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Transformacia vysokého skolstva
na Slovensku

SkoLsmyp Vel

v Kto ma urobit transformaciu vysokého
skolstva na Slovensku?

v' Budeme ¢akat na transformaciu alebo sa
zapojime do tohto procesu?

v Vieme, ¢o potrebuje nase Skolstvo?



SkoLsmyp Vel

Transformacia vysokého skolstva
na Slovensku

v Ma urobit’ transformaciu vysokého Skolstva na
Slovensku Ministerstvo skolstva?

v Ma urobit transformaciu vysokého Skolstva na
Slovensku rektorska konferencia?

v Ma urobit transformaciu vysokého Skolstva autorska
skupina?

v' Maju urobit’ transformaciu vysokého Skolstva odbory?

v Odpoved: VSetci spolo¢ne!!!



Transformacia vysokého skolstva

i&iswlf‘ na Slovensku
» Projekt ,Dobra reforma - Stratégia rozvoja slovenského
vysokého  Skolstva® navrhuje  transformaciu
slovenského vysokého skolstva pre 21.
storocie

> Ciefom projektu je zasadna reforma slovenského

vysokého skolstva, ktora bude reflektovat dynamicky

sa meniace podmienky spoloCnosti pri prechode na 21.
storocCie



Transformacia vysokého skolstva
Jotsra V2 na Slovensku
J C

CO PRINESIE DOBRA REFORMA ?

v Posilni Slovensko z pohladu vedomostnej urovne
a zaradi ho medzi najvyspelejsie krajiny v EU a vo
svete.

v Ukaze, ze Slovensko vie si najst vlastnu cestu
rozvoja zalozenu na najlepsich tradiciach vzdelavania
pocnuc Cyrilom a Metodom, J. A. Komenskym,
sturovskou generaciou, epochou |[. slovenskeho
gymnazia a slovenskych ucencov.



Poéty zamestnancov a $tudentov na VVS k 31.10.2017/ 30.6.2013
menej o 79 212 000 € menej o 35 046 Studentov VS

) Nepedagogicki zamestnanci Vysk.z./ped. B . _
Y Spolu zamestnanci Ped. zam. . . . ) vysk.zam. Spolu Studenti/ rozdiel
S (bezSD aSJ) dotzo st.rozp. rozdiel 2017/2013
2017/2013 2017/2013 2017/2013 2017/2013
2017/2013 2017/2013 2017/2013 v %
UK
4 426,6/4 424.,6 2 039,2/1 966,4 1545,1/1 657,8 553,2/623 991,9/1 034,8 400,4/440,0 19,6/22,4 24 445/27553 3108
UPJS 1466,9/1 362,8 657,4/ 618,2 558,3/ 561,6 125,5/197,5 432,8/ 364,1  125,9/101,0 19,1/16,3 7449/8441 992
PU 1033,2/1 027,4 531,7/ 526,0 430,9/ 376,2 213,4/234,5 217,5/ 1417 27,4/31,1 51/ 59 9153/10 105 952
UCM 476,0/ 492,7 304,3/ 325,9 164,2/ 151,7 124,4/143 39,8/ 87,0 3,2/9,1 1.0/ 2,8 5147/5984 837
UVLF
594,6/ 525,4 214,6/ 193,1 338,1/ 2954 55,2/ 58,5 282,9/ 236,9 38,9/27,4 18,1/14,2 2035/2 185 150
UKF
923,6/ 957,0 530,8/ 533,0 359,3/ 323,0 194,2/270 165,1/ 53,0 9,0/23,0 1,7/ 43 8289/11714 3425
UMB
1437,8/1160,1 517,0/ 594,2 420,5/ 451,4 187,5/263 233,0/188,4 13,9/34,8 2,7 58 7986/11387 3401
TVU
507,4/543,2 289,2/ 313,3 189,1/ 202,4 119,9/158 69,2/ 44,4 11,1/11,7 3,8/ 3,7 4944/6653 1709
STU 2 489,5/2 804,2 987,6/1 089,7  1031,4/1 099,7 304/390,5 727,41 709,2 340,6/386,1 34,5/35,4 13228/17 125 3897
TUKE
1714,1/1 853,1 762,2/ 814,7 738,9/ 621,6 211,1/302,6 527,8/ 319,0 122,8/165,1 16,1/20,2 9052/13169 4117
Zu 1462,8/1 465,9 592,6/ 639,1 626,8/ 482,2 210,7/257,5 144.6/ 224,7 153,9/156,0 25,9/24,4 9032/ 11140 2108
TUAD 392,3/ 356,5 123,3/ 172,8 131,0/ 150,0 62,8/ 96,1 68,2/ 53,9 15,9/14,7 12,9/ 85 2376/ 3875 1499
EU 1017,8/1 243,6 493,0 616,2 432,4/ 434,6  186,5/246,9 245,9/ 187,7 30,9/40,0 6,3/ 6,5 7944/ 10659 2715
SPU 1113,1/1 120,0 448,9/ 440,8 581,8/ 514,41 176,5/220,7 405,3/ 293,4 77,4/76,2 17,3/17,3 7582/ 9481 1899
TUZVO 656,4/ 747,5 2429/ 268,4 287,0/ 352,9 77,3/110 209,7/ 242,9 47,3/55,7 19,5/20,7 3033/ 4502 1469
VSMU 287,1/ 296,4 180,5/ 174,7 95,3/ 96,4 28,6/ 24,3 66,7/ 72,1 11,3/25,3 6,3/14,4 1030/ 1094 64
VSvu 215,4/209,2 115,8/ 105,3 94,2/ 85,3 18,4/ 15 75,8/ 70,3 4,6/18,6 4,0/ 17,7 662/ 674 12
AU 190,0/ 179,70 1147/ 112,0 73,3 /63,7 15,4/ 13 57,9/ 50,7 0,0/0,0 0/0 553/ 586 33
KU 536,6/635,60 329,7/ 380,8 176,5/ 221,2 102,8/177 73,7/ 44,2 4,9/11,5 15/ 3,0 4177/7517 3340
uJs 206,5/174,00 110,3/ 96,1 60,2/ 62,1 48,5/ 55,8 11,7/ 6,3 3,5/0,8 3,2/ 0,8 1747/2061 314

Spolu: 20 647,7/21578,9 9558,0/9980,7 9616,5/8172,4/ 3015,5/3856,9 6 601 1442,9/1628 15,0/ 16,3 130 859/ 165 905



PRECO JE DOBva'JvREFORMUA
:r—‘E POTREBNE UROBIT CO NAJSKOR

Nedofinancovanost VVS 79 212 000 €

THP zamestnanci a administrativa

(0]
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SkoLsmyp Vel

PRECO JE DOBRU REFORMU POTREBNE

UROBIT CO NAJSKOR

Priemerny plat zamestnancov VVS spolu za roky 2014, 2015, 2016 a 2017 zo vSetkych zdrojov

.. rozdiel v € rozdiel v % rozdiel rozdiel
kategéria 2014 2015 2016 2017 2017 - 2016 2017 - 2016 2016 - 2015 | 2015 - 2014
1 2 3 4 5=4-3 6=4/3
v xee e R
v§ uditelia 1322,6 1 338,5 1437,2 1513,6 76,4 105,32% 98,7 15.9
. . . o
vyskumni zamestnanci 1 062,0 1105,0 1185,7 1 260,6 74,9 106,32% 80,7 43.0
neucitelia (aj SD+SJ) 760,9 779,3 826,7 871,1 44,4 105,37% 47.4 184
vietci zamestnanci VS 1042,6 1062,3 1135,7 1196,8 61,1 105,38%0 73.4 197
Priemerny plat zamestnancov VVS spolu za roky 2014, 2015, 2016 a 2017 zo Statneho rozpocdctu
(zdroj 111)
, . rozdiel v € rozdiel v % rozdiel rozdiel
kategéria 2o ZEE 2o 20T 2017 - 2016 2017 - 2016 2016 - 2015 | 2015 - 2014
1 2 3 4 5=4-3 6=4/3
S Ci i (o)
v§ ucitelia 1 230,5 1244,9 1 333,5 1407,4 73,9 105,54% 88.6 14.4
. . . o
vyskumni zamestnanci 980,5 1018,3 1 091,6 1154,4 62,8 105,75% 73.3 37.8
S 1 : Q S (o)
neuditelia (aj SD+SJ) 704,1 724,7 769,3 814,9 45,6 105,93% 44.6 20.6
v§etci zamestnanci VS 978,7 999,0 1 066,9 1126,9 60,0 105,62%0 67.9 20.3




Vizia rozvoja slovenskych vysokych skol
pre informacnu spolocnost’ 21. storocCia

* VVyvoj fudskej spoloCnosti je zakonity proces, ktory prebieha v sulade so zakonmi

evolucie, ktorymi su:

- zakon vzniku a zaniku, - zakon postupnej zmeny.
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Vizia rozvoja slovenskych vysokych skol
pre informacnu spolocnost’ 21. storocCia

indikatory zlomu vo vyvoji na rozhrani industrialna spolo¢nost — informacna spolocnost’

. Clovek ako jedinec v sUéasnej spolocnosti je v interakcii s tromi
,svetmi’:

ulgltalny

Qt—l/
virtualnarealita

dolovanie dat

dobyvanie znalosti

digitalizacia
P e humanny
materialny v svet
INOVACIE J




Transformacia vysokého skolstva
Zr“l: na Slovensku

Kazdy obcCan v informacnej spolocnosti bude potrebovat pre
svoj aktivny a kvalitny zivot primeranu gramotnost’ vo vztahu ku
kazdému z uvedenych ,svetov”.

Vysokoskolsky vzdelany cClovek bude musiet byt z tohto
hladiska velmi dobre pripraveny nielen odborne vzhfadom na
absolvovany odbor, ale bude musiet byt velmi dobre vybaveny
suborom kompetencii aj pre digitalny a humanny ,svet".

Tak je mozné skutoCne naplnit’ poslanie vysokych Skol, ktorym
je harmonicky rozvoj osobnosti.

V tomto poslani su vysoke skoly nezastupitelne, pretoze
vychova na zakladnych a strednych sSkolach ma uplne iné
atributy ako vychova na vysokej skole.



SkoLsmyp Vel

>

Transformacia vysokého skolstva
na Slovensku

PRECO PRAVE VYSOKE SKOLY?

Vv 21. storo€i dochadza k zlomu vo vyvoji [ludskej
spoloCnosti a vytvara sa informacna spolocnost’, v ktorej

hlavnu ulohu ma vychova a vzdelavanie.

Vysoké skoly majua v su€asnosti ulohu transformovat’

industrialnu  spoloCnost  Slovenska na  spolocnost’
informacnu, zaloZzenid na zhodnocovani informacii a
znalosti.

Projekt Dobra reforma umoznuje transformaciu VS na
univerzity 21. storoéia, & sa odzrkadli v celom

vychovno-vzdelavacom systéme a o

vedecko-vyskumnej ¢innosti posilnenim univerzit
vyskumného charakteru.



SkoLsmyp Vel

Transformacia vysokého skolstva
na Slovensku

PRECO PRAVE VYSOKE SKOLY?

» Hlavnou uUlohou slovenského vysokého &kolstva pre

nasledujuce roky je statt na cele transformacie

industrialne] spolo€nosti Slovenska na spolocnost’
informacnu.

> Vysoké skoly maju pred sebou ciel zabezpecit’ pre potreby

informaénej spoloénosti dostatok specialistov a
standardizaciou studijnych programov vsSetkych odborov

dosiahnut’ standardné informacéné kompetencie
vSetkych absolventov vysokych Skol.



Transformacia vysokého skolstva
Sty e na Slovensku
J C

PRECO PRAVE VYSOKE SKOLY?

» V nasledujucich rokoch budu ubudat’ pracovné pozicie v priemysle
z dévodu jeho restrukturalizacie (priemysel 4.0 = bezobsluzné
systémy, umela inteligencia a internetizacia produktov

> atechnologii).

> Pracovné prilezitosti sa presunt do inovacného priemyslu, do
IT odvetvia, do sluzieb a tiez do vedy a aplikovanéeho
vyskumu.

» Postupne dbjde k vytvoreniu nového modelu postavenia ¢loveka v
spoloénosti, ktorého aktivita sa presunie z vyrobného procesu do

dusevnej oblasti.



Transformacia vysokého skolstva
oisT V2 na Slovensku
J C

CO JE NEVYHNUTNE UROBIT?

Vychodiskovym riesenim transformacie vysokoskolského vzdelavania
je primerana miera Standardizacie studijnych programov
na vSetkych VS v SR a interdisciplinarita

standardizovana struktira étudij ného programu na 1-'}-*snkej skole

predmety pre
dals

rozvoj osobnosti

predmety pre predmety pre

odbornu orientaciu informacné kompetencie




Transformacia vysokého skolstva
“"ﬁmm“ﬁ‘ na Slovensku

CO POTREBUJEME V SKOLSTVE NA SLOVENSKU?

» Potrebujeme nie evoluciu, ale revoluciu vo vzdelavani,
suCasny skolsky systém pretransformovat’ pre potreby
informacnej spoloc¢nosti.

» Informacné technologie spolu s kvalithymi ucitel'mi
vytvaraju prilezitost vniest revoluciu do procesu
vzdelavania.

> Pre rozvoj uéitel'skych kompetencii VS uéitelov je
potrebné v ramci celozivotného vzdelavania organizovat
na vysokych skolach kurzy vysokoskolske] pedagogiky,
ale aj ich nadstavbu — kurzy manazérstva kvality
vysokoskolskej vyuchy.



Co potrebuje dnes slovenské vysoké
skolstvo?

Vychodiska pre reformu vysokeho skolstva:

« Je potrebné deklarovat na urovni vlady SR zacCatie procesu budovania
informacnej spolocnosti ako integrovanej sucasti celosvetovej
informacnej spolo€nosti.

« Lidrom tohto procesu sa ma stat MSVVaS SR.

- Je potrebné pripravit viziu rozvoja VS do roku 2030.

- Standardizovat $tudijné programy v zmysle vizie.
 Manazerstvo kvality vysokej Skoly a manazerstvo kvality vyucby.
« Rozvoj osobnosti $tudenta VS.

« Stratégiu rozvoja a strategické ciele s metrikami.

. Stanovit $tandardy pre vstup na VS.

« Financie a financovanie.



,Neprezije najsilnejsi druh,
ani najinteligentnejsi, ale ten,
ktory sa najlepsie prispbésobi zmene.”

Charles R. Darwin
(1809 — 1882)




