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Pohl'ad na edukaciu dnes a zajtra

Sucasny sp6sob vzdelavacieho procesu malo stimuluje rozvoj osobnosti studenta.

Rozsah predmetov potrebnych pre rozvoj osobnosti studentov je v nepomere k
odbornym predmetom.

Napriek tomu Zakon o VS hovori o harmonickom rozvoji osobnosti.

Chyba koncepcia rozvoja prierezovych/prenositelné kompetencii vo vysokoskolskom
vzdelavani.

Ked chceme uskutocnit transformaciu spoloénosti - je potrebné pripravit ludi, ktori tuto
zmenu uskutocnia — expertov, vizionaroy, lidrov.
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Metdody a formy
vyucby

Sprievodca informacnym prostredim

Mat zadujem o pozndvanie, samostatne
zaobchadzat s informaciami, ziskavat informacie
a hodnotit, selektovat

Informacie z r6znych zdrojov, ktoré si Student za
pomoci pedagdga sam vybera

Doraz na prierezové kompetencie Studenta

a schopnost pouzit ich v praxi

Doraz na sebahodnotenie Studenta, r6zne formy
hodnotenia

Dialég, vymena informacii medzi pedagdgom,
Studentami

Doraz na komplexné rozvijanie kognitivnej,
psychomotorickej a socialno-afektivnej stranky
osobnosti Studenta

Iniciativnost a tvorivost uc¢ebno-poznavacej
cinnosti Studenta

PocitaCe a moderné digitalne technologie



digitalny - virtualny

humanny

Clovek je v interakcii s “tromi svetmi*
k tomu ma dispozicii

ruky — zrucnosti,

hlavu - 1Q,

srdce - EQ.
Na prvom mieste v informacnej
spolocnosti je Clovek — tvorca vsetkych
hodnot.




Informacna spolocnost

Ciel' - reforma VS
pre 21. storocie

* Akcentovanym cielom edukacie

v informacnej spolocnosti je Clovek

* Edukacny proces v informacnej
spolocnosti musi byt
Zamera n\,’ na Vykon (adaptabilita, flexibilita, vytrvalost, odolnost

Moralka (integrita, spravodlivost, empatia, etika)

Osobnost (sebariadenie, sebapoznévanie, sebakceptovanie)



Kl'Gcové predmety zamerané
na rozvoj osobnosti pre humanny svet

* Filozofia

* Psychologia
* Etika

* Estetika

* Sociologia

* Politologia

* Religionistika



Prenositel'né kompetencie
pre informaénua spoloénost’
zastupené obhsahom predmetov

Komunikacia, rétorika a prezentacia
Liderstvo a timova praca

Komunikacny protokol v
spolocenskom styku

Manazment stresu
Manazérska psychologia

Multikulturalizmus v globalnej
spoloCnosti

Ekoldgia a environmentalistka
Umenie, kultura a historia

 Selektivny pristup k informacnym
zdrojom v IS

» Zakonitosti vyvoja ludskej spolocnosti

Analyza  ziskavania  prierezovych  kompetencii na
slovenskych vysokych skolach, 2016

Pokrytie kompetencii v §t. programoch, predmetoch na VS
https://www.minedu.sk/data/att/10091.pdf
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Osobnost’ 21. storocia
(ukazovatele)

* Duchovna osobnost’ (= krestanské a humanistické zaklady vzdelania, kultiirna tradicia).

* Tvoriva osobnost’ (= tvorivost’, motivacia, kritické myslenie, vedecké metody, schopnost’
realizacie).

* Pracovita osobnost’ (= ucit’ sa ucit’, osvojenie technologii a kultury, neustaly sebarozvoj,
schopnost’ kooperacie, motivacia)

 Liberalne vzdelana osobnost’ (= mnohostranna vychova, v§eobecné vzdelanie,
internacionalny rozmer vzdelania).

 Socidlna vzdelana osobnost’ (= roznorodost’ kultury, prijimanie zodpovednosti a povinnosti,
rodina).

* Environmentalne vzdelana osobnost’ (= prirodné vedy, ekoldgia a etika, jednota a konflikty
cloveka s prirodou).

* Integrovana Pudska osobnost’ (= jednota individudlneho rozvoja so schopnost'ou Zit’ v
spoloCnosti a prinasat’ vklad k jej rozvoju).



,Clovek sa rodi s vnitrom, o ktoré sa treba edukdciou starat, aby bolo tym,
¢im byt ma: ,humannym®“, pretoze Clovek je povoldvany k svojmu
bytostnému urceniu,
k ludstvu,

k ludskosti: Homo educandus.”

Radim Palous, Zuzana Svobodovd: Homo educandus. Filosofické zdklady teorie vychovy






Technicka univerzita v KoSiciach

Rektorat - Katedra spolocenskych vied l
‘ vyucba spolocensko-vednych vyucba humanitne
redmetov na fakultach zameranych predmetov
zabezpecCovana priamo
fakultami

e Fakulta banictva, ekoldgie, riadenia a
geotechnoldgii

e Ekonomicka fakulta

e Fakulta vyrobnych

technologii
e Fakulta elektrotechniky a informatiky e Fakulta umeni

e Stavebnad fakulta e Leteckd fakulta

e Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie
e Strojnicka fakulta
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Zaklady podnikatelskych zrucnosti pre neeokonémov

(neekonom. stud. odbory)
— celouniverzitny interdisciplinarny predmet

Ekonomické a manazérske
aspekty podnikania

Podstata a predpoklady podnikania v
trhovom prostredi

Manazment podniku

Financné zabezpecenie podnikania
Legislativny ramec podnikania
Riziko v podnikani

Podnikatelsky plan a marketing v
podnikani

Financna analyza podniku

Zivotny cyklus podniku a ukonéenie
podnikania

Humanitné a spoloc¢enskovedné
aspekty podnikania

Kvalifikacia a kariéra
Osobnost podnikatela
Inovativnost a kreativita v podnikani

Komunikacné a prezentacné zrucnosti
podnikatela

Vedenie ludi a timova praca

Etické aspekty podnikania: etika podnikania a
podnikatela

Politika a podnikatelské prostredie. Korupcia

Zosuladenie osobného a pracovného zivota



Prinos spolocensko-vednych predmetov:

zakladnych
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Prinos spolocensko-vednych predmetov:
aplikovanych

_ . Skala 1-6
4,74 InZinierske $tudium
4,42
4,91
4,51
5,13
4,35
5,03
4,66
5,08
Priemer  BENNNEA:



Rozvoj osobnosti - ziada si radikalnu zmenu
- v odbornej orientaciu,

- v informacné/digitalne kompetencie,

- v dalsom rozvoji osobnosti.

https://www.youtube.com/watch?v=LrhmHbDLM80 -5 trendov tvoriacich buducnost prace
https://www.youtube.com/watch?v=kicRXyE8SaY — Priemysel 4.0 pozaduje nové
kompetencie

Ktorym zrucnostiam sa ucit' pre pracu buducnosti

https://www.yvoutube.com/watch?v=KnokBXDT90q



https://www.youtube.com/watch?v=LrhmHbDLM8o
https://www.youtube.com/watch?v=ktcRXyE8SaY
https://www.youtube.com/watch?v=KnokBXDT9Qg

