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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

zaver obcCianskeho roka je uz tradi¢ne
v znameni schvalovania zakona o Stat-
nom rozpocte. V Statnom rozpocte je
zaratané zvysenie platov vSetkych za-
mestnancov Skolstva od 1. 1. 2023 a od
1. 9. 2023, ale aj financovanie preva-
dzok vSetkych typov Skél a Skolskych
zariadeni, na ktoré sa Statny rozpocet
vztahuje.

Ostava otazka, bude to stacit? Nezia-
duca inflacia spésobuje enormny rast
cien tovarov a sluzieb. Ceny energii
a tepla zdrazeli ako nikdy predtym.
Vzdelavanie a vychova vSak musia
pokraCovat. Vlada sa ma postarat,
aby nedoslo k energetickému kolapsu
v Skolstve.

V suvislosti s energetickou krizou sa
v roku 2023 bude osobitne rozpoctovat
rezerva na kompenzacné opatrenia su-
visiace s rastom cien energii v objeme
3,4 miliardy eur. V tejto sume maju byt
zahrnuté aj kompenzacie pre skolstvo.
Rozdelenie objemu finan¢nych pro-
striedkov na platy pedagogickych, od-
bornych a nepedagogickych zamest-
nancov schvélenych v Stathom rozpog-
te pre regionalne Skolstvo je v kompe-
tencii zriadovatela. Ich objem v prene-
senom vykone je viac ako 2,1 miliardy
eur.

V rdmci originalnych kompetencii budu
mesta a obce rozpoctovat vydavky aj
pre MS, ZUS, SKD, CVC &i 3kolské
jedalne z planovaného objemu, ktory je
viac ako 2,6 miliardy eur. Vy3Sie uzem-
né celky plnia zriadovatelsku funkciu
k financovaniu strednych $kol, ako aj
rozpocCtuju vydavky na financovanie
chodu $kolskych zariadeni a stredo-
Skolskych internatov z planovaného
objemu podielovych dani viac ako 1,1
miliardy eur.

Osobné vydavky zamestnancov verej-
nych vysokych $kol vychadzaju z tran-
sferu rozpisaného v kapitole Minister-
stva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SRvsume 575 miliénov eur.

Tieto udaje sa vztahuju k platom za-
mestnancov Skolstva. Vieme, ze politici
a odbornici maju na Statny rozpocet
rozdielne nazory. Nadou ulohou je, aby
sa to, o sme dosiahli v Kolektivnej
zmluve vySSieho stupniu na rok 2023,
dostalo k zamestnancom Skolstva.

Dakujem vam vsetkych za pracu, ktord
ste vykonali v prospech odborov a Skol-
stva, a prajem vam nadherné Vianoce
avSetko dobré v novom roku 2023.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvézu

Spokojné prezitie vianocnych sviatkov
a v novom roku vela Stastia, zdravia, osobnych
i pracovnych uspechov vam Zela

redakcia casopisu
Aktuality zvizu
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Uvodné rokovanie s novym ministrom

skolstva

na 12. oktdébra 2022 sa vedenie

Odborového zvazu skolstva stretlo
na prvom rokovani s novym ministrom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Janom Horeckym. Odborovy zvaz Skol-
stva zastupoval predseda Pavel Ondek,
podpredsednic¢ka Ingrid Gamdcikova,
podpredseda Miroslav Haban a veduci
Uradu zvazu Juraj Stodolovsky. Za mi-
nisterstvo bola pritomna aj generalna
riaditelka kancelarie ministra Jana
Lysakova, generalna riaditelka sekcie
rozpoCtu Lucia Zemanova a riaditel
odboru komunikacie a marketingu To-
mas Kostelnik.

Minister Skolstva reagoval, Ze si uve-
domuje svoju nefahku ulohu a naro¢nu
situaciu, v ktorej sa slovenské Skolstvo
nachadza. Uviedol, Ze jeho prioritou je
zvySovanie kvality vychovno-vzdela-
vacieho procesu a atraktivity ucitel'ské-
ho povolania. Jednym z nastrojov na
dosiahnutie tohto ciela je aj zmena
normativneho financovania, prostred-
nictvom ktorej by do Skolstva mohlo
smerovat viac financnych prostriedkov.
Aktualne podla jeho slov ministerstvo
pracuje na dofinancovani normativnych
nakladov, ¢im by sa mali pokryt zvyse-
né prevadzkové naklady, ale aj inves-

zamestnancov Skolstva pod minister-
stvo Skolstva, na ¢o zvaz upozornoval
uz v peticii z roku 2016. Zdoéraznila
nedostatocny pocet nepedagogickych
zamestnancov napriek zvySujucim sa
uloham, ktoré Skolam legislativa ukla-
da. Upozornila tiez na alarmujuci hro-
ziaci nedostatok pedagogickych za-
mestnancov v najblizSich rokoch z do-
vodu nizkeho poctu absolventov peda-
gogickych fakult najma v prirodoved-
nych odboroch. Poziadala ministra
o doCasné rieSenie, aby na nevyhnutny
Cas bolo mozné opakovane predlZzovat
pracovné zmluvy zamestnancom, ktori

Predseda zvazu Pavel Ondek na uvod
zablahozelal panovi Horeckému k vy-
menovaniu do funkcie a poprial vela
uspechov. Nasledne ministra informo-
val o aktivitach a poslani zvézu a pred-
stavil najdélezitejSie témy, ktorym sa
aktualne venujeme. Zdbraznil, ze odbo-
rovy zvaz je spolahlivy socialny partner
a ma zaujem nadalej spolupracovat
s ministerstvom na tvorbe novej legisla-
tivy. Prvoradou témou je navrh statneho
rozpoctu na rok 2023 v oblasti $kolstva.
Pavel Ondek zd6raznil, Ze je nevyhnut-
né, aby rozpoCet zohladnoval dohodnu-
tu valorizaciu tarifnych platov vSetkych
zamestnancov Skolstva na zaklade
podpisanej KZVS na rok 2023 a tiez
zvySené naklady na elektricku energiu,
ktoré spOsobuju problémy s prevadz-
kou 8kél a Skolskych zariadeni. Zaroven
poziadal ministra, aby dohliadol, zZe
valoriz&cia tarifnych platov nebude na
Ukor kratenia nadtarifnych zlozZiek platu.
Predseda zvazu tiez upozornil na pretr-
vavajuci nesulad zaciatku tarifnej ta-
bulky zamestnancov vo verejnej sprave
(nepedagogickych zamestnancov)
s uroviiou minimalnej mzdy.

ticny dlh na zariadeni a vybaveni Skol.
Zdbraznil, Ze je pre neho prioritou, aby
napriek vysokym cenam energii mohla
prevadzka $kél fungovat bez vyraznej-
Sich obmedzeni. Schvalené dofinanco-
vanie roku 2022 na urovni 30 mil. eur
pre regionalne Skolstvo a 17 mil. eur
pre vysoké Skoly vraj nie je konecné
a zvySené naklady sa budu priebezne
monitorovat. V suvislosti s vysokym
Skolami ubezpecil, Zze nebude pokraco-
vat' v znizovani ich rozpocCtov a ma za
ciel zmenit metodiku napoctu, ktora
bude viacej zohladfiovat plan vykonov
a reviziu vydavkov. Pozornost tiez
upriamil na Plan obnovy a odolnosti SR,
ktory je prilezitostou na zlepSenie slo-
venskej ekonomiky.

Podpredsednitka zvézu a predsed-
nicka Zdruzenia zakladného Skolstva
Ingrid Gam¢ikova otvorila tému nejed-
notného financovania osobnych nakla-
dov v regionalnom Skolstve a problémy,
ktoré pravidelne maju mesta a obce pri
zvySovani platov zamestnancov $kol-
stva v ramci svojich originalnych kom-
petencii. RieSenim je zjednotenie finan-
covania osobnych nakladov vSetkych

dosiahli vek 65 rokov. Dotkla sa aj
otazky individualneho profesijného roz-
voja so zameranim na vzdelavanie pe-
dagogickych a odbornych zamestnan-
cov.
Podpredseda zvazu a predseda Zdru-
Zenia vysokych 5kél a priamo riadenych
organizacii Miroslav Haban upozornil
na pokracujuci pokles rozpoctov verej-
nych vysokych $kél, o spdsobuje pre-
pustanie zamestnancov a ohrozuje
uroven a samotny chod vysokych Skél.
Pripomenul, Ze reformu nie je mozné re-
alizovat bez dostatocného finanéného
krytia. Zdéraznil, Ze veda a vyskum su
na Slovensku dlhodobo finanéne poddi-
menzovang, ¢o brani rozvoju technolo-
gickych inovacii na vysokych Skolach
a ich prirodzenej spolupraci s vyrobnou
sférou.
Na zaver sa predseda zvazu a minister
Skolstva zhodli na potrebe pravidelnych
stretnuti a spoluprace pri presadzovani
novej legislativy v prospech zamest-
nancov Skolstva.
Text a foto:
Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu




Ciele a program Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na rok 2023

vychadzaju z Cielov a programu zvazu na roky 2022 — 2026

schvalenych VIII. zjazdom zvazu

|
Pracovna, mzdova, socialna,
profesijna oblast’ a oblast’' BOZP

Vtejto oblasti bude zvédz najma:

a) udrziavat’ zamestnanost’ formou po-
moci ¢lenom zvazu na vSetkych Sko-
lach a v Skolskych zariadeniach,

b) nadalej presadzovat prechod finan-
covania osobnych nakladov vset-
kych zamestnancov Skolstva pod
preneseny vykon Statnej spravy,

c) presadzovat vysku funkénych platov
vychadzajucich zo zvysSenia platov
na zaklade KZVS tak, aby nedoSlo
k zniZzeniu nadtarifnych zloziek platu
(najma osobnych priplatkov),

d) postupne zvySovat ¢lensku zakladriu
s akcentom na ziskavanie mladych
zamestnancov Skolstva,

e) organizovat stretnutia s mladymi za-
mestnancami Skolstva (odborarmi aj
neodborarmi) v spolupraci s regio-
nalnymifunkcionarmi,

f) nadalej poskytovat tradicné sluzby
¢lenom predovSetkym vo forme bez-
platného pravneho poradenstva,
informovanosti o zmenach legislati-
vy, zvyhodnenych rekreacnych po-
bytov, podporného fondu a bezuroc-

g) rozvijat ponuku exkurzno-vzdelava-
cich pobytov EXOD pre odborarov
aichrodinnych prisludnikov,

h) poskytovat zvyhodnené podmienky
na vyuzivanie benefitov pre ¢lenov
zZvazu,

i) spolupracovat' s KOZ SR pri zabez-
peCovani €o najpriaznivejSich pod-
mienok pre zamestnancov pri odcho-
de do déchodku,

j) nadalej presadzovat zmenu pracov-
nych pomerov ucitelov vysokych $kol
z doby urcitej na dobu neurcitu,

k) spolupracovat s ministerstvom Skol-
stva pri zabezpeceni vacsej ochrany
zamestnancov Skolstva pred utokmi
zo strany ziakov a rodicov,

I) zabezpeCovat vzdelavanie pedago-

gickych a odbornych zamestnancov
s ciefom ich profesijného rozvoja
s uplatiovanim vyhodnejSich pod-
mienok pre odborarov,

m) realizovat kontroly a poradenstvo
v oblasti BOZP na zaklade schvale-
ného planu,

n) pokragovat v spolupraci s MSVVa$
SR, MPSVaR SR, in§pektoratmi pra-
ce, so Slovenskym narodnym stre-
diskom pre fudské prava a s dalSimi
relevantnymi socialnymi partnermi,

0) medializovat' aktivity zvdzu na na-
rodnej aj regionalnej urovni s dora-
zom na vyuzivanie elektronickych fo-
riem komunikacie a socialnych sieti.

Il
Podpora kvality a rozvoja
vychovno-vzdelavacieho procesu

V tejto oblasti bude zvéz najma:

a) podporovat’ aktivity socialnych part-
nerov pri zabezpecovani kvality
vzdelavania,

b) podporovat zvySovanie urovne od-
borného vzdelavania rokovaniami so
zastupcami ministerstva Skolstva
(Statnym tajomnikom) prostrednic-
tvom ¢lenstva v Rade vlady pre od-
borné vzdelavanie,

c) v ramci zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky za-
kon), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pe-
dagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch, zakona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbor-
nom vzdelavani a priprave nadalej
presadzovat aktualizané zmeny
obsahu vzdelavania a metéd vyuco-
vania pre skvalitnenie vychovy
a vzdelavania v regionalnom $kol-
stve a Studia na vysokych Skolach,

d) v pripade navrhov na privatizaciu
a komercializaciu sluzieb v oblasti
Skolstva prezentovat odmietavy
postoj najma pri rokovaniach s mi-
nistrom Skolstva.

1]
Koordinacia pri presadzovani
prijatych ciefov na narodnej
a medzinarodnej Urovni

Zvéz bude na narodnej trovni:

a) presadzovat svoje poziadavky v ko-
ordinacii s KOZ SR, prostrednictvom
Hospodarskej a socialnej rady SR,
kolektivneho vyjednavania, rokova-
niami so Statnymi organmi, samo-
spravou, s profesijnymi organizacia-
mi a asociaciami vratane uzatvara-
nia dohdd o spolupraci,

na medzinarodnej urovni:

b) pokracovat v dobrej spolupraci
s partnerskymi organizaciamiv ram-
ci Education International (EI),
Europskeho odborarskeho vyboru
pre vzdelavanie (ETUCE) a s bliz-
kymi partnerskymi Skolskymi odbo-
rovymi zvazmi v zahraniéi (CR,
Polsko, Pol'sko, Madarsko, Bulhar-
sko, Ukrajina),

c) presadzovat zaujmy zamestnancov
Skolstva prostrednictvom Eurép-
skeho sektorového socialneho dia-
l6gu (ESSDE),

d) prehlbovat nadStandardné vztahy
s CMOS PS a VOS na Ustrednej
aregionalnej urovni,

e) zapajat sa do programov EU pro-
strednictvom projektov ETUCE
s ciefom zvySovania urovne vycho-
vy, vzdelavania a vedy a profesijné-
ho rozvoja zamestnancov $kolstva.

v
Zaver

Ciele a program zvézu na rok 2023 je
otvoreny dokument. Predsednictvo
zvazu mOze v priebehu roka upravovat
jednotlivé priority v reakcii na aktualnu
situaciu a poziadavky ¢lenov. Vyhodno-
tenie plnenia cielov a programu zvazu
bude rade zvézu predlozené v roku
2024.



Nova vyhlaska o zakladnej skole

Jeden z viacerych vykonavacich
predpisov, no velmi dolezity pre
zakladné sSkoly je vyhlaska o za-
kladnej $kole, konkrétne VYHLASKA
€. 223/2022 Z. z. Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o zakladnej Skole.

Zrusena je vyhlaska ¢. 320/2008 Z. z.
Ministerstva Skolstva Slovenskej repu-
bliky o zakladnej Skole

Predmet upravy novej vyhlasky o za-
kladnej skole

organiz4cia zakladnej Skoly,
vychovno-vzdelavacia €innost v za-
kladnej Skole vratane integracie zia-
kov so Specialnymi vychovno-vzdela-
vacimi potrebami a vychovno-vzdela-
vacia ¢innost' mimo nej,

plnenie povinnej Skolskej dochadzky
vratane jej plnenia mimo Uzemia Slo-
venskej republiky,

hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly,
bezpecnost a ochrana zdravia Ziakov
zakladnej Skoly,

externé testovanie ziakov zakladnej
Skoly.

Kompetencie riaditela

V Casti o organizacii zakladnej Skoly sa
upravuju kompetencie riaditela Sko-
ly a poradné organy riaditela

« VV zakladnej Skole mozno zriadit funk-
ciu zastupcu riaditefa zakladnej Skoly.
Ak funkcia zastupcu riaditela zaklad-
nej Skoly nie je zriadend, riaditela
zakladnej Skoly zastupuje pedago-
gicky zamestnanec pisomne pove-
reny riaditelom.

Povodné znenie — Riaditel Skoly mé-
Ze poverit usmerfiovanim vychovno-
-vzdelavacej €innosti Skoly svojho za-
stupcu.

Poradné organy

Poradnym organom riaditela, ktory
prerokuva pedagogicko-organizac-
né otazky vychovno-vzdelavacej ¢in-
nosti, je pedagogicka rada.

Clenmi pedagogickej rady su vetci
pedagogicki zamestnanci a odborni za-
mestnanci zakladnej Skoly.

Riaditel moéze ako svoj poradny
organ, ktory prerokiiva pedagogicko-
-didaktické a organizacné otazky vy-
chovno-vzdelavacej cinnosti, zriadit
metodické zdruzenie, predmetovu ko-
misiu alebo koordinaény tim.

« Ak riaditel nezriadi MZ, PK, koordi-

nacny tim, jeho poradnym organom je
pedagogickarada.

« Clenovia metodického zdruzenia sa
organizuju podfa stupna vzdelavania,
na ktorom vykonavaju pracovnu ¢in-
nost.

« Clenovia predmetovej komisie sa
organizuju podla vyucovacieho pred-
metu alebo skupiny pribuznych vy-
ucovacich predmetov, ktoré vyucuju.

« Clenovia koordinaéného timu sa
organizuju podla Specifickej témy, na
ktoru sa vo svojej pracovnej ¢innosti
zameriavaju.

Organizaciavyucovania

Zaciatok Skolského vyucovania sa ne-
zmenil, ani podmienky, kto ho urCuje
a s kym prerokuva.

Cize zadiatok $kolského vyudovania
urCuje riaditel po prerokovani pedago-
gickou radou a radou Skoly najskor
o 7.00 hodine a najneskér o 9.00
hodine.

Rovnako bez zmien je i vyucovanie
organizované v popoludniajsich ho-
dinach.

Rozvrh hodin

Rozvrh hodin je spracovany v § 2.
Rozvrh hodin urcuje riaditel po preroko-
vani pedagogickou radou.

Rozvrh hodin sa zverejiiuje v kazdej
triede a na webovom sidle zakladnej
Skoly, ak ho zakladna Skola ma zriade-
né.

Poc¢as mimoriadneho prerusenia
Skolského vyucovania v zakladnej
Skole moéze riaditel' urcit’ rozvrh
hodin aj bez prerokovania pedago-
gickou radou; rozvrh hodin sa zverejni
na webovom sidle zakladnej Skoly, a ak
ho zakladna Skola nema zriadené,
zverejni sa nainom pristupnom mieste.

Vyucovacie hodiny

Pocet vyucovacich hodin v jednotli-
vych roénikoch a vyucovacich pred-
metoch uréuje ucebny plan zaklad-
nej Skoly.

Vyucovaci predmet pre prislusny roc-

nik, ktory sa podlfa ucebného planu

zakladnej Skoly vyucuje jednu hodinu

tyzdenne,

» mozno do rozvrhu hodin zaradit po¢as
celého Skolského roka;

* len v prvom polroku alebo v druhom
polroku Skolského roka, alebo

» formou vyletov, exkurzii, projektov,
seminarov, vyucovacich blokov
alebo kurzov.

Vyucovacia hodina trva 45 minut
okrem vyucovacej hodiny po¢as popo-
ludnajsieho vyucovania, ktora trva 40
minut.

Vyucovacia hodina méze po preroko-
vani pedagogickou radou trvat’ aj me-
nej alebo viac ako 45 minut.

Trvanie vyu€ovacej hodiny a prepocet
vyuCovacieho ¢asu na 45-minutove
vyuCovacie hodiny sa uvadza v $kol-
skom vzdelavacom programe.

Prestavky

» Za kazdou vyucovacou hodinou na-
sleduje prestavka.

« Poradie a dizka prestavok sa uréuju po
prerokovani pedagogickou radou.

» Velka prestavka trva 15 minut az 30
minut.

» Obednajsia prestavka trva najmenej
30 minut.

» ObednajSia prestavka pre Ziakov prve-
ho ro¢nika a druhého ro¢nika sa za-
¢ina najneskoér po piatej vyuCovacej
hodine.

» Obednajsia prestavka pre ziakov tre-
tieho ro€nika az deviateho ro¢nika sa
zacina najneskor po Siestej vyuCova-
cejhodine.

Upozornenie na novu povinnost’!

Informacie zakonnym zastupcom

* Ak sa ziak ospravedinene nezu-
Castni na vychovno-vzdelavacom
procese, zakladna informacia
o prebranom ucive sa poskytuje
zakonnym zastupcom ziaka pro-
strednictvom elektronickej komu-
nikacie alebo inym dohodnutym
spésobom.

§2ods. 9
Upravy v $kolskom poriadku

Skolsky poriadok ma upravovat:

* Pravidla spravania ziaka vratane
pravidiel pouzivania mobilnych
telefonov, pravidiel obliekania,
pravidiel pouzivania edukaénych
publikacii a pravidiel bezpecnosti
a ochrany zdravia upravuje Skolsky
poriadok.




Delenie tried

Nabozenska vychovaleticka vycho-

va

* Na vyucovanie vyucovacich predme-
tov nabozenska vychova a eticka
vychova sa trieda rozdeluje na skupi-
ny. Jedna skupina ma najviac 20 zia-
kov. Do jednej skupiny mozno spajat
Ziakov viacerych tried jedného rocni-
ka. Ak pocet ziakov v skupine klesne
pod 12 Ziakov, mozno do skupin spa-
jat' aj ziakov réznych ro¢nikov. Volbu
prislusného vyucovacieho predmetu
nie je mozné v priebehu 3kolského
roka zmenit.

Delenie tried cudzi jazyk, technika,

informatika

* Na vyuc€ovanie vyu€ovacich predme-
tov cudzi jazyk, informatika a tech-
nika sa trieda rozdeluje na skupiny,
ak je v nej pocet ziakov vySSi ako 17.
Do jednej skupiny mozno spéajat
Ziakov viacerych tried jedného roc-
nika.

Delenie tried telesna vychova, spor-

tovavychova

* Na vyuc€ovanie vyucovacieho pred-
metu telesna a Sportova vychova
sa trieda rozdeluje na skupiny na
kazdej vyu€ovacej hodine, ak je v nej
pocet Ziakov vys$si ako 25 alebo ak
Skolsky vzdelavaci program urcu-
je iné delenie. Do jednej skupiny
mozno spajat Ziakov viacerych tried
jednéhorocnika.

* Pre chlapcov a diev€ata mozno vy-
tvorit v sulade so Skolskym vzde-
lavacim programom oddelené
skupiny.

« Ak sa vyucCovaci predmet telesna
a Sportova vychova vyucuje v odde-
lenych skupinach pre chlapcov
a diev€ata a nie je mozné vytvorit
v jednom roc¢niku skupinu s poctom
najmenej 12 ziakov, mozno do skupin
spajat’ aj ziakov po sebe nasleduju-
cichro¢nikov.

Delenie tried — novinka — slovensky

jazyk a slovenska literatira

* Na vyucovanie vyucovacieho pred-
metu slovensky jazyk a slovenska
literatara, ktory sa vyucuje v zaklad-
nych Skolach s vyu€ovacim jazykom
madarskym, sa trieda rozdeluje na
skupiny na kazdej vyucovacej hodi-
ne, ak je v nej pocet Ziakov vyssi ako
17.

* Do jednej skupiny mozno spajat zia-
kov viacerych tried jedného ro¢nika.

Podmienky delenia
* V odévodnenom pripade uvedenom

v Skolskom vzdelavacom progra-
me sa pocet skupin a pocet Ziakov
v skupine v predmetoch nabozenska
vychova a eticka vychova, cudzi
jazyk, informatika urcuje podla
priestorovych, personalnych a finan-
¢nych podmienok zakladnej Skoly,
podla charakteru ¢&innosti Ziakov
a podla naro¢nosti predmetu s ohla-
dom na poziadavky bezpecnosti
a ochrany prace; pocet ziakov v jed-
nej skupine sa méze zvysit najviac
otroch ziakov.

Plnenie povinnej Skolskej dochadz-
ky

« Ziak, ktory ukon&i $tvrty roénik za-
kladnej Skoly, ktor& ma len rocniky
prvého stupna, vratane Ziakov plnia-
cich povinnu skolsku dochadzku oso-
bitnym spésobom, pokracuje v pine-
ni povinnej Skolskej dochadzky
v zakladnej Skole so vSetkymi roc-
nikmi v prislusSnom Skolskom
obvode, ak zakonny zastupca nepo-
ziada o prestup ziaka do inej zaklad-
nej Skoly.

Riaditel Skoly v rozhodnuti o povoleni
vzdelavat sa v Skolach mimo Uzemia
SR (podla § 23 3kolského zakona)
uvadza aj nazov zakladnej sSkoly so
vSetkymi ro€nikmi v Skolskom obvo-
de, v ktorom ma Ziak trvaly pobyt.

Zabezpecovanie vychovno-vzde-
lavacieho procesu—DOZOR

» Dozor nad bezpec&nostou a ochranou
zdravia Ziakov sa vykonava podla
rozvrhu dozorov, prerokovaného
so zastupcami zamestnancov a pe-
dagogickou radou a zverejneného
riaditelom na mieste dostupnom vset-
kym zamestnancom a ziakom zaklad-
nej Skoly.

* Dozor sa mbze vykonavat aj jeho za-
bezpecenim inym spdsobom upra-
venym v Skolskom poriadku.

Dozor savykonava:

* pred zaciatkom Skolského vyucova-
nia,

 pocas prestavok a vSetkych ¢innos-

ti organizovanych zakladnou $kolou,

podla potreby aj po skonéeni Skol-

ského vyucovania.

Dozor méze vykonavat ucitel, peda-
gogicky asistent a pri dopifiani za-
kladného uvéazku vyu€ovanim vy-
chovnych predmetov alebo zastupo-
vani aj vychovavatel.

Ak zakladna Skola nedokaze zabez-
pecit vykonavanie dozoru tymito za-
mestnancami, dozor moéze vykona-
vat’ iny pouceny zamestnanec za-
kladnej Skoly, ktory nie je pedago-

gickym zamestnancom alebo odbor-
nym zamestnancom, a ak taky nie je,
dozor mdze vykonavat aj Skolsky
Specialny pedagég, odborny za-
mestnanec alebo vychovavatel.

Iné sucasti vychovno-vzdelavacieho
procesu

» Ak ide o sucast’ vychovno-vzdela-
vacieho procesu, Cize vylety, exkur-
zie, jazykové kurzy, Sportovy vycvik,
pobyty Ziakov v Skole v prirode a dal-
Sie aktivity v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom len s infor-
movanym suhlasom zakonného za-
stupcu neplnoletého ziaka; ak ide
o z&kladnu 8kolu bez pravnej subjekti-
vity, aj po dohode so zriadovatelom,
zakladna skola zabezpecuje:

Vylet alebo exkurziu
» mimo sidla zakladnej skoly na
uzemi SR — 1 PZ najviac na 25 zia-
kov,
* mimo uzemia SR — 1 PZ najviac na
15 ziakov,
jazykovy kurz mimo Uzemia SR —
1 PZnajviac na 15 Ziakov,
d’alSie aktivity v sulade so Skol-
skym vzdelavacim programom,
mimo sidla zakladnej Skoly na uze-
mi SR—1 PZ najviac na 25 Ziakov,
mimo uzemia SR — 1 PZ najviac na
15 Ziakov,
Sportovy vycvik, ktorym je
plavecky vycvik alebo snoubor-
dingovy vycvik — 1 PZ alebo 1 OZ
najviac na 8 ziakov,
cyklisticky vycvik — 1 PZ alebo 1 OZ
najviac na 10 ziakov,
lyziarsky vycvik alebo korculiarsky
vycvik — 1 PZ alebo 1 OZ najviac na
12 ziakov,
iny vycvik — 1 PZ alebo 1 OZ najviac
na 15 ziakov,
 Sportovy vycvik, na ktorom sa zu-
Castiuju:
ziaci so zdravotnym znevyhod-
nenim — 1 PZ najviac na 5 ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim,
ziaci so zrakovym postihnutim,
s telesnym postihnutim alebo viac-
nasobnym postihnutim — 1 PZ na
kazdého ziaka s prisluSnym zdravot-
nym znevyhodnenim.
pobyt ziakov v Skole v prirode pre
Ziakov:
* prvého stupna — 1 PZ najviac na 13
Ziakov,
druhého stupna — 1 PZ najviac na 15
Ziakov.

Vychova a vzdelavanie ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

* Ak je ziak so Specialnymi vychovno-



-vzdelavacimi potrebami vzdelavany
podla individualneho vzdelavacieho
programu, jeho kopia sa poskytuje za-
konnému zastupcovi.

Vo vyhlaske st zahrnuté témy:

* Vychova a vzdelavanie Ziakov s na-
danim,

« Skoly atriedy Ziakov s nadanim,

+ Zdravotnatelesna vychova.

Priestory zakladnej Skoly — oznaco-
vanie

» Triedy jednotlivych ro€nikov sa
oznacuju rimskymi Cislicami alebo
arabskymi €islicami.

* Ak je v zakladnej Skole viac tried
rovnakého ro¢nika, rozliSuju sa dopin-
kovym identifikatorom, ktorym je pis-
meno alebo slovo.

» Jednotlivé ro€niky sa v triednom
vykaze, katalégovom liste, triednej
knihe a na vysvedéeni oznacuju
slovom.

Priestory zakladnej Skoly — vyuzitie

* Priestory zakladnej Skoly, najma
objekty a priestory ihrisk, telocviéni,
plavarni a u€ebni mozno podfa po-
trieb, zaujmov Ziakov a ekonomickych
podmienok zakladnej skoly vyuzivat
aj na vychovno-vzdelavaci proces
mimo Skolského vyucovania.

Hodnotenie zZiaka

* Na informovanie zakonného zastupcu
o priebeznych vysledkoch zZiaka sa
pouziva ziacka knizka, ktora sa vedie
v listinnej podobe alebo v elektronickej
podobe.

Ak informovanie prostrednictvom
Ziackej knizky z objektivnych dévodov
nie je mozné, zadkonného zastupcu
mozno preukazatelne informovat aj
inak.

Na Ziadost’ zakonného zastupcu
predlozenu do piatich pracovnych
dni odo dna vyhodnotenia pisom-
nej prace sa mu spristupnuje pi-
somna praca ziaka na nahliadnu-
tie.

Pri hodnoteni spravania Ziaka sa po-
stupuje podla prislusného ustanove-
nia Skolského zakona, zohladriuje sa
dodrziavanie pravidiel spravania
Ziaka uvedenych v Skolskom poriad-
ku pocas hodnotiaceho obdobia, ude-
lené pochvaly a iné ocenenia a uloze-
né napomenutia a pokarhania.

Opatreniavo vychove

Pochvaly a iné ocenenia, napomenutia
a pokarhania sa zaznamenavaju do ka-
talégoveho listu ziaka.

Ziakovi mozno udelit pochvalu
 odtriedneho ucitela,

 odriaditela alebo

» od zriadovatela zakladnej Skoly.

]
Opatrenia vo vychove

Pochvalu od triedneho ucitela mozno
udelit po prerokovani s riaditelom.
Pochvalu od riaditela mozno udelit po
prerokovani pedagogickou radou.
* Napomenutie od triedneho ugcitela,
pokarhanie od triedneho ucitela alebo
pokarhanie od riaditefa mozno zia-
kovi ulozit’ po objektivhom preset-
reni previnenia proti Skolskému
poriadku s pisomnym odévodne-
nim.
Napomenutie od triedneho ucitel'a
a pokarhanie od triedneho ucitela
mozno ulozit’ po prerokovani s ria-
ditefom.
» Pokarhanie od riaditefla mozno ulozit
po prerokovani pedagogickou radou.

ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva skol-
stva Slovenskej republiky €. 320/2008
Z. z. o zakladnej Skole v zneni vyhlasky
€. 224/2011 Z. z., vyhlasky €. 203/2015
Z.z.avyhlasky ¢.437/2020 Z. z.

VYHLASKA &. 223/2022 Z. z. Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu Slovenskej republiky o zakladnej
Skole nadobuda uginnost 1. jula 2022.

Spracovala
PaedDr. Ingrid Kovacova,
Specialistka pre vzdelavanie

Rokovali sme so zastupcami Eurépskej komisie

Dha 22. novembra 2022 sa zastup-
covia zvazu v zlozeni predseda
zvdzu P. Ondek, podpredsedovia
I. Gam¢ikova a M. Haban, veduci uradu
J. Stodolovsky a Specialistka Zdruzenia
ZS a $pecialistka pre vzdelavanie . Ko-
vacova stretli so zastupcami Eurdpskej
komisie, aby ponukli pohlad zastupcov
zamestnancov na jednotlivé témy tyka-
juce sa aktualneho stavu slovenského
Skolstva. Eurdpsku komisiu na stretnuti
zastupovali S. Sitka (generalne riadi-
telstvo pre vzdelavanie, mladez, Sport
a kulturu) a M. Adamova (generalne
riaditel'stvo pre spravodlivost’ a spotre-
bitelov).

Zastupcovia EK v ramci svojich pra-
videlnych navstev zistuju nazory klaco-
vych aktérov na posun v délezitych
otazkach v konkrétnych odvetviach. Za-
very zo stretnuti nasledne slizia okrem
iného ako podklad pre tvorbu Monitora
vzdelavania a odbornej pripravy a su
zakladom pre formulaciu Specifickych
odporuéani pre jednotlivé krajiny EU.

Hlavné témy rokovania boli:

1. Atraktivita ucitel'ského povolania
na Slovensku
* problémy, ktorym Celia pedagogicki
a odborni zamestnanci a ucitelia vy-
sokych Skol
« hrozba nedostatku ucitelov
* vyzvy, ktoré ovplyvriuju kvalitu vy-
ucovacieho procesu
* dosledky pandémie covidu-19 pre
zamestnancov Skolstva
2. Reformy tykajuce sa vzdelavania
buducich ucéitelov, vysokoskolské
programy, adapta¢né vzdelavanie
« digitalne zru¢nosti
» priprava ucitelov na vzdelavanie
Ziakov so Specialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami
3. Stratégia inkluzivneho vzdelava-
nia
* vzdelavanie deti zo znevyhodnené-
ho prostredia a z marginalizova-
nych romskych komunit
* problémy, nedostatky, vyzvy

SLOVENSKO

4. Kurikularnareforma
» potencial reformy na zlepSenie
urovne zru€nosti deti a Studentov
aminimalizovanie nerovnosti
* schopnost reformy zlepsit kreativ-
ne akritické myslenie
» zameranie reformy na ziskavanie
kfucovych kompetencii
* ZlepSenie efektivnosti vzdelavania
azmena foriem a metéd
* implementacia nasSich postojov
a pripomienok k reforme
« digitalizacia vzdelavania
* reforma vysokosSkolského vzdela-
vania
5.Financovanie Skolstva
* plany na zmenu metdd a zdrojov
financovania

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvéazu



Stretnutie Komisie mladych

Dr'\a 14. az 15. oktébra 2022 sa vo
zvazovom rekreatnom zariadeni
v Cingove uskutoénilo stretnutie Komi-
sie mladych OZS. Clenovia Komisie
mladych boli v roku 2021 zvoleni na
5-ro¢né funkéné obdobie a rozbiehaju
svoju ¢innost. Prioritou komisie je zvy-
Senie informovanosti o praci odborov
medzi mladymi zamestnancami, aktivi-
ty smerujuce k zlepSeniu pracovnoprav-
neho povedomia mladych ¢lenov
a predkladanie navrhov na zmeny legis-
lativy obsahujuce Specifické pozia-
davky mladych zamestnancov Skolstva.

Pocas stretnutia mali uc€astnici moz-
nost diskutovat o aktualnej situacii
v 8kolstve a na svojich pracoviskach.
Predseda zvazu Pavel Ondek a pod-
predsedniCka zvazu Ingrid Gamcikova
informovali o aktivitdch zvazu v ramci
socialneho dialégu a praci s ¢lenskou
zakladnou. Viceprezident KOZ SR a by-

valy predseda Rady mladych FrantiSek
Gajdos opisal pritomnym svoj odbo-
rarsky pribeh, ktory méze byt inSpi-
raciou pre mnohych mladych kolegov.
Z cinnosti konfederacie vyzdvihol ne-
davnu demonstraciu proti chudobe, na
ktorej sa zucCastnilo niekolko tisic ludi
z celého Slovenska. Zvdzova Specia-
listka pre vzdelavanie Ingrid Kovacova
priblizila ponuku inova¢ného vzdela-
vania, ktoré zvaz pripravuje v ramci pro-
fesijného rozvoja zamestnancov Skol-
stva v oblasti informatizacie a inovacii
vo vyuzivani didaktickych pomécok aj
v oblasti inovacii vo vychovno-vzdela-
vacom procese spojenych s podporou
zdravého a bezpe&ného zivotného Sty-
lu. Zvazovy pravnik Michal Guman
predstavil niekolko zaujimavych legis-
lativnych zmien tykajucich sa kolektiv-
nych pracovnopravnych vztahov a od-
povedal na rézne otazky z praktického
zivota mladych zamestnancov Skolstva.

V diskusii sa Clenovia komisie zamerali
na konkretizaciu najvyraznejSich prob-
Iémov, ktoré ich v Skolstve trapia, ako
napriklad pristup riaditefov €i zriadova-
telov, platové ohodnotenie, ich socialny
status alebo nedbévera zo strany ro-
diCov. Diskutovali aj o navrhoch na
zvySenie Clenskej zakladne medzi mla-
dymi zamestnancami prostrednictvom
kampani a Skoleni. Na tento ucel navrhli
spolupracovat s odbornikom na me-
dialnu prezentaciu a zvazit moznost
vytvorenia celozvazovej pozicie koordi-
natora pre nabor novych ¢lenov. Ako
jeden z prostriedkov zaroven oznadili
organizaciu stretnuti s mladymi kolega-
mi v regidnoch.

Text a foto:
Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu




Poznanim k odbornosti

,UCGitelia su ako ladovce. Praca, ktoru
vidiet, je desatina toho, ¢o skutocne ro-
bia.”

Tymto vyrokom vztahujucim sa rovna-
ko na pracu odborarov sa zacalo dvoj-
dnové skolenie predsedov zakladnych
organizacii OZ okresov Snina, Medzila-
borce a Vranov nad Toplou.

Na podnet predsednicky Rady ZO OZ
pre okresy Snina a Medzilaborce p.
Vlasty Bajajovej prijali pozvanie RNDr.
Ingrid Gamcikova, podpredsednicka
zvazu a predsedni¢ka Zdruzenia za-
kladného Skolstva, PaedDr. Darina
Nagyova, predsedni¢ka Krajskej rady
Zdruzenia ZS pre Pre$ovsky kraj,
Yvonne Furdikova, Specialistka Zdruze-
nia ZS, a Ing. Vladimir Kmec, koordina-
tor a Specialista BOZP.

Skolenie prebiehalo v dfioch 23. — 24.
septembra 2022 v peknom prirodnom
prostredi obklopenom Vihorlatskymi
vrchmi v zariadeni Vihorlat Resort pri
Sninskych rybnikoch.

Program prvého dna zasadnutia bol
bohaty. Uvod patril informaciam o prie-
behu a prinose nedavno uskuto¢nené-

ho protestu zo diia 15. jina 2022. Sko-
lenie pokracovalo prednaskami o vy-
chodiskovych materialoch a zakladnej
dokumentacii nevyhnutnej pre pésobe-
nie zakladnych organizécii a vyustilo
az do aktualnych tém spojenych s ana-
lyzou su€asného stavu v spolo¢nosti vo
vztahu k Skolskej problematike.
Konkrétne RNDr. Ingrid Gamcikova
zhodnotila vysledky socialneho dialégu
a kolektivneho vyjednavania s vladou
SR v oblasti prisunu financii do Skol-
stva, zdéraznila vyznam protestu v ob-
lasti zvySovania platovych tarif pedago-
gickych, odbornych i nepedagogickych
zamestnancov. Avizovala dalSi obcian-
sky manifest Konfederacie odborovych
zvazov — demonstraciu proti chudobe
8. oktobra 2022 na Namesti SNP v Bra-
tislave a vyzvala na podporu tejto de-
monstracie, ktora reaguje na vysoku
inflaciu a energeticku krizu v spolo¢nos-
ti s dosahom na vSetky oblasti Zivota
fudi.

Pokracovala instrukciami prace s data-
bazou ¢lenov OZ a moznostami vyuzi-
vania danej webstranky, analyzovala
usmernenie o evidencii a e-schranky.
Odovzdala predsedom ZO OZ informa-
cie o poskytnuti inovacného vzdela-
vania pedagogickych zamestnancov
v oblasti ich profesijného rozvoja. Upo-
zornila na aplikacnu prax v suvislosti so
zadkonom ¢&. 138/2019 Z. z. a rieSenie
podnetov suvisiacich s uplatfhovanim
Skolskej legislativy v Skolach a v Skol-
skych zariadeniach.

V dalSej Casti Skolenia vystriedala
RNDr. Ingrid Gamc¢ikovu predsednicka
Krajskej rady PreSovského kraja
PaedDr. Darina Nagyova. Na svoju
predrecniCku nadviazala inStrukciami
o existencii a evidencii zakladnych
organizacii OZ a o vedeni zakladnej do-
kumentacie odborovej organizacie. Za-

rovefi usmernila predsedov ZO OZ
0 spravnej evidencii a archivacii jednot-
livych dokumentov.

Nasledujuci deri svojim vystupenim vel-
mi zaujal a program naplnil odborovy
inSpektor a koordinator odborovej in-
Spekcie OZ Ing. Vladimir Kmec. Vy-
znam Casto podcenovanej témy pre-
vencia v oblasti BOZP na Skolach
ucastnikom podrobne vysvetlil a apliko-
val na mnozstve prikladov z praxe.
Dotkol sa otazok odborovej kontroly
BOZP, zakladnych nalezitosti BOZP na
Skolach a poukazal aj na to, aku ulohu
plnia odborariv celom tomto systéme.
VSetci Skolitelia presvedCili svojou vy-
sokou profesionalitou v oblasti, v ktorej
pdsobia.

Ich pobyt na vychode Slovenska potvr-
dil, Ze Skolenia tohto druhu maju zmy-
sel. Je to interaktivna cesta, ako spojit
fudi a preniest odbornost’ a oduSevne-
nie Skolitelov prostrednictvom predse-
dov ZO OZ do $kal.

V zavere uvediem vlastny citat, ktory
vziSiel zo Skolenia na zaklade osobné-
ho dojmu:

,Poznanie vedie k odbornosti, odbor-
nost je zakladom Urovne a prosperity.*

Mgr. Iveta Kocanova,
predsednic¢ka ZO OZ

pri ZS P. O. Hviezdoslava, Snina
Foto: archiv ZzZ8



Znovu na nas nezabudli!

Poteéila ma pozvanka od Odboro-
vého zvézu Skolstva — Zdruzenia
zakladného Skolstva na 21. septembra
2022 do hotela Saffron v Bratislave,
v ktorej slovami ,aby sme s usmevom
na tvari preZili par hodin v spolo¢nosti
fudi, s ktorymi nam vZzdy bolo fajn*
pozvali nas byvalych funkcionarov ZZS
na spolo¢né stretnutie.

Urcite som nebola sama, o ma pri srdci
tato pozvanka zohriala a potesila, ved
sa nas tam ziSlo dvadsatpat z celého

Ceky, ktoré nas tiez milo prekvapili.
Privitanie dojimavymi a milymi slovami
patrilo naSej predsedniCke Zdruzenia
Z8 Ingrid Gamé&ikovej. Jej slova sa vzdy
vryju az hiboko do srdca.

V uvode ospravedinila nepritomnost
predsedu zvazu Pavla Ondeka, ktory sa
pre dalSie pracovné povinnosti nemo-
hol na stretnuti zucCastnit, a precitala
nam od neho pozdravny list. Na stret-
nuti boli aj byvali predsedovia Z ZS
pp. Antonin Polach, Edita Valuchova

Slovenska —od vychodu cez stred az po
zapad. Zvitanie viacerych uz na recep-
cii hotela bolo velmi Uprimné a srde¢né.
To hlavné privitanie vSak bolo vo vkus-
ne pripravenej miestnosti hotela, ked uz
v8etci spolu sme sedeli na stolickach,
na ktorych nas €akali v taskach s novym
odborarskym logom milé a krasne dar-

|

a FrantiSek Sary a, samozrejme, aj nasi
sUc¢asni predsedovia krajskych rad.
Pocas bohatého a chutného pohostenia
prebiehali vzajomné rozhovory nas
v8etkych a veru chvilami aj trochu
s plnymi Ustami, len aby sme na ni¢
nezabudli a nieCo nové sa dozvedeli.
Bolo to stretnutie, ktoré bude v nas
urcite este dlho doznievat’ a slova z po-
zvanky ,aby sme ni¢ nepovaZovali za
vynimocné, pretoze cely nas Zzivot je
vynimocnou prilezitostou” sa hodili na
nase stretnutie, ale s tym, Ze vzdy to
bude pre nas vynimo¢na a radostna
udalost — stretnut sa.

Srde¢ne vam dakujeme, nasa Ingrid
Gamcikova, Yvonne Furdikova a Ingrid
Kovacova, Ze na nas byvalych funkcio-
narov nezabudate a vytvarate nam pri-
lezitosti na stretnutie. Uz teraz sa tesi-
me na dalSie stretnutie a tak, ako vy
nam vzdy prajete zdravie, Stastie, po-
hodu, prajeme plnym priehrstim to isté
ajmy vam.

DAKUJEME!!!

Za vSetkych

FrantiSka KaliSova, ¢lenka Rady

Z0 0Z PSaV Nové Mesto nad Vahom
Foto: Yvonne Furdikova, prom.
pravnik, $pecialistka ZZS



Roz&irené zasadnutie KR ZO OZS v Trenéine

fa 2. septembra 2022 mala KR ZO

Odborového zvazu Skolstva Tren-
Cianskeho kraja v restauracii Rotunda
v Trencine riadne zasadnutie, na kto-
rom pritomni podla planu riesili rézne
problémy a ulohy tykajuce sa organiza-
cii celého kraja.
Jednym z poslednych naplanovanych
bodov programu bolo aj pozvanie byva-
lych funkcionarov Zdruzenia zakladné-
ho Skolstva v Trencianskom kraji na
stretnutie, ktorému sa vsetci byvali
funkcionari potesili. Obrovsku radost
sme mali hlavne ti, ktori uz niekolko
rokov funkciu v ZZS OZS nevykona-
avame.

Velmi srde¢ne nas vSetkych privitala
predsednicka KR Zdenka Tunegova.
Navzajom néas predstavila a kazdému
odovzdala krasny ruzovy kvet v kveti-
naci, ktory nam bude dlho pripominat’
toto stretnutie. PoteSilo nas, Ze nové
sucasné funkcionarky su mladé zeny,
ktoré s velkym zaujmom pocuvali nase
rozpravanie. Hovorilisme o odborarskej
praci v minulosti, ale aj o naSom suk-
romnom Zzivote v sucasnosti, komuni-
kaciu sme doplnili o fotografie zo sukro-
mia.

Aktivna debata vSak bola aj o sucas-
nych problémoch Odborového zvéazu
Skolstva a ich rieSeniach, kedZze sme

Zo siedmich pozvanych nas priSlo na
stretnutie pat, teda k pritomnym sucas-
nym predsedniCkam sme sa pripojili aj
my byvali, z ktorych Styria dalej pracuje-
me v okresnych vyboroch rad.

viaceri pritomni vo vyboroch rad a tieto
problémy pozname. NaSe stretnutie
bolo hlavne o vzajomnom rozhovore,
ale nielen o fiom. Veru sa nam ani ne-
chcelo rozist, no vietko pekné a dobré

sa musi raz skongit. Zaverecné slovo

mala predsedni¢ka KR Zdenka Tune-
gova. Podakovala vSetkym pritomnym
za UcCast’ a potesil nas jej prisfub, ze
tento rok sa zacCala etapa pozyvania
byvalych funkcionarov v kraji, podla
vzoru Zdruzenia zakladného Skolstva.
TeSime sa na dalSie stretnutie.

Pgrajskvé rada,
SRDECNE DAKUJEME!!!

Za vsetkych pritomnych byvalych
funkcionarov FrantiSka KaliSova,
¢lenka Rady ZO OZ PSaV Nové

Mesto nad Vahom
Foto: autorka

Podakovanie dlhorocnej clenke OZ§ B

ok 2022 ukon¢ila Krajska rada ZO

ZZS v Trendine dia 9. decembra
2022 zasadnutim, ktoré malo slav-
nostny charakter. Svoju dlhoro¢nu od-
borarsku ¢innost’ tymto ukoncila ¢lenka
a funkcionarka pani Mgr. Anna Jarabin-
ska. Anka — ako ju vSetci familiarne
volame — bola predsedniCkou Rady
0zPS8aV v Tren&ine 41 rokov, zaroven
20 rokov zastavala funkciu predsed-
nicky Krajskej rady ZO ZZS Trenéin
a od roku 2017 az doteraz posobila ako
predsedni¢ka Rady ZO OZS Trengin.
Predsedni¢ka Krajskej rady ZO zZ$S

v Trencine Mgr. Zdenka Tunegova jej
podakovala za dlhoro¢nu aktivnu obe-
tavu pracu, odborné rady a skisenosti,
ktoré vzdy ochotne odovzdavala vSet-
kym, ktori ju poziadali o pomoc.

Anka, zelame ti zasluzeny oddych na
odborarskom déchodku, vela pevného
zdravia, zivotného elanu a eSte mnoho
rokov naplnenych radostou a Stastim
vrodinnom kruhu.

Mgr. Martina GaSparovicova,
predsednicka Rady
Z0O OZS Partizanske




Budldcnost je v nas

ladi odborari zo Zdruzenia zaklad-

ného Skolstva sa na konci augus-
ta, uz tak trochu tradic¢ne, stretli v Kez-
marskych Zlaboch.
Pocas prvého dna Skolenia sa nasi mla-
di ¢lenovia najma vzdelavali v oblasti
Zakonnika prace, pracovného poriadku
a kolektivneho vyjednavania (JUDr. Mi-
chal Guman, Mgr. Martin Miklus), le-
gislativneho procesu (Mgr. Katarina
Gamcikova), zakona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch (RNDr. Ingrid
Gamcikova). Dostali informacie o ino-
vacénom vzdelavani (PaedDr. Ingrid
Kovacova), ktoré poskytuje Odborovy
zvaz Skolstva. Lektori sa snazili aj cez
modelové situacie, ktoré reflektovali
realne situacie a podnety zo $kél a kol-
skych zariadeni, vysvetlit Uskalia a pro-
blémy, ktoré prinaSa Skolskd a pra-
covnopravna legislativa v praxi. Ugast-
nici stretnutia sa vela pytali a na zaver
dfa sa z nich stali na niekolko desiatok
minut lenovia vyboru ZO. V tejto pozicii
mali moznost vyskuSat si kolektivne

vyjednavat, spolo¢ne argumentovat,
(pre¢o pre zamestnancov je Ci nie je
nie¢o vyhodné) alebo presvedcit no-
vych zamestnancov, aby vstupili do za-
kladnej organizacie odborového zvézu.
Ich vedenim Skoly a neskér aj novymi
zamestnancami sa stali predsednicky
krajskych rad ZZ$, ktoré sa svojej tlohy
ujali skuto€ne verne a nasi mladi odbo-
rari mali o robit, aby situaciu zvladli.
Medzi nas priSiel aj predseda zvézu
Pavel Ondek, ktory informoval o vysled-
koch kolektivneho vyjednavania, o ro-
kovaniach s ¢lenmi vlady a o Cinnosti
0zS.

Druhy den sa niesol v komornejsej a le-
ZérnejsSej atmosfére. Vymienali sa sku-
senosti, trapenia a problémové situacie,
ale najmd sa vzajomne podporovalo
a radilo (a to aj poCas tury na chatu
Plesnivec).

Zo spétnej vazby sme sa dozvedeli, ze
mladi ¢lenovia by ocenili viac mode-
lovych situacii a vysvetlenie platnej
legislativy v praxi, na ¢o urcite zameria-
me dalSie stretnutie mladych clenov

v Zdruzeni zakladného Skolstva.

Dakujeme v8etkym G&astnikom a lekto-
rom a teSime sa na dalSie podobne pri-
nosné a pohodové stretnutie.

Mgr. Katarina Gamcikova,
predsedni¢ka Komisie mladych ¢lenov
Zdruzenie zakladného Skolstva

Foto: Mgr. Lubo$ Gondar,

Mgr. Katarina Gamcikova,

Yvonne Furdikova, prom. pravnik,
PaedDr. Darina Nagyova




Viac ako dvadsatrocna tradicia

Zije

poloCné stretnutie vyborov rad

ZdruzZenia stredného S$kolstva sa
v roku 2022 uskutocnilo pod organizac-
nym vedenim odborarov zo stredného
Skolstva zapadoslovenského regionu
v ubytovacom zariadeni Partizan v Oby-
ciach. Malebné prostredie lesov Po-
hronského Inovca obklopujucich miesto
rokovania umoznilo u€astnikom neru-
Sené spolo¢né rokovanie, ako aj nefor-
malne rozhovory medzi ¢lenmi jednot-
livych vyborov. Po€as spolo¢ného ro-
kovania vyborov o aktualnych informa-
ciach z €innosti zvazu informovali po-
zvani hostia, predseda zvazu, podpred-
seda zvazu za VS a PRO, pravnik
zvazu, Specialistka zvazu pre vzdela-
vanie a inSpektor pre BOZP. Po infor-
maciach sa rozprudila bohata diskusia.
Sprievodnymi akciami bola navsteva
muzea a zrebCina v Topol€iankach.
Prijemnu priatelski atmosféru poduja-
tia obohatila hudobna produkcia z re-
giénu a sutaze v netradi¢nych discipli-
nach — hubarCenie, varenie gulasa,
strelba, hadzanie Sipok ¢i beh s vajcom
na lyzicke. Prijemné spolo¢né stretnutie
pokracovalo vec€er spoloénym spevom
piesni z rdznych regionov Slovenska.
ZucCastneni si stretnutie pochvalovali
a vSetci sa zhodli na potrebe pokraco-
vat' v tejto krasnej a potrebnej tradicii
stretavania vyborov rad zakladnych
organizacii Zdruzenia stredného Skol-
stva. Tak organizatori, ako aj ostatni

ucastnici vysoko ocenili Ustretovost,
kvalitu sluzieb a profesionalny pristup
zamestnancov zariadenia Partizan
v Obyciach a viaceri z U€astnikov preja-
vili zaujem v buducnosti o individualnu
navstevu zariadenia.

Ing. Ivan S68, PhD.,
predseda Rady ZO OZ PSaV,
ZSS BA, TT, NR

Foto: archiv ZSS




Stredoslovaci sa vzdelavali a rokovali

V zavere oktdbra a v prvej polovici
novembra sa uskutocCnili stretnutia
predsedov ZO z jednotlivych krajov
stredoslovenského regiénu v ramci
Zdruzenia stredného Skolstva. Vedenie
Rady ZO ZSS BB, TN, ZA zorganizo-
valo rokovania zhromazdeni predsedov
Z0O po dvoch rokoch pandemickych
opatreni prezen¢nou formou. Opat sme
sa mohli stretnut’ v rekreanom zaria-
deni OZPSaV Crocus v KeZmarskych
Zlaboch.

Scenar rokovani bol vo vSetkych kra-
joch podobny a pozostaval z troch ¢asti.
Velky Casovy priestor sme venovali
vzdelavaniu predsedov ZO hlavne pre-
to, Zze sa spustila velka generacna vy-
mena na postoch predsedov ZO a v ka-
zdom z krajov bolo na rokovani pritom-
nych niekolko novych zacinajucich
predsedov. Venovali sme dostatocny
priestor pravnemu poradenstvu v poda-
ni naSich pravnych S$pecialistov Mgr.
Martina Mikluda a JUDr. Michala Guma-
na, ktori sa zamerali na najaktualnejsie
témy novely Zakonnika prace, odchodu
do doéchodku z dévodu dovidenia 65 ro-
kov veku, ako aj kolektivhemu vyjedna-
vaniu. Z oblasti BOZP nas $kolili zvézo-
vi inSpektori BOZP p. Ing. Viadimir
Kmec a Ing. Radovan Lehocky — stale
aktualne témy pracovnych urazov,

b

ol

ochrannych prostriedkov, bezpecnos-
tnych technikov a zdravotnych sluzieb
prinasali mnozstvo otazok a kvalifiko-
vanych odpovedi.

Velmi zaujimavou €astou naSich vzde-
lavani bolo aj vystupenie Specialistky
pre vzdelavanie PaedDr. Ingrid Kova-
Covej, ktora nam predstavila projekt ino-
vacnych aj funk&nych vzdelavani, ktoré
pripravuje pre svojich ¢lenov nas odbo-
rovy zvaz tak, aby si mohli v najblizSich
rokoch doplnit' potrebné vzdelavania
a neklesli so svojim platom po auguste
2026, ked sa skonci prechodné obdo-
bie platnosti kreditov ziskanych v minu-
losti.

Chceme sa, samozrejme, podakovat’ aj
predsedovi zvazu Ing. Pavlovi Ondeko-
vi a podpredsedovi zvazu, predsedovi
Zdruzenia SS Ing. Petrovi Dankovi,
ktori nas na vSetkych stretnutiach infor-
movali o aktualnych otézkach a problé-
moch, ktoré zvaz riesil. Zaujimavée boli
aj informacie zo zakulisia rokovani
s predstavite/mivlady SR a ministerstva
Skolstva a financii, ako aj témy, ktoré
nas odborovy zvaz bude presadzovat
v nasledujucom obdobi. Mrzi nas, ze
napriek pozvaniu zastupcov zriadova-
tefov, odborov Skolstva samospravnych
krajov a RUSS vo véetkych krajoch sa

mnohi ospravedinili. Niektori nam po-
skytli pozadované informacie pisomne,
niektori ani to nie. Dakujeme za osobnu
Ucast predstavitelom odboru Skolstva
BBSK, ktori sa zu&astnili osobne — va-
zime sito.

Samozrejme, velky priestor sme veno-
vali aj ¢innosti nasej rady a nasim pla-
nom v roku 2023. Uzito¢na bola aj ne-
formalna ¢ast nasich rokovani, kde sme
sa spoznavali a diskutovali o r6znych
problémoch na nasich Skolach a v Skol-
skych zariadeniach. Aj v tychto disku-
siach sa vela naucime, pretoze sa mo6-
Zeme inSpirovat svojimi kolegami, kto-
rym sa niektoré otazky na Skolach uz
podarilo vyrieSit a vedia poradit, ako na
to. Podakovanie patri vSetkym spomi-
nanym hostom a, samozrejme, aj vedu-
cemu zariadenia Crocus a jeho zamest-
nancom, ktori nam pripravili prijemné
prostredie na rokovanie aj relax. Veri-
me, ze sa podobné stretnutia podari
zorganizovat aj v buducom kalendar-
nom roku a teSime sa na eSte vacsiu
Ucast predsedov ZO.

Mgr. Boris Matusek,
predseda Rady ZO OZ PSaV,
ZSS BB, TN, ZA

Foto: archiv ZSS
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Z c¢innosti zdruzeni
Zdruzenie vysokych skol

a priamo riadenz’ch organizdcii

Plenum Zdruzenia vysokych skol a priamo
riadenych organizacii v Kezmarskych Zl'aboch

V stlade s planom prace ZdruZzenia
vysokych 8kél a priamo riadenych
organizacii sa v dnoch 26. az 28. okt6-
bra 2022 v Kezmarskych Zlaboch
uskutoCnilo plénum zdruzZenia spojené
so Skolenim vyjednavacov kolektivnych
zmluv.

Na pléne sa zuc€astnilo 52 delegéatoy,
zastupujucich odborarov zo 16 verej-
nych vysokych $kol a 7 priamo riade-
nych organizacii. K delegatom pléna sa
prihovorili: Ing. Pavel Ondek, predseda
Odborového zvazu pracovnikov $kol-
stva a vedy na Slovensku, JUDr. Ing.
Andrej Horsky, PhD., veduci oddelenia
financovania vysokych $kél zo sekcie
rozpoCtu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, spolu so svojimi
kolegami z ministerstva, prof. RNDr.
Libor Vozar, CSc., viceprezident Slo-
venskej rektorskej konferencie a rektor
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,
PhDr. Anna Cekanova, PhD., podpred-
sednicka Rady vysokych 8kél SR, doc.
RNDr. Jarmila Kmetova, PhD., MBA,
predsednicka Klubu dekanov fakult SR
a dekanka Fakulty prirodnych vied Uni-
verzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
JUDr. Michal Guman, zvazovy Specia-
lista na pravne sluzby, a Ing. Radovan
Lehocky, zvazovy Specialista BOZP.

Delegati pléna schvalili konkrétne pro-
gramove ciele na rok 2023, z ktorych
vyberam tie najpodstatnejSie:

* Realizovat rokovania s predstavitelmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, osobitne so socialnymi
partnermi s pozZiadavkou na zapraco-
vanie systéemovych a postupnych kro-
kov veducich k zlep$eniu financova-
nia vysokych $kél, priamo riadenych
organizacii a zlepSeniu platového
ohodnotenia vSetkych zamestnancov
rezortu Skolstva.

Do univerzitnych, fakultnych kolektiv-
nych zmluy, resp. kolektivnych zmluv
zakladnych organizacii uviest zacho-
vanie zamestnanosti, platové pod-
mienky, kritéria odmerfiovania aj neta-
rifnymi zlozkami platu, prispevok na
doplnkové doéchodkové sporenie, pri-
spevok na kolektivne vyjednavanie zo
socialneho fondu, prispevok zo so-
cialneho fondu na vzdelavanie organi-
zované odborovymi institiciami, bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci,
celozivotné a dalSie vzdelavanie,
ucast zastupcu odborov na zasada-
niach vedeni univerzit a fakult, ucast’
odborov vo vyberovych konaniach na
veducich zamestnancov.

« Poveruju predsedu Zdruzenia VS
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aPRO a ziadaju predsedu zvazu pre-
sadzovat' preklasifikovanie Cerpania
0,05 % z prostriedkov socialneho fon-
du na cinnost odborovej organiza-
cie.

Poveruje predsedu ZdruZenia VS
aPRO a ziadaju predsedu zvazu ini-
ciovat zmenu v ucelovosti Cerpania
finan€nych prostriedkov zo social-
neho fondu s ciefom vylu¢it moznost
Cerpat’ prostriedky na prispevky za-
mestnavatela na DDS zamestnan-
cov.

Poveruju predsedu Zdruzenia VS
aPRO a ziadaju predsedu zvazu ini-
ciovat’ legislativnu zmenu v Cerpani
finanénych prostriedkov na socialnu
vypomoc pre zamestnancov oslobo-
denych od dane z prijmu — limit 6 me-
siacov PN skratit na 3 mesiace PN.
Ukladaju predsedom zakladnych
organizacii na VVSaPRO, aby Zia-
dali od zamestnavatela v navrhu ko-
lektivnych zmluv odstupné pri skon-
¢eni retazovaného pracovného po-
meru na dobu urcitu.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: archiv ZVSaPRO




Bowlingovy turnaj o putovny Pohar

predsedu Zdruzenia VSaPRO

piatok 11. novembra 2022 sa
v obchodnom centre Galéria v Ko-
Siciach uskutoCnil 1. celoslovensky
bowlingovy turnaj o Pohéar predsedu
Zdruzenia vysokych 8kél a priamo ria-
denych organizacii. Turnaj organizatne
zabezpecila Rada zakladnych odboro-
vych organizacii OZPSaV na Technic-
kej univerzite v KoSiciach. Na prvom tur-
naji sa zucastnili druzstva, ktorych ka-
pitani si vylosovali tieto Startové pora-
dia:
1. Technicka univerzita vo Zvolene
+ Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku v Bratislave,
2. Univerzita veterinarskeho lekarstva
afarmacie v KoSiciach (UVLF),
3. PreSovska univerzita v PreSove
(UNIPO)a
4. Technicka univerzita v KoSiciach
(TUKE).

Hralo sa podla medzinarodnych pravi-
diel bowlingu. Rozhodcom turnaja bol
prof. Ing. Tibor Kvackaj, DrSc.

Historicky prvym drzitelom putovného

Pohara predsedu ZVSaPRO sa stalo
druzstvo TUKE s priemernym poctom
782 bodov. Na druhom mieste sa
umiestnilo druzstvo UVLaF s priemer-
nym poctom 692,4 bodu. Tretie skoncilo
druzstvo UNIPO s priemernym poctom
638,3 bodu.

Stvrté miesto obsadilo druzstvo TUZVO
+ ZVSaPRO s priemernym poétom
592,7 bodu. Predseda zdruzenia doc.
Ing. Miroslav Haban, PhD., spolu
s predsedom zvézu Ing. Paviom Onde-
kom ocenili aj najlepSie hracky turnaja.
NajlepSou hrackou bowlingu sa stala
doc. Ing. Jana Bidulska, PhD. (TUKE),
s priemerom 126,3 bodu. Druhé miesto
obsadila Emilia Novakova (UVLaF)
s priemerom 125,6 a v poradi tretia
skoncila Jarmila Myrénova (UNIPO)
s priemerom 107,6 bodu.

NajlepSim hracom turnaja sa stal Jan
Bodnar (TUKE) s priemerom 155,6.
Druhé miesto obsadil doc. MVDr. Fran-
tisek Zigo, PhD. (UVLaF), s priemerom
147 bodov. Tretie miesto obsadil Dusan
Rybar (TUKE) s priemerom 140,6 bodu.

Po slavnostnom vyhodnoteni nasledo-
vala analyza takticko-herného prejavu
v UCebno-vycvikovom zariadeni TUKE
v Herfanoch.

Podla ohlasov zu&astnenych hracov
a hracok bol turnaj zorganizovany na
vynikajucej urovni, za Co patri velka
vdaka prof. RNDr. Blazejovi Pandulovi,
CSc., doc. Ing. Jane Bidulskej, PhD.,
Ing. Klaudii Séndorovej, PhD., a Denise
Balintovej, ako aj zamestnancom UVZ
v Herfanoch.

Dakujeme vsetkym zugastnenym, Ze
sme mohli zorganizovat' takuto skvelu
Sportovu akciu. TeSime sa na druhy
roCnik bowlingového turnaja, ktory pla-
nujeme zrealizovat v roku 2023 v Brati-
slave.

Sportu zdar!

Ing. Klaudia Sandorova, PhD.,
tajomni¢ka Rady ZO

0z PSaV pri TUKE

Foto: prof. RNDr. Blazej Pandula, PhD.

3. miestog
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DO VASEJ KNIZNICE
Z VYDAVATEL'STVA GRADA

Ked’ detstvo boli
Vyliecte si rany na dusi
Gibson C. Lindsay

Ak ste vyrastali s emocio-

nalne nezrelym, nedostup- r
nym alebo sebeckym rodi-
NETETUN

¢om, mbdzete mat v sebe

pretrvavajuce pocity hne- Ir .
vu, osamelosti, zrady alebo ﬂ ‘”
opustenia. M6zZete na svoje fr—

R T =

detstvo spominat’ ako na

Cas, ked vase emocionalne

potreby neboli naplnené, ked boli vase
pocity odmietané alebo ked ste museli
prevziat zodpovednost za dospelych
v snahe kompenzovat spravanie vasho ro-
di¢a. Tieto rany si vS8ak mézete zahojit
a vdaka tomu sa posunut vo svojom zivote
vpred. V tejto prelomovej knihe klinicka
psychologi¢ka Lindsay Gibson odhaluje
destruktivnu povahu rodicov, ktori su emo-
cionalne nezreli alebo nedostupni. Oslo-
bodenim sa od emocionalnej nezrelosti
svojich rodi¢ov mozete obnovit svoje pra-
vé ja, kontrolovat, ako na nich reagujete,
a vyhnut sa dalSiemu sklamaniu. Nakoniec
sa naucite, ako vytvorit pozitivne, nové
vztahy, aby ste si mohli vybudovat' lepSi
Zivot.

Format/stran: 145x205, 256 stran;

Cena: 12,74 EUR

Socialni prace ve skolstvi
Hurychova Eva,
Ptackova Blanka

Zameérem publikace je pfi-
blizit socialni praci ve $ko-
lach a dat ji do souvislosti
s dal$imi dulezitymi aspek-
ty. Dotyka se témat, jako je
puvod humanitarnich ¢in-
nosti, kfestansky huma-
nismus, nebo péce o dusi. S
Zabyva se zavaznym fenoménem nasili
a konkretizuje dalSi pfi¢inu domaciho na-
sili spojenou s perzistujicimi negativnimi
rysy syndromu ADHD.

Kniha uvadi slozitosti rliznych systéma,
Sikanu, kyberSikanu, klady a zapory inklu-
ze, socialni a situacni kontexty, socialni
a specialni pedagogiku ¢i souvislosti s mig-
raci. Soucasti knihy je i téma naucené bez-
mocnosti, ttma déti se syndromem zavr-
Zeni rodie a déti jako sveédkl nasili v ro-
diné véetné nasledné citové deprivace.
Publikace se zamysli, co dnes chybi jak
détem, tak dospelym. Podstatné principy
maji od utlého véku vliv na vychovu, osob-
nostni vyvoj, studijni prospésnost a cho-
vani ve Skole, socialni vazby, profesni
a intimni vztahy. Poklada si otazku, co je
tfeba dnes napravovat v individualnich &i
jinych bytostné spolecenskych zalezitos-
tech. Socialni prace ve skolach svou his-
torii a podrobnostmi celek knihy uzavira.
Najlepsie hracky v kategorii zeny Format/stran: 144x207, 240 stran

Cena: 15,90 EUR
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Zucastnili sme sa na rokovani vyboru

ETUCE

dnoch 7. — 8. novembra 2022 sa

¢lenovia vyboru ETUCE (Europsky
odborarsky vybor pre vzdelavanie)
stretli v Bruseli na svojom pravidelnom
jesennom zasadnuti. Clenovia vyboru
prijali niekolko zasadnych dokumentov
a stanovili priority na najblizSie mesiace
vratane spustenia kampane na zvySe-
nie atraktivity ucitelského povolania.
Odborovy zvéz Skolstva zastupoval
predseda P. Ondek a veduci uradu
J. Stodolovsky.

Stretnutie otvoril prezident ETUCE
Larry Flanagan a nasledne odovzdal
slovo Susan Hopgood, prezidentke
Education International (celosvetova
Skolska odborarska organizacia). Zdo6-
raznila dolezitu ulohu Uzkej spoluprace
medzi jednotlivymi regidbnmi v tychto
nepokojnych &asoch, kedZe socialny
dialég je €oraz viac pod tlakom a mier
a demokracia su ohrozené v réznych
krajinach na celom svete, pricom po-
ukézala na priklady Ukrajiny a Iranu
a podakovala ¢lenom vyboru za preja-
venu solidaritu. Poukazala na prinos
a kfuCové body vystupeni zastupcov El
na samite Transforming Education
v New Yorku v septembri tohto roku.
Zdbraznila pokracujucu pracu pri za-
bezpe€ovani udrzatelnosti vo vzdela-
vani a upozornila na aktualnu kamparn
El proti privatizacii vo vzdelavani.
Jednym z hlavnych bodov programu
bola sprava zo Specialnej konferencie
ETUCE, ktora sa konala 5. a 6. jula
2022 v Ligge (Belgicko). Clenovia vybo-
ru vyjadrili spokojnost s vysledkami
konferencie a radost z opéatovného
osobného stretnutia po dvoch rokoch
online stretnuti pre pandémiu covidu-
-19.

Hlavnym bodom programu bola disku-
sia o pripravovanej kampani ETUCE
o atraktivite ucitelského povolania za-
meranej na zvySenie povedomia o 10
kfa€ovych bodoch nacrtnutych v aké-
nom plane prijatom na konferencii
v Liege. Stretnutie umoznilo ¢lenom vy-
boru podelit sa o skusenosti s narod-
nymi aktivitami a podrobnejSie predis-
kutovat stratégiu kampane.

Clenovia vyboru vyjadrili pokragujtcu
solidaritu s kolegami, ktori sa v posled-
nom Case zapojili do protestov a akcii
v celom eur6pskom regione, najma
s obyvatelmi Ukrajiny. Na dialku sa pri-

hovorila Kateryna Maliuta-Osaulova
z ukrajinského odborového zvazu skol-
stva a vedy, aby informovala ¢lenov
vyboru o vyuzivani Fondu solidarity EI/
ETUCE a najnovsich désledkoch vojny,
ked ludia z dévodu ostrefovania kritic-
kejinfrastruktury denne zazivaju vypad-
ky elektriny, vody a kurenia, ¢o nega-
tivne ovplyvnuje aj poskytovanie vzde-
lavania a pracu odborov.

Bol tiez prezentovany rozsiahly prehlad
najnovsieho vyvoja v oblasti vzdelava-

_~

nia a odbornej pripravy vratane priorit

Seského predsednictva v EU a spravy

Europskej rady pre vzdelavanie z aprila

2022. Vybor ETUCE prijal Styri klucove

dokumenty:

« Stanovisko ETUCE k zlepSeniu pristu-
pu k vzdelavaniu v ranom detstve a je-
ho kvalite v ramci Eurdpskej stratégie
starostlivosti,

« Stanovisko ETUCE k zvySovaniu mo-
bility ucitelov a Skolitelov,

» Stanovisko ETUCE k ulohe vzdelava-
nia na Konferencii o budtcnosti Euro-
Py

» Stanovisko ETUCE k zlepSovaniu
podmienok na digitélne vzdelavanie
a zvySovanie digitalnych zru¢nosti vo
vzdelavani.

Vybor ETUCE bol tiez informovany
o aktivitach ETUCE v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a prijal

Odportcania na rieSenie syndromu
dlhotrvajiceho covidu-19 v sektore
vzdelavania. Nasledoval prehlad o akti-
vitach pracovnej skupiny zameranej na
obnovu odborov a zvySovanie Clenskej
zakladne a bola predstavena praca
ETUCE v oblasti socialneho dialogu.
Ugastnici boli upozorneni na bliziace sa
plenarne zasadnutie eurdpskeho sekto-
rového socialneho dialogu vo vzde-
lavani, ktoré sa uskutocni 14. decembra
2022.

Po prezentacii nedavnych aktivit
ETUCE vo vztahu ku klimatickej nudzi
prijal vybor dokument s nazvom Praktic-
ké usmernenia pre odbory na rieSenie
environmentalnych problémov a trvalo
udrzatelného environmentéalneho roz-
voja v sektore vzdeldvania. Tieto
usmernenia vznikli v ramci projektu
ETUCE o vzdelavani k environmental-
nej udrzatelnosti. Vo svetle nedavneho
prudkého narastu cien energii prijali
Clenovia vyboru aj dblezité vyhlasenie
o vplyve energetickej krizy na sektor
Skolstva.

Dalsie zasadnutie vyboru ETUCE je
naplanované na 20.—-21. marca 2023.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
Foto: archiv ETUCE



Tréning na tému boj proti nasiliu

a obt'azovaniu

Bruseli sa v dfioch 21. az 24.
novembra 2022 konal pod zastitou
ETUI tréning na tému boj proti nasiliu
aobtazovaniu na pracovisku.
ETUI (Europsky odborovy institut
— European Trade Union Institute) je
nezavislé vyskumné a vycvikové stre-
disko ETUC (Eurépska konfederacia
odborovych zvézov — European Trade
Union Confederation), ktoré zdruzuje
eurépske odborové organizacie do jed-
notnej zastreSujucej eurdpskej organi-
zacie. ETUI odovzdava svoje skuse-
nosti ziskané najma v ramci svojich
vztahov s univerzitami, akademickymi
a odbornymi pracoviskami do sluzieb
zaujmov pracujucich na europskej urov-
ni a na posilnenie socialneho rozmeru
Eurdpskej unie.

i 7l

SUppd tiode Reasanciy
LG T eTE Tiraining,
in Europs Pubbcations

Pozvani boli odborarski zastupcovia
v najva¢som pocte zo Slovenska a z Lit-
vy, nechybali ani predstavitelia dalSich
krajin ako Belgicko, Bulharsko, Nemec-
ko, Rumunsko, Rakusko &i épanielsko.
Ugastnikov privitali trénerka ETUI
Paula Mejia Gonzales a pravnicka pra-
cujuca v oblasti ochrany ludskych prav
Helen Nolan. Tréning sa zacal predsta-
venim jednotlivych ucastnikov. V uvode
bola nacrtnuta problematika sexualne-
ho obtazovania a nasilia, ktora sa odo-

na pracovisku

hrava aj v doméacom prostredi. Dolezité
je rozoznat, kedy ide o obtazovanie,
teda ked je pozornost agresora vynuco-
vana a obet nema zaujem o interakciu.
V suvislosti s tymto fenoménom bola
definovana skratka VAWG (nasilie vo i
Zenam a diev€atam), pretoZe sexualne-
mu obtaZovaniu su vystavené aj mladé
diev€ata, ¢o ma neblahy vplyv na ich
dalsi socialny vyvoj. Negativne aktivity
s tymto spojené su domace nasilie,
prenasledovanie realne &i na social-
nych sietach, vydieranie, nutené soba-
Se, institucionalna diskriminacia ¢i do-
konca obchodovanie s ludmi. Obtazo-
vanie sa mnohokrat zacina nevinnou
formou, vypomocou, navrhmi na spolu-
pracu Ci vyhladavanie obete pod pra-
covnou zamienkou, postupom casu

vSak prerastie do nemiestnych pozna-
mok ¢&i vtipov na pracovisku, ¢o mbze
narusit’ nielen pracovnu disciplinu obe-
te, ale aj kolektivu.

V suvislosti s VAWG su zname €innosti,
ktorymi muzi znehodnocuju pracu Zien
na pracovisku ako napriklad mansplai-
ning (vysvetlovanie problematiky) ci
manterruption (prerusovanie vykladu),
¢o v kone¢nom désledku spdsobuje
problémy pri kariérnom postupe a v do-
sledku toho zniZzovanie pracovnej efek-

tivity Zien. Taktiez nechcené fyzické
dotyky ako stiskanie, poklepkavanie Ci
potlapkavanie mézu mat zosmieSnuju-
ci efekt.

Obtazovanie psychopatmi, ktori su vy-
konni a v praci maju dobré vysledky, je
rozSirujucim sa fenoménom, na ktory
ma vorkoholizmus nezanedbatelny
vplyv. Tato Cinnost je mnohokrat za-
mestnavatelom tolerovana, pretoze
niektori psychopati maju znizené finan-
¢né naroky, preto nahrada za nich by
bola pre firmu finan¢ne nevyhodna
a, bohuzial, si slabsie finanéné ohodno-
tenie kompenzuju na svojich kolegy-
niach. V tomto hra délezitu ulohu aj vza-
jomné pracovné postavenie agresora
a obete, Ci pracuju na ekvivalentnom
poste alebo agresor zneuziva svoje po-

stavenie vocCi podriadenym v préaci, ¢o
v podstate vychadza z definicie psycho-
pata. Prave preto uloha odborov pri
potlacani sexualneho obtazovania na
pracovisku v tomto smere je nezaned-
batelna, odborova organizacia mdéze
oslovit vedenie firmy, zabezpecit ochra-
nu zamestnancov na internej Ci legisla-
tivnej urovni a vymienat si poznatky Ci
skusenosti s inymi odborovymi organi-
zaciami. Organizovat stretnutia za-
mestnancov je dblezité aj z dévodu obo-



Znamovania so svojimi pravami, ale aj
povinnostami, aby potencialni agresori
Ci obete poznali hranice, ktoré su uz
socialne neunosné, a obete vedeli,
kedy obtazovanie je potrebné ohlasit
nadriadenym zloZzkam a agresori si boli
vedomi antisocialneho a protipravneho
konania spojeného s eventualnym tres-
tom.

Ugastnici pracou v skupinach identifi-
kovali formy nasilia, ako sa prejavuje
v praxi na pracoviskach, €o je ich prici-
nou. K agresivnemu spravaniu prispie-
va pocit nadradenosti agresora vo i
zenam na pracovisku, rézne kulturne
a spoloCenské zvyky, politické nazory
alebo zadavanie nezmyselnych uloh.
Su aj pripady obtazovania zamestnan-
cov klientom, ktori sU si vedomi bez-
mocnosti pri dokazovani zameru av pri-
pade nahlasenia nadriadenému tu real-
ne hrozi, ze pre dobré obchodné vztahy
zamestnavatel da za pravdu klientovi,
pripadne zamestnanca prelozi na inu
pracovnu poziciu, o méze viest k zni-
Zeniu jeho komfortu a pracovného vy-
konu a to sa mdze prejavit aj vo vysled-
koch firmy.

Tréning pokracoval prednaskami ex-
pertov v oblasti rodovej rovnosti a fud-
skych prav.

Jane Pillinger, hostujuca profesorka na
univerzitach v Londyne a Glasgowe,
venujuca sa socioldgii, socialnemu

pravu, kriminol6gii a rodovej rovnosti,
vyzdvihla smernice 2021/29/EU,
89/391/EEC, globalne dohovory No.
190 a No. 206 z roku 2019, ako aj
CEDRAW (Dohovor o odstraneni vset-
kych foriem diskriminacie zien) z roku
1979, ktoré su zakladom pre dodrzia-
vanie rodovej rovnosti a ludskych prav
v Eurdpskej unii. Prikladom dobrej pra-
xe je zakomponovanie uvedenych na-
riadeni v socialnom dialégu a kolektiv-
nom vyjednavani na europskej urovni.
Aline Bruser, poradkyna pre rodovu
rovnost v ETUC, poznamenala, Ze do-
mace nasilie nemozno oddelovat od
nasilia pachaného na pracovisku. Eko-
nomické straty zamestnanca z toho vy-
plyvajdce predstavuju tiez formu nasi-
lia, ktoré predstavuju istt formu vydie-
rania. V pripade domaceho nasilia
predstavuju naklady na opustenie part-
nera a samostatnu vychovu deti neza-
nedbatelnu polozku, preto mnohé zeny
radSej trpia nasilie v spolocnej domac-
nosti. Medzinarodny den odstranenia
nasilia voCi zenam pripadajuci na da-
tum 25. novembra bol vyhlaseny na po-
Cest’ sestier Mirabalovych, troch poli-
tickych aktivistiek z Dominikanskej re-
publiky, ktoré na jesen v roku 1960 na
prikaz prezidenta krajiny Rafaela Trujil-
la brutalne zavrazdili.

Grace Papa, politicka tajomnicka
EFFAT (European Federation of Food,

Agriculture, and Tourism Trade Unions
— Eurdpska federacia odborovych zva-
zov v oblasti stravovania, pofnohospo-
darstva a turizmu), zodpovedna za sek-
tor domacej prace, zdbéraznila potrebu
lepSej ochrany zamestnancov pracuju-
cich s klientmi, pretoze v pripade staz-
nosti firmy maju obavu zo straty klien-
tov a mo6zu diskriminovat ludské prava
zamestnanca. Dotaznik spokojnosti za-
mestnancov by mal obsahovat’ aj otaz-
ky tykajuce sa sexualneho obtazovania
v pracovnom procese, firmy by mali do-
drziavat plan rodovej rovnosti. Dolezité
su aj pripadové Studie ako predloha rie-
Seniardznych problémov.
Nasledne ucastnici tréningu v ramci
pracovnych skupin navrhovali rieSenie
zadanych pripadov slvisiacich so se-
xualnym obtazovanim na pracovisku
s prihliadnutim na psychologicky aj fi-
nanc¢ny aspekt. Na tréningu padlo mno-
ho podnetnych navrhov zo strany ucast-
nikov, ich implementacia v8ak méze vy-
zadovat aj zmenu zakonov a zauZziva-
nych praktik v tejto oblasti. U8astnici na
zaver vyzdvihli prinos tréningu a nacrtli,
akym sposobom by bolo mozné Sirit po-
znatky v odborovych organizaciach
svojej krajiny.
Text a foto:
Ing. Martin Florovi¢, PhD.,
Univerzitna odborova
organizacia STU v Bratislave

Najdolezitejsie zmeny v Zakonniku

prace od 1. novembra 2022

1. ZvySena ochrana zamestnancoyv,
ktori podaju na zamestnavatela
podnet. V pripade sudneho sporu sa
uplatni tzv. obratené dokazné bre-
meno, pricom zamestnanec musi
uviest dbévody (skutocnosti), ktoré
naznacuju, ze dbvodom prepustenia
zamestnanca bolo uplatnenie jeho
prav. Napr. zamestnanec bol prepu-
steny v dosledku organizacnej zme-
ny. Zamestnanec sa vSak domnieva,
Ze bol prepusteny, pretoze v posled-
nom Case viackrat podal staznost
zamestnavatelovi napr. na neprepla-
canie nadcasov, pretazenost a pod.
Zamestnanec musi predlozit také
skuto€nosti, z ktorych mozno dévod-
ne odvodit, Ze motivaciou konania
zamestnavatela je uplatiiovanie prav
zamestnancom. Nasledne je na za-
mestnavatelovi, aby preukazal, ze to
tak nie je.

2. Odberna lehota pri doru€ovani pi-
somnosti. Zakonom sa zavadza mi-
nimalna dizka odbernej lehoty na
prevzatie pisomnosti smerujucich
k vzniku, zmene alebo zaniku pra-
covného pomeru doru€ovanych pos-
tovym podnikom. Vzhfadom na vy-
voj rozhodnuti sudov pri posudzovani
platnosti skonéenia pracovného po-
meru z dévodu nesplnenia podmien-
ky doru€enia na ur€enie neprimerane
kratkej odbernej lehoty na prevzatie
zasielky na poste doSlo k ur€eniu
minimalnej lehoty uloZenia pri doru-
¢ovani postou minimalne na 10 dni
obdobne, ako je to pri Statnej sluzbe.

3. Trvanie pracovného pomeru. Na
zaklade poziadaviek praxe, z dovo-
du rozdielnych vykladov, sa navrhu-
je doplnit legalna definicia pojmu
L{rvanie pracovného pomeru“ na
ucely Zakonnika prace. Vymedzenie

S

Lirvania pracovného pomeru“ obsa-
hoval § 110 ods. 2 Zakonnika prace,
a to len na ucCely dovolenky, ale
v praxi sa pouzival pre cely rad pri-
padov, ¢i uz vedome, alebo nevedo-
me — napr. Zakonnik prace ustano-
vuje povinnosti, ktoré zamestnava-
tel je povinny urobit' pri vzniku pra-
covného pomeru (napr. § 47 ods. 2).
Ak zamestnanec prechadza z pra-
covného pomeru na dobu urcitd na
neurcity ¢as, je zjavné, ze primarne
ide len o zmenu obsahu pracovnej
zmluvy (v Casti trvania pracovného
pomeru), ale nevznika novy pracov-
ny pomer. Zamestnavatelia teda
v praxi nahliadaju na pracovny po-
mer, akoby pokracoval (napr. nepl-
nia informacéné povinnosti podla § 47
ods. 2, nevydaju zamestnancovi po-
tvrdenie o zamestnani podla § 75,
ktory by sa inak pri skon¢eni pracov-




ného pomeru mal vydat), na druhej
strane, niekedy nezohladfiuju nie-
ktoré skutoCnosti pri posudzovani
narokov (napr. Ze zamestnanec
u nich pracoval napr. dva roky na
dobu urcitd, a teda tieto dva roky sa
maju do celkovej dizky trvania pra-
covného pomeru zapoditat, a to nie-
len na ucely dovolenky). Navrhuje sa
teda vyslovne upravit v zakone, aby
sa za trvanie pracovného pomeru
povazovalo aj skon¢enie doterajSie-
ho pracovného pomeru — napriklad
ak sa zamestnancovi skoncil pra-
covny pomer uzatvoreny na urcitu
dobu a vznikne zamestnancovi novy
pracovny pomer na neurcity cas,
u toho istého zamestnavatela (z hla-
diska pracovnopravnej teérie napr.
nejde o novy pracovnopravny vztah
— opatovne uzatvoreny pracovno-
pravny vztah, ale o jeho prediZenie
S0 zmenou obsahu pracovnej zmlu-
vy najmenej v Casti trvania pracov-
ného pomeru). Za bezprostredne
nadvézujuci vznik nového pracovné-
ho pomeru zamestnanca sa povazu-
je jeho vznik v najblizSom pracov-
nom dni, ked sa skoncil predcha-
dzajuci pracovny pomer. Objasnenie
uvedeného pojmu ma vyznam na-
priklad vo vztahu k poskytovaniu
odstupného, dovolenky, k prispevku
na rekreaciu zamestnancov, k pri-
spevku na Sportovu €innost dietata,
ale rovnako aj k posudzovaniu zdra-
votnej spOsobilosti na pracu atd.

. Riesenie Specifickych pripadov
pri poskytovani odstupného/od-
chodného.

Na zaklade podnetov z praxe docha-
dza k uprave poskytovania odstup-
ného a odchodného pri smrti za-
mestnanca. Zamestnanec, ktory do-
stal vypoved alebo uzavrel dohodu
o skonCeni pracovného pomeru
a nasledne zomrel pred uplynutim
vypovednej lehoty alebo terminom
skoncenia pracovného pomeru, sa
vo vztahu k poskytnutiu odstupného
bude posudzovat, akoby sa pracov-
ny pomer skoncil vypovedou alebo

dohodou a nie smrtou. V kone¢nom
dosledku to zaklada narok na vypla-
tenie odstupného do vySky 4-nasob-
ku priemerného zarobku pozostalé-
mu manzelovi alebo detom, alebo
rodicom, ak s nim Zzili v ¢ase smrti
v domacnosti. Ak takych os6b niet,
vo vySke prevysSujucej 4-nasobok
priemerného zarobku sa stava od-
stupné s dalSimi pefiaznymi narokmi
z pracovného pomeru predmetom
dedic¢stva. Obdobne to plati aj pre
poskytnutie odchodného v pripade
umrtia zamestnanca.

. Zmena prekluzivnej lehoty na po-

danie zaloby o neplatné skonce-
nie pracovného pomeru pri pra-
covnej neschopnosti zamestnan-
ca.

V pripade ak sa zamestnanec stane
doCasne pracovne neschopnym,
potom, ¢o mu bude dorucena vypo-
ved a jeho pracovna neschopnost
bude trvat’ aj po uplynuti vypoved-
nej lehoty, zamestnanec moéze ne-
platnost skoncenia pracovného
pomeru vypovedou uplatnit na sude
v lehote dvoch mesiacov odo dna
uplynutia posledného dna ochran-
nej lehoty, najneskér viak do Sies-
tich mesiacov odo dna, ked sa mal
pracovny pomer skoncit, ak by za-
mestnanec nebol v ochrannej leho-
te.

. Finanény prispevok sa bude zra-

zat’ zo mzdy. Zavadza sa moznost’
zamestnavatela vykonat jedno-
strannu zrazku zo mzdy aj v pripade
nevyuctovaného preddavku na za-
bezpecenie stravovania alebo na
poskytnuty finanény prispevok na
stravovanie. Pri tomto preddavko-
vom spdsobe zabezpectovania stra-
vovania alebo poskytovania finan-
¢ného prispevku na stravovanie
vznikaju zamestnavatefom v praxi
problémy, napr. pri skonceni pra-
covného pomeru, ked ma zamest-
nanec poskytnuty napr. financny pri-
spevok na stravovanie preddavko-
vo/dopredu vo vy$Sej sume, ako mu
ku dfiu skoncéenia pracovného po-

meru vznikol narok, a zamestnava-
tel nema moznost vykonat zrazku
z0 mzdy bez suhlasu zamestnanca.
Legislativnou zmenou sa znizi/od-
strani administrativna zataz za-
mestnavatela pri uzatvarani dohdd
o zrazkach zo mzdy a zabezpeci sa
bezproblémové vymahanie prispev-
ku zamestnavatela na stravovanie
a na finan¢ny prispevok na stravo-
vanie v sume, na ktorl zamestnan-
covinevznikol narok.

Q— e e w—

7. Otcovska dovolenka. Zavadza sa

novy pojem otcovska dovolenka ako
plnohodnotny ekvivalent materskej
dovolenky matky. V zasade sa meni
rodiCovska dovolenka otca dietata
podla § 166 ods. 1 Zakonnika prace
na otcovsku dovolenku so zaklad-
nou diZzkou trvania v rozsahu 28 tyz-
dfiov, pocas ktorych méze otec die-
tata poberat davku nemocenského
poistenia materské vo vyske 75 %
zo svojho denného vymeriavacieho
zakladu. Subezné poberanie davky
materské matkou a otcom je mozné
len do 6 tyzdnov od pdrodu, a to
v rozsahu maximalne 2 tyzdriov.

. Nové prava pre odborové organi-

zacie. Novelou boli prijaté nové pra-
va pre odborové organizacie. Odbo-
rova organizacia ma pravo primera-
nym spOsobom oslovit zamestnan-
ca kvéli ponuke clenstva v nej,
pricom spbsob oslovenia zamest-
nanca dohodne odborovéa organiza-
cia so zamestnavatelom. Zaroven
bolo prijaté pravo primeranym sp6-
sobom informovat’ zamestnancov
o jej Cinnosti. Spésob informovania
zamestnancov o jej ¢innosti dohod-
ne odborova organizacia so zamest-
navatelom. Zakon upravuje v § 230b
aj spbsob realizacie prav, ak k do-
hode medzi zamestnavatelom a od-
borovou organizéciou neddjde.

Vyber najdblezitejSich zmien z novely
Zakonnika prace €. 350/2022 Z. z. spra-
covali pravnici zvazu.

Mgr. Martin Miklu$
a JUDr. Michal Guman



EXOD 2022 - 69. rocnik sme uspesne ukoncili

XOD predstavuje formu rekreéacie

na Uzemi Slovenskej a Ceskej re-
publiky, ktori zabezpecuje Odborovy
zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a Ceskomoravsky odborovy
svaz pracovnikd Skolstvi. Je uréeny
predovsetkym pedagogickym a nepe-
dagogickym pracovnikom vsSetkych
stupfiov a typov S$kél organizovanych
v odborovych zvazoch a ich rodinnym
prislusnikom. Na doplnenie kapacit sa
prijimaju aj prihlasky od inych zaujem-
cov.
Organizované su ako celostatne za-
kladne s pestrou naplfiou, ktora ma pre-
dovSetkym rekreacny charakter.
Na rok 2022 organizatori pripravili 18
z&kladni na Slovensku a 28 zakladni
v Cesku. Zrealizovanych bolo 17 za-
kladni na Slovensku a 22 v Cesku.
K zruSeniu zakladni do$lo najma pre
maly pocCet prihlasok.
Napriek naro€nému ,covidovému“ ob-
dobiu, ktoré sme ako-tak prekonali, ale
i tohtoro€nym spolo¢enskym a ekono-
mickym tazkostiam bol tento rok v usku-
to€novani zakladni celkom uspesny.
Niektoré zakladne boli velmi Uspesné,
ale niektoré museli prejst malymi Upra-
vami, aby boli prijatelné, najméa cenovo.

Niekolko postrehov a nazorov nasich
ucastnikov:

« Cerveny Klastor - Pieniny

Ugastnici boli velmi o&areni krésou
a malebnostou Pienin. Zazitkom bola
nielen plavba na pltiach, ale aj neza-
budnutelny vyhlad z vrcholu Troch
korun, Sokolice a Vysokych skaliek.

Updudtala histéria kraja — rozdielnost’

folkléru goralského a rusinskeho. Lit-
manova — putnické miesto Zvir tiez
zaujalo svojou atmosférou a vystavbou.

Velkym lakadlom bol Chodnik v koru-
nach stromov v Bachledovej doline.
Z pohladu ucéastnikov: Vyborna organi-
z&cia, vysoko si cenime, Ze p. veduca
dokazZe menit program podla pocasia,
ale potom ,dobehnut”, ak sa nieco je-
den dern nestihne — napriek tomu je
vSetko v pokoji, bez stresu a nahariania.
Maximalna spokojnost” s pobytom
aprogramom.

Viera Rapcova

Kysuce, Sulovské skaly, Zilina
Zakladria splnila svoje poslanie na

100 %. Videli sme prekrasne kuty naSej

vlasti, zoznamili sme sa histériou re-
gionu, s pamiatkami Cias davno minu-

lych. Nielen prirodné prostredie, ale aj

vysledky ludského snazenia si zasluZia
naSu pozornost. Na hrade Budatin
vSetci Zasli nad Sikovnostou naSich
drotarov a poobdivovali sme ich vytvory.
Expozicia bola rozsiahla, obsahovala aj
literarne diela tykajuce sa drotarstva.

Pobyt obohatil kazdého z nas. A my
Skolaci mézeme nové vedomosti posu-
vat'dalej detom v Skolach.

Peter Gasparik

* Horehronie — Myto pod Dumbierom
Volam sa Jozef Jurena, v tomto ¢ase uz
déchodca. Pracoval som v $kolstve ako
ucitel odbornych predmetov zamera-
nych na chémiu a biolégiu (Spojena
Skola Puchov, Ulica Ivana Kraska). Bol
som tiez ¢lenom tunajSej odborovej
organizacie.

Chcem sa vyjadrit k exkurzno-vzdela-
vacim podujatiam ako k dalSej forme
vzdelavania ucitelov.

Som pravidelnym ucastnikom EXOD-
-ov spolo¢ne so svojou manzelkou uz
20 rokov.

Nedokazeme si predstavit ani jedno
leto, aby sme sa nezucastnili na nie-
ktorej z pontkanych akcii.

PretoZe najbohatSiu ponuku poskytuje
pani Mgr. Lubomira Sajgalova, po celé




roky chodime poznavat krasy Sloven-
ska prave s riou. Tymto by som jej chcel
vyjadrit' vdaku a obdiv za jej pracu, ktoru
vykondva mimoriadne profesionéalne
a zarovern s laskou. | ked’sa vidime zvy-
Cajne raz v roku, povazujeme ju za su-
Cast’'naSejrodiny.

Rovnako na akciach sa stretavame aj
s dal§imi kolegami a udrZziavame spolu
dlhoroc¢né priatelské vztahy.
Samozrejme, ako ucitelia aj cez prazd-
niny myslime na Skolu a vymierfiame si
skusenosti z pedagogickej ¢innosti.
Okrem toho i samotny EXQOD je neoby-
C¢ajnym zdrojom novych poznatkov
z oblasti prirodnych, ale aj inych vied
(histéria, umenie, technika pocas ex-
kurzii).

Zelém Odborovému zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku dostatoc-
nu ¢lensku zékladriu a novych zaniete-
nych ludi ochotnych organizovat exkur-
zno-vzdelavacie podujatia.

Ing. Jozef Jurena

* Banské umenie — Banska Stiavnica
ESte raz vam dakujem za organizéaciu
poznavacieho zajazdu, aj ked’ nam to
trosku Skripalo. V konec¢nom vystupe
bol pre nas zajazd velmi obohacujuci
nielen o poznatky z banskoStiavnickej
oblasti, ale aj o nové, pre mria ako vedu-
ceho pracovnika dblezité socialne kon-
takty, zazitky. Moji ludia sa mohli lepsie
spoznat, viest konverzaciu nielen

vanie v témach klimatickej zmeny a re-
alneho vnimania prirodného prostredia.
VyucCovacie hodiny su obohatené aj
o chov koni ajazdectvo, kde sa deti ucia
starostlivosti o kona a zakladné prvky
jazdenia. Zakladné predmety oproti
tymto netradi€énym predmetom sa vSak
uCia s plnou vaznostou a nepovazuju
ich zadruhoradé.

Otazne je, ako si poradime buduci ju-
bilejny 70. roénik EXOD-u.

Vyvoj v naSich radoch je uz dlhsi ¢as na
ustupe. Na vine nie je len celkovy spolo-
C¢ensky a ekonomicky vyvoj, ale aj ,zo-
starnutie” veducich EVZ a takmer Zia-
den zaujem mladSich kolegov o pracu
veducich EVZ.

Samotné materialne zabezpecenie:
ubytovanie, strava i doprava boli vZdy
na velmi dobrej trovni. Za roky, ¢o sa
zucastriujeme na EXOD-och, sme sa
osobne nestretli s nedostatkami. Najdu
sa medzi ucastnikmi aj taki, ¢o si po-
mylia EXOD s dovolenkou ,all exkluziv”.
Bol by som velmi rad, keby som mohol
i dalSie roky spolu s manzelkou byt
Ucastny na exkurzno-vzdelavacich po-
dujatiach.

O tejto moznosti mnohi ucitelia ani ne-
vedia. Zakladné organizacie o tom na
Skole neinformuju dostatocne. Mnohi
ucitelia, ktori nie st organizovani, si
myslia, Ze nemaju na EXOD narok. Bolo
by na Skodu samotnych ucitelov, ak by
sa pre men§i zaujem niektoré akcie ne-
konali.

“

o kaZdodennych ,,talafatkach®, ale aj
o pracovnych veciach a hlavne v pokoji,
bez stresu a povinnosti ¢i uz pracov-
nych, alebo aj rodinnych. Prajem vam
pekné leto a vSetko dobré.
PaedDr. Michaela Badinkova,
riaditelka ZS J. Simana,
Valaska

Velmi nas potesil velky zaujem o za-
kladfiu v Banskej Stiavnici, kde sa
zUcastnilo 28 ucitelov zo Zakladnej Sko-
ly z Valaskej a celkovo 40 ucastnikov.
Najviac ich oslovila navsteva Zakladne;j
$koly s materskou $kolou v obci Stiav-
nické Bane, ktora je prvou zakladnou
Skolou na svete, na ktorej sa vyucuje
povinny predmet sokoliarstvo. Vzdela-
vanie ziakov je zamerané aj na vzdela-

Znizeny zaujem mladych pedagégov
o Clenstvo v odboroch a ,,organizovanu*
poznavaciu tuzemsku dovolenku je,
zial, uz niekolkoro¢ny trend, ktory sa
nam napriek velkej snahe nedari zvra-
tit.

Boli by sme velmi radi, keby sprava
0 nasej praci prenikla do kazdej Skoly,
Skolicky, Skolského zariadenia a pri-
niesla im viac informacii o EXOD-e, kto-
ry stale Zije a prinasa nielen odborarom,
ale aj vSetkym Skolskym pracovnikom
aich rodinnym prislusnikom bohaty po-
znavaci aj rekreacny program za velmi
priaznivé ceny.

Mgr. Lubomira Sajgalova
Foto: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Magr. Slavka Brayerova



Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych

tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2023 0 10 %

Platova

Platova trieda - pracovna trieda jedna

tarifa e ) e L e L
837,50 927,00 1 037,00 1131,50 1267,50 1 418,50
Zapocitana
prax

1 840,00 929,50 1 040,00 1 134,50 1271,00 1422,50
2 842,00 932,00 1 042,50 1137,50 1274,00 1 426,00
3 844,00 934,00 1 045,00 1 140,00 1277,50 1429,50
4 846,00 936,50 1 047,50 1 143,00 1 280,50 1433,00
5 848,00 939,00 1 050,00 1 146,00 1 283,50 1 436,50
6 850,50 941,00 1 053,00 1148,50 1 287,00 1 440,00
7 852,50 943,50 1 055,50 1151,50 1 290,00 1 443,50
8 854,50 946,00 1 058,00 1 154,50 1 293,00 1447,00
9 858,50 950,50 1 063,00 1 160,00 1299,50 1 454,00
10 863,00 955,00 1 068,50 1165,50 1 306,00 1461,50
1 867,00 959,50 1 073,50 1171,50 1 312,00 1 468,50
12 871,00 964,50 1 078,50 1177,00 1 318,50 1475,50
13 875,50 969,00 1 084,00 1182,50 1325,00 1482,50
14 879,50 973,50 1 089,00 1188,50 1 331,00 1489,50
15 884,00 978,00 1 094,50 1194,00 1 337,50 1497,00
16 888,00 983,00 1 099,50 1199,50 1344,00 1 504,00
17 892,00 987,50 1104,50 1205,50 1 350,00 1 511,00
18 896,50 992,00 1 110,00 1 211,00 1 356,50 1 518,00
19 900,50 997,00 1115,00 1216,50 1 363,00 1 525,00
20 904,50 1 001,50 1 120,00 1 222,50 1 369,00 1 532,00
21 909,00 1 006,00 1125,50 1228,00 1375,50 1 539,50
22 913,00 1 010,50 1130,50 1233,50 1 382,00 1 546,50
23 917,50 1 015,50 1136,00 1 239,00 1.388,00 1 553,50
24 921,50 1 020,00 1141,00 1 245,00 1 394,50 1 560,50
25 925,50 1 024,50 1 146,00 1 250,50 1401,00 1 567,50
26 930,00 1 029,00 1151,50 1 256,00 1 407,00 1 575,00
27 934,00 1 034,00 1156,50 1262,00 1413,50 1 582,00
28 938,00 1 038,50 1161,50 1 267,50 1 420,00 1 589,00
29 942,50 1 043,00 1167,00 1 273,00 1 426,00 1 596,00
30 946,50 1 048,00 1172,00 1 279,00 1432,50 1 603,00
3 951,00 1 052,50 1177,00 1 284,50 1 439,00 1610,00
32 955,00 1 057,00 1182,50 1 290,00 1 445,00 1617,50
33 959,00 1 061,50 1187,50 1 296,00 1451,50 1624,50
34 963,50 1 066,50 1193,00 1 301,50 1 458,00 1631,50
35 967,50 1 071,00 1198,00 1 307,00 1 464,00 1 638,50
36 971,50 1 075,50 1203,00 1 313,00 1470,50 1 645,50
37 976,00 1 080,00 1208,50 1318,50 1477,00 1 653,00
38 980,00 1 085,00 1 213,50 1324,00 1483,00 1 660,00
39 984,50 1 089,50 1 218,50 1 330,00 1 489,50 1 667,00
40 988,50 1 094,00 1 224,00 1 335,50 1 496,00 1674,00




Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych

tarif v zavislosti od diZky zapocitanej praxe od 1. 9. 2023 0 12 %

Platova trieda - pracovna trieda jedna
Platova 4 5 6 7 8 9
tarifa
938,00 1 038,50 1161,50 1267,50 1 420,00 1 589,00
Zapocitana
prax
1 940,50 1 041,50 1 164,50 1271,00 1424,00 1 593,00
2 943,00 1 044,00 1167,50 1 274,00 1427,50 1 597,00
3 945,50 1 046,50 1170,50 1 277,50 1431,00 1 601,00
4 947,50 1 049,00 1173,50 1 280,50 1434,50 1 605,00
5 950,00 1 051,50 1176,50 1 283,50 1 438,00 1 609,00
6 952,50 1 054,50 1179,00 1 287,00 1441,50 1613,00
7 954,50 1 057,00 1 182,00 1 290,00 1 445,00 1617,00
8 957,00 1 059,50 1 185,00 1 293,00 1 448,50 1621,00
9 961,50 1 064,50 1191,00 1 299,50 1 455,50 1 629,00
10 966,50 1 070,00 1196,50 1 306,00 1 463,00 1637,00
1 971,00 1075,00 1202,50 1 312,00 1 470,00 1 645,00
12 976,00 1 080,50 1 208,00 1318,50 1477,00 1 653,00
13 980,50 1 085,50 1 214,00 1 325,00 1 484,00 1661,00
14 985,00 1 090,50 1 220,00 1 331,00 1 491,00 1 668,50
15 990,00 1 096,00 1 225,50 1 337,50 1 498,50 1676,50
16 994,50 1101,00 1 231,50 1 344,00 1 505,50 1 684,50
17 999,00 1 106,50 1 237,00 1 350,00 1512,50 1692,50
18 1 004,00 1 111,50 1 243,00 1 356,50 1 519,50 1 700,50
19 1 008,50 1 116,50 1249,00 1 363,00 1 526,50 1 708,50
20 1 013,50 1122,00 1 254,50 1 369,00 1 534,00 1716,50
21 1 018,00 1127,00 1 260,50 1 375,50 1 541,00 1724,50
22 1 022,50 1 132,00 1 266,50 1 382,00 1 548,00 1732,50
23 1 027,50 1137,50 1272,00 1 388,00 1 555,00 1 740,00
24 1 032,00 1142,50 1 278,00 1 394,50 1 562,00 1 748,00
25 1 036,50 1 148,00 1 283,50 1 401,00 1 569,50 1 756,00
26 1 041,50 1 153,00 1 289,50 1 407,00 1 576,50 1 764,00
27 1 046,00 1 158,00 1 295,50 1413,50 1 583,50 1772,00
28 1 051,00 1 163,50 1 301,00 1 420,00 1 590,50 1 780,00
29 1 055,50 1168,50 1 307,00 1426,00 1 597,50 1788,00
30 1 060,00 1174,00 1 312,50 1432,50 1 605,00 1 796,00
31 1 065,00 1179,00 1318,50 1 439,00 1612,00 1 804,00
32 1 069,50 1 184,00 1 324,50 1 445,00 1619,00 1 811,50
33 1074,50 1 189,50 1 330,00 1451,50 1 626,00 1819,50
34 1 079,00 1194,50 1 336,00 1 458,00 1 633,00 1 827,50
35 1 083,50 1199,50 1 342,00 1 464,00 1 640,50 1 835,50
36 1 088,50 1 205,00 1 347,50 1 470,50 1647,50 1 843,50
37 1 093,00 1 210,00 1 353,50 1477,00 1 654,50 1851,50
38 1 097,50 1 215,50 1 359,00 1 483,00 1661,50 1 859,50
39 1102,50 1 220,50 1 365,00 1 489,50 1 668,50 1 867,50
40 1 107,00 1 225,50 1 371,00 1 496,00 1676,00 1 875,50
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Stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov a zvysSenie
platovych tarif v zavislosti od dlZzky zapocCitanej praxe od 1. 1. 2023 0 10 %

ol ) Platova trieda - pracovna trieda dva
t::ﬁ;’a 4 5 6 7 8
895,50 989,00 1107,00 1206,50 1 352,00 1 514,50
Zapocitana
prax

1 898,00 991,50 1 110,00 1 210,00 1 355,50 1 518,50
2 900,00 994,00 1 113,00 1 213,00 1 359,00 1 522,50
3 902,50 996,50 1 115,50 1 216,00 1 362,50 1 526,00
4 904,50 999,00 1 118,50 1 219,00 1 366,00 1 530,00
5 907,00 1 001,50 1121,00 1 222,00 1 369,00 1 533,50
6 909,00 1 004,00 1124,00 1 225,00 1 372,50 1 537,50
7 911,50 1 006,50 1 126,50 1 228,00 1 376,00 1 541,50
8 913,50 1 009,00 1129,50 1 231,00 1 379,50 1 545,00
9 918,00 1 014,00 1 135,00 1 237,00 1 386,00 1 552,50
10 922,50 1019,00 1 140,50 1 243,00 1 393,00 1 560,00
1" 927,00 1.024,00 1 146,00 1 249,00 1 399,50 1 568,00
12 931,50 1 029,00 1151,50 1 255,00 1 406,50 1 575,50
13 936,00 1 034,00 1 157,00 1 261,00 1413,00 1 583,00
14 940,50 1 038,50 1162,50 1 267,00 1 420,00 1 590,50
15 945,00 1 043,50 1 168,00 1 273,00 1 426,50 1 598,00
16 949,50 1 048,50 1173,50 1 279,00 1 433,50 1 605,50
17 954,00 1 053,50 1179,00 1 285,00 1 440,00 1613,00
18 958,50 1 058,50 1 184,50 1 291,00 1 447,00 1621,00
19 963,00 1 063,50 1 190,50 1 297,00 1 453,50 1 628,50
20 967,50 1 068,50 1 196,00 1 303,50 1 460,50 1 636,00
21 972,00 1 073,50 1 201,50 1 309,50 1 467,00 1 643,50
29 976,50 1 078,50 1 207,00 1 315,50 1474,00 1 651,00
23 981,00 1 083,00 1212,50 1321,50 1 480,50 1 658,50
24 985,50 1 088,00 1 218,00 1 327,50 1 487,50 1 666,00
25 990,00 1 093,00 1 223,50 1 333,50 1 494,00 1674,00
26 994,50 1 098,00 1 229,00 1 339,50 1 501,00 1 681,50
27 998,50 1 103,00 1 234,50 1 345,50 1 507,50 1 689,00
28 1 003,00 1 108,00 1 240,00 1 351,50 1514,50 1 696,50
29 1 007,50 1 113,00 1 245,50 1 357,50 1521,00 1 704,00
30 1012,00 1 118,00 1 251,00 1 363,50 1 528,00 1711,50
3 1 016,50 1123,00 1 256,50 1 369,50 1 535,00 1719,00
32 1 021,00 1127,50 1 262,00 1 375,50 1 541,50 1727,00
33 1 025,50 1132,50 1 268,00 1 381,50 1 548,50 1734,50
34 1 030,00 1137,50 1 273,50 1 387,50 1 555,00 1742,00
35 1 034,50 1 142,50 1 279,00 1 394,00 1 562,00 1 749,50
36 1 039,00 1 147,50 1284,50 1 400,00 1 568,50 1 757,00
37 1 043,50 1152,50 1 290,00 1 406,00 1 575,50 1764,50
38 1 048,00 1157,50 1 295,50 1412,00 1 582,00 1772,00
39 1 052,50 1162,50 1 301,00 1418,00 1 589,00 1780,00

1 057,00 1167,50 1 306,50 1424,00 1 595,50 1787,50




Stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov a zvysenie
platovych tarif v zavislosti od diZky zapocitanej praxe od 1. 9. 2023 0 12 %

i Platova trieda - pracovna trieda dva
Pt'::ic;;’a 4 5 6 7 8 9
1 003,00 1 108,50 1 240,00 1 351,50 1 514,50 1 696,50
Zapocitana
prax
1 1 006,00 1 111,50 1 243,50 1 355,00 1 518,50 1701,00
2 1 008,50 1 114,50 1 246,50 1 358,50 1 522,50 1 705,00
3 1 011,00 1117,00 1 249,50 1 362,00 1 526,00 1 709,50
4 1013,50 1 120,00 1 252,50 1 365,50 1 530,00 1713,50
5 1 016,00 1122,50 1 255,50 1 368,50 1 533,50 1718,00
6 1 018,50 1 125,50 1 259,00 1 372,00 1 537,50 1722,00
7 1 021,00 1 128,00 1 262,00 1 375,50 1 541,50 1726,50
8 1 023,50 1131,00 1 265,00 1379,00 1 545,00 1 730,50
9 1028,50 1 136,50 1271,00 1 385,50 1552,50 1739,00
10 1 033,50 1142,00 1277,50 1 392,50 1 560,00 1747,50
T 1 038,50 1 147,50 1 283,50 1 399,00 1 568,00 1756,00
12 1 043,50 1 153,00 1 290,00 1 406,00 1 575,50 1 764,50
13 1 048,50 1 158,50 1296,00 1412,50 1 583,00 1773,00
14 1 053,50 1 164,00 1 302,00 1 419,50 1 590,50 1781,50
15 1 058,50 1 169,50 1 308,50 1 426,00 1 598,00 1 790,00
16 1 063,50 1175,50 1 314,50 1 433,00 1 605,50 1 798,50
17 1 068,50 1181,00 1321,00 1 439,50 1613,00 1 807,00
18 1 073,50 1 186,50 1327,00 1 446,50 1621,00 1 815,50
19 1078,50 1192,00 1 333,00 1 453,00 1628,50 1 824,00
20 1 083,50 1197,50 1 339,50 1 460,00 1 636,00 1 832,50
21 1 088,50 1 203,00 1 345,50 1 466,50 1 643,50 1 841,00
22 1 093,50 1 208,50 1 352,00 1473,50 1 651,00 1 849,50
23 1 098,50 1 214,00 1 358,00 1 480,00 1 658,50 1 858,00
24 1 103,50 1 219,50 1 364,00 1487,00 1 666,00 1 866,50
25 1 108,50 1 225,00 1 370,50 1 493,50 1674,00 1 875,00
26 1 113,50 1 230,50 1 376,50 1 500,50 1 681,50 1 883,50
27 1118,50 1 236,00 1 383,00 1 507,00 1 689,00 1 892,00
28 1123,50 1242,00 1 389,00 1514,00 1 696,50 1 900,50
29 1128,50 1 247,50 1 395,00 1 520,50 1 704,00 1 909,00
30 1133,50 1 253,00 1401,50 1527,50 1711,50 1917,50
3 1138,50 1 258,50 1 407,50 1 534,00 1719,00 1 926,00
32 1 143,50 1 264,00 1 414,00 1 541,00 1727,00 1 934,50
33 1148,50 1 269,50 1 420,00 1 547,50 1734,50 1 942,50
34 1153,50 1 275,00 1426,00 1 554,50 1742,00 1951,00
35 1 158,50 1 280,50 1432,50 1 561,00 1 749,50 1 959,50
36 1163,50 1 286,00 1438,50 1 568,00 1 757,00 1 968,00
37 1168,50 1 291,50 1 445,00 1 574,50 1 764,50 1 976,50
38 1174,00 1297,00 1451,00 1 581,50 1772,00 1 985,00
39 1179,00 1 302,50 1 457,00 1 588,50 1 780,00 1 993,50
40 1184,00 1 308,50 1 463,50 1 595,00 1787,50 2 002,00




Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 1. 2023 (zvySenie o 7 %)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

.| Pocet "
SPt'j;‘;‘I’,]yrokov Pl at o v a tri e d a
praxe 1 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 | 631,00 644,50 | 669,50 | 708,00 | 763,00 | 835,50 | 884,50 | 978,00 |1 072,001 166,00| 1 261,00
2 do4 | 638,00 651,00| 676,50 | 715,00 | 771,00 | 844,00 | 893,50 | 988,00 |1 082,501 178,50 1 274,50
3 do6 | 644,50 | 657,00 | 683,50 | 723,00 | 779,00 | 852,50 | 903,00 | 998,00 |1 094,001 189,501 287,50
4 do9 | 651,00 663,50 | 690,00 | 730,00 | 786,00 | 860,50 | 911,50 |1 007,50 |1 105,00 | 1 201,00 1 300,00
5 | do12 | 659,50 | 672,50 | 700,00 | 740,00 | 798,00 | 873,00 | 924,50 |1 022,00 |1 120,00 1 218,50 | 1 318,50
6 | do15 | 669,50 | 683,00 | 709,50 | 751,00 | 809,50 | 885,50 | 938,00 |1 036,50 |1 136,50 | 1 236,00| 1 337,00
7 | do18 | 678,00 692,50 | 720,00 | 761,50 | 821,00 | 898,50 | 951,00 [1 051,50 |1 152,00| 1 254,00 | 1 356,00
8 | do21 | 688,50 702,00 730,00 | 773,00 | 832,50 | 911,00 | 964,50 |1 066,50 |1 168,50 | 1 271,00 | 1 375,00
9 | do24 | 697,50 712,00 739,50 | 782,50 | 844,00 | 923,50 | 978,00 |1 081,00 |1 184,50 | 1 288,50 | 1 394,00
10 | do28 | 707,00| 721,50 | 750,00 | 793,50 | 854,50 | 936,00 | 990,50 |1 095,50 |1 201,00 | 1 306,00| 1 412,50
11 | do32 | 720,00 733,50 | 763,00 | 807,50 | 870,50 | 952,00 |1 008,50 [1 114,50 |1 222,00| 1 329,50 | 1 439,00
12 | do36 | 732,00| 747,00 | 776,50 | 821,50 | 885,50 | 969,00 |1 026,50 1 134,00 | 1 243,00 | 1 352,00| 1 463,50
13 | do40 | 745,00| 760,00 | 790,00 | 836,00 | 901,00 | 985,50 |1 044,00 [1 154,00 | 1 265,00 | 1 375,00| 1 489,00
14 | nad 40 | 757,50 | 773,50 | 803,50 | 850,50 | 915,50 [1003,00 [1061,00 |1 173,50 | 1 287,00 | 1 399,50| 1 514,00
Priloha €. 1 k nariadeniu viady ¢. 296/2022 Z. z.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 9. 2023 (zvySenie 0 10 %)
Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
:tljg)e\%yrokov P I at o v a tri e d a
Praxe 1 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 | 694,50 | 709,00 | 736,50 | 779,00 | 839,50 | 919,50| 973,00 |1 076,00(1 179,50 | 1 283,00 1 387,50
2 do4 | 702,00 | 716,50 | 744,50 | 786,50 | 848,50 | 928,50| 983,00 |1 087,00(1 191,001 296,50 | 1 402,00
3 do6 | 709,00 | 723,00 | 752,00 | 795,50 | 857,00 | 938,00/ 993,50 | 1 098,00|1 203,50 | 1 308,50 | 1 416,50
4 do9 | 716,50 | 730,00 | 759,00 | 803,00 | 865,00 | 947,00(1003,00| 1 108,50|1 215,50 | 1 321,50 | 1 430,00
5 | do12 | 725,50 740,00 | 770,00 | 814,00 | 878,00 | 960,501 017,00 |1 124,50( 1 232,00 | 1 340,50 | 1 450,50
6 | do15 | 736,50 | 751,50 | 780,50 | 826,50 | 890,50 | 974,501 032,00 |1 140,50( 1 250,50 | 1 360,00 | 1 471,00
7 | do18 | 746,00 | 762,00 | 792,00 | 838,00 | 903,50 | 988,501 046,50 | 1 157,00( 1 267,50 | 1 379,50 | 1 492,00
8 | do21 | 757,50| 772,50 | 803,00 | 850,50 | 916,00 |1 002,50|1 061,00 | 1 173,50( 1 285,50 | 1 398,50 | 1 512,50
9 | do24 | 767,50 783,50 | 813,50 | 861,00 | 928,50 [1016,00(1 076,00 | 1 189,50( 1 303,00 | 1 417,50 | 1 533,50
10 | do28 | 778,00| 794,00 | 825,00 | 873,00 | 940,00 |1 030,00{1 090,00 | 1 205,50| 1 321,50 | 1 437,00 1 554,00
11 | do32 | 792,00 | 807,00 | 839,50 | 888,50 | 958,00 |1 047,50(1 109,50 | 1 226,00| 1 344,50 | 1 462,50 | 1 583,00
12 | do36 | 805,50 | 822,00 | 854,50 | 904,00 | 974,50 |1 066,00(1 129,50 | 1 247,50| 1 367,50 | 1 487,50| 1 610,00
13 | do40 | 819,50 | 836,00 | 869,00 | 920,00 | 991,50 |1 084,50(1 148,50 | 1 269,50| 1 391,50 | 1 512,50| 1 638,00
14 | nad 40 | 833,50 | 851,00 | 884,00 | 936,00 |1 007,50 |1 103,50(1167,50 | 1 291,00| 1 416,00 | 1 539,50| 1 665,50

Zdroj: Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 296/2022 Z. z.
Prepocty: Odborovy zvaz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.




Osobitna stupnica platovych tarif uCitelov vysokych Skdl a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov od 1. 1. 2023 (zvySenie 0 10 %)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
;'j;‘;ﬁy P°;$;;‘;"°V P 1l at o v a t r e d a
6 7 8 9 10 1"

1 do2 915,50 1 066,00 1143,00 1 223,00 1312,50 1416,50
2 do4 933,00 1 088,00 1165,50 1 250,00 1339,50 1444,50
3 do 6 956,50 1 115,00 1195,50 1277,50 1 373,00 1481,00
4 do9 974,50 1137,00 1217,50 1 301,00 1399,50 1 508,00
5 do 12 995,50 1162,00 1244,50 1 333,00 1429,00 1 541,00
6 do 15 1017,50 1186,50 1 269,00 1 361,00 1 460,50 1574,50
7 do 18 1 042,50 1217,50 1 305,50 1.395,50 1 498,00 1616,50
8 do 21 1 076,00 1 257,00 1 345,50 1442,00 1 549,50 1 670,00
9 do 24 1112,50 1297,50 1.390,00 1489,00 1 597,50 1724,00
10 do 28 1146,50 1.338,50 1434,50 1 536,00 1 649,00 1 779,00
11 do 32 1181,50 1377,00 1479,00 1 582,00 1 699,50 1 834,00
12 do 36 1215,00 1 418,50 1519,00 1 629,00 1 747,50 1 885,50
13 do 40 1239,00 1 447,50 1 549,50 1 660,50 1782,00 1 923,50
14 nad 40 1245,00 1454,00 1 556,50 1 669,00 1791,50 1 933,50

Zdroj: priloha €. 3 k nariadeniu vlady €. 296/2022 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif uCitelov vysokych Skél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov od 1. 9. 2023 (zvySenie o0 12 %)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Et'j;%‘:]y P°i";;;‘;k°" Pl ato v a tried a
6 7 8 9 10 11

1 do 2 1 025,50 1194,00 1280,50 1 370,00 1470,00 1 586,50
2 do4 1045,00 1219,00 1 305,50 1 400,00 1 500,50 1618,00
3 do 6 1071,50 1249,00 1339,00 1431,00 1 538,00 1 659,00
4 do9 1 091,50 1273,50 1364,00 1 457,50 1 567,50 1 689,00
5 do 12 1 115,00 1301,50 1.394,00 1493,00 1 600,50 1726,00
6 do 15 1 140,00 1329,00 1421,50 1 524,50 1 636,00 1763,50
7 do 18 1 168,50 1364,00 1462,50 1 563,00 1678,00 1810,50
8 do 21 1205,50 1408,00 1507,00 1615,50 1 735,50 1870,50
9 do 24 1246,00 1453,50 1 557,00 1 668,00 1789,50 1 931,00
10 do 28 1284,50 1499,50 1 607,00 1720,50 1847,00 1992,50
" do 32 1323,50 1542,50 1 656,50 1772,00 1 903,00 2 054,50
12 do 36 1361,00 1 589,00 1701,50 1824,50 1 957,50 2112,00
13 do 40 1.388,00 1621,50 1735,50 1 860,00 1 996,00 2 154,50
14 nad 40 1394,50 1628,50 1743,50 1 869,50 2 006,50 2 166,00

Zdroj: priloha €. 3 k nariadeniu vlady €. 296/2022 Z. z.
Prepocty: Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.




Vzdelavanie ziakov z Ukrajiny v skolach SR

ABSTRACT:

MATULCIKOVA M., 2022: Die Bil-
dung der Schiiler aus der Ukraine in
den slowakischen Schulen

Der Beitrag analysiert der Bildungspro-
blematik der Kinder, Schuler, und Stu-
denten aus der Ukraine.

Das Thema bringt die wichtigsten Infor-
mationen Uber die Kinderzeit dieser
Kinder und Jugendlichen naher, ana-
lysiert soziale, psychische Bedurfnisse
der Kinder — die Flichtlinger und be-
schreibt die wichtigsten Inklusionpro-
zessen in Bildunssystem der Slowakei.
Schliisselworter:

Bildung der Kinder, Schuler, und Stu-
denten — die Fluchtlinger, spezifischen
Bildungsbediirfnisse, kulturelle Spezifi-
ken der Ukraine, Bildungssystem in der
Ukraine, Integration der Kinder, Schiiler,
und Studenten in die Bildungssystem
der Slowakei.

Téma, ktor(i avizuje nazov &lanku, je
emocionalne silna prave preto, Ze je
tazké predstavit si zivot deti, ktory sa
v okamihu zmeni z istoty na neistotu. Je
tazké prijat predstavu zivota deti, ktoré
stratia strechu nad hlavou, okruh bliz-
kych a znamych udi, s ktorymi sa denne
stretavali, svoju Skolu a zazitu predstavu
o buducnosti. Deti, ktoré sa dostavaju
do nového prostredia s nepoznanymi
zvykmi, nie celkom zrozumitefnym jazy-
kom a nezriedka aj odmietanim. K taz-
kostiam tychto deti treba priratat aj
skutocnost, Ze citlivo vnimaju starosti
a obavy rodiCov, prevazne matiek, a su
konfrontované s obmedzenim financ¢-
nych prostriedkov a problémami zabez-
pecenia zakladov Zivobytia. Tato téma
je aj pedagogicky naro¢na, ¢i uz vycha-
dzame z pravnych zakladov, ktoré za-
sadne urcuju (mali by urovat) procesy
realneho zabezpecCovania prava na
vzdelanie v spriatelenej, ale predsa cu-
dzej krajine. Pravo na vzdelanie je su-
Castou Dohovoru o pravach dietata,
tento dokument je pravne zavéazny
a ucinny aj pre SR a v praktickej rovine
znamena povinnost Statu (8koly) vzde-
lanie pre tieto deti zabezpedit. Vstupuju
do toho aj otazky zabezpecenia zdravia
a Standardnej kvality vzdelavania deti
aziakovv SR.

Celkom osobitny vyznam maju Cisto pe-
dagogické otazky — ako zabezpedit
adaptaciu deti, Ziakov a Studentov a na-
sledne tiez, ako rieSit nadvaznosti slo-
venského vzdelavacieho systému na
ukrajinsky. K tomu patri aj uvaha, ako
zohladnit' skuto€nost, Ze €ast’ Studentov
alebo ich rodi¢ov sa urcite chce vratit do

vlasti a pokracovat’ vo vzdelavani v do-
movine. Ale pravdepodobne bude aj
¢ast rodin s detmi a mladistvymi, ktori
alebo budu chciet zostat v SR, alebo
planuju pokraCovat v migracii smerom
na zapad Eurdpy.

V tomto ¢lanku sa pokusime analyzovat
najdélezitejSie, hlavne pedagogické
aspekty prijatia a zaclenenia ukrajin-
skych deti a ziakov do nasich $kal.

Pravne aspekty prijatia a zapisu deti
aziakov z Ukrajiny do skol v SR

Okrem spominaného Dohovoru o pra-
vach dietata sa prijatia ukrajinskych deti
a ziakov dotykaju pdvodné zakony SR,

predovSetkym zakon o vychove a vzde-
lavani 245/2008 (v Casti o vzdelavani
cudzincov, § 146) a zakony, ktoré vyme-
dzuju Statnu spravu v Skolstve a Skolsku
samospravu, ako aj financovanie mater-
skych, zakladnych a strednych $kol (za-
kon 596/2003 a 597/2003). K dispozicii
mame aj podrobnejSie dokumenty
k predmetnej problematike, tie su publi-
kované na stranke nasho ministerstva
$kolstva a na stranke Statneho pedago-
gického ustavu (suc¢as NIVaM-u). Prak-
tické udaje o finan¢nej podpore uvadza
napr. predpis €. 22984. 22984 .pdf (min-
edu.sk).

Je mozné predpokladat, Ze SR uzavrela
medzistatnu dohodu s Ukrajinou, ktora
pravne vymedzuje spolupracu v tejto
oblasti, takyto dokument nie je bezne
dostupny. Stat okrem povinnosti zabez-
pecit naplnenie prava na vzdelanie zod-
poveda za ochranu deti pred telesnym
alebo dusevnym nasilim, zodpoveda za
zdravy vyvin deti v aspekte telesného,
psychického, mravného a ostatnych

aspektov jeho integrity. Preto su otazky
a postupy socialneho zabezpecenia de-
ti, ziakov a Studentov spracované aj na
stranke Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR. Konkrétne uvedieme
prehfad mozného Cerpania financnych
prostriedkov z projektu Podpora za-
¢lenenia deti, ziakov a Studentov z Ukra-
jiny v suvislosti s vojnovym konfliktom
na Ukrajine, financovany z USIF. Tie by
mali byt poskytované mesacne, na
zaklade ziadosti zriadovatela a doku-
mentujucich vykazov.

a/182€ nadietaM$

b/ 218 € pre Ziakov ZS

c/ 218 € pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika osem-

ro¢nych gymnazii,

d/ 177 € pre Ziakov gymnazii a rocnikov
5-az 8-osemrocnych gymnazii

el 227 € pre Ziakov konzervatorii

f/ 232 € pre ziakov strednych odbor-
nych $kol

g/ 346 € pre ziakov odbornych ugilist
a praktickych Skol

Je otazkou, Ci tieto financné prostriedky
Skoly povaZzuju za dostacujuce, kedZe aj
oficialna sprava Statnej $kolskej indpek-
cie uvadza, ze na zaklade vypovedi ria-
ditelov $kdl je finan¢na stranka zabez-
pecenia vzdelavania ukrajinskych zia-
kov mimoriadne naroc¢na.
sprava_2022.pdf (ssi.sk) s.208

Aktualne analytické zdroje (A. Osterga-
tova, M. Rehus, 2022 s. 1 — 8) upozor-
fuju na vazny problém a tym je nezacle-
nenie deti a ziakov z Ukrajiny do $kol-
ského vzdelavania v SR. V navrhova-
nych opatreniach je dblezita poziadavka
opierajuca sa o eurdpsku legislativu.



Preco to tak je? Bolo by prili§ jednodu-
ché oznagit za pri€inu tychto problémov
nezaujem rodiCov alebo nedostatok
informacénych materidlov v ukrajinskom
jazyku. Situaciu pravdepodobne kompli-
kuje skutoCnost, Ze aj povodné skoly
z Ukrajiny poskytuju online vzdela-
vanie svojim ziakom a na mnohych
miestach si komunity organizuju tzv. so-
botné Skoly, v ktorych sa ,dohana*“ tyz-
denné ucivo, ktoré absolvovali ostatni
ziaci na Ukrajine (Jevhen Perebyjnis,
ukrajinsky velvyslanec v CR). Politicki
predstavitelia Ukrajiny vyslovuju nadej,
ze ich deti, Studenti a ziaci sa €o najskor
vratia na Ukrajinu, a preto je pre nich d6-
lezité, aby ziaci, ktorych rodicia pozia-
dali o utocCisko v SR, nestratili kontakt
s domacim vzdelavacim systémom. Ina
situacia je s rodi¢mi, ktori planuju svoju
budicnost v SR, tam ma potom zmysel
intenzivne pracovat na rozvoji Citatel-
skej gramotnosti v slovencine, kedze je
predpokladom dalSieho Uspesného Stu-
dia.

Odkial prichadzaju deti, ziaci a Stu-
denti z Ukrajiny?

V tejto otdzke nas budu primarne za-
ujimat’ kultirne aspekty zazemia deti,
Ziakov a Studentov. Zamyslime sa nad
obrazom detstva a dospievania vrata-
ne dostupnych kulturnych vzorcov, ktoré
si z tohto obrazu detstva prinasaju na
Slovensko. To, €o je pre kazdé dieta pri-
marne, je rodina. Podla ukrajinologa
a muzikoléga Petra Ch. Kalinu (2022,
s. 11 =12) Ukrajina zaujima prvu priec¢ku
v Eur6pe nielen v rozlohe Uzemia, ale aj
v pocte rozvodov. ,Zatial ¢o v roku 2019
bol index rozvedenych manzelstiev na
Ukrajine 3,6, v Ceskej republike (8.
pozicia v Europe) bolo toto Cislo 2,3,
v inych krajinach, napriklad na Malte
alebo v irsku, nachadzame hodnotu 07."
Ak sa zamyslame nad pric¢inami tohto
stavu, citovany autor ich vidi v nabo-
zenskych a spolo¢enskych zvyklos-
tiach, ktoré nepovazuju spoluzitie (spo-
lo€na domacnost) nezosobasenych za
prijatelné. Preto do manzelstiev Casto
vstupovali prili§ mladi a nezreli fudia,
a to s prvym sexualnym partnerom.
S tym pravdepodobne suvisi dalSia

zvyklost a tou je, Ze matky svojim detom
nechavaju pisat priezvisko manzela, vo
vlastnom priezvisku si nechavali pévod-
né (diev€éenské) meno. Po rozvode a po
uzatvoreni nového manzelstva detom
zapisuju meno otéima.

S tymito zvykmi suvisi aj dalSia zvlast-
nost, ktora na prvy pohlad vyzera ako
prili§ silna véazba na starych rodiCov.
Opat sa oprieme o udaje P. CH. Kalinu
a uvedieme, Ze po rozpade ZSSR Ukra-
jinu zachvéatila ekonomicka migracia
—ato v oboch smeroch, na zapad aj na
vychod. Presidlenci do Ruska mali po-
merne jednoduchSiu situaciu, prestaho-
vali sa na miesto s vySSou Zivotnou
urovhou a bez jazykovej bariéry. Za
pracou na Zapad odchadzali ¢asto ro-
diCovské pary a doma nechavali deti na
vychovu starym rodi¢om. ,Mnohé malé
deti na Ukrajine vychovava babicka
a dedusko a so svojimi rodi¢mi sa stre-
tavaju vacsinou raz alebo dvakrat roc-
ne.“ (tamze, s. 12). Vytvoril sa tak spo-
lo€ensky konsenzus, ze rodicia v zahra-
ni¢i potom neskér budud vychovavat
svoje vnucata, aby sa ich deti mohli plne
venovat kariére. Tato zvlastnost rieSe-
nia aktualnych problémov zaujima ukra-
jinskych sociolégov, pretoze tieto nové
stereotypy sa dostavaju do rozporu
s tradi€nym chapanim rodiny.
Pedagogicky su nam tieto poznatky
uzito¢né z hladiska orientacie v rodin-
nych vztahoch, dévodoch réznych prie-
zvisk a v pochopeni, pre¢o maju ukrajin-
ské deti silné vazby k starym rodiCom.

Jazykové zazemie ukrajinskych deti,
Ziakov a Studentov

Pohlad na aktualne ucebnice, ktoré su
bezplatne pristupné ziakom, rodi¢om,
ale aj zaujemcom zo SR, poskytuje
obraz toho, aku velku pozornost venuju
v Skolstve Ukrajiny vyu€ovaniu ukrajin-
ského jazyka, ale aj dalSich jazykov
(vratane rustiny, anglictiny, ¢instiny i
Slabikar turectiny). Je pochopitelné, ze
po roku 2014 sa zintenzivnili kulturne
a politické snahy, zamerané na podporu
ukrajinskej reci, jazyka a literatury
a existuje silnd podpora v poskytovani
tohto typu vzdelania aj vo vysSich for-
mach §tudia, paralelne s odbornym

vzdelavanim (skusenost Studenta psy-
cholégie z Ukrajiny).

Na druhej strane nads moze zaskodit, Ze
v beznej komunikacii u nas ukrajinské
deti pouZivaju rusky jazyk. Mimovolne
sa natiska otazka. Akého timocnika
objednat, aky prekladaci server aktivo-
vat, aku jazykovu a kulturnu podporu
poskytnut detom, ziakom a Studentom?
Mozno ich zamenit? Odbornik ukraji-
nolég hovori, Ze ukrajin€ina a rustina su
spriaznené jazyky, nie vSak bez zvysku
zrozumitelné. Hovori o spolo¢nej slov-
nej zasobe, ktora predstavuje asi
30 — 40 % slovnej zasoby. Hlavne pre
mladSich ziakov plati, ze ziaci obom ja-
zykom rozumeju, aktivne ovladanie dru-
hej reci (P. Ch. Kalina 2022, s. 11) mbze
byt pre nich v8ak problematické. V Skol-
skej praxi to znamena, Ze dieta bude ro-
zumiet’ timocnikovi, ale nebude schop-
né podat mu informacie (napr. o svojich
pocitoch, potrebach) v jazyku, ktorym
hovori timoc¢nik a ktory nie je jeho ma-
terinskym.

Jazykové rozvrstvenie obyvatelstva je
dané historicky. PoCas existencie ZSSR
prebiehala rusifikacia Ukrajiny, ktora
mala logicky zaklad v tom, ze priemy-
selne vyspelé regiony, saturované tech-
nickou inteligenciou z Ruska, na svo-
jich uzemiach pouzivali rusky jazyk. Na-
opak, humanisticky zalozend inteligen-
cia zo zapadu Ukrajiny pestovala ukra-
jin€inu ako kultarny jazyk. To je aj trend
Ukrajiny sa hovori e$te aj dalSimi ja-
zykmi, na zapade krajiny ziju malopo-
¢etné madarské, rumunské, romske
a rusinske mensiny. Velmi zaujimavou
skutoCnostou je, Zze sav strede Ukrajiny
utvorili jazykové regiony, v ktorych sa
poziva zmieSanina oboch jazykov, ne-
kodifikovany jazyk ,surzik” (tamze).

Podmienky a faktory uspesného za-
¢lenenia deti, ziakov a Studentov do
Skolského vzdelavaniav SR

Spravne zaclenenie a vzdelavanie deti,
Ziakov a Studentov z akejkolvek krajiny
v prvom rade predpoklada naplnenie
Specifickych potrieb odidencov. Holistic-
ky model takychto potrieb uvadza doku-
ment OECD, s. 24 — 26 (a3251a00-
en.pdf (oecd-ilibrary.org). Ide o potreby,
ktoré sa priamo dotykaju procesov
integracie do Skolského Zivota a vzde-
lavacich procesov.

1/ Potreba nauéit’ sa jazyk hostitel-
skej krajiny a rozvijat’ vlastny mate-
rinsky jazyk. Zostavat v kontakte
s vlastnym materinskym jazykom zna-
mena Cerpat zo zdrojov rodinnej podpo-
ry, rozvijat vlastnu identitu, ¢o oboje
prispieva k stabilite psychického a so-
cialneho zdravia. Osvojenie jazyka hos-
titelskej krajiny umoznuje dalSie $tu-
dium a nasledne pracovnu mobilitu.

2/ Potreba nadviazat’' na prerusené
Skolské vzdelavanie je zvlast kompli-




kovana v pripadoch velkych kulturnych
odlidnosti a odlinosti v Skolskom systé-
me. Deti, Ziaci a $tudenti ¢asto potrebuju
pomoc, €i uz v podobe tutorstva (do-
spely, vrstovnik), alebo doucovania, Ci
poradenskych sluzieb. Usilie pedago-
gickych a odbornych zamestnancov by
malo byt zamerané na podporu Studijnej
uspesnosti kazdého ziaka, odidenca.

3/ Potreba prisposobit’ sa novému
vzdelavaciemu systému.Vzhladom na
to, Ze sa vzdelavacie systémy v jednot-
livych Statoch liSia, dokument OECD
upozoriuje na potrebu vysvetlit’ Ziakom
a Studentom systém fungovania Skol-
ského systému hostitel'skej krajiny. Asi
najvyraznejSim rozdielom medzi Skol-
skym systémom v Ukrajine av SR je 12-
-bodova hodnotiaca stupnica. Rozdiel-
ne je chapanie strednej Skoly (ukrajinski
Ziaci mOzu postupit na vysoku Skolu
o dva roky skor ako nasi Ziaci strednych
8kol).

4/ Potreba komunikovat’ s ostatnymi.
Tato potreba vyplyva zo Specifik situa-
cie odidenca. Clovek, ktory sa ocitne
v novom, neznamom prostredi, potrebu-
je porozumiet ludom okolo seba. Potre-
buje sa naucit kooperovat’ so v8etkymi
jeho zlozkami (institucie, skupiny ludi).
Na to je potrebna komunikacia a na tieto
Ucely sa utvaraju adaptacné centra pre
rodiny ute€encov a je dolezité poskytnut
nielen pomoc v orientacii v novom so-
cidlnom priestore, ale aj v zmysluplnej
inerakcii. Tato potreba sa najlepSie na-
pifia v interakgii s vrstovnikmi.

5/ Potreba nadvazovat’ kontakty a za-
zit’' pocity spolupatri¢nosti. Pre social-
nu situaciu odidenca je priznacna izola-
cia od pévodného spoloCenstva a strata
zdrojov podpory a rozvoja. Kulturne
odliSnosti (nabozenstvo, strava, spomi-
nany jazyk) su bariéry, ktoré stazuju so-
cialnu integraciu, a preto je s nimi po-
trebné pedagogicky pracovat.

6/ Potreba utvarat’ si silnu osobnu
identitu. Zdrojom osobnej identity je
vlastna rodina a kultdra. Ak sa dieta,
mladistvy ocitne v kulture hostitelskej
krajiny, dostava sa do dilemy: prebrat Ci
zotrvat’ vo vlastnej kultdre. Su to tazke
otazky a rozhodnutia, ktoré patria do
jedinecCnej zivotnej cesty kazdého Clove-
ka. Aj v tomto je nevyhnutna potrebna
blizkost' a spolupraca ludi z okolia odi-
denca. Dokument OECD odporuca
kombinaciu oboch kultur.

7/ Potreba citit’ sa v bezpeci je zvlast
aktualna v pripadoch, ak deti zazili
vojnové utoky, utek, pripadne vojnovée
straty v rodine. Preto sa javi ako zvlast
naliehava potreba starat sa o psychické
zdravie deti a osobitne citlivo vnimat
rizika vzniku ubliZzovania Ci Sikanovania
zo strany spoluziakov/spoluziacok.

8/ Potreba vyrovnat’ sa s odlicenim,
so stratou alebo s traumou. Deti
amladistvi, ktori st na uteku pred vojno-
vym konfliktom, su vystavené traumati-

zujucim zazitkom pred utekom a niektori
aj pocas uteku. Traumu spdsobuje stra-
ta bydliska, finanéného zabezpecenia,
straty rodinnych prislusnikov, aktualne
nepriazniva perspektiva buducnosti.
Ako ukazuju skusenosti nasich pracov-
nikov psychologickych sluZieb, napifia-
nie tychto potrieb je velmi potrebné
aziadané. Je pozitivne, ze v nasich Sko-
lach pracuju inkluzivne timy a tento druh
pomoci mozu takéto deti a mladistvi do-
stat’.

Adaptacny aintegracny proces
Celkovy proces zaclenenia deti a mla-
distvych by sa mal za¢at zaradenim do
tzv. adaptaénych skupin. MéZu sa
tvorit pri Skolach vsetkych typov, Skol-
skych internatoch a Skolskych zariade-
niach. Ich zakladnym cielom je napo-
moct, aby si deti, mladistvi, ktori pozia-
dali o utoc€isko, zvykli v novom prostredi,
pomdct s traumami, navodzovat psy-
chicku pohodu a umoznit nadviazanie
kamaratskych a priatelskych vztahov
s vrstovnikmi. TaZisko aktivit adaptad-
nych centier spociva vo volno€asovych
aktivitach, uplne bez tlaku Skolského
vzdelavania. Do spoluprace na aktivi-
tach pre skupiny deti odidencov sa mé-
Zu zapédjat’ aj mimovladne organizacie,
kulturne institucie a dobrovolnicke cen-
tra.

Vstup deti, odidencov do novej a cudzej
Skoly je mimoriadne zatazovy pre obi-

dve strany a méze vyustit do konflikt-
nych situacii, ktoré adaptacny proces
v Skole este stazia. Preto odbornici
odporucaju doékladnu pripravu — nielen
nového Ziaka, ale aj triedy, do ktorej
novy spoluziak pribudne. VSeobecne
plati, Ze by sme mali o novom Ziakovi,
Studentovi ziskat €o najviac relevant-
nych informacii. PredovSetkym jeho
meno a spravnu vyslovnost' tohto
mena. Osobné meno je spojené s iden-
titou, a preto sa neodporuca posloven-
Covat ho &i z neddslednosti jeho vyslo-
vovanie komolit. Skola potrebuje tiez
poznat komunikacny jazyk v rodine, ne-
chat’ si opisat priebeh vzdelavania a aj
okolnosti, ktoré viedli k odchodu z do-
mova daného dietata, mladistvého.
Pedagogicky dblezité je poznat’ oCaka-
vania (plany), obavy, pripadne Zelanu
pomoc, ktord by ziak privital (tam sa
mdzu nase a zZiakove predstavy zasad-
ne rozchadzat). Potrebujeme tiez po-
znat zaujmy a silné stranky osob-
nosti, tieto poznatky sa zidu v si-
tuaciach konfliktov, apatie a pod. Od-
bornici odporucaju, aby ziak dostal tu-
tora z radu ucitefov a sprievodcu z radov
Ziakov, ktorého by si vybral. Ako uzito¢-
né drobnosti sa uvadzaju: prehliadka
Skoly v Case, ked sa vyuCovanie skon-
Cilo, fotografie ucitelov a obrazky pred-
metov, ktoré vyucuju. Je dblezité vhod-
nou formou informovat vSetkych ucite-
lov, ktori v danej triede vyucuju (okrem

Obr. Porovnanie klasifikaénych stupnic: ttps://www.minedu.sk/data/att/22496.pdf, s. 4
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iného aj o odliSnom spdsobe hodno-
tenia, ktory sa pouziva na Ukrajine).
Obrazok porovnania hodnotenia na
Ukrajineav SR.

ttps://www.minedu.sk/data/att/22496.pdf

Osobitne treba riesit vzdelavanie v slo-
venskom jazyku a pripadné doucova-
nie. Nastastie je k dispozicii pomerne
rozsiahla odborna informacna podpora
na stranke SPZ (NIVaM). Odborné zdro-
je odporucaju, aby boli do procesov
integracie zapéajané celé Skolské triedy
a na prichod ziakov — odidencov triedny
ucitel ziakov pripravil na triednickych
hodinach.

Aké podobné a rozdielne su Skolské
systémy Ukrajiny a Slovenskej re-
publiky ?

Co sa tyka kompatibility $kolskych sys-
témoy, situacia je zlozita. Rozdielne su
koncipované stupne Skoly, odliné su aj
preklady nazvov $kél. Ukrajinska Skola
ma dva cykly primarneho vzdelavania
(1. — 2. ro€nik a 3. — 4. ro¢nik). Potom
nasleduje 5. — 9. ro¢nik, ekvivalent nas-
ho druhého stupna zakladnej Skoly.
V ukrajinskom Skolstve sa takto nado-
budnuté vzdelanie oznacuje ako zaklad-
né vSeobecné stredné vzdelanie a vy-
svedCenie o nom ziskavaju ziaci po
uspednom absolvovani zaverecnej
skusky (K. BureSova, 2022, s. 17). Po
absolvovani tejto Skoly mozu Ziaci po-
stupit do Skoly (10. - 11., 12.r.) a ziskat
uplné stredné vSeobecné vzdelanie.
Dizka trvania tohto $tudia bola dva roky
a v zmysle Skolskej reformy je v su-
Casnosti naplanovana na 3 roky. Po jej
ukon&eni mbzu ziaci nastupit na vysoku
Skolu.

Po 9. ro¢niku mbézu Ziaci nastupit’ aj na
odborné $koly s dizkou $tudia 2 az 4 ro-
ky. Stadium sa konéi kvalifikagnou skus-
kou. Je to vlastne ekvivalent naSich
strednych odbornych $kél. Priblizny
ekvivalent nasho gymnazia, v zmysle
pripravy na vysokoskolské Studium, je
predvysoko8kolské odborné vzdelava-
nie. Je pre nas zaujimavé, ze Studenti
mdzu na vysoku Skolu nastupit’ vo veku
16-17 rokov (tamze, s. 18).

Kvoli uplnosti treba dodat, ze pri zara-
dovani ziakov do Skolskych stupriov
a rocnikov sa neodporu¢a zaradenie
ziaka do nizSich ro¢nikov, ako su dva
ro¢niky. Podobne sa odporuca vyhybat
sa prepadavaniu a Studijnému neuspe-
chu pomocou vzdelavacich opatreni.
Tieto odporucania maju pévod v eurdp-
skych dokumentoch, ktoré sa zaoberaju
inkluziou.

Pri charakteristike vzdelavacieho systé-
mu Ukrajiny treba uviest, Ze na Ukrajine
prebieha od roku 2018 Skolska reforma,
sucasny reformny ro¢nik je 5. ro¢nik.
Podobne ako v krajinach EU je deklaro-
vané kompetenné zameranie vzdela-
vania, kladie sa doraz nielen na zaklad-

né gramotnosti, ale aj na rozvoj kritické-
ho myslenia a hodnotovy zaklad vzdela-
vania dopifia inklGzia. Ukrajinska refor-
ma je tiez kurikularna, vo vSetkych refor-
mnych ro€nikoch nasli uplatnenie integ-
rované ucebné predmety (napr. pozna-
vam svet, poznavam prirodu).

Zaver
V slovenskom Skolstve mame viacro¢né
sklUsenosti so vzdelavanim cudzincov,
doteraz iSlo primarne o jednotlivcov ale-
bo celkom malé skupinky deti, ziakov
a Studentov z Vietnamu a Ciny. Integra-
cia do vzdelavacieho systému takychto
deti a ziakov bola naro¢na predovset-
kym z hladiska velkej jazykovej odlis-
nosti. Pre tieto socialno-integrané pro-
cesy bolo priznac¢né aj to, Ze rodi¢iaaich
deti pocitali s tym, Ze v nasej krajine zo-
stanu zit' dlhSie, chceli sa zapojit do
vzdelavania a vd'aka mentalite aj kultar-
na integracia prebiehala bez vyraznej-
Sich problémov. Pri prijimani a zaclerio-
vani deti, ziakov a Studentov z Ukrajiny
je narocnejSia socialno-psychologicka
a emocionalna stranka integracnych
procesov, prave pre vojnové okolnosti
ich odidenia z vlasti. Rovnako nie je jas-
né, ako sa vyvinie ich situacia, Ci je po-
trebné zo vSetkych sil sa usilovat o ich
integraciu do slovenského Skolského
vzdelavania alebo je uZitocnejSie pod-
porovat’ u€ast na vzdelavani, ktoré je
organizované z vlasti a prostrednictvom
technoldgii. V pripade, Zze by mali absol-
vovat riadne vzdelavanie v slovenskej
Skole, doucovanie a este aj online vzde-
lavanie z Ukrajiny, navySe s tzv. sobot-
nymi Skolami, dostalo by sa to do rozpo-
ru so zakladnymi potrebami a pravami
deti a mladistvych (pravo na volny ¢as).
Mame iba orientacné informacie, podla
ktorych sa online vzdelava 60 % deti,
odidencov z Ukrajiny. Nedostatok infor-
macii a potreba flexibility v rozhodovani
budu zrejme nadalej sprevadzat vzde-
lavanie deti a mladistvych z Ukrajiny.
Ziakov a $tudentov bude potrebovat aj
Ukrajina a mozno sa iba priklonit’ k na-
zoru N. Zajcevovej, ze zburané Skoly
mdzeme postavit, ale potrebujeme do
novych $kol aj deti a Ziakov. Treba vyslo-
vit nadej a presvedcenie, ze sa vSetky
deti, Ziaci a Studenti z Ukrajiny dostanu
na ten typ Skoly a na tom mieste, kde si
to zelaju.
doc. PhDr. Maria Matul€ikova, CSc.,
Katedra pedagogiky a andragogiky
Filozoficka fakulta UK Bratislave
Foto: Samphotostock
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Pobyt SIP MEDICAL WELLNESS

v kipelnom hoteli Velka Fatra

v Zlatych kipeloch TURCIANSKE TEPLICE ®
ponuka plati od 25. januara do 30. aprila 2023 AT

Cena 320 €/ 5 dni / 4 noci / 1 osoba

40 % zl'ava pre SKOLSTVO (¢o je tspora 224 € /na 4 noci / 1 osoba)
Velkono¢ny pobyt 380 € / 8 procedur)

Dospely sam na izbe: + 25 € / izba / noc

Sluzby v cene pobytu:

Ubytovanie v hoteli Velka Fatra ****

Stravovanie: plna penzia formou bufetov

12 lie¢ebnych proceddr:

2x termoterapia, 1x oxygenoterapia,

2x smaragdovy kupel, 2x klasickd masaz 30 min.,
1x vanovy kupel, 1x whirpool, 1x bahenny kupel,
2x3-hodinovy vstup do Spa&Aquaparku

DENNE volny vstup do bazéna Olympic a fitnes
Deti 4—10r. 36 € pristelka, 46 € pevné |6zko
Deti 11— 15r. 48 € pristelka, 58 € pevné 16Zko
Deti maju denne 3-hod. vstup do Spa&Aquaparku
Parkovné 4 € / vozidlo / den

REZERVACIE a blizSie informacie k pobytom:

Ing. Jela Hlozkovda, mobil: 0918/162 515, mail: spolocnostsip@gmail.com
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ISSN 1338 — 7960 AZ
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* 0 POHAR PREDSED
. Odborového : z'%azu pm 1

Termin: 10. - 11. februar 2023

Miesto: DOLINKY - ZIAR

Prihlasky: do 3. februara 2023 (piatok)

Vlozné: 40,00 € za pretekara, hradi vysielajuca organizacia na uc€et zvazu, pripadne uéastnik
v hotovosti pri prezencii (zahfna 20,00 € Startovné a organizacné vydavky,

20,00 € ciastocny prispevok na ubytovanie)

Vieky: 10,00 € hradi si pretekar priamo v stredisku
3,00 € vratnazalohazaskipas

Obcerstvenie, trat’, ubytovanie, stravu a program zabezpecuje usporiadatel’.

Zdravotnu sluzbu zabezpecuje Horska zachranna sluzba Zapadné Tatry.

Adresa: RADA ZO 0Z PSaV, ZSS BB, TN, ZA
so sidlom CSA 25, 975 57 Banska Bystrica
Mail: odborybystrica@ozskolstva.sk, alebo matusek@ozskolstva.sk

Prihladku a propozicie najdete na webstranke zvédzu www.ozskolstva.sk

TeSime sa na vasu ucast!
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Spoznajte Slovensky raj,
spoznajte Slovensko...

Rekreacné zariadenie Cingov vas pozyva na preiitie nezabudnutefnych zim-
nych zazitkov v krasnej prirode Narodného parku Slovensky raj.

Slovensky raj ma v porovnani s Vysokymi Tatrami jednu vyhodu. Je totiz
spristupneny celoroéne ai na jednu vynimku — ferratu Kysel. A tak si moZete
vychutnat nadherné prirodné ladové kralovstvo. Vodopady sa menia na lado-
pady, prva stopa v cerstvo napadanom snehu moZze byt prave vasa a sa-
mozrejme, nemusite ostat len pri pesej turistike.

Najcastejsie navitevované zimné lyziarske strediska v okoli su:
- Levoéska dolina 22 km (www.levocskadolina.sk)
- Hniléik Mraznica 21 km (www.scm.sk)
- SKI Porac Brodok 23 km
- SKI Mlynky — Gugel 32km

Ak mate radi bezky, uréite vas potesia trate v ramci Beikarskeho aredlu Graj-
narv okoli rovnomenného horského priechodu. Spolu je tu vyznaéenych
a upravovanych 6 bezkarskych okruhov s dikou od 3 do 13 kilometrov. Celko-
va dizka je 44 kilometrov.

Blizsie informacie a rezervacie na ubytovanie v nasom odborarskom rekre-
a¢nom zariadeni Cingov mozete smerovat na e-mailovy kontakt:

rz.cingovi@atlas.sk alebo na teléfonne éislo: 0918 901 773

Tesime sa na vas. www.chatacingov.eu
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