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Prihovor predsedu

Vazené damy,
vazeni pani,

zamestnanost, platy, socialne postave-
nie zamestnancov v Skolstve, ochrana
prace a profesijny rozvoj z podhladu
problémov su délezite témy dlhodobo
rezonujuce v Skolskej verejnosti. Citime
neochotu tejto vlady, ale aj prechadza-
jucich vlad viac sa zaujimat o Skolstvo
a jeho zamestnancov. Tvrdenia vlad-
nych politikov, Zze Skolstvo je pre nich
prioritou, su len prazdne slova. Doteraz
nedokazali naplnit svoje predvolebné
sluby a oblast' vychovy a vzdelavania je
na pokrajiich zaujmu.

Strajkova pohotovost, protesty a $trajk
su naSe nastroje, ktorymi ideme po-
ukazat na dlhodobé podfinancovanie
a biedu slovenského skolstva. Vlada by
sa mala koneCne spamatat’ a priznat,
Ze vacsie investicie do vychovy, vzdela-
vania, vedy a vyskumu nie su len zby-
to¢né vydavky, ale znamenaju zaruku
lepSej buducnosti nasich deti a mlade-
ze, ako aj kvalitnejSiu vzdelanost celej
spolo¢nosti. To sa vSak nedeje a nepo-
mohli tomu ani nase navrhy a analyzy
rieSeni najvyraznejSich problémov Skol-

stva, medzi ktoré patri aj postavenie
jeho zamestnancov. Tie sme predlozili
na rokovaniach s ministrom financii
a nasledne s predsedom vlady SR, mi-
nistrom Skolstva a predsedom $kolské-
ho parlamentného vyboru. Ich odpoved
znela, ze Stat nema peniaze. Uverit
tomu je velmi tazké, kedZe su verej-
nosti zname velké investicie do inych
aktivit tejto viady. Nemenujeme ich, su
verejnym tajomstvom. Vieme, o mame
urobit, bez vas nasich &lenov to ne-
péjde.

Aktualnou témou je tiez vojna na Ukra-
jine. Je to problém, s ktorym sa musi
vyrovnat cela Europa a ktorého sucas-
tou je aj zaclenenie deti odidencov do
vzdelavacieho procesu v prijimajucich
krajinach. Nas odborovy zvaz od za-
Ciatku aktivne preukazuje solidaritu
a poskytuje pomoc svojim ukrajinskym
kolegom. Je dblezité, aby Slovenska re-
publika stala v tomto konflikte na sprav-
nej strane. Popri pomoci ukrajinskym
obc&anom je vSak ddlezité, aby viada ne-
zabudala na svojich vlastnych ob&anov.

lng. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Lyziarske preteky o Pohar

predsedu OZ PSaV

na Slovensku — 15. ro¢nik

piatok 25. februara 2022 vitalo
lyziarky a lyZiarov, snoubordistov,
odborarky a odborarov, ucastnikov
z celého Slovenska lyziarske stredisko
SKI CENTRUM Dolinky — Ziar pri
Liptovskom Mikulasi na $portovom po-
dujati uz 15. ro¢nika pretekov o Pohar
predsedu OZ PSaV na Slovensku
v obrovskom slalome uz od skorého
rana. Zimna priroda s dostatkom snehu,
teplota tesne nad bodom mrazu, ob¢as
pofukujuci fadovy vetrisko, poletujuci
sneh aj trochu sIniecka. To boli nadher-
né prirodné kulisy lyziarskych pretekov
v obrovskom slalome lyziarov aj snou-
bordistov. Ako vzdy, aj tento rok vytvo-
rila priroda prostredie na pravu Sporto-
vU atmosféru pretekov. Uéastnici svo-
jou dobrou naladou, smiechom a rados-
tou zasa vytvorili uzasnu atmosféru
kamaratstva a vzajomnej podpory, a to
napriek vzajomnejrivalite a sutazivosti.

Realiza¢ny tim organizatorov pretekov
pod vedenim riaditefa pretekov Magr.

Vlastimira Trégera, byvalého predsedu
a dnes ¢&lena ZO OZ PSaV na Sloven-
sku pri SOS elektrotechnickej v Liptov-
skom Hradku, sekretara pretekov Mgr.
Borisa MatusSeka, predsedu Rady
zakladnych organizacii OZ PSaV na
Slovensku, Zdruzenie stredného skol-
stva v krajoch BB, TN, ZA, a hospodar-
ky pretekov pani Marie VirgoviCovej
z OZ $kolstva na Slovensku, ako aj dal-
Sich nemenovanych ¢&lenov organizac-
ného timu urobil maximum pre to, aby
sa pretekari a pozvani hostia citili vybor-
ne.

V stale pretrvavajucej kovidovej dobe
bolo rozhodovanie o tom, &i preteky
organizovat, naozaj naro¢né. Neustale
sa meniace podmienky organizovania
takejto akcie, neistota, Ci sa ludia v do-
stato€nom mnozstve prihlasia, ¢i bude
ubytovanie a za akych podmienok, Ci
urobit' preteky len jednodfiové — vela
otazok a malo jednoznacnych odpove-
di. O to vacsia vdaka patri vedeniu OZ
Skolstva na Cele s predsedom zvazu

Pavlom Ondekom, Ze na seba prebrali
zodpovednost' a rozhodli o konani pre-
tekov. Toto rozhodnutie sa ukazalo ako
spravne. Aj ked z pévodne takmer sto
prihlasenych u€astnikov sa pre chorobu
a karanténu 33 pretekarov a pretekarok
muselo odhlasit, preteky sa uskutocnili,
mali svoju vysoku Sportovu aj spolocen-
sku uroven, tradicia pokracuje a vSetci




samdbzeme tesit na buduci ro¢nik.
Preteky prebiehali v Uprimnej priatel-
skej, Sportovej atmosfére v duchu fair-
-play. Zvitazili vSetci uz len tym, Ze na
preteky prisli. Vitaz v kazdej kategorii
moze byt len jeden — zvitazia ti v danej
chvili najlepSie disponovani a urcite aj
s trochou Stastia. To, ¢o mna ako dlho-
rocného ucastnika tychto pretekov na-
ozaj bavi a tesi, je skuto¢nost, Ze hned
po prejazde cielom sa zo superov sta-
vaju reSpektujuci sa kolegovia, kama-
rati, po niekolkych rokoch priatelia, ktori
sa vedia spolu rozpravat o réznych té-
mach a spolo¢ne sa zabavit v ramci
slavnostného spolo¢enského vecera
spojeného s odovzdavanim cien. Slava
vitazom, Cest porazenym!

of

Ako povedal na slavnostnom vyhodno-
teni pretekov predseda zvazu Ing.
Pavel Ondek, je vyborné, ze odborari
vedia aj sutaZit a zaroven su jeden
priatelsky tim. Ocenil vitazov v jednotli-
vych kategoriach muzov i Zien, snou-
bordistov a prvé tri vitazné druzstva.
Ceny v tombole napokon vsak ziskali
vSetci UCastnici. Predseda zvazu ozna-
mil, Ze 16. roénik sa uskutoéni vo feb-
ruari 2023, a pozval vSetkych zucast-
nenych na toto Uzasné podujatie.

V mene organizatorov dakujeme vset-

kym ucastnikom pretekov za korektnu

a priatel'ski atmosféru. Zaroven blaho-

zelame vitaznymdruzstvamv zloZeni: _

1.Z0O OZ PSAV NA SLOVENSKU SOS
elektrotechnicka Liptovsky Hra-
dok/Vlastimir Tréger, Miloslav
Beno

2.Z0 OZ PSAV NA SLOVENSKU SOS
stavebna Liptovsky Mikulas/Jana
Uhrinova, Miroslav Sufliarsky

3. ZO 0Z PSAV NA SLOVENSKU
Stredna Sportova skola Banska
Bystrica/Eva DaniSova, Mario
Matusek

Kompletné vysledkové listiny druzstiev
a jednotlivcov, ako aj fotogalériu je moz-
né najst na stranke www.ozpsav.sk
v CastiAktuality.

Mgr. Boris Matusek,
sekretar pretekov
Foto: Ing. Jozef Damer
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V roku 2021 sa uskutoc¢nil v poradi uz
68. rocnik. Tieto tradicné podujatia su
Specifickou formou dalSieho vzdelava-
nia pedagogickych zamestnancov $kol-
stva s cielom rozSirovania ich odbor-
nych teoretickych aj praktickych zna-
losti, ktoré potom mdzu vyuZit vo svojej
narocnej vychovno-vzdelavacej praci.
Umoziiuju ziskavanie vedomosti z ob-
lasti kultary, histérie, umenia, geogra-
fie, réznych prirodovednych a technic-
kych odborov. Zakladnou sucastou
exkurzno-vzdelavacich podujati su od-
borné prednasky, sprievodné vyklady,
exkurzie, ale aj relaxa¢no-ozdravne
aktivity, Sport a turistika. EXOD sa
spravidla uskutoCnuje v Case Skolskych
prazdnin. Zabezpecuju ich dobrovolni
pracovnici a zuc€astiiuja sa na nich
zamestnanci Skolstva, ich rodinni pri-
sludniciaini zaujemcovia

Oblibenymi EXOD su napriklad:
KoSice a okolie
Snina—Horny Zemplin — Poloniny
Banska Stiavnica —banské umenie
Horehronie — Myto pod Dumbierom
Kysuce —Sulovské skaly —Mala
Fatra—Zilina
Pieniny — krizom-krazom — Cerveny
Klastor
Po vyhladoch z Liptova — Liptovsky
Jan

Putovanie po Zapadnych Tatrach

aOrave —TvrdoSin

Velka Fatra z Liptova — Liptovské
Revuce

Tatry — Zdiar

Mala Fatra—Terchova

Z Oravy za poznanim — pamiatky

UNESCO-TvrdoSin

PreSov a okolie

Aj v roku 2022 sme pre vas pripravili
zaujimavé podujatia v ramci celého Slo-
venska. Prezentécie z minulych ro¢ni-
kov a ponuku na rok 2022 spolu s pri-
hlaskou najdete na naSomwebe.

RNDr. Eva Vladovicova
Foto: RNDr. Eva Vladovicova,
Maria Virgovicova



Rokovanie na

Urade vlady SR

pondelok 14. februara 2022
0 15.00 hod. sa na Urade vlady SR
v Bratislave uskutoCnilo rokovanie
medzi predstavitelmi viady a Odboro-
vého zvézu pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku.
Vladu SR reprezentovali predseda
vlady SR Eduard Heger, minister finan-
cii SR Igor Matovi¢ a minister Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR Branislav
Grohling. Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku zastupo-
vali predseda zvazu Pavel Ondek spolu
s predsedami jednotlivych zdruzeni
Ingrid Gaméikovou (ZZS), Petrom
Dankom (ZS$) a Miroslavom Habanom
(ZVSaPRO).
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Na rokovanie boli dalej prizvani pred-
seda Vyboru NR SR pre vzdelavanie,
vedu, mladez a Sport Richard Vasecka,
Statny tajomnik ministerstva financii
Marcel Klimek, generalna riaditelka
sekcie Statnej sluzby a verejnej spravy
Uradu vlady SR Zuzana Dzurendova
a generalna riaditelka sekcie rozpoctu
MSVVa$ SR Lucia Zemanova.

Hlavnymi témami rokovania boli:

* zvySenie tarifnych platov pre vSetkych
zamestnancov Skolstva o0 10 %, vyply-
vajuce z predvolebného sfubu politic-
kej strany OLaNO,

» zmena tarifnej tabulky pre nepedago-
gickych zamestnancov tak, aby sa za-
¢inala minimalnou mzdou, ¢im sa do-
siahne to, ze ziadnemu zamestnan-
covi nebude musiet zamestnavatel

dorovnavat vysku platu do minimalnej
mzdy (od 1. 1.2022 je to 646 eur),

« zvySenie finanénych prostriedkov
Skolam, univerzitdm, Skolskym zaria-
deniam tak, aby bolo zabezpecené
ich dostato¢né financovanie (preva-
dzka, didaktické pomdcky, priestory).

Po privitani pritomnych premiérom E.
Hegerom predseda zvdzu P. Ondek
uviedol, ako nedostatok verejnych fi-
nanénych zdrojov zo Statneho rozpoctu
nepostacuje na plynulé a bezproblé-
mové fungovanie regionalneho a vyso-
kého Skolstva v roku 2022. Zameral sa
aj na vyvoj priemernych platov podla
jednotlivych kateg6rii zamestnancov
Skolstva. Osobitne pripomenul najviac
chudobou ohrozenu skupinu neucitel-
skych zamestnancov, ktorych priemer-
né mzdy su dlhodobo pod urovriou prie-
mernejmzdy v SR.

E. Heger pripomenul, Ze vlada SR ma
nadalej ako dve zasadné priority zdra-
votnictvo a Skolstvo. Zd6raznil, Zze do
Skolstva vratane vedy, vyvoja a inovacii
v ostatnom obdobi investuju 900 mil.
eur. Z planu obnovy Slovenska pocitaju

s investiciami, stale v8ak hladaju na-
stavenie Strukturalnych vydavkov pre
vzdelavanie a skolstvo aj na dalSie roky.
Véla zo strany vlady SR je, ale neisty je
spbsob hladania financnych zdrojov,
hlavne v ¢ase pandémie covidu-19, ked
Slovensko prekrocilo deficit verejnych
zdrojov nad 60 %. Podla jeho vyjadre-
nia sa Slovensko zaraduje k najzadlze-
nejSim krajinam Eurdpskej unie, a preto
sme momentalne na chvoste dlhodobej
ekonomickej udrzatelnosti a musime sa
€o najskor z tohto stavu dostat.

I. Matovi€ vysvetlil, ze velmi radi spro-
cesuju presun akychkolvek finanénych
prostriedkov do Skolstva, ale minis-
terstvo financii neméze byt arbitrom.
Ministri jednotlivych rezortov si musia
dohodnut medzi sebou, ako prerozdelit
verejné financie, pricom je dolezity
nielen navrh na vydavkové politiky, ale
aj navrh na prijmové politiky.

Predseda vlady SR a minister financii
sa vyjadrili k vSetkym bodom, ich postoj
bol jednoznacny — $tat nema financie,
aby naplnil nasSe poziadavky o zvyseni
platov. Nadalej tvrdia, ze Skolstvo je pre
nich prioritou, €0 my nemozeme potvr-
dit. Predstavitelia vlady prisfubili, ze
zvySenie nakladov Skoldam spbsobené
zvySenim cien energie bude zabezpe-
cené.

B. Gréhling informoval pritomnych
o pravidelnych rokovaniach s predsta-
vitelmi Skolskych odborarov.
Predstavitelia zvazu pripomenuli pred-
stavitelom vlady SR, Ze je potrebné
zabezpedit' aj financovanie prevadzok
zariadeni vSetkych typov $kél v nadvéaz-
nosti na dosah zvySenia cien elektrickej
energie od 1. januara 2022, po predbez-
nych prepoctoch je potrebné tieto vy-
padky dofinancovat v regionalnom
Skolstve na urovni 40 mil. eur a vo vyso-
kom Skolstve v celkovej sume 15 mil.
eur.

Predseda Zdruzenia stredného Skol-
stva P. Danko poukazal na nedostatok
kvalifikovanych pedagogickych za-
mestnancov v regionalnom Skolstve,



bez ktorych sa neda robit Skolska
reforma, a zanalyzoval nepriaznivu
finanénu situaciu v oblasti prevadzko-
vych nakladov na SS ako désledok
zvySenia cien energii narok 2022.
Predseda zdruzenia vysokych $kol
a priamo riadenych organizacii vysvetlil
nepriaznivu situaciu na verejnych vyso-
kych Skolach a priamo riadenych orga-
nizaciach v oblasti aktualneho deficit-
ného rozpoctu, dosahu zvySenia cien
za energie na rok 2022. Osobitne sa
zameral na kritické Casti novely zakona
o vysokych Skolach.

Premiér E. Heger velmi Uprimne poda-
koval Skolskym odborarom za €innost,
ktort robia, vazi si tiez pracu peda-
gogov, ucitefov, odbornych zamest-
nancov, vychovavatelov a v8etkych za-

mestnancov Skolstva, ktori sa podielaju
nielen na vzdelavani, ale i vychove mla-
dych ludi, a zd6éraznil, ze urobi maxi-
mum pre to, aby investicie do vzdela-
vania boli aj investiciami do buducnosti
mladych ludi.

V zavere predseda zvézu a podpredse-
dovia zvazu zdbéraznili, ze v Skolstve
nadalej pretrvava nespokojnost hlavne
s nizkym finan€nym ohodnotenim za-
mestnancov. ZvySenie platov od 1. 7.
2022 o 3 % povazujeme za velmi nizke
a nedostato¢né. Na svojich poziadav-
kach nadalej trvame. K dohode nedo-
Slo, preto nevyluCujeme protesty ani
Strajk.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: Lubo$ Jelaci¢, Urad vliady SR

Vyjadrenie solidarity s Ukrajinou

dborovy zvéz Skolstva vyjadruje

vazne znepokojenie nad alarmu-
jucou situaciou na Ukrajine a hlboku so-
lidaritu a podporu ukrajinskému ludu,
v8etkym pedagogickym, odbornym
a nepedagogickym zamestnancom,
Ziakom a Studentom. Stojime pri vas!

V tychto dfioch sme zarovef v ne-
ustalom kontakte s vedenim nasho
partnerského Odborového zvazu za-
mestnancov Skolstva a vedy na Ukraji-
ne so sidlomv Kyjeve.

Vojensku agresiu Ruska povazujeme
za bezprecedentné poru$enie medzi-
narodného prava a ohrozenie mierove-
ho poriadku v Eurdpe. Rovnako ako
vSetky odborové zvazy v demokratic-
kych krajinach v Eurépe a vo svete
odsudzujeme akeékolvek vojenské rie-
Senie konfliktov a predovSetkym odsu-
dzujeme nasilné Ciny na bezbrannych

civilistoch a civilnej infrastrukture vrata-
ne $kol. Je pre nas absolitne nepri-
jatelna akakolvek podpora €i zlfahCo-
vanie tohto ozbrojeného utoku proti ne-
zavislej suverénnej krajine, kedZze pra-
ve hodnoty mieru a demokracie su jed-
nymi z pilierov celého odborového hnu-
tia.

Ukrajinskym kolegom sme zaroven
poskytli pomoc v podobe finanéného
daru a tym, ktori to potrebuju, ponuka-
me ubytovanie v naSich rekreacnych
zariadeniach, v ktorych sme zatial prijali
11 deti a4 zeny. Ide o rodinnych prislus-
nikov €lenov ukrajinskych Skolskych
odborov. Veduci nasSich rekreacnych
zariadeni zabezpecuju vsetko, €o suvisi
s ich pobytom na Slovensku. Vek deti je
od 1 roka do 15 rokov. Pre Skolopovinné
deti vytvarame podmienky, aby mohli
nastupit’ do najblizSej zakladnej Skoly.

Vyzyvame zastupcov vlad Ruska
a Ukrajiny, ako aj predstavitelov eurdp-
skych a medzinarodnych institacii, aby
vyvinuli maximalne usilie na deeska-
laciu aktualnej situacie a hfadanie
mierovych rieSeni bez dosahu na nevin-
né obyvatelstvo.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu



Informacia o sluzbe kolegom

z Odborového zvazu skolstva

minulom roku prebehlo vela legis-

lativnych procesov, do ktorych sa
aktivne Odborovy zvaz Skolstva zapajal
a absolvoval niekolko rozporovych ko-
nani, stretnuti s predsedom Skolského
vyboru pri NR SR i s ministrom Skolstva.
Na jesen v roku 2021 boli prijaté za-
sadné dokumenty v rezorte v Casti re-
gionalneho Skolstva, a to novela zakona
€. 138/2019 Z. z. a zakona €. 245/2008
Z.z.

Obidva zakony presli Skolskym terénom
a takmer rok boli v procese, finalne
verzie su zverejnené v Zbierke zako-
nov.

Novely zakonov prinasaju aj povinnosti,
ulohy a novinky do beznej kazdodennej
prace pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov, do prace ve-
denia Skél a celej Skolskej komunity.
Preto sa Zdruzenie zakladného S$kol-
stva rozhodlo podat zakladné informa-
cie svojim ¢lenom a postupne, podla
zaujmu Clenskej zakladne, ich poskytu-
je. Od januara sme uskutoc¢nili stretnu-
tia k predmetnym témam v KoSiciach,
v PreSove, Nitre, Komarne, Brezne, vo

Zvolene, v Spisskej Novej Vsi, Ziline
a dalSich mestach. Niektoré rady ZO
0ZS zorganizovali pre svojich &lenov
Skolenia v RZ Crocus v Kezmarskych
Zlaboch, RZ Cingov alebo v DSZSU
v Tren&ianskych Tepliciach. Informacie
o zmenach dostalo od nas takmer 2 000
nasich ¢lenov, predsedov ZO a riadite-
[ov 5kol a Skolskych zariadeni.

V zékone €. 414/2021 Z. z. z 20. oktdbra
2021, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnan-
coch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, sa upravuju najma: povinnosti
pedagogického zamestnanca a odbor-
ného zamestnanca, pracovna cinnost
pedagogického zamestnanca a odbor-
ného zamestnanca, kvalifikaéné pred-
poklady, bezuhonnost. Definuje sa
Skolsky digitalny koordinator, upresnuju
sa pracovné Cinnosti Skolského Special-
neho pedagdga a odbornych zamest-
nancov. Zmeny su v ¢innostiach vyko-
navanych v jednotlivych kariérovych
stupfioch, pri uvadzajucom pedago-
gickom a odbornom zamestnancovi,
v kariérovych poziciach pedagogického
a odborného zamestnanca. Zavadza
sa pojem Skolsky podporny tim, zmeny
nastali i v profesijnom rozvoji, jeho fi-
nancovani. K zmenam dochadza pri
preruSeni vykonu pracovnej Cinnosti
a pri skon€eni pracovného pomeru pri
65 rokoch veku.

V z&kone €. 415/2021 Z. z. z 20. oktobra
2021, ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdela-
vani (Skolsky zakon) a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsSich predpisov a ktorym sa menia
a doplifaju niektoré zakony, sa upravuiju
najma: principy vychovy a vzdelavania,
ciele vychovy a vzdelavania, vychovny
program, Statne vzdelavacie programy,
edukacné publikacie, pocty ziakov
v triede, hodnotenie ziakov, SKD,

monitorovanie kvality vychovy a vzde-
lavania, ukon&ovanie ZS, plnenie skol-
skej dochadzky, narodnostna $kola,
medzinarodny program, inkluzia, Statny
vzdelavaci program, ramcové ucebné
plany, vzdelavacie Standardy, indivi-
dualny vzdelavaci program, plnenie
povinnej Skolskej dochadzky, indivi-
dualne vzdelavanie, plnenie Skolskej
dochadzky mimo uzemia SR, klastre,
prijimanie na vzdelavanie na stredné
Skoly, pripravné rocniky, organizacia
Skolského roka, podpis oboch rodicov,
externé testovanie Ziakov ZS, monitoro-
vanie a hodnotenie kvality vychovy
avzdelavania a podobne.

Dakujeme vSetkym za aktivnu ugast
averime, Ze sa stretneme aj s ostatnymi
¢lenmi pri odovzdavani informacii, pre-
toze Skolska legislativa sa neustale
aktualizuje a postupne nadobudaju
ucinnost i vykonavacie predpisy k zako-
nom, o ktorych vas budeme informovat’
tiez.

RNDr. Ingrid Gamc":ikovév,
PaedDr. Ingrid Kovacova, ZZS
Foto: archiv ZZS



Z rokovani konferencii rad ZO OZS
a KR zdruzenia zakladného skolstva

druzenie zakladného Skolstva po

skonceni VIII. zjazdu Odborového
zvazu Skolstva ¢akalo takmer 80 kon-
ferencii rad zakladnych organizacii
a krajskych rad, na ktorych organy zdru-
Zenia zhodnotili viac ako patro¢né funk-
¢né obdobie a zvolili si novych funk-
cionarov — predsedov rad ZO 0ZS
apredsedov KR ZZS. Na konferenciach
vladla tvoriva a pozitivna atmosféra, no
obcas v ramci sebareflexie zazneli i kri-
tickeé slova.
Dakujeme nas$im funkcionarom za
aktivny pristup, za tvorivd pracu, za na-
pady a entuziazmus. Vyslovujeme uctu
a podakovanie za celozivotnu pracu
v prospech naSich Skolskych zamest-
nancov, velmisito vazime.

Senica Martin Opéleny
llava Lubica Kobzova
Partizanske Peter Gasparik
Prievidza Emilia Prazenicoval
Marta Andrisova
Byt¢a Pavla Kurejovéa
Kysucké NM Maria Dudkova
TvrdoSin Daniela Gandiova

Rimavska Sobota Vladimir Repa
Kezmarok Ludmila Rochova
Revuca Blazena Sabolova

Nitriansky kraj Miroslav Kovac

Aby sme mohli ohodnotit cnosti ¢loveka, netreba sa nari
pozerat pri vel'kych udalostiach, ale pri kaZdodennom Zivote.

Nitriansky kraj

predseda rady
Nitra Miroslav Kovac
Zlaté Moravce Miroslav Kovaé
Komarno Edita Horvathova
Levice Roman Hromadik
Nové Zamky Martin Brezansky
Sala Eva Kutakova
Topol€any Eva Pavelkova
Trenciansky kraj

predseda rady
Banovce
nad Bebravou Miriam Skvarova
llava Zuzana Pagacova
Myjava Ingrid PleSova
Nové Mesto
nad Vahom Elena Huli¢iakova
Partizanske Martina Gasparovi¢ova
Povazska Bystrica Zuzana Vojackova
Prievidza Jana Hepnerova
Puchov Zdenka Tunegova
Trencin Anna Jarabinska

J

Zilinsky kraj Maria Barancikova
Bratislavsky kraj

predseda rady
Bratislava I, Il Luboslav Simonovié
Bratislava lll Anna Mrackova
Bratislava IV Anna Chrenkova
Bratislava V Jana StojkoviGova
Malacky,

Pezinok, Senec Bozena Mizerova

Zilinsky kraj

predseda rady
Zilina Katarina Ciganikova
Bytca Eva Hrnkova
Cadca Maria Barangikova

Dolny Kubin Jozef Macik
Kysucké N. Mesto Iveta Hruba
Liptovsky Mikulas Jan Poljak

Martin &

Turc. Teplice Jana Skalicka
Namestovo Emilia PariSkova
Ruzomberok Viera Slana
TvrdoSin Evka KriStof¢akova

Banskobystricky kraj
predseda rady
Banska Bystrica Katarina LiSkova
Banska Stiavnica Renata Taligova
Brezno Meléania Ridzoriova
Detva Eleonéra Bacova
Krupina Adela Pregova
Poltar Katarina Kacaniova
Rimavska Sobota Jana Sulekova
Lucenec Rozalia Pavéova
Velky Krtis Anna Husarova
Zvolen Magdaléna Ponicka
Zarnovica Anna Bencatova
\Ziar nad Hronom Anna Zahorcova

Trnavsky kraj
predseda rady

Dunajska Streda Zoltan Horvath

Galanta Ivona Kollatova
Hlohovec Alena Kamendyova
Piestany Igor Ciz

Senica Adam Mikus
Skalica Roman Svec
Trnava Dagmar Kolevova

Milé kolegyne, mili kolegovia,
prajeme vam zdravie, lasku, Stastie
a mnoho krasnych dni so skvelymi
fudmi.
RNDr. Ingrid Gamc“:ikovév,
predsednicka ZZS
Foto: prom. prav. Yvonne Furdikova
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( PresSovsky kraj

PreSov
Bardejov
Humenné
Kezmarok
Medzilaborce
Snina

Poprad
Sabinov

Stara Lubovria
Stropkov
Svidnik
Vranov nad Toplou

A\

predseda rady
Darina Nagyova
Maria OnuScakova
Marian Fedu$
Martin Habifak
Vlasta Bajajova
Vlasta Bajajova
Jana Baburova
Eva Vardzikova
Lydia Hricikova
Viera Cimbalova
Anna DZupinova
Olga Koudelkova

J

Kosicky kraj

KoSice —rada |
KoSice —rada Il
KoSice-okolie

predseda rady
Ingrid Gamcikova
Zlata Antalikova
Maria Csontosova

Kosicky kraj

Michalovce Viera DojCakova
Sobrance Eva Pappova
RozZhava Erika Hagovska
SNV, Levoca,Gelnica Ludmila Dubecka
TrebiSov Eva Kmecova
Revuca Dana Serbakova
predseda KR
Bratislavsky kraj Bozena Mizerova
Trnavsky kraj Zoltan Horvath
Nitriansky kraj Edita Horvathova
Trenciansky kraj Zdenka Tunegova
Zilinsky kraj Katarina Ciganikova
Banskobystricky kraj Magdaléna Ponicka
PreSovsky kraj Darina Nagyova

Ingrid Gamd¢ikova




Rokovanie vyborov profesijnych sekcii
a Komisie mladych ¢lenov ZZS

druzenie zakladného skolstva zor-

ganizovalo v RZ Crocus v Kez-
marskych Zlaboch v dfioch 24. — 25.
marca 2022 prvé pozjazdové stretnutie
a Skolenie vyborov profesijnych sekcii
a Komisie mladych ¢lenov v Zdruzeni
zakladného $kolstva. Ug&astnici praco-
vali v dvoch skupinach a v sekciach.
V priebehu necelych dvoch dni mali
UCastnici moznost dozvediet sa naj-
novsie informacie z aktualneho diania
a ¢innosti Odborového zvézu Skolstva
s akcentom na c&innost Zdruzenia za-
kladného Skolstva, informacie z oblasti
BOZP, pravne minimum a informacie
k pripomienkovaniu legislativy. Prioritu
a najviac ¢asovej dotacie sme venovali
vyborom profesijnych sekcii, ich praci,
aktivizacii, rokovaniu. Na samostatnych
rokovaniach profesijnych sekcii a Komi-
sie mladych ¢lenovia jednotlivych vybo-
rov a komisie kreovali svoj plan €innosti,
identifikovali aktualne problémy, dohod-
li sa na formach komunikacie, urdili si
ciele a program na nasledujuce patroc-
né obdobie, strategické zamery, vyjad-
rili sa k otazkam, ktoré suvisia s ich ¢in-
nostou. Diskutovali o problémoch, da-
vali podnety, ktorymi sa zdruzenie bude
zaoberat v dalSom obdobi.
Zavery z rokovania boli komunikované
poCas druhého dna. Veduci vyborov
a predseda Komisie mladych prezento-
vali zavery svojich rokovani. Poukazali
na mnozstvo problémov, uviedli podne-
ty a navrhy na rie$enie. Ako pozitivum
uvadzame entuziazmus a aktivny pri-
stup k €innosti a Uprimnu snahu o zapo-
jenie do diania a rieSenia identifikova-
nych problémov.
Pri hodnoteni stretnutia sa ucastnici
zhodli na tom, Ze spolo¢né rokovania
vyborov sekcii a komisie su skvelou pri-
lezitostou na odovzdavanie informacii
a budovanie sudrznosti medzi odborar-
mi.

ZAVERY Z ROKOVANI

Ciele a program vyborov profesijnych

sekcii a Komisie mladych

» Pripomienkovanie legislativnych
zmien v oblasti Skolstva.

» Komunikacia s ¢lenmi sekcie/komisie
pririeSeni aktualnych problémov.

» Aktivizacia Clenskejzakladne.

» Sustavna a cielavedoma komunika-
cia s ciefom vytvorit dlhodobé pozitiv-
ne vztahy spolocnosti voci Odboro-
vému zvazu Skolstva (PR).

Sekciariadiacich zamestnancov

» Komunikacia ministerstva Skolstva so
Skolami (nedostatok informacii, ne-
prehfadné a chaotické informacie,
nekomunikuje sa cez oficialne kanaly
ministerstva).

0 ZlepSit komunikaciu ministerstva so
Skolami, posielat informécie v pred-
stihu, prehladne spracované a pro-
strednictvom oficialnych kanalov
(stranka ministerstva Skolstva, mai-
ly, nie Facebook).

» Financovanie $kél a Skolskych zaria-
deni prostrednictvom originalnych
kompetencii.

o Zrusit originalne kompetencie
a presunut financovanie pod mini-
sterstvo Skolstva.

» Nedostatok financii na osobné pri-
platky zamestnancov.

o Zvysit financné prostriedky na
pohyblivu zlozku zamestnancov
v Skolstve.

» Nedostatocné finanéné ohodnotenie
zamestnancov v Skolstve, najmé ne-
pedagogickych zamestnancov.

o Zvysit platy zamestnancov v Skol-
stve. Zabezpedit, aby sa tabulkové
platy nepeda-
gogickych za-
mestnanov
nezacinali

riadiaci zamestnanci

Pz zS

PZ MS

Pz ZUS

Pz cvC

PZ SKD

0oz

zamestnanci SJ
nepedagogicki zamestnanci
zamestnanci SSI

PZ v $pecialnych triedach MS a ZS
Predseda Komisie mladych

Veduci vyborov profesijnych sekcii

Ivan Dudas

Ivan Dudéas

Katarina Holovacova
Maria Csontosova
Denisa Drimakova
Zuzana Vojackova
Viera Mol&anova
Edita Horvathova
Eva Kmecova
Monika Murinova
Matus Banas
Katarina Gamcikova
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pod pod minimalnou mzdou.
» Absencia projektovych manazérov pri
podavani a realizacii projektov.

o Zriadit funkciu projektovych mana-
Zérov pri Skolskych uradoch v sidle
okresu, ktori by boli k dispozicii
Skolam na ucely priprav projektov.

» Spravovanie IKT zariadeni a softvéru

v Skolach.

o Zabezpecit financné prostriedky
pre poziciu spravcu IKT a nevytva-
rat nezmyselné pozicie cez projekty
z EU typu digitalny koordinator, kto-
rého Cinnostou vraj nema byt spra-
va IKT.

» Zastarana IKT technika a softver

v Skolach aich nedostatok.

o0 Zabezpecit pravidelnd vymenu
a doplifianie adekvatnej IKT techni-
ky pre Skoly, pripadne zvysit finan-
cie pre Skoly tak, aby si dokazali
tuto techniku zabezpedcit samy.

0 Zabezpecit softvérové licencie pre
Skoly (licencia A1 pre Office 365 je

nutie profesijnye




nedostatocna pre kvalitné fungova-
nie Skolskej techniky).

» Nedostato¢né mnoZzstvo ¢lenov inklu-
zivneho timu, najma asistentov ucite-
lov a nesystematickost pri ich pride-
[ovani.

o Zvysit finanéné prostriedky v re-
zorte Skolstva na zabezpeclenie
asistentov a ¢lenov inkluzivneho ti-
mu.

o Nezabezpecovat financovanie cez
projekty, ale priamo z rozpoctu mi-
nisterstva Skolstva.

0 Zabezpedit dostatoCny pocet asi-
stentov a ¢lenov inkluzivneho timu,
ktory odzrkadluje potreby $kol.

» Nizke platy ekonomov v Skolstve.

o Zvysit platové ohodnotenie ekono-
mov v Skolstve.

» Nedostatok financii pre poziciu admi-
nistrativny pracovnik (8kolsky tajom-
nik).

o Vyclenit' finanéné prostriedky pre
pozicie, ktoré Skola potrebuje za-
bezpecit pre svoj plynuly chod (ad-
ministrativny pracovnik, Skolsky ta-
jomnik).

» Nizky normativ.

o Zvysit normativy tak, aby odzrkad-
lovali realne potreby Skol.

» Nejasné podmienky pri Eduzbere
a zmeny pri Eduzbere na poslednu
chvilu.

o Zefektivnit Eduzber, jasne defino-
vat' podmienky Eduzberu v dosta-
toénom predstihu, nemenit pod-
mienky v obdobi, ked prebieha
Eduzber.

» Absencia financii pri presune Ziakov
medzi Skolami poCas Skolského roka.
o Zrealnit tok finanénych prostriedkov

pocas Skolského roka tak, aby sa
pri presune Ziakov medzi Skolami
presuvali aj financné prostriedky,
ktoré by mali byt nadviazané na da-
ného ziaka.

» Plytvanie finanénymi prostriedkami
pri tlaci kulturnych poukazov.

o Zrusit papierovu podobu kulturnych
poukazov a nahradit ich finanénym
prispevkom.

» Verejné obstaravanie.

0 Zjednodusit' proces verejného ob-

staravania.

Sekcia pedagogickych zamestnan-

cov zakladnych skol

» VymesSkavanie z vyu€ovania a narast
poctu neospravedinenych hodin.

o Upravy legislativy, vdaka ktorym
nebude mozné obchadzat tresty
pre zakonnych zastupcov a zaro-
ven bude realne mozné ukladat
tresty za vacsie mnozstvo neospra-
vedInenych hodin.

o Sprisnit tresty za vacSie mnozstvo
neospravedinenych hodin.

» Zaglefiovanie Ziakov so SVVP.

0 Zabezpecit vySSiu mieru vplyvu uci-
tefov na zallefovanie Ziakov so
SVVP.

o Dosiahnut’ situaciu, aby konecné
slovo pri integracii nemalo CPPP
aP arodicia. ;

»Kurikularna reforma ajej vplyvnaZsS.
o ZruSit kurikularnu reformu.

0 Zabranit tomu, aby bola kurikular-
na reforma povinnou pre vsetky
Skoly. Navrhujeme, aby bola zave-
dendlen nabaze dobrovolnosti.

» Nizke pravne povedomie zamestnan-
cov v Skolstve.

o Realizovat $kolenia zamestnancov
na zvysenie ich pravneho povedo-
mia. Skolenia by sa mali konat na
urovni okresnych rad, ale aj na
urovni zakladnych organizacii.

» Nedostatony pocet asistentov a Cle-
nov inkluzivnheho timu. Nesystema-
kost priich pridelovani.

o Zvysit finan€né prostriedky v re-
zorte Skolstva pre zabezpecenie

asistentov a €lenov inkluzivneho
timu. Nezabezpecovat financova-
nie cez projekty, ale priamo z roz-
poctu ministerstva Skolstva. Za-
bezpecit dostatocny pocet asi-
stentov a Clenov inkluzivneho ti-
mu, ktory odzrkadluje potreby
Skol.

» Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
zamestnancov v Skolstve.

o Zvysit finanéné ohodnotenie vSet-
kych zamestnancov v S$kolstve.
Realizovat natlakové akcie vo
forme S$trajku s prihliadnutim na
aktualnu spolo¢ensku situaciu.

» Neochota zamestnancov o vstup do
odborov a klesajuca ¢lenska zaklad-
fa.

o Dosiahnut platnost’ odborarskych
vyhod len pre ¢lenov odborov.

» Nedostatok dovolenky na pokrytie
volna.

o Zvysit poCet dni dovolenky pre pe-
dagogickych, ale najmé pre nepe-
dagogickych zamestnancov.

» Slaby propagacny, ale najmé slaby
medialny vytlak odborovej organiza-
cie.

o Prijat do naSich odborov Specia-
listu na medialne vystupy.

Sekcia pedagogickych zamestnan-

cov materskych skol

» zjednotit financovanie Skolstva, pre-
sadzovat presun materskych $kol
z originalnych kompetencii do prene-
senych kompetencii,

» zlepsit finanéné ohodnotenie zamest-
nancov materskych Skol,

» znizit administrativne zatazZenie ria-
ditelov materskych 8kél vyplyvajuce
z povinného predprimarneho vzdela-
vania,

» zlepsit status ucitela materskej Skoly,

» zabezpedit OOPP vSetkym zamest-
nancom materskych $kol Upravou
pravneho predpisu,

» znizit pocty deti v triedach aj vzhla-
dom nardzne poruchy spravania,

» moznost pridelenia pedagogickych
asistentov k detom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Sekcia pedagogickych zamestnan-

cov zakladnych umeleckych $kél

» Koeficient pre ZUS v zmysle nariade-
nia vlady €. 668/2004 Z. z. o rozde-
[ovani vynosu dane z prijmov Uzem-
nej samosprave je v suasnosti ne-
postacujuci aj vzhladom na narast
cien energii, je potrebné vyvolat' ro-
kovanie zo strany OZS s MF SR
ohladom zvysSenia koeficientov.

» Benefity z KZ VS na rok 2022 (350 €
odmena, 3 % zvySenie tarifnych pla-
tov od 1. 7. 2022) pre ZUS a vSetky
OK riesit’ cez Uc€elovo viazané finan-
¢né prostriedky a cez regionalne
urady Skolskej spravy, tak ako to bolo
v pripade finan¢ného prispevku na
dezinfekciu.



» Pridefovat finan¢né prostriedky za
mimoriadne vysledky aj pre ZUS,
ktoré reprezentuju SR na medzina-
rodnych sutaziach a Siria dobré me-
no slovenského Skolstva vo svete.

» Umoznit zapojit sa aj ZUS do projek-
tov v ramci digitalizacie, informatiza-
cie regionalneho Skolstva (Skolské
kniznice, debarierizacia $kol, tablety
a notebooky Skolam, pripojenie Skol
nainternet, atd.).

» Odstranit diskriminaciu pedagogic-
kych zamestnancov OK zo strany
MS SR (napr. vianocné odmeny pre
ucitelov ZS a SS, odmeny 350 €
v zmysle KZ VS na rok 2022 uz
ucitelia v PK dostali vyplatené), do-
chadza k znevaZovaniu jednotlivych
kategorii PZ a znevazovaniu prace
ugitelov ZUS, MS, SKD, CVC.

» Aktivnym zapajanim do pripomien-
kovania legislativy, tykajucej sa ZUS,
presadzovat zmenu financovania
ZUS a zlep$enie postavenia PZ
ZUS.

Sekcia pedagogickych zamestnan-

cov centier vol'ného ¢asu

» CVC ako $kolské zariadenia zriado-
vané mestami a obcami su riadené
Specificky, rozdielne a podla indivi-
dualnych podmienok miest a obci.
Prvym praktickym krokom sekcie by
mal byt prieskum o potrebe a nasta-
veni komunikacie, spolo¢nych pozia-
daviek CVC na Slovensku. Zavery
prieskumu bude sekcia nasledne
interpretovat a hladat’ rieSenia pre
dalSie kroky sekcie (otazka zarade-
nia v ramci kompetencii, zastreSe-
nia_na MSVVaS SR, financovania
CVC, organizacie POPS).

» Sekcia chce podporit Skoliace proce-
sy OZS a profesijny rast veducich
zamestnancov CVC na Slovensku
svojim aktivitami. ;

» Sekcia podporuje sietovanie CVC
v ramci viacerych organizacii a zlepsi
spolupracu v ramci OZS.

» Cielom sekcie je aj poukazovat na
aktualnost a modernizaciu odboroveé-
ho zvézu Skolstva. Animacie, videa
priprava materialov v spolupraci so
sekciou mladych OZS.

» Vitame aktivity OZS a dakujeme za
prilezitost na vymenu skusenosti
a nastolenia dal$ej spoluprace CVC
na Slovensku.

Sekcia pedagogickych zamestnan-

cov Skolskych klubov deti

» presadzovat financovanie SKD v pre-
nesenom vykone,

» legislativne upravit povinnost’ usta-
novenia veduceho vychovavatela
v SKD tam, kde je 50 a viac deti alebo
dve aviac oddeleni,

» priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti vychovavatelov (do 31. 12.
2021 v zakone definovana ako ,zod-
povedny vychovavatel*),

» zvySenie koeficientu,

» Uprava jednej vychovno-vzdelavacej
¢innosti zo 60 minut na 45 minut, ¢im
sa zjednoti dizka hodiny vyu&ovacej
avychovnej, ;

» pedagogicki asistenti aj v SKD,

» spolo¢né zasadnutie s vyborom sek-
cie riadiacich zamestnancov,

» zodpovedne informovat’ v ramci po-
sobnosti svojich krajov vSetkych vy-
chovavatefov SKD organizovanych
v Odborovom zvéaze skolstva,

» zapajat sa aktivne do diania v Odbo-
rovom zvéze Skolstva,

» zasadnutia sekcie aj prostrednict-
vom online prenosu,

» komunikacia ¢lenov sekcie aj pro-
strednictvom e-mailu.

Sekcia odbornych zamestnancov
» sfunk&nit vybor profesijnej sekcie,

o oslovit nepritomnych ¢lenov vybo-
ru sekcie, doplnit kontakty a pra-
covné zaradenie,

o zabezpedit materidly a informacie
z rokovania vSetkym ¢lenom vybo-
ru sekcie,

o dohodnutymi formami komunikovat’
s ¢lenmi vyboru,

0 zabezpecit obojstranny informacny
tok, registrovat podnety, aktualne
problémy, nedostatky a navrhy,

o podchytit mladych a novoprijatych
odbornych zamestnancov s cielom
ich aktivizacie pre OZS,

» zabezpecCit pre inkluzivne/Skolské
podporné timy trvalé pracovné miesta

s finan€nym krytim zo Statneho roz-

poctu,

» transformacia poradenského systé-
mu

o sledovat proces aj z pohladu
ochrany zamestnancov, prinosu
pre klientov a dostato¢ného finan-
¢ného zabezpecenia,

o kvalita poskytovanych sluzieb pre
klientov

» riedit’ finanéné podhodnotenie pora-
denskych zariadeni z aspektu pre-
vadzkovych i mzdovych nakladov.

Sekcia zamestnancov skolskych je-
dalni
» dodrzat’ tok informacii na vSetkych
stupnoch:
o celoslovenska sekcia,
o krajska sekcia,

o okresna sekcia,

0 zavereCné zapisy posuvat.

» pracovné podmienky afinanéné
ohodnotenie zamestnancov

o platova tabufka — zacinat' minimal-
nou mzdou,

o mzdové ohodnotenie — do najvys-
Sieho stupna,

o predlzenie dovolenky alebo pracov-
né volno s nahradou mzdy — staze-
né pracovné podmienky (dat do
KZ).

» vyhlaska ¢. 330/2009 Z. z. — prilohy

musia byt striktne dané, vynechat

slovo odporuc¢ané a nahradit slovom

minimalne

o normativ zamestnancov — ohroze-
na bezpecnost prace, moze to ist
na ukor kvality stravy pre nedosta-
tok zamestnancoy,

o zvysSit koeficient pre Skolské jedal-
ne.

» stravovanie ukrajinskych deti
0 usmernenie dané zamestnavate-

fom, zriadovatelom, vydané VZN,
o pokyny, hlavne ¢o sa tyka financii.

» verejné obstaravanie — poukazujeme
na detské domovy, nemaju VO preco
SJ

» financné pasma— nepostacuju —spo-
lupraca bola v buducnosti s min.
Skolstvom ato chyba

» MSN

» metodické usmernenie — Skolenia
mame, ak si zaplatime rézne webina-
re, su kraje, kde nie je vibec metodik

» podchytit na aktivne zapajanie o naj-
viac zamestnancov SJ (veduce, ale aj
kucharky) na kazdej drovni (obec,
mesto, okres, kraj).

Sekcia nepedagogickych zamest-

nancov
» oslovit nepedagogickych zamest-
nancov — ¢lenov Odborového zvazu
Skolstva v pdsobnosti krajskych rad
aRadz0 0zS,
» zistovat podnety od naSich ¢lenov na
zlepSenie pracovnych a socialnych
podmienok nepedagogickych za-
mestnancov,
» ziskat' novych ¢lenov,
» finanéné ohodnotenie administrativ-
nych zamestnancov
o otvorenie analytickych listov vzhla-
dom na naro¢nost prace,

o posun v katalégu pracovnych ¢&in-
nosti,

o0zmena zakladnej tabulky.

» zlepSovanie pracovnych podmienok,

» zlepSenie materialneho vybavenia
Skol a Skolskych zariadeni,

» znizit pracovné vytazenie adminis-
trativnych zamestnancov v $kolach
a Skolskych zariadeniach,
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rieSenie nedostatku administrativ-
nych zamestnancov v 8kolach vzhla-
dom na pribudajucu administrativnu
zataz a rozSirovanie pracovnych na-
pini,
pri objednavani u€ebnic neznizovat
objem finanénych prostriedkov na na-
kup u€ebnic,
ziadat opatovné zavedenie moznosti
objednavat’ edukacné pomdcky pro-
strednictvom aplikacie MSVVaS SR
o0 po zruSeni moznosti a otvorenia
trhu s ucebnicami sa podstatne
zvysili ceny ucebnic.

Sekcia zamestnancov Statnej skol-
skejinSpekcie

>

v

rieSit nedostatocné financné ohodno-
tenie Sl v spolupraci so zamestnava-
tefom predloZenim konkrétnych na-
vrhov,
iniciovat tvorbu profesijnych Standar-
dov Sl s cielom zabezpesit vy$$iu od-
bornt spdsobilost S,
navrhnat minimalne 2 arovne kvalifi-
kacie Sl a na to nadviazat podmienky
kariérneho rastu Sl,
= tuto Cinnost realizovat v spolupra-
ci sozamestnavatelom a MSVVaS
SR,
rozvinut' za¢atu medzinarodnu spolu-
pracu s odborovymi zdruzeniami
Skolskych inSpektorov v Statoch EU,
vysvetlovat vyznam Elenstva v odbo-
rovom zvaze, a tak zabezpecit rozsi-
renie ¢Clenskejzakladne,
participovat na tvorbe inovacii v me-
todologii Skolskych inSpekcii spolu so
zamestnavatelom,
pozadovat zvySenie objemu finan-
¢nych prostriedkov na ohodnotenie
ucitelov, ale neziadat ich pausalne na
tabufkové platy, ale do fondu ria-
ditela Skoly, pretoze sucasny systém
neumoznuje vyznamne finan¢ne
ohodnotit’ aktivnych ucitefov a moti-
vovat mladych inovativnych peda-
gogickych zamestnancov.

Sekcia pedagogickych zamestnan-
cov v Specialnych triedach mater-
skych §kol a zakladnych skol

>

>

Inklizia — problém coraz vacsieho
zaradovania ziakov s mentalnym po-
stihnutim medzi intaktnych Ziakov
o Ziaci s mentalnym postihnutim ne-

mdbzu a nemaju byt v triedach s in-
taktnymi ziakmi. Je to na Skodu
obom skupinam ziakov. Nikde vo
vyspelom svete inkluzia takto ne-
funguje. V triedach s intaktnymi
zdravymi detmi m6zu a maju byt
deti so zdravotnym postihnutim, ak
maju dostatocny podporny tim oko-
lo seba. Ale su to deti s rovnakou
mentalnou uroviiou.

o Uprava legislativy a planov k inklu-
zii tak, aby sa v triedach nemies3ali
Ziaci s réznou mentalnou uroviou.

VySetrenie a diagnostika zZiakov
prostrednictvom CPPPaP — umoznit

pedagdégom z praxe vo vacsej miere

ovplyvnit' vysledky diagnostiky Zia-

kov

o Jednoznacne je potrebné posilnit
Ulohu pedagogov pri diagnostiko-
vani ziakov a ur€ovani ich potrieb
vo vychove a vzdelavani. Nie je
udrzatelny systém, ktory funguje
dnes, a to, Ze zZiak je vySetreny psy-
cholégom ¢i Specialnym pedago-
gom mimo $kolského zariadenia,
ktoré ziak navstevuje, a zavery sa
robia bez akejkolvek diskusie s pe-
dagdgmi, ktori daného ziaka vzde-
lavaju a ktori su s nim dennoden-
ne.

o Nazor pedagdga by mal mat mini-
malne rovnaku vahu ako nazor psy-
choléga pri vytvarani zaverov z dia-
gnostiky ziaka.

o Je potrebné dosiahnut situaciu, aby
konec&né slovo pri diagnostike ziaka
nemalo CPPPaP arodicia.

» Kurikularna reforma a jej dosah na

Specialne triedy

o Zrusit kurikularnu reformu.

0 Zabranit tomu, aby bola kurikular-
na reforma povinnou pre vSetky
Skoly. Navrhujeme, aby bola zave-
dena len na baze dobrovolnosti.

o Kurikulum usporiadané do troch
cyklov prinesie rozvrat a chaos do
celého Skolského systému. Zava-
dzanie cyklov skomplikuje situaciu
na mnohych neplnoorganizova-
nych Skolach vzhfadom na 2. cyk-
lus, kde by mali byt’ zlucené 4. roc¢-
nik (1. stupen ZS) a 5. rocnik (2.
stupen ZS).

» NedostatoCny pocet asistentov a Cle-

nov inkluzivneho timu

o V praxi sa borime s nedostatkom
pedagogickych asistentov a inych
¢lenov podpornych timov, ktori by
mali prispievat k inkluzivnemu pri-
stupu vo vychove a vzdelavani.

o Nepozname Skolu, ktora by mala
dostatok pedagogickych asisten-
tov na svoje potreby. Problémom je
nedostatok financii.

o Je potrebné zvysit finan¢né pro-
striedky na pokrytie vSetkych po-
Ziadaviek $kél smerom k potrebné-
mu personalnemu zabezpeceniu.

o Nezabezpecovat financovanie cez
projekty, ale priamo z rozpoctu
ministerstva $kolstva, aby to bolo
udrzatelné dlhodobo.

» Potreba radikalnej zmeny pristupu

Statu k marginalizovanym komunitam

o Stat hadze bremeno starostlivosti
o marginalizované komunity najma
na pedagogov. Problematiku rieSe-
nia tazkej zivotnej situacie ludi
v marginalizovanych komunitach
Statdlhodobo ignoruje.

o Vysledkom su potom deti so so-
cidlne podmienenym mentalnym
postihnutim z dévodu vyrastania
v malo podnetnom prostredi.

o Ak stat realne nezacne rieSit sp6-

sob vychovy deti z marginalizova-
nych komunit priamo v ich rodi-
nach, v prostredi, v ktorom existuju
od svojho narodenia, tak sa ani
s vychovou a so vzdelavanim tych-
to deti na Skolach nikam nepohne-
me.

o Plnohodnotny &tart deti z margi-
nalizovanych komunit do Zzivota
totiZ nebrzdia Skolské zariadenia,
ale v drvivej vacsine minimalny
alebo Ziadny zaujem zakonnych
zastupcov o starostlivost o svoje
deti po¢nuc nepokrytim ich zaklad-
nych biologickych potrieb, konciac
nezaujmom o ich vzdelavanie na
Skole.

» Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
Specialnych pedagdégov
o Zvysit finanéné ohodnotenie vset-

kych zamestnancov v Skolstve.
Realizovat natlakové akcie vo for-
me Strajku s prihliadnutim na aktu-
alnu spolocensku situaciu.

» Slaby propagacny, ale najma slaby
medialny vytlak odborovej organiza-
cie
o Prijat do naSich odborov Specia-

listu na medialne vystupy.

» Zmenit pristup k inkldzii — nezacle-
fovat Ziakov s mentalnym postihnu-
tim do tried s intaktnymi (mentaine
zdravymi) Ziakmi.

Komisia mladych ¢lenov

» prelomit’ ,,uzus“ a naucit mladych od-
borarov orientovat sa vo svojich pra-
vach,

» vytvarat jednoduché informacné
posty s vyuzitim Instagramu OZS,

» k ziskavaniu novych mladych ¢lenov
vytvorit’ kratky dokument Preo byt
odborarom (spisat tipy, napady, pod-
nety),

» moznost pristupu k mladym ¢lenom
v databaze OZS,

» obnovit maily v databaze,

» plnohodnotne sa podielat’ na rozho-
dovani vo zvaze (chceme moznost
vyjadrit’ svoj postoj aj rozhodujucim
hlasom v organoch zvazu),

» organizovat aj neformalne stretnutia
mladych (vyuzit napr. RZ Cingov),

» vytvorit Strukturu mladych ¢lenov
v ramci zdruzenia vo vsetkych kraj-
skych radach avradach ZO OZS,

» vytvorit' zdielany prie€inok na Google
disku s aktualnymi informaciami
a materialmi pre ¢lenov komisie,

» aktivizovat mladych ¢lenov v zdru-
Zeni
o uverejniovat CastejSie ,kratke® pri-

spevky sinformaciami (FB, I1G),
o zorganizovat v regiébnoch spolo¢né
stretnutia (odborari a neodborari)
s témou, preco byt odborarom.

RNDr. Ingrid Gam¢ikova,
predsedni¢ka ZZS

Foto: prom. prav. Yvonne Furdikova,
PaedDr. Darina Nagyova



§ko|erv1ie predsedov ZO OZ PSaV Rady ZO
OZ PSaV Namestovo, Tvrdosin a Dolny Kubin

drioch 31. 3. 2022 — 2. 4. 2022 sa

v Domove Spevackeho zboru slo-
venskych ucitelov v Trenc€ianskych Tep-
liciach stretli po dvojro€nej pauze
predsedovia ZO OZ PSaV na Sloven-
sku okresov Namestovo, TvrdoSin
a Dolny Kubin. Stretnutie organizovala
Rada ZO OZ PSaV okresu Namestovo.
O novinkach v Skolstve, zmenach zako-
nov, vyhlaSok a o opatreniach informo-
vali Ing. Vladimir Kmec, zvazovy in-
Spektor BOZP, podpredsednicka zvazu
RNDr. Ingrid Gam¢&ikova, Mgr. Martin
Miklu§ a PaedDr. Ingrid Kovacova
a dopifial ich z praxe predseda sekcie
riadiacich pracovnikov Mgr. Ivan Du-
das. Na Skolenie sa priSla predstavit’ aj
novozvolena predsedni¢ka KR ZO OZ
PSaV Zilina p. Mgr. Katarina Cigani-
kova.

Prednasajuci sa dotkli takych tém, ako
napriklad: pracovny poriadok, pracovny
Uraz, choroba z povolania, skoncenie
pracovného pomeru — 65 rokov, praca
nad€as, Cerpanie nahradného volna,
informacie k novinkam v zakone o vy-
chove a vzdelavani... a iné. S kazdym
prednasajucim viedli predsedovia ZO
diskusiu, podrobne rozoberali dané té-
my a problémy, s ktorymi zapasia vo
svojich Skolach, a vyjadrili sa aj k logu
zvazu, ze bude dobré ponechat pévod-
né.

Druhy den stretnutia priSiel predsedov
Z0 pozdravit aj predseda OZ PSaV na
Slovensku Ing. Pavel Ondek, ktory
informoval pritomnych o zasadnuti rady
zvézu, na ktorej sa rozhodlo o poskyt-
nuti finan¢nej vypomoci 10 000 € Ukra-
jine a ponechani rozhodnutia moznosti

il

poskytnutia finanénej pomoci jednotli- a v posledny den stretnutia si dopriali aj

vym radam okresov podla vlastného oddychvlie¢ebnych kdpeloch.

uvazenia.

UcCitelia spojili prijemné s uzitoCnym text a foto: Emilia Pariskova,
predsedni¢ka Rady ZO

OZ PSaV okres Namestovo




Mladi odborari chcu vediet viac...

prave preto sa pocas jarnych

prazdnin koSicki mladi odborari
vzdelavali. Prvy den jarnych prazdnin
v KoSickom kraji sa uskutocnil prvy
workshop v roku 2022 pre koSickych
mladych odborarov. Zamerany bol na
pracovnopravne vztahy a naroky za-
mestnancov, rieSenie modelovych si-
tuécii, Citanie vyplatnej pasky.
Cielom workshopu bolo naucit mladych
&lenov OZS orientovat sa v zakladnych
dokumentoch, teda v Zakonniku prace,
zakone o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch,
Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia,
podnikovej kolektivnej zmluve a pra-
covnom poriadku.

V uvode workshopu ucastnikom pred-
sedni¢ka ZZS Ingrid Gaméikova uka-
zala pracu s legislativou na pravnom
ainformacnom portali https://www.slov-
lex.sk/domov, vyhladavanie zakonov,
vyhlasok a nariadeni vlady, vyhladava-
nie procesov v medzirezortnom pripo-
mienkovom konani a prakticka cast
workshopu sa mohla zacat. Pritomnym
sme vysvetlili pracu a vyhladavanie
v dokumentoch, upozornilisme ich ajna
rozne zakutia (napriklad na spojky a, ¢i,
alebo).

Mladi odborari sa rozdelili do troj¢len-
nych skupin a pomocou zakladnych
dokumentov hladali odpovede na prob-
lémy, s ktorymi sa sami najcastejSie
stretavaju.

Orientéaciu v tychto dokumentoch, ktoré
mo&zu odstrasit svojim rozsahom, ako aj
Citanie s porozumenim a kombinaciu
jednotlivych zakonov vyborne zviadli
a pozreli sa na to, ¢o vSetko vedia najst
vo vyplatnej paske.

Workshop sme ukoncili bohatou disku-
siou venovanou najma novele zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamest-

nancoch. Ugastnikov workshopu zauiji-
mali zmeny v profesijnom rozvoji, v pre-
ukazovani bezihonnosti, informovali sa
o priplatkoch v profesijnom rozvoji a o
pracovnom volne na profesijny rozvo;.
V zavere mladi odborari prejavili za-
ujem o podobné aktivity a viaceri preja-
vili zaujem participovat na ich organizo-
vani.

Mgr. Katarina Gamcikova,
predsedni¢ka Komisie mladych

pri KR ZZS Kosice

Foto: Zdruzenie zakladného Skolstva

Rokovanie rady zakladnych
organizacii v Piestanoch

dborovi predsedovia Rady zapa-

doslovenského kraja Zdruzenia
strednych 8kél rokovali dia 5. aprila
2022 na podde Hotelovej akadémie Lu-
dovita Wintera v Piestanoch. Pravidel-
né rokovanie rady vychadzalo z uzne-
seni online volebnej konferencie zo dfa
7. oktobra 2021. Svojim prihovorom ro-
kovanie otvoril riaditel hostujucej Skoly
Ladislav Blagkovi¢. Predseda OZPSaV
Pavel Ondek vo svojom informativhom
vstupe o aktualnych témach podrobne
opisal situaciu na Skolach, v Skolskych
zariadeniach, ale aj v State samotnom.
Doplnil ho aj predseda Zdruzenia stred-
ného Skolstva Peter Danko. Za svoju
mimoriadne zasluznu €innost boli osob-
ne odovzdané ocenenia za zvaz pani
Eve KlikaCovej a Daniele Rodomovej,
za zdruzZenie pani BozZene Villinovej
a Janovi Trnkovi.

V druhej Casti zasadnutia sa delegati
rady dozvedeli o aktualnej situacii rady
a spolocne odobrili jej dalSie smero-

vanie pri plneni stanovenych kratko-
dobych i strategickych cielov.

Vystupy prace rady sa budu priebezne
objavovat na novovytvorenej stranke
—www.radazapad.sk.

Stretnutia aktivnych zastupcov zaklad-
nych organizacii su zakladom uspechu
v odborovej ¢innosti a inak to nebolo ani
v PieStanoch. Mame zadefinované jas-
né, zavazné a primerané ciele, ktorych
naplnenie bude zavisiet aj od nasej su-
drznosti. Ostava mi nakoniec podako-
vat' za vytvorenie pozitivneho pracov-
ného prostredia menovanému panovi
riaditelovi, Bozene Badanskej, Specia-
listke zdruzenia a rady, a Petrovi Be-
rlanskému, predsedovi ZO na piestan-
skej Hotelovej akadémii L. Wintera.

Ing. Ivan $68, PhD.,
predseda Rady ZO OZPSaV
pre kraje BA, TT, NR

so sidlom v Bratislave

Foto: Mgr. Natalia Sebikova




Otvoreny list k novele zakona
o vysokych skolach
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Clenovia vyboru Zdruzenia vysokych
Skol a priamo riadenych organizacii
na svojom zasadnuti, uskutoénenom
23. marca 2022, vyjadrili nespokojnost
stym, Zze v pripravovanej novele zakona
o vysokych Skolach nebola akceptova-
na zasadna pripomienka, ktord podal
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy pocas pripomienkového konania
novely. Zasadna pripomienka bola k re-
tazeniu pracovnych pomerov ucitelov
vysokych $kol. Z tohto dévodu bol prezi-
dentke SR dna 30. marca 2022 doruce-
ny otvoreny list so ziadostou nepodpi-
sat'novelu zakona o vysokych Skolach.

Kompletné znenie otvoreného listu je
zverejnené aj na webovej stranke zva-
zu, Cast otvoreného listu zverejnila aj
Tlacova agentura SR. K terminu redak-
¢nej uzavierky ¢asopisu Aktuality zvazu
sme nezaznamenali reakciu prezident-
ky SR na otvoreny list.

VEC: Otvoreny list k novele zakona
ovysokych skolach

Vazena pani prezidentka
Slovenskej republiky,

obraciame sa na Vas s dbéverou a na-
dejou na vypocCutie a podporu, pretoze
ako zastupcovia zamestnancov a za-
mestnankyn sme zostali osamoteni
v Usili chranit’ pracovné prava vysoko-
Skolskych ucitelov a uciteliek.

Aj Odborovy zvéz pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku, ktory je ¢lenom
Konfederacie odborovych zvdzov SR
(dalej KOZ SR), vita dohodu medzi za-
stupcami Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (dalej MSVVa$S
SR) a akademickych reprezentacii o re-
forme riadenia vysokych §kél. V tieni ich
diskusii vSak zostali pracovné podmien-
ky na vysokych Skolach, ktoré nemozno
oddelit od snahy zvySovat kvalitu slo-
venskych univerzit.

Napriek rokovaniam s predstavitelmi
MSVVa$ SR neboli akceptované nase
pripomienky a argumentacia, ze vy-
sokoskolsky zakon je v rozpore
s europskou pracovnou legislativou
a systematicky diskriminuje a znevy-
hodniuje vysokoskolskych ucitelov
a ucitelky. Uvedena diskriminacia sa
tyka neodbévodneného retazenia pra-
covnych pomerov na dobu urc€itu, ktora
je zakotvena priamo v § 77 o obsadzo-
vani miest vysokoskolskych ucitelov

v zakone o vysokych Skolach, ako aj
v § 48 Zakonnika prace. Tato Uprava je
vV rozpore s eurépskou smernicou
1999/70/ES o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitl, kedze neuvadza objek-
tivny dbévod neustaleho predlzovania
kratkodobych zmluv a pre celu skupinu
zamestnancov opomina uviest maxi-
malny pocet ich opakovani.
VysokosSkolski ucitelia a ucitelky su, na
rozdiel od inych zamestnancov na Slo-
vensku, vyhati spod ochrany Zakonnika
prace pred kratkodobymi a opakova-
nymi zmluvami na dobu urc€ita (§ 48 ods.
6), v dosledku ¢oho Celia extrémnej pre-
karizacii prace, socialnej, pracovnej
a existencnej neistote.

Najzranitelnejsi su vysokoskolski ucite-
lia a ucitelky, ktori nie st na funkénych
miestach docentov a profesorov, teda
asistenti a odborni asistenti. Tvoria po-
lovicu vSetkych akademickych zamest-
nancov a zakon ich uplne vylucuje
z moznosti a istoty ziskania trvalého
pracovného pomeru na celu ich kariéru.
Mézu byt zamestnavani na pracovné
zmluvy maximalne na pat rokov, ich
zmluvy su v8ak Casto kratSie, ¢o ohro-
zuje zmysluplné planovanie a realizaciu
vyskumu, ktory je jednym z klu€ovych
naplni prace v akademickom a vysoko-
Skolskom prostredi, a bezprostredne
ovplyvnuje aj kvalitu samotnej vyucby.
Zamestnanci na funkénych miestach
docentov a profesorov ¢akaju na ziska-
nie stabilnej prace devat az patnast
rokov minimalne po troch vyberovych
konaniach, ¢o je najdlhSie spomedzi
eurépskych krajin.

Podla predbezného mapovania Odbo-
rového zvéazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku viac ako 80 %
ucitelov a uciteliek na slovenskych uni-
verzitach a vysokych Skolach pracuje
na kratkodobé pracovné zmluvy, prie-
merne na tri roky. Aj v inych krajinach
prebiehaju diskusie o optimalnom mo-
deli akademickej kariéry, ale nestretli
sme sa s pravnou Upravou, ktora by
zakladala taku hlboku pracovnu diskri-
minaciu, neistotu a nestabilitu vo vyso-
koSkolskom prostredi. Zahrani¢né stu-
die pritom poukazuju na rézne psycho-
socialne, socialne, pracovné ¢i zdravot-
né rizika prekarizacie prace akademic-
kych zamestnancov a zamestnankyn,
ktoré vedu k nizkej motivacii a znizenej
vykonnosti. Myslime si, Ze pravym Uce-
lom zavedenia retazenia pracovnych
pomerov ucCitelov vysokych Skél nie je

zvySovanie kvality vysokych $kél, ale
Uspora finanénych prostriedkov na
nevyplatenom odstupnom.

Dovolujeme si vSak zd6raznit’ a pouka-
zat’ aj na vazne socialne a existencne
dosahy takto nastavenych podmienok
prace. Pre akademikov s nestabilnymi
pracovnymizmluvamije naro¢né plano-
vat’ vyskum, ako aj samotny kariérny
a profesionalny rast, pocituju frustraciu
a demotivaciu, nemaju narok na od-
stupné pri strate zamestnania a ich po-
stavenie je zranitelné voci nadriade-
nym. V kombinacii s nizkymi platmi
v porovnani s okolitymi krajinami to robi
pracovné miesta na univerzitach ne-
atraktivnymi, €o je v prikrom rozpore
s narativom, ze sucasna novela vyso-
koskolského zakona prildka talenty do
slovenského univerzitného prostredia.
Extrémne neisté pracovné postavenie
slovenskych vysoko$kolskych ucitelov
a uciteliek prispieva k nedostatoCnej
kvalite vysokého Skolstva. Nie je mozné
zvysit' kvalitu vzdelavania bez dostoj-
nych pracovnych podmienok na vyso-
kych Skolach.

0OZ PSaV aj v ramci medzirezortného
pripomienkového konania vzniesol za-
sadnu pripomienku, v ktorej navrhol od-
stranenie retazenia pracovnych pome-
rov vypustenim predmetnych odsekov
v § 77 zakona o vysokych Skolach a za-
roven pozadoval zapracovanie naroku
na odstupné. Ani jedna z poziadaviek
vSak predkladatelom novely nebola
akceptovana.

Véazena pani prezidentka,

z vysSie uvedenych dovodov Vas Zia-
dame:

aby ste nepodpisali su¢asné znenie
novely vysokoskolského zakona,
ktora d'alej replikuje pracovnoprav-
nu diskriminaciu vysokoskolskych
ucitelov a uciteliek,

aby ste vyzvali MSVVa$S SR na de-
tailné zmapovanie struktury pracov-
nych kontraktov na univerzitach, jej
pravidelné monitorovanie a vyhod-
nocovanie,

aby ste vyzvali poslancov NR SR na
upravu § 77 zakona o vysokych sko-
lach, ktory ho zosuladi s eurépskou
smernicou 1999/70/ES o ramcovej
dohode o praci na dobu urcita a za-
bezpeci pracovné prava vysoko-
Skolskych ucitel'ov a uciteliek,

aby ste vyzvali reprezentacie akade-
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Kuzelna trieda — d’'alSi rok s vilou Jazminou
Zuzana PospiSilova

Deti z kuzelnej triedy su zasa o rok
starSie. Nadalej udrziavaju vztah so
svojou byvalou pani ucitelkou — vil-
lou Jazminou Bielou. Aké dobrodruz-
stvazaziju?

Piataci vyrazia s panom ucitelom
Maxom Novym na Skolsky vylet,
ktory rozhodne nebude obycajny,
pretoze s nimi ako dozor pdjde aj
vila Jazmina. Stravia tri dni v opuste-
nej chalupe a vyskusaju ucinky kuzelného bazového siru-
pu, vdaka ktorému dokonca zachrania jeden psi zivot.
Format/stran: 165 x 215, 64 stran

Cena: 6,79 eura

KAZELKA TRIEDA

123 tipG pro vyuku, ktera bavi déti i ucitele
Andrea Tlaskalova

Jak pracovat s détmi, které se stale
ptaji? Daji se venku ucit zlomky? Kde
brat stale energii a nadSeni pro vyuku?
Jak se snadnéji a rychleji pfipravovat?
Jak ziskat vyhody z on-line vyuky?
Inspiraci pro vyuku, ktera t&si a mo- I
tivuje jak déti, tak ucitele, v této knize IR
naleznou pfedevsim ucitelé 1. stupné,

specialni pedagogové ¢i vychovatelé
ve Skolni druzing€, naméty do vyuky p
zde v8ak jisté ziskaji také ucitelé 2. oa—

stupné. Kniha obsahuje 123 rozmanitych tipQ, které jsou
logicky strukturované do oblasti, provazejicich ucitele
kazdy den od pfipravy vyucovaci jednotky, pomucek, pres
vyuku ve tfidé i venku, az po zavérecnou reflexi.
Format/stran: 160x240, 176 stran

Cena: 9,89 eura

Zimné kuzlo s vénou Skorice

Zacitajte sa do kuzelnej zimnej rozpravky plne;j

voni, chuti a tych najlahodnejSich viano¢nych kolacov
Ruth Kvarnstrém-Jonesova

Do Halleholmu, malebného pobrezné- .cossime
ho mestecka na Stokholmskom su-
ostrovi, prichddza rozpravkova zima
s krasnou predviano¢nou atmosférou.
Lovisa Lindegrenova nikdy nebola
StastnejSia: planuje viano¢né prekva-
penie v pekarni s voriou Skorice a zZivot
s Axelom je sladky ako jej Skoricové
slimaky.

Lovisu vSak stale prenasleduju spo-
mienky na lieCbu rakoviny a smrt jej
sestry Cecilie. Ked Axelova matka Désirée ochorie, vo
vztahu Lovisy a Axela sa zacinaju objavovat prvé vazne
nedorozumenia. Kedze su vSak Vianoce uz takmer predo
dvermi a strechy Halleholmu st posypané makkym snehom,
je potrebné najst odpovede na mnohé tazivé otazky skor,
ako sa ich laska a s fiou aj prava sviato¢na atmosféra zruti
ako doméek z karat. Co skryva Lovisina najlep$ia priatelka
Rebecca? A dokaze Lovisa konecne prekonat Ceciliinu
smrt a pohnut sa dopredu spolu s Axelom?

Format/stran: 145x205, 368 stran
Cena: 13,34 eura

www.grada-sk |

mickych samosprav na otvorenu a poctivi diskusiu
o pracovnych podmienkach akademickych zamestnan-
cov a zamestnankyn, aby viedli dialég o modeli aka-
demickej kariéry, ktory podpori vykonnost, motivaciu
arozvojtalentov na vysokych skolach.

Sme presvedcCeni, Ze aj starostlivostou o vysokoskolskych
ucitelov a ucitelky a zlepSovanim ich pracovnych podmienok
dosiahneme zlepsSenie kvality vysokych $kol, o ktoré sa spo-
lo€ne usilujeme.

S Uctou

lng. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku

Odmena 350 eur

decembri 2021 bol podpisany dodatok &. 1 ku KZVS pre

zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podfla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.
Podla tohto dodatku zamestnavatelia vyplatia odmenu 350 €
vSetkym zamestnancom, ktorych pracovny pomer k 31.
decembru 2021 trval minimalne 6 mesiacov.
Zamestnancom v Skolach financovanych z rozpoctovej kapi-
toly MSVVa$ SR (preneseny vykon $tatnej spravy) vyplatil
zamestnavatel odmenu z poskytnutej mimoriadnej dotacie vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021. Zamestnanci
odmenu dostali vjanuari 2022.
Zamestnancom v materskych Skolach, v zakladnych umele-
ckych Skolach a v Skolskych zariadeniach v zriadovatelskej
pbsobnosti miest, obci a vySSich uzemnych celkov (finan-
covanie z podielovych dani — originalny vykon Statnej spravy)
bude odmena vyplatena najneskdr za mesiac maj 2022 tak,
aby ju dostali najneskér do 30. juna 2022.
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Pripominame, Ze sulade s dodatkom narok na poskytnutie
odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému k 31. decembru
2021 plynula vypovedna lehota, okrem zamestnanca, ktore-
mu bola dana vypoved z dévodu

« zruSenia alebo premiestnenia organizacie,

* nadbyto¢nosti,

« straty spdsobilosti vykonavat pracu.

Financné prostriedky na danu odmenu poskytne zamest-
navatelom zriadovatel — mesto/obec/VUC.

Martin Miklus,
pravnik zvazu
Foto: Samphotostock



Pocet zamestnancov a priemerné mzdy (€)

na verejnych vysokych Skolach za rok 2021

TG PEPZ 2021 | 2021, | 2020 rozdiel
MP spolu priemerny plat| priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 14 348,9 270 397 802 1 570,37 1 476,30 94,07
Vyskum a vyvoj 3675,5 85 457 167 1 937,54 1 824,96 112,58
Studentské domovy 1267,3 15 223 508 1 001,05 971,69 29,36
Studentské jedalne 243,3 2 320 493 794,80 775,69 19,11
Vysoka skola celkovo 19 675,1 376 773 738 1 595,81 1 501,85 93,96
Zamestnanci VS kategéria — VS uéitelia | 9 315,3 219 061 138 1 959,69 1 865,40 94,29
Profesor 1394,1 47 436 992 2 835,58 2717,24 118,34
Docent 2536,0 66 010 839 2169,13 2 066,47 102,66
Odborny asistent 4 883,4 97 262 291 1659,74 1 590,84 68,90
Asistent 311,4 5337 071 1428,25 1390,84 37,41
Lektor 190,4 3013 945 1319,13 1 247,27 71,86
Zamestnanci VS kategéria - vysk., umel. zam.| 1 480,1 31 435 352 1769,89 1 632,94 136,95
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci| 8 879,4 126 277 248 1185,11 1110,63 74,48
Odborni zamestnanci 2015,3 30 384 076 1256,39 1184,03 72,36
Administrativni zamestnanci 3179,8 55 502 152 1454,55 1361,38 93,17
Prevadzkovi zamestnanci 2171,5 22 854 089 877,05 831,79 45,26
Zamestnanci Studentskych domovov 1226,9 14 704 001 998,72 964,91 33,81
Zamestnanci Studentskych jedalni 285,9 2 832930 825,73 784,56 41,17

Zdroj: CVTI SR, spracovala: Ing. Tatjana Koperova.

Prehlad o zamestnancoch a mzdovych
prostriedkoch (€) na verejnych vysokych Skolach za rok 2021

Ukazovatel | i | (3115020 | podeina ME| kcon-orsogt | Forowmamie | CoieTma M
€ rozdiel %
PEPZ € 20 155 X 19 675 480| 97,62 X
MPC € 363 229 235 100,00 | 376773738 [13544503| 103,73 100,00
Tarifné platy € 205 343 080 56,53 | 202318563 |-3024517| 98,53 53,70
Nahrady mzdy € 55 142 983 15,18 54 049 441 | -1 093 542 98,02 14,35
NadCasy € 1387 701 0,38 1391 346 3645 100,26 0,37
Priplatok € 2736 570 0,75 2784 832 48262 101,76 0,74
Osobné priplatky| € 38 981 568 10,73 40741006 | 1759438 104,51 10,81
Ostatné priplatky | € 2 990 931 0,82 2 956 971 -33960| 98,86 0,78
Jubilejné odmeny | € 782 686 0,22 881196 98510| 112,59 0,23
Osobny plat € 8 543 804 2,35 8 743 204 199400, 102,33 2,32
Odmeny € 47 244 226 13,01 62816488 |15572262| 132,96 16,67
o prac | g 131788 0,06 134 363 2575| 101,95 0,04
;’;es':;:%,at 3 1 501,85 X 1 595,81 93,96| 106,26 x

Legenda: PEPZ — prepocitany evidencny pocet zamestnancov, MP — mzdové prostriedky.

Zdroj: CVTI SR, spracovala: Ing. Tatjana Koperova.




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom skolstve za rok 2020 a rok 2021

priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda
zariadenie 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladné skoly 1467,60 | 1505,90 38,30 | 1341,90 | 1391,90 50,00 838,70 880,90 42,20 1336,60 | 1376,20 39,60
Gymnazia 1502,00 | 1562,50 60,50 | 1292,60 | 1445,90 153,30 844,20 911,60 67,40 1362,60 | 1428,70 66,10
Stredné $portové skoly 1438,50 | 1519,90 81,40 | 1306,30 | 1 356,70 0,00 913,50 970,20 0,00 1305,60 | 1382,00 0,00
S0S 1488,10 | 1547,80 59,70 | 1366,80 | 1374,80 8,00 918,50 968,60 50,10 1332,60 | 1389,40 56,80
Konzervatoria 1323,70 | 1336,30 12,60 | 1242,70 = 1605,00 362,30 966,70 | 1013,00 46,30 1262,00 | 1283,50 21,50
Specialne $koly 1515,70 | 1577,30 61,60 | 1264,30 @ 1310,50 46,20 944,00 | 1 000,60 56,60 1409,80 | 1468,30 58,50
Materské Skoly 1115,30 | 1128,10 12,80 | 105570 | 1125,20 69,50 720,80 732,20 11,40 1019,00 | 1031,50 12,50
Specialne materské $koly 1290,60 | 1325,50 34,90 | 1285,60 | 1360,90 75,30 795,00 829,10 34,10 1218,60 | 1250,70 32,10
zZus 1232,80 | 1266,00 33,20 0,00 0,00 0,00 898,70 942,70 44,00 1187,20 | 1220,80 33,60
Jazykové Skoly 1518,00 | 1580,00 62,00 0,00 0,00 0,00 886,70 973,30 86,60 1313,10 | 1381,70 68,60
SKD 1031,00 | 1 039,20 8,20 | 1080,90 | 1 115,00 34,10 757,70 788,40 30,70 1024,80 | 1033,90 9,10
SKD pri SS 1174,10 | 1217,80 43,70 0,00 0,00 0,00 749,70 803,90 54,20 1162,90 | 1204,30 41,40
cvC 1251,20 | 1297,70 46,50 0,00 0,00 0,00 834,70 881,30 47,30 1099,60 | 1143,70 44,10
Skolské internaty 1237,30 | 1275,60 38,30 876,10 958,80 82,70 814,80 837,50 22,70 1 027,00 | 1056,90 29,90
Skolské internaty pri SS 1241,50 | 1294,40 52,90 | 1456,20 | 1237,70 | -218,50 822,60 875,50 52,90 991,50 | 1 039,60 48,10
Diagnostickeé centra 1530,70 | 1 583,20 52,50 | 1305,20 | 1 380,60 75,40 997,70 | 1047,70 50,00 1284,60 | 1343,50 58,90
Reedukacné centra 1535,30 | 1592,70 57,40 | 124540 | 1 353,20 107,80 926,20 948,50 22,30 1194,50 | 1230,90 36,40
Liec¢ebno-vych.sanatoria 1409,40 | 1485,00 75,60 | 148590 | 1499,50 13,60 925,30 997,50 72,20 1160,70 | 1 230,80 70,10
Centra pri PpPPP 1374,40 0,00 | -1374,40 | 1531,70 | 1561,20 29,50 1048,20 | 1065,80 17,60 1434,50 | 1462,20 27,70
Centra SpP 1579,40 | 1615,30 35,90 | 1394,70 | 1450,70 56,00 947,10 995,50 48,40 1 338,00 | 1388,90 50,90
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 744 90 768,20 23,30 744,90 768,20 23,30
Skoly v prirode 1965,20 | 1 864,40 -100,80 0,00 0,00 0,00 787,00 827,30 40,30 913,90 944,00 30,10
Strediska sluzieb $kole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1296,30 | 1217,40 -78,90 1296,30 | 1217,40 -78,90
Strediska odb.praxe 1 358,00 | 1375,60 17,60 0,00 0,00 0,00 1 007,10 958,00 -49,10 1161,50 | 1141,90 -19,60
Spolu 1361,80 | 1387,10 25,30 | 1421,60 | 1467,40 45,80 805,30 838,00 32,70 1193,70 | 1 229,80 36,10
Skoly 1477,00 | 1522,30 45,30 | 1336,10 | 1 386,50 50,40 869,50 916,90 47,40 1342,50 | 1389,10 46,60
MS, ZUS, SJ a Sz 1137,30 | 1154,10 16,80 | 1453,30 | 1 498,00 44,70 758,40 779,90 21,50 985,20 | 1 006,30 21,10

Priemerna mzda v NH SR za rok 2021 1 211,00 €

Priemerna mzda v NH SR za rok 2020

1133,00 €

Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR
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Pocéet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom sSkolstve za rok 2021

zariadenie PEPZ z toho z toho priemerna mzda
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné skoly 47 288,4 | 37 186,7 350,4 97513 780 910 424 677 826 684 103 083 740 1505,9 1391,9 880,9 1376,2
Gymnazia 68258 | 53916 37,4 1.396,8 117 024 370 101 744 114 15 280 256 1562,5 14459 911,6 14287
Stredné $portové skoly 464,2 344,9 3,9 115,4 7 698 103 6 354 603 1343 500 1519,9 1356,7 970,2 1382,0
S0S 16 920,3 | 122477 63,1 | 4609,5 282 097 857 228 522 708 53 575 149 1547,8 1374,8 968,6 1389,4
Konzervatéria 865,4 7234 0,5 141,5 13 328 892 11 608 785 1720 107 1336,3 1.605,0 1013,0 1283,5
Skoly umel. priemyslu 570,1 447,0 1,5 121,6 9124 927 7 688 524 1436 403 14284 14438 984,4 1333,8
Specialne $koly 59022 | 47625 44,9 1094,8 103 994 518 90 849 558 13 144 960 1577,3 1310,5 1000,6 1468,3
Materské Skoly 23262,4 | 175435 38,9 5680,0 287 932 660 238 023 571 49 909 089 1128,1 1125,2 732,2 1031,5
Specialne materské skoly 555,9 468,2 3,6 84,1 8 342 555 7 505 778 836 777 13255 1360,9 829,1 1250,7
ZUs 62258 | 53548 0 871,0 91203 003 81 349 889 9853 114 1.266,0 0,0 942,7 1220,8
Jazykove skoly 150,2 101,0 0 49,2 2489 678 1915039 574 639 1580,0 0,0 973,3 1381,7
SKD 57466 | 56207 3,2 122,7 71 299 551 70 138 692 1160 859 1039,0 1115,0 788,4 1033,9
SKD pri 8$ 553,9 535,6 0 18,3 8 003 986 7 827 442 176 544 1217,8 0,0 803,9 1204,3
cve 901,9 568,3 0 333,6 12 378 534 8 850 640 3527 894 12977 0,0 881,3 1143,7
Skolskeé internaty 13477 674,7 1,2 671,8 17 092 369 10 340 672 6 751 697 1275,6 958,8 837,5 1056,9
Skolské internaty pri SS 663,5 259,8 0,4 403,3 8278 178 4 040 910 4 237 268 1294,4 1237,7 875,5 1039,6
Diagnostické centra 1741 84,1 19,2 70,8 2806 367 1916 253 890 114 1583,2 1380,6 1047,7 13435
Reedukacné centra 421,9 175,4 15,2 231,3 6 231 464 3598 892 2632572 1592,7 1353,2 948,5 1230,9
Liecebno-vych. sanatoria 139,9 50,4 15,9 73,6 2 066 743 1185 709 881034 1485,0 1499,5 997,5 1230,8
Centra pri PpPPP 898,2 0,0 718,8 179,4 15 760 079 13 465 552 2294 527 0,0 1561,2 1065,8 1462,2
Centra SpP 604,6 1,2 507,2 86,2 10 076 205 9 046 464 1029 741 1615,3 1450,7 995,5 1388,9
Skolské stravovanie 14 410,4 0 0 | 144104 132 835 285 0 132 835 285 0,0 0,0 768,2 768,2
Skoly v prirode 61,0 6,9 0 54,1 690 709 153 616 537 093 1864,4 0,0 827,3 944,0
Strediska sluzieb skole 47,2 0 0 47,2 688 857 0 688 857 0,0 0,0 1217,4 12174
Strediska odb. praxe 46,6 20,6 0 26,0 638 226 339 342 298 884 1375,6 0,0 958,0 11419
Spolu 135048,2 | 92579,0 | 18253 | 406439 | 1992993540 | 1584293 437 408 700 103 1387,1 1 467,4 837,96 1229,80
Skoly 1522,3 1386,5 916,88 1389,10
MS, ZUS, SJ a 8§z 1154,1 1 498,0 779,89 1 006,30

Priemerna mzda v NH SR za rok 2021 1 211,00 €; Priemerna mzda v NH SR za rok 2020 1 133,00 €
Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR



Pocet zamestnancov a priemerné mzdy — priamo riadené organizacie za rok 2021

Zariadenie PEPZ 2021 : 2021, - 2020. rozdel
MP spolu priemerny plat |priemerny plat €
Statny pedagogicky Ustav 54,5 1108 929 1 695,61 1 482,87 212,74
Slovenska pedagogicka kniznica 17,6 190 313 901,10 1194,71 -293,61
Narodny Ustav certifikovanych merani vzdel. 46,1 842 130 1522,29 1433,45 88,84
Domov SZSU v Trencianskych Tepliciach 22,0 256 275 970,74 1 067,97 -97,23
Centrum vedecko-technickych informacii SR| 365,3 6 850 168 1 562,68 1 523,02 39,66
VU detskej psycholégie a patopsycholégie | 178,8 3717 869 1732,79 1 334,27 398,52
VPP SPU v Kolifianoch (su¢ast SPU v Nitre)| 76,25 1204 227 1316,09 1 180,67 135,42

Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve za roky 2010 — 2021
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Viychutnajte si nove zazitky v prekrasnom prostredi Narodného parku
Slovensky raj, doprajte si vysnivany oddych a relax!

Rekreacné zariadenie OZPSaV na Slovensku - Cingov sidli nedaleko
mesta Spisska Nova Ves, v lokalite Cingov, znamej vstupnej brany do
Slovenskeho raja.

Zariadenie ma kapacitu 36 pevnych I6Zok, 4 pristelky a ponika
parkovanie priamo pri chate. Na pripravu stravy moZno vyuzit' kuchyiiu,
kompletne vybavenu nadom, sporakom, mikrovinnou rirou, chladnickami,
mraznitkou a dalSimi elekfrospotrebicmi. Stravovanie je moZné aj v blizkej
redtauracii Lesnica (200 m), alebo v nedalekom hoteli Cingov.

Rekreadné zariadenie 0ZPSaV Cingov je situované v tichom prostredi
a ponltka dostatok priestoru pre rozne wvolnoCasové, Sportové
a teambuildingove aktivity v prirode Narodného parku Slovensky raj.
Sportovo zdatni navitevnici si méZu zapoZicat horské bicykle, k dispozicii
maiju tieZ stolny futbal, stolny tenis a dalSie Sportové nacinie. Zariadenie je
idedinym vychodiskovym bodom pre turistku a Sporfovanie. V okoli je
mozné zabezpedit jazdu na koni, vyhliadkove lety, ale aj sluzby horského
vodcu.

Slovensky raj je nepochybne jednym z najkrajsich kitov nasej krajiny.
Medzi miesta, kiore by ste si urfite nemali nechat’ ujst patri urcte:

- Sucha Bela

- Prielom Hornadu

- Tomasovsky vyhfad

Atrakcie v okoli: ZOO Spisska Nova Ves,
Spissky hrad - Spisské Podhradie, Levota -
KeZmarok - goticka cesta, DobSinska ladova /,
jaskyna, Demanovska jaskynia, Dardanely. |

e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918 901 773
Tesime sa na vasu navstevu!
ZONE www.chatacingov.eu




Nebezpecenstvo kybergroomingu

ABSTRACT

Zidova M., 2022: Danger of cyber-
grooming

The paper deals with the theoretical
definition of cybergrooming, which is
one of the types of online threats.
Cybergrooming is a modern pheno-
menon of Internet communication that
threatens mainly minors in cyberspace.
The aim of this paper is to inform about
the modern form of establishing
a relationship between an Internet
predator and a child and its risks.

Key words: online risk behaviour, cy-
bergrooming cyber predator, cyber-
space, child

Progres digitalnych technologii
ovplyvnil a zmenil spésob fungova-
nia fudi po celom svete (Zidova, 2021).
Obrovskou vyhodou informaéno-komu-
nika¢nych sluzieb je pripojenie na inter-
net kdekolvek a kedykolvek. Vyuziva-
nie celosvetovej pocitacovej siete ma aj
svoje negativa, medzi ktoré patri napri-
klad rizikové vyuzivanie internetu, o
predstavuje online rizikové spravanie.
Ide o spravanie, ktorym pouzivatel
internetu ohrozuje seba, pripadne inu
osobu. Odborna verejnost doérazne
upozoriiuje na rizikové pouzivanie
internetu a na negativne dosledky jed-
notlivych typov kybernetickych hrozieb
(Niklova, 2014), (Hudecova, Kurcikova,
2014), (Huang et al., 2020). Najvacsim
nebezpecenstvom online komunikacie
pre deti je komunikacia s neznamymi
osobami. Rizikom internetu v sucas-
nosti je okrem inych ohrozeni to, Ze je
zneuzivany internetovymi predatormi
(kybergroomermi), ktori ho vyuzivaju na
nevhodné ucely, samozrejme, nie viet-
ci su internetovymi predatormi. S ich
spravanim a konanim sa spdja aj ter-
min, ktory charakterizuje jeden z typov
online rizikového spravania — cyber-
grooming. Etymolégia terminu groo-
ming/cybergrooming/child grooming je
anglického pbvodu a znamena vztah
s dietatom/starostlivost o dieta. V slo-
venskom jazyku v odbornej verejnosti
sa zauzival termin kybergrooming.
Napriek synonymnym vyrazom spomi-
nané terminy charakterizuju tenisty typ
online rizikového spravania. Kyber-
grooming predstavuje situaciu, v ktorej
sa kybergroomer snazi vzbudit u dieta-
ta pocit dovery a citového prepojenia,
aby ho nasledne mohol sexualne
zneuzit (Kopecky, 2014). Kybergroo-
mer po cely ¢as u dietata vyvolava
faloSnu identitu (Wachs et al., 2016).

Bolo vyskumne dokazané, ze kyber-
groomeri su vzdy o nieco starsi od obe-
ti, a to az v 35 % (Wasch et al. 2016),
preto je zvacSa aktér komunikacie vo
vyhode, psychicky i komunikacne zdat-
nejsi. Ak si kybergroomer vytypuje obet
a nadviaze s nou kontakt, postupne
zacne dieta Ci okolie (rodinu, komunitu,
inych pribuznych) manipulovat, a to len
s cieflom sexualneho zneuZzivania.
(Kyber)groomer sa usiluje vytvorit
podmienky, aby bol pre dieta ¢i jeho
okolie déveryhodny a mohol nenapad-
ne pachat sexualne zneuzivanie bez
odhalenia (Kopecky, a kol. 2012). V ta-
kom pripade mdze ist' o groomera, ktory
sa osobne pozna s dietatom, pripadne
jeho bliznymi. Tato komunikacia aktéra
a obete sa méze umocnovat prostred-
nictvom chatovania cez socialnu siet,
esemesky a pod. (Junger, 2016). Druhy
pripad sa vSak netyka vSetkych kyber-
groomerov, mnohi svoju identitu neod-
halia a vyhybaju sa kontaktu s pribuz-
nymi dietata. Dokonca nenapadne pre-
svied€aju dieta, aby o ich komunikacii
nikomu nehovorilo. Socialne siete umo-
Znuju pouzivatefom internetu komuni-
kovat, ale aj odosielat fotky, videa, na-
hravky, zdiefat’ intimny material, preto
ich kybergroomeri najCastejSie vyuziva-
ju na nadviazanie vztahu s dietatom
(Sklenarova et al., 2018). Kybergroo-
mer sa pomocou psychickej manipula-
cie snazi od obete ziskat' najma intimne
informacie alebo materialy. Tie mézu
byt pouzité proti maloletej osobe najma
vtedy, ak dieta zacne odmietat osobné
stretnutie s kybergroomerom alebo ak
dietatu zacina byt neprijemna sexual-
ne ladena komunikacia. V takom pripa-
de predator méze obet manipulovat,
vydierat, ponizovat a vyuzit aj iné formy
kyberSikanovania, len aby sa obet’ zu-
Castnila na osobnom stretnuti. Kedze
kybergrooming je komplexnejsi typ on-
line rizikového spravania, vzhfadom na
to, Zze moéze vyuzivat formy kybersika-
novania, ktorych je niekolko, internetovi
predatori mézu mat viacero poddb.
Zaroven mobzu vystupovat ako jedna
a ta isté osoba. Na zaklade nami vytvo-
renej typoldgie naj¢astejSie mozno ho-
vorit' 0 nasledujucich internetovych pre-
datoroch & kybergroomeroch (Zidova
2021,s.179-180):
= agresor — osoba pachajuca inter-
netové nasilie akoukolvek formou
alebo kombinaciou foriem, ktoré obet
zranuju, predovSetkym psychicky,
a obet bytostne suzuju. Do tejto kate-
gorie zaradujeme aj sexualneho
agresora. Ilde o osobu, ktora vyvija

sexualny natlak na obet, a to pro-
strednictvom patologického sexual-
neho spravania/konania. V kyber-
priestore je obet agresorom atako-
vana prostrednictvom sprav, odkazov
obsahujucich sexualne narazky proti
voliobete.

= pedofilna osoba-— je bytost sexualne
orientovana na maloleté osoby. Se-
xualny deviant ma silnu potrebu nad-
vazovat vztahy s detmi a tato volba
sexualneho objektu je jeho primarnou
vlastnostou. Na internete si vyhlada-
va deti alebo obsahy, na ktorych su
zobrazené sexualne nezrelé osoby.
V suc¢asnosti v suvislosti s pedofiliou
v kyberpriestore sa do popredia do-
stava uz spominany kybergroomer.

Je to osoba, ktora si vytypuje najcas-
tejSie maloletu osobu, s ktorou sa
snazi nadviazat a udrziavat doverny
vztah. Cielom pachatela je vyuzit
dieta na uspokojenie svojich vlast-
nych potrieb. Kybergroomer manipu-
luje dieta na postupné odhalenie jeho
identity, ale i intimnych Casti tela.

*romanticky/vzt'ahovy/sobasny pod-
vodnik — osoba, ktora si vytypuje
najcastejSie maloletu, pripadne mla-
distvl osobu, po cely ¢as ju manipu-
luje, buduje si s fiou velmi priatel'sky
vztah. Je tu silny motiv ziskat si do-
veru od obete s ciefom podvodu. Pri-
padné predstierané vztahy ¢i man-
Zelstva nie su platné, lebo podvodnik
tym ziskava vyhody pre seba (migra-
cia; ziskanie obcCianstva; zabezpece-
nie zivotnych potrieb; popretie sexual-
nej orientacie a pod.).

= osoba z oblasti sexbiznisu — osoba,
ktora sa profesionalne orientuje na
erotické sluzby. Vo vztahu k online
priestoru a zneuzitiu fotografii, videi
ide o osobu vyrabajucu, propagujucu
alebo predavajucu (detsku) pornogra-
fiu. Detska pornografia je druhom por-
nografie, v ktorej su zobrazované de-
ti ako sexualni aktéri alebo sexualne
objekty. Ked' nie je mozné urcit vek



dietata, tak sa za dieta povazuje aj
ten, kto tak vyzera. Akékolvek zneuzi-
vanie deti na vyrobu pornografickych
materialov je trestné. Podla Dohovoru
o pocitaCovej kriminalite (2011) pojem
detska pornografia zahffhia pornogra-
ficky material, ktory zobrazuje:

a) maloletu osobu zU¢astnenu na zjav-
nom sexualnom spravani;

b) osobu, ktora sa zda maloleta a ktora
sa zuUcCastiiuje na zjavhom sexual-
nom spravani;

c) realistické zobrazenie maloletej oso-
by zuCastnenej na zjavnom sexual-
nom spravani.

Podl'a Dohovoru o poc¢itaovej krimina-
lite (hlava 3, ¢lanok 9 — Trestné Ciny ty-
kajuce sa detskej pornografie) kazdé
nizSie uvedené konanie, ak bolo umy-
selne spachané a bez opravnenia, je
trestnym Cinom tykajucim sa detskej
pornografie:

a) vyroba detskej pornografie za Uce-
lom jej distribucie pocitaovym sys-
témom;

b) ponuka alebo spristupnenie detske;j
pornografie pocitacovym systémom;

c) distribucia alebo prenos detskej por-
nografie pocitacovym systémom;

d) zaobstaranie detskej pornografie po-
CitaCovym systémom pre seba alebo
pre iného;

e) drzba detskej pornografie v pocitaco-
vom systéme alebo na paméatovom
nosici poCitacovych udajov.

Pravda je, Ze uvedené Ciny kybergroo-

meri maju moznost vykonavat' po tom,

¢o dostanu od obete material intimneho
charakteru. Preto je velmi nebezpecné,
ak dieta pristupi na odhalenie &i uz
osobnych informacii, alebo intimnych

Casti tela. Nebezpeclny je aj videochat

s kybergroomerom, ktory si méze potaj-

me nahravat komunikaciu s dietatom.

Kombinaciou uvedenych krokov pacha-

nych v oblasti detskej pornografie a mo-

tivaciou pachatela preto kybergroo-
ming predstavuje aj druh kriminalnej
aktivity.

Spominané intimne materialy, ktoré
pachatel dostane od dietata, moézu byt

a) prostriedkami a nastrojmi na do-
siahnutie uspokojenia jeho vlastnych
potrieb alebo b) prostriedkom, ktorym
sa podiela na obchodovani s detskou
pornografiou. Kybergrooming je zavaz-
nym ¢inom a rizikom najma pre deti,
ktorych rodiCia nemaju kontrolu nad ich
vyuzivanim kyberpriestoru. Nebezpe-
Censtvo kybergroomingu tiez spociva
v ukryvani vlastnej identity pachatela.
Predator m&ze predstierat, Ze je roves-
nikom dietata, aby si rychlejSie ziskal
jeho dbéveru a aby sa mu podarilo s obe-
tou nadviazat blizky vztah, €o by poten-
cialne malo viest k osobnému stretnu-
tiu. Skusenosti deti s kybergroomingom
moézu mat vazne negativne nasledky
pre ich zivot, jednak v psychickej, so-
cialnej i sexualnej oblasti. Ak dieta po
odhaleni skutoCnej identity pachatela
zisti, s kym je realne v kontakte, po tom,
¢o dojde k nejakému sexualnemu kon-
taktu s predatorom, méze prezit digi-
talnu traumu, ktora vSak dieta bude
ovplyvnovat aj v realnom zZivote. Kyber-
groomer svojim spravanim a konanim
mdze ,pokrivit“ pohfad dietata na lud-
sku sexualitu a dehonestovat tak jej vy-
znam v zivote Cloveka. Sexualne zne-
uzitie je dalSou obrovskou traumou, kto-
ra spésobuje v zivote ¢loveka mnohé
iné nepriaznivé psychické problémy,
pre ktore je obet komplexne suzovana.
Pre rodiCov je dolezité, aby mali prehlad
o tom, s kym je dieta v kontakte pro-
strednictvom socialnych sieti alebo
inych platforiem. Tak, ako je pre rodi¢ov
prirodzené chranit deti v realnom Zivo-
te, o to viac by malo byt pre nich prio-
ritou chranit ich vo virtualnom priestore.
Rodic¢ia by mali svoje deti informovat
o0 moznych rizikach v kyberprostredi
a vzdelavat' ich v oblasti bezpecného
a zodpovedného pouzivania informac-
no-komunika¢nych médii a vyuZivania
internetu (Zidovaetal., 2021).
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Psycholégia sériovych vrahov
Pribehy temnej duSe a nezdravej spolo¢nosti
Andrej Drbohlav

Kniha predstavuje zaklady
psychologie a behavioralnej
patolégie sériovych vrahov.
Ako ukazku réznych podob
tohto patologického feno-
ménu uvadza stru¢né pribe-
hy tych najbrutalnejSich se- j

riovych vrahov dnesnych 3

Cias od ich detstva az do aktualneho Stadia
vySetrovaniaich nasilnych €inov.

Publikacia je urCena Sirokej verejnosti so
zaujmom o tienisté stranky fudskej psychi-
ky, ako aj Studentom a odbornikom z odbo-
rov psychologia, etopédia, socioldgia, beha-
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kriminalistika. Predstavuje viac nez 200
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Ako prekonat’ uzkost’
Judson Brewer

Klinicky overeny plan ako
krok za krokom prelomit
kolobeh obav a strachu,
ktory vedie k Uzkosti a zlym
navykom.

Prezivame jedno z najne-
pokojnejsich obdobi - €i uz
celime globalnemu problé-
mu, akym je pandémia, alebo osobnym
problémom, ako je neustala pritomnost deti
doma a nutkanie siahnut’ kazdu noc po flasi
vina, citime sa deprimovani situaciou, ktora
sa vymyka spod nasej kontroly. Dr. Judson
Brewer vo svojej knihe vysvetluje, ako
pomocou jednoduchych technik a trikov
vykorenit' Uzkost' z naSich zivotov ihned'v jej
zarodku.
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Vnutorny hlas
Kross Etha

Vsetci to pozname. Ked

vedieme vnutorny dialdg,
podvedome dufame, Ze sa

napojime na svojho vnu- ‘
torného kouca, ktory nas

podpori a poméze nam.  Ethan Kress
Casto je vSak realita tplne =~
ina. Niekedy nam do toho zac¢ne rozpravat
nas vnutorny kritik, ktory sa sprava ako nas
najvacsi nepriatel, znizuje nam sebavedo-
mie a vravi nam, Ze to, po ¢om najviac tu-
zime, aj tak neziskame, lebo nie sme dost
dobri.

Ethan Kross, oceriovany psycholog, vo
svojej prelomovej knihe Vnutorny hlas sku-
ma tiché rozhovory odohravajuce sa v na-
Sich mysliach. Vysvetluje, ako tieto rozho-
vory formuju nas Zivot, pracu a vztahy,
a radi, ako si hravo poradit so stavmi
Uzkosti, zlepsit' si svoje fyzicke a dusevne
zdravie a prehlbit vztahy s druhymi. Zaro-
ven upozornuje, ze ak podlahneme nega-
tivnemu a dezorientujucemu vnutornému
hlasu, méze to poskodit nase zdravie,
zhors$it nam naladu, narusit vztahy a sp6-
sobit, ze pod tlakom zlyhame.
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ABSTRAKT

Zidova M., 2022: Nebezpeéenstvo ky-
bergroomingu

Prispevok sa zaobera teoretickym vy-
medzenim problematiky kybergroo-
mingu, ktory predstavuje jeden z typov
online ohrozeni. Kybergroming je novo-
doby fenomén internetovej komunika-
cie, ktory ohrozuje predovsetkym malo-
leté osoby v kyberpriestore. Cieflom
prispevku je informovat o modernej for-
me nadviazania vztahu internetového
predatora s dietatom a o jeho rizikach.
Kracové slova: online rizikové sprava-
nie, kybergrooming, kybergroomer, ky-
berpriestor, dieta

Recenzovali: R. Kubov¢éikova, |. Kovacova

Chudoba na Slovensku

Malé zamyslenie

Takmer cely Zivot som bola zamest-
nana v Skolskych sluzbach. Vyras-
tla som v odborarskej rodine, boj za lep-
Sie podmienky naSich Skolskych za-
mestnancov je mivlastny.

Nebudem tu dnes hovorit' o ucitefoch
a dalSich pedagogickych zamestnan-
coch, oni maju svoj vlastny boj a ja im
v tom drzim palce. Chcem hovorit
o svojich kolegyniach, s ktorymi som
pracovala niekolko desatroCi. Chcem
hovorit o fudoch, ktorych nase deti
v Skolach oslovuju teta kucharka.

Zena, ktora si odrobi 40 rokov v ne-
fahkej praci, s laskou vyda denne stov-
ky jedal, jej polievku jedli tisicky deti,
odide zrobena na déchodok, kde ju
C¢aka ,uzasny“ doéchodok vo vyske
380 — 400 €. Zda sa vam to ako adek-
vatne ohodnotenie celozivotnej prace
v Skolskych sluzbach? Je to skuto¢ne
postacujuce a zabezpedi to tazko pra-
cujucej zene bezstarostny déchodok?
Odbory po mnohych rokoch rokovani
dosiahli, ze zakladna platova tabulka
pre naSich nepedagogickych zamest-
nancov sa zacinala minimalnou mzdou.

TeSili sme sa, ale len velmi kratko.
Trvalo to jeden jediny rok. Opat sme
nastupili do dalSich rokovani so ziados-
tou o zmenu a upravu tejto tabulky. Tato
vlada to v8ak zmietla zo stola. Odbo-
rovy zvaz Skolstva vstupil do Strajkovej
pohotovosti a je pripraveny vyhlasit
STRAJK, ktorym chceme okrem inych
poziadaviek znova poukazat na nasu
platovu tabulku.

Musim tu podotknut a nahlas povedat,
ze tato terajSia vlada pri rokovaniach
s odborarmi dava prislub, Ze upravia
z&kladnu tabulku do PIATICH ROKOV!
Preto kladiem otazku: ,,Zostanu nad'a-
lej na hranici chudoby nasi nepeda-
gogicki zamestnanci s nizkymi
mzdami?“

Vieme, Ze sme v tazkom obdobi a uve-
domujeme si, Ze teraz je prvoradym cie-
fom pomahat nasSim susedom, ktori
utekaju pred vojnou. Nejdeme teraz do
ulic protestovat, odlozili sme vyhlase-
nie Strajku, ale urcite nedovolime viade,
aby na$i nepedagogicki zamestnanci
napriek svojej tazko vykonavanej praci

museli ist' na zobrotu.

Preto vas vyzyvam: Nedovolme nikomu
nadalej devalvovat spOsob odmerio-
vania nasich zamestnancov, ktori svoju
pracurobia s laskou a so srdcom!
Prihovorila sa k vam

Edita Horvathova,
veduca vyboru profesijnej sekcie
zamestnancov Skolskych jedalni

ZZS, Komarno
Foto: Samphotostock



Ministerstvo skolstva podporuje
zavislost' deti od mobilov

Je nepochopitelné, ze v sucasnosti
ide kluCova organizacia, ktora ma
riadit vychovu a vzdelavanie deti a mla-
deze, verejne podporit zavislost deti od
mobilov. Presne k tomuto kroku sme-
ruje novela Vyhlasky Ministerstva Skol-
stva Slovenskej republiky o zakladnej
Skole €. 320/2008. Prave ta je dnes
v medzirezortnom pripomienkovom ko-
nani a podla navrhu ministerstva Skol-
stva z nej ma okrem iného vypadnut
§ 20 ods. 7, ktory znie takto: ,Pocas
vyucovania Ziak nesmie pouZivat mo-
bilny telefén. Pouzit ho mézZe iba v odb-
vodnenych pripadoch so suhlasom vy-
ucujuceho, triedneho ucitela alebo ria-
ditela, alebo jeho povereného zéastup-
cu.” Napriek pripomienkam Skolskych
odborov a dalSich relevantnych organi-
z&cii z oblasti Skolstva ministerstvo
tvrdohlavo presadzuje vypustenie spo-
menutého paragrafu a vyzera to tak, ze
tento bod z vyhlasky naozaj vypadne.
Co to v praxi znamena pre $koly. V pri-
pade, Ze vyhlaska prejde v podobe, ako
ju navrhuje ministerstvo, stratia Skoly
jedinu pravnu normu, na ktord sa mohli
odvolavat pri zakaze pouzivania mo-
bilov ziakmi v Skolach. Ministerstvo
argumentuje tym, ze Skoly si napriek
tomu budu méct dat zakaz do svojich
Skolskych poriadkov. Tento argument
v8ak povazujem za nedostato¢ny. V su-
Casnosti, ked sa mnohi ludia ohanaju
tym, Ze ani len vyhlasky a zakony nie su
pre nich zavazné (suCasna situacia
s pravidlami okolo epidemickych opat-
reni je toho dékazom), bude len velmi
tazké vymahat dodrziavanie zakazu,
ktory bude podchyteny len Skolskym
poriadkom.

To uz fudia na ministerstve Skolstva
Uplne stratili sudnost o tom, €o je pre
deti dobré a ¢o im, naopak, Skodi? To mi
chce niekto tvrdit, Ze dnesSné deti ne-
maju problém so zavislostou od mobi-
lov? To ich naozaj ideme podporovat
v tom, aby mali mobily v rukach este aj
cez vyucovanie? Vie si niekto na minis-
terstve Skolstva predstavit, ako vyzera
priprava ziaka na hodinu, ked méa poc¢as
prestavky v rukach mobilny telefon? Vie
si niekto na ministerstve predstavit, ¢o
sa odohrava v priestoroch Skoly, ktore
nedokazu byt pocCas prestavok pod
drobnohladom pedagogického dozoru,
ako su napr. zachody, Satne a pod., ked
tam maju deti k dispozicii mobily? Vie si
niekto predstavit, ako prebieha vyuco-
vaci proces, ked ma dieta po€as hodiny

zapnuty mobilny telefon? A zabranit
tymto veciam bude velmi tazké v pripa-
de, ze tento zakaz vypadne z vyhlasky.

Uz davno sa v mnohych firmach pristu-
pilo k tomu, Ze zamestnanci maju upiny
alebo velmi obmedzeny pristup k mobil-
nym telefénom, pretoZe ich pouzivanim
sa znizoval ich pracovny vykon. V ovela
vacsej miere plati tento princip aj pri
detoch v Skole. Pred Styrmi rokmi sme
z tohto dévodu v nasej Skole zaviedli
skrinky na mobily, v ktorych musia mat
Ziaci svoje telefébny pocas celého vy-
uCovania odloZené. Nasi ucitelia vdaka
tomu nemusia rieSit problémy, o ktorych
mi rozpravaju ucitelia z inych skol, kde
sa vedenie rozhodlo pristupit k tomuto
problému benevolentne. Nastastie je
dnes malo takych 3$kol, kde problém

s mobilmi doteraz nevyriesili. Niektoré
Skoly ich zakazali uplne, niektoré vy-
uzivaju na uskladnenie mobilov skrinky.
Je v8ak aj zopar $kél, kde sa vedenie
rozhodlo proti tomuto fenoménu neza-
siahnut, a skusenosti ucitefov z tychto
$kol su na zaplakanie. A prave k posled-
nému typu Skol sa postupne prepracu-
jeme vsetci, ked si ministerstvo Skolstva
presadi nezmyselny navrh v novej vy-
hlaske o zakladnej Skole.

Osobne zastavam nazor, Ze aj vacsina
rodiCov suhlasi s tym, aby deti pouzivali
mobilné telefony v o najmensom roz-
sahu. Upeviiuje ma v tom osobna sku-
senost’ z rodiGovského zdruzenia, na
ktorom sme pred Styrmi rokmi rodic¢om
oznamili, Zze zavadzame v Skole skrinky
na mobilné telefobny. Medzi nasimi ro-
dicmi sa vtedy nenasiel jediny rodic,

ktory by bol proti. Mnohi sa, naopak, po-
tesili a zazneli aj hlasy, aby sme detom
uplne zakazali nosenie mobilov do Sko-
ly. Bol som vtedy velmi hrdy na rodi¢ov
nasich ziakov. Ale je nutné povedat, ze
doba sa meni, a bojim sa toho, ze ¢a-
som modze u niektorych rodiCov nastat
vich zmyslani posun. Anam sa vtedy pri
zakaze mobilov pre ziakov bude velmi
tazko argumentovat, ked sa nebudeme
moct opriet o nejaky pravny dokument,
ktory by pouzivanie mobilov v Skolach

reguloval.

Preto vyzyvam ministerstvo Skolstva,
aby zvazilo svoje rozhodnutie, akcepto-
valo pripomienky takych vyznamnych
organizacii, akymi su napr. Skolské
odbory, a nevypustilo zakaz pouzivania
mobilnych telefénov ziakmi pocas vy-
u€ovania z vyhlasky o zakladnej skole.
Treba predchadzat skutkom, aké v po-
slednych mesiacoch a rokoch pachaju
nase deti prave prostrednictvom mobil-
nych telefénov, a nie ich podporovat.
Prave ministerstvo Skolstva chce byt
instituciou, ktora k tymto skutkom chce
prispievat?

Mgr. Ivan Dudas,

ucitel, riaditel zakladnej Skoly
a Clen skolskych odborov
Foto: Samphotostock



Oslava zborového spevu

v podani slovenskych ucitelov

Moyzesova siefi v Bratislave ako
jedno z najhonosnejsich miest vy-
znadujucich sa vybornou akustikou sa
stalo dejiskom oslavného — jubilejného
a zaroven dobrocinného koncertu. Sa-
motny koncert mal viacero prvenstiev.
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Prvykrat v historii zboru koncert vysie-
lala televizia nazivo — v priamom preno-
se. Zabezpecila ho televizia NOE
—spolo¢nost TELEPACE, s.r. 0., v spo-
lupraci so Slovenskym rozhlasom. Vda-
ka tomu ziskal koncert medzinarodny
status, pretoze ho sledovali divaci nie-
len na Slovensku, ale najma v Ceskej
republike. Ohlas priamo na mieste, ako
aj dodato¢ne od divakov bol velmi pozi-
tivny a naozaj rozsiahly. V sieni zaplne-
nej do posledného miesta, pomenova-
nej po Alexandrovi Moyzesovi, ktory
uzko spolupracoval so Spevackym zbo-
rom slovenskych ucitelov a zlozil mu
viacero skladieb, sedeli vyznamni hos-
tia ako Mons. Rabek, Jan Juras, Peter
Stilicha, zastupcovia Odborového zva-
zu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku pan Pavel Ondek, Miroslav
Haban, Ingrid Kovacova, Eva Klikaco-
va, zastupcovia Narodnej banky Slo-

venska, dirigent Ondrej Lenard a dalsi
vyznamni dirigenti ¢i hudobni sklada-
telia, zastupca Matice slovenskej pan
Marek Hanuska a za nasho zriadova-
tefa riaditel Domova SZSU pan Anton
Novosad, zastupcovia SOZA, Luéni-
ce... Spevacky zbor slovenskych ucite-
fov nezabudol ani na svojich byvalych
¢lenov a partnerov od svojho narodenia
— Pévecké sdruzeni moravskych ucitelt
(PSMU), sestru Spevacky zbor sloven-
skych uciteliek OZVENA, Komorny or-
chester slovenskych ucitefov (KOSU).
Zastitu nad koncertom prevzalo Minis-
terstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-

tu SR a na poslednu chvilu ministerstvo
ohlasilo svoje zastupenie v osobe §tat-
nej tajomnicky Svetlany Sithovej, ktora
koncert otvorila milym prihovorom. Dru-
hé prvenstvo bolo v online dobroc€in-
nosti, ked divaci mohli prispiet na pod-
poru detom so sluchovym postihnutim
v Ceskej aj Slovenskej republike.
Koncert bol rozdeleny do dvoch ¢asti,
slovom ich sprevadzal Martin Jurco.
Prva, vokalna, bola rozsiahlym vystu-
penim Spevackeho zboru slovenskych
ucitelov v 14 skladbach, druha, vokal-
no-inStrumentalna, sprevadzana orche-
strom Capella Istropolitana a soélistom
Jozefom Grafom bola zlozena z dvoch
diel od skladatelov, ktori boli pritomni
na koncerte, prvy dokonca na pddiu.
Tomas Vrskovy — vicedirigent SZSU,
s dielom Cantata Solemnis a Lubo$
Bernath s dielom Tretia kniha Zzalmov
(Castlll.alV.).

Kazdy z pozvanych hosti, ktori potvrdili
ucast, dostal paméatny list koncertu.
Dakujeme v8etkym, ktori sa na nasom
koncerte zuc¢astnili, akymkolvek spdso-

Program jubilejného koncertu

Erasmus Widmann (1572 - 1634)
Wohlauf, Thr Gaste

Eugen Suchon (1911 - 1989)
Réno v horach, Hrmavica - z cyklu
O horach

g . A oL
Dmitrij Bortanskij (1751 - 1825) Tam medzi horami

Tebe poem
Jan Cikker (1911 - 1989)
Smutné ¢asy nastdvaju
Ked na vojnu pojdeme

Pavol Krska (1949)
Ave
Sanctus
Mikula$ Moyzes (1872 - 1944)
Uzka drazka do valalu

Tomas Vrskovy (1991)
Nebudem sa Zenit este

Eric Whitacre (1970)
Lux Aurumque

Peter Spilak (1979)
Dies Irae

prestavka

Tomas Vrikovy (1991)
Cantata solemnis pre tenor, muzsky zbor

Lubos Bernath (1977)
Tretia kniha zalmov:
a komorny orchester Exultate Deo, adjutori nostro

(na text M. Razusa) - II. premiéra Inclina Domine

Spoluticinkuje: Komorny orchester hlavného mesta Bratislava Capella Istropolitana,

um. veduci Rébert Marecek
Sélo: Jozef Graf

Diriguje: Stefan Sedlicky

bom pomohli jeho realizacii alebo sa
inak zasluzili o Uspech tohto krasneho
kultarneho poduijatia.

Mgr. Peter Bencek
Foto: archiv SZSU,
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.




Vyznamne jubileum
tekovskej kniznice

V roku 2022 si Tekovska kniznica
v Leviciach pripomina vyznamné
vyrocCie. Pred 70 rokmi dna 2. marca
1952 bola otvorena a spristupnena
verejnosti. Historické vyrocie jej péso-
benia a spoluprace so Skolami v meste
a v okrese chce oslavit' s vyznamnymi
predstavitemi mesta, s tvorcami slo-
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venskej literatury a kniznej kultury, tak-
isto s mladezou a s ucitelmi, ktorych
Zivot, tvorba a profesionalne pésobenie
suvisia s mestom a so zivotom kniznice.
Jednym zo sprievodnych podujati bola
aj Knihovnicka kvapka krvi, ktora sa
uskutocCnila na Den ucitelov (28. marca
2022). Konala sa pod zastitou Magr.

Petra Benceka, pedagdga, dihoro¢né-
ho élena OZPSaV, v st¢asnosti zastup-
cu primatora mesta Levice. Na tejto
dobroc€innej akcii sa zucastnilo takmer
Styridsat zaujemcov (zamestnancov
kniznice, Studentov, ucitelov). Krv daro-
valo 30 darcov, medzi nimi aj Ivan $68
a Miroslav Haban, ktori takymto lud-
skym a vysokohumannym pocinom
podporili krasnu myslienku a oslavili
svoj sviatok. Dakujeme.

Text a foto: zamestnanci
Tekovskej kniznice v Leviciach

Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

pani PaedDr. Eva Klikacova

Funkcionarka, zamestnankyna zvazu, Specialistka pre
vzdelavanie, spoluzakladatelka Zlatého Amosa vyzna-
menana Zlatym kridlom za filantropiu ukoncila svoju
aktivnu pracovnu €innost k 1. 2. 2022.

pan Eugen Bertha
Specialista BOZP, vykonaval kontrolnt a vzdelavaciu
¢innost pre ¢lenov zvazu a zamestnancov zodpovednych
za BOZP na Skolach. Svoju aktivhu pracovnu c&innost
ukon¢ilk 1.4.2022.

panilng. Miroslava Vilcekova

Specialistka BOZP, vykonavala kontroln a vzdelavaciu
¢innost pre ¢lenov zvazu a zamestnancov zodpovednych
za BOZP na skolach. Pracovny pomer so zvdzom ukon-

¢ilak1.2.2022.
Touto cestou chceme vyslovit nasim byvalym ,

kolegom a priatelom podakovanie za ich /
dlhoro¢nd, odbornt a obetavi pracu.

V dalSom Zivote im Zelame vela zdravia, Zivotnej ﬂ
energie a roky preZité v spokojnosti a laske.




LETO prec SKOLSTVO na pesej zéne

od 1. juna do 30. septembra 2022
ponikajio svetoznéme kipecle PIESTANY

Cena pobytu 250 €/ 1 osoba/ 6 dni
Doplatok za 1-ku izbu 5 € / noc

s prispevkom na rekredciu vas pobyt vyjde na 112,50 €
Nastup od 14.00 hod. vecerou

Ukoncenie do 11.00 hod. ranajkami

Ubytovanie v hoteli JALTA*** blizko skleného mosta
Polpenzia, 5 noci / 7 procedur (vic¢Sina procedir doobeda)
Doplatok za obed 13 € dospely a 6,50 € deti 4 — 12 rokov
BONUS: 5 x vstup na kapalisko EVA PN W
Deti ubytovanie s polpenziou
Deti 0 — 3 roky zdarma bez naroku na |6zko -
Deti od 4 — 12 rokov 15 € /dieta/noc
Deti od 13 — 18 rokov 35 € /dieta/noc
Parkovné vo dvore hotela

od 4 noci = 3 € /auto/ noc =
Mestska dan 1,50 €/osoba/ noc

Aktuality zvazu

Roénik XXXI. ~ Cislo |
Marec 2022

Vydava
Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Redakéna rada:

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.
— predseda redakénej rady

Ing. Peter Danko

RNDr. Ingrid Gam¢&ikova
PaedDr. Eva Klikacova

Mgr. Renata Kubovcikova

Mgr. Juraj Stodolovsky

Redakcia:

Bajkalska 29/A, 821 01 Bratislava
telefon: +421 918 901762
www.ozpsav.sk

Grafické spracovanie,
korektura textov, tlac:
MUSICA LITURGICA, s.r. 0.,
Bratislava

Distribuované pre ¢lenov
Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
Naklad: 3 500 ks

Prispevky posielajte e-mailom
na: haban@ozpsav.sk

ISSN 1338 — 7960 !

Vazeni gitatelia, vaZeni élenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali eSte zaujimavejsi
a hodnotnejsi obsah kazdého Cisla ¢asopisu
Aktuality zvézu. Budeme radi, ak svojimi
prispevkami, podnetmi, nazormi obohatite
obsah v dalSich Cislach vydania Aktualit
zvazu. Vitané su i odborné, recenzované
clanky, ktoré prispeju k napredovaniu regio-
nalneho a vysokého Skolstva, k lepSiemu
postaveniu zamestnancov rezortu Skolstva
a profesijnému rastu citatefov Casopisu.
Vase prispevky posielajte, prosim, na adresu
redakcie.

redakéna rada Casopisu
Aktuality zvazu



4. roCnik letného detského tabora

LETNY DETSKY TABOR 2022

VaZeni ¢lenovia OZ PSaV na Slovensku,
rodicia deti vo veku 8 az 14 rokov.
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pripravil pre vase deti
4. letny detsky tabor (LDT)

v rekrea¢nom zariadeni CROCUS KeZmarské Zl'aby
vo Vysokych Tatrach
v Case letnych prazdnin od 10. do 16. jula 2022.

Deti ¢aka vo Vysokych Tatrach zaujimavy program zamerany
na spoznavanie prirody, Sportové, spoloCenské a kultirne
aktivity.

Cena tabora je 150 eur za dieta (+ 60 eur dotacia OZ PSaV
—hradena z prostriedkov zvazu).

V pripade, Zze organizator LDT disponuje volnymi miestami
pre dieta, ktorého rodicia nie st ¢lenmi OZ PSaV, je cena za R ; L et
LDT 210 eur. Ajvy chcete.pr:vas“e deti podobné zazitky, relax apohodu?
V cene nie je zahrnuté: poistenie (vratane poistenia do hor ského taboral

proti Urazu, odcudzeniu cudzej veci a zodpovednosti za
sposobenu Skodu). Poistenie uhradi rodi¢ Ucastnika,
najneskor 1 den pred nastupom do LDT, pricom pri nastupe
diet'at'a do LDT predlozi fotokdpiu dokladu.

Vyplnend a zakonnym zastupcom podpisanu prihlasku
s potvrdenim ¢&lenstva v OZ PSaV je potrebné naskenovat
a zaslat’ mailom najneskér do 6. juna 2022 na adresu:
rengi@ozpsav.sk. V pripade vacsieho poctu prihlasenych deti,
ako umoznuju kapacitné moznosti rekreacného zariadenia,
bude rozhodujuci datum dorucenia prihlasky a ¢lenstvo aspon
jedného z rodicov v OZ PSaV na Slovensku.

Prihlasku a podrobné informacie o lethom detskom tabore
najdete na: ttps://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/udalosti-
oznamy/4-letny-detsky-tabor-oz-psav-na-slovensku.alej




Ziskajte vyhodnu pézicku pre pedagogov
z Fondu na podporu vzdelavania

Fond na podporu vzdelavania je ne-
Statny ucelovy fond zriadeny zako-
nom. Hlavnou ¢&innostou fondu je
nych podmienok vybranym ciefovym
skupinam — Studentom vysokych Skél,
Studentom doktorandského Studijné-
ho programu v dennej forme Studia,
pedagogickym a odbornym zamest-
nancom $kol, vysokoskolskym peda-
gégom, vyskumnym a umeleckym
pracovnikom vysokych §kol do 35 ro-
kov.

Kto méze poziadat’ o pozicku pre

pedagégov?

O pbzicku pre pedagdébgov mdze po-

Ziadat:

» pedagogicky zamestnanec,

» odborny zamestnanec,

+ Student doktorandského Studijného
programu v dennejforme Studia,

» zamestnanec vysokej Skoly, ktory do
driia na dorucenie Ziadosti o p6zicku
dosiahne vek najviac 35 rokov a je
vysokoskolsky ucitel, vyskumny pra-
covnik alebo umelecky pracovnik.

Aké su vyhody pozicky pre pedagé-
gov z Fondu na podporu vzdelava-
nia?

Pozicka pre pedagégov z Fondu na
podporu vzdelavania poskytuje Ziada-
tefovi hned' niekolko vyhod. Prvou je,

Ze Ziadatel pri p6zicke do 3 000 eur
nepotrebuje Ziadneho rucitela a na

ziskanie p6zicky mu staci preukazat
vykon pedagogickej €innosti a prijem.
Druhou vyhodou tejto pdzicky je, ze
p6zi¢ky do 10 000 eur su bezucelové.
Ziadatel teda nemusi dokladovat ugel,
na ktory vynalozil finanéné prostriedky.
Dal$ou vyhodou pézitky pre pedagé-
gov je narok na odklad splatok p6zicky
z dévodu materskej dovolenky, rodi-
Covskej dovolenky alebo v pripade
evidencie na urade prace ako ucha-
dzaca o zamestnanie. Po¢as tohto
obdobia Ziadatel plati iba troky z istiny
a lehota splatnosti p6zicky sa predl-
Zuje o lehotu trvania odkladu splatok
p6zicky. Vyznamnou vyhodou je moz-
nost odpisu Casti istiny p6zicky po
5 rokoch vykonavania pedagogickej
¢innosti.

Aka je urokova sadzba po6zicky pre
pedagogov?

V roku 2022 je urokova sadzba p6zic-
ky len 3 % p. a. (roéne) pre vSetkych
Ziadatelov bez ohladu na vySku prijmu
alebo vySku poZadovanej pézZicky.
Urokova sadzba je vyrazne niz$ia ako
urokova sadzba porovnatelnych pro-
duktov na bankovom trhu. Zaroven je
mozné pbdzicku pred€asne splatit’ bez
akychkolvek poplatkov.

Aka je maximalna vySka pozicky
pre pedagégov?
Pedagog si od fondu méze pozicat [u-

Buducnost su mladi ludia.

Preto

studentom, ale

kto

studentov
vzdelavaju.

Faed w0 pedwers vafeidvenin

bovolnd sumu v rozmedzi od 1 000 az
do 15 000 eur. O pdzicku mbéze pozia-
dat’ opakovane, a to az do suhrnnej
vySky 30 000 eur. Lehotu splatnosti
pozicky si taktiez voli ziadatel v roz-
medzi od 8 az do 15 rokov.

Dokedy je mozné poziadat’ o p6zic-
ku pre pedagégov?

Ziadosti o p6zi¢ku sa podavaju v troch
terminoch, a to do 28. februara,
30.juna a 31. oktébra prislusného ka-

lendarneho roku.

Ako poziadat’ o p6zicku?

Ziadost o p6zi¢ku najdete na webo-

vom sidle fondu www.fnpv.sk v sekcii

pedagog — dokumenty — Ziadost' o po-

Zi¢ku. Nasledne je mozné Ziadost do-

rucit jednym z nasledujucich spdso-

bov:

 V listinnej podobe osobne, postou
alebo kuriérskou sluzbou, pri¢om
ziadost o p6zicku musi byt doru¢ena
ako original podpisany osobne Zia-
datefom. Ziadost o pdzitku doruéte
v uzavretej obalke na adresu:
Adresa na dorucenie ziadosti o p6-
Zicku:
Fond na podporu vzdelavania
Panenska 29

811 03 Bratislava

+ V elektronickej podobe na e-mailovu
adresu pozicka@fnpv.sk, pricom
ziadost' o po6zicku musi byt podpi-
sana kvalifikovanym (zaru¢enym)
elektronickym podpisom ziadatela.

Na ¢o si davat’pozor pri predkladani
ziadosti o p6zicku?

Pri vypifiani a odosielani Ziadosti
o p6zi¢ku je nutné dbat na uUplnost
a spravnost vyplnenej ziadosti. Je nut-
né vyvarovat sa chyb pri podavani
Ziadosti, ako je napr. predlozenie ne-
uplnej ziadosti (chyba druha strana
ziadosti, ziadost predlozena bez
priloh a pod.), upravovanie a dopina-
nie formulara ziadosti o pdzicku zo
strany Ziadatela (najma dopisovanie
réznych skuto€nosti Ci preSkrtavanie
textu), nevyplnenie celej Ziadosti vo
vSetkych potrebnych bodoch, zabud-
nuty podpis Ziadatela. Takato Ziadost
modze byt po posudeni jej nedostatkov
vyradena z procesu schvalovania Zia-
dosti o pézicku.

BlizSie informacie o fonde, ako aj de-
tailné informacie o vyhodnych pézic-
kach pre pedagogov najdete na webo-
vom sidle fondu www.fnpv.sk alebo
Facebooku FNPV.



