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Prihovor predsedu

Vazené odborarky,
vazeniodborari,

aktualne zmeny v odmenovani zamest-
nancov Skolstva mézeme vnimat pozi-
tivne. Vdaka nasmu usiliu doSlo k zvy-
Seniu tarifnych platov vo vSetkych kate-
goriach zamestnancov Skolstva. Stre-
tavame sa vSak aj s negativnym javom
zo strany niektorych zamestnavatelov
a zriad'ovatelov, ktori bezdévodne zni-
Zuju, respektive odnimaju nadtarifnu
zlozku platu —osobny priplatok.
Niekolkokrat sme upozornili zamestna-
vatefov aj zriadovatelov, ktori k také-
muto kroku pristupili, Ze na zniZzovanie
osobnych priplatkov nie je dévod. Oso
bné priplatky sa maju predsa vyplacat
na zaklade kritérii, ktoré maju byt
sucastou kolektivnej zmluvy alebo vnu-
torného mzdového predpisu. Oprav-
neny dévod existuje jedine vtedy, ak
dochédza k zmene kritérii na udelova-
nie osobnych priplatkov po prerokova-
ni so zastupcom zamestnancov a tym
je prislusny odborovy organ. Vieme
o konkrétnych pripadoch, ktoré riesi-
me, a upozorfiujeme na ne zastupcov
ministerstva aj samospravy.

VIadny navrh nového zakona o peda-
gogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch sme pri rokova-
niach na Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR niekolkokrat pri-
pomienkovali. Zakon sa momentalne
nachadza v druhom ¢itani v NR SR

(marec 2019). Okrem toho sme vyuzili
moznost navrhnut zmeny niektorych
ustanoveni tohto zakona aj formou
poslaneckého navrhu. Nasim ciefom
je, aby pedagogicki zamestnanci a od-
borni zamestnanci neboli ukrateni na
svojom plate a nevznikli pre nich ne-
vyhodnejSie pracovné podmienky, ako
maju v sucasnosti.

S ministerkou Skolstva intenzivne roku-
jeme aj o moznostiach zvy3enia tarif-
nych platov zacinajucich pedagogic-
kych zamestnancov, odbornych za-
mestnancov a ucitefov vysokych Skl
od 1. septembra 2019. DIhodobo upo-
zoriujeme, ze je nevyhnutné vyrazne
zvySit nastupny plat tychto zamest-
nancov, aby sa finanéné ohodnotenie
stalo motivujucou zlozkou na rozhod-
nutie mladych, Sikovnych absolventov
pre pracu v skolstve. Navrhovana Upra-
va tarifnych tabuliek je nastavena tak,
Ze neddjde k znevyhodneniu ostatnych
zamestnancov.

Vedenie Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku na-
dalej vynaklada maximalne usilie na
dosiahnutie lepSieho ohodnotenia, so-
cidlneho zabezpecenia a kvalitnejSich
pracovnych podmienok pre svojich
¢lenov a ostatnych zamestnancov Skol-
stva.

Ing. Pavel On(jek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

Den ucitelov

28. marec, den narodenia Jana Amosa
Komenského uz niekolko rokov slavi-
me ako Deri ucitelov.

Pripomerime si, ze J. A. Komensky mal
slovenskych predkov a Ze znaky jeho
pedagogického i spolocenského refor-
mného odkazu mozno najst’ v ¢innosti
viacerych sturovcov.

V prvej polovici 17. storoCia bola v Le-
voCi zalozena tlaciaren (Brewerova),
v ktorej vychadzala vacSina domacej
svetskeji ndaboZenskej barokovej litera-
tary. Tu vySlo prvy raz (1646, v latin¢ine)
aj najchyrnejSie Komenského dielo
Orbis pictus (Svet v obrazoch) — prva
ucebnica jazykov na svete, ktorej integ-
ralnou sucastou boli obrazky.

Jan Amos Komensky obsiahol vo svo-
jich pedagogickych dielach uceleny po-
hlad na systém vzdelavania a vychovy.
Jeho pedagogika stoji na demokra-

,,Jedinym ucitelfom,

hodnym tohto mena,

Je ten, ktory vzbudzuje

ducha slobodného

premyslania a rozvija cit

osobnej zodpovednosti. *
J. A. Komensky

tizme, odmietani Uzkeho prakticizmu,
na neprihliadani na majetnost. V didak-
tike ako prvy uprednostiioval induk-
tivny pristup, dérazne Ziadal uplatrio-
vat motivaciu, aktivnost, nazornost,
systematickost. Chcel, aby sa vSetké-
mu ucilo prikladom, aby sa zohladro-
vali vekové a individualne odliSnosti.
Navrhoval ustanovit vSeobecne po-
vinnu Skolsku dochadzku a v nej spo-
lo€né Skoly pre chlapcov a dievcata,
bohatych aj chudobnych. Uvazoval aj
o telesnych trestoch za hrubé prehres-
ky proti dobrym mravom.

Komenského didakticky systém ne-
stratil svoju hodnotu a aktualnost’ ani
dnes. Jeho myslienky sa mézu stat
zdrojom poucenia, premyslania, inSpi-
racie i pre suCasnu generaciu ucitelov.
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Ciele a program
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na rok 2019

.
Zakladné zamery a miesto
v spoloc¢nosti

VIIl. zjazd zvazu schvalil Ciele a pro-
gram zvazu naroky 2016 —2020.

V roku 2019 bude pre zvaz prioritou:

o systematicky upevnovat poziciu zva-
zu na vsSetkych urovniach, s déra-
zom na socialny dialog,

o stabilizovat pocet ¢lenov zvazu,

« prostrednictvom projektov EU a inych
fondov vzdelavat svojich ¢lenov
a funkcionarov a zveladovat majetok
zvazu,

e presadzovat zjednotenie financova-
nia a riadenia vSetkych zamestnan-
cov Skolstva.

Na dosiahnutie tychto cielov bude zvdz

najmaé:

a) rokovat so zastupcami Statnych or-
ganov a organizacii s cielom presa-
dit poziadavky zvazu a v pripade
neuspechu pouzit aj krajné rieSenia,

b) stabilizovat pocet ¢lenov zvazu
s akcentom na ziskanie mladych za-
mestnancov do 35 rokov,

c) podporovat cCinnost komisie mla-
dych a realizovat jej navrhy na zvy-
Senie poctu mladych ¢lenov zvazu,

d) zapajat sa do projektov a uchadzat
sa o ziskanie grantov z EU a inych
fondov sluziacich na vzdelavanie
svojich ¢lenov a funkcionarov a zve-
ladovanie majetku zvazu,

e) nadalejintenzivne presadzovat rea-
lizaciu poziadaviek vyplyvajucich

z peticie, najma presun kompetencii
z Ministerstva vnutra SR na Minis-
terstvo Skolstva, vedy, vyskumu
aSportu SR.

Il
Pracovna, mzdova
a socialna oblast’

Vtejto oblastibude zvéz najmaé:

a) presadzovat zvySenie finanéného
ohodnotenia zacinajucich pedago-
gickych a odbornych zamestnan-
cov,

b) presadzovat financovanie prispev-
kov na rekreacné poukazy pre vset-
kych zamestnancov Skolstva pro-
strednictvom dotacie zo Statneho
rozpoctu.

Ml
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdelavacieho procesu

Vtejto oblasti bude zvéz najmé:

a) venovat pozornost predSkolskému
vzdelavaniu, umeleckému Skolstvu,
vzdelavaniu a vychove vo volnom
Case, s dérazom na zmenu naria-
denia vlady o rozsahu priamej vy-
ucovacej a vychovnej €innosti,

b) nadalej sa usilovat’ o zintenzivnenie
a zvySenie urovne odborného vzde-
lavania najmé prostrednictvom du-
alneho vzdelavania,

c) podporovat zmenu systému hodno-
tenia a financovania verejnych vyso-
kych Skol.

V.
Koordinacia pri presadzovani

prijatych cielov nanarodnej
a medzinarodnej urovni

V tejto oblasti bude zvdz najma:

a) presadzovat svoje poziadavky pro-
strednictvom KOZ SR, Hospodar-
skej a socialnej rady SR, kolektiv-
neho vyjednavania, rokovaniami so
Statnymi organmi, samospravou,
s profesijnymi organizaciami a aso-
ciaciami vratane uzatvarania dohod
o spolupraci,

b) intenzivne spolupracovat s partner-
skymi organizaciami v ramci Medzi-
narodnej celosvetovej organizacie
pre odborové zvazy ucitelov a ne-
pedagogickych zamestnancov (El),
Eurépskeho odborarskeho vyboru
pre vzdelavanie (ETUCE), Euro6p-
skeho hospodarskeho a socialneho
vyboru (EHSV) a s blizkymi partner-
skymi Skolskymi odborovymi zvazmi
v zahranici vratane spolo¢nych ro-
kovani a uzatvarania dohdd o spolu-
praci,

c) prehlbovat’ spolupracu so Skolskymi
odborovymi zvazmi z krajin V4 a re-
gionu strednej a vychodnej Eurdpy
a podielat sa na vymene informacii
a spolo¢nom postupe pri presadzo-
vani svojich poziadaviek.

Zaverecné ustanovenie
Ciele a program zvézu su otvorenym
dokumentom. Sucastou hlavnych cie-
fov zvézu su rozpracované ciele a pro-
gramy jednotlivych zdruzeni tak, aby
koreSpondovali s poziadavkami vac-
Siny €lenskej zakladne.

Priblizme si Komenského myslienky
aspon struénym nazretim do jedného
z jeho zakladnych pedagogickych diel.
Didaktika analyticka je dielo strucné,
obsahujuce 187 zasad (axiom), kazdu
kratko a vystizne objasnenu a zdévod-
nenu. Zaujme prostym a zrozumitel-
nym jazykom, ukazuje, ako hlboké
myslienky mozno vyjadrit vecne, struc-
ne ajasne.

Ako priklad toho, ¢im nas Didaktika
analyticka zaujala, sme z nej podla
vydania v Statnim nakladatelstvi Praha
(1947) vybrali nasledujuce ukazky.

Hned na zaciatku Komensky mieni:
Spravné vyucovat znamena zplsobo-
vat, aby se zak ucil hbité, s chuti a du-
kladné. Pravim hbité, to je jedinou ne-
pretrzitou praci, bez jakékoli Skodlivé
Casové ztraty; s chuti, aby se Zak pfi
postupu kteréhokoli studia od pocatku
az do konce necitil unaven tim, co ma
za sebou, nybrz spie roznicen touhou
po tom, co zbyva dokongit; dikladné,
aby se ucebnou latku naucil tak doko-
nale, aby ji dovedl pohotové pouzit.
Spatné tedy vyuduje ten, kdo zaka pfi-
vadi k védomostem vykladem zdlou-
havym, obtiznym a neucelenym.

/Z Komenskeého citatov vyberame:

- Bud prijemny a mily v tvari, vlidny
a zdvorily v spésoboch, privetivy
a pravdovravny ustami, vrucny
a uprimny srdcom. Miluj
a milovany budes.

- Hladajme sp6sob, aby ucitelia
menej ucili a Ziaci viac pochopili.

- Ucitel nech neuci tolko, kolko
sam vie, ale tolko, kolko jeho

Ziak dokaze pochopit.

- Ak niekde uvidi$ veci lepSie,
pravdivejSie a uzito¢nejsie, prec¢o
by si ich rad nevymenil za svoje,

\_ ktoré nie st take hodnotné? )
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| 2. rocnik lyziarskych pretekov

o Pohar predsedu OZ PSaV na Slovensku

d skorého rana v piatok 1. febru-

ara 2019 vitalo Ski Centrum Do-
linky — Ziar pri Liptovskom Mikulasi
lyziarky a lyzZiarov, snoubordistov, od-
borarky a odborarov z celého Sloven-
ska. Oborari prichadzali na Sportové
podujatie uz 12. ro€nika pretekov
o Pohar predsedu OZ PSaV na Slo-
vensku.
Priroda zasypana bielym snehom, von-
ku prijemnych 5 stupfiov, ob¢as pofu-
kujuci fadovy vietor, poletujuci sniezik
a chvilami aj sIniecko. To boli nadherné
prirodné kulisy lyziarskych pretekov
v obrovskom slalome a snouborde. Ako
vzdy, aj tento rok vytvorila priroda pravu
lyZiarsku scenériu. Ugastnici svojou
dobrou naladou, smiechom a radostou
zasa vytvorili tzasnu atmosféru kama-
ratstva a vzajomnej podpory, a to na-
priek rivalite, s ktorou sa zapojili do su-
tazenia.

Cely organizacny a realizacny tim pre-
tekov pod vedenim riaditela Mgr.
Vlastimira Trégera, predsedu ZO OZ
PSaV na Slovensku pri SOS elektro-
technickej v Liptovskom Hradku, sekre-
tarky pretekov Ing. Ivety Majerovej,
predsednicky Rady zakladnych orga-
nizacii OZ PSaV na Slovensku, Zdru-
Zenie stredného skolstva v krajoch BB,
TN, ZA, a hospodarky pretekov pani
Marie VirgoviCovej z OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku urobili
maximum pre to, aby sa pretekari a po-
zvani hostia citili vyborne.

V doterajSej historii pretekov sa na
12. ro¢nik prihlasilo najviac ucastnikov.
A to 134 lyziarov a snoubordistov zo
63 zakladnych organizacii OZ PSaV na
Slovensku a 1 okresnej rady zaklad-
nych organizacii. Na Start napokon na-
stupilo 7 snoubordistov a 115 lyziarov.
Dali 12 pévodne nahlaseni lyZiari sa

ospravedInili z réznych zdravotnych Ci
vaznych rodinnych dévodov. Sutazili
Zeny a muzi — odborarky a odborari zo
zakladnych organizacii vSetkych typov
Skol a Skolskych zariadeni z celého
Slovenska.

Ako povedal na slavnostnom vyhodno-
teni pretekov predseda zvazu Ing.
Pavel Ondek, je vyborné, Ze odborari
vedia sutazit a zaroven su jeden pria-
telsky tim. Ocenil vitazov v kategorii
Zeny a muzi v 4 vekovych kategoériach,
prvi traja najlepSi snoubordisti a prvé tri
vitazné druzstva. Ceny v tombole vSak
ziskali vSetci ucastnici pretekov.
Predseda zvazu oznamil, Zze 13. ro¢nik
sa uskutocni 14. februara 2020, a po-
zval vsetkych zucastnenych na toto
Uzasné podujatie.

Preteky prebiehali v uprimnej, priatel-
skej a Sportovej atmosfére v duchu fair-
-play. Podla znameho Caesarovho vy-
roku: Veni, vidi, niektori aj vici.

V mene organizatorov dakujeme vset-
kym uc€astnikom pretekov za korektnu
a priatelskd atmosféru a zaroven bla-
hoZelame prvym trom vitaznym druz-
stvam v zloZeni:

1. ZO 0Z PSAV NA SLOVENSKU
GYMNAZIUM J. CHALUPKU
BREZNO /Jaroslav Babic, Peter
Kovacik/

2. Z0 0Z PSAV NA SLOVENSKU
GYMNAZIUM M. HATTALU
TRSTENA /Pavol Paléo, Boris
Matusek/

3. Z0 0Z PSAV NA SLOVENSKU
ZAKLADNA SKOLA ROZNAVA,
ZLATA 2 /Stanislav Székely, Ste-
fan Gerényi/



Dal$ie umiestnené druzstva su:

« zékladné organizacie OZ PSaV na
Slovensku pri Obchodnej akadéemii
v Cadci, Reedukaénom centre Mlyn-
ky — Biele vody, Strednej zdravotnic-
kej Skole Banska Bystrica, Stredne;j
odbornej Skole elektrotechnickej
v Liptovskom Hradku, Zakladnej
Skole s materskou Skolou Plavnica,
Zakladnej Skole s materskou Skolou
Urany nad Zitavou, Zakladnej $kole
Z. Nejedlého SpiSska Nova Ves, OZ
PSaV na Slovensku, Zakladnej Skole
Siroké, Zakladnej $kole Hul, Zaklad-
nej Skole Dr. Stodolu Liptovsky Miku-
Ias a Slovenskej polnohospodarske;j
univerzite Nitra.

Kompletné vysledkove listiny druzstiev
a jednotlivcov, ako aj fotogalériu mozno
najst’ na stranke www ozpsav.sk v ¢asti
Aktuality.

Ing. lveta Majerova,
sekretarka pretekov

Foto: Ing. Jozef Damer,
archiv OZ PSaV na Slovensku




Niekol'’ko vyjadreni Gcastnikov pretekov

v’ Velmi som spokojny s Groviiou orga-
nizacie, so samotnym priebehom akcie
aj so zaujmom ¢lenov OZ, ktory kazdy
rok narasta. To len potvrdzuje fakt, ze
uvedenu akciu pripravujete na vysokej
urovni a svoju pracu odvadzate per-
fektne. Panovi riaditelovi pretekov, ce-
[ému organizatnému a realizacnému
timu patri velké podakovanie! Je to
akcia hodna zastity pana predsedu
Ondeka a podpory zo strany jeho pod-
predsedov. Prajem vam vSetkym mno-
ho sil do organizovania dalSich rocni-
kov tejto mimoriadnej, Sportovo-spolo-
Censkej udalosti.
Magr. Peter Bencek,
predseda ZO OZPSaV
pri SZSI Levice

v’ Ako kazdoroéne aj v tomto roku som

bol so vSetkym nadmieru spokojny. Je

to vyborna akcia. Bolo by super, keby

existovala aj nejaka podobna akcia

(napr. turisticka) v ¢ase od maja do kon-
ca septembra.

Mgr. Peter Borcin,

ZO OZ PSaV OUI

Nové Ves nad Zitavou

v’ Velka vdaka panovi Mgr. Vlastimi-
rovi Trégerovi, riaditelovi pretekov,
a celému organizacnému vyboru za
taku profesionalne zvladnuta droveri
celych pretekov. Vdaka ich Usiliu pre-
teky s viac ako sto pretekarmi prebehli
Uplne organizovane, bez problémov

a zbyto¢nych kolizii. Je UZasné stretnut
sa prave pri Sporte, zmerat si sily a za-
zit sutaz profesionalnej Urovne na
vlastnej kozi. Su to zazitky a emacie,
ktoré sa daju prezit len pri Sportovom
zapale. A Sportom uvolnena dobra
nalada bola evidentna na vSetkych
ucastnikoch. Uz teraz sa teSim na dal-
Sie roCniky. Je to velmi zivy odkaz
aktivity nasich odborov hodny reSpek-
tu a obdivu. Prezentuje, Ze OZ PSaV
nie je len formalna organizacia, ale ze
je plna aktivnych, schopnych &lenov
a fandi jej ¢im dalej, tym viac kolegov.
Azda len vylepSenie: Co keby sme sa
stretli aj v lete, pri nejakom turistickom
vystupe?

_Mgr. Katarina Pekova,
ZO OZ PSaV pri ZS s MS Slanec

v' Dobry defi! Mozno uz aj neskoro, ale
predsa len, kratka reakcia na 12. ro¢nik
lyziarskych pretekov.

Kazdoro¢ne sa na tuto akciu velmi
teSime. Stretame tu prijemnych zanie-
tenych fudi, ktori sa staraji o organi-
zaciu pretekov, o dokonaly a bezpeény
priebeh pretekov a v neposlednom ra-
de o relax a zabavu pre prihlasenych
pretekarov. Dobré jedlo a pekné ubyto-
vanie v lone Carokrasnej prirody len
umocriuje zaujimaveé zazitky z tejto na-
mi oblUbenej sitazno-zabavnej akcie.

Magr. Viera Tischliarova,
SZS Brezno




Rokovanie Rady ZO OZ PSaV na Slovensku
okresov Martin a Turcianske Teplice

Dha 7. februara 2019 sa na svojom
prvom tohtoroénom zasadnuti zi-
la Rada ZO OZ PSaV na Slovensku
Martin a TurCianske Teplice. Na roko-
vani sa zG&astnil predseda OZ PSaV
na Slovensku Ing. Pavel Ondek, novo-
zvoleny primator mesta Vrutky Mgr.
Branislav Zacharides, viceprimatorka
mesta Martin MUDr. Mgr. Tatiana Cer-
venova a veduca odboru sluzieb mesta
Vratky Ing. Mgr. Jana RiSianova. Zo
zdravotnych dbévodov sa ospravedinil
primator mesta TurCianske Teplice Mgr.
Igor Hus a pracovné povinnosti zabra-
nili a€asti primatora mesta Turany Ing.
Dusana Novysedlaka. Cestnymi hosta-
mi boli aj predsedni¢ka KR OZ PSaV
Zilina Maria Barandikova a byvala
predsednicka OR OZ PSaV Martin
a TurCianske Teplice Mgr. Eva Strako-
Va.

V prvej Casti rokovania sa u¢astnici ve-
novali hodnoteniu ¢innosti a hospoda-
renia rady ZO v predchadzajucom
obdobi a schvaleniu planu prace a roz-
poctu na rok 2019. V diskusii sa ucast-
nici zaoberali aktualnymi problémami,
ktoré ich trapia, ako aj vysledkami
kolektivneho vyjednavania.

V druhej Casti rokovania bol vy¢leneny
priestor na vystupenie predsedu OZ
PSaV na Slovensku Ing. Pavla Ondeka
a zastupcov zriadovatelov — viceprima-
torky mesta Martin MUDr. Mgr. Tatiany
Cervenovej a primatora mesta Vrutky
Mgr. Branislava Zacharidesa.

Ing. Pavol Ondek vo svojom vystupeni
priblizil pritomnym priebeh a vysledky
kolektivneho vyjednavania, poskytolim
aktualne informacie z rokovani o pripra-
vovanom zakone o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, informoval
o zvySovani platov pedagogickych, od-
bornych a nepedagogickych zamest-
nancov, ako aj rokovaniach o Uprave
platov a pracovnych podmienok zaci-
najucich ucitelov a o Kolektivnej zmlu-
ve vy8Sieho stupfia na roky 2019
— 2020. Venoval sa aj otazkam tyka-
jucim sa kreditového priplatku a dal-
Sieho vzdelavania pedagogickych za-
mestnancov a navrhom jeho zmien.

Viceprimatorka mesta Martin MUDr.
Mgr. Tatiana Cervefiova informovala
pritomnych o svojej vizii fungovania
a riadenia $kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta

Martin, vyjadrila prioritny zaujem zria-
dovatela o podporu $kél a Skolskych
zariadeni vo svojej zriadovatelskej
pésobnosti, zdéraznila potrebu vacsej
samostatnosti a zodpovednosti vede-
nia jednotlivych 8kél a Skolskych zaria-
deni, ako aj potrebu aktivnejSieho
pristupu pri ziskavani finanénych zdro-
jov a zapajania do réznych vyziev
a projektov. Pozitivne hodnotila aktivny
pristup a Uspechy OZ PSaV pri zlep$o-
vani mzdového ohodnotenia zamest-

nancov $kol a Skolskych zariadeni.
Primator mesta Vrutky Mgr. Branislav
Zacharides sa vo svojom vystupeni
venoval aktualnym problémom 3kol
a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej
pbsobnosti mesta Vrutky, poukazal na
aktualny demograficky vyvoj a jeho
progno6zu v buducnosti.

V diskusii sa pritomni venovali najma
problematike vzajomnych vztahov
zastupcov OZ PSaV a zriadovatela,
obojstrannej spolupraci, potrebe vza-
jomnej vymeny informacii, vzajomnych
konzultacii v pripade problémov. Obe
strany prejavili ochotu vzajomne spo-
lupracovat’ a rozvijat obojstranne ko-
rektné a prospesné vztahy.

V zavere sa predsednicka rady PaedDr.
Jana Skalicka podakovala pozvanym
hostom za podnetné informacie, prito-

mnym za UCast a zazelala vSetkym
vela pracovnych i osobnych uspechov
v tomto roku.

PaedDr. Jana Skalicka, predsednicka
Rady ZO OZ PSaV na Slovensku
okresov Martin a TurCianske Teplice
Foto: Viera Tinajova




Konferencia vysokoskolskeho odborového

zvazu v Prahe

edenie zvazu zastupené Pavlom

Ondekom, Miroslavom Habanom
a lvanom Sé8om sa v Prahe 12. febru-
ara 2019 zucastnilo na konferencii
Ceského Vysokoskolského odboroveé-
ho zvézu (VOS). Konferenciu viedol
predseda VOS Mgr. Petr Baierl.
PoCas rokovania vystupil prezident
Ceskej konferencie rektorov prof.
MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA, ktory
pritomnych delegatov informoval o fi-
nancovani vysokych $kél v Ceskej
republike. Okrem iného uviedol, Ze
v porovnani s rokom 2018 rozpocet
vzrastol 0 6,2 %, €o predstavuje narast
o 1,3 mld. CZK. Podla schvalenej me-
todiky Stat decentralizuje poskytnutie
dotacie, ktora je urCena na: a) vykon
spoloCenskej objednavky, b) vedu, ria-
denie fudskych zdrojov, kariérny rast,
c) stratégiu koncepcie VS. V ramci
institucionalnej a ucelovej podpory do-
chadza v roku 2019 k zvySeniu dotacie
0 800 milinov CZK, ¢im sa dosiahla
celkova suma 7,2 mld. CZK. Podotkol,
Ze politickym cielom je zvysit o 50 %
finan¢né prostriedky do vysokého skol-
stva, ¢im sa zabezpeci narast o viac
ako 3,0 mld. CZK. Odbornym ciefom je
zvy$enie financovania vysokého Skol-
stva z podielu HDP z drovne 0,47 %
v roku 2018 na 0,6 % a tym zvySenie
tarifnych platov ugitelov VS. V roku
2020 sa pripravuje nové komplexné
hodnotenie univerzit, na zaklade kto-
rého budu univerzity financované do
roku 2025.

Na Ceskych vysokych Skolach su za-
mestnanci ohodnoteni mzdami podla
mzdového predpisu univerzity. Kazda
univerzita ma svoj mzdovy predpis za-
registrovany na Ministerstve Skolstva,
mladeZe a telovychovy CR. Podla jed-
notlivych tarif sa mzda profesora pohy-
buje od 22 000 CZK (minimalna platova
tarifa) do 60 000 CZK (maximalna pla-
tova tarifa), pri€om priemer je 30 200
CZK (min.) az 37 300 CZK (max.),
docenta od 18 940 do 50 000 CZK
(priemer 26 700 — 32 000 CZK), odbor-
ného asistenta s PhD. od 16 400 do
40 600 CZK (priemer 21 500 — 27 000
CZK), asistenta od 13 000 do 31 000
CZK (priemer 19 200 — 22 300 CZK),
lektora od 13 000 do 31 000 CZK (prie-
mer 18 600 — 21 600 CZK). Plat vedec-
kych pracovnikov je od 13 000 do
60 000 CZK (priemer 20 000 — 35 900
CZK). Technicko-hospodarski pracov-

nici maju plat od 8 500 do 50 000 CZK
(priemer 11 800 — 31 900 CZK).

Predseda Narodného akreditatného
Uradu pre vysoké Skolstvo prof. Ing.
Stanislav Labik, CSc., uviedol, ze 16
verejnych vysokych $kol podalo Zia-
dost’ o institucionalnu akreditaciu, 30
Ziadosti o akreditaciu Studijnych pro-
gramov, bola zrealizovana tiez noveli-
z4cia vysokoskolského zakona, pricom
sa predlzuje lehota platnosti sucas-
nych programov aj na akademicky rok
2019/2020. Viceprezidentka Ceskomo-
ravskej konfederacie odborovych zva-
zov (CMKOS) Ing. Radka Sokolova
predstavila projekt Odborova akadé-
mia — vzdelavanie a propagacia odbo-

rov na VS s hlavnymi témami: Gloha od-
borov, socialny dial6g, propagacia od-
borarskej Cinnosti. Predseda zvazu
Ing. Ondek pozdravil delegatov. Vo
svojom vystupeni sa sustredil na pre-
zentéaciu ¢innosti 0Z PSaV na Sloven-
sku. Predseda Zdruzenia VSaPRO pri-
blizil odborarsku cinnost na sloven-
skych verejnych vysokych Skolach
a priamo riadenych organizéciach. Na
konferencii bol pritomny aj predseda
CMOS PS Mgr. Franti$ek Dobsik, ktory
pozdravil delegatov z radov vysoko-
Skolskych odborarov.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: Mgr. Josef Lounek, PhD.




Cinnost odborovej kontroly v roku 2018

Bezpec‘:nost' a ochrana zdravia pri
praci (dalej len BOZP) sa stava
sucastou kazdodenného Zivota vset-
kych zamestnancov. Zakladnym pra-
vom upravenym Ustavou Slovenskej
republiky je aj pravo zamestnanca na
spravodlivé a uspokojujice pracovné
podmienky vratane prava na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci. Spo-
Civa vo vytvarani bezpecného pracov-
ného prostredia a pracovnych podmie-
nok neohrozujucich zdravie vhodnou
organizaciou BOZP a prijimanim opat-
reni na predchadzanie Urazom.

Zakon o BOZP umozniuje organizaciam
zastupujucim zaujmy zamestnancov
vykonavat kontrolu zamestnavatelov
pri plneni ich dloh v oblasti BOZP. Na
tento ucCel im zakon umoziuje vytvorit
sivlastny systém kontroly.

Odborova kontrola nad BOZP ma ne-
zastupitelné miesto pri ochrane za-
mestnancov v pracovnom procese a je
stalou prioritou odborovej prace. Cin-
nost odborovej kontroly nad BOZP
v roku 2018 vychadzala z plnenia uloh
stanovenych planom kontrol a z po-
Ziadaviek ZO OZ PSaV a rad ZO OZ
PSaV.

Cinnost' zvazovych indpektorov prace
v hodnotenom obdobi bola sustredena
na oblast prevencie Urazov, metodickej
pomoci, a to najma v oblasti pracov-
ného prostredia, ktoré bolo mnohokrat
najvacsim problémom pri samotnom
vykone odborovej kontroly. Pri opatov-
nej navsteve zamestnavatela doslo
k viditelnému zlepSeniu pracovnych
podmienok a pracovného prostredia
zamestnancov Skolstva. V oblasti vzde-
lavania Clenov nastalo mierne zlepSe-
nie.

Zvézovi inSpektori v roku 2018 pri vy-
kone vydali 67 opatreni a pocas sa-

motnej kontroly upozornili na 152 nedo-

statkov, ktoré sa zvyCajne odstranili

bezodkladne. Bolo vykonané vzdela-
vanie z oblastiBOZP pre 1213 ¢lenov.

NajcastejSimi nedostatkami boli:

e nevykonavanie kontrolnej €innosti
veducimi zamestnancami na useku
BOZP v sulade s § 9 zakona 124/
2006 Z. z. v zneni neskorSich predpi-
sov,

e nevypracované analyzy rizik alebo
neuplnost analyzy rizik (chybajuce
profesie arizika),

e chybajuce bezpecné pracovné postu-
Py,

¢ vo vnutornych prevadzkovych predpi-
soch o BOZP nie je zapracovana
Skolska legislativa,

e nevymenovanie zastupcov zamest-
nancov pre bezpecénost,

e nevzdelavanie zamestnancov pre
BOZP zamestnavatelom,

e zamestnanci si hradili vstupné lekar-
ske prehliadky vo vztahu k praci,

e nezistovanie faktorov pésobiacich na
zdravie zamestnanca v pracovnom
procese,

e neur¢ovanie lehot vykonavania lekar-
skych prehliadok vo vztahu k praci
u jednotlivych zamestnavatelov,

e nevypracovanie vlastnych zoznamov
a chybajuce aktualizovanie zozna-
mov pre poskytovanie OOPP na
zaklade posudenia rizika a hodnote-
nia nebezpeclenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného
prostredia,

e poskytovanie OOPP len niektorym
profesiam,

e poskytovanie nevhodnych OOPP
(chybajuce certifikaty OOPP),

e dlhodobé neposkytovanie OOPP pri
profesiach, kde je to nutné vzhladom
na zavaznost vykonavanej profesie,

e chybajlca kontrola pouzivania OOPP,

e neposkytovana udrzba OOPP za-
mestnavatelom,

e nevyhovujuce osvetlenie v triedach,
nevhodné tienidla, chybajuce kryty
svietidiel, zaSpinené svietidla,

7

¢ havarijny stav okien —uvolnené okna,
prehnité a poskodené ramy okien,
popraskané alebo rozbité sklené vy-
plne v oknéach,

e chybajuce bezpecnostné oznacenie
schodisk a vyvySenych pléch oproti
podlahe,

e poskodené schodiska,

e odtrhnuté alebo poSkodené gumové
hrany schodov a nerovnosti podlah,

e poskodenie vonkajSich komunikacii
v objekte.

Toto boli najcastejSie sa vyskytujuce
nedostatky, ktoré ZIBP (zvazovi in-
Spektori) zistili pri kontrolach.

Dovolte mi v zavere podakovat sa
v mene ZIBP za spolupracu vSetkym
zdruzeniam OZ PSaV na Slovensku za
spolupracu v roku 2018. AvSak bezpec-
nost prace zostava aj nadalej jednou
z priorit OZ PSaV na Slovensku, a pre-
to ZIBP budu pokracovat v plneni uloh
aj v roku 2019. A to nielen v zmysle
planu kontrol, ale aj podla poziadaviek
zdruzeni OZPSav na Slovensku.

Ing. Vladimir Kmec,
zvazovy inSpektor

., 1N

pre zékladné i stredné skoly.

So zdrmutkom pedagogickej verejnosti oznamujeme,

ze vo veku 81 rokov zomrel Mgr. RNDr. Jozef Smida, PhD.
Mgr. RNDr. Jozef Smida, PhD., bol pocas svojho aktivneho
pracovného zivota dlhoroénym a aktivnym ¢lenom OZ PSaV
na Slovensku a prispieval hodnotnymi prispevkami

do ¢asopisu Aktuality zviazu i inych pedagogickych ¢asopisov.
Dlhé roky posobil ako stredoskolsky ucitel matematiky,
vychoval viacero generacii skvelych ucitelov, pésobil ako
namestnik SPU a tiez na UIPS. Bol spoluautorom viacerych
ucebnic matematiky, autorom zbierok uloh z matematiky

Cest jeho pamiatke! )

v Piestanoch.

Dopisany bol pribeh jedného Zivota,
pribeh sa viak nekondi, pribeh pokracuje
v kazdom z nas. S hlbokym zialom
oznamujeme, Ze 10. februdra 2019

vo veku 75 rokov nas navzdy opustil
Mgr. Jozef Cinéura.

Mgr. Jozef Cin¢ura bol aktivnym ¢lenom ;
nagho odborového zvizu, dlhé roky A
pracoval ako predseda Rady ZO OZ PSaV

S pietou

Cest jeho pamiatke!/
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PoCet zamestnancov a priemerné mzdy (¢€)
na verejnych vysokych Skolach za rok 2018

T T PEPZ 2018 | 2018’ 2017 rozdiel
MP spolu priemerny plat| priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 14 812,1 223 502 261 1 257,43 1 188,24 69,19
Vyskum a vyvoj 37444 67 361 234 1499,15 1419,57 79,58
Studentské domovy 1380,3 12 975 707 783,38 737,69 45,69
Studentské jedalne 374,1 3456 717 770,00 734,32 35,68
Vysoka $kola celkovo 20 492 311 155 197 1 265,35 1196,50 68,85
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 9 526 182 456 917 1 596,14 1 513,59 82,55
Profesor 14171 40 148 792 2 360,97 2 228,67 132,30
Docent 2478 52 910 666 1779,34 1 700,27 79,07
Odborny asistent 5167,1 83 100 166 1340,21 1267,84 72,37
Asistent 265,9 3764 388 1179,76 1086,30 93,46
Lektor 197,8 2532 905 1067,11 1 028,91 38,20
Zamestnanci VS kategéria - vysk., umel. zam.| 1 444,9 23 409 761 1350,13 1 260,57 89,56
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci| 9 521,1 105 288 519 921,53 870,73 50,80
Odborni zamestnanci 2110,3 24 643 327 973,13 919,48 53,65
Administrativni zamestnanci 31981 45137 789 1176,16 1118,26 57,90
Prevadzkovi zamestnanci 2 451 19 124 737 650,23 606,21 44,02
Zamestnanci Studentskych domovov 1 356,4 12643 918 776,80 734,51 42,29
Zamestnanci $tudentskych jedalni 405,3 3738748 768,72 730,06 38,66

Prehlad o zamestnancoch a mzdovych
prostriedkoch (€) na verejnych vysokych Skolach za rok 2018

Ukszovatel |GG | 3115017 | posilna MR 3115 g0t | PO | podainai
€ rozdiel %
PEPZ € 20 648 X 20 492 156| 99,24 X
MPC € 296 461 369 100,00 | 311155197 |14693828| 104,96 100,00
Tarifné platy € 160 998 736 54,31 | 165772767 | 4774031| 102,97 53,28
Nahrady mzdy € 38 967 108 13,14 41184099 | 2216991 105,69 13,24
Nadéasy € 1297 234 0,44 1401 203 103969| 108,01 0,45
Priplatok € 2504 383 0,84 2 541 447 37064| 101,48 0,82
Osobné priplatky| € 37 127 237 12,52 39342300 | 2215063| 105,97 12,64
Ostatné priplatky | € 1998 821 0,67 2239 027 240206 112,02 0,72
Jubilejné odmeny € 360 482 0,12 397 025 36 543 110,14 0,13
Osobny plat € 8 090 295 2,73 9286897 | 1196602 114,79 2,98
Odmeny € 45 073 662 15,20 48934322 | 3860660 108,57 15,73
gj‘ﬁ‘éﬁg\}’oﬁ prac- 1 ¢ 76 843 0,05 91 468 14625 119,03 0,03
m‘;‘:g:;“'l’o,at € 1 196,50 x 1 265,83 69,33| 105,79 x

Zdroj: CVTISR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova




PocCet zamestnancov a priemerné mzdy — priamo riadené organizacie

Zariadenie PEP7 2018 - 2017, - 2018, rozdiel
MP spolu priemerny plat |priemerny plat €
Statny pedagogicky Ustav 68 883 911 928,64 1 083,22 154,58
Slovenska pedagogicka kniznica 20 191 985 753,33 799,94 46,61
Narodny ustav certifikovanych merani vzdel. 43 604 689 944 .83 1171,88 227,05
Domov SZSU v Tren¢ianskych Tepliciach 24 161 538 597,80 560,90 -36,90
Centrum vedecko-technickych informacii SR 245 4 039 645 1318,10 1 374,03 55,93
VU detskej psychologie a patopsycholdgie 53 722 388 1175,23 1135,83 -39,40
VPP SPU v Kolifianoch (su¢ast SPU v Nitre) 74 1057 785 1114,69 1191,20 76,52

NIKDY NEVIES, KEDY SA TAKATO POMOC MOZE ZIST AJ TEBE

edy sa takato pomoc

hajte a nezabudnite, ze
znost' sa rozhodnut do 30.
odviest 2 % z dane z prijmu
orovému zvazu pracovnikov skol-
va a vedy na Slovensku.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovenku v roku 2018 aj va-
Sou zasluhou rozdelil z fondu 16 240 €,
za €¢o vam srdecCne dakujeme v mene
zamestnancov Skolstva, ktori tuto fi-
nanénu podporu vyuzili na zlepSenie
svojej socialnej situacie.

Poukéazanim 2 % z dane z prijmu Odbo-
rovému zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pomozete vytva-
rat Podporny fond v SirSom rozsahu,
tym umoznite uspokojit’ vSetky pozia-
davky evidované na OZ PSaV na Slo-

vensku aj vo vysSich finan¢nych Ciast-
kach.

Ak ste zamestnancom, ktory darnové
priznanie nepodava, musite vyhlase-
nie spolu s potvrdenim o zaplateni
dane z prijmov zo zavislej Cinnosti od
zamestnavatela poslat’ na dafovy urad
podla vasho bydliska, resp. na nas
zvaz, ktory zabezpeci jeho dodanie na
prislusny dafovy urad. Ak ste zamest-
nanec, ktory si sdm podava danove
priznanie, v dafiovom priznani pre fy-
zické osoby su uz uvedené kolonky na
poukazanie 2 % z dane z prijmu v pros-
pech prijimatela. Riadne vyplnené da-
nové priznanie doructe v lehote, ktort
mate na podanie dafnového priznania,
zvyC€ajne do 31. marca 2019 na pri-
slusny danovy urad (podla miesta by-
dliska) a v tomto termine aj zaplatte
dan z prijmov.

Darujte 2 %

z dane

Z prijmu

VIAC FINANCII DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETI A MLADEZE




Moija biela vrana...

nna Lopatova, obycajna riaditelka

materskej Skoly... dlhé roky sa
ni¢im neodliSovala od ostatnych riadi-
teliek materskych $kdl v meste Humen-
né... anivinych mestach, obciach...
AzZraz...
Anna Lopatova pracovala vo funkcii
riaditelky Materskej $koly na Stefani-
kovej ulici v. Humennom dlhych 36
rokov. Svoju pracu si vykonavala podla
vSetkych Standardnych predstav — zod-
povedne, profesionalne, v plnom nasa-
deni pri presadzovani aktualnych a mo-
dernych metdd vzdelavania, vSestran-
nej ochrany dietata, v zaujme prezen-
tovat a propagovat matersku Skolu.
Mozno by tam bola doteraz —keby...
Jej problém sa zacal vyvijat v spojeni
s konfliktom mesta Humenné a tepla-
renskej spolo¢nosti HES, ktora dodava
mestu teplo. Tieto divné, naoko nesuvi-
siace veci vSak hlboko zasiahli do zivota
a prace pani Lopatovej. Firma, v ktorej
bol manzel pani Lopatovej konatelom,
bola podielovym spoluvlastnikom spo-
lo€nosti HES a mesto sa s fiou ne-
zhodlo. Tu sa zacina koniec kariéry pani
Anny Lopatove;j.
V roku 2014 bolo (paradoxne) vyhlase-
né vyberové konanie na miesto riaditel-
ky MS Stefanikova. Paradoxne preto,
lebo v Humennom bolo zvykom opako-
vane poverovat riadenim Skoly bez
toho, aby bolo vyberové konanie vyhla-
sené. Paradoxne aj preto, ze MS Ste-
fanikova bola jedinou materskou Sko-
lou, kde bolo vypisané vyberové ko-
nanie na funkciu riaditela — napriek
tomu, Ze aj na inych materskych Sko-
lach boli riaditelky“len poverené.
Pani Lopatova mala tu smolu, Ze na-
priek 19-ro€nému pdsobeniu vo funkcii
riaditelky na 3kole, ktora dosahovala
pod jej vedenim vynimocné vysledky,
rada Skoly prekvapujuco nasla pri vy-
berovom konani lep$iu moznost — mla-
du Zenu ,zvonku®, nezatazenu konflik-
tmi s mestom, ale ani skiusenostami
s riadenim MS. Pani Lopatova vo vybe-
rovom konani na miesto riaditelky ma-
terskej Skoly neuspela...
Svoju prehru prijala s reSpektom, ale
aj so ctou —rozhodla sa nadalej pésobit
v materskej Skole ako ucitelka a zhod-
notit' svoje skusenosti z pedagogickej
ajriadiacej prace.
Mesto Humenné (zastupené primator-
kou Janou Valovou) v§ak malo iny na-
zor — taku ucitelku, ktora odpracovala
pre mesto 36 rokov, nepotrebuje. Dha
12. 1. 2015 pani Lopatova dostala od
mesta Humenné vypoved z organizac-

nych dévodov. V tom Case (opat para-
doxne) v materskej Skole ostala nada-
lej posobit ucitelka, ktora bola prijata
v septembri cez projekt... Nezavazil ani
fakt, ze na niektorych materskych Sko-
lach v posobnosti mesta Humenné sa
predsa len miesta uvolfovali — Lopato-
vabolaneziaduca...

Ze mesto vo vypovedi pochybilo, uznal
sud na okresnej aj krajskej urovni. Tu sa
v8ak objavila ina, u nas nevSedna vec
— ale typicka pre dnednych zamestna-

vatelov, ktori zabludili vo svete demo-
kracie — diskriminacia zamestnanca. To
uz v sucasnosti nie je ojedinelé — oje-
dinelé vSak je, ze zamestnanec sa
zacne proti takému konaniu branit! Tu
uz pretiekol pohar trpezlivosti pani Lo-
patovej, ktora sa proti konaniu zamest-
navatela ohradila —ato priamo na sude!
Pani Lopatovu zacal pravne zastupo-
vat Martin Miklus, pravnik OZ PSaV na
Slovensku. Boj pani Lopatovej o svoju
Cest’ a pravo doviedol do uspeSného
konca.

KedZze pani Lopatovej v zmysle Za-
konnika prace prinalezala (okrem inych
nalezitosti) vypovedna lehota (v jej
pripade v trvani 3 mesiacov), pocitala
s tym, Ze poCas vypovednej lehoty si
bude riadne pinit povinnosti ucitelky.
Zialbohu, zamestnavatel mal na to iny
nazor — pani Lopatovej urcil miestnost’
(sizbiCku, kde je teplo a svetlo®), v ktorej
mala pani Lopatova stravit nasledujice
tri mesiace. Miestnost (pdvodne uréena
na vyucbu anglického jazyka) sa nacha-
dzala mimo tried, mimo ostatnych mies-
tnosti, kde sa vykonavala €innost's det-
mi. Pani Lopatova mala v tejto miest-
nosti stravit trojmesacnu vypovednu

lehotu — bez kontaktu s kolegyfami,
s detmi, rodi¢mi. Ako buducej ,byvalej
riaditelke” jej uz miesto medzi kolegyn-
kami a detmi nepatrilo. NavySe, podla
pokynu vydaného Specialne pre fu,
mala osobitne vyhradeny ¢as na obed
v Case, ked uz v jedalni neboli ani uci-
telky, ani ini zamestnanci. Jedlo mala
pripravené na stole pod ,zvonom®
— obedovala sama. Kvalitu jedla spod
zvona netreba komentovat!

To vSetko si vSak Anna Lopatova

nenechala len pre seba — so svojou
krivdou sa obratila na vSetky organi-
zacie, ktoré poznala — rozhodla sa
bojovat, nie plakat! Rozhodla sa bojo-
vat za svoje prava aj prostrednictvom
sudu. Nebola to lahka cesta. ,Pochopi
toiba ten, kto to prezil. Ponizenie, odsu-
vanie nabok. Zjavne som citila, ze ma
tam nechce... preplakala som noci,
zmocnoval sa ma vnutorny nepokojny
pocit neustaleho hladania pri¢in a su-
vislosti, prichadzali otazky bez odpo-
vede. Nikto vam nezaplati vase zdravie,
prebdené noci,” vyznala sa zo svojich
pocitov pani Lopatova.

Napriek tomu vytrvala a svoj boj vyhra-
la! Okresny sud v Humennom konsta-
toval, ze vypoved z pracovného pomeru
pani Lopatovej bola neplatna a pani
Lopatovi mesto Humenné diskrimino-
valo!

,Mesto Humenné diskriminovalo pani
Annu Lopatovi v pracovnopravnej
oblasti. Mesto Humenné sa za diskri-
minaciu Anny Lopatovej a jej nasledky
verejne ospravediriuje.

Pripad Anny Lopatovej, ktora nasla od-
vahu postavit sa neobmedzenym mo-




censkym praktikam, je priam ukazko-
vym prikladom toho, Ze napriek natlaku,
vyhrazkam a nekorektnému spravaniu
zamestnavatela je tu cesta k spravodli-
vosti. Ta si v8ak vyzaduje odhodlanie,
presvedcCenie o svojej pravde, nekonec-
nu trpezlivost, pokoru a nesmiernu dav-
ku odvahy.

Tuto nelahku cestu a boj, ktorymi presla
Anna Lopatova, sukromne ocenujem
titulom Biela vrana! Biele vrany uz na
Slovensku ziskali aj omnoho menej
angazovani ludia — mozno mali vacsiu
kampan a viac privrzencov. Pre mna
v8ak bude na dlhé roky Bielou vranou
Zena, ktora sa s obrovskym nasadenim
a vierou pustila do boja za svoje prava
proti velmi silnému superovi — primator-
ke Humenného Jane Valovej!

PaedDr. Darina Nagyovév,
predsednicka krajskej rady ZZS
pre PreSovsky kraj

A ¢o nato pani Lopatova?

Prist o pracu Sest rokov pred dosia-
hnutim déchodkového veku, v meste na
vychode Slovenska, kde je malo pra-
covnych prileZitosti, nie je jednoduché.

Vtedy Cloveku prebehnu mysfou rézne
scenare — vzdat sa, plakat, nadavat
alebo... V tej chvili som citila velku
krivdu a bola som rozhodnutd, Ze to len
tak nenecham. VSetko som to vnimala

ako vopred pripraveny a dobre premys-
leny scenar moéjho zamestnavatela,
ktory mi chcel ukazat, Ze som neziadu-
ca, lebo taka je jeho véla.

Prvy Clovek, u ktorého som hlfadala po-
moc a telefo[licky ho oslovila, bol pred-
seda OZ PSaV na Slovensku Pavel
Ondek.

Nikdy nezabudnem na jeho slova, kto-
rymi ma ubezpecil, ze do hodiny sa mi
ozve a oboznami ma s dalSim postu-
pom. Co sa aj stalo.

Kontaktoval ma s pravnym zastupcom
OZ PSaV na Slovensku Martinom
MikluSom a vtedy som si uvedomila, ze
na svoj boj nebudem sama. Clovek,
ktorého som predtym nevidela a nepo-
znala, sa stal mojim anjelom straznym.
DIhé 4 roky ma zastupoval na sude, bol
mi nablizku stale, ked som potrebovala
pomoc alebo pravnu radu, neignoroval
Ziadny moj telefonat.

Jemu patri moja velka vdaka, ktord mu
v tejto chvili chcem vyjadrit.

Na Krajskom sude v PreSove som spo-
znala dalSiu os6bku — Darinu Nagyovdu,
ktora mi od prvej chvile prirastla k srdcu
a bola mi velkou oporou na kazdom
sudnom pojednavani, za €o jej patri mo-
je velké dakujem.

Necakala som pomoc od kolegyn,
vedela som, Ze Ziadna z nich sa nepo-
stavi proti svojmu ,chlebodarcovi. Boli
aj také, ktoré so mnou prezivali tuto ne-

pravost a podporovali ma, ale kedze
som im nechcela ublizit, stretavala
som sa s nimi iba v odlahlych kaviar-
nach mesta, aby nas nikto nevidel.
Sudny proces trval skoro Styri roky a ho-
ci to nebolo jednoduché, malo to zmy-
sel.

Zmysel preto, Ze napriek tvrdeniam ve-
denia mesta, Ze si vSetko vymysSlam,
som dokéazala, Zze som mala pravdu.
Realita na naSich Skolach je, zial, taka.
Vela pedagogov zaziva na pracovisku
podobné problémy, no vacsina z nich
mic¢i alebo radSej odide na iné praco-
visko. Niektori si na to zvykli a necha-
vaju sa nadalej zastraSovat a poniZzo-
vat.

Preto by som chcela apelovat na vset-
kych kolegov a kolegyne, ktoré momen-
talne prezivaju na pracovisku podobné
problémy, aby necakali, Zze to za nich
vyrieSi niekto iny. Klamstvu a arogancii
moci sa treba postavit zoci-voci a tym
zaroven ukazat vzor nasim detom — Ze
sluSnost, Ucta, pravda a spravodlivost
nevyjdu nikdy z mody. A Ze niekedy aj
neprijemné okamihy v Zivote Cloveka
vytvaraju prilezitost spoznavat novych
a vynimoc&nych fudi, ochotnych poméct
v kazdej chvili.

Mne sa to potvrdilo, ja som takych ludi
spoznala.

Dakujem vam, priatelia!

Zaujemcov o slovensko-Cinske studium
v Banskej Bystrici je Coraz viac

red tromi rokmi sa na Gymnaziu

Mikula$a Kovaca v Banskej Bystrici
zacalo s experimentalnym vyu€ovanim
¢instiny. Pre Slovakov to vtedy bola
velka rarita, ale ako mézeme vidiet,
zaujemcov o Studium kazdy rok pribu-
da.
Hlavnym doévodom zaloZenia tejto
sekcie bola tuzba po nie€om novom
a jedinec¢nom, €o by pritiahlo davy Stu-
dentov z kazdého kuta Slovenska. Do
kariet zahrali aj zvySujuce sa hospo-
darsko-ekonomické aktivity s Cinou,
a tak bola na svete prva slovensko-
-Cinska sekcia na Slovensku, kde sa
kazdoroCne otvara len jedna nova trie-
da, aby sa ziakom venovalo tolko po-
zornosti, kolko potrebuju.
Zo zaciatku bol najvacsi problém najst
dostatok Cinskych lektorov, predsa len
s vyucbou tohto jazyka vela ludi sku-
senosti nemalo. Ako celkom prva lektor-
ka zacinala na Skole Miao Sin Siu, ktora
do Bystrice priSla z Pekingu. Kedze
priSla z viac ako dvadsatmiliGnového
mesta, zit' v Bystrici bol pre fiu poriadny

Sok. Miao na $kole ucila dva roky. Dnes
ma Skola piatich lektorov z rb6znych
katov Ciny, ktorym s ucebnou straté-
giou vyrazne pomaha Konfuciov institut
pdsobiaci v Bratislave ako zastupca
Ciny pre rozsirovanie jazyka. Hlavné
slovo pri vyucbe ma Magr. Igor Telepcak,
jediny Slovak vyucujuci Cinstinu na
tomto gymnaziu. Studoval na Univerzite
Komenského v Bratislave a priznava,
ze zaciatky pre neho boli najtazsie,
pricom vSak dodava, ze ked si Student
zvykne na naroCnost jazyka a bude
tvrdo pracovat, zaru€ene dosiahne vy-
tuzeny ciel.

Takmer vSetci zZiaci sa zhodnu v tom, Ze
k exotickému jazyku ich taha najma
vidina uspechu v buducnosti, pretoze
tamojSiemu trhu sa vo svete dari zo
vSetkych najviac. Ich cesta vSak vébec
nie je jednoducha, uz v prvom ro¢niku
maju dvadsat’ hodin Cinstiny tyzdenne
a v druhom rocniku sa v nom ucia aj
prirodovedné predmety. Pocas hodin
pouzivaju SpiCkové anglicko-Cinske
ucebnice pre jednotlivé predmety, takze

napriek tomu, Ze sa gymnazium nazyva
bilingvalne, tito Studenti su, takpove-
diac, triIingvisti.v
Ako sa hovori, Ciflanov je na svete vela
a ludi, ktori hovoria po Cinsky malo,
preto znalost tohto jazyka je nesku-
to€nou konkuren¢nou vyhodou. Gym-
nazium ma uz tri triedy so zameranim
na tento jazyk a my ich v tichosti obdi-
vujeme a drzime palce. Ved kto by ne-
chcel hovorit jazykom budicnosti.
Lucia Matejova,
ziaCka Gymnazia Mikulasa Kovaca,
Spanielsko-slovenskej sekcie



Prehl'ad zmien pravnych predpisov ¢
hod |.januara 2019

/ o

ucinnyc

1. Odmenovanie zamestnancov vo
verejnej sprave — zakonom ¢. 318/
2018 Z. z. doslo od 1. januara 2019
k zmene zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a nariadenim
vlady SR €. 388/2018 Z. z. sa usta-
novili zvysSené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Vlada
SR 12. decembra 2018 v nadvaz-
nosti na schvaleny Statny rozpocet
na rok 2019 v sulade so zavézkami
z KZVS pre verejnu spravu na roky
2019 a 2020 schvalila cit. nariade-
nie, ktorym sa ustanovuju stupnice
platovych tarif platné vo verejnej
sprave.

Predmetna novela zakona prinie-
sla nasledujice zmeny:

> najvyznamnejSou zmenou zakona
€. 553/2003 Z. z. je zvySenie pla-
tovych tarif na droveri minimailnej
mzdy

> redukcia poctu platovych tried; za-
kladna stupnica platovych tried
doteraz pozostavala zo 14 plato-
vych tried, zmenou zakona sa re-
dukoval pocet platovych tried na
11 (zlugili sa prvé dve platove trie-
dy do novej prvej platovej triedy,
tretia a Stvrta platova trieda do
novej druhej platovej triedy a piata
a Siesta platova trieda do novej
tretej platovej triedy). Z doterajSich
prvych Siestich platovych tried sa
tak vytvorili tri platové triedy

> Uprava poctu platovych stuprov;
Casto diskutovany problém v praxi
v sulvislosti s 32-ronym obme-
dzenim zapocitania praxe sa no-
velou zakona zmenil pridanim no-
vych platovych stupriov v désledku
¢oho sa 32-rocné obmedzenie
zvySuje na 40 rokov, to znamena,
Ze posledny platovy stupen je
vyhradeny pre zamestnancoy,
ktori presiahli 40 rokov zapocita-
nej praxe. V pripade pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa platova tarifa do
16 rokov praxe zvySuje o 1 %, od
17 do 40 rokov sa platova tarifa
zvySuje 00,5 %

> redukcia poctu stupnic platovych
tarif; z dévodu osobitnej pravnej
Upravy zostali zachované platove
tarify pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Do jednej platovej

stupnice sa zluc¢ilo odmenovanie
vyskumnych, vyvojovych zamest-
nancov a ucitelov vysokych $kol

> Zmeny percentualneho rozpatia
priplatkov; novelou sa upravilo:

= percentualne rozpatie platovej
kompenzécie za stazeny vykon
prace v tretej kategorii (§ 11 ods.
3 pism. b). Rozpatie sa znizuje
z doterajSich 20 % az 40 % na
11,8 % az20,08 %

percentualne rozpétie platovej
kompenzacie za stazeny vykon
prace vo Stvrtej kategérii (§ 11
ods. 5). Rozpétie sa znizuje
z doterajSich 10 % az 23 % na
59%az13,6 %

= percentualne rozpatie priplatku
za zmennost (§ 13) sa znizuje
z doterajsich 2,1 % az 16,7 %
na1,3%az10%

= percentualne rozpatie kredito-
vého priplatku (§ 14 ods. 1) sa
znizuje z doterajSich 5 % az
10 % na 3 % az 6 %. (Neplati pre
pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov).

= percentualne rozpatie nahrady
za pohotovost’ pri zabezpeco-
vani opatreni v obdobi krizove;j
situacie sa zniZuje z doterajSich
4,2 % az 41,7 % na 2,5 % az
24,6 %

= percentualne rozpatie nahrady
za stazené zivotné podmienky
poCas vykonu prace vo verej-
nom zaujme v zahrani¢i sa
znizuje z doterajSich 20 % na
10,8 %

2.V suvislosti so zmenami pravnych

predpisov upravujucich odmero-
vanie zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme doslo
tiez k zmene nariadenia viady SR
€. 341/2004 z. z. Diha 28. novembra
2018 schvalila viada SR nariadenie
vlady SR €. 354/2018 Z. z., ktorym sa
meni citované nariadenie vlady
€. 341/2004 Z. z. Potreba zmeny cit.
nariadenia vznikla v nadvéznosti na
zmenu zakona ¢&. 553/2003 Z. z.,
pretoze bolo treba zosuladit aj ka-
talégy pracovnych &innosti pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme. Naria-
denie vlady SR ¢&. 354/2018 Z. z.
obsahuje novu prilohu €. 1 (katalog
pracovnych ¢innosti s prevahou du-
Sevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme) a tiez novu prilohu

€. 2 (katalég pracovnych €innosti re-
meselnych, manualnych alebo mani-
pula¢nych s prevahou fyzickej prace
pri vykone prace vo verejnom za-
ujme). Cielom prijatej zmeny bola
potreba reagovat na Uplne nové
pracovné cinnosti a niektoré zase
pre neaktualnost bolo treba vypustit.

3. Zakon o financovani; v ramci Upra-

vy pravneho prostredia regionalneho
Skolstva bol novelizovany zakon
¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych skol
a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov, ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony.
Novelou sa predlzuje ucinnost pre-
chodného ustanovenia schvaleného
Vv juni 2017 v zakone ¢. 182/2017
Z.z.Tyka sa poskytovania prispevku
aj na Zziakov z domacnosti, ktorej
¢lenovi sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nudzi podla zakona €. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a o
zmene a doplneni niektorych zako-
nov. Predmetnou novelou zakona sa
prediZzuje obdobie, v ktorom treba
vyriesit’ otazku vztahu ziakov zo so-
cialne znevyhodneného prostredia
a ziakov z domacnosti, ktorych Cle-
novi sa poskytuje pomoc v hmotnej
nadzi.

. Zmeny v rozpise finanénych pro-

striedkov pre Skoly a Skolské
zariadenia nastali prijatim naria-
denia vlady SR ¢. 401/2018 Z. z,,
ktorym sa meni a doplia naria-
denie vlady SR €. 630/2008 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrob-
nosti rozpisu finanénych pro-
striedkov zo Statneho rozpoctu
pre Skoly a Skolské zariadenia
v zneni neskorsich predpisov.
Zmenami a doplnkami novelizova-
ného nariadenia sa sledovalo skva-
litnenie pridelovania normativnych
prispevkov zriadovatelom $koél
a Statnych Skolskych zariadeni urce-
nych na ucely osobnych nakladov
i prevadzkovych nakladov. Taktiez
sa prijatou novelou reagovalo na roz-
delovanie normativnych finanénych
prostriedkov zriadovatelom $kél,
v ktorych sa vzdelavanie povazuje
za sustavnu pripravu na povolanie,
a to v suvislosti so zmenou poctu
kategorii Skél a so zohladnenim ro-
kov praxe pedagogickych zamest-
nancov $kol pri pridelovani norma-
tivnych financnych prostriedkov na
osobné naklady. Co sa tyka stred-



nych odbornych $kél, novelizované
nariadenie vlady SR zosuladuje zne-
nie zakona o odbornom vzdelavani
a priprave (zruSenie stredisk praktic-
kého vyuc€ovania) a rusi sa kratenie
finan¢nych prostriedkov na osobné
naklady na prakticku pripravu ziakov
z dovodu Ucasti ziakov v dualnom
vzdelavani. Novela reaguje tiez na
zriadenie noveho druhu strednych
odbornych $kol — strednych Sporto-
vych 8kol.

. Zakon €. 365/2018 Z. z., ktorym sa
meni a doplnazakon ¢. 596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,
ktorym sa meni a doplina zakon
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. No-
velou zakona €. 596/2003 Z. z. sa
urcuju lehoty, dokedy je povinny zria-
dovatel odvolat riaditela z dévodov
stanovenych v ust. § 3 ods. 17 cit.
zdkona. 30-driova lehota je stano-
vena v pripadoch pravoplatného
odsudenia za umyselny trestny &in
a na navrh Skolského inSpektora
zriadovatel odvola riaditela z tychto
uvedenych dovodov najneskér do
30 dni odo dria, v ktorom doslo k roz-
hodujucej skutocnosti. 15-dfova le-
hota je stanovena v pripadoch tyka-
jucich sa poru$enia povinnosti a ob-
medzeni vyplyvajucich zo zakona
€. 552/2003 Z. z. a za zavazneé
poruSenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov zriadovatel
odvola riaditela Skoly najneskor do
15 dni odo dna, v ktorom sa prislus-
na rada Skoly vyjadrila, alebo naj-
neskdér od uplynutia lehoty podfa
odseku 9 (ak prislusna rada Skoly
nepredlozi vyjadrenie zriadovatelovi
do 15 dni od dorucenia ziadosti o vy-
jadrenie, zriadovatel méze riaditela
odvolat’ aj bez vyjadrenia prislusnej
rady skoly).

. BEZPLATNE OBEDY DETOM
V POSLEDNOM ROCNIKU MA-
TERSKEJ SKOLY A ZIAKOM ZA-
KLADNYCH SKOL. Zakonom
€. 375/2018 Z. z. sa meni a doplna
zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v posobnosti MPSVaR SR v zneni
neskorsich predpisov, ktorym sa
doplina zakon ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov. Zakonom sa urcilo
poskytovanie dotacie v sume 1,20
eura na kazdé dieta za kazdy den,
v ktorom sa dietfa zucastnilo na
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v ma-
terskej Skole alebo Ziak na vyuco-

8.

vani v zakladnej Skole a odobralo
stravu. Pre ziakov zakladnej Skoly sa
posunul termin poskytovania bez-
platnych obedov na 1. septembra
2019. Ziakom posledného rocnika
materskej Skoly sa poskytuju bez-
platné obedy od 1. januara 2019.

. Minimalna mzda je od 1. januara

2019 vo vyske 520,00 eur pre za-
mestnanca odmenovaného me-
sacnou mzdou; hodinova mini-
malna mzda je uréena vo vyske
2,989 eura pre zamestnancov
odmenovanych inou ako mesac-
nou mzdou. Minimalna mzda na
rok 2019 bola uréena nariadenim
vlady SR €. 300/2018 Z. z., ktorym
sa ustanovuje suma minimalnej
mzdy.

ODMENA ZA PRACOVNE ZASLU-
HY; S tc¢innostou od 1. januara 2019
zamestnavatel moéze poskytovat
zamestnancovi odmenu za pracov-
né zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov
veku az do sumy jeho funkéného
platu (doplnenie § 20 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 553/2003 Z. z.).

. ZAKAZ PRE ZAMESTNAVATELA

ULOZIT ZAMESTNANCOVI PO-
VINNOST ZACHOVAVAT MLCAN-
LIVOST O PRACOVNYCH POD-
MIENKACH VRATANE MZDO-
VYCH PODMIENOK A O PO-
DMIENKACH ZAMESTNAVANIA;
zakonom ¢&. 376/2018 Z. z., ktorym
sa meni a doplha zakon &. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaju nie-
ktoré zakony, doslo okrem iného
k zmene ust. § 13 odsek 4 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,
v zneni neskorsich predpisov.
Uvedené ustanovenie sa tyka zaka-
zu zamestnavatela akymkolvek sp6-
sobom obmedzovat zamestnanca
v moznostiinformovat o svojej mzde,
pretoze tato skutoCnost je uz dlho-
dobo posudzovana v pracovnoprav-
nych vztahoch, ibaze legislativhe
upravena doposial nebola. Pravna
Uprava reflektuje na to, ze zamest-
navatelia uzatvarali so zamest-
nancami dolozky v pracovnych zmlu-
vach, podla ktorych je zamestnanec
povinny zachovat mi¢anlivost o svo-
jej mzde. Zavedenie absolutneho
zakazu zamestnavatela akymkolvek
sp6sobom obmedzovat zamest-
nanca v moznostiinformovat o svoje;j
mzde prispeje aj k posilneniu apli-
kacie zasady poskytovania rovnake;j
mzdy za rovnaku pracu. Ustanove-
nia pracovnej zmluvy, dohody o pra-
cach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru alebo inej dohody
medzi zamestnavatefom a zamest-

nancom, ktoré by zamestnanca za-
vazovali zachovavat mi€anlivost
o jeho pracovnych podmienkach vra-
tane mzdovych podmienok a pod-
mienkach zamestnavania sa po na-
dobudnuti u€innosti navrhovanej no-
vely stanu neplatnymi.

10. REGISTER MIMOVLADNYCH

NEZISKOVYCH ORGANIZACIi;
dna 1. januara 2019 nadobudol
ucinnost’ zakon €. 346/2018 Z. z.
o registri mimovladnych nezisko-
vych organizacii a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, kto-
rym sa zriadil register mimovlad-
nych organizacii, medzi ktoré sa
podla zakona zaraduju aj odborové
organizacie. Deklarovanym cielom
zakonodarcu je ziskanie udajov
o Statutarnych organoch odboro-
vych organizacii a nasledné uplat-
novanie elektronického vykonu ve-
rejnej spravy (e-governement). Re-
gister sama zriadit do 31. decembra
2020, dovtedy sa dalej pokracuje
v osobitnych evidenciach pre vSetky
mimovladne organizacie. Pre exis-
tujuce ZO vznika v suvislosti s no-
vym zakonom povinnost oznamit' do
30. juna 2019 Ministerstvu vnutra
SR o Statutarnom organe (Clenoch
Statutarneho organu) ZO tieto uda-
je: meno a priezvisko, adresa trva-
Iého pobytu, datum narodenia, rod-
né ¢islo, den vzniku funkcie. Ozna-
menie bude zasielat ZO spolu s do-
kumentmi osvedcujucimi skutoc-
nosti pre zapis udajov o Statutarnom
organe (Clenoch statutarneho orga-
nu), teda uznesenim ¢lenskej scho-
dze o zvoleni do funkcie. Ozname-
nie udajov o Statutarnom organe
(Clenoch Statutarneho organu) musi
byt podpisané Statutarnym orga-
nom alebo takym poctom c¢lenov
Statutarneho organu, aky je potreb-
ny podla zaevidovanych stanov;
pravost podpisov musi byt uradne
osvedCena (postaCuje overenie
matriénym Gradom).

Mgr. Renata Matejova,
Mgr. Martin Miklus,
Specialisti na pravne sluzby
Foto: Samphotostock



Prispevok na rekreaciu

Zamesthancov

d 1. januara 2019 bol tiez nove-

lizovany Zakonnik prace prijatou
novelou ¢. 347/2018 Z. z. v nadvéz-
nosti na zakon ¢. 91/2010 o podpore
cestovného ruchu. Novelou Zakon-
nika prace sa doplnilo ust. § 152a pod
nazvom Rekreacia zamestnancov.
Predmetné ustanovenie obsahuje na-
sledujucu pravnu Upravu:

1. Zamestnavatel, ktory zamestnava
50 a viac zamestnancov, musi po-
skytnut’ zamestnancom prispevok
na rekreaciu. Zamestnavatel, ktory
zamestnava 49 a menej zamest-
nancov, mdze (ak poskytuje prispe-
vok, platia rovnaké ufavy z hladiska
dani a odvodov) poskytnut’ prispe-
vok na rekredciu svojim zamestnan-
com.

2. Zamestnavatel poskytne zamest-
nancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na zaklade
jeho pisomne podanej Ziadosti pri-
spevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 EUR za kalen-
darny rok. U zamestnanca, ktory ma
so zamestnavatelom dohodnuty pra-
covny pomer na kratSi pracovny ¢Cas,
sa najvyS$Sia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podla
prvej vety znizi v pomere zodpove-
dajucom kratSiemu pracovnému ¢a-
su.

3. Zamestnavatel posudi splnenie pod-

mienok na ucely poskytnutia pri-
spevku zamestnancovi na rekreaciu
ku driu zacatia rekreacie zamest-
nanca. PoCet zamestnavanych za-
mestnancov je priemerny eviden-
¢ny pocet zamestnancov za pred-
chadzajuci kalendarny rok. Prispe-
vok na rekreaciu zamestnancovi sa
zaokruhluje na najbliz§i eurocent
nahor.

. Zamestnanec mdze poziadat o pri-

spevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

. Zamestnavatel sa moze rozhodnut,
¢i zamestnancovi poskytne prispe-
vok na rekreéaciu prostrednictvom
rekreacného poukazu podla osobit-
ného predpisu alebo mu poskytne

prispevok na rekreaciu na zaklade
predloZzenych uctovnych dokladov,
ktorych sucastou musi byt oznace-
nie zamestnanca.

. Prispevok na rekreaciu zamestnan-

ca poskytne zamestnavatel zamest-

nancovi na zaklade preukazanych

opravnenych vydavkov zamestnan-

ca, ktorymisu

e sluzby cestovného ruchu spojené
s ubytovanim najmenej na dve pre-
nocovania na Uzemi Slovenskej re-
publiky

e pobytovy balik obsahujuci ubyto-
vanie najmenej na dve prenoco-
vania a zaroven stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekre-

aciou na Uzemi Slovenskej repub-
liky

e ubytovanie najmenej na dve preno-
covania na uzemi Slovenskej re-
publiky, ktorého sucastou moézu
byt stravovacie sluzby

Opravnenymi vydavkami su aj také
preukazané vydavky zamestnanca
na manzela, vlastné dieta, dieta zve-
rené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamest-
nancovi do starostlivosti pred roz-
hodnutim sudu o osvojeni a inu oso-
bu Zijucu so zamestnancom v spo-
lo€nej domacnosti, ktori sa so za-
mestnancom zucastiiuju na rekre-
acii.

. Zamestnavatel poskytne zamest-

nancovi prispevok na rekreaciu vo
forme rekreacného poukazu alebo
po predlozeni uctovnych dokladov
v najbliz8om vyplatnom termine ur-
¢enom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy, ak sa zamestnavatel nedo-
hodne so zamestnancom inak. Za-
mestnanec je povinny preukazat
opravnené vydavky do 30 dni odo
dna skonceniarekreacie.

8. Ak nebol prispevok na rekreaciu po-

skytnuty prostrednictvom rekreac-
ného poukazu, na ziadost zamest-
nanca sa prispevok na rekreaciu,
ktora sa zacCala v jednom kalendar-
nom roku a nepretrzite trva v nasle-
dujucom kalendarnom roku, bude
povazovat za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom sa rekre-
aciazacala.

Mgr. Renata Matejova,
Mgr. Martin Miklus,
Specialisti na pravne sluzby
Foto: Samphotostock



Pedagogika Marie Montessoriovej ako inspiracny zdroj

novych pohl'adov na vychovu deti predskolského veku
Ako vychovavat’ deti, aby sme podporili ich vyvin a svoj nestratili

ABSTRACT:

Matuléikova M., 2019: Padagogik
von Maria Montessori als Inspira-
tionsquelle fiir neue Ansichten auf
die Erziehung der Kinder im Vor-
schulalter

Der Artikel analysiert die Grundlagen
der Erziehungskonzepte von Kindern
im Vorschulalter im Umfeld der Familie
und der Schule aus dem theoretischen
Blickwinkel der Padagogik von Maria
Montessori. Ausgegangen wird von
anthropologischen Grunlagen der Er-
ziehung in der Montessori-Auffassung;
weiter werden die Methodik der Erzie-
hung und die psychologischen Grund-
lagen der Erziehungsprozesse nach R.
Wild erlautert. Theoretische Analysen
werden mit Beispielen belegt.
Schliisselworter: Paddagogik von
Maria Montessori, Grundbedirfnisse
des Kindes, sensorisch-motorische
Autonomie des Kindes, Vertrauen in der
Beziehung Erwachsener—Kind.

A kolu a pedagogiku M. Montesso-
riovej netreba zvlast’ predstavovat.
Patri k najpopularnejSim smerom refor-
mného pedagogického hnutia, s istotou
mozno povedat, Ze je rozSirena na ce-
lom svete, silny ohlas nasla v susednej
Ceskej republike aj na Slovensku. Aj
ked sa pedagogické myslienky Marie
Montessoriovej uplatfiuju na vSetkych
stupfioch 8kol (materska, zakladna
v prvkoch aj stredna Skola), doménou
jej uplatnenia zostava predskolsky vek
a predskolské zariadenia — jasle a ma-
terske Skoly, kluby deti, rodiCovske sku-
piny s detmi a pod. TroSku menej zna-
my je prinos tejto pedagogiky k rozvoju
ponatia a metodiky vychovy deti, ktora
sa uplatiiuje v praxi 8kél, v poradenstve
rodi¢om a v tedrii rodinnej vychovy.
Aj ked sa pedagogické nazory tejto
pozoruhodnej Zeny, pévodnym povola-
nim lekarky, utvarali na zaciatku 20.
storoCia, zostavaju aktualne dodnes.
Stali sa dokonca vychodiskom reflexie
rodiCovskej a Skolskej vychovy sucas-
nych deti. V tomto texte sa pozrieme na
originalny a citlivy pohfad na dieta a je-
ho vychovu. Bude nas zaujimat, ako
chape dusevny svet dietata, jeho po-
treby vo vztahu k zdravému rozvoju
osobnosti, ale aj potreby dospelych
vrole vychovavatelov.
Zaobchadzanie s detmi patri v sucas-
nosti ku kritickym otazkam Zzivota. Na
jednej strane sa vychovné postupy

zalozené na autorite dostavaju do ne-
milosti, Casto sa mladi rodicia ohradzuju
proti spésobom, akymi boli vychova-
vani, a slovne aj v €inoch sa hlasia
k slobode vo vychove, na druhej strane
benevolentna vychova, rozmaznavanie
deti a ich priliSna ochrana Casto prina-
$aju problémy vo vztahoch, nespokoj-
nost, pocity neStastia nielen na strane
rodiov, ale aj samotnych deti.

Diet'a ajeho bytostna podstata

Dieta je bytost, ktora v sebe nesie Spe-
cifickosti vyvinovej fazy ¢loveka. Vdaka
objavom M. Montessoriovej sa radikal-
ne zmenil pohlad na bytostnu podstatu
detstva a dietata. DovtedajSie chapa-
nie dietata ako malej, nedokonalej, ne-
mohucej bytosti, chapanie detstva ako
Cakania na dospelost, nahradil pohlad
na dieta s jeho rozvojovym potencia-
lom. Tento pohlad objavil v dietati Uzas-
nu silu a energiu rozvijat sa k samos-
tatnosti, nezavislosti, k nadobudaniu
vedomia seba a sveta. Maria Montesso-
riova upozornila na prehliadané skutoc-
nosti, ako sa vSetky Specificky ludské
Crty — spOsob vyzivy, vzpriamena cho-
dza, re€¢, myslenie — stavaju do sluzieb
rozvoja samostatnosti ¢loveka. Upozor-
nila na to, ze vychova a ludia, ktori ju
dietatu poskytuju, mézu podporit zdra-
vy vyvin k samostatnosti dietata, ak bu-
du reSpektovat vnutorny svet dietata
a jeho vyvinové zakonitosti (formulova-
la tri Stadia vyvinu posludnosti. In: M.
Montessori, 2003, 168 — 175). Vychova,
ktort dospeli vedu s vedomim a v su-
lade s bytostnou povahou dietata, pri-
nasa pocit uspokojenia aj samotnym

dospelym a toto uspokojenie je zvlastne
tym, ze je hlboké.

V tejto suvislosti sa ponuka otazka, ako
je mozné, Ze poznanie zakonitosti vy-
chovy, ktoré M. Montessoriova objavila
a ktoré dalej rozpracovala nemecka pe-
dagogitka Rebeca Wildova, neprenikli
do praxe vychovy v rodine a v 8kole v ta-
kom rozsahu, ako by si to zasluzili?

Odpovede na tuto otazku musime hla-
dat'v prvomrade v psychologii ludskych
vztahov, ale aj v psycholdgii spolocen-
ského usporiadania, ktoré fixovanim
tradicii a obmedzovanim prirodzenych
tendencii k autonomii deti a mladych
fudi zabezpeclovali koherenciu, sudrz-
nost skupiny, spoloCenstva a tym aj
jeho prezitie (blizSie o tom R. Wildova,
2012, s. 39). Na psychologiu vztahov
vychovy sa pozrieme v nasledujucom
texte.

Skryta dusSevna podstata diet’'at’a

— zaklad utvarania vzt'ahov vychovy
SustredenejSie pozorovanie dietata od
jeho narodenia nas dovedie k poznaniu,
Ze sa nenarodi s troSkou vedomosti,
zrucnosti, nema rozvinutd pamat, mys-
lenie, nedokaze ovladat’ svoje emocie
a volové impulzy ani konanie. VSetky
dusSevné schopnosti si vytvara postup-
ne a zvnutra. Maria Montessoriova za-
viedla zvlastne oznacenie procesov,
vdaka ktorym si dieta vytvara vnutorny
(duSevny) svet. Hovorila o absorpcii
(M. Montessori, 2003, s. 25) duSevnych
vnemov, ktoré dieta cez zmysly celost-
ne prebera zo svojho prostredia. S opo-



rou o dneSnu slovnu zasobu by sme
mohli povedat, ze nevedoma dusa die-
tata funguje ako skener, ktory zrkadli
a prijima obrazy bezprostredného oko-
lia, a nevedoma bytost dietata (absor-
bujuci duch) tieto obrazy spracovava vo
svojom vnutri. Cesta tohto prijimania je
bytostne spojena s prezivanim, s emo-
ciami a s telom. R. Wildova, ktorad mys-
lienky M. Montessoriovej v sucasnosti
rozvija, pouziva terminolégiu neurove-
dy a hovori o limbickom systéme, ktory
je spaty s prezivanim vonkajSieho sve-
ta. Tento systém zabezpecuje Specific-
ki komunikaciu dietata so svetom,
umoznuje a sprostredkuje vnuatornud
pracu dietata.

Je velmi délezité, v akom prostredi sa
dieta nachadza, dokonca aj to, aky je
dusevny obzor dospelych v okoli die-
tata, lebo duSevna kvalita tohto prostre-
dia je v utlom veku du$evnou vyzivou na
utvaranie duSevného sveta dietata.
Samotné utvaranie duSevného Zivota
dietata prebieha v hlbinach psychiky
a vnutorny duSevny svet prirodzene
vznika pomocou aktivity, najlepSie vo
volnych hrach, najma vo volnych sym-
bolickych hrach. Su to hry typu ,pecenia
baboviek z piesku®, v ktorych sa dieta
dostava do symbolickej roviny preziva-
nia — zname ,akoze“, pracuje s pred-
metmi, Casto osobami, javmi a tak sa
pripravuje na konanie v neskorsich real-
nych zivotnych situaciach. Nezanedba-
tefnym sprievodnym znakom je aj moz-
nost uvolnenia napatia, ktoré dieta v si-
tuaciach, ktoré teraz ,prehrava“, ziska-
lo. Predpoklada sa, Ze deti, ktoré maju
dostato¢ny priestor na volnd symbolic-
ki hru, dokazu potom v dospelosti lep-
Sie utvarat svoj vlastny zivot.

VVyznamné procesy spracovania zazit-
kov z vonkajSieho sveta prebiehaju
v spanku. V spanku sa asimiluju vSetky
skusenosti dietata z vonkajSieho pro-
stredia a spracovavaju sa silné emocné
zazitky, ktorych pdsobivost mobze do-
spelym uniknut. Signalnymi prejavmi
tohto spracovavania, predovSetkym za-
zitkov s negativnym emocnym nabo-
jom, su desivé sny, nocné mory alebo
»,mokré postielky“. Patria sem aj zaziva-
cie tazkosti, bolesti hlavy, ktoré sa pre-
javuju v bdelom stave.

Z vychovného hladiska je nesmierne
dolezité, aby sa podnety rodiCov v ra-
nych Stadiach vyvinu dietata nedosta-
vali do rozporu s autonébmiou senzomo-
torického vyvinu dietata. A nie menej
dolezité je, aby mal vychovny vztah do-
spelého s dietatom zaklad v dovere
a blizkom osobnom (doslova telesnom)
kontakte.

Uvedieme niekolko prikladov, doku-
mentujucich vyznam autondmie senzo-
motorického vyvinu a vztahu dévery
medzi dospelym a dietatom.

Priklad 1

Nosenie dietata v Satke

Moderné matky, orientované na potreby
deti ¢asto skuSaju ideél dosiahnut tym,
Ze dieta pocas vykonavania viastnej
prace nosia v Satke... Medzi vyhodami
sa Casto uvadza zna¢na miera telesné-

ho kontaktu, ktory méze zabezpecovat’

zakladny pocit bezpecia. Pri blizSej ana-
lyze uvidime, Ze takéto poponasanie je
najlepSim rieSenim pre matku, nemusi
byt vSak idealne pre vyvoj samotného
dojéata. PrenaSanie z miesta na miesto
predsa nepatri medzi vyvojové potreby
dietata... Nie je preri vhodné, aby sa
pohybovalo vpred, dokial na to nebude
Jeho vlastné telo pripravené (R. Wildova
2012, s. 24).

Priklad 2

Televizia a vnutorny dusevny svet
Na rozdiel od hier neméZeme sledova-
nie televizie chapat ako pravi symbo-
licka hru. Dieta je pri nom vystavované
cudzim obrazkom a zazitkom, ktoré do
jeho organizmu vstupuju umelym spé-
sobom, nie interakciou s konkrétnym
svetom, a ktorych sa musi najskor zba-
vit, aby mohlo spracovat vlastné zazitky
(tamze, s. 29).

Priklad 3

Pribehy

Spolo¢ne s volnou symbolickou hrou
plni rolu rozvoja vnutornej predstavi-
vosti deti tieZz rozpravanie pribehov.
Zvilast'vhodné su pribehy, ktoré dospely
rozprava (nepredcitava!) v bezpeci do-
mova, kde je zabezpeceny tesny te-
lesny kontakt medzi rozprava¢om a po-
sluchacom (tamze, s. 3).

Priklad 4

Dévera a opora dospelého

vo vychove

Malé dieta, ktoré napriklad pri hre spad-
lo, rozhliadne sa, a ak nevidi Ziadnu
znamu tvar, vstane samo, ani neza-
place. Po par krokoch zbada matku
a — spusti velky krik. Takéto ,detinske
spravanie“ mbéZeme lahko vysvetlit, ak
zohladnime vnutorny mechanizmus bo-
lesti. Bolestivost takejto malej nehody
Je iste nepatrna. Dieta sa s riou dokaze
vyrovnat samo. Ak sa v8ak vdaka bliz-
kosti matky citi bezpecne, odvazi sa
otvorit stavidla zasobarne svojich ,vel-
kych® bolesti, teda vSetkého utrpenia
a napétia svojho Zivota, ktoré doteraz
drzalo pod kontrolou. Dospely, ktory
v takejto chvili chape, ¢o sa v dietati
deje, roztvori naruc, hladi diet?a, a na-
najvy§ povie: ,Len si poplac, Ano, to
boli.” (tamze, s. 55)

Pri takejto kazdodennej banalite vSak
zvyCajne pozorujeme iné reakcie:
,Predsa sa ni¢ nestalo! Pozri, netecie ti
krv!* ,Mali chlapci musia byt statocni.”
,Pozri, tam ide teta, ta ti urite nieco pri-
niesla.”Alebo tiez: ,Davaj si lepsi pozor
a potom sa ti to nestane.” Zvlast’ matky

maju sklony k tomu, Ze sa v tejto situacii
uzavru pred bolestou dietata a zapla-
vou slov uvolfiuji viastné napétie (tam-
Ze s. b5).

Vnutorny plan alebo zasada
primeranosti veku vo vychove
Maria Montessoriova zila v obdobi vel-
kého pociatoéného rozmachu mikro-
biolégie, vdaka ktorej sa potvrdil kon-
cept Stadialneho vyvinu fyzickych orga-
nizmov. Prakticky vzaté, dieta sa poCas
vyvinu dostava do obdobi zvlastnej citli-
vosti na podnety z vonkajSieho prostre-
dia a tato citlivost mu umoznuje spon-
tanne a plynulé nadobudanie schop-
nosti, ktoré sa utvaraju v prirodzenych
¢innostiach. V pedagogike M. Montes-
soriovej je koncept senzitivnych faz,
ktoré platia pre vSetky deti bez ohladu
naich povod a kulturne odliSnosti.

V praxi vychovy dietata predSkolského
veku to znamena, ze dieta z bezpecia
svojho rodného oporného bodu (mat-
kinho tela) treba pustit do sveta, objavo-
vat ho — poznavat a zasahovat don.
Pozerat a pocuvat, ¢o sa deje, ovonia-
vat, ochutnavat. Stava sa istym typom
prieskumnika, ktory pocuva pokyny
vlastného vnutra, kona a v dovere sa
vracia spat do bezpecia, aby plody
svojho poznavania v bezpeci spraco-
valo.

Impulzy pre tieto ,vypravy do sveta“
dieta ziskava z vnutorného planu a roz-
voj dietata je vlastne plnenim toho, ¢o
ma v sebe ako plan zakomponované.
Plnenie vnutorného planu, rozvijanie
svojej osobnosti je spojené s hlbokym
uspokojenim, schopnostou pokojne zo-
trvavat vo vztahoch a vytvarat si nové
harmonické vztahy. Vnutorny plan sa
prejavuje v kazdom zivotnom obdobi.
Typ potrieb sa v jednotlivych etapach
meni, ale vzdy su v priamej interakcii
s okolim. Organizmus si vypracovava
nastroj, ktory na okolie pésobi a prostre-
die pésobi na organizmus tak, ze satym
meni a rozvija a zjemiuje svoje na-
stroje (Podrobnejsie R. Wildova, s. 13).
Ako upozoriiuje R. Wildova (2012,
s. 14), ,od narodenia az priblizne do
siedmeho ¢i 6smeho roku zivota sa pri-
rodzene najvacsi doraz kladie na rozvoj
limbického systému, ktory je zodpo-
vedny za koordinaciu citového zivota,
motoriky a zmyslov. Od 6smeho roku
zivota az po zaciatok puberty je v za-
ujme prirody, aby sa rozvijala mozgova
kéra. Len ak sa stane pohotovou a vy-
konnou, stava sa spolahlivym nastro-
jom analytického myslenia, zmyslupl-
nej symboliky a abstrakcie, ktoré sa
vztahuju k realite®.

Patri k prejavom deti predskolského
veku, Ze sa Cinnosti chopia s radostou
a nadSenim a ak sa v ich Cinnostiach
prejavi talent, skiznu dospeli do o&aka-
vani zrelych plodov Zivota, nevediac, ze
malé deti oberaju o zivy obsah a tvorivé



konanie v buducnosti, vdospelosti.

,Nie je to ojedinely pripad toho, ako
dospeli nechapu skuto¢né vyvinové po-
treby deti. Je to tiez priklad vSeobecnej
tendencie nasej spolocnosti klast doé-
raz na rychle vysledky bez toho, aby
sme sa zaoberali zakladmi (s. 16).
VSetky dobre mienené reformy Skol-
stva, ktoré chcu podchytit’ detsku zve-
davost, ¢inorodost a zaujem o svet, by
mali dobre zvazit riziko pretazenia,
pretoze v davnejSich dobach mohli deti
vSetky svoje ,zazivacie tazkosti“, sp6-
sobené Skolou, vyliecit volnou hrou.

Malo sa vie o tom, Ze ,nedostatocne na-
plneny vyvojovy plan spdsobuje napétie
a utrpenie, ktoré sa u deti prejavuje
kf€ovite napatymi svalmi, chorymi or-
ganmi a utimenymi zivotnymi funkciami.
Takéto kflovité stiahnutie kazi radost
zo Zivota a zvazuje nas viac a viac* (R.
Wildova, 19-20). Vnutorna bytost' die-
tata v Utlom veku od mudrych dospe-
lych o€akava laskyplnu pozornost, te-
lesnu blizkost kontakt a reSpekt k auto-
némnemu motorickému a senzoricke-
mu vyvoju spolu s hranicami v spravani.
Aj ked su posledné roky pedagogickej
praxe naplnené humanizaciou vychovy,
vytvoril sa komerény priemysel det-
skych hraciek, oble€enia, obuvi, zaria-
deni, institucii zabavy, o deti sa stara
cely rad Specialistov v medicine, psy-
cholégii, Specialnej pedagogike — na-
priek tomu dochadza k tomu, Ze vycho-
va je problémom pre dospelych (a dieta
taktiez). Deti sa stavaju apatickymi,
uzavretymi, Uzkostnymi, nespolocen-
skymi, stazuju sa na nudu alebo, na-
opak, bojuju za ziskanie priazne, veci,
manipuluju, st hyperaktivne &i agresiv-
ne.

Z tychto ivah nemozno vynechat druhu
stranu vztahu a tym je duSevny svet do-
spelych, predovSetkym rodi¢ov. Vztah
vychovy je krehky a citlivy. Celkom bez-
prostredne sa don premieta vlastny du-
Sevny stav rodicov. Ak sa rodicia z r6z-
nych dévodov necitia vo svojej kozi ale-
bo, vyjadrené terminolégiou M. Monte-
ssoriovej, neplnia vlastny vnutorny
plan, bude na dieta kontakt posobit ne-
prijemne a je velmi pravdepodobneé, ze

svojmu rodiCovi pripravi problém, ktory
je Sancou, aby sa v namahavom rieSeni
dostal do harménie s vlastnym vnutor-
nym planom.

Priklad:

Rocné dievcatko, vyrastajuce v ovzdusi
lasky a naklonnosti, stimulované v mo-
torickom vyvine. V poslednom obdobi
sa zacala matka stazovat na to, Ze sa
za 10 dni vbbec nevyspala, dieta ju
v noci budilo, bolo nepokojné. Aj pocas
dria vyzaduje jej blizkost’ a venovanie
sa (Nemd6zem ist ani na WC bez toho,
aby mi drzala ruku). Co sa stalo? A aké
rieSenie pomohlo?

... toto dieta je zjavne prestimulované
pocas fazy bdenia. Z dévodu neustalej
pomoci inych ludi Zije nad ramec svojej
vlastnej kapacity. Pre dieta to znamena
neustalu zavislost' a v konecnom dob-
sledku pocit neistoty, pretoZe nedokaze
samo riesit vlastné problémy. Pred-
Casne sa naucilo manipulovat’ svojim
okolim a nezostaval priestor na rozvinu-
tie dévery vo svoje viastné sily. Castéa
a nadmerna stimulacia pocas dna
vniesla nedefinovatelnt bolest do orga-
nizmu dievcatka a tato bolest rusila jej
spanok.”

Rodicia si nazor odbornika vzali k srd-
cu. Sustredili svoje sily na to, aby odolali
neustalym pozZiadavkam svojej dcéry,
venovali jej laskyplnu, ale nevynutenu
néklonnost. V prvom tyZzdni dieta stra-
vilo kazdy deri 1-2 hodiny nahnevanym
krikom, ktory pozvolna preSiel do ula-
voveého placu. Dieta sa vratilo k svojim
pohybovym aktivitam, ktoré si vytvaralo
samo. Namahavu pracu striedalo s po-
kojnou hrou s predmetmi. K matke sa
dievcatko dotmolilo vtedy, ked' sa potre-
bovalo pomaznat, ale uz nie preto, aby
ju komandovalo (R. Wildova, s. 63).
K pripadu treba dodat aj to, Ze sa po
velmi kratkom Case dostavil spokojny
nocny spanok.

Vychova dietata predskolského veku
podla pedagogiky M. Montessoriovej
a jej nasledovatelov je uz pomerne roz-
siahlym konceptom. Okrem spomina-
nych teoretickych zakladov vychovy
obsahuje problematiku stavania hranic

(R. Wildova 2010), vyvinové aspekty
vychovy a fenoménu, ktory pozname
pod pojmom poslusnost, spolo¢enské
aspekty rozvoja autonémie deti, ale aj
dospelych. S pedagogikou M. Monte-
ssoriovej je suladny aj koncept reSpek-
tujuceho vztahu a reSpektujucej komu-
nikacie, ktoré v podmienkach CR a SR
formuloval autorsky kolektiv P. Kopfivu
(2008).

Na zaver by bolo potrebné dodat, ze
vychova dietata v ponati M. Montesso-
riovej by mala prebiehat pokojne, von-
kajsie stimuly z prostredia by mali byt
dostatoCne neutralne, aby umoznovali
spontannu odpoved. Len tak sa mozno
vyhnut komplikaciam, ktoré vedu k vy-
chovne problémovu spravaniu deti
a blokovaniuich vyvoja. Ak su prilis pod-
manujuce, blokuju vnutorné procesy.
Jedna Cast’ organizmu sa presile pod-
da, druha €ast sa brani prieniku toho, ¢o
jevrozpore s jehointegritou.

Doc. PhDr. Maria Matul&ikova, CSc,
Filozoficka fakulta UK, Bratislava
Foto: Samphotostock
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Pouzite nase tlac¢ivo ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, termin
pobytu (aj alternativu), pocet o0s6b,
presnu adresu bydliska, nazov a pres-
nu adresu ZO OZ PSaV, meno pred-
sedu, jeho telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdu zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacdivo
»0znamenie o zaplateni‘, kde su uve-
dené informacie o cene poukazov
a sposobe platby. V pripade nedo-
drzania terminu zaplatenia poukazov
mdzu byt poukazy pridelené inym za-
ujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt’
zaplatené do 17. 6. 2019.

RZ posielaji poukazy priamo na
adresu objednavatefa az po doru-
Ceni tlaciva ,,Oznamenie o zaplate-
ni“. Kazda osoba, teda aj diet'a, musi
mat’ vlastny poukaz. Poukaz sa musi
odovzdat prinastupe na pobyt.

PONUKA REKREACNYCH POBYTOV V CASE LETNYCH PRAZDNIN 20 | 9

Blizi sa ¢as letnych dovoleniek, preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku,
situovanych v krasnej prirode Vyso-
kych Tatier a Slovenského raja.
Psychicky aj fyzicky narocnt a zod-
povednu pracu uditela mozno dobre
vykonavat len vtedy, ked si najdete ¢as
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat sa krasami Slo-
venska, ale aj zotavit sa v prijemnom
prostredi nasich rekreacnych zariadeni
v Kezmarskych Zlaboch a Cingove.

Informacie o rekreaénych poby-
toch, rekreaénych zariadeniach,
cenniky a tlaciva objednavok naj-
dete v priebehu celého roka aj
na webovej stranke OZ PSaV
—www.ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizsiu cenu

za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu a ich nezaopatrenym detom aj
dotaciu vo vyske 20,40 € na pobyty
v trvani 6 a viac noci, vo vyske 17 € na
5 noci, vo vySke 13,60 € na 4 noci a vo
vysSke 10,20 € na 3 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia a nizSia cena poukazu bude
poskytnuta len na zaklade potvrde-
nia élenstva predsedom ZO OZ PSaV
(Citatel'na peciatka a podpis pred-
sedu) na tlaive ,,Oznamenie o za-
plateni“ a na poukaze. Neopravnene
vyplatena dotacia sa musi vratit'.

Na pobyty sa prednostne zarad’uju
¢lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekre-
aéného zariadenia (RZ).

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzi-
vat’ celoroéne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, rozne Sko-
lenia, porady, seminare, na lyziarske
zajazdy, Skoly v prirode a iné akcie.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV - www.ozpsav.sk — rekreacie
— objednavka na akcie a pobyty mi-
mo Skolskych prazdnin.

Ponuku pobytov vypracovala:

Ing. Dana Petkova, Specialistka
na rekreacie a EXOD

Foto: Samphotostock, Petr Vilgus,
archiv redakcie



Rekreacné zariadenie

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KeZmarskych Zlabov
(Tatranskd Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — Kezmarské
Zlaby), smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu, alebo z Kezmarku do Starej
Lesnej a odtial do Kezmarskych
Zlabov, smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby
je priamo pred zariadenim, kde je aj
parkovisko. Dopravu si hradi u€astnik.
Ubytovanie: v zariadeni su dvojpo-
stelové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvoj-
postelova izba a jedna dvojpostelova
izba s pristelkou a socialne zariadenie.
V kazdej izbe je chladnicka, TV a wi-fi.
V RZ je bar a spoloenska miestnost
s televizorom. Rekreanti maju k dispo-
zicii stol na stolny tenis, rozne spolo-
Censkeé hry a Sportové naradie. V areali
je ohnisko na opekanie, Sportové
a detské ihrisko. Budova je chodbou
prepojena s budovou Vzdelavacieho
centra a centra pre regeneraciu pra-
covnej sily, kde je wellness centrum
(bazén s protipradom, virivky, sucha
a parna sauna, sluzby maséra). Vstup
do fitnes je zdarma. Nastup na pobyt

Rekreaéné zariadenie CROCUS
Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily. Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou. Informacie o zariadeni a cennik najdete na nasej
webovej stranke www.ozpsav.sk-rekreacie.

Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

je po 14.00 h, odchod do 10.00 h.
Stravovanie: plna penzia, deti do 12
rokov poberaju jednotne detsku stravu

7-dnové pobyty v RZ CROCUS

7.7.-13.7.
14.7.-20.7.
21.7.-27.7.

28.7.-3.8.
4.8.-10.8.
11.8.-17. 8.

18. 8. — 24. 8.
25.8.-31.8.

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku

177,30 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku

—niz8ia cena poukazu. Pobyt sa zaCina
veCerou a konci ranajkami s obedo-
vym balickom. V cene poukazu je:
ubytovanie a plna penzia (podmienka
na cCerpanie dotacie), manipulacny
poplatok vo vyske 1,30 € a poukazka
na jeden vstup na 1 hodinu do wellness
centra, dospely v hodnote 5 €; dieta od
3do 12r.vhodnote 2,50 €; dietado 3.
zdarma. Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo urcit typ sauny alebo virivky
podla potreby (Cistenie, vymena vody,
poveternostné podmienky). Poukazku
vyda recepcia pri nastupe na pobyt,
termin vstupu treba dopredu objednat.
V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3 € za noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 rokov, drzi-
telov preukazu ob&ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim aj jeho sprievodcu.



Rekreacné zariadenie

Rekreaéné zariadenie Cingov
Cingov 1146, P. O. BOX 16
053 11 Smizany

¢. tel.: 0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

CINGOV

Rekreac":né zariadenie sa nachadza
asi 5 km od SpisSskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: vlakom alebo auto-
busom do SpiSskej Novej Vsi a odtial
autobusom do Cingova — parkovisko.
Dopravu si hradi UCastnik. Ubytova-
nie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba ma
vlastné socialne zariadenie a radio.
Rekreanti mézu vyuzivat spolo¢ensku
miestnost a kluboviu s televizorom,
vonkajsi gril a detské preliezacky.
Sauna a virivka sU za uhradu podla
platného cennika. Na spestrenie
a sprijemnenie svojho pobytu maju
hostia k dispozicii kniznicu, spolocen-
ské hry, PC, wi-fi. Sportovo zdatni
navstevnici si mézu zapozi¢at horské
bicykle, k dispozicii maju tiez stolny
futbal, biliard, vonkajSi stolny tenis
a dalSie Sportové nacinie. V okoli je
dostatok moznosti na turistiku, bezky
Ci lyzovanie v nedalekych lyziarskych
strediskach. Nastup na pobyt je po
14.00 h, odchod do 10.00 h. Stra-
vovanie: zariadenie neposkytuje. Na
individualnu pripravu stravy moézu

rekreanti vyuzit kuchyhu, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rurou, umyvackou riadu, chlad-
nic¢kami a mrazni¢kou. V blizkosti RZ
je tiez moznost stravovania v penzione
Lesnica (asi 200 m), v hoteli Cingov
(wellness) alebo na salasi (asi 500 m).

7-diiové pobyty v RZ CINGOV (6x noclah)

V cene poukazu je: ubytovanie. V pri-
pade, Ze na pristelke spi osoba starSia
ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 €
za noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vyske 0,50 € na osobu
a noc (plati kazda osoba: dieta, ZTP
aj senior).

0] nrrr. o] ao-roe.
2wz folno-wa
B
750 femeae

Cena poukazu pre ¢élena OZ PSaV na Slovensku

4-dnovy pobyt (4x noclah)
30.6.—-4.7.2019

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku
a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov

jeho deti od 3 do 12 rokov

jeho manzela/ku

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov
jeho deti od 3 do 12 rokov
jeho manzela/ku

48,60 €
75,00 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku [l Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku
od 12 rokov 84,00 €

od 12 rokov

jeho deti od 3 do 12 rokov 75,00 € jeho deti od 3 do 12 rokov



http://www.dszsu.sk/dszsu@dszsu.sk

Partnerske zariadenia
s celoro¢nou prevadzkou

Domov Spevackeho zboru slovenskych uéitelov

Partizanska 11, Trenéianske Teplice
www.dszsu.sk

Domov SZSU sa nachadza v pri-
jemnom prostredi, blizko centra
kupelov Trencianske Teplice. Ma kras-
ny areal — zahradu a tenisové kurty.
Poskytuje svoje priestory Skolskym
a verejnym organizaciam, umeleckym
telesam, spolo¢nostiam a jednotlivcom
na usporiadanie Skoleni, pracovnych
porad, kurzov, seminarov, nacvikovych
sustredeni umeleckych telies, na vi-
kendové a relaxacné pobyty, svadby,
oslavy Zzivotnych jubilei, promocii
apod.

Kupele Trencianske Teplice su zname
svojim prekrasnym okolim, lieCivymi
pramenmi na pohybové Ustrojenstvo,

nenarocnymi turistickymi trasami a réz-
nymi kultirnymi podujatiami, hlavne
pocas letnej turistickej sezony.
Ambulantné lieCebné procedury v Ku-
peloch TrencCianske Teplice si mozno
vopred objednat a zakupit aj cez
internet na webovej stranke
www.kupele-teplice.sk.

Ubytovanie: Zariadenie ponuka uby-
tovanie vo vynovenych priestoroch
v dvoj- a trojpostelovych izbach s pri-
slusenstvom, TV a wi-fi pripojenim na
internet.

Stravovanie: Stravu si mdzete objed-
nat priamo v zariadeni.

Klub skolstvi a védy, Kounicova 10, Brno

www.klubskolstvi.cz

lub Skolstvi a védy Brno poskytuje

za zvyhodnené ceny ubytovanie
pre ¢lenov odborovych zvazov — vlast-
nikov objektov. Ubytovanie je zabez-
pecené v dvojlézkovej izbe v podkrovi
s moznostou pristelky. Okrem kom-
pletného vybavenia vratane kuchyn-
skej linky maju hostia k dispozicii TV

a pripojenie k wi-fi.

Parkovanie bez poplatku je zabezpe-
¢ené na Smetanovej ulici, nedaleko
Klubu Skolstvi a védy. Ubytovani hostia
dostanu od domovnicky karti¢ku, ktora
ich opravnuje vyuzivat toto parkovacie
miesto. Pred budovou KVS odboéte
dofava na 1. parkovacie miesto, ozna-

Objednavky a informacie:
Domov SZSU, Partizanska 11,
914 51 TrencCianske Teplice

¢. tel.: 032/65 52 301

mobil: 0903 615 126

e-mail: prevadzka@dszsu.sk

&ené KVS Brno, s.r. 0.

Cena ubytovania pre ¢lenov odboro-
vého zvazu za 1 noc je 500 K&. Pri
nastupe na pobyt sa plati v hotovosti
poplatok 200 K& za upratovanie.
Prihlasku na ubytovanie, nevyhnutnu
pre dalSiu komunikaciu, odosielajte
priamo z webovej stranky
www.klubskolstvi.cz.

Objednavky ainformacie:

Klub Skolstvi a védy, s. r. 0.,
Kounicova 10, 602 00 Brno

¢C. tel.: 00420 777 224 860,

e-mail: salomonova@oros-znojmo.cz
http://www.klubskolstvi.cz/informace.html
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EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAKLADNE (EVZ) na Slovensku

organizované Odborovym zvazom pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov Skolstva, s cieflom rozSirovania
ich odbornych teoretickych aj prak-
tickych znalosti, rozvijania réznych
zaujmovych ¢€innosti, vymeny poznat-
kov a skusenosti s kolegami, ktoré
potom mdZu vyuZit vo svojej vychovno-
-vzdelavacej praci. Umoznuju ziska-
vanie vedomosti z oblasti kultury,
histérie, umenia, geografie, réznych
prirodovednych a technickych odbo-
rov. Zakladnou sucastou exkurzno-
-vzdelavacich podujati su odborné
prednasky, exkurzie, ale aj relaxacné
aktivity, Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskutoénuju for-
mou exkurzno-vzdelavacich zakladni
(EVZ), najmé v Case Skolskych praz-
dnin. Zabezpecuju ich dobrovofni
pracovnici, veduci EXOD. Zucastriovat
sa na nich mézu pedagogicki zamest-
nanci Skolstva, ich rodinni prislusnici

aini zaujemcovia. Program a tematicke
zameranie exkurzno-vzdelavacich po-
dujati sa kazdoroc¢ne aktualizuje.

Uzavierka prihlasok je 15. mjja.
2019. Na pobyty su prednostne zara-
dovani &lenovia OZ PSaV na Sloven-
sku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
to€ni len vtedy, ak je dostatocny pocet
prihlasenych osob.

Prihlasky posielajte na adresu uve-
denu v ponuke jednotlivych zaklad-
ni. Pre kazdu prihlasend osobu (aj
dieta) pouzite samostatné tlacivo, ktore
najdete aj na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk v &asti Rekre-
acie. Nezabudnite pripojit’ obalku so
znamkou a svojou adresou, na kto-
ru dostanete oznamenie o zaradeni
a podrobné informacie. V pripade
elektronickej komunikacie netreba po-

sielat obalku.

Prihlasku vypIni kazdy prihlaseny
ucastnik. Pedagogickym zamestnan-
com prihlaSku potvrdzuje zamestna-
vatel (8kola, Skolské zariadenie), ak su
¢lenmi OZ PSaV, prihlaSku potvrdzuje
ajpredseda ZO.

Uhrada — pri plateni ugastnickych po-
platkov sa riadte pokynmi veduceho
EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin
zaplatenia a zaslania vyplneného
tlaciva ,,Oznamenie o zaplateni‘.
V pripade nedodrzania platobnych
terminov moéze byt vase miesto
obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri€in nembzete na
EVZ zGc€astnit, ¢o najskér to oznamte
jej vedticemu. Uéastnikom EVZ zela-
me vela peknych zazitkov.



PONUKA POBYTOV

1. ZA KULTUROU - BRATISLAVA

Termin: 7. 3. - 10. 3. 2019

Program: Historické a kulturne za-
ujimavosti Bratislavy — vystava Zlaty
vek Peterhofu — od Petra I. po Katarinu
1., poldenné vychadzky spojené s nav-
Stevou divadelnych predstaveni (histo-
rickd budova SND, nové SND, Nova
scéna), muzeum, Sandberg, Kamzik,
Zelezna studni¢ka (nenaroéna turis-
tika), Danubiana, Vodné dielo Cunovo.
Cena: 99 €, moznost kratSieho pobytu
(8. 3. — 10. 3.) — cena 69 € —, za
ubytovanie v hoteli v 2-postelovych
izbach s vlastnym socialnym zariade-
nim, polpenziu a sluzby sprievodcu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

2. HAJSKE VODOPADY, ZADIELSKA
TIESNAVA, DIVADLA - KOSICE

Termin: 4.4.-7. 4. 2019

Program: KoSice spojené s navstevou
divadelnych predstaveni — Statne di-
vadlo v historickej budove (3 predsta-
venia — ¢inohra, opera, balet), Hajske
vodopady, Zadielska tiesfiava (nena-
roéna turistika), zricanina Turnian-
skeho hradu, Miskolctapolca.

Cena: 98 €, moznost kratSieho pobytu
(5. 4. — 7. 4) — cena 65 € —, za
ubytovanie v hoteli v 2-postelovych
izbach s vlastnym socialnym zaria-
denim, polpenziu, dopravu autobu-
som pocas programu a sluzby sprie-
vodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

3.Z ORAVY ZA POZNANIM
- PAMIATKY UNESCO - TVRDOSIN

Termin: 24. 5. — 26. 5. 2019
Program: Historické a kultirne zauji-
mavosti Oravy — dreveny kostol Tvrdo-
§in — UNESCO, Galéria M. Medveckej,
galéria ART, fakultativny vylet — Na-
rodny park Ojcéw — hrad Pieskowa
skala, Krakov — UNESCO, Vielicka
—UNESCO.

Cena: 89 € za ubytovanie v Sl pri SS
v TvrdoSine, bunkovy systém izieb,
2- a 3-postelové izby so socialnym
zariadenim, 1 noc s polpenziou
a1 noc v hoteli s ranajkami, dopravu

pocas programu a sluzby sprievodcu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

4. BANSKA STIAVNICA - BANSKE
UMENIE - nova zakladna

Termin: 13.6.-16.6.2019

Program: Banska Stiavnica — Kalvaria
(unikatny architektonicko-krajinny ba-
rokovy sakralny celok), Novy zamok,
Stary zamok, Trojicné namestie, Krem-
nica — historické jadro, vrch Sitno,
Pocuvadlo, Vyhne —kupele.

Cena: 92 € za ubytovanie v Internate

TvrdosSin

SOS v Banskej Stiavnici, bunkovy sys-
tém, 2- postelové izby, 1 noc aj s pol-
penziou, 1 noc v hoteli s ranajkami,
dopravu autobusom pocas programu
a sluzby sprievodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

5. PIENINY - KRiZOM-KRAZOM
- CERVENY KLASTOR

Termin: 30.6.-7.7.2019
Program: Komplexné poznavanie Za-
maguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligov-
ské skaly, hreben SpiSskej Magury
— rozhladfia — Chodnik v korunach
stromov, Jezersko — jazero, Tri koruny,
Sokolica — Sokoli chodnik, hreberiom
Malych Pienin — Vysoké skalky, expo-
zicia PIENAP-u, hrady — Nedzidza,
Corstyn, Stara Luboviia — hrad a skan-
zen, Litmanova — Zvir, Jaworky — moz-
nost lanovky, variant B pre menej
zdatnych turistov.

Cena: 167 € za ubytovanie v penzione
v Cervenom Klastore v 2- a 3- poste-
fovych izbach, polpenziu, dopravu
pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

6. POZNAVANIE PIESTAN A OKOLIA
- PAMIATKY, TURISTIKA
- nova zakladna

Termin: 1.7.-5.7. 2019

Program: Spoznavanie pamétihod-
nosti PieStan, histéria kupelov, vy-
chadzka Povazskym Inovcom. KoSa-
riska, rodisko M. R. Stefanika — Bradlo,



mohyla — Skalica (Jurkovi€ov dom,
Rotunda sv. Juraja, jezuitsky kostol).
Kostol sv. Michala archanjela v Lan¢ari
— Smolenicky zamok — Zaruby (naj-
vy$Si vrch Malych Karpat) — jaskyna
Driny — tiesfiava Hlbo¢a. Miniatary
hradov v Podoli — Cachticky hrad — kos-
tol v TrencCianskych Bohuslaviciach —
Haluzice (technicka pamiatka vodnych
kaskad, rozhladfna Hajnica, ruiny ro-
manskeho kostola) — Zemianske Pod-
hradie — p&sobisko vyznamnych osob-
nosti (Samuel Star, J. L. Holuby...).
Cena: 130 € za ubytovanie v internate
Hotelovej akadémie Ludovita Wintera
blizko centra v 2- a 3-postelovych
izbach so socialnym zariadenim bun-
kového typu, polpenziu a dopravu
autobusom pocas programu.
Prihlasky: Marcela Sickova,

Scherera 8, 92101 Piestany

¢.tel.: 0907 600 415, 033/77 42 156,
e-mail: marcela.sickovab54@gmail.com

7. KOMARNO A OKOLIE

Termin:4.7.-11.7.2019

Program: Kulturne a historické pamiat-
ky regibnu Komarno, pamiatky a osob-
nosti, mestské opevnenie, pevnost,
sutok Vahu a Dunaja (plavba lodou),
hvezdareri v Hurbanove, Sturovo
— Ostrihom (bazilika), Slavnosti ludo-
vych remesiel Podhajska, historicky
Vodny mlyn Kolarovo. Termalne pra-
mene juhozapadného Slovenska -
Podhéjska, Sturovo, Velky Meder, Pa-
tince, Komarno.

Cena: 125 €, deti do 8 rokov s po-
loviénou porciou vecere 110 €, za
ubytovanie v DM pri SPS Komarno
v 2- az 4-postelovych izbach so spo-
lo€nym socialnym zariadenim na chod-
bach (v dostato€énom mnozstve), pol-
penziu (ranajky a vecere s polievkou)
adopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16,

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 475,

e-mail: lubicaje@centrum.sk

8. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TVRDOSIN

Termin: 7.7.-13. 7. 2019

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Lucna,
Spalena - lanovka, Placlivé, Ostry
Rohac, Brestovska jaskyna, Juranova
dolina, Chocholowska dolina na pol-
skej strane Tatier, Oravska priehrada,
Slanicky ostrov, galérie, dreveny kostol
v TvrdoSine — UNESCO, Babia hora,
Muzeum oravskej dediny, Oravice, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 134 € za ubytovanie v Sl pri SS
v TvrdoSine, bunkovy systém, 2- a 3-
-postelové izby so soc. zariadenim,
pIlna penziu (obedy vo forme balic-
kov), dopravu pocas programu a pred-
nasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena 168 € za ubytovanie v pen-
zione v TvrdoSine v 2-postelovych
izbach so socialnym zariadenim, pol-
penziu, dopravu pocas programu
a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

9. HOREHRONIE - MYTO
POD DUMBIEROM

Termin: 14.7.-20. 7. 2019
Program: Komplexné poznavanie Niz-
kych Tatier, Dumbier, Jaskyfia mftvych
netopierov, Chopok, Kotliska, Kralovo-
hol'ska ¢ast NT — Homdlka, Slovenské
rudohorie — Ciernohronska Zeleznicka,
lesnicky skanzen vo Vydrove, Muran-
ska planina — Certova roklina, Zbojska,
LupcCiansky hrad, Hronsek — Kkostol
UNESCO, Spania Dolina, historické
a kulturne zaujimavosti Horehronia, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 147 € za ubytovanie v penzione
v 2-postelovych izbach, polpenziu,
dopravu pocas programu a prednas-
ky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

10. PRESOV A OKOLIE

Termin: 15.7.-21. 7. 2019

Program: PreSov — Kostol sv. Miku-
lasa, Rakécziho palac, synagoga, Ca-
raffova vaznica, kalvaria, Solivar, Fin-
tice — kastiel, HanuSovce nad Toplou
— kastiel, archeopark, Sabinov — Ob-
chod na korze, oltare, Stara Lubovria
—hrad, skanzen, Hniezdne — Nestwille-
park, Bardejov, Bardejovské Kupele,
dreveny kostolik, Dukla — pamétnik,

Muzeum oravskej dediry

vyhliadkova veza, MarkuSovce — kas-
tiel, SpiSsky hrad, Zehra — kostol, Hod-
kovce —kastiel.

Cena: 162 € za ubytovanie vo vyso-
koSkolskom internate v 2-postelovych
Studentskych izbach s vlastnym so-
cialnym zariadenim a balkénom (moz-
nost’ ubytovania v hostovskych izbach
— televizor, chladni¢ka, za priplatok
6 €/osoba/noc — zaujem uviest' v pri-
hlaske), polpenziu a dopravu pocas
programu.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladoviova,
Mgr. Maria Fedorcova,

SOS technicka, DruZzstevna 1474/19,
066 01 Humenné

€. tel.: 057/77 20 454, 0903 129 149,
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

11. SNINA - HORNY ZEMPLIN
- POLONINY

Termin: 20. 7. — 27. 7. 2019

Program: Poznavanie Horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamern, Vihorlat, ra-
Selinisko Podstavka (rosi¢ka okruhlo-
lista), Morské oko, Medova baba,
Rjaba skala, Kremenec — Stuzicky
prales, Sninské rybniky, drevené ko-
stoliky vychodného obradu, observa-
térium a planetarium Kolonické sedlo,
Hostovické luky (kosatec sibirsky), Mu-
zeum A. Warhola v Medzilaborciach,



ke Te

Starinska priehrada, Krasnobrodsky
monastier, Humenné — skanzen a mu-
zeum, Osadné —kostnica.

Cena: 159 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych
izbach so spolo€nym socialnym zaria-
denim, polpenziu a dopravu autobu-
som pocas programu.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena 208 € za ubytovanie v pen-
zibne v 2-postelovych izbach s vias-
tnym socialnym zariadenim, polpenziu
a dopravu autobusom pocas progra-
mu.

Prihlasky: Svetlusa Orinakova,
Vihorlatskéa 1412/42, 069 01 Snina

¢. tel.: 0908 069 928,

e-mail: orinakovci@pobox.sk,
www.exod-snina.szm.sk

12. KYSUCE, SULOVSKE SKALY,
MALA FATRA - ZILINA

Termin: 27.7. - 2. 8. 2019

Program: Poznavanie horného Pova-
zia, Kysuce — krajom Drotarie, Velka
Raca, Budatinsky hrad, Sulovské skaly
— Sulovsky hrad, hrad Lietava (turistika
— viacero variantov) Streéno — hrad,
plavba po Vahu, Rajecké Teplice
—muzeum dopravy, kipele, Mala Fatra
— Starhrad, Chata pod Suchym, Chata
pod Klac€ianskou Magurou.

Cena: 139 € za ubytovanie v internate
v Ziline, bunkovy systém izieb so so-
cialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

13. VYSOKE TATRY - TATRANSKA
LESNA

Termin: 27.7. - 3. 8. 2019

Program: Klasické Vysoké Tatry — za-
kladna je urcena pre vsetkych, ktori
chcu spoznat’ krasu nasich velhor, bez
ohladu na vek a fyzicku kondiciu. Tury
su prispbésobené tak, aby ich cast
zvladli i menej zdatni turisti a zdatni

turisti absolvuju celd trasu. Program sa
realizuje v skupinkach podla zdatnosti
Ucastnikov. Navstivime zname vysoko-
horské chaty, tatranské doliny i Stity. Po
tarach budu pripravené zaujimaveé
diskusie z oblasti v€elarstva a lieCenia
vCelimi produktmi, lieCivych rastlin
akvetov Tatier.

Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov
85 €, za ubytovanie v penzione Kar-
patia v Tatranskej Lesnej v 2-poste-
lovych izbach s moznostou pristeliek,
s teplou a so studenou vodou, spolo¢-
nym socialnym zariadenim, polpenziu,
dan z ubytovania a organizaéné po-
platky.

Prihlasky: Mgr. Eva Matejova,
966 74 Velké Pole 24
¢. tel.: 0911 292 704,
e-mail: e.matejova@gmail.com

14. VYSOKE TATRY
- antistresovy pobyt

Termin: 28. 7. - 3. 8. 2019

Program: Poznavanie kulturnych
a historickych pamiatok podtatranskej
oblasti, turistické vychadzky (Mala
a Velka Studena dolina, Slovensky raj
— celodenny vylet, Skalnaté pleso,
Zelené pleso, Strbskeé pleso...), rehabi-
litacné a relaxacné procedury, fakulta-
tivne moznost Polsko — Zakopané

alebo Nowy Targ.

Cena: 159 €, deti do 12 rokov 124 €
za ubytovanie v rekreacnom zariadeni
0Z PSaV Crocus Kezmarské Zlaby,
2-postelové izby s vlastnym socialnym
zariadenim (TV a chladni¢kou) alebo
rodinné izby (v bunke je jedna 2-po-
stelova izba s TV, chladni¢kou a jedna
2-postelova izba s pristelkou, ktoré
maju spolo¢né soc. zariadenie), pol-
penziu (vecere s polievkou, vyber
z 2 jedal a moznost doobjednat obedy,
resp. obedové bali¢ky), 3x doprava,
1x 90-minut wellness (bazén, sauny,
virivka), gratis fitnes a wifi v celej
budove, moznost’ doobjednat’ si dalSie
sluzby a masaze, zavere€ny vecer
aorganizacné poplatky.

Prihlasky: Mgr. Lubo$ Kvasnak,
Tatranska 9, 040 01 KoSice

¢. tel.: 0910 340 300,

e-mail: lubos.kvasnak@gmail.com

15. VELKA FATRA Z LIPTOVA
- LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 3. 8. —10. 8. 2019

Program: Poznavanie Velkej Fatry
— liptovska ¢ast — Ostredok, Krizna,
Zvolen, Nova hola, Rakytov, Cierny
kameri, BoriSov, Sidorovo, Vtacnik,
Maliné, Vlkolinec — UNESCO, Sip,

T

Mala Fatra — Sutovsky vodopad, Chleb,
Donovaly, Kozie chrbty, Korytnica,
Choc¢ské vrchy — Likava hrad a kostol,
kupele Lucky — vodopad, kupanie,
Cutkovska dolina, Maliné Brdo, kupa-
nie v Liptovskej Osade, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 159 € za ubytovanie v penzione
v Liptovskych Revucach v 2- a 3-po-
stelovych izbach s vlastnym socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu po-
Cas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43,977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com



16. PO VYHEADOCH Z LIPTOVA
- LIPTOVSKY JAN

Termin: 10. 8. - 17. 8. 2019
Program: Komplexné poznavanie kul-
turnych a prirodnych kras Liptova, ku-
pele Liptovsky Jan, Chopok, Dumbier,
Ohniste, StaniSovska jaskyna, Pro-
siecka a Kvacianska dolina, dom Mila-
na Rufusa v Zavaznej Porube, Cierny
Vah — preCerpavacia elektraren, prirod-
ny pramefl Kada, Bobrovecka dolina
— Babky, Sivy vrch, Ziarska dolina — Ba-
ranec, Placlivé, aj variant B pre menej
zdatnych turistov.

Cena: 147 € za ubytovanie v turistickej
ubytovni s umyvadlom v izbe, spolo¢né
WC a sprchy, polpenziu, dopravu po-
¢as programu a prednasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena 184 € za ubytovanie v pen-
zione v Liptovskom Jane v 2-poste-
lovych izbach so soc. zariadenima TV,
polpenziu, dopravu pocas programu
aprednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

17. KOSICE A OKOLIE - A

Termin: 12. 8. — 18. 8. 2019
Program: KoSice — Dom sv. Alzbety,
KosSicky zlaty poklad, Rodosto, Urba-
nova veza, Jasov — klastor, jaskyfia,
Betliar — kastiel, SpiSsky Stvrtok,
SpiSska Sobota, Spisska Kapitula — cir-
kevné pamiatky, LevoCa, Dargoy,
TrebiSov — kastiel, Tokajska vinohrad-
nicka oblast’ — ochutnavka vina v piv-
nici, kastiel Budimir, Michalovce, Zem-
plinska Sirava.

Cena: 162 € za ubytovanie vo vyso-
kosSkolskom internate v pévodnom sta-
ve, v 3-postelovych izbach, (manzelia
ubytovani samostatne), kazda izba ma
umyvadlo a WC, sprchy spolocné,
(moznost ubytovania v 2-postelovych
hostovskych izbach s prisluSenstvom,
chladnic¢kou, televizorom atd. za pri-

platok 7 €/osoba/noc — staci sa roz-
hodnut pri prichode), polpenziu a do-
pravu pocas programu.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladoviova,
Mgr. Maria Fedorcova,

SOS technicka, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné

¢. tel.: 057/77 20 454, 0903 129 149,
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

18. TATRY - ZDIAR

Termin: 17. 8. — 24. 8. 2019
Program: Komplexné poznavanie Ta-
tier — Belianskych, Vysokych, aj na pol-
skej strane, formou vysokohorskej tu-
ristiky, Medodoly, dolina Zeleného ple-
sa — Jahnaci §&tit, Slavkovsky Stit,
Morské oko, Husi krk, Dolina piatich
pol'skych plies, KoSielec — Gasienicova
dolina, Orlia Per&, Cervené vrchy,
SpiSska Magura — Bachledova dolina
— Chodnik v korunach stromov, SpiSska
Bela —Muzeum J. M. Petzvala, SpiSska
Sobota — kostol a mizeum, termalne
kupalisko Vrbov, goralska kultura — Go-
ralsky dom, aj variant B pre menej zdat-
nych turistov.

Cena: 163 € za ubytovanie v penziéne

v Zdiari v 2- a 3-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

19. MALA FATRA - TERCHOVA

Termin: 25. 8. — 30. 8. 2019
Program: Poznavanie Malej Fatry
— Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné
a Nové diery, Velky Fatransky Krivan,
Steny, ObSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho¢, Dolny Kubin — galéria, Flo-
rinov dom, VysSny Kubin, Tupa a Ostra
skala, Lestiny —kostol UNESCO.
Cena: 149 € za ubytovanie v penziéne
v Terchovej v izbach so sociadlnym za-
riadenim, polpenziu, dopravu pocas
programu a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,
e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

Spisska-Bela



Blahozeldme

BLAHOZELAME

dvom nagim milym kolegyniam
— Ing. Ivete Majerovej

a Ing. Tatjane Koperovej,
ktoré v tychto ditoch oslavili
svoje zivotné jubileum.

Obe damy su dlhé roky cennou

a nenahraditelnou suc¢astou
nasho odborového zvizu.
Prajeme im v dal§om zivote vela
lasky, pevné zdravie, zivotny elan

a uspeény pracovny i sukromny zivot.

-

AN

DAKUJEME

pani Alzbete Dubekovej

pri prilezitosti odchodu do d6chodku
za jej dlhoro¢nt obetava

pracu a priatelstvo.

Prajeme jej vela prijemnych

rokov stravenych v kruhu rodiny,

naplnenych zdravim a spokojnostou.
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Vazeni gitatelia, vazeni élenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali zaujimavejsi a hod-
notnejSi obsah kazdého Cisla ¢asopisu Aktuali-
ty zvézu. Budeme radi, ak svojimi prispevkami,
podnetmi, nazormi obohatite obsah v dalSich
Cislach vydania Aktualit zvazu. Vitané su i od-
borné, recenzované ¢lanky, ktoré prispeju k na-
predovaniu regionalneho a vysokého $kol-
stva, k lepSiemu postaveniu zamestnancov
rezortu Skolstva a profesijnému rastu Citatelov
Casopisu. Vase prispevky posielajte, prosim,
na adresu redakcie.

redakena rada Casopisu Aktuality zvazu



Vazeni ¢lenovia OZ PSaV na Slovensku
— rodicia deti vo veku 8 az 14 rokov

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pripravil pre deti ¢lenov
zvazu vo veku 8 az 14 rokov 2. letny detsky tabor v rekreacnom zariadeni CROCUS
KeZmarské ZI'aby v ase letnych prazdnin od nedele 30. jina do soboty 6. jlla 2018.
Deti stravia v prostredi Vlysokych Tatier Uvodnu Cast’ leta so zaujimavym programom
zameranym na spoznavanie prirody, Sportové, spolocenské a kultdrne aktivity. Pocas
tabora deti absolvuju nenarocné tury v okoli rekreacného zariadenia, prehliadku
mesta Vysoké Tatry, mizea TANAP-u a Strbského Plesa.

Cena tabora za jedno dieta je 165 €, z toho 115 € hradi rodi¢, 50 € hradi 0OZ PSaV
na Slovensku.

Prihlaska: vyplneny a zakonnym zastupcom podpisany formular je potrebné
naskenovany zaslat’ najneskor do 30. aprila 2019 na adresu petkova@ozpsav.sk.

Termin uhradenia poplatku je do 15. maja 2019.
Rezervacia je zavazna po uskutocneni platby.

Prihlasku a podrobné informacie o lethom detskom tabore najdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/2-rocnik-letneho-detskeho-tabora.alej




