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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

blizi sa zaver Skolského a akademic-
kého roku 2018/2019. Ak sa pozrieme,
¢o konciaci sa Skolsky a akademicky
rok priniesol, mézeme povedat' nasle-
dujuce:

Slovo reforma —pomaly sa stava archa-
izmom, zrejme by bolo lepSie hovorit
o optimalizacii.

Systémové zmeny — tazko definova-
tefné spojenie, ktoré pouzivaju nielen
politici, ale aj ini, ktori ho nevedia vy-
svetlit.

Kvalita vzdelavania — som presvedce-
ny, ze mame kvalitnych pedagoégov,
ktori to dennodenne potvrdzuju vo
vyu€ovacom aj vychovnom procese.
Problém nekvality sa Casto vytvara
umelo. Tento dojem vytvaraju najma
politici, ale aj niektori zriadovatelia naj-
ma v obciach, kde chce starosta riadit
riaditela, pedagogov a zasahuje do
vyudovacieho procesu. Zial, stretava-
me sa s takymito neziaducimi javmi.
Zmenu prinasa novy zakon o pedago-
gickych a odbornych zamestnancoch.

Odmeriovanie — zmeny v roku 2019 sa
dotkli nepedagogickych aj pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov,
ucCitelov vysokych §kél a vedecko-
vyskumnych zamestnancov.

ZvySenie stupnice platovych tarif nepe-
dagogickych zamestnancov tak, Ze sa

zaCina na urovni minimalnej mzdy,
chapeme ako velky krok dopredu.
Podarilo sa nam tiez dohodnut dalSiu
valorizaciu platov zacinajucich peda-
gogickych a odbornych zamestnancoyv,
ucitelov vysokych §kél a vedecko-
vyskumnych pracovnikov od 1. sep-
tembra 2019. Musime povedat, Ze
trend zvySenia platov pre vsSetkych
zamestnancov v Skolstve je potrebné
zachovat' aj v buducich rokoch. To je
vyzva pre vladu, ktora vzide z volieb
v roku 2020.

Po schvéleni nového zakona o peda-
gogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch 138/2019 Z. z.
participujeme na jeho vykonavacich
predpisoch, najma na nariadeni vliady
SR, ktoré ma priniest pozitivhu zmenu
v miere vyuCovacej a vychovnej po-
vinnosti zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku nadalej vynakla-
da maximalne usilie na kvalitné zabez-
pecCenie platovych a socialnych pod-
mienok pre svojich ¢lenov, ale aj ostat-
nych zamestnancov v Skolstve.

Prajem vSetkym pedagogickym a od-
bornym zamestnancom, ucitefom vy-
sokych 8kél, vedeckym a vyskumnym
zamestnancom a nepedagogickym za-
mestnancom krasne prezitie dovolen-
kovych dni.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV

Prijemné preZitie letanCh prc
vsetkym clenom OZ PSal/ na
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Slavnostné ocenenie pedagdgov

S polu 62 uciteliek, ucitelov a dalSich
pracovnikov v $kolstve ocenilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR pri prilezitosti Dia ucitelov.
Z ruk ministerky skolstva Martiny Lu-
byovej si dha 25. marca 2019 v Bra-
tislave prevzali Velké a Malé medaily
sv. Gorazda, ako aj dakovné listy.
Medailu sv. Gorazda za vyznamny
prinos a podiel na zlepSovani postave-
nia zamestnancov v rezorte Skolstva si
z ruk pani ministerky prevzal Ing. Mgr.
FrantiSek Sary, ktory bol do 31. decem-
bra 2018 predsedom Zdruzenia za-
kladného $kolstva. OZ PSaV predlozZil
navrh na ocenenie Ing. Mgr. FrantiSka
Saryho ministerke $kolstva ako vyraz
moralneho ocenenia jeho dlhoroCnej
pedagogickej, metodickej a tvorivej
prace v prospech zamestnancov $kol-
stva.

Za celozivotnu pracu a mimoriadne
vysledky dosiahnuté vo vychovnovzde-
lavacom procese a pri vedeni buducich
pedagogickych zamestnancov udelili

=

Mgr. Danici Fullovej Velki medailu sv.
Gorazda. Mgr. Danica Fullova aktivne
pbésobi v OZ PSaV na Slovensku od
roku 1984 ako predsednicka zakladnej
organizacie a tiez ako funkcionarka
a zastupkyna profesijnej sekcie za-
mestnancov gymnazii vo vybore pre
Bratislavsky kraj. VZdy sa snaZzila
o zlepSenie postavenia zamestnancov
Skolstva a o skvalitnenie pracovnej
klimy na vSetkych pracoviskach, kde po
skonc&eni vysokoSkolského Studia p6-
sobila.

Morélne ocenenia v rezorte Skolstva

nesuce meno svatého Gorazda su naj-
vy$Sim stupfiom ocenenia v rezorte
a existuju od roku 1999. Udeluju ho mi-
nistri 8kolstva pri prilezitosti Dfa uci-
tefov pedagogom, Skolskym pracov-
nikom a pracovnikom v inych oblas-
tiach spolo¢enského zivota, ktori vyko-
nali zasluznu pracu pre Skoly a Ziakov.

RNDr. Ingrid Gaméikov?,
predsednicka ZZS,

Ing. Ivan S68, PhD.,
predseda ZSS

Foto: Mgr. Stefan Podolinsky

MNISTERSTN O SRS
VI, VR L A SPORTL
ELCWEMERE] IR BLIRE

Tt Magr, Fraamd g iy

MALL METTAT DSV ATEHDCORAZDA




Dern ucitelov v okrese Zvolen

prichodom jari si uz tradi¢ne pripo-

miname velikana pedagogiky J. A.
Komenského, ktory bol hlboko pre-
svedcCeny, Zze dobra Skola a dobry ucitel
robia Cloveka lepSim.

Po starocia sa vraciame k jeho myslien-
kam a vzdavame hold jednému z naj-
uslachtilejSich povolani — povolaniu
ucitela.

Tymito slovami sa prihovarala pred-
sedni¢ka Rady ZO OZ PSaV v okrese
Zvolen ucitefom, ktori boli navrhnuti
svojimi riaditelmi na ocenenie prace
Plaketou J. A. Komenského.

Nase slavnostné stretnutie poctila
svojou UcCastou podpredsednicka OZ
PSaV na Slovensku a predsednicka
ZZS OZ PSaV na Slovensku RNDr.
Ingrid Gamé&ikova a $pecialistka ZZS
0Z PSaV na Slovensku Yvonne Furdi-
kova.

V tieto vyznamné dni pre ucitelov sa
uskuto€fuju slavnostné stretnutia
s predstavitefmi nasich miest a obci.
Chcela by som sa s vami podelit o nase
dojmy z oslav Dna ucitelov.

Rada ZO OZ PSaV v okrese Zvolen
v spolupraci s mestom, odborom $kol-
stva, pripravuje kazdoroCne stretnutie
ucitefov pri prilezitosti Dha ucitelov,
ktori si navrhnuti na ocenenie, v histo-
rickych priestoroch Zvolenského zam-

ku. Plakety im odovzdava primatorka
Zvolena Ing. Lenka Balkoviova.

Riaditelia $kél a Skolskych zariadeni
zaslu navrh na oceneného uditela,
nasledne sa objednaju Plakety J. A.
Komenského. Tie zaplati Skolsky urad
pre Skoly, ktoré su viom zaradené.
Slavnostnu atmosféru vytvori aj pekny
kulturny program. Tak sa m6zu prezen-
tovat ZUS vo Zvolene, ZUS v Sliadi,
detsky spevacky zbor Stvorlistok zo
Zvolenaaini.

Po slavnostnej Casti na Zvolenskom
zamku idu spolo¢ne na obed, k nim sa
pridaju riaditelia ZS, MS a $kolskych
zariadeni, ktorych pozyva na slavnost-
ny obed primatorka mesta Lenka Bal-
koviCova.

Tento slavnostny der koncime v Divad-
le J. G. Tajovského, kde si pozrieme
divadelné predstavenie, na ktorom sa
zucastnuje 330 ucitelov.

Na zaver mdézem povedat, ze Den
ucitefov, ktory sa uskutoCnil u nas vo
Zvolene 21. marca 2019, bol drom
nasej stavovskej hrdosti, spolo¢en-
ského uznania a ocenenia, ocenenia
prace, ktora je potrebna v kazdej dobe
anedasani¢im nahradit.

Odkaz pre nas vsetkych je, aby sme
nezabudli, ze ucitelia boli vzdy ti, ktori
hrdo niesli pochoden poznania a zapa-
lovali v duSiach deti plamienky vedo-
mosti.

Mgr. Magdaléna Ponicka,
predsednitka Rady ZO OZ PSaV
vo Zvolene

Foto: Pavol Albert



Skolenie vyborov profesijnych sekcif )
Zdruzenia zakladného skolstva OZ PSaV

RZ Crocus v KeZmarskych Zla-

boch sa 29. — 30. aprila 2019
uskutocnilo Skolenie vyborov profesij-
nych sekcii pracujucich v Zdruzeni za-
kladného Skolstva. V ramci efektivneho
rokovania boli uCastnici rozdeleni do
dvoch skupin — skupina pedagogic-
kych, odbornych zamestnancov a za-
mestnancov SSI a skupina nepedago-
gickych zamestnancov.
Uvod $kolenia bol venovany délezitym
informaciam z oblasti BOZP pod ve-
denim Vladimira Kmeca, koordinatora
BOZP.
S novym zakonom o pedagogickych
aodbornych zamestnancoch podrobne
oboznamila pritomnych predsednicka
Zdruzenia zakladného Skolstva Ingrid
Gamcikova.
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V zavere prvého dna rokovali samo-
statne vybory profesijnych sekgii. Cle-
novia jednotlivych vyborov sa vyjadrili
k otdzkam, ktoré suvisia s ich ¢innos-
tou. Diskutovali o problémoch, davali
podnety, ktorymi sa zvaz, resp. zdru-
Zenie bude zaoberat' v dalSom obdobi.
Zavery z rokovania boli komunikované
pocas druhého dnia.

Druhy den stretnutia uz pracovali vSetci
UCastnici Skolenia spolo¢ne. V uvode
predstavila Ingrid Gamcikova navrh
novely zakona o odmenriovani. Hovorila
0 zmene platovych tabuliek pre pe-
dagogickych a odbornych zamestnan-

cov a vysvetlila zmenu vysky priplat-
kov.

Stretnutie pokracovalo vystipenim
pravneho poradcu zvazu Martina
Miklusa, ktory sa venoval novinkam
v legislative. Zvlast upozornil nazmenu
v registracii mimovladnych organizacii,
ktora sa tyka aj zakladnych organizacii
arad OZPSaV.

V diskusii, ktora nasledovala, odpove-
dali na mnohé otazky pravnici zva-
zu Renata Matejova, Michal Guman
a Martin Miklus.

Spolocné stretnutie bolo ukonéené pre-
zentaciou zaverov z rokovani jednotli-
vych vyborov sekcii. Ingrid Gamc¢ikova
predstavila Cinnost vSetkych vyborov
sekcii za posledny rok, poukazala na
problémy, ktorymi sa sekcie zaoberaju,
a informovala pritomnych o ulohach
a podnetoch, ktoré z rokovani vyplynu-
li. Vo vSetkych sekciach rezonovala po-
treba ucCasti kompetentnych zastup-
cov ministerstva Skolstva na takomto
rokovani.

V zavere dvojdiiového stretnutia sa
ucastnici zhodli na tom, ze takéto spo-
lo€né rokovania su Uzasnou prilezitos-
tou na odovzdavanie informacii a bu-
dovanie sudrznosti medzi odborarmi.

Zavery rokovania vyborov sekcii

Témy stretnuti

= Aktualne informacie z legislativy

= VVykonavacie predpisy

=VVymahatelnost prava

= Integracia ziakov

» Informacie SSI

= SVP — zastupcovia SPU

= Testovanie Ziakov

=BOZP

= Kolektivne vyjednavanie

= Pravne poradenstvo

= Ugast zastupcov MSVVaS SR,
v sekciach

= Odmeriovanie

= Financovanie

= Transformacia poradenského
systemu

« Prechod kompetencii (MV — MSVVa$S
SR)-—financovanie

=VVymena informacii o aktualnom diani

= ZlepSenie urovne zapojenosti kolegov
do odborového zvazu — hladania sp6-
sobov, ako ich presvedcCit pre vstup
doOZ

= Prava a povinnosti Skolského inSpek-

tora pri plneni pracovnych uloh

Riesené problémy za posledny rok

= Navrh zakona o PZ a OZ — pripomien-
ky

= Spdsob stravovaniav MS

= Prestavky v praci na oddych

»NV SR o rozsahu priamej VvC

= Financovanie

» Poéty deti v oddeleni SKD

= Prechod kompetencii (OK — PK)

= Neustanovovanie veducich vychova-
vatelov

= Prepocitavanie uvazkov1:1vs1:1,5

= Clenstvo v odbornych komisiach

* POP MSVVa$ SR na $kolsky rok

» Vyhlaska o SKD

=VVzdelavanie

= Poziadavka na stretnutie s riaditelom
odboru mladeze

» Vzdelavacie poukazy pre CVC

» PoZiadavky na zachovanie CVC

= Elektronické schranky

=RIS

= Pripomienkovanie legislativy

= Platovée tabulky

» KPC (katalog pracovnych ginnosti)

= Hmotnanudza

= Obedy ,zadarmo*

= Obsah kolektivneho vyjednavania

= Zabezpecenie vhodnych pracovnych
podmienok

= Vysledky hodnotenia zamestnancov



= Nedostato¢né finanéné ohodnotenie
zamestnancov a s tym suvisiace ne-
dostato€né personalne obsadenie

= Prenos informacii o pracovnych ¢in-
nostiach

Podnety, pripomienky, problémy

=Zabezpecit kompetentnych zamest-
nancov M3VVaS SR, SPU, NUCEM...

= Komunikacia medzi odborovymi
organmi, informovanost’

= Presadzovat zmeny suvisiace s nove-
lou Skolského zakona a zékona o PZ
a0z

= RieSenie pracovnopravnych problé-
mov 8kél a zamestnancov

= Prizyvanie Clenov sekcii na tvorbu
SVP azmeny legislativy

» Prehodnotit dodatok &. 3k SVP (SPU)

= Ziadat zniZenie Gvézkov vSetkych vy-
chovavatelov

= Adresnejsie financovanie (CVC)

= Prispevky na rekreacie — ziadat pre
vietky SaSz

= RieSenie neodévodneného spajania
zSaM$

= Inkluzivne vzdelavanie (v zahranic¢ido
utimu)

= Spolo¢né stretnutia

« Usilie o doplnenie sekcie zo v&etkych
krajov

= RieSenie nizkych koeficientov v hori-
zontalnej linii zakladnej platovej ta-
bulky (platové triedy) —KZVS (osobné
priplatky)

= RieSenie zodpovednosti

= RieSenie hmotnej zainteresovanosti

= Ziadat, aby sa zakladna tabulka zaci-
nala minimalnou mzdou

= Znizovanie byrokracie

» Dal$ie vzdelavanie ugitelov ZUS (roz-
Sirenie moznosti)

= UskutocCnit’ prieskum naplnenosti od-
deleni SKD (v spolupraci s MSVVa$S
SR)

= Zjednotenie kompetencii

= ZvySovanie podielu HDP na Skolstvo
(7 %)

Zavery rokovani vyborov
profesijnych sekcii
= Pripomienkovanie Skolského zakona,

7 N

= T i

vykonavacich predpisov k ZoPZaOZ

= Doplnenie vyborov sekcii za kazdy
kraj

= Presadzovanie vymenovania zastup-
cov riaditelov MS (nie poverenia)

= Iniciacia zmeny financovania (vek
5rokov—2ZUS)

= Presadzovanie zniZzenia uvézkov

= Presadzovanie ustanovenia veducich
vychovavatelov od poctu 2 oddelenia
SKD

= Presadzovanie zmeny financovania
OKnaPK

= V novele Skolského zakona presa-
dzovaniezmenyv§114,0ds.1,2,3

= Presadzovanie priplatku za vedenie
oddelenia (zodpovedny vychovava-
tel)

» Zmena financovania CVC na adres-
nejsie

= Dbrazne ziadat, aby FP na prispevky
na rekreacie boli priamo poukazané
SaSz

= Prerokovanie a navrh kritérii na spaja-

b
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nieZSsMS

= Metodické usmernenie k cestovnym
prikazom a priepustkam

= Zistenie realneho stavu zamestnan-
cov v CPPaP, ktori vykonavaju ¢in-
nost’ metodikov VP alebo iné pozicie
mimo kvalifikaéného ramca

= Stretnutie sekcie pred rokovanim
o vykonavacich predpisoch

« KPC a analytické listy — naroénost
prace, zodpovednost

= Zjednotenie upratovacich pléch — me-
todicky list (MSVVa$S SR)

= Participovat narokovaniach
orozpocte

= Oslovit otvorenym listom zamestnan-
cov s cielom ziskania novych odbo-
rarov

Zuzana Vojackova,

prom. pravni¢ka Yvonne Furdikova,
RNDr. Ingrid Gam¢ikova

Foto: archiv OZ PSaV na Slovensku

Ociam siodisla,
vsrdciach sizostala...

S bolest’ou a hlbokym zZial'om oznamujeme, Ze 16. aprila 2019 sme sa rozlucili s dlhoro¢nou _
¢lenkou nasho odborového zvizu NadeZdou Uhrinovou, narodenou 19. marca 1948. ; )
Nad’a bola aktivnou vedticou vyboru celoslovenskej profesijnej sekcie zamestnancov SKD
v Zdruzeni zakladného Skolstva, dlhé roky bojovala za zlepSenie pracovnych podmienok
asocialneho a spolo¢enského postavenia vychovavatelov.

Cest jej pamiatke!

h S pietou
I




na 22. maja 2019 sa v Sportove;j

hale Technickej univerzity vo Zvo-
lene uskutocnil 1. florbalovy turnaj za-
mestnancov univerzit. Zastitu nad tur-
najom prevzala Technicka univerzita
vo Zvolene — Ustav telesnej vychovy
a Sportu, Univerzitna odborova organi-
zéacia pracovnikov TU vo Zvolene a Od-
borovy zvéz pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku — Zdruzenie vysokych
8kol a priamo riadenych organizacii. Na
turnaji sa okrem domacej Technickej
univerzity vo Zvolene zucastnili za-
mestnanci, hlavne z radov odborarov,

(UMB Banska Bystrica), s 12 goImi.
Individualne ocenenia dostali aj repre-
zentanti SPU v Nitre: prof. Ing. Ladislav
Ducsay, Dr., ako najskusenejSi hrac
turnaja, Ing. Jana Kopcekova, PhD.,

Vysledky zapasov:
UMB-SPU  11:3

TUZVO-ZU  4:4
ZU-UMB  12:5

z Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Slovenskej polnohospodar-
skej univerzity v Nitre a Zilinskej uni-
verzity v Ziline. Turnaj otvoril rektor TU
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,
ktory zdéraznil spoloCensky vyznam
historicky prvého Sportového zapolenia
vo florbale zamestnancov verejnych
vysokych $kol. K t¢astnickam a ucast-
nikom sa dalej prihovorili predseda
Zdruzenia vysokych $kél a PRO doc.
Ing. Miroslav Haban, PhD., a riaditel
turnaja PaedDr. Stanislav Azor, PhD.,
z Ustavu telesnej vychovy a $portu
Technickej univerzity vo Zvolene.

Florbalovy turnaj mal vysoku Sportovu
uroven a po tuhych bojoch si vitazstvo
jednoznadne zasluzila Zilinska univer-
zita, ktora vyhrala ,0 skore” nad do-
macou Technickou univerzitou vo Zvo-
lene. Na tretom mieste skoncila UMB
Banska Bystrica a na Stvrtom SPU
Nitra. Vyborny vykon podal Ing. Vla-
dimir Jusko, PhD. (TU Zvolen), ktory
bol vyhlaseny za najlepSieho brankara
turnaja. NajlepSim utoCnikom turnaja
sa stal PaedDr. Lukas Opath, PhD.

a Ing. Martina Gazarova, PhD., ako
najlepSie hracky turnaja. V zavere
turnaja predseda Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy Ing. Pavel
Ondek vyslovil presvedCenie, Ze sa
z tohto Sportového podujatia vytvori
pekna tradicia, ktora bude spéjat vSet-
ky zu€astnené univerzity.

SPU-TUZVO 3:4
ZU-SPU 13:3
TUZVO-UMB 7:5

PaedDr. Stanislav Azor, PhD.,
UTVS TU vo Zvolene,

Ing. Martina Gazarova, PhD.,
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Prieskumnik oceanu

Giulia De Amicis, Sabrina Weiss

Co vetko viete 0 oceane? Putava
a nadherne ilustrovana kniha vam kIESKUMNiK
ukéze Zzivotné prostredie, ktoré &
ocean predstavuje, so vSetkymi R GCEANU
zaujimavymi aj podivnymi obyva-
tefmi. Fascinujuce prostredie mori
a oceanov, roznorodé informacie,
skvelé ilustracie. Zistite, na aké
urovne je mozné ocean rozdelit,
akeé zvierata kde ziju a aky bohaty
je koralovy utes. Ktoré zvierata su najvacsie a ¢im su za-
ujimavé, ako sa zije v chaluhovych lesoch aj polarnych teplo-
tach, ako funguje ,rybia CistiCka“. Existuju medzi rybami
priatelstva a spolupraca? Vydavaju ryby nejaké zvuky alebo
je ocean tichy? Ako sa morské zivocichy maskuju? Najdete tu
tiez vela informacii o tom, o oceanu Skodi a ¢o by mohol
kaZdy z nas urobit, aby ho pomohol zachranit. Knihu dopiiia
slovni¢ek odbornych vyrazov. Vydajte sa do zaujimavého
. a malo znameho prostredia, ktorého obyvatelia prekonaju
| R DR vasu fantaziu.

TRCHRICHA URIVERTIVA WO rvolene | €
Al ISBN: 978-80-8090-011-3 Cena‘. 12’49
Format: 245 x 340 mm, 72 stran

Kuzelnatrieda

Zuzana Pospisilova,
Drahomir Trstan

Napinavy, bohato ilustrovany pri-
beh o triede lapajov, ktori sa
zmenia na najlepSiu triedu na celej
Skole — jednym slovom, na kuzel-
nu triedu. Ich pani ucitelka je totiz
vila a vie ¢arovat. Dobry stary pan
ucitel uz na deti nestaci. Chcel by
odist do doéchodku, a tak chce
najst niekoho, kto by mal jeho zia-
kov naozaj rad. Raz na dvere kabinetu zaklope velmi mila
mlada dama, ktora sa uchadza o miesto ucitelky. Pan uditel
jej odovzda svoju triedu a ona tych lapajov zmeni na najlepsiu
a najmudrejSiu triedu v celej Skole. Bude mat na to rézne
kuzelné metody... Pévab knizke dodavaju ilustracie Draho-
mira Trstana. 9€
ISBN: 978-80-271-2023-9 cena: T2
Format: 165%215, 72 stran

Tokura je T-Rex!

Roman Garcia Mora,
Cristina Banfiova

Evolucia zvierat je zlozita zalezi-
tost, ale vdaka tejto knihe mézu aj
mali Citatelia lahko pochopit, ako
sa zvierata, ktoré na nasej Zemi
Ziju menili v priebehu tisicky rokov.
Napriklad zistia, ako sa vyvinul
sloni chobot, ako sa u koni zmenili
prsty na kopyta a pre€o trvame na
tom, Ze kura je vlastne Tyranosau-
rus rex. Vdaka kombinacii vedeckych informacii, zabavnych
obrazkov a jasnému vykladu vytvoril ilustrator knihu, ktora
bude malych Citatelov bezpochyby bavit.
1,49 €

ISBN: 978-80-8090-010-6 a 1
Format: 221 x 294 mm, 40 stran Cena-




Ekonomika bez hotovosti

Zéporné urokové sadzby ako recept
na oZivenie ekonomického rastu
v uplynulych dvoch rokoch vycerpali
svoj potencial. Najma pokial ide o EU,
sa stredobodom pozornosti stali plany
na postupné znizovanie ulohy hoto-
vostnych penazi ako vSeobecného pla-
tobného nastroja. Urokové sadzby so
zapornym znamienkom z penazi ulo-
Zenych v bankach sa tykaju zvacsa iba
najvacsich firemnych klientov s vyso-
kymi zostatkami na beznych uctoch.
Alarmujuce je vSak najma to, ze ECB
neustale posuva datum, odkedy by uro-
ky mohli zacat rast a dostat sa do
obvyklého normalneho stavu. Ak vSak
vacsina krajin eurozény vydava dlho-
pisy s viac ako patro¢nou splatnostou
SO0 zapornym urokom, stracaju sa na-
deje na zvySenie urokov, ktoré by kopi-
rovali aspon spotrebitelsky cenovy
index, v nedohladne.

Nastroje na odburavanie pouzivania
hotovosti su v kazdodennom Zivote €o-
raz zretelnejSie. Boj proti hotovosti je
logicky odévodnovany snahou o od-
strafiovanie Ciernej (zakazanych prij-
mov) a sivej (nezdanenych prijmov)
ekonomiky. Prostriedkom na zniZenie
hotovostnych transakcii je obmedzenie
maximalnych ciastok, ktoré mozno pri
platbach medzi firmami aj od zakaz-
nikov povazovat za dovolené. V niekto-
rych Statoch je tato hranica obmedzena
dokonca uz len naftritisic eur.

Druhou zbrafnou proti obmedzovaniu
platieb v hotovosti je znizovanie maxi-
malnych nominalnych hodnét banko-
viek. Pokym najva¢Sou pouzivanou
bankovkou v USA je sto dolarov (89,8
eura), v Cine je to 100 juanov (13,33

eura) a v Rusku 5 000 rublov (69,34
eura), v pripade krajin eurozony to po
novom je uz iba 200 eur. Fialové
500-eurové bankovky sa v maji 2019
prestali tlacit a budi sa postupne
stahovat' z obehu. V rozpore s medzi-
narodnymi tendenciami znizovania po-
uzivania hotovosti postupuje Svajéiar-
sko, ktoré sa pysi uplne novou bankov-
kou v hodnote 1 000 frankov, ¢o zodpo-
veda 883 euram. Vzhladom na to, Zze
v tejto krajine je obvyklé platit aj drahé
tovary bez obmedzenia limitom v hoto-
vosti, nemézeme sa u nich vydaniu
oblubenych tisicoviek Cudovat.

Moderné informacné technologie a di-
gitalizacia finan¢nych sluzieb nabera

na obratkach najmé v Skandinavskych
krajinach, kde firmy ani jednotlivci uz
v hotovosti neplatia skoro ni¢. Podobné
tendencie sa zintenziviuju napriklad aj
v Cine. Absolutne preferovanie bezho-
tovostnych platieb umozni v pripade
potreby centralnym bankam nasadit
v resuscitacii ekonomického rastu kra-
jin trestanie vSetkych majitefov uctov
v podobe zapornych urokov. Banky uz
dnes postupne zavadzaju okamzite
Uhrady, ktoré urychlia periazné toky,
a v buducnosti tych, ktori nechaju pe-
niaze zahalat na svojich kontach, za-
tazit minusovymi urokmi, aby sa pro-
striedky rozhodli rychlejSie minat alebo
investovat.

Niektoré scenare rieSenia predpokla-
daju, ze by v obchodoch boli dvoijité ce-
novky, pricom platba v hotovosti by bola
drahSia ako bezhotovostna uhrada.
Naharanie majitelov Uspor do spotreby
alebo investovania existovalo aj za so-
cializmu v pripade tuzexovych pouka-
zok. Tie, ktoré mali vy$Siu nominalnu
hodnotu ako 10 bonov, boli opatrené
datumovou peciatkou s uvedenim me-
siaca a roka, kedy boli vydané. Ich
platnost bola obmedzena iba na Sest
mesiacov. Zostava len dufat, Zze dnes-
né centralne banky neza¢nu oprasovat
recepty nasich finanénikov z minulého
storodia.

doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD.,
Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity v Bratislave
Foto: Samphotostock



Danovy poker

Rok 2019 sa na Slovensku nesie
v znameni Sirokého spektra zave-
denych, ale aj pripravovanych social-
nych bali¢kov. Zavedenim rekreacnych
poukazov zamestnanci realne ziskali
nezdaneny prijem na ucet zamestna-
vatela, ale s rizikom kratenia pripad-
nych prémii alebo pracovnych odmien.
Z tych sa vsak platia odvody a zapoci-
tavaju sa do vymeriavacieho zakladu
pre vypoCet déchodku. Preto existuje
obava, ze ak budu rekreacné poukazy
vo firmach brzdou na vyplacanie po-
hyblivych Casti miezd, pretavia sa ne-
skor do slabSich penzii dotknutych za-
mestnancov.

Z pohladu vyvoja miezd zamestnancov
s podpriemernymi mzdami mozno po-
zitivne hodnotit' aj dalSie kolo zvySenia
priplatkov za pracu v noci alebo cez
vikend od maja 2019. To v3ak este
vaesmi prehibi straty verejného zdra-
votnictva, ktoré chronicky vytvara enor-
mné deficity. Kone¢ny Ucet za zvySenie
priplatkov, tak ako vzdy cez oddlzova-
nie nemocnic a poliklinik z verejnych
zdrojov, sa pretavi do zvySenia Stat-
neho dlhu. Slovenskej ekonomike sa
v poslednych rokoch najma vdaka
rastu uverov obyvatelstva a zahranic-
nému dopytu po nasich tovaroch dobre
darilo. Svedc¢i o tom aj aktualna uroven

verejného dlhu, ktory od roku 2016
doteraz narastol zo 42 na 44 miliard
eur. Dlhy sa nastastie vykazuju v po-
mere k vykonu ekonomiky (HDP), ¢o
umoznuje politikom vyjadrit chvalospe-
vy o poklese dlhov a planov v podmien-
kach Slovenska na historicky prvé vy-
rovnané hospodarenie.

Rozpoctovu sekeru Statu v rdmci so-
cialnych bali¢kov v buducnosti spésobi
napriklad planované zvySenie nezda-
nitelného minima jednotlivcov (okolo
200 miliénov eur). Z toho vyplyvajuce
zvySenie Cistych prijmov skoro vSetkym
zamestnancom ludi potesi. Zostavova-
telov Statneho rozpoctu vSak urcite nie.
Spolu s megalomanskymi vydavkami
na nové stihacky, so znizenim prijmov
Statu na DPH za ubytovacie sluzby,
dalSie skupiny potravin alebo so zni-
Zenim dane zo zisku malych firiem
vytvara obavy, Ze namiesto zodpoved-
ného hospodarenia sa Stat eSte viac
ponori do Cervenych Cisiel. Najma ak si
uvedomime, Ze najlepSie obdobie hos-
podarskeho rastu v uplynulych mesia-
coch sa skong¢ilo.

Politici nechcu analytikov pocuvat a da-
vaju radSej prednost ekonomickému
populizmu. Najma v su¢asnom predvo-
lebnom roku. Rok 2019 sa nebude vy-
znacovat rozpoctovou striedmostou, aj

ked sa zo vSetkych stran ozyvaju hlasy
o poklese tempa hospodarskeho rastu.
Mézeme preto konstatovat, Ze rozda-
vanie prostriedkov, ktoré sme eSte ne-
zarobili, je viac prejavom hazardu ako
racionalnej odvahy.

Na porovnanie, rakusky verejny dlh
predstavuje v prepocCte na obyvatela
(44 800 eur), Stvornasobok slovenske-
ho (8 100 eur). Vo vyjadreni v pomere
k vykonu ekonomiky to zodpoveda
73,2 % HDP, €o je o 13 percent menej
ako vroku 2015. Jednym z nastrojov na
znizovanie dlhov v Rakusku je na Slo-
vensku odsudzované vysoké zdane-
nie dividend a progresivne zdanenie
prijmov jednotlivcov. Vysokoprijmovi
manazéri s hrubym prijmom nad 90-ti-
sic eur tam rocne platia dan z prijmu vo
vyske 50 % a s prijmom nad milién eur
ro¢ne dokonca 55 %. Ludi v tomto pas-
me prijmov je tam vSak iba okolo 200.
Zverejhovanie zoznamu ludi s miliéno-
vymi prijmami na rozdiel od Slovenska
pritom u nasich juznych susedov nie je
Ziadne tabu, lebo za uspech merany
bohatstvom sa tam nikto nehanbi.

doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD.,
Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity v Bratislave
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o Ak si mysliS, ze zarabas prilis vela.

10

Ak znesies Sikanu od $éfa.

Ak chces pracovat viac hodin.

Ak nenavidi$ vikendy.

Ak nechce$ mat preplatené nadcasy.

Ak chces prist do prace aj chory.

Ak nemas rad benefity navyse. o

Ak oblubujes nebezpecenstvo pri praci.

e ~ Akma tvoj $éf vzdy pravdu.

o

Ak chces byt $éfovi stile k dispozicii bez

naroku na sikromny a rodinny Zivot.

D



Vztahy na pracovisku

as zivot pozostava z réznych vzta-

hov. Ci uz st to vztahy na praco-
visku, alebo v sukromi, vSetky maju
spolo€né to, Ze sa v nich sem-tam
objavia konflikty. Neboli by sme ludia,
ak by nam z €asu na €as na druhych
nieCo neprekazalo. Problémom je, ze
niekedy aj maliCkosti vedia podnietit
konflikty so silnymi emdciami. Zvlast
komplikované to byva na pracovisku.
Preco je to tak?

Cisito uvedomujeme, alebo nie, v praci
travime vacsinu aktivneho dna, vacsi-
nu tyzdna, vacsinu mesiaca a vacsinu
roka. Preto je nesmierne délezité, ako
sa tam citime, akd panuje atmosféra
a ako vychadzame s kolegami. Praca
v Skolstve je zalozena na fungovani
v kolektive, ¢o si vyzaduje urCity typ
spravania. NavySe ide prevazne o Zen-
ské zlozenie, €o ma svoje Specifika.

Zaroven je prirodzené, Ze v kolektive,
v ktorom spolo¢ne rieSime nejaké pre-
kazky a hladame rieSenia na spolo¢né
problémy, vzniknu pevné puta. Niektori
fudia su v8ak menej spolocenski, dlh-
Sie im trva, kym k sebe niekoho pustia,
ale to neznamena, ze to robia plano-
vane. Preto sa stava, Ze s niektorymi
fTudmi fungujeme ako priatelia, no s nie-
ktorymi len ako kolegovia, o je priro-
dzené a fudské. Aj ked sme odlisni,
mame iny pristup ¢i uhol pohladu, treba
si uvedomit, Ze sa nemusime kama-
ratit’, staci ked sa budeme respek-
tovat’ a pocuvat. Su vSak aj povahy,

pre ktoré by bola najidealnejsia ,praca
z domu*, €o vSak v nasej profesii nie je
mozné. Tieto osoby sa v kolektivnom
prostredi vyslovene trapia, nevedia sa
zaclenit, nedokazu komunikovat a spo-
lupracovat, su zdrojom konfliktov a ne-
dorozumeni, su ve¢ne nespokojni a Si-
ria okolo seba negativnu energiu. (Pri-
znajte sa, vSak sa vam v mysli prave
vynoril niekto konkrétny?!) Ak mate vo
svojej blizkosti takuto kolegyfu C&i
kolegu, vychadzat s nimi je Casto
nemozné. Nehovoriac o ich nepriazni-
vom vplyve na Ziakov a Studentov...

Pri mojej praci lektorky i odborarky sa
mi obCas ,postasti” rieSit aj konkrétne
konflikty vo vztahovej &i v odbornej ro-
vine. Priznam sa, ze mam radSej, ked
ucastnici vyjadria svoj nazor ¢i nespo-
kojnost’ otvorene, hoci takato priama
konfrontacia je urcite neprijemna. Jad-
ro problému sa pomenuje, pri riadenej
diskusii dostane kazda strana moz-
nost vyjadrit sa a vznika priestor na
hladanie rieSeni. Musime si v§ak, milé
kolegyne, priznat, Ze je to skor muz-
sky sposob rieSenia konfliktov. Realita
v zborovniach je Casto ina. Vzdy spo-
zorniem, ked vycitim skryty problém,
napatu atmosféru a minimalnu ochotu
komunikovat. Nepritomnost’ otvore-
ného konfliktu totiz ani zd'aleka nesi-
gnalizuje absenciu vaznych vzt'aho-
vych problémov. Prave naopak. Zaku-
lisné boje a kabinetné intrigy su totiz
ovela nebezpecnejSie a kedzZe su
zvacsa dlhodobou zalezitostou, skryte

o il

problémy sa nabaluju a maju ovela
zavaznejSie nasledky. Ak by sme sa
spravali k sebe navzajom tak, ako by
sme chceli, aby sa k nam spravali druhi,
pracovna atmosféra by bola plna po-
rozumenia a spoluprace. My v8ak nezi-
jeme vrozpravke, v§ak?

Co teda robit, ked’ uz nahromade-
nym vztahovym problémom na pra-
covisku celite a mate tu ,,smolu®, ze
ich ako nadriadeni musite riesit'?
Efektivne rieSenie konfliktov je jednou
z uloh, ktoré pravdepodobne stretnu
kazdého veduceho odborara ¢i riadi-
tela Skoly. Ze je to situacia nezavide-
niahodnad, je zrejme jasné. Neznamena
to vSak, ze je aj nerieSitelna. Tu je nie-
kolko rad, ako si s filou zaru€ene pora-
dite.

1. Urcite hranice

Ako prevencia konfliktov poméze, ak
definujete, ¢o povolené spravanie je
a ¢o nie. Tvorba verejného rozhodova-
cieho ramca, priestor na otvorenu ko-
munikaciu a z ¢asu na Cas aj spolo¢né
vzdelavacie a spolocenské podujatia Ci
oslavy, to vSetko pomaha ako preven-
cia konfliktov a udrziava medzi zamest-
nancamidobré vztahy.

2. Akceptujte, ze rieSenie konfliktov
je vasou ulohou

Niektori riaditelia si mozno myslia, ze
ak medziludské vztahy na pracovisku
nebudu riesit, vyrieSia sa samy. To,
zial, nie je pravda. NerieSeny problém
medzi zamestnancami vytvara zlu
atmosféru. V horSom pripade o nich do-
konca mozete prist, pretoze daju pred-
nost miestu s lepSou klimou na praco-
visku. Ak teda nechcete stratit schop-
nych ludi, nestrkajte hlavu do piesku,
ale otocte sa problému ¢elom a konajte
¢im skoér.



3. Vypocujte si vSetkych aktérov

Mozno uz tento prvy krok prinesie jed-
noduché rieSenie. Ak nie, zamestnanci
aspon ocenia, ze chcete pocut ich
nazor na vec. Nezabudnite pri tom ani
na tretiu stranu. Je to vasa odborova
organizacia, ktora méze byt velkym
prinosom a benefitom pre obidve
strany. VSetko si podrobne zapisuijte.
Ak by sa konflikt eSte rozrastol, mozno
budete tieto poznamky potrebovat.

4. Nie ste tu na to, aby ste vysliz kon-
fliktu ako vit'az

Teraz nejde o vas. Ste v pozicii spravo-
dlivého sudcu a nestavajte sa do ulohy
UCastnika konfliktu. Snazte sa prist ve-
ci na koren. Samozrejme, je lahSie po-
vedat to, ako urobit. Ked si vSak obe
strany dokladne vypocujete, malo by
vam byt vSetko jasnejsie.

5. Najdite spolo¢nurec

Verte, neexistuje konflikt, v ktorom by
sa obe strany nezhodli vibec na nic¢om.
Pravdepodobne sa zhodnu aspori na
probléme samotnom, najhorSom moz-
nom scenari alebo malej zmene, ktora
by mohla situaciu zlepsit. Odrazte sa
od toho a pokuste sa najst kompromis,
ktory uspokoji vSetkych zucastnenych.

6. VSetko zlé je na nieCo dobré

Kazdy konflikt je prilezitost nie€o sa na-
ucit, pracovné konflikty nevynimajuc.
VSade, kde su nezhody, je aj priestor na
rast a vyvoj. Zoberte si z tejto situacie
do buducna ¢o najviac. Ako by ste jej
mohli nabuduce predist?

Ked to zhrnieme, kazdy problém sa da
s davkou Sikovného umu zvladnut. Iba
rozhodny a spravodlivy nadriadeny si
zasluzi skutocny re$pekt v ociach za-
mestnancov.

Co robit, ak ste priamym aktérom
konfliktu?

Nuz, niekedy sa viac zaoberame emo-
ciami, ktoré konflikt sprevadzaju, ako
jeho efektivnym rieSenim. Aj pre vas
mam zopar uzito¢nych rad!

1. Snazte sa zachovat’ pokoj.
U vacsiny ludi sa pri vypuknuti konfliktu

nastartuje hnev alebo pocit krivdy a se-
balutost. A to je chyba. Nech uz vami
lomcuju akékolvek emocie, snazte sa
zostat' racionalnym. To vam pomdze
vyriesit’ konflikt rychlejSie a jednoduch-
Sie, ako ked dor zapojite emocie.

2. Pocuvaijte a snazte sa porozumiet’.
V konfliktoch sa vacsinou snazime
Lprebit“ toho druhého silnej§im argu-
mentom. Nerobte to! Namiesto toho
zacnite poCuvat druhu stranu a snazte
sa porozumiet tomu, ¢o sa vam snazi
povedat.

3. Skuste zostat’ pozitivny.
Nevytvarajte si k osobe, s ktorou rieSite
konflikt, nepriatel'sky postoj. Viem, Ze je
to tazké, ale myslite na to, ze mozno
preziva tazké obdobie alebo ma osob-
né problémy.

4. Napadnite problém, nie osobu.
Docielite viac, ak vase argumenty a ko-
mentare nebudu smerovat na osobu,
ale na vzniknutd situaciu. Pouzivajte
radSej slovo ,my*“ako ,ty“. Druha strana
nebude mat pocit, Zze na nu utocite,
a tak sa vyhnete neprijemnym situa-
ciam.

5. Vyhnite sa obvinovaniu.

Ak budete rozpravat len o tom, kto
md&ze za vniknuty problém, nijako jeho
rie§eniu nepomdbzete. Svoju pozornost
upriamte na samotnu nezhodu a urobte
vSetko pre jej napravu.

6. Zamerajte sa na buducnost’, nie
minulost’. Namiesto toho, aby ste vy-
tahovali priklady z minulosti a predizo-
vali trvanie konfliktu, zostarte radSej
v pritomnosti, pripadne pouzite buduci
Cas. Pretoze len v nich sa da vyriesit
vzniknuta situacia.

7. Pytajte sa spravne otazky.
Namiesto otazok, v ktorych budete
pripominat chybu toho druhého, zistuj-
te, pre€o konflikt vznikol.

8. Ponukajte viacero navrhov.
Vyuzite Sikovny psychologicky trik — po-
nuknite aspon dve rieSenia a opytajte
sa, ktoré z nich viac vyhovuje.

Viem, Ze sa to lahko hovori. Skisme sa
nato pozriet'tak, Ze konflikty su délezita
sucast nasho zivota, prostrednictvom
ktorych vyjadrujeme a obhajujeme to,
¢o citime. Takisto sa z kazdého kon-
fliktu mo6zeme vela naucit. Majme preto

odvahu don vstupovat! Ak uplatnime
niektoré z opisanych rad, vzniknuté
problémy a nezhody vyrieSime jedno-
duchsie.
Cododat’ nazaver?
Najst' v kolektive svoje miesto, citit sa
v nom dobre, poznat svoju individualitu
a prijat’ vzajomné rozdiely je niekedy
naro¢na cesta, ale oplati sa na nu
vykro€it. Drzim vam palce, kolegyne
akolegovial
Mgr. Renata Taligova,
predsednicka Rady ZO
0Z PSaV Banska Stiavnica
Foto: Samphotostock
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PocCet zamestnancov a porovnanie priemernej mzdy (€)
na verejnych vysokych Skolach za 1. Stvrtrok 2019

e PEPZ 1. Stvrtrok 2018| 1. Stvrtrok 2019 rozdiel
MP spolu priemerna mzda| priemerna mzda €
Vysokoskolské vzdelavanie 15 445 59 484 146 1131,73 1 283,78 152,1
Vyskum a vyvoj 3212 14 282 569 1 318,65 1481,97 163,3
Studentské domovy 1361 3400 030 704,08 832,78 128,7
Studentské jedalne 354 863 072 718,48 812,22 93,7
Vysoka $kola celkovo 20 525 78 913 860 1133,10 1281,57 148,5
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 9619 45873179 1436,34 1 589,67 153,3
Profesor 1430 9688 165 2 067,53 2 257,52 190,0
Docent 2480 13 089 193 1 593,25 1 759,51 166,3
Odborny asistent 5224 21 371 707 1224,75 1 363,66 138,9
Asistent 281 1 044 565 1 087,52 1240,42 152,9
Lektor 204 679 549 993,32 1110,37 171
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1426 5886 121 1187,76 1 376,00 188,2
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci 9 480 27 154 560 820,72 954,77 134,1
Odborni zamestnanci 2103 6 308 326 883,14 999,94 116,8
Administrativni zamestnanci 3198 11215 766 1 020,22 1169,11 148,9
Prevadzkovi zamestnanci 2493 5419010 592,17 724,47 132,3
Zamestnanci Studentskych domovov 1296 3270676 703,70 841,22 137,5
Zamestnanci $tudentskych jedalni 390 940 782 707,41 803,46 96,1

Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova. Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR

Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch
na verejnych vysokych skolach SR za 1. Stvrtrok 2018 a 1. Stvrtrok 2019

Ukazovatel .Merné Skutocnost Perc.podiel |  Skuto¢nost Porovnanie Perc. podiel
jednotka k 31.3.2018 na MF k 31.3.2019 na MF
PEPZ osoby 20613 - 20 525 -88 | 99,57 % -
Mzdove prostriedky € 70069004 | 100,00 | 78913860 | 8844856 | 112,62 | 100,00
Tarifné platy € 44614716 63,67 51993661 | 7378945 | 116,54 65,89
Nahrady mzdy € 6 208 555 8,86 6 448 114 239559 | 103,86 8,17
Nadgasy € 308 259 0,44 421 521 113262 | 136,74 0,53
Priplatok za riadenie € 673618 0,96 715 883 42265 | 106,27 0,91
Osobné priplatky € 10 034 780 14,32 10 180 638 145858 | 101,45 12,90
Ostatné priplatky € 535 324 0,76 624 671 89347 | 116,69 0,79
Jubilejné odmeny € 97 150 0,14 144 746 47596 | 148,99 0,18
Odmeny € 5233 573 7,47 6 015 549 781976 | 114,94 7,62
Osobny plat € 2 348 922 5,26 2354715 5793 100,25 2,98
Efﬁé?fvao? pracovnu| ¢ 23573 0,05 25 341 1768 | 107,50 0,03
z,r;‘;':frfgyp,at € 1133,1 - 1281,6 148,55 | 113,10 -

Prepogty OZ PSaV na Slovensku: Ing.

Tatjana Koperova. Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR



VIII. zjazd CMOS PS

diioch 17. a 18. maja 2019 sa

konal v Prahe VIII. zjazd Cesko-
moravského odborového zvéazu pra-
covnikov Skolstva (CMOS PS), na kto-
rom sa zucastnil predseda nasho zva-
zu Pavel Ondek, podpredsedovia
zvazu Ingrid Gamcikova, Ivan Sés,
Miroslav Haban a veduci Uradu zvdzu
Juraj Stodolovsky.
Predseda zvazu FrantiS8ek Dobsik
v Sprave o ¢innosti CMOS PS od VII.
zjazdu zhodnotil uplynulé obdobie. Vo
svojom vystupeni upozornil na mani-
festacné mitingy, porady, Skolenia
organizacnych jednotiek, spomenul
organizovanie seminarov a okruhlych
stolov ku kariérnemu systému, k refor-
me financovania, k inklazii, hovoril
o kampani Koniec lacnych ucitelov
a akademikov, spolo€nych stretnutiach

zastupcov CMOS PS a 0Z
PSaV na Slovensku.
Uviedol tiez vydané stano-
viska, memoranda dekla-
racie, ktoré za étvo[roéné
hodnotené obdobie CMOS
PS prijal.

Delegati zjazdu zvolili na
dalSie volebné obdobie
predsedu FrantiSka Dobsi-
ka a podpredsednicku Mar-
kétu Seidlovu, ktori viedli
zvaz aj v uplynulom obdobi.
Pritomni delegati schvalili
Upravu svojich stanov a fi-
nancny poriadok zvézu, prerokovali
a prijali Program CMOS PS na roky
2019 — 2023. Prioritou vedenia Skol-
skych odborov bude dalsi rast platov
zamestnancov Skolstva, zavedenie in-

stitutu chranenej osoby a ozdravnych
pobytov pre ucitelov.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu

ETUCE otvara diskusiu o obnove
odborovych zvazov

Sociélny dialég a kolektivne vyjed-
navanie su v mnohych eurépskych
krajinach a na celom svete v krize.
Zaujem o obnovu odborového hnutia je
tak viac ako ziadany najma v kontexte
hibokych spolocenskych zmien a v su-
vislosti s reformami v oblasti vzdela-
vania, ktoré menia svet prace ucitelov
a ostatnych zamestnancov v oblasti
vzdelavania. V dnoch 9. a 10. mjja
2019 sa Clenské organizacie ETUCE
z krajin EU/EFTA a kandidatskych kra-
jin EU zisli v Bruseli, aby diskutovali
o hrozbach pre odbory a ich ¢lenov,
pretoze tieto vyzvy nevyhnutne ovplyv-
fuju schopnosti Skolskych odborovych
zvazov branit ucitefov pred takymito
zmenami. Nas zvaz na tomto podujati
zastupoval veduci uradu Juraj Stodo-
lovsky.

Pocas uvodného podujatia dvojrocné-
ho projektu ETUCE — Ste na rade!
Ucitelia pre obnovu odborov — dostali
Clenské organizacie ETUCE moznost
na vymenu informacii a nazorov na
organizovanie a zapdjanie ¢lenov do
odborovych Struktdr prostrednictvom
kampani sustredujucich sa na Specific-
ké potreby nedostatocne zastupenych
kategorii zamestnancov, akymi su naj-
ma mladi ludia, menSiny alebo Zeny,
a v réznych kontextoch, ako napriklad
na pracovisku, v komunite a v spoloc¢-
nosti. Christine Blower, predsednicka
ETUCE, komentujuc pracu na obnove
odborov, uviedla: ,NaSe situacie a kon-
texty sa v Europe velmi vyrazne liSia.

Obnova odborovych zvazov by sa vSak
pre nas odborarov v oblasti vzdelava-
nia nemala chapat ako nieCo Uplne
nové. Hoci to moéze v jednotlivych kra-
jinach vyzerat' inak, dolezité su nase
hiboko zakorenené spolo¢né hodnoty
demokracie, socialnej spravodlivosti
arovnosti, ktoré su sucastou nasej tra-
dicie.”

Vychodiskovym bodom diskusie bolo
jasné pochopenie a kritické hodnotenie
globalnych kontextov tykajucich sa
vzdelavacieho sektora, ich vplyvu na
obnovu odborov a ulohu tradi€nych
zvazov pri podpore vzdelavania za-
mestnancov s cielom presadzovat ich
prava. V tomto ohlade bola zakladom
prezentacia prof. Howarda Steven-
sona, odbornika na odborové hnutie
z univerzity v Nottinghame, ktory okrem
iného hodnotil suvislost medzi subjek-
tivnym vnimanim ulohy odborov a indi-
vidualnou aktivnou participaciou. Po-
dfa jeho slov sa rozSirena nespokoj-
nost vyplyvajuca z ekonomickej krizy
mohla stat' prilezitostou na rieSenie
socialnych problémov Skolskej komuni-
ty v oblasti socialnej spravodlivosti
a socialnej rovnosti. Zintenzivnenie
usilia na organizovanie zamestnancov
vSak musi reagovat aj na individualne
potreby, a to kolektivnymi akciami,
budovanim komunit a solidaritou.

V jednotlivych pracovnych skupinach
diskutovali u€astnici postupne na téemy
ako: moznosti zvySovania aktivneho
zapajania menej zastupenych skupin

(mladi zamestnanci, zamestnanci po-
chadzajuci z minoritnych komunit); vy-
uzivanie réznych druhov kampani na
podporu aktivnej participacie; vplyv
prostredia na vnimanie a aktivne zapa-
janie do odborového hnutia; pouziva-
nie inovativhych metdd, terminolédgie
a nastrojov na lepSiu komunikaciu
s Clenskou zakladnou.

Susan Flocken, riaditelka ETUCE, zd6-
raznila kl'd€ovy vyznam tohto projektu:
,V Case, ked ludia spochybriuju hod-
notu Clenstva v odborovych zvézoch,
ETUCE a jej Clenské organizacie pova-
Zuju za nevyhnutné mobilizovat, orga-
nizovat, prijimat a udrziavat svojich
¢lenov, €¢im zdo6raznuju vplyv jednot-
ného a silného ucitelského odborové-
ho hnutia na zvySenie pritazlivosti pro-
fesie. Tento projekt, ako aj Usilie vSet-
kych Clenskych organizacii ETUCE,
bude odrazovym mostikom pri naplfa-
ni cielov kampane ETUCE Vytvorme
budicnost Eur6py prostrednictvom
ucitelov.

Text a foto: Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvézu




Vzdelavanie odborovych inspektorov
na Strbskom Plese

drioch 29. — 31. maja 2019 sa na

Strbskom Plese uskuto¢nilo pra-
videlné vzdelavanie odborovych in-
Spektorov bezpec€nosti a ochrany zdra-
via pri praci z jednotlivych odborovych
zvazov zdruzenych v KOZ SR. Za nas
odborovy zvdz sa na fiom zucastnili
vSetci traja odborovi inSpektori. Priori-
tou tohto vzdelavania je skvalitnenie
vykonavania odborovej kontroly, a to
najma vzdelavanim a zvySovanim
pravneho vedomia profesionalnych
odborovych inSpektorov. Na prvom dni
sa zucastnili aj hlavni inSpektori z in-
Spektoratov prace z celého Slovenska
a odborni zamestnanci Narodného
inSpektoratu prace. Prezident KOZ SR
Marian Magdosko a generalny riaditel
NIP Karol Habina prezentovali dosiah-
nuté Uspechy nielen za ich vlastny
okruh pésobnosti, ale aj spolupracu so
socialnymi partnermi v uplynulom ob-
dobi, ako aj konkrétne aktivity spolu-
prace, kompetencie a plany ¢innosti do
buducnosti. Diskusia bola zamerana
najma na vzajomnu vymenu informacii
a praktickych skusenosti inSpektoratov
prace a odborovych inSpektorov pri
vykone kontrolnej Cinnosti v oblasti
BOZP, ako aj na vysledky prezentova-
né v sprave o ¢innosti odborovej kon-
troly nad BOZP KOZ SR za rok 2018.

Druhy den rokovania sa niesol v pria-
telskej atmosfére a bol zamerany na

problematiku choréb z povolania, ktoru
predniesol doc. MUDr. Oto Osina,
PhD., primar kliniky pracovného lekar-
stva v Martine. Jeho informacie z praxe
jasne objasnili systém odSkodriovania
choréb z povolania z pohladu aplikac-
nej praxe. Podobne v popoludnajSom

programe boli odborovi inSpektori obo-
znameni s rieSenim nejasnosti pri rie-
Seni problémov aplikovania vyhlasky
o vyhradenych technickych zariade-
niach. Odborovi inSpektori vyjadrili su-
hlas s pripravovanym edi€nym planom
vydavania publikacii KOZ SR. Navrh-
nuté témy boli stres, mobing, Zakonnik
prace. K tejto problematike sa v mesiaci
jun uskuto¢ni rokovanie so zastupca-
mi NIP, kde sa prerokuje dalSia spo-
lupraca v tejto oblasti, aby odbory
a Stat spolocne podporili pozitivny vy-
voj v oblastiBOZP.

Na zaver stretnutia sa vSetci odborovi
inSpektori zhodli na potrebe vymeny
informacii nielen medzi odborovymi
inSpektormi, ale aj v spolupraci so so-
cialnymi partnermi.

Ing. Vladimir Kmec,
zvazovy inSpektor
Foto: odbor BOZP KOZ SR



Sto rokov od zalozenia Univerzity Komenského

V jani 2019 uplynie 100 rokov od
zalozenia Univerzity Komenského
v Bratislave. Narodné zhromazdenie
v Prahe prijalo 27. juna 1919, osem
mesiacov od vzniku prvej Ceskoslo-
venskej republiky (CSR), zakon o zria-
deni Ceskoslovenskej $tatnej univer-
zity v Bratislave. Zakon vstupil do plat-
nosti 11. jula 1919. Vyucba na prvej
slovenskej univerzite sa zacala na
jesen. V novembri toho istého roku bola
vzdelavacia institucia premenovana na
Univerzitu Komenského (UK).
NajstarSia a najvacsia slovenska uni-
verzita vznikla v roku 1919 a bola prvou
vysokou Skolou na Uzemi Slovenska,
ktora poskytovala moznost ziskat' naj-
vyS$Sie vzdelanie v slovenskom jazyku.
Zalozenie Univerzity Komenského
Uzko sUviselo s potrebami CSR po
rozpade Rakusko-Uhorska 28. oktébra
1918. Po vzniku prvej spolocnej repub-
liky Cechov a Slovakov bolo hlavnou
ulohou novej bratislavskej univerzity
vychovat novi domacu inteligenciu pre
najdolezitejSie oblasti zivota spolo¢-
nosti, €o sa odrazilo aj v zamerani jej
prvych Styroch fakult: lekarskej, prav-
nickej, filozofickej a prirodovedecke;j.
Pre vazne politicko-spoloCenské a fi-
nancné problémy po prvej svetovej
vojne zacala fungovat hned po zalo-
Zeni univerzity iba lekarska fakulta.

Pravnicka a filozoficka sa k nej pripojili
o dva roky neskor a prirodovedecka az
v roku 1940. Na Slovensku chybali aj
vysokoSkolski pedagégovia, preto v jej
zacCiatkoch zohrali vyznamnu ulohu
profesori z prazskej Karlovej univerzity.
Mnichovska dohoda, ktora viedla k roz-
padu CSR, zasiahla aj do Zivota uni-
verzity. Vladni predstavitelia vojnovej
Slovenskej republiky (1939 — 1945)
premenovali Univerzitu Komenského
na Slovensku univerzitu. Vyvijali silny
tlak na zruSenie akademickych slobéd.
Po skonceni druhej svetovej vojny vy-
sokoSkolsky zakon z 18. maja 1950
priniesol reformu Studia, ale aj politické
Cistky na vysokych Skolach. Napriek di-
rektivnym zasahom zo strany Statnych
a stranickych komunistickych organov
a ideologizacii univerzitného zivota za-
stavala Univerzita Komenského po-
predné miesto vo vychove odbornikov
v mnohych oblastiach vedy a kultury.

Postupne pribudali nové fakulty: peda-
gogicka (1946), farmaceuticka (1952),
fakulta telesnej vychovy a Sportu
(1960), lekarska fakulta v Martine (po-
bocka bratislavskej fakulty v rokoch
1962 — 1969, od roku 1991 premeno-
vana na Jesseniovu LF UK), matema-
ticko-fyzikalna (vznikla v roku 1980
oddelenim od prirodovedeckej fakulty).
Vyrazne narastal aj pocCet jej Studentov.

Vyvoj po novembri 1989 priniesol pozi-
tivne zmeny do vzdelavacieho procesu
na UK. ZrusSili sa napriklad predmety,
ktoré maliideologicky charakter, a unifi-
kovaneé Studijné plany. Zakon zo 4. ma-
ja 1990 vytvoril legislativne predpokla-
dy na navrat univerzity do eurdpskeho
akademického spolocenstva.
Popri patrocnom magisterskom a na le-
karskych fakultach Sestro€nom dok-
torskom $tudiu sa na niektorych fakul-
tach uskutoCnuje trojrocné bakalarske
Stadium. Na univerzite sa realizuje vo
vSetkych zakladnych disciplinach aj
postgradualne doktorandské stadium.
Vytvorili sa podmienky na opéatovny
vstup Rimskokatolickej cyrilo-metod-
skej bohosloveckej fakulty, ako aj v€le-
nenie Evanjelickej bohosloveckej fa-
kulty do zvazku Univerzity Komenske-
ho.
V sucasnosti ma UK 13 fakult a vo
vSetkych formach studia na nej Studuje
viac ako 22 000 Studentov. Kazdoro€ne
prijima do prvych ro¢nikov viac ako
7 000 novych Studentov, ktori si mézu
vybrat z ponuky takmer 800 Studijnych
programov. V institucii pracuje priblizne
4 000 zamestnancov. Univerzita Ko-
menského v Bratislave ponuka vzdela-
nie v Sirokom spektre ludského pozna-
nia.

Zdroj: TASR, 3. juna 2019

M. Lubyova: Ucitelom sa historicky zvysili
platy a zvysovanie bude pokracovat

Uéitel’om sa historicky zvysili platy
a zvySovanie bude pokracovat.
Nebude vynimkou, ak nastupny plat
mladych ucitelov bude viac ako 1 000
eur v hrubom po ich dovzdelavani.
Uviedla to ministerka Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Martina Lubyova.
TASR o tom informovala Zuzana Skop-
cova, riaditelka kancelarie predsedu
SNS Andreja Danka.

,Pedagogovia asi vedia, zZe su privile-
govanou skupinou, ktora si v ramci
tripartity dohodla najvacsie percenta
valorizacie. Podarilo sa im dohovorit
lepSie podmienky ako ostatnym za-
mestnancom verejnej spravy. V ramci
troch rokov a troch mesiacov dostali
zvySenie o Sest percent a potom este
Sestpercentné zvySenie, v januari 2019
odesat percenta nasledne bude dalsie
desatpercentné zvysenie od 1. januara
2020," uviedla Lubyova. Zaroven avi-
zovala, ze sa pedagdégom zvysi zaklad-

na tarifa.

Ministerka uviedla, Ze negativnou sku-
senostou z praxe je, ze zriadovatel
zamestnancom znizi osobné ohodno-
tenie a platy im riadne nevyplaca. ,Na
to st odbory na Skolach a fudia, ktori sa
maju ozvat' a hajit zakladné platy i
odmeny. Ugitelia argumentuju tym, ze
neznizili predsa svoj vykon a nema im
byt na zaklade rovnakého vykonu odo-
berand ich odmena, pretoze sa im
podla zakona zvySuje zakladny tarifny
plat," dodala Lubyova.

Do druhého ¢itania v parlamente pre-
Siel zakon, ktorym sa ma zacinajucim
ucitefom zvysit’ plat priamo pri vstupe
zhruba o desat percent. ,V roku 2015
zacinajuci pedagog na materskej Skole
mal nastupny plat 475 eur a dnes je to
612 eur. Od 2020 to bude 718 eur, o je
vyrazné zvysenie," tvrdi ministerka.
Podla jej slov ucitel na zakladnej Skole
bude mat o 200 eur mesacne viac ako

v predoSlom funkénom obdobi a od ro-
ku 2020 bude mat 915 eur v hrubom.
LAk ucitel nastupi, tak po adaptacnom
vzdelavani, ktoré trva od pol roka do
dvoch rokov, m6ze mat plus Sestper-
centny priplatok," vysvetlila ministerka.
Dizka adaptaéného vzdelavania zalezi
najmé na ucitelovi a Skole, potom sa
pedagog automaticky preradi do vyssej
platovej triedy. Ako dodala Lubyova,
ucitel bude zarabat vySe 1 000 eur
v hrubom.

»1e8i ma, Zze sa v ramci novely zakona
o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme presadilo, Zze aj ini zamestnanci
rezortu Skolstva prejdu do vy3Sej plato-
vej tarify a dorovnavaju sa vysokoskol-
skym ucitelom. Ide najma o vedeckych
a vyskumnych pracovnikov ¢i dokto-
randov," uzavrela Lubyova.

Zdroj: TASR, 5. juna 2019



Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, za pracu
v nedelu a za pracu v noci od 1. maja 2019

Davam do pozornosti, Ze od 1. maja
2019 sa zacala druha etapa zvyso-
vania mzdovych zvyhodneni za pra-
cu v sobotu, v nedelu a v noci. Mini-
malne sadzby mzdovych zvyhodneni
ustanovené Zakonnikom prace budu
vo vySke 50 % za pracu v sobotu, 100 %
za pracu v nedelu a 40 %, resp. 50 %
(ak ide o zamestnanca vykonava-
juceho rizikové prace) za no¢nu pracu
z minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

Minimalna mzda v eurach za hodinu
je v roku 2019 vo vyske 2,989 eura.
Z tejto zakladnej sadzby minimalnej
mzdy v eurach za hodinu sa vypocitava
minimalna vyska mzdového zvyhod-
nenia bez ohladu na ustanoveny tyz-
denny pracovny ¢as.

Mzdové zvyhodnenia treba zohlad-
fnovat'v nadvéznostina ust. § 16 a 17
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerio-
vani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov.

§ 16 Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace
v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby funk&ného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajlci sa sume ustanove-
nej podla § 123 ods. 1 Zakonnika pra-
ce.

§ 17 Priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace
v sobotu alebo v nedelu priplatok v su-
me 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnaju-
ci sa sume ustanovenej podla § 122a
ods. 1a§122b ods. 1 Zakonnika prace.

Penazné plnenie za pracu
pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek a vianoénych sviatkov
v roku 2019

Uprava sum vyplateného periazného
plnenia — 13. a 14. platu — z pohladu
posudenia oslobodenia od dane z prij-
mov, zdravotného poistenia a social-
neho poistenia.

Driom 1. marca 2019 nadobudla
ucinnost’' novela zakona o dani z prij-
mov, ktorou doslo k zmene oslobo-
denia od dane z prijmov pri poskyto-

vani plnenia za pracu pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek ( tzv. 13.
plat).

Podla predchadzajicej pravnej upravy
zamestnavatel bol povinny na ucely
oslobodenia od dane z prijmov posky-
tovat zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
tzv. 13. platu, penazné plnenie najme-
nej vo vyske priemerného mesacného
zarobku zamestnanca.

Od 1. marca 2019 musi byt na ucely
predmetného plnenia v suvislosti
s oslobodenim od dane z prijmov
splnena podmienka poskytnutia su-
my vo vyske najmenej 500 eur.

V nadvaznosti na to uvadzam splnenie

podmienok na oslobodenie od dane

z prijmov podla pravneho stavu od
1.marca2019:

= zamestnanec musi byt vo vztahu
k zamestnavatelovi v nepretrzitom
pracovhom pomere ku dnu 3. 4.
aspon 24 mesiacov,

= penazné plnenie v sume najmenej
500 eur musi byt zamestnancovi
poskytnuté v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka, to znamena, ze
penazné plnenie musi byt zu¢tované
v mesiaci maj prislusného kalendar-
neho roka.
Z uvedeného znenia vyplyva, Ze pe-
riazné plnenie za pracu pri prileZitosti
letnych dovoleniek vyplatené v juni
2019 vo vyske 500 eur je oslobodené
od dane. Do zakladu dane sa zahrnie
len ¢ast’'nad 500 eur.

;

Splnenie tychto podmienok musi byt
preukazané aj na ucely oslobodenia
periazného plnenia 13. platu od odvo-
dov na zdravotné poistenie. Periazné
plnenie za pracu pri prileZitosti letnych
dovoleniek vyplatené v juni 2019 je vo
vySke 500 eur oslobodené od poistné-
ho na zdravotné poistenie.

Periazné plnenie za pracu pri prilezi-
tosti obdobia letnych dovoleniek vo
vySke 500 eur je od poistného na so-
cialne poistenie oslobodené len od
roku 2021.

Pokial posudzujeme splnenie pod-
mienok na uplatfiovanie oslobodenia
od dane z prijmov pri poskytovani plne-
nia za pracu pri prilezZitosti viano¢nych
sviatkov (14. plat), v tomto smere
k ziadnej zmene touto novelou nedoslo
a nadalej plati, Zze zamestnavatel musi
zamestnancovi poskytnut’ penazné
plnenie vo vyske priemerného me-
saéného zarobku zamestnanca a za-
roven musi byt splnena podmienka
trvania pracovnopravneho vztahu k za-
mestnavatelovi, t. j., Ze zamestnanec

je vo vztahu k zamestnavatelovi v ne-
pretrzitom pracovnom pomere ku dnu
31. 10. v trvani aspon 48 mesiacov.
Okrem uvedeného musi byt splnena
dalSia podmienka, ktorou je poskytnu-
tie pefiazného plnenia zamestnava-
tefa zamestnancovi pri prilezitosti ob-
dobia letnych dovoleniek, na ktorych sa
vztahovalo oslobodenie.

Rovnaké podmienky platia aj na
oslobodenie periazného plnenia za
pracu pri prilezitosti viano¢nych sviat-
kov od odvodov na zdravotné poistenie



a prvykrat v roku 2019 aj od odvodov
na socialne poistenie.

NOVELA zakona ¢. 152/1004 Z. z.
o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Uginnost zakona: 1.1.2019

Novelizovany zakon ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a dopl-
neni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov
umoziuje v zmysle ust. § 7 ods. 1 pism.
e) pouzit prispevok zo socialneho fon-
du aj na rekreacie zamestnancov nad
rozsah ustanoveny Zakonnikom prace.

ZAKON
o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov je publikovany v Zbierke zakonov
€.138/2019Z.z.

Zakon bol schvaleny v NR SR dna
2. aprila2019.
Ucinnost’ zakona: 1. september 2019

Zavedenim tohto zakona do praxe sa

oCakava:

= skvalitnenie prace pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamest-
nancov vytvorenim vhodného pra-
covného prostredia,

= zlepSenie klimy Skoly alebo Skolského
zariadenia, ako aj zvySenie ochrany
prav pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a zvySe-
nie ich spolo¢enského uznania.

Co konkrétne prinasa novela zakona

o pedagogickych zamestnancoch

aodbornych zamestnancoch?

= V pravach a povinnostiach pedago-
gického zamestnanca sa zavadza
pravo na ochranu pred prejavmi
socialnopatologického spravania
zo strany veducich pedagogic-
kych zamestnancov, veducich od-
bornych zamestnancov, dalSich
zamestnancov Skoly alebo skol-
ského zariadenia, zriad'ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzic-
kych os6b alebo pravnickych
oso6b a zaroven sa definuju po-
drobnosti o prave na ochranu pred
neodbornym zasahovanim do vy-
konu pracovnej ¢innosti. Pedago-
gickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom sa zavadza povin-
nost’ zdrzat sa konania, ktoré vedie
k poruSovaniu prav ostatnych za-
mestnancov a spravat sa v sulade
s Etickym kédexom pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoyv,
ktory vyda a zverejni Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

= Zakon zavadza pre pedagogickych
zamestnancov aj odbornych za-
mestnancov jednotny pojem pra-
covna cinnost’ a dalej Specifikuje
samostatne jednotlivé €innosti pe-
dagogickych zamestnancov a ¢in-
nosti odbornych zamestnancov.
Definuje predpoklady na vykon pra-
covnej Cinnosti, ktoré musi pedago-
gicky zamestnanec a odborny za-
mestnanec splfat po cely ¢as vykonu
pracovnej ¢innosti.

= Zakon zavadza povinnost ovladat
jazyk néarodnostnej menSiny ako
predpoklad na vyu€ovanie predmetu
v jazyku narodnostnej mensSiny
(okrem ugitela slovenského jazyka)
v 8kole s vyu€ovacim jazykom narod-
nostnej mensiny a na vykon pra-
covnej Cinnosti v Skolskom zariadeni
s vychovnym jazykom narodnostnej
mensiny.

= Zakon zavadza novy postup pri po-
sudzovani plnenia kvalifikacnych
predpokladov a zamestnavatelovi
zavadza povinnost’ oznamit’ ne-
splnanie kvalifikaénych predpo-
kladov pedagogickému zamest-
nancovi alebo odbornému za-
mestnancovi pisomne. Zaroven
upravuje dalSi postup a prava peda-
gogického zamestnanca alebo od-
borného zamestnanca v pripade, ak
nesuhlasi s vysledkom posudenia
splnenia kvalifikaénych predpokla-
dov.

Kategorie pedagogickych zamest-
nancov sa v navrhu zakona spre-
hladfuju do dvoch skupin, a to pe-
dagogickych zamestnancov zod-
povednych za uskuto¢novanie
Skolského vzdelavacieho progra-
mu a vychovného programu a pe-
dagogickych zamestnancov po-
dielajucich sa na uskuto¢riovani
Skolského vzdelavacieho progra-
mu alebo vychovného programu.
Do druhej skupiny patri aj kategoria
Skolského Specialneho pedagodga,
ktory bol v minulosti kategériou od-
bornych zamestnancov. Samostat-
nou kategoriou pedagogickych za-
mestnancov je ucitel profesijného
rozvoja, ktory sa ¢leni na nové pod-
kategorie: lektor vzdelavania, me-
todik profesijného rozvoja a men-
tor atestacného konania.

= Zavadza sa nova kategoria odbor-
nych zamestnancov — kariérovy
poradca, ¢o suvisi s ulohami cen-
tier pedagogicko-psychologické-
ho poradenstva v oblasti koordi-
nacie odborného vzdelavania
apripravy pre trh prace.

= S cielom zabezpecenia zvySovania
kvality pracovnej ¢innosti pedago-
gickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov sa v kariér-
nom systéme zavadza podmienka

vykonu pracovnej ¢innosti najme-
nej na pat rokov v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec pred zara-
denim do kariérového stupna peda-
gogicky zamestnanec s prvou ates-
taciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou. Rovnaka pod-
mienka plati na zaradenie do karié-
rového stupna pedagogicky za-
mestnanec s druhou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s dru-
hou atestaciou, t. j. najmenej pat
rokov predtym musi byt zaradeny
v kariérovom stupni s prvou atesta-
ciou.

Z dbvodu profesionalizacie vykonu
riadiacich Cinnosti sa meni systém
funkéného vzdelavania, ktory sa
¢leni na zakladny modul a rozsi-
rujuce moduly, ktory schvaluje mi-
nisterstvo Skolstva. Zakladny modul
funkéného vzdelavania absolvuje
pedagogicky zamestnanec alebo od-
borny zamestnanec pred za¢iatkom
vykonu funkcie riaditela a rozsiru-
juce moduly funkéného vzdelava-
nia najneskor do piatich rokov od
zaciatku vykonu funkcie riaditela.
Meni sa systém vzdelavania peda-
gogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov; do systému
sa zavadza pojem kvalifikacné
vzdelavanie, ktoré zahffa doterajsie
doplfujiuce pedagogické studium
a rozS8irujuce Studium organizované
vysokymi Skolami.
Poskytovatelom kvalifikacného
vzdelavania okrem vysokych S$kol
moéze byt aj organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva. Dévodom
je moznost systémovej podpory zvy-
Sovania odbornosti vychovy a vzde-
lavania.

Pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zava-
dza nova povinnost’ absolvovat’
aktualizac¢né vzdelavanie. Program
aktualizacného vzdelavania a rozsah
aktualizacného vzdelavania schva-
luje riaditel. Skola, Skolské zariade-
nie a zariadenie socialnej pomoci
v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualizatného vzdelavania
vo vnutornom predpise.

Zavadza sa tiez pojem predatestac-
né vzdelavanie, ktorého poskytova-
telom je atestacna organizacia,
a toto vzdelavanie sa organizuje ako
jednoduchy program a program cle-
neny na moduly, ktoré schvaluje mi-
nisterstvo Skolstva.

Pri inovaénom vzdelavani sa za-
vadza zjednoduseny systém, v kto-
rom nebude potrebné schvalenie jed-
notlivych programov vzdelavania, ale
poskytovatelia budu moct organizo-
vat' viaceré programy inovacného



vzdelavania na zaklade a v rozsahu

opravnenia, ktoré vyda ministerstvo
Skolstva.

ZruSuje sa kreditovy systém a usta-
novuje sa posobnost zamestnava-
tefa v profesijnom rozvoji. Jej su-
Castou je aj zavedenie nového pri-
platku za profesijny rozvoj, ktory
bude nastrojom na riadenie profesij-
ného rozvoja v zaujme zvySovania
odbornosti a kvality vychovy a vzde-
lavania a kvality vykonu Specializo-
vanych ¢innosti. Pedagogickému za-
mestnancovi a odbornému zamest-
nancovi bude uznany priplatok za
profesijny rozvoj za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stu-
dia, Specializaéného vzdelavania,
inovaéného vzdelavania a Statnej
jazykovej skusky. Za ostatné dru-
hy vzdelavania pedagogického za-
mestnanca a odborného zamest-
nanca sa priplatok za profesijny
rozvoj uznavat’ nebude.

S cielom zvy8enia kvality profesijné-
ho rozvoja sa meni systém vykonu
atestacii, pricom sa odburava po-
vinnost’ pisania a obhajoby atestac-
nej prace a zavadza sa priprava a ob-
hajoba atestacného portfélia, ktorym
je subor dokladov o ziskani profesij-
nych kompetencii vyzadovanych na
zaradenie do vyS$Sieho kariérového
stupria (doklady o ziskani pozado-
vaného stupria a druhu vzdelania, do-
klady o absolvovani programu vzde-
lavania, doklady preukazujuce tvori-
vu Cinnost, potvrdenie riaditefa o vy-
uzivani profesijnych kompetencii zis-
kanych sebavzdelavanim alebo vy-
konom pracovnej ¢innosti).

Z doévodu zabezpecenia generacnej
vymeny pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov sa
vykon pracovnej ¢innosti ohrani-
cuje vekom 65 rokov. Ak ide o ria-
ditefa, pracovny pomer sa ma
skongit’ uplynutim funkéného ob-
dobia, v ktorom dovfsil 65 rokov.
Zamestnavatel mdézZze so zamest-
nancom, ktory dovfsil 65 rokov veku,
uzatvorit pracovny pomer na dobu
urcitu.

Zavadza sa kontrola v profesijnom
rozvoji a spravnych deliktov, pri-

¢om zakon definuje predmet kontroly
a podmienky, za akych ministerstvo
Skolstva kontrolu vykonava, a zaro-
ven zavadza sankcie za spravne
delikty, pri ktorych ukladani prihliada
na zavaznost, sposob, dizku trvania
a nasledky protipravneho konania,
na opakované poru$enie povinnosti
anato, ¢i sa konanim porusili viaceré
povinnosti.

Zavadza sa zjednodu$eny pojem in-
formacného systému verejnej spra-
vy, ktorého spravcom je minister-
stvo Skolstva. Namiesto pdvod-
ného nazvu Centralny register peda-
gogickych zamestnancov, odbor-
nych zamestnancov a dalSich za-
mestnancov $kél a Skolskych zaria-
deni sa zavadza jednoduchy nazov
Centralny register. Zaroven sa na-
vrhuje zredukovat' udaje, ktoré sa
vedu v Centralnom registri.

ZMENA sa dotkne aj zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zmenou upravy a doplnenia jednot-
livych ustanoveni zakona ¢€. 553/2003
Z. z. je zabezpeCeny sulad systémo-
vych zmien v oblasti vykonu pracovnej
¢innosti, systému profesijného rozvoja
a systému odmeriovania pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov.

NOVELIZUJE SA:

= ust. § 5a, v zmysle ktorého sa skol-
sky Specialny pedagog ako nova ka-
tegdria pedagogickych zamestnan-
cov zaradi do druhej pracovnej trie-
dy.

= ust. § 14, dochadza k uprave tohto
ustanovenia a vklada sa nové usta-
novenie § 14e. Novela zakona v tom-
to smere reaguje na zruSenie kredi-
tového systému a predstavuje
konkrétny spdésob finan¢nej sti-
mulacie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnan-
cov na profesijny rozvoj v stlade so
spoloCenskymi potrebami, ktorymi su
zvySenie miery odbornosti vychovy
a vzdelavania, profesionalizacia vy-

konu vsetkych Specializovanych ¢in-
nosti a tiez inovacia vo vychove
avzdelavani.

Nové ust. § 14e citovaného zakona
upravuje priplatok za profesijny roz-
voj pedagogického zamestnanca
aodborného zamestnanca.
Pedagogickému zamestnancovi a od-
bornému zamestnancovi patri pripla-
tok za profesijny rozvojv sume:

e 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zara-
deny, za UspeSné absolvovanie roz-
Sirujuceho Studia podla osobitného
predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zara-
deny, za Uuspesné absolvovanie Stat-
nej jazykovej skusky podla osobitné-
ho predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zara-
deny, za Uspesné absolvovanie Spe-
cializacného vzdelavania podla oso-
bitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zara-
deny, za Uspesné absolvovanie ino-
vacného vzdelavania podfa osobit-
ného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj za-
mestnavatel prizna na obdobie sied-
mich rokov najviac v sume 12 %
z platovej tarify platovej triedy a pra-
covnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec zaradeny, z toho najviac v su-
me 9 % za profesijny rozvoj za ino-
vacné vzdelavanie.
= ust. § 32g (Prechodné ustanovenie
k upravam ucinnym od 1. septembra
2019). Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi ale-
bo odbornému zamestnancovi podla
predpisov uc¢innych do 31. augusta
2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31.augusta 2026.

ZMENA
sa dotkne tiez zakona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a o Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hlavnym doévodom novelizacie tohto
zakona je zosuladenie textu citované-
ho zakona s novym zakonom o peda-
gogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a zaroven pred-
metna novela zakona umozruje odvo-
lat’ riaditela, ktory neabsolvovanim
rozSirujucich modulov funkéného
vzdelavania nerozvija svoje profe-
sijné kompetencie v oblasti riadenia.

JUDr. Renata Matejova,
pravnitka OZ PSaV na Slovensku
pre BB, ZA a TN kraj

Foto: Samphotostock



Hlasové rozcvicky v materskej skole

ABSTRACT:

Kollarova D., 2019: Die Stimm-
tibungen im Kindergarten als das
Sprechen— und Hoérmittel mit dem
Verstandnis.

Der Beitrag analysiert die didaktischen
Sprechenlibungen im Kindergarten. Im
Vorschulalter ist wichtig, die Sprechen-
erscheinung zu entwickeln. Dazu nu-
tzen wir die Literaturtexte aus, stimu-
lieren wir Hoérperzeption, Giben wir die
Rollenspiele und Sprache in den Real-
situationen. Geeignet dafiir sind die
regelmassige Stimmibungen, Atmen-
Ubungen und das Erlebnislernen.
Schlusswérter: Kind, Hoérauffassung,
Sprache, Rechtlautung, Rollenspiele.

Uvod

Uz v predsSkolskom veku stimulujeme
u deti hrami a cvi€eniami funkéné
vyuzivanie jazykového kodu. Ciefom
tychto jazykovych didaktickych tvori-
vych &innosti je pripravit’ deti na to, aby
rozpoznali, kedy a v akej situacii méze
mat to isté slovo alebo slovné spojenie
iny vyznam. Z toho dévodu musi uci-
teflka materskej Skoly venovat pozor-
nost funkénému vyuzivaniu vyrazovych

prostriedkov re€i. Spravnu tvorbu hlasu,
od ktorej sa odvija technika reci, a vy-
uzivanie jej vyrazovych prostriedkov
moézeme u deti podnecovat hlasovymi
rozcviCkami. Hlasové rozcvicky by mali

byt su€astou nielen vzdelavacich akti-
vit z hudobnej vychovy, ale aj aktivit,
ktorych ciele sa viazu hlavne k vzdela-
vacej oblasti jazyk a komunikacia a jej
podoblastiam.

Od (pred)citaniak emoéciam

Hovorena re€ a jej kultivovanie méze
smerovat aj k podoblasti fudské viast-
nosti a emocie, kde by deti mali iden-
tifikovat pozitivne a negativne ludské
vlastnosti. Prikladom moézu byt prave
rozmanité slovné varianty reci, aby
dieta najskdér dokazalo deSifrovat,
v akej situacii a ¢o sa mohlo stat, ked to
niekto hovori takym spdsobom (pla-
¢om, radostne, prekvapene). Neskor sa
mdze dieta samo pokusit vyslovit slovo
alebo slovné spojenie tak, ze vstupi do
roly a predstavi si situaciu (hra v role
a hra v situacii). Pri takomto pristupe
odporu¢ame vychadzat z literarneho
motivu, lebo dieta si vie konkrétnu
situaciu rozpravkového hrdinu po pred-
Citani ucitelkou predstavit lepSie nez
konkrétnu situaciu (ktori ani nemuselo
zazit). Len zdbéraznime, Ze predcitanie
musi byt s funk&nym vyuzivanim vyra-
zovych prostriedkov reci. Malo by teda
ist o vyrazné estetické citanie. Od

Citania ucitelkou sa odvijaju aj emécie
dietata (pozitivne, negativne). Vyraz-
nym a estetickym Citanim tak naplfiame
vykonové Standardy, napriklad dieta
vyjadruje pocity zo zazitku z vypocutej

rozpravky alebo pribehu; dieta reaguje
spolo¢ensky prijatelnym spésobom na
aktualne prejavy emocii.

Problematika hlasovej vychovy je u nas
dostatoCne prepracovana, ale len
v oblasti hudobnej vychovy. Prave preto
je nepochopitelné, ze sa tieto dobre
skusenosti nevyuzivaju pri kazdoden-
nej praci s fudskym (najma detskym)
hlasom. Hlavnym kritériom vyberu jed-
notlivych druhov cviceni je predpoklad,
Ze hlasova vychova nema sluzit len na
metodicko-odbornu pripravu vokalnych
(spevackych) cviceni v ramci hudobnej
vychovy, ale, ako sme uz uviedli, apli-
kacia tychto cviceni by sa mala plne
vyuzit v hlasovej priprave na detsky
reCovy prejav alebo neskér na detsky
esteticky prednes.

Zmysel hlasovejrozcvicky

Hlasovi pedag6govia sa snaZili presa-

dit’ to, aby si kazdy ucitel spravil pred

zaciatkom vyuc€ovania hlasovu rozcvic-
ku. To isté by mal urobit aj ucitel

s detmi, treba ich vSak S$pecifikovat

vzhladom na tému, obsah a ciel. Hla-

sova rozcviCka by mala byt sucastou
motivacnej fazy vzdelavacej aktivity.

Moéze nam sluzit ciastoéne aj ako

expozi¢na faza, pretoZe v nej dieta obo-

znamujeme nepriamo s témou, ktorej
sa budeme venovat. Ako sme spome-
nuli, mala by byt ladena tematicky, zna-
mena to, Zze vo vSetkych cvieniach

(v poradi dychovych, fona¢nych, artiku-

lanych, rytmickych) rozvijame tému

z jazykovej oblasti alebo literarny motiv.

Cielom hlasovej a recovej vychovy je

systematické komplexné rozvijanie

psychosomatického predpokladu hla-
sového a reCoveého prejavu, a to nielen
smerom ku komunikativnosti reCového
prejavu, ale jeho celkovej modulacie

s dbérazom na porozumenie. Syste-

matickym pristupom k hlasovym cvice-

niam u dietata posilfiujeme:

* komunikacné kompetencie (schop-
nost vyslovit poziadavku, prosbu
s dérazom na odliSnost situacii a roli),

» kompetencie ucit’ sa, rieSit problémy,

tvorivo a kriticky mysliet (schopnost

skusat a hladat sposoby hlasového
vyjadrenia vzhladom na situaciu,
schopnost deSifrovat, resp. interpre-
tovat mySlienku hovoriaceho, schop-
nost pytat sa na dalSie moznosti),

socialne a personalne kompetencie

(schopnost pracovat’ s hlasom a tech-

nikou reci tak, ze dokaze vystihnut
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socialnu situaciu a nasledne v nej
kultivovane verbalne reagovat — po-
prosit niekoho, podakovat’ sa, spytat’
sa, nadviazat' kontakta pod.).

Vyuzivanim hlasovych cvi¢eni pracu-
jeme nielen s foneticko-fonologickou ro-
vinou (suprasegmentalne prostriedky
reci), ale aj morfologickou (uvedome-
nie si napriklad v jazykolamoch sprav-
neho a nespravneho tvaru slova, hra
s rymom, hra s korefiom slova) a podob-
ne aj s dalSimi rovinami. M6zeme teda
povedat, Ze sustredenim na hlasovu
pripravu a spravnu techniku reci dietata
prostrednictvom zaradovania hlaso-
vych rozcviCiek do vzdelavacich aktivit
z oblasti jazyk a komunikacia sme-
rujeme k hlavnym cielom tejto vzdela-
vacej oblasti. Hlasové rozcvicky odpo-
raCame ladit tematicky s vybranym
obsahom (témou). Za najucinnejsie po-
vazujeme vychadzat z literarneho
textu, a to z rozmanitej Zanrovej palety,
pretoze aj podla SVP (blizSie www.
statpedu.sk) je literarny text zdrojom:

* bohatej jazykovej skusenosti (jazy-
kovy vzor, jazykova roznorodost, kulti-
vovana a vysokorozvinutéd podoba
materinského jazyka, stimulacia vyvi-
nureci, vSetkych jej zloziek);

» poznatkov a vedomosti o reci (vSetky
komponenty gramotnosti — pocuva-
nie, hovorenie, Citanie, pisanie —aich
vztahy s dérazom na obsahovy aj for-
malny aspekt);

» pozitivnych zazitkov a skusenosti
s jazykom (motivacia na vzdelavanie
a ucenie, prebudzanie zaujmu).

V materskej Skole by sa dieta malo
ucinne dorozumiet slovom a kresbou.
Preto je doblezité ucelne vyberat’ orga-
nizacné formy, metddy, didaktické pro-
striedky s reSpektom k zasadam
a uCebnym Stylom deti. Spatnou vaz-
bou potom pre ucitelku bude slovné vy-
jadrovanie zaujmov, potrieb, pozia-
daviek a pocitov dietata. Podobne, ako
to tvrdili Pitha, Helus (1998), ze hlav-
nym dévodom dietata, aby pocuvalo
alebo sa samo vyjadrovalo, je citovy za-

zitok a jeho vyjadrovanie radosti, na-
patia, sympatie. Dovolime si tvrdit, Ze
k tomu mdézeme dospiet, ak ucitelky
materskej Skoly v sulade s rodi¢mi budu
vytvarat podnetné, laskavé a zdravé
prostredie so spravodlivym posudzo-
vanim, povzbudzovanim a s reSpek-
tom k zaujmom dietata.

Hlasovymi rozcviCkami moze dieta po-
stupne objavovat rozmanitost jazyka
a uvedomovat’ si, pre€o je dolezité po-
Cuvat a porozumiet pocutému (textu,

inStrukcii). Cez obsah pocutého ho uci-
me porozumiet’ inym. Podnecovanim
sluchového vnimania cez textovu rovi-
nu sa uci vnimat aj krasu. Nielen krasu
reCoveho prejavu, ale aj svojho okolia,

mu mali pomoct aj vo viastnej reci obja-
vovat odliSnosti (zrozumitelna vyslov-
nost, pripadne nedbala artikulacia, ne-
spravne drzanie tela a odchylky vo
farbe hlasu, ¢o mbze vyrusit pocuvaju-

ceho z hladiska vyznamu a pod). Sys-
tematickym pristupom k hlasovym cvi-
¢eniam ucime deti citlivo vnimat literar-
ne texty, vyuzivat a porozumiet mimo-
umeleckym prostriedkom. U itelka by
vSak mala vediet, Ze v nich a ich vy-
uzivanim nam nejde len o technické
navyky, ale o schopnost’ vyjadrovat’ sa
—spravne, plynulo, zrozumitelne a kulti-
vovane. Cvi¢eniami v ramci hlasovej
rozcviCky rozvijame fonematické uve-
domovanie, stimulujeme vnimavé po-
Cuvanie vyrazného citania. Rovnako
deti podnecujeme na vlastné rozprava-
nie o dojmoch z pocutého alebo
z precCitaného, vymyslanie a domysla-
nie pribehu. Tym, Ze im predkladame
situacie, do ktorych ,akoze“ vstupia,
ucime ich, ako funguje jazyk v realnych
situaciach (v teréne) — pozdrav, oslo-
venie, ponuka, odmietnutie, ale aj vy-
jadrenie v spore (prepac, s dovolenim)
— alebo kladenie otazok a zdvorila
odpoved. Vychadzajuc z vlastnych pe-
dagogickych skusenosti si dovolime
tvrdit, Ze takyto systematicky pristup
motivuje deti rozpravat a rozmyslat
k téme a k dejovému rozpravaniu, pri-
¢om deti hfadaju a vychadzaju z vlast-
nych skusenosti. Deti sa takto ucia, Ze
slovo sa viaZe narealnu skutocnost.

Vhodnou metddou v takychto rozcvic-
kach je rolova hra. Hru v role mézeme
pravom nazvat jazykom, ktorému rozu-
mie kazdé dieta predskolského veku.
Dieta zvukmi, slovami, mimikou, po-
hybmi vyjadruje odpozorované a prezi-
té javy z reality, ktoré prenasa do
nametovej hry. Prostrednictvom tejto
jeho prirodzenej komunikacnej €innosti
mobze ucitelka zistit, ako dieta roz-
mysla, aké su jeho zaujmy a potreby.



Podobne ako v speve aj v hovorenej
reCi sa za najvhodnejSi a zaroven
najSetrnej$i k hlasivkam povazuje
mékky hlasovy zaciatok. V cviCeniach
odporu€ame precviCit tvorenie hlasu
makkym zaciatkom slovami na spolu-
hlasky — f, j, m, n, r, g. Pripadne aj
slovami na vokaly, ktoré zaciname do-
hodnutou hlaskou (napr. m — auto/
mauto, Ema/Mema, okno/mokno). Ide
otzv. hru na slony, v ktorej dieta pracuje
s predstavou, ze zaciatok slova kladie
na koniec chobota, ¢im docielime aj
pracu rezonatorov (dutin). Aj pre hovo-
renu rec je dolezité precvicit jej melodiu.
Meloddia, teda vySkovy pohyb hlasu, ma
skér ulohu v oznamovacej rovine
(mySlienka a jej timocenie: otazka,
oznam, rozkaz a pod.), ale vyjadruje aj
citovy postoj hovoriaceho (radost, smu-
tok). ZacCiname motivovanymi cviCe-
niami (dostal som bitku, fiiukam a ,au-
kam®). Nevolime spievanie, ale skér sa
hrame a skiuSame varianty s melo-
diou slova, vety (macka prosi o mlieko).
Zaciname na jednom téne —monotdnna
re¢ (bacil skaCe bac-bac, zvony biju
bim-bam). Postupne pracujeme s melo-
diou — stdpavou, klesavou, pripadne
s opytovacimi vetami (Das mito? Daj jej
to!). Dieta hlbokym predklonom alebo

zaklonom hlavy mdéze objavovat, ako
sa meni farba hlasu (uletel mi balén
a volam za nim postupnym dvihanim
hlavy — bal6n). Spravne drzanie tela
v stcinnosti s drzanim hlavy (pravy uhol
brada a hrud) nam pomédze najst
prirodzent hlasovi polohu. K fonaénym
cviCeniam patria aj tzv. staccatové
cvicenia, tie nam rozcvicuju, resp. po-
mahaju zintenziviiovat pracu branice,
ktord potrebujeme na dychanie a fo-
naciu (sme na $tadione — Start! Pozor!
Ciel! Do-to-ho!). Branica je zodpovedna
za intenzitu vydychového pradu, kvalitu

nadychu a hospodarenie s vydychovym
pradom, ako aj za kvalitu tvoreného
ténu — hlasu. Spravne drzZanie tela je
zakladnym predpokladom funk&ného
narabania s dychom a hlasom, resp. re-
covym prejavom.

Artikulacéné cvi€enia

V artikulaénych cviceniach nam ide
o rozcvicenie, resp. koordinaciu pev-
nych a pohyblivych artikulacnych orga-
nov, ale aj o vyraznu zrozumitefnost
reci. Artikulacnymi cvi¢eniami mézeme
eliminovat aj také negativne javy, akymi
su sykavky alebo rotacizmus a pod.
Artikulaéné cviCenie je dobré zacinat
len otvaranim Ust bez hovorenia, teda
uvolriovacimi cviceniami (zalizovanie,
mlaskanie alebo ,nepocutelné“ hovo-
renie akoby cez sklenenu stenu). Po-
kracovat’ by sme mali pozornym hovo-
renim tak, Ze si uvedomujeme hlasky
a ich vyslovnost a nakoniec sa treba
sustredit na zretelnu vyslovnost, hlav-
ne sa sustredime na spoluhlaskové
skupiny s doérazom na dotahovanie
koncov slov. K artikulaénym cvi¢eniam
patria aj cvi€enia na aktivizaciu pier a ja-
zyka (miesim v mise, varila-varecha,
bobula-kecula), cvi€enia na precvico-
vanie konkrétnej hlasky (Osol oslovil

>

il . -
I:ﬁ' i._.‘

1.

oslicu, tu oslicu Alicu; Zvrtla sa vrtula,
vrtula vrtka). Pripomeniem, Ze artiku-
laciu nemozno oddelovat od dychu, fo-
nacie a rytmu.

Rytmické cvi€enia

Rytmické cvicenia zaradujeme v hlaso-
vej rozcvitke ako posledné, pretoze ich
robime sUc¢asne s dychovymi, fonac-
nymi a artikulaCnymi. Nasa re€ je ryt-
micka, spdsobuje to striedanie prizvuc-
nych a neprizvuénych slabik (na prvej
a tretej slabike slova). Prave rytmus je
jeden z faktorov, ktory méze narusit

komunikaciu v podobe straty pozornosti
a nepocuvania sa. Alebo naopak,
narusenim rytmu (napriklad pauzou)
mdbzeme ozvlastnit nas recovy prejav,
a tak stupnovat napatie a pozornost
prijimatela. Rytmus je pre deti dblezity
aj preto, Ze je pre nich prirodzeny a po-
sobi na psychofyzické uvolnenie.

V podoblasti fonologické procesy a fo-
nologické uvedomovanie mame vo vy-
konovom Standarde dané, Ze dieta
sprevadza spievanie piesne alebo reci-
taciu kratkeho literarneho utvaru ryt-
mickym sprievodom, pripadne rozho-
duje, ¢i sa dve slova rymuju. To suvisi
s organizaciou zvukovej Struktury slova.
Aj z toho dbvodu pri rytmickych cvice-
niach odporu€ame zaradovat’ sucasne
so slovom hru na tele, elementarne
taneCno-pohybové a krokové variacie
alebo hru na lahkoovladatefnych ryt-
mickych nastrojoch. Takymito cvice-
niami su€asne podporujeme vychovu
k rytmu — rytmiku. Stcastou rytmiky su
rytmické cvi¢enia (hra s rymom a ryt-
mom v slovach, slabikovanie), priesto-
rové cvi¢enia (zmena smeru pohybu,
zmena priestorovych drah), hudobné
hry (permanentna praca s detskym slo-
vesnym folklorom — riekanky, rapotan-
ky, vy&itanky v spojeni s hudobno-pohy-
bovymi €innostami, pricom deti zapa-
jaju myslenie, pamat, re¢ sucasne
s pohybom). Rytmika v§ak nesmie byt
v tychto cviCeniach ciefom, ale pro-
striedkom.

Hlasovarozcvicka v praxi

Hlasova rozcvicka by nemala trvat viac
nez 5 minut. V nasledujucej Casti si
uvedieme priklad hlasovej rozcvicky
k literarnemu textu z knihy J. Pavlovi¢a
(1999) Rozpravky ostrihané na jeZka.
Dunco

Dnes nie je hocijako pekne, dnes je
pekelne pekne. Dunco leZi pred svojou
drevenou budovou, skratka, budou,
S jazykom vyplazenym ako kravata.
,Nedas si, Dun¢o, zmrzlinu?“ spytala sa
ho zmrzlinarka macka.

LAakiimas?”

~Ako obycajne, citronovu, ¢okoladovu,
Jjahodovu, ananasovu a puncova.”
,Dobre, daj mi jednu duncovd. Troj-
nasobnulll®

« dychové cvicenie — deti chodia volne
v priestore, motivujeme ich slovami, aby
sa zhlboka nadychli, lebo dnes je sviezi
vzduch a bude pekelne pekne. Sustre-
dime sa pri chddzi na tichy a plynuly
hiboky nadych a vydych.

Vyjadrime Dunca, ktorému je teplo
a chladi sa vyplazenim jazyka. Dycha-
me s vyplazenym jazykom, striedavo
kratke nadychy a vydychy.

» fonacné cvienie — precvic¢ime si po-
sadenie hlasu do masky (rezonatorov)
cviCenim na jednom tone. Ked bolo
Duncovi teplo, opakoval si (nadych
a dvakrat si posmeSne povzdychol)



— pekelne pekne, pekelne pekne. Dun-
€o si dal trojitu dun€ovu zmrzlinu a ces-
tou si pospevoval a poskakoval (stipa-
va melddia). Nadych a (dvakrat za
sebou) pun-co-vu, dun-co-vd.
Predstavime si, Zze Duncovi spadla
trojitd zmrzlina. Vyjadrime zvukom, ako
padala z vysky. Deti navrhnu zvuk padu
(klesava melodia) a padania (napriklad
« artikulacné cvienie — mlaskame a ro-
bime si chut na zmrzlinu. Chytime si do
ruky imaginarnu zmrzlinu a lizeme ¢o-
koladovu, malinovu, citrénovu. Sucas-
ne mimikou vyjadrujeme chute.

Z textu mézeme vybrat slova pre tieto
jazykolamy, ktoré mézu deti dva-trikrat
opakovat v zrychlenom tempe: kravata-
-lopata; pekelne pekne; budova-buda-
-budka; zmrzlinarka-kvetinarka; ftrojitu
do ruky.

* rytmické cvi¢enie — postavime sa do
kruhu a k zmrzline podfa chuti priradime
pohyb hrou na tele. ZaCneme jednou,
dvoma a postupne budeme pridavat
chute a pohyby, resp. zmrzliny. Napri-
klad cit-r6-no-va (striedavo dupeme
pravou a lavou nohou), ¢o-ko-la-do-va
(tlieskanie), ja-ho-do-va (plieskanie
o stehnd), a-na-na-so-va (plieskanie
o chrbat ruky, o zadok alebo o hrudnik,
o Celo) a pun-Co-va (vyskoky znozmo).
Po takejto hlasovej rozcvicke mbézeme
prejst’ k Citaniu textu alebo dalSim akti-
vitam suvisiacim s textom a literarny
text mézeme precitat az nakoniec. Die-
ta je potom pozornejSie v po€uvani, le-
bo dokaze presnejSie pracovat s pred-
stavivostou.

Zaver

Recovy prejav si kontrolujeme sluchom.
Aj z toho dbévodu by sme mali venovat
zvySenu pozornost nielen produktivne;j
stranke jazyka — hovoreniu, ale rovnako
by sme mali podnecovat rozvoj slucho-
vého a zrakového vnimania. V mater-
skej Skole vo vSetkych formach Cinnosti
by sme mali upriamit’ pozornost’ v suvis-
losti s hovorenym prejavom na spravnu
intonaciu, modulaciu vety, pretoze
vplyvaju na kontext, resp. na vyznam

informacie. Uz deti v materskej Skole,
a to vo vSetkych formach organizac-
nych ¢innosti, méZeme podnecovat na
funk&nu intonéciu slov, slovnych spoje-
ni alebo jednoduchych viet. Ved hovo-
renie a pocuvanie ako sucast kompo-
nentov gramotnosti sa stavaju pre dieta

nastrojom ucenia a zakladom jeho indi-
vidualneho emocionalneho rozvoja. Ta-
kymto systematickym pristupom k hla-
sovému (tvorba hlasu), ale aj spravne-
mu a plynulému re€ovému prejavu pod-
necujeme deti na aktivitu, cielenu po-
zornost, logické myslenie a emocional-
ne zaujatie. Podmienkou takéhoto pri-
stupu vSak je, aby mal atributy hry, teda
napatie, uvolnenie, zazitok. Rovnako je
Ziaduce, aby vSetky aktivity z hfadiska
ich obsahu a volby cvi¢eni koreSpondo-
vali so zaujmami deti, aby boli slova pre
deti obsahovo bohaté na predstavivost
a obrazotvornost, mali by vyvolavat za-
roven pozitivne emdcie.

Prave hra v role s predstavou situacie
nam pomoézu, aby dieta zapojilo vlastnu
predstavivost’ a hlas ho bude v tejto si-
tuacii viest. Takto spatne méze uditel-
ka zistit, ¢i dieta danému slovu, slov-
nému spojeniu rozumie, resp. ako mu

rozumie (kto to takto povedal, kedy,
komu a pre¢o). Takymto spésobom méo-
Zeme u deti rozvijat poCuvanie a hovo-
renie s porozumenim a klast' zaklady &i-
tania a neskor pisania s porozumenim.

doc. PaedDr. Dana Kollarova, PhD.,
Katedra pedagogiky

Pedagogicka fakulta UKF v Nitre
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

Kollarova D., 2019: Hlasové rozcvic-
ky v materskej Skole ako prostrie-
dok hovorenia a pocuvania s poro-
zumenim

Clanok analyzuje tvorivé didaktické ja-
zykové cviCenia v materskej Skole. Pra-
ve predskolsky vek je délezitym obdo-
bim, ked treba u deti rozvijat reCovy
prejav. Vhodnym vyuzitim literarnych
textov, podnecovanim sluchového vni-
mania a vyuzitim rolovych hier podne-
cujeme u deti reCovy prejav a u€ime ich,
ako funguje jazyk v realnych situa-
ciach. Vhodné su pravidelné hlasové
rozcvicky, dychové cvicenia a zazitkové
uCenie.

Kracové slova: dieta, sluchové vnima-
nie, rec¢, vyslovnost, rolova hra.
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Ked' priroda vychovava
a skola je druhym domovom

ABSTRACT:

Matuléikova M., 2019: Wenn die
Natur erzieht und die Schule ist das
zweite Heim. Familienmodell der
Land -Internatschulen

Der Beitrag nadhert den Model der
Internatschule, der im Europa die pa-
dagogische Bewegung geéffnet hat,
und die sich spéater als die Bewegung
fir die alternative Schulen betrachtet
hat. Die Begrinder ,,New school
Abbotsholme" bemihten sich um den
Familienmodell in der Internatschule.
Sie wollten erzieherische und der hei-
lige Kraft der Natur ausnutzen und den
alteren Kindern und der Jugentlichen
die Mdglichkeit zu bieten, das Abend-
teuer zu erleben. Die Schule existiert
bis jetzt, im Laufe der Jahren hat sich
modernisiert, und meldet sich stolz zu
ihrer Tradition.

Schliissworter: Alternative Schulen,
New school Abbotsholme, Landschu-
le, Erziehung in der Natur, Erziehung in
der Gesellschaft.

ychovny vyznam prirody, lesov, luk,

hoér, jazier, pripadne mora je za-
ujimavym prikladom pedagogického
zmy$lania, ktoré vyustilo do tej Casti
pedagogickej praxe $kol, ktoré v su-
Casnosti oznacujeme ako alternativne.
A nemyli sa ten, kto uvedie priklad
lesnych materskych $kél. Vo svete
mobzeme najst aj lesné zakladné Skoly.
Pritom samotna myslienka — pedago-
gicky vyuzit prirodu ako prostriedok
zuSlachtovania dusi mladych fudi — je
starSia ako prvé podoby vidieckych
internatnych 8§kél domaceho (rodinné-
ho) typu, ktoré v ramci reformno-peda-
gogického hnutia otvorili cestu k alter-
nativnym Skolam. Za historicky prvou
internatnou Skolou v prirode New
School Abbotsholme v roku 1889 na-
sledovali podobné internatne Skoly
v Nemecku, vidiecka internatna skola
domaceho typu v llsenburgu (1898),
Haubinda 1901, Bienerstein 1904,
Odenwaldschule P. Geheeba, Zadmok
Salem Kurta Hahna 1920 a dalSie
(podrobnejsie o tom M. Matul€ikova:
Reformno-pedagogické a alternativ-
ne Skoly 2007), ktoré vznikali nielen na
uzemi Nemecka, ale aj Svajéiarska
a Francuzska. Z davnejsich historic-

Vidiecke internatne skoly domaceho typu

kych osobnosti treba spomenut aspon
Johna Locka, J. H. Pestalozziho,
M. Montaignesa a hlavne J. J. Rous-
seaua.

Stiahnutie z miest a navrat k prirode
bolo bytostne spéaté s uvedomenim si
vyznamu (predovSetkym moralnej) vy-
chovy mladych ludi a rizika vystavenia
mladych chlapcov a diev€at Skodlivym
vplyvom mestského Zivotného Stylu
a mestského ne/kultirneho prostredia.
Zakladatelia 8kdl si boli vedomi zodpo-
vednosti za duSevné dozrievanie mla-
dych ludi a pocitovali potrebu vse-
stranného rozvijania ich duSevného
obzoru. Preto sa v pedagogickych kon-
ceptoch tychto 3kdol venovala veflka
pozornost vSetkym dobovym a neskor
aj modernym typom umenia: divadelné,
vytvarné, hudobné. Preto mnohé Skoly
vyuzivali prostredie starych zamkov
s krasnou architekturou — v jednej z nich
napr. ziaci stoluju v gotickej jedalni (Max
Rill Schule), pripadne obyvaju dom-
Ceky, ktoré su pomenované podla vy-
znamnych myslitelov (Platon, Pesta-
lozzi, Humbolt, Goethe). A preto zo-
stdva doposial srdcom kazdej Skoly
tohto typu rozsiahla kniznica (aj ked' je
v sUcCasnosti vybavena modernymi in-
forma&nymi zdrojmi).

K programovému zakladu tychto $kol
patrili aj hodnoty, ktoré v sucasnosti
spajame s prosocialnostou — a v praxi
S§kél predstavovali spolupatriénost,
sluzbu bliznemu, aktivnu sluzbu v za-
chranarstve (poziarnictve, horskej i
pobreznej zachranarskej sluzbe), v po-
moci slabSim a odkazanym v so-
cialnej oblasti. Prvé Skoly tohto typu sa
vazne zamyslali nad potrebou ludsky
zazit a spracovat’ situacie vitazstva
a prehry v moralnom zmysle slova: zod-
povedné vitazstvo a Cestna subordi-
nacia. To, samozrejme, suviselo s roz-
vijanim udcty k réznym typom prace
vratane prace fyzickej a tato praca
bola su¢astou vychovného programu
mladych ludi, s ktorymi sa neskér po-
Citalo pre veduce pozicie v State.

Neoddelitelnou sucastou posilnenej
vychovy bola telesna vychova, roz-
vijana v ramci rozmanitych Sportovych
aktivit. Vychovny vyznam Sportu mal
hibSie zaklady a tie suviseli s fyzickou

odolnostou, so schopnostou prekona-
vat' prekazky, upevnenim cestnosti,
stato€nosti a zodpovednosti za spolu-
hracov, zatim.

New School Abbotsholme
(Derbyshire, Spojené kralovstvo)

Prvu vidiecku internatnu Skolu doma-
ceho typu zalozil Cecil Reddie (1858
—1932) v roku 1889 a z jej nazvu mozno
usudzovat, ze v jej obraze sa zrkadlili
pedagogické nadeje a nové myslienky
o priprave mladych fudi pre lepSiu bu-
ducnost.

Skola v porati C. Reddieho mala po-
silnit’ svoju vychovnu funkciu, tato po-
ziadavka vychadzala z kritiky dobovej
Skoly a vzdelavania, ktoru C. Reddie
publikoval v knihe Miseducation (1888).
»,Namiesto vychovy srdca sme im vnutili
Cisto technické poznatky, a to v oblas-
tiach, ktoré su pre zivot nepodstatné®
(Reddie, 1901, s.16). Za dblezité pova-
zoval uvadzanie deti do ich prostredia
a do Zivota tak, aby boli schopné zlep-
Sovat’ oboje. Toto uvadzanie, vychova
a vzdelavanie mali byt realizované
v zmysle dvoch principov: disciplina
a laska. Disciplina sa odrazala v den-
nom poriadku, ktory mal svoju zimnu
a letnd verziu (v zime bol program
posunuty o hodinu neskér). Z prehfadu
denného programu Skoly mdézeme zis-
kat celkovy pohlad na spajanie vychovy
a vzdelavania v tejto Skole (Kasper,
2008.s.92).

Reddiemu iSlo o to, aby vychova, ktoru
chlapcom poskytoval, bola pdsobiva.
Hudba, spev a estetické prostredie auly
(,kaplnky“) s farebnymi oknami a obra-
zom Raffaelovej Sixtinskej Madony
pbsobili povznasajucim dojmom. Na-
roéna praca pod Sirym nebom, praca
v dielfiach s konkrétnym uzitonym vy-



Tabulka 1: Letny prehlad dennych aktivit v New School Abbotsholme

6.10 Budicek, umytie tela studenou vodou, ranny pokrm: mlieko a suSienky

6.30 Zhromazdenie a beh pozdiz hranic abbotsholmskej $koly

6.45—-7.30 | 1. vyuCovacia hodina

7.30 Zhromazdenie v Skolskej aule, eticka poboznost so spevom,
Citanim (nielen z Biblie) a so spevom

7.45 Ranajky (boli vydatné a pestré, z velkej €asti z vlastnej produkcie)

8.05 Kontrola poriadku a Cistoty v izbach i na toaletach

8.15 Hudba (nastrojova hudba, spev)

8.30 — 10.15 | Vyucovaci blok: jazyk a historia

10.15 - 10.45| 2. ranajky

10.45 - 11.30| Vyu&ovaci blok: matematika a prirodné vedy

11.30 — 12.30| Kupel v ricke

13.00 Obed

13.30 — 13.45| Prednaska: hudba, literatura

13.45 — 14.45| Kreslenie, praca v dieliiach

15.00 — 16.45| Praca v zahrade

16.45 — 17.15| Kupel a prezlegenie

17.15 - 18.00| Vyucovanie

18.00 Vecera

18.30 — 19.30| Hudba

19.30 — 20.30| Opakovanie a priprava do $koly

20.30 2. vecera

20.45 Modlitba

21.00 Vedierka

sledkom (potraviny, vyrobky, stolarske,
sustruznicke produkty a vyrobky vyuzi-
vané v domacnosti a v hospodarstve)
posilfiovali vedomie zodpovednosti
a pevné sebavedomie. Sportové zapa-
sy (ragby, box) ucili chlapcov Cestne vy-
hravat' a dostojne prehravat.

Zaujimaveé boli aj pristupy k vyu€ovaniu
materinského jazyka i cudzich jazykov
— do popredia sa dostali zivé jazyky,
klasické sa vyuc€ovali az vo vy$Sich ro¢-
nikoch. Zmyslom vyu€ovania materin-
ského jazyka bolo priviest Ziakov k po-
chopeniu duchovného Zivota vlastného
naroda. Cudzie jazyky vyucovali ucitelia
prisluSnej narodnosti a vo vyucovani
vychadzali z konverzacie. Tieto Zivé
rozhovory dopinalo é&itanie, pisanie
a gramatika. Vyucovanie jazyka sa
spajalo so zemepisom a s dejepisom,
jazykové vyucovanie vyuzivalo kulturne
dejiny a zemepis. Napriklad 11- az 12-
roCni Ziaci sa zaoberali opisom fran-
cuzskej dediny a potom dostali mapu,
aby ,v duchu“ cestovali po krajine, sa-
mozrejme, po francuzsky. H. Lietz
vysledky tejto metodiky vyuc€ovania
hodnotil ako prekvapujuco vyborné
(H.Lietz 1897).

Abotsholmska skola v suc¢asnosti
Je elitnou, koedukovanou a modernou
Skolou, ktora si cti a zachovava tradi-
cie. Navstevuje ju priemerne 280 Zia-
kov, z toho asi 150 ziakov byva v jej
areali, ostatni zZiaci dochadzaju a vyuzi-

vaju aj moznosti outdoorovych aktivit.
Vyuc€ovanie prebieha v malych trie-
dach, priemerny pocet Ziakov na jed-
ného ucitela je 12. Kazdé dieta ma
svojho $tudijného poradcu, tatora. Stu-
dium je rozdelené do troch stupriov:
Junior Department (5- az 10-roCni
Ziaci), Senior Department (11- az 16-
ro€ni ziaci ) a Sixt Form, ktora predsta-
vuje dvojro€nu pripravu na zavere¢né
skusSky a na univerzitu. Podla infor-
macnych materialov 8koly jej absolventi
uspesne pokracuju v Studiu na prestiz-
nych univerzitach (Oxford a Cambrid-
ge).

Je zaujimave, Ze tento typ skoly, pévod-
ne vytvoreny pre mladych chlapcov,
v sucasnosti ponuka vzdelavanie aj pre
deti v ranom veku, stupne poskytova-

ného vzdelania zodpovedaju nasim
materskym Skolam a oznaCované su
ako: Pre-Prep School a Prep School
(URL1). Vekové rozdelenie deti nie je
striktné, stupen vzdelavania Prep-
School sa volne prelina s nasledujicim
stupfiom Junior Department. V kuriku-
larnych dokumentoch vSetkych stupfiov
vzdelavania sa zd6raznuje jedinecnost
kazdého dietata a poziadavka prisp6-
sobit' vzdelavaciu ponuku potrebam
a zaujmom deti. OdliSnost dietata sa
nechape len ako dévod na re$pekt, ale
aj na oslavu. Skola ma spracovany sys-
tém podpory deti s rozSirenymi vzde-
lavacimi potrebami.

Skolsky deri v Abbotsholme

Je podriadeny podmienkam zivota Skol-
ského spolocenstva. Po rafajkach si
deti plnia povinnosti na farme a o 8.30
sa schadzaju v ,kaplnke® naranné zhro-
mazdenie. Dopoludhajie vyucovanie
sa zacina o0 9.00 hod. a trva do 12.30
hod., po obede pokracuje do 17.00 hod.
V ramci vyu€ovacieho Casu prebiehaju
Sportove, jazdecké, umelecké aktivity
(orchester, zbor, divadlo), ktoré sa pra-
videlne striedaju. Po veceri nasleduje
praca na domacich ulohach a zaujmové
aktivity, organizované do klubov: Sa-
chovy, modelarsky klub, klub Spaniel-
ciny. V skole sa velky priestor venuje
rozvoju komunity, spolo¢nym rozhovo-
rom a reflexii skusenosti a zazitkov zZia-
kov.

Kazdé dieta, Ziak ma osobného tutora,
ktory priebezne sleduje jeho rozvoj,
nielen jeho vzdelavacie vysledky. Je
v kontakte s rodi¢mi a v pripade potreby
konzultuje problémy s ostatnymi ¢lenmi
pedagogického zboru.

Skola ma zvlastnu atmosféru, ludia sa
navzgjom poznaju a denne stretavaju,
sU zainteresovani na zivote vSetkych
navzajom ako spolocenstva.

Hudba je integralnou sucastou zivota
v Abbotsholme, Ziaci sa ucia hrat' na
hudobnom nastroji, spolu s ucitelmi su




¢lenmi orchestra i spevackeho zboru.
Skola organizuje koncerty, vystavy a di-
vadelné predstavenia. V umeleckej pra-
ci sa uplatfiuju tradi€né i nové materiély
i techniky, od tradi¢nej malby az po film
a hightech. V roku 2000 otvorili vlastné
Skolské divadlo so 120-miestnym hla-
diskom. Zaujimavostou je odbor dra-
maticka vychova, ktort mozno Studovat’
ako ucebny predmet a z tohto predmetu
aj maturovat.

Na pozemkoch v bezprostrednom okoli
Skoly sa nachadzaju polia a pasienky,
Skola ma vlastna farmu s hospodar-
skymi budovami. Deti sa ucia pestovat
zeleninu, starat sa o drobné Gzitkové

zvierata (sliepky, zajace), pomahaju pri
starostlivosti o ovce a kravy, pestuju
kvety, travniky a okrasné ploty. Abbots-
holmska Skola ma aj jazdecké cen-
trum, kazdé dieta ma moznost naucit
sa jazdit na koni, interné materiély Skoly
uvadzaju, ze vychovala aj mnohych
profesionalov. Studentom ponuka
mnozstvo Sportovych aktivit, okrem
jazdeckych pretekov tenis, squash,
plavanie, lahku atletiku i posilfiovanie
vo fitnescentre. Integralnou sucastou
abbotsholmskej Skoly su tzv. outdooro-
vé aktivity, ktoré spoloCne prezivaju
ucitelia a ziaci. Pravidelne sa konaju
letné tabory a jesenna turistika, okrem
toho pesia turistika, horolezectvo, spla-
vy, jaskyniarstvo. Popularitu si ziskali
vypravy do Pyreneji a transylvanskych
Alp, navsteva zakladného tabora pod
Mount Everestom a Anapurnou v Hima-
lajachainé.

Materska Skola v koncepte Skoly
vAbbotsholme

Aj ked je sucasna skola v Abbotsholme
z historického aspektu internatnou $ko-
lou, podobne ako iné nemecké Skoly
tohto typu, aj Abbotsholme prijima do
Skoly ziakov z regiénu, ktori na vyuco-
vanie (a volnoCasové aktivity) docha-

dzaju. Tato moznost je dana aj tym
najmlad$im detom od veku 24 mesia-
cov. Ich vzdelavacie programy vyuZi-
vaju uz vytvorené ucCebné prostredie
vidieka s moznostami aktivit, s ktorymi
je vidiek spojeny: luky, pasienky, skaly,
stajne, zahrady, remeselné dielne, prie-
story pre rézne typy umeni.
Abbotsholmska Skola sa snazi primera-
nym spésobom a na programovom za-
klade vyuzit tieto podmienky aj pre cel-
kom malé deti, od dvoch rokov veku.
Rodi¢ia deti si mbézu vybrat dopolu-
dnajSie zamestnanie alebo celodenny
pobyt dietata v Skole (tyzdenny rozvrh
zamestnani je v texte uvedeny nizSie).
Zakladnym poslanim preds$kolskych za-

Ak je vzdelavanie dobrodruzstvom, po-
tom v Abbotsholme sa za¢ina uz v pred-
Skolskom veku. Pedagogické timy sa
snazia vytvorit detom prijemné rodinné
prostredie. Deti chapu ako individuality
a staraju sa o to, aby mohli rozvinat
r6zne nadania. Na druhej strane sa od
deti oCakava milé a ohladupIné spra-
vanie voci inym, Skola sa usiluje rozvijat
v detoch silny zmysel pre osobnu zod-
povednost a v tomto zmysle aj exce-
lentné spravanie.

Deti v predSkolskom veku maju prileZi-
tost’ zapajat sa do nezvy€ajnych aktivit
— kempovanie, turistika, kanoistika,
horolezectvo, stavanie zvieracich nor
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riadeni v Abbotsholme je podpora roz-
voja dietata a jeho ucenia. Dieta pre
svoj rozvoj potrebuje bezpecné, pria-
telské prostredie, podporujuce priro-
dzenu potrebu dietata poznavat. Peda-
gogické timy v Abbotsholme sa staraju
0 rozvoj a uc€enie dietata v tzv. primar-
nych a Specifickych oblastiach.

Primarne oblasti vychovy a vzde-

lavania deti predskolského veku su:

1. Osobnostny, socialny a emocionalny
rozvoj (utvaranie vztahov, sebad6-
vera a sebavedomie, sebaovladanie
emocii a vlastného spravania)

2. Telesny rozvoj (hruba a jemna moto-
rika, zdravie a sebaobsluha)

3. Komunikacia a jazyky (pocuvanie
a pozornost, porozumenie, hovore-
nie)

Specifické oblasti su:

1. Citatel'ska gramotnost (&itanie, pisa-
nie)

2. Matematika (pocitanie, tvary, prie-
stor, meranie)

3. Porozumenie svetu (ludia a spolo-
Censtva, svet, technologie)

4. Umelecké vyjadrenie a tvorba (di-
zajn) — (poznavanie a pouzivanie
médii a materialov, obrazotvornost)

a skrys. Pestuju rastliny aj na vlastny
konzum, pomahaju starat sa o zvierat-
ka na farme, maju moznost ucit sa
jazdit na konikoch. Ucitelsky zbor je
presvedCeny, ze aktivity realizované
vonku su aspori také dblezité pre rozvoj
predSkolaka ako zamestnania v Skol-
skych triedach (URL2).

Organizacia vychovno-vzdelavacej
prace pre deti v predSkolskom veku
(Pre-Prep School) vychadza z prirodze-
nosti dietata a sleduje edukacné ciele
pre tento stupen vzdelavania.

Patri k prirodzenosti dietata, ze pozna-
va svoje okolie od momentu svojho
narodenia, preto su zakladom pedago-
gickej prace v Abbotsholme hrové akti-
vity, pozorovanie a experimentovanie,
rézne aktivity a ru¢né prace. Denny
rezim deti v ranom veku zahffia cely rad
zamestnani, ako je gymnastika, skuma-
nie a sledovanie, prirodovedné pozna-
vanie a utvaranie, hudobné aktivity,
tanec a pohyb, francuzstina s radostou,
kreativne pecenie. Tyzdenny rozvrh
¢innosti priblizuje tabulka (URL3).

Jasle a materska Skola maju rozpis
sluzieb rodicov, ktori sa m6zu zapoijit do
pedagogickej prace s detmi. V ramci



Tabulka 2: Tyzdenny prehlad Cinnosti

Hodiny Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
8.00 Prichod deti, registracia
8.00-9.10 Volna hra deti a aktivity
9.10-9.20 Cas na stretnutie na kruhu
9.20-10.45 Volna hra, Citanie, pocitanie, tvorba, desiata
10.45 — 11.45| Hudba Prirodoveda Francuzstina Rucné prace
11.45 -11.55 Stretnutie na koberci, rozpravanie
12.00 — 12.40 Obed v jedalni
13.00 Ukoncenie dopoludnajSieho, zaCiatok odpoludnajSieho zamestnania
13.00 - 13.30 PopoludnajSia registracia a rozpravanie pribehov

13.30 — 14.30|Pecenie Telocvik Outdoorové aktivity Hudba, pohyb Farma Kone

14.30 - 15.00 Rozpravanie a pesnicky

15.00 — 16.00 Volna hra a aktivity

16.00 — 16.30 Caj

16.30 — 17.00 Volna hra/pribehy

17.00 Koniec popoludfiajSieho/denného zamestnania

Skoly existuje Specialna miestnost’ na
stretavanie rodiCov s pedagogickymi
zamestnancami a medzi sebou navza-
jom. Skola pripisuje velky vyznam rodi-
ne a rodinnej vychove, vzajomnu spolu-
pracu povazuje za doblezity prostriedok
podpory rozvoja dietata.

to finan¢na narocnost prevadzky Skoly.
Ak chce zabezpedit aj profesionalov pre
rozmanité druhy edukacnych aktivit aj
prislusné materialne vybavenie, musi
sa to odrazit na vySke Skolného. Kom-
plikuje sa aj organizacna stranka nie-
ktorych aktivit — tam, kde vstupuje do-
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Zaver

Vidiecke internatne Skoly domaceho ty-
pu su zaujimavym prikladom toho, ako
rozvijat’ celu osobnost dietata, usiluju
sa o priblizenie k antickému idealu kalo-
kagatie. UrCite zaujmu postupy celost-
ného rozvoja osobnosti deti, vyzdvihnu-
tie umeni a remesiel, ako aj fyzickej
prace. NezvyCajné je nie vnesenie do-
brodruzstva do Skolského Zzivota, ale
jeho prepojenie dobrovolnictvom (za-
chranarstvo). Cim véak tento typ $koly
celkom vynika, je pestovanie ludskych
vztahov. Nie kazdé dieta ma Stastie na
chapajucich rodiCov a harmonické ro-
dinné prostredie a v tomto méze Skola
poskytnut pozitivne vzory aj ur€ity druh
LliecCivej socialnej naplasti‘.

Bohaty pedagogicky koncept Skoly si
v8ak vybera svoju dan. V prvom rade je

brodruzstvo, treba zabezpecit bezpecie
deti. Poslednou citlivou otazkou je riziko
mozného zneuzitia (aj sexualneho) deti
v internatnych Skolach. Prevencia si
v tomto pripade vyzaduje mimoriadne
premyslenu organiza¢nu Strukturu ria-
denia so silnou transparentnostou,
viacnasobnou kontrolou a superviziou
a policajnymi previerkami vSetkych
zamestnancov (podrobnejSie o tom
interny material Odenwalduschule:
www.odenwaldschule.de). V kazdom
pripade tento typ skoly zaujme citlivého
pedagoga, ktory vnima potrebu spoje-
nia ludi s prirodou a ktory citi potrebu
prepletenia ludskych vztahov v Skole.

doc. PhDr. Maria Matul¢ikova, CSc.,
Filozoficka fakulta

UK Bratislava

Foto: Samphotostock

ABSTRAKT:

Matuléikova M., 2019: Ked' priroda
vychovava a skola je druhym domo-
vom. Vidiecke internatne skoly do-
maceho typu.

Prispevok priblizuje model internatnej
Skoly, ktory v Eurépe otvoril pedago-
gické hnutie, ktoré sa neskér chapalo
ako hnutie za alternativne Skoly. Zakla-
datelia New School Abbotsholme sa
usilovali o rodinny typ vztahov v inter-
natnej Skole, chceli vyuzZit vychovnu
a lieCivu silu prirody a poskytnut star-
§im detom a mladistvym moZznost zazit
dobrodruzstvo. Skola existuje dopo-
sial, aj ked sa zmodernizovala, hrdo sa
hlasi k svojim tradiciam.

Kracové slova: Alternativne Skoly,
Nova Skola v Abbotsholme, vidiecka
Skola domaceho typu, vychova pracou,
v prirode, vychova v spoloCenstve.

Recenzovali: H. OrieScikova, B. Kovacova



Gratulujeme kolegyni

PaedDr. Eve Klikacovej,
Specialistke pre vzdeldvanie

a projekty, ktord oslavila v mdji
pekné Zivotné jubileum 60 rokov.
Mild Evicka,

prajeme Ti pevné zdravie,

vela ldsky, spokojnost, pohodu
a este vel'a rokov naplnenych
radostou a Stastim v rodinnom
i spoliec“enskom.éivote.
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Preco je potrebne mat
Z0 OZ PSaV na skole?

1. Jednotlivec nezméze ni¢, ale organizovana skupina ano, ovela,
ovela viac.

2. Statom uznana organizacia na ochranu prav zamestnancov su
odbory.

3. Jedine odborova organizacia méze kolektivne vyjednavat, tym vy-
lepSovat pracovné podmienky a Zivotzamestnancov.

4. Aj ked Kolektivha zmluva vySSieho stupna (KZVS) plati pre vset-
kych zamestnancov, je potrebné si uvedomit, Ze v podnikovej
kolektivnej zmluve (Cize v Skole) je mozné dohodnut lepSie a Speci-
fikované vyhody. V KZVS su odseky, ktoré neurCuju prikazovo
platné vyhody, ale odporu¢ané benefity, ktoré je mozné dohodnut
v kolektivnejzmluve.

5. Velmi podstatné s podmienky BOZP a dohlad nad plnenim po-
vinnosti zamestnavatela v tejto oblasti je tiez vo vyhradnej pravo-
moci ZO.

6. Socialny fond je neoddelitelnou suc¢astou kolektivnejzmluvy.

7. Funkcionari ZO — ¢lenovia vyboru ZO maju rézne povinnosti, ale aj
prava a ochranu. Najvyznamnejsia je ochrana ¢lenov prislusného
odborového organu, ktora vyplyva zo Zakonnika prace (§ 240).
V zmysle tohto ustanovenia nemdze zamestnavatel rozviazat
pracovny pomer s tymito osobami pre nadbyto¢nost bez suhlasu
prislu§ného odborového organu. Clen vyboru neméze byt Sikano-
vany alebo inak postihovany za €innost' v odboroch.

8.V pripade akychkolvek pracovnopravnych problémov OZ PSaV na
Slovensku bezplatne poskytuje pravnu ochranu svojim ¢lenom.

PaedDr. Miroslav Kovag,
predseda KR ZZS Nitra
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Vazeni Citatelia,

vazeni élenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali zaujimavejsi
a hodnotnejSi obsah kazdého Ccisla
Casopisu Aktuality zvazu. Budeme radi,
ak svojimi prispevkami, podnetmi, na-
zormi obohatite obsah v dalSich Cislach
vydania Aktualit zvézu. Vitané su i od-
borné, recenzované Clanky, ktoré pri-
speju k napredovaniu regionalneho
a vysokého Skolstva, k lepSiemu posta-
veniu zamestnancov rezortu Skolstva
a profesijnému rastu Citatelov asopi-
su. Vase prispevky posielajte, prosim,
na adresu redakcie.

Redakcéna rada Casopisu
Aktuality zvazu



oty
-------

Viychutnajte si nové zazitky v prekrasnom prostredi Narodného parku
Slovensky raj, doprajte si vysnivany oddych a relax!

Rekreatné zariadenie OZPSaV na Slovensku - Cingov sidli nedaleko
mesta Spisska Nova Ves, v lokalite Cingov, znamej vstupnej brany do
Slovenskeho raja.

Zariadenie ma kapacitu 36 pevnych I6Zok, 4 pristelky a ponika
parkumnaempﬁ%ﬂapﬂma&mgm%hﬂaﬁu
snumpmaum

restauracii Lesnm{ﬂﬂﬂm}.vmﬁmwmﬁmdaﬁmsam

Mmmﬁm&psﬁmﬁvaMI
a ponika dostatok priest -mmmmw
a teambuildingové aklivity v prirode Nérodného parku Slovensky raj
Sportovo zdatni navstevnici si moZu zapoZicat horske bicykle, k dispozicii
majl tie stoiny futbal, billard, stolny tenis a dakSie Sportové nacnie.
Zariadenie je ideainym vychodiskovym bodom pre turistiku a Sportovanie.
V okoli je moiné zabezpedi jazdu na koni, vyhliadkové lety, siuzby
horskeho vodcu.

Zariadenie disponuje mensim wellnessom (sauna, virivka), no aj v okoli
sa poskytuju rozne sluzby: sauny, masaze a bazen s 31 °C vodou v hoteli
Cingov (500 m), termaine kipalisko Vrbov (18 km), Akvapark Aquacity
Poprad (20 km), kipalisko s krytou plavamou Spisska Nova Ves.

Pocas zimnej sezony su v blizkom okoli nasledujig
lyzovania: Rittenberg Spisska Nova Ves, Ski centpgee
Ski centrum Levoca, Plejsy Krompachy.

Afrakcie v okoli: ZOO Spisska Nova Ves,
Spigsky hrad - Spisské Podhradie, Levota- 4
KeZmarok - goticka cesta, Dobginska ladovap
jaskynia, Demanovska jaskyna, Dardanely.

- e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918 901 773
Tesime sa na Vasu navstevu!

www.chatacingov.eu
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Portal Direktor rozsiruje portfolio vydavatelstva
Wolters Kluwer SR v oblasti on-line produktov.
Monitoruje aktualne informacie z oblasti Skolstva,
vychovy a vzdelavania z hodnovernych zdrojov.
Ponlka spektrum obsahovo Struktlrovanych in-
formacii (vy3e 6 500 prispevkov) s rychlym a jed-
noduchym pouZivatelskym pristupom v sekciach:
Aktuality * Riadenie Skoly * Projekty * Kalendar

udalosti * Legislativa * Kontinualne vzdelavanie

pedagogov * Casopis s archivom od roku 2013. 4(
Objednavka: k| Y
https:/ /www.direktor.sk/sk/objednavka \ | )

Rekreacné zariadenie OZ PSaV CROCUS
KeZmarské Zlaby 12
059 60 Tatranska Lomnica
Tel./fax +421 (0) 524 468165
GSM: +421 (0) 911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

TeSime sa na vasu navstevu!




