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Uspesny skolsky a akademicky rok 2019/2020
¢ vsetkym clenom OZ PSaV na Slovensku




Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

politika Odborového zvézu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
ostava rovnaka, nemeni sa. Presa-
dzuje niekolko zakladnych pilierov
v prospech vsetkych zamestnancov
v Skolstve. Ide najma o zamestnanost,
socialnu politiku, politiku platov, ochra-
nu prace s nadvaznostou na BOZP,
profesionalitu pedagogickych zamest-
nancov, odbornych zamestnancov
a ucitelov vysokych Skél.

O niekolko mesiacov sa uskuto€nia
parlamentné volby. Politické strany sa
budu uchadzat o voliCov prostrednic-
tvom svojich volebnych programov. Tak
ako v minulosti, aj teraz bude naSou
ulohou oslovit politické strany s jasnou
viziou, €o chceme v Skolstve v najbliz-
Som obdobi presadit. Uvediem niekol-
ko poziadaviek:
= zjednotenie financovania regionalne-
ho Skolstva,
= prehodnotenie systému normativne-
ho financovania na Ziaka a triedu tak,
aby finan¢né prostriedky pokryvali
realne potreby skol a Skolskych za-
riadeni,

= zvySenie podielu HDP na Skolstvo,
vedu a vyskum na uroven priemeru
krajin OECD,

= kazdoro&na vyrazna valorizacia pla-
tov,

= zabezpecCenie dostupnej siete mater-
skych Skél,

= podpora prirodzenej integracie Zia-
kov,

= zabranenie retazeniu pracovnych
pomerov ucitefov vysokych Skol.

Uspech naplnenia poziadaviek bude
zavisiet od rozhodnuti tych, ktori budu
za Skolstvo zodpovedni. V minulosti sa
Casto stavalo, ze politické rozhodnutia
prevladali nad odbornymi. Ak sa tak
dialo, malokedy to bolo v prospech
Skolstva a jeho zamestnancov.

Na zacliatku Skolského a akademic-
kého roku 2019/2020 prajem vSetkym
pedagogickym zamestnancom, odbor-
nym zamestnancom, ucitelom vyso-
kych $kol a nepedagogickym zamest-
nancom vela Uspechov a osobnej spo-
kojnosti.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

VIAC FINANCII DO SKOLSTVA - ZARUKA LEPSIEHO
tﬁmﬁiﬁg VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETIi A MLADEZE
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Buduicnost slovenského skolstva vo volebnych
programoch politickych stran a hnuti

Bratislave na Urade OZ PSaV na

Slovensku sa 4. septembra 2019
stretli predstavitelia regionalneho a vy-
sokého Skolstva (Alena Petakova za
Zdruzenie zakladnych $kol Slovenska,
Pavel Sadlon za Asociaciu riaditelov
Statnych gymnazii SR, Félix Démeny
za Asociaciu strednych odbornych $kal
Slovenska, Martin Putala za Radu
vysokych $kél Slovenska). Ich ciefom
bolo predstavit priority v oblasti social-
neho zabezpec€enia, zamestnanosti
a platov v Skolstve, bezpec€nosti
a ochrany prace a profesionality slo-
venského Skolstva. Za zvaz boli pritom-
ni Pavel Ondek, Miroslav Haban, Ivan
S68 a Martin Miklus.
UcCastnici stretnutia diskutovali o poZia-
davkach, ktoré chce OZ PSaV na Slo-
vensku spolu s reprezentantmi profe-
sijnych organizacii predlozit’ predstavi-
tefom politickych stran a hnuti v suvis-
losti s nadchadzajucimi volbami do Na-
rodnejrady SR.
V otazke zjednotenia financovania re-
gionalneho Skolstva sa vyjadrila Alena
Petakova, Pavel Sadlon, ktori uviedli,
Ze sa deformoval systém a hlavne zod-
povednost za financovanie a neria-
dené otvaranie bilingvalnych gymnazii.
To v sucCasnosti zvySuje narocnost na
finan¢né prostriedky z verejnych zdro-
jov a uvazky ucitelov na bilingvalnych
gymnaziach. Poukazali, Ze dbjde k vy-
raznému poklesu Studentov na stred-
nych Skolach.
Félix D6meny uviedol, ze implementa-
ciu Priemyslu 4.0 do realnej praxe treba
dosiahnut' cestou skvalitnenia stredo-
Skolského vzdelavania. Zacinaju chy-
bat' ucitelia odbornych predmetov na
celom Slovensku. Takisto je potrebné
zaviest riadnu poziciu spravcu siete na
kazdu zakladnu a strednu Skolu.

Martin Putala zvyraznil, ze v ramci
financovania vysokych $kol treba dife-
rencovat financovanie prevadzky VS,
osobnych vydavkov a vedy ako na-
stroja medzi ministerstvom a jednotli-
vymi univerzitami. V suc€asnosti sa
vytvorili legislativne podmienky na no-
vy akreditaCny proces a je potrebna
akceptacia zo strany MSVVaS SR,
hlavne reagovat na zavazné pozia-
davky trhu prace na absolventov uni-
verzit a diferencovat univerzity na Spic-
kové vyskumné univerzity a regionalne
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vysoké Skoly cestou zvySenia podielu
HDP do Skolstva. Finanéné prostriedky
na vedu a vyskum treba rozdelovat
transparentnym sutaznym spésobom
na zaklade nezavislého posudenia pro-
jektov.

Predseda zvazu zrekapituloval priebeh
zvySovania platov v regionalnom a vo
vysokom Skolstve. Aktéri stretnutia ho-
vorili o finanénom ohodnoteni zamest-
nancov Skolstva s vyraznejSim posil-
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nenim nadtarifnych zloziek platu. Od-
znela moznost uzakonenia rekondic-
nych pobytov pre pedagogickych a od-
bornych zamestnancov, ucitelov vyso-
kych 8kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov v nadvédznosti na su-
Casne platiaci prispevok zamestnava-
tela na rekreaciu na Slovensku.
Odznela moznost zavedenia saba-
tikalu pre ucitelov VS a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov, ktory
uplatriuju niektoré Staty. V zahranici sa
vyuziva po kazdych 7 alebo 10 oduce-

nych rokoch pracovné volno v obdobi
od 6 do 12 mesiacov. V zavere pracov-
ného stretnutia sa aktéri dohodli na
dalSom stretnuti, kde sa prerokuje
finalna verzia poziadaviek, ktoré
predlozia predstavitefom politickych
stran a hnuti s mozZnostou zapraco-
vania do svojich volebnych programov.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: archiv OZ PSaV

Ak chces pracovat viac hodin.
Ak nenavidi$ vikendy.
Ak znesies Sikanu od $éfa. O
Ak nechce$ mat preplatené nadcasy.
Ak chces prist do prace aj chory.
Ak nemas rad benefity navyse. o

Ak oblubujes nebezpeéenstvo pri praci.

(2} Ak md tvoj $éf vzdy pravdu. (9]

Ak chces byt $éfovi stdle k dispozicii bez
naroku na sikromny a rodinny Zivot. @



Druhy letny detsky tabor
OZ PSaV na Slovensku

dborovy zvaz pracovnikov $kol-

stva a vedy na Slovensku pripravil
pre deti svojich ¢lenov v poradi 2. letny
detsky tabor (LDT) v rekreanom za-
riadeni CROCUS KeZmarské Zlaby
v Case letnych prazdnin od 30. juna do
6.jula2019.

Celkovo 83 deti vo veku 8 az 14 rokov
stravilo v prostredi Vysokych Tatier
uvodnu Cast' leta so zaujimavym pro-
gramom zameranym na spoznavanie
prirody, $portové, spoloCenské a kul-
tarne aktivity. Pocas LDT absolvovali
tary, prehliadku mesta Vysoké Tatry,
Muzea TANAP-u, botanickej zahrady
— expozicie tatranskej prirody a Strb-
ského Plesa. Program bol obohateny
0 ukazky dzuda, poskytovania prvej
pomoci, o diskotéky, tvoriva dielfu,
Sportové sutaze v prirode, na ihriskach
avbazéne.

LDT organizaCne zabezpecili veduci
oddielov: Ing. Beata MartisSkova, Ing.
Miroslava Vilcekova, Mgr. Slavomir
Ciglan, Mgr. Pavol Straka a PaedDr.
Stanislav Azor, PhD. Zdravotnickou
bola Tatiana Michalekova. Veducim
LTD bol doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.
Administrativne sa na organizatnom
zabezpeceni tabora podielala Ing.
Dana Petkova. Medzi deti zavital aj
predseda zvazu Ing. Pavel Ondek.
Podakovanie za zdarny priebeh LTD
patri aj veducemu RZ CROCUS
Miroslavovi Mackulinovi a zamestnan-
com zariadenia.

Text a foto:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
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Skolenie funkcionarov a riadiacich zamestnancov
Skol a skolskych zariadeni ZZS Trencianskeho kraja

Krajské rada ZO OZ PSaV v Tren-
Cine pod vedenim predsednicky
Zdenky Tunegovej zorganizovala dna
9. septembra 2019 v Trencine Skolenie
pre predsedov ZO OZ, riadiacich za-
mestnancov a ¢lenov vyborov. Pred-
sedovia rad jednotlivych okresov kraja
zabezpecili velmi dobru ucast spome-
nutych kategérii odborarov.

Z vedenia odborového zvézu sa na
Skoleni zuc¢astnila predsedni¢ka Zdru-
Zenia ZS a podpredsedni¢ka OZ PSaV
Ingrid Gam&ikova a veduci Uradu OZ
PSaV Juraj Stodolovsky. Nepritomnost
predsedu OZ PSaV P. Ondeka ospra-
vedlnila pani podpredsednicka pre d6-
lezité rokovania v Bratislave.

Velkym prinosom pre ucastnikov Sko-
lenia bolo vystupenie I. Gamcikovej,
ktora velmi podrobne vysvetlila otazky
tykajuce sa nariadenia vlady ¢. 201/
2019 Z. z. o priamej vychovno-vzde-
lavacej Cinnosti, pripravovanej vyhlas-
ky MSVVa$ SR o kvalifikaénych pred-
pokladoch na vykon pracovnej €innosti,
vyhlasky o vzdelavani v profesijnom
rozvoji, zakonov ¢&. 138/2019 Z. z.,
596/2003 Z. z. Vo svojom vystupeni sa
venovala obsahu etického kédexu,
potreby pracovného poriadku na pra-
coviskach, bezuhonnosti, zdravotnej
spbsobilosti zamestnancov, katego-
riam pedagogickych a odbornych za-
mestnancov, hovorila o kariérovych
stupfioch a ciefoch profesijného roz-
voja s akcentom na vzdelavanie a ates-
tacie. Zaoberala sa tieZ priplatkami za
profesijny rozvoj, ukonfenim pracov-
ného pomeru zamestnanca po do-
viseni 65 rokov veku, ukonéenim pra-
covného pomeru riaditelov az po skon-
Ceni funkcie, starostlivostou o zamest-
nancov, moznostami ich ocenovania
a poukazala na kontrolu v profesijnom
rozvoji. Upozornila aj na materialy zve-

rejnené na webovom sidle minister-
stva, ktoré pomozu v aplikacnej praxi
pri uplathovani zakona ¢&. 224/2019
Z. z. a zadkona o pedagogickych a od-
bornych zamestnancoch. Ué&astnici
Skolenia po podrobnom oboznameni
s nariadeniami, vyhlaskami a so zakon-
mi zahrnuli predsednitku Zdruzenia ZS
otazkami, na ktoré dostali vzdy odbor-
nu odpoved, &i uz to bol problém tyka-
juci sa nepedagogickych zamestnan-
cov, katalégu pracovnych €innosti, pe-
dagogickych asistentov, preplacania
prispevku na rekreacie, minimalnej
mzdy, zaradenia zamestnancov a réz-
ne iné. Diskusia pokracovala aj pocCas
prestavky.

Skolenie pokragovalo vystipenim
J. Stodolovského a tykalo sa zmeny
databazy ¢lenov OZ. Bolo vysvetlené
aj znazornené, aké maju byt prvé kroky
predsedu, aby sa do databazy znovu
dostal, ako sa ma prihlasit, ako ma
aktualizovat Udaje, ako vytvori profil
Z0 alebo ¢lena, ako sa do databazy
dostane kazdy ¢len ZO, naco vSetko
este databaza sluzi — diskusia, anketa,

dokumenty atd. Aj k otazkam databazy
bola diskusia. Podrobny navod na po-
uzivanie elektronickej databazy spra-
covany veducim Uradu zvazu sluzi ako
pomécka pre nasich predsedov ZO OZ.
VSetci ucastnici vyslovuju podakova-
nie Krajskej rade ZO OZ PSaV v Tren-
¢ine za uskutocnenie Skolenia. Vdaka
predovsetkym patri prednasajicim,
Ingrid Gamcikovej a Jurajovi Stodolov-
skému, ktori svojimi prispevkami obo-
hatili vedomosti pritomnych, ktori ich
vyuziju vo svojej praci.

Frantiska Kaliégvé,
¢lenka Rady ZO OZ PSaV
Nové Mesto nad Vahom
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Futbalovy turnaj troch univerzit
o Putovny pohar rektora

ni rok 2019 nebol vynimkou a tra-

dicia Futbalového turnaja troch
univerzit ostala zachovana. Tento rok
sa hostitefom stala Technicka univerzi-
tavo Zvolene. Diia 12. septembra 2019
sa uskutocCnil Futbalovy turnaj troch
univerzit o putovny pohar organizova-
ny pod zastitou rektora Technickej
univerzity vo Zvolene — Dr. h. c. prof.
Ing. Rudolfa Kropila, PhD. Za prijem-
ného slne¢ného drfa na velmi pekne
upravenom ihrisku v obci Lieskovec
TUZVO privitala hracov Slovenskej
polnohospodarskej univerzity z Nitry
a Univerzity veterinarskeho lekarstva
afarmacie zKosic.
Turnaj organizaCne zabezpecila Uni-
verzitna odborova organizacia pracov-
nikov TU vo Zvolene za aktivnej spolu-
prace zamestnavatela.
Turnaj otvoril a na zaver vyhodnotil
rektor Technickej univerzity vo Zvolene
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,
ktory zacal prvy zapas vykopom lopty.

I’u‘lﬂl I-INIII

Na Sportovom podujati sa zucastnili
predsedovia odborovych organizacii
z univerzit: doc. RNDr. Zuzana Hlava-

Wy .,

Cova, CSc., z SPU Nitra, prof. RNDr.
Michal Toropila, CSc., z UVLF KoSice,
doc. Ing. Jan Kovac, PhD.,zTU Zvolen,
dalej za vedenie univerzit: prorektor
UVLF prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.,
a prof. Ing. Zdenko Tkac¢, PhD., pro-
rektor SPU Nitra.

Na zaklade vysledkov jednotlivych za-
pasov:

TU Zvolen—UVLF KoSice 6:1

SPU Nitra— UVLF KoSice 4:0

SPU Nitra—TU Zvolen 0:0

; ¢
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Druzstvo Un/verz;y veter/narského Iekarstva a farmacie z KoSic

sa vitazom turnaja po dlh§om Case sta-
lo domace druzstvo Technickej univer-
zity vo Zvolene. Na druhom mieste sa
umiestnilo druzstvo z SPU Nitra a na
tretom mieste skoncCilo druzstvo Uni-
verzity veterinarskeho lekarstva a far-
macie v KoSiciach. Domaci tak pre na-
Su univerzitu ziskali novy putovny po-
har, ktory podla propozicii turnaja pri-
pravila tentoraz UVLF KoSice.

Za najlepSieho hrac¢a turnaja bol vyhla-
seny Ing. Marian Tokar z SPU Nitra, za
najlepSieho strelca Ing. Pavel Sirka
z TU vo Zvolene, za najlepSiu hracku
Martina Augustinova a za najlepSieho
brankéara Jozef Drabik z UVLF KoSice.
Slavnostné ukoncenie turnaja sa usku-
to€nilo v kultirnom dome v obci Liesko-
vec, kde sa v prijemnej Sportovej atmo-
sfére vSetci dobre citili.

Verim, ze sa vSetci opat’ stretneme bu-
ducirok naturnajiv Nitre.

Anna Beriova,
hospodarka Rady UOO
Foto: Pavel Koren, SDT




Méj nazor na vec

Byt Ci nebyt...

Trévenie volného ¢asu na sociél-
nych sietach (asi) zbyto€ne zata-
Zuje Cloveka a obcas ho privadza na
zufalé myslienky. Za¢ne si klast ro6zne
otazky, rozmysla, tazko hfada odpo-
vede. Neverite?

Rok 2019 sa pomaly blizi k svojmu
koncu. Zacina sa ,horuce® obdobie,
blizia sa februarové volby 2020. Zo
vSetkych stran (najma z meédii) pocu-
vame, aké je v Skolstve stale vsetko
zIé... az obCan nadobuda pocit, ze asi
treba tie Skoly zatvorit. Aj bez nich bude
ako-tak.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku je tiez v situacii,
ked sa konc¢i 5-ro¢né funkéné obdobie.
Obdobie, ked zvéz od zacliatku roku
2016 zacal velmi razantne pozadovat
od kompetentnych rieSenie problémov
Skolstva nakopenych dlhodobym nerie-
Senim zo strany vSetkych doterajSich
vlad na Slovensku. Do$lo k nebyvalej
komunikacii, spolupraci a zjednoteniu
relevantnych organizacii a asociacii
pdsobiacich v Skolstve. Vysledkom je

v odboroch?

Stale
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DEKLARACIA
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych reprezentacii pésobiacich v Skolstve
na podporu skvalithovania podmienok a Grovne
vzdelavania a vedy v Slovenskej republike v oblasti
regionalneho i vysokého skolstva.

Prioritou suU poziadavky na vyrazné
zlepSenie odmenovania zamestnan-
cov a zvySenie financovania rezortu.
Vysledkom rokovani vedenia zvazu
v sucinnosti a vo vzajomnej zhode s re-
zortnym ministerstvom, s podporou
politickej strany SNS a jej predsedu
pana Andreja Danka nastal v tomto
obdobi doteraz nebyvaly rast platov za-
mestnancov. A to pedagogickych, od-
bornych aj nepedagogickych zamest-
nancov.

A potom si idete ,zasurfovat® na so-
cialnu siet a €o si neprecitate: ... amne
sa zvySi plat od 1. 9. 2019 len
o 7,50 — Co to je, vysmech???11l*
Aneviete, €i sa smiat Ci plakat.

Nie kazdy ucitel je matematik, nie kaz-
dy je ekondm. Ale orientovat sa v od-
menovani by sme sa hadam mali ve-
diet vSetci.

Atak uvedieme priklady, ako sa vyvijali
platy od roku 2016:

1. PLATOVA TARIFAUCITELAK 1. 1.
2016 (v hrubom, cisté platy sa
nesleduju). Podotykam, Ze ide len
o platovu tarifu, ¢ize zakonny narok
bez akychkolvek dalSich narokovych
alebo nenarokovych priplatkov:
—ucitel pracovna trieda 1, zaradeny
v 10. platovej tarife, 20 rokov praxe:
790,50 eura
— ucitel pracovna trieda 1, zaradeny
v 12. platovej tarife, 32 rokov praxe:
1042,00 eur

2. PLATOVA TARIFAUCITELAK 1.9.
2019 PO ZOHLIADNENIi ZVYSENIA
ATRAKTIVITY UCITELSKEHO PO-
VOLANIA PRE zZACGiINAJUCICH
UCITELOV A PO ZMENE SYSTE-
MU PLATOVEJ TABULKY:

—tenisty ucitel zaradeny v 7. platovej
tarife, 22 rokov praxe: 989,50 eura
—tenisty ucitel zaradeny v 9. platovej
tarife, 34 rokov praxe: 1 308,50 eura

3.V PRIPADE PRVEHO UCITELA OD
1. 1. 2016 DOTERAZ SA ZVYSILA

aktudl

“1na otdzka
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PLATOVA TARIFA O 25,2%.
V PRIPADE DRUHEHO UCITELA
SA ZVYSILA PLATOVA TARIFA
025,6 %.

4.0D1.1.2020 SAPLATOVE TARIFY
OPAT ZVYSIA O 10 %, o garantuje
Kolektivna zmluva vysSieho stuphia
na roky 2019 — 2020, uzatvorena
medzi vladou, zamestnavatelmia od-
bormi a prepocita sa znovu aj prax.

5. Vzhladom na zvySovanie platovych
tarif a systémovu zmenu platovej ta-
bulky od 1. 9. 2019 sa menia aj pre-
pocty narokovych priplatkov k platu.
Stale je zachovana moznost vypla-
cat’ aj nenarokové zlozky platu, ¢o
odborovy zvaz maximalne podporu-
je.

6. Od 1. 1. 2019 sme dosiahli aj zmenu
systému odmenovania nepedago-
gickych zamestnancov nielen v skol-
stve. Od zaciatku sme mali podporu
rezortného ministerstva a napokon
doslo k spolo¢nému tlaku na presa-
denie zmeny v odmefiovani a vyraz-
né zvysenie platov tejto kategorie
zamestnancov aj zo strany KOZ SR.

7. ZvySovanie tarifnych platov peda-
gogov a odbornych zamestnancov
v Skolstve za toto volebné obdobie
o0 36-38 % avizované ministerkou
Lubyovou pri prilezitosti nového $kol-
ského roka 2019/2020 bude po ja-




nuari 2020 realitou! Spokojne a s hr-
dostou mézeme povedat, Ze toto je
vysledok dobrej prace odborovych
predakov. Tych starych ("), ktori toho
menej nahovoria. O to viac pre svo-
jich €lenov, ale aj zamestnancov, ktori
nie su ¢lenmi odborov, konaju.

A tak by bolo zo strany odborarov
mozno niekedy potrebné viac pocuvat,
informovat sa, doéverovat. Odborovi
predaci pod taktovkou predsedu zvazu
Ing. Ondeka vedia, €o chcu, vedia, ako
to dosiahnut. Predseda nepredklada
[ubivé medové motuzy. Predklada ar-
gumentmi a prepoctami podlozené po-
Ziadavky. Aj preto je zvéz uspesny.

A ked je zvdz uspesny, maju nielen
Clenovia, ale aj vSetci ostatni zamest-
nanci vSetky vyhody, dosiahnuté v ko-
lektivnom vyjednavani. A potom zrazu
niekomu napadne: Ved my budeme
mat vyhody aj bez toho, aby sme boli

¢lenmi odborov! Heuréka! Objavili
Ameriku! Je pravda, Ze v8etky bonusy
sa vztahuju na vSetkych zamestnan-
cov, pretoze odbory dosiahli, ze nemo-
Ze byt diskriminacia. Ale ked' si vSetci
povedia, ze zruSia svoje clenstvo
v odboroch —bude mat kto vyjednavat?
Asinie.

Mozno nastal ¢as, aby zamestnanci
pocitili, o to bude znamenat, ked ne-
budu mat skrateny pracovny cas, ne-
budu mat predizend vymeru dovo-
lenky, odstupné, odchodné, zvySova-
nie platovych tarif, socialny fond
a mnohé dalSie vyhody, pretoze bez
odborov nemozno vyjednavat.

Napriek tak trochu ,blbej nalade” v na-
Sej spoloc¢nosti a v kolektivoch verim,
Ze Clenovia odborov pozitivne prijmu
a ocenia vysledky prace odborového
zvéazu za toto volebné obdobie. Ocenila
by som, keby skér, ako neuvazene uro-
bia zavery, sa informovali, kladli otazky,

hladali odpovede, konzultovali — jed-
noducho komunikovali.

Ludia sa stali ludmi vdaka reci!

Ing. lveta Majerova,

¢lenka predsednictva OZ PSaV
na Slovensku

Foto: Samphotostock
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Odborovy zvidz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Vas pozyva na konferenciu vo forme diskusnej platformy

Transformacia vysokoskolského vzdelavania
v kontexte rozvoja informaénej spolo€nosti

pod zastitou

podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

a

MUDr. Richarda Rasiho, PhD., MPH,

ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

JUDr. Mgr. Martiny Lubyovej,

Termin a miesto konania konferencie: 29.11.2019, Technicka univerzita v KoSiciach

Proces digitalnej transformacie Slovenska treba chapat este
v SirSich suvislostiach, a to ako sucast SirSieho procesu
budovania informacnej spolo¢nosti pre 21. storoCie. Sloven-
sko ma objektivne predpoklady stat sa lidrom v budovani
informacnej spolo¢nosti. Na dosiahnutie tohto ciela su po-
trebné celospoloCenské systémové zmeny a zaradenie
budovanie informac¢nej spolo¢nosti medzi hlavné opatrenia
vlady pre zabezpecenie dlhodobého rozvoja Slovenska
azvysenie jeho konkurencieschopnosti.

Ciele konferencie:

o Poskytnut informacie o stratégiach informatizacie spo-
lo€nosti v podmienkach Slovenskej republiky, transfor-
macii vysokoskolského Studia pre potreby informacnej
spolo¢nosti, stratégiach prechodu sucasnej spolo¢nosti na
informacnu spolo¢nost.

o Propagovat paradigmy informacnej spolo¢nosti v oblasti
Skolstva a stanovit hlavné ciele budovania informacne;j
spolo¢nosti.

o Diskutovat o modernych postupoch zvySovania vykonnosti
univerzit a poukazat na nové smery financovania rozvoja
univerzit.

o Rozvinut systémy manazérstva kvality vyucby na vysokych
Skolach v spojeni s nadobudanim kvalitnych kompetencii
ucitela preinformacnu spolo¢nost.

« Podporovat rozvoj osobnosti vysokoskolaka pre zvysenie
kvality Zivota vinformacnej spolo¢nosti.

o Poskytnut informacie na prehodnotenie Struktury vzdela-
vania programov vysokych Skol pri priprave absolventov
pre informacnu spolo¢nost.

« Podporovat odborné vzdelavanie a pripravu na terciarne;j
urovni vratane iniciativ celozivotného vzdelavania, s prepo-
jenim naprax.

RSVP: Prosime o potvrdenie Vasej ucasti do 15. 11. 2019
na adrese: daniela.hrehova@tuke.sk




Spravna manipulacia s bremenami

OZP je neoddelitelnou sucastou

nasho zivota bez toho, aby sme si
to vbbec uvedomovali. Skoro kazdy
z nas uz zazil uraz, kde v dobsledku
podcenenia situacie alebo precenenia
svojich schopnosti skon¢il vlepSom pri-
pade PN doma, v tom horSom pripade
vV Nemocnici.

Nebudem vymyslat ni¢ nové, ale tento
material, ktory je volne dostupny na
stranke www.skolachrbta.sk, ma oslovil
amozno si aj vy nie€o z neho do svojho
bezného aj pracovného zivota vybe-
riete alebo osvojite. PoSkodenia chrbti-
ce su jedny z najzavaznejSich ocho-
reni. Napriek velkému posunu medi-
ciny ochorenia a poskodenia chrbtice
maju stale taky zavazny charakter, ze
napriek vsetkej snahe lekarov aj po
mnohych zakrokoch a rehabilitaciach
Clovek pocituje obmedzenia pri kazdo-
dennych Cinnostiach. Preto je velmi d6-
lezité, aby sme sa o svoj chrbat starali
azbyto€ne ho nepretazovali.

Zmenit zauzivané stereotypy je hadam
to najtazsie, no uz aj to, ze si Clovek
uvedomi, ze nieCo robi nespravne, je
posunom.

Technika dvihania a narabania s pred-
metmi vyrazne ovplyviuje funkciu
vasej chrbtice. Chrbtica je ako har-
monika, ktorej pohyblivost zabezpe-
€uju vodné vankuse — medzistavcové
platnicky. Pri velkom ohybe chrbtice
— ked sa predklonite s vystretymi no-
hami — dochadza k pret'azovaniu zad-
nej €asti chrbtice. Tento pohyb je ne-
bezpecny hlavne vtedy, ak sa spoji so
zatazou, teda zdvihanim bremena.
Najnebezpecnejsim variantom je eSte
aj rotacia chrbta t. j. otacat’ sa s gula-
tym chrbtom a so zat'azou.

Na obrazku si mbzete porovnat' tlak,
ktory pésobi na chrbticu pri spravnej
a nespravnej manipulacii so 4,5-ki-
lovym bremenom. Pri nespravnom
zdvihani a prenasani bremena je to
az priblizne stonasobok bremena.
Chrbat pri nespravnej technike pri praci
s bremenami trpi. To sa prejavi boles-
tou, zniZzenou pohyblivostou a neskoér
méze prist az k Strukturalnemu posko-
deniu chrbtice. V&c&Sina fudi ma ten-
denciu po prilezitostnej namahavej
praci oCakavat’ bolest’ chrbta. Ved
chrbat sa namahal, samozrejme, méze
boliet. Ano, ked nie ste zvyknuti na
narocnu pracu, moOzete byt unaveni.
Ale bolest’ je prejav bud nespravneho

zat'azovania alebo pret'azovania po-
hybového aparatu. Preto si treba pracu
dobre rozvrhnut, snazit sa pravidelne
menit' jej charakter a pristupit k nej
podla zasad Skoly chrbta. Vyvarujte sa
travenia dlhsieho Casu v jednej pra-
covnej polohe, bremena nezdvihajte
chrbtom, ale cez pokréené dolné kon-
Catiny a dodrzujte hlavné zasady mani-
pulacie s bremenami.

Hlavné zasady zdvihania t'azkych

bremien:

e Postavte sa k bremenu €o najblizSie
anohy sirozkrocte

e Zohnite nohy v kolenach — Eupnite si
alebo si klaknite na jedno koleno
Drzte chrbat vzpriameny

Bremeno dobre uchopte zospodu
alebo za uchyty

Do stoja sa vratte pomocou vytlaku
cez dolné koncatiny so vzpriamenou
chrbticou

Pri zdvihani stiahnite brucho
Zdvihajte plynulo a kontrolujte zdvih
Bremeno sidrzte blizko pri tele

Pri zdvihani bremien najvacsiu hmot-
nost’ maju niest’ svaly na dolnych
kon¢atinach a viac ako chrbat by mal

45ke

45 kg



pracovat’' rozum. Nie kazdu pracu mé-
ze Clovek zvladnut sam. Preto je
niekedy potrebné mat pomocnika
alebo pomocky na zdvihanie.

Budte opatrni aj pri prenasani predme-
tu. Vytycte si trasu, miesto ulozenia,
pripadne odpocinkové miesta, aby ste
si pri kladeni bremena na zem neubli-
zili.

Naco pri manipulacii s tazkym

bremenom nezabudnut’:

o Neotacajte sa v pase, len celym telom

e Bremena nezdvihajte nad hlavu

o Na velmi tazké alebo zle uchopitelné
bremena pouzivajte pomocnika ale-
bo pombcky

¢ Vyhnite sa poskakovaniu alebo zo-
skakovaniu s bremenom

Ak zdvihate l'ahké predmety zo zeme,
nepodcenujte Skodlivost predklonu
s vystretymi dolnymi konc¢atinami. Bo-
lest’ chrbta sa mdze objavit spojenim
predklonu a inych faktorov — chladné
prostredie, Unava, svalova nerovnova-
ha, zly odhad vahy bremena.

Na zdvihanie lahkych malych pred-
metov existuje jednoducha technika.
Technika lastovicky (golfovy zdvih):
jednou rukou sa opriete o stenu (naby-
tok), stojna noha je mierne pokréena
v kolene a druhu zanozte. Bud ju oprite
o Spicku, alebo ju zdvihnite, ¢im vyba-
lansujete predklanajuci sa trup. Chrbat
zostava vzpriameny. Je to lahky kyvad-
lovy pohyb.

Samozrejme, mbzete vyuzit aj techniku

klaku na jedno koleno alebo Eupnutia.
Chrbat zostane rovny a chraneny pred
nepriaznivym tlakom.

Co s kazdodennymi bremenami
V&cSina ludi nosi kabelku alebo tasku.
Zenska kabelka, ktora je vybavena
vSakovakymi uZzito¢nostami, vazi pri-
blizne 2-3 kila. Takisto je trend nosenia
vlastného zariadenia do prace (BYOD
— Bring Your Own Device), ako je note-
book a pod. Kazdodenné jednostranné
pretazovanie negativne vplyva na po-
hybovy aparat.

Ako nosit’kazdodenné bremena:

e Ak nosite lahSiu tasku (kabelku) na
plece na dlhSie vzdialenosti, noste ju
volne v rukach visiacu na prstoch.

e Ak nosite tazsiu tasku (kabelku) na
plece, rozdelte si rovhomerne naklad
do dvoch taSiek a neste ich v rukach.

¢ Idealnym rieSenim je pouzivanie
batohu. Nemusi to byt turisticky
alebo Sportovy batoh. Na trhu su aj
Specialne odlah¢ené batohy na
notebooky alebo jednoduché a ele-
gantné batohy na denné pouzitie.

Ing. Miroslava VilCekova,
Specialistka BOZP pre

kraje BA,NR, TT

Internetovy zdroj:
www.skolachrbta.sk

Foto:
www.skolachrbta.sk,
Mgr. Daniela Bis¢ova




PODAKOVANIE

Clenky OZ PSaV na Slovensku pri SOS Pruské dakuju vedeniu Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku za presadenie navrhu na
znizenie Uvazkov vychovavatelov v Skolskych internatoch v novom nariadeni
vlady SR, ktoré ustanovuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej €innosti od
1. septembra 2019.

Zaroven dakuju pani Mgr. Veronike Stuhlovej, podpredsednicke Rady
zakladnych organizacii OZ PSaV na Slovensku, ZdruZenie stredného $kolstva
v krajoch BB, TN, ZA, a Mgr. Jane Stranovskej, ktoré predlozili argumenty
do navrhu na znizenie uvazku vychovavatelov v Skolskych internatoch na
28 hodin.

Podakovanie patri i pani PaedDr. Eve Klikacovej, Specialistke zvazu, za

presadzovanie tohto navrhu.

BlahoZelame

Letné dni tohto roka priniesli

nasej kolegyni Ing. Dane Pet'kovej
krasne Zivotné jubileum.

Prajeme jej do dalSich rokov

iba pekné dni pIné zdravia, lasky,
spokojnosti a pohody.

PODAKOVANIE

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku v mene vsetkych
svojich byvalych a terajSich ¢lenov
a kolegov vyslovuje podakovanie
JUDr. Rastislavovi Bajankovi, ktory
pbsobil od roku 1990 ako pravny po-
radca predsedu zvazu a pravnik pre
Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky
kraj. Svojimi odbornymi vedomostami
a socialnym citenim pomohol mnohym
¢lenom s ich individualnymi pravnymi
problémami, odborovym organizaciam
pri vykone odborovej Cinnosti u za-

mestnavatela a vSetkym zamestnan- §

com S$kolstva presadzovanim ich
opravnenych zaujmov v ramci legisla-
tivneho procesu. JUDr. Bajanek od
1. jula 2019 ukongil svoju ¢innost’ z d6-
vodu odchodu do déchodku, ¢im zacal
dalSiu etapu svojho zZivota, v ktorej mu
prajeme vela zdravia, Stastia, elanu
a zelame mu, aby sa mu vratilo aspon
tolko dobra, kolko venoval nasim cle-
nom pri rieSeni ich problémov. ESte raz
vyslovujeme velké .
DAKUJEME!

Zamestnanci ziskaji moznost
poziadat o Sportové poukazy pre deti

Zamestnanci budd mat moznost
poziadat o prispevok na pravidelnu
Sportovu Cinnost dietata od zamestna-
vatela. Jeho vyska ma byt limitovana
na 55 percent opravnenych vydavkov
zamestnanca, najviac v8ak v sume
275 eur za rok pre zamestnanca. Navrh
na doplnenie Zakonnika prace z dielne
SNS poslanci Narodnej rady (NR) SR
schvalilidna 18.9.2019.

Za opravnené vydavky sa budu pova-
zovat vylu¢ne vydavky na Sportovanie
dietata zamestnanca v Sportovej orga-
nizacii zapisanej v registri pravnickych
o0sbb v $porte.

Podla novely méze byt prispevok po-

skytnuty zamestnancovi, ktorého pra-
covny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
Zamestnancovi, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratSi pracovny
Cas, by sa mala najvy$Sia suma pri-
spevku na Sportovu Cinnost dietata za
kalendarny rok znizit v pomere zod-
povedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok by podla poslancov
mal byt poskytnuty aj zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Motivaciou zamestnavatela k poskyt-
nutiu tohto prispevku zamestnancovi je
jeho oslobodenie od platenia dani a od-
vodov zamestnancom aj zamestna-

vatelom, uvadzaju predkladatelia.
Tento nastroj tak ma byt financne
efektivnejSim spésobom odmeny ako
priama finanéna odmena, ktora po-
dlieha plateniu dani a odvodov. Pocita
sa s tym, ze prispevok ma patrit' v plnej
vySke medzi dafové naklady zamest-
navatela.
Prispevok sa ma vztahovat na dieta
zamestnanca, ktoreé dovfsilo najviac 18
rokov v kalendarnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok a je
osobou s prislusnostou k Sportovej
organizacii najmenej pocas Siestich
mesiacov.

Zdroj: TASR



Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch

na verejnych vysokych Skolach za 1. polrok 2019

Merna

Skuto¢nost

Percentualny

Skutoénost’

Percentualny

Ukazovatel | 'jeqn. | | 30.6.2018 |podielna MF| 30.6. 2019 Porovnanie podiel na MF
€ rozdiel %

PEPZ osoby 20 590 X 20 522 68| 99,67 X
MPC € 150 778 285 100,00 | 167909626 |17 131341 111,36 100,00
Tarifné platy € 90 698 766 60,15 | 105263354 |14564588 116,06 62,69
Nahrady mzdy € 10 876 186 7,21 11 692 299 816 113| 107,50 6,96
Nad&asy € 657 854 0,44 848 198 190344 | 128,93 0,51
Priplatok € 1381 561 0,92 1465 411 83850 106,07 0,87
Osobné priplatky| € 20 799 317 13,79 20 842 338 43021 100,21 12,41
Ostatné priplatky | € 1105 893 073 1371622 265729| 124,03 0,82
Jubilejné odmeny | € 207 973 0,14 323 655 115682 155,62 0,19
Osobny plat € 4 856 520 3,22 4 812 594 43926| 99,10 2,87
Odmeny € 20 166 012 13,37 21208638 | 1042626 10517 12,63
;';‘;g‘g;;y'p,at € 1220,48 x 1363,24 142,76 111,70 x

Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova

Porovnanie priemernej mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za 1. polrok 2018 a 1. polrok 2019

priemerna mzda

l. polrok 2018 l. polrok 2019 b
Vysokoskolské vzdelavanie 1222,62 1 359,12 136,5
Vyskum a vyvoj 1410,72 1 591,38 180,7
Studentské domovy 760,95 906,74 145,8
Studentskeé jedalne 754,41 861,93 107,5
Vysoka Skola spolu 1 220,48 1 363,24 142,8
Vysokoskolski uc€itelia 1 538,46 1681,15 1427
Profesor 2 258,91 2 419,65 160,7
Docent 1713,19 1 863,92 150,7
Odborny asistent 1 295,43 1429,87 134,4
Asistent 1161,77 1 315,59 153,8
Lektor 1 038,28 1142,45 104,2
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1 270,11 1 435,98 165,9
Nepedagogicki zamestnanci VS 894,79 1 030,01 135,2
Odborni zamestnanci 943,28 1 064,62 121,3
Administrativni zamestnanci 1 142,86 1281,79 138,9
Prevadzkovi zamestnanci 631,39 766,98 135,6
Zamestnanci Studentskych domovov 757,04 906,48 149,4
Zamestnanci Studentskych jedalni 750,32 864,68 114,4

Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova



I
Porovnanie priemerného platu pedagogickych zamestnancov
s priemernym platom v krajoch za rok 2018

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
Bratislavsky kraj 1532,0 Trnavsky kraj 1114,0
materska Skola 957,5 materska Skola 935,3
index k priemernej mzde 62,5 index k priemernej mzde 84,0
zakladna skola 1263,6 zakladna skola 1189,7
index k priemernej mzde 82,5 index k priemernej mzde 106,8
gymnazia 1263,5 gymnazia 12247
index k priemernej mzde 82,5 index k priemernej mzde 109,9
soS 1231,4 SoS 1168,7
index k priemernej mzde 80,4 index k priemernej mzde 104,9
konzervatéria 1091,6 konzervatéria 1.008,9
index k priemernej mzde 71,3 index k priemernej mzde 90,6
zus 1063,2 zus 1012,0
index k priemernej mzde 69,4 index k priemernej mzde 90,8
Specialne Skoly 1153,2 Specialne Skoly 1204,1
index k priemernej mzde 75,3 index k priemernej mzde 108, 1
centra volného €asu 11271 centra volného €asu 1021,0
index k priemernej mzde 73,6 index k priemernej mzde 91,7
Skolsky klub deti 8829 Skolsky klub deti 836,4
index k priemernej mzde 57.6 index k priemernej mzde 75,1
Skolské internaty 1069,8 Skolské internaty 1021,4
index k priemernej mzde 69,8 index k priemernej mzde 91,7
Skolské stravovanie 654,1 Skolské stravovanie 588,6
index k priemernej mzde 427 index k priemernej mzde 52,8

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
Trenciansky kraj 1 094,0 Nitriansky kraj 1034,0
materska Skola 913,9 materska skola 905,6
index k priemernej mzde 83,5 index k priemernej mzde 87,6
zakladna sSkola 1197,5 zakladna skola 1157,7
index k priemernej mzde 109,5 index k priemernej mzde 112,0
gymnazia 1260,7 gymnazia 1187,7
index k priemernej mzde 115,2 index k priemernej mzde 114,9
SoS$ 1208, 1 SoS 1209,1
index k priemernej mzde 1104 index k priemernej mzde 116,9
konzervatoria 0,0 konzervatoria 1142,8
index k priemernej mzde 0,0 index k priemernej mzde 110,5
zus 1017,4 zus 987,9
index k priemernej mzde 93,0 index k priemernej mzde 95,5
Specialne Skoly 12244 Specialne skoly 1170,6
index k priemernej mzde 111,9 index k priemernej mzde 113,2
centra volného ¢asu 1023,1 centra volného €asu 1068,9
index k priemernej mzde 93,5 index k priemernej mzde 103,4
Skolsky klub deti 864,1 Skolsky klub deti 840,1
index k priemernej mzde 79,0 index k priemernej mzde 81,2
Skolské internaty 1137,9 Skolské internaty 1075,3
index k priemernej mzde 104,0 index k priemernej mzde 104,0
Skolské stravovanie 583,8 Skolské stravovanie 582,9
index k priemernej mzde 534 index k priemernej mzde 56,4




Kraj/€ priemerny plat Krajl€ priemerny plat
Zilinsky kraj 1088,0 Banskobystricky kraj 1023,0
materska skola 908,7 materska Skola 915,3
index k priemernej mzde 83,5 index k priemernej mzde 89,5
zakladna skola 1199,3 zakladna Skola 1167,6
index k priemernej mzde 110,2 index k priemernej mzde 114,1
gymnazia 1190,2 gymnazia 1161,2
index k priemernej mzde 109,4 index k priemernej mzde 114,1
so$ 1212,0 soS 1174,9
index k priemernej mzde 111,4 index k priemernej mzde 114,8
konzervatoria 1119,4 konzervatoria 1043,6
index k priemernej mzde 102,9 index k priemernej mzde 102,0
Zus 1.024,1 Zus 10073
index k priemernej mzde 94,1 index k priemernej mzde 98,5
$pecialne skoly 1156,7 specialne skoly 1156,9
index k priemernej mzde 106,3 index k priemernej mzde 113,1
centra volného &asu 1037,2 centra volného ¢asu 1057,2
index k priemernej mzde 95,3 index k priemernej mzde 103,3
Skolsky klub deti 839,7 Skolsky klub deti 8514
index k priemernej mzde 77,2 index k priemernej mzde 83,2
Skolské internaty 9924 Skolské internaty 1122,2
index k priemernej mzde 91,2 index k priemernej mzde 109,7
Skolské stravovanie 5747 Skolské stravovanie 592,0
index k priemernej mzde 52,8 index k priemernej mzde 57,9

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
PresSovsky kraj 928,0 Kosicky kraj 1110,0
materska skola 921,2 materska skola 928,7
index k priemernej mzde 99,3 index k priemernej mzde 837
zakladna Skola 1228,5 zakladna skola 12196
index k priemernej mzde 132,4 index k priemernej mzde 109,9
gymnazia 1234,0 gymnazia 1232,3
index k priemernej mzde 133,0 index k priemernej mzde 111,0
sos$ 1267,2 sos$ 12146
index k priemernej mzde 136,6 index k priemernej mzde 109,4
konzervatoéria 0,0 konzervatoéria 989,5
index k priemernej mzde 0,0 index k priemernej mzde 89,1
Zus 1112,8 Zus 1053,9
index k priemernej mzde 119,9 index k priemernej mzde 94,9
Specialne skoly 1291,5 Specialne skoly 1252,0
index k priemernej mzde 139,2 index k priemernej mzde 112,8
centra volného €asu 1011,8 centra volného ¢asu 1088,2
index k priemernej mzde 109,0 index k priemernej mzde 98,0
Skolsky klub deti 850,9 Skolsky klub deti 8491
index k priemernej mzde 91,7 index k priemernej mzde 76,5
Skolské internaty 1114,8 Skolské internaty 1154,7
index k priemernej mzde 120,1 index k priemernej mzde 104,0
Skolské stravovanie 5941 Skolské stravovanie 591,2
index k priemernej mzde 64,0 index k priemernej mzde 533

Prepocty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom skolstve za 1. polrok 2018 a 1. polrok 2019

priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda
zariadenie . polrok 2018|1. polrok 2019 . polrok 2018 1. polrok 2019 . polrok 2018 |I. polrok 2019 . polrok 2018|1. polrok 2019
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladné Skoly 1164,10 | 1287,20 123,10 1022,40 | 1134,20 111,80 602,90 721,70 118,80 1042,70 | 1165,40 122,70
Gymnazia 1184,40 | 1 327,20 142,80 962,70 | 1112,80 150,10 626,80 747,00 120,20 1 065,00 | 1204,10 139,10
S0S 117410 | 1311,90 137,80 958,10 | 1126,80 168,70 680,90 806,80 125,90 1041,30 | 1174,60 133,30
Konzervatoria 1034,90 | 1162,80 127,90 | 1200,70 | 1232,70 32,00 731,20 856,40 125,20 980,70 | 1108,10 127,40
Specialne $koly 1165,80 | 1293,70 127,90 1041,90 | 1157,40 115,50 647,50 784,10 136,60 1070,20 | 1201,30 131,10
Materske Skoly 890,40 | 1 000,00 109,60 968,90 | 1 041,80 72,90 529,90 648,50 118,60 802,70 913,90 111,20
Specialne materské $koly 994,70 | 1 097,80 103,10 903,50 | 1267,70 364,20 573,30 717,60 144,30 927,60 | 1046,20 118,60
ZUs 1 000,20 | 1112,90 112,70 0,00 0,00 0,00 679,30 815,90 136,60 955,60 | 1072,90 117,30
Jazykové Skoly 1203,70 | 1417,80 214,10 0,00 0,00 0,00 675,40 807,00 131,60 1023,10 | 1 206,30 183,20
SKD 819,30 909,60 90,30 834,20 | 1119,80 285,60 550,30 685,50 135,20 813,70 904,70 91,00
SKD pri SS 886,30 997,30 111,00 0,00 | 1219,70 1219,70 512,60 646,10 133,50 876,80 987,80 111,00
cve 999,20 | 1 116,40 117,20 0,00 0,00 0,00 628,40 753,20 124,80 868,60 985,30 116,70
Skolské internaty 1067,80 | 1198,20 130,40 | 135550 | 1316,20 -39,30 604,50 760,70 156,20 838,00 980,60 142,60
Skolské internaty pri SS 980,90 | 1 106,50 125,60 987,80 | 1142,60 154,80 601,50 753,00 151,50 749,30 892,70 143,40
Diagnostické centra 1140,20 | 1 340,50 200,30 1056,80 | 1171,90 115,10 670,40 843,10 172,70 934,80 1 118,30 183,50
Reedukacné centra 1146,40 | 1274,90 128,50 955,30 | 1016,70 61,40 613,30 794,10 180,80 850,40 | 1 005,90 155,50
LieCebno-vych.sanatodria 1084,70 | 1170,50 85,80 1066,30 | 1114,00 47,70 663,60 792,90 129,30 850,30 960,50 110,20
Centra pri PpPPP 0,00 808,00 808,00 | 1147,70 | 1 290,20 142,50 731,70 855,30 123,60 1061,50 | 1199,70 138,20
Centra SpP 1098,20 | 1485,00 386,80 1102,00 | 1198,60 96,60 810,70 913,40 102,70 1059,10 | 1163,00 103,90
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 467,70 683,10 215,40 567,70 683,10 115,40
Skoly v prirode 1554,70 | 1760,10 205,40 0,00 0,00 0,00 609,10 770,00 160,90 726,50 879,10 152,60
Strediska sluzieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 939,10 | 1 086,10 147,00 939,70 | 1086,10 146,40
Strediska odb.praxe 1116,70 | 1204,30 87,60 0,00 0,00 0,00 710,30 865,30 155,00 899,90 | 1018,30 118,40
Skolské hospodarstvo 1806,50 | 2079,90 273,40 0,00 0,00 0,00 798,90 949,60 150,70 846,90 | 1042,70 195,80
Spolu 1081,80 | 1202,00 120,20 1084,80 | 1201,00 116,20 597,44 717,98 120,54 934,80 | 1054,80 120,00
Skoly 1166,80 | 1 295,50 128,70 1014,60 | 1134,10 119,50 630,98 753,20 122,22 104590 | 1173,30 127,40
MS, ZUS, SJ a Sz 911,30 | 1018,90 107,60 | 1117,40 | 1232,00 | 114,60 571,48 691,46 119,98 773,50 886,80 113,30
Priemerna mzda v NH SR za I. — Il. Stvrtrok 2018 980,00 € Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova

Priemerna mzda v NH SR za I. — II. Stvrtrok 2019 1 062,00 € Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR




Pocet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom skolstve za 1. polrok 2019

. ] z toho z toho priemerna mzda

zariadenie PEPZ

pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu
Zakladné Skoly 45538,8 | 353555| 5128 9670,5 318 414 762 276 541822 | 41872940 | 1287,20 1134,20 721,70 1165,40
Gymnazia 70742 | 55565 25,0 1492,7 51 106 383 44 415 764 6690619 | 1327,20 1112,80 747,00 1204,10
S0S 17 806,2 | 12 934,6 477 48239 125 489 776 102138015 | 23351761 | 1311,90 1126,80 806,80 1174,60
Konzervatdria 860,6 705,0 1,4 154,2 5721572 4 929 239 792333 | 1162,80 1232,70 856,40 1108,10
Specialne skoly 5893,0 | 47977 36,1 1059,2 42 475712 37 492616 4983096 | 1293,70 1 157,40 784,10 1 201,30
Materske Skoly 22 556,9 | 16 931,8 87,6 5537,5 123 689 140 102142745 | 21546395 | 1000,00 1 041,80 648,50 913,90
Specialne materské skoly 509,2 4334 4,5 71,3 3 196 059 2889 083 306976 | 1097,80 1267,70 717,60 1.046,20
ZUs 6174,8| 53276 0,0 847,2 39 721 479 35574 152 4 147 327 1112,90 0,00 815,90 1 072,90
Jazykove Skoly 191,4 125,3 0,0 66,1 1385 584 1065 526 320058 | 1417,80 0,00 807,00 1206,30
SKD 52874 | 5168,3 2,0 171 28 702 352 28 220 753 481 599 909,60 1119,80 685,50 904,70
SKD pri S$ 527,8 512,8 0,5 14,5 3128 301 3072 091 56 210 997,30 1219,70 646,10 987,80
cve 1011,7 646,7 0,0 365,0 5981179 4 331 646 1649 533 1 116,40 0,00 753,20 985,30
Skolské internaty 1 405,5 705,3 1,0 699,2 8 269 942 5078 452 3191490 | 119820 1 316,20 760,70 980,60
Skolské internaty pri SS 720,8 272,9 10,6 437,3 3860519 1884 670 1975849 | 1106,50 1142,60 753,00 892,70
Diagnosticke centra 171,5 82,9 17,8 70,8 1150 426 792 293 358 133 | 1340,50 1171,90 843,10 1118,30
Reedukacné centra 4175 177,5 13,8 226,2 2519 484 1441 701 1077783 | 127490 1 016,70 794,10 1 005,90
LieCebno-vych. sanatéria 1457 50,6 16,7 78,4 839 609 466 652 372957 | 1170,50 1 114,00 792,90 960,50
Centra pri PpPPP 874,6 40| 693,0 177,6 6 295 265 5383 870 911 395 808,00 1290,20 855,30 1199,70
Centra SpP 589,1 8,0 4993 81,8 4110 657 3 662 361 448296 | 1485,00 1198,60 913,40 1 163,00
Skolské stravovanie 139705 0,0 0,0 |13970,5 57 262 035 0 | 57262035 0,00 0,00 683,10 683,10
Skoly v prirode 78,0 8,6 0,0 69,4 411 464 90 819 320645 | 1760,10 0,00 770,00 879,10
Strediska sluzieb skole 94,6 0,0 0,0 94,6 616 489 0 616 489 0,00 0,00 1 086,10 1 086,10
Strediska odb. praxe 54,5 24,6 0,0 29,9 332 937 177 709 155228 | 1204,30 0,00 865,30 1018,30
Skolské hospodarstvo 24.4 2,0 0,0 22,4 152 590 24 959 127631 | 2079,90 0,00 949,60 1042,70
Spolu 131 978,7 | 89831,6 | 1969,8 |40177,3 834 833 716 664 554773 (173016778 | 1 202,00 1 201,00 717,98 1 054,80
Skoly 1295,50 1134,10 753,20 1173,30
MS, ZUS, SJ a 8§z 1018,90 1232,00 691,46 886,80
Priemerna mzda v NH SR za |. — II. $tvrtrok 2018 je 980,00 EUR € Prepocty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova

Priemerna mzda v NH SR za I. — II. Stvrtrok 2019 je 1 062,00 EUR €

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR




Porovnanie priplatkov v regionalnom skolstve

Platova Platova
; trieda 4 do od od . trieda 4 do od od
Priplatok I vna 131. 8. 2019 1.9. 2019 [ 1. 1. 2020 | | PrPIAtOK o na 131. 8. 2019| 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1 trieda 2
TU 5% 38,0€ | 385€ | 425¢€ TU 5 % 410€| 410€| 455¢€
uvadzanie | 4% 305€ | 31,0€ | 340€ | |uvadzanie| 4% 325€| 330€| 365¢€
profesijny | 6% 37,0€ | 405€ | 445€ | |profesiny | 6% 395€| 435€| 475¢€
rozvoj 12 % 740€ | 810€ | 890€ rozvo, 12 % 790€| 870€ | 950€
zaginajuci | 6% 37,0€ | 405€ | 445€ | |zatinajuci| 6% 395€| 435€| 475¢€
Platova Platova
. trieda 5 do od od . trieda 5 do od od
Priplatok I vna 131. 8. 2019 1.9. 2019 [ 1. 1. 2020 | | PrPIAOK o na 131. 8. 2019| 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1 trieda 2
TU 5% 425€ | 425€ | 470¢€ TU 5% 450€| 455€ | 500¢€
uvadzanie | 4% 340€ | 340€ | 375€ | |uvadzanie| 4% 36,0€| 365€| 400¢€
profesijny 6 % 41,0€ 45,0 € 495€ profesijny 6 % 435€ 48,0 € 525€
rozvoj 12 % 820€ | 90,0€ | 99,0€ || rozvoi 12 % 87,0€| 960€ | 1050€
zaginajuci | 6% 41,0€ | 450€ | 495€ | |zacinajuci| 6% 435€| 480€| 525¢€
Platova Platova
i trieda 6 do od od . trieda 6 do od od
priplatok = 318 2019| 1.9. 2019 | 1. 1. 2020 | | PrPIAtOK 5 2 131. 8. 2019 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1 trieda 2
TU 5% 475€ | 475€ | 525¢€ TU 5% 505€| 510€| 560¢€
uvadzanie 4 % 38,0 € 38,0 € 42,0 € uvadzanie 4% 40,5 € 40,5 € 450 €
profesijny 6 % 46,0 € 50,0 € 55,0 € profesijny 6 % 49,0 € 53,5 € 59,0 €
rozvoj 12 % 920€ | 1000€ | 110,0€ rozvo, 12 % 98,0€ | 1070€| 118,0€
zaginajuci | 6% 46,0€ | 500€ | 550€ | |zadinajuci| 6% 490€| 535€| 590¢€
Platova Platova
] trieda 7 do od od ] trieda 7 do od od
Priplatok 131, 8. 2019| 1. 9. 2019 [ 1. 1. 2020 | | PrPIatOK o5 131, 8. 2019 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1 trieda 2
TU 5% 515€ | 520€ | 570¢€ TU 5% 550€| 555€| 61,0€
uvadzanie | 4% 415€ | 415€ | 460€ | |uvadzanie| 4% 440€| 445€| 490¢€
profesijny | 6% 50,0€ | 545€ | 60,0€ | | profesiny| 6% 535€| ©585€ | 64,0€
rozvoj 12 % 100,0€ | 109,0€ | 120,0€ rozvoj 12 % 107,0€ | 117,0€ | 128,0€
zaginajuci | 6% 50,0€ | 545€ | 600€ | |zacinajuci| 6% 535€| 585€| 640¢€

TU — priplatok za vykon Specializovanej €innosti triedneho ucitela
uvadzanie — priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca
profesijny rozvoj — priplatok za profesijny rozvoj
zacinajuci — priplatok zacinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca




DO VASEJ KNIZNICE
Z VYDAVATELSTVA GRADA

Kuzelna trieda,
pribeh pokraCuje
PospiSilova Zuzana,
Trstan Drahomir

Mozno to zatial netusite, ale Skoly
su pIlné dobrych vil. A nielen
rozpravkové skoly, ale aj tie sku-
toéné. To, &i sa v novom rozpra-
vani o kuzelnej triede znova stret-
nete s Jazminou Bielou, nie je
uplne isté, mozete si vSak byt isti,
Ze aj tentoraz to bude dobrodruz-
ny pribeh plny kuziel, ktory vam pomoze zlepsit sa v Citani.
Kratke kapitoly s krasnymi ilustraciami precitate raz-dva
amobzete tak prekvapit rodi€ov i pani ucitelku.

ISBN: 978-80-8090-016-8
Format/stran: 165x215, 72 stran

cena: 199 €

Platova
, trieda 8 do od od
priplatok ===~ =131, 8. 2019 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1
TU 5% 580€| 580€| 640€
uvadzanie| 4 % 460€| 465€| 510€
profesijny 6 % 56,0 € 61,0 € 67,5€
rozvoj 12 % 112,0€| 122,0€| 1350¢€
zacinajuci 6 % 56,0 € 61,0 € 67,5 €
Platova
, trieda 8 do od od
priplatok ===~ =131, 8. 2019/ 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1
TU 5% 615€| 620€| 680€
uvadzanie| 4% 495€| 495€| 545€
profesijny 6 % 59,5€ 65,5 € 72,0 €
rozvoj 12 % 119,0€| 131,0€| 144,0¢€
zaginajici| 6% 505€| 655€| 720€
Platova
) trieda 9 do od od
priplatok —=——"=131. 8. 2019/ 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 1
TU 5% 645€| 650€| 715€
uvadzanie| 4 % 520€| 520€| 575€
profesijny 6 % 62,5 € 68,5 € 75,5 €
rozvoj 12 % 1250€| 137,0€| 151,0€
zacinajuci 6 % 62,5 € 68,5 € 75,5 €
Platova
, trieda 9 do od od
priplatok =131, 8. 2019 1. 9. 2019 | 1. 1. 2020
trieda 2
TU 5% 69,0€| 695€| 765€
uvadzanie 4 % 55,5 € 55,5 € 61,0 €
profesijny 6 % 67,0 € 73,0 € 80,5 €
rozvoj 12 % 1340€| 146,0€| 161,0€
zaginajuci| 6% 670€| 730€| 805€

Spracovala: RNDr. Ingrid Gamcikova

TU — priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti
triedneho ucitela

uvadzanie — priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
uvadzajuceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca

profesijny rozvoj — priplatok za profesijny rozvoj

zacinajuci — priplatok zacinajuceho pedagogického
a odborného zamestnanca

Tajny zivot
masozravych rastlin

Trionfettiova Rossella,

Finova Elena TAFHF LEveT

- o “ q P 1 FCH
Masozravé rastliny su, celkom NAdeIRAYHG

bez pochyb, tou skupinou rastlin, -
ktora deti fascinuje. A niet sa ¢o
Cudovat. Tato kniha im jednodu-
chym a zabavnym spdsobom
predstavi vSetky aspekty Zivota
masozravych rastlin, a to vratane
navodu naich pestovanie.

Prvy, kto sa masozravymi rastlinami podrobne zaoberal
a rozpoznal ich osobitost, bol Charles Darwin. Preto je prave
on —v obleku superhrdinu- sprievodcom tejto knihy. On a jeho
popleteny asistent vam o tejto najkuriéznejsej skupine rastlin
predloZia mix vedeckych a historickych udajov a nekone¢né
mnozstvo zaujimavosti.

11,89 €

ISBN: 978-80-8090-043-4

Format/stran: 227x320, 48 stran Cena:

Hasi¢ské rozpravky
PospiSilova Zuzana,
Pospichal Jozef

Hasici su hrdinovia priam rozprav- |
kovi. Vzdy sa snazia vyriesit aj ten
najhorucejsSi problém, a preto si
zasluzia svoju vlastnu knihu. V na-
pinavych i veselych Hasi¢skych
rozpravkach ma svoje miesto .
ohen i voda a vSetko, Co s nimi %
stvisi. Dvadsat' originalnych pri- =
behov, v ktorych sa to hemzi
vodnikmi a hasi¢skymi autami,
detom pripomenie, Ze ohen je sice dobry sluha, ale zly pan.
Hasici su tu, aby nas chranili pred ohfiom. Vedeli ste vSak, ze
prvym hasiom bol vodnik Vodicka? Budete sa ¢udovat, kto
v$etko pri haseni poziaru prilozi ruku k dielu. S ohfiom si vedia
poradit' aj zvieratka alebo jedna velmi odvazna princezna.
A kto ma na svedomi vSetky poziare v tejto knihe? Dajte si
pozor napriklad na ¢ertov a Skriatka Ohnivca. Veselé Citanie!
ISBN: 978-80-8090-013-7
Format/stran: 166x243, 120 stran

cena: 10,09 €



Do6chodkova gramotnost
pracovnikov v skolstve

ABSTRACT:

Pavelka L., 2019: Pension literacy of
workers in education

Pension literacy should be a part of the
financial literacy of every responsible
individual in our society if they does not
want to be dependent only on retire-
ment from the state in their old age. The
basic focus of this area is to become
acquainted with the principle of calcu-
lating old-age pensions paid by the So-
cial Insurance Agency. This article also
points out the strategy of functioning
and risks of pension savings in the
second and third pillars. At the same
time, it also suggest some sketches
for implementing social insurance pro-
ducts.

Keywords: pension savings, personal
wage point, pension funds, pension
annuity.

SUéast‘ou finan¢nej gramotnosti jed-
notlivcov by malo byt aj poznanie
spOsobu vypoctu predpokladaného
starobného déchodku po skonceni
pracovného pomeru. Obavy zo slabé-
ho déchodkového zabezpecenia v sta-
robe tykajuce sa pracovnikov v Skol-
stve Casto pramenia z neznalosti d6-
chodkovej problematiky. Jednoduchu
pomécku pre vypocet buduceho do-
chodku pritom uvadza na svojej webo-
vej stranke Socialna poistoviia vo for-
me elektronického formulara s poky-
nom na jeho vyplnenie. Venovat pozor-

nost finanénému zabezpeceniu v sta-
robe by mali predovSetkym zamest-
nanci v rezorte Skolstva, ktori nezara-
baju viac ako 1,25-nasobok priemernej
mzdy na Slovensku. Prave tato hranica
priemerného ro¢ného prijmu spred
dvoch rokov sa pocita v plnej vyske do
vypoctu starobného déchodku.

Zamestnanec by si mal vo vlastnom
zaujme porovnavat dosiahnuty prijem
uvedeny v zUc¢tovani za uplynuly rok,

ktoré mu vystavuje zamestnavatel. Ak
sa chce zamestnanec, ktory eSte nepo-
bera déchodok, dozvediet, na aku pen-
ziu za tento jediny uplynuly rok 2018
zarobil, ide o celkom jednoduchy vypo-
Cet:

VSeobecny vymeriavaci zaklad v SR za
rok 2016 predstavoval 10 944 eur. Svoj
dosiahnuty prijem preto da do pomeru
s tymto udajom. Tomu, kto zarobil v ro-
ku 2018 presne 10 944 eur brutto,
predstavuje jeho osobny mzdovy bod
(OMB) vo vyske 1,00. Do vypoctu este
vstupuje aktualna dochodkova jed-
notka, ktora t. €. predstavuje 12,665 7.
To znamena, Ze zamestnanec za rok
2018 zarobil v dnesSnych cenach na bu-
ducu penziu vo vysSke 12,665 7 eura.
Tento vypocCet je zjednoduSeny, pre-
toze ten, kto v roku 2018 zarobil viac
ako 1,25-nasobok priemernej mzdy,
bude OMB nad touto hranicou reduko-
vany koeficientom 0,68. To znamena,
Ze v ramci vynutenej solidarity sa po-
sklada na skromné zvySenie vypoci-
tavaného doéchodku tym, ktori zarabali
menej, ako predstavuje priemerna
mzda v SR. Kazdy odpracovany rok sa
pocita od roku 1984 samostatne a ten,
kto kedysi zarabal nadpriemerne
adnes podpriemerne, si rokmi s lepSimi
zarobkami vykompenzuje roky, ked
zarabal menej ako priemer. Pri vypocte
starobnych penzii sa pritom berie cel-
kova doba poc¢nuc studiom, vojenskou
sluzbou alebo materskou dovolenkou.
Systém vypoctu je pomerne jednodu-
chy, ale z pohladu miery solidarity
nespravodlivy voci tym, ktori napriklad
zarabali 1,50-nasobok priemernej
mzdy. Ich priemerny osobny mzdovy
bod je v tomto pripade krateny: (1,50 —
1,25) x 0,68 = 0,25 x 0,68 = 0,17.
Kratenie OMB pri vypocte priemerného
OMB ma potom vplyv na znizenie
prvotnej vypocitanej penzie.
Pracovniciv Skolstve az na vynimky pa-
tria medzi nizSiu strednu triedu obyva-
telstva, pre ktord nie je vyhodné byt
sporitelom v 2. pilieri déchodkového
sporenia, pretoze odklananie cCasti
odvodov poistného na sukromné ucty
sa vyplati len tym, ktori nadStandardne
zarabaju. Kazdy, kto v roku 2018 zaro-
bil celkovo menej ako 12 156 eur, do-
siahol z celoslovenského pohladu pod-
priemerny prijem, o znamena v pripa-
de pokracovania tohto trendu aj viziu
podpriemerného dochodku. Od roku
2013 sa do vypoctu penzii zapocitavaju
aj prace na dohodu o vykonani prace
alebo o pracovnej Cinnosti pre iného

zamestnavatela. Z nich sa tiez platia
odvody do poistnych fondov. Takéto
zvacSa nepravidelné prijmy preto po-
modzu zamestnancom v buducnosti
zlepSit parametre vypocitaného dé-
chodku. Ten v$ak, samozrejme, ne-
musi stacit’ na pokrytie zivotnych nakla-
dov najma v pripade, Zze pracovnik
neZije v manzelskom zvazku alebo nie
je vdovec ¢&i vdova s narokom na pri-
luSny pozostalostny déchodok.

Vela pracovnikov v Skolstve pobera su-
bezne starobny déchodok aj plat alebo
mzdu v nadeji, Ze sa im to zohladni pri
kazdoro€nom prepocitavani penzie.
V skuto€nosti ide pritom o symbolické
zvySenie vyplacaného déchodku, pre-
toze pri sibehu mzdy (platu) vo vyske
okolo 1 000 eur mesac¢ne bude zvySe-
nie penzie pri takto odpracovanom ce-
lom roku predstavovat iba 6,34 eura
mesacne. Ak si uvedomime, Ze sloven-
ski seniori su v Statistikach o dizke po-
berania déchodku, strednej dizke zivo-
ta aj zivota v zdravi na chvoste medzi-
narodnych rebri¢kov, mal by subeh
penzie a prace volit iba ten déchodca,
ktory je naozaj zdravy a praca pre neho
znamena ovela viac ako iba doplnkovy
prijem do rodinného rozpoctu.

Vyrazné prilepSenie k penzii netreba
oCakavat ani od lll. piliera déchodko-
vého sporenia. Doplnkové déchodkové
sporenie na Slovensku neplni oCaka-
vané funkcie vinou castych zmien
a osekavania jeho dariovych ulav za
uplynulu dekadu svojej historie.
Sporitelia v doplnkovom déchodkovom
sporeni (DDS) nedavno dostali vypisy
svojich uétov s pomerne podrobnymi
udajmi a odhadmi buducich uspor pri
zachovani doterajSieho objemu pri-
spevkov zasielanych zamestnavatelmi
na ucet sporitelov. Buduce o€akavania
mdzu byt skreslené najma v pripadoch
konzervativnych sporitelov v dlhopiso-
vych fondoch, ak by v buducich rokoch
doslo k rastu urokov, ktoré by sa pod-
pisali pod pokles hodnoty podielovych
jednotiek, v ktorych sa odkladany kapi-
tal vycisli.
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Fondy DDS vlani zvac¢sa vykazali svo-
jim klientom straty, ktoré spravcovské
spolo¢nosti v zasielanych vypisoch dis-
krétne zahmlili v mnoZzstve informécii.
Rovnako sa nepochvalili ani tym, ze
napriek znehodnoteniu uspor odkla-
danych na starobu si za svoju pracu
vyuctovali celé spektrum vysokych
poplatkov s vynimkou ich podielu na
zisku. Tie su neadekvatne sucasnej si-
tuacii v oblasti investovania do dlhopi-
sov, pretoze vacsina Statnych cennych
papierov krajin eurozény vykazuje mi-
nusové alebo len symbolické uroky.
Poplatky su tak vy3Sie ako vynosy,
ktoré méze konzervativny sporitel oca-
kavat.

V buducnosti budu musiet’ vo vypisoch
sporiteflom viac informacii uvadzat aj
dbéchodkové spravcovské spolocnosti
2. piliera (DSS), ktoré, paradoxne,
zatial takdto povinnost nemaju, hoci
objem nimi spravovanych uspor je
ovela vac¢si ako v DDS. Fondy DSS su
z pohladu potencialu zhodnocovat
peniaze sporitelov v porovnani s DDS
ovela vyhodnejSie pod podmienkou, ze
sporitel sa rozhodol pre rizikovejSiu
stratégiu investovania v ramci akcio-
vych trhov. Akciové fondy su z dlhodo-
bého pohladu vykonnejsie a v pripade,
Ze ned6jde k masivnym poklesom na
kapitalovych trhoch, silepSie poradia aj
s postupnym znehodnocovanim uspor
inflaciou.

Vytdzena penzijna renta po dlhych
rokoch sporenia méze mat, bohuzial,
trpku prichut. Na vlastnej kozi sa o tom
presvedcCili déchodkovi sporitelia
v Spojenom kralovstve aj Rakusku.
Model vyplaty povinne zakupenej pen-
zijnej renty ma viacero uskali. Jej zaku-
penie v zivotnej poistovni je spojené so
skrytymi vysokymi poplatkami a s ri-
zikom, Ze sa vyplacana mesacna renta
v priebehu rokov inflaciou znehodnoti.
Nehovoriac o hrozbe bankrotu alebo
reStrukturalizacie zivotnych poistovni,
ktoré dostali povolenie na ich vyplaca-
nie. Viaceré obCianske zdruzenia v Eu-
rope kritizuju, ze Staty by mali doklad-
nejSie preverovat hospodarenie sprav-
covskych spolo¢nosti, aj ked ich ma-
jetok je oddeleny od kapitalu uréeného
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na vyplatu garantovanych mesacnych
dochodkov.

Slovenski penzijni sporitelia si vSak za-
tial z prilis velkého poctu zivotnych po-
istovni, ktorym by mohli dbéverovat,
prili§ vyberat nemo6zu. Délezita je naj-
ma ich solventnost a schopnost plnit' si
zavazky sporitelom, ktori sa stali
seniormi a maju narok na rentu. Prile-
Zitost' ziskat' licenciu na predaj Zivot-
nych poistiek preto dostali iba najvacsi
hraci v oblasti financnych sluzieb.
Najmé preto, aby sporitelia nedopadli
podobne ako ti, ktori si dobrovolne pla-
tili poistky v Rapid Life, ktora nedavno
zbankrotovala. V tomto pripade neSlo
nastastie o peniaze pochadzajluce
z DDS. Mnohi sporitelia v DDS si pre
nevyhodne nastavené podmienky ren-
tu nechcu zakupit vébec a peniaze rad-
Sej nechavaju svojim detom v dedic-
skom konani.

Zaver

Pedagogicki aj nepedagogicki zamest-
nanci v slovenskom Skolstve v pomere
k priemernej mzde v ekonomike zara-
baju menej, ako je to v CR, Madarsku,
Slovinsku, nehovoriac o starych Clen-
skych Statoch EU. Valorizacia tarifnych
platov ide Casto na Ukor kratenia osob-
nych priplatkov. Podla udajov Statis-
tického Uradu SR sa v nasej ekonomi-
ke za uplynuly rok 2018 zvysili mzdy
a platy 0 5,8 %. Pretoze sa z pohladu
dani nezvySovalo tymto tempom ne-
zdanitelné minimum, podstatnd Cast
vacSich pracovnych prijmov uvede-
nych na vyplatnej paske pohltilo vacsie
danovo-odvodové zatazZenie.

Najma stredna a mlada generacia pra-
covnikov v Skolstve by sa nemala spo-
liehat vylu€ne na déchodok, ktory do-
stane v starobe od Statu a penzijnych
fondov 2. a 3. piliera. Vypocet déchod-
kovej renty v oboch sukromnych pilie-
roch je vyhodné pre spravcovské spo-
lo€nosti. Zaroven je odévodnené pred-
pokladat, Zze peniaze odkladané na
starobu sa nedaju zhodnocovat tak,
aby vynosy z nich po odpocte sprav-
covskych poplatkov boli vysSie, ako
predstavuje inflacia. Nehovoriac o tom,
Ze naklady na socialnu starostlivost
rastu ovela rychlejSie ako oficialna mie-

ra inflacie a Coraz vacsi podiel finan-
¢ného bremena starostlivosti o senio-
rov treba platit z vlastného vrecka.
Ulohou odborov v tejto veci je vyvijat
tlak na zlepSenie parametrov déchod-
kového sporenia z pohfadu su€asnych
vysokych poplatkov a absolutne nedo-
statoénych danovych stimulov zo stra-
ny Statu pre zamestnancov. Iniciativu
treba vyvinut' aj v oblasti komeréného
poistenia v nesebestacnosti vratane
jeho danového odpoctu u zamestnan-
cov. V opacnom pripade bude musiet
Slovensko pocitat' s Coraz pocetnejSou
armadou seniorov, ktori napriek de-
siatkam rokov odpracovanym v $kol-
stve budu z pohladu socialneho statu-
su zivorit na okraji spolocnosti.
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dého zodpovedného jednotlivca v na-
Sej spolo¢nosti, ak nechce byt odkaza-
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Vyuzitie predstavivosti, vizualizacie
a zmyslov pri pisani textov a Citani uryvkov

ABSTRACT:

Konickova J., 2019: Verwendung der
Vorstellungsfahigkeit, Sichtbarma-
chung und der Sinne bei dem Text-
schreiben und bei dem Lesen der Le-
sestiicke.

Der Beitrag analysiert die Strategien
und Aktivitaten, die man an den Unter-
rrichtsstunden mit den Schilern ma-
chen kann, damit sie besser die Lite-
rartexte begreifen kénnten. Es geht vor
allem um die Strategien der Vorste-
llungsfahigkeit, die der Sinne benutzt,
und bildet die Beziehung zu den Schrift-
werken. Auch das Zeichen und das
Gesprach helfen den Schilern die
Schriftwerke zu begreifen. Die im
Beitrag beschriebenen Strategien hel-
fen den Schilern nicht nur die Vorste-
llungsfahigkeit zu entwickeln, sonder
stimulieren auch zu eigener Schaffung.
Schlussworter: Schiler, Text, Litera-
tur, Vorstellungsfahigkeit, Schaffung.

dnesnej dobe su ziaci ovplyvneni
najrozlicnejSimi technickymi pro-
striedkami. Ocariliich, vyuzivajuich tak-
mer cely defl a uz si bez nich nevedia

ani zivot predstavit. Teda, aspon vac-
Sina z nich. Je Coraz tazSie motivovat
ich na Citanie knih alebo na pisanie
vlastnych textov. Mnohi Ziaci to pova-
Zuju za nudnu a pasivnu zaleZitost. Ato
este nehovorim o citani alebo pisani
poézie! Pre mnohych zZiakov na 2. stup-
ni zakladnej Skoly sa poézia javi ako
nieCo neskutocné, vzdialené, nepod-
statné, zbytoéné a nepredstavitelné.

Casto premyslam nad tym, ako im ju
priblizit, zhmotnit a preniest jednotlivé
verSe do ich realneho sveta. Podobna
situacia nastava vtedy, ked maju Ziaci
nieco pisat. Vacsina z nich nevie, o ¢om
by mali pisat, a dal§im robi problém vy-
uzit nejaky umelecky prostriedok v tex-
te. Niektori sa zase nevedia ponorit
do vlastného sveta predstav, fantazie
acitov.

Stratégia vytvarania predstav moze
byt jednou z ciest, ako zmenit tento
pasivny pristup. Ked v priebehu &itania
Ci pisania zapajate vSetky zmysly Zia-
kov, vytvarate im vztah k tomu, €o itaju
alebo piSu. Urcite poznate ziakov, ktori
sice fyzicky sedia v Skole, ale ich mysel
lieta Uplne niekde inde. Vdaka aktivi-
tam, ktoré uvadzam nizSie, citanie
alebo pisanie si viac uzivaju, realne ho
prezivaju (nielen bezcielne sedia v la-
vici) a existuje véacSia pravdepodob-
nost, Ze pracu aj dokoncia. Vdaka pred-
stavivosti textom vdychujeme Zivot.
Cim viac detailov si Ziaci predstavuju,
tym lepSie si napriklad precitané infor-
macie zapamatavaju a aj dlhSie udrzia
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v pamati.

Tvoriva vizualizacia je schopnost' vi-
diet myslou. Tuto schopnost ma kazdy.
VZdy ked sa cez den zasnivame, tak
vlastne vizualizujeme. Vizualizacia ve-
die k vytvaraniu asociacii, ale tiez
k predstave detailov, ktoré slizia na
vnutorné vyjadreniu textu. Je dobré,
ked aj Ziakov cielene vedieme k vytva-
raniu predstav. Najjednoduchsie sa to

da realizovat’ pri Citani textu. Ked si
v priebehu Citania vytvaraju v mysli
obrazy, pomaha im to zvladat mnohé
problémy s u€enim. Pomocou vizuali-
zovanych obrazov si vedia lepSie zapa-
méatat informacie a pochopit nejasnosti.
K Citanému textu ziskavaju osobnejsi
vztah a lepSie sa vedia vcitit aj do
konania a prezivania postav. Na tuto
¢innost ziaci potrebuju hlavne pokoj a ti-
cho. Mali by sa to naucit. Zakladom je,
aby ste ich dokazali motivovat tak, aby
sa postupne ucili nachadzat radost
a urcité Caro aj v uplne jednoduchych
veciach, ktoré ich denne obklopuju.
Dnesny Zivot plynie velmi rychlo a fudia
sa Coraz menej vedia zastavit a vnimat’
mali¢kosti. Tato skutoCnost sa potom
prena8a aj na ziakov. Hodiny slohu a li-
terarnej vychovy mézeme zaradit me-
dzi tie, kde si ziaci mézu precviovat
svoje zmysly, fantazirovat, vnimat ¢aro
slov i okolitého sveta. Mozno vam pri
tejto praci pomozu nasledujuce aktivity.

1. Basne a predstavivost’

Ucitelia v Skole, ked preberaju prirodnu
lyriku, m6zu priniest do triedy obraz, na
ktorom je zobrazena priroda. Ak sa
Skola nachadza niekde v dedine, v pri-
rode alebo pri lese, je dobré ist na
chvilku von a pozorovat prirodu. Ucitel
potom povie ziakom, aby si zapisali
niektoré myslienky a napady, ktoré im
prave bludia v mysli pri pozerani na
obraz alebo prirodu. Potom sa o mys-
lienkach Ziaci s ucitelom porozpravaju.
Po rozhovore povie ucitel ziakom, ze
budu cgitat’ basen o prirode a nech sle-
duju, ako svoje pocity zachytil basnik.
Po precitani sa rozpravaju o svojich po-
citoch z basne, povedia svoje nazory na
autorove verSe a az po tejto diskusii
pristipime k podrobnejSiemu rozboru
basne z hladiska umeleckych prostried-
kov a formy. Tiez je dobré, ked’su Ziaci
vedeni k tomu, aby porovnavali svoje
pocity s basnikovymi. Takto st vnu-
torne zaangazovani do rozboru, lebo
musia premyslat’ aj nad sebou a nie-
len nad basriou a jej autorom. Ak su
v triede mimoriadne tvorivi Ziaci, mozu
skusit napisat vlastnu basen, napriklad
podla uz spominaného vystaveného
obrazu. Alebo nakreslia ilustraciu na na-
met pregitanej basne. Dal$ou alternati-
vou mbze byt aj to, ze najprv na vy-
tvarnej vychove namaluju nejaky obraz
a potom podfa tohto obrazu vymyslia
basne. Mézu pracovat aj v skupinach.



2. Predmety a lyricka poézia

Pre sucasné deti je lyricka poézia nie-
kedy dost vzdialena. A tak jej pochope-
nie pomdzte detom spristupnit’ tak, ze
im ju trochu zrealnite pomocou neja-
kych predmetov. Ak je to len trochu
mozné, pokuste sa priniest do triedy
nejaky predmet, ktory sa spomina aj
v basni, ktoru budu ziaci Citat. Napriklad
ruza (Puskin — Slavik a ruza), Cervené
jablko (Cervené jabi¢ko — lubostna po-
ézia), konariky zo stromu, kvety, listy
(Masa Halamova — Jar, Jesen). Ziaci si
zavru oc€i, chvilu si podrzia predmet
vrukach.

Nasleduje volné pisanie, v ktorom
napisu vSetky myslienky, ktoré im v tej
chvili napadnu. Neskér vo dvojiciach
alebo v skupinach mézu diskutovat
o tom, €o napisali, a tieZ o svojich
pocitoch. Po Gvodnej motivacii si preci-
tajte so ziakmi basen z ucebnice. Po
precitani opat porovnavajte myslienky
autora s myslienkami Ziakov. Ked je
ziak vnutorne zainteresovany, ma iny
postoj aj k Citaniu a k vyjadrovaniu svo-
jich myslienok.

3. Pribeh o rastlinke

Sadnite si so Ziakmi na luku alebo do
parku. Povedzte im, aby svoj pohlad
upriamili na nejaky kvietok a opisali ho.
V dalSej faze rozvijajte ich fantaziu tak,
ze pisSu pribeh o tom, Co citi rastlinka.
V pribehu mézu pouzit’ napriklad tieto
vety: ,Som margarétka. Zijem na tejto
luke ateSima... Citim... Najrad$ej mam,
ked... Tuzim... Dalej nech pi$u napri-
klad o tom, ¢o by kvietok mohol zazit,
ako sa citi, ked ludia po nom Sliapu, ¢o
vidi z miesta, kde rastie, a podobne.

4. Kvapky vody

Fantaziu ziakov moézete zamerat aj na
jeden zo zivlov — na vodu. Aktivitu
zacnite otazkami: ,Kolkokrat cez deri
pouZivate vodu? Kolko vody vypijete
denne? Kto rad plava? Kto sa rad hra
vo vode? Kde ste v prirode naposledy
videli ¢iru vodu?“ Potom moézete ist so
ziakmi na vychadzku k jazeru, k potoku
alebo k vodopéadu. Povedzte im, aby si
predstavili, ze oni sami sa stali kvapkou
vody. Potom nech napiSu, ¢o ako kvap-
ka vody pocituju. Mézu zac¢at’ nasledu-
jucimi vetami: ,Som mala kvapka vody.

Odborné recenzované
prispevky

Nachadzam sa... (v jazere, v potoku,
v plese, vo vodopade).“Dalej nech pidu
o svojich myslienkach, pocitoch, o pri-
jemnych i neprijemnych zazitkoch a po-
dobne. Po napisani si ziaci pribehy na-
vzajom nahlas precitaju.

5. Opis miesta v prirode

Opisny slohovy postup mozete so Ziak-
mi realizovat aj priamo v prirode alebo
v mestskom parku. Rozdajte im pera
a zoSity. Najdite v prirode (v parku)
miesto, kde si Ziaci mézu sadnut’ a pi-
sat. Potom im povedzte, Ze sa mézu po-
zerat na ktorukolvek stranu alebo mies-
to, na ktoré dovidia a ktoré ich uputa.
Mo6zZu pozorovat’ oblaky, stromy, kvety
na luke, potdCik. Upozornite ich tiez,
aby si miesto pozorne prezreli a o naj-
presnejSie opisali. Ked ziaci svoje opisy
dopisu, nahlas ich precitaju.

6. Kreslenie, predstavivost’a pamat’
Ak si dieta kresli dej z textu, postavy,
situacie, ale i nové slovicka z anglictiny
alebo aj niektoré javy z vlastivedy, pri-
rodovedy ¢i dejepisu, pomaha mu to
zapamatat’ si jednotlivé pojmy, a to
hlavne tie, pri ktorych si potrebuje pred-
stavit' aj ich obraz. Takze kreslenie ne-
patri len do kategorie vychov a ume-
leckych predmetov. Svoju ulohu zohra-
va aj na jazykoch a odbornych predme-
toch. MladSich Ziakov mbzete motivo-
vat aj tak, Ze poviete, aby nakresilili to,
¢o je obsiahnuté v jednej vete. Cize
staci jedna veta napriklad z rozpravky
na to, aby dieta dokazalo kreslenim ro-
zvijat svoju predstavivost.

7. Riadenavizualizacia pred ¢itanim
Pred Citanim nejakej ukazky mozete so
Ziakmi vyskusat’ riadenu vizualizaciu,
ktora urcitym spdésobom koreSponduje
s prostredim v ukazke alebo s dejom.
Povedzte ziakom, aby si na chvilu za-
vreli o€i, a preneste ich do iného sveta.
Atmosféru moézete navodit napriklad
tymito vetami. ,Predstav si obrovsku
luku. Na nohach mas tenisky a prave
chce$ nasadnut na bicykel. Chce$ na-
sadnut, ale v dialke zbadas kamaratov,
a tak esSte pockas na nich. Pred sebou
vidi$ les a zelené vrcholce stromov, cez
ktoré sa prediera slnko. Pocujes spev
vtakov. O chvilu ho prehlusi Skripot
brzd. Kamarati zastali za tebou. Poda-
vaju ti do ruky flasu s vodou. Az teraz si
si spomenul, Ze si ju zabudol na la-
vicke pred domom. Napije$ sa. Sadnete
na bicykle a vyrazate smerom k lesu po
dlhej luke. Ale teraz uz otvor oci a vrat’
sa spét do reality. Precitame si turyvok
o chlapcoch vo vaSom veku, ktori sa tiez
radi bicykluju, tak ako mnohi z vas. Ako
oni preZivaju svoje spolo¢né chvile?
Takymto sp6sobom mbzete ziakov pri-
pravit na Citanie ukazky. Ur¢itu situaciu



prezili vo svojich predstavach, a tak bu-
du zvedavi, €o sa bude diat’ v ukazke.
Zvedavost ich bude motivovat na ¢ita-
nie. Nemali by myslienkami odbiehat od
textu.

8. Riadenavizualizacia pocas citania
Pri Citani textu v triede je dobré ziakom
z0 zaciatku pomahat pomocnymi otaz-
kami. Napriklad: ,Coma hlavny hrdina
oblecené? Pre¢o? Aka je jeho tvar a far-
ba viasov? Aky pocit v tebe vyvolava?
Pripomina ti niekoho, koho si uz stretol?
Ako vyzerg dom, v ktorom byva? V ¢om
Je postava podobna s tebou a v ¢om sa
1isi?*

Poméct mozu aj zaliatky viet, ktoré uci-
tel napiSe natabulu.

Vidim, postava vyzera...

Pocujem, znie to ako...

Citim, Ze...

Chutito ako...

Na dotyk to pésobi ako...

Vyvoléva to vo mne pocit...

V dal8ej Casti si ziaci mbézu predsta-

vovat aj to, o ¢om sa v texte priamo ne-
piSe. Napriklad si m6zu predstavit’ lite-
rarneho hrdinu o desat’ rokov mladSie-
ho alebo starSieho.

9. Obrazky, fotografie, portréty
apredstavivost’

V ucebniciach sa nachadza dostato¢né
mnozstvo réznych obrazkov, portrétov
alebo réznych grafov &i tabuliek. Aj tieto
modzete vyuzit narozvoj predstavivosti.
Mézeme to napriklad urobit tak, ze
poviete ziakom, aby sa stali suastou
obrazka alebo fotografie. M6zZete im tiez
povedat, aby si predstavili, kde by sa
na obraze nachadzali, Co by mali oble-
¢ené, obuté, ¢o by drzali v rukach a po-
dobne.

Dalgia moznost je taka, ze ucite ziakov
podrobne premyslat nad obrazmi a fo-
tografiami. Mézete im dat' nasledujuce
otazky: ,Aké rocné obdobie je na obra-
ze? Ako sa postava na obraze asi citi?
Na koho alebo na co asi mysli? Citite

nejaku voriu? Poclujete nejaké zvuky?
Pocujete nejaké slové? Co by ste po-
vedali postave, keby ste sa ocitli na
obraze pri nej? Ako by ste sa asi citili?
Co myslite, Ze sa stalo v priebehu dria,
ked’autor maloval obraz?*

Niekedy mozete Ziakov motivovat na
Citanie aj tak, Zze im ukazete fotografiu
pre nich doteraz neznameho autora,
date im urcity ¢as na rozmyslenie a oni
maju premyslat nad tym, o ¢om asi
autor pisal. Potom sa s nimi o ich nazo-
roch porozpravaite. Ziaci sa dostant do
urcitého napétia, lebo pri rozhovore ne-
vedia, aka je skutocna pravda. Vyuzi-
jete tak ich zvedavost’ a predstavivost.
Po takomto rozhovore s nimi mozete
zacat Citat uryvok z u€ebnice.

Nie vSetci ziaci si dokazu predstavovat
Citany text sami od seba. Mnohi ani
netusia, ze takéto nieCo sa da robit.
A tak je vhodné postupnymi krokmi ich
k tomu doviest. Tiez je potrebné im
pripominat, Ze ak sa predstavy opieraju
o text, tak im to pomaha v porozumeni,

v samotnom uceni i v zapamatani infor-
macii. Zaroven by si mali uvedomit, Ze
predstavy su ovplyviiované predcha-
dzajucimi skusenostami a vedomosta-
mi a prave preto sa jednotlivi ludia od
sebaliSia a kazdy €lovek je jedineCny.

Kde hladat’ inSpiraciu pri pisani?

Casto sa ma Ziaci v $kole pytaju, nago
sa ucime nejaké gramatické pravidlo,
vzory, poucky. Vzdy im hovorim, ze
jednym z praktickych vyuziti je vyuzit
gramatické pravidla pri pisani akychkol-
vek textov. So vznikom internetu totiz
pribudlo aj vela moznosti na pisomné
vyjadrovanie. Takmer kazdy je uz na
Facebooku alebo sa pisomne vyjadruje
na inych socialnych sietach. Dalsi pisu
vlastné blogy, tvoria webové stranky
a dalSia velka skupina ludi sa vyjadruje
k zivotu aspon v diskusiach pod ¢lan-
kami. Niektori piSu velmi radi a niektori
vbbec nie, ale kazdy ma chut k nie€omu
sa obcas vyjadrit. Ahlavne ti, ktori si pri-

davaju prispevky na webové stranky,
piSu blogy alebo dokonca piSu poéziu
a prozu bud len tak pre seba, alebo
prace posielaju aj do literarnych sutazi,
kazdy z nich sa ob¢as citi vyhoreny.
Myslienky su vSade okolo nas. Napady
mozu prist kdekolvek a kedykolvek.
Napriklad aj v noci, v dopravhom pro-
striedku, na prechadzke, pri plavani, bi-
cyklovani... Dobré je, ked si svoje napa-
dy zapisujeme. Niekedy je dobré zapi-
sovat si aj svoje sny. Takto si postupne
vytvarame databazu napadov, ktoru
mbdzeme vyuzit vtedy, ked nam iné
zdroje inpiracie vyschli. Treba sa ve-
diet aj uvolnit a mysel nechat vofne
plynut. Ak sa neustéle za nie€im naha-
name alebo sa zamySfame len nad
materialnymi vecami, nasa mysel sa
neméze od tychto myslienok odputat,
a tak nam sotva napadne nie€o nové
a nevSedné. Odputat sa treba aj od
vonkajsich vplyvov. Stava sa moder-
nym vypnut mobil, pocita€ a televizor
aspon na par hodin do tyzdna. Vdaka
tomuto procesu mame vacsiu Sancu
zostat' v tichu sami so sebou a prave
vtedy sa rozprudi tok mySlienok v nas.
Zrazu prichadza napad, inSpiracia. Ako
nechat mysel volne plynut? Co robit,
ked dochadzaju napady a neprichadza-
ju nové? Skisme sa motivovat tym, ¢o
jevnasavsade okolo nas.

1. Obrazotvornost’

Naucte svojich ziakov vyuzivat obrazo-
tvornost. Obrazotvornost je schopnost
predstavovat si veci a deje v myslien-
kach. Je to tiez predstavivost, imagi-
nacia, fantazia. Tato schopnost mohla
nedinnostou zoslabnut. Clovek ju vak
moze ozivit' a vyburcovat tym, ze ju za-
¢ne pouzivat. Mozete urobit’ so ziakmi
napriklad toto kratke cviCenie. Ukazte
im obrazok starého hradu alebo inej
budovy. Povedzte im, nech si predsta-
vuju, kto tam asi zil, ako vyzeral, €o robil
a podobne. Pri takomto rozprudeni
fantazie a naslednom rozhovore uz je
len krocik k tomu, aby ziaci zacali pisat
nejaky pribeh.

2. Pocity

Hlavne pri pisani lyrickej poézie je dob-
ré spolahnut sa na svoje pocity. Ste
veseli, smutni, nahnevani, $tastni, unu-
deni? Kazdy pocit je vzacny. A ani ne-
prijemné pocity nie su na zahodenie. Je
dokazané, ze najvacsie umelecké diela
vznikli predovSetkym z pocitov smutku.

3. Spomienky

Pri rozpravani pribehov sa ziaci velmi
radi vracaju do minulosti. Vela si paméa-
taju z detstva, z prvého dia v Skole i zo
Skoélky. Preco to nevyuzit? Niekedy sta-
¢i jedna fotografia z detstva a detska
fantazia sa krasne rozprudi.

4.Zmysly
Naucte deti vyuzivat vSetky zmysly. Pri



tvoreni vyuzivaju hlavne zrak a sluch.
Ale €o keby viac vyuzivali aj hmat, chut
a Cuch? Ved inSpirovat moéze aj za-
ujimava véna. Alebo im previazte Satku
cez oCi a dajte do ruk rézne predmety.
Nechajte ich, nech rozpravaju, ¢o asi
maju v rukach alebo nech predmet
opiSu. Nech si vS§imaju velkost, hmot-
nost a Strukturu. Aj takto mozu ziskat
zaujimavy material na dalSiu tvorbu.

5. Automatické pisanie

Je to taky typ pisania, pri ktorom sa
Clovek nezastavuje. A ked sa zastavi,
tak len na minutku. Stale piSe to, ¢o mu
prichadza automaticky na um. Ak mu
ni¢ nenapada, tak piSe stale to isté
slovo, kym sa neobjavia dalSie. Hlavné
je, ze piSe. Zo zaciatku to nemusi davat’
Ziadny zmysel, no Casto sa stava, ze
ziak objavi nejaké slovné spojenie
alebo slovo, ktoré ho inSpiruje napisat
basen alebo pribeh.

6. Prislovie

Povedzte detom, nech si vyberd nejaké
prislovie alebo porekadlo a nech napisu
pribeh, ktory potvrdi jeho platnost.

7.Myslienkova mapa

Myslienkovd mapu ziaci vytvoria tak, ze
si zapiSu vSetko, ¢o im o konkrétnom
predmete pride na um. Nech piSu spon-
tanne, o im napadne. Pri dalSej tvorbe
md&zu vychadzat z tychto poznamok.

Paeer. Jarpslava Konickova,
ZS s MS Liptovska Osada
Foto: Samphotostock
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NAJVYHODNEJSI pobyt prec SKOLSTVO
v Spa hoteli SPLENDID***

Deti do 10 rokov = pobyt GRATIS
Deti od 11 — 15 rokov 35 €/dieta/noc
s bonusom vstup do 2 bazénov
Odporucanie odbornika: termalna
voda s najvacsim lieCivym zaberom
na mobilitu pohybového aparatu

ponukaju v terminoch

3. novembra — 23. decembra 2019

2. januara — 31. marca 2020

Kupele PIESTANY v pritaZlivej
47 %-nej zlave
Cena pobytu 236 € /1 osoba/ 5 dni
PIna penzia s bohatym vyberom
jedal
« 14 lieCebnych procedur
« DENNE volny vstup do 2 teplych
bazénov
« DENNE volny vstup do fitnesklubu
« jednopostelova izba doplatok
10 €/osoba/noc

REZERVACIE a blizsie
informacie k pobytom:
Ing. Jela Hlozkova,
mobil: 0918/162 515
mail: info@kupelnyrelax.sk

kupclryrclax.sk

Zimné kipelné rozpravka pre SKOLSTVO
v hoteli LYSEC**** kipelov BOJNICE

Vas vianoény daréek BASTA na jazere
od 3. januara do 29. februara 2020 IR ASIC IS ERLAEREEIN
25 €/osobal/noc

Pobyt Vital+SIP

cena 255 € /1 osoba/ 5 dni

PIna penzia s bohatym vyberom

jedal

« 12 lieCebnych procedur s lekarskou
konzultaciou

« DENNE volny vstup od 9.00 hod.
do vonkajsieho termalneho bazéna

« DENNE volny vstup od 14.00 hod.
do 3 vnutornych bazénov

« Tane¢né vecery v novej restauracii &

FURaInyTalsx. sk

Odporucanie odbornika:
najziadanejSie kupele SLOVENSKA
s nadhernym Bojnickym zamkom

a Carovnym parkom s kaviarni¢kami

REZERVACIE a bliz$ie
informacie k pobytom:
Ing. Jela Hlozkova,
mobil: 0918/162 515,
mail: info@kupelnyrelax.sk



PONUKA REKREACNYCH POBYTOV
V CASE jESEN"__‘”

PRAZDNIN 20|9 2020 _t%

REKREACNE ZARIADENIA

i

OoZ PSAV NA, SLOVENSKU

' L 1

Blizi sa ¢as jesennych a zimnych
prazdnin, preto by sme vas radi pozvali
do rekreacnych zariadeni Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, situovanych v krasnej pri-
rode Vysokych Tatier a Slovenského
raja. Psychicky aj fyzicky naroénu
a zodpovednu pracu ucitefa mozno
dobre vykonavat len vtedy, ked si naj-
dete Cas aj na oddych. Ponukame vam
nielen moznost pokochat sa krasami
Slovenska, ale aj zotavit sa v prijem-
nom prostredi nasich rekreacnych za-
riadeni v KeZzmarskych Zlaboch a Cin-
gove.

Informacie o rekreaénych poby-
toch, rekreaénych zariadeniach,
cenniky a tlaciva objednavok naj-
dete v priebehu celého roka aj na
webovej stranke OZ PSaV — www.
ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreatné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu a ich nezaopatrenym detom aj
dotaciu vo vySke 24 € na pobyty
v trvani 6 a viac noci, vo vySke 20 € na
5 noci, vo vySke 16 € na 4 noci a vo
vySke 12 € na 3 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia Elenstva pred-
sedom ZO OZ PSaV (citatelna pe-
Ciatka a podpis predsedu) na tlacive

»0znamenie o zaplateni“ a na po-
ukaze.

Na pobyty sa prednostne zarad'uju
¢lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekreac-
ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlac¢ivo ,,Objednavka na
rekreacény pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, termin po-
bytu — aj alternativu, pocet 0sob,
presnu adresu bydliska, nazov a pres-
nu adresu ZO OZ PSaV, meno pred-
sedu, jeho telefén alebo e-mail.
Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
predislo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnat’ inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»O0znamenie o zaplateni“, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spbsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby clenstvo v OZ PSaV po-
tvrdila prislusna ZO, vynimo¢ne rada
Z0, ktoré zodpovedaju za spravne
vyplnenie tlaciva, vypocet ceny pouka-
zu a za opravnenost poskytnutia do-
tacie (Citatelna peciatka ZO a podpis
predsedu). Neopravnene vyplatena
dotacia sa musi vratit. V pripade nedo-

drzania terminu zaplatenia poukazov
mdzu byt poukazy pridelené inym za-
ujemcom.

RZ posielajd poukazy priamo na
adresu objednavatela az po do-
ruceni tlaciva ,,O0znamenie o zapla-
teni“. Kazda osoba, teda aj dieta,
musi mat’ vlastny poukaz. Osoba,
ktora ma narok na dotaciu alebo na
nizsiu cenu, musi mat poukaz spravne
vyplneny, s vyznacenym clenstvom
a potvrdeny prislusnou ZO OZ PSaV,
vynimocne radou ZO OZ PSaV (Cita-
telna peciatka ZO a podpis predsedu).
Poukaz sa musi odovzdat pri nastupe
na pobyt.

Upozornenie:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzivat
celoro¢ne na individualne aj kolektivne
pobyty, vylety, rézne Skolenia, porady,
seminare, na lyziarske zajazdy, Skoly
v prirode ainé akcie.

Objednavky posielajte priamo do RZ.
Pouzite naSe tlacivo objednavky, ktoré
najdete na webovej stranke OZ PSaV
— www.ozpsav.sk — rekreacie — Objed-
navka na akcie a pobyty mimo Skol-
skych prazdnin.

Ponuku pobytov vypracovala:

Ing. Dana Petkova, Specialistka

na rekreacie a EXOD

Foto: Samphotostock,

archiv OZ PSaV, Ing. Martin Dubecky,
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.
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Rekreaéné zariadenie OZ PSaV - CROCUS
Kezmarské Zlaby 12, 059 60 Tatranska Lomnica

€. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 4 km od Tatranskej
Lomnice v peknom, tichom prostredi Belianskych Tatier.
Doprava: vlakom alebo autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial autobusom do
Kezmarskych Zlabov (Tatranska Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — KeZmarské Zlaby) smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu alebo z Kezmarku do Starej Lesnej
a odtial do Kezmarskych Zlabov smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka KeZmarské Zlaby je priamo pred
zariadenim, kde je aj parkovisko. Dopravu si hradi u€astnik.
Ubytovanie: v zariadeni su dvojpostelové izby so socialnym
zariadenim a bunky, v jednej bunke je jedna dvojpostelova
izba a jedna dvojpostelova izba s pristelkou a socialne
zariadenie. V kazdej izbe je chladnicka, TV a WI-FI. V RZ je
bar a spolo€enska miestnost' s televizorom. Rekreanti maju
k dispozicii stl na stolny tenis, rézne spolo¢enske hry a Spor-
tové naradie. V aredli je ohnisko na opekanie, Sportové
a detskeé ihrisko. Budova je chodbou prepojena s budovou
Vzdelavacieho centra a centra pre regeneraciu pracovnej
sily, kde je wellness centrum (bazén s protipradom, virivky,
sucha a parna sauna, sluzby maséra). Vstup do fitnes je
zdarma. Nastup na pobyt je po 14.00 h, odchod do
10.00 h. Stravovanie: plna penzia, deti do 12 rokov poberaju
jednotne detsku stravu — nizSia cena poukazu. Pobyt sa
zaCina veCerou a konc€i rafiajkami s obedovym balickom.
V cene poukazu je: ubytovanie a plna penzia (podmienka na
Cerpanie dotacie), vo vianonom pobyte (slavnostné menu)
je cena zvySena o 10 € pre osoby od 12 rokov a 0 5 € pre deti
do 12 rokov a v silvestrovskom pobyte (slavnostné menu) je
cena zvySena o 20 € pre osoby od 12 rokov a 0 10 € pre deti
do 12 rokov, manipula¢ny poplatok vo vyske 1,30 € a po-

ukazka do wellness centra (bazén, sauna, virivka) na 1 ho-
dinu, dospely v hodnote 5 €; dieta od 3 do 12 r. v hodnote
2,50 €; dieta do 3 r. zdarma. Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo urcit typ sauny alebo virivky podla potreby (Cistenie,
vymena vody, poveternostné podmienky). Poukazku vyda
recepcia pri nastupe na pobyt, termin vstupu treba dopredu
objednat. V pripade, Ze na pristelke spi osoba starSia ako
12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc. V cene poukazu nie
je: dan z ubytovania vo vySke 1 € na osobu a noc, okrem
os6b do 18 rokov, drzitelov preukazu obCana s tazkym
zdravotnym postihnutim aj jeho sprievodcu.

JESENNE PRAZDNINY 2019

30. 10. 2019 - 3. 11. 2019
5-driovy pobyt s plnou penziou
(4x ubytovanie a 4x plna penzia)

Cena poukazu pre ¢lena
0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 106,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 75,80 €
jeho manzela/ku 122,30 €
Cenavpoukazu pre neclena

OZ PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 140,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 107,80 €
Objednavky: priamo v zariadeni

Platba: poukazy musia byt zaplatené do 21. 10. 2019.
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ZIMNE PRAZDNINY 2019 — 2020

22.12. 2019 — 27.12. 2019
6-dfiovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

Objednavky: priamo v zariadeni.

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 141,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 98,80 €
jeho manzela/ku 161,30 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 183,80 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 138,80 €
27.12. 2019 - 2. 1. 2020

7-dnovy pobyt s plnou penziou

(6x ubytovanie a 6x plna penzia)

Cena poukazu pre ¢lena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 176,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 121,80 €
jeho manzela/ku 200,30 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 227,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 169,80 €
2.1.2020-7.1. 2020

6-dnovy pobyt s plnou penziou

(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Cena poukazu pre ¢lena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 131,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 93,80 €
jeho manzela/ku 151,30 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 173,80 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 133,80 €

Platba: poukazy musia byt zaplatené do 14. 12. 2019.

Vzdelavacie centrum a centrum
pre regeneraciu pracovnej sily (VCaCpRPS)
Kezmarské Zl'aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdela-
vacieho centra a centra pre regeneraciu pracovnej sily.
Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou.

Informacie o zariadeni a cennik najdete na naSej
webovej stranke www.ozpsav.sk —rekreacie.

Objednavky posielajte naadresu VCaCpRS.


mailto:rz.cingov@atlas.sk

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CINGOV

éingov 1146, P. 0. BOX 16, 053 11 Smizany

€. tel.: 0918 901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 5 km od SpiSskej
Novej Vsi, v prekrasnom prostredi Slovenskéeho raja.
Doprava: vlakom alebo autobusom do SpiSskej Novej Vsi
a odtial autobusom do Cingova — parkovisko. Dopravu si
hradi U¢astnik. Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba ma vlastné socialne

JESENNE PRAZDNINY 2019

30.10. 2019 - 3. 11. 2019
5-dfiovy pobyt (4x ubytovanie)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 38,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 34,00 €
jeho manzela/ku 54,00 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 60,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 54,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 21. 10. 2019.

ZIMNE PRAZDNINY 2019 — 2020

28.12.2019 - 2. 1. 2020
6-dfiovy pobyt (5x ubytovanie)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 47,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 42,50 €
jeho manzela/ku 67,50 €
Cena poukazu pre neclena

0OZ PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 75,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 67,50 €

zariadenie a radio. Rekreanti m6zu vyuzivat spolocensku
miestnost’ a klubovriu s televizorom, vonkajsi gril a detské
preliezacky. Sauna a virivka su za Uhradu podla platného
cennika. Na spestrenie a sprijemnenie svojho pobytu maju
bostia k dispozicii kniznicu, spolocenské hry, PC, WI-FI.
Sportovo zdatni navStevnici si mézu zapozi¢at horské
bicykle, k dispozicii maju tiez stolny futbal, biliard, vonkajsi
stolny tenis a dalSie Sportové nacinie. V okoli je dostatok
moznosti na turistiku, bezky ¢&i lyZovanie v nedalekych
lyziarskych strediskach. Nastup na pobyt je po 14.00 h,
odchod do 10.00 h. Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mézu rekreanti vyuzit' ku-
chynu, kompletne vybavenu riadom, sporakom, mikrovinnou
rarou, umyvackou riadu, chladniCkami a mrazni¢kou.
V blizkosti RZ je tiez moznost stravovania v penzione
Lesnica (asi 200 m), v hoteli Cingov (wellness) alebo na
salasi (asi 500 m). V cene poukazu je: ubytovanie. V pripa-
de, ze na pristelke spi osoba starSia ako 12 rokov, zariadenie
jej vrati 3 € za noc. V cene poukazu nie je: dan z ubytovania
vo vyske 0,50 € na osobu a noc (plati kazda osoba: dieta,
ZTP aj senior).

3.1.2020-7.1.2020
5-dfiovy pobyt (4x ubytovanie)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 38,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 34,00 €
jeho manzela/ku 54,00 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho deti od 12 rokov 60,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 54,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 14. 12. 2019.
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Prehlad vybranych pravnych predpisov

Aké zmeny tykajuce sa pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov priniesli pravne predpisy od
1.9.2019

e zakon €. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,
ktory je platny od 29. 5.2019 a ic€in-
ny od 1.9.2019.

— v ust. § 5 ods. 2 cit. zakona je
upravené, Ze Eticky kédex vydava
a zverejnuje ministerstvo Skolstva na
svojom webovom sidle (je potrebné
sledovat’ webové sidlo ministerstva
Skolstva, zatial nie je zverejneny)

— ostatné novelizované ustanovenia
tohto zékona su uverejnené v pred-
chadzajucom Cisle Aktualit zvazu

e zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samo-
sprave a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, novelizovany za-
konom €. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Davam do pozornosti nasledujiuce
ustanovenia, ktoré su uGc¢inné od
1.9.2019

* § 7 je doplneny dalsim dévodom, na
zaklade ktorého zriad'ovatel’ odvola
riaditela, a to aj v pripade, ak sa
preukaze, Ze riaditel’ Skoly porusil
pravo pedagogického zamest-
nanca a odborného zamestnanca
na ochranu pred socialnopatolo-
gickymi prejavmi

* § 8 je doplneny dalsim dévodom,
kedy zriad'ovatel’méZe odvolat’ria-
ditela, a to aj vtedy, ak neabsolvo-
val rozsirujice moduly funkéné-
ho vzdelavania v lehote podl'a oso-
bitného predpisu

* zakon ¢. 596/2003 Z. z. bol noveli-
zovany tieZz zakonom ¢. 209/2019
Z. z., ktorym sa meni a doplria zakon
C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdela-
vani (Skolsky zakon) a o zmene a do-
plneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplriaju niektoré zakony,
konkrétne

— ust. § 8 pism. d) zak. ¢. 596/2003
Z. z., v zmysle ktorého zriad'ovatel’
moéze odvolat riaditel’a aj vtedy, ak
nezabrani ¢innosti politickej stra-
ny alebo politického hnutia a ich
propagacii v Skole alebo v Skol-
skom zariadeni

— a ust. § 37 (priestupky), ktory bol
doplneny odsekom 2, ktory zakot-
vuje, Ze priestupku sa dopusti za-
mestnanec Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktory umozni v Skole
alebo v Skolskom zariadeni cin-

nost’ politickej strany alebo poli-
tického hnutia a ich propagaciu.
Za priestupok mozno uloZit pokutu
do 331,50 eura. Priestupky prero-
kuva okresny urad v sidle kraja.

e zakon €. 224/2019 Z. z., ktorym sa
meni a doplria zakon ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory je
platny od 22. 7. 2019 a ucinny od
1. 9. 2019. Zakon €. 553/2003 Z. z.
bol novelizovany s u¢innostou od
1. 9. 2019 dvakrat, a to zakonom
¢. 138/2019 Z. z. a zakonom
€.224/2019Z.z.

— k vybranym aplikaCnym problémom
z praxe v oblasti odmenovania pri
uplatinovani zakona ¢. 138/2019
pripravuje ministerstvo Skolstva
osobitni metodicki pomdcku spra-
covanu vo forme otazok a odpovedi
so systematickym zaradenim podfa
obsahu problematiky (je potrebné
sledovat’ webové sidlo ministerstva
Skolstva, zatial nie je zverejnena)

— zasadné zmeny tykajuce sa odmernio-

vania pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov, ucitelov

vysokych $kol, vyskumnych a vyvojo-

vych zamestnancoy, ktoré vyplyvaju
zozakona ¢.224/2019Z7.z. ,su
zvySenie platovych tarif pedago-
gickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov

zZmena v systéme zvysovania pla-
tovych tarif pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamest-
nancov v zavislosti od dizky zapo-
Citanej praxe
zmena vo vySke niektorych pri-
platkov pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnan-
cov (priplatok za riadenie, pripla-
tok za cinnost’ triedneho ucitela,
priplatok za vykon uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca ale-
bo uvadzajiceho odborného za-
mestnanca, osobny priplatok)

* nova zlozka funk¢éného platu peda-
gogického zamestnanca a odbor-
ného zamestnanca

zvysenie tarifného platu ucitel'ov
vysokych $kél, vyskumnych a vy-
vojovych zamestnancov

zmena v postupe do vyssieho pla-
tového stupna ucitelov vysokych
S$kél, vyskumnych a vyvojovych
Zamestnancov

e nariadenie vlady SR ¢&. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdelava-
cej ¢innosti, ktoré je platné od
10. 7. 2019 a ucinné do 1. 9. 2019,
ustanovuje rozsah priamej vychovno-

-vzdelavacej Cinnosti pedagogického
zamestnanca (zakladny uvazok)
a podrobnosti s nim suvisiace. Za-
kladny uvazok sa ustanovuje ako
tyzdenny pocet hodin priamej vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti

e nariadenie vliady SR ¢. 270/2019
Z. z., ktorym sa meni a doplna na-
riadenie vliady SR €. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a doplnani v zneni ne-
skorsich predpisov, ktoré je platné
0d 28.8.2019 aucinné od 1.9.2019

S uc€innostou od 1. 9. 2019 su zruSené
nasledujuce pravne predpisy:

e zakon €. 317/2009 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

e nariadenie viady Slovenskej repub-
liky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucova-
cej Cinnosti a priamej vychovnej &in-
nosti pedagogickych zamestnancov

e vyhlaska Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 437/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikac-
né predpoklady a osobitné kvalifi-
kacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov

e vyhlaska Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 445/2009
Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kre-
ditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov.

VYPIS €1 ODPIS Z REGISTRA
TRESTOV

V zakone €. 138/2019 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je v ust. § 15 ods. 2
ulozena pedagogickym a odbornym
zamestnancom povinnost preukazat
bezuhonnost vypisom z registra tre-
stov nie starsim ako tri mesiace.

Vzhladom na to, Zze nasledne bolo
toto ustanovenie novelizované, uva-
dzam jednotlivé OBDOBIA podla
toho, v ktorom obdobi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec preukazuje bezihonnost’:

OBDOBIEOD 1.9.2019do 30.9.2019

Pedagogicky zamestnanec postupuje
vzmysle ust. § 15 zak. ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v kto-
rom je v ust. § 15 ods. 2 ulozena
pedagogickym a odbornym zamest-




nancom povinnost preukazat bezu-
honnost' vypisom z registra trestov
nie starSim ako tri mesiace. To zna-
mena, ze pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec nemdbze
predlozit odpis z registra trestov, pre-
toze v zmysle zakona sa vyzaduje
VYPISZREGISTRATRESTOV.

OBDOBIEOD 1.10.do 31.10.2019

Zakonom ¢. 209/2019 Z. z. bol no-
velizovany zakon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, kon-
krétne ust. § 15 ods. 3 znie tak, Ze
pedagogicky a odborny zamest-
nanec preukazuje bezihonnost’ od-
pisom z registra trestov nie starSim
ako tri mesiace.

Pre blizSie ozrejmenie tohto novelizo-
vaného paragrafového ustanovenia
uvadzam, ze pedagogicky a odborny
zamestnanec musi poskytnut na ucel
preukazania bezuhonnosti udaje okres-
nému uradu v sidle kraja nielen pred
vznikom pracovnopravneho vztahu, ale
aj kazdych péat rokov trvania pracov-
ného pomeru vzdy do 31. maja. Za-
mestnanec, ktorému pracovny pomer
vznikol pred 1. 10. 2019, je povinny
prvykrat preukazat bezuhonnost do
31. 5. 2020. Nasledne okresny urad
zaSle tieto udaje Generalnej prokura-
ture SR na vydanie odpisu registra
trestov.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec NEPOSKYTNE
na ucel preukazania bezuhonnosti uda-
je potrebné na vyZziadanie odpisu z re-
gistra trestov, NEPOVAZUJE SA NA
UCELY TOHTO ZAKONA ZA BEZU-
HONNEHO.

Za bezuhonného sa nepovazuje kaz-

dy, kto bol pravoplatne odsudeny za

umyselny trestny €in alebo za tres-

tny ¢in spachany z nedbanlivosti pri

vykone pracovnej ¢innosti.

Ak bol pedagogicky a odborny zamest-

nanec niekedy v minulosti odsudeny za

nasledujuce trestné ciny, nepovazuje

sa za bezuhonného ani v pripade, ze

bolo odsudenie za taky trestny zahla-

=dené, alebo na ktorého sa hladi, ako

keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny

(amnestia, milost)

= obzvlast zavazny zlocin (kazdy zlocin,
za ktory Trestny zakon ustanovuje
trest odnatia slobody s dolnou hrani-
cou trestnej sadzby najmenej desat
rokov)

= trestny €in nedovolenej vyroby omam-
nych a psychotropnych latok, jedov
alebo prekurzorov, ich drzanie a ob-
chodovanie snimi (§171-173TZ)

= trestny €in znasilnenia (§ 199 TZ)

= trestny €in sexualneho nasilia (§ 200
TZ)

= trestny Cin sexualneho zneuzivania
(§201-202TZ2)

= trestny Cin suloze medzi pribuznymi
(§203T2)

= trestny €in opustenia dietata (§ 206 TZ)

= trestny €in zanedbania povinnej vyzivy
(§207T2)

= trestny Cin tyrania blizkej osoby a zve-
renej osoby (§208 TZ)

= trestny Cin ohrozovania mravnej vy-
chovy mladeze (§211TZ)

= trestné Ciny korupcie (§ 328 —336 TZ)

= trestny Cin vyroby detskej pornografie
(§368T2)

= trestny Cin rozSirovania detskej porno-
grafie (§ 369TZ)

= trestny Cin prechovavania detskej por-
nografie a u¢ast na detskom porno-
grafickom predstaveni (§ 370 TZ)

= trestny Cin ohrozovania mravnosti
(§371-372TZ2)

OBDOBIE OD 18.9.2019 do buduicna

Dalsia novela, ktora bola prijata v su-
vislosti s preukazovanim bezihon-
nosti, je zahrnuta v zakone ¢.440/
2015Z. z. o Fonde na podporu Sportu
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov.

Touto novelou sa upravil postup vo veci
preukazovania bezuhonnosti peda-
gogickych a odbornych zamestnancov.
NajnovSia pravna uprava ufahdcila
preukazovanie bezuhonnosti u pedago-
gickych a odbornych zamestnancoy,
ktorych pracovny pomer trva a tito za-
mestnanci nemusia byt nijako sucinni
pri preukazovani bezdhonnosti, pretoze
udaje o zamestnancovi sa budu Cerpat’
z centralneho registra spravovaného
ministerstvom Skolstva. Okresny urad
v sidle kraja zasle Udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov Ge-
neralnej prokuratire SR najneskor
do 29. februara 2020. Generalna pro-
kuratara SR poskytne okresnému ura-
du v sidle kraja odpis registra trestov
najneskor do 30. juna 2020. Okresny
urad v sidle kraja na zaklade odpisu
z registra trestov oznami zamestna-
vatel'ovi skutoc¢nost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec splia predpoklad bezihon-
nosti alebo nesplna predpoklad be-
zuhonnosti, pricom vSak odpis registra
trestov zamestnavatelovi neoznamuije.
Okresny urad v sidle kraja po zaslani
oznamenia prislusny odpis registra
trestov bezodkladne zlikviduje a rov-
nako urobi aj so ziskanymi udajmi
o pedagogickych a odbornych za-
mestnancoch. Po ich zaslani Gene-
ralnej prokuratire SR ich bezodkladne
zlikviduje.

Uvedeny postup sa nevztahuje na
uspesnych uchadzacov o zamest-
nanie, ktori eSte nie sU zaevidovani
v centralnom registri a z toho dévodu
musia osobne kontaktovat’ okresny
urad v sidle kraja, ktorému poskytnu
Udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov. Pokial ide o uchadza-
cov o zamestnanie, tieto osoby pred-
kladaju ¢estné vyhlasenia.

JUDr. Renata Matejova,
Specialistka na pravne sluzby
pre kraje BB, ZA, TN
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Vazeni Citatelia, )
vazeni ¢lenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali zaujimavejsi
a hodnotnejSi obsah kazdého Cisla
Casopisu Aktuality zvazu. Budeme radi,
ak svojimi prispevkami, podnetmi, na-
zormi obohatite obsah v dalSich Cislach
vydania Aktualit zvazu. Vitané su i od-
borné, recenzované ¢lanky, ktoré pri-
speju k napredovaniu regionalneho
a vysokého Skolstva, k lepSiemu posta-
veniu zamestnancov rezortu Skolstva
a profesijnému rastu Citatelov Casopi-
su. VaSe prispevky posielajte, prosim,
na adresu redakcie.

redakéna rada ¢asopisu
Aktuality zvazu



Ziskajte vyhodnu po6zicku pre pedagdgov
z Fondu na podporu vzdelavania

Chcete refinancovat’ staré a nevyhodné pdZicky, zrekon-
Struovat' byvanie, kupit nové auto alebo zvySit svoju
kvalifikaciu, no po uhradeni vSetkych beznych vydavkov
vam nezostavaju financie navyse? Kedze vieme, ze
pedagoégovia to nemaju finan€ne jednoduché, stat ponuka
moznost ziskat’ p6zi¢ku pre pedagégov az do vysky 15-tisic
eur ro¢ne za vyhodnych podmienok z Fondu na podporu
vzdelavania (fond).

Ziskat' vyhodnu p6zic¢ku pre pedagdgov pritom nie je vébec
zlozité. Staci vyplnit Ziadost zverejnent na webovom sidle
fondu www.fnpv.sk a dorucit’ ju na adresu fondu najneskor
do 31. oktébra 2019.

Kto moze poziadat’ o p6zicku pre pedagogov?

O pdzicku pre pedagdgov mdze poziadat'

¢ Pedagogicky zamestnanec

e Odborny zamestnanec

« Student doktorandského $tudijného programu v dennej
forme Studia

e Zamestnanec vysokej Skoly, ktory do dna dorucenia
Ziadosti o p6zicku dosiahne vek najviac 35 rokov a je
vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik, umelecky
pracovnik

Prec¢o prave pézicka pre pedagégov z Fondu na
podporu vzdelavania?

PéziCka pre pedagdgov ma hned niekolko vyhod. Prvou je,
Ze pri pozicke do 3 000 eur nepotrebujete Ziadneho rucitela.
Druhou vyhodou péziCiek pre pedagdgov je, Ze pozicky do
10 000 eur su bezucelové, a teda nemusite dokladovat
ucdel, na ktory ste finanéné prostriedky vyuzili. Dal$ou vy-
hodou je, Ze v pripade materskej alebo rodiCovskej
dovolenky, v pripade evidencie na Urade prace socialnych
veci a rodiny ako uchadza¢ o zamestnanie &i v pripade
vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy mate narok na
odklad splatok pozicky, €o v praxi znamena, Zze pocas tohto
obdobia platite iba uroky z istiny p6zicky. Lehota splatnosti
pozicky sa pritom predlZzuje o trvanie odkladu splatok
po6zicky, takze po ukoneni odkladu sa vam splatky
nezvySuju. Mimoriadne splatky aj vedenie UCtu su bez
akychkolvek poplatkov. Neposlednou vyhodou je aj
moznost odpisu Casti nesplatenejistiny pozicky po 5 rokoch
vykonavania pedagogickej €innosti.

S tymito vyhodami a s Urokovou sadzbou iba 3 % p. a.
(roCne) je pbzicka pre pedagogov z Fondu na podporu
vzdelavania najvyhodnejSou dostupnou pozickou.

Kol'ko si pedagég méze od fondu pozic¢at'?

Aviv ]

Vyska pdzZicky je lubovolnd, priCom mdZete poZiadat
o pbzicku v rozmedzi minimalnej vySky p6Zicky stanovenej
na urovni 1 000 eur a maximalnej vySky pdzicky stanovenej
na 15 000 eur na jeden kalendarny rok. O pdzicku mozete
Ziadat’ opakovane kazdy rok, az pokial kumulovana vyska
eur.

P6zicku zacinate splacat mesiacom nasledujucim po
mesiaci jej vyplatenia. Lehotu splatnosti si volite lubovolne
vrozmedzi 8 az 15 rokov.

Fond na podporu vzdelavania vznikol 1. 1. 2013 zakonom
€. 396/2012 Z.z. o Fonde na podporu vzdelavania ako pravny
nastupca Studentského pézickového fondu a Pézickového fon-
du pre zacinajucich pedagdgov.

Hlavnou ¢&innostou Fondu na podporu vzdelavania je poskyto-
vym skupinam — Studentom vysokych $kél, pedagogickym za-
mestnancom $kol, odbornym zamestnancom $kél, studentom
doktorandského Studijného programu, ako aj vysokoSkolskym
pedagdégom, vyskumnym pracovnikom vysokych $kél a ume-
leckym pracovnikom vysokych skél do 35 rokov veku.

& FNPV

Fand aa gadgaru vedeldvania

Rekonitrukcia J
byvonia?

Ddenie Rtﬂmn';i;ame
fvlifikdcie? pevhodujch

phEiciek?

S wyhodnou pdEickou pro podag

ful'na podpan lefivania je modné vietko!

Kedy je mozné podat’ziadost’ o p6zicku?

Terminy na predloZenie Ziadosti o péziCku pre pedagégov
su kazdorocne tri. Prvym terminom je 28. februar, druhym
30. jun a tretim, ktory je momentalne aktualny, je 31. okto6-
ber. Na podanie Ziadosti je nutné ju vyplnit v listinnej podo-
bne, dat’ ju potvrdit zamestnavatelovi, podpisat’ a odoslat
na adresu Fondu na podporu vzdela-vania, Panenska 29,
811 03 Bratislava. Formular ziadosti o p6ziCku pre
pedagogov je dostupny na webovom sidle Fondu na pod-
poru vzdelavania www.fnpv.sk.

Na ¢o si davat’ pozor pri predkladani ziadosti o p6-
zicku?

Pri vypifiani a odosielani Ziadosti je nutné dbat na uplnost
a spravnost jej vyplnenia. Zaroven dbajte na to, aby ste
predisli zbytoénym chybam ako napr. predlozenie nelplnej
Ziadosti (chyba druha strana Ziadosti, Ziadost' predloZena
bez priloh a pod.), nevyplnenie celej Zziadosti vo vSetkych
potrebnych bodoch, zabudnuty podpis ziadatela, preskrta-
vanie textu ¢i dopisovanie roznych skutoénosti do formularu
Ziadosti. Takato ziadost méze byt po posudeni jej nedo-
statkov vyradena z procesu schvalovania.

Detailné informacie o vyhodnych pézickach pre pedagé-
gov najdete na webovom sidle fondu www.fnpv.sk alebo
Facebooku fondu vo forme Oznamu o moznosti predkla-

dania Ziadosti o p6Zic¢ku pre pedagégov na kalendarny rok
2019.



