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Prihovor predsedu

Prihovor predsedu

lovenské Skolstvo dlhodobo trpi ne-

dostato¢nym zaujmom vSetkych do-
terajSich vlad o rieSenie jeho najvaznej-
Sich problémov. Od vzniku samostatné-
ho Statu sa na poste ministra Skolstva
vystriedalo sedemnast ministrov, ¢o
neumoznilo uskutoénit hibkové reformy.
Nedostato¢né finanéné zabezpecenie
materidlneho a technického vybavenia
8kol, platov pedagogickych a odbornych
zamestnancov a nepedagogickych za-
mestnancov, slaba motivacia mladych
fudi na pracu v Skolstve ¢i neefektivnost
a neprehladnost pri financovani réznych
typov 8kél a Skolskych zariadeni z réz-
nych zdrojov (ministerstvo Skolstva, mi-
nisterstvo vnutra, mesta/obce, samo-
spravne kraje). To su len niektoré z prob-
Iémov, ktoré trapia slovenské Skolstvo
a ktoré spbsobuju, ze podla prieskumov
su vysledky vzdeldvania v porovnani
s inymi $tatmi EU nedostaduijtce.
Odborovy zvaz pracovnikov S$kolstva
a vedy na Slovensku dlhodobo upozor-
fiuje na tieto nedostatky a kazdoro¢ne sa
snazi v procese kolektivneho vyjedna-
vania aspon o CiastoCné zlepSenie.
V roku 2012, po neuspesnych rokova-
niach s ministerstvom Skolstva a vladou,
sme pristupili ku krajnému rieSeniu a zor-
ganizovali jednodfiovy vystrazny Strajk
a nasledne ostry Strajk, do ktorého sa
zapojilo okolo 86 % v8etkych zamest-
nancov $kolstva. Strajk bol po troch
drfioch pre rychlo klesajucu ucast pre-
ruSeny a naslednymi rokovaniami s vla-
dou sme dosiahli aspon Ciasto¢né splne-
nie nasich poziadaviek. V nasledujucich
rokoch sa nam aj vdaka tomuto Strajku
podarilo kazdoro¢ne vyrokovat v rdmci
kolektivneho vyjednavania zvySenie
platov nielen pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov regionalneho $kol-
stva (vrokoch 2013 -2015po5 % avro-
ku 2016 o 4 %), ale aj ucitefov na
vysokych Skolach (2013 — 2016 su-
marne o 11,5 %) a nepedagogickych
zamestnancov v regionalnom i vo vyso-
kom Skolstve celkovo 0 13,5 %. Rovnako
sme spolupracovali pri tvorbe spravy
o stave Skolstva na Slovensku, ktora
obsahovala navrhy konkrétnych sys-
témovych zmien v regionalnom a vo
vysokom Skolstve aj s finanénym
zabezpeclenim. Tato sprava sa napriek
jej schvaleniu v Hospodarskej a social-
nej rade SR nedostala na rokovanie
vlady a nebola zrealizovana. Uvedomu-
jeme si, Ze momentélna situacia ani
zdaleka nie je idealna. Preto aj nadalej
na vSetkych urovniach poukazujeme na

opravnené poziadavky zamestnancov
Skolstva, ale zarovenh musime vystu-
povat ako seriézny socialny partner
smerom k ministerstvu a vlade SR. Od
ministra Skolstva, ako aj od premiéra
sme ziskali prisfub, ze v pripade ich
opatovného vitazstva vo volbach sa
budeme podielat’ na priprave programo-
vého vyhlasenia novej viady. Uz dav-
nejSie sme vyhlasili, Zze ak programové
vyhlasenie novej viady nebude obsaho-
vat jasné a konkrétne zavazky smerom
k vyraznému zlepSeniu stavu Skolstva,
socialno-ekonomického postavenia za-
mestnancov a k zvySeniu kvality vycho-
vy a vzdelavania, zorganizujeme pro-
testy, ktoré mozu vyustit az do Strajku.
Strajk, ktory momentalne na $kolach
prebieha, vyhlasila 25. januara 2016
Iniciativa slovenskych ucitelov na zakla-
de Ustavy Slovenskej republiky. Tato
iniciativa je zoskupenie nespokojnych
jednotlivcov, ktori okrem iného pozadu-
ju, aby vlada do 5. marca 2016 (do
parlamentnych volieb) zvysila rozpocet
na Skolstvo o 400 mil. eur, zvysila platy
ucitefov od 1. februara 2016 o 140 eur
a od 1. januara 2017 o dalSich 90 eur.
O vyhlaseni Strajkovej pohotovosti
a nasledne Strajku nebol nas zvaz vo-
pred informovany a nie je ani jeho spolu-
organizatorom. Napriek tomu, ze pozia-
davky sa mbézu zdat sympatické a od-
vazne, nemyslime si, Ze v momentalne;j
situacii (podpisana kolektivna zmluva
vy$Sieho stupna, schvaleny Statny roz-
pocet na rok 2016 a par tyzdrnov pred
parlamentnymi volbami) je ich splnenie
realne. Nasim ¢lenom nemézeme branit
pri vyuziti ich ustavného prava, odporu-
Cili sme im vSak zvazit efektivnost zapo-
jenia do tychto aktivit. Na§ odborovy
zvaz sa snazi zjednotit Skolské pro-
stredie, a preto organizujeme stretnutie
partnerskych reprezentativnych organi-
zacii pbsobiacich v rezorte Skolstva,
ktorého vysledkom by malo byt memo-
randum obsahujuce spolocné pozia-
davky. Toto memorandum predloZime
politickym stranam a vyzveme ich, aby
sa eSte pre volbami zaviazali na realne
kroky, ktoré povedu k vyznamnému
ZlepSeniu stavu slovenského Skolstva.
Sme presvedCeni, Ze systémovymi
krokmi a vyraznym zvy$enim objemu
finanénych prostriedkov moéze dojst
k zmene, ktora pomoze Skolstvu a celej
spolo¢nosti.

Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Z cinnosti zvdzu

OZ PSaV na Slovensku

drioch 26. — 28. novembra 2015

sa v priestoroch hotela Sorea
Trigan na Strbskom Plese uskutognil
VIl. zjazd Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku. Na zjazde sa zucastnilo 138
delegatov z celého Slovenska, ktori
zastupovali pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov na
vSetkych typoch a stuprioch §kél a Skol-
skych zariadeni. Medzi domacimi
hostami boli: prezident SR Andrej
Kiska, predseda NR SR Peter
Pellegrini, minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR Juraj Draxler,
prezident KOZ SR Jozef Kollar,
vykonny podpredseda ZMOS-u Jozef
Turéany ¢&i zastupca SRK a rektor
PreSovskej univerzity Peter Kénya. Zo
zahrani¢nych hosti zjazd pozdravili:
predseda éeského CMOS PS Franti$ek
Dobsik, predsedni¢ka bulharského
SBU Janka Takeva, predsednic¢ka ma-
darského PSZ Gall6 Istvanné a pod-
predseda polského ZNP Grzegorz
Gruchlik.

Zjazd slavnostne otvoril predseda
zvazu Pavel Ondek, ktory privital
delegatov a hosti a spolu s pod-
predsedami zvézu Frantiskom Sarym,
Martinom Matakom a Miroslavom
Habanom odovzdali vybranym ¢lenom
zvazu ocenenia za dlhodobu pracu
a prinos pre zvéz. Specialne ocenenie
za aktivnu pracu a vyznamny prinos
pre zvaz bolo udelené podpredsedovi
zvazu a predsedovi zdruzenia stred-
ného Skolstva Martinovi Matakovi.

Druhy den zjazdu si delegati vypoculi
prihovory domacich a zahrani¢nych
hosti, s ktorymi diskutovali o najzavaz-
nejSich problémoch slovenského Skol-
stva. Nasledne delegati zjazdu pre-
rokovali a schvalili zakladné dokumen-
ty zvazu, o. i. stanovy a Smernicu pre
hospodarenie a finanénu c&innost
zvazu, ktoré budu po zapracovani
zmien zaslané na vSetky zakladné
organizacie. V zavere dna delegati
v tajnej volbe opatovne zvolili za
predsedu zvadzu Pavla Ondeka. Vy-
sledkom rokovani v zdruzeniach bolo
schvalenie Statutov jednotlivych zdru-
zeni a zvolenie podpredsedov zvazu,

ktorymi sa stali: za Zdruzenie ZS
Frantisek Sary, za Zdruzenie SS Iveta
Majerova a za Zdruzenie VSaPRO
Miroslav Haban.

Posledny den zjazdu delegati prero-
kovali a schvalili program a ciele zvazu
na roky 2016 — 2020 a vydali vyhla-
senie adresované vlade SR, politickym

stranam a obCanom, v ktorom Ziadaju
zvySenie podielu HDP na Skolstvo,
rieSenie aktualnych problémov a pod-
poru pri presadzovani opravnenych
poziadaviek zamestnancov Skolstva
avedy.

Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu







Vyhlasenie delegatov
VII. zjazdu OZ PSaV na Slovensku
k situacii v slovenskom skolstve

y delegati VII. zjazdu Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku — pedagogicki, odborni

a nepedagogicki zamestnanci kol a Skolskych zariadeni re-

gionalneho a vysokého Skolstva a priamo riadenych organizacii

—sme sa zhodli na tomto vyhlaseni, ktorého znenie vychadza:

— z nerieSenia pretrvavajucich problémov v slovenskom Skol-
stve vladou Slovenskej republiky a zriadovatelmi $kol a Skol-
skych zariadeni;

— z ignorovania Vyzvy Odborového zvazu pracovnikov $kol-
stva a vedy na Slovensku a partnerskych reprezentativnych
organizacii v rezorte Skolstva vlade Slovenskej republiky zo
dna 30. januara 2013, obsahujucej jasné poziadavky na
rieSenie problémov vo financovani a odmeriovani v Skolstve;

— zneprerokovania a nasledného neschvalenia Spravy o stave
Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu
jeho dalSieho rozvoja vladou Slovenskej republiky napriek
tomu Ze sprava bola prerokovana v Hospodarskej a socialnej
rade Slovenskej republiky a odsuhlasena na dalSie
legislativne konanie;

— znerieSenia stupnice platovych tarif zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme, v ktorej po siedmu platovu
triedu sa platové tarify nachadzaju pod Uroviiou minimaine;j
mzdy;

— z absencie snahy vlady Slovenskej republiky o zjednotenie
financovania a riadenia verejného regionalneho Skolstva
vyluéne do kompetencie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR, €o je sucastou aktualnej peticie zvazu.

Tymto Ziadame:

— vladu SR, ktora vzide z nadchadzajucich parlamentnych
volieb, aby sa vo svojom programovom vyhlaseni zaviazala
ku konkrétnym systémovym legislativnym krokom, ktoré
povedu k zvySeniu podielu HDP na Skolstvo a vedu na Uroven
priemeru krajin OECD, ku skvalitneniu vzdelavacieho
procesu a zlep$eniu socialneho a ekonomického postavenia
vSetkych zamestnancov $kolstva. Je nevyhnutné, aby sa
Skolstvo kone€ne stalo realnou prioritou kazdej viady;

— politické strany, aby vo svojich volebnych programoch
Specifikovali svoj postoj ku Skolstvu a konkretizovali navrhy na
rieSenie aktualnych problémov v Skolstve;

— obc¢anov Slovenskej republiky, aby aj nadalej podporovali
opravnené poziadavky Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku smerujuce k pozdvihnutiu
urovne slovenského Skolstva, a tym k zabezpeceniu rozvoja
celej spolocnosti.

Zvolavame:

spoloéné pracovné rokovanie OZ PSaV na Slovensku,
zdruzeni, asociacii pésobiacich v Skolstve a SKU s cielom spo-
locného postupu pre zlepSenie situacie a stavu slovenského
Skolstva. V termine: januar 2016.

Viac financii do Skolstva — zaruka lepSieho vzdelavania
a buducnosti nasich deti a mladeze.

Strbské Pleso 28. novembra 2015
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Ciele a program

Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na roky 2016 — 2020

1.
Zakladné zamery a miesto
v spolo¢nosti

Ciele a program Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku (zvaz) na buduce patro¢né
obdobie vychadzaju z podobného
programu a dosiahnutych vysledkov
v predchadzajicom obdobi.

Zvaz je silnou, reprezentativhou a re-
Spektovanou organizaciou, prezentuju-
cou sa kvalifikovanymi a odborne
podlozenymi stanoviskami, ktorymi vy-
jadruje nazory a poziadavky svojich
Clenov.

Zakladnym cielom zvazu bude aj v dal-
Som obdobi ochrana zaujmov a oprav-
nenych poziadaviek svojich ¢lenov.
Zvaz je odborno-profesijnym zvazom,
preto bude venovat pozornost' social-
nej, ekonomickej starostlivosti, pravnej
ochrane zamestnancov, zamestna-
nosti, urovni vzdelavania, bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a vSestran-
nej pripravenosti Skolskych zamestna-
nancov.

Na dosiahnutie tychto cielov bude

zvéz najma:

a) systematicky upevnovat poziciu
zvazu na vSetkych urovniach, s d6-
razom na socialny dialog,

b) stabilizovat pocet Clenov zvazu
s akcentom na ziskanie mladych
fudido 35 rokoy,

c) udrziavat a rozvijat rozne formy
starostlivosti o ¢lenov,

d) podielat sa na praci narodného
a europskeho socialneho dialogu
v Skolstve,

e) vyuzivat poznatky a skusenosti
z odborarskej prace ¢lenov senio-
rovvo zvaze,

f) vyuzivat poznatky a skusenosti z od-
borarskej prace inych odborovych
zvazov, ako aj zahrani¢nych od-
borovych organizacii pésobiacich
v o oblasti kolstva, )

g) prostrednictvom projektov EU
a inych fondov vzdelavat svojich
¢lenov a funkcionarov a zveladovat

majetok zvazu,

h) intenzivhe medializovat’ informacie
o aktivitach zvazu na vSetkych urov-
niach navonok.

Il
Pracovna, mzdova a socialna
oblast’

Zvaz bude pri svojej praci vychadzat

z platnych pravnych predpisov Sloven-

skej republiky a medzinarodne uzna-

vanych dokumentov, koncepénych
dokumentov, programovych vyhlaseni
vlad SR, pripadne dalSich zasadnych
zakonov a vzdelavacich projektov,
ktorych zamerom je zvySenie Urovne
vzdelavania a posilnenie socialno-

-profesijného postavenia zamestnan-

cov rezortu.

Zvaz bude presadzovat, aby pracovné

a platové podmienky zamestnancov

v Skolstve zodpovedali prioritnému vy-

Znamu.

Zvédz bude presadzovat’:

— opatrenia pre stabilitu a perspektivu
povolania v Skolstve,

— prechod financovania osobnych na-
kladov vSetkych zamestnancov skol-
stva pod preneseny vykon Statnej
spravy (pod prenesené kompetencie
samospravy),

— zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov z pohfadu mzdového
vyvoja, zivotnych nakladov, zamest-
nanosti, socialneho postavenia, psy-
chohygienickej zataze a pod.,

— rast tarifnych platov, dosiahnutie po-
rovnatelnosti platov vinych rezortoch
podla dosiahnutého stupna vzdela-
nia,

— zvySovanie percentualneho podielu
z HDP pre Skolstvo na uroven po-
rovnatelnu s vyspelymi europskymi
statmi v sulade s programovym vy-
hlasenimviady SR,

— zmeny v déchodkovom systéme pre
zamestnancov Skolstva,

— rovnaku dolezitost a pozornost' ve-
novat vSetkym kategdriam peda-
gogickych zamestnancov, odbornym
zamestnancom a nepedagogickym

zamestnancom,
- zvySenie pozornosti mladym zamest-

nancom a ziskanie ich pre pracu
v odborovom zvaze,

- zmenu pracovnych pomerov ucitelov
vysokych §kol z doby urcitej na dobu
neurcity,

— pravnu Upravu posilfiujucu ochranu
pedagogickych zamestnancov
vzhladom na narastajucu agresivitu
Ziakov a niektorych rodicov,

— legislativnhu upravu mobbingu na
pracovisku v Zakonniku prace v spo-
lupracis KOZ SR,

— podporu zauzivanym a novym for-
mam dalSieho vzdelavania pedago-
gickych, odbornych a nepedago-
gickych zamestnancov, vzdelava-
cim programom EXOD, rekondic-
nym a rehabilitanym pobytom,

— dobsledné zabezpecenie BOZP vo
vSetkych cinnostiach 3kdél a Skol-
skych zariadeni v sulade s platnymi
predpismi,

— zvySenie ochrany odborovych funk-
cionarov tak, aby sa Zakonnik prace
doplnil o ustanovenie, ze ak pred-
seda a ¢lenovia odborovych organov
maju pracovnu zmluvu na dobu
urditu, ta sa meni na dobu neurcitu
pocas vykonu funkcie a 4 roky po jej
ukoncéeni,

— nadviazanie spoluprace s inSpekto-
ratmi prace a so Slovenskym na-
rodnym strediskom pre ludské prava.

il
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdelavacieho procesu

Zvaz vnima su€asnu zlozitu spolo-
C¢ensko-ekonomicku situaciu Sloven-
skej republiky, zaroven si je vedomy
svojho podielu a zodpovednosti za
rozvoj Skolstva, spolo¢enského posta-
venia a socialnych istdt zamestnancov
v rezorte Skolstva. V tejto suvislosti
bude podporovat a presadzovat opat-
renia na zabezpecCenie vzdelavania
a zamestnavania v rezorte Skolstva.
Déraz bude klast na stabilizaciu



Skolstva a rozvoja vzdelavania porov-
natelného s krajinami EU bez ohladu
na socialne, politické, nabozenské ara-
sové rozdiely, s reSpektovanim pred-
nosti a historického vyvoja slovenske-
ho Skolstva.

V tejto oblasti bude zvédz najma:

— presadzovat’ nepolitické a odborné
riadenie, spravu a financovanie skol-
stva a vedy,

— podporovat programy potlacajuce
uzivanie drog, pbsobenie siekt,
kriminalitu mladeze, gamblerstvo,
agresivitu, nasilie, xenofdbiu a rasiz-
mus,

— klast doéraz na rozvoj programov,
ktoré umoznia mobilitu pedago-
gickych, odbornych a vedeckych
zamestnancov a doktorandov v me-
dzinarodnom meradle,

— venovat pozornost predskolskému
vzdelavaniu, umeleckému Skolstvu,
vzdelavaniu a vychove vo volnom
Case,

— usilovat o zintenzivnenie a zvySenie
urovne odborného vzdelavania
a tym prispievat’ k rozvoju ekonomi-
ky a zniZzovaniu nezamestnanosti,

— presadzovat poziadavku dalSieho
rozvoja statneho Skolstva,

— podporovat legislativu na udrzanie
vSeobecne dostupnej siete verej-
nych $kol,

— podporovat a presadzovat’ vytvara-
nie primeranych podmienok na celo-
Zivotné vzdelavanie.

V.
Koordinacia pri presadzovani
prijatych ciefov na narodnej
a medzinarodnej urovni

Zvaz si je vedomy, Ze len uginna
profesionalna spolupraca a sucinnost
organizacii na narodnej a medzi-
narodnej urovni méze byt uc€innou
obranou vzdelavanych a vzdelavaju-
cich sa pred rizikami globalizujuceho
sa sveta a ekonomickych kriz.
Zvéz bude preto na ndarodnej trovni:
— presadzovat svoje poziadavky
v koordinacii s KOZ SR, prostred-
nictvom Hospodarskej a socialnej
rady SR, kolektivneho vyjedna-
vania, rokovaniami so Statnymi
organmi, samospravou, s profesij-
nymi organizaciami a asociaciami
vratane uzatvarania dohéd o spolu-
praci.

na medzindrodnej drovni:

— intenzivne spolupracovat s partner-
skymi organizaciami v ramci Educa-
tion International (El) — Medzina-

rodnej celosvetovej organizacie pre
OZ ucitefov a nepedagogickych
zamestnancov, European Trade
Union Commission for Education
(ETUCE) - Eurépskeho odbo-
rarskeho vyboru pre vzdelavanie,
European Economic and Social
Committe (EESC) — Eurdépskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru
(EHSV) a s blizkymi partnerskymi
Skolskymi odborovymi zvazmi v za-
hrani¢i vratane uzatvarania dohéd
o spolupraci,

— prehlbovat nadsStandardné vztahy
s CMOS PS na Ustrednej a regional-
nej drovni,

— zapéjat sa do programov EU s cie-
fom rozvoja vychovy, vzdelavania
a vedy a zvySovania urovne a pro-
fesijnej kvality zamestnancov rezor-
tu Skolstva,

— presadzovat v ramci danych moz-
nosti ziskavanie a vyuzivanie fon-
dov v rezorte Skolstva v celej vzdela-
vacej a zamestnaneckej oblasti, ako
aj odborarskej innosti.

V.
Zakladné programové zamery
a uplatnovanie prav odborov

Nasimi zakladnymi prioritami budu
zamestnanost, platy, pracovné pod-
mienky, socialne podmienky, bezpec-
nost’a ochrana zdravia pri praci, pravna
ochrana ¢lenov, vzdelavanie d¢lenov
a funkcionarov, zvySovanie profesio-
nality a kvality zivota zamestnancov
Skolstva. Na naplnenie priorit zvaz
prijme UCinné opatrenia, pri ktorych sa
bude opierat o odbornost a profe-
sionalitu svojich funkcionarov a podpo-
ru ¢lenskej zakladne. Pri neplneni prija-
tych zakonnych noriem v praxi a pri pre-
sadzovani nevyhnutnych socialnych
poziadaviek, po vyCerpani moznosti
vyjednavania bude nadalej uplatfiovat
vSetky zakonné formy protestov vra-
tane Strajku ako zakonného prava
odborov.

VI.
Zaverec¢né ustanovenie

Ciele a program zvazu na dalSie voleb-
né obdobie su otvorenym dokumen-
tom. Predsednictvo zvazu bude kon-
kretizovat ciele a program na prislusné
roky, organy zvazu ich budu kazdo-
ro¢ne prerokovavat a schvalovat. Je
prvoradym zaujmom zvazu, aby jeho
ciele a program reprezentovali pozia-
davky Clenskejzakladne.

Noveé knihy

dborovy zvaz

pracovnikov
$kolstva a vedy vydal U
vo vydavatelstve syl
Musica Liturgica Bra-
tislava novu publi-
kaciu Socialny dia-
lég ako zaklad na
vytvorenie dostoj-
nej prace — Social
dialogue as the
basic for creating
decent work (ISBN
978-80-89700-07-3).
Kniha v broZovanej vazbe bola vydana
s finan¢nou podporou projektu, ktoru
OZPSaV na Slovensku ziskal pros-
trednictvom Noérskeho finanéného
mechanizmu na roky 2009 — 2014
v ramci programu dbstojnej prace a tri-
partitného dialégu cez fond Innovation
Norway. Veducou autorského kolektivu
je PaedDr. Eva Klikacova, ktora spolu
s dalSimi Styrmi autormi na 88 stranach
priblizuje Citatelom problematiku so-
cialneho dialégu, rodovej rovnosti
a partnerstva v Europe a vo svete,
vytvarania pozitivnej klimy v Skolach
a Skolskych zariadeniach prostred-
nictvom socialneho dialégu cez dve
vzdelavacie aktivity. V publikacii su
zhrnuté skusenosti so socialnym dial6-
gom v Ceskej republike, vo Francuz-
sku, v Madarsku, Polsku, Portugalsku
a na Slovensku. Dalej su v nej struéné
pracovné zivotopisy realizatorov
projektu a lektorov, ktori zabezpecovali
vzdelavacie aktivity. Zavere€¢na cCast
obsahuje vyjadrenia niektorych lekto-
rov a Ucéastnikov vzdelavania, zhrnutie
publicity projektu, zavere¢nu prezen-
taciu a vysledky nezavislej kontroly
vyuzivania grantu. Kniha je vhodne
doplnena schémami, fotografiami a an-
glickym prekladom hlavnych Ccasti
textu.

Pre zaujemcov je mozné knihu

do vycerpania zasob objednat’
e-mailom na klikacova@ozpsav.sk.

Miroslav Haban,
manazér pre publicitu projektu




Stretnutie zastupcov OZ PSaV na Slovensku
a partnerskych reprezentativnych organizacii

januari zorganizoval zvaz
stretnutie so signatarmi  Vyzvy
Odborového zvazu pracovnikov $kol-
stva a vedy na Slovensku a partner-
skych reprezentativnych organizacii
rezortu Skolstva na roky 2013 — 2016
viade Slovenskej republiky k situacii
v Skolstve zo dna 30. januara 2013.

Zastupcovia partnerskych organizacii,
ktoré pdsobia v regionalnom Skolstve,
sa stretli 28. januara 2016 a rokovanie
reprezentacii pésobiacich vo vysokom
Skolstve sa uskuto¢nilo 2. februara

2016. Na obidvoch podujatiach bol
pritomny aj minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Juraj Draxler.

Regionalne Skolstvo

Na stretnuti sa zucastnili: predseda
zvazu Pavel Ondek a podpredsedovia
FrantiSek Sary a Iveta Majerova,

minister Skolstva vedy vyskumu a Spor-
tu SR Juraj Draxler, prezident Asocia-
cie riaditelov Statnych gymnazii SR
Pavol Sadlori, prezident Asociacie
strednych odbornych $kol Slovenska

Félix Domeny, prezidentka Zdruzenia
zakladnych 8kél Slovenska Alena
Petakova, prezident Slovenskej komo-
ry uCitelov Vladimir Crmoman a Cestna
prezidentka a cClenka spravnej rady
SKU Maria Barancova, prezidentka
Asociacie sukromnych 8kél a Skolskych
zariadeni Saskia Repcikova, predsed-
nicka Asociacie zakladnych umelec-
kych §kél SR Anna Gondasova, prezi-
dent Zdruzenia katolickych $kél Slo-
venska Jan Horecky, za kampan
a Dost! Pavol Deme$ a Stanislav
Boledovi¢ a za Nezavislé krestanské
odbory Slovenska 'ubica Cerna.

Ugastnici stretnutia na Gvod zhodnotili
vyzvu z roku 2013 a dohodli sa, ze
oficialne opatovne poziadaju viadu SR,
aby sa k nej vyjadrila a konkretizovala
naplnenie jednotlivych bodov tejto
vyzvy az do skoncenia svojho voleb-
ného obdobia.

Vysoké skolstvo

Na stretnuti sa zucCastnili: predseda
zvazu Pavel Ondek, podpredseda
zvazu a predseda Zdruzenia VSaPRO
Miroslav Haban, minister Skolstva vedy
vyskumu a Sportu SR Juraj Draxler,
predseda Klubu dekanov fakult vyso-
kych kol SR Jan Tomas, podpredsed-
nicka Rady vysokych $k6l SR Anna
Cekanova, viceprezidenti Slovenskej
rektorskej konferencie Marek Smid
a Karol Micieta, generalny riaditel sek-
cie vysokych $kél MSVVaS SR Peter
Plav&an, predsednitka Studentskej ra-
dy vysokych $kol Jana Smelkova
a predsednicka Asociacie doktorandov
Slovenska Veronika Trstianska.

Ugastnikov stretnutia na Gvod privital
predseda zvazu Pavel Ondek a stru¢ne
zhodnotil vyzvu z roku 2013 v oblasti
vysokych $koOl. Nasledne vystupil
minister Juraj Draxler, ktory podakoval
za pozvanie na toto stretnutie a pripo-
menul dblezitost’ vzniku jednotnej de-
klaracie obsahujucej zakladné pozia-
davky na zlepSenie stavu vysokého
Skolstva. Karol Micieta upozornil na
nedostato¢né financovanie vysokych



Skl a problematické zvySovanie platov
zamestnancov. Jan Tomas zddraznil
potrebu zvysit' Uroven vzdelavania na
vSetkych stuprioch $kél. Anna Cekano-
va pripomenula, Ze rada vysokych Skél
neprijala metodiku rozpoctu navrho-
vani ministerstvom. Jana Smelkova
navrhla zhodnut sa na konkrétnych
a jasnych spolo¢nych poziadavkach.
Veronika Trstianska upozornila na
nemotivujuce finan¢né ohodnotenie
doktorandov, €o spésobuje ich Casty
odchod do zahranicia. Miroslav Haban
predstavil uznesenia z rokovania pléna
Zdruzenia VSaPRO.

Zucastnené strany sa zhodli na pred-
beznych spolo¢nych poziadavkach
tykajucich sa:

* zabezpecenia kvality vzdelavania
na vysokych Skolach,

* zvySenia podielu HDP do Skolstva,

* platového ohodnotenia vysoko-
Skolského ucitela a zamestnancov
na vedu a vyskum,

* platového ohodnotenia nepedago-
gickych zamestnancoyv,

* rozvoja doktorandského Studia,

* vyrieSenia nespravodlivého dosahu
ukladania povinnosti vratit
vynaloZené finanéné prostriedky
z fondov EU.

Zastupcovia zvazu a reprezentativ-
nych organizacii regionalneho a vyso-
kého Skolstva sa dohodli, Ze sa opatov-
ne stretnu dna 10. februara 2016, ked
spolo¢ne vytvoria text memoranda
ur¢eny politickym stranam kandi-
dujucim vo volbach do NR SR. Memo-
randum bude obsahovat poZiadavky,
na ktorych sa zhodnu vsetky zucast-
nené organizacie, a su¢asne zavazok
politickych stran podporovat' tieto po-
ziadavky aj po volbach. Takyto postup
podla jeho slov podporuje aj minister
Skolstva. VSetky uvedené aktivity
zvazu momentalne smeruju k zjedno-
teniu Skolského prostredia v snahe
o vytvorenie potrebného tlaku na po-
litikov. Je nevyhnutné, aby sucastou
programového vyhlasenia novej vliady
boli konkrétne zavazky na zvySenie
kvality vzdelavania a zlepSenie so-
cialno-ekonomického postavenia vset-
kych zamestnancov Skolstva.

Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvézu
Miroslav Haban,
podpredseda zvazu

Stretnutie s bulharskym ministrom
skolstva a predsednickou
Bulharského odborového zvazu ucitelov

V ramci zahraniénej pracovnej
cesty sa 27. januara 2016 v Sofii
uskutocCnilo bilateralne stretnutie s mi-
nistrom mladeze a Sportu Bulharskej
republiky prof. Todorom Tanevom,
PhD., predsednickou Bulharského od-
borového zvazu ucitelfov (SBU) PhDr.
Jankou Takevovou, PhD., a predsta-
vitefmi Odborového zvazu pracov-

nikov Skolstva a vedy na Slovensku
doc. Ing. Miroslavom Habanom, PhD.,
podpredsedom zvazu a Ing. lvanom
S68om, PhD., predsedom krajskej rady
ZdruZenia stredného Skolstva pre Bra-
tislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj.

Ugastnici stretnutia rokovali o pripravo-
vanej reforme vzdelavacich programov
v Bulharsku. Minister $kolstva zdéraznil
historicky kontext bulharského vzdela-
vania a sucasny moderny pristup
v 8kolskej reforme. Predsednicka od-
borovej organizacie bulharskych ucite-
fov uviedla, ze Bulharsko Celi novym
vyzvam vyplyvajucim z ekonomickej
krizy, prilivu imigrantov do Europy.

Priprava ucitelov a financovanie vzde-
lavania by mali byt prioritou v celej
Eurépe. Podpredseda zvazu uviedol,
ze na Slovensku sa podobne ako
v Bulharsku problémy Skolstva nevy-
rieSia na ulici, ale musi sa zvolit hlavne
konstruktivna cesta rokovani s pred-
stavitelmi vlady s ciefom zlepSenia
financovania prostrednictvom zvyse-
nia podielu verejnych zdrojov zo Stat-
neho rozpoctu.

V z&vere sa uc€astnici rokovania zhodli,
Ze ucitelia a nepedagogicki zamest-
nanci pésobiaci v Skolstve nemézu byt

za svoju pracu finan¢ne podhodnoteni,
nemézu Celit chudobe a potencialnej
nezamestnanosti, ale maju naplnit
doblezité poslanie — napomahat osob-
nému rozvoju deti a mladeze.

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu




Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORIi PRI ODMENOVANi POSTUPUJU PODLA
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROK 2016

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2016

zmluvné strany

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni
zastupcovia zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f)

zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE

ZAMESTNAVATELOV, KTORIi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI'A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

VSeobecny slobodny odborovy zvaz

CL 1
VsSeobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vysSieho stupna

pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zako-
na €. 5563/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorSich predpisov
na rok 2016 (dalej len ,kolektivna
zmluva“) je uzatvorena v sulade
s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjed-
navani v zneni neskorSich pred-
pisov (dalej len ,zakon o kolektiv-
nom vyjednavani*).

. Kolektivha zmluva je zavazna pre

vSetkych zamestnavatelov uvede-
nychv § 1 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len
,Zzakon o odmenovani“), ktorymi su:
a) organy Statnej spravy, organy
alebo urady, ktoré vykonavaju
Statne zaleZitosti, ak ide o za-
mestnancov, ktori neplnia ulohy
Statneho organu pri vykonavani
Statnej spravy alebo neplnia
ulohy pri vykonavani statnych
zélezitosti v rozsahu ustano-

venom osobitnym predpisom,
dalSie rozpoctové organizacie
Statu, obce a vySSieho uzemné-
ho celku,

prispevkové organizacie Statu,
obce a vySSieho uzemného celku
okrem prispevkovych organiza-
cii, ktorych objem vydavkov na
mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania je
vySSi ako prispevok z rozpoctu
zriadovatela, Slovenského na-
rodného divadla, Slovenskej
filharménie, Statnych lesov Ta-
tranského narodného parku,
vysSie uzemné celky a obce, ak
v sulade s § 1 ods. 3 pism. b)
zakona o odmefovani nepostu-
puju podl'a Zakonnika prace,
Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne
vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retrans-
misiu,

Slovensky pozemkovy fond,
Slovenska akadémia vied,

Skoly, v ktorych sa vzdelavanie
povazuje za sustavnu pripravu
na povolanie v zriadovatelskej
pbsobnosti Statom uznanej cirkvi
alebo nabozenskej spolo¢nosti
a inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ak ide o pedago-
gickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov, ak zamest-
navatel nepostupuje podla § 1
ods. 5 zakona o odmeriovani,

V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2016

k) zakladné umelecke Skoly, mater-
ské Skoly, jazykové Skoly a skol-
ské zariadenia v zriadovatelskej
pbésobnosti Statom uznanej cirkvi
alebo naboZenskej spolo¢nosti
a inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ak ide o pedago-
gickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov, ak dalej nie
je ustanovené inak,

I) zamestnavatelia, o ktorych to
ustanovi osobitny predpis a ich
zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je

priaznivejSia uprava pracovnych
podmienok vratane platovych pod-
mienok a podmienok zamestna-
vania.

. Zmluvné strany budu podporovat

kolektivne vyjednavanie podla § 2
ods. 3 pism. a) zakona o ko-
lektivnom vyjednavani za ucelom
uzatvorenia podnikovych kolek-
tivnych zmldv medzi zamestnava-
tefom a prisluSnym odborovym orga-
nom.

CLn
Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37

a 2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne



vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke,
je 36 a % hodiny tyZzdenne a pra-
covny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu strie-
davo vo vsetkych zmenach v troj-
zmennej prevadzke alebo v nepre-
trzitej prevadzke, je 35 hodin tyz-
denne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdhov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdhov patri zamestnan-
covi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustano-
venych v § 103 ods. 3 Zakonnika
prace je devat tyzdnov v kalendar-
nom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, osobitna stup-
nica platovych tarif vybranych sku-
pin zamestnancov, osobitna stup-
nica platovych tarif ucitelov vyso-
kych 8kél, vyskumnych a vyvojo-
vych zamestnancov a zdravotnic-
kych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa
zvySiaod 1.januara 2016 04 %.

.V podnikovej kolektivnej zmluve
moézu zmluvné strany dohodnut
odstupné pri skon&eni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah usta-
noveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace priaznivejSie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.

. Pri prvom skonceni pracovného po-
meru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost je
viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76
a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamest-
nanca. Pri skonCeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dbéchodku zamest-
navatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.
V' podnikovej kolektivnej zmluve
mbézu zmluvné strany dohodnut

zvy8enie odchodného priaznivejSie,
ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

6. VySka prispevku zamestnavatela na

doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2016 je
najmenej 2 % z objemu zuctova-
nych platov zamestnancov zucast-
nenych na doplnkovom dochod-
kovom sporeni. U zamestnavatela,
u ktorého sa v podnikovej kolektiv-
nej zmluve uzatvorenej do 31. de-
cembra 2015 dohodla urcita vyska
platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a u zamest-
navatela, ktory uzatvoril zamestna-
vatelskiu zmluvu s doplinkovou do-
chodkovou spolo¢nostou do 31.
decembra 2015, zostava dohodnuta
vySka platenia prispevkov zacho-
vana a v roku 2016 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov zuc€astnenych na do-
pinkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatelsku zmlu-
vu s doplnkovou dochodkovou
spolo€nostou, s ktorou ma uzatvo-
renu ucastnicku zmluvu jeho za-
mestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢-
nostou, a to do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutoCnosti dozvedel.

. Celkovy pridel do socialneho fondu

jetvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 %
a

b) dalSim pridelom najmenej vo vys-
ke 0,05 % zo suhrnu hrubych
platov zucétovanych zamest-
nancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Cl.m
Rozsah podnikovych
kolektivnych zmlav

. 'V podnikovej kolektivnej zmluve

mozno upravit priaznivejSie pracov-
né podmienky a podmienky zamest-
navania, ak to prislusny pravny pred-
pis umozriuje.

. 'V podnikovej kolektivnej zmluve

mozno dohodnut dennu vySku na-
hrady prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca vo
vyS8Sej percentualnej sadzbe, ako

1.

Kolektivna zmluva
|

ustanovuje zakon, najviac vo vyske
80 % denného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca.

ClIv
Zaverecné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu
polroéne vyhodnocovat vyjedna-
vaCi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodno-
teni méze ktorakolvek zo zmluv-
nych stran poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda plat-

nost driom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivnha zmluva sa
uzatvara na rok 2016, nadobuda
ucinnost’ 1. januara 2016 a konci sa
31.decembra 2016.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stat-

nom rozpocte na rok 2016 su zo-
hladnené vydavky suvisiace s pra-
covnymi podmienkami a podmien-
kami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavazky vyply-
vajuce z tohto bodu sa uplatriuju
v zmysle kompetencii vyplyvajucich
z0 vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena

v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran dostane tolko exem-
plarov, kofko zastupcov za zmluvnu
stranu kolektivnhu zmluvu podpi-
salo.

Bratislava 28. oktdbra 2015

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podrla § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢
veduci Uradu vlady SR

Robert Kalinak
podpredseda vlady a minister
vnutra SR

Peter Kazimir
podpredseda vlady
aminister financii SR

Jan Richter
minister prace, socialnych veci
arodiny SR

Juraj Draxler
minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR




Kolektivha zmluva
|

Viliam Cislak Zdenko Trebula
minister zdravotnictva SR predseda

KoSicky samospravny kraj
Michal Sykora

predseda

Zdruzenie miest a obci Slovenska Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podla § 3 pism. a)

Pavol FreSo zakona o kolektivnom

predseda vyjednavani

Bratislavsky samospravny kraj

Konfederacia odborovych zvazov

Tibor Mikus Slovenskej republiky zastupena:

predseda

Trnavsky samospravny kraj Slavomir Manga

Jaroslav Baska viceprezident KOZ SR

predseda ] ) Pavel Ondek
TrenCiansky samospravny kraj predseda OZ pracovnikov

. . Skolstva a vedy na Slovensku
Milan Belica

predseda

o , ) Anton Szalay
Nitriansky samospravny kraj

predseda SOZ zdravotnictva

. ) asocialnych sluzieb
JurajBlanar

predseda

Lo, . . Maria Mayerova
Zilinsky samospravny kraj

predsednicka SOZ verejnej spravy
Marian Kotleba
predseda Ilvan Caban ) .
Banskobystricky samospravny kraj predseda OZ zboru vazenskej
ajustiCnej straze
Peter Chudik .
predseda Marian Lacko
PreSovsky samospravny kraj predseda SOZ zamestnancov obrany

Danielalllésova
predsednicka OZ pracovnikov SAV

Marta Bozkova
predsednicka OZ justicie v SR

Marian Magdosko
predseda OZ policie vSR

Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ

Monika Benedekova
podpredsedni¢cka OZ KOVO

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova

viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy zvaz
zastupeny:

Pavol Sabo
prezident

Original kolektivnych zmluv
najdete na www.ozpsav.sk

— v sekcii Dokumenty — pravne
predpisy a ekonomika

STUPNICE PLATOVYCH TARIF

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapoéitanej

praxe ucinné od |. januara 2016

z 28. decembra 2015 €. 2015-26335/67816:1-50BO

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
v nadvaznosti na nadobudnutie platnosti nariadenia vliady SR ¢. 432/2015
Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, v prilohe vydava Stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvySenie
platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe Gginné od 1. januara
2016.

Juraj Draxler
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR




Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky

zapocitanej praxe od 1. januara 2016

Platova tarifa-pracovna trieda jeden

Pt'::i‘;;’é 6 7 8 9 10 11 12
446,00 495,00 548,50 613,50 669,50 750,00 840,00
Zap:g)t(a“é Zvysenie platovej tarify
1 4,50 5,00 5,50 6,50 7,00 7,50 8,50
2 9,00 10,00 | 11,00 12,50 | 13,50 | 15,00 | 17,00
3 13,50 | 15,00 16,50 @ 18,50 | 20,50 @ 22,50 | 25,50
a 18,00 | 20,00 | 22,00 | 25,00 27,00 | 30,00 | 34,00
5 22,50 | 25,00 | 27,50 31,00 | 33,50 @ 37,50 | 42,00
6 27,00 | 30,00 @ 33,00 @ 37,00 40,50 | 45,00 | 50,50
7 31,50 | 35,00 @ 38,50 43,00 | 47,00 | 52,50 | 59,00
8 36,00 @ 40,00 @ 44,00 | 49,50 | 54,00 60,00 67,50
o 40,50 @ 45,00 | 49,50 @ 55,50 @ 60,50 | 67,50 @ 76,00
10 45,00 49,50 | 55,00 @ 61,50 | 67,00 | 75,00 @ 84,00
11 49,50 @ 54,50 | 60,50 @ 67,50 | 74,00 | 82,50 @ 92,50
12 54,00 | 59,50 | 66,00 74,00 | 80,50 | 90,00 A 101,00
13 58,00 | 64,50 | 71,50 80,00 | 87,50 | 97,50 109,50
14 62,50 @ 69,50 | 77,00 86,00 94,00 | 105,00 | 118,00
15 67,00 | 74,50 82,50 | 92,50 @ 100,50 112,50 126,00
16 71,50 @ 79,50 | 88,00 | 98,50 | 107,50 120,00 | 134,50
17 74,00 | 82,00 | 91,00 101,50 | 110,50 | 124,00 139,00
18 76,00 | 84,50 | 93,50 @ 104,50 | 114,00 | 127,50 143,00
19 78,50 | 87,00 | 96,00 107,50 | 117,50 | 131,50 147,00
20 80,50 | 89,50 | 99,00 110,50 | 121,00 | 135,00 151,50
21 83,00 | 92,00 | 101,50 113,50 | 124,00 | 139,00 155,50
22 85,00 | 94,50 | 104,50 117,00 | 127,50 | 142,50 160,00
23 87,00 | 97,00 | 107,00 120,00 | 131,00 | 146,50 164,00
24 89,50 | 99,00 | 110,00 123,00 | 134,00 | 150,00 168,00
25 91,50 | 101,50 | 112,50 126,00 | 137,50 | 154,00 172,50
26 94,00 | 104,00 | 115,50 129,00 | 141,00 | 157,50 176,50
27 96,00 106,50 118,00 | 132,00 | 144,00 161,50 181,00
28 98,50 | 109,00 | 121,00 135,00 | 147,50 | 165,00 185,00
29 100,50 111,50 | 123,50 | 138,50 151,00 | 169,00 | 189,00
30 103,00 114,00 126,50 | 141,50 154,00 | 172,50 | 193,50
31 105,00 116,50 | 129,00 | 144,50 157,50 | 176,50 | 197,50
32 107,50 119,00 132,00 147,50 | 161,00 180,00 202,00




Stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dizky

zapocCitanej praxe od 1. januara 2016

Platova tarifa-pracovna trieda dva

Pt'::;;’é 6 7 8 9 10 11 12
477,00 529,50 585,00 655,00 714,50 800,50 896,50
Zap;g;a“é Zvysenie platovej tarify
1 5,00 5,50 6,00 7,00 7,50 8,50 9,00
2 10,00 11,00 12,00 13,50 14,50 16,50 18,00
3 14,50 16,00 18,00 20,00 21,50 24,50 27,00
4 19,50 21,50 23,50 26,50 29,00 32,50 36,00
5 24,00 26,50 29,50 33,00 36,00 40,50 45,00
6 29,00 32,00 35,50 39,50 43,00 48,50 54,00
7 33,50 37.50 41,00 46,00 50,50 56,50 63,00
8 38,50 42,50 47,00 52,50 57,50 64,50 72,00
o 43,00 48,00 53,00 59,00 64,50 72,50 81,00
10 48,00 53,00 58,50 65,50 71,50 80,50 90,00
11 52,50 58,50 64,50 72,50 79,00 88,50 99,00
12 57,50 64,00 70,50 79,00 86,00 96,50 108,00
13 62,50 69,00 76,50 85,50 93,00 104,50 117,00
14 67,00 74,50 82,00 92,00 100,50 112,50 126,00
15 72,00 79,50 88,00 98,50 107,50 120,50 134,50
16 76,50 85,00 94,00 105,00 114,50 128,50 143,50
17 79,00 87,50 97,00 108,50 118,00 132,50 148,00
18 81,50 90,50 99,50 111,50 121,50 136,50 152,50
19 83,50 93,00 102,50 115,00 125,50 140,50 157,00
20 86,00 95,50 105,50 118,00 129,00 144,50 161,50
21 88,50 98,00 108,50 121,50 132,50 148,50 166,00
22 91,00 101,00 111,50 124,50 136,00 152,50 170,50
23 93,50 103,50 114,50 128,00 139,50 156,50 175,00
24 95,50 106,00 117,00 131,00 143,00 160,50 179,50
25 98,00 109,00 120,00 134,50 146,50 164,50 184,00
26 100,50 111,50 123,00 138,00 150,50 168,50 188,50
27 103,00 114,00 126,00 141,00 154,00 172,50 193,00
28 105,00 116,50 129,00 144,50 157,50 176,50 197,50
29 107,50 119,50 132,00 147,50 161,00 180,50 202,00
30 110,00 122,00 135,00 151,00 164,50 184,50 206,50
31 112,50 124,50 137,50 154,00 168,00 188,50 211,00
32 114,50 127,50 140,50 157,50 171,50 192,50 215,50




Priloha €. 1 k nariadeniu viady €. 432/2015 Z. z.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(v eurach mesacne)

Platovy
stuperi

Pocet
rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

—

a t o v a

t r

i e Jd a

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

—_

do 2

280,50

287,50

296,00

308,50

329,50

353,50

381,50

411,00

450,00

475,50

503,50

532,50

567,50

609,00

do4

291,00

297,00

306,00

320,00

342,00

367,00

396,50

427,00

467,00

493,00

523,00

554,00

591,00

633,50

do 6

300,00

306,00

317,50

330,50

354,00

381,00

411,00

444,00

485,00

513,00

543,00

575,50

614,00

657,00

do9

308,50

317,00

328,00

342,50

366,50

394,50

426,00

460,00

502,00

531,00

562,50

596,00

636,00

682,00

do 12

318,00

326,50

337,00

353,50

378,50

408,00

440,50

476,00

519,00

549,50

583,00

617,00

658,00

706,50

do 15

327,50

336,00

348,00

365,50

390,00

421,50

456,00

491,50

538,00

567,50

602,00

638,00

681,00

731,00

do 18

336,00

346,00

358,50

376,00

404,00

435,00

470,50

508,50

555,00

588,00

622,00

658,50

704,00

755,00

do 21

346,00

355,00

369,50

386,50

415,50

448,00

485,50

523,50

573,50

606,00

642,50

681,00

725,50

778,50
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do 24

355,00

365,50

379,00

399,00

428,00

462,00

500,00

540,00

590,00

625,00

662,00

701,50

748,50

803,00

—_
o

do 28

363,50

375,00

389,00

409,50

440,50

476,00

515,00

556,00

607,50

643,50

681,50

722,50

771,00

828,00

—_
—_

do 32

373,00

384,50

400,00

421,50

453,00

489,00

530,00

573,00

625,50

662,00

701,50

744,00

794,50

852,00

—
N

nad 32

382,00

394,50

409,50

433,00

465,00

502,50

545,50

589,00

643,50

681,00

721,50

764,00

815,50

876,00

Priloha €. 2 k nariadeniu vlady €. 432/2015 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
(v eurach mesacne)

Platovy
stupen

Pocet
rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

(=3

a t o v a

t r

i e d a

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

do 2

264,50

271,50

280,50

293,00

315,50

346,00

388,00

428,50

476,00

517,00

538,00

575,00

616,50

665,50

do4

273,00

280,50

291,00

303,50

328,50

359,50

400,50

439,50

490,00

532,00

558,50

597,00

641,50

692,00

do 6

281,50

290,00

300,00

314,00

339,00

372,50

409,00

450,50

501,00

544,50

581,00

619,50

665,50

719,00

do9

291,50

298,50

309,50

325,00

350,50

385,00

422,50

466,50

518,50

564,50

601,00

642,50

690,50

745,00

do 12

298,50

307,50

319,50

335,50

362,50

398,00

437,50

483,50

537,50

583,50

622,00

665,50

713,50

771,00

o | oW N

do 15

307,50

315,50

329,50

346,00

374,00

410,50

452,00

499,00

555,50

603,00

644,00

688,00

738,50

798,00

do 18

315,50

326,00

338,00

357,00

385,50

423,00

466,50

515,00

574,50

623,50

665,00

710,00

762,50

824,50

do 21

325,00

334,50

348,00

367,00

397,50

436,50

480,50

531,50

592,00

644,00

685,50

732,50

787,00

851,00

do 24

332,50

343,50

358,50

378,00

409,50

449,50

495,50

547,50

610,00

664,00

706,50

756,00

811,50

877,00

10

do 28

341,00

352,50

367,50

388,00

420,50

462,00

510,50

564,00

628,00

684,00

728,00

778,00

836,50

904,50

11

do 32

350,00

361,50

377,00

399,50

432,00

475,50

524,00

580,50

647,00

703,50

749,50

800,50

860,50

930,00

12

nad 32

359,50

371,00

386,50

409,50

444,50

487,50

538,50

596,00

665,50

723,50

770,00

823,00

885,00

957,50




Priloha €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 432/2015 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarifu€itelov vysokych skél, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

Pocet [ =3 1

Platovy

a t o v

a t r i e d a

rokov

stupen praxe

1 2 3 4

5 6

7

8 9 10 11 12 13 14

—_

do2 | 238,00 | 245,50 | 257,00 | 329,50

353,50 | 381,00

411,00

474,50 | 545,50 | 636,00 | 682,00 | 729,50 | 783,00 | 845,00

do4 | 245,00 | 254,00 | 265,50 | 341,00

366,50 | 396,00

427,00

492,00 | 566,50 | 660,50 | 708,50 | 758,50 | 814,00 | 878,00

do 6 | 253,00 | 262,50 | 274,50 | 353,50

380,00 | 410,00

444,00

511,50 | 589,50 | 687,00 | 736,50 | 787,00 | 846,00 | 912,50

do9 | 261,00 271,00 | 283,00 | 365,50

393,50 | 424,50

460,00

529,50 | 610,00 | 712,00 | 762,50 | 815,50 | 876,50 | 945,00

do 12 | 268,00 | 279,00 | 293,00 | 377,00

407,00 | 439,00

476,00

548,00 | 632,00 | 737,50 | 790,50 | 846,50 | 907,50 | 978,50

do 15 | 275,50 | 287,00 | 302,00 | 388,50

419,50 | 454,00

491,00

566,50 | 653,50 | 762,50 | 816,50 | 874,50 | 939,00 |1 012,50

do 18 | 283,00 | 294,50 | 310,00 | 401,50

433,00 | 468,00

508,50

586,00 | 675,00 | 788,00 | 845,00 | 904,00 | 970,00 |1 047,00

do21 | 291,50 | 303,00 | 319,50 | 413,00

446,00 | 483,50

523,50

603,50 | 696,00 | 813,00 | 870,50 | 932,50 |1 002,50|1 081,00
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do 24 | 298,50 | 310,50 | 329,00 426,00

460,00 | 497,50

540,00

622,50 | 718,00 | 838,00 | 899,00 | 962,00 |1 032,50|1 114,50

306,50 | 319,50 | 337,00 | 437,50

—_
o

do 28

473,00 | 512,00

555,50

642,00 | 739,50 | 864,00 | 925,50 | 991,50 |1 064,001 148,00

313,50 | 328,50 | 346,00 | 450,00

—_
—_

do 32

486,50 | 526,50

572,00

659,50 | 761,00 | 888,00 | 953,00 |1 020,00/1 095,50(1 182,00

321,50 | 336,00 | 354,50 | 461,50

—_
[N

nad 32

499,50 | 541,50

588,00

679,00 | 783,00 | 914,50 | 979,00 |1 049,50/ 1 126,00|1 216,00

Priloha €. 4 k nariadeniu vlady ¢. 432/2015 Z. z.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov

(v euracj mesacne)

Stupnica platovych tarif
.. Pracovna| Platova
Platova trieda trieda tarifa
1 446,00
6
2 477,00
7 1 495,00
2 529,50
1 548,50
8 2 585,00
1 613,50
9
2 655,00
1 669,50
10 2 714,50
1 750,00
11
2 800,50
1 840,00
12
2 896,50

432 )
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 2. decembra 2015,
ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podla § 28 ods. 1 zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zédkona €. 474/2008 Z. z. naria-
duje:

§1

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od
1. januara 2016 patri tarifny plat v sume platovej tarify podla
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe &. 1, podla
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin za-
mestnancov uvedenej v prilohe €. 2 alebo podla osobitnej
stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskum-
nych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych za-
mestnancov uvedenej v prilohe ¢. 3. Pedagogickému za-
mestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1. januara
2016 patri platova tarifa podla stupnice uvedenej v prilohe
¢. 4.

§2
ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvyS$ené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

§3
Toto nariadenie vlady nadobuda Gcinnost 1. januara 2016.

Robert Fico v. r.




Stanovit si ciel

tanovit' si ciel a napifiat ho, to je

hlavna zdsada ZdruZenia zaklad-
ného $kolstva i celého OZ PSaV na
Slovensku. V poslednych tyzdioch
sme svedkami vzniku novych iniciativ
a utokov na pracu vedenia i Clenov
nasho odborového zvazu z rbéznych
stran. Kritizuju neclenovia, neinformo-
vani ¢lenovia, média. V tejto suvislosti
je potrebné upozornit na par podstat-
nych veci. O €o ide novym iniciativam
a kto stoji v pozadi? Sledujem ich ko-
nanie i vyjadrenia a mdézem povedat,
ze vbbec nejde o ucitela ¢i vychovava-
tefa, uz vobec nie o nepedagogického
zamestnanca a dokonca ani o hlada-
nie systémovych rieSeni. Vytrhavat
z mnozstva problémov, ktoré v Skolstve
mame, iba zopar zdanlivo najvypuk-
lejSich je nezodpovedné a povrchné.
Upriamovanim pozornosti iba na prob-
Iémy jednej skupiny sa rozdeluju
zamestnanci naSich 8kol a Skolskych
zariadeni a vznika napatie v Skolskych
kolektivoch. Ved nie iba uciteflom je
Skola Skolou, ale k jej neodmyslitelnej
sUcCasti patria aj dalSi pedagogicki,
odborni a nepedagogicki zamestnanci.
Bez upratanej a bezpecnej Skoly, bez
desiatej €i obeda, bez vychovavateloy,
bez pomoci psycholégov, logopédov
a asistentov si dnes uzZ ani nevieme
predstavit nasu pracu. OZ PSaV na
Slovensku sa roky venuje praci v pro-
fesijnych sekciach a snazi sa problémy
a poziadavky jednotlivych skupin za-
mestnancov rieSit k ich spokojnosti. Je
to naro¢na a nikdy nekonciaca sa
praca, ved stale vznikaju nové prob-
Iémy a poziadavky, no napriek tomu je
dolezita a prospesna. Mnohé sa nam
uz podarilo a na mnohych problé-
moch a poziadavkach sa intenzivne
pracuje. Treba pripomenut, ze to bol
prave nas odborovy zvaz, kto rokova-
niami dosiahol mnohé benefity, ktoré
sa dnes beru ako samozrejmost.
Spomeniem napriklad devat tyzdnov
dovolenky pre pedagogov a odbornych
zamestnancov, priplatky za triednictvo,
skrateny pracovny Cas, uplatfiovanie
novych zakonov a nariadeni, kazdo-
roéné zvysSenie platov Ci iné bonusy
v kolektivnych zmluvach. Velmi lahko

zabudame a stracame pamat, ked
prave dnes treba podporit’ snahy OZ
a posilnit’ rady nasich ¢lenov. Neod-
borari sa roky vezu a prijimaju vydo-
bytky nasich rokovani bez akejkolvek
ochoty prejavit vdaku, ba naopak, este
proti nam rozduchavaju vasne a odpor.
Nie je jednoduché vyrokovat akékol-
vek zvySenie platov a argumentacne
obhdjit naSe pozZiadavdavky. Zamysli-
me sa vSetci spolo¢ne. Ak sa niekomu
podari oslabit’ vplyv odborov, komu to
poméze? Odpoved je velmi jedno-
ducha. Stratime vsetci, pretoze v sile

odborov je moznost’ rokovania, v sile
odborov je moznost’ dosiahnut’ lepSie
vyhody pre zamestnancov, v sile
odborov je hladat” pravne a odborné
argumenty pri rokovaniach s predsta-
vitemi Statnej spravy a samospravy.
Ano, v rokovaniach, nie v unahle-
nych a nepripravenych aktivitach
a v napati. Je to nasa sila, ktora za
uplynulé roky dokazala, Ze jej ide
o kazdého nasho ¢lena bez vynimky, ze
pracujeme a dennodenne nesieme
vlastnu kozu na trh pri stretnutiach a ro-
kovaniach na vSetkych drovniach.

Je tu Cas okresnych a krajskych kon-
ferencii, na ktorych zhodnotite vasu
¢innost' v regidnoch za posledné Styri

roky a zvolite si funkcionarov, ktori vas
budu zastupovat a za vas budu pri-
nasat spominanu kozu na trh. Volte
preto s rozumom a s prihliadnutim na
prax, odbornost a skusenosti. A pre
tych, ktori nie su nasimi ¢lenmi, mam
jeden odkaz — pridajte sa k nam,
vstupte do odborov a aktivhe sa
zucastnujte na vytvarani lepSich pra-
covnych a finanénych podmienok za-
mestnanca slovenského Skolstva. Va-
S§a angazovanost sa vam vrati v po-
dobe lepSich podmienok na pracu,
vV pravnej pomoci, v zastupeni pri ro-

kovaniach na pravnych normach a ko-
lektivnom vyjednavani. Ved stale plati
mozno staré a oSuchané ,v jednote je
sila“. Nedovolme, aby nas nasi nepraj-
nici rozbili a pokazili tak moznost
ovplyviiovat chod veci verejnych, su-
Casnost a buducnost slovenského
Skolstva. Nastal ¢as, aby sme kazdému
neodborarovi odkazali: ,Dokaz silu
vlastného nazoru a vstup do odborov.*
Nepodlahnime tlaku neprajnikov a poli-
tikareniu roznych skupin a obhajujme
nase zaujmy odhodlane a s rozumom.

Frantisek Sary,
podpredseda OZ PSaV
a predseda Zdruzenia ZS



Jedalen pri Zakladnej skole Benkova ul. Nitra
je najlepsia na Slovensku

A~ kolské jedalne si nedavno pripo-
menuli 70 rokov od svojho vzniku.

V Prahe sa pri tejto prilezitosti konala
medzinarodna konferencia, ktoru pri-
pravili v spolupraci CMOS, OZ PSaV
na Slovensku aMS SR.

Prvy raz ocenili najlepSiu Skolsku je-
dalen Slovenska, ktorou sa stala nit-
rianska $kolska jedaler pri ZS Ben-
kova ulica.

Toto ocenenie prevzala za kolektiv pra-
covni¢ok ich veduca pani Jolana
Molnarova.

V Skolskej jedalni sa stravuju stovky
deti a zamestnancov Skoly, ktori su
spokojni s kvalitou stravy i moder-
nostou jedal.

A je nutné pripomenut, ze vSetky
pracovnicky SJ su &lenky OZ PSaV na
Slovensku a p. Molnarova je hybnou
pakou Rady ZO OZ PSaV okresu Nitra.
Kiez by sme mali viac takych kolek-
tivov.

Miroslav Kovag,
predseda Rady ZO okresu Nitra
a Zlaté Moravce




Zdruzenie stredného skolstva
na prahu noveho funkéného obdobia

Véiené glenky a &lenovia zvazu,
vazeni zamestnavatelia v stred-
nom a Specialnom Skolstve a pri det-
skych domovoch, dovolte, aby som vas
na prahu roka 2016 a nového patroc-
ného funkéného obdobia vo zvaze
srdecne pozdravila.

Chcela by som sa aj touto formou v me-
ne vas i v mene svojom este raz poda-
kovat' predsedovi Zdruzenia stredného
Skolstva v uplynulom volebnom obdobi
panovi Ing. Martinovi Matakovi za vyko-
nanu pracu.

Svojej funkcie predsedu ZdruZenia
stredného Skolstva a zaroven pod-
predsedu zvazu sa ujal v tazkom
obdobi histérie nasho zvazu. Svetova
i europska hospodarska kriza a dlho-
dobé nerieSenie platovej a socialnej
situacie zamestnancov v Skolstve zo
strany vlad na Slovensku viedli k nepo-
kojom, masovym protestom a vyustili
do dvoch Strajkov v roku 2012. Samo-
zrejme, ze nova socialna vlada SR nam
za zorganizovanie Strajku v roku 2012
netlieskala. Vztahy medzi zvazom
a vladou boli napaté. V tejto situacii
bola potrebnd mimoriadna odbornost,
takt i diplomacia a zarovefi neustup-
Civost z opodstatnenych poziadaviek
na rast platov zamestnancov a zlep$e-
nie situacie v regionalnom Skolstve.
Byvaly predseda Zdruzenia stredného
Skolstva Ing. Martin Matak sa tejto
ulohy zhostil na jednotku. Pomahal
predsedovi zvazu bojovat za kazdo-
rocnu valorizaciu platov pedagogic-
kych, odbornych i nepedagogickych
zamestnancov regionalneho $kolstva.
Stal sa c¢lenom pracovnej komisie
ministra Skolstva, ktora pripravila spra-
vu o stave $kolstva. Zial, je velkym
nedostatkom, Ze spravu neprerokovala
vlada SR a tym prakticky nevytvorila
podmienky na redlne zlepSenie situa-
cie v Skolstve.

Pocas svojho pbdsobenia vo funkcii
predsedu Zdruzenia stredného S$kol-
stva sa pan Ing. Martin Matak zameral
na legislativny proces pripravy nového
zakona o odbornom vzdelavani, ktory
prinada na Slovensku dualny systém.
Angazoval sa v rieSeni problematiky
inklizie a integracie v Specialnom
Skolstve a tiez v problematike pracov-

nopravnych vztahov a odmernovania
v detskych domovoch.

Este raz, Martin, dakujeme!

Koniec roka 2015 sa niesol opat v zna-
meni nespokojnosti s odmerovanim
ucitelov a protestov zastreSenych réz-
nymi iniciativami po Slovensku. Nas
zvaz jasne deklaroval vo svojom vyhla-
seni delegatov VII. zjazdu z 28. no-
vembra 2015, Ze vbbec nie sme so
situaciou v Skolstve spokojni. Preto aj
ked sme iniciativy aktivne nepodporili
a ideme svojou cestou, nas boj za
ZlepsSenie financovania a odmenovania
v regionalnom Skolstve v ziadnom pri-
pade nevzdavame.

Zdruzenie stredného Skolstva Cakaju
zaciatkom roka 2016 konferencie a vol-
by funkcionarov vo vSetkych troch
regionalnych radach zakladnych orga-
nizacii. Nasledne budeme kreovat
vybor ZdruZenia stredného Skolstva.
Do konca marca 2016 by sme mali byt
znovu plne funkéni a pripraveni na
plnenie uloh do roku 2020.

Prioritnymi ulohami nasho zdruzenia
v patro€nom horizonte by mala byt
najma:

* neustala pozornost ¢lenom zvazu,

» praca s funkcionarmi v zakladnych
organizaciach s cielom stabilizacie
a ziskavania novych ¢lenov,

+ informovanie o aktivitach zvazu a do-
siahnutych vysledkoch,

 dialég so zriadovatelmi i zamest-
navatelmi a hladanie vzajomnej
zhody tak, aby sme spoloCne za-
stavili ,upadok Skolstva“,

* podpora vsSetkych aktivit zvazu
zameranych na rast platov pedago-
gickych a odbornych zamestnancov
regionalneho Skolstva s cielom zvy-
Senia spolocenského statusu,

* presadzovanie zasadnej systémove;j
zmeny odmenovania nepedagogic-
kych zamestnancov tak, aby sa
zakladna tarifna tabulka zacinala na
urovni minimalnej mzdy,

* podpora zmeny systému financo-
vania regionalneho Skolstva zame-
rana najma na zvySenie podielu
financii pre Skolstvo v rdmci rozpoctu

Slovenskej republiky,
« pravidelna Cinnost profesijnych sekcii
(gymnazii, strednych odbornych skél,
Specialnych $kél, detskych domovoy,
Skolskych zariadeni i nepedagogic-
kych zamestnancov) s ciefom pouka-
zat’ na akutne problémy a ich potreb-
nérieSenia,
hladanie moznych rieSeni na zvyhod-
nenie ¢lenov odborov.

Samozrejme, Zdruzenie stredného
Skolstva bude pinit’ ulohy a ciele zvazu
v tomto funkénom obdobi a konkreti-
zovat ulohy a ciele pre jednotlivé roky
az do roku 2020. Bude nasou prioritou
vas pravidelne informovat. Budeme si
vazit' aj vzdgjomnu komunikaciu a dia-
l6g, na ktory vas vyzyvame. Caka nas
naroéné a tazké obdobie. Obdobie,
ktoré by malo byt charakterizované ako
pozitivha zmena pre Skolstvo.
Spojme preto sily a urobme maximum
pre lepSiu buducnost naSich $kél,
zamestnancov, deti = lepSiu buducnost
Slovenska!
Iveta Majerova,
predsednic¢ka Zdruzenia
stredného Skolstva



Z rokovania Rady ZO OZ PSaV SSaZ

vychodoslovenskeho regionu

drioch 3. a4. decembra 2015 sav

Rekreaénom zariadeni CROCUS
KeZmarské Zlaby konalo 7. zasadnutie
Rady ZO OZ PSaV strednych $kél a za-
riadeni vychodoslovenského regionu
za UcCasti predsedov zakladnych orga-
nizacii, ¢lenov profesijnych sekcii a ko-
misii rady z KoSického a PreSovského
kraja. Vzacnymi hostami boli predseda
0Z PSaV na Slovensku Ing. Pavel
Ondek, zvazovy inSpektor BOZP pre
vsl. region Ing. Vladimir Kmec a pravnik
zvazu pre kraje KosSice, PreSov Mgr.
Martin Miklu$.

Okrem pracovnych bodov si pritomni
so zaujmom vypoculi informacie pred-
sedu zvazu Ing. Pavla Ondeka o roko-
vani VII. zjazdu OZ PSaV na Slo-
vensku, jeho zaveroch a hlavne o vy-
zve delegéatov zjazdu. Vo svojom vystu-
peni vysvetlil tiez postupnost krokov
vedenia zvazu v kolektivnom vyjedna-
vani a prezentoval poziadavky na pro-
gramové vyhlasenie novej vlady. Upo-

zornil na doteraz nerieSené zasadné
poziadavky na zvySenie financovania
Skolstva, neprerokovanie spravy o sta-
ve Skolstva vo vlade SR, nerieSeni
tabulky pre nepedagogickych zamest-
nancov, ako aj nespokojnost’ s vySkou
dosiahnutého odmeriovania pedago-
gickych zamestnancov. Nasledovala
bohata diskusia, v ktorej vystupujuci
poukazali najma na roézne problémy
z oblasti financovania $kol, kontinual-
neho vzdelavania ¢i vztahov medzi ZO
avedenim skoly, resp. Skolského zaria-
denia. Zhodli sa na nutnosti rieSenia
hlavného problému odborov, ktorym je
potreba presadit vyhody pre clenov
odborov a platenie neclenov za kolek-
tivne vyjednavanie. Dalej rezonovali
problémy suvisiace s integraciou deti
a so zavadzanim dualneho systému
vzdelavania. Tie sa tykaju aj zamest-
nanosti na SOS a $pecialnych $kolach,
preto je dolezité, aby pri implementacii
oboch zmien boli zohladnené pripo-
mienky odbornych sekcii nasho odbo-

rového zvazu.

Pri rokovaniach s vladou, ktora bude
vytvorena po volbach v marci 2016,
treba pozadovat zapracovanie jedno-
znacnych krokov v oblasti vzdelavania
do jej programoveho vyhlasenia. Musia
napifat poziadavky na razantné zvy-
Senie objemu financii zo Statneho roz-
poCtu do Skolstva (minimalne o 100
miliénov eur ro€ne), legislativhe zmeny
vyplyvajiuce z peticie na zjednotenie
riadenia a financovania Skolstva, ako
aj zvySenia platov pre vSetkych za-
mestnancov v Skolstve.

Predseda rady podakoval vSetkym
predsedom a funkcionarom rady za ich
celoro¢nu &innost’ a vyjadril presved-
Cenie, ze bezich mravcej prace by zvaz
nemohol dosiahnut napifianie svojich
cielov.

L’ubqé Kvaéﬁék,
predseda Rady ZO OZ PSaV SSa Z
vo vychodoslovenskom regiéne

Ucime sa podnikanim

N a SOS automobilovej sa od 1. septembra 2015 zaviedol
program Aplikovanej ekonémie v gescii JA Slovensko.

Dva kon-Ciace maturitné ro€niky zalozili dve JA firmy: ELITE a
WAU. Tieto firmy vznikli na zaklade zmluv o zdruzeni Studentov
a si-muluju akciové spolo¢nosti. Nasledne zrealizovali emisiu
akcii medzi spoluziakmi, rodi¢mi, kamaratmi a zamestnancami
Skoly. V drioch 9. a 10. decembra 2015 sa uskutocnili ustano-
vujuce valné zhromazdenia, kde obe firmy predlozili akciona-
rom podnikatelské plany, predstavili manazment firiem a zvolili
dozorné rady. Po registracii firiem do Obchodného registra JA
Slovensko zacalo realne podnikanie, zamerané na zhodno-
covanie majetku vlastnych akcionarov a celkovy rozvoj spoloc-

nosti.

Co v8etko &aka tychto mladych nad$encov? S akymi probléma-
mi sa budu stretavat? Dokazu splnit’ prisfluby svojim akciona-
rom? Zvladnu uctovnictvo a ekonomicku agendu?

Odpovede na tieto otazky sa dozviete v madji, ked obe
spolo¢nosti ukoncia ¢innost. Osobne verim v ich Uspech a te-
Sim sa na to, ked poskytnem informacie o tom, ze Studenti
ziskali cenné podnikatelské skusenosti, ktoré im otvoria nové
obzory!

Jana Mastrlova




Ciele a program Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii na rok 2016

l. Zakladné zamery a miesto
v spolo¢nosti

Ciele a program Zdruzenia vysokych

8kél a priamo riadenych organizacii

(dalej zdruzenie) na rok 2016 budu

vychadzat z Cielov a programu Odbo-

rového zvazu pracovnikov Skolstva a ve-

dy na Slovensku na roky 2016 — 2020

schvalené VII. zjazdom OZ PSaV

vdrioch 26.—-28. novembra 2015.

Zakladnym ciefom zvazu a zdruzenia

bude aj nadalej ochrana zaujmov a op-

ravnenych poziadaviek svojich ¢lenov.

ZdruZenie bude:

* upevnovat poziciu zvazu,

- stabilizovat ¢lensku zakladriu,

» ziskavat ¢lenov najma z radov mladych
ludi rezortu Skolstva, aktivizovat' pracu
komisie mladych prostrednictvom za-
mestnancov vysokych $kol a priamoria-
denych organizacii do 35 rokov,

 obhajovat zaujmy a opravnené pozia-
davky zamestnancov Skolstva,

» podporovat vzdelavanie svojich Cle-
nov a funkcionarov cez projekty ETUI
a Eurodpskej unie ainych grantov.

Il. Pracovna, mzdova
a socialna oblast’

Zdruzenie pri svojej praci bude vycha-
dzat’ z platnych pravnych predpisov Slo-
venskej republiky a medzinarodne uzna-
vanych dokumentov. Bude presadzovat,
aby pracovné a platové podmienky za-
mestnancov v Skolstve boli prioritou.

Zdruzenie bude presadzovat’:

» zlepSovanie pracovnych podmienok za-
mestnancov z pohladu mzdového vy-
voja, zamestnanosti, pracovnych pod-
mienok,

- rast tarifnych platov pre pedagogickych
anepedagogickych zamestnancoyv,

» zvySovanie percentualneho podielu
z HDP pre $kolstvo na Uroveri porovna-
tefnu s vyspelymi eurépskymi Statmi,

+ dbsledné zabezpedenie dodrziavania
BOZP na pracoviskach.

lll. Podpora kvality a rozvoja
vychovno vzdelavacieho procesu

Zdruzenie bude:

« klast déraz na rozvoj programov, ktoré
umoznia mobilitu zamestnancov, hlav-
ne pedagogov, vedeckych a vyskum-
nych pracovnikov a doktorandov v me-
dzinarodnom meradle,

» podporovat a presadzovat vytvaranie
primeranych podmienok na celozZivotné
vzdelavanie.

IV. Koordinacia pri presadzovani
prijatych cielov na narodnej
a medzinarodnej urovni

ZdruZenie bude presadzovat’

na ndrodnej urovni:

* svoje poziadavky v koordinacii s KOZ
SR, prostrednictvom Hospodarskej a
socialnej rady SR, kolektivneho vyjed-
navania a rokovaniami so Statnymi
organmi.

na medzindrodnej trovni:
- zintenziviiovat vztahy s Ceskomorav-
skym odborovym zvazom pracovnikov
skolstva (CMOS PS), Vysokogkolskym
odborovym zvazom (VOS) a ostatnych
odborovych organizacii v zahranici, na
urovni zdruzenia a zvazu,

sledovat rozvoj vychovy a vzdelavania,

zvySovania Urovne a profesijnej kvality

zamestnancov rezortu vysokého $kol-
stva v krajinach EU.

V. Zaverecné ustanovenie
Ciele a program su otvorenym dokumen-
tom a kazdoro¢ne budu aktualizované
v zavislosti od poziadaviek schvalenych
plénom alebo vyborom zdruzenia.

Konkrétne programové ciele
narok2016:

1/ Realizovat rokovania s predstavite/mi
Ministerstva S$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, osobitne so socialnymi
partnermi s pozZiadavkou na zaprac-
ovanie systémovych a postupnych kro-
kov veducich k zlep$eniu financovania
vysokych $kél, priamo riadenych organi-
zacii a zlepSeniu platového ohodnotenia
vSetkych zamestnancov rezortu Skol-
stva. Zodp.: predseda Z V3aPRO
Termin: priebezne v roku 2016

2/ Pripravit podnety do Kolektivnej zmlu-
vy vysSieho stupna na rok 2017, ktoré
vyplyvaju z podnetov ¢lenov zdruZenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, predse-
doviaUO aPRO
Termin:31.august2016

3/ Do univerzitnych, fakultnych kolek-
tivnych zmluv, resp. kolektivnych zmlav
zakladnych organizacii uviest zachova-
nie zamestnanosti, platové podmienky,
kritéria odmenovania aj netarifnymi zloz-
kami platu, prispevok na doplnkové do6-
chodkové sporenie, prispevok na kolek-
tivne vyjednavanie zo socialneho fondu,
prispevok zo SF na vzdelavanie organi-
zované odborovymi instituciami, bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci, celozi-
votné a dalSie vzdelavanie, Ucast zas-
tupcu odborov na zasadaniach vedeni
univerzit a fakult, ucéast odborov vo
vyberovych konaniach na veducich
zamestnancov. Zodp.: predsedovia UO
aPRO Termin: priebezne

4/ Pri predkladani navrhov noviel zako-
nov o verejnej a Statnej sluzbe, pripo-
mienkovat ich z pohladu zékona o vyso-
kych Skolach, z hladiska zachovania
a zotrvania zamestnancov vysokych $kol
v systéme odmefiovania vo verejnom
zaujme, zakomponovania zakazu retro-
aktivity do prechodnych ustanoveni navr-
hu zakonov.

Zodp.: predseda Z VSaPRO, predse-
doviaUOaPRO

Termin: priebezne, ad hoc

5/ Zu&asthovat sa na rokovaniach orga-
nov OZ PSaV na Slovensku, KOZ SR,
ETUCE, EL

Zodp.:predseda Z V3aPRO, zvoleni zas-
tupcovia odborovych organov

Termin: priebezne, podfa terminov

6/ Zucastrovat sa na zasadaniach uni-
verzitnych,fakultnych a zakladnych orga-
nizacii.

Zodp.: predsedaZVSaPRO,

Termin: na zaklade pozvani

7/ Riesit pracovnopravne problémy cle-
nov odborov zdruZenia.

Zodp.: predseda Z VSaPRO, pravnici
zvazu Termin: priebezne

8/ Spropagovat medzi univerzitami re-
kreacné zariadenia v pésobnosti jednotli-
vych univerzit.

Zodp.: predseda Z VSaPRO, zvazova
referentka pre rekreacie, samostatna re-
ferentka Z VSaPRO

Termin: 31. marec 2016

9/ Spracovat komplexniu databazu cle-
nov zdruzenia a pravidelne ju aktuali-
zovat s cielom zlepS$enia komunikacie
s Clenskou zdakladrou, zrychlenia vza-
jomnej informovanosti, pravneho pora-
denstva a eliminacie administrativnej
zétaze suvisiacej s rocnym Statistickym
zistovanim poctu ¢lenov zdruZenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO, pred-
sedovia UO a PRO, samostatna refe-
rentka ZVSaPRO

Termin: 1. $tvrtrok 2016

10/ Propagovat vyznam odborov pros-
trednictvom médii, na stretnutiach s ¢len-
skou zakladriou a dalej informovat' Cle-
nov prostrednictvom pravidelného zve-
rejiovania informacii na webovom sidle
zvézu, aplikaciou v Databaze OZ PSaV
na Slovensku, vo zvazovom casopise
Aktuality zvazu a univerzitnej tlaci.
Zodp.: predsedaZV3aPRO,
predsedovia UO a PRO, samostatna re-
ferentkaZVSaPRO Termin: priebeZne

Schvalené Plénom Z V3aPRO dia
9. oktdbra 2015 v Kezmarskych Zlaboch.

23




Plénum Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

drfioch 7. az 9. oktébra 2015 sa

uskutocCnilo rokovanie pléna Zdru-
Zenia vysokych $ko6l a priamo riade-
nych organizacii. Plénum viedol pred-
seda zdruzenia doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., ktory uvital vSetkych
pritomnych hosti. Na rokovani pléna
bolo pritomnych 66 delegatov zastu-
pujucich verejné vysoké skoly a priamo
riadené organizacie z celého Sloven-
skaa 10 hosti.

Predseda zvazu Ing. Pavel Ondek vo

Zastupca ministerstva Skolstva doc.
Ing. Peter Viest, CSc., uviedol, Ze od
roku 2008 nedoslo k zmene koeficientu
metodiky rozpoctu, pripomenul mini-
malnu potrebu finanénych zdrojov na
realne financovanie Skolstva. Prof. Ing.
Peter Plav¢an, CSc., generalny riaditel
sekcie vysokych $kol, vo svojom vystu-

platov pre nepedagogickych zamest-
nancov na niektorych vysokych Sko-
lach. Dalej predlozil plénu vyhod-
notenie ciefov a programu zdruZenia
za rok 2015, vyhodnotenie plnenia
kolektivnych zmliv na univerzitach
a PRO, predniesol navrh cielov zdru-
Zenia na rok 2016. Konstatoval, ze

svojom vystlpeni informoval plénum
o vysledkoch kolektivneho vyjednava-
nia vySSieho stupfia a dohodnutom
zvySeni stupnice platovych tarif v roku
2016 o0 4 % pre vSetkych zamestnan-
cov Statnej sluzby a zamestnancov vo
vykone prac vo verejnom zaujme. Da-
lej oboznamil uc€astnikov pléna s po-
stupom priprav VII. zjazdu OZ PSaV.

Prof. RNDr. Karol Micieta, CSc.,
viceprezident SRK a rektor UK v Bra-
tislave, proklamoval potrebu synergic-

kého pobsobenia odborov a vsetkych
reprezentacii vysokych $kol s ciefom
zySenia prostriedkov pre vysoké skoly
SR. Podarilo sa zachranit prostriedky
pre VS napriek tomu, Ze poklesol abso-
lutny pocet Studentov. Okrem iného
informoval o velmi nizkej urovni vedo-
mosti Studentov hlasiacich sa na vyso-
ké Skoly.

PhDr. Anna Cekanova, PhD., podpred-
sedni¢ka Rady vysokych $kdl, informo-
vala o zvoleni nového predsedu doc.
RNDr. Martina Putalu, PhD. Pod-
predsedni¢kami sa stali doc. Mgr.
Mariana Sirotova, PhD., a PhDr. Anna
Cekanova, PhD. Suéasne konéta-
tovala, Ze vysoké Skoly na Slovensku
su dlhodobo nedofinancované, uviedla
pripravu na pripomienkovanie meto-
diky rozpisu dotacii na jednotlivé uni-
verzity. Nova predsedni¢ka Studen-
tskej rady VS Mgr. Jana Smelkova
oboznamila delegatov pléna o aktivi-
tach Studentov vysokych $kol, tiez
o tom, ze Studenti zacinaju peticiu za
zvySenie finanénych prostriedkov urce-
nych pre Fond na podporu vzdelava-
nia.

peni odpovedal najma na otazky z ple-
na.

Zasadanie pléna pozdravil Javier
llundain, riaditel in&titucie Centro
Estudias C.I.D. zo Zaragozy v Spa-
nielsku, ktory bol partnerom v eurdp-
skom projekte Grundtvig Socialny
dialog a celozivotné vzdelavanie. Jeho
koordinatorom bol MUDr. Alexander
Kurtansky. Vo svojom prihovore pred-
stavil odborny profil institacie, ktoru
zastupuje, a su€asne vyzdvihol prinos
pana Kurtanského v oblasti europe-
izacie vysokych $kol a celozivotného
vzdelavania.

Predseda zdruzenia predniesol po-
drobnu spravu o €innosti zdruzenia za
obdobie oktober 2014 az september
2015. Prezentoval kalendar cinnosti
predsedu za uplynulé obdobie. Z prob-
Iémov pripomenul napriklad nedésled-
né vyplacanie netarifného zvySenia

niektoré rady doteraz z r6znych dévo-
dov nenapifiaju databazu svojich &le-
nov, pricom samostatna referentka Eva
Cahojova v spolupréaci s tajomni¢kami
a predsedami zakladnych organizacii
ju postupne skompletizuju.

Pravnik zvazu Mgr. Martin Miklu§ vo
svojom vystupeni informoval o povin-
nosti zamestnavatela informovat za-
mestnancov o vnutornom predpise
podla paragrafu 11 o niektorych opatre-
niach suvisiacich s protispolo¢enskou
¢innostou na zaklade zakona 307/2014
— ide najma o ochranu oznamovatelov
finan€nych trestnych &inov. V diskusii
odpovedal na otazky z pléna, na niekto-
ré otazky individualne pocas prestavky
vrokovani.

Ekondmka zvazu Bozena Reingrabe-
rova oboznamila pritomnych, medzi
ktorymi boli aj pozvané hospodarky
organizacii, o zakladnych pravidlach



vedenia ekonomickej agendy. Upozor-
nila, Ze organizacie, ktoré su evidované
ako obcianske zdruzenia, su povinné
podavat danové priznanie (pravnicka
osoba) aj v pripade nulitného prijmu.
Clenské prispevky sa nepovazuiju z da-
nového hladiska za prijem. Vyhody
bankovych sluzieb pre odborarov a za-
kladné odborové organizacie prezen-
tovalIng. J. Sarigsky.

Plénum Zdruzenia VSaPRO sa uznies-
lo, ze bude prostrednictvom predsedu
zdruzenia:

1. pokraCovat' v iniciative zmenit plato-
vé tabulky pre zamestnancov v Skol-
stve tak, aby sa zacinali minimalnou
mzdou a kazdy rok sa indexovali,
a rozsirit' platové tabulky o dalSie
stupne pre pracovnikov, ktorych pra-
covny pomer je viac ako 32 rokov,

2. apelovat na MS VVa$S SR zorgani-
zovat diskusiu k sprave o stave
Skolstva na Slovensku za pritom-
nosti vrcholnych predstavitelov MS
VVa$ SR, SRK, RVS, SRVS, Klubu
dekanov fakult SR a Zdruzenia
VSaPRO,

3. rokovat so zastupcami vlady SR
0 zvySeni prostriedkov pre vysoké
Skoly a vedu,

4. opakovane rokovat s vladou SR
a MS VVaS SR vo veci retazenia
pracovnych pomerov na dobu urcitu
s cielom zosuladit’ pravne predpisy
SR s pravnymi predpismi EU,

5. pozadovat, aby MS VVaS SR uda-
valo okrem priemerného platu za-
mestnancov aj plat bez prostriedkov
zo Strukturalnych fondov, a okrem
priemerného platu zamestnancov
udavalo aj dalSie vybrané Statistické
ukazovatele,

6. presadzovat, aby v zdkone o so-
cialnom fonde bola moznost pre-
viest prostriedky na kolektivne
vyjednavanie a Cinnost zakladnym
organizaciam.

Predseda zdruzenia podakoval pritom-
nym za ucast na rokovani, za pracu
v predchadzajucom obdobi, poprial im
do dalSieho obdobia vela uspechov
v odborarskej praci.

Dana Markovic¢ova,
Univerzita Komenského
v Bratislave




Predchadzajme neformalnemu

hospodarstvu

dfioch 26. az 28. januara 2016

sa v Sofii (Bulharsko) uskutocnil
seminar organizovany ETUI: 1552-019
Predchadzanie neformalnemu hos-
podarstvu (Prevention of informal
economy). Okrem hlavného organi-
zatora sa na realizacii kurzu podielala
Bulharska konfederacia nezavislych
odborov (CITUB) a Konfederacia odbo-
rovych zvazov Slovenskej republiky.
Pracovné rokovanie viedli predstavitel
ETUI Ricard Bellera zo Spanielska,
Julia Simeonova (CITUB Bulharsko) a
Miroslav Hajnos (KOZ SR Slovensko).
V Uvode seminara sa u€astnici zaobe-
rali si¢asnymi vyzvamiv predchadzani
neformalnemu hospodarstvu prostred-
nictvom réznych metodickych postu-
pov. Vyuzili zavery z mysSlienkovej
mapy (Mind Maping). V plenarnom
zasadnuti zhrnuli vysledky z jednotli-
vych pracovnych skupin o skuseno-
stiach s neformalnou ekonomikou
a europskou perspektivou z pohladu
znizenia jej podielu v eurdpskej ekono-
mike. Po€as druhého rokovacieho dfa
vystupil Plamen Dimitrov, prezident
CITUB (KNSB), ktory sa zameral na
implementaciu odporucania ¢. 204 Me-
dzinarodnej organizacie prace k pripra-
ve novych Standardov kampane za for-
malizaciu neformalneho hospodarenia
(ILO Recommendation 204: preparing
the new standard).

NEFORMALNA EKONOMIKA je
ekonomicka aktivita, ktora nie je
kryta zakonom a je nedostatocne

pokryta formalnymi zakonmi. Revi-
dovana definicia z roku 2002 bola
pouzita na vypracovanie odporu-
¢anialLO 204.

Narodné odborarske aktivity
veduce k znizeniu neformalneho
hospodarstva

Miroslav Haban (KOZ SR, OZ PSaVna
Slovensku) prezentoval skusenosti so
socialnym dialdgom medzi odborarmi
a vladou SR. Tiez so zavedenim pro-
jektu ESO a vplyvom napr. na efektiv-
nejsi vyber dani prostrednictvom Na-
rodnej bloCkovej lotérie, zavedenim
registratnych pokladnic pre predajcov
polnohospodarskych produktov na

trhoch, do lekarskej praxe a pod., ¢im
sa znizil priestor na praktiky neformal-
nej ekonomiky. Poziciu KOZ SR v tejto
oblasti objasnili Zuzana Batovska
(KOZ SR, SLOVES) v prepojeni so
znizenim korup¢ného prostredia, zave-
denim zverejfiovania vysledkov verej-
ného obstaravania a pod. Ivan S6%
(KOZ SR, OZ PSaV na Slovensku)
prezentoval moznosti zniZzovania po-
dielu neformalnej ekonomiky na za-
klade osobnych skusenosti z Islandu
a vyzdvihol vyznam IT technolégii vo
zvySovani vedomia o neformalnej eko-
nomike. Olga Kopeckda (KOZ SR,
SLOVES) prezentovala skusenosti
s efektivnym vyberom dani ako nastro-
jom na zlepSenie a zvySenie objemu
finan¢nych prostriedkov statu, informo-
vala tiez o ulohe odborov v informova-
nosti a aké negativa neformalna praca
prinasa. Michal Nirka (KOZ SR, KOVO)
uviedol, ze z iniciativy odborov prislo
k obmedzeniu regulacie alternativnych
zmluv, platenia povinnych socialnych
odvodov. RozSirovanie platnosti kolek-
tivnych zmlav vysSieho stupnia a sekto-

rovych kolektivnych zmluv, tiez zria-
denie pracovnopravnych senatov na
sudoch, tym sa dosiahne zlepSenie
podmienok. DoSlo k zmene — agenturni
zamestnanci maju rovnaké pracovno-
pravne podmienky ako kmenovi. Musi
byt uvedené presné vymedzenie pra-
covnych podmienok a urovne minimal-
nej mzdy, tiez aktivizacia mladych ludi
cezrbézne kampane.

Melinda Kelemen (LIGA) z Madarska
poznamenala, ze v republike pbsobi
6 konfederacii odborovych zvazov a su
tak prakticky najviac roz¢leneni v ramci
Eurdpskej unie s nizkym percentual-
nym zastupenim. Pre zamedzenie ne-
formalnej ekonomiky sa viac zaoberaju
pred€asnym déchodkom, zamedzenim
pracovania v obchodnej sfére pocas
sviatkov a v nedelu. V Madarsku odbo-
ry vydali informacné materialy, brozur-
ky ur€ené pre migrantov pracujucich vo
Velkej Britanii.

Sandro Camilleri (GWU Malta) uviedol,
ze maju vela formalne registrovanych
0s0b, ktori neformalne pracuju. Napr.




oficialne su ucitelia, ale popri tom nefor-
malne pracuju v inej oblasti. Na Malte
je snahou podporit vyznam vzdelava-
nia v oblasti vyberu dani. Odborové
organizacie spolupracuju s viladou
a poukazuju na nevhodné praktiky
v niektorych podnikoch, kde je mozné
zaregistrovat zamestnancov bez pra-
covnych zmliv a pod.

V Bulharsku boli prezentované iniciati-
vy na urovni Konfederacie nezavislych
odborovych organizacii. Snazia sa roz-
Sirit kolektivne zmluvy aj na uroven
zamestnancov, ktori odchadzaju do
zahraniCia. Tiez diskutovali o tom, ze
pracovné agentury, tzv. agentury pre
docasnu pracu a agentury pre pracu
v zahranici, ktoré sprostredkovavaju
pracu v zahranici, nepodliehaju spo-
loCenskej kontrole. Z tohto dévodu sa
odbory snazia o dosiahnutie kontroly,
o zlepSenie informovanosti robotnikov,
aby dosiahli doéstojnu pracu v domacich
i nadnarodnych spolo¢nostiach. Z per-
spektivy odborov bola iniciovana zme-
na pravneho ramca v oblasti verejného
obstaravania.

Dragan Josevski (KSS Macedénsko)
poznamenal, ze v Eurépe maju pomer-
ne vysoky podiel neformalnej ekono-
miky, na urovni 35 %. Odbory spolu
s vladou vypracovali Akény plan proti
neformalnej ekonomike v troch opatre-
niach (represivne — realizuje Minister-
stvo socialnych veci a pracovnej politi-
ky, preventivne opatrenie — podporné
opatrenia pre registraciu podnikov
a podnikatel'skych subjektov, zavede-
nie moznosti elektronickych platieb.
Danflova akadémia, ktora vzdelava
v oblasti vyberu dani a zabezpecuje
elektronicku evidenciu, represivne
opatrenia — InSpektorat bezpecénosti
prace postihuje neformalne podnika-
jucich). Odbory pdsobia v oblasti pri-
pravy zmlav o socialnom zabezpeco-
vani a progresivnhom znizovani dane,

zlepSenia prilezitosti pre zakladanie
novych podnikov a zvySovania prile-
Zitosti pre zamestnanie mladych fudi.
Boli prijaté opatrenia vo vztahu k pol-
nohospodarskym producentom.

Audrius Vasiliauskas (VRM/LPSK
Litva) sa zameral na zvyraznenie po-
sobnosti litovskych odborov na novom
socialnom projekte zameranom na
zmenu Zakonnika prace.

Vanja Grigorova (Podkrepa Buharsko)
uviedla, ze v niektorych krajinach je
vyznamna propagacia o socialnych
pravach vo vztahu k moznosti zamest-
nania vo formalnom ekonomickom
priestore.

Julia Simeonova (CITUB Bulharsko)
uviedla skusenosti s eliminaciou nefor-
malnej ekonomiky. Bulharsko uz pred
desiatimi rokmi v spolupraci so Spa-
nielskom, kde pracovalo vela bulhar-
skych obcCanov, vypracovalo projekt.
Bol zamerany na vypracovanie vstup-
ného testu pre uplatnenie sa na trhu
prace v EU, ktory pomohol migrantom
zamestnat sa. Odbory sa tiez podieflali
na projekte spravodlivej mobility medzi
Bulharskom a Cyprom.

Marta Haskova (KOZ SR) zdéraznila,
ze neformalne hospodarstvo je velmi
rozSirenym javom, ktory sa vyskytuje aj
v niektorych krajinach EU (tiefiova eko-
nomika) a charakterizuje ho rozvoj
pracovnej alebo hospodarskej Cinnosti
s CiastoCnou alebo celkovou absenciou
socialneho zabezpecenia a dodrzia-
vania prislusnejlegislativy.

Vzdelavanie absolvovalo 19 [udi zo
Slovenska, Madarska, Malty, Litvy,
Macedodnska a hostitelského Bulhar-
ska. V ramci zaverov jednotlivych pra-
covnych skupin boli navrhnuté kon-
krétne opatrenia, ako zorganizovat
reakciu odborovych zvazov na nefor-
malne hospodarstvo z ekonomického

a socialneho aspektu. Uloha odborov
bude hlavne v kampani o formalizacii
neformalneho hospodarstva na sekto-
rovej, narodnej i europskej urovni.
Odbory by mali spolupracovat s urad-
mi prace, ktoré ludom vysvetlia, ako
prejst z neformalnej ekonomiky na for-
malnu.

Vyznamna uloha ETUI a odborov bude
aj v oblasti vzdelavania, kde by sa uz
deti a mladi ludia mali naucit zaklady
ekonomiky, aby mohli predchadzat ne-
formalnemu zamestnaniu ako buduci
zamestnanci. Pocas tejto kampane by
sa malo zohladnit, Ze pracujuci/za-
mestnanec je pracujucim/zamestnan-
com bez ohladu na to, aky ma etnicky
povod a odkial pochadza. Zastupcovia
odborov uplatfiuju skisenosti na zakla-
de rovnopravnosti zamestnania muzov
i zien, informovanost z réznych kam-
pani a vyvoja pracovného prava. Do-
lezitd je spolupraca s inSpektoratmi
prace, Statnymi organmi v oblasti
poukazovania na nevhodné praktiky.
Novou vyzvou méze byt podiel odbo-
rarov na vzdelavani imigrantov, napr.
tvorbou inkubatorov, kde dostanu za-
kladné informacie o moznostiach legal-
nej prace, jazykovej pripravy a inkluzie
do majoritnej spolo¢nosti a pod. V bu-
ddcnosti bude potrebné zvysit informo-
vanost nielen klasickou tlacou, ale aj
s vyuzitim socialnych sieti, vzdelavania
na Skolach, vratane univerzit, zamerat’
sa na prezentaciu neformalneho za-
mestnania a ich zakomponovania do
kolektivnych zmldv, lepSou spolupra-
cou medzi jednotlivymi krajinami, pre-
konavanim diskriminacie v zamest-
navani cudzincov, skorymi informa-
ciami, prostrednictvom aj pozitivnych
stimulov pre podnikatelov a firmy, ktoré
vytvoria priestor na zamedzenie nefor-
malnej ekonomiky a podobne.

V zavere semindra ucastnici navrhli
postupy kampane o formalizacii nefor-
malneho hospodarstva a navrhli rézne
slogany:

(INNFORMAL economy...
Change the WOR(L)D!
Odstranenie sivej ekonomiky
zlepsi tvoj Zivot.

Stop neformalnej ekonomike
— Sanca pre lepSi Zivot kazdého
Z nas.
Formalizaciou neformalnej prace
k lepsim pracovnym podmienkam.

Miroslav Halgén,
podpredseda OZ PSaV
na Slovensku



Strajk uéitelov — Medialny obraz verzus realita
— pohlad na strajk z druhej strany

Zijeme Zivot v medialnej dobe. Tele-

viziou a internetom sme obklopeni na
kazdom kroku. V. mnohom nam tieto vy-
dobytky ulahcuju zivot, ale ¢asto nas obe-
raju o pochopenie skutocnej reality. Resp.
nam podsuUvaju imaginarnu realitu...
... ktord mnohi z nas casto automaticky
berd ako tu spravnu a nesnazia sa preto
hladat skuto€nu pravdu, lebo o nej ani
netusia. Kam tymito riadkami smerujem?
V nasledujucom c¢lanku sa pokusim nadcrt-
nut svoj pohlad na vyhlaseny strajk ucitelov,
ovplyvneny skisenostami z niekolkych ro-
kovani na ministerstve Skolstva aj osobnym
poznanim niektorych aktérov ISU (Iniciativy
slovenskych ugitelov) &i OZ PSaV (Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku). Nasledujuce riadky piSem
aj preto, Ze uz nedokazem neustale Citat to
mnozstvo polopravd, klamstiev a vycitiek,
ktoré mame vSetci moznost Citat, pocut,
vidiet nielen z Ust vrcholovych politikov (na-
pokon na to sme uz zvyknuti), ale, bohuzial,
aj z ust ¢lenov ISU &i ich podporovatelov.
Posledné dva tyzdne som ostal dost’ ,vedla“
aj z komentarov niektorych znamych ko-
mentatorov dennikov a vébec z &lankov
v drvivej vacsine nasich printovych médii,
ktoré bud Umyselne, alebo nevedomky (obe
moznosti su zlé) demagogizuju odborovy
zvaz.

Ondek — 0Z PSaV

a jeho realne vysledky

Hldposti na adresu pana Ondeka sa do-
Citate na internete a v médiach viac nez
dost. Otazka je, Ci poznate aj skutocné
kroky OZ PSaV pod jeho vedenim. Treba
povedat, ze po tom, Co sa stal predsedom
OZ, cely zvaz akoby nabral druhy dych
a zacal vyraznejSie presadzovat poziadav-
ky ugitelov, ako to bolo dovtedy. Ked som
nedavno c¢ital komentar pana DaniSa
(http://www.aktuality.sk/clanok/311905/kom
entar-daga-danisa-fico-sa-poriadne-se-
kol/), skoro som spadol zo stolicky, kolko
klamstiev dokaze pomerne znamy komen-
tator napisat do takého kratkeho textu.

Tak, aby bolo jasno, v roku 2012 si Strajk
nevynutili ucitelia a odbory ich formalne
podporili, ako sa v tomto komentari pise.
Bolo to presne naopak, strajk chystali odbo-
ry a vopred o tom kazdého informovali.
Nebol som v tom roku ¢lenom odborov, ale
bol som zastupcom zamestnancov v Skole,
kde pdsobim. Preto viem, ako som dostaval
vSetky materialy o Strajku od odborov
a o vSetkom som niekolko tyzdnov vopred
vedel, rovnako ako moji kolegovia, ktorych
som o tom informoval. Napriek tomu, ze
som nebol odborar, mal som vSetky informa-
cie a zo strany odborarov bolo vopred vSet-

ko pripravené a ohlasené.

Ked' sa Strajk v roku 2012 po troch drioch
skoncil, opat' to nebolo vinou odborov, ako
sa s oblubou vSade piSe a naznacuje, ze
odbory zradili nas ucitelov. Je to pre mno-
hych asi jednoduchsie, ako si priznat’ prav-
du, Ze sme sa zradili sami. Ked bolo prvy
den v Strajku 68 % ucitelov a treti defi 12 %,
tak nebolo inej moznosti, ako Strajk ukongit..
Uvedomte si koneéne, 2e OZ PSaV je
pravnicka osoba a musi sa riadit zakonmi,
ktoré pre fyzické osoby neplatia. Tento roz-
por vtedy medialne vyuzil pan Crmoman
a prvykrat sa zviditelnil pokracovanim
v Strajku, ale ako fyzicka osoba bez akej-
kolvek zodpovednosti za ostatnych. Tych
ucitelov v roku 2012 nevolal naspat do $kol
ani Ondek, ani odbory, oni sa vracali naspat’
sami. Len by som rad vediet, kolki z vas,
ktori dnes vykrikujete a vypisujete po disku-
siach jedovaté reci, kolki z vas to vtedy
nevydrzali a odstupili od Strajku po jednom
¢i dvoch drioch. Navyse je verejnym tajom-
stvom, Ze veduci Skolskych uradov kazdy
den obvolavali vSetky Skoly a kazdy den
zistovali zapojenost’ ucitefov do Strajku.
Hadajte, kam tieto informacie kazdy den
smerovali? Fico na Urade vlady mal véetko
,Zmaknuté® a vedel skor ako odbory aj ako
ucitelska verejnost, Ze Strajk sa konci, lebo
v lom uz prakticky v stredu, teda treti den
Strajku, vacsina ucitelov nebola!

Dalgia hltpost Ondek a Smer. V komu-
nalnych volbach kandidovalo mnoho ludi
ako nezavisli kandidati. Mnozstvo z nich
malo zaroven podporu nejakej politickej
strany. Sam mam vo svojom blizkom okoli
troch znamych, ktori boli zvoleni do obec-
nych zastupitelstiev ako nezavisli s podpo-
rou Smeru. Smer nevolia ani nevolili, na-
priek tomu zobrali tito podporu, aby sa do
zastupitelstiev dostali. Ja sam som taku
ponuku pred komunalnymi volbami dostal,
ale odmietol som ju, kedze som nechcel
mat’ znacku Smeru za svojim menom. Ale
davat znamienko rovnosti medzi ¢lenstvo
v strane Smer a nezavisli kandidataru
s podporou strany Smer je demagodgia
hodna premiéra. Skoda len, Ze sa k tejto
demagadgii uchyluju predstavitelia ISU, SKU
amnohi komentatori i novinari.

Realne vysledky pre ucitelov bez medialnej
slavy dosiahol prave Ondek spolu s odbor-
mi. Skuste si vSetci vytiahnut svoje vyplatné
pasky spred Styroch, troch i dvoch rokov.
VSetci vedia, Ze platy sa pocas troch rokov
zvySovali 0 5 % kazdy rok, tento posledny
rok 0 4 %. Len nerozumiem, preco sa vsetci
tvaria, Ze tie percenta padli samy z neba,
ked ¢itam, ako odbory pre nas ako ucitelov
neurobili ni¢. Odratajte si tie percentd zo

svojej vyplaty a poslite ich spat tomuto
uzasnému Statu, aby ste pochopili, aké vel-
ké ,nic“ pre vas odbory urobili. A ak si niekto
mysli, Ze tie percenta boli odobrené Ficom
len tak a Ze za ne nebolo treba bojovat,
tak ste opat len podlahli medialnym klam-
stvam. A zaroven ste v Zzivote nerokovali
s ministrom ¢i inym vysokym $tatnym fun-
kcionarom. Ono sa to dobre hundre a nada-
va po zborovniach, chodbach, na Face-
booku &i v blogoch, alebo vo videoblogoch.
Ale sadnut si oproti ministrovi ¢i Statnemu
tajomnikovi a tam logicky predniest svoje
poziadavky a zdévodnit ich je uz iné kafé.
Prial by som kazdému z vas hyperaktivnych
facebookovskych kritikov zazit si ¢o i len
jedno také rokovanie. Ked vam druha stra-
na da pocitit, oproti komu sedite, a vytkne
vam kazdy nepodlozeny fakt ¢i nelogicku
poziadavku. Ja som to niekolkokrat zazil
anebolo to ni¢ prijemné.

Nelogickost’ poziadaviek

V poziadavkach ISU chyba logika asi tak-
mer vSade. Je vSeobecne zname, Ze stup-
nica platovych tarif pedagogickych zamest-
nancov je nastavena tak, Zze medzi 10., 11.
a 12. platovou tarifou, do ktorych je zara-
dena vacSina pedagogov zakladnych
a strednych $kél, je rozdiel 12 %. Teda 11.
platova tarifa je od 10. vySSia o 12 %
a takisto 12. platova tarifa je vyssSia od 11.
0 12 %. K tejto logickej Uprave platovych
tarif doslo eSte v roku 2011 pocas pravicovej
vlady. K uprave doslo aj preto, aby ucitel,
ktory nema atestaciu, ale ma maximalny
kreditovy priplatok (teda 12 %), nemal vy$Ssi
plat ako ucitel s atestaciou. Ide o nastroj,
ktory ma ucitelov motivovat’ vykonat' ates-
tacie a tak sa dostat' do vySSej platovej tarify.
Co sa asi stane, ak by ste napevno zvysili
kazdu tarifu o 140 €? Nemusite byt velki
matematici, aby ste prisli na to, Ze percenta
uz sediet nebudu. Nejde mi o to, Zze by som
bol proti zvySeniu platov pedagégov a od-
bornych zamestnancov. Ide mi len o to, ze
ked uz s tym ISU vyrukovala, tak si na tom
aspon mohla dat trochu zalezat. Pretoze
takto je to amatérska a nelogickd pozZia-
davka, ktoru nesplini Ziaden minister, z hoci-
jakej strany by bol.

Ani poziadavka vyrovnania rozdielov vo
vybavenosti $kol pre mfa nema logiku.
Odkedy maiju skoly pravnu subjektivitu, tak
je najmd na vedeni Skoél, samozrejme,
s podporou zriadovatela, ¢i a ako sa im
podari vybavit svoju instituciu. UrCite ste aj
mnohi z vas vypracovavali rozne projekty
a granty Cerpajuce financie z eurofondov,
vdaka ktorym boli mnohé Skoly zmoderni-
zované Ci vybavené technikou. Ak aj nema-
te osobnu skusenost, tak minimalne asi



tuSite, kolko namahy stoji vypracovanie
projektu, vypifianie materialov a &asto ne-
potrebnych lajstier, ktoré su s euroby-
rokraciou spojené. Napriek tomu si mnoz-
stvo vedeni 8kél a mnoho ucitefov tu na-
mahu dalo a ziskalo tak financie na kupu
technologii ¢i zrenovovanie $kél. Pytam sa
preto, preCo maju byt tieto Skoly podla
poziadavky ISU trestané. Pretoze ak sa Zia-
daju financie na vyrovnanie rozdielov vo
vybavenosti $kél, de facto sa ziadaju pre tie
Skolské zariadenia, ktoré doteraz neprejavili
snahu zlepSit’ svoju instituciu vlastnym pri-
¢inenim. Ak sa argumentuje tym, aby sa
detom — Ziakom zabezpecili rovnaké pod-
mienky v pristupe k vzdelaniu, tak je predsa
na rozhodnuti kazdého rodi¢a, kam svoje
dieta zapiSe, aby malo ¢o najlepSie pod-
mienky na vzdelanie.

Neobmedzeny Strajk nebude uspesny
bez ohladu na organizatora

Organizatori $trajku si neuvedomuju alebo
nechcu uvedomit jednu vec a sice to, ze
neobmedzeny Strajk nebude Uspesny bez
ohladu na to, kto ho organizuje. Jednodu-
cho v sucasnej ekonomickej situacii mno-
hych ucitelov, ktorych partneri zarabaju este
menej ako oni alebo su obaja partneri uci-
telia, ¢i dokonca ucitelia — ucitelky ako sa-
mozivitelia rodiny, sa z existenénych dévo-
dov nezlcCastnia na Strajku. Preto z ust
niektorych predstavitelov ISU vyznieva dost
cynicky, ak takychto ucitelov oznacluju za
zlaknutych i Strajkokazov.

Aj pred Styrmi rokmi sa Strajk skoncil preto,
Ze sami ucitelia sa vratili do 8kél a tentoraz
to nebude inak. Pri tychto platoch si totiz
malokto z nich méze dovolit dlhodobo Straj-
kovat. NaznacCované tvrdenia o zastraSo-
vani ucitelov vyznievaju trochu komicky
v kontexte podpory $trajku. Azda nechcu
organizatori tvrdit, Ze zhruba 85 % ucitelov,
ktori sa do Strajku nezapajili, je zastrasSo-
vanych. To by bola riadna demagodgia.
Demagogicky pdsobia aj Cisla na stranke
ISU, ktoré nie je mozné nijako overit.
Predpokladam, Ze to funguje tak, Ze ak by
som sa zaregistroval na stranke, auto-
maticky budem zaratany do celkového
poctu Strajkujucich, & budem aj realne
Strajkovat, uz vSak nikto neoveri. To je
vS§eobecny problém takychto online regis-
tracii, pretoze zaregistrovat sa do niecoho z
pohodlia domova nie je problém, ale redlne
robit’ to, do ¢oho sa zaregistrujem, je nieco
iné. Opat sa mi vynara paralela so Strajkom
spred Styroch rokov. Pretoze viedy sa kazdy
ucitel, ktory chcel vstupit do Strajku, sam do
zoznamu podpisal, a tak sa dalo relevantne
overit, kolko fudi je v skuto¢nosti do Strajku
zapojenych. Podivné je to aj s uvedenym
poctom §kél zapojenych do $trajku. To &islo
nehovori ni¢, pretoZze z toho netusim, ¢i
v Skole Strajkuje jeden-dvaja ucitelia alebo
cely kolektiv. Len vo svojom okoli viem
o dvoch Skolach, ktoré su tam uvedené
a Strajkuje na nich po jednom ucitelovi.
Nerozumiem, pre€o organizatori hodnover-
ne neaktualizuju pocCet Strajkujucich. Aspon
ja som to na stranke isu.sk nikde nenasiel.

Ked pocuvate kazdy den, ako sa otvaraju
Skoly, ktoré boli pre Strajk zavreté, a na
stranke isu.sk je Coraz vysSie Cislo Straj-
kujucich ucitelov, tak to opat zavana dema-
gogiou.

Lutujem tych jednotlivcov, ktori to budu
naozaj tahat’ dlhodobo. PretoZze mnohi sa
zrejme dali naviest na akciu, ktora z hla-
diska obdobia, ked bola spustena, ani
z argumentacéného hladiska nemodze byt
Uspesna a je viac Zivelna ako premyslena.
Osobne si myslim, Ze sltzi aj na hladkanie
ega zopar jednotlivcov ISU (nemyslim tym
vSetkych).

Crmoman —medialna hviezda

s nulovym vysledkom

Ako zakladajuceho ¢lena Slovenskej komo-
ry ucitelov (SKU) ma velmi mrzi, akym sme-
rom sa zacala uberat SKU po tom, ¢o do
nej vstapil pan Crmoman. Napriek tomu, ze
Zije v Bratislave, nezlc€astnil sa za SKU
takmer na Ziadnom rokovani na minis-
terstve. Vac&sinu rokovani za SKU viedol
pan lvan Dudas, niekedy s mojou podporou.
Pri rokovaniach spravnej rady SKU od neho
malokedy bolo pocut viac ako vetu Ci dve.
SKU sa pod jeho vplyvom zacala radi-
kalizovat' a zapajat do akcii, ktoré podla
mfia nemaju vela spolo¢né s profesijnou
organizaciou pedagdgov. Preto sme sa
spolu s kolegom Dudasom v roku 2014
vzdali €lenstva v spravnej rade SKU. Nasle-
dujuci rok sme s nemym Uzasom sledovali,
¢o sa v SKU deje a ako sa zahadzuje po-
zicia, ktora sa tazko vydobyjala niekolko
rokov. Posledné mesiace roka 2015 uz SKU
pod vplyvom pana Crmomana odmietala
pozvania MS na rokovania &i okrahle stoly.
Preto sa velmi neCudujem, ked minister
Skolstva niekolkokrat avizoval, Ze nema ako
rokovat, ked viaceré pozvania na rokovania
boli odmietnuté.

9. 1. 2016 sa v Povazskej Bystrici konalo
valné zhromazdenie SKU, ktoré malo okrem
iného na programe volbu prezidenta SKU.
Na tento post kandidoval pan Crmoman
a spominany Ivan Dudas. Vacsinou pritom-
nych, dalo by sa povedat ,svojich ludi“, bol
zvoleny pan Crmoman. Pri prezentacii
oboch kandidatov lvo Duda$ niekolkokrat
polozil panu Crmomanovi otazku ,¢o vdaka
jeho doterajSej Cinnosti ziskali ucitelia“.
Odpoved na fiu nedostal, resp. napokon
dostal strohu reakciu pana Crmomana, ze
nie je povinny odpovedat na jeho otazku.
Kladiem tuto otazku aj na ostatnu verejnost’
Co ziskali ugitelia vdaka aktivitam pana
Crmomana?

11. 1. 2016 uz ako prezident SKU spolu
s dalSimi iniciatormi vyhlasil Strajkovu poho-
tovost’ a pripravovany Strajk. Samozrejme,
Ze Pellegrini sa hned chytil, Ze za Strajkom
je aj SKU. Na moje prekvapenie to pani,
ktori st v ISU aj v SKU, popreli, Ze to tak je.
Mne sa to zda poriadne schizofrenické,
nechat sa zvolit za prezidenta SKU, o 2 dni
vyhlasit Strajk a tvarit sa, ze s SKU nic
nema, hoci ide stale o toho istého ¢loveka.
NavySe na stranke ISU medzi organiza-
ciami, ktoré podporuju Strajk, je SKU.

A dalSia otazka v suvislosti s panom
Crmomanom. Videli ste uz tohto pana
v debate, €i uz s ministrom, alebo s Onde-
kom v nejakom audiovizudlnom médiu?
Debatu v Denniku N urobena na ruku panu
Crmomanovi s jeho fudmi v hladisku logicky
neratam. Preco sa tento pan, ktorého mnohi
vynasaju do nebies ako najvacSieho zas-
tancu ucitel'skych prav, nekonfrontuje osob-
ne s tymi, na ktorych ma tak vela vycitiek?
Pre€o sa nezlcCastni na ziadnej debate
v RTVS (ani v televizii, ani v rozhlase) ¢&i
v TA3? Predpokladam, Ze asi preto, ze by
argumentacne neobstal. Pretoze pan
Crmoman len neustale dookola pomeno-
vava problémy slovenského Skolstva, o kto-
rych vSetci davno vieme.

Realita a triezva mysel

Zmenu nasho Skolstva k lepSiemu mame
v rukach vsetci, ktori v iom pracujeme. Ide
len o to, ako sa tejto prilezitosti chopime.
Mali by sme pochopit, Ze zmeny sa len
tazko dosiahnu velkohubymi vyhlaseniami
do mnozstva médii a ultimativnymi pozia-
davkami, ktoré by nesplnila Ziadna vlada
a tobdz nie tato. Treba si tiez uvedomit, Ze
v otazkach financovania Skolstva, ak do-
stanem pozvanku na rokovanie od minis-
terstva, je rozumné vyuzit ju a ist sa pobit
o tu Sancu presvedcit mocipanov argumen-
tmi. A nie takéto pozvanky odmietat a zvolit
si jednoduchsSiu cestu nezmyselnych me-
dialnych prezentacii typu babysitting day,
pokarhanie vlady a pod., ktoré pre ucitelov
ni¢ nerieSia a pre Fica su iba ak na smiech.
Skusme prestat hltat hluposti, ktorymi nas
dennodenne kimi Markiza, JOJ-ka a mnohé
dalSie ,skvelé” televizie. Skiusme prestat
brat’ vazne kazdu informaciu, ktord zverej-
fuju nasi priatelia na Facebooku ¢i inych
socialnych sietach. A najma skusme byt
sami aktivni. Ak ste v odboroch, tak sa
pytajte svojich predsedov na Skolach. Ak
so svojim predsedom nie ste spokojni, tak
zvolte iného, je to predsa vo vasich rukach.
Vyuzivajte databazu, ktort ma kazdy clen
k dispozicii. Nau¢me sa konecne aktivne zit’
a vyuzivat nastroje demokracie aj na
svojom pracovisku, nielen vo svojom suk-
kromi a volnom Case.

Ak aj v odboroch nie ste, k mnozstvu
informacii sa mozete dostat prostred-
nictvom oficialnej stranky zvazu. Ak ¢leno-
via ISU, SKU ¢&i Novych Skolskych odborov
tvrdia, Ze nevedeli, kedy bolo kolektivne
vyjednavanie alebo ¢o sa na nom vyroko-
valo, je to zas len oby€ajné zavadzanie
ucitelskej verejnosti. VSetky tieto informacie
su verejne pristupné. Staci si ich len roz-
kliknat' a prestudovat. Ja viem, stoji to viac
¢asu a namahy, ako sa len rozCulovat
a kritizovat), ale ak si tU namahu date, tak sa
vam mozno otvoria o¢i. Sme ucitelia, tak zo
seba nenechajme robit stado a uplatnime aj
kritické myslenie.

Matus Banas,
bloger na Smeblog
Zverejnené so sthlasom autora



 REKREACNE POBYTY
JAR A VELKA NOC 2016

dborovy zvaz PSaV na Slovensku

organizuje rekreaCné pobyty v ¢a-
se jarnych a velkonocnych Skolskych
prazdnin vo svojich rekreacnych
zariadeniach v Kezmarskych Zlaboch
av Cingove.

Informacie o rekrea€nych pobytoch,
rekreaénych zariadeniach, cenniky
a tla€iva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu: www.ozpsav.sk — re-
kreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu a ich nezaopatrenym detom aj
dotaciu vo vyske 17,00 € na pobyty
v trvani 5 noci a vo vyske 20,40 € na
pobyty v trvani 6 a 7 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na za-
klade potvrdenia €lenstva predse-
dom ZO OZ PSaV (¢itatelna pedéiatka
a podpis predsedu) na tlacive ,,0z-
namenie o zaplateni” a na poukaze.
Na pobyty su prednostne zarado-
vani élenovia OZ PSaV na Sloven-
sku.

Objednavky posielajte pisomne,

e-mailom alebo faxom, priamo na
adresu rekrea€ného zariadenia (RZ).
Pouzite nase tlacivo: ,,Objednavka
narekreacny pobytdo RZ..." (je ajna
webovej stranke zvazu). V objednavke
je potrebné uviest vSetky udaje, najma
termin pobytu — aj alternativu, pocet
os6b, presnu adresu bydliska a nazov
a presnd adresu ZO, telefén alebo
e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
predislo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storno poplatkov
a aby sa volné poukazy mohli poskyt-
nut inym zaujemcom.

RZ posle objednavatelovi tla¢ivo
»0znamenie o zaplateni”, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spbsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby &lenstvo v OZ PSaV potvr-
dila prislusna ZO, vynimoc¢ne aj rada
Z0, ktora zodpoveda za spravne vypl-
nenie tlaCiva, vypocCet ceny poukazu
a za opravnenost poskytnutia dotacie
(Citatelna peciatka ZO a podpis pred-
sedu). Neopravnene vyplatena dotacia
sa musi vratit. V pripade nedodrzania
terminov zaplatenia poukazov mézu

byt poukazy pridelené inym zaujem-
com.

RZ posielaju poukazy priamo na
adresu objednavatela, az po doru-
Ceni tlacdiva,,Oznamenie o zaplateni”
a kopie dokladu o zaplateni. Kazda
osoba, teda aj dieta, musi mat’
vlastny poukaz. Osoba, ktora ma na-
rok na dotaciu alebo na niz8iu cenu
(Clen OZ, jeho nezaopatrené dieta
a manzel/ka), musi mat pokaz spravne
vyplneny, s vyznaenym c¢lenstvom
a potvrdeny prislusnou ZO OZ PSaV,
vynimoéne aj radou ZO OZ PSaV
(Citatelna peciatka ZO a podpis pred-
sedu). Poukaz sa musi odovzdat pri
nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia je mozné vyu-
zivat' celoroéne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, rozne sko-
lenia, porady, seminare a iné akcie
a RZ CROCUS Kezmarské Zraby aj
na lyziarske zajazdy a Skoly v priro-
de.

Objednavky posielajte priamo do
RZ.Pouzite naSe tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV — www.ozpsav.sk — rekreacie —
Objednavka na akcie a pobyty mimo
Skolskych prazdnin.



Rekreaéné zariadenie OZ PSaV — CROCUS

Kezmarské Zl’aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
C. tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488, e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi
4 km od Tatranskej Lomnice v peknom,
tichom prostredi Belianskych Tatier.
Doprava: vlakom alebo autobusom do
Popradu, Tatranskej Lomnice a Staré-
ho Smokovca a odtial autobusom do
KeZmarskych Zlabov (Tatranska Lom-
nica — Tatranské Matliare — Biela Voda
— KeZmarské Zlaby) smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu alebo z Kez-
marku do Starej Lesnej a odtial do
KeZzmarskych Zlabov, smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu. Zastavka Kez-
marské Zlaby je priamo pred zaria-
denim, kde je aj parkovisko. Dopravu
si hradi u€astnik.

Ubytovanie: RZ je kompletne zrekon-
Struované. V zariadeni su dvojposte-
fové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvojpo-
stelovaizba ajedna dvojpostelovaizba
s pristelkou a socialne zariadenie.
V kazdej izbe je chladnicka, TV a WIFI.

V RZ je bar a spolo¢enska miestnost
s televizorom. Rekreanti maju k dispo-
zicii stol na stolny tenis, rozne spolo-
Censké hry a Sportové naradie. V areadl
je ohnisko na opekanie, Sportové a det-
ské ihrisko. Budova je chodbou prepo-
jena s budovou Vzdelavacieho centra
a centra pre regeneraciu pracovne;j sily,
kde je wellness centrum (bazén s proti-
prudom, virivka, sucha a parna sauna,
sluzby maséra a fitnes zdarma). Na
pobyt nie je dovolené vodit' psov
a iné zvierata. Nastup na pobyt je po
14,00 h, odchod do 10,00 h.

Stravovanie: plna penzia, deti do
12 rokov poberaju jednotne detsku
stravu - nizSia cena poukazu. Pobyt
sa zaCina vecCerou a kon¢i ranajkami
s obedovym balickom. V cene pou-
kazu je: ubytovanie a plna penzia
(podmienka na ¢erpanie dotacie), vo
velkono¢nom pobyte (sldvnostné me-

JARNE PRAZDNINY 2016

1. turnus - KosSicky, PreSovsky kraj

nu) je zvySena o 10 € pre osoby nad
12 rokov a o 5 € pre deti do 12 rokov,
manipulaény poplatok vo vyske 1,30 €
a poukazka na 1 vstup na 1,5 hodiny
do wellness centra (dospely v hodnote
5 €; dieta 3-12r. 2,50 €), s moznostou
vyuzitia troch atrakcii v flubovolnej kom-
binacii (bazén, sauna, virivka). Pre-
vadzkovatel si vyhradzuje pravo urcit
typ sauny alebo virivky podla potreby
(Cistenie, vymena vody, poveternostné
podmienky). Vstup do fitnes je zdar-
ma. Poukazku vyda recepcia pri
nastupe na pobyt, kde je tiez potrebné
dopredu si objednat’ termin. V pripade,
Ze na pristelke spi osoba starSia ako
12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc.
V cene poukazu nie je: dan z uby-
tovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 rokov a drzi-
tefov preukazu ob¢ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim aj jeho sprievodcu.

13. 2. 2016 - 20. 2. 2016 — 8-dfiovy pobyt s plnou penziou

(t. j. 7x ubytovanie a 7x plna penzia)

Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt poslané zariadeniu do 3. 2. 2016

2. turnus - Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj
20. 2. 2016 - 27. 2. 2016 — 8-dfiovy pobyt s plnou penziou

(t. j. 7x ubytovanie a 7x plna penzia)

Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt’ poslané zariadeniu do 10. 2. 2016.

3. turnus - Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj
27.2.2016 - 5. 3. 2016 — 8-driovy pobyt s plnou penziou

(t. j. 7x ubytovanie a 7x plna penzia)

Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt’ poslané zariadeniu do 17. 2. 2016.

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku:
a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 155,30 €
jeho nezaopatrené deti do 12 rokov 115,00 €

jeho manzela/ku 175,70 €

Cena poukazu pre ne¢lena OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 203,70 €
do 12 rokov 163,40 €

VELKONOCNE PRAZDNINY 2016

24. 3. 2016 - 29. 3. 2016 — 6-driovy pobyt s plnou penziou

(t. j. 5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt poslané zariadeniu do 4. 3. 2016.

Cena poukazu pre ¢lena OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 120,30 €

jeho nezaopatrené deti do 12 rokov 85,80 €

jeho manzela/ku 137,30 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku:

od 12 rokov 157,30 €
do 12 rokov 122,80 €




Vzdelavacie centrum a centrum

pre regeneraciu pracovnej sily (VCaCRPS)
Kezmarské Zraby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
¢.tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488,
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra
a centra pre regeneraciu pracovne;j sily. Stravu simozete objednat’
vRZ CROCUS. Budovy su prepojené spojovacou chodbou.

Informacie o zariadeni a cennik najdete na nasej webovej stranke

www.ozpsav.sk —rekreacie.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV — CINGOV 143,

posta Smizany, 053 11 Smizany
C.tel.: 0918 901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

RekreaCné zariadenie sa nachadza
cca 4 km od SpiSskej Novej Vsi, v pre-
krasnom prostredi Slovenského raja.
Doprava: individualne autom alebo
autobusom zo Spisskej Novej Vsi. Do-
pravu si hradi U€astnik. Ubytovanie:
v 2-, 3-, 4-postelovych izbach s moz-
nostou pristelky. Kazda izba ma vlast-
né socialne zariadenie a radio. Hostia
mozu vyuzivat spolo¢enski miestnost,
kluboviiu s televizorom. Sauna alebo
virivka sU za Uhradu 3 €/osoba/1h. Na
spestrenie a sprijemnenie svojho
pobytu maju k dispozicii kniZnicu, spo-

lo€enské hry, PC, WIFI, stolny tenis aj
futbal, biliard, horské bicykle a iné
Sportové nacinie. Pri zariadeni je von-
kajsi gril, volejbalové a detské ihrisko.
V okoli je dostatok moznosti na
turistiku, bezky €i lyZovanie v nedale-
kych lyziarskych strediskach.

Na pobyt nie je dovolené vodit psov
a iné zvierata. Ndastup na pobyt je po
14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mézu
rekreanti vyuzit kuchyfiu, kompletne

JARNE PRAZDNINY 2016

a jeho nezaopatrené deti 51,60 €
jeho manzela/ku 72,00 €

1. turnus — KosSicky a PresSovsky kraj
14. 2. 2016 — 20. 2. 2016 — 7-dfiovy pobyt bez stravovania (t. j. 6x noclah)
Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt poslané zariadeniu (e[ R EVEVL L [F

vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rurou, umyvackou riadu, chlad-
ni¢kami a mraznickou. V blizkosti RZ je
tieZ moznost stravovania v restauracii
Lesnica (200 m), v hoteli Cingov (well-
ness) alebo na salasi (cca 500 m).

V cene poukazu je: ubytovanie.
V pripade, ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3€zanoc.V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vyske 0,50 € na osobu
a noc (plati kazda osoba: deti, ZTP
aj seniori).

2. turnus - Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj
21.2.2016 — 27. 2. 2016 — 7-dnovy pobyt bez stravovania (t. j. 6x noclah)
Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt poslané zariadeniu ({3 [EVEP11 L [3F

3. turnus — Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj
28.2.2016 — 5. 3. 2016 — 7-dnovy pobyt bez stravovania (t. j. 6x noclah)

Cena poukazu pre ¢lena OZ PSaV na Slovensku:

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku: 78,00 €

VELKONOCNE PRAZDNINY 2016

zariadeniu do 4. 3. 2016.

a jeho nezaopatrené deti 43,00 €
jeho manzela/ku 60,00 €

24. 3. 2016 — 29. 3. 2016 — 6-dhovy pobyt bez stravovania (t. j. 5x noclah)
Poukazy musia byt zaplatené a oznamenie o zaplateni musi byt poslané

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku:

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku: 65,00 €




Nedostatky na skolach

Vazeni Citatelia,

v kazdom Ccisle Casopisu Aktuality
zvazu sa aj my zvazovi inSpektori
BOZP snazime priniest novinky
z oblasti predpisov alebo pripominame
zakonom stanovené poziadavky, ktore
su zname, ale Casto sa na ne v praxi
zabuda. Su to malickosti, ktoré mézu
napomOct zlepsit podmienky na praco-
visku vam, ale aj Studentom.

NasSou ulohou je poukazovat na nedo-
statky, ktoré sa na vasich pracoviskach
nachadzaju. Casto nam ingpektorom
vycitaju, ze len hfadame chyby a nikdy
nepochvalime pracu predsedov, per-
sonalu a riaditefov. Preto chcem v tom-
to roku zacat slovami pochvaly pre
mnohych riaditefov, personal, a samo-
zrejme, bezpec€nostnych technikov
a v neposlednom rade aj zastupcov za-
mestnancov pre bezpecnost, ktori sa
staraju o vasSe pracovné prostredie
a pracovné podmienky. Za svoju osobu
mdzem povedat, Zze v roku 2015 som
pocas kontrol natrafila na mnoho $kol,
ktoré ma prijemne prekvapili.

Zaroven vSak musim konstatovat, Ze je
eSte stale mnoho 3kél, kde sa streta-
vame Casto az so zarazajucimi nedo-
statkami. Preto som sa rozhodla uve-
rejnit vyber toho najlepSieho, na ¢o
som pri kontrolach narazila. Z praxe sa
mi potvrdilo, Ze aj samospravne kraje
a okresné Urady reaguju lepsie na foto-
dokumentéciu, ktora vznikla so suhla-
som zamestnavatela, alebo na podnet
samotnych riaditelov ako len na nedo-
statok s ¢islom zakona a paragrafu. Uz
len posledné slova na zaver. Vacsina
z uvedenych nedostatkov je uz v pre-
vaznej miere odstranena.

Miroslava Vilcekova,
zvazova inSpektorka BOZP




Nové pravne predpisy
za lll. a V. stvrtrok 2015

Nariadenie vlady SR ¢. 166/2015 Z. z.
— meni a dopifia nariadenie vlady SR
€. 339/2008 Z. z. o poskytovani pomoci
na podporu spotreby mlieka a mliec-
nych vyrobkov pre deti v materskych
Skolach, pre ziakov na zakladnych Sko-
lach a pre Ziakov na strednych Skolach
—priloha €. 1, zoznam mlie€nych vyrob-
kov—ucinnost od 15.8.2015

Zakon €. 171/2015 Z. z. — meni a do-
pifa zakon &. 523/2004 Z. z. o roz-
poctovych pravidlach verejnej spravy,
v &l Il meni a dopifia zak. &. 583/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzem-
nej samospravy — rozpoctové provi-
z4rium, zmeny rozpoctu — ucinnost od
1.8.2015

Zakon €. 175/2015 Z. z. — meni a do-
piﬁa zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine,
v &l 1ll meni a dopifa zakon
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele
—ucinnostod1.1.2016

Zakon €.176/2015 Z. z. — o komisarovi
pre deti a o komisarovi pre osoby so
zdravotnym postihnutim — dcinnost
od 1.9.2015

Oznamenie MSVVa$ SR &. 181/2015
Z. z. — ktorym sa ustanovuje suma
maximalneho ro¢ného S$kolného na
akademicky rok 2016/2017 pre Studijné
programy v externej forme $tudia usku-
toChované na verejnych vysokych $ko-
lach a Statnych vysokych Skolach
—ucinnostod 1.9.2015

Zakon ¢. 188/2015 Z. z. — meni a do-
pifia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) — ucebné
osnovy, evidencia ziakov, Specializo-
vané triedy, v &l. Il meni a dopifa zakon
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave — vy-
berové konania na riaditefov $kol
a Skolskych zariadeni a ich menovanie,
Skolska inSpekcia, zavazné nedostatky
v Skole, register Skél, Skolskych zaria-
deni, elokovanych pracovisk a zriado-

vatelov, v &l. lll meni a dopifia zakon
€. 597/2003 Z. z. o financovani zaklad-
nych 8kél, strednych $kol a Skolskych
zariadeni — prispevky na kurzy pohy-
bovych aktivit, v &. IV meni a dopina
zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedago-
gickych a odbornych zamestnancoch
— doplifianie zakladnych uvézkov ugi-
tefov, vychovavatefov a majstrov od-
bornej vychovy, doplfiujuce pedago-
gicke Studium, kredity, atestacie — ucin-
nost od 1. 9. 2015, 1. 1. 2016 a 1. 9.
2016

Vyhlaska MSVVaS SR &. 203/2015
Z. z. — meni vyhlasku MSVVaS SR
€. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole
— organizacny poriadok Skoly — ucin-
nostod1.9.2015

Vyhlaska MSVVaS SR &. 204/2015
Z. z. — meni a dopifia vyhlasku
MSVVaS SR ¢&. 305/2008 Z. z. o $kole
v prirode — pocty deti a Ziakov pri
organizovani Skoly v prirode — u¢innost
0d1.9.2015

Nariadenie vlady SR ¢. 208/2015 Z. z.
— meni a dopifia nariadenie vlady SR
€. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych pro-
triedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly
a Skolské zariadenia — priloha ¢&. 2,
koeficienty personalnej, ekonomickej
a prevadzkovej narocnosti pre katego-
rie Skél, v ktorych sa Ziaci pripravuju na
povolanie, priloha ¢. 13 — hodnoty
koeficientov na vypocet mzdového nor-
mativu na Ziaka strednej odbornej
Skoly, ktory sa pripravuje v systéme
dualneho vzdelavania, podla kategorii
strednych odbornych 8kél — ucinnost
0d1.6.2015a1.9.2016

Nariadenie vlady SR ¢. 279/2015 Z. z.
— ktorym sa ustanovuje suma mini-
malnej mzdy na rok 2016 — 405,00 eur
pre zamestnanca odmeriovaného me-
sacnou mzdou, 2,328 eura za kazdu
odpracovanu hodinu — ucinnost od
1.1.2016

Opatrenie MPSVaR SR ¢. 283/2015
Z. z. — ktorym sa ustanovuje pevna
suma zvySenia dobchodkovej davky
a percento zvySenia urazovej renty na
rok 2016 —ucinnostod 1.1.2016

Oznamenie MPSVaR SR ¢. 335/2015
Z. z. 0 uloZeni kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupria, pod bodom 2 oznamenie
o ulozeni KZVS pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

Zakon €. 337/2015 Z. z. — meni a do-
pifia zakon &. 564/2004 Z. z. o rozpod-
tovom ur€eni vynosu dane z prijmov
Uzemnej samosprave — ucinnost od
1.1.2016

Zakon €. 411/2015 Z. z. — o Statnom
rozpoc¢te na rok 2016 — ucinnost od
1.1.2016

Zakon €. 422/2015 Z. z. — o uznavani
dokladov o vzdelani a o uznavani od-
bornych kvalifikacii, v ¢l. Il v tejto
suvislosti meni a dopifia aj zékon
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
v €l. IV zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samo-
sprave —ucinnostod 1.1.2016

Nariadenie vlady SR €. 432/2015 Z. z.
— ktorym sa ustanovuju zvySené stup-
nice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
—ucinnostod 1.1.2016

Zakon ¢. 440/2015 Z. z. — o Sporte,
v tejto suvislosti v &l. Il meni a dopifia
aj zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, v €l. Xlll meni a dopiﬁa zakon
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelava-
ni (Skolsky zakon), v ¢l. XV meni a do-
pifia zakon &. 1/2014 Z. z. o organizo-
vani verejnych Sportovych podujati
—Ucinnostod 1.1.2016, novela zakona
¢.245/2008Z.z.0d 1.1.2019

Dusan Kazar,
pravnik OZPSaV



Podakovanie
Ing. Martinovi Matakovi

V mene celého Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a Sirokej ¢lenskej zakladne
pri prileZitosti ukon¢enia aktivnej odbo-
rarskej kariéry vyslovujeme podako-
vanie Ing. Martinovi Matakovi za jeho
dlhodobu pracu a mimoriadne zasluhy
o rozvojodborového zvazu.

Tento vynimo&ny a charizmaticky ¢lo-
vek bol od roku 1997 do roku 2004

predsedom Zakladnej organizacie OZ
PSaV pri Strednej odbornej $kole
veterinarnej v Nitre. V rokoch 1995 az
2015 bol ¢lenom rady zvazu, v rokoch
2004 — 2011 predseda rady zakladnych
organizacii Zdruzenia stredného Skol-
stva pre Bratislavsky, Trnavsky a Nit-
riansky kraj. V rokoch 2007 az 2015 bol
¢lenom snemu Konfederacie odboro-
vych zvazov SR.

V rokoch 2012 az 2015 pdsobil vo
funkcii predsedu Zdruzenia stredného
Skolstva a podpredsedu zvazu a aktiv-
ne bol ¢lenom predsednictva zvazu.
Pri svojej praci sa venoval najma pro-

blematike stredného Skolstva, Spe-
cialneho Skolstva a odborného vzdela-
vania. Pocas tohto obdobia sa preuka-
zal ako zanieteny odborar, uznavany
odbornik a skvely priatel a kolega.
Podielal sa aj ako garant na réznych
vzdelavacich projektoch, kurzoch
a Skoleniach organizovanych zvazom.

O kvalitach jeho prace svedci aj to, ze
po skonceni aktivnej odborarskej ¢in-
nosti zacal od 1. decembra 2015 pra-
covat na Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ako riaditel
odboru ochrany prav regionalneho
Skolstva, tzv. Skolsky ombudsman.

Mily Martin,
vazeny kolega a priatel,

dakujeme a prajeme osobnu
spokojnost’ a dalSie pracovné
uspechy.
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02 ADEVYK:S PODPOROU MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTUISR:
DA KGSICKEHO SANOSPRAVINEHO KRAVA
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VASLEOVENSKY VEN
JE

10. ROCNIK

Vyzva pre

vysokoskolakov!
Prihlaste svojho

najoblubenejsieho
ucitela a ziskajte

Spominate si na svojho
super ucitela chémie,

mnozstvo cien: fyziky ale.b 9

matematiky

{ na zakladnej

Zlaty Amos: ¢i strednej skole?
3500 EUR

Podakujte sa mu
tak, Ze ho prihlasite
do sutaze o ceny
spolocnosti

Amos sympatak: %
. 1000 EUR

Naj pribeh: SLOVNAFT, a.s.,
200 EUR v ktorej ma Sancu
- ziskat finanénu
Zlata skola: odmenu.
1000 EUR

Naj ucitel chémie

. Internetové 1000 EUR
hlasovanie: oW S0
100 EUR Naj ucitel fyziky

1000 EUR

Pedagog, na ktorého

. Taast Naj ucitel matematik
sa oplati spominat: J y

. 1000 EUR
zdjazdy
; Kazdy student, ktory
Cer‘)’a Jdna posle nomindciu, sutazi
Gasperana: o lakavé vecné ceny!
1000 EUR
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