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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

nie je zvykom, ze Odborovy zvaz Skol-
stva podpisuje memorandum s minis-
terstvom Skolstva. Situacia, ktora na-
stala pri rokovani o KZVS na roky 2025
— 2026, nas k tomu dondutila. Pri kolek-
tivnom vyjednavani sme neboli uspedni
najma pri presadzovani navysenia tarif-
nych platov zamestnancov tak, ako to
pozadovala Rada zvézu. Preto sme
zvolili cestu konstruktivnych rokovani
o danom zvyS$eni tarifnych platov s mi-
nisterstvom Skolstva. Vysledok pozna-
te, 7-percentné navysenie pre vSetkych
zamestnancov $kolstva od 1. septem-
bra 2025 a néasledne od 1. januara
2026.

Po vzajomnej dohode s ministrom
Skolstva bolo podpisané memorandum,
ktorého plné znenie uverejiiujeme
v dnesnych Aktualitach zvazu.

Kolektivne zmluvy vacsieho stupfia vo
verejnej a Statnej sprave boli dohodnu-
té, predpokladame, ze v najblizSich
dfioch budu podpisané.

Jednym z benefitov je aj odmena vo
vyske 800 eur v hrubom pre kazdého
zamestnanca v Skolstve, ktort odsuhla-
sila vlada SR. Odmeny budu vyplacané
v méjovej vyplate v juni.

Navysenie tarifnych platov zamestnan-
cov Skolstva nie je sucastou Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupnia. Je rieSené le-

gislativnou zmenou zakona o odmerio-
vani, ktoru schvaluje NR SR. Tomu
vSetkému predchadzali rokovania s mi-
nistrom $kolstva. Vysledkom je aj do-
hoda o samostatnej tarifnej tabulke
pre nepedagogickych zamestnancov
v Skolstve, ktora je suCastou zakona
o odmefovani. Napriek tomu je po-
trebna zmena, aby tarifné platy nepeda-
gogickych zamestnancov neboli pod
minimalnou mzdou v NH SR. Pravde-
podobne dbéjde k novému rieseniu tarif-
nych platov nepedagogickych zamest-
nancov.

Dal§im vyznamnym prvkom dohody je
zavedenie tzv. platového automatu pre
pedagogickych a odbornych zamest-
nancov regionalneho Skolstva, ucitelov
avedcov vysokych Skél.

Na navrhu platového automatu zacala
pracovat odborna skupina ministerstva
Skolstva, kde mame svoje zastupenie.
Odborovy zvéz Skolstva nadalej pre-
sadzuje poziadavky svojich ¢lenov
v oblastiach zamestnanosti, socialne-
ho postavenia, platov, ochrany prace
a profesijného rozvoja.

Vazené odborarky,

vazeniodborari,

dakujem vam a zeldam vam prijemné
prezitie dovoleniek.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvézu

ljlemné preZitie letnych prdzdnin Zeld

redakcia casopi
Aktuality zva

Obsah

Z ¢innosti zvazu

Dosiahli sme dohodu o zvySeni
platov vSetkych zamestnancov
Skolstva v roku 2025 a 2026
Komisia mladych

Lyziarske a snoubordove preteky
o pohar predsedu OZ PSAV

na Slovensku

Medzinarodny seminar na tému
Skolstvo a odbory v krajinach V4
a na Ukrajine

Z c¢innosti zdruzeni

Pdésobenie nasich zastupcov

v poradnych organoch

ministerstva skolstva

O financiach v Skolstve s odbor-
nickou z ministerstva Skolstva 10
Oslava histérie a vyzvy pre
nepedagogickych zamestnancov = 11
Skolenie predsedov Rad ZO v ZZS 12
Profesijné sekcie ZZS — zavery
rokovani vyborov v roku 2025 13
Konferencia ZO OZ PSaV UVLF

v KoSiciach 18
Pripomienky ZVS a PRO k vecnému
zameru navrhu zakona o vysokych
Skolach 20

Zamestnanost’ a platy v Skolstve
Prehlad o zamestnancoch

a mzdovych prostriedkoch

na VS za rok 2024

Pocet zamestnancov a priemerné
mzdy na VVS za rok 2024
Porovnanie priemernej mzdy

v RS rok 2023 a rok 2024

Pocet zamestnancov a priemerné
mzdy v RS za rok 2024

Pocet zamestnancov a priemerné
mzdy na vybranych PRO rok 2024
Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov od 1. 9. 2025
Osobitna stupnica platovych

tarif nepedagogickych
zamestnancov od 1. 9. 2025
Osobitna stupnica platovych tarif
ugitelov VS a vyskumnych

a vyvojovych zamestnancov

od 1. 9. 2025

Bezpecnost’' a ochrana
zdravia pri praci
Kontrolna ¢innost' ZIBP

Rokovania, konferencie, pléna
Kvalitné pracovné miesta
pre zelenu transformaciu

Exkurzno-vzdelavacie
zakladne a zajazdy EXOD

Odborné recenzované prispevky
Jazykovo citlivé Skolské vzdelavanie

— cesta ku kvalite vzdelavania 33
Ako sa maju zamestnanci vysokych
$kol? — Vysledky prieskumu SAAVS 36




Dosiahli sme dohodu o zvyseni platov vsetkych
zamestnancov skolstva v roku 2025 a 2026

na 26. marca 2025 bola podpisana

dohoda tykajuca sa zvyS$enia
platov v8etkych zamestnancov Skolstva
v podobe Memoranda o spolupraci
a socialnom zmieri medzi Odborovym
zvazom pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
Memorandum obsahuje okrem dohody
0 zvySeni platov v roku 2025 a 2026
zavazok ministerstva Skolstva na pri-
pravu legislativnych zmien v suvislosti
s dlhodobymi poziadavkami zvéazu
v prospech zamestnancov Skolstva.

Memorandum o spolupraci a socialnom
zmieri je vysledkom sérii rokovani me-
dzi zastupcami Odborového zvéazu
Skolstva a zastupcami ministerstva
Skolstva, ministerstva financii a zastup-
cami ZMOS. Tieto bilateralne rokovania
nasledovali po tom, ako Rada zvazu
v septembri 2024 odmietla podpisat do-
hodnutd Kolektivhu zmluvu vysSieho
stupna naroky 2025 a 2026. Dohodnutu
jednorazovu odmenu v sume 800 eur
vroku 2025 a navySenie tarifnych platov
od 1. 1. 2026 0 5 % sme oznacili za ne-
dostatocné.

Nase poziadavky boli pravidelne pripo-
minané prostrednictvom médii, na ro-
kovaniach so zastupcami Statnej spravy
a samospravy, zastupcami vyboru NR
SR aj na rokovani s prezidentom SR.
Na podporu naSich poziadaviek sme
27. novembra 2024 zorganizovali Pro-
test v ¢iernom, do ktorého sa zapajili ti-
sicky zamestnancov Skolstva z celého
Slovenska. Dfa 17. decembra 2024
vyhlasila Rada zvézu $trajkovu poho-

tovost’'s ciefom zdbraznit pretrvavajicu
nespokojnost’ s financovanim sloven-
ského Skolstva a potvrdit odhodlanie
zamestnancov presadzovat poziadav-
ky Odborového zvazu Skolstva aj pro-
strednictvom natlakovych aktivit vrata-
ne Strajku.

Prinaslednych rokovaniach s ministrom

Skolstva T. Druckerom doSlo ku kom-

promisu medzi poZiadavkami zvazu

a moznostami Statneho rozpoctu v ob-

dobi vyraznej konsolidacie verejnych

financii. Dohoda vo forme Memoranda

o spolupraci a socialnom zmieri v rezor-

te Skolstva obsahuje zavazky minister-

stva Skolstva v suvislosti s poziadavka-

mi odborového zvazu na:

1. zvysSenie platov vsSetkych za-

mestnancov Skolstva v roku 2025

a2026 nasledovne:

« zvySenie tarifnych platov pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov od
1.9.202507 %;

» zvySene tarifnych platov pedagogic-

kych a odbornych zamestnancov od

1.1.2026 0 5 % s tym, Ze kazdy ta-

kyto zamestnanec dostane k tarifnej

zlozke platu aj 2 % ako nadtarifnu
zlozku platu tak, aby celkové navy-

Senie zakladného platu pedago-

gickych a odbornych zamestnancov

predstavovalo 7 % od 1. 1.2026;

zvySenie tarifnych platov nepedago-

gickych zamestnancov od 1. 9. 2025

07 % anasledne od 1. 1. 2026 o dal-

Sich 7 %;

« zvySenie tarifnych platov ucitelov vy-
sokych $kél, vyskumnych a vyvojo-
vych zamestnancov od 1. 9. 2025
07 % anasledne od 1. 1. 2026 o dal-
Sich 7 %;

2. vytvorenie samostatnej tarifnej ta-
bulky pre odmerovanie nepeda-
gogickych zamestnancov v skol-
stve, ktora umozni zvysovanie ich
platov vyraznejSie ako v inych re-
zortoch;

3. realizovanie legislativnej zmeny,
ktora umozni odmenovanie vset-
kych zamestnancov Skolstva
v ramci jedného osobitného za-
kona v pdésobnosti rezortu skol-
stva;

4. predlozenie navrhu zakona plato-
vého automatu zvySovania platov

v Skolstve na rokovanie vliady do
18.12. 2026 tak, aby zacal platit’ od
roku 2028;

5. vypracovanie planu transformacie
systému financovania original-
nych kompetencii v Skolstve do
31. 12. 2026 s cielom zjednotenia
financovania vsetkych zamest-
nancov skolstva priamo z rozpoc-
tu ministerstva Skolstva.

V ramci memoranda sme sa s minis-

terstvom Skolstva dohodli aj na:

* spolupraci a podpore opatreni na zvy-
Senie dostupnosti kvalitného vzdela-
vania,

* spolupraci pri priprave systémového
rieSenia odmenovania vSetkych za-
mestnancov v Skolstve na principoch
motivacie a zasluhovosti,

« aktivnej participacii v projektoch mi-
nisterstva a spolupraci pri komunika-
cii spolo¢nych vysledkov.

Rada zvazu zarover na svojom zasad-
nuti dia 26. marca 2025 odvolala $traj-
kovu pohotovost.

Verime, Ze zmeny v oblasti financo-
vania Skolstva dohodnuté v tomto me-
morande budu zrealizované a prispeju
tak ku skvalitneniu pracovnych pod-
mienok a zlepSeniu odmenovania vSet-
kych zamestnancov Skolstva na Slo-
vensku.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvdzu
Foto: prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.




ko sa hovori, tradicie sa maju do-

drziavat, a rozSirené stretnutie
Komisie mladych ¢lenov Odborového
zvézu Skolstva uz mézeme povazovat
za tradi¢né podujatie s pevnym mies-
tom vo zvéazovom kalendari. Inak to ne-
bolo ani 11. a 12. aprila 2025, ked sa
v rekreacnom zariadeni Crocus v Kez-
marskych Zlaboch toto podujatie usku-
tocnilo. Cielom podujatia je najma zvy-
Senie povedomia o aktivitach a poslani
odborového zvazu medzi mladymi Clen-
mi, ale aj vzajomné spoznanie a vyme-

na skusenosti. O popularite podujatia
svedci fakt, Ze druhy rok za sebou sme
v KeZmarskych Zlaboch mohli privitat
takmer 90 mladych zamestnancov skol-
stva.

Na uvod programu rokovania vystupili
¢lenovia vedenia zvazu. Predseda zva-
zu Pavel Ondek informoval o aktualnej
situacii v oblasti financovania Skolstva
a prezentoval vyvoj priemernych platov
zamestnancov za posledné roky. Infor-
moval tiez o stave kolektivnheho vyjed-
navania Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna a o krokoch zvazu, ktoré viedli
k dohode o zvySeni platov vSetkych za-
mestnancov Skolstva od 1. 9. 2025
aod1.1.2026. Podpredsedovia zvazu
Ingrid Gam¢ikova a Peter Danko pribli-
zili aktivity zdruzeni zvazu so zamera-
nim na ¢innost profesijnych sekcii a pri-
pomienkovanie Skolskej legislativy.
Specialistka zvazu pre vzdelavanie
Ingrid Kovacova prezentovala ponuku

inovacného a aktualizatného vzdela-
vania, ktoré zvaz poskytuje v ramci
svojho opravnenia zameraného na pro-
fesijny rozvoj pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov v oblasti vyuzitia
digitalnych obsahov a podpore zdrave-
ho a udrzatelného zivotného Stylu zia-
kov. S prezentaciou vystupil vyskumny
pracovnik Stredoeurdpskeho institatu
pre vyskum prace Adam Sumichrast,
ktory sa vo svojej prednaske venoval
porovnaniu efektivnosti sektorovych
a podnikovych kolektivhych zmluv

a rébznym ekonomickym nastrojom na
zvySenie odborovej organizovanosti.

Po kratkej prestavke nasledovala pra-
covna Cast’ podujatia, v ktorej sa ucast-
nici rozdelili do troch skupin, v ktorych
absolvovali Skoliace aktivity na témy
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wuBELUANSK

BOZP, pracovnopravne vztahy a legis-
lativa v Skolstve a kolektivhe vyjedna-
vanie v praxi. Lektormi jednotlivych
workshopov boli nasi skuseni regionalni
funkcionari Darina Nagyova, Boris Ma-
tusek a Miroslav Zitiak, pravnici zvazu
Michal Guman a Matej Sali a zvazovi
Specialisti pre BOZP Vladimir Kmec
aRadovan Lehocky.

Clovek, samozrejme, nie je len pracou
zivy, atak bol pre u€astnikov pripraveny
aj priestor na relax, wellness ¢&i zabavu
v podobe vecernej diskotéky. V sobotu
nas Cakala navsteva Belianskej jas-
kyne, vdaka ¢omu sme ziskali moz-
nost spoznat krasy slovenskej prirody,
ale aj vzajomné neformalne spoznava-
nie.

Verime, Ze rozSirené stretnutie Komisie
mladych &lenov Odborového zvazu
Skolstva ponuklo zaujimavy program
plny hodnotnych informacii a novych
kontaktov. TeSime sa o rok.

Magr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvéazu

PaedDr. Lubo$ Gondar,
predseda Komisie mladych
Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky
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Lyziarske a snoubordové preteky o Pohar
predsedu OZ PSAV na Slovensku

Podarilo sa —tradicia pokracuje. Hura!!!

piatok 7. februara 2025 vitalo
lyziarky a lyziarov, snoubordistov
a snoubordistky, ¢lenky a ¢lenov Odbo-
rového zvazu Skolstva na Slovensku,
UCastnikov z celého Slovenska lyZiar-
ske stredisko SKI CENTRUM Dolinky
— Ziar pri Liptovskom Mikulasi na uz 18.
roCniku lyziarskych a snoubordovych
pretekov O Pohar predsedu OZ PSaV
na Slovensku v obrovskom slalome od
skorého rana. Musime priznat, ze isté
nemalé obavy a otazky organizatorov tu
boli. Po tom, ako museli v roku 2024
pre nevyhovujuce, neregularne sneho-
vé podmienky ohrozujuce zdravie 17.
rocnik pretekov odvolat, si kladli viace-
ro otazok. Vratia sa ucastnici po roku?
Aky bude zaujem? Podari sa na takmer
dvadsatro¢nu tradiciu nadviazat?

Najvacsim optimistom v time bol riaditel

pretekov Vlasto Tréger, ktory vébec ne-
pochyboval o zaujme ucastnikov a do-
konca ani o priazni poCasia. Ukazalo sa,
ze mal pravdu, a podakovanie patri nie-
len jemu a organizacnému timu, ale
v prvom rade vSetkym kolegom, ucast-
nikom a ucastni¢kam pretekov, ktori
svojim nezmenenym zaujmom velmi
rychlo rozhodli o tom, ¢o je napisané
v Uvode tohto textu, dakujeme. V nepo-
slednom rade treba podakovat vedeniu
0ZS na &ele s predsedom zvazu Pav-
lom Ondekom, Ze myslienku pokraco-
vania tohto podujatia aj v meniacich sa
klimatickych podmienkach jednoznac-
ne podporili.

Realiza¢ny tim organizatorov pretekov
pod vedenim riaditela pretekov Mgr.
Vlastimira Trégera, byvalého predsedu
a dnes ¢&lena ZO OZ PSaV na Sloven-
sku pri SOS elektrotechnickej v Liptov-
skom Hradku, sekretara pretekov Mgr.
Borisa MatuSeka, predsedu Rady za-
kladnych organizacii OZ PSaV na Slo-
vensku, Zdruzenie stredného Skolstva
v krajoch BB, TN, ZA a hospodarky
pretekov pani Mérie VirgoviCovej z cen-
traly OZ Skolstva na Slovensku, ako aj
dalSich nemenovanych ¢lenov organi-
zacného timu urobil maximum pre to,
aby sa pretekari a pozvani hostia citili
vyborne.

Velké otazky a, priznajme si, aj pochyb-
nosti vzbudzovala priroda a pocCasie. Je
pochopitelné, ze organizatori museli
opakovane odpovedat na otazky za-
ujemcov o ucast typu: ,A bude vbbec
sneh? ,Kde to bude, ked nikde nie je
Ziadny sneh?* ,Naozaj neprideme zby-
tocne?“ A neboli to len otazky kolegov
zo0 zapadného a z juzného Slovenska.
Ani v stredisku to nevyzeralo ako zimna
idylka, ked mnohi pravidelni u€astnici
skon$tatovali, Zze su zvyknuti pricha-
dzat na zasnezZené parkovisko a stravit
tu defi v naozaj krasnej zimnej prirode.

Tentoraz to tak nebolo, napriek vietké-

18. rocnik ;



mu sa preteky uskutoCnili v regular-
nych podmienkach. A za pripravu trate
a celkové zabezpecenie treba podako-
vat nasmu dlhoroénému partnerovi,
lyZiarskemu stredisku SKI centrum Do-
linky — Ziar.

Preteky prebiehali v uprimnej priatel-
skej, Sportovej atmosfére v duchu fair-
-play. Zvitazili vSetci uz len tym, Ze na
preteky prisli. Vitaz v kazdej kategorii
mdze byt len jeden — zvitazia ti v danej
chvili najlepSie disponovani a urcite aj
s trochou Stastia. To, ¢o mna ako dlho-
roéného ucastnika tychto pretekov na-
0zaj bavi a tesi, je skutocnost, ze hned
po prejazde cielom sa zo superov sta-
vaju reSpektujuci sa kolegovia, kamara-
ti, po niekolkych rokoch priatelia, ktori
sa vedia spolu rozpravat o réznych té-
mach a spolo€ne sa zabavit v ramci
slavnostného spolocenského vecera
spojeného s odovzdavanim cien. Slava

vitazom, Cest porazenym!

Ako povedal na slavnostnom vyhodno-
teni pretekov, ktoré sa uz tradi¢ne usku-
toCnilo v priestoroch hotela Sorea M3j
v Liptovskom Jane, predseda zvazu
Ing. Pavel Ondek, je vyborné, ze odbo-
rari vedia aj sutazit' a zaroven su jeden
priatel'sky tim. Ocenil vitazov v jednot-
livych vekovych kategériach muzov
i zien, snoubordistov, prvykrat v historii
pretekov aj samostatnu kateg6riu snou-
bordistiek a prvé tri vitazné druzstva.
Ceny v tombole napokon vSak ziskali
vSetci UCastnici. Predseda zvézu ozna-
mil, Zze tradicia pokracuje, 19. ro¢nik sa
uskuto¢ni vo februari 2026 a pozval
v8etkych zucastnenych na toto uzasné
podujatie.

V mene organizatorov dakujeme vSet-
kym ucastnikom pretekov za korektnu
a priatel'sku atmosféru. Zaroven blaho-
Zelame vitaznym druzstvam v zlozeni:

1. Z0O 0Z PSAV NA SLOVENSKU
Stredna Sportova sSkola Banska
Bystrica (Eva DanisSova, Jan Sani-
trar, Mario Matusek)

2.Z0 OZ PSAV NA SLOVENSKU SOS
stavebna Liptovsky Mikulas (Jana
Uhrinova, Miroslav Sufliarsky)

3. ZO 0Z PSAV NA SLOVENSKU
FTVS UK Bratislava (Anna Blahu-
tova, Lubka Bencurikova)

Kompletné vysledkoveé listiny druzstiev
a jednotlivcov, ako aj link na fotogalériu
je mozné najst na stranke ozpsav.sk
v CastiAktuality.
https://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/
udalosti-oznamy/lyziarske-asnoubor
dove-preteky-o-pohar-predsedu-zva
zu-18-rocnik.alej

Mgr. Boris Matusek,
sekretar pretekov
Foto: Mgr. Mario MatuSek




Medzinarodny seminar na tému skolstvo
a odbory v krajinach V4 a na Ukrajine

drioch 14. a 15. maja 2025 sa
v kongresovom hoteli Sorea v Kra-
[ovskom udoli v Bratislave uskutoCnilo
rokovanie Skolskej odborarskej V4 a za-
stupcov Odborového zvazu Skolstva
avedy na Ukrajine.
Téma vzdelavania a postavenia za-
mestnancov $kolstva je v stredoeurop-
skom priestore mimoriadne aktualna
a zdsadna z viacerych dévodov. Vzde-
lavanie je zakladnym pilierom kazdej
spolo¢nosti. Je to investicia, ktora sa

nevracia okamzite, ale dlhodobo formu-
je buducnost krajiny — jej konkurencie-
schopnost, socialnu stabilitu a demo-
kraticku kultaru.

V krajinach V4 aj na Ukrajine Celime
spoloénym vyzvam: demografickym
zmenam, technologickému vyvoju, spo-
lo€enskému napatiu, ako aj potrebe bu-
dovat’ kvalitné verejné sluzby v Case
rozpoctovych obmedzeni. Zamestnanci
Skolstva — pedagogicki, odborni, nepe-
dagogicki zamestnanci a ucitelia vyso-
kych 8kél sa s tymito vyzvami denne
stretavaju a na svojich pleciach nesu
zodpovednost' za to, ako sa s nimi vy-
sporiadaju buduce generacie. Ich pra-
covné podmienky, spolo¢enské uzna-
nie a financné ohodnotenie su preto
kfu€ovym ukazovatelom toho, ako si
ktora krajina vazi vzdelanie a buduc-
nost svojich deti a mladeze.

V takomto prostredi je mimoriadne do6-
lezité, aby odborové zvazy vystupovali
jednotne, odborne a konStruktivne —
ako silni socialni partneri. Prave social-
ny dialég a kolektivne vyjednavanie su
nastrojmi, ktoré ndm umozniuju obha-
jovat prava zamestnancov a zaroven

spoluvytvarat podmienky pre kvalitné
a stabilné Skolstvo.

V Uvode medzinarodného seminara
Ucastnikov stretnutia pozdravila Moni-
ka Uhlerova, prezidentka KOZ SR,
ktora vo svojom prihovore zdoraznila,
Ze ,sivelmiceni pracu OzZPSaV, ktory je
v ramci tzv. nevyrobnych zvazov naj-
vacsim. Dovolim si povedat, Ze je aj
najsilnejSim v rdmci KOZ SR, ¢o sa tyka
odborarskej ¢innosti a dosiahli ste oso-
bitné uspechy aj pri vyjednavani, ktoré

vyplyvaju z Memoranda o spolupraci
a socialnom zmieri v rezorte Skolstva,
pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov”.

Byvaly Statny tajomnik ministra Skolstva
Slavomir Partila zdéraznil, ze MS
VVaM SR sa ,snazi najst a zabezpedit
financie na zabezpecenie chodu $kol-
stva, Skolskych zariadeni a pre optimal-
ne fungovanie vSetkych zamestnancov
Skolstva prostrednictvom Uprav mzdo-
vych normativov, ako aj rast financo-
vania vysokych $kél tak, aby sa Sloven-
sko priblizilo k priemeru Eurépskej
unie“. V zavere vystupenia podakoval
panovi predsedovi zvazu a vedeniu od-
borov pri priprave memoranda.
Zastupkyna ukrajinskych odborarov
Lubov Harbarenko, podpredsednicka
Odborového zvézu pracovnikov $kol-
stva a vedy Ukrajiny, informovala, Ze
,=Ukrajina v roku 2025 pouzila na finan-
covanie Skolstvaiba 4 % HDP, hoci pod-
la zakona by to malo byt minimalne
7 %. Celkové zdroje zo Statneho roz-
poctu su vo vojnovom case nedosta-
to¢né. Pocituju tiez nedostatok ucitelov.
Chyba az 25-tisic ucitelov. Pric¢iny su

hlavne v migracnej vine pocas mobili-
zacie, v nizkych priemernych mesac-
nych mzdach (ugitelia 250 eur, zacina-
juci ucitelia 180 — 240 eur), v psychickej
Unave z vojny a vyhorenosti zamest-
nancov Skolstva“.

Odborovy zvéz polskych ucitelov (ZNP)
reprezentoval jeho predseda Slawomir
Broniarz, ktory spomenul, ze ,kolektiv-
ne vyjednavanie v Skolstve sa tyka sa-
mosprav iba v pripade neucitelskych
zamestnancoy, ktorych je 12 %. Ucitelia
podliehaju inému zakonu, ktory reguluje
aj ich mzdy. Je potrebna zmena spb-
sobu financovania neucitelskych za-
mestnancov, lebo mnoZstvo obci nevie
zabezpecdit v pozadovanej miere do-
statok financii. Na druhej strane ucitelia
sU nespokojni s tym, Ze su jedinou sku-
pinou zamestnancov, ktorych sa kolek-
tivne vyjednavanie netyka“.

Predseda Ceskomoravského odboro-
vého zvézu pracovnikov $kolstva
(CMOS PS) Frantisek Dobsik hovoril
iba o kolektivnom vyjednavani v regio-
nalnom Skolstve, lebo zamestnanci vy-
sokych $kol maju samostatny Vysoko-
Skolsky odborovy zvaz (VOS): ,V su-
Casnosti je v legislativnych navrhoch
zmena, podla ktorej riaditel Skoly bude
rozhodovat o pocte odu€enych hodin.
Ucitelia maju obavy, ze sa medzi sebou
budl dohadovat, kolko hodin z daného
predmetu budu ucit. Novinkou je, ze
anglicky jazyk sa bude vyucovat od
prvej triedy, pri€om je nedostatok ucite-
lov angli¢tiny a nie su tak vytvorené
podmienky.“ Skonstatoval, Zze deklaro-
vana podpora vzdelavania je iba na pa-
pieri.

Z Madarského odborového zvézu Skol-
stva (PSZ) Tamas Totyik v Uvode vy-
slovil Uctu ukrajinskym ucitelom a kole-
gom zo Skolstva, Ze vzdelavaju vo velmi
tazkych asoch pre Ukrajinu. Z jeho vy-
stupenia vyplyva: ,Pedagdgovia mali za
ostatné 2 roky sumarne zvySeny plat
060 %, ale stale je to len na urovni 82 %
priemerného platu v Madarsku. Absur-
ditou je, Ze madarské vzdelavanie riadi
minister vnutra, aj to, Ze v Skolstve sa
nemdze Strajkovat. V pripade protest-
nych aktivit sa vSetky naplanované
vyucovacie hodiny musia oducit a musi
byt k dispozicii 90 % ucitelov. Vlada
zakonom zakazala, aby odbory mohli
uzatvarat' kolektivne zmluvy na urovni



odvetvi a momentalne su odborari ne-
Ziaduci a vlada neustale oslabuje pozi-
ciu odborov.*

Predseda Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
Pavel Ondek sa vyjadril: ,Chranime to,
¢o dosiahli nasi predchodcovia v odbo-
roch, a nedovolime, aby nam zobrali to,
¢o dosiahli nasi predchodcovia.“ Hovoril
o kolektivnom vyjednavani, o problé-
moch, ktoré prinaSa zmena vzdelavania
vo forme kurikularnej reformy, o pozia-
davkach podnikatelov/zamestnavate-
fov, ktori vstupuju do obsahovej stran-
ky uciva, o zluCovani strednych 3kél
a o tom, ze sa hovori o zlu€ovani verej-
nych vysokych $kél, o navrhu, Zze povin-
na Skolska dochadzka by mala byt uz
od 3 rokov, o nadvaznosti Statneho
vzdelavacieho programu na S$kolsky
vzdelavaci program.

Medzinarodny seminar moderovala
Martina Nemethova, hovorkyna KOZ
SR, ktora postupne uvadzala jednotlivé
bloky tematicky zamerané na aktualnu
situaciu v oblasti Skolstva, socialny dia-
I6g a kolektivne vyjednavanie, financo-
vanie Skolstva a pracovné podmienky
zamestnancov a pracu s Clenskou za-

kladfiou. Na medzinarodnom seminari
bolo pritomnych 56 ucastnikov.

Toto stretnutie nam umoznilo vzacnu
vymenu informacii na uvedené témy
a zaroven poskytlo priestor na vzajom-
né povzbudenie, inSpiraciu a strategic-
ké premyslanie o tom, ako mézeme

Tabulka: Vybrané ukazovatele v Skolstve krajin V4 a Ukrajiny

spoloc¢ne formovat spravodlivé a odol-
né Skolské systémy.

Text a foto:

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,

predseda ZVSaPRO,

Mgr. Juraj Stodolovsky,

veduci Uradu zvazu

SLOVENSKO CESKO POLSKO MADARSKO UKRAJINA
HDP na s$kolstvo/ 3,9% +0,6 % 4,60 % ~26-27% 2,3 % (vratane | 7 % na zaklade
(veda) (odhad) VS do 5 %) zakona,
v realite ~ 4 %.
Minimalna mzda
A 3 816 EUR 835 EUR 1093 EUR 700 EUR 169 EUR
na zaklade zakona
Priemerna mzda v NH 1524 EUR 1869 EUR 2094 EUR 1580 EUR 475 EUR
Priemerna mzda
pedagogickych 1891 EUR 2 056 EUR 1912 EUR 1764 EUR 306 EUR
zamestnancov v Z$
Priemerna mzda
pedagogickych 2 001 EUR 2100 EUR 1912 EUR 1800 EUR 250 EUR
zamestnancov v S$
Priemerna mzda 2 429 EUR 2 458 EUR 1631 EUR 1500 EUR 250 + EUR
uditefov VVS (len verejné VS (len verejné,
alen zakladna | 80 % zriadova-
mzda tefov su vSak
sukromné)
Priemerna mzda 1040 EUR 1004 EUR 1107 EUR 950 EUR 210 EUR
nepedagogickych
zamestnancov v Skolstve




Posobenie nasich zastupcov v poradnych
organoch ministerstva skolstva

dborovy zvéz Skolstva ma svoje

zastupenie v mnohych poradnych
organoch a pracovnych skupinach,
ktoré zriaduje ministerstvo Skolstva
alebo jeho priamo riadené organizacie.
Takymi suU napr. Kurikularna rada
aHlavna koordina¢na skupina.

Kurikularna rada je poradnym organom
ministra Skolstva, ktora ma 24 &lenov.
Bola zriadena uz davnejSie, ale novy
Statut, podla ktorého sa riadi v sucas-
nosti, nadobudol platnost 27. septem-
bra 2023. Odborovy zvaz v nej odvtedy
zastupuje lvan Dudas. Kurikularnu radu
tvoria zastupcovia réznych vyznam-
nych organizacii z oblasti Skolstva so
zameranim na rézne typy $kdl a Skol-
skych zariadeni. Jej ¢lenovia sa streta-
vaju spravidla kazdé 2 az 3 mesiace aj
za pritomnosti ministra Skolstva a nie-
ktorych Statnych tajomnikov. Preroko-
vavaju sa aktualne témy, ktoré v ramci
Skolstva v danom Case rezonuju. Kfuco-
vou témou je kurikularna reforma, ale
mnozZstvo priestoru sa venuje aj dalsim
aktualnym témam ako napr. aktualnym
legislativnym zmenam, ospravedIfio-
vaniu vymeskanych hodin, povinnému
predprimarnemu vzdelavaniu deti od 3
rokov a pod. Za obrovsku vyhodu pova-
Zujeme to, Ze vdaka zastupeniu v Kuri-
kularnej rade mame moznost promptne
reagovat na aktualne problémy z oblas-
ti Skolstva a predkladat svoje navrhy.
Zarovent mame moznost nastavit’ zrka-
dlo v pripadoch, ked su niektoré rieSe-
nia zamestnancov ministerstva $kol-
stva prezentované v skreslenej podobe
aneodrazaju skuto¢nost, ako je to napr.
pri propagacii kurikularnej reformy, kto-
ra mav skuto€nosti viac problémov, ako
su si ochotni jej autori pripustit. Za velky
prinos povazujeme to, Ze sa nam dari
presadit' nase pripomienky aj do praxe,
ako napr. poZiadavku na reviziu Statne-
ho vzdelavacieho programu pre kuriku-
larnu reformu, pri ktorej minister po na-
Sich opatovnych pripomienkach pripus-
til jej potrebu a poveril touto ulohou ve-
denie NIVAM-u. Zaroveri mame v pla-
ne otvarat’ nové témy, ktoré si vyzaduju
pozornost, ako je napr. ttma podpor-
nych opatreni.

Hlavna koordina¢na skupina (dalej len

HKS) je poradnym organom general-
neho riaditefa NIVAM-u, ktora ma 21
¢lenov. Bola zriadena na zaciatku mar-
ca 2023 v suvislosti s Planom obnovy
a odolnosti SR. Hlavnou témou, ktorej
sa HKS venuje, je kurikularna reforma.
Odborovy zvaz v nej zastupuje lvan
Duda$. Clenmi HKS su zastupcovia
rdznych vyznamnych organizacii
z oblasti Skolstva so zameranim na
rézne typy $kol a Skolskych zariadeni.
Jej Clenovia sa stretavaju spravidla raz
za mesiac. Ako velké negativum prace
v danej skupine vnimame nazorovu ne-
vyvazenost Clenov, preto nie su zohlad-
fované nazory beznych ucitelov z pra-
xe. Aj preto sa pocas kratkeho obdobia
existencie tejto skupiny vzdalo ¢lenstva
viacero ludi, ktori boli nahradeni novy-
mi zastupcami. Ako problematické tiez
vnimame to, Zze od marca 2023, ked
HKS vznikla, ma NIVAM uz tretieho ge-
neralneho riaditefa. Pozitivom je fakt,
Ze kym prvy generalny riaditel sa na
stretnutiach HKS vobec nezldastrioval,
suCasna generalna riaditelka je na ro-
kovaniach aktivne pritomna, ¢im sa
zdvihla Uroven stretnuti.

Hlavnymi témami, ktoré sa odborovy
zvaz snazi od vzniku skupiny nastolo-
vat, su problémy so Statnym vzdelava-
cim programom, s cyklami, so vzdela-
vacimi oblastami, s neplnoorganizova-
nymi Skolami a uc€ebnicami. Napriek
nasej opakovanej snahe sa nam vsak
nedari presadit nase navrhy na rieSenie
problémov, ktoré so sebou reforma pri-
nasSa. Nechceme tym povedat, Ze na
reforme je vSetko zlé, pretoze aj odbo-
rovy zvaz podporuje reformu. Snazime
sa vSak byt objektivni a upozorfiujeme
na mnozstvo problémov, ktoré sa autori
reformy snazia bagatelizovat. Tym
hlavnhym je skuto¢nost, ze kvdli cyklom
sa nezmeni len obsah vzdelavania, ale
aj formalna Struktdra zakladnych Skol.
Kym doteraz mal prvy stupen 4 ro¢niky
adruhy stupen 5 ro¢nikov, po reforme to
bude opacne. Tu sa otvara mnozstvo
otazok a problémov s tym, kto bude ucit’
v 5. ro¢niku (prvostupniari alebo druho-
stupniari) a ako budu vyzerat neplnoor-
ganizované skoly (budu trojrocné alebo
patro¢né)? Zaroven sa v piatom roc-
niku zavadza povinna vzdelavacia
oblast Clovek a spolo¢nost namiesto

doterajSich dvoch predmetov dejepis
a geografia. My sa pytame, kto bude
kvalifikovany na vyu€ovanie tejto vzde-
lavacej oblasti v pripade, Ze Skola ne-
bude mat uditela presne s danou apro-
baciou? Podobny problém nastane, ak
bude chciet' Skola zaviest v 3. cykle
vzdelavaciu oblast Clovek a priroda
namiesto doterajSich troch predmetov
biolégia, fyzika a chémia. My sa pyta-
me, kto bude tuto vzdelavaciu oblast
ucit, ak Skola nema uditefla s danou
trojkombinaciou?

Za najvacsi problém vsak povazujeme
novy Statny vzdelavaci program, ktory
bol schvélepy na konci marca 2023
napriek tomu, ze ¢lenovia HKS s nim
nesuhlasilia nesuhlasili s nim ani mnohi
¢lenovia vzdelavacich oblasti Ustrednej
predmetovej komisie, ktori Statny vzde-
lavaci program pripravovali. Od marca
2023 preto opakovane upozorfiujeme
na potrebu revizie tohto klu¢ového
dokumentu, k Comu NIVAM nedgk#
pocas viac ako dvoch rokoy p
Mame vSak nadej, ze
sluby ohladom revizie Sté
vacieho programu podar
alizovat, pretoze nové vedenie NI
-u je tejto myélieﬁl&b naklonené.
hlavnou poziadavkou v suvislosti
ziou Statneho vzdelavacieho pro
ostava skutoc¢nost, aby bol ob,
a vykonovy Standard rozdelen
do cyklov, ale aj do ro¢nikov. T
delenie nebude zavazné pre tVorbu
Skolskych vzdelavacich programoy, ale
bude mat len odporuc€aci charakter. Za-
vazné bude len to, ze ucivo z jedného
cyklu nebude moéct byt presunuté do
iného cyklu. V pripade, ze NIVAM tuto
poziadavku odmietne, budeme od
NIVAM-u pozadovat vytvorenie jedné-
ho Skolského vzdelavacieho progra-
mu, ktory bude mat pre Skoly takisto len
odporucaci charakter. Je pre nas neak-
ceptovatelné, aby ako vzorové Skolské
vzdelavacie programy sluzili doku-
menty, ktoré nevytvoril NIVAM. Na tieto
nedostatky budeme nadalej upozor-
fovat a pozadovat rieSenie danych
problémov.

Mgr. lvan Dudas,
veduci vyboru
profesijnej sekcie




O financiach v skolstve
s odbornickou z ministerstva

V KoSiciach sa diskutovalo o financovani regionalneho skolstva

pondelok 29. aprila sa v KoSiciach

stretli Skolski odborari na odbor-
nom Skoleni venovanom téme financo-
vania regionalneho Skolstva. Podujatie
zorganizovala Krajska rada Zdruzenia
zakladného Skolstva KoSice. Pozvanie
ako prednasajuca prijala Ing. Jana
Sladeckova, PhD., generalna riaditelka
sekcie financovania regionalneho Skol-
stva Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR.

Hlavnou témou Skolenia bolo financo-
vanie regionalneho Skolstva s dérazom
na financovanie materskych $kél, ked-
Ze od 1. januara 2025 doslo k zmene
v spoOsobe ich financovania. Od 1. ja-
nuara 2025 su materské Skoly a Spe-
cialne materské Skoly financované zo
Statneho rozpoctu z rozpoctovej kapi-
toly MSVVaM SR. Upozornila, Zze po-
skytovanie prispevku na vychovu
a vzdelavanie pre MS v sulade s aktual-

ne ucinnym znenim zakona €. 597/2003
Z.z.jeod 1. januara 2025 zruSené, ale
zaroven uviedla, ze od 1. januara 2025
je poskytovany novy druh prispevku
— prispevok na sucasti vychovno-vzde-
lavacieho procesu materskej Skoly.
Tento prispevok je ur€eny na financo-
vanie Skoly v prirode, vyletov, exkurzii,
saunovania, Sportového vycviku a dal-
Sich aktivit v sulade so Skolskym vzde-
lavacim programom pre dieta, pre ktoré
je predprimarne vzdelavanie povinné,
alebo dieta, ktoré je ¢lenom domac-
nosti, ktorej lenovi sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.

Po prednaske nasledovala diskusia,
pocas ktorej pani Sladeckova odpove-
dala na mnozstvo otazok ucastnikov
Skolenia. Tykali sa nielen materskych
§koél, ale aj financovania zakladnych
Skoél, zakladnych umeleckych $kol,
Skolskych podpornych timov a dalSich

oblasti regionalneho Skolstva.
Podujatie prinieslo G¢astnikom nielen
cenné informacie, ale aj priestor na
vymenu skusenosti a otvorenu diskusiu
o aktualnych problémoch, ktoré trapia
regionalne Skolstvo. Pritomni ocenili
odborny a priatelsky pristup pani
Sladeckovej, ako aj moznost polozit
konkrétne otazky priamo z praxe.

Text a foto:
Mgr. Katarina Gam¢ikova,
predsednicka KR ZZS Kosice




Oslava historie a vyzvy
pre nepedagogickych zamestnancov

oktébri 2015 sa v Prahe konala

Medzinarodnéa konferencia k 70.
vyroCiu Skolského stravovania, organi-
zovana Odborovym zvazom pracovni-
kov Skolstva a vedy na Slovensku
a Ceskomoravskym odborovym zva-
zom pracovnikov Skolstva. Na konfe-
rencii sa zuc€astnilo 300 delegatov zo
Slovenska a z Ceskej republiky, ktori
diskutovali o historii, su¢asnosti a bu-
ducnosti Skolského stravovania. Podu-

jatie sa konalo pod zastitou ministrov
Skolstva oboch krajin a bolo prilezi-
tostou na ocenenie jednotlivcov a insti-
tucii za prinos v tejto oblasti.

V ramci konferencie boli oceneni zria-

dovatelia ako mesta KoSice, Presov,
Zilina a Bratislava-Ruzinov, $kolské
jedalne ako ZS Benkova 34 v Nitre
a SOS technicka v Hiohovci, osobnosti
ako Marta Hlavata z Bratislavy-RuZinov
a pracovnici v sekcii Skolského stravo-
vania Edita Horvathova zo Skolskej je-

80. vyrocie skolského stravovania

dalne Komenského 3 v Komarne.
V roku 2025 si pripominame 80 rokov
od zriadenia Skolskych jedalni v by-
valom Ceskoslovensku. Tento milnik je
prilezitostou na zhodnotenie pokroku,
ktory bol dosiahnuty v oblasti Skolského
stravovania, a na identifikovanie vyziev,
ktoré eSte treba prekonat.

Vyznam odborov pre nepedagogic-
kych zamestnancov v zariadeniach
Skolského stravovania.

Odborové organizacie zohravaju kluco-
vU Ulohu v ochrane prav a zaujmov ne-
pedagogickych zamestnancov, ako su

kuchari, pomocnici v kuchyni a uprato-
vacky. Tieto profesie su Casto podce-
nované, aj ked ich praca je nevyhnutna
pre zabezpecenie kvalitného stravova-
nia Ziakov. Skolské odbory sa angazuju
v oblasti zlepSovania pracovnych pod-
mienok, vyjednavania spravodlivych
miezd a zabezpeclenia adekvatneho
vzdelavania a odbornej pripravy pre
tychto zamestnancov.

Nepedagogicki zamestnanci Skolskych
jedalni na Slovensku sa mozu tesit na
zvySenie svojich platov. Dohoda medzi
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvo-
ja a mladeze SR a Odborovym zvdzom
pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku, podpisana 26. marca 2025, zahffia
zvySenie tarifnych platov v8etkych za-
mestnancov Skolstva o 7 % od 1. sep-
tembra 2025 a dalSich 7 % od 1. januara

2026. Toto zvySenie platov sa tyka aj
nepedagogickych zamestnancov, ako
su kuchari, upratovacky a pomocné sily
v 8kolskych jedalhach. V uvedenej do-
hode sa ministerstvo zaviazalo k vytvo-
reniu samostatnej tabulky platovych ta-
rif, podla ktorej budi odmeriovani ne-
pedagogicki zamestnanci v $kolach,
Skolskych zariadeniach a na vysokych
Skolach.

Tieto kroky su sucastou SirSej snahy
o stabilizaciu Skolského systému a zlep-
Senie pracovnych podmienok zamest-
nancov v Skolstve. Minister Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Tomas
Drucker zdéraznil, Ze zvySenie platov je
nevyhnutné pre prilakanie a udrzanie
kvalitnych pedagogov a odbornych za-
mestnancov, ale aj nepedagogickych
zamestnancov, ¢im sa zabezpedi kvalit-
né vzdelavanie a jeho podpora pre bu-
duce generacie.

Na zaver treba zdéraznit, Zze 80. vyroCie
Skolského stravovania je prilezitostou
na oslavu uspechov, ktoré boli do-
siahnuté v oblasti zabezpecenia kvalit-
ného a dostupného stravovania pre deti
aziakov.

Zaroven je to vyzva na pokracovanie
v Usili o zlepSenie pracovnych podmie-
mienok a ohodnotenia nepedagogic-
kych zamestnancov $kolskych jedalni.
Odborové organizacie zohravaju neza-
stupitelnd ulohu v tomto procese a ich
angazovanost je klu¢ova pre dosiahnu-
tie spravodlivého a efektivneho systé-
mu Skolského stravovania.

Za ZZS spracovala:
PaedDr. Ingrid Kovacova,
$pecialistka ZZS

Foto: Samphotostock



Skolenie predsedov Rad ZO v Zdruzeni

zakladnéeho skolstva

azdoro¢né Skolenie predsedov

Rad zakladnych organizacii 0ZS
v pésobnosti Zdruzenia zakladného
Skolstva v KeZmarskych Zlaboch sa
tento rok uskutocnilo v drioch 1. — 3.
aprila2025.

Témy Skolenia boli pripravené na za-
klade poziadaviek od predsedov rad,
aktualneho diania v oblasti Skolstva
a potrieb zvySovania pravneho povedo-
mia predsedov rad.

Predseda zvéazu Pavel Ondek tradi¢ne
vystupil s aktualnymi informéciami
z oblasti kolektivheho vyjednavania,
odmeriovania zamestnancov a rokova-
ni s predstavitelmi Statnej a verejnej
spravy.

Hlavnou témou jeho vystupenia aj na-
slednej diskusie bolo Memorandum
0 socialnom zmieri v rezorte Skolstva,
ktoré ucastnici prijali s kladnym ohla-
som. Vyznamnym Uspechom tejto do-
hody je zvySenie platov vSetkych za-
mestnancov Skolstva o 7 % od 1. 9.
2025 a od 1. 1. 2026, ale najma vytvo-
renie osobitnej tabulky odmernovania
pre nepedagogickych zamestnancov,
¢o umozni zvySovanie platov tychto za-
mestnancov nad ramec KZVS. Velmi
povzbudzujuci je aj zavazok minister-
stva Skolstva pokracovat' v transforma-

cii systému financovania originalnych
kompetencii v Skolstve a priprava za-
konného automatu zvySovania platov
v Skolstve. Nepriaznivy ohlas bol na
kompenzacny prispevok, ktory podla
nasho nazoru neriesi problém nedosta-
toéného odmenovania pedagogickych
zamestnancov a OZS s jeho vyplaca-
nim nesuhlasi.

V dalSej Casti svojho vystupenia pred-
seda podrobne rozobral jednotlivé usta-
novenia KZVS na roky 2024 — 2025,
ktora v8ak stale nie je podpisana, ¢o
vyvolava neistotu u zamestnancov aj
zamestnavatelov. Napriek prisfubu mi-
nistra Skolstva, ze jednorazova odmena
vo vySke 800 € bude vyplatena kazdé-
mu zamestnancovi, v ¢lenskej zakladni,
prevlada nedévera a neistota.

Predsedni¢ka ZZS Ingrid Gamgikova
oboznamila u&astnikov s pripravova-
nymi zmenami v Skolskej legislative.
Zamerala sa hlavne na pripravované
zmeny v zakone ¢. 138/2019 Z. z. o pe-
dagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch, ale poskytla
informacie aj o pripravovanych nove-
lach inych predpisov, tykajucich sa
Skolstva. Upozornila na Ak&ny plan pre
ochranu méakkych cielov na rok 2025

Ak chces rdst, musiS sa zamerat na veci,
v ktorych sa ti nedari, a zlepsit sa v nich.

prijaty vlddou 26. 3. tohto roka, v ktorom
sU opatrenia na zvySenie bezpecnosti
v 8kolach.

Zmenam v Skolskom z&kone sa veno-
vala Specialistka zdruzenia Ingrid Kova-
¢ova, ktora zaroven podala podrobné
informacie o ponuke programu aktuali-
zacného vzdelavania pre Skoly a ino-
vacnom vzdelavani, ktoré poskytuje
0OZS pre jednotlivé kategérie pedago-
gickych zamestnancov.



Tém kolektivheho vyjednavania a pra-
covnopravnej legislativy sa zhostili
pravnici 0ZS Martin Miklug, Michal
Guman a Matej Sali. Velmi zaujimavou
interaktivnou formou doplnili ucastni-
kom informéacie v oblasti mozZnosti do-

hodnutia jednotlivych benefitov v podni-
kovych kolektivnych zmluvach a moti-
vovali u¢astnikov riesit konkrétne prob-
Iémy. V oblasti pracovnopravnych pred-
pisov sa zamerali hlavne na konkrétne
priklady uplathovania tychto predpisov
Vv praxi.
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Téme BOZP sa uz tradicne venoval
zvazovy inSpektor pre BOZP Viadimir
Kmec. Tentoraz sa zameral na proble-
matiku odborovej kontroly BOZP v $ko-
lach a Skolskych zariadeniach a s tym
suvisiacich otazok.

Novinkou bolo vystupenie nasho kole-
gu, veduceho sekcie riadiacich zamest-
nancov Ivana Dudasa. Na konkrétnych
prikladoch vysvetlil najCastejSie otazky,
s ktorymi sa ako riaditel Skoly na praco-
visku stretava. Slo hlavne o &erpanie
dovolenky, moznosti preruSenia dovo-
lenky, pracu nadcas, Cerpanie nahrad-
ného volna, zniZzenie alebo odobratie
osobného priplatku ainé.

Na spestrenie programu Skolenia bola
pozvana Alexandra Madrova, zaniete-
na ekologicka a zakladatelka organi-
z4cie Planet lover, ktora predstavila vel-
mi zaujimavy program aktualizacného
vzdelavania v oblasti ekoldgie.

NaSa najmladSia predsedni¢ka KR Ko-
Sice a predsednicka Komisie mladych
pri ZZS Katarina Gaméikova ukazala
predsedom rad, ako si zjednodusit’ pra-
cu pomocou aplikacii Google.

Ako spravni odborari sme mysleli aj na
oddych a nacerpanie novych sil, preto
sme do programu zaradili aj relaxacné
popoludnie, ktoré ucastnici vyuzili pod-

la vlastného uvazenia na relax v rege-
neracnom centre zariadenia, vychadz-
ku Ci posedenie pri kavicke.

Prvy ve€er nam do tanca prisla zahrat
hudobna skupina Haas Band, druhy
vecer bol venovany ocenovaniu nasich
jubilantov, po ktorom nasledovala tra-
di¢natombola, plna zabavy.

Na zaklade spatnej vazby od ucast-
nikov budeme tieto tradicné Skolenia
stale zdokonalovat, pridavat' nové aktu-
alne témy, aby na$i predsedovia boli
fundovani a vedeli poskytovat’ kvalitné
sluzby nasim ¢lenom v jednotlivych re-
giénoch.

PaedDr. Darina Nagyova,
predsednicka KR ZZS Presov
Foto: Yvonne Furdikova,
prom. pravnicka



Profesijné sekcie Zdruzenia zakladného skolstva

ZAVERY rokovani vyborov v roku 2025

dborovy zvaz pracovnikov skol-
O stva a vedy na Slovensku nie je

vyluéne odborova organizacia,
ale i profesijna. Prave na pracu s pro-
fesijnymi sekciami kladie déraz Zdruze-
nie zakladného Skolstva.
Pravidelné spolo¢né rokovania sa
osvedcili ako vyborna platforma na spo-
lo€né rokovania, vymenu skusenosti,
podporu najlepsSej praxe a ziskavanie
novych podnetov pre pracu s ¢lenskou
zakladnou i ziskavanie novych ¢lenov.
Profesijny rast a odbornost je délezitym
prvkom, pretoze profesijne a odborne
podlozené argumenty nasich ¢lenov su
mnohokrat silnou zbrafiou v odborar-
skej praci.
Preto aj v roku 2025 ZdruzZenie zaklad-
ného Skolstva zorganizovalo tradic¢né
spolocné rokovanie spojené so vzdela-
vanim ¢lenov vyborov profesijnych sek-
cii a komisie mladych ¢lenov v Kezmar-
skych Zlaboch.

Vzhladom na to, Ze Zdruzenie zaklad-
ného Skolstva ziskava i spatnd vazbu
od ucastnikov a podla zaujmu zostavu-
je program stretnuti, venovala sa pozor-
nost informacidm o cinnosti Odboro-
vého zvazu Skolstva, ako i Cinnosti
ZdruzZenia zakladného $kolstva. Cleno-
via vyborov sekcii sa dozvedeli podrob-
nosti o stave veci s Kolektivnou zmlu-
vou vysSieho stupna, o podrobnostiach,
ktoré su zakotvené v memorande medzi
Odborovym zvdzom $kolstva a Minis-
terstvom Skolstva SR.

Neopomenuli sa ani informacie o zme-
nach v zakonoch vo vztahu k pedago-
gickym a odbornym zamestnancom,
0 Upravach v odmenovani nepedago-
gickych zamestnancov, ako i o novin-
kach v poskytovani inovaéného a aktu-
alizaéného vzdelavania Odborovym
zvazom Skolstva.

Ako spolo¢né cinnosti na Skoleni su
Ziadané i priklady a informacie z pra-
covnopravnej, BOZP, ktoré boli tiez
poskytnuté.

Samozrejme, jadrom stretnutia boli ro-
kovania vyborov samotnych sekcii, kde
v spolupraci s predsedami krajskych
rad pomenuvali problémy po vecne
prislusnych segmentoch a hfadali na ne
inavrhy narieSenia.

Prikladame zavery poskytnuté jednotli-
vymi veducimi vyborov sekcii a predse-
du komisie mladych.

Treba uviest, Ze nastala zmena na
mieste veduceho sekcie — v sekcii
riadiacich pedagogickych zamestnan-
cov. Po volbe ¢lenmi vyboru sekcie sa
nim stal Mgr. Matus Banas.

Zavery komisie mladych:

* navrhujeme vytvorit pracovnu poziciu
zameranu na PR a komunikaciu Od-
borového zvazu Skolstva,

* pokraCovat’ v systematickom vzdela-
vani mladych clenov v oblasti pra-
covnopravnych vztahov, kolektivheho
vyjednavania a dal8ich odborovych
¢innosti, ¢im sa vytvara predpoklad
na ich buduce aktivne zapojenie do
funkcii vramci 0ZS,

podporovat aktivhu uc€ast mladych

¢lenov na ¢innosti zdruzZenia prostred-

nictvom r6znych aktivit ako napriklad:
online podujatie v septembri/oktébri:

Co nam prinesie nova 138?

letné stretnutie mladych &lenov 0ZS

ZZS v auguste.

Sekcia riadiacich zamestnancov
skol

Sekcia pedagogickych zamest-
nancov v zakladnych skolach
Sekcia pedagogickych
zamestnancov v Specialnych
triedach MS a Z$

Clenovia vyboru sformulovali pozia-
davky:
* Vlytvorenie jedného vzorového $kol-
ského vzdelavacieho programu.
« Statny vzdelavaci program rozdeleny
narocniky.
* Regulovat pocet zaclenenych Ziakov
— Cize znizit celkovy pocet Ziakov
v triede, ak je v triede viacero zacle-
nenych Ziakov — presne stanovit,
maximalne kolko Ziakov méze byt
celkovo v triede, ak su v triede 2, 3, 4,
5atd. zacleneni ziaci,.
Jasne definovat distanénu vyucbu
v zakladnych Skolach v Skolskom za-
kone (245/2008 Z. z.), v aktualne plat-
nom Skolskom zakone je distan¢na
vyucba definovana len pre stredné
Skoly.

» Zakonne vyriesit moznost rozhodovat
o odklade povinnej Skolskej dochadz-
ky zo strany Skoly (riaditela) — tak, aby
nemali posledné slovo pri rozho-
dovani o odklade PSD iba zakonni za-
stupcovia.

* Nahradit’ prijimacie konania na stred-
né Skoly Testovanim 9.

* Dofinancovat adaptaéné triedy — $kol-

sky zakon sice umoznuje vytvorit

adaptacnu triedu pre 4 az 10 Ziakov.

NerieSi sa vSak financovanie takejto

triedy. Takéto triedy sice mdézu po-

moct slabsie prospievajucim ziakom,
ale ich vytvorenie je nerentabilné pre

Skoly vzhlfadom na absenciu financo-

vania adaptacnych tried.

Posilnit bezpecnost pedagogickych

zamestnancov na Skolach — bez-

pecnost’ pedagogickych zamestnan-
cov na Skolach je vytvorena len for-
malne (zakonom definované posta-
venie verejného Ccinitela), ale nie

Vv praxi.

* Zastavit’ systematicku likvidaciu Spe-
cialnych 8kél a $pecialnych tried
umelym rediagnostikovanim a zara-
dovanim ziakov Specialnych $kol/
tried do klasickych $kal, aj ked' s pod-
pornym opatrenim.

* Odmietame zasahovanie do kompe-
tencii Skél s pravnou subjektivitou zo
strany ich zriadovatelov hraniCiace
niekedy az so Sikanovanim vedenia
Skol zriadovatefmi a ich Skolskymi
uradmi — zadavanie nezmyselnych
Uloh, vypiﬁanie mnozstva nezmysel-
nych formularov s kratkym ¢asovym
horizontom a podobne.

* Vitame pripravovany novy spdsob
odmenovania nepedagogickych za-
mestnancov v Skolstve.

Sekcie zamestnancov Statnej
Skolskej inSpekcie

Clenovia vyboru sekcie sformulovali
zamery a ciele sekcie i navrhy a namety
pre OZS:

« Stabilizovat’ pocet Skolskych inSpek-
torov v jednotlivych Skolskych inSpek-
¢nych centrach vzhfadom na potreby
z hladiska ich vyuzitia na inSpekénu
¢innost’ v jednotlivych druhoch 3kél
a Skolskych zariadeni;

» ZvySovat profesionalitu a odbornost



Skolskych inSpektorov trvalym osvo-
jovanim odbornych metod a technik,
osobnou angazovanostou v profesio-
nalnom napredovani;

Dosiahnut férové mzdové ohodnote-

nie SI v spolupraci so zamestnava-

tefom predloZzenim konkrétnych na-
vrhov v spolupraci s RNDr. |. Gam¢i-
kovou;

Iniciovat tvorbu profesijnych Standar-

dov S| s cielom zabezpetit vyssiu

odbornu spoésobilost SI, navrhnut
minimalne 2 urovne kvalifikacie SI

a na to nadviazat podmienky kariér-

neho rastu SI. Tuto &innost realizovat

v spolupraci so zamestnavatefom

aMSVVaM SR;

Nadalej aktivne participovat na roz-

vijani medzinarodnej spoluprace

s odborovymi zdruzeniami Skolskych

indpektorov v $tatoch EU aj prostred-

nictvom odbornych vzdelavacich
projektov a aktivit pre Sl;

* Vysvetlovat vyznam ¢lenstva v odbo-
rovom zvaze v jednotlivych IC a prie-
bezne zabezpeclovat rozSirenie ¢len-
skejzakladne;

* Usilovat o zastupenie vSetkych kraj-
skych inSpekénych centier (IC) vra-
tane Ustredia SSI vo vybore sekcie
(jednotlivé SIC a Ustredie SSI —spolu

9 ¢lenov), pricom podmienkou dele-
govania zvoleného zastupcu do vy-
boru sekcie je minimalne 5 prihlase-
nych &lenov v ZO OZS v danom SIC
a Ustredi SSI.

* Participovat na tvorbe inovacii v me-
todoldgii Skolskych inSpekcii spolu so
zamestnavatelom;

* Iniciovat' diskusiu o moznosti dohod-
nut (nad ramec minimalnych prav za-
kotvenych v Zakonniku prace) do Ko-
lektivnej zmluvy vySSieho stupna
dovolenku a indispoziéné volno v diz-
ke 5 dni s nahradou platu aj u stat-
nych zamestnancov.

Navrhy a namety:

* Aktivne sa zapojit do monitorovania
efektov/dosahov zavadzanych ,kuri-
kularnych zmien® a noviel pravnych
predpisov.

* Vyrazne iniciovat zvy3enie urovne
pripravy pedagdégov na vysokych
Skolach orientaciou na vycvik Stu-
dentov v oblasti inovativnych peda-
gogickych stratégii a pozadovat od
vzdelavacich institacii Ustup od te-
oretickych foriem vzdelavania k prak-
tickému koucingu ucitefov v oblasti
didaktiky a modernej metodologie
vzdelavania mladej generacie.

* Iniciovat’ rokovania o zmene legisla-
tivy (zakon 55/2017 Z. z o Statnej
sluzbe) vo vztahu k priaznivejSej
Uprave vymery dovoleniek pre Stat-
nych zamestnancov — Skolskych
inSpektorov (v rozsahu najmenej
osem tyzdnov v kalendarnom roku).

Sekcia pedagogickych
zamestnancov materskych skol

Clenovia vyboru sekcie pozitivne ohod-
notili zmenu financovania materskych
Skélod 1.1.2025.

Zakladnu problematiku oblasti mater-
skych $kdl zhrnuli v zakladnych bodoch
aulohach.

* Upozorfiujeme, ze momentalne na-
stavené koeficienty nepostacuju na fi-
nancovanie MS, (nie je zohladnené
financovanie 2-ro¢nych deti, finan¢né
prostriedky — mzdovy normativ nepo-
stacuje na priplatky za zmennost, po-
treba finan¢&nych prostriedkov na dopl-
nenie Uvazku riaditela).

* Navrhujeme preto iniciovat’ Upravu
koeficientov — zohladnit $pecifika,
2-rocné deti, integraciu deti so zdra-
votnym znevyhodnenim v beznych
materskych Skolach; deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, ktoré si
plnia povinné predprimarne vzdela-
vanie; potreba finanénych prostried-
kov na zamestnanca, ktory doplni
uvazok riaditelky.

* Upozorhujeme na nedostatok finan-
¢nych prostriedkov na pedagogic-
kého asistenta, zd6raznujeme potre-
bu zachovania pedagogickych asis-
tentov v Skolach.

* Prehodnotit poCty deti v triedach, ak
su v nich zaradené deti so zdravot-
nym znevyhodnenim.

* Aktualizatné a inovacné vzdelava-
nie pre ugitelky MS z odborového
zvéazu.

» Zviditelhovat pracu ucitelov mater-
skych 8kol prostrednictvom social-
nych sieti.

. V ramci krajov, okresov iniciovat
stretnutia zastupcov jednotlivych
MS za G&elom vzajomného odo-
vzdavania skusenosti.

Sekcia odbornych zamestnancov

Na rokovani ¢lenovia konsStatovali, ze
nastalo zvySovanie Clenskej zakladne
OZ v KoSickom kraji, ale aj v dalSich
krajoch.

Clenovia vyboru sekcie upozorfiuj na

potrebu:



» zvySovania finanéného ohodnotenia

zamestnancov poradenskych zaria-

deni vratane socialnych pracovnikov
so stredoskolskym vzdelanim,
znizovania personalnej nedostatoc-
nosti CPP a SCPP na Grovni odbor-
nych zamestnancov, ale aj zamest-
nancov so stredoskolskym vzdela-
nim,

zlepSenia funk&nosti poradenskych

zariadeni v procese a po realiza-

cii transformacie tychto zariadeni

v zmysle vysSej kvality poskytova-

nych sluzieb a uspokojenia dopytu po

tychto sluzbéach,

odstranenia problémov spojenych

s transformaciou poradenského sys-

tému — zabudlo sa na poradne so

samostatnou pravnou subjektivitou,
ktoré sa museli stat elokovanymi
pracoviskami napriek tomu, ze boli
plne funkéné a dobre personalne

a materialne vybavené, vznikli

obrovské pracoviska, ktoré ani ne-

maju priestory na spolo¢né porady
pre vysoky pocet zamestnancov,

- v krajoch chybaju poradenské
zariadenia urovne €. 5 (Specia-
lizované zariadenie), pripadne za-
riadenia, ktoré museli vzniknut
transformaciou, nemaju dosta-
to€né skusenosti a vySkoleny per-
sonal na pracu s rizikovou skupi-
nou deti s kombinaciou diagno6z,

rieSit' financné podhodnotenie pora-

denskych zariadeni z aspektu pre-
vadzkovych i mzdovych nakladov,

* rieSenia rizik pri transformacii LVS —
velkym rizikom je aj transformacia
LVS zariadeni na diagnostické cen-
tra, pretoze deti umiestnené v LVS sa
maju vratit na svoje kmenové Skoly,
ktoré nemaju dostatoCne vyskoleny
SPT tim, pripadne ho nemaju vébec.
Postupne tak bude vznikat problém
s touto kategériou deti. Aktualne LVS
pokryvali tazké stavy deti, ktoré ne-
bolo vhodné zaradit do inklizie v ZS.

Sekcia pedagogickych zamestnan-
cov Skolskych klubov deti

Clenovia vyboru sekcie uviedli oblasti,
v ktorych je potrebné sa angazovat.

* Presadzovat zavedenie normativ-
neho financovania Skolskych klubov
deti.

* Legislativne upravit kariérovu poziciu
,veduci vychovavatel“ z radov peda-
gogickych zamestnancov vykonava-
jucich pracovnu €innost' v kategorii vy-
chovavatel tam, kde je 50 a viac deti
alebo 2 a viac oddeleni (povinnost

ustanovit veduceho vychovéavatela
v Skolskom klube. Nepoverovat touto
funkciou zastupcu riaditela).

* Nadalej presadzovat’ priplatok za vy-
kon Specializovanej Cinnosti pre vy-
chovavatela SKD vychovavatelov
— legislativa uvadza pojem zodpoved-
ny vychovavatel, kde je rovnaka napln
a naro¢nost’ ako u triednych ucitelov
MS, ZS, ZuS.

+ Upravou textacie v prislusnej legisla-
tive vo vztahu k zodpovednému vy-
chovavatelovi — konkrétne znenie
a navrh na doplnenie sekcia predkla-
da: Zodpovedny vychovavatel v pri-
slusnom oddeleni: koordinuje vycho-
vu v prisluSnom oddeleni, zodpoveda
za vedenie prislusnej pedagogickej
dokumentacie, zodpoveda za utvara-
nie podmienok na rozvoj pozitivnych
socialnych vdzieb medzi detmi alebo
navzajom, medzi detmi a zamestnan-
cami Skoly; spolupracuje so zakon-
nymi zastupcami, pedagogickymi za-
mestnancami a odbornymi zamest-
nancami; poskytuje detom a zakon-
nym zastupcom poradenstvo vo vy-
chove a vzdelavani; ¢innost zodpo-
vedného vychovavatela vykonava vy-
chovavatel'vjednom oddeleni.

» Zjednotit dizku jednej hodiny vychov-
no-vzdelavacej &innosti v SKD zo 60
minut na 45 minut, ¢im sa zjednoti
dizka hodiny vychovno-vzdelavacej
¢innosti na vyucovani.

* Osobitnym predpisom urcit' pouzitie

prispevku na Ciastocnu Uhradu na-

kladov spojenych s €innostou Skol-

ského klubu deti. Upravit maximalny
pocet deti v oddeleni SKD na 25 deti,
tak akovZS na 1. stupni.

Upravit platove tabulky tak, aby pocet

odpracovanych rokov bol 43.

UskutoCnit' spolo¢né stretnutie so

zastupcami ministerstva Skolstva

ohladne Skolskych klubov deti a pro-
fesijnou sekciou Statnej Skolskej in-

Spekcie ohladne ozrejmenia poslania

SKD, naplne prace, legislativy, ako aj

problematiky z aplikanej praxe.

e Upravit v prislusnej vyhlaske o kvali-
fikacnych predpokladoch pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov tak, aby bol splneny kva-
lifikacny predpoklad na vykon pra-
covnej Cinnosti vychovavatel mini-
malne stredoSkolskym pedagogic-
kym vzdelanim so zameranim na vy-
chovavatelstvo alebo Statnicou v od-
bore vychovavatelstvo.

* Riesit dlhodobo pripomienkovany
problém asistent dietata v Skolskom
klube — Ziak ma na vyucovani asis-
tenta, ale pri prechode do Skolského
klubu ho uz nema. Vyrazne negativne
to ovplyviiuje cinnost v Skolskom
klube, nehovoriac o bezpecnosti deti.

Navrh dalSich aktivit sekcie:

* Spolo¢né online stretnutie veducich
okresnych sekcii napr. 2x ro¢ne for-
mou webinara; vySpecifikovat aktual-



mestnancov Skolstva. sa aj nasli, ale musia si to hradit, za-

mestnavatel neprispieva.

ne témy, ktoré treba v Skolskych klu-
boch zjednotit; tuto formu zvolit aj pre
jednotlivé okresné sekcie.

* UskutocCnit’ spolo¢né stretnutie profe-
sijnej sekcie PZ SKD s OZ vycho-
vavatelia a spolu poslat na MS spra-
cované navrhy a analyzy vyplyvajuce
zo stretnutia so ZMOS. Obsah prikla-
dame v prilohe.

Sekcia pedagogickych
zamestnancov zakladnych
umeleckych skol

* Nadalej presadzovat zmenu koefi-
cientov pre ZUS, ktoré su v sti¢asnosti
nevyhovujuce, novela nariadenia vla-
dy SR €. 668/2004 Z. z. o rozdelovani
vynosu dane z prijmov Uzemnej sa-
mosprave prilohy ¢. 3 tabulka ¢. 1
Hodnoty koeficientov: navrh 19,2
ab,8.

* Spustit RIS pre ZUS — pre prehlad
o presnych poétoch Ziakov v ZUS
a dodrziavanie legislativy vo vztahu
k financovaniu.

* Preradenie ZUS z originalnych do
prenesenych kompetencii.

* Vlypracovat zoznam ZUS, ktoré maji
Z0O po okresoch, a posunut ho aj
s kontaktmi veducej celoslovenskej
sekcie (takyto zoznam nemaju ani
krajski veduci sekcie).

Ako navrh vlastnej aktivity pre Clenov
profesijnej sekcie je zorganizovat stret-
nutie na OZS v Bratislave s prizvanim
Mgr. Martiny Skogikovej zMSVVaM SR
a predsedniéky AZUS Mgr. Zuzany
Horvathove;j.

Sekciazamestnancov
Skolskych jedalni

Podakovanie vedeniu OZS od &lenov
sekcie za velky posun v uprave plato-
vej tabulky pre nepedagogickych za-

Na zasadnuti sekcie odznela pretrva-
vajuca problematika, tykajuca sa

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
330/2009 — v sucasnosti nevyhovuje
podmienkam Skolského stravovania
—, ktora urCuje spOsob organizacie
prevadzky Skolskych jedalni. V su-
vislosti s aktualnou praxou a potre-
bami zamestnancov Skolského stra-
vovania navrhneme upravu vo Vvy-
hlaske, ktora by lepSie reflektovala
sucasnu situaciu.

Koeficientu pre Skolské stravovanie
— radi by sme upriamili pozornost na
problematiku aktualneho koeficientu
pre Skolské stravovanie, ktory je ne-
postacujuci. Najmé v pripade men-
Sich zariadeni sp&sobuje znacné fi-
nan¢né tazkosti a v niektorych pri-
padoch méze mat az likvidacné do6-
sledky. Tu by vefmi pomohlo ucelové
viazanie finan¢énych prostriedkov, te-
da keby zriadovatel dal vSetky finan-
cie, ktoré patria danej Skolskej jedal-
ni.

Vlastné aktivity sekcie: u€ast predsedu
OZS Ing. Pavla Ondeka a Edity Hor-
vathovej na odbornom seminari I. AS
KOS v Ruzomberku, rok 2025

80.vyrocie Skolského stravovania
v Ceskoslovensku,

» navrh v spolupraci OZS a minister-

stva Skolstva pripomenut’ vyrocie
Skolského stravovania, nie honosne,
ale napr. zvolat rozSirenu sekciu
Skolského stravovania s hostami
z ministerstva Skolstva, so slavnost-
nym programom a pripadne kultur-
nou vlozkou. lde nam o to, mediali-
zovat, ze si OZS pripomenul vyrogie
Skolského stravovania,

zistit’ presny datum zalozenia Skol-
ského stravovania v Ceskosloven-
sku,

pripravime navrh na zmenu vyhlas-
ky 330/2009 pre Skolské stravova-
nie.

UPOZORNENIEANAVRHY SEKCIE

* Upozornenie a apel na potrebu hladat

rieSenia, ktoré prispeju k stabilizacii
zamestnanosti v Skolskom stravova-
ni, pretoze chybaju kucharky a je vel-
mi tazké ziskat novych zamestnan-
cov do nasich Skolskych jedalni.

Zamestnanci Skolskych jedalni maju
obmedzené moznosti odborne sa roz-
vijat, hoci ich praca podlieha prisnym
normam a Standardom. Moznosti by

» Finanéne ich ohodnotit za vzdelava-

nie a profesijny rast (profesijny pri-
platok).

» Financne prispiet zamestnancom

Skolského stravovania na vzdela-
vanie (dlhoro¢na pracovna sila v ku-
chyni si musi sama zaplatit, ak si
chce spravit vyucny list).

» Rehabilitacné zabezpecenie, rekre-

acné poukazy (maly kolektiv).

Sekcia nepedagogickych
zamestnancov zakladného Skolstva

 Zatraktivnit pracovné pozicie v Skol-

stve:

» pozicie ako PAM, ekondm, uctov-
nik zaradovat minimalne do 6. PT
(reflektovat ich pracovnu naroc-
nost),

» pozicie ako pomocna sila v kuchyni
a kucharka preradit o platovu trie-
du vySSie: pomocna sila do 2. PT
a kucharka do 3. PT (nedostatok
danych pracovnych sil a neza-
ujem a tieto pozicie),

» moznost ,priplatku za vzdelavanie*
pre administrativne pozicie — ne-
ustala potreba sa vzdelavat, absol-
vovat Skolenia a reflektovat’ tak
vSetky zmeny, Upravy zakonov, vy-
hlasok a uzneseni bez finanéného
ohodnotenia,

zacat riesSit problematiku zastupo-

vania administrativnych pracovnikov

(finanéné ohodnotenie za dlhodoby

zastup, moznost tvorenia NV),

zosuladenie Skolskych prazdnin pre
siet materskych $kél (zakonom sta-
novené 3 tyzdne),

pre MS prerusenie prevadzky aj po-

Cas jarnych prazdnin a pocas leta

1 cely mesiac,

navysenie finanéného prispevku pre

pedagogického asistenta,

upravenie vypoCtu normativu na fi-

nancovanie Skolstva — vypocCet cez

ukazovatel ,poCet Ziakov“ predsta-
vuje napifianie tried na maximum,
navys$enie koeficientu na deti mladsie
ako 3 roky,

prehodnotit’ vysku ,kapitalového vy-

davku“z1700€aspofina2500€,

dlhodoby ciel: nastavit tarifnu tabulku
so zaciatkom na minimalnej mzde.

Z podkladov veducich sekcii
material spracovala

PaedDr. Ingrid Kovacova,
$pecialistka ZZS

Foto: prom. pravnicka
Yvonne Furdikova



Konferencia ZO OZ PSaV UVLF v Koéiciach

Dha 20. maja 2025 Rada Zakladnej
organizacie Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach usporiadala konferenciu,
ktora sa konala popoludni v aule uni-
verzity za vysokej ucCasti 94 percent
delegatov. Pozvanie na konferenciu
prijalo 8 hosti. Obsahom rokovania bola
kontrola plnenia uzneseni predoslej

UspesSnym zvladnutim procesu medzi-
narodnej akreditacie Studijnych progra-
mov v8eobecné veterinarne lekarstvo
v slovenskom a anglickom jazyku a hy-
giena potravin v slovenskom jazyku,
ktoru vykonal v aprili tohto roku medzi-
narodny tim expertov Eurépskeho zdru-
Zenia institucii pre veterinarske vzde-
lavanie v spolupraci s Federaciou vete-
rinarnych lekarov Eurdépy. Skonstato-

v skratenom legislativnom procese.
Kvestor univerzity informoval, Ze na to-
horo¢nu valorizaciu platov ministerstvo
dalSie finan¢né prostriedky univerzite
nepoukaze, pretoze su sucastou zvy-
Seného celkového rozpoctu univerzity
na rok 2025, pricom dalSie zvySenie
platov od januara 2026 uz ma byt fi-
nancne zabezpecené prostrednictvom
kapitoly rezortu Skolstva.

konferencie, zhodnotenie vysledkov vo-
lieb do rady zakladnej organizacie a re-
viznej komisie na funkéné obdobie ro-
kov 2024 — 2029, sprava o cinnosti
novozvolenej rady ZO, sprava o hospo-
dareniarevizna sprava zarok 2024.

Na konferenciu prijali pozvanie pred-
seda OZ PSaV na Slovensku Ing. Pavel
Ondek a podpredseda zvazu a pred-
seda Zdruzenia vysokych 8kél a priamo
riadenych organizécii prof. Ing. Miros-
lav Haban, PhD. Pri tejto prileZitosti
pred zaciatkom konferencie prijal hosti
aj rektor univerzity prof. MVDr. Jozef
Nagy, PhD. NajvysSich predstavitelov
odborového zvazu informoval o pozitiv-
nom vysledku, ktory dosiahla univerzita

val, Zze univerzita potvrdila svoje stabil-
né miesto v eurdpskom vzdelavacom
procese vo vSetkych jej smeroch.
Predseda zvazu Pavel Ondek informo-
val na prijati rektora univerzity, ale aj
delegatov vo svojom vystupeni na kon-
ferencii o sérii absolvovanych rokovani
s predstavitemi ministerstiev Skolstva
a financii SR, kde poukazoval na pretr-
vavajucu nespokojnost s celkovym
financovanim slovenského Skolstva
a presadzoval poziadavky na dostojné
odmeriovanie ucitefov vysokych $kol,
vedeckovyskumnych a nepedagogic-
kych zamestnancov.

Akceptovanie tychto poziadaviek vy-
ustilo do podpisu Memoranda o spolu-
praci a socialnom zmieri s rezortom
Skolstva, ktoré akceptuje zavazok na
zvySenie tarifnych platov v8etkych za-
mestnancov Skolstva od 1. septembra
2025 0 7 % a od 1. januara 2026
o dalSich 7 percent. V dalSej diskusii
s kvestorom univerzity Ing. Rébertom
Schréterom, PhD., boli prerokované
otazky potreby pokrytia zvySenia tarif-
nych platov vyplyvajucich z novely za-
kona €. 553/2003 Z. z., ktoru schvalila
vlada SR dna 30. aprila 2025, upravu-
jucu stupnice platovych tarif, a ktora je
predlozena na rokovanie do NR SR

Predseda Rady ZO OZ PSaV UVLF
v Kosiciach Stefan Fedoréak predniesol
spravu o ¢innosti novozvolenej rady za-
kladnej organizacie, ktora detailne
obsahovala vysledky splnenych uloh.
V sprave sa konkrétne zameral na
uskutoénené inovacie, slvisiace so ze-
fektivnenim ¢innosti, vzajomnej komu-
nikacie a informovanosti ¢lenov zaklad-
nej organizacie, prijaté Statuty k pdsob-
nosti stravovacej komisie a komisie
mladych odborarov, podotkol na nevyh-
nutné rieSenie daldieho smerovania
chaty Veterinar, ktorej bilanénu renta-
bilnost vyhodnotil za poslednych 20
rokov. V sprave prezentoval dohlad no-
vokreovanej stravovacej komisie na
kvalitu poskytovanych stravovacich
sluzieb pre zamestnancov, zhodnotil
Sportovu €innost, usporiadané zajazdy
a kulturnospolocenské podujatia orga-
nizované v spolupraci s vedenim uni-
verzity. Obsahom spravy predsedu rady
Z0 bolo taktiez aj zhodnotenie plnenia
Kolektivnej zmluvy za rok 2024, predlo-
Zenie navrhu na uzatvorenie novej ko-
lektivnej zmluvy a zapojenie do aktivit
dohodnutych na pléne Zdruzenia VS
aPRO, ktorymi boli prieskum, tykajuci
sa zapojenia do protestnych aktivit pri
podpore vyjednavania kolektivnych



zmluv vy$Sieho stupna, do ktorého sa
zapojilo 208 zamestnancov univerzity
a zapojenie do celoslovenského protes-
tu zamestnancov Skolstva. V zavere
spravy vyzdvihol maximalne korektny
pristup vedenia univerzity vo vztahu
k odborovej organizacii, sucinnost
a spolupracu najmé pri organizovani
Sportovych a spoloCenskych podujati
a akcii pre zamestnancov univerzity.

Prof. Ing. Miroslav Haban, PhD., in-

Pred diskusiou predsedarady ZO spolu
so zastupcami OZ PSaV odovzdal ky-
tice a dakovné listy prof. MVDr. Alici
KociSovej, PhD., byvalej ¢lenke rady
zakladnej organizacie, zodpovednej za
rekreanu Cinnost' a usporiadanie za-
jazdov, doc. MVDr. Ivone Kozarovej,
PhD., predsedni¢ke volebnej komisie
pre volby do zakladnej organizacie na
volebné obdobie rokov 2019 az 2024,
a sucasnej tajomnicke stravovacej ko-

misie prof. MVDr. Anne Ondrejkovej,
PhD., zajej dlhodobé ¢lenstvo a aktivnu
spolupracu s odborovou organizaciou.
Na zaver konferencie delegati schvalili
uznesenia najma so zameranim na dal-
Siu aktivnu €innost pri rozSirovani ¢len-
skej zakladne na univerzite, pretoze
Uloha odborov v sucasnosti je vyrazne
podstatna.

Stefan Fedorgak,

predseda ZO OZ PSaV UVLF
v KoSiciach

Foto: Mgr. Zuzana Bobrikova

formoval pritomnych delegatov konfe-
rencie o aktualnych aktivitach Zdruze-
nia vysokych $kol, stave financovania
VS na Slovensku a podrobne prezen-
toval vSetky vyhody a benefity pre Cle-
nov odborov, prezentoval moznosti
vyuzitia rekreacnych zariadeni odbo-
rového zvazu, Cerpania socialnych vy-
zom a bliziaci sa 7. letny detsky tabor
vRZ CROCUS v Kezmarskych Zlaboch
pre deti ¢lenov vo veku 8 az 14 rokov,
s bohatym programom zameranym na
spoznavanie kras prirody, na Sportove,
spoloCenské a kulturne aktivity, o ktory
sa postara skuseny tim zostaveny
zvychovnych pracovnikov.




Pripomienky Zdruzenia VS a PRO k vecnému
zameru navrhu zakona o vysokych skolach

poslednom obdobi sa ¢&lenovia
Zdruzenia VSaPRO zaoberali pri-
pomienkovanim vecného zameru pri-
pravovaného nového zakona o vyso-
kych Skolach, ktoré vyustilo zaslanim
pripomienok na MSVVaM SR dna 30.
aprila2025. V predlozenom vecnom za-
mere sa uvadza podpora zamestnava-
nia odbornikov z praxe. Pokial sa v§ak
nezlepSia pracovné podmienky na vy-
sokych Skolach smerom k predvidatel-
nym a stabilnym pracovnym miestam,
nebudu pre odbornikov z praxe ani pre
talenty zo zahranicia atraktivne. Sucas-
ny legislativny zamer nezohladnuje rolu
akademickych zamestnancov v rozvoji
univerzit, ktoru akcentuju eurépske do-
kumenty pre univerzity napr. Tiranské
komuniké. Medzitym SAAVS zverejnila
prvé vysledky z prieskumu so zamest-
nancami VS z roku 2024, na ktorom sa
zUcastnilo 3 600 zamestnancov (z toho
74 % akademickych). Iba 15 % ucitelov
a vedeckych pracovnikov je velmi spo-
kojnych so zamestnanim na VS, 52 %
skor spokojnych, 17 % je nespokojnych
(SAAVS, 2025).
Sucasna pravna Uprava je v rozpore
s europskou legislativou, v rozpore
s odporucaniami EK k udrzatelnej ka-
riere akademickych zamestnancov
a zaklada prekarizaciu, ktora je nepri-
merane vysoka oproti inym krajindm
EU, poskodzuje akademickych zamest-
nancov a obmedzuje prilakanie talen-
tov. Na Slovensku nedochadza k zberu
a spracovaniu dat o pracovnych pod-
mienkach a type pracovnych zmliv
(PZ) akademickych pracovnikov, preto
nevieme presne povedat, o aky velky
problém, s akymi dosledkami ide. Prvé
data boli publikované z personalneho
oddelenia Technickej univerzity v Kosi-
ciach (TUKE) z februara 2022, kde 81 %
vSetkych akademickych zamestnancov
pracuje na dobu urcitu (max. 5 rokov),
aiba 19 % na dlhodoby pracovny pomer
(na dobu urcitu do 70 rokov veku). Pra-
covné zmluvy pri zretazenych pracov-
nych pomeroch (PP) sa uzatvaraju prie-
merne na 3 roky, az pri 20 % zamest-
nancov to bolo iba na 1 rok! Priemerny

vek docentov a profesorov so stabilnou
pracovnou zmluvou na TUKE je 60 ro-
kov. Po publikovani udajov sa zacal o si-
tuaciu zaujimat NKU s cieflom zmapo-
vat ju a pripravit analyticky vystup k té-
me. V roku 2023 sa NKU v&ak podarilo
ziskat' informéacie len z UPJS v Kosi-
ciach, kde z akademickych zamestnan-
cov pracujucich na celych PP malo iba
7% akademickych zamestnancov PP.
Iné univerzity idaje neposkytli (uvadzali
vysoku administrativnu naro¢nost)
a aniRegister zamestnancov vysokych
$kél neobsahuje funkcionality potrebné
na identifikovanie typu kontraktu.
Vzhladom na nastavenie zékona situa-
cia na inych univerzitach bude podob-
na.

Pritom v zahrani€i je Struktara pracov-
nych kontraktov délezitou sucastou Sta-
tistik o vysokych Skolach' aje mozné sa
k nim rychlo a jednoducho dostat. Uva-
dzame napriklad Statistiky nemeckého
ministerstva pre vzdelavanie a vyskum
alebo britskej agentury pre vysoké skoly
HESA. Spojené kralovstvo a Nemecko
maju pritom jeden z najprekérnejSich
systémov akademickych pracovnikov,
pricom Nemecko prave pod tlakom zat-
raktivnenia kariéry v sektore a prilaka-
nia talentov zagina realizovat’ reformu
smerom k udrzatelnejSej kariére vy-
skumnikov. Na porovnanie, v akade-
mickom roku 2022/2023 v Spojenom
kralovstve pracovalo na kratkodobé
zmluvy 29,4 % akademickych pracov-
nikov, o predstavuje 2,5-krat nizsi po-
diel ako v pripade ucitelov, vyskumnych
avyvojovych zamestnancov TUKE.

Nesulad s eurépskou legislativou
aodporuc¢aniami EK

Uprava PP v zakone o VS, ktora nedo-
voluje uzatvorenie pracovného pomeru
s vysokoskolskym ucitelom na dobu ne-
urcitd, je vrozpore s eurépskou smer-
nicou 1999/70/ES o ramcovej dohode
o praci na dobu ur¢itu, pretoZze nena-
plfiuje opatrenia proti nezakonnému ko-
naniu z dolozky 5: napr. neur€uje maxi-
malny pocCet opakovaného retazenia
PZ a objektivny (vecny) dévod. Podla

dolozky €. 5 ods. 1 pism. a) ramcovej
dohody, ktora tvori prilohu eurdpskej
smernice 1999/70/ES o ramcovej doho-
de o praci na dobu urcitu, je Clensky Stat
povinny zohladnit, ¢i na retazenie pra-
covného pomeru je dany objektivny do-
vod. V suvislosti s touto smernicou uz
bola SR vyzvana Eurépskou komisiou
(poruSenie ¢. 2010/2041) na podanie
pripomienok k vynimkam v obmedzeni
retazenia PP na dobu urcitu. Vysled-
kom bola zmena § 48 zakona C.
311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) no-
velou €. 257/2011, ¢im sa dalo znenie
Zakonnika prace do suladu s predmet-
nou smernicou. Doposial vSak nedoslo
k zmene zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vyso-
kych Skolach, ktory ma v zmysle § 48
ods. 6 Zakonnika prace vymedzit
objektivny dévod, na zaklade ktorého je
mozné dalie prediZenie/opatovné do-
jednanie PP na dobu urcitu nad dobu
urenu v § 48 ods. 2 Zakonnika prace
vo vztahu k vysokoskolskym ugitelom.
Znenie sucasnej pravnej upravy zakla-
da neobmedzené a svojvolné retazenie
pracovnych pomerov s touto skupinou
zamestnancov.

Diskriminacia akademickych
zamestnancov

VysokoSkolsky zakon definuje univer-
zity ako vrcholné vzdelavacie, vedecké
a umelecké ustanovizne (§ 1), kde pra-
ve vysokoSkolski ucitelia a vyskumnici
zabezpecuju kluCové Cinnosti (vzdela-
vanie a vyskum). Napriek tomu maju
né prava v porovnani s inymi typmi za-
mestnancov na VS (administrativa, kni-
hovnicke sluzby, upratovacie sluzby,
ai.)

Takisto je bezné, ze pri odchode z uni-
verzity iné typy povolani ziskavaju po
skon&eni pracovného pomeru odstup-
né a vysokoskolski ucitelia ho v prevaz-
nej miere nedostanu. Navrh o odstup-
nom vychadza z toho, Ze vacsina aka-
demickych zamestnancov nema pravo
na odstupné z dévodu diskriminacne
nastaveného dlhodobého retazenia
pracovnych zmluv v Zakonniku prace

'Napr. informéacie o poéte akademickych pracovnikov podla typu pracovného kontraktu/typu pracovnej ¢innosti/veku/podra

univerzit a pod.



avzakoneoVS.

Pocet vysokoSkolskych ucitefov a vy-
skumnikov na nestabilnych kratkodo-
bych pracovnych kontraktoch na Slo-
vensku je alarmujuco vysoky. Ma to
priamy dosah na ich pracovny vykon,
motivaciu aj mentalne zdravie, kvalitu
vzdelavania, demokratické a slobodné
prostredie na univerzitach. Pre prilaka-
nie talentov je potrebné poskytnat'im fé-
rové pracovné podmienky. Prekarizo-
vané pracovné postavenie ucitelov tak
brani rozvoju univerzit.

Podporné stanoviska

V roku 2022 pri poslednej novele VS
zakona OZ PSaV na Slovensku upo-
zornil na diskriminacné postavenie vy-
sokoskolskych ucitelov prezidentku
SR. Prezidentka SR sa obratila na mi-
nistra Skolstva so ziadostou, aby sa za-
oberal problematikou retazenia pra-
covnych pomerov, ktoré neumerne za-
sahuje do socialnych prav pracovnikov
vysokého Skolstva. V roku 2023 sa OZ
PSaV na Slovensku zhodol s partner-
skymi organizaciami: so Slovenskou
rektorskou konferenciou, s Klubom de-
kanov fakult, Radou vysokych $kdl SR,
so Studentskou radou vysokych $kél na
definovani priorit, ktoré potrebuju rieSe-
nia v oblasti Skolstva, a podpisali spo-
lo¢nu Deklaraciu 2023, v ktorej sa zhod-
li na potrebe ,prehodnotit extrémnu
prekarizaciu prace, ktora je v rozpore
s Eur6épskou smernicou (1999/70/ES)“.
Text Deklaracie je dostupny na https://
www.ozskolstva.sk/files/deklaracia
_final.pdf

Slovensky experiment, extrémne ret’a-
zenie pracovnych pomerov za 20 ro-
kov praxe neviedol na slovenskych uni-
verzitadch k pritiahnutiu kvalitnejSich
ludskych zdrojov (talenty zo zahranicia
alebo z praxe). Naopak, vyskum napr.
Castellacci, et al. (2021)%, jasne ukazu-
je, Zze prekarizované pracovné prostre-
die ovplyvriuje spokojnost' s pracovnym
miestom, nie je pre talenty atraktivne,
pretoze je nestabilné, nepredvidatelné
a poskodzuje akademickych zamest-
nancov. Preto navrhujeme do legisla-
tivneho ramca zapracovat’ opatrenie
k pracovnym pomerom na vysokych
Skolach (§ 77 v sucasnej pravnej
uprave), ktoré budi nastavené na
Standardnu legislativnu tpravu, aku
maju vysokoskolski zamestnanci
Y Ceskej republike, Polsku alebo Ra-
kusku.

Aby sa do nového vysokoskolského za-
kona nepreniesla diskriminaéna Uprava
v rozpore s eurépskou smernicou
1999/70/ES o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitu, pretoze nenaplnuje
opatrenia proti nezakonnému konaniu
z dolozky 5: napr. neurCuje maximalny
pocCet opakovaného retazenia PZ
a objektivny (vecny) dévod pre vysoko-
Skolskych ucitelov bez titulu doc. alebo
prof.
Rovnako navrhujeme Standardnu upra-
vu institutu sabatikalu ako v okolitych
krajinach. Vzhfadom na vy$Sie uvede-
né poukazujeme na naSe pripomienky
uplatnené v poslednom rozporovom ko-
nani a navrhujeme ich zapracovanie do
textacie nového pravneho predpisu:
1) Upravit’ ret'azenie pracovnych po-
merov
v § 77 v novom zneni navrhujeme
vypustit cely ods. 4 a z ods. 5 prvu
vetu.

Odévodnenie: Uvedené ustanovenie
navrhujeme vypustit' z dévodu rozporu
so smernicou 1999/70/ES o ramcovej
dohode o praci na dobu urcitu, ktoru
uzavreli Europska odborovéa konfedera-
cia (ETUC), Konfederacia zamestna-
vatelskych zvézov v Eurépe (UNICE)
a Europske centrum zamestnavatelov
poskytujucich verejné sluzby a sluzby
vo v§eobecnom zaujme (CEEP). Podla
dolozky €. 5 ods. 1 pism. a) ramcovej
dohody, ktora tvori prilohu smernice
1999/70/ES o rdmcovej dohode o praci
na dobu urcitu, ktort uzavreli ETUC,
UNICE a CEERP, je Clensky Stat povinny
zohladnit, ¢i na retazenie pracovného
pomeru je dany objektivny dévod. V su-
vislosti s touto smernicou uz bola Slo-
venska republika vyzvana Eurdpskou
komisiou (porusenie ¢. 2010/2041) na
podanie pripomienok k vynimkam v ob-
medzeni retazenia pracovnych pome-
rov na dobu urcitd. Vysledkom bola
zmena § 48 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
(Zakonnika prace) novelou €. 257/2011,
¢im sa dalo znenie Zakonnika prace do
suladu s predmetnou smernicou. Dopo-
sial v8ak nedoSlo k zmene zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
ktory ma v zmysle §48 ods. 6 Zakonnika
prace vymedzit objektivny dévod, na
zaklade ktorého je mozné dalsie predi-
zenie/opatovné dojednanie pracov-
ného pomeru na dobu urcitu nad dobu
urCenu v § 48 ods. 2 Zakonnika prace
vo vztahu k vysokoSkolskym ucitelom.

-]
Navrhovana pravna Uprava nedovoluje
uzatvorenie pracovného pomeru s vy-
sokoSkolskym ucitefom na dobu neurci-
td ani neurCuje minimalnu dizku, na
ktoru je mozné pracovny pomer uza-
vriet, ale priamo uklada moznost uza-
tvorenia pracovného pomeru s touto
skupinou zamestnancov len na obdobie
maximalne 5 rokov s neobmedzenym
poctom prediZzeni ich pracovného po-
meru, ¢im zaklada neobmedzené
a svojvolné retazenie pracovnych po-
merov s touto skupinou zamestnancov.

2) Umoznit’ narok na odstupné pre
vysokoskolskych ucitelov
v § 77 navrhujeme novy odsek 13,
ktory znie:

»Zamestnancovi vykonavajucemu pra-
cu na pracovnej pozicii vysokoskol-
ského ucitela, vyskumného pracovnika
a umeleckého pracovnika verejnej vy-
sokej Skoly alebo Statnej vysokej Skoly
patri pri skoneni pracovného pomeru
na dobu urcitu odstupné ako pri skon-
Ceni pracovného pomeru vypovedou
z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace. Do obdobia
trvania pracovného pomeru na ucel vy-
platy odstupného sa zapocitaju aj vSet-
ky opatovne dojednané pracovné po-
mery na dobu ur¢itd™ u toho istého za-
mestnavatela.”

Odoévodnenie: Navrhovany text upra-
vuje narok na odstupné pre zamest-
nancov vykonavajucich pracu na pozi-
ciach vysokoSkolskych uditefov, vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov
na verejnych vysokych Skolach a stat-
nych vysokych Skolach rovnako ako
v pripade skon&enia pracovného pome-
ru vypovedou z dévodu nadbyto€nosti.
Vzhladom na princip zasluhovosti pri
poskytovani odstupného sa do obdobia
trvania pracovného pomeru zaratava aj
Cas predchadzajuceho pracovného po-
meru u toho istého zamestnavatela, ak
Casovy rozdiel medzi skon¢enim pred-
chadzajuceho pracovného pomeru
a nového pracovného pomeru nepre-
sahuje 6 mesiacov, obdobne ako je to
v pripade retazenia pracovnych pome-
rov na dobu ur¢itd. Uvedené navrhuje-
me zaviest z dévodu zvySenia ochrany
zamestnancov vykonavajucich pracu
na uvedenych poziciach na dobu urcitu
a zamedzenia zneuzivania dojednania
pracovného pomeru na dobu urcita

*Castellacci, F. a Vifias-Bardolet, C. 2021. Permanent contracts and job satisfaction in academia: evidence from European

countries. [online].
“*§ 48 ods. 3 Zakonnika prace
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v neprospech zamestnancov. V sucas-
nosti implementovali tuto moznost do
kolektivnych zmluv po velmi naroénych
vyjednavaniach dve univerzity: TUKE
aSTU (1 odstupné).

3) SfunkeEnit’ sabatikal
»VysokoSkolského ucitela uvolni rektor
alebo dekan, ak je vysokoskolsky ucitel
zaradeny na fakulte, raz za sedem
rokov najmenej na Sest’ mesiacov z pl-
nenia pedagogickych tloh a uloh podla
§ 74 ods. 2 a umozZni mu, aby sa ve-
noval iba vedeckej praci alebo umelec-
kej praci vratane moznosti vedeckej
prace alebo umeleckej prace mimo tize-
mia Slovenskej republiky. VysokoSkol-
skému ucitelovi poc¢as uvolnenia podla
prvej vety patri funkény plat vo vyske
posledného priznaného funkéného pla-
tu pred jeho uvolnenim. Postup pri uvol-
neni vysokoSkolského ucitela upravuje
vnutorny predpis vysokej Skoly.“

Odoévodnenie: Navrhujeme zaviest
obligatérnu a narokovatelnd formu sa-
batikalu obdobne, ako je to v Polsku
alebo v Ceskej republike. Cas sabati-
kalu bude vysokoskolsky ucitel vyuzi-
vat' na vedecku pracu, ¢o sa prejavi
v kone¢nom doésledku na zlepSeni ve-
deckej innosti vysokej Skoly.

Priklady zo zahrani€nej praxe

Ceska republika®: Vysokoskolski ugi-
telia nie su vynati zo Zakonnika prace
a rovnako ako pri inych povolaniach po
2 predizeniach PP na dobu urgiti ma-
ximalne na 3 roky ziskavaju pracovnu
zmluvu na dobu neurcitu bez ohladu na
ziskany akademicky titul.

Nemecko: Kariérny systém na univer-
zitach je odliSny a tazsie porovnatelny.
VysokoSkolski ucitelia a vyskumnici
mo&zu pracovat dvakrat na 6-ro¢né pra-
covné zmluvy (prvy 6-ro¢ny kontrakt je
pred dosiahnutim PhD.) a potom maju
narok na ziskanie pracovného kontrak-
tu na dobu neurcitd. Rozdiel oproti Slo-
vensku je, Ze ide o presne uréeny ma-
ximalny pocCet opakovania kratkodo-
bych kontraktov a je ur€eny aj minimal-
ny Cas trvania kontraktu. Napriek tomu
je nemecky systém jednym z najviac
kritizovanym prave pre dlhé obdobie
ziskavania ,tenure* pre akademikov’.
Holandsko: Holandské univerzitné od-

bory vyjednali na rok 2021 v kolektivnej
zmluve, Ze akademicki zamestnanci
musia ziskat pracovny kontrakt na dobu
neurcitd uz po 1 roku (resp. po 1,5 roku),
ak maju naplnené kritéria na miesto’.

covna spokojnost akademikov ovplyv-
nuje atraktivitu tychto pracovnych po-
zicii a kedze vyssia atraktivita zvysuje
zaujem domacich talentov (zostat) pra-
covat v akademickej sfére Ci pritahuje

Holandsko

Nemecko

Cesko

Slovensko (len pre doc. a prof.,
najskorsi mozny termin podla zakona)

Najmladsi docent na TUKE

1,5
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Graf 1: Ziskanie stabilného pracovného pomeru na univerzite po ziskani PhD.°
Na Slovensku len pre doc. a prof.

Priklady stadii z médii

a vedeckej literatury

Odborna literatura na jednej strane po-
ukazuje na isté vyhody spojené s krat-
kodobymi zmluvami, ale vo vedeckej li-
terature je uz dobre preukazané, Ze ich
nadmerné vyuzivanie (o sa na priklade
TUKE a UPJS javi ako pripad Sloven-
ska) ma negativny vplyv na produktivitu
prace, kvalitu vyskumu a lakanie ta-
lentov. Lafuente a Berbegal-Mirabent
(2017) na priklade Spanielskych univer-
zit skumali, ako Struktura pracovnych
kontraktov ovplyviiuje produktivitu vy-
skumu meranu z hladiska publikacii vo
vedeckych Casopisoch. Ich vysledky
ukazuju, ze od istej urovne je narast
podielu kratkodobych zmlldv spojeny
s poklesom vyskumnej produktivity.
Zistili, ze flexibilné a vyvazené zmluvné
postupy su rozhodujuce pre produkti-
vitu vyskumu, pretoZe ovplyvriuju moti-
vaciu akademickych pracovnikov. Vy-
sledky naznacuju, ze nadmerné vyuzi-
vanie zmluv na dobu ur€itd mbéze vy-
tvarat’ nestabilné pracovné prostredie,
ktoré obmedzuje univerzitam vyuzit po-
tencial svojich znalostnych pracovni-
kov.

Castellacci a Vifias-Bardolet (2021)
ukazuju, ze trvalé zmluvy su dolezitym
faktorom pracovnej spokojnosti akade-
mickych pracovnikov, priCom tato stabi-
lita je relativne dblezitejSia pre tych, kto-
ri su v strednej faze svojej kariéry. Pra-

tych zo zahranicia, jej vysledkom je vys-
Sia kvalita pedagogického procesu na
vysokych skolach a vysSia inovacna vy-
konnost ekonomiky.

Téma vysoko8kolskej zmluvnej politiky,
pracovnej spokojnosti akademikov
a atraktivity akademickych pozicii by
teda mala byt v ovela vacsej miere su-
Castou odbornej a verejnej diskusie na
Slovensku.

Zdroje:

Rehu$, M. 2022. Skolsky tyzden, ast
2: Vacsina vysokoskolskych uciteliek
a ucitelov pracuje na kratkodobé zmlu-
vy, mali by sme to zmenit. Dennik N.
[online].

Castellacci, F. a Vifias-Bardolet, C.
2021. Permanent contracts and job
satisfaction in academia: evidence from
European countries. [online].

Lafuente, E. a Berbegal-Mirabent, J.
2017. Contract employment policy and
research productivity of knowledge
workers: An analysis of Spanish uni-
versities. [online].Navrh témy analytic-
kého vystupu NKU: Pracovné podmien-
ky akademickych pracovnikov na Slo-
vensku

doc. Ing. Miriam Sebova, PhD.,
Technicka univerzita v KoSiciach,
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZdruZenia VSaPRO,
Mgr. Martin Miklu$, Specialista
pre pravne sluzby 0ZS

*Barinkova, Zoféinova (2019) Terminované pracovné zmluvy ugitelov vysokych §kél v Cechach a na Slovensku

‘Gallas, Alexander (2018) "Precarious Academic Labor in Germany: Termed Contracts and New Berufsverbot," Academic Labor:
Research and Artistry: Vol. 2, Article 8. Available at: https://digitalcommons.humboldt.edu/alra/vol2/iss1/8

*https://www.aob.nl/en/collective-labor-agreement-and-salary/academic-education-and-research/
*Pre Nemecko to méZe byt dihsie, ak ziskanie PhD. trvalo kratSie ako 6 rokov. Pre TUKE uvazujeme o ziskani PhD. hned

po ukonc&eni 2. stupiia vo veku 28 rokov.



Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch
na verejnych vysokych skolach za rok 2024

hazovaer | tea] Stuosnest Trerenany] soinest | pooane|Pozerudny
€ rozdiel %
PEPZ osoby 19 280 X 19 080 200 | 98,96 X
MPC € 421396 236 100,00 | 456257197 | 34860961| 108,27 100,00
Tarifné platy € 235 377 856 5586 | 248659025 | 13281169 | 105,64 54,50
Nahrady mzdy € 58 033 819 13,77 63933162 | 5899343 | 110,17 14,01
Nadéasy € 1962 470 0,47 2054 356 91886 | 104,68 0,45
Pripatok € 3014 864 0,72 3183 947 169083 | 105,61 0,70
Osobné priplatky| € 46 040 864 10,93 50026 897 | 3986033 | 108,66 10,96
Ostatné priplatky | € 3454 142 0,82 3722813 268671 107,78 0,82
Jubilejné odmeny | € 1085 018 0,26 1250 861 165843 | 115,28 0,27
Osobny plat € 11374 844 2,70 13429486 | 2054642 | 118,06 2,94
Odmeny € 60 932 013 14,46 69711608 | 8779595 114,41 15,28
g‘jﬁgfg\,yoéﬁ prac-1 ¢ 138 013 0,06 171 013 33000 | 123,91 0,04
mir:gr:?ymat € 1821,35 x 1 992,03 170,68 | 109,37 X

» Osobny priplatok a odmena k tarifnému platu za rok 2024 je 18,13 %.
» Rast nominéalnej mzdy oproti roku 2023 je vy3si o 170,68 € t. j. 9,37 %.
* Miera inflacie merana indexom spotrebitel'skych cien dosiahla v roku 2024 oproti predchadzajucemu roku v priemere 102,8 %.

PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (¢€)
na verejnych vysokych Skolach za rok 2024

o PEPZ 2024 - 2024 | 2023 rozdiel
MP spolu priemerny plat | priemerny plat €
Vysokoskolske vzdelavanie 13769,7 320 068 499 1 936,36 1768,65 167,71
Vyskum a vyvoj 3 646,1 109 275 126 2 497,35 2 281,26 216,09
Studentské domovy 1283,7 20 037 057 1297,38 1 196,61 100,77
Studentské jedalne 234,7 3258 746 1 157,06 1031,87 125,19
Vysoka skola celkovo 19 079,6 456 257 187 1 992,03 1821,35 170,68
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia | 9 053,6 263 977 742 2429,24 2232,93 196,31
Profesor 1503,9 61248 019 3 393,22 3 106,55 286,67
Docent 2 920,2 91 197 965 2602,14 2 386,29 215,85
Odborny asistent 4017,7 98 744 536 2 047,55 1887,75 159,80
Asistent 276,9 5509 861 1 656,28 1 653,64 102,64
Lektor 334,9 7 277 361 1810,83 1645,72 165,11
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam.| 1 354,6 36 125 927 2222,33 2 017,52 204,81
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci| 8 671,4 156 153 518 1 499,38 1 360,31 139,07
Odborni zamestnanci 19471 36 184 935 1 548,32 1410,35 137,97
Administrativni zamestnanci 3 166,7 70 190 521 1846,72 1678,60 168,12
Prevadzkovi zamestnanci 2107,2 27 552 993 1 087,99 995,28 92,71
Zamestnanci Studentskych domovov 11 907,7 18 630 063 1300,24 1180,73 119,51
Zamestnanci Studentskych jedalni 259.4 3 595 006 1 154,91 1 027,40 127,51

Legenda: PEPZ — prepocitany evidencny pocet zamestnancov.  Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom skolstve rok 2023 a rok 2024

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

zariadenie 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladné skoly 172290 | 1891,30 168,40 | 1602,20 | 1749,00 146,80 991,00 | 1071,00 80,00 1571,20 | 1726,20 155,00
Gymnazia 1798,00 | 2005,50 207,50 | 1562,40 | 1710,10 147,70 1027,80 | 1089,80 62,00 1638,90 | 1817,60 178,70
SSs 1773,70 | 1989,50 215,80 | 1688,90 | 1796,20 0,00 1141,40 | 1227,50 0,00 1602,80 | 1780,90 178,10
S0S 1780,80 | 1964,80 184,00 | 1582,60 | 1691,90 109,30 1091,80 | 1173,50 81,70 1595,40 | 1755,60 160,20
Konzervatoria 1530,80 | 1735,00 204,20 | 1375,80 | 1643,80 268,00 1081,80 | 1197,50 115,70 1454,20 | 1643,80 189,60
Skoly umeleckého priem. 1689,60 | 1865,40 175,80 | 1478,80 | 1659,60 180,80 1182,90 | 1269,20 86,30 1584,00 | 1743,50 159,50
Specialne skoly 1797,60 | 1987,70 190,10 | 1625,60 | 1797,70 172,10 1113,90 | 1207,60 93,80 1670,00 | 1840,70 170,70
Materskeé Skoly 1351,00 | 1459,40 108,40 | 1338,90 | 1457,70 118,80 856,50 911,50 55,00 1231,10 | 1328,40 97,30
Specialne materské $koly 1529,90 | 1719,70 189,80 1878,30 | 1681,80 | -196,50 929,10 978,90 49,80 1434,50 | 1587,10 152,60
ZUs 1509,90 | 1601,50 91,60 0,00 0,00 0,00 1095,20 | 1145,30 50,10 1454,00 | 1540,30 86,30
Jazykové Skoly 1916,90 | 2 059,70 142,80 0,00 0,00 0,00 1182,90 | 1 258,00 75,10 1675,80 | 1808,60 132,80
SKD 1241,80 | 1 348,20 106,40 944,20 | 1 346,90 402,70 954,20 | 1 023,80 69,70 1236,10 | 1 341,50 105,40
SKD pri SS 1386,40 | 1561,00 174,60 | 1445,40 0,00 -1445,40 936,50 | 1010,60 74,10 1372,80 | 1541,50 168,70
cve 1591,40 | 1709,00 117,60 0,00 0,00 0,00 1040,80 | 1152,10 111,40 1385,60 | 1502,90 117,30
Skolské internaty 1579,60 | 1688,20 108,60 1384,70 | 1603,70 219,00 995,00 | 1070,00 75,00 1287,80 | 1381,00 93,20
Skolské internaty pri SS 1537,80 | 1692,10 154,30 | 1599,10 | 1 513,40 -85,70 996,10 | 1 066,90 70,80 1202,50 | 1303,90 101,40
Diagnostické centra 1857,30 | 2106,00 248,70 | 1644,80 | 1905,70 260,90 1145,90 | 1220,80 74,90 1546,10 | 1721,70 175,60
Reedukacné centra 1847,40 | 2015,80 168,40 | 1558,60 | 1661,30 102,70 1103,60 | 1154,80 51,20 1434,40 | 1523,60 89,20
Lie€ebno-vych. sanatéria 1771,60 | 1939,70 168,10 | 1772,30 | 1 983,90 211,60 1131,10 | 1 236,60 105,40 1417,10 | 1 555,60 138,50
Centra pri PpPP 1287,90 | 2218,10 930,20 | 1752,80 | 1916,90 164,10 1232,30 | 1300,90 68,60 1663,50 | 1820,80 157,30
Centra SpP 1682,20 | 1914,60 232,40 | 1713,00 | 1830,80 117,80 1351,50 | 1250,60 -100,9 1653,40 | 1738,30 84,90
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 908,80 970,70 62,00 0,00 970,70 970,70
Skoly v prirode 2028,60 | 2175,90 147,30 0,00 0,00 0,00 1125,20 | 1219,50 94,30 1225,50 | 1320,30 94,80
Strediska sluZieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1323,80 | 1384,60 60,80 1323,80 | 1384,60 60,80
Strediska odbornej praxe 1603,30 | 1612,60 9,30 0,00 0,00 0,00 1140,00 | 1 326,00 186,00 1359,00 | 1481,10 122,10
Skolské hosp. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100040 | 1000,40 0,00 | 1000,40 000,40
Spolu 1615,80 | 1769,90 154,10 | 1694,00 | 1841,70 147,70 965,10 | 1033,80 68,70 1423,10 | 1 555,00 131,90
Skoly 174440 | 1921,20 176,80 | 1598,70 | 1742,90 144,20 1031,20 | 1 111,50 80,30 1588,50 | 1748,20 159,70
MS, ZUS, SJ a Sz 1377,70 | 1 486,50 108,80 | 1728,50 | 1 885,10 156,60 917,30 978,40 61,10 1199,00 | 1 290,60 91,60

Priemerna mzda v NH SR 2024 1 524,00 €

Priemerna mzda v NH SR 2023

1430,00 €

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR
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Pocet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom Skolstve za rok 2024

zariadenie PEPZ ztono z toho priemerna mzda
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné skoly 50 475,6 | 399437 4477 | 100842 | 1045566 069 915961766 | 129 604 303 1891,3 1749,0 1071,0 1726,2
Gymnazia 6874,6 | 54298 50,0 1394,8 149 940 548 131 699 607 18 240 941 2005,5 1710,1 1089,8 1817,6
SSs 530,7 379,8 7,7 143,2 11 342 031 9232663 2109 368 1.989,5 1796,2 12275 1780,9
S0$ 16 736,4 | 12 255,0 87,5 | 43939 352 598 783 290 725 964 61 872 819 1964,8 1691,9 11735 1755,6
Konzervatéria 862,1 712,9 3,5 1457 17 005 952 14 912 300 2093 652 1735,0 1643,8 1197,5 1643,8
Skoly umeleckého priem. 730,4 578,8 37 147,9 15282 615 13 029 971 2252 644 18654 1 659,6 1269,2 17435
Specialne $koly 63678 | 51172 66,6 1184,0 140 651 713 123 493 897 17 157 816 1987,7 1797,7 1207,6 1.840,7
Materske Skoly 25227,5 | 19129,7 63,8 6 034,0 402 137 900 336 135 153 66 002 747 1459,4 14577 911,5 13284
Specialne materské Skoly 737,3 600,9 4,8 131,6 14 042 706 12 496 803 1 545 903 1719,7 1681,8 978,9 1587,1
ZuUs 6729,0 | 58255 0 903,5 124 372 733 111 955 549 12 417 184 1601,5 0,0 1145,3 1540,3
Jazykove Skoly 152,2 104,5 0 47,7 3302 441 2582 358 720 083 2059,7 0,0 1258,0 1.808,6
SKD 6458,0 | 6319,7 4,0 134,3 103 959 220 102 309 198 1 650 022 1348,2 1.346,9 1023,8 13415
SKD pri S§ 641,7 619,1 0 22,6 11 870 183 11 596 114 274 069 1561,0 0,0 1010,6 15415
cve 811,6 511,3 0 300,3 14 637 642 10 485 817 4151 825 1709,0 0,0 1152,1 1502,9
Skolské internaty 1401,2 703,3 2,0 695,9 23220726 14 285 471 8935 255 1688,2 1603,7 1070,0 1381,0
Skolské internaty pri SS 622,7 235,8 0,5 386,4 9743 316 4796 382 4 946 934 1692,1 1513,4 1.066,9 1303,9
Diagnosticke centra 181,0 83,0 25,3 72,7 3 740 501 2 675 444 1065 057 2106,0 1905,7 1220,8 17217
Reedukaé&né centra 405,9 162,0 20,1 223,8 7 420 883 4319 455 3101428 20158 1661,3 1154,8 1523,6
LieGebno-vych. sanatoria 138,9 47 1 15,1 76,7 2593 077 1 454 956 1138 121 1939,7 1983,9 1236,6 1555,6
Centra pri PP 1508, 1 6,5 | 12632 238,4 32 951 531 29 229 927 3721604 22181 1916,9 1.300,9 1820,8
Specializované centra PP 147,2 3,5 119,8 23,9 3070 771 2712095 358 676 1914,6 1830,8 1250,6 1738,3
Skolské stravovanie 15 055,3 0 0 | 150553 175 375 162 0 | 175375162 0,0 0,0 970,7 970,7
Skoly v prirode 53,7 57 0 48,0 851 352 148 903 702 449 2175,9 0,0 1219,5 1320,3
Strediska sluzieb $kole 38,6 0 0 38,6 641 047 0 641 047 0,0 0,0 1384,6 1384,6
Strediska odb. praxe 56,4 30,3 0 26,1 1002 478 587 182 415 296 1612,6 0,0 1326,0 1481,1
Skolské hospodarstvo 3,8 0 0 3,8 45 386 0 45 386 0,0 0,0 1.000,4 1.000,4
Spolu 142947,7 | 988051 | 21853 | 41957,3 | 2667366766 | 2146826975 | 520 494 405 1769,9 1841,7 1033,8 1 555,00
Skoly 1921,2 1742,9 1111,5 1748,20
MS, ZUS, SJ a Sz 1486,5 1 885,1 978,35 1.290,60

Priemerna mzda za rok 2024 v NH SR 1 524,00 €
Priemerna mzda za rok 2023 v NH SR

1430,00 €

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR

Yo}
N



PocCet zamestnancov a priemerné mzdy na vybranych

priamo riadenych organizaciach za rok 2024

Zariadenie PEPZ , 2024, - 2023, rozdlel

priemerny plat priemerny plat €
NIVaM 4495 2334 2233,36 100,87
Domov SZSU v Trengianskych Tepliciach 21,5 1392 1 268,71 123,60
Centrum vedecko-technickych informéacii SR| 294 1 2048 179175 256,53
VU detskej psycholdgie a patopsycholégie | 104,4 1827 1 831,30 -4,36
VPP SPU v Kolifanoch (suc¢ast SPU v Nitre) 58 1899 1764,37 134,63
Zdroj: CVTI

Spracovala: Ing. T. Koperova

Zvysenie platovych tarif od |. 9. 2025

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov od 1. 9. 2025 (v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif
Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa
1 1 004,00
¢ 2 1 073,50
1 1 111,50
° 2 1186,00
1 1243,00
° 2 1 327,00
1 1 356,50
! 2 1 446,50
1 1519,50
° 2 1 621,00
1 1700,50
° 2 1815,50

Zdroj: Priloha €. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.
Spracovala: Ing. T. Koperova




Osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych
zamestnancov od 1. 9. 2025 (v eurach mesacne)

Platovy
stupen

Pocet
rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P

at o v a

t

r i

e d

a

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

—_

do 2

743,50

759,00

788,50

834,00

898,50

984,00

1041,50

1151,50

1262,50

1373,00

1485,00

do4

751,50

767,00

797,00

842,00

908,00

993,50

1052,00

1163,50

1274,50

1387,50

1 500,50

do6

759,00

774,00

805,00

851,50

917,00

1004,00

1 063,50

1175,00

1288,00

1 400,50

1516,00

do9

767,00

781,50

812,50

859,50

926,00

1013,50

1073,50

1186,50

1301,00

1414,50

1530,50

do 12

776,50

792,00

824,00

871,00

939,50

1028,00

1 088,50

1203,50

1318,50

1434,50

1552,50

do 15

788,50

804,50

835,50

884,50

953,00

1043,00

1104,50

1220,50

1338,50

1 455,50

1574,00

do 18

798,50

815,50

847,50

897,00

967,00

1058,00

1120,00

1238,00

1 356,50

1476,50

1 596,50

do 21

811,00

827,00

859,50

910,50

980,50

1073,00

1135,50

1256,00

1375,50

1 496,50

1618,50

© ([0 | N | oo | o | B~ W DN

do 24

821,50

838,50

870,50

921,50

993,50

1 087,50

1151,50

1273,00

1394,50

1517,00

1641,00

—_
o

do 28

832,50

850,00

883,00

934,50

1 006,00

1102,50

1166,50

1 290,00

1414,50

1538,00

1663,00

1"

do 32

847,50

863,50

898,50

951,00

1 025,50

1121,00

1187,50

1312,00

1439,00

1 565,00

1694,00

12

do 36

862,00

880,00

914,50

967,50

1 043,00

1141,00

1209,00

1 335,00

1463,50

1592,00

1723,00

13

do 40

877,00

895,00

930,00

984,50

1061,00

1160,50

1229,00

1 358,50

1 489,00

1618,50

1753,00

14

nad 40

892,00

911,00

946,00

1 002,00

1078,50

1181,00

1249,50

1 381,50

1515,50

1647,50

1782,50

Priloha €. 3a k zakonu €. 553/2003 Z. z. (pozn. redakcie - minimalna mzda od 1. 1. 2025 je 816,00 Eur)

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov od 1. 9. 2025

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Z'j;‘;‘;y P°i‘i;;‘;k°" Pl ato v a tried a
6 7 8 9 10 11

1 do2 1097,50 1278,00 1370,50 1 466,00 1573,00 1 698,00
2 do 4 1118,50 1 304,50 1397,00 1 498,00 1 606,00 1731,50
3 do 6 1147,00 1 336,50 1433,00 1 531,50 1 646,00 1775,50
4 do9 1 168,00 1 363,00 1 459,50 1 560,00 1677,50 1 807,50
5 do 12 1193,50 1.393,00 1 492,00 1 598,00 1713,00 1 847,00
6 do 15 1220,00 1422,50 1521,50 1 631,50 1751,00 1 887,00
7 do 18 1 250,00 1 459,50 1 565,00 1672,50 1795,50 1937,50
8 do 21 1290,00 1 507,00 1612,50 1729,00 1 857,00 2001,50
9 do 24 1 333,50 1 555,50 1 666,00 1 785,00 1915,00 2 066,50
10 do 28 1374,50 1 604,50 1719,50 1.841,00 1976,50 2132,00
11 do 32 1416,50 1 650,50 1772,50 1 896,50 2 036,50 2 198,50
12 do 36 1 456,50 1 700,50 1821,00 1952,50 2 095,00 2 260,00
13 do 40 1 485,50 1735,50 1 857,00 1 990,50 2 136,00 2 305,50
14 nad 40 1492,50 1742,50 1 866,00 2 000,50 2 147,00 2 318,00

Zdroj: Priloha €. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.
Spracovala: Ing. T. Koperova




Kontrolna ¢innost ZIBP

ZIBP pri vykone svojej Cinnosti vycha-
dzali z poziadaviek ZO OZ OZS na Slo-
vensku a zo zaverov a z uloh, ktoré boli
prijaté na zaklade vysledkov zistenych
pri kontrolnej ¢innosti za predchadza-
juce obdobie v nadvaznosti na pozia-
davky jednotlivych organov OZS na
Slovensku.

Délezitou a nevyhnutnou suc¢astou vy-
robnych i nevyrobnych procesov je bez-
pecnost a ochrana zdravia pri praci.
Z uvedeného vyplyva nielen ochrana
prace, resp. pri praci, ale ochrana sa-
motného Cloveka prace.

NajvacSou hodnotou Cloveka, Cloveka
zaradeného do pracovného procesu
ako zamestnanca je zivot a zdravie.
Bezpecnost a ochrana zahffia kom-
plexnejsi pohfad na dany problém. Nie
je to len samotna bezpec&nost pri praci,
ale i ochrana zdravia a zivota pri vSet-
kych €innostiach. Ide o tzv. safety and
security. Ide aj o komplexnu ochranu
a bezpecnost na pracovisku. V posled-
nych diioch sme svedkami tragickych
udalosti na Skolach, kde sa hromadia
na zamestnancov Skolstva hlavne na
pedagogickych zamestnancov brutal-
ne utoky zo strany ziakov, Studentov,
ale i zdkonnych zastupcov, vo vacsine
pripadov rodicov.

Z uvedeného vyplyva, ze problematiku
BOZP nie je mozné podcenovat a od-
suvat na vedlajSiu kola;.

Vyznamnu ulohu tu zohrava prevencia.
Prevencia a rieSenia technického, orga-
nizacného a vychovného charakteru.
Nemenej dolezitou sucastou prevencie
su i kontroly. Kontroly zo strany zvazo-
vych inSpektorov BOZP, ktori svojou
kontrolnou a poradenskou cinnostou
prispievaju velmi vyraznou mierou K vy-
tvaraniu a udrziavaniu bezpecnych pra-
covisk.

Pri kontrolnych €innostiach mame ziste-
nia i na zaklade vyhotovenych protoko-
lov, Ze nie vSetci zamestnavatelia zod-
povedne pristupuju k vytvaraniu bez-
pecnych pracovisk a vhodného praco-
viska v zmysle zakladnych legislativ-
nych poziadaviek.

Problematiku BOZP a dodrziavanie
predpisov v danej oblasti niektori chapu
ako nutné zlo.

Formalny pristup zamestnavatela
k problematike BOZP zvacsa spdsobi
i velmi formalny pristup zamestnancov
k danému problému. To sa odzrkadli vo
vacsom pocte pracovnych Urazov a ne-

héd na pracoviskach, ¢omu chceme
predchadzat i kontrolnou ¢innostou
zvazovych inSpektorov.

Bezpecnost’ na prvom mieste.
BlizSie Specifikovana bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci
na prvom mieste.

Tento zrozumitelny slogan znamy z mi-
nulosti rezonuje v su¢asnosti a snazime
sa dosiahnut dany ciel i do buducnosti.
Tento ciel sa snazia dosiahnut aj zva-
zovi inSpektori bezpec€nosti prace. Pro-
pagovat ideu bezpecného pracoviska
je uloha nielen odbornikov v oblasti
BOZP, ale je to neoddelitelnou sucas-
tou kazdého procesu vo vyrobnej i ne-
vyrobnej sfére a Skolstvo nevynimajuc.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

N

torov bezpecnosti prace v oblasti vzde-
lavania sa na kazdom stretnuti so za-
stupcami zamestnancov, nasich ¢lenov
odborovych zvazov, snazili intenzivne
a zrozumitelne propagovat BOZP.
Pdsobili preventivne a tym plnohodnot-
ne plnili tlohy, medzi ktoré patri i propa-
gacia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Prevencia a osveta je neoddelitelnou
suCastou bezpecnosti, nielen frazou,
ale vaznou realitou. Vzdelavanie sa
uskuto€niovalo v zariadeniach odboro-
vych zdruzeni, na péde jednotlivych
8kol a v priestoroch organizovanych
jednotlivymi predstavitemi odborovych
zdruzeni arad.

Pdsobit’ preventivne a tak predist re-
presiam je délezitou ulohou zvézovych

je najcennejSia deviza v zivote kazdej
bytosti a nesmie byt len rozSirenym
sloganom, ktorého vyznam a ucel cha-
pe vacsina z nas. BOZP musi byt su-
Castou kazdodennej i tej najrutinnejSej
ginnosti Sloveka. Skoly predstavuiju ne-
zastupitelnu ulohu v edukacii Ziakov bu-
ducich zamestnancov, buducich mana-
zérov, ucitelov, kontrolérov a mnohych
inych profesii pdsobiacich v spolo¢-
nosti.

Ak spolo¢ne polozime zaklad povedo-
koch zakladnych $kél, v buducnosti ma-
me istotu, Ze pracoviska budu zdravsie
a bezpecnejsie, bez negativnych javov
ako pracovnych urazov, Urazov vo vse-
obecnosti, choréb z povolania, zavaz-
nych havarii a nebezpecnych udalosti.
V ramci posobenia zvazovych inSpek-

inSpektorov bezpecnosti prace i pri vy-
konavani kontrol planovanych zaklad-
nych, tematickych, ale vykonavanych
i na podnety. Podnety prichadzali po-
vacsine z prostredia jednotlivych za-
kladnych organizacii.

Skusenosti z podani ¢lenov su povac-
Sine z oblasti pracovnopravnych vzta-
hov, o prameni z akejsi genetickej vy-
bavy ¢loveka. Ak je zamestnanec ukra-
teny na svojich pravach v oblasti odme-
novania, nad€asov a s tym suvisiacim
preplacanim, velmi citlivo reaguje na
danu situaciu. No ked vidi nedostatok
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia,
tak tato skutoCnost sa zvacsa pre-
hliada. Mnohokrat mozno z nevedo-
mosti a mozno z lahostajnosti, prave
v propagacii bezpecnosti ako sucasti
kazdodennej ¢innosti pracovnych pro-



cesov, maju zvazovi inSpektori nezastu-
pitelnd ulohu.

Pri jednotlivych podaniach inSpektori
poskytovali odborné rady v oblasti bez-
pecnosti a ochrany prace, pracovnych
podmienok zamestnancov, pracovného
prostredia a psychosocialnych rizik pi-
somnou formou alebo priamo na praco-
viskach podavatelov podnetov.

Oblast’ psychosocialnych rizik je slub-
ne sa rozvijajuca a velmi problematic-
ka. Do tychto sfér vstupuje vela nepo-
stihnutelnych premennych. Tieto rizika
sa v nasich zemepisnych Sirkach zaci-
naju exaktnejsie opisovat. Vzorom nam
mdzu byt hlavne Skandinavske krajiny,
ktoré disponuju prepracovanejSimi me-
todikami pre zistovanie a meranie psy-
chosocialnych rizik.

Zo skusenosti a zisteni z kontrolnej
¢innosti zvazovych inSpektorov v roku
2022 vyplynulo, Ze je priam nevyhnutné
pokraCovat v danych kontrolach. Vzhla-
dom na vysoky pocet subjektov, ktoré
su predmetom kontrolnej Cinnosti in-
Spektorov vyplyva, Zze zamestnavatelia
nie vzdy dodrziavaju povinnosti uréené
legislativnym ramcom.

V oblasti technickej bezpecnosti pod-
cenovali technicku bezpecénost. V Casti
vyhradenych technickych zariadeni Ci
uz elektrickych, plynovych, zdvihacich,

alebo tlakovych neplnili povinnosti ako
prevadzkovatelia danych zariadeni.
Najma preventivne ¢innosti boli problé-
mom, zamestnavatelia nevykonavali
odborné prehliadky a skusky, v zmysle
predchadzajucich predpisov ,nevyko-
navali revizie® alebo nevykonavali revi-
zie v stanovenych terminoch.
Zamestnavatelia nepreukazali bezpec-
nost technickych zariadeni, kde prislus-
né vyhlasky a pripadne slovenské tech-
nické normy a eurdpske harmonizova-
né normy prizvukuju prisnejSie povin-
nosti a harmonogramy pre zamestna-
vatelov, kde sa zdrziava vacsi pocet
os6b a hlavne maloletych a miladist-
vych. Z uvedeného vyplyva, ze mnoho-
krat zamestnavatelia doslovne hazar-
duju so zdravim svojich zamestnancov.
Dal$im prikladom tzv. zlej praxe je i sku-
toCnost, ze zamestnavatelia zabezpe-
Cia vykonanie odbornych prehliadok
a skusok v stanovenych terminoch, ale
nedostatky zistené reviziami neodstra-
fuju a mnohokrat sa nedostatky opaku-
juizpredchadzajucich revizii.

Vacsim a zavaznejSim nedostatkom
a problémom byva to, ze zamestnava-
telia zabezpecia vykonanie odbornych
prehliadok a skusok v stanovenych ter-
minoch, no s vysledkom, Zze dané vy-
hradené technické zariadenie nevyho-

it

vuje bezpecnej prevadzke. V takom
pripade, vysledku odbornej prehliadky
a skusky, dané vyhradené technické
zariadenie sa nesmie prevadzkovat,
pretoze priamo ohrozuje zivot a zdra-
vie zamestnancov a inych oséb, pri-
padne majetky.

V niektorych pripadoch boli nedostatky
v stavebnych upravach, absentovali
napriklad zabradlia, drzadla hlavne
v predskolskych zariadeniach, kde ne-
boli vyhotovené drzadla v prisluSnej
vy$ke vzhlfadom na predSkolakov.
Bezpecnostné znacenia chybali v mno-
hych objektoch kontrolovanych subjek-
tov alebo boli poskodené ¢i neboli aktu-
alizované v zmysle novych predpisov
BOZP.

Dalo by sa vo va¢Som meradle opisovat
pocCet a zavaznost nedostatkov, ¢o nie
je primarnou ulohou. Len jedno &islo na
zaver: ZIBP vydali 370 opatreni na od-
stranenie zistenych nedostatkov.

Z uvedenych poznatkov vyplyva, aka je
prospesna a nevyhnutna Cinnost zva-
zovychin§pektorov v oblasti Skolstva.

Spracovali:

PhDr. Radovan Lehocky,
Ing. Vladimir Kmec,
Specialisti BOZP

Foto: Samphotostock
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ROZLUCILI SME SA v tycho diioch

BLAHOZELAME k Zivotnému jubileu

V tychto diioch sa doZivaju pekného zivotného jubilea Vo veku 71 rokov nas navzdy opustila

pani Mgr. Lubomira Sajgalova,
dlhoro€na organizatorka
exkurzno-vzdelavacich zakladni EXOD,
milovnicka prirody a znalkyna Slovenska.

pani Eva Cahojova,
dlhoro€na zamestnankyna zvazu,
ktora pracovala na pozicii Specialistky
VSaPRO.
V sucasnosti pracuje ako
asistentka predsedu zvazu.

pani prom. prav. Yvonne Furdikova,
dlhoro€na zamestnankyra na pozicii
Specialistka Zdruzenia ZS.

Jubilantkdm i touto cestou
vyslovujeme tiprimné
podakovanie za ich obetavu
prdcu a do dalsich

rokov Zivota im prajeme
vela zdravia, Stastia, ldsky,
uspechov a pohody.

a vo veku 72 rokov
pani Ing. Maria Vépyova,
revizorka Uctov zvazu za Zdruzenie VS a PRO

é

Nech odpocivaji v pokoji.
Kto ste ich poznali, venujte
im tichu spomienku.




Kvalitné pracovné miesta pre zelend transformaciu

dfioch 9. az 12. juna 2025 som sa

ako zastupca Konfederacie odbo-
rovych zvazov a OZ pracovnikov $kol-
stva a vedy na Slovensku zucastnil na
workshope organizovanom ETUI v spo-
lupraci s talianskymi (CISL - Confede-
razione ltaliana Sindacati Lavoratori)
a Spanielskymi (UGT - Union General
de Trabajadores) odborovymi federa-
ciami s nazvom Quality Jobs for the
Green Transition.

zelenSie zdroje energie, ako aj napri-
klad o prechode k elektrickym vozidlam.
Z toho potom vyplyvaju aj problémy
napr. uholnych bani, tepelnych elektrar-
ni alebo prechod z vyroby spalovacich
automobilov na batériové. Pre Sloven-
sko zvlast podstatny problém, ktorému
sa bude musiet’ v blizkej buddcnosti po-
stavit €elom. Samozrejme, na proble-
matiku sme cely ¢as nazerali z pohladu
odborov a ochrany pracovnych miest

Hostujucou instituciou boli prave talian-
ski odborari, ktori nas privitali vo svojom
Studijnom centre vo Florencii, v nadher-
nej vile z prelomu 16. a 17. storocia za-
sadenej do prekrasnej prirody vo sva-
hovitej Casti nad mestom.

Spolu s kolegami, va¢Sinou profesional-
nymi odborarmi pracujucimi pre narod-
né odborové zdruzenia (okrem CISL
a UGT napr. OPZZ — Polsko, SZEF
a MASZSZ — Madarsko), a zamestnan-
cami velkych spolo¢nosti s ekonomic-
kymi aktivitami v oblasti tzv. hnedej eko-
nomiky (Repsol, Atalaya Mining, lotys-
ské Statne lesy) sme sa tri dni v podnet-
nom prostredi intenzivne venovali for-
mativnemu tréningu v oblasti spravo-
dlivej transformacie a ,greening“ ekonoé-
mii.

Je nepopieratelnym faktom, Ze mnohée
tradicné ekonomické odvetvia sa, &i uz
pre tlak na zodpovednejsi vztah k priro-
de, alebo Cisto z ekonomickych dévo-
dov, stavaju Coraz ohrozenejSimi. Uz
dnes dochadza k zatvaraniu velkych to-
varni a podnikov, takych délezitych este
v nedavnej minulosti. Hovorilo sa najma
o transformacii narodnych ekonomik na

a pracovnikoyv, ktorych sa zelena trans-
formacia dotyka a eSte len bude dotykat’
najvacsmi. K tomu nam pomohol ETUI
navrhovany tzv. Quality Job index, ktory
definuje kvalitné pracovné miesto, sku-
majuc 6 parametrov pracovného mies-
ta: kvalita prijmu (primeranost a pred-
vidatelnost zarobku), bezpecnost za-
mestnania (stabilita pracovného miesta
a spolahlivost zmluvy), rovnovaha me-
dzi pracovnym a sukromnym zivotom
(pracovny €as a flexibilita rozvrhu), pra-
covné podmienky (pracovné prostredie
a miera autonémie), rozvoj zruc¢nosti
(vzdelavanie a kariérny rast), kolektivne
zastupenie (mechanizmy vyjadrenia
nazorov a vyjednavaciasila).

Uz dnes je aj ulohou odborov, aby sa
snazili pri transformacii pracovnych
miest v hospodarstve, ktorym sa nevy-
hneme, trvat' na €o moznom najvacsom
zachovani kvality pracovného miesta.
To byva pri zelenej transformacii ¢asto
velkym problémom, pretoze nové pra-
covné miesta v novych odvetviach
gasto nespifiaju parametre kvalitného
pracovného miesta a znizuju Quality
Jobindex.

Pocas workshopu sme pracovali v men-
Sich multinarodnych skupinach, v kto-
rych sme si vymienali skusenosti z na-
Sich odvetvi a Statov. Pri mnohych ulo-
hach, ktoré nam organizatori pripravili,
sme sa snazili navrhnut postupy pri mo-
delovanych alebo aj skuto¢nych situa-
ciach, ako by odbory mali postupovat,
akeé taktiky a strategie zvolit’ pri kolek-
tivnom vyjednavani, aké by boli nase
argumenty pri rokovani so socialnymi
partnermi, aké spojenectva by sme
organizovali a aké su naSe moznosti pri
ovplyvniovani regionalnych, narodnych
a europskych politik. Délezitou sucas-
tou nasich vystupov boli SWOT analy-
zy. V podobe expertnych prednasok,
ako aj vdaka diskusii medzi zu¢astne-
nymi sme sa dozvedeli o mnohych pri-
kladoch dobrej praxe, kedy sa transfor-
macia podarila bez toho, aby sa stratilo
¢o len jedno pracovné miesto (,no one
left behind®). Napriklad ide o UspesSnu

transformaciu pracovnych miest v to-
varni SEAT El Prat v barcelonskej
oblasti, ktora vyrabala spalovacie auto-
mobily. Vdaka preSkolovaniu, kvalitné-
mu a odbornému pristupu odborov
a dalSim prostriedkom sa podarilo vSet-
kych zamestnancov udrzat a dnes sa
podielaju na vyrobe elektrickych vozi-
diel. Dal$im prikladom spravnej praxe
mdze byt postupné zatvaranie uholnej
bane ZE PAK Capital Group v Konine
v Polsku.
V kazdom pripade, iSlo o mimoriadne
formativne podujatie, z ktorého som si
odniesol mnoho novych vedomosti a na
mape Eurépy mi pribudli novi priatelia,
ktori su experti v tom, €o robia, a na kto-
rych sa budem méct v buducnosti obra-
tit. A celkovému zazitku iste prispelo aj
miesto konania — junova Florencia bola
hortica anadherna!
Text a foto:
MUDr. Mgr. Michal Miko, PhD.,
Lekarska fakulta UK



Exkurzno-vzdelavacie zakladne

T

V roku 2024 sa uskutodnil 71. roénik
exkurzno-vzdelavacich zakladni
a zajazdov EXOD (dalej len EVZ).
Cielom tejto aktivity Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku (dalej len OZS) je rozsirovanie
a uvadzanie do praxe teoretickych
a praktickych znalosti z oblasti kultury,
historie, umenia, geografie, réznych
prirodovednych a technickych odborov
a rozvijanie zaujmovych ¢innosti peda-
gogickych zamestnancov Skolstva, kto-
ré nasledne mozu vyuzit vo svojej
naroc¢nej vychovno-vzdelavacej praci.
Vystupom su prezentacie jednotlivych
zakladni, ktoré su zverejnené na we-
bovom sidle zvazu www.ozskolstva.sk
a su zamerané na vyucCbovy program
v edukaénom procese v prirodoved-
nych a odbornych predmetoch. Pobyty
EVZ sa uskuto¢nuju vyhradne na Slo-
vensku v terminoch zverejnenych na
webstranke zvazu rekreacie EXOD
v Case Skolskych letnych prazdnin.
ZucCasthovat sa na nich mézu pedago-
gicki zamestnanci so zretefom na pro-
gramové zameranie podujatia, ostatni
zamestnanci Skolstva, ich rodinni pri-
slusnici, ale aj ini zaujemcovia a nechy-
baju pedagogicki ¢i nepedagogicki za-
ujemcovia z okolitych Statov.

0zS na svojej stranke rekreacie —
EXOD zverejfiuje aj exkurzno-vzdela-
vacie pobyty organizované v Ceskej re-
publike, na ktorych sa mozu taktiez
zUcCastnovat’ pedagogicki a nepedago-
gicki zamestnanci, ich rodinni prislusni-
ciaini zaujemcovia.

Hovori sa, Ze vidiet je viac, ako pocut
a Citat, preto vedomosti a poznatky zis-
kané ucastou na pobytoch EVZ peda-

gogovia dalej vyuzivaju vo svojej praci.
Dokazu putavejSou formou spristupnit
uCivo ziakom a to zvySuje ich zaujem
o samotné u€enie aj o konkrétny odbor.
Pomahaju tak ziakom lahSie sa roz-
hodnut pri vybere dalSieho Studia, ¢o
ovplyvni celtich buducnost.

Na 71. roniku EVZ sa zucastnilo 108
pedagogickych zamestnancov z celko-
vého poétu 520. Z Ceskej republiky sme
privitali 83 u€astnikov a jeden uc€astnik
bol z Francuzska.

MSVVaM SR prostrednictvom OZS pri-
spieva pedagogickym zamestnancom
ucastnikom EVZ dotaciou. V roku 2024
to bolo priemerne 11 — 24 % z ceny hra-
denej ucastnikmi na jedného pedago-
gického zamestnanca.

Ponuku na 72. ro€énik exkurzno-vzde-
lavacich zakladni a zajazdov EXOD
v roku 2025 pripravilo Sest nasSich exter-
nych spolu organizatoriek Mgr. S. Bra-
yerova, Bojnice, Mgr. |. Cenknerova,
Snina, Mgr. E. Matejova, Martin, Mgr. V.
Mondockova, Nitra, RNDr. E. Vladovi-
Cova, PreSov a KoSice. PoCas pobytov
je zabezpec€ené ubytovanie s polpen-
ziou a preprava autobusom.

Po doruceni smutnej a neCakanej spra-
vy o umrti hlavnej organizatorky EVZ
Magr. L. Sajgalovej, ktora sa podielala na
organizovani EVZ uz niekolko desat-
roCi, si jej planované zakladne na rok
2025 rozdelili jej syn S. Sajgal, ktory
organizuje Cerveny Klastor, Mgr. E.
Matejova si prevzala organizaciu za-
kladne Zdiar a jedna z dlhoro&nych
Ucastnicok zakladni EXOD p. E. Rus-
nakova sa rozhodla pre organizaciu
dvoch zakladni Myto pod Dumbierom
aLiptovsky Jan.

Podrobnt PONUKU na 72. ro¢nik
exkurzno-vzdelavacich zakladni
azajazdov EXOD v roku 2025 siméze-
te pozriet na https://lwww.ozskolstva.
sk/sk/Rekreacie/exod.alej, kde je uve-
rejneny aj link na exkurzno-vzdelava-
cie zakladne organizované v Ceskej re-
publike.

PIENINY — CERVENY KLASTOR

Termin:7. 7.—-13.7.2025

Program: Poznavanie Zamaguria
a Pienin. NajvacSou atrakciou je splav
rieky Dunajec na tradi¢nych drevenych
pltiach cez najvacsi prirodny karion
v strednej Eurépe, muzeum kartuzian-
skych a kamaldulskych mnichov v Cer-
venom Klastore, zracanina hradu Czor-
sztyn a zamok Niedzica, plavba vylet-
nou lodou po Pieninskom jazere, ku-
pele SmerdZonka v Cervenom Klasto-
re, Stara Lubovna — hrad, skanzen a Vo-
jenské muzeum — Strelka, Litmanova
— Zvir — putnické miesto, VySné Ruzba-
chy — kupele. Pieninsky narodny park
ponuka rad turistickych tras v prekras-
nej prirode, ktoré svojou dizkou a ob-
taznostou mézu vyuzivat navstevnici
podla svojej fyzickej dispozicie. Tri
koruny, Sokolica — Sokoli chodnik, hre-
beriom Malych Pienin — Vysoké skalky.
To isté plati pre cykloturistiku, ktora
mnozstvom, rozmanitostou a réznoro-
dou naro¢nostou uspokoji kazdého
cykloturistu. Bezprostredna blizkost
rieky Dunajec dovoluje absolvovat aj
vodné Sporty (kanoe, rafty, kajaky...).
SpiSska Magura — Chodnik v korunach
stromov, Jezersko — jazero, expozicia

PIENAP, vecer s goralskou muzikou.




TURIEC — MARTIN

Termin: 14.7.-20.7.2025

Program: Poznavanie Turca, Martin
— muzea a galérie, Narodny cintorin.
V Jahodnickych hajoch — Muzeum slo-
venskej dediny, Martinské hole — Velka
luka, Teplické serpentiny — unikatny
systém siedmich rybnikov démyselne
prepojeny vodnymi serpentinami a kas-
kadami do Turgianskej Stiavnicky, Vel-
ka Fatra — Gaderska dolina, Blatnicky
hrad, jaskyna Mazarna, Tlsta a Ostra,
Mlyncekovo, Lysec — chata Lysec, plav-
ba po Vahu, Sutovo — Sutovské jazero,
Sutovsky vodopad, Zelezniéné muze-
um—expozicia SYM.

SNINA — HORNY ZEMPLIN
— POLONINY

Termin:19.7.—-26.7.2025

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamen, Morské oko,
Ekomuzeum Zemplinske Hamre, Me-
dova baba, Rjaba skala, Hodosik, Kre-
menec — Trojhranicie, Stuzicky prales,
drevené kostoliky vychodného obradu,
observatérium a planetarium Kolonické
sedlo, Lokalita kosatca sibirskeho
— Hostovické luky, Starinska priehrada
— PR Gazdoran, Krasnobrodsky mo-
nastier, Humenné — muzeum a skan-
zen, Osadné — kostnica, Chram Sv. Du-
chav Medzilaborciach.

HOREHRONIE - MYTO
POD DUMBIEROM

Termin:21.7.-27.7.2025

Program: Komplexné poznavanie Niz-
kych Tatier, Dumbier, Jaskyfia mftvych
netopierov, Chopok, Kotliska, Laj-
Stroch, Rovna hola, Slovenské rudoho-
rie — Ciernohronska Zeleznica, lesnicky
skanzen vo Vydrove, Muranska planina
— Certova roklina, Zbojska, Nemecka
—pamatnik, kipele Brusno, hrad Lupca,
Hronsek — kostol UNESCO, épania do-
lina, Dom Horskej zachrannej sluzby,
historické a kulturne zaujimavosti Hore-
hronia, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

PRESOV A OKOLIE - Variant A

Termin: 21.7.—26.7.2025

Program: PreSov - Kostol sv. Mikulasa,
synagoga, Solivar — technicka pamiat-
ka, Fintice — kastiel, HanuSovce nad
Toplou — kastiel, archeopark, Sabinov
— Obchod na korze, kostol, Stara Lu-
bovria — hrad, skanzen, Hniezdne
— Nestwillepark, Bardejov — Kostol sv.
Egidia (UNESCO), Bardejovské Kupe-

le, dreveny kostolik, Dukla — pamatnik,
vyhliadkova veza, SpiSska Kapitula
(UNESCO) — cirkevné pamiatky, bis-
kupska zahrada, Spisské Podhradie
—synagoga, Levo¢a (UNESCO).

BOJNICE — PERLA HORNEJ NITRY

Termin: 27.7.-1.8.2025

Program: Za poznanim prirodného
a historického dedi¢stva regionu horna
Nitra. Bojnice — kupele s termalnou
vodou 28 — 52 °C, lie¢ba chordb pohy-
bového ustrojenstva, nervového systé-
mu, Zenskych chordb, obli¢iek, moco-
vych ciest a chordb z povolania, Boj-
nicky zamok, Muzeum praveku v Pre-
postskej jaskyni, vyhliadkova veza Caj-
ka, Narodna ZOO Bojnice, Banské mu-
zeum v Handlovej, sklarsky skanzen vo
Valaskej Belej, barokovy kostol v Prie-
vidzi, Betlehem v Rajeckej Lesnej,
Kalvaria v Nitrianskom Pravne. Turis-
tiku vam ponuka Mala Fatra — Klak,
TemeSska skala, Magura, VySehrad,
Velky Gric, ktora je stredne naro¢na.

KOSICE A OKOLIE
Variant A

Termin: 4.8.-9.8.2025

Program: KoSice — Dom sv. Alzbety,
KoSicky zlaty poklad, Jasov — klastor,
jaskyna (UNESCO), Popro¢ — banicke
tradicie, Spissky hrad (UNESCO), Zeh-
ra — kostol (UNESCO), Hodkovce
— kastiel, Dargov — pamaétnik, TrebiSov
— kastiel, park, Tokajska vinohradnicka
oblast (ochutnavka vina v pivnici), Poz-
diSovce, Mocarany, Michalovce, Zem-
plinska Sirava.

PO VYHLADOCH Z LIPTOVA
— LIPTOVSKY JAN

Termin: 4.8.-10.8.2025

Program: Komplexné poznavanie kul-
turnych a prirodnych kras Liptova, ku-
pele Liptovsky Jan, Chopok, Dumbier,
Ohniste, StaniSovska jaskyna, Pro-
siecka a Kvacianska dolina, dom Milana

Rufusa v Zavaznej Porube, Muzeum
jaskyniarstva a ochrany prirody, plavba
po Liptovskej Mare, prirodny pramen
Kada, Bobrovecka dolina — Babky, Sivy
vrch. Variant B pre menej zdatnych tu-
ristov.

NITRA A OKOLIE

Termin: 11.8.-17.8.2025

Program: Hrad, Zobor, polnohospo-
darske muzeum v Nitre, Drazovsky kos-
tolik, pofovnicky kastiel v Palarikove,
hvezdaren a dom Hany Hegerovej
v Hurbanove, Nadvorie Europy v Ko-
marne, plavajuci lodny mlyn a najdlhsi
dreveny most v Europe — Kolarovo,
hrad a Tekovské muzeum v Leviciach,
skalné obydlia v Brhlovciach, Sovi za-
mocek, Sacherova torta, izba Franza
Schuberta, Esterhazyho kastiel a hrob-
ka v Zeliezovciach, zubria zvernica, za-
mok a zrebd&in v TopolCiankach, Arbo-
rétum Mlynany, pamatna izba Karola
Duchoria, neogoticky a renesancny
kastiel Esterhazyovcov, Vlastivedné
muzeum v Galante, motylia zahrada vo
VI¢kovciach.

TATRY - ZDIAR

Termin: 18.8.—-24.8.2025

Program: Turisticko-poznavaci pobyt
zamerany na poznavanie Belianskych
a Vysokych Tatier vratane Tatier z pol-
skej strany formou vysokohorskej turis-
tiky alebo stredne narocnej turistiky
s navstevou atraktivnych miest narod-
ného parku — Medodoly, dolina Zele-
ného plesa — Jahnaci §tit, Slavkovsky
Stit, KoSielec — dolina Gasienicova,
Orlia Per¢, Cervené vrchy, SpiSska
Magura — Bachledova dolina — Chodnik
v korunach stromov, Spisska Bela
— Mazeum J. M. Petzvala, SpiSska
Sobota — kostol a muzeum, termalne
kupalisko Vrbov, goralska kultura
— Goralsky dom.

Bozena Reingraberova,
samostatny referent 0ZS
Foto: Samphotostock



Jazykovo citlivé skolské vzdelavanie
— cesta ku kvalite vzdelavania

Abstract: Der Beitrag stellt das sprach-
liche Bildungssystem als Instrument zur
Steigerung des Bildungsniveaus und
zur Verbesserung des Unterrichts im
Land Bremen dar. Ber Beitrag analy-
siert ein Konzept, das auf der konti-
nuierlichen und konsequenten Entwic-
klung der Sprachkompetenz der Schii-
ler basiert. Der Sprachkonzept basiert
auf systematischer Diagnostik und ge-
zielter Férderung. Es stellt die Essenz
dieses Instruments zur Entwicklung der
Unterrichtsqualitat vor, die in der reflek-
tierten Arbeit mit der Alltags und
Bildungssprache besteht. Stellt auch
ausgewahlte Beispiele der Gutpraxis
vor, beispielweise das tagliche Vorle-
seprojekt in den Schulen. Bietet inspie-
rierende Ideen fur die Entwicklung des
slowakischen Bildungswesens.
Schliusselworter: Sprachbildung,
Sprachinterstiitzung, Alltagssprache,
akademische Bildungssprache,
Sprachkompetenzen, Projekt zur
Sprachbildungférderung.

Uvod

VSetky krajiny Eurdépskeho spolo¢en-
stva sleduju medzinarodné merania
a porovnania urovne kompetencie Cita-
telskej gramotnosti. S vedomim ich
vyznamu pre celok vzdelavania sa
zamy$laju nad pri¢inami problémov
a moznymi rieSeniami neuspokojiveho
stavu. AlarmujucejSie vysledky priniesli
hodnotenia vysledkov merani PISA
15-ro¢nych ziakov v SR. Podla kratkej
spravy NIVAM-u v cykle merani 2022 je
,na Slovensku pomerne vysoky podiel
15-ro€nych ziakov, ktori v Citatel'skej
gramotnosti nedosiahli ani zakladnu
uroven zru€nosti“. V aktualnom cykle
predstavuje podiel slovenskych Ziakov
zaradenych do rizikovej skupiny v Cita-
telskej gramotnosti 35,4 %. A sprava
dodava, ze je to viac ako tretina popu-
lacie Ziakov, ukoncujucich povinnu $kol-
sku dochadzku. Sprava konstatuje Sta-
tisticky vyznamny pokles Urovne v po-
rovnani s predchadzajucim meranim
(v r. 2018) a tiez velmi nizke percento
Ziakov s vybornou uroviiou Citatel'skej
gramotnosti: Citatelska gramotnost
—SR: 3,4 % ziakov, OECD: 7,2 % Ziakov

(MikloviCova, J. a kol. s. 22). Ten isty
zdroj znova upozorfiuje, ze vplyv so-
cioekonomického zazemia na vykon
slovenskych Ziakov je stale vyraznejsi
ako v priemere krajin OECD. Uroveri
Citatelskej gramotnosti v priemernom
vykone je pod urovhou Statov OECD
a tento rozdiel je Statisticky vyznamny
(tamze, s. 31). Tato sprava je zaroven
negativnou vypovedou o Urovni vzde-
lavacich vysledkov, lebo bez seriéznej
znalosti jazyka nie je mozné porozu-
miet’ zadaniam, opisovat, analyzovat
a hodnotit’ javy, zmysluplne prispievat
do diskusie, analyzovat a navrhovat
komplexné rieSenia.

V tomto prispevku sa pozrieme na sys-
tém jazykového vzdelavania a pod-
pory v najmen$ej spolkovej krajine
Nemecka. Budeme si vSimat’ moznosti
rozvoja jazykovych kompetencii (vy-
uCovacieho jazyka), ktoré sa nesu-
streduju na deti a Ziakov s migracnym
poévodom alebo poruchami ucenia. Su-
stredime sa na konkrétne spdsoby,
akymi sa prislusné ministerstvo (v Bre-
mach je to senatorka, volena ¢lenka
predstavenstva) so spolupracovnikmi
usiluje posilnit kvalitu vzdelavania vset-
kych ziakov.

KONCEPT JAZYKOVEHO
VZDELAVANIA
(sprachbildungskonzept.pdf)
Ustrednou témou zlep$enia jazykovych
kompetencii ziakov je pojem vzdelavaci
jazyk (prekladame ako akademicky ja-
zyk). Vzdelavacim (akademickym) je
preto, lebo prekracuje hranice bezného
(kazdodenného) jazyka v tom, Ze je
spaty s presnej$im a hlbSim myslenim.
~Akademicky jazyk je médium, napo-
mahajuce, aby sme dokazali spoznat
a vyjadrit abstraktné a komplexné
obsahy.“ (Gogolin/Lange 2010, s. 9, in
sprachbildungskonzept.pdf).

Podla citovaného dokumentu je velmi
délezité rozliSovat medzi kazdoden-
nym a akademickym jazykom a praco-
vat' s oboma modalitami jazyka podfa
aktualnej pedagogickej situacie.

Ak by sme mali priblizit' rozdiely medzi
tymito dvoma modalitami jazyka, pouzi-

jeme priklad z praxe.

Ak Ziaci robia maly pokus, mézeme ich
nechat’ rozpravat' sa o tom, ¢o zaZili, o
zistili. Potom ich méZeme doviest k pre-
snejSiemu (exaktnejSiemu) ustnemu
alebo pisomnému vyjadreniu ciela po-
kusu, priebehu a jeho vysledku. Tu je
potrebné davat pozor aj na stavbu viet,
napokon aj chyby v interpunkcii mézu
zmenit vyznam vypovedaného. Nako-
niec méZeme Ziakov vyzvat, aby siv en-
cyklopédii, ucebnici ¢i v popularnom
(u starSich Ziakov v odbornom) ¢asopi-
se precitali ¢lanok s danou tematikou.
Takto mézeme fixovat’ odborny jazyk
a spresriovat’ myslenie.

Koncept jazykového vzdelavania v Bré-
mach pozaduje kontinualne a désled-
né jazykové vzdelavanie. Toto jazy-
kové vzdelavanie sa zacina v mater-
skych Skolach a predskolskych zariade-
niach a suvisle pokracuje celym sys-
témom $kdl v8eobecnovzdelavacieho
zamerania vratane strednych S$kol
(Sprachbildung Die Senatorin fir Kin-
derund Bildung).

Tyka sa vSetkych u¢ebnych predmetov
a vSetkych ucitelov. Podobne ako
v ostatnych typoch $kél, aj v rdmci od-
bornych kol pracuju jazykovi poradco-
via a kazda odborna skola si vytvara
vlastny systém jazykového vzdelavania
ajazykovej podpory, viazany na odbor.

Doéslednost’ konceptu spociva nielen
v pravnom zakotveni (Skolsky zakon
a prislusna vyhlaska), ale predovset-
kym v diagnostickom ukotveni systému
opatreni na realizaciu jazykového vzde-
lavania, ako sucasti prace na kvalite
vzdelavacich vysledkov Skoly. Koncept
jazykového vzdelavania désledne rozli-
Suje medzi jazykovym vzdelavanim
ajazykovou podporou. Jazykova pod-
pora je subsystémom jazykového vzde-
lavania. Tak, ako je jazykové vzdelava-
nie zamerané na podporu kvality u¢eb-
nych vysledkov v8etkych Ziakov a vo
v8etkych ucebnych predmetoch, tak je
jazykova podpora systémom opatreni
a postupov pomoci jednotlivym Ziakom
¢i skupinkam, u ktorych diagnostika
preukazala urcité probléemy — je teda
cielena. Ziaci ziskavaju moznosti po-



moci na péde Skoly, ale aj mimo nej. Nie
je bez zaujimavosti, Ze v SRN pracuje
Specificky portal s nazvom citanie
(Startseite).

V zmysle Brémskeho 8kolského zakona
(8§36, bod. 6) a podla prislusnej vyhlas-
ky o potvrdzovani znalosti nemeckého
jazyka... (2011) je kazdé dieta vo veku
5 rokov testované odbornymi pracov-
nikmi. Rodi¢ia maju moznost poziadat
o alternativne testovanie mimo Skoly i
Skolského zariadenia, napriklad pozia-
dat pediatra, testovanie je potom reali-
zované na naklady rodi¢ov. PRIMO, Ja-
zykovy test

Jazykové vzdelavanie (vo vyu€ovacom
jazyku) nie je v Brémach iba zalezi-
tostou vyucujucich Statny (vyucovaci)
jazyk, teda nemcinu. Hovori sa o jazy-
kovo senzibilnom vyu€ovani u¢ebnych

Jazykovy test PRIMO

1748 ]

predmetov. Spominana Uzka suvislost
medzi jazykom a akademickym mysle-
nim je dévodom, pre€o sa jazykovo
senzibilné vyu€ovanie zavadza vo vSet-
kych u€ebnych predmetoch.

Jazykovo senzibilné predmetové vy-
uc€ovanie ma vzdy na zreteli rozvoj kom-
petencii ziakov — odbornych, jazyko-
vych a komunikacnych. Priebeh jazyko-
vo senzibilného predmetového vyuco-
vania urCuje 6 zasad (SEK-I-Sprach-
férderung.pdf, s. 9-10).

1. Ucitelia planuju a realizuju vyuc€ova-
nia s ohladom na register akademic-

kého jazyka a explicitne prepajaju

kazdodenny a akademicky (pred-

metovy) jazyk vyucovania.
Aby Ziaci dokazali prekonat prekazky
medzi beznym a odbornym jazykom,
musia sa naucit zaobchédzat s diferen-
cujucimi a abstrahujucimi pojmami. Uci-
telia by mali vedome planovat, kedy je
pre osvojenie uciva ziakmi zmyslupl-
nejSie pouzit prostriedky bezného jazy-
ka a kedy od ziakov oCakavat akade-
mické (predmetovo odborné) vyjadro-
vania. Premyslena praca s dvoma for-
mami jazyka méze pomahat ziakom,
ktori su z r6znych dévodov hendikepo-
vani (nielen z titulu iného materinského
jazyka). Takyto tréning umozni lepSie
zapojenie do prace ucCebnych skupin,
v ktorych su jazykovo zbehlejsi spolu-
ziaci.

Pre Uspesny zaciatok Skoly

Je dolezité vediet dobre hovorit
arozumiet nemeckému jazyku, aby ste
sa mohli uspesne ucit’ v Skole. V Bré-
mach vSetky deti absolvuju jazykovy
test rok pred nastupom do Skoly. Na
kontrolu jazykového vyvoja sa pouziva

takzvané hodnotenie jazykovej urovne.
Ak deti potrebuju podporu, dostanu
jazykovu podporu rok pred nastupom
do Skoly. Naklady na jazykovy test
ajazykovu podporu hradi mesto Bréemy.
DALEJ —>

2. Ucitelia diagnostikuju recové predpo-

klady a vyvinové procesy u ziakov.
Pre zmysluplné planovanie vyuc€ovania
je velmi dolezité poznat reCovy register
Ziakov, kazdého ziaka. Nie kazdy ziak/
ziaCka ma rovnako bohaté jazykové
a kulturne prostredie rodiny a to je po-
trebné zohladnit pri planovani uceb-
nych uloh. Potrebna je nielen priama
spolupraca (dial6g) so Ziakmi a rodi¢mi,
ale aj medzi uCitefmi navzajom.

3. Ucitelia pripravuju a modeluju reCové
prostriedky, ktoré maju povahu bez-
nej a odbornej (predmetovej) reci.

Recové kompetencie, ako su pocuva-

nie, Citanie, hovorenie a pisanie vyza-

duju aktivnu podporu, nie si samozrej-

me dané. Pojem ,modelovat” vyjadruje

myslienku, Ze ucitel prispésobuje po-

trebné jazykové prostriedky urovni roz-

voja ziakov a vyuCovaného predmetu,

atovovztahuk:

- u¢ebnym tloham,

- praci so slovnou zasobou,

- recepcii jazyka (poCuvanie a itanie) a

- jazykovej produkcii (Ustnej a pisom-
nej).

4. Ziaci dostanu vela prilezitosti ziskat,
aktivne pouzivat a rozvijat bezny
a akademicky jazyk vo vyu€ovani.
V centre pozornosti je aktivita Ziakov. Ta
umoznuje rozvijat jazykové zru€nosti.
Mézu to byt aj prostriedky bezného
jazyka, ako su napriklad listy, pisomné
dialégy, komunikacia cez internet, po-
mocou textovych sprav (SMS) alebo iné
formy komunikécie cez technolégie.
Odborny (predmetovy) jazyk by sa ne-
mal obmedzovat na pisomnu formu.
MoZe sa vyuzit pri prezentaciach, refe-
ratoch alebo pri inych formalnych situa-
ciach, spojenych s vyu€ovanym pred-
metom. Z tohto dévodu by mala byt
v 8kole vytvorena priazniva klima, pod-
porujuca jazykové vzdelavanie, aby
kompetencie pocuvat, citat, hovorit
apisat boli ,spolumyslenim®.

5.Ucitelia podporuju ziakov v individual-
nom jazykovom rozvoji.

Vysledky individualnej diagnostiky
urovne jazykového rozvoja maju napo-
moct, aby si Ziaci osvojovali obsah
uCebného predmetu bez zbytocnych
zlyhani. Ziaci so $pecialnymi potrebami
v oblasti jazykového vzdelavania by
mali dostavat vnutorne diferencované
ulohy a mali by mat k dispozicii jazyko-
vé pomOcky, z ktorych si vyberu tie,
ktoré im najlepSie pombzu pri osvojeni
a prezentacii osvojeného uciva.

6. Ucitelia a Ziaci preveruju a hodnotia
vysledky jazykového vzdelavania.
Konstruktivna spétna vézba umoznuje
korektury v procese ugenia sa. Ziakom
umoznuje ucit’ sa z chyb a vytvarat si
pozitivny sebaobraz uspe$ného ziaka.
Ucitefom umozriuje vidiet chyby Ziakov
ako milniky na ceste rozvoja svojich zia-

kov.

Z praktického hladiska je zaujimave,

akym spOsobom sa vyuziva koncept

slesSenia“ na podporu jazykového vzde-

lavania (tamze, s. 19). Ide o tieto po-

stupy:

* spomalenie interakcii medzi ucitefom
a ziakmi,



* viac €asu na planovanie a pracu Zia-
kov,

* variacia interakénych modeloyv,

* aktivne poCuvanie zo strany ucitela,

* spatna vazba na Ziacke vyroky zo stra-
ny ucitela,

» zasadenie Ziackych vyrokov do SirSich
konceptualnych suvislosti.

Je zrejmé, Ze jazykovo senzibilné pred-

metové vyuCovanie vyzaduje spolupra-

cu ucitefov a podla dostupnych mate-

rialov je tato problematika zaclenena do

konceptu zvySovaniu kvality Skoly cez

pracu na Skolskom vzdelavacom pro-

grame. Okrem toho sa $koly zapajaju

do projektov so SirS§im organizacnym

zaberom.

Zaver:

Je velmi zaujimavé sledovat hibku pre-
pracovania tematiky jazykovo senzibil-
ného vyuc€ovania. Atiez mnozstvo velmi
konkrétnych metodickych materialov na
podporu osvojovania kazdodenného ja-
zyka deti v predSkolskom veku a na-
sledne metodickych odporucani a zdro-
jov pre jazykové vzdelavanie, v ktorom
sa postupne preslva déraz na akade-
micky (predmetovy, odborny) jazyk.
Slovenského Citatela iste zaujme aj cit
pre celostné rozvijanie detskej psychiky
v materskej Skole a uznanie vyznamu
pamati pre ucenie sa.

Projekty ¢&itania knih (Cita cela $koly)
nie su pre nas nové, mali sme podobné

Brémsky spolok Citania vychadza
z Uspechu Hamburského projektu, ktory
preukazatelne viedol k vyraznému
zlepSeniu Citatelskych zru€nosti. Pro-
jekt, ktory vytvoril prof. Gailberger z Uni-
verzity v Kieli z programu BISS Trans-
fer, dosiahol zlepSenie v urovni Citatel-
skej gramotnosti Ziakov tak, Ze sa zo
14. miesta (2011) dostali na 3. miesto
(2022) v kategorii Citanie. Tieto Uspechy
sU okrem iného spdsobené systema-
tickou podporou Citania v ramci iniciati-
vy Vzdelavanie prostrednictvom jazy-
ka a pisania (BiSS). — Das Bremen Le-
seband Leseférderung in den Grund-
schulen. Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung.

V Skolskom roku 2023/2024 pokraco-
valo 25 zakladnych 8kél z Brém a Bre-
merhavenu takym spésobom, ze naj-
skor vyskolili ugitelov zakladnych $kol
v problematike plynulého ¢itania a od
roku 2024 je program zacleneny do
dennej rutiny. Ziaci 5. a 6. roénikov
zapojenych 8kél Citaju 3-krat do tyzdna.
Priklad implementacie z Gorch-Fock-
schule (pdf, 1013.3 KB).

a mame uspesné literarne sutaze. To,
¢o asi najviac oslovi duSu pedagoga
z praxe, je déraz na hlasné Citanie a aj
pouzivanie dalSich foriem €itania (dra-
matizované, zborové, tandemové).
Praktické opatrenia su v sulade s vy-
sledkami vyskumov pricin slabého Cita-
nia, ktoré realizovali v Anglicku, aj ked
to zdroje neuvadzaju.

Zdroje:
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SR. Dostupné online: PISA_2022_
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- OnlineDiagnoze

Podpora Citania v zakladnej Skole, zdru-
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VyhlaSka o potvrdeni znalosti nemec-
kého jazyka a reCovej podpore. Dostup-
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Abstrakt: Prispevok priblizuje systém
jazykoveého vzdelavania ako prostried-
ku na zvySenie Urovne vzdelavacich
vysledkov, zlepSenia kvality vyu€ovania
v spolkovej krajine Bremen/-Bremen-
-Haven. Analyzuje koncept, zaloZeny
na kontinualnom a déslednom rozvoji
jazykovych kompetencii ziakov na baze
systematickej diagnostiky a premysle-
nej podpory. Priblizuje podstatu tohto
nastroja rozvoja kvality vyucCovania,
ktora spocCiva v premyslenej praci s tzv.
kazdodennym a akademickym (vzde-
lavacim) jazykom. Uvadza tiez vybrané
priklady dobrej praxe, napriklad projekt
denného Citania v Skole. Ponuka in8pi-
rané podnety na rozvoj slovenského
Skolstva.

Kracové slova: jazykové vzdelavanie,
jazykova podpora, kazdodenny jazyk,
akademicky (vzdelavaci) jazyk, jazyko-
vé kompetencie, projekty podpory jazy-
kového vzdelavania.

Recenzenti: |. Kovacova, R. Kubovéikova



Vysledky prieskumu SAAVS 2024 prinasaju zaujimavé zistenia:
Ako sa maju zamestnanci vysokych skol?

Abstract

This article presents the initial findings
of a nationwide survey conducted by the
Slovak Accreditation Agency for Higher
Education (SAAVS), focusing on the
perspectives of university staff.

The survey reveals important insights
into employee satisfaction, their needs,
views on career development opportu-
nities, and working conditions at univer-
sities. It highlights systemic challenges
such as administrative burdens, ineffec-
tive management, and insufficient
support for the professional develop-
ment of academic staff. These results
should serve as a catalyst for intro-
ducing regular feedback mechanisms
and improving human resource mana-
gementin higher education institutions.
Keywords:

higher education, university staff, wor-
king conditions, professional develop-
ment, SAAVS

lovenska akreditacna agentura pre

vysoké Skolstvo (SAAVS) zrealizo-
vala v roku 2024 celoslovensky pries-
kum so zamestnanectvom vysokych
§kél zamerany na ich spokojnost's pra-
covnym prostredim. V ¢lanku vam pred-
stavime prvé vysledky zverejnené
SAAVS, ktora v roku 2025 zverejni po-
drobnejSiu zavere¢nu spravu priesku-
mu.
Hoci prieskumy so Studentstvom maju
uz svoju tradiciu (Akademicka Stvrtho-
dinka), tentoraz ide o prvy prieskum za-
merany na zamestnancov a zamest-
nankyne. V tejto oblasti sme zaostavali,
¢o viedlo k tomu, ze diskusie o kvalite
a pracovnych podmienkach sa Casto
viedli na zaklade dojmov a Ciastkovych
informacii. Prieskum dava nadej, ze da-
ta sa zacnu zbierat systematicky a po-
vedu k informovanym rozhodnutiam
o personalnych politikach na vysokych
Skolach.

Zber dat prebehol v oktébri a novembri
2024. Prieskum mal dva moduly, jeden
bol pre ucitefov a vedeckych pracovni-
kov a druhy pre pracovnikov technic-
kej, administrativnej a inej podpory
vzdelavania a vyskumu. Celkovo sa do
prieskumu zapojilo 3 601 respondentov,
priom 74 % tvorili zamestnanci vyko-
navajuci pedagogicku alebo vedecko-

vyskumnu cCinnost, 23 % sa venovalo
technickému alebo administrativnemu
zabezpeceniu a 3 % inym podpornym
¢innostiam.

Zaujimavym zistenim je, Ze pre znacnu
Cast’ respondentov bol tento prieskum
vébec prvou prilezitostou vyjadrit sa
k pracovnym podmienkam formou za-
mestnaneckého prieskumu, ¢o uviedlo
az 35 % ucitelov a vedeckych pracov-
nikov a az 55 % pracovnikov technickej
a administrativnej podpory. Tieto Cisla
naznacuju, Zze hlasy zamestnancov
mohli byt v minulosti systematicky pre-
hliadané. Univerzity by mali mat aj
v ramci manazmentu kvality zavedené
interné mechanizmy na pravidelné zis-
tovanie spatnej vézby, aby lepSie poro-
zumeli potrebam vSetkych svojich za-
mestnancov.

Ako su spokojni zamestnanci?

Celkova spokojnost so zamestnanim
na vysokej 8kole je klu¢ovym ukazova-
tefom nalad v akademickom prostredi.
Prieskum SAAVS ukazuje mierne odlis-
né vnimanie spokojnosti medzi akade-
mickymi a podpornymi pracovnikmi.

covnikov. Ak k nim priratame tych, ktori
nie su ,ani spokojni, ani nespokojni*, vy-
chadza, Ze priblizne tretina zamest-
nancov nevyjadruje jednoznac¢nu
spokojnost’ alebo je priamo nespo-
kojna.

HIbSi pohlad na skupinu ucitelov a ve-
deckych pracovnikov odhaluje rozdiely
podla funkéného miesta. Najvyssiu
mieru celkovej spokojnosti pocituju pro-
fesori (77 %), naopak, najnizSia miera
spokojnosti bola u vedeckych pra-
covnikov (59 %) a odbornych asis-
tentov (66 %). Rozdiely v spokojnosti
odzrkadluju Specifika akademickej hie-
rarchie. Odborni asistenti su Casto
v etape budovania kariéry, Celia tlaku
na publika¢nu ¢innost, ziskavanie gran-
tov a habilitaciu, pricom ich platové
ohodnotenie a pracovna istota nie st na
urovni profesorov. Vedecki pracovnici
byvaju vo vacsej miere zavisli od pro-
jektového financovania, ¢o so sebou
opéat prinadsa neistotu. Tieto skupiny si
preto vyzaduju cielenu pozornost
a zlepSenie pracovnych podmienok,
aby sa prediSlo ich demotivacii ¢i do-
konca odchodu z akademickej sféry.
Toto indikovali aj zistenia z dalSej otaz-

Graf 1: Celkova spokojnost’ so zamestnanim na vysokej Skole
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Velmi spokojnymi sa citi 15 — 18 % za-
mestnancov, skér 52 — 53 %, ¢o spolu
tvori 70— 67 % pozitivne naladenych re-
spondentov. Nespokojnost vSak vyja-
drila nemala &ast zamestnancov, vo
vacsej miere sa otvorene nespokojne
citi az 17 % ucitelov a vedeckych pra-
covnikov a 8 %/13 % podpornych pra-

ky ku kariérneho rastu, kde sa ukazalo
silné prepojenie medzi vnimanim moz-
nosti kariérneho rastu a celkovou spo-
kojnostou so zamestnanim. Spomedzi
ucitelov a vedeckych pracovnikov hod-
notilo svoje moznosti kariérneho rastu
pozitivne 45 % respondentov, 28 %
neutralne aaz 19 % negativne.



Pracovné podmienky, podpora
a kvalita: Co chyba a co treba
zlepsit'?

Kvalita vzdelavania a podmienky, v kto-
rych sa uskutoCnuje, su neoddelitelne
spojené. Prieskum SAAVS sa zamest-
nanectva pytal, ¢o by pomohlo zlepsSe-
niu vnutorného zabezpec€ovania kvality
vzdeladvania. Zamestnanci uvadzali
predovSetkym potrebu zjednodusit’
a znizit' administrativu, vacsiu pod-
poru Skoly ucitelom, ale aj zlepsenie
prace akademickych funkcionarov
aveducich zamestnancov.

Zistenia tak poukazuju na mozné systé-
mové bariéry, ktoré v akademickom
prostredi existuju a brania zvySovaniu
kvality. Akademici Celia administrativnej
zatazi, kedze slovenské vysoké Skoly
su poddimenzované z hladiska podpor-
ného personalu. Problémom je nedo-
statok €asu na pedagogicku pracu
vzhlfadom na silnu priorizaciu vyskumu
a publikacnych vykonov. Zaujimavé je,
Ze az 37 % zamestnancom by pomohlo
zlepSenie v oblasti manazmentu, ¢o na-
znacCuje, Ze vedenie nie vzdy efektivne
podporuje klu¢ové pedagogické a vys-
kumné procesy.

Pokial ide o materialne a technické pra-
covné podmienky, najlepSie hodnotena
je dostupnost odbornych ¢lankov a knih
(47 % ucitelov a vedcov ju povazuje za
uplne vyhovujucu) a pristupy do data-
baz (38 % uplne vyhovujuce). Na druhej
strane, existuju oblasti, kde je situacia

Graf 2: Co by pomohlo zlep$eniu vnutorného zabezpe&ovania kvality
vzdelavania — odpovede ucitel'ov a vedeckych pracovnikov

Zjednodusenie pravidiel, predpisov [ NN 5
Vasia podpora skoly ugiterom | NN <5

Viac ¢asu ucitela na Studenta,
Studentov

Znizenie poctu predpisov
ZlepSenie prace manazérov VS/
akademickych funkcionarov

Viac vnutornych diskusii
0 moznostiach zlepSovania
kvality vzdelavania

Viac personalnych zdrojov
pre agendu zabezpec€ovania
kvality vzdelavania

Znizenie poctu tkonov
na Upravu/zruSenie SP

ZniZenie poctu grémii posudzu-
jucich a/alebo rozhodujucich o SP

ZnizZenie poctu Clenov grémii
posudzujucich /rozhodujucich o SP

0

K
I, >
I ;7

I :5
I >

I -
I 20
- E

10 20 30 40 50 60

Zdroj: SAAVS, Prvy prehlad vysledkov prieskumu nézorov zamestnancov

vysokych $kél

kriticka. Najhorsie su hodnotené vyba-
venost kancelérie, spotrebny material,
zabezpecenie licencii (softvér) a dalSie.
Tieto zistenia poukazuju na znac¢ny in-
vesticny dlh a nedostato¢né financo-

Graf 3: Nakol'ko vyhovuju podmienky prace — iba odpovede
ucitelov a vedeckych pracovnikov
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vanie prevadzkovych potrieb vysokych
8kol, €o priamo ovplyvriuje efektivnost
a kvalitu prace zamestnancov.

V oblasti podpory poskytovanej Skolou
v réznych aspektoch profesijného roz-
voja je relativne dobre hodnotena pod-
pora medzinarodnych mobilit (50 % ju
povazuje za dostatoénu, 31 % za Cias-
to¢nu), kde treba uviest, ze je zabezpe-
¢ovana najma prostrednictvom pomer-
ne lahko dostupnych grantov Eras-
mus +. Vo vSetkych ostatnych oblas-
tiach vSak podpora nie je nedostato¢na.
NajvyraznejSi nesulad medzi potrebou
a poskytovanou podporou je viditelny
pri ,vyuzivani umelej inteligencie vo
vysokoskolskom vzdelavani“, kde len
10 % zamestnancov citi dostatocnu
podporu, 23 % Ciastocnu, ale az 46 %
by o takuto podporu malo zaujem, ak by
ju Skola poskytovala. Zamestnanci tiez
prezentovali nedostatok podpory
v oblasti rozvoja makkych zrucnosti,
efektivneho hodnotenia Studentov ai.
Tieto data naznacuju, ze miera podpory
inovaciam a rozvoji fudskych zdrojov zo
strany vysokych $koél zaostava. Vysoké
Skoly by mali na signaly od zamestnan-
cov pruzne reagovat ainvestovat' doich
cieleného profesijného rozvoja, pretoze
od kvality zamestnancov sa odvija kva-
lita in&titucie.




Napokon, pri hodnoteni charakteristik
pracoviska sa ukazuje, Zze zamestnanci
sa vo vysokej miere stotoznuju so ,zod-
povednostou za kvalitu vlastnej prace*
(81 % uvadza, ze sa tato charakteristika
na ich pracovisko hodi), ocenuju ,vza-
jomnu pomoc kolegov” (75 %) a ,vza-
jomny reSpekt medzi kolegami a Stu-
dentmi® (75%). Slabsie su v8ak vnima-
né systémové aspekty na pracovisku
napr. ,efektivne rieSenie pripadnych
konfliktov* alebo ,ocenenie kvalitnej
prace zo strany nadriadeného” (o sa
nehodi alebo nie je jednoznacné az pri
37 % respondentoch).

Ako mozu vysoké skoly

vyuzit’ tieto zistenia?

Prvy celoslovensky prieskum nazorov
zamestnancov vysokych $kol, realizo-
vany SAAVS, priniesol dolezité data,
ktoré by mali sluzit’ ako zaklad pre kon-
krétne opatrenia. Pre odbory su silnym
argumentom v Usili o lepSie pracovné
podmienky a spravodlivé odmernova-
nie, ktoré mézu spravit' vysoké Skoly
atraktivnejSim miestom na pracu aj
Studium. V Case diskusii o buducnosti
vysokeého Skolstva vratane pripravova-
ného zakona je nevyhnutné posilnit ma-
nazérske zruénosti veducich pracov-
nikov, zjednodusit administrativu a za-

viest' spravodlivé a motivujuce systémy
hodnotenia. Len tak mozno podporit
potencial zamestnancov, predchadzat
problémom na pracovisku a zvySovat
kvalitu vysokych $kol.

Zdroje

SAAVS: Zlepsovat vysokoskolské
vzdelavanie vyZaduje poznat moti-
vacie ucitelov, vieme, aké su, Tla-Cova
sprava 7. 4. 2025, dostupné na
https://saavs.sk/sk/zlepsovat-vysoko-
skolske-vzdelavanie-vyzaduje-poznat-
motivacie-ucitelov-vieme-ake-su/
STOVICKOVA, J. (2025): SAAVS: Ce-
loslovensky prieskum nazorov za-
mestnancov vysokych $kol. Prvy pre-
hlad vysledkov. Prezentacia, dostupna
na https://saavs.sk/sk/prezentacie-
saavs/

doc. Ing. Miriam Sebova, PhD.,
Katedra regionalnych vied

a manazmentu
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Graf 5: Do akej miery sa charakteristika hodi na dané pracovisko
— iba odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov
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Abstrakt

Clanok opisuje prvé vysledky celoslo-
venského prieskumu SAAVS, ktory bol
zamerany na postoje zamestnancov vy-
sokych Skél.

Prieskum prinasa doélezité zistenia
o spokojnosti, potrebach zamestnan-
cov, ich ndzoroch na moznosti kariérne-
ho rastu, pracovnych podmienkach na
univerzitach a pod. Poukazuje na syste-
moveé vyzvy v oblasti administrativnheho
zatazenia, manazmentu a podpory pro-
fesijného rozvoja vysokosSkolskych uci-
tefov. Vysledky prieskumu by sa mali
stat impulzom na zavedenie nastrojov
pravidelnej spéatnej vazby na univerzi-
tach a lepSie riadenie ludskych zdrojov
v akademickom prostredi.

Kracové slova:

vysoké Skoly, zamestnanci, pracovné
podmienky, profesijny rozvoj, SAAVS

Recenzenti: M. Haban, R. Kubovdéikova
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DO VASEJ KNIZNICE
Z VYDAVATELSTVA
GRADA

Ako vychovat’ z deti
dobrych Fudi

Ziadny rodi¢ nie je do- ‘
konaly avtazkych ale- &K '.r‘r{:riﬂll'm
bo stresujacich chvi- Z DET! &y
lach moZete reagovat DOERYLH LLDI
spo6sobmi, ktoré ne- "7 LA
zodpovedaju idealne- ;4

mu modelu rodiCov- w
stva — napriklad kri¢a- R
nim. Nie ste vSak sa-

mi. VaSe reakcie su Casto thoko zako-
renené a pravdepodobne ste sa ich
naucili od svojich rodi¢ov. Ako prelomit’
tento kruh a byt rodic¢om, ale aj ¢love-
kom, akym chcete byt?

Kniha plna praktickych rad, ktoré vam
mo&zu pomdct zachovat si chladnu hla-
vu — dokonca aj po¢as najhorsich za-
chvatov hnevu vasho dietata — a re-
agovat’ na ne konstruktivne a sucitne.
NavysSe sa naucite vSetko potrebné na
to, aby ste si s dietatom vybudovali
vztah zalozeny na laske a vzajomnej
Ucte. Tato prirucka vam pomoze po-
chopit’, ako m6ze mat’ zmena vlast-
nych ,,automatickych reakcii“ dlho-
doby pozitivny vplyv — nielen na vas
a vase deti, ale aj na budice gene-
racie. Cena: 15,99 €

Skola nie je vychovny tabor

Knihu tvoria sku-
to€né pribehy udi-
telov a konkrétne
situacie, s ktorymi
sa stretli pocas svo-
jej pedagogickej
praxe. Pribehy sa
tykaju problémo-
vych a agresiv-
nych ziakov, deti
s ADHD, autizmom )

¢i s poruchami spravania. Najdete v nej
aj skusenosti ucitefov so vzdelavanim
a s vychovou romskych deti a deti
z rodin, v ktorych draduju vulgarizmy,
klamstva, agresivita, alkohol a tabak.
Jednotlivé kapitoly vdm ponuknu rady,
ako vyrieSit problémové spravanie
Ziakov v §kolach. Cena: 16,99 €
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Skola nie je vychovny tabor 2

Dnesné deti Celia vel-

mi komplikovanému |,..
svetu, v ktorom sa
obcas stracame aj my
dospeli. Formuju ich
média a socialne sie-
te, materialisticky za- 5%
IoIozeny svet, roves-
nici a ich rodiCia su |
Casto prilis§ pracovne vytazem alebo ich
zanedbavaju pre svoju vlastnu nezre-
lost. Mozno aj preto sa ich nevhodné
spravanie v Skolach stupnuje. Pre uci-
telfov je to Sok a stresujuca praca na-
vySe. Autorka prostrednictvom skutoc-

B RN |
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nych pribehov zo slovenskych skél uka-
zuje, Zze pomocou hlbkovej a odbornej
analyzy vplyvu prostredia a rodicovskej
vychovy a nasledného budovania
i trpezlivého zavadzania prospesnych
navykov a postojov do praxe mozno
postupne dosiahnut’ pozitivne zmeny.
Podmienkou je spolupraca vsetkych zu-
Castnenych: rodiCov, ziakov, pedago-
gov a Casto aj psycholdgov a lekarov.
Cena: 18,99€

Psycholégia osobnosti

Zaujima vas, preco si
uvedomujete sam se-
ba? Ako vznika vaSe
»~Ja“? Kniha Psycholo-
gia osobnosti od Mi-
chala Ceres$nika vas
prevedie najdolezitej-
Simi teériami o tom,
kto sme a preco sa i
spravame tak, ako sa spravame.
Necakajte nudnu publikaciu — je to vyz-
va na kritické premyslanie a hibSie
pochopenie fudskej mysle. Vhodna nie-
len pre Studentov, ucitelov, psycholo-
gov ale aj vSetkych, ktorych zaujima
[udska osobnost.

Zistite, ako rézne pohlady na osobnost
ovplyvruju nase vztahy, komunikaciu aj
rozhodovanie. Tato kniha z vydavatel-
stva Grada Vam da nastroje, ktoré vy-
uzijete nielen v Skole, ale aj pri praci
s ludmi—a najma pri sebe samom.
Cena: 15,29€




N azov rekreaéného zariadenie OZ PSaV
CROCUS v KeZmarskych Zlaboch bol
odvodeny od nazvu kvetu Crocus, ktory je
v skorom jarnom obdobi pre tito oblast
charakteristicky. Osada KeZmarské Zlaby
lezi asi 4 km severovychodne od Tatranskej
Lomnice, v peknom, tichom prostredi Be-
lianskych Tatier.

Rekreacné zariadenie poskytuje stravova-
cie a ubytovacie sluzby pocas celého roka.
Mozno ho vyuzivat na individudlne aj kolek-
tivne pobyty, vylety, zajazdy, r6zne Skolenia,
seminare, kurzy, porady, skoly v prirode, na
lyZiarske zdjazdy a iné Sportové sustrede-
nia.

UBYTOVANIE
V zariadeni je 31 dvojpostelovych izieb,
4 bunky a 4 apartmany. Kapacita zariadenia
je 78 l6zok + 4 pristelky + 4 apartmdny.
V kazdejizbe je socialne zariadenie (sprcho-
vaci kut, WC), televizor, chladnicka a pripo-
jenie na VIFI.

Privstupe do rekreacného zariadenia sa na-
chadza recepcia s barom a so zimnou zahra-
dou. Sucastou zariadenia je spolocenska
miestnost, ktord je ako stvorend na vederné
posedenia pri hudbe, sledovanie televiz-
nych programov aj na spolocenskeé hry.

V areadli je ohnisko na opekanie, Sportové
a detské ihrisko. Rekreanti maju k dispozicii
stol na stolny tenis, rézne spolocenské hry
aSportové naradie.

STRAVOVANIE

Zariadenie poskytuje celodenné stravova-
nie formou plnej penzie alebo polpenzie
vjedalnisobsluhou.

WELLNESS

Relaxujte! Uvolnite sa! Nacerpajte novu
energiu! Vychutnajte si naplno nase
wellness centrum. Hostia maju k dispozicii
bazén s protipridom a vodnymi atrakciami
(teplota vody 29 °C), finsku vnitornu a von-
kajSiu saunu s ochladzovacim vedrom, vnu-
tornu a vonkajsiu virivku, vonkajsiu parnu
saunu, masérske sluzby na objedndvku, od-
dychovi miestnost s relaxacnou hudbou
a fitnescentrum pre ubytovanych hosti za-
darmo.
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