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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

poliika OZ PSaV je aj v dnesnych
drioch zamerana najma na zamestna-
nost a platy.

Zamestnanost je zavisla od demogra-
fického vyvoja, ale aj od finanéného
zabezpecenia $kél a Skolskych zaria-
deni. Problém zamestnavania na dobu
urcitu desat mesiacov (do konca juna)
pretrvava u niektorych zamestnavate-
lov nadalej. Zo strany niektorych riadi-
tefov je to nemoralne, ked ,posielaju”
pedagoégov cez prazdniny na urad
prace, finanCné prostriedky na platy
zamestnancov maju dané zo Statneho
rozpocCtu prostrednictvom zriadovatela
na obciansky rok. Deje sa to preto, lebo
zmluvy boli podpisané pred ucinnostou
zakona, ktory zmenil dobu urcitd na
dvanast mesiacov (september — au-
gust).

Dostali sme niekolko staznosti od
zamestnancov, ktori podpisali zmluvu
na dobu ur¢itu na desat mesiacov a Zia-
daju nas o radu. Nechcu byt menovani,
pomoc potrebuju, rieSime to indivi-
dualne.

Navrh KZVS na rok 2016 bol odoslany
z KOZ SR vlade SR v maji. V oblasti
platov sa poZaduje 7 % zvySenie tarif-
nych platov pre vSetkych zamestnan-
cov Statnej a verejnej spravy. Ostatné
benefity by mali ostat na Urovni roku
2015.

Nas zvaz pre zvysSenie platov v rezorte
Skolstva zacal rokovanie s ministrom
Skolstva Jurajom Draxlerom. Minister
chce zachovat zvySenie minimalne na
urovni predchadzajucich rokov (5 %).
Pripominame, Ze je potrebné zvySenie
pre vSetkych zamestnancov regional-
neho i vysokého Skolstva. Dblezitou
Ulohou je zmena (prislub z Uradu
vlady) platovych tarif a platovych stup-
flov, ktoré su pod minimalnou mzdou.
Pozadujeme, aby sa tarifné tabulky
zacinali minimalnou mzdou a od nej
sa odvijali platové triedy a stupne.
V pripade neuspesnych rokovani bude
treba vyuzit dalSie postupové kroky,
o ¢om vas budeme informovat.

Podiefame sa na novele Skolskych
zakonov formou pripomienkového ko-
nania. Mnohé naSe pripomienky boli
akceptované, schvalené v HSR a vo
vlade SR. O danych aktivitach vas
pravidelne informujeme prostrednic-
tvom internetovej stranky.

Vazené kolegyne, kolegovia, dakujem
vam vsetkym za odvedenu pracu
v Skolskom i akademickom roku 2014
— 2015 a zelam vam krasne dovolen-
kové dni.

Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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ODPORUCANIA RADY EUROPSKE] UNIE

urépska komisia prijala dna 13.
maja 2015 v Bruseli zavere¢né
odporucanie COM (2015) 274 k Narod-
nému pogramu reforiem Slovenska
a predlozila stanovisko Rady k Pro-
gramu stability Slovenska na rok 2015.

(1) Eurdpska rada 26. marca 2010
schvalila navrh Komisie o iniciovani
novej stratégie pre rast a zamest-
nanost, nazvanej Eurépa 2020, zalo-
zenej na posilnenej koordinacii
hospodarskych politik. Tato stratégia
sa zameriava na klucové oblasti,
v ktorych su potrebné opatrenia na
ozivenie potencialu Eurépy v oblasti
udrzatelného rastu a konkurencie-
schopnosti.

(2) Na zaklade navrhov Komisie prijala
Rada 13. jula 2010 odporucanie
tykajuce sa vSeobecnych usmerneni
pre hospodarske politiky clenskych
$tatov a Unie (na roky 2010 az 2014)
a 21. oktébra 2010 prijala rozhodnutie
tykajuce sa usmerneni pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov. Tieto
akty spoloCne tvoria tzv. integrované
usmernenia, pricom ¢lenské Staty boli
vyzvane, aby ich zohladnili vo svojej
vnutros$tatnej hospodarskej politike
a politike zamestnanosti.

(3) Rada 8. jula 2014 prijala odpo-
riCanie, ktoré sa tykalo Narodného
programu reforiem Slovenska na rok
2014, a predlozila svoje stanovisko
k aktualizovanému Programu stability
Slovenska na rok 2014. Komisia 28.
novembra 2014 v sulade s nariadenim
(EU) &. 473/2013 prediozila svoje
stanovisko k navrhu rozpoctového
planu Slovenska narok 2015.

(4) Komisia 28. novembra 2014 prijala
ro¢ny prieskum rastu, ¢o znamenalo
zacCiatok eurépskeho semestra pre
koordinaciu hospodarskych politik na
rok 2015. Komisia v ten isty den prija-
la na zaklade nariadenia (EU)
€. 1176/2011 spravu o mechanizme va-
rovania, v ktorej neurcila Slovensko za
jeden z Clenskych Statov, vo vztahu ku

ktorym sa vykona hibkové presku-
manie.

(5) Eurdpska rada 18. decembra 2014
schvalila priority na ozivenie investicii,
zrychlenie Strukturalnych reforiem a vy-
konavanie zodpovedne;j fiSkalnej kon-
solidacie podporujucej rast.

(6) Komisia 26. februara 2015 uverej-
nila svoju spravu o Slovensku na rok
2015. Tato sprava obsahovala posu-
denie pokroku, ktory Slovensko dosiah-
lo pri plneni odporu¢ani pre jednotlivé
krajiny prijatych 8. jula2014.

(7) Slovensko 29. aprila 2015 predlo-
Zilo svoj Narodny program reforiem na
rok 2015 a program stability na rok
2015. S ciefom zohladnit prepojenia
medzi nimi sa obidva tieto programy
posudzovali su€asne.

(8) Slovensko sa v sucasnosti nacha-
dza v preventivnej Casti Paktu stability
a rastu. Vlada vo svojom programe
stability na rok 2015 planuje postupne
znizit' celkovy deficit v roku 2015 na
2,5 % HDP a do roku 2018 dalej na
0,5 % HDP. Strednodoby ciefl, ktorym je
Strukturalny deficit na urovni 0,5 %
HDP, sa ma podla Programu stability
dosiahnut v roku 2017. OCakava sa, Ze
pomer verejného dihu k HDP sa v roku
2015 mierne znizi na 53,4 % a do roku
2018 bude pokracovat v klesani az na
50,3 %. Makroekonomicky scenar,
z ktorého vychadzaju tieto rozpoctove
prognozy, je vierohodny. Opatrenia,
ktoré maju tvorit’ zaklad pri dosahovani
planovanych cielov deficitu od roku
2016, vSak stale neboli dostatocne
konkretizované. Podla prognozy utva-
rov Komisie z jari 2015 je Cisty rast
vydavkov pod referenénou hodnotou
tak v roku 2015, ako aj v roku 2016,
a teda spifia poZiadavky Paktu stability
a rastu. Na zaklade posudenia progra-
mu stability a bertic do Uvahy prognoézu
utvarov Komisie z jari 2015 zastava
Rada nazor, ze Slovensko pravde-
podobne spIni ustanovenia Paktu sta-
bility a rastu.

(9) Pracovny trh vykazoval v roku 2014
naznaky ozivenia, ale nezamestnanost
je aj nadalej vysoka. V systéme
socialneho zabezpecenia doslo k re-
dukcii demotivaénych faktorov a urgity
pokrok sa dosiahol aj v oblasti znizo-
vania nezamestnanosti mladych fudi.
Zasadnou vyzvou vSak nadalej ostava
dlhodoba nezamestnanost, priCom
zamestnanost Rdémov a nizkokva-
lifikovanych pracovnikov je nizka.
V snahe zlepsit verejné sluzby zamest-
nanosti boli sice prijaté urcité pociatoc-
né opatrenia, v ramci tychto opatreni
ma v8ak poskytovanie individualizo-
vanych sluzieb znané obmedzenia.
Tieto obmedzenia sa tykaju najma
os6b, ktoré su od pracovného trhu
najviac vzdialené. Miera zamestna-
nosti Zien je nadalej vyrazne pod
priemerom EU, &o je dosledkom
nedostatocného poskytovania kvalit-
nych a cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o deti, ako aj pomerne
dlhého trvania rodi¢ovskej dovolenky.

(10) Slovensko dosiahlo urcity pokrok
v oblasti u€enia pracou, v ramci ktorej
ma v roku 2015 nadobudnut’ ucinnost
novy zakon o odbornom vzdelavani
a priprave. Len obmedzeny pokrok sa
vSak dosiahol v oblasti zlepSovania
vyucovacich podmienok, podpory vy-
tvarania bakalarskych programov viac
orientovanych na vykon povolania
a zvySovania podielu rémskych deti,
ktoré navstevuju zariadenia pre vzde-
lavanie a starostlivost v ranom detstve.
V oblasti zabezpecCenia SirSej ucCasti
Rémov na odbornej priprave a vy§Som
vzdelavani neboli prijaté ziadne opat-
renia. Len obmedzeny pokrok sa
dosiahol v oblasti rieSenia nedostatkov
v slovenskom systéme vyskumu a ino-
Vacii, pricom je potrebné najma zlepsit
kvalitu a relevantnost vedeckej zaklad-
ne a podporovat spolupracu medzi
akademickou obcou, vyskumnymi insti-
ticiami a podnikmi.

(11) Nizka kvalita podnikatelského
prostredia na Slovensku znizuje atrak-



tivnost’ krajiny pre zahrani¢nych, ako
aj domacich investorov. Na podni-
katelské prostredie ma mimoriadne
Skodlivy vplyv nedostatoCna efek-
tivnost’ a kvalita verejnej spravy a sys-
tému sudnictva. Statna sluzba trpi
vysokou fluktuaciou zamestnancov
a neefektivnym riadenim [ludskych
zdrojov. Snaha bojovat’ s korupciou sa
doposial prejavila len v obmedzenej
miere. NerieSena ostala najma potreba
posilnit analytické a auditové kapacity
dafiovej spravy. Verejné obstaravanie
sa vyznacCuje systémovymi nedostat-
kami, ktoré vplyvaju na rozdelovanie
verejnych zdrojov.

(12) Hoci nedavne zmeny danového
systému prispeli k zlepSeniu verejnych
financii, naklady suvisiace so starnutim
obyvatelstva budu mat v buducnosti
vplyv na zadlzenost Slovenska, ktora
je v sucCasnosti relativne stabilna.
Dlhodoba udrzatelnost verejnych fi-
nancii zavisi od schopnosti vlady
zvySovat nakladovu efektivnost sekto-
ra zdravotnej starostlivosti. Celkova
efektivnost slovenského zdravotnictva
je slaba a v porovnani s ostatnymi
krajinami EU dosahuje podpriemerné
vysledky. Vlada prijala novu stratégiu
pre sektor zdravotnictva na roky 2014
—2020, ktorej cielom je pokusit sa riesit
nedostatky narodného systému zdra-
votnej starostlivosti. Tato stratégia sa
v sucCasnosti realizuje, ale vacsina
opatreni e$te nenadobudla uc¢innost.
Zaroven pretrvava neefektivnost pri
vybere a sprave dani.

(13) Nedostato¢né vysledky Slovenska
z poslednych rokov vo sfére investicii
m&zu nastrbit dlhodobé vyhliadky kra-
jiny v oblasti rastu. Pokles sukromnych
investicii v obdobi rokov 2008 az 2013
bol obzvlast vyrazny, pricom na nefi-
nancné korporacie pripadalo v dbésled-
ku poklesu miery priamych zahra-
niénych investicii asi 90 % poklesu
celkovych investicii. Investicie do in-
vesticného majetku v roku 2013 boli
v realnom vyjadreni stale priblizne
0 13 % nizSie nez v roku 2008. Hoci
bol pokles verejnych investicii ovela
nizSi, napriek tomu ma vyznamné
doésledky vzhladom na rozsiahle pro-
jekty dopravnej infrastruktury, ktoré su
nevyhnutné na to, aby aj stredoslo-
venské a vychodoslovenské regiony
mohli realizovat svoj rastovy potencial.
Pre verejné investicie su brzdou admi-

nistrativne a regulacné prekazky suvi-
siace s planovanim investicii, ako aj
nedostato¢na transparentnost a dlhé
trvanie postupov pri ziskavani staveb-
nych a uzemnych povoleni. Finan¢né
prostriedky EU predstavuju v porov-
nani s urovhami pozorovanymi v ostat-
nych Cclenskych Statoch v danom
regione velmi vysoky podiel na celko-
vych verejnych investiciach Slovenska.
Vyuzivaniu eurofondov navySe brani
chabé riadenie postupov planovania,
nevyhovujuce vypracuvanie a vyber
projektov a nedodrziavanie pozia-
daviek v oblasti posudeni environmen-
talneho vplyvu. Prisp6sobovanie verej-
nych obstaravani ur€itym uchadzacom
znemoziuje hospodarsku sutaz a ma
za nasledok vysoké konecné ceny.
Tieto problémy by mohol poméct
prekonat zlepSeny dohfad a vacsSia
miera expertizy vo verejnych subjek-
toch zapojenych do obstaravania.
Nedostato€na efektivita a kvalita
verejnej spravy a systému sudnictva
su pre podnikatelské prostredie
obzvlast Skodlive, pricom rieSené este
neboli zaleZitosti ako reforma obdian-
skeho konania a nerovnomerné rozde-
lenie pracovnej zataze na sudoch.

(14) Komisia vykonala v kontexte
europskeho semestra komplexnu
analyzu hospodarskej politiky Sloven-
ska, ktoru uverejnila v sprave o tejto
krajine na rok 2015. Zaroven posudila
Program stability, Narodny program
reforiem a nasledné opatrenia
v nadvaznosti na odporucania adreso-
vané Slovensku v predchadzajucich
rokoch. Zohladnila nielen ich vyznam
pre udrzatelnu fiskalnu a socialno-
-ekonomicku politiku na Slovensku, ale
aj ich sulad s pravidlami a usmerne-
niami EU vzhladom na potrebu posilnit
celkovu spravu hospodarskych zale-
Zitosti Eurdpskej Unie zabezpelenim
vstupov na urovni EU do budiceho
vnutrostatneho rozhodovania. Jej od-
porucania v ramci eurépskeho semes-
tra sa premietli do dalej uvedenych
odporucani 1az4.

(15) Rada na zaklade tohto posudenia
preskimala Program stability Sloven-
ska a zastava nazor, Ze Slovensko
spiia ustanovenia Paktu stability
arastu.

(16) V ramci europskeho semestra
Komisia vykonala aj analyzu hospo-

darskej politiky eurozony ako celku.
Na zaklade tejto analyzy Rada vydala
jednotlivé odporu¢ania adresované
Clenskym Statom, ktorych menou je
euro. Slovensko by malo takisto zabez-
pecit’ uplné a v€asné vykonanie tychto
odporucani.

VYROCNA SPRAVA EUROPSKEJ
KOMISIE O VZDELAVANI
NA SLOVENSKU

Verejné vydavky na vzdelavanie
ostavaju vo vSeobecnosti pod prie-
merom EU a maju klesajuci trend.
Napriek nedavnemu narastu platov
ucitelov a zavazku zvysit ich na 120 %
priemernej mzdy prostriedky na vzdela-
vacie ¢innosti zostavaju v medzina-
rodnom porovnani nizke. Nedostatok
kvalifikovanych ucitefov ma negativny
vplyv na vysledky vzdelavania. Podfla
prieskumu OECD pod nazvom TALIS
ucitelia vnimaju svoje postavenie ako
velmi nizke a podiel ucitelov venuju-
cich sa ¢innostiam profesijného rozvoja
je najnizsi v EU (73 %). Medzi oblasti,
v ktorych najvyssi podiel ucitelov hlasi
silni potrebu profesijného rozvoja,
patri vyucba Studentov s osobitnymi
potrebami a rozvijanie vyucovacich
zru€nosti prostrednictvom IKT. Zo Stu-
die OECD z roku 2012 tykajucej sa
Programu pre medzinarodné hodno-
tenie ziakov (PISA) vyplynulo vyrazné
zhorSenie znalosti 15-rocnych Ziakov
v oblastiach &itania, matematiky a pri-
rodnych vied. Zaskolactvo a opako-
vanie ro¢nika su na vzostupe. Kvalita
vyucby a vysledky v oblasti vzde-
lavania su nadalej slabé. ZvySenie
miezd je nadalej nedostatocné na to,
aby prilakalo a udrzalo si talentovanych
mladych ludi, pricom najma nastupné
platy su nizke. Ministerstvo Skolstva
sa usiluje zlepsit pociatocnu odbornu
pripravu ucitelov prostrednictvom pro-
jektu financovaného z prostriedkov EU.
Vysledky tohto projektu boli uverejne-
né zaciatkom roka 2015 a obsahovali
odporu€ania pre institucie vysoko-
Skolského vzdelavania, ktoré pripra-
vuju buducich ucitelov. Odborné Stan-
dardy pre ucitefov boli vyvinuté, ale
eSte neboli uverejnené ani imple-
mentované. Kontinualny profesijny
rozvoj ucCitelov si vyzaduje zlepSenia
zalozené na hibkovej analyze potrieb
ucCitefov. Novela zakona o vychove
a vzdelavani, ktora bola prijata v de-
cembri, stanovuje urcité prostriedky na



priamy nakup u€ebnic Skolami. Strate-
gia digitalizacie Skolstva do roku 2020,
prijata v septembri 2014, ma za ciel
zlepsit’ vyuzivanie IKT v triedach, ako
aj zrucnosti ucitefov v tomto ohlade.
V roku 2014 vlada predlozila opatrenia
na reformu ucCebnych osnov, ktoré
nadobudnu uginnost’ v septembri 2015.
Opatrenia, ako napriklad posilnenie
vedeckého a polytechnického vzdela-
vania, by mohli priniest’ pozitivhe vy-
sledky. Implementacia reformy uceb-
nych osnov si v8ak vyzaduje podporu
ucitelov a zruSenie povinného druhého
cudzieho jazyka na zakladnych Sko-
lach je v rozpore s odporu€aniami na
arovni EU (35). Vnutro$tatny elektro-
nicky systém testovania vysledkov
vzdelavania Ziakov 9. ro¢nika a na
konci strednej Skoly bol pilotne vysku-
Sany v roku 2014 a koncom roka 2014
sa uskutocCnilo nové vSeobecné pre-
skusanie ziakov 5. ro¢nika. Ak by sa
toto testovanie mohlo opriet o prime-
rané vzdelavacie materidly a ak by ho
sprevadzali primerané opatrenia na
podporu $kél/ucitelov/ziakov s nedo-
stato€nymi vysledkami, toto testovanie
by mohlo byt uzito€nym nastrojom na
podporu lepSich vysledkov. Buduci
ucCitelia matematiky, prirodovednych
predmetov a informaénych technolégii
dostavaju ,motivacné Stipendium®.
Prechod zo skoly do zamestnania je
nad’alej naro¢ny pre absolventov
odborného vzdelavania a pripravy,
ako aj pre absolventov vysokych
Skoél. Odborné vzdelavanie a odborna
priprava relevantné pre trh prace su
nevyhovujuce a stazuju regionalny
rozvoj. Relevantnost vysokoskolského
vzdelavania pre trh prace a jeho kvalita
je takisto problematicka. Predvidanie
pozadovanych zru¢nosti je nevyhovu-
juce, Co prispieva k nesuladu medzi
pozadovanymi a ponukanymi kvalifika-
ciami a zru¢nostami. Posledna sprava
Akademickej rankingovej a ratingovej
agentury poukazuje na rastuci pocet
slovenskych Studentov, ktori upred-
nostiuju $tadium v Ceskej republike
pred Studiom na Slovensku, ako aj na
stupajuci pocCet nevyuzitych kapacit
slovenskych univerzit. V oblasti od-
borného vzdelavania a pripravy
(OVP) boli prijaté urcité opatrenia na
zlepSenie poskytovania praktickej
vyucby priamo v podnikoch. Navrh
nového zakona schvdlila vlada v ja-
nuari 2015, priCom planovanym datu-

mom nadobudnutia ucinnosti je sep-
tember 2015. Rozpocet na rok 2015
obsahuje potvrdenie danovych stimu-
lov pre zamestnavatelov, na zaklade
ktorych sa maju viac angazovat
v oblasti OVP. PoCas pripravy zakona
zamestnavatelia vyjadrili obavy, Zze
planovana finanéna podpora nemusi
byt dostatoéna na podnietenie
spolocnosti na ucast na tejto aktivite.
Vplyv nového zakona bude inak vo
velkej miere zavisiet od podpory pri
budovani kapacit spolo¢nosti a profe-
sionalnych organizacii, aby nalezite
Skolili Studentov priamo na pracovisku.
Projekty s rakuskymi, nemeckymi
alebo so $8vajCiarskymi zamestna-
vatelmi, ako napriklad velmi Uspesny
projekt mladych hviezd, podporuju tato
reformu. Zavadza sa revidovany
systém financovania $kol, ktory je
zamerany na prechod na taky spdsob
hodnotenia $koél, v ramci ktorého sa
budu do tvahy brat kvalitativne kritéria,
ako napriklad zamestnatelnost absol-
ventov. Nové pravidla budd umozriovat
revidovany spbsob financovania uz
od septembra 2015. Ministerstvo
Skolstva v spolupraci s Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny pripra-
vuje novy datovy systém, ktorym sa ma
zlepSit informovanost ministerstiev,
ktoré tvoria relevantné politiky, o pra-
covnom trhu. Podiel bakalarskych
Studijnych programov orientova-
nych na povolanie je nad'alej velmi
nizky a pre takéto programy neexis-
tuju osobitné akreditacné kritéria.
Vysoky podiel absolventov vysokych
Skol je na pracovnych miestach, ktoré si
nevyzaduju vysokoskolské vzdelanie.
Systém financovania zalozeny na
pocCte Studentov nepraje technickym
univerzitam, pricom prave absolventov
technickych a vedeckych odborov je
nedostatok. Vyhoda, ktoru maju pri
zamestnavani absolventi vysokych
§kol pred fudmi s niz§im vzdelanim, je
mensia nez priemer EU a dalej sa
zmenSuje. Na podporu vytvarania
bakalarskych programov oriento-
vanych na povolanie neboli prijaté
ziadne opatrenia. Novy zakon o vyso-
koSkolskom vzdelavani sa pravdepo-
dobne oneskori, a bude tak prijaty az
po dalSich parlamentnych volbach
v roku 2016. Pokrok pri zavadzani
kritérii financovania verejnych institdcii
vysokoSkolského vzdelavania, ktoré by
boli viac zamerané na kvalitu, a pri

podpore vytvarania bakalarskych pro-
gramov orientovanych na povolanie
inStituciami je nejasny. Momentalne sa
uvazuje o systematickom vyuzivani
inovacneho nastroja HE a o metodike
na podporu institucionalnych zmien
priaznivo naklonenych tomuto zameru.
Prave prebieha projekt financovany
z prostriedkov EU, zamerany na pre-
skumanie inovacnych foriem ucenia
a spbsobov zvysovania miery spolu-
prace so zamestnavate/mi. Nerovnost’
vo vzdelavani, najma v pripade rom-
skeho obyvatel'stva, brzdi inkluziv-
ny rast. Hoci je miera pred€asného
ukoncCenia Skolskej dochadzky nizka,
v poslednych rokoch sa zvysila, a to
najma v pripade romskeho obyvatel-
stva, €im sa ohrozilo dosiahnutie
narodného ciela na rok 2020 vo vyske
6 %. Tato situacia je alarmujuca, kedze
znevyhodnenie o0s6b bez vysSieho
stredného vzdelania pri zamestnavani
je na Slovensku podstatne vy$Sie ako
vo vSeobecnosti v EU. Podla udajov
OECD doslo na Slovensku v oblasti
vzdelavania od roku 2003 do roku 2012
k zhorseniu tak v oblasti rovnosti, ako
aj samotnych vysledkov (37). Ugast
na vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve zaroven ostava velmi nizka
a v poslednych rokoch sa dokonca
znizila, pricom obzvlast nizka je najma
medzi romskym obyvatelstvom. Cias-
toCne je to spésobené nedostatoCnymi
kapacitami a potrebou spolupracovat
s rodiémi na zvySovani informovanosti
o tom, ako sa pri ich ucasti vysledky
v oblasti vzdelavania v buducnosti
ZlepSia. Sucasna prax testovania skol-
skej spoOsobilosti je nadalej diskrimi-
nac¢na. Podiel rémskych deti v oso-
bitnych Skolach s nizSimi ucebnymi
narokmi je neprimerane vysoky. Pri-
liSnym spoliehanim na financovanie
z eurdépskych Strukturalnych a investic-
nych fondov sa v tomto ohlade navySe
nezabezpe€i systémovy pristup, pri-
¢om nejasna je aj udrzatelnost pri-
delenych rozpoctovych prostriedkov.
Pristup k vysokokvalithnému a in-
kluzivnemu predskolskému a skol-
skému vzdelavaniu marginalizo-
vanych komunit vratane Rémov sa
do urcitej miery zlepsil, no rozsiah-
lejSia ucast Rémov na odbornej
priprave a vysokoskolskom vzdela-
vani nie je zabezpecena. Pocet asis-
tentov ucitelov pre deti s osobitnymi
potrebami vratane deti zo socialne



znevyhodneného prostredia sa v 8kol-
skom roku 2014 — 2015 vyrazne zvysil
a na rok 2015 sa pocCita s dalSim
zvySenim. Projekt PRINED financova-
ny z prostriedkov EU a realizovany na
150 Skolach v Skolskom roku 2014
— 2015 je zamerany na odstranenie
nevhodného umiestiiovania znevy-
hodnenych ziakov do osobitnych skl
z dovodu stanovenia nespravnej
diagnodzy. Kapacity v oblasti vzdelava-
nia a starostlivosti v ranom detstve sa
s podporou finanénych prostriedkov
EU zvysuiju a v rozpoéte na rok 2015 sa
pre tuto oblast pocita s vySSimi
investiciami; v tejto faze je nejasné, do
akej miery budu deti z marginali-
zovanych komunit méct nové, resp.
zvySené kapacity aj vyuzivat. Splno-
mocnenec pre romske komunity pred
¢asom spominal povinnd ucast na
vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve pre deti zo socialne znevyhod-
neného prostredia, no od roku 2012
neboli prijaté Ziadne praktické opat-
renia. Ministerstvo teraz uvazuje
orozSireni bezplatného vzdelavania na

vSetky deti od Styroch rokov spolu s na-
rokom mat zaru¢ené miesto v Skole.

SPECIFICKE ODPORUCANIA
EUROPSKEJ KOMISIE
K SLOVENSKEMU SKOLSTVU

Eurépska komisia prijala Specifické
odporucania pre slovenské skolstvo na
roky 2015 a 2016 v ramci tzv. europ-
skeho semestra.

Vyzvy v suvislosti so spravami jed-
notlivych krajin:

Potreba dalej zvySovat ponuku prile-
zitosti pre ucnovské/dualne odborné
vzdelavanie.

Potreba zvysit' prostriedky a u€ast vo
vys$Som odbornom vzdelavani a pripra-
ve.

Podporné stanovisko:

Slovensko dosiahlo urCity pokrok vo
vztahu k vzdelavaniu zalozenému na
praci/dualne vzdelavanie prostred-
nictvom nového zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, ktory nado-
budne ucinnost v roku 2015. Obme-
dzeny bol vSak pokrok pri zlepSovani

vyucovacich podmienok, pri podpore
vytvarania viac kariérne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov.
Neboli prijaté Zziadne opatrenia na
zabezpecenie SirSieho zapojenia Ro-
mov do odborného vzdelavania a vys-
Sieho vzdelavania.

Priority:

Prijat dalSie opatrenia na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti zavede-
nim aktivacnych opatreni, prostred-
nictvom ,,druhej Sance” vo vzdelavani
a vysokokvalitnych Skoleni vytvore-
nych na mieru potrebam jednotlivcov.

Dalsie odporuéania:

* zlepSit vzdelavanie ucitelov a atrak-
tivitu uCitel'skej profesie,

« zastavit pokles vysledkov zo vzde-
lavania (medzinarodné testovania),

+ zvysit zapojenie romskych deti do
hlavného vzdelavacieho prudu a do
kvalitného vzdelavania v ranom det-
stve.

Spracoval: Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvazu

VIAC FINANCIi DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETi A MLADEZE




BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA V SKOLSTVE

Milé kolegyne, kolegovia,

dovolte mi, aby som z mojho pohfadu
Specialistu BOZP opisal situaciu,
s ktorou sa kazdodenne stretavame,
a tak sa zamyslel nad moznostou
preventivneho pésobenia odborovej
kontroly a jej vyuZitia v naSom odbo-
rovom zvaze.

V rezorte Skolstva sa spravidla nevy-
konavaju narotné vyrobné cinnosti,
ktoré predstavuju vysoké riziko
vyplyvajice zo zlozitych technickych
atechnologickych procesov. Toto pove-
domie je zrejme jednou z pricin, preco
sa komplexna starostlivost o bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci na
Skolach dost podceriuje. Hoci na Skolu
sa vztahuju predpisy na zaistenie
BOZP rovnako ako na kazdu inu
organizaciu, na mnohych Skolach
pristupuju k ich plneniu len formalne.
Nie su zmysluplne posudené rizika
(skopirovanie vzorov z réznych pomo-
cok, bez konkrétnej definicie €innosti,
ktoré sa uskutoChuju v pracovnom
procese), nevenuje sa pozornost Sko-
leniam zamestnancov z BOZP, naj-
novSie ani prehliadkam vo vztahu
k praci, chybaju funkéné preventivne
aochranné sluzby (BTS len na papieri),
chybaju zastupcovia zamestnancov
pre BOZP (tych navrhuje odborova
organizacia, nie zamestnavatel), ne-
dostatoCne su zabezpec€ené havarijné
opatrenia, nedostato¢na kontrola a ria-
denie BOZP.

Prave na Skolach a v Skolskych za-
riadeniach sa zvyraznuje zdasada
obsiahnuta v § 6 ods.1 pism. a) zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. v zneni ne-
skorSich predpisov, Ze bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci sa musia
zabezpecovat ,so zretelom na vSetky
okolnosti tykajuce sa prace“. To zna-
mena, ze nejde len o opatrenia na
predchadzanie urazov zamestnancov,
ale sucastou ochrany zamestnancov
sU aj pracovné podmienky, pracovné
prostredie, pracovnopravne vztahy,
psychosocialne aspekty prace, stres,
medziludské vztahy, utoky na osob-
nost (harasment, hrubost, nasilie,
mobbing), rodova rovnost a podobne.

U zamestnancov Skolstva by mali byt
samozrejmostou v ramci vzdelavania
BOZP aj Specifické kurzy na zvladanie
stresu, zvladanie zataze a pod.
Ucitelky a ucitelia na nasSich Skolach
pracuju v extrémnej vysokej psychickej
zataziaich ochrana pred touto zatazou
sa rieSi len velmi zriedka. Takuto zataz
vytvaraju nielen interakcie so ziakmi,
ale aj s rodi¢mi a Casto aj vztahy medzi
kolegami. VSetky tieto vplyvy by mali
byt rieSené ako sucast BOZP, ako
sucast ochrany zamestnancov a nega-
tivne dosledky by mali byt eliminované.

Skoly a $kolské zariadenia maju este
dalSiu, velmi vyznamnu ulohu z hla-
diska bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci: zaistit bezpeCnost ziakov
a inych oséb, ktoré sa s ich vedomim
zdrziavaju v priestoroch Skoly. Na
jednej strane je nutné zabezpecdit
bezchybné plnenie predpisov BOZP
tykajucich sa vnutornych a vonkajSich
priestorov Skoly, vybavenia, technic-
kych zariadeni, pouzivanych strojov
a latok. Na druhej strane je nutné
posudit’ rizika so Specifickym zohlad-
nenim veku deti, ich schopnosti rozo-
znat riziko a schopnosti vyhnut' sa im.
V mnohych situaciach, ked je iden-
tifikovaneé riziko vplyvajuce na dospelé
osoby kvalifikované ako akceptova-
tefné, moze byt posudené ako neak-
ceptovatelné, ak su tomu istému riziku
vystavené deti. Do uvahy treba brat’ gj
to, Ze najma mladsi Ziaci su nepozorni,
nahanaju sa, nemaju vzdy predvi-
datelné reakcie.

V suvislosti so Skolskou ¢innostou sa
vyskytuji mnohé dalSie aktivity, ktoré
vyvolavaju zvysené riziko Urazu ziakov
a tym naroky na zodpovednost uci-
tefov. No ani vyu€ovaci proces nie je
len sedenie Ziakov v triede. Su€astou
vyucovania su cviCenia v chemickom
alebo vo fyzikalnom laboratériu, prace
na Skolskom pozemku, pri ktorych sa
vyskytuju Specifické rizika a platia
Specifické predpisy. ZvySené riziko
urazu je tiez na hodinach telesnej
vychovy. A tu prichadzame k dalSiemu
problému, atym su Skolské urazy.

Na zaistenie BOZP v $kolstve preto

treba nahliadat z dvoch uhlov pohladu:

1. BOZP vo vztahu k zamestnancom
Skoly,

2.BOZP vo vztahu k Ziakom Skoly.

V zabezpecCeni vychovno-vzdelava-
cieho procesu musia byt zohladnené

oba uvedené uhly pohladu.
Skola pri vychove a vzdelavani musi

v prvom rade zaistit bezpecnost
a ochranu zdravia ziakov, prihliadat na
zakladné fyziologické potreby Ziakov,
zabezpecdit vyhovujuce hygienické
podmienky, viest evidenciu Skolskych
Urazov ziakov s dolezitymi udajmi,




ktoré charakterizuju uraz, a spisat
zaznam o uraze, ku ktorému doSlo
pocas vychovno-vzdelavacieho pro-
cesu alebo pri cinnostiach organi-
zovanych Skolou. Pocas praktického
vyucovania sa rovnako aplikuju usta-
novenia zakona €. 124/2006 Z. z.
Problematiku Skolskych urazov rieSi
metodické usmernenie ¢. 4/2009-R
z 11. februara 2009, ktoré vydalo minis-
terstvo Skolstva k zavedeniu jednot-
ného postupu $kol, Skolskych zariadeni
a vysokych 8kél pri vzniku registro-
vaného Skolského urazu a pri evidencii

nebezpecnych udalosti.
Povinnostou organizacie, Skoly alebo

vychovného zariadenia je zabezpecit,
aby pri praci, vychove a pri vyu€ovani
boli vytvorené podmienky na poskyto-
vanie prvej pomoci pri Uraze.

V oblasti Skolskej urazovosti sa riadi-
tefom Skl a Skolskych zariadeni odpo-
ruca:
a) pravidelne sledovat’ vyvoj Skolskej
Urazovosti, znizovat jej narast, od-
strafiovat' zdroje a priCiny vzniku
Skolskych urazov,
pri registrovanych Skolskych ura-
zoch vypifat vSetky polozky regis-
trovaného zaznamu vo webovej
aplikacii ako povinné a jednu kopiu
vzdy zaslat aj na prislugny OS ObU,
c) doslednejsie zabezpecovat pracov-
né postupy pedagogickych zamest-
nancov, hlavne pri vykonavani do-

O
-

zorov pocas prestavok a v priesto-
roch, kde je najvacsi predpoklad
vzniku Skolskych urazov,

d) vzniknuté registrované Skolské ura-
zy odSkodnovat' v sulade s platny-
mi predpismi.

Délezité je sitiez uvedomit, ze imunitny
systém dospelych je zvacsa odolnejsi
ako detsky, ktory sa eSte vyvija a je
nachylnej$i na choroby. Preto treba
vytvorit vhodné hygienické podmienky,
ktoré maju byt pre ucitela i ziakov
zdravotne neSkodné. Hygienické po-
Ziadavky predstavuju faktory pro-
stredia, ktoré urcitym spdsobom vply-
vaju na vyucovaci proces a bezpe€nost
prace a moOzu zvySovat, pripadne
znizovat pracovnu vykonnost ¢loveka.
Patria sem:

a/ priestorové pomery, je potrebné,
aby na pracovisku pripadalo na jed-
ného pracovnika, resp. ziaka najmenej
15 m’ vzdusného nezastavaného
priestoru a najmenej 2 m” volnej podla-
hovej plochy. Miestnosti od podlahy
k stropu musia mat" vySku najmenej

2,70 m.
b/ rovnako ddlezité je osvetlenie.

Pracovné priestory sa osvetluju:
— dennym svetlom, svetlo by malo

dopadat na pracovny stol Ziaka z lavej
strany. Okna na sine¢nych stranach
musia mat clonenie (zallzie, rolety,
zavesy). Okenné sklo sa ma Cdistit

aspor 3xrocne.
— umelym osvetlenim, ktoré vyzaduje

spravnu intenzitu, umiestnenie, rozlo-
Zenie svetelného zdroja, ma byt
osvetlena nielen pracovna plocha, ale
hodnota intenzity umelého osvetlenia

ucebneje 120 Ix.

c/ farebnost’, farba stien, stropov a po-
dlah sa odporuca skor bledsia, aby sa
zabezpecilo ¢o najvyhodnejSie osvet-
lenie pracovného priestoru. Vhodnym
vyberom farieb sa mdze sprijemnit
pobyt v pracovnom priestore. Nebez-
pecné miesta by mali byt viditelne
farebne oznacené. Natery spinaju
okrem estetického hladiska aj hy-
gienicku a dezinfekénu funkciu. Odpo-
ruCa sa, aby priestory Satni, WC a spfch
boli vymalované kazdé 2 roky.

d/ prasnost’, prach mbéze mat rézny
pévod a podfla toho pbsobi na ludsky
organizmus. V priestoroch, kde vznika
prach, treba Casto vetrat. Vymena
vzduchu sa vykonava prirodzenym
vetranim, ak nie je mozna, zabez-

pecuje sa nutenym mechanickym vet-

ranim.

e/ hluk a vibrdcie, hluk je kazdy

neziaduci, rusSivy, neprijemny alebo

Skodlivy zvuk. Hluk a vibracie nepriaz-

nivo vplyvaju na vykon ucitela i Ziaka,

na sustredenie, mozu viest' k podraz-
deniu a nervozite.

f/ teplota — ma byt adekvatna k ¢in-

nosti, ktora sa v danom prostredi

vykonava. Poziadavky na vykurovanie
zariadeni pre deti a mladez upravuje

vyhlaska €. 527/2007 Z. z. V zmysle § 6

odst. 2 uvedenej vyhlasky musi byt

Skola vykurovana tak, aby boli zabez-

pecené nasledujuce teploty:

al/ uCebne a dalSie miestnosti, kde Zia-
ci vykonavaju ¢innosti 4 a viac hodin,
najmenej 20 °C,

b/ priestory ur€ené na vyucbu telesnej
vychovy najmenej 15 °C,

c/ Satne zriadené v priestoroch urce-
nych na vyucbu telesnej vychovy
najmenej 20 °C,

d/ Satne a iné priestory uréené na od-
kladanie vrchného odevu najmenej
15°C,

e/ chodby, WC najmenej 15 °C.

Ak nie je mozné zabezpecit uvedené
teploty, je mozné Skolu prevadzkovat,
len ak teplota vzduchu v ucebniach
a dalSich miestnostiach, v ktorych Ziaci
vykonavaju cinnost 4 a viac hodin,
neklesne tri po sebe nasledujuce dni
pod 18 °C alebo ak teplota v tychto
priestoroch neklesne v jednom dni pod
16 °C. Problematické mozu byt teploty
v letnych mesiacoch, ked by teplota
nemala prekrocit 26 °C. PoGas mimo-
riadne horucich dni (ak teplota stupne
nad 30 °C) treba dodrziavat pitny rezim
(je potrebné mat vypracovany interny
predpis, ktory upravuje pitny rezim na
pracovisku).
Poziadavky na vnutorné prostredie
budov upravuje vyhlaska €. 259/2008
Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach
na vnutorné prostredie budov a o mini-
malnych poZiadavkach na byty niz-
Sieho Standardu a na ubytovacie zaria-
denia.
Okrem tepelnej pohody je dblezita aj
vyhovujuca kvalita vzduchu a vihkost
(odporu¢ané su hodnoty v rozpati
40-60 %).
V zavere mi dovolte popriat vam vela
energie do vaSej prace a vyjadrit
myslienku spoluprace v oblasti BOZP
skazdymzvas.
Vladimir Kmec,
zvazovy inSpektor BOZP



STRETNUTIE MLADYCH ODBORAROV
strednej Eurdpy

drioch 22. — 24. maja 2015 sa

v Prahe uskutoCnila uz Stvrta
konferencia siete CEYTUN (Central
European Young Trade Unionists).
CEYTUN je siet mladych odborarov
zo strednej Eurdpy — z Nemecka,
Rakuska, Ceskej republiky, zo Slo-
venska, z Polska a Madarska. Zastitu
nad organizaciou tychto stretnuti drzi
Nadacia Friedricha Eberta (FES).
Témou nedavneho seminara bolo vyu-
Zivanie nastrojov PR (Public Relations)
a marketingu v odboroch, najma v su-
vislosti so ziskavanim potencialnych
mladych ¢lenov.

V Uvode podujatia vystupil p. Daniel
Reichart, regionalny manazér FES,
a p. Vladimir Spanik, zakladatel pro-
jektu CEYTUN. Svojim vystupenim na
konferencii zaujal prezident Ceskomo-
ravskej konfederacie odborovych
zvazov (CMKOS) p. Josef Stredula,
ktory prezentoval aktualny marketin-
govy plan Ceskej odborovej centraly:
.V minulom roku sme pre$li na
modernejsiu identitu znacky CMKOS
a zaviedli nové logo vyraznej Cervenej
farby.” PocCas trvania konferencie
Ucastnici pracovali v skupinach pod
vedenim expertov — Jifiho Dohnala
a Vita Heinza, ktori analyzovali prezen-
tovanu aktualnu stratégiu v jednotli-
vych narodnych odborovych zvazoch.
Nasledne na pripravenych work-
shopoch sprostredkovali mladym od-
borarom poznatky, praktické priklady
a cenné rady z prace v oblasti PR
a marketingu. Upozornili na dolezitost
socialneho marketingu, loga, vztahu
k médiam, stratégie a planovania,
formy propagacie cinnosti odborov,
sloganov ¢i fotodokumentacie.

V rdmci konferencie vystupil aj p. Julian
Scola z Eurdpskej odborovej konfe-
deracie (EOK), ktory predstavil aktual-
nu komunikacénu stratégiu europskej
odborovej centraly. Spomenul najdole-
zitejSie prvky z nedavnej kampane, ako
aj medialne a prezentacné aktivity
v suvislosti s pripravovanym Kongre-
som EOK v Parizi.

Martina Nemethova z Konfederacie
odborovych zvazov sa vyjadrila pre
EuropskeNoviny.sk: ,Sociélne siete st
dnes velkym trendom, patria k najpro-
gresivnejSim formam interakcie medzi
fudmi. Ponukaju neobmedzené moz-
nosti nielen v ramci vzajomnej komu-
nikacie, ale aj nekonecné alternativy
vymeny akychkolvek informacii.”

Slovensko reprezentovali 5 zastupco-
via, o to: Martina Nemethova (KOZ

SR), Juraj Stodolovsky (OZPSaV),
Ani¢ka Ragancikova (OZPOCR),
Michal Nirka (OZ KOVO) a Miroslav
Hajnos (KOZ SR).

Na zaver stretnutia sa U¢astnici dohod-

sa uskutoéni v novembri 2015 vo
Viedni.

Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu




OKRUHLY STOL JURAJA DRAXLERA

na 28. marca 2015 v Divadle
Aréna v Bratislave organizoval
minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR Juraj Draxler, MA,

okruhly stél o buducnosti Skolstva.
V troch paneloch — o regionalnom
Skolstve, o vysokom Skolstve a v poli-
tickej diskusii — svoj pohlad na buduc-

nost slovenského $kolstva prezen-
tovali u€astnicidiskusie.

Okruhly stdl o regionalnom
Skolstve

Pozvanych hosti do panelovej diskusie
o regionalnom Skolstve predstavovali
poslanci NR SR, zastupcovia S$kol-
skych asociacii, zamestnavatelov, zria-
dovatelov, Statnej $kolskej indpekcie,
komory ucitefov, portal Nove Skolstvo
a odborari ako zastupcovia zamest-
nancov. Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy zastupoval podpred-
seda zvazu a predseda ZdruzZenia
stredného skolstva Ing. Martin Matak.

Diskusiu otvoril minister Skolstva Juraj
Draxler, MA, zadanim spolo¢nej otazky
pre vSetkych ucastnikov panelovej
diskusie. Pohlady na doblezité a velmi
aktualne problémy v regionalnom
Skolstve boli rozdielne aj spolocné.
Odpovede sa zameriavali na nastroje
veduce k zlepSeniu kvality vzdelavania,
prepojenie $kol s trhom prace, dostup-
nost vzdelavania, financovanie $kol-
stva a zvlast drove” odmenovania

a motivacie ucitelov pre kvalitny vykon
atiez kontinualne vzdelavanie.

Martin Matak v tejto téme poukazal na
nejednotnost’v riadeni a vo financovani
Skolstva, problémy s originalnymi kom-
petenciami, nesulad siete odbornych
8§kol s potrebami trhu prace. Zvlast
polozil déraz na
nasledky castych
zmien vo vedeni
rezortu a tym na
problematické za-
vadzanie efektiv-
nych reformnych
* krokov. Vyslovil
| poziadavku, aby
rezort vlada vni-
mala ako ,silovy
rezort” s vkladom
plnej vaznosti, fi-
nanc¢nej dotacie
a prolongovanim

pbsobenia kompetentného vedenia
rezortu. Zvlast vyjadril postoj zvazu
k Urovni mzdového ohodnotenia. Ten
bude smerovat k spokojnosti az po do-
siahnuti porovnatelnej urovne odme-
fovania ucitelov s ostatnymi podobne
vzdelanymi ob¢anmi, aktivne pracuju-
cimiv naSom hospodarskom priestore.

Okruhly stél o vysokych Skolach,
vede a vyskume

V druhom bloku pribliZili aktéri diskus-
ného féra aktualnu situaciu vo vysokom
Skolstve. Minister Skolstva Juraj
Draxler, MA, predstavil reprezentantov
vysokych 8kél, ktorych zastupoval
poslanec NR SR a predseda Vyboru
NR SR pre vzdelavanie, vedu, mladez
a Sport Dr. h. c. mult. prof. JUDr. Mojmir
Mamojka, CSc., prezident Slovenske;j
rektorskej konferencie prof. Ing. Rudolf
Kropil, CSc., predseda Rady vysokych
8kl SR prof. Ing. Viktor Smie$ko, PhD.,



predseda Akreditacnej komisie SR

prof. Ing. Lubor FiSera, DrSc., gene-
ralny riaditel sekcie vysokych 3$kol,

vedy a vyskumu prof. Ing. Peter
Plav€éan, CSc., podpredseda Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., predsednitka Studen-
tskej rady vysokych Skél Mgr. Jana
Smelkova, rektori viacerych univerzit
—z Univerzity Komenského v Bratislave
prof. RNDr. Karol Micieta, CSc.,
z Ekonomickej univerzity v Bratislave
prof. Ing. Ferdinand Daro, PhD., zo
Slovenskej polnohospodarskej univer-
zity v Nitre Dr. h. c. prof. Ing. Peter
Bielik, PhD., z Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre prof. RNDr. Lubomir
Zelenicky, CSc., tiez dekan Fakulty
matematiky, fyziky a informatiky UK

v Bratislave prof. RNDr. Jozef Masarik,
DrSc., prorektor Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave prof. Ing. Marian
Peciar, PhD., a ¢len prezidia Republi-
kovej unie zamestnavatelov Ing. Igor
Patras.

Uvodna diskusia bola zamerana na
zvySenie kvality vzdelavania, vedy
a vyskumu, efektivnejSie financovanie
vysokych $§kél, postavenie Studijnych
programov, akademicki samospravu,
komplexnu akreditaciu vysokych $kal,
hodnotenie kvality vzdelavania na
vysokych 8kolach, pozicia grantovych
agentdr a financovanie vedy a vysku-
mu na slovenskych univerzitach.

Miroslav Haban poukazal na aktualne
aspekty financovania vysokych 3$kol
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a jeho podhodnotenia v porovnani
S priemerom EU a OECD, kvalitou
univerzit vo vztahu k spoloCenskej
objednavke a poctu Studentov. Oso-
bitne sa zameral na metodiku pre-
rozdelovania verejnych finanénych
zdrojov na jednotlivé vysoké Skoly,
odmenovanie zamestnancov vyso-
kych 8kél, dizku praxe vo vztahu
k vekovému automatu, retazenie
pracovnych pomerov vysokoSkol-
skych ucitefov a zamestnancov ve-

dy a vyskumu, pozitivne a negativne
stranky vzdelavacieho systému na
slovenskych verejnych vysokych Sko-
lach.

V popoludnajSom politickom paneli
pokraCovala diskusia ministra so
sUcasnymi poslancami NR SR a byva-
lymi ministrami Skolstva. Na rokova-
niach sa zucastnil aj predseda NR SR
Ing. Peter Pellegrini. Okruhly stél o slo-
venskom Skolstve bude pokracovat
formou zaslania dotaznikov pre kaz-
dého ucCastnika panelovej diskusie
s moznostou podrobnejSieho spraco-
vania diskusnych tém a otazok.

Miroslav Haban,
Martin Matak,
podpredsedovia zvazu




MINISTERSKA KONFERENCIA EHEA
k bolonskému procesu v Jerevane

drioch 14. a 15. maja 2015 sa

v Jerevane (Arménsko) usku-
to€nila ministerska konferencia spolu
so Stvrtym bolonskym politickym férom
EHEA (European Higher Education
Area).
Podujatie organizované na najvyssej
urovni je sucastou bolonského proce-
su. Nadvazuje na podpisanie Bolon-
skej deklaracie v roku 1999, pricom jej
signatarom bolo aj Slovensko.

Vytvorenim Eurdépskeho vysokoskol-
ského priestoru sa podporuje transpa-
rentnost vysokoskolského vzdelava-
nia, mobilita Studentov, ucitelov, ved-
cov a zlepSenie kvality vzdelavania,
vzajomného uznavania kvalifikacii
absolventov v ramci krajin, ktoré su
zapojené do bolonského procesu.
Pbvodny zamer bol Casovo vymedzeny
do roku 2010, momentélne je predi-
zeny do roku 2020 a k bolonskému

procesu postupne pristupuju aj niekto-
ré mimoeuropske Staty.

Oficidlnu delegaciu za MSVVaS SR
viedla Statna tajomnicka PhDr. Roma-
na Kanovska. Clenmi delegéacie boli

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.,
generalny riaditel sekcie vysokych
8kol, prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.,

prezident Slovenskej rektorskej konfe-
rencie, Mgr. Jana Smelkova, pred-

sednitka Studentskej rady vysokych
§kél, a doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda OZ PSaV na Slovensku.
Celkovo bolo na ministerskej konfe-
rencii okolo 300 reprezentantov zastu-
pujucich delegacie zo 47 krajin.

Vyznamnym prijatym dokumentom
bolo Jerevanské ministerské komuni-
ké, z ktorého vyplyva posilnenie
spoluprace medzi krajinami EHEA
a MENAAS, ktoré susedia s krajinami
EHEA. Zamerom je zlepSenie reforiem
a kvality vysSieho vzdelavania s cie-



fom vyrovnat sa s nezamestnanostou
mladych [udi. Prioritne sa bude klast
doéraz na rozvoj narodnych kvalifikac-
nych ramcov vratane podpory zabez-
pecCenia kvality a zaradenie vSetkych
zucCastnenych krajin do European
Quality Assurance Register (EQAR).
K vyznamnym prvkom patri aj zlepSe-
nie vzajomného uznavania kvalifikacii,
a to prostrednictvom lepSej informo-
vanosti, spolo¢ného rozvoja a Sirenia
uznavania praxe a metodiky. Déraz sa
kladie aj na spolupracu pri vyvoji a za-
vadzani prenosu kreditového systému
ECTS arevidovanej pouzivatelskej pri-
rucky. Nasledujuca ministerska konfe-
rencia sa bude konat’ v roku 2018 vo
Francuzsku.

Dalsie informacie mozno ziskat na
http://lwww.ehea.info/

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu

Clenovia slovenskej delegacie poa vedenim
Statnej tajomnicky MSVVaS SR PhDr. Romany Kanovskej.
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Porovnanie priemernej mzdy na verejnych vysokych skolach
za l. Stvrtrok 2014 a l. Stvrtrok 2015

priemerna mzda
l. Q. 2014 l. Q. 2015 rozdiel (€)
Vysokoskolské vzdelavanie 950,47 975,44 25,00
Vyskum a vyvoj 1 064,90 1 092,05 27,10
Studentské domovy 561,69 577,42 15,70
Studentské jedalne 588,88 599,54 10,70
Vysoka skola spolu 942,42 965,83 23,40
Zamestnanci VS kategéria — VS ugitelia 1 196,90 1222,91 26,00
Profesor 1729,26 1761,66 32,40
Docent 1371,76 1372,14 0,40
Odborny asistent 1 015,65 1 037,92 22,30
Asistent 817,32 826,28 9,00
Lektor 863,91 854,84 -9,10
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 976,05 1 018,50 42,50
Zamestnanci VS — nepedagogicki zam. 682,89 698,83 15,90
Odborni zamestnanci 740,48 760,54 20,10
Administrativni zamestnanci 855,47 872,77 17,30
Prevadzkovi zamestnanci 485,62 497,11 11,50
Zamestnanci Studentskych domovov 565,33 582,14 16,80
Zamestnanci Studentskych jedalni 567,75 583,83 16,10

Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch
na verejnych vysokych Skolach SR za I. Stvrtrok 2015

azoveer | Mo [Stoinen [ gl Sutotnt | popounanie |71 o0
€ € € %
PEPZ osoby 21794 X 21 663 -131 99,40 X
MPC € 61616 727| 100,00 |62 7699751153248 | 101,87 | 100,00
Tarifné platy € 41249562| 66,95 |41162831| —86731 | 99,79 65,58
Nahrady mzdy € 4110579 | 6,67 |4593064| 482485 | 111,74 7,32
Nadcasy € 285449 | 046 | 301572 | 16123 | 10565 0,48
Priplatok za riadenie | € 625482 | 1,02 | 634333 | 8851 101,42 1,01
Osobné priplatky € 9195210 | 14,92 |9583831| 383671 | 104,23 | 1527
Ostatné priplatky € 444533 | 072 | 456395 | 11862 | 102,67 0,73
Jubilejné odmeny € 90 556 0,15 71409 -19 147 78,86 0,11
Odmeny € 4534076| 7,36 |4702247| 168171 | 103,71 7,49
Osobny plat € 1077404 2,61 |1260529| 183125 | 117,00 2,01
g‘;:‘;fg\f‘ogf pracovny 16 358 0,04 16 388 30 100,18 0,03
;’;‘;’:;;;ypl at € 942,40 X 965,80 | 23,40 | 102,49 X

Osobny priplatok a odmena k tarifnému platu za I. Q. 2015 je 34,70 %. Rast nominalnej mzdy oproti
l. Q. 2014 je vy8Sio 23,4 €t.j. 2,49 %. Index spotrebitelskych cien za I. Q. 2015 je 99,6.
Zdroj: UIPS, prepocty: OZ PSaV SR, spracovala: Tatjana Koperova



SEMINAR O RODOVE] ROVNOSTI

Na zaklade vyzvy OZ LIGA Madar-

sko sa prostrednictvom KOZ SR
zUcCastnila delegacia 14 funkcionarov

z 8 odborovych zvazov na medzina-
rodnom seminari v meste Eger. Medzi-
narodny seminar bol zamerany na
problematiku rodovej rovnosti. Vedu-
cou delegacie za KOZ SR bola PhDr.
Margita VitaloSova, predsednicka Ko-
misie rovnosti prilezitosti Zien a muzov
KOZ SR. Za OZ PSaV na Slovensku
boli clenkami delegécie Ing. lveta Maje-
rovda a Eva Pavelkova. Na seminari
sa zucastnili aj funkcionari z OZ LIGA
a4 delegatky z Ukrajiny.

Organizatori seminara pripravili pre
uCastnikov velmi prijemné podmienky
na rokovanie v priestoroch utulného
hotela Kodmon v Udoli krasnych Zien
v Egri. Prvy rokovaci def sa zacal pra-
covnou vecerou v ¢arde Kodmon nefor-
malnymi rozhovormi. Vo Stvrtok 7. 5.
2015 po privitani v8etkych ucastnikov
seminara a predstaveni delegacii sa
program zacal prezentaciami zucast-
nenych stran.

* Dr. Adam Kéri, pravny poradca
LIGA, informoval o ich aktivnej odbo-
rovej organizacii, ktora zastreSuje za-
mestnancov réznych profesii vo vSet-
kych odvetviach. Ma 120 000 ¢lenov.
Napriek nezaujmu ludi o Clenstvo
v odboroch v LIGE pocet ¢lenov
rastie. Predstavil Strukturu odboro-
vej organizacie. LIGA ma asi 20 pro-
jektov a vysoké zastupenie zien nad
50 %. Dalej dr. Kéri informoval o pod-
mienkach v Madarsku — zamest-
nanost, platy, dafové zatazenie,
dochodkovy vek, priemerny vek dozi-
tia, Skolstvo, zdravotnictvo, podpora
v nezamestnanosti a i. Predstavil
priority LIGY: dbéchodok, zakonnik
prace a pravo na Strajk. Madarsko
dostava z EU mnozZstvo upozorneni
o rieSeni problematky Strajku, doé-
chodkov a zakonnika prace.

* PhDr. Margita VitaloSova za KOZ
SR, predsedni¢ka Komisie RPMaZ,
prezentovala rieSenie problematiky
rodovej rovnosti na Slovensku.

* Delegatky KVPU z Ukrajiny si svojou
spolo¢nou prezentaciou ziskali sym-
patie a srdcia vSetkych ucastnikov.
Informovali o tom, ze u nich pésobi
viacero odborovych organizacii pod-
la rezortov, 45 % c¢lenov su zeny.
Snazia sa presadzovat Zeny do ria-

diacich funkcii. Momentalne sa vSak
nachadzaju v zlozitej situacii, pretoze
v krajine bojuju s vysokou nezames-
tnanostou vnutornych migrantov
z oblasti, kde prebiehaju boje, ¢o

predstavuje asi 1,5 miliona [ludi.
Prioritou je teda tvorba pracovnych
miest. VSetci si musia utahovat
opasky, mzdy su na urovni 40-50 eur,

kto ma 150 eur, je na tom dobre. Pe-
niaze maju asi tretinovd hodnotu
v porovnani so situaciou pred kon-
fliktom. Ludia, ktori pracuju, mnoho-
krat nedostavaju mzdu. Ceny sa
rapidne zvysuju. V krajine sa kona
mnozstvo $trajkov. Stat planuje

-

ukonéit' ¢innost mnozstva podnikov
— je to tazka situacia pre odbory. Su
aj také podniky, kde zamestnanci
nevideli mzdu pol roka. Preto priori-
tou c&innosti odborov je dosiahnut
vyplatenie miezd. Kolektivnhu zmluvu
vyjednavaju 4 roky! ZvySuje sa i db-
chodkovy vek — skratka, situacia na
Ukrajine je velmi tazka a zloZita.



KedZe je vojna, odborari napr.
pomahaju vojakom, hlavne Zeny ako
oSetrovatelky. V zdravotnictve niet
financii, mnoho lekarov je neza-
mestnanych a nemaju ani moznost
Strajkovat. S vladou nemaju ziadny
socialny dialég.

Dr. Kéri pokracoval témou o so-
cialnom dialégu v EU a jeho vyvoji
od roku 1957 (Rimska zmluva,
Eurdpska socialna charta, Amster-
damska zmluva, ETUC, CEEP,
Bussineseurope, Lisabonska straté-
gia). Europska stratégia zamest-
nanosti obsahuje najdélezitejSie
témy — nezamestnanost mladych,
mzdoveé rozdiely muzov a zien a celo-
Zivotné vzdelavanie.

dr. Borbala Kossuthova, pravnicka
a sociologicka, prezentovala tému
diskriminacie na zaklade pohlavia
v oblasti zamestnanosti v Madarsku.
Tiez porovnala situaciu vo svetle Sta-
tistik EU. Zamestnanost Zien v Ma-
darsku sa za poslednych 30 rokov
vébec nezmenila. V parlamente je len
9 % Zien a vo vlade ani jedna! Nizke
platy maju rezorty s vysokou zamest-
nanostou Zien.

* V piatok 8. 5. 2015 sa druhy rokovaci

den zacal interaktivnou debatou, do
ktorej sa zapojila vacsina pritomnych.
Slovenski t€astnici hovorili o projekte
na podporu zriadovania detskych ku-
tikov, o dualnom systéme vzdelava-
nia, dovolenkach zamestnancov, do6-
chodkovom veku a vyske déchodku
muzov a zien. Zhodli sa na potrebe
dialogu a diskusie na tému rodovej
rovnosti. Ukrajinské ucastnicky infor-
movali o tom, Ze mnoho zamest-
nancov ma minimalnu mzdu, to vSak
bude znamenat aj minimalny dé-
chodok. Tazko sa vyjednava kolek-
tivna zmluva, snazia sa tiez o novy
zakonnik prace. Veduca slovenskej
delegacie PhDr. VitaloSova sa poda-
kovala za program, starostlivost ma-
darskych kolegov a nasledne pocas
kratkej prestavky slovenska dele-
gacia odovzdala 4 ukrajinskym kole-
gyniam finanény darcek, na ktory
vSetci slovenski delegati radi prispeli.

dr. Piroska Szalay prezentovala
tému: Rozdiely medzi muzmi a ze-
nami vo svetle $tatistik. Zial, jej
informacie boli len o situacii EU,
pretoze udaje o situacii na Ukrajine

nie su dispozicii. Upozornila na vyso-
ky rast zamestnanosti Zien v Madar-
sku od r. 2014. Ako rizikové sa javia
zeny okolo 25 rokov, 55+ a zZeny
s nizkym vzdelanim. Upozornila na
skuto¢nost, ze v Madarsku aj na
Slovensku je vysoka zamestnanost
Zien na plny pracovny uvazok, na
rozdiel napr. od Holandska. Zistila, ze
pomerne vysoké percento Zien je
vo veducich funkciach (Madarsko
40,1 % a Slovensko 30,4 %, priemer
EU 32,9 %), ale su to miesta s nizSimi
platmi! Nasledne sa otvorila diskusia
k problematike skratenych pracov-
nych uvazkov.

dr. Kinga Jo6 z EK informovala
o rovnosti zien a muzov v ramci
EESC. Hlavné témy diskusii vo
vybore su nizka zamestnanost’ Zien,
rozdiely v platoch, koncentracia Zien
na urcité rezorty, menej zien podni-
kateliek, praca na skrateny uvazok,
nedostatok jasli a Skolok, tazkosti
v kariérnom postupe a vzdelanie.
Predstavila Stratégiu EU 2020 a jej
ciele.

Iveta Majerova,
Clenka delegacie




VITAZOM 25. ROCNIKA VOLEJBALOVEHO
turnaja Krajna Polana

kresna rada zakladnych orga-

nizacii Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy vo Svid-
niku zorganizovala 25. ro€nik vo-
lejbalového turnaja zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni okresu
Svidnik pri prilezitosti Dna ucitelov.
Okrem hlavného organizatora sa na
jeho organizacii podielali aj mesta
Svidnik a Giraltovce.
V telocviéni ZS Karpatska sa pred-
stavilo pat zmieSanych sutaziacich
muzstiev (minimalne Styria muzi a dve
zeny). Medzi piatimi uc€astnikmi sa
v hracom systéme kazdy s kazdym
odohravali ,nelutostné“ suboje a skoro
kazdy ziskany bod bol sprevadzany
emotivnym nadSenim muzstva.

Turnaj sa riadil svojimi pravidlami, nie
oficialnymi. Hralo sa na dva sety do 20
vitaznych bodov a za kazdy uhrany
vysledok boli pridelené urcité body.

Nakoniec sa o prvenstve rozhodovalo
v poslednom stretnuti a o celkovom
prvenstve Krajnej Polany rozhodli iba
dve uspesnejSie lopty v ich celkovom
sucte pocas celého turnaja.

Celkové poradie:

1.Z8 Krajna Polana

2. Spojena Skola Svidnik

3.ZS Kradunovce

4.78 Karpatska + ZS Komenského
5.ZS Giraltovce

Oblubenost’ turnaja pretrvava

Oraganizatorom jubilejného 25. roc¢-
nika volejbalového turnaja zamest-
nancov Skbl a Skolskych zariadeni
okresu Svidnik pri prilezitosti Dna
ucitelov bola Okresna rada zakladnych
organizacii Odboroveého zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy vo Svidniku,
ktorej ,veli“ pani Anna DZzupinova,
predsednitka Rady ZO OZ PSaV
Svidnik. Pocas turnaja sme oslovili
niekolkych ucitelov i pracovnikov $kol-
stva, ktori stali pri zrode tohto turnaja,
pripadne absolvovali vacsi pocet jeho
ro¢nikov.

Maria Krajiiakova,

zakladatelka turnaja

Organizatori pri tomto vyroci nezabudli
pozvat ani zakladatelku tohto turnaja.
Oslovili sme aj ju a ta na zaciatky

Zlava: Mgr. Viera Bercova, veguca odboru Skolstva Svidnik, Anna DZupinova,
predsednicka Rady ZO OZ PSaV Svidnik, Méria Krajriakova, zakladatelka turnaja,
Peter Mihal, podpredseda Rady ZO OZ PSaV Svidnik.

turnaja spomina takto: ,Ked' si dobre
pamétam, turnaj sme zacali orga-
nizovat’'v roku 1990. Vtedy som praco-
vala v odborovej organizacii pracov-
nikov Skolstva a vedy v okrese Svidnik
a kedZe volejbal bol ,mojim“ $portom,
rozhodli sme sa zorganizovat' turnaj
ucitelov a pracovnikov $kolstva v okre-
se. Ze z toho vznikne aZ takato tradicia,
to sme v zaciatkoch urcite nepredpo-
kladali. V tvodnych roc¢nikoch som si
na tomto turnaji aj aktivne zahrala.”

Eva Cabalova, ZS Giraltovce

,Na tomto podujati sa naSa S$kola
prvykrat zucastnila hned’ po zacleneni
Giraltoviec do okresu Svidnik. Darilo sa
nam aj lepSie, ¢o sa tyka umiestnenia.
Zoparkrat sme obsadili aj medailové
pozicie. Niekedy nas posilnili kolegovia
z malotriednych ZS z okolia Giraltoviec
a vZdy nas v tejto aktivite podporovalo
vedenie Skoly. Je to dobré podujatie,
aspori raz v roku si s kolegami zme-
riame sily na $portovom poli a vzajom-
ne sa spoznavame. Stretavame sa ako
spoluziaci z vysokej Skoly, a tak je stale
na ¢o spominat.”

Juraj Cahajla, ZS Karpatska, Svidnik

,Bolo to pre nas ucitelov nieco nove,
v zacCiatkoch turnaja sa na friom
zucastriovalo pomerne dost druZstiev.
Hralo sa v troch telocvicniach, druzstva
boli Zenské, muzské i mieSané. Skoro
kazdéa zakladnéa Skola z okresu posta-
vila svoje druZstvo. Postupne pocet
ucastnikov tohto turnaja klesal, no tra-
dicia ostala. Verim, Ze ostane aj do
buddcnosti, lebo v tomto rychlom Zivot-
nom tempe je malo ¢asu a priestoru na
takéto stretavanie ludi z oblasti Skol-
stva. Generacia ucitelov sa meni, my
star§i pomaly odchadzame, mladi
prichadzaju a verim, Ze tuto tradiciu
budd udrziavat’ aj v dalSich rokoch.
V prvych ro¢nikoch bol turnaj hned’ po
oslavach Dria ucitelov a tie sa niekedy
koncili aj nadranom. Tazko sa vstavalo,
postupne sa niektori prebudzali az pod
sietou a niektori ,prijali“ niekolko 16pt
pocas rannych subojov do hlavy, az
potom sa prebrali a zacali hrat aky-taky



volejbal. To je jedna z usmevnych spo-
mienok, ale za tie roKy je ich viac.”

Michal Klimik,
ZS Komenského, Svidnik

~Som pravidelnym Gcastnikom tohto
turnaja a aj tento jubilejny rocnik ma

velmi dobru droven, hoci je tu iba pat

druzstiev. U nas, vekovo starSich, je to
o trochu narocnejSie, ale dobra psy-

chické priprava a motivacia zdolat’

supera nahradia pripadné nedostatky
v kondi¢nej ¢i hernej kvalite. Verim, Ze
0 rok uspesne odstartuje druhé Stvrt-
storocie tohto podujatia, pretoZze ako
Jeho pamétnik si myslim, Ze je to velmi
vydarené a popularne podujatie medzi
nami, pracovnikmi $kolstva.*”

O uspesnosti dlhoro€ného Sportového
podujatia svedcia i spomienky zaklada-
teflov, ako aj eSte aktivne hrajucich
pamatnikov tradi¢ného turnaja ucitelov
a zamestnancov Skolstva v hre nad vy-
sokou sietou.

Anazaver vysledky turnaja:

* ZS Krajna Polana—ZS Giraltovce 2:: 0,
* ZS Karpatskéa + ZS Komenského
Svidnik —ZS Kraginovce 1: 1,
* Spoj. Skola Svidnik— Giraltovce 2: 0,
* Krajna Polana — Karpatska
+ Komenského 2: 0,
* Giraltovce — Kracunovce 0: 2,
* Spojena Skola—Karpatska
+ Komenského 2: 0,
* Krajna Polana—Kracunovce 1: 1,
* Kra¢unovce — Spojena skola1:1,
 Karpatska + Komenského 1: 1,
* Spojena Skola —Krajna Pofana 1: 1.

Anna Dzupinova,
predsednic¢ka Rady ZO Svidnik

Najproduktivnejsi hraci turnaja.
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Vitazné druzstvo ZS Krajna Polana.
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NOHEJBALOVY TURNA]

O Pohdr predsedu Zdruzenia stredného skolstva

piatok 12. juna 2015 sa v metro-

pole vychodného Slovenska — Ko-
Siciach uskutocCnilo finale 19. ro€nika
nohejbalového turnaja O Pohdr pred-
sedu Zdruzenia stredného skolstva,
za UcCasti Styroch druzstiev nohejba-
listov — vitazov regionalnych Kkol,
doplnenych o minuloro¢ného vitaza.
Usporiadanim bola tento rok poverena
Rada zakladnych organizacii Odboro-
vého zvazu strednych $kél a zariadeni
vychodoslovenského regiénu. Sporto-
vé zabezpecenie si zobrala pod zastitu
Z0O domaceho druzstva pri Skolskom
internate na Medickej 2. V predvecer
samotného turnaja sa uskutocnilo
spoloCenské stretnutie zucastnenych
timov a zastupcov jednotlivych rad.
V neformalnej diskusii sa rozoberali
aktualne otazky Skolstva a Sportové
aktivity Zdruzenia SS OZ PSaV na
Slovensku. Po chutnych ranajkach sa
vSetci presunuli do telocviéne Ustavu
telesnej vychovy a Sportu Univerzity
P. J. Safarika v Kosiciach. Turnaj slav-
nostne otvoril predseda ZSS Ing.
Martin Matak a predseda domacej rady
Mgr. Lubo$ Kvasnak. VsSetkych zu-
Castnenych pozdravil tiez zastupca
riaditelky Skolského internatu Ladislav
Kru€anica, ktory ich v kratkosti oboz-
namil s histériou i so sucasnostou Sl
a samotného mesta KoSice. Nad regu-
larnostou zapasov bdel Sportovy riadi-
tel turnaja pan Ondrej Skody. Jedno-
tlivé zapasy, ktoré prebiehali v duchu
fair-play, sa uskutoCnili systémom
kazdy s kazdym az po strhujuce finale.
Hraci predvadzali svoje nohejbalové
umenie a nemohli chybat ani domaci
odborari, ktori vytvorili Uzasnu Sportovu
atmosféru vytrvalym povzbudzovanim
a zasluzenym potleskom, ktorym od-
meriovali vydarené akcie vSetkych
druzstiev. Vitazom sa tretikrat po sebe
stali $portovci zo ZO OZ pri Odbornom
ucilisti internatnom v Trnave, na dru-
hom mieste sa umiestnili Sportovci zo
ZO OZ pri SPS technickej F. Hetka
v Leviciach a na tretom mieste uspeli
doméci $portovci zo ZO OZ pri SI

Medicka 2, Kosice. Cestné Stvrté
miesto sa uslo Sportovcom zo ZO OZ
Reedukacné centrum Tornala. Vyhod-
noteni boli aj najlepsi jednotlivci. Ako
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najlepsi smeciar bol vyhodnoteny
Marek Melisek z SPS technickej, Ul. F.
Hecka Levice, za najlepSieho nahra-
vaca bol ureny ¢len druzstva z OUI
Trnava Marek Kafuha a za najuni-
verzalnejSieho hraca bol jednomyselne
vybrany Vojtech Galo z druzstva RC

Tornala.
Na zavere¢nom vyhodnoteni Ing.

Martin Matak v prihovore vysoko ocenil
Sportové nasadenie a bojovnost jed-

notlivych timov, ktoré predviedli nohej-
bal na vysokej urovni. Ocenil hlavne
vynikajucu Sportovu a priatelska atmo-
sféru. Podakovanie patri usporiadatel-
skej zakladnej organizacii i vedeniu Sl
Medicka 2 — riaditelke Ing. Melanii
Konecnej a vedlcej jedalne Ivete



Soltésovej. Prijemné prostredie, chut-
na strava a Utulné ubytovanie ucast-
nikov turnaja potvrdili povestnu pohos-
tinnost' vychodniarov. Na celej organi-
zacii sa velkou mierou podielala hlavne
pani Lydka Bodnarova, odborna refe-
rentka rady SS Kosice, PhDr. Angelika
Prevoznakova, clenka vyboru rady,
a Mgr. Pavel Hudagek zo ZO OZ pri SI
Medicka. Druzstva i jednotlivci si pre-
vzali Sportové pohare, diplomy a hod-
notné vecné ceny. VSetci zucast-
neni podporuju myslienku organizovat
aj v buducnosti takéto aktivity a boli by
radi, keby bola moznost, aby sa na
sutazi zucastnilo aj viac druzstiev z jed-
notlivych regiénov.

Na zaver v&etci konstatovali: 19. rocnik
sa skondcil, teSime sa na buduci — ju-
bilejny 20. ro¢nik!

Lubos$ Kvaéﬁékv,
krajsky predseda ZSS

Vitazné druzstvo — Sportovci zo ZO OZ

pri Odbornom ugilisti internatnom
v Trnave.
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DUALNE VZDELAVA

Ui niekolko rokov zapasia stredné
odborné Skoly s nedostato€nym
finanénym zabezpecenim, nedostatoc-
nym materialnym a technickym vybave-
nim Skolskych dielni, v ktorych sa maju
Ziaci pripravovat pocas studia v technic-
kych Studijnych a u€ebnych odboroch.
V poslednych rokoch sa zvySil zaujem
zamestnavatefov o absolventov tech-
nickych odborov, ktori by mali zabez-
pecit nepretrzitu prevadzku strojarske;j
vyroby. Potreba podnikov na kvalifi-
kovanu pracovnu silu je ovela vysSia,
ako je pocet absolventov v odboroch
technického zamerania. Preto sa aj
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Stredna odborna Skola strojnicka v Ska-
lici rozhodla zabezpecit’ kvalitnu pripra-
vu budducich strojarov v systéme dual-
neho vzdelavania od 1. 9. 2015 v spolu-
praci s najvacSim zamestnavatelom
v regione, s ktorym uz niekolko rokov
spolupracuje pri vychove a vzdelavani
Ziakov.

Stredna odborna $kola strojnicka v Ska-
lici umozni v Skolskom roku 2015/2016
prvym 24 ziakom prihlasenym do
1. ro¢nika v $tudijnom odbore 2411 K
mechanik nastavovac¢ absolvovat’ dual-
ne vzdelavanie podla nového zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Vzdelavanie ziakov v sys-
téme dualneho vzdela-
vania ma zlepsit podmien-
ky pripravy na buduce povolanie priamo
u zamestnavatela, ktorého poziadavky
na zamestnanca su Uzko prepojené
s teoretickou pripravou ziakov v Skole.
Podla zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, platného od 1. 4. 2015, budu
mat Zziaci vytvorené pocas Studia také
podmienky, ktoré im zabezpecia konti-
nualne vzdelavanie podla potrieb za-
mestnavatela bez potreby rekvalifikacie
po ukoncéeni Studia. Zamestnavatel si
vychova plnohodnotnych odbornikov

pre svoje potreby a ziak sa uz pocas
Studia oboznami s automatizovanou
prevadzkou, v ktorej najde moznosti
dalSieho uplatnenia.

Skalicki strojari zavadzaju svoj systém
duédlneho vzdelavania v strojarskej
vyrobe na zaklade zmluvy, ktoru pod-
pisali s podnikom INA SKALICA, spol.
s r. 0. Spolupraca Skoly a podniku
v oblasti odborného vzdelavania a pri-
pravy uz bola ocenena v roku 2014
ministrom hospodarstva Cenou za
najlepSiu spolupracu Skoly so zamest-
navatelom. Skalicki strojari vyuzili svoj
potencial a vysoku kvalitu pripravy

svojich absolventov. Ich moznosti uplat-
nenia by sa mali zlepSit, ak sa ziak
adaptuje do realneho pracovného pro-
stredia uz pocCas stredoSkolského
Studia, a to od nastupu do 1. ro¢nika.
Rovnomerny pocet hodin teoretického
a praktického vyu€ovania a uzke pre-
pojenie tedrie s praxou by mali zabez-
pecit rozvoj vedomosti a zruénosti
v takej miere, Ze absolvent bude plno-
hodnotnym odbornikom pre danu oblast
vyroby, v ktorej sa vzdelava pocas
celého stredoSkolského studia.

V suvislosti so zavadzanim dualneho
systému vzdelavania sa objavuju po-
chybnosti zo strany $kol a hlavne ich
riaditefov. Podla riaditelky SOS stroj-
nickej Skalica Zanety Sirkovej st po-
chybnosti namieste. ldeme do niecoho
nového, ¢o sme v rozsahu platného
zakona esSte nevyskusali. Prvky dual-
neho vzdelavania uz mnohé Skoly apli-
kovali davno do svojej praxe a v pod-
state dualne vzdelavanie nie je ni¢ nové.
DIhé roky po revolucii sme si zvykali na
iné pravidla, ktoré ideme teraz menit.
Myslim si, Ze celé dualne vzdelavanie
je postavené na tom, ako sa S$kola
dohodne so zamestnavatelom a aké
podmienky si stanovia v zmluve o dual-
nom vzdelavani. NajlepSie sa zavadza
dualne vzdelavanie tam, kde si Skoly
zachovali svoj profesijny smer, spolu-
pracovali so zamestnavatefom v od-
bornej priprave a teraz existujuce prvky
dualneho vzdelavania zakomponuju do
zmluvy o dualnom vzdelavani podfa
platnej legislativy. Zakon o odbornom
vzdelavani a priprave je na mieru usity
pre Skoly, ktoré spolupracuju s velkymi
podnikmi. Neméze sa stat, ze Skola
chce nieco iné ako partnersky podnik.
Potom by nemalo odborné vzdelavanie
vyznam. Ak Skola a partnersky podnik
maju spolocné ciele a plnia spolo¢né
ulohy, nie je problém dohodnut sa, aby
to nepoSkodilo chod Skoly. Treba len
vyuzit vSetko, ¢o zadkon ponuka, a hlav-
ne, €o je najlepSie pre znizovanie neza-
mestnanosti mladych [udi, pre ich
odborny a profesijny rast. Cela koncep-
cia rozvoja SOS strojnickej Skalica je



uz niekolko rokov postavena na zvy-
Sovani kvality odborného vzdelavania
s naslednym uplatnenim strojarov v pra-
xi. Zamestnanost naSich absolventov je
85-95 %, Co je vysledok spolocnej
odbornej pripravy ziakov pocas Studia,
na ktorej sa podielaju aj odbornici z pra-
xe. Niekolko rokov sa pripravuju ziaci
nielen v Skolskych dielfach, ale po-
sledné dva roky Studia aj v partnerskom
podniku na zaklade podpisanej zmluvy.
Priprava absolventov pre potreby stro-
jarskej vyroby je velmi naroCna z hla-
diska finanéného, materialneho a tech-
nického zabezpe&enia. Skoly technic-
kého zamerania si nemdézu dovolit
vybavit Skolské dielne podfa potrieb
zamestnavatelov. Ich naroky na vedo-
mosti a zru¢nosti absolventov sa zvy-
Suju z dévodu rychleho rozvoja strojar-
skeho priemyslu, kde su prevadzky
automatizované a vybavené takym
zariadenim, s ktorym sa absolventi
pocCas Studia nikdy nestretnu. A prave
praktické vyuCovanie zastreSuje za-
mestnavatel v dualnom systéme vzde-
lavania, ktory umozni Ziakom pripravo-
vat sa tak, aby ziskal potrebné tech-
nické vedomosti a zrudnosti. Ziak sa
adaptuje uz pocCas Studia v realnom
pracovnom prostredi, kde ziska obraz
o podnikovej prevadzke. Podnik ma viac
moznosti, ako ziaka motivovat roznymi
benefitmi po€as odbornej pripravy. Na
zaklade ucebnej zmluvy mobze ziak
ziskat' podnikové a motivacné Stipen-
dium, jeho produktivna praca je ohodno-
tena a mbze viac rozvijat svoje zruc-
nosti pre odbornu prax.

Ale Cas ukaze, ako sa $koly postavia
k moznostiam, ktoré im ponuka zakon
o0 odbornom vzdelavani a priprave. Az
po roku, mozno dvoch, budeme moéct
zhodnotit, aké pozitiva a negativa nam
zakon prinesie a ¢o bude potrebné este
zmenit. Skoly, ktoré uz zmluvu o dual-
nom vzdelavani s podnikmi podpisali,
budd méct po roku povedat, ¢o nam
novy zakon o odbornom vzdelavani
a priprave priniesol. Podstatné je, aby
sme sa snazili vychovavat mladych
plnohodnotnych ludi, ktori najdu uplat-
nenie a nebudu sa po ukonéeni Studia
hlasit na udradoch prace ako neza-
mestnani. Hlavnym cielom je znizit’ ne-
zamestnanost absolventov a vychova-
vat' ich podla potrieb trhu prace. Ak to
ma byt v spolupraci s podnikmi, ktoré
maju zaujem spolupracovat, tak by sme
tomu mali byt nakloneni.

Zaneta Sirkova,
¢lenka ZO OZ pri SOS
strojnickej Skalica

25. aprila 2015 oslavila Zivotné
Jjubileum Eva CAHOJOVA,
samostatnad referentka Zdruzenia
vysokych skél a priamo riadenych
organizdcii, referentka spravy
majetku a webovej stranky zvéizu.

31. mdja 2015 osldvila Zivotné
Jubileum promovand pravnicka
Yvonne FURDIKOVA, $pecialistka
Zdruzenia zdkladného skolstva.
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Blahozelame

Motgbio blues

Hod vybenied 9a na Yibu

a v tvojef dusi bbud je uz,
wvidiS v diablee bietat motybe,
ty zaspievaj im bhues.

Pozisaj i 0d nioh baidet pdr,
neoh vynesd ta nad oblaky,
oatial ea pozni dobu na zem

a widi@ Zivot dvgjaky.

Ton prvg,jo pbng veo,
trdpenia a bObu,

ton druhy jo plny bdsky,
ebobody, bez zhona.

Na to tie bridba motybie,
vybet nad obbaby a tiohé blues,
bod vndtid ea spat dobu na zem,

budeS eive ton iSty, a predsa zmeneny uZ.

Podiabyj sa vrione motjhom

a vbadoovi vetbgeh svetou,
ostat este ohvibu na bube

a zaspiovaj bbuos vSetbym bvetom.

Vbadimin Kubovsib




Mame vitaza 9. rocnika ankety
o najoblubenegjsieho ucitela,
ucitelku na Slovensku

V meste pod Tatrami maju deckéa
vybornych ucitelov, ktori im odo-
vzdavaju nielen vedomosti, ale aj las-
ku, radost’ a pomahaju pri nadobudani
novych zruénosti. Casto im riesia ich
nie vzdy lahku situéciu v Skole, no nie-
kedy aj mimo nej. Jednoducho su to
ucitelia a pedagogicki zamestnanci
s velkym srdieckom. Pan ugcitel’ Pavol
LesSko z Popradu takym uciteflom, na
zaklade hodnotenia svojich ziakov,
urCite je. V 9. ro¢niku zvitazil a prevzal
od minuloro¢nej vitazky Katky Sedma-
kovej symboly ankety — korunu a Zez-
lo.

V Historickej radnici v KoSiciach sa uz
deviatykrat uskutoCnilo jedno z naj-
prestiznejSich podujati pre ucitelov na
Slovensku — Zlaty Amos. Myslienkou
tohto podujatia je vyzdvihnat vztah
ucitela a ziaka. Myslime si, Ze sa nam
to tych devat rokov dari na jednotku.
Ucitela, ktory ziska v danom roku titul
Zlaty Amos, vyberaju v zaverecnom
finalovom kole, kde devat¢lenna porota
hodnoti vykony ugitelov.

Tento ro¢nik bol venovany Pavlovi
DobsSinskému a jeho rozpravkam. Se-
demnast semifinalistov si na sustre-

deni v KoSiciach vyzrebovalo rozprav-
ky a zanre, na ktoré so svojimi ziakmi
pripravili kratke vystizné etudy.

V prvom sutaznom kole videovizitky
Ziaci sutaziacich ucitelov rozpravali,
pre¢o navrhli svojho ucitela, ucitelku
a kratke video bolo tiez prezentaciou
ich vztahu k nim. Videovizitky sa nata-
Cali priamo v 8kole, kde pedagdgovia
poOsobia.

V druhej sutaznej discipline sme mohli
vidiet uz vystupenia ucitelov a ich
Ziakov s kratkymi pribehmi na tému
rozpravok a v duchu Zanrov, ktoré si

vylosovali v KoSiciach na sustredeni.

Pani ucitelka Dasa Birmonova si pri-
pravila v zanri horor rozpravku Neboj-
sa, Lubomira Cimbalova v Zzanri
reklama rozpravku Zlata priadka, lvica
Dafcéikova v zanri western rozpravku
Kapsa potras sa, Tatiana DiésSiova
v zanri folklér rozpravku Drevena
krava, Tatiana GenSorova v Zzanri
tragédia Medovnikovu chalupku, Jana
Labunova v Zzanri hip-hop a rap
rozpravku Kozliatka. Pan ucitel Michal
LeSik v zanri parddia rozpravku O troch

groSoch, Pavol LeSko v zanri komédia
rozpravku Duro Trulo, pani ugitelka
Maria Majzefova v Zzanri talkshow

predviedla rozpravku Dlhy, Siroky
a bystrozraky, Denisa Medvecka sa
prezentovala rozpravkou Trojruza
v zanri romantika. Skuseny minulo-
ro¢ny ucastnik Juraj Mihalov pripravil
reportdZ na namet rozpravky Zlato-
vlaska, s rozpravkou Ako islo vajce na
vandrovku v zanri bajka sa uspesne po-
pasoval pan ucitel Valér Neumeister,
v Zanri science-fiction sme mohli vidiet
pani ucitefku Lubicu Noscakovu
s rozpravkou O 12 mesiadikoch. Zaner
muzikal prischol panovi ucitelovi
Michalovi Stranakovi s rozpravkou
Popoluska, Gabriela Sablatarova
excelovala s rozpravkou Cervena
CiapoCka v zanri detektivka, pani
uditelka Lucia Simiéakova v zanri
komentovanie priameho prenosu pred-
viedla rozpravku Laktibrada. Sedem-
naste vystupenie bolo venované
rozpravke Sipkova Ruzenka a v Zanri
legenda ju predviedla pani ucitelka
Lucia Turéakova-Michalkova.

V nedelu 3. 5. veCer semifinalova po-
rota rozhodla o postupujucich do
finalového kola, ktoré sa konalo dna

4.5, takto:
1. lvica Daféikova — Zakladna Skola

Pavla Orsagha Hviezdoslava Trstena
2. Tatiana GenSorova — Spojena Skola
TvrdoSin }

3. Jana Labunova — Gymnazium Sro-
barova Kosice

4. Pavol LeSko — Spojena S$kola

Dominika Tatarku Poprad

5. Méaria Majzelovéa — Katolicka stredna
pedagogicka Skola KoSice

6. Denisa Medvecka - Zakladna Skola

Pavla Orsagha Hviezdoslava Trstena
7. Valér Neumeister — Zakladna Skola

s materskou Skolou Tajovského Poprad



8. Gabriela Sablatirova — Zakladna
Skola s materskou Skolou Tajovského
Poprad.

Finale moderoval Milan Junior Zimny-
koval, ktory je tiez ucitelom a pomahal
sutaziacim prekonat stres na javisku
svojim typickym vtipkovanim. Na finale
nechybal Igor Timko, spevak, herec,
ucitel a v tomto ro€niku ¢len finalovej
poroty. Hostia, ktori sprijemnovali
chvile medzi sutaznymi disciplinami,
boli Spevacky zbor slovenskych ucite-
lov, ktory na slovenskej hudobnej scé-
ne nepretrzite pésobi od roku 1921,
hviezdou vecera pre deti bol aj Peter
Bazik, spevak a ucitel.

Vysledky celoslovenského kola:

Titul Zlaty Amos ziskal Pavol LeSko zo
Spojenej Skoly Dominika Tatarku
4666/7 v Poprade, vitaza vyhlasila
predsednicka poroty Eva Klikacova
a z ruk $tatnej tajomnicky MSVVS SR
Romany Kanovskej si prevzal Sek
v hodnote 3 500 €, od Martina Mensika
z firmy Edujobs.sk ziskal cenu pre
svojich ziakov — zazitkovy team-
building. Tradi¢nu korunu a zezlo vita-
zovi odovzdala minuloro¢na vitazka
Katka Sedmakova.

Cena Jana Gasperana 1 000 € opat
putovala do ruk Pavlovi LeSkovi. Cenu
odovzdala predsednictka detskej poro-
ty Pavla Habasova.

Titul Amos sympatiak a cenu v hod-
note 1 000 € ziskal Juraj Mihalov zo
Strednej odbornej Skoly automobilovej
v KoSiciach. Cenu prevzal z ruk
viceprimatora mesta KoSice Martina
Petrusku.

Titul Zlata skola a cenu v hodnote
1 000 € ziskala Obchodna akadémia na

Racianskej ulici v Bratislave. Cenu
odovzdal Igor Timko, tvar ankety Zlaty
Amos.

Cenu Naj pribeh a 200 € ziskala Lenka
Maslejova a Karolina Svecova zo
Zakladnej skoly s materskou Skolou na
Tajovského 2764/18 v Poprade. Cenu
ziaCkam odovzdal spevak Peter Bazik.

Ocenenie Pedago6g, na ktorého sa
oplati spominat’, ziskali Alzbeta Zub-
ricka z KoSic a Stanislav Titurus
z TImacg. Cenu, vikendové pobyty pre
dve osoby v RZ CROCUS, odovzdal
predseda Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
Pavel Ondek.

Ceny spolo¢nosti Slovnaft, a. s., odo-
vzdala Erika Burianova zo spolo¢nosti
Slovnaft, a.s.

Naj ucitelom chémie sa stala pani
ucitelka Milena Prusanska zo Zaklad-
nej Skoly s materskou Skolou Kuchynia.

Naj ucitel'om fyziky je Lubomira Zahu-
menska z Piaristického gymnazia Jo-
zefa Braneckého z Trenc€ina.

Naj ucitelom matematiky je Maria
Obselkova z Gymnazia Senecka 2 Pe-
zinok.

Tento rok sa roztrhlo vrece so sym-
bolom ankety — sovou. Kazdému zo
semifinalistov Michaela Sefferova,
Studentka 4. ro¢nika odboru animator
volného ¢asu Pedagogickej a kulturnej
akadémie v Modre, vyrobila papierove
soviCky. Z dielne dizajnérky, dekora-
térky a majitelky darCekovej predajne
Fantastické veci v Bratislave, pani
Moniky Simkovicovej, ziskal kazdy
semifinalista keramické sovi¢ky deko-
rované Swarovského kristalmi. Od
pana Lubomira Zana, majitela predaj-
ne DarCekyzoskla, ucCastnici ankety

ziskali sklené sovy. Vydavatelstvo Dr.
Jozef RAABE v Bratislave ocenilo pe-
dagégov hodnotnymi kniznymi a vec-
nymi darmi. Pan Jan Greso, riaditel
Domova spevackeho zboru sloven-
skych ucitelov v Trenc€ianskych Tepli-
ciach, odovzdal uciteflom nepostupu-
jucim do finalového kola vikendové ku-
pelné pobyty s wellnessom v Trencian-

skych Tepliciach.
Zastitu nad anketou prevzal prezident

Slovenskej republiky pan Andrej Kiska,
ktory diia 11. maja 2015 prijal 8 fina-
listov, vSetkych vitazov a organizatorky

ankety v Prezidentskom palaci v Bra-
tislave.

Anketa je podporovana z dotacie Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu. Hlavnym organizatorom ankety je
Obcianske zdruzenie ADEVYK, spolu-
organizatorom je KoSicky samosprav-
ny kraj a hlavnym partnerom ankety je
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

Renata Vadasyova,
riaditelka ankety

Eva Klikacova,
predsednicka organizacného
Stabu ankety



Nové pravne predpisy

NOVE PRAVNE PREDPISY
ZA 1. STVRTROK 2015

Oznamenie MPSVaR SR ¢&. 2/2015
Z. z. o uloZeni kolektivnych zmlav
vysSieho stuna— pod ods. 1 oznamenie
o ulozeni Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia na rok 2015 pre zamest-
navatelov, ktori svojich zamestnancov
odmenuju podla zakona ¢is. 553/2003
Zz.

Zakon €. 14/2015 Z. z. — ktorym sa
meni a dopifia zakon &is. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace — tyka sa agenturnych
zamestnancov a agentur doCasného
zamestnavania, v § 103 ods. 3 dopifia
odbornych zamestnancoyv, v ¢lanku IV.
dopiia zakon &is. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch ohfadom pracovnych zmlav
pedagogickych zamestnancov na dobu
ur€itd —ucinnost od 1. 3. 2015

Zakon ¢. 25/2015 Z. z. — ktory meni
a dopifa zakon &is. 43/2004 Z. z.
o starobnom dochodkovom sporeni
— zanik poistenia na zaklade Ziadosti
fyzickej osoby, v tejto suvislosti v €lanku
Il meni a dopifia aj zakon &is. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni a v ¢lanku Ill
meni a dopifia zakon &is. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov — u¢innost od
15.3.2015

Zakon &. 32/2015 Z. z. — dopifia zakon
Cis. 120/1993 Z. z. — tyka sa subehu
prijmov poslancov z verejnych pro-
striedkov, v suvislosti s tym novelizuje
v ¢lanku VIII aj zakon €is. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme — u¢in-
nost odo dna vykonania volieb do NR
SR

Oznamenie MSVVa$ SR &. 47/2015
Z. z. — ktorym sa meni vynos MS SR
z 12. 8. 2009 ¢. CD-2009-23752-1:11
o stimuloch pre vyskum a vyvoj — ucin-
nostod 15.3.2015

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. — o odbornom
vzdelavani, v suvislosti s tym v ¢lanku Il
novelizuje aj zakon ¢&is. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, dopifia aj § 103 ods. 3
o trénerovi Sportovej Skoly, trénerovi
Sportove;j triedy, korepetitorovi a zahra-
ni¢nom lektorovi, v €lanku IX zakon &is.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni,
v ¢lanku X zakon ¢&is. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmoyv, v ¢lanku XI zakon &is.
596/2003 Z. z. o S&tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave,
v ¢lanku Xl zakon &is. 597/2003 Z. z.
o financovani zékladnych a strednych
Skol a Skolskych zariadeni — uc€innost
od 1. 4.2015, resp. od 1. 9. 2015 a od
1.1.2016

Vyhlaska MSVVaS SR &. 64/2015
Z. z. — o sustave odborov vzdelavania
a o vecnej pésobnosti v odbornom
vzdelavani s prilohami — G¢€innost’ od
1.4.2015

Vyhlagka MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z.
— o strednych Skolach — ucinnost od
1.4.2015,resp.0d 1.9.2015

Dusan Kazar,
pravnik OZPSaV
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ROZHODNITE,

ktora skola alebo
Skolka ziska

az 8000 €
+ 4000 €

v tovare od partnerov
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ZAREGISTRUJTE SA IHNED!

Za registraciu do 30. 6. 2015 ziska kaZda Skola* Cistiace prostriedky Domestos zadarme

= =

pred rekonstrukeiou po rekonstrukeil
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Registrujte sa na www.domestospreskoly.sk
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Hlasujte za najlepSie premeny $kolskych toaliet. Dve zakladné
a dve materské Skoly ziskaju finanént podporu az 12000 €.
* Podmienkou je vEasna registracia a splnenie aspoi jednej aktivity.




Minister JURA] DRAXLER

ocenil pedagogov za celozivotnu pracu

Za Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy
si z rik ministra Skolstva prevzal Velki medailu
sv. Gorazda doc. RNDr. Blazej Pandula, CSe.

— za celoZivotnii pracu a mimoriadne vysledky
dosiahnuté na vseku vedy a vysledky celostdtneho
i medzindrodného vyznamu.

Mali medailu sv. Gorazda si prevzali:

o PaedDr. Miroslav Kovaé — za dlhoroénii pracu
a vyznamny podiel na rozvoji $kolstva SR
z hladiska vychovy a vzdeldvania mladeze.

* Mgr. Stefan Kotras — za rozvoj stredného
odborného skolstva.

Medaily sv. Gorazda udeluja ministri
Skolstva pri prilezitosti Dria ucitelov peda-
goégom, Skolskym pracovnikom a pracov-
nikom v inych oblastiach spolo¢enského
zivota od roku 1999. Dostavaju ich ti,
ktori vykonali zasluznu pracu pre Skoly
a ziakov. Ide o najvysSi stupen ocenenia
v rezorte Skolstva.




