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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

programové vyhlasenie vlady a jeho
schvalenie nenaplnilo v plnej miere nase
ocCakavania, pretoZe v nom nie su zapra-
cované vsetky poziadavky z Deklaracie
0OZ PSaV na Slovensku a partnerskych
reprezentacii pésobiacich v Skolstve
na podporu skvalithovania podmienok
aurovne vzdelavaniaavedy v SR zodna
17. 2. 2016. Predpokladané kazdoro¢né
zvySovanie rozpocCtu rezortu Skolstva
0 200 mil. (vratane Strukturalnych fondov
EU) povazujeme za nedostatoéné, lebo
finanéne nezabezpedi kvalitni reformu
celého systému. Navrhované zvy$o-
vanie platov pedagogickych a odbornych
zamestnancov neumozni zvySenie atrak-
tivity uCitelského povolania ani Studia pe-
dagogiky. Programové vyhlasenie tiez do
velkej miery zabuda na alarmujuco nizke
platy nepedagogickych zamestnancov,
ktoré su vo vacsine pripadov pod urovnou
minimalnej mzdy. Tieto vyhrady k progra-
movému vyhlaseniu vlady boli dévodom
protestu, ktory sme zorganizovali v rekor-
dne kratkom Case dna 19. aprila 2016
a na ktorom sa zucastnilo vySe 7 000 za-
mestnancov Skolstva z celého Sloven-
ska. VSetkym, ktori sa na proteste zucast-
nili a ktori nas akoukolvek inou formou
podporili, eSte raz velmi pekne dakujem.
Uvedomujeme si, ze Skolstvo nie je jedi-
na oblast, ktora od Statu potrebuje viac
investicii. Sme vSak presvedéeni, Ze
kvalitné Skolstvo, motivovani ucitelia
a spokojni ziaci su zakladom buducej
prosperity celej spolo¢nosti a je preto
nevyhnutné, aby to bola priorita nas vset-
kych.

Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania, ktory ma byt vypracovany
do konca novembra 2016, ma vychadzat
zo Spravy o systémovych zmenach
v Skolstve a nasledne ma byt poskytnuty
na odbornu diskusiu a pripomienkovanie.
Po zapracovani pripomienok bude navrh
predlozeny na rokovania vlady SR.
Verime, Ze takyto dlhodoby program
reforiem v Skolstve, na ktorom by sa malo
zhodnut' celé politické spektrum a ktory
bude reSpektovat poziadavky odborov
a ostatnych reprezentativnych organiza-
cii, je nevyhnutny, no nesmie sa skon¢it
bez realizacie v praxi tak, ako Milénium
a Sprava o systémovych zmenach.
Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR vypracovalo navrh konkrét-
nych udloh na napifianie programového
vyhlasenia vlady v oblasti regionalneho
a vysokého Skolstva v roku 2016. Odbo-
rovy zvaz tento program pripomienkoval

prostrednictvom uUCasti jeho zastupcov

na okruhlych stoloch, ktoré zorganizovalo

ministerstvo Skolstva. V tomto programe

su rozpracované najdélezitejSie ulohy mi-

nisterstva v tomto roku, avSak neobsahu-

je dostatoCne jasné finan¢né krytie po-
trebnych zmien, ¢o povazujeme za ne-
systémové rieSenie.

Medzi hlavné ulohy ministerstva Skolstva

na rok 2016 patri zvySenie platov pre

pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov regionalneho a vysokého Skolstva od

1.9. 2016 0 6 %. Takuto upravu platovych

tarif povazujeme za nedostatoénu. Ne-

rieSi ambiciu vlady uvedenu v programo-
vom vyhlaseni na zvySenie atraktivnosti
pedagogickych povolani a neresSpektuje
odporuc¢ania a poziadavky OECD. Nasou
hlavnou poziadavkou je Uprava platovych
tarif vSetkych zamestnancov $kolstva od

1.1.2017 v sulade s poziadavkami dekla-

racie. Dalsie ulohy, ktoré si ministerstvo

predsavzalo natento rok, su:

* pripravit novelu zakona o financovani,

» presunut kompetencie v oblasti Skol-
stva z Ministerstva vnutra SR pod
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a$portu SR,

e znizovat administrativnu zataz uditelov,

* rieSit kapacitu materskych skal,

*rieSit tzv. modernizacny dlh $kal,

* novelizovat' zédkon o vysokych 8kolach,

» zaCat' proces zmeny financovania Stu-
dijnych odborov na vysokych 8kolach,

 zaCat proces zmeny hodnotenia vyso-
koSkolského vyskumu,

* pripravit a spustit centralny systém roz-
voja projektov v Skolstve.

Spomenul som iba najdélezitejSie ulohy.

Je v3ak podstatné, aby sme presne ve-

deli, o chce ministerstvo Skolstva urobit,

ako to chce urobit’ a dokedy. Vedenie OZ

PSaV bude dalej rokovat na vsetkych

urovniach a aktivne presadzovat po-

Ziadavky svojich €lenov a rozhodnutia

rady zvazu. Zaroven budeme aj nadalej

zvolavat' signatarov deklaracie a snazit
sa o zjednotenie a spoloCny postup.

Pretoze slubov uz bolo od roku 1990 dost’

a nedoslo k takym vyraznym pozitivnym

zmenam, ktoré by umoznili, aby naSe

Skolstvo napredovalo rychlejSie. OZ

PSaV na Slovensku na spolupracu pri

planovanej reforme ponuka svojich od-

bornikov z radov pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov zo vSetkych typov

a stupnov Skél. Chceme tak prispiet

k Ucasti zamestnancov Skolstva s praktic-

kymi skusenostami pri tvorbe nového,

verim, Ze lepSieho, systému v Skolstve.

Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Deklaracia OZ PSaV na Slovensku

a partnerskych reprezentacii posobiacich

v skolstve na podporu skvalitiovania podmienok
a urovne vzdelavania a vedy v Slovenskej republike

Preambula

Deklaracia na podporu skvalithovania
podmienok a urovne vzdelavania a ve-
dy v Slovenskej republike je odpove-
dou na akutnu potrebu celospolocen-
skej zhody na systémovych zmenach
a rieSeniach najvaznejSich problémov
vzdelavacieho systému v Slovenskej
republike. Deklaracia vychadza z dlho-
dobo nedostato€ného mnozstva finan-
¢nych prostriedkov uréenych na zvy$o-
vanie urovne vychovy a vzdelavania na
vSetkych stupfioch $kél, na zabezpe-
Cenie primeraného a déstojného so-
cialno-ekonomického postavenia vset-
kych zamestnancov Skolstva a na
zlepSenie medzinarodnej konkuren-
cieschopnosti v oblasti vedy a vysku-
mu. Vzdelavanie patri medzi najvynos-
nejSie investicie pre jednotlivca aj
spolo¢nost. SucCasna ekonomicka
situacia Slovenskej republiky dava
historickli prilezitost realizovat tuto
strategicky nevyhnutnu investiciu.

Signatari tejto deklaracie ziadaju
vSetky politické strany, kandidujuce vo
volbach do NR SR, verejne prijat
zavazok uskutoCnit dlhodobu strate-
gicku investiciu do Skolstva v zaujme
uspesného spolocenského, hospo-
darskeho a kulturneho rozvoja Sloven-
skej republiky. S tymto cielom Ziadame
politické strany, aby pri tvorbe progra-
mového vyhlasenia vlady, pri kazdo-
ro€nom schvalovani Statneho rozpoctu
a pri buducom legislativnom procese
presadili nasledujuce poziadavky:

I. V oblasti regionalneho Skolstva
v zaujme zabezpecenia
rovnakého pristupu
ku kvalithému vzdelaniu
pre vSetky deti:

1. V spolupraci s partnerskymi repre-
zentativnymi organizaciami vytvorit
a schvalit do konca roku 2016 Narodnu
stratégiu rozvoja Skolstva a vzdela-
vania, ktora bude vychadzat zo Spravy
o stave Skolstva na Slovensku a o sys-
témovych krokoch na podporu jeho
dalSieho rozvoja. Narodna stratégia

bude reflektovat meniacu sa spolo-
C¢ensku situaciu s viziou a vyhlfadom
najmenej na desat’ rokov, ktoru by re-
Spektovalo celé politické spektrum
relevantnych stran pésobiacich vo vla-
de SRav Narodnejrade SR.

2. Do konca roka 2017 previest kom-
petencie v oblasti riadenia a finan-
covania verejnych $kol a Skolskych
zariadeni vylu€ne do poésobnosti
MSVVS SR. Uskutoénit prechod finan-
covania Skol a Skolskych zariadeni zo
sucasného rezimu financovania origi-
nalnych kompetencii do rezimu finan-
covania prenesenych kompetencii
prostrednictvom MSVVS SR.

3. V sulade s metodikou a odporuca-
niami OECD zabezpecit finanéné krytie
skvalitnenia vzdelavania tak, aby
podiel z HDP na $kolstvo bol do konca
nastavajuceho volebného obdobia po-
rovnatelny s vyspelymi $§tatmi EU,
najmenej 6 %. Uplatnenim postupo-
vych krokov vo Stvorroénom volebnom
obdobi docielit’ financovanie Skolstva
so stanovenim ro¢ného zvySenia
najmenej o 0,5 % z HDP oproti pred-
chadzajucemu roku.

4. V sulade s metodikou a odporuca-
niami OECD zabezpeclit vyrazny
narast platov pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov tak, aby priemerny
plat ucitela do konca roka 2020
dosahoval minimalne 80 % platov inych
vysokoskolsky vzdelanych zamest-
nancov v narodnom hospodarstve.
Vykonat'legislativne upravy tak, aby sa
platova tarifa pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov
zaradenych do jednotlivych platovych
tried a pracovnych tried zvysila od 1. 1.
2017 o 25 % a v dalSich rokoch kaz-
doro¢ne 0 10 %. Adekvatne tomu zvysit
mzdovy normativ.

5. Do roku 2017 dosiahnut primerané
ohodnotenie nepedagogickych za-
mestnancov $kél a Skolskych zariadeni
tak, aby sa tarifny plat v prvej platovej

triede a prvom platovom stupni zacinal
kazdoro¢ne aktualizovanou urovrou
minimalnej mzdy.

6. Zvysit zapocitatelnost rokov praxe
tak, aby bola v sulade s vekom odcho-
dudodéchodku.

7. Garantovat efektivny, spravodlivy
a transparentny systém financovania
regionalneho Skolstva.

8. Dofinancovat modernizacny dlh
vzniknuty nerovnakym pristupomk Cer-
paniu $trukturalnej pomoci z EU. Vy-
rovnat rozdiely vo vybavenosti $kol
modernou technolégiou a didaktickymi
poméckami.

Il. V oblasti vysokého Skolstva:

1. Pripravit modernu dlhodobu kon-
cepciu rozvoja vysokého Skolstva
v Slovenskej republike, na ktoru bude
nadvéazovat legislativna uprava zakona
o vysokych Skolach vratane systémo-
vych zmien. Tie maju zahfiat tiez
diferenciaciu vysokych $kél podla ich
poslania a rozvoj profesijne orientova-
nych Studijnych programov.

2. Zabezpedit také financné prostredie
a systém hodnotenia kvality na vy-
sokych S$kolach, ktoré umoznia pod-
poru najvyssej kvality vzdelavania a ve-
dy. Podporovat medzinarodnu Urovern
kvality vedy a vyskumu v zavislosti od
Specifik jednotlivych oblasti vyskumu.

3. Zabezpecit finanéné krytie skvalit-
nenia vzdelavania a vedy tak, aby
podiel z HDP na $kolstvo bol do konca
nastavajuceho volebného obdobia
porovnatelny s vyspelymi $tatmi EU,
minimalne 6 %. Uplatnenim postu-
povych krokov vo Stvorro€énom voleb-
nom obdobi docielit financovanie skol-
stva so stanovenim minimalneho roc-
ného zvysenia o 0,5 % z HDP oproti
predchadzajucemu roku.

4. Financovanie verejnych vysokych
8kél z verejnych zdrojov kazdoro¢ne
zvySit o 60 mil. € (okrem socialnej



podpory Studentov a valorizacie miezd)
tak, aby bola zabezpeCena uroven
kvality vzdelavania a vedeckovyskum-
nej ¢innosti na verejnych vysokych sko-
lach.

5. Doésledne zabezpelit systém na
ziskavanie prostriedkov na podporu
vyskumu, vyvoja a inovacii sutaznym
spbsobom.

6. Kazdoro€ne zvySovat platy tak, aby
plat zacinajuceho vysokoskolského
ucitela (odborného asistenta) dosiahol
najmenej uroven 1,7-nasobku prie-
merného platu v narodnom hospodar-
stve, pricom tarifny plat bude pred-
stavovat 1,6-nasobok priemerného
platu v narodnom hospodarstve. Pro-
porcionalne zvysit' tarifné platy ostat-
nych kategorii vysokoskolskych ucite-
lov a vedeckovyskumnych zamest-
nancov. Legislativnou zmenou usta-
novit osobitnu stupnicu platovych tarif
pre vysokoskolskych ucitelov a vedec-
kovyskumnych zamestnancov.

7. Dosiahnut primerané ohodnotenie
nepedagogickych zamestnancov vyso-
kych $kol a zamestnancov vo vede a vo
vyskume tak, aby sa tarifny plat v prvej
platovej triede a prvom platovom stupni
zacCinal kazdoroCne aktualizovanou
uroviou minimalnej mzdy.

8. Vyrazne finanéne a spolocensky
podporovat rozvoj doktorandského

Studia v sulade s odporuc¢aniami eurép-
skeho vysokoSkolského priestoru.

9. VyrieSit nespravodlivy dosah po-
vinnosti vratit vynalozené finan¢né pro-
striedky z fondov EU pri nepreukazani
zodpovednosti za porusenie pravnych
noriem zo strany vysokych $kél ako
prijimatelov.

10. Zvysit zapocitatelnost rokov praxe
tak, aby bola v sulade s vekom
odchodu do déchodku.

V Bratislave dria 17. februara 2016

Signatari:
Reprezentativne organizacie
vregionalnom Skolstve:

Pavel Ondek, predseda
OZ pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku

Alena Petakova, prezidentka
Zdruzenie zakladnych $kél Slovenska

Félix Domeny, prezident
Asociacia strednych odbornych $kol
Slovenska

Pavol Sadlon, prezident
Asociaciariaditelov Statnych
gymnazii SR

Vladimir Crmoman, prezident
Slovenska komora ucitelov
Saskia Repcikova, prezidentka

Asociacia sukromnych Skél
a Skolskych zariadeni

Jan Horecky, prezident
Zdruzenie katolickych §kél Slovenska

Anna Gondasova, predsednicka
Asociacia Zakladnych umeleckych
8§ko6I SR

Lubica Cerna, prezidentka
Nezavislé krestanské

odbory Slovenska

Julia Lindtnerova, predsednicka
Slovenska rada rodi¢ovskych zdruzeni

Alzbeta Stofkova Dianovska,
predsednicka
Asociacia vychovnych poradcov

Reprezentativne organizacie
na vysokych skolach, v oblasti
vedy a vyskumu:

Pavel Ondek, predseda
OZ pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku

Rudolf Kropil, prezident
Slovenska rektorska konferencia

Martin Putala, predseda
Rada vysokych skél

Jan Tomas, predseda
Klub dekanov fakult vysokych §kél SR

Jana Smelkova, predsednicka
Studentska rada vysokych Skél

Veronika Trstianska, predsednicka
Asociacia doktorandov Slovenska

DanielallléSova, predsednicka
OZ pracovnikov Slovenskej
akadémie vied

VIAC FINANCIi DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
0 , , - . , -
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETi A MLADEZE




Protest nespokojnych
zamestnancov skolstva

utorok 19. aprila 2016 sa na
Namesti slobody pred Uradom
vlady SR zhromazdilo vysSe sedemtisic
nespokojnych pedagdgov, odbornych
zamestnancov, nepedagogickych za-
mestnancov a Studentov zo vSetkych
typov a stupriov $kél z celého Sloven-
ska. Cielom ich stretnutia bolo vyjadre-
nie nespokojnosti so stavom sloven-
ského Skolstva a nesuhlasu s nedosta-
to¢nym platovym zvySenim a finan-
¢nym zabezpeCenim systémovych
zmien navrhovanych v programovom
vyhlaseni vlady SR. Protest zorgani-
zoval Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a part-
nerské reprezentativne organizacie,
ktoré spolo¢ne od roku 2012 upozor-
nuju na najvacSie nedostatky v Skol-
stve. Doposial najvyraznejSim vysled-
kom ich spoluprace je Deklaracia
Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku a part-
nerskych reprezentacii pdsobiacich
v Skolstve na podporu skvalitfiovania
podmienok a urovne vzdelavania a ve-
dy v Slovenskej republike, v ktorej pou-
kazuju na zakladné poziadavky v ramci
regionalneho, vysokého Skolstva a ve-

dy.

19. april 201

Odborovym zvazom pracovniko

Pred Uradom vlady SR vystapili: Pavel
Ondek (predseda OZ PSaV na Slo-
vensku), Martin Putala (predseda Rady
vysokych 8kél), Jana Smelkovéa (pred-
sednitka Studentskej rady vysokych
8kél), lveta Majerova (podpred-
sednicka OZ PSaV na Slovensku
a predsednic¢ka Zdruzenia stredného
Skolstva), Alena Petakova (prezidentka
Zdruzenia zakladnych $kél), Anna
Gondasova (predsednicka Asociacie
zakladnych umeleckych $kal), Viadimir
Crmoman a Branislav Ko¢an (prezident
a viceprezident Slovenskej komory
ucitelov), Saskia Repcikova (preziden-
tka Asociacie sukromnych $kél a Skol-

skych zariadeni), Edita Horvathova
(veduca sekcie nepedagogickych
zamestnancov v ramci OZ PSaV), Julia
Lindtnerova (predsednicka Slovenske;j
rady rodiCovskych zdruzeni), Andrej
Rusnak (podpredseda OZ pracovnikov
Slovenskej akadémie vied), Tomas

Kuzelik (predseda Komisie mladych
0OZ PSaV na Slovensku), Alzbeta
(predsednicka

Stofkova-Dianovska

Asociacie vychovnych poradcov) a na
zaver Jozef Kollar (prezident KOZ SR).
Veduci Uradu zvézu Juraj Stodolovsky
precital u€astnikom protestu podporné
listy kolegov zo 8kolskych odborovych
zvazov z Madarska, Polska a Ceskej
republiky. Celé podujatie moderoval
Miroslav Kovac€, predseda Krajskej
rady zakladnych organizacii Nitrian-
skeho kraja.

6 — Protest organizovany
v $kolstva a vedy na Slovensku



Protestujuci dav sa nasledne pohol
popred Prezidentsky palac k Narodnej
rade Slovenskej republiky. Pred NRSR
vyzvali protestujuci poslancov NRSR,
aby sa k nim pridali a vypoculi si ich
poziadavky. Podpredseda OZ PSaV
a predseda Zdruzenia zakladného
Skolstva Frantisek Sary na zaver pre-
¢ital spolo¢né vyhlasenie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a partnerskych reprezen-
tacii posobiacich v Skolstve k progra-
movému vyhlaseniu viady SR.

Po skonCeni protestu prijal zastupcov
zvazu a partnerskych organizacii
predseda NRSR Andrej Danko. Spo-
lo¢ne diskutovali o poziadavkach z de-
klaracie a o moznom zvySeni finan-
¢nych zdrojov na realizaciu systémo-
vych zmien a vyraznejsi rast platov
zamestnancov Skolstva. Andrej Danko
vyhlasil, Ze existuje priestor na dalSie
rokovania a veri, ze spolocne najdu
spOsob, ako slovenské Skolstvo vyraz-
nejSie finanéne podporit a tym zvysit
jeho kvalitu a atraktivitu.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
v mene OZ PSaV na Slovensku a part-
nerskych reprezentacii pésobiacich
v Skolstve dakujeme za vasSu osobnu
ucast na proteste, ako aj za podporu
tych, ktori sa pre pracovné povinnosti
nemohli zucastnit, a verime, Ze sme
spolo¢ne urobili dalsSi krok k splneniu
nasich poziadaviek.

Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
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Skolenie predsedov rad
£LO OZ Zdruzenia Zakladného skolstva

drioch 3 az 5. maja 2016 sa usku-

toCnilo v rekreatnom zariadeni
Crocus Kezmarské Zlaby $kolenie
predsedov rad ZO OZ Zdruzenia za-
kladného Skolstva.
Po konani VII. zjazdu OZPSaV na
Slovensku prebiehali v jednotlivych
radach ZO OZ Zdruzenia ZS hodno-
tiace konferencie a doSlo i k vymene
niektorych predsedov rad ZO OZ, ako
aj predsedov krajskych rad Zdruzenia
ZS.
Niektori predsedovia su novi a niektori
staronovi... Kedze vSak plati, ze opa-
kovanie je matka mudrosti, vedenie
Zdruzenia ZS rozhodlo o uskuto&neni

Skolenia s nasledujucimi témami:
* dokumenty zvazu,
e Struktdra zvazu,

evznikazanik ZO OZ,

e dokumenty rady ZO OZ,
*hospodarenie rady ZO OZ,
erozpocetrady ZO OZ,

* kolektivne vyjednavanie,

e praca s databazou Clenskej zakladne,
e vzory dokumentacie rady ZO OZ,
*BOZP,

° pravne minimum,

e financovanie regionalneho skolstva,
* kompetencie v regionalnom Skolstve,
*vSeobecne zavazné nariadenia.

Skolitelov k jednotlivym témam sme
vybrali z nasich radov, aby sa ,prak-
tické skusenosti“ premietlido ,tedrie”.
Jednotlivych tém sa zhostili:

FrantiSek éary, Ingrid Gamcikova,
Darina Nagyova, Martin Miklus,

Vladimir Kmec, Yvonne Furdikova.

Na zaver Skolenia ucastnici vypisali
dotaznik spatnej vazby, kde mohli
vyjadrit svoj nazor k jednotlivym pred-
nasanym témam, ako aj odporuc¢ania
na zlepSenie takéhoto Skolenia.
Stretnutie predsedov rad ZO 0OZ
Zdruzenia ZS malo aj spolo&ensky
vyznam a po celodennej praci sme si
veCer posedeli pri spoloCenskych
hrach, pri druznej debate v uvolnenej
a prijemnej atmosfére rekreacného
zariadenia Crocus v Kezmarskych
Zlaboch. Samozrejme, vyuzili sme aj
ponukané moznosti Vzdelavacieho
centra a centra pre regeneraciu pra-
covnejsily —wellness, masaz a bazén.
Na druhy den Skolenie pokracovalo
podla programu aj s diskusiou k jed-
notlivym témam. VeCer sme sa opat
stretli a posedeli pri malom pohosteni
aprijemnej hudbe.

Na treti den k nam zavital aj predseda
Pavel Ondek s informaciami o posled-
nych aktivitach zvazu, €o rozprudilo
vzajomnu diskusiu.

Nasledne sme rozdiskutovali niektoré
témy a Skolenie ukoncili obedom.
Rozchadzali sme sa s dobrym pocitom
zo ziskanych vedomosti, vzajomného
stretnutia a vzdjomnej vymeny skuse-
nosti.

ZdruZenie Z8




Z rozpravky do rozpravky
alebo nadej na zmeny v regionalnom skolstve do roku 2020?

J arné mesiace marec a april 2016
sa niesli v znameni klti¢ovych uda-
losti pre Slovensko: parlamentné volby,
zostavenie novej koaliCnej vlady,
priprava programoveho vyhlasenia vla-
dy SR az po jeho schvalenie a de facto
vyjadrenie dévery novej vlade v Narod-
nejrade SR.

Po bohatej niekolkodnovej diskusii,
pripomienkach i kritike poslanci napo-
kon 26. aprila t. r. programové vyhla-
senie vlady SR (PVV) schvalili. Proces
tvorby obsahu Skolskej politiky na
Slovensku do roku 2020 je uzavrety.
Je pravda, Ze prvy raz od Neznej re-
volucie sa na procese tvorby obsahu
PVV zucastnili prostrednictvom okruh-
lych stolov na ministerstve Skolstva aj
predstavitelia a zastupcovia reprezen-

NemozZno vSak povedat, Ze by boli
spokojni s obsahom PVV. Napriek to-
mu, ze mnohé z poziadaviek obsiah-
nutych v spolo¢nej deklaracii podpi-
sanej medzi signatdrmi dna 17. feb-
ruara 2016 boli zapracované do PVV,
zasadné otazky tykajuce sa finan-
covania Skolstva, odmenovania a so-
cialneho postavenia zamestnancov
vSak neboli naplnené a nepriniesli
pokoj do rozburenych vod v Skolstve.
Aj preto lider tychto aktivit OZ pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku
zvolal na 19. aprila 2016 do Bratislavy
protest niekolko tisic nespokojnych
zamestnancov — ¢lenov i neclenov — za

ucasti vSetkych reprezentativnych or-
ganizacii, asociacii pred Uradom vlady
SR s naslednym pochodom pred bu-
dovu Narodnej rady SR, a to v Case,

tativnych asociacii, zamestnavatelov
i zamestnancov v Skolstve a treba
pochvalit zaujem ministra Skolstva
Plavéana o komunikaciu. Historicky
cenné je aj zjednotenie a spoloCny
postup v8etkych vyznamnych ,hracov*
pri presadzovani zasadnych poziada-
viek smerujucich k zmene doterajSieho
kurzu vysokého i regionalneho Skol-
stva, pricom najvyznamnejSiu ulohu
v procese zjednotenia zohral nas odbo-
rovy zvaz.

ked poslanci zacali prerokuvat PVV.
Je dobrym signalom, Ze predseda NR
SR Andrej Danko si naSiel ¢as a prijal
mall delegaciu zastupujucu nespo-
kojnych zamestnancov priamo z ulice,
z protestu. Dobra sprava je aj to, ze
zaujem o permanentnu komunikaciu je
tu, ale komunikacia bez vysledkov ni¢
nevyrieSi. Aj preto ,burliva situacia”“
pretrvava a zamestnanci prostred-
nictvom médii informovani o ,neefek-
tivnom zakladnom, strednom o vyso-

kom Skolstve” a o potrebach reforiem
(rozumej Uspor) akoby uz prestavali
sfubom vlady verit. Azda za doteraz
nedostatoCne vykonavané optimali-
zacné opatrenia zo strany zriadova-
tefov i zamestnavatelov nebudu po-
trestani prave zamestnanci? Ti predsa
tuto agendu nemaju vo svojej pracov-
nej naplni!

A tak stale ¢akame a komunikujeme:
minister Skolstva chce v maji diskutovat’
a zverejnit ulohy rezortu do konca roku
2016. Predseda zvazu chce vyrokovat
a podpisat memorandum s vladou.
Budeme diskutovat o narodnej stratégii
Skolstva a tiez vyjednavat obsah
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na
rok 2017. Jesen 2016 preto mbze, ale
nemusi byt horuca. VSetko zavisi od
aktérov socialneho dialégu v Skolstve.
Verme, ze zucCastnené strany tohto
dialogu si uvedomia vaznost situacie,
nespokojnost zamestnancov, ktori uz
nechcu pracovat za podpriemerné
platy a chcu kone¢ne slusnu zivotnu
uroven pre seba a svoje rodiny. Preto
Coskoro uvidime, ¢&i programoveé
vyhlasenie vidady SR nezostane len
dalSou z rozpravok vsSetkych dote-
rajSich vlad, alebo bude zaliatkom
realnych pozitivnych zmien pre $kol-
stvo.

Paralelne s tymito udalostami Zilo
Zdruzenie stredného Skolstva svojim
zivotom. Po VII. zjazde zvadzu sme
v mesiaci marci uskutoCnili vSetky tri
regionalne konferencie, a to v Bra-
tislave dna 1. marca, v KoSiciach 3.
marca a v Banskej Bystrici 10. marca
tohto roku. Konferencie zhodnotili
¢innost' za predchadzajuce Stvorro¢né
obdobie, schvalili zakladné dokumenty
a zvolili funkcionarov na nové patroéné
obdobie. V Ziline sa diia 6. aprila stretli
vybory vSetkych troch regionalnych
rad zakladnych organizacii. Diskutovali
o sucCasnej situacii, vyjadrili jasné
postoje a dali mandat novému devat-
¢lennému vyboru ZdruZenia stredného
Skolstva. Novozvoleny vybor na svo-
jom prvom zasadnuti v Bratislave dna
6. aprila t. r. schvalil rokovaci poriadok
zasadnuti organov Zdruzenia SS, plan



¢innosti na rok 2016, programové ciele
na rok 2016, rozpoCet na rok 2016,
zaoberal sa personalnymi a mzdovymi
otazkami v ramci zdruZenia. Clenovia
vyboru Zdruzenia SS sa stali v roku
2016 =zaroven clenmi najvyS$Sieho
organu OZ PSaV na Slovensku — rady
zvazu a maju velku chut podielat’ sa na
vSetkych aktivitach zvazu zameranych
narealne zlepSenie situacie v Skolstve.
Zoznamy ¢lenov vyborov nasich troch
regionalnych rad zakladnych orga-
nizacii i zoznam c¢lenov vyboru Zdru-
Zenia stredného Skolstva zverejfiujeme
a posielame ich na vSetky zakladné
organizacie podsobiace v Zdruzeni

stredného Skolstva. Sme otvoreni
a mame zaujem o komunikaciu pre-
dovSetkym s ¢lenmi zvazu. Samo-
zrejme, mame zaujem komunikovat aj
so zamestnavatelmi a zriadovatelmi
Skol i Skolskych zariadeni a detskych
domovov a budeme si komunikaciu
vazit. Vase rady, pripomienky, navrhy
sU pre nas potrebné — zastupujeme
vas: Clenov odborov. A tak si drzme
palce, aby sme dosiahli ¢o najlepSie
vysledky, aj ked sa z nich budu tesit
vSetci zamestnanci, nielen odborari.

Aby sa vSak ambicie zvazu podarilo
naplnit, treba trpezlivo odpovedat na
otazky c&lenov i zamestnancov a vy-

svetlovat’ aktivity zvazu. To je ulohou
vas — predsedov zakladnych orga-
nizacii. Nasou snahou je informovat
vas a vy potrebné informacie sprostred-
kujete Clenom. Tato uloha je mimo-
riadne dolezitd pre stabilitu Clenskej
zakladne a azda do buducna aj pri
ziskavani novych ¢&lenov. Stale sme
druhy najvacsi odborovy zvaz na Slo-
vensku a aj reprezentativny.

Nedajme si to pokazit! NasSa organi-
zovanostje nasasila.

Iveta Majerova,
predsednicka Zdruzenia
stredného Skolstva

Stretnutie ¢lenov Rady zakladnych

organizacii OZ PSaV na Slovensku

Dﬁa 1. marca 2016 sa v Bratislave
stretli ¢lenovia Rady zakladnych
organizacii Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku, Zdruzenie stredného Skolstva pre
kraje Bratislava, Trnava, Nitra, aby
zhodnotili vysledky prace zvazu a zvo-
lili predsedu rady, ¢lenov vyborov (ve-
ducich sekcii), ako aj ¢lenov reviznej
komisie rady na nastavajuce volebné
obdobie.

Na rokovani sa zuc€astnilo 96 delega-
tov, ktori okrem toho, Ze spolocne
konStruktivne rozobrali problematiku
Skolstva a udalosti poslednych tyzdrov,
hladali moznosti a spésoby zlepSenia
situacie v Skolstve a postavenia
ucitelov v spolo¢nosti. V ramci rokova-
nia sa dotkli viacerych oblasti, ku
ktorym patri kreditovy systém, platové
tabulky, pocet Zziakov v triedach ai.

K hostom konferencie patril aj pred-
seda Odborového zvazu pracovnikov
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Skolstva a vedy na Slovensku Pavel
Ondek, ako aj lveta Majerova, pred-
sedni¢ka Zdruzenia stredného Skol-
stva, predseda Zdruzenia vysokych
8kol a priamo riadenych organizacii
Miroslav Haban.

Jednym z hlavnych bodov programu
konferencie bola volba predsedu rady
a funkcionarov na najblizSie volebné
obdobie. Zucastneni delegati z jed-
notlivych $kél v tajnom hlasovani za
predsedu Rady ZO OZ PSaV na
Slovensku, Zdruzenie stredného Skol-
stva pre kraje Bratislava, Trnava, Nitra
so sidlom v Bratislave zvolili Ing. lvana
S68a, PhD., ktory tuto funkciu zastava
od roku 2012.

Ing. lvan 86§, PhD., vo svojom
vystupeni podakoval delegatom konfe-
rencie za prejavenu doéveru a spolu-
pracu v uplynulom volebnom obdobi
a skonstatoval, ze vytyCené ciele, ku
ktorym sa zaviazal po€as Stvorrocného

obdobia, naplnil.

,V prvom rade mi vzdy zdélezalo na
kazdom radovom ¢&lenovi OZPSaV,
ktorého som zastupoval a snazil som
sa byt k dispozicii Clenskej zakladni.
Viem, ze Cinnost odborovych funkcio-
narov v nasich zakladnych organiza-
ciach je nesmierne tazka. Preto som
vyvinul maximalne usilie vytvorit komu-
nikacné kanaly na komunikaciu s ¢len-
mi. Vzniknuté problémy som sa snazil
analyzovat a navrhnut rieSenia s ohfa-
dom na zakonné moznosti...“ povedal
VO svojom prejave novozvoleny pred-
seda.

Ivan $68 svojou pracou od roku 2012
dokazal, ze vSetky slova vypovedané
na konferencii boli pravdivé, a prave
preto mu delegati vyjarili jednomyselnu
podporu, teda 100 percent hlasov.

Helena Rusnakova,
Obchodna akadémia Surany




Z ¢innosti zdruzeni
ZdruzZenie stredného skolstva

.. roénik Sportovych dni [l RO YA R

na Slovensku ZSS Bratislava, Trnava, Nitra

Pohyb ovplyviiuje dusevnu, telesnu,
intelektualnu, motorickl a zdra-
votnu zlozku kazdého ¢&loveka. Tazko
si dokazeme predstavit’ zivot bez po-
hybu. Pre naSe zdravie je ddlezité
vytvorit' si pravidelny priestor na pravi-
delny pohybovy rezim, udrziavat si po-
hybovu vykonnost a telesnu zdatnost.

V diioch 22. a 23. aprila 2016 sa
uskutoénil 1. roénik Sportovych dni
Rady OZ P$aV na Slovensku ZSS Bra-
tislava, Trnava, Nitra. Vybor rady sa
rozhodol roz§irit uz tradi¢né podujatia
nohejbalu a volejbalu o individualne
Sporty a podujatie urobit ako dvoj-
driové. Ponuka Sportov bola bohata.
Odborari sa mohli prihlasit na bowling,
tenis, stolny tenis, Sipky, strelbu zo
vzduchovky a marias. Na Sportové hry
sa prihlasilo takmer Sest desiatok
odborarov. Na realizaciu tohto podu-
jatia zabezpecili svoje priestory Odbor-
na Skola internatna, Lomonosovova
a Spojena skola, Beethovenova v Trna-
ve. Bowling sa hral v Hrn€iarovciach
nad Parnou. Sutaziacich ¢akalo vyni-
kajuco pripravené podujatie, od telo-
cvicne, strelnice, tenisového kurtu,
stolnotenisovych stolov, stravy, ubyto-

Podakovanie patri najma organizatorom J. Buchtovi a M. Englichovej, celej ZO OUI,
ale tiez riaditelom za ich pozitivny pristup k Sportovym dfiom rady a v neposlednom
rade v8etkym sutazZiacim a rozhodcom.

vania a vecernejzabavy.
Sportové sutaze boli rozdelené na
Casti, presne podla ¢asového harmo-

nogramu. Dopoludnia sa hral nohejbal,
volejbal, stolny tenis a tenis. Tenisovy
turnaj mal vybornu uUroven a finalisti
zohrali nesmierne vyrovnany Stvorho-
dinovy zapas. Popoludni nasledovali
Sporty jednotlivcov. Sutaziacich privi-
tala krasna strelnica, a tak sa na strelby
zo vzduchovky a na Sipky prihlasili
vSetci. Kazdy mal chut vyskusat' si to,
i ked nevyhra. Pripomenuli si heslo
Sportovcov olympionikov, ze nie je do-
lezité zvitazit, ale zu€astnit sa. Hradi
mariaSu hrali naruzivo, aj ked sa
nehralo o peniaze, ale o poradie na
stupni vitazov. Posledna sutaz, bow-
lingovy turnaj, sa uskutocnil v dedine
Hrnciarovce nad Parnou. V komornom
prostredi si zahralo vyrovnany turnaj
viac ako tucet zien a muzov. Po
celodennom $portovom vykone mali
vSetci moznost’ zrelaxovat v plavarni

Ivan 868

NOHEJBALOVY TURNAJ NOHEJBAL A VOLEJBAL

Muzi Zeny

1. miesto: LEVICE - SPS, Ulica Fr. He¢ka 25 | 1 miesto: LEVICE — s8I,

2. miesto: TRNAVA — QUI, Lomonosovova 8 Z. Nejedlého

3. miesto: DUNAJSKA STREDA

— Gymnazium s VJM

BOWLINGOVY TURNAJ

Muzi Zeny

1. miesto: FrantiSek Kudla¢
2. miesto: Viliam Bilik
3. miesto: Emil Sokolovsky, Peter Benéek

1. miesto: Jana Trnkova
2. miesto: Tatiana Gafrikova
3. miesto: Natalia Sebikova

HOD SiIPKAMI

Muzi

Zeny

1. miesto: Marek Kaluha
2. miesto: Jan Buchta
3. miesto: Peter Bencek

1. miesto: Zaneta Hamarova
2. miesto: Jana Lukacekova
3. miesto: Iveta Matuskova




STRELBA ZO VZDUCHOVKY

Muzi

Zeny

1. miesto: Ivan 368
2. miesto: Viliam Bilik
3. miesto: Jan Halada

1. miesto: Zaneta Hamarova
2. miesto: Jana Lukacekova
3. miesto: Iveta Matuskova

STOLNOTENISOVY TURNAJ

Muzi

Zeny

1. miesto: Jozef Skali¢an
2. miesto: Peter Bencéek
3. miesto: FrantiSek Kudla¢

1. miesto: Zuzana Chynoranska
2. miesto: Slavka Svejdova
3. miesto: Emilia Englichova

TENISOVY TURNAJ

MARIASOVY TURNAJ

Muzi

Muzi

1. miesto: Maro$ Ratulovsky
2. miesto: Jozef Skali¢an
3. miesto: Roman Gersic

1. miesto: Jan Trnka
2. miesto: Stefan Kalocsay
3. miesto: Albin Levak

Materialovotechnologickej fakulty Slo-
venskej technickej univerzity. Predse-
da rady Ivan S6§ pri slavnostnom
vyhodnoteni podakoval v8etkym Spor-
tovcom odborarom za Sportovu a pria-
telsku atmosféru, za vyborné Sportové
vykony a vitazom odovzdal diplom
a medailu. Na zaver sa uskutocCnilo
spoloCenské posedenie prihudbe.

Po skonceni podujatia, pri spoloénom
hodnoteni sa organizatori zhodli na
tom, Ze Sportové hry mali vybornu
uroven. VSetci zucastneni sa zhodli, Zze
nasledujuci ro¢nik by mohol byt s celo-
slovenskou u€astou. Aj ponuka Sporto-
vych disciplin by mohla byt bohatSia.
Vitazom srdecne gratulujeme a teSime
saorok dovidenia!l

Emilia Englichova,
¢lenka Rady ZO OZ PSaV
ZSS pre kraje BA, TT, NR

Ucitelska kvapka krvi 2016

Dﬁa 22. marca 2016 sa v priesto-
roch Spojenej Skoly internatnej
v Leviciach uskuto¢nil uz 10. ro€nik
Ucitel'skej kvapky krvi. Akcia, ktora
sa kona kazdoro€ne koncom marca pri
prilezitosti Dria ucitelov, prilaka vzdy
mnoho ludi, ktori chcu poméct. Ucite-
lia, nepedagogicki pracovnici zaklad-
nych 8kél, Studenti tretich a Stvrtych
ro¢nikov levickych strednych Skol
a ucilist so svojimi pedagégmi, zamest-
nanci a obCania mesta, priatelia a vSet-
ci ti, ktorym osud inych nie je laho-
stajny, prichadzaju a daruju krv v prie-
storoch nasSej Skoly. 10. ro¢nik bol
vynimoc¢ny nielen tym, Ze bol jubilejny,
ale mal aj vysokohumanny rozmer. Na
poziadanie a prosbu matky 11-ro¢né-
ho tazko chorého Ziaka 1. ZS v Le-
viciach Samka Péliho vSetci darovali
krv. na podporu jeho liecby. Vina
ludskosti sa zdvihla uz niekolko dni
pred Ucitelskou kvapkou krvi a v Le-
viciach dna 22. marca 2016 prebiehali
subezne dva mobilné odbery Kkrvi.
Okrem nasej Skoly v spolupraci s NTS
Nitra mohli ludia darovat tuto nena-
hraditefnu tekutinu aj v levickom prie-
myselnom parku, kde, opat v spolu-
pracis SCK Levice, organizovalo odber
HTO Levice. Vysledok bol nadherny!
Spolu takmer 120 darcov krvi preja-

vilo solidaritu a tuzbu pomaoct’ chorym
uzdravit'sa.

Dakujem vSetkym, ktori sa zucastnili,
dakujem aj tym, ktori krv darovat
nemohli, ale réznymi inymi sp&sobmi
sa snazili pomoéct a pomahali, ako
napriklad dievéatam z Mladeze SCK
v Leviciach Peti Budovcovej a Natalii
Bencekovej, Mgr. Ervinovi Szalmovi,
(predsedovi ZO OZPSaV pri 1. Z8)
a vedeniu Spojenej Skoly internatnej
pri propagacii, dakujem regionalnym
médiam a tiez televizii Markiza za
propagaciu tejto dobrocinnej akcie

- '_IF H‘lfﬁ.l

a ,pomoc pri pomahani® Samkovi
a mnohym dal$im pacientom uzdravit
sa a navratit sa do bezného Zivota.
10. rocnik Ucitel'skej kvapky krvi
(a 73 zaujemcov o darovanie krvi) opat
ukazal, ze oslavit Den ucitelov sa da
rézne: krasne, ucelne, uzitocne a s vel-
kym srdcom. VDAKA!

Peter Bencek,

76-nasobny darca krvi,
organizator, ucitel a predseda
Z0 OZPSaV pri Spojenej $kole
internatnej v Leviciach



Konferencia odborov
Technickej univerzity v Kosiciach

Dﬁa 3. méja 2016 sa v udebno-
-vycvikovom zariadeni Technickej
univerzity v Herfanoch uskutocnila
celoskolska konferencia odborov. Na
konferencii sa zUcCastnilo 69 delegatov
a 12 hosti. Konferenciu otvoril a viedol
podpredseda Rady ZO OZ PSaV na
TUKE Ing. Tibor Farag6. Spravu o
ginnosti Rady ZO OZ PSaV predniesol
jej predseda doc. RNDr. Blazej
Pandula, CSc. Vyhodnotil plnenie

zavazkov Kolektivnej zmluvy 2015
a poziadavky, ktoré rada presadzovala
v Kolektivnej zmluve na rok 2016. Vo
svojom vystupeni sa zameral na
aktivity rady za predosly rok 2015
v oblasti BOZP, stravovania, prehlad
rekredcii, Sportovej a kulturnej €innosti.
Predseda OZ PSaV na Slovensku Ing.
Pavel Ondek vo svojom vystupeni
vysvetlil kroky, ktorymi OZ PSaV pre-
sadzuje poziadavky v oblasti finan-
covania Skolstva. Podpredseda OZ

PSaV a predseda VSaPRO doc. Ing.
Miroslav Haban, PhD., sa vo svojom
vystupeni zameral na problematiku
financovania vysokych $kol. Zdéraznil
potrebu zvySenia financovania vyso-
kych 8kél a poukazal na nerieSené
problémy na vysokych Skolach. Pod-
predseda OZ PSaV doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., spolu s predsedom OZ
PSaV na Slovensku Ing. Pavlom
Ondekom a predsedom Rady ZO OZ

PSaV na TUKE doc. RNDr. BlaZzejom
Pandulom, CSc., odovzdali ocenenia
za dlhoro¢nu pracu v odboroch: doc.
Ing. Danici KoSi¢anovej, PhD., RNDr.
Marii Kladivovej, PhD., Ing. Miroslave
Papcunovej, Ing. Alzbete Pribulove;j
aKatarine GreSove;j.

PredsedniCka stravovacej komisie
RADY ZO OZ PSaV na TUKE Ing. Anna
Hodulikova, PhD., vo svojom diskus-
nom prispevku zhodnotila uUroven
stravovania na Technickej univerzite

v Kosiciach. Rektor TUKE prof. Ing.
Stanislav Kmet, CSc., vo svojom vy-
stupeni delegatov oboznamil s vysled-
kami, ktoré dosiahla TUKE v oblasti
vedy a vzdelavania, s problémami
financovania vedeckého parku Techni-
kom a informoval o dobrej spolupraci
s odborovou organizaciou na TUKE.

Blazej Pandvula,
predseda RADY ZO OZ PSaV
na TU v KoSiciach



na 10. maja 2016 sa na SPU

v Nitre konala konferencia Univer-
zitnej organizacie OZ PSaV. Zugastnil
sa na nej podpredseda OZ a predseda
Zdruzenia VSaPRO doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., prorektor SPU v Nitre
prof. Ing. Jan Gadu$, PhD., MUDr.
Alexander Kurtansky a pani Dana
Markovi€ova — predseda a hospodarka
odborovej organizacie pri UK v Bra-
tislave, dekani a zastupcovia fakult
a dalSich pracovisk univerzity. Kon-
ferenciu otvorila a viedla Ing. Marianna
EliaSova, PhD. Pocas konferencie

odzneli spravy o ¢innosti UO, o hospo-
dareni za rok 2015 a navrh rozpoctu na

rok 2016, sprava reviznej komisie,
vyhodnotenie plnenia KZ za rok 2015,
navrh Kolektivnej zmluvy na roky 2016
— 2018, navrh dodatku €. 1 k stanovam
UO, navrh zasad hospodarenia s finan-
¢nymi zdrojmi UO. Konstatovalo sa, ze
UO ma za sebou rusny rok a pre vSet-
kych zamestnancov, nie iba odborarov,
pripravila mnoho podujati na rege-
neraciu pracovnych sil. Spravu o &in-
nosti UO predniesla predsednicka
vyboru UO doc. Hlavacova. Vo svojom
vystupeni zhodnotila pracu OZ PSaV
na Slovensku a podrobne informovala

o ¢innosti UO. Konstatovala, Ze uloha
odborov spoc€iva v stabilizovani ¢len-
skej zakladne a ziskavani novych Cle-
nov, zdoéraznila benefity, ktoré Clenovia
odborov ziskavaju vo forme bezplatnej
pravnej pomoci a zastupovania v sud-
nych sporoch, o bezplathom poraden-
stve, o oblasti BOZP, bezplatnej ucasti
na Skoleniach, podujatiach organizo-
vanych cez medzinarodné projekty,
finanénu spoluucast na podujatiach
organizovanych odbormi v rekreac-
nych zariadeniach OZ. Dalej vyzdvihla
¢innost odborového zvazu a aktivity
vSetkych pracovnych komisii. V zavere
svojho vystupenia podakovala vedeniu

univerzity za korektnu spolupracu,
dodrziavanie KZ a zabezpeclenie so-
cidlneho zmieru na univerzite. Zaro-
venl vyslovila podakovanie vSetkym
¢lenom vyboru UQ, ako aj tym, ktori pre
odborovu organizaciu pracovali a stale
prispievaju svojou aktivnou pracou
k zvySovaniu Urovne odborovej organi-
z&cie.

V diskusii vystupil prof. Gadus, MUDr.
Kurtansky, doc. Haban, ktory vo
svojom vystupeni informoval o €innosti
zvazu a najma o financovani Skolstva
v rokoch 2013 — 2016, o Deklaracii

Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku a partner-
skych reprezentacii pdsobiacich v Skol-
stve na podporu skvalitfiovania pod-
mienok a urovne vzdelavania a vedy
v Slovenskej republike a zakompo-
novani niektorych prvkov z nej do pro-
gramového vyhlasenia vlady na roky
2016 az 2020. Na zaver vystupenia
podakoval ¢lenom odborov za podporu
presadzovania spolo¢nych pozZia-
daviek zameranych na skvalitnenie
vzdelavania a vedy na univerzitach.

Osobitne podakoval hospodarke UO
pani Elene Palkovej za obetavu pracu
v odboroch a odovzdal jej najvysSie

zvazoveé ocenenie Kristalovu plaketu.
Dalej v diskusii vystapila doc. Haba-
nova k problematike stravovania a po-
skytovanych sluzieb v bufetoch, dekan
Fakulty agrobiologie a potravinovych
zdrojov doc. OndriSik k problematike
nedostato¢ného financovania univerzit
afakult a doc. Zuzana Hlavacova, ktora
zhodnotila priebeh konferencii vo fa-
kultnych a dielenskych organizaciach

pdOsobiacich na univerzite.

Zuzana Hlavacova,
predsednitka UO OZ PSaV
pri SPU v Nitre



Pocet zamestnancov a priemerné mzdy (€)
na verejnych vysokych skolach za rok 2015

Kategorie PEPZ MP spolu priemerna mzda
Vysokoskolské vzdelavanie 15377 196 586 487 1 065,37
Vyskum a vyvoj 4037 58 329 802 1203,97
Studentské domovy 1406 10 968 517 650,05
Studentské jedalne 375 2892937 642,18
Vysoka Skola celkom 21 365 272 277 443 1 062,00
Zamestnanci VS kategoéria — VS uéitelia 9 850 158 193 251 1338,36
Profesor 1510 35612430 1 965,36
Docent 2452 44 485 220 1511,74
Odborny asistent 5450 73 336 180 1121,30
Asistent 253 2751405 905,18
Lektor 184 2008 016 908,44
Zamestnanci VS kategoéria — vysk., umel. zamestnanci 1647 21 841 851 1104,93
Nepedagogicki zamestnanci VS 9 870 92 242 341 778,97
Odborni zamestnanci 2247 22 441 096 832,37
Administrativni zamestnanci 3325 39 873 355 999,33
Prevadzkovi zamestnanci 2520 16 191 211 535,31
Zamestnanci Studentskych domovov 1368 10 660 380 649,15
Zamestnanci $tudentskych jedalni 407 3076 299 629,56

Zamestnanci a dosiahnuté priemerné mzdy za rok 2015
vo vybranych priamo riadenych organizaciach MSVVa$S SR

Zdroj: Skol (M$ VVa$ SR) 2-04 k 31. 12. 2015 Skutocnost za rok 2015

Stvrtroény vykaz o praci vysokych $kél Vsetky zdroje . ztoho:

a ostatnych organizacii riadenych M$ VVa$ SR e rieman nggztmpocet ;‘:I;Ori] ;:r:y
zamestnancov | mesacny plat | zamestnancov | mesacny plat

osoby € osoby €

Centrum vedecko-technickych informacii SR 481 1 307,49 183 910,16

Z‘;Z':::s';"’c::fg‘;izets'(ej psychologie 96 1193,91 41,80 840,23

v tom:

Pedagogicki zamestnanci 4 806,00 4 806,00

Vyskumni zamestnanci s VS8 vzdelanim 58 1 325,94 23,50 940,27

Ostatni zamestnanci 34 1014,33 14,30 685,39

DSZSU Trencianske Teplice 19,5 693,96 19,50 693,96

Slovenska pedagogicka kniznica 17,2 801,58 17,2 801,58

Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania 193,10 1012,63 35 921,77

v tom:

Vyskumni zamestnanci s VS vzdelavanim 133,70 1019,35 23,90 1 031,07

Ostatni zamestnanci 59,40 997,52 11,10 686,43

Statny pedagogicky ustav 47,60 1162,94 42 1 158,33

v tom:

Vyskumni zamestnanci s VS vzdelavanim 32,50 1201,08 28,50 1171,98

Ostatni zamestnanci 15,10 1 080,83 13,50 1 129,52




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom Skolstve rok 2014 a 2015

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

zariadenie 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel
Zéakladné skoly 984 1031 47 851 891 40 526 544 17 881 923 42
Gymnazia 976 1034 57 835 925 90 526 553 27 881 931 49
S0S 976 1033 58 853 940 87 594 616 22 875 923 48
Konzervatéria 900 9N 12 837 1032 195 625 624 -2 847 858 12
SPV 753 837 84 0 0 0 558 549 -10 733 798 65
Specialne $koly 1014 1048 34 827 921 95 606 630 24 935 971 36
Materské sSkoly 719 764 46 759 787 28 440 454 14 651 688 38
Specialne materské skoly 841 887 46 1121 1101 -20 533 555 22 802 842 41
ZUs 815 857 42 0 0 0 577 598 20 781 820 39
Jazykové skoly 989 1074 85 0 0 0 592 584 -8 873 918 45
SKD 680 716 36 917 1013 97 461 469 9 675 711 35
SKD pri SS 759 793 34 644 0 -644 407 498 91 754 788 34
cve 836 883 47 0 0 0 545 554 9 735 769 33
Skolské internaty 859 921 61 892 1015 123 509 532 23 687 730 43
Skolské internaty pri SS 842 885 43 1039 854 -185 544 559 15 663 689 25
Diagnostické centra 976 1016 41 945 939 -6 612 643 31 814 848 33
Reedukacné centra 942 982 40 804 854 50 583 579 -3 747 761 13
LieCebno-vych. sanatéria 880 926 47 822 953 130 555 589 34 707 760 53
Centra pri PpPPP 493 599 107 958 1023 65 658 687 29 894 951 57
Centra SpP 874 874 0 917 972 55 804 761 -43 893 931 38
Skolské stravovanie 0 0 0 0 0 0 480 495 15 480 495 15
Skoly v prirode 1228 1276 48 0 0 0 598 597 -1 669 691 22
Strediska sluzieb $kole 0 0 0 0 0 0 732 750 18 732 750 18
Strediska odbornej praxe 903 928 25 0 0 0 531 626 95 717 744 27
Skolské hospodarstvo 1813 2004 190 0 0 0 705 732 27 779 793 14
Spolu 908 954,60 46,60 910,90 968,20 57,30 515,60 532,30 16,70 787,50 825,80 38,30
Skoly 982,10 1 031,80 49,70 848,30 897,90 49,60 552,30 571,80 19,50 883 926,60 43,60
MS$, ZUS, SJ a 8§z 744,10 787 42,90 936,90 996,70 59,80 484,79 499,70 14,91 636,50 668,70 32,20

Priemerna mzda v NH SR za rok 2015 883 €




PocCet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom Skolstve za rok 2015

z toho z toho priemerna mzda

zariadenie PEPZ

pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu
Z&kladné Skoly 43 470 33 580 368 9522 481532 173 419 432 594 62 099 579 1031,10 890,90 543,50 923,10
Gymnazia 7 505 5880 18 1607 83 815 691 73 144 383 10 671 308 1 033,80 925,10 553,40 930,60
S0S8 19 508 14 303 29 5176 215971 676 177 689 489 38 282 187 1033,40 940,00 616,30 922,60
Konzervatdria 826 672 1 153 8 504 262 7 359 137 1145125 911,40 1 031,90 623,70 858,30
SPV 40 35 0 5 378 248 353 567 24 681 836,90 0,00 548,50 798,20
Specialne Skoly 5922 4815 31 1076 69 015 378 60 880 257 8135 121 1 047,80 921,20 630,00 971,20
Materské Skoly 20 259 15 281 20 4 958 167 280 535 140 274 185 27 006 350 764,00 786,70 453,90 688,10
Specialne materské Skoly 370 316 4 50 3741 347 3408 317 333 030 887,20 1 100,70 555,10 842,40
ZUs 5452 4678 0 774 53 634 920 48 085 401 5549 519 856,50 0,00 597,50 819,80
Jazykové skoly 203 138 0 65 2238790 1783 485 455 305 1074,30 0,00 583,70 917,60
SKD 4429 4334 1 94 37 774 005 37 244 513 529 492 715,90 1013,00 469,40 710,70
SKD pri S 514 505 0 9 4 862 937 4809 148 53 789 793,40 0,00 498,00 788,00
cvC 1046 681 0 365 9643 293 7217 635 2 425 658 883,00 0,00 553,80 768,60
Skolské internaty 1324 672 2 650 11 599 779 7 447 919 4 151 860 920,50 1014,70 532,30 730,20
Skolské internaty pri SS 836 325 9 502 6 911 066 3544 247 3366 819 885,40 854,00 558,90 688,60
Diagnostické centra 138 65 14 59 1406 383 951 090 455 293 1016,30 939,00 643,10 847,70
Reedukacné centra 426 184 13 229 3886 441 2294 872 1591 569 982,00 853,70 579,20 760,80
LieCebno-vych. sanatoria 169 66 19 84 1541614 948 050 593 564 926,20 952,50 588,90 760,20
Centra pri PpPPP 832 1 656 175 9 495 853 8 054 038 1441815 599,40 1023,20 686,60 950,50
Centra SpP 464 16 364 84 5182 161 4414 988 767 173 873,70 972,20 761,10 931,20
Skolské stravovanie 12 886 0 0 12 886 76 574 458 0 76 574 458 0,00 0,00 495,20 495,20
Skoly v prirode 75 9 0 66 617 806 145 069 472 737 1276,20 0,00 596,90 690,50
Strediska sluzieb $kole 88 0 0 88 793 318 0 793 318 0,00 0,00 749,90 749,90
Strediska odb. praxe 63 26 0 37 561 632 283 677 277 955 927,70 0,00 626,00 744,40
Skolské hospodarstvo 48 2 0 46 456 095 52 233 403 862 2 003,50 0,00 731,60 792,50
Spolu 126 893 86 584 1549 38 760 1257 419 861 1009 818 294 247 601 567 954,60 968,20 532,30 825,80
Skoly 1 031,80 897,90 571,80 926,60
MS, ZUS, SJ a 8z 787,00 996,70 499,70 668,70

Priemerna mzda v NH SR za rok 2015 883 €
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Prehlad priemernych platov v NH SR a v skolstve za roky 2000 — 2015
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Nové akreditované programy
kontinualneho vzdelavania

dborovy zvaz pracovnikov $kol-

stva a vedy na Slovensku je na
zéklade § 35 ods. 2, pism. e) zakona
317/2009 Z. z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamest-
nancoch jednym z poskytovatelov
akreditovanych programov kontinual-
neho vzdelavania.

VSetky programy sa realizuju kombino-
vanou formou (prezencna Cast + dis-
tan¢na Cast). Vzdelavanie uskuto¢hiu-
jeme na poziadanie aj v Skolach a sSkol-
skych zariadeniach, kde su vytvorené
podmienky. Prezenénu Cast uskutoc-
nujeme hlavne poc¢as volnych dni, vi-
kendov, sviatkov alebo v ¢ase pracov-
ného volna pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov.

Prihlasovat sa na jednotlivé vzdela-
vania mbzete cez prihlasky, ktoré su
umiestnené pod kazdym programom
na www.ozpsav.sk — Vzdelavanie
a projekty —Vzdelavanie.

Po vypisani prihlaSku treba stiahnut
a poslat elektronickou poStou na
klikacova@ozpsav.sk. Do predmetu
e-mailu, prosim, vZdy uvedte mesiac,
rok odoslania prihlasky a skratku
vzdelavacieho programu. Skratka je
uvedena pred nazvom programu.
V pripade zaradenia do kurzu budete
osloveny e-mailom, podpisanu prihlas-
ku v printovej (tlacenej) podobe done-
siete na vzdelavanie. Do kazdej pri-
hlasky, prosim, uvadzajte vzdy aktual-
nu e-mailovu adresu a kontakt na vas
mobilny telefén. PrihlaSku, prosim, vy-
pisujte v pocitaci.

Akékolvek otazky treba komunikovat
s PaedDr. Evou Klikaéovou, e-mail:
klikacova@ozpsav.sk, mobil: 0918 653
476.

1. PZIT_1 - Praktické zruénosti
pri praci pedagogickych

Zamestnancov a odbornych
zamestnancov s informaénymi
technologiami

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1577/2016 — KV

Druh a rozsah vzdelavania:
aktualizaéné v celkovom rozsahu
40 vyucovacich hodin (VH)

Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 10
Platnost’ akreditacie AVPKV:
do 31. decembra 2021

* 40 VH (25 prezenc¢ne + 15 diStancne)
— pocet kreditov 8 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu pred ucast-
nikmi a lektorom

* najmenej 80 % absolvovat z celko-
vého rozsahu programu kontinualne-
ho vzdelavania

e pocet kreditov za Uspesné absol-
vovanie programu 10

e aktualizovat’ a rozvijat’ zakladnu fun-
kénu informacénu gramotnost pe-
dagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov v oblasti vyuziva-
nia IT ako jednej z klfuc¢ovych kom-
petencii celozivotného vzdelavania

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kategorii
ucitel, majster odbornej vychovy, vy-
chovavatel, pedagogicky asistent, s vy-
nimkou ucitelov predmetov informatika
ainformaticka vychova)

Odborni zamestnanci (psycholdg,
Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd,
Specialny pedagog, Skolsky Specialny
pedagog, terénny Specialny pedagog,
lie€ebny pedagdg, socialny pedagdg)

Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
sdruhou atestaciou

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu dokaze pracovat
s informacnymi technolégiami na za-
kladnej drovni praktického zvladnutia
prace s textovym editorom (formatova-
nie pisma, odseku), tvorba a tla¢ doku-
mentov a tvorba pracovnych listoy,
tvorba a uprava tabulky, zakladné
funkcie vypoctov, tvorba jednoduchej
databazy, tvorba edukacnej prezen-
tacie bez multimedialneho obsahu,
vyplifianie formularov na webovych sid-
lach.

akreditované
do 31. decembra 2021

2. PZIT_2 - Pokrocilé zrucnosti
pri praci pedagogickych

zamestnancov a odbornych
zamestnancov s informacnymi
technolégiami

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1578/2016 — KV

Druh a rozsah vzdelavania: aktuali-
zacné v celkovom rozsahu 50 VH
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 12
Platnost’ akreditacie AVPKV:

do 31. decembra 2021

* 50 VH (32 prezenc¢ne + 18 diStan¢ne)
— pocet kreditov 10 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za za-
vereCnu prezentaciu pred ucastnikmi
alektorom

* najmenej 80 % absolvovat z cel-
kového rozsahu programu kontinual-
neho vzdelavania

e pocet kreditov za ispesné absolvo-
vanie programu 12

« aktualizovat a prehibit pokrogilu fun-
kénu informaénu gramotnost pedago-
gickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v oblasti vyuZivania
IT ako jednej zklu¢ovych kompetencii
celozivotného vzdelavania

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kate-
gorii ucitel, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent,
s vynimkou ucitelov predmetov infor-
matika a informaticka vychova)

Odborni zamestnanci (psycholdg,
Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd,
Specialny pedagog, Skolsky Specialny
pedagog, terénny Specialny pedagog,
lieCebny pedagdg, socialny pedagég)
Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu dokéze pracovat
s informacnymi technolégiami na po-
kroCilej urovni praktického zvladnutia



prace s dlhym textom (napr. tvorba
vlastného Stylu dokumentu, timova
praca na dokumente, Cislovanie stran
a pod.), vytvorenie databazy s vyuzitim
pokroc€ilych zru€nosti v praci s tabul-
kami, tvorba edukacnej prezentacie
s multimedialnym obsahom.

3. Moodle_I - Priprava na
vzdelavanie prostrednictvom

LMS Moodle

Cislo rozhodnutia o akreditacii:

1579/2016 — KV

Druh a rozsah vzdelavania: aktuali-

zacné v celkovom rozsahu 40 VH

Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 10

Platnost’ akreditacie AVPKV:

do 31. decembra 2021

* 40 VH (24 prezenc¢ne + 16 diStan¢ne)
— pocet kreditov 8 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za za-
vere¢nu prezentaciu pred ucastnikmi
alektorom

* najmenej 80 % absolvovat z celkové-
ho rozsahu programu kontinualneho
vzdelavania

e pocet kreditov za UspesSné absol-
vovanie programu 10

e priprava na distan¢né vzdelavanie

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kate-

gorii ucitel, majster odbornej vychovy,

vychovavatel, pedagogicky asistent)

Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu dokaze vysvetlit za-
kladné pojmy e-vzdelavania, objasnit
jeho podstatu, uviest zakladné funkcie
LMS, vie vymenovat vyhody a ne-
vyhody e-vzdelavania z hladiska Stu-
dujucich, uviest priklady na pouziva-
nie synchrénnej a asynchronnej ko-
munikacie a pomahat’ svojim ziakom,
kolegom, pri praci v e-learningovych
vzdelavaniach.

4. Moodle_2 - Tvorba kurzov

v prostredi LMS Moodle

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1580/2016 — KV

Druh vzdelavania: aktualizacné
v celkovom rozsahu 60 VH
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 14
Platnost’ akreditacie AVPKV:

do 31. decembra 2021

* 60 VH (25 prezenc¢ne + 35 diStan¢ne)
— 12 kreditov za absolvovanie predpi-
saného poctu hodin + 2 za zaverecnu
prezentaciu pred lektorom a ucast-
nikmi

* najmenej 80 % absolvovat z celko-
vého rozsahu programu kontinualne-
ho vzdelavania

e pocet kreditov za ispesné absolvo-
vanie programu 14

e priprava distanCného vzdelavania
prostrednictvom vlastného e-learnin-
goveého kurzu

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kate-
gorii ucitel, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent)

Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou

Profil absolventa: Absolvovanim
vzdelavacieho programu sa pedago-
gicki zamestnanci naucdia vytvarat
kurzy a pracovat v prostredi e-learnin-
goveého klienta. Budu pracovat’ s klien-
tom ako ucitel — naucia sa pohybovat
v prostredi, vytvarat Studijné texty
a materialy, navigaciu, zadavat’ zada-
nia, ulohy, testy, komunikovat s ucast-
nikmi vzdelavania — Ziakmi. Ziskaju
vedomosti a zru€nosti pre pracu
v e-learningovom prostredi na urovni
tutora — ucitela a autora vzdelavacich
kurzov.

5. PIKRI - Praca s informaciami,

komunikacia a rizika v prostredi
internetu

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1581/2016 — KV

Druh vzdelavania: aktualizacné
v celkovom rozsahu 40 VH
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 10
Platnost’ akreditacie AVPKV:
do 31. decembra 2021

* 40 VH (24 prezenc¢ne + 16 diStan¢ne)
— pocet kreditov 8 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu pred lektorom
aucastnikmi

* najmenej 80 % absolvovat z celko-
vého rozsahu programu kontinual-
neho vzdelavania

e pocet kreditov za uspesné absol-
vovanie programu 10

e zvySenie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a od-
bornych zamestnancov v oblasti pra-

ce s informaciami, ochrany digitalne-
ho obsahu, majetku a prevencie pred
rizikami v prostrediinternetu

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kate-
gorii ucitel, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent)
Odborni zamestnanci (psycholég,
Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd,
Specialny pedagodg, skolsky Specialny
pedagdg, terénny Specialny pedagog,
lieCebny pedagdg, socialny pedagog)
Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou.

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu ma prehlad v oblasti
informacnej bezpecnosti, ovlada zasa-
dy bezpecnosti pri praci s informaciami,
internetom a pocitatom, pozna a vie
odhalit’ rizika informacnej bezpecnosti
a vie zamedzit ich zvySovanie. Ro-
zumne kombinuje a vyuziva nastroje
prevencie na zamedzenie rizika pri
pracisinternetom.

6. MTVVP - Moznosti vyuzitia
modernej didaktickej techniky vo

vychovno-vzdelavacom procese

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1582/2016 — KV

Druh vzdelavania: aktualizacné
v celkovom rozsahu 60 VH

Druh vzdelavania: aktualizacné
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 14
Platnost’ akreditacie AVPKV:

do 31. decembra 2021

* 60 VH (44 prezencne + 16 distancne)
— pocet kreditov 12 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za za-
vereCnu prezentaciu pred lektorom
aucastnikmi

* najmenej 80 % absolvovat z celko-
vého rozsahu programu kontinualne-
ho vzdelavania

* pocet kreditov za uspesné absol-
vovanie programu 14

* zvySenie profesijnych kompetencii
v oblasti prace s modernou didaktic-
kou technikou, digitalnymi technolé-
giami

° v pripade realizacie vzdelavania
v konkrétnej Skole program vyZaduje
ucebnu s interaktivnou tabulou s pri-
slusnym softvérom (ActivBoard,
Activinspire)



Cielovaskupina:

Pedagogicki zamestnanci v katego-
rii (ucitel, majster odbornej vychovy)
Odborni zamestnanci (psycholog,
Skolsky psycholog, Skolsky logopéd,
Specialny pedagdg, Skolsky Specialny
pedagdg, terénny Specialny pedagog,
lieCebny pedagdg, socialny pedagog)
Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou.

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu dokaze pracovat
s modernou didaktickou technikou, vy-
tvarat didakticky vhodné materialy
pouzitelné s prezentacnou technikou,
potrebné pri vychovno-vzdeldvacom
procese, resp. odbornej praci vratane
archivacie vytvorenych ucebnych po-
mocok.

7. SDRR - Socialny dialog,
rodova rovnost’ a partnerstvo

v Eurdpe a vo svete

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1589/2016 — KV

Druh vzdelavania: aktualizacné
v celkovom rozsahu 40 VH

Druh vzdelavania: aktualizacné
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 10
Platnost’ akreditacie AVPKV

je do 31. decembra 2021

* 40 VH (32 prezen¢ne + 8 distancne)
— pocet kreditov 8 za absolvovanie
predpisaného poctu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu pred ucast-
nikmi a lektorom

* najmenej 80 % absolvovat z celko-
vého rozsahu programu kontinualne-
ho vzdelavania

e pocet kreditov za Uspesné absol-
vovanie programu 10

* rozSirenie socialnych, obcianskych,
komunikacnych profesijnych kompe-
tencii o uceleny systém poznatkov
z problematiky socialneho dialégu, ro-
dovej rovnosti a partnerstva v Europe
a vo svete vratane prehibenia spdso-
bilosti implementovat’ ziskané kom-
petencie do Skolskych vzdelavacich
programov v jednotlivych stuprioch
vzdelavacieho systému

e zahrani¢ni a domaci experti

Cielovaskupina:
Pedagogicki zamestnanci (v katego-
rii uCitel, majster odbornej vychovy, vy-

chovavatel)

Odborni zamestnanci (Skolsky psy-
choldg, Skolsky logopéd, Skolsky Spe-
cialny pedagog)

Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vacieho programu dokaze prezentovat
poznatky z historie, o obyvatelstve
a kulture prezentovanej krajiny, dokaze
definovat zakladné pojmy z oblasti
pravnej, socialnej, rodovej rovnosti
a partnerstva, dokaze charakterizovat
vzdelavaci systém, charakterizovat
organizacie vstupujuce do systému
vzdelavania a ich vplyv na Skolské
prostredie z pohladu rozvoja ziakov,
spolo¢nosti a podmienok dbéstojnej
prace, ziska a prezentuje praktické
zru€nosti prostrednictvom kratkych,
samostatne rieSenych komparacii.
Absolvent v zaverecnej prezentacii, vo
forme powerpointovej prezentacie,
preukaze spdsobilost aplikacie ziska-
nych poznatkov a zru€nosti vo vlastnej
pedagogickej alebo odbornej €innosti

8. VPK - Vytvaranie pozitivnej
klimy v Skolach a skolskych

zariadeniach formou
socialneho dialégu

Cislo rozhodnutia o akreditacii:
1590/2016 — KV

Druh vzdelavania: aktualizacné
v celkovom rozsahu 50 VH
Pocet priznanych kreditov

za absolvovanie programu: 12
Platnosti akreditacie AVPKV

je do 31. decembra 2021

* 50 VH (35 prezencne + 15 diStancne)
— pocet kreditov 10 za absolvovanie
predpisaného poc¢tu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu pred ucCast-
nikmialektorom

* najmenej 80 % absolvovat z celkové-
ho rozsahu programu kontinualneho
vzdelavania

e pocet kreditov za UspesSné absol-
vovanie programu 12

* rozSirenie socialnych, obcianskych,
komunikacénych profesijnych kompe-
tencii o uceleny systému poznatkov
z problematiky socialneho dialogu, ro-
dovej rovnosti a partnerstva v Europe
a vo svete, vratane prehibenia sp6-
sobilosti implementovat ziskané kom-

petencie do Skolskych vzdelavacich
programov v jednotlivych stuprioch
vzdelavacieho systému
e zahrani¢ni a domaci experti
e rozSirenie socialnych, obcianskych,
komunikacnych profesijnych kom-
petencii o uceleny systém poznatkov
z problematiky vytvarania pozitivnej
klimy v Skolach a Skolskych zaria-
deniach formou sociadlneho dialégu
vratane prehibenia spésobilosti im-
plementovat ziskané kompetencie do
Skolskych vzdelavacich programov
v jednotlivych stupfioch vzdelavacie-
ho systému.

Cielovaskupina:

Pedagogicki zamestnanci (v kateg6-
rii uCitel, majster odbornej vychovy, vy-
chovavatel, pedagogicky asistent)

Odborni zamestnanci (Skolsky psy-
cholég, Skolsky logopéd, skolsky Spe-
cialny pedagog)

Kariérovy stupen: samostatny peda-
gogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou, pe-
dagogicky zamestnanec s druhou ates-
taciou, samostatny odborny zamest-
nanec, odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou.

Profil absolventa: Absolvent vzdela-
vania vie charakterizovat zakladné
legislativne normy EU a Slovenska
v oblasti vedenia socialneho dialégu,
pozna zakladné pravidla rokovania
a dialogu, na zaklade zakladnych eko-
nomickych znalosti vie vytvarat navrhy
dokumentov suvisiacich s kolektivnym
vyjednavanim a so zakladnou Skolskou
dokumentaciou, prezentuje prakticke
zruc€nosti v oblasti kratkych samostatne
rieSenych analyz a porovnavani, vie
spravne, efektivne a veku primerane
sprostredkovat ziskané vedomosti
z jednotlivych tematickych okruhov.
V zavereCnej prezentacii preukaze
spbsobilost’ aplikacie poznatkov z te-
matického okruhu venovanému efek-
tivnej komunikacii, do pedagogickej
praxe alebo odbornej praxe. Na za-
klade znalosti a zru€nosti ziska so-
cialnu kompetenciu efektivneho vede-
nia socialneho dialégu, ktorym prispeje
k dodrziavaniu pozitivnych medzi-
ludskych vztahov a tym aj k vytvaraniu
priaznivej pracovnej a socialnej klimy
v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Eva Klikacova,
Specialistka pre
vzdelavanie a projekty




Zlaty Amos —

KoSiciach sa 2. maja uskutoCnil 10. ro¢nik ankety o naj-

oblubenejsieho uditela, ucitelku na Slovensku — Zlaty Amos.
Sucastou celoslovenského kola bol sutazny program pripraveny
ucitefmi a ziakmi, tento rok na tému svetové osobnosti, ako aj tzv.
videovizitky, v ktorych Ziaci hovorili o svojich pedagdgoch. Ziaci
v tomto ro¢niku do ankety priamo prihlasili 31 ucitelov, Studenti
vysokych $kél nominovali 31 u€itelov matematiky, fyziky a chémie
a zaroven bolo ocenenych 8 pedagdgov, na ktorych sa oplati
spominat. Spolu v jubilejnpom ro¢niku bolo nominovanych 70
pedagogov.
Titul Zlaty Amos v ankete o najoblubenejSieho slovenského
ucitefa ziskal Maro$ Jakim z Obchodnej akadémie (OA)
Racianska v Bratislave. Vyherca okrem putovnych insignii —Zezla
a koruny — ziskal finanénd odmenu 3 500 €. Celkovo v ramci
ankety bolo udelenych viacero oceneni. Specialnu Cenu Jana
Gasperana, zakladatela ankety v SR, ziskala Maria Urbanova
zo Strednej odbornej $koly (SOS) technickej v Suranoch.
Najlepsi pribeh o ucitelovi napisal FrantiSek lkrényi zrovnakej
Skoly. V internetovom hlasovani ziaci a verejnost’ rozhodli
o udeleni titulu Amos sympatak ucitelovi Jaroslavovi
Svestkovi zo Zakladnej umeleckej $koly (ZUS) v Levodi.
Ocenenie Zlata $kola ziskala SOS technicka v Suranoch.
Na slavnostnom finalovom vecere odovzdali aj titul naj ucitel
chémie, fyziky a matematiky, ktoru udeluje spolo¢nost’ Slovnaft,
a. s., na zaklade nominacie vysokoskolskych Studentov, ktori
nominuju svojich byvalych pedagégov zo zakladnych a strednych
8kol. Naj ucitelom chémie sa stala pani ulitelka Daniela
Cekovska z Gymnazia P. O. Hviezdoslava v KeZmarku, Naj
ucitel'om fyziky sa stal pan ucitel Marek Balazovi¢ z Gymnazia
Ludovita Stara Zvolen a naj uéitefom matematiky sa stal Mario
Boros z Gymnazia na Metodovej ul. v Bratislave.
Ocenenie Pedagdg, na ktorého sa oplati spominat’ ziskal
Pavol Barna, Jarmila Brodnanova, Magdaléna Horska, Alena
Jamnicka, Karol Samuel€ik, Jan Scholtz, Jaroslav VI¢ko

1000 €
| [Naj uciteka ch

aMagdaléna Zelinska. Cenu pre dihoroénych pracovnikov
Skolstva, Stvordiové rekreacné pobyty v zariadeni zvazu vo
Vysokych Tatrach, odovzdal predseda Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku Pavel Ondek.

Zastitu nad anketou prevzal prezident Slovenskej republiky
pan Andrej Kiska. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu na podujati v Historickej radnici v KoSiciach zastu-
poval Statny tajomnik Peter Krajriak, medzi hostami bol aj
zakladatel Seskej ankety Zlaty Amos Slavek Hrzal. Poduja-
tie moderovala herecka Gabriela Marcinkova, spevom
anketu podporila Katka Knechtova, tvarou ankety bol aj
tento rok Igor Timko zo skupiny No Name.
Za uplynulych desat rokov bolo ocenenych 72 uzasnych
ucitelov z celého Slovenska. V osobitnej kategorii — peda-
gog, na ktorého sa oplati spominat — bolo od roku 2011
ocenenych 23 pedagodgov. Do internetového hlasovania sa
zapojilo viac ako 900-tisic hlasujucich. Do ankety sa
zapojilo 38 298 Ziakov a Studentov, 613 zakladnych,
strednych $kél a Studenti vysokych 5kol zo v8etkych krajov
Slovenska, celkovo bolo 752 ucitel'skych nominacii a viac
ako 70 000 € ziskali oceneni ucitelia, Ziaci a Skoly.
Organizatori dakuju vSetkym zucastnenym pedagoégom,
ziakom, Studentom, rodi€¢om a partnerom.
Eva Klikacova
predsednicka organizacného Stabu ankety
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Blizi sa €as letnych dovoleniek, preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu PSaV na
Slovensku, situovanych v krasnej pri-
rode Vysokych Tatier a Slovenského
raja. Psychicky aj fyzicky narocnu
a zodpovednu pracu ucitefa je mozné
dobre vykonavat len vtedy, ked si
najdete €as aj na oddych. Ponukame
vam nielen moznost pokochat sa
krasami Slovenska, ale aj zotavit' sa
v prijemnom prostredi nasich rekreac-
nych zariadeni v KeZmarskych Zla-
boch a Cingove.

Informacie o rekreacnych pobytoch,
rekreaénych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu:

www.ozpsav.sk - rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu aich nezaopatrenym det'om aj do-
taciu vo vyske 20,40 € na 6 a viac noci,
ktora je uz odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia ¢lenstva pred-
sedom ZO OZ PSaV (¢itatelna pe-
Ciatka a podpis predsedu) na tla€ive
»0znamenie o zaplateni“ a na pou-
kaze.
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Na pobyty su prednostne zarado-
vani élenovia OZ PSaV na Slo-
vensku.

Objednavky do Kezmarskych Zlabov
a na Cingov posielajte pisomne,
e-mailom alebo faxom priamo na
adresu rekreaéného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlac¢ivo ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, najma termin
pobytu — aj alternativu, pocet osbb,
presnu adresu bydliska a nazov a pres-
na adresu ZO OZ PSaV, telefén alebo
e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
predislo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»,0znamenie o zaplateni“, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spdsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoCtu ceny poukazov je ne-
vyhnutné, aby ¢&lenstvo v OZ PSaV
potvrdila prislusna ZO, vynimoc¢ne aj
rada ZO, ktoré zodpovedaju za
spravne vyplnenie tladiva, vypocet
ceny poukazu a za opravnenost
poskytnutia dotacie (Citatelna peciatka
Z0O a podpis predsedu). Neopravnene

nyeh;
pobytov v case Ietny )
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vyplatena dotacia sa musi vratit. V pri-
pade nedodrzania terminu zaplatenia
poukazov mézu byt poukazy pridelené
inym zéujemcom.

RZ posielaju poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doru-
Cenitlaciva,,Oznamenie o zaplateni“
a kopie dokladu o zaplateni. Kazda
osoba, teda aj dieta, musi mat’
vlastny poukaz. Osoba, ktora ma
narok na dotaciu, alebo na nizsiu cenu,
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznacenym clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoéne aj
radou ZO OZ PSaV (&itatelna pediatka
Z0O a podpis predsedu). Poukaz sa
musi odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia je mozné
vyuzivat’ celoroéne na individualne
aj kolektivne pobyty, vylety, rozne
Skolenia, porady, seminare a iné
akcie a RZ CROCUS Kezmarské Zla-
by, aj na lyziarske zajazdy a Skoly
v prirode.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk-rekreacie -
Objednavka na akcie a pobyty mimo
Skolskych prazdnin.

Dana Petkova,
Specialistka pre rekreacie a EXOD




Rekreaéné zariadenie OZ PSaV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do Kezmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — Kezmarské Zla-
by), smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu, alebo z Kezmarku do Starej
Lesnej a odtial do Kezmarskych
Zlabov, smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby
je priamo pred zariadenim, kde je aj
parkovisko. Dopravu si hradi u¢astnik.
Ubytovanie: RZ je kompletne zrekon-
Struované. V zariadeni su dvojposte-
lové izby so socidlnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna
dvojpostelova izba a jedna dvojposte-
[ova izba s pristelkou a socialne
zariadenie. V kazdej izbe je chladnicka,
TV a WIFI. V RZ je bar a spolo¢enska
miestnost s televizorom. Rekreanti
maju k dispozicii stl na stolny tenis,
rézne spolocenské hry a Sportové
naradie. V areali je ohnisko na
opekanie, Sportové a detské ihrisko.
Budova je chodbou prepojena s bu-
dovou Vzdelavacieho centra a centra
pre regeneraciu pracovnej sily, kde je
wellness centrum (bazén s protipra-
dom, virivky, sucha a parna sauna,

7-dnové pobyty v RZ CROCUS

24.

3.7.-9.7.
10.7.-16. 7.
17.7.-23.7.

7.—30.7.
31.7.-6.8.
7.8.-13.8.

sluzby maséra). Vstup do fitnes je
zdarma. Na pobyt nie je dovolené
vodit’ psov a iné zvierata. Nastup
na pobyt je po 14,00 h, odchod do
10,00 h. Stravovanie: plna penzia, deti
do 12 rokov poberaju jednotne detsku
stravu — niz8ia cena poukazu. Pobyt sa
zaCina veCerou a koné&i ranajkami
s obedovym balickom. V cene pouka-
zu je: ubytovanie a plna penzia (pod-
mienka na Cerpanie dotacie), manipu-
laény poplatok vo vyske 1,30 €
a poukazka na jeden vstup na 1 hodinu
do wellness centra, dospely v hodnote
5 €; dietaod 3do 12r. — 2,50 €; dieta
do 3 r. zdarma, s moznostou vyuZitia
troch atrakcii v lubovolnej kombinacii
(bazén, sauna, virivka).

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo
urcit’ typ sauny alebo virivky podla
potreby (Cistenie, vymena vody, pove-
ternostné podmienky). Poukazku vyda

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CROCUS

Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel./fax 052/44 68 165, 0911 273 488
| e-mail: rzcrocus@stonline.sk

www.ozpsav.sk - rekreacie

—

recepcia pri nastupe na pobyt, termin
vstupu treba dopredu objednat. V pri-
pade, Ze na pristelke spi osoba starSia
ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 €
za noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 r., drzitelov
preukazu ob€ana s tazkym zdravotnym
postihnutim aj jeho sprievodcu.

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra
a centra pre regeneraciu pracovnej sily. Stravu si mdzete objednat
v RZ CROCUS. Budovy su prepojené spojovacou chodbou. Informacie
o zariadeni a cennik najdete na naSej webovej stranke www.ozpsav.sk-

-rekreacie. Objednavky posielajte
naadresu VCaCRPS.

14. 8. — 20. 8.
21.8.-27.8.
28.8.-3.9.

131,10 €

96,20 €
151,50 €
175,50 €
140,60 €



Rekreaéné zariadenie OZ PSaV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od SpiSskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: individualne autom
alebo autobusom zo SpiSskej Novej
Vsi. Dopravu si hradi u¢astnik.

Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych
izbach s moznostou pristelky. Kazda
izba ma vlastné socialne zariadenie
a radio. Rekreanti mézu vyuzivat
spoloCensku miestnost a klubovriu s te-
levizorom, vonkajsi gril a detské pre-
liezacky. Sauna alebo virivka je za
Uhradu 3 €/osoba/1h. Na spestrenie
a sprijemnenie svojho pobytu maju
hostia k dispozicii kniznicu, spolo-
Censkeé hry, PC, WIFI, stolny tenis a fut-
bal, biliard, horské bicykle a iné Spor-
tové nacinie. V okoli je dostatok
moznosti na turistiku, bezky &i lyzo-
vanie v nedalekych lyziarskych stre-

7-diiové pobyty v RZ CINGOV

(6x noclah)

il
B

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
Cingov 143

053 |1 Smizany

0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

diskach. Na pobyt nie je dovolené
vodit’ psov a iné zvieratd. Nastup na
pobyt je po 14,00 hodine, odchod do
10,00 hodiny.

Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mézu
rekreanti vyuzit kuchyru, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rurou, umyvackou riadu, chlad-
ni¢kami a mraznickou. V blizkosti RZ je
tiez moznost’ stravovania v reStauracii
Lesnica (200 m), v hoteli Cingov (well-
ness) alebo na salasi (asi 500 m).

V cene poukazu je: ubytovanie.
V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej
vrati 3 € za noc. V cene poukazu nie
je: dan z ubytovania vo vyske 0,50 €
na osobu a noc (plati kazda osoba:
dieta, ZTP aj senior).



EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia — su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov Skolstva, s cieflom
rozsSirovania ich odbornych teoretic-
kych aj praktickych znalosti, rozvijania
réznych zaujmovych ¢innosti, vymeny
poznatkov a skusenosti s kolegami
z inych Statov, ktoré potom mozu vyuzit
VO svojej narocnej vychovno-vzde-
lavacej praci. Umoznuju ziskava-nie
vedomosti z oblasti kultury, histoérie,
umenia, geografie, réznych prirodo-
vednych a technickych odborov. Za-
kladnou sucastou exkurzno-vzdela-
vacich podujati st odborné prednasky,
sprievodné vyklady, exkurzie, ale aj
relaxacno-ozdravné aktivity, Sport a tu-
ristika.

Podujatia EXOD sa uskutoénuju
formou exkurzno-vzdelavacich zaklad-
ni (EVZ), spravidla v Case Skolskych
prazdnin. Zabezpecuju ich dobrovolni
pracovnici, veduci EXOD. Zucastro-
vat sa na nich mézu pedagogicki
a odborni Skolski zamestnanci, ich ro-
dinni prislusnici aj ini zaujemcovia.
Program a tematické zameranie ex-
kurzno-vzdelavacich podujati sa kaz-
doroc¢ne aktualizuje.

0OZ PSaV na Slovensku poziadal
MSVVa$S SR o poskytnutie dotacie na
EVZ, ktoré su organizované pod jeho
zastitou. Dotacia sa poskytuje aktiv-
nym pedagogickym zamestnancom
Skolstva SR. Dotaciu mozno pouzit na
vstupy do muzei, na dalSie vzdelavacie
aktivity a na odmeny lektorom.
Podmienkou na poskytnutie dotacie
je vypracovanie vyukovych progra-
mov na edukaény proces.

Uzavierka prihlasok
je predizena do 30. 6. 2016.

Na pobyty sa prednostne zarad'uju
¢lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
to€ni len vtedy, ak je dostato¢ny pocet
prihlasenych osob.

Prihlasky posielajte na adresu uve-
dent v ponuke jednotlivych zaklad-
ni. Pre kazdu prihlasent osobu (aj
dieta) pouzite samostatné tlacivo, ktoré
najdete aj na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk v éasti rekreacie.
Nezabudnite pripojit' obalku so znam-
kou a svojou adresou, na ktord do-
stanete oznamenie o zaradeni a po-
drobné informacie. V pripade elektro-

nickej komunikacie netreba posielat’
obalku.

Prihla8ku musi Uplne a presne vyplnit’
kazdy prihlaseny ucastnik. Pedago-
gickym zamestnancom ju musi potvrdit
aj zamestnavatel (Skola, Skolské za-
riadenie) a &lenom OZ PSaV aj pred-
seda ZO.

Uhrada - pri plateni u&astnickych
poplatkov sa treba riadit pokynmi
veduceho EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin
zaplatenia a poslania oznamenia
o zaplateni. V pripade nedodrzania
platobnych terminov méze byt vase
miesto obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri€¢in nembzete na
EVZ zic&astnit, okamzite to oznamte jej
veducemu. V pripade potreby pomozte
najst nahradnika.

Ugastnikom EVZ Zelame, aby si do-
niesli nielen krasne spomienky, ale aby
ich pobyt na exkurzno-vzdelavacich
zakladniach obohatil o nové poznatky
a skusenosti, ktoré potom vyuziju pri
vyucbe svojich zZiakov.




2. PIENINY - KRiiOM:KRAiOM
— CERVENY KLASTOR

Termin:1.7.-8.7.

Program: Komplexné poznavanie
Zamaguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Hali-
govske skaly, hreber SpiSskej Magury,
Jezersko — jazero, Tri koruny, Sokolica
— Sokoli chodnik, hrebefiom Malych
Pienin — Vysoké skalky, expozicia
PIENAP-u, hrady — Nedzidza, Corstyn,
Stara Lubovha — hrad a skanzen,
Litmanova — Zvir, Jarabinsky prielom,
z Jaworiek — moznost’ lanovky, Sgaw-
nica — pol'ské kupelné mesto, aj variant
B pre menej zdatnych turistov.

Cena: 135 € za ubytovanie v penzione
v Cervenom Klastore v 2- a 3-po-
stelovych izbach, polpenziu, dopravu
pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

3. KOMARNO A OKOLIE

Termin: 4.7.-11.7.

Program: Kulturne a historické pa-
miatky regionu — Komarno, pamiatky
a osobnosti, mestské opevnenie, Rim-
ske lapidarium, sutok Vahu a Dunaja
(plavba lodou), hvezdaren v Hurba-
nove, Starovo — Ostrihom (bazilika),
slavnosti ludovych remesiel Pod-
hajska, historicky vodny mlyn Kolarovo,
termalne pramene juhozapadného
Slovenska —Podhajska, Starovo, Velky
Meder, Patince, Komarno.

Cena: 123 €, diet'a do 8 rokov s po-
lovicnou porciou stravy 99 €, za
ubytovanie v DM pri SPS Komarno
v 2- az 5-postefovych izbach so spo-
lo€nym socialnym zariadenim na chod-
bach (v dostato€nom mnozstve), pol-
penziu (rafiajky a vecCere s polievkou),
dopravu autobusom denne podfa pro-
gramu.

Prihlasky: Mgr. Lubica JeZova,
Vnutorna okruzna 55/16,

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 479,

e-mail: lubicaje@centrum.sk

4. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TVRDOSIN

Termin:8.7.-15.7.
Program: Putovanie po Zapadnych

ZOZNAM ZAKLADNI — VOI'NE MIESTA:

Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Lucna,
Spalena - lanovka, Placlivé, Ostry
Roha¢, Jurafiova dolina, Chocho-
lowska dolina na polskej strane Tatier,
Oravska priehrada, Slanicky ostrov,
galérie, dreveny kostol v TvrdoSine
— UNESCO, Babia hora z polskej
strany, Muzeum oravskej dediny, Ora-
vice, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

Cena: 129 € za ubytovanie v Internate
SS v Tvrdo$ine — bunkovy systém — 2-
a 3-postelové izby, plnu penziu (obedy
vo forme bali¢kov), dopravu podla pro-
gramu a prednasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 171 € za ubytovanie — penzion
v TvrdoSine, 2-postelové izby so so-
cialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu podfa programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

5. ZA KRASAMI A POZNANIM
STREDNEHO POVAZIA

Termin: 11.7.-17.7.

Program: Zakladna je vhodna pre
vSetky vekové kategodrie, nenarocna
turistika kombinovana s vyletmi auto-
busom, navsteva pamiatok Beckovsky,
TrenCiansky hrad, Velka Javorina
(turistika), Bradlo — KoSariska (rodisko
M. R. Stefanika), navsteva miest Nové
Mesto nad Vahom (turistika), Myjava,
Trencin, TrenCianske Teplice, PieStany
— kupelny ostrov a plavba lodou, pre-
hliadka Muzea S. Stura v Lubine, L.
Podjavorinskej v Bzinciach pod Javo-
rinou. Kupanie — plavaren, jazero,
Sportove vyzitie.

Cena: 121 € za ubytovanie v Internate
SOS Stara Tura v 2- az 3-postelovych
izbach so spolo€nym socialnym zaria-
denim na chodbe, polpenziu, cast’
vstupov a dopravu podla programu.
Prihlasky: Mgr. Anna Machajdikova,
Hrndiarové 597, 916 12 Lubina

mobil: 0915 386 995,

e-mail: anenka@centrum.sk

7. MALA FATRA - DOLNY KUBIN

Termin:15.7.-22.7.

Program: Poznavanie Malej Fatry —
Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné a
Nové diery, Velky Fatransky Krivan,

Steny, ObSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho¢&, Dolny Kubin — galéria,

VySny Kubin, Tupad a Ostra skala,
Lestiny — kostol UNESCO, Martinské
hole — pre za-ujemcov aj ferrata HZS.
Cena: 131 € za ubytovanie v Internate
SOPS Dolny Kubin — bunkovy systém
izieb — 2-postelové izby, polpenziu,
dopravu podla programu a prednas-
Kky.

P¥ih|é§ky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

9. VYSOKE TATRY
— antistresovy pobyt

Termin: 24.7.-30.7.

Program: Poznavanie kulturnych
a historickych pamiatok podtatranskej
oblasti, turistické vychadzky (Zelené
pleso, Strbské pleso, Popradské pleso,
Skalnaté pleso, Mala Svistovka,
Kopské sedlo, Mala a Velka studena
dolina, vodopady), rehabilitatné a rela-
xacné procedury.

Cena: 145 € za ubytovanie v RZ OZ
PSaV CROCUS v Kezmarskych
Zlaboch, (2-postelové izby so social-
nym zariadenim a bunky s dvomi 2-
-postelovymi izbami, s moznostou jed-
nej pristelky a so socidlnym zaria-
denim, v kazdej izbe je chladnicka
a TV), WIFI, fitnes, stolny tenis, rézne
spolo¢enské hry, Sportové naradie,
ohnisko na opekanie, detské a Spor-
tové ihrisko — vSetko v cene, polpenziu
(veCere s polievkou, vyber z dvoch
jedal), moznost doobjednat obedy
alebo bali¢ky, 2 x 90 min. wellness
(sauny, virivky a bazén), 3x doprava
na tury, organizaéné poplatky.
Prihlasky: Mgr. Lubos$ Kvasnak,
Lomnicka 2, 080 05 PreSov

¢. tel.: 055/63 23 396,

mobil: 0903 620 414,

e-mail: lubos.kvasnak@gmail.com



10. PO VYHLADOCH Z LIPTOVA
- LIPTOVSKY JAN

Termin: 30.7.-6.8.

Program: Komplexné poznavanie
kulturnych a prirodnych kras Liptova,
kipele Liptovsky Jan, Chopok, Dum-
bier, Ohniste, StaniSovska jaskyna,
Prosiecka a Kvadianska dolina, dom
Milana Rufusa v Zavaznej Porube,
Cierny Vah — prederpavacia elektraren,
prirodny pramen Kada, Bobrovecka
dolina — Babky, Sivy vrch, Ziarska
dolina — Baranec, Placlivé, aj variant B
pre menej zdatnych turistov.

Cena: 134 € za ubytovanie — hotel
v Liptovskom Jane, 2- a 3-postelove
izby s umyvadlom a socialne zariade-
nie na chodbe, polpenziu, dopravu
podla programu a prednasky.
Moznost komfortnejSieho
ubytovania:

Cena: 169 € za ubytovanie — penzion
v Liptovskom Jane, 2-postelové izby so
socialnym zariadenim a TV, polpenziu,
dopravu podla programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

11. VYSOKE TATRY
— TATRANSKA LESNA

Termin:30.7.-6.8.

Program: Klasické Vysoké Tatry — za-
kladna je urCena pre vSetkych, ktori
chcu spoznat krasu nasich velhér, bez
ohladu na vek a fyzickd kondiciu. Tury
su prispbésobené tak, aby ich cCast
zvladli i menej zdatni turisti a zdatni
turisti absolvuju celu trasu. Program sa

realizuje v skupinkach podla zdatnosti
uCastnikov. Navstivime zname vysoko-
horské chaty, tatranské doliny i Stity.
Po tdrach budu pripravené zaujimavé
diskusie z oblasti vCelarstva a lieCe-
nia v€elimi produktmi, lie€ivych rastlin
akvetov Tatier.

Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov
85 €, za ubytovanie v penzione
Karpatia v Tatranskej Lesnej, v 2-
-postelovych izbach s moznostou
pristeliek, s teplou a studenou vodou,
so spolo¢nym socialnym zariadenim,
polpenziu, dan z ubytovania a orga-
nizacné vydavky.

Prihlasky: Mgr. Eva Matejova,

966 74 Velké Pole 24

mobil: 0911 292 704,

e-mail: e.matejova@gmail.com

12. TATRY - ZDIAR

Termin: 6. 8. - 13. 8.

Program: Komplexné poznavanie
Tatier — Belianskych, Vysokych, aj na
polskej strane formou vysokohorskej
turistiky, Medodoly, dolina Zeleného
plesa — Jahnaci stit, Slavkovsky Stit,
Morské oko, Husi krk, dolina Piatich
polskych plies, KoSielec — dolina
Gasienicova, Orlia Pers, Cervené
vrchy, SpiSska Sobota, termalne
kupalisko Vrbov, goralska kultura — Go-
ralsky dom, aj variant B pre menej
zdatnych turistov.

Cena: 133 € za ubytovanie v penzione
v Zdiari v 2- a 3-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

13. VELKA FATRA Z LIPTOVA
- LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 13. 8. - 20. 8.

Program: Poznavanie Velkej Fatry —
liptovska cCast — Kralova studna,
Ostredok, Krizna, Zvolen, Nova hola,
Rakytov, Cierny Kamern, BoriSov,
Sidorovo, Vtacnik, Maliné, Vlkolinec
—UNESCO, Sip, Mala Fatra— Sutovsky
vodopad, Chleb, Donovaly, Kozie
chrbty, Korytnica, Choc¢ské vrchy — Li-
kava hrad, Martinek, Liskova, kupele
Luacky — vodopad, kupanie, aj variant B
pre menej zdatnych turistov.

Cena: 136 € za ubytovanie v penzione
v Liptovskych Revucach v 2- a 3-
-postelovych izbach s vlastnym social-
nym zariadenim, polpenziu, dopravu

pocas programu, prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com, [
sajgalova.luba@post.sk

14. DOLNY KUBIN A OKOLIE

Termin: 15.8.-21.8.

Program: Oravsky hrad, Dolny Kubin,
Oravska priehrada — plavba lodou na
Slanicky ostrov umenia, Tvrdo$in —
dreveny kostol, Galéria Marie Medvec-
kej, Podbiel, Terchova, Vratna dolina,
Sutovsky vodopad — turisticka vy-
chadzka, Istebné, Vlkolinec, Ruzom-
berok, zricanina hradu Likava.

Cena: 137 € za ubytovanie v Dolnom
Kubine — stredoskolsky internat v po-
vodnom stave, na 3. poschodi bez
vytahu, bunky — dve 2-postelové izby
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a autobusovu dopravu.
Prihlasky: RNDr. Eva Vladovicova,
SOS technicka, Druzstevna 1737,
06601 Humenné, €. tel.: 057/775 29 89,

mobil: 0903 129 149,
e-mail: vladkovivi@gmail.com

15. HOREHRONIE - BREZNO

Termin: 20.8.-27.8.

Program: Komplexné poznavanie
Nizkych Tatier, Homodlka, Dumbier,
Jaskyna mftvych netopierov, Chopok,
Kotliska, Slovenské rudohorie — Tlsty
javor, Zakluky, Ciernohronska Zelez-
nicka, lesnicky skanzen vo Vydrove,
Muranska planina — Certova roklina,
ozubnicova zeleznica, hrad Lupc€a,
Hronsek, épania dolina, historické
a kulturne zaujimavosti Horehronia, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 127 € za ubytovanie v Interna-
te SS v Brezne — bunkovy systém izieb
—2- a 3-postelové izby, polpenziu, do-
pravu podfa programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk



Odborovy zvdz PSaV na Slovensku
organizuje rekreacné pobyty v Case
jesennych a zimnych Skolskych praz-
dnin, vo svojich rekreanych zariade-
niach v Kezmarskych Zfaboch a v Cin-
gove.

Informacie o rekreaénych pobytoch,
rekreaénych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu:

www.ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu aich nezaopatrenym det'om aj do-
taciu vo vyske 20,40 € na pobyty
v trvani 6 noci, vo vyske 17,00 € na
5 noci, vo vySke 13,60 € na 4 noci a vo
vyske 10,20 € na 3 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia ¢lenstva pred-
sedom ZO 0OZ PSaV (gitatelna
peciatka a podpis predsedu) na
tlacive ,,O0znamenie o zaplateni“ ana
poukaze. Na pobyty sa prednostne
zarad'uju élenovia OZ PSaV na Slo-
vensku.

Objednavky posielajte pisomne,
e-mailom alebo faxom, priamo na
adresu rekreacného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tla¢ivo ,,Objednavka na
rekreacény pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, najma termin
pobytu — aj alternativu, pocet 0sob,
presnu adresu bydliska a nazov a pres-
na adresu ZO OZ PSaV, telefén alebo
e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdu zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
predislo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»,0znamenie o zaplateni®, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spdsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypocCtu ceny poukazov je
nevyhnutné, aby é&lenstvo v OZ PSaV
potvrdila prislusna ZO, vynimoCne aj
rada ZO, ktoré zodpovedaju za sprav-
ne vyplnenie tlacdiva, vypocCet ceny
poukazu a za opravnenost poskytnutia
dotéacie (Citatelna peciatka ZO a podpis
predsedu). Neopravnene vyplatena
dotacia sa musi vratit. V pripade nedo-

drzania terminu zaplatenia poukazov
mézu byt poukazy pridelené inym
zaujemcom.

RZ posielaju poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doruce-
ni tlacdiva ,,0znamenie o zaplateni“
a kopie dokladu o zaplateni. Kazda
osoba, teda aj diet'a, musi mat’ viast-
ny poukaz. Osoba, ktora ma narok
na dotaciu, alebo na nizsiu cenu musi,
mat poukaz spravne vyplneny, s vyz-
nacenym c¢lenstvom a potvrdeny pris-
lusnou ZO OZ PSaV, vynimodne aj
radou ZO OZ PSaV (Citatelna pediatka
Z0 a podpis predsedu). Poukaz sa
musi odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:
Rekreac¢né zariadenia mozno vyu-
zivat’ celoroéne na individualne aj
kolektivhe pobyty, vylety, rdézne
Skolenia, porady, seminare a iné
akcie a RZ CROCUS Kezmarské
Zraby aj na lyziarske zajazdy a $koly
v prirode.
Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV — www.ozpsav.sk — rekreacie —
Objednavka na akcie a pobyty mimo
Skolskych prazdnin.
Dana Petkova,
Specialistka pre rekreacie a EXOD



CROCUS - Kezmarské Zlaby

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KeZmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica - Tatranské
Matliare — Biela Voda — Kezmarské
Zlaby), smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu, alebo z Kezmarku do Starej
Lesnej a odtial do KeZmarskych
Zlabov, smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby
je priamo pred zariadenim, kde je aj
parkovisko. Dopravu si hradi ucastnik.
Ubytovanie: RZ je kompletne zrekon-
Struované. V zariadeni su dvojposte-
fové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna
dvojpostelova izba a jedna dvojposte-
fova izba s pristelkou a socialne za-
riadenie. V kazdej izbe je chladnicka,
TV a WIFI. V RZ je bar a spoloCenska
miestnost s televizorom. Rekreanti
maju k dispozicii stél na stolny tenis,
rézne spolocenské hry a Sportové
naradie. V areali je ohnisko na
opekanie, Sportové a detské ihrisko.
Budova je chodbou prepojena s bu-
dovou Vzdelavacieho centra a centra
pre regeneraciu pracovnej sily, kde je
wellness centrum (bazén s protipru-
dom, virivky, sucha a parna sauna,
sluzby maséra). Vstup do fitnes je
zdarma. Na pobyt nie je dovolené
vodit’ psov a iné zvieratad. Nastup na
pobyt je po 14,00 h, odchod do
10,00 h. Stravovanie: plna penzia, deti
do 12 rokov poberaju jednotne detsku
stravu — niz8ia cena poukazu. Pobyt sa

zaCina veCerou a konCi ranajkami
s obedovym balickom. V cene pou-
kazu je: ubytovanie a plna penzia
(podmienka na Cerpanie dotacie), vo
viano¢nom a silvestrovskom pobyte
(slavnostné menu) je cena zvySena o
10 € pre osoby od 12 rokov a 0 5 € pre
deti do 12 rokov, manipulacny poplatok
vo vyske 1,30 € a poukazka do
wellness centra (bazén, sauna, virivka)
na 1 hodinu, dospely v hodnote 5 €;
dietaod3do12r.— 2,50€; dietado 3r.
zdarma, Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo urcit typ sauny alebo virivky
podla potreby (Cistenie, vymena vody,
poveternostné podmienky). Vstup do
fitnes je zdarma. Poukazku vyda
recepcia pri nastupe na pobyt, tam je
tiez potrebné dopredu si objednat
termin. V pripade, ze na pristelke spi
osoba starSia ako 12 rokov, zariadenie
jejvrati3€zanoc.

28.10.2016-1.11.2016
5-diiovy pobyt s plnou penziou
(4x ubytovanie a 4x plna penzia)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12r. 89,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 65,40 €
jeho manzel/ka 103,10 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 119,10 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 95,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do 23. 10. 2016.

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra
a centra pre regeneraciu pracovnej sily. Stravu si moézete objednat
v RZ CROCUS. Budovy su prepojené spojovacou chodbou. Informacie

o zariadeni a cennik najdete na naSej webovej stranke www.ozpsav.sk-
rekreacie. Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CROCUS §
Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel./fax 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

V cene poukazu nie je: dan z ubyto-
vania vo vySke 1 € na osobu a noc,
okrem osbb do 18 rokov, drzitelov preu-
kazu obCana s tazkym zdravotnym
postihnutim aj jeho sprievodcu.

ZIMNE PRAZDNINY

2016 — 2017

1. 23.12. 2016 - 28. 12. 2016
6-diovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12r. 120,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 85,80 €
jeho manzel/ka 137,30 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 157,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 122,80 €

2. 28.12.2016 - 3. 1. 2017
7-diovy pobyt s plnou penziou
(6x ubytovanie a 6x plna penzia)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12r. 141,10 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 101,20 €
jeho manzel/ka 161,50 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 185,50 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 145,60 €

3. 3.1.2017-8.1.2017
6-diiovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

&len OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. detiod 12r. 110,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 80,80 €
jeho manzel/ka 127,30 €

neélen OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 147,30 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 117,80 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do18.12.2016.

-~



CINGOV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Spisskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: individualne autom
alebo autobusom zo SpiSskej Novej
Vsi. Dopravu si hradi u€astnik.
Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych
izbach s moznostou pristelky. Kazda
izba méa vlastné socialne zariadenie
a radio. Rekreanti mozu vyuzivat spo-
lo€ensku miestnost a klubovriu s televi-
zorom, vonkajsi gril a detské prelie-
zacky. Sauna alebo virivka je za Uhradu
3 €/osoba/1h. Na spestrenie a sprijem-
nenie svojho pobytu maju hostia k dis-
pozicii kniznicu, spolocenské hry, PC,
WIFI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok mozZnosti na
turistiku, bezky a lyzovanie v neda-
lekych lyZiarskych strediskach. Na
pobyt nie je dovolené vodit’ psov
a iné zvieratad. Nastup na pobyt je po
14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mézu
rekreanti vyuzit kuchyfiu, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rurou, umyvackou riadu, chlad-
nickami a mrazni¢kou. V blizkosti RZ
je tiez moznost stravovania v resta-
uracii Lesnica (200 m), v hoteli Cingov
(wellness) alebo na salasi (asi 500 m).
V cene poukazu je: ubytovanie. V pri-
pade, ze na pristelke spi osoba starSia
ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za
noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vyske 0,50 € na osobu
a noc (plati kazda osoba: dieta, ZTP
aj senior).

JESENNE PRAZDNINY 2016

28.10.2016 — 1. 11. 2016
5-dnovy pobyt (4x ubytovanie)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. deti 34,40 €
manzel/ka ¢lena 48,00 €
neélen OZ PSaV

na Slovensku: 52,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do 23. 10. 2016.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
Cingov 143

053 11 Smizany

0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

ey,

ZIMNE PRAZDNINY 2016 - 2017

1.28.12.2016 — 2. 1. 2017
6-dnovy pobyt (5x ubytovanie)
2.

3.1.2017 -8.1. 2017
6-dnovy pobyt (5x ubytovanie)

élen OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaop. deti 43,00 €
manzel/ka ¢lena 60,00 €
neélen OZ PSaV

na Slovensku: 65,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené
do 18.12.2016.




Méj nazor na vec

Postavenie ucitela

na Slovensku

Postavenie ucCitefa sa vo vSeobec-
nosti odvija najma od toho, ako
vnima jeho pracu spoloCnost a ako
ho dokaze za jeho usilie ohodnotit.
Ucitelia sa na Slovensku v sucasnosti
neteSia takej Ucte a vaznosti, ako to bolo
v minulosti a aka prinalezi ich poslaniu
a ulohe pri kreovani novych generacii.
Vela fudi a najma politikov vnima
investicie do Skolstva, a tym aj do
ucitel'skej profesie, len ako nenavratné
vydavky. To sa prejavuje najmé na stale

nedostato¢nom podiele HDP na $kolstvo
v porovnani s vyspelymi §tatmi EU a na
nizkom ohodnoteni ucitela. Je zara-
Zajuce, ze zacinajuci ucitel s vysoko-
Skolskym vzdelanim a potrebnymi kva-
lifikaénymi predpokladmi zarobi v hru-
bom okolo 650 eur. Priemerny plat
uCitefa s dlhoroCnou praxou a so
skusenostami sa tak pohybuje na Urovni
50 % priemerného platu inych vysoko-
Skolsky vzdelanych zamestnancov. Za
takychto podmienok su ucitelia Casto
nateni hladat si druhé zamestnanie,
¢o im ubera energiu, ktord by mali
investovat do pripravy na vychovno-
-vzdelavaci proces, a degraduje vnima-
nie samych seba ako vazenych clenov
spoloc¢nosti. Zarover sa Casto stava, ze
ucitelia su ter€om Sikanovania zo strany
ziakov Ci nedbvery zo strany rodicov.
Navyse $tat zlyhava aj pri zabezpeceni
materialno-technického vybavenia, kva-
litnych ucebnych osnov a dostojného
prostredia na ich pracu. Z toho jasne
vyplyva, Ze spolocnost si dostatoCne
nevazi pedagogické vzdelanie, a tym

odradza najlepSich absolventov stred-
nych 8kél od kariéry ucitela.

Je nevyhnutné, aby vlada jasne dekla-
rovala a redlne aj napifiala myslienku,
Ze Skolstvo je prioritou celej spolo¢nosti
a s tymto ciefom kazdoro¢ne vyrazne
zvySovala financ¢né prostriedky na
prevadzku $kol, materialno-technické

zabezpecenie, vedu, vyskum a v ne-
poslednom rade na platy pedagogickych
zamestnancov. Povinnostou $tatu je
zabezpecit, aby ucitelia za svoju pracu,

ktora cCasto zahffia viacero profesii
naraz, boli nalezite odmeneni, a tak
prestali byt nuateni rieSit existenéné
problémy pred profesijnymi. Jednou
z moznosti, ako prispiet k ochrane
ucitefla, ako aj k zlepSeniu jeho statusu,
je legislativna Uprava jeho postavenia
ako chranenej osoby. Zaroven by Stat
mal mladym ucitelom finanéne poméct v
ich snahe o vlastné byvanie & pri
zaloZeni rodiny. Dal$im spdsobom na
podporu ucitefov je lepSia socialna
starostlivost napriklad vo forme pris-
pevkov na rekondi¢né pobyty. Realnymi
krokmi a nie prazdnymi slovami mozno
zlepsit vnimanie ucitela nielen v ociach
verej-nosti, ale aj pred sebou samym. Az
za takychto podmienok mézeme ocaka-
vat, Ze ucitel sa stane vyhladavanou
a vazenou profesiou, od ktorej mozno
oCakavat nadstandardné vysledky pri
formovani vzdelanostnej Urovne deti
a Studentov.

Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
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5 viady prefitajte omadenie a informide o priprask.

Poufivajte bioddy berpegnim spisotom. Pred poufivm

) REGISTRUJTESA OD 1.6.2016.
PRVYCH 100 ZAREGISTROVANYCH SKOL
ZISKA SKOLSKE POMOCKY PRE DETI!

——]

|l i
l | h _
pred rekonstrukeiou i

po rekonitrukeii

Ma vaZa skola vyhovujlce toalety! Zapojte sa do 3. ronika projektu Domestos a pliite s detmi aktivity
na vylepienie toaliet. Medzi vitazné Skoly rozdelime 26000 €! Daldich sto kél ziska produkty Domestos
v hodnote 260 € Mevihajte a zaregistrujte sa £o najskdr na www.dom estospreskoly.sk.




DOMOV Seevackeho zboru slovenskych ucitelov

bytovacie a stravovacie zariadenie Domov Spe-
vackeho zboru slovenskych ucitelov (Domov SZSU)
sa nachadza v blizkosti centra a kupelného komplexu
mesta Trencianske Teplice.
Ponuka moznost oddychu a ubytovania v apartmanoch,
dvoj-, trojléZzkovych izbach s prisluSenstvom, celodenné
stravovanie a Sportové vyuzitie na tenisovych kurtoch,
volejbalovom ihrisku, pri biliarde, stolnom tenise alebo vo
svojom oddychovom parku s moznostou posedenia pri
ohnisku. Kapacita ubytovacieho zariadenia je 76 16Zok.
Izby st vybavené TV prijimacom a bezplatnou sietou wi-fi.
V cene ubytovania je chranené parkovisko v areali.
V objekte sa nachadza priestranna jedaleri, nacvikové
a prednaskové miestnosti s vybornou akustikou, ktoré
mozno vyuZit na sustredenia spevackych zborov, nacviky
hudobnych telies, folklérnych suborov, organizovanie
Skolskych vyletov, kurzov, seminarov, Skoleni, pracovnych
mitingov, odborného vzdelavania dospelych, spoloCen-
skych a rodinnych oslav a posedeni.
Pre naSich navstevnikov je mozZné zorganizovat re-
kreaCné aktivity v ZrebCine MoteSice (jazdecké kurzy,
jazdecké preteky, jazdy na korioch a koci), vylety na okolité
hrady (Trendgin, Beckov, Cachtice) alebo zabezpedit
lieCebné aktivity v kupeloch TrencCianske Teplice
(objednavky volnopredajnych lie¢ebnych procedur).
Nasim hostom pedagégom a zamestnancom Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytujeme vyrazné
zlavy z ceny ubytovania a doplnkovych sluzieb.

Personal Domova Spevackeho zboru slovenskych
uCitelov sa tesi na stretnutie s vami.

| Partlzanska ullca ¢. 426/11,
gl 914 51 Trengianske Teplice
Telefénne Cisla: 032/655 23 01, 0903 615 126
E-mail: prevadzka@dszsu.sk, dszsu@dszsu.sk
Web: www.dszsu.sk



