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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

obdobie pandémie, ktoré prezivame, je
narocné. Zvlast v Skolstve, kde od po-
lovice marca 2020 bolo vyucovanie
zabezpecované distancnou formou
takmer na vSetkych typoch skol. Peda-
gogicki a odborni zamestnanci museli
nabehnut na novy rezim vyucovania.
Podla informacii, ktoré mame, je forma
distan¢ného vzdelavania narocnejSia
ako prezenéna forma. Dakujeme vset-
kym pedagogickym, odbornym a nepe-
dagogickym zamestnancom za ich pra-
cuv Case pandémie!

Funkcionari OZ PSaV boli aj v tomto
obdobi neustale k dispozicii svojim ¢le-
nom pri rieSeni novych problémov v no-
vych podmienkach sp6sobenych koro-
nakrizou. Nasa ¢€innost a priority ostali
neobmedzené. NajdblezitejSie v tomto
obdobi sU pracovnopravne vztahy,
platy zamestnancov a poradenstvo Cle-
nom v tychto oblastiach. V Case krizy
sme zaznamenali aj zvySeny zaujem
neclenov o sluzby a rady naSich prav-
nikov a o vstup do odborového zvéazu.
Ani jeden zamestnanec Skolstva nam
nie je lahostajny, ale na komplexné
sluzby zo strany zvazu maju narok iba
¢lenovia. Nec€lenov sme informovali
o vyhodach vyplyvajucich z Clenstva
a o tom, aké doblezité je byt sucastou
silnej organizéacie, ktora sa za nich
v tazkom obdobi postavi.

Aktualna situacia zvyraznila problém,
na ktory dlhodobo upozorfujeme, a to
nejednotny systém financovania $kol
a Skolskych zariadeni. Neustale rieSi-

me otazky zachovania platov ¢i hrozbu
zhorSenia financovania $kél a $kol-
skych zariadeni. Pomahame nasim Cle-
nom a pri tom sa Casto stretdvame s ne-
zmyselnymi a nekompetentnymi po-
stojmi zamestnavatelov a zriadovate-
lov. NajvyraznejSie ekonomicke problé-
my vidime pri originalnych kompeten-
ciach samosprav, pod ktoré spadaju
zakladné umelecké Skoly, materske
Skoly, Skolské kluby deti, Skolské jedal-
ne, Skolské internaty ¢i centra volného
Casu. Tie su financované samosprava-
mi z prijmov z podielovych dani, pri kto-
rych je predpokladany pokles o viac
ako 5 %. Poziadali sme ministra Skol-
stva a ministra financii o rieSenie. Na
tento Ucel vlidda SR schvalila pouzitie
66 miliénov eur zo Strukturalnych fon-
dov EU. Vyplacanie zabezpeduje Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodi-
ny SR na zaklade stanovenych kritérii.
Realizacia by mala nastat pravdepo-
dobne v mesiacijul.

Vychodiska vyjednavania novej kolek-
tivnej zmluvy vysSieho stupna budu za-
visiet od ekonomickej situacie Statu.
Benefity v kolektivnej zmluve, ktoré boli
doteraz dosiahnuté, chceme vSak za-
chovat.

Vazené odborarky, vazeni odborari,
prajem vam vsetkym pevné zdravie,
pohodu a zasluzené dni dovoleniek po
takom naro¢nom sSkolskom roku.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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Rada zvazu privitala ministra skolstva

Dﬁa 18. juna 2020 sa v rekreanom
zariadeni Crocus v Kezmarskych
Zlaboch uskutoénilo rokovanie Rady
0Z PSaV na Slovensku. Clenovia rady
zvazu pod vedenim predsedu Pavla
Ondeka privitali ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR Branislava
Grohlinga spolu s generalnou riaditel-
kou sekcie financovania regionalneho
Skolstva Janou Sladeckovou, veducou
oddelenia financovania vysokych Skél
Beatou Gondarovou a dalSimi zamest-
nancamiministerstva.

Minister Skolstva na ivod podakoval za
pozvanie a zhrnul svoje doterajSie akti-
vity na ministerstve, ktoré boli z velkej
Casti spojené s rieSenim prevadzky
Skoél a Skolskych zariadeni pocas pan-
démie. Informoval o planovanych legis-
lativnych zmenach najmé v suvislosti
so Skolskym zakonom, zakonom o fi-

nancovani a zakonom o vysokych sko-
lach. Upozornil na potrebu presunu
vSetkych zdrojov financovania naspat
pod kapitolu ministerstva Skolstva, ¢im
by sa podla jeho slov napravila chyba,
ku ktorej doslo v ramci projektu ESO.

V naslednej diskusii otvorili Clenovia ra-
dy zvazu témy, ktoré v sucasnosti naj-
viac zaujimaju zamestnancov Skolstva
ako napriklad: tzv. obedy zadarmo,
dobrovolnost nastupu do $kél po pan-
démii, dotacia pre materské Skoly, pri-
spevok na rekreaciu, nedostato¢né
financovanie niektorych Skolskych za-
riadeni v zriadovatelskej pdsobnosti
okresnych uradov, nizke normativy pre
gymnazia, bezpecnost na skolach, pro-
blémy vo financovani Skél a Skolskych
zariadeni pocas preruSenej prevadzky
najmé v ramci originalnych kompeten-
cii samosprayv, CiastoCne chybajuce
usmernenia pri obnoveni prevadzky,
prevadzka materskych Skél poc¢as let-
nych prazdnin, rizikové skupiny za-
mestnancov, hrozba kratenia platov za-
mestnancov na vysokych 8kolach,
predpoklady valorizacie platov zamest-
nancov v najbliz8ich rokoch, verejné

obstaravania u¢ebnic, atd.

Minister vo svojich reakciach na jednot-
livé otazky uviedol, Ze pri obedoch
,zadarmo® sa planuje zmena od roku
2022, aby bol prispevok na stravu po-
skytnuty priamo rodicom. V suvislosti
s nastupom do $kél uviedol, Ze sa mi-
nisterstvo riadilo odporu¢aniami hlav-
ného hygienika. Pri dotacii pre mater-
ské skoly informoval, Zze od 22. 6. bude
mozné vyplnit elektronicky Ziadost
o prispevok na mzdy zamestnancov za
tri a pol mesiaca. Na prispevok na re-
kreacie je podla slov ministra momen-
talne vyclenenych 5 miliénov eur a mi-
nisterstvo planuje riesit tento prispevok
systémovo, pripadne aj ako uUcelovo
viazanu &ast v normative. Dalej potvr-
dil, Ze platy zamestnancov na VS sa
tento rok kratit nebudu, normativy pre
gymnazia sa budd prehodnocovat
a tiez naznacil moznosti valorizacie
platov vSetkych skupin zamestnancov
v dalSich rokoch, ktora vSak bude pod-
mienena nevyhnutnou optimalizaciou
siete Skol.

Generalna riaditelka sekcie financo-
vania regionalneho Skolstva Jana Sla-

deckova a veduca oddelenia financo-
vania vysokych $kél Beata Gondarova
nasledne prezentovali vysledky Statis-
tického zistovania o zamestnancoch
a mzdach v regionalnom Skolstve a na
vysokych Skolach v 1. Stvrtroku 2020,
ako aj porovnanie po¢tu zamestnancov
a mzdovych prostriedkov za roky 2018
a 2019. V diskusii k uvedenym mate-
rialom reagovali Clenovia rady zvazu
najma k témam ako prispevky na re-
kreacie, povinna predskolska dochadz-
ka, eduzber &i spdsob vyuzitia dotacie
pre materské Skoly.

Po odchode zastupcov ministerstva
prerokovala rada zvazu kazdorocnu
spravu o c¢innosti odborovej kontroly
nad stavom BOZP na Skolach a v Skol-
skych zariadeniach, prehlad o pouziti
dotacie na rekreacné pobyty ¢i vyhod-
notenie plnenia programu a cielov zva-
zu za rok 2019. Na zaver rada schvalila
finalny navrh dokumentov, ktoré budu
predloZzené delegatom na VIII. zjazde
0Z PSaV v novembri 2020.

Text a foto: Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvazu




Stretnutie v Prezidentskom palaci

stredu 10. juna 2020 sa v Prezi-

dentskom palaci v Bratislave usku-
tocnilo stretnutie vedenia zvézu s riadi-
tefom odboru vnutornej politiky Kance-
larie prezidenta republiky DuSanom
Jaurom a so zamestnancami odboru
Jurajom Kacurom a Andrejom Schul-
czom. Vzhladom na vysoku vytaze-
nost pani prezidentky Zuzany Caputo-
vej sa realizovalo stretnutie na urovni
riaditela odboru vnutornej politiky, ktory
si vypocul podnety a navrhy vyplyvaju-
ce z aktivit OZ PSaV na Slovensku.
Predseda zvézu Pavel Ondek priblizil
aktivity zvazu zamerané na zamestna-
nost a platové podmienky, socialnu po-
litiku, ochranu prace suvisiacu s BOZP
a profesijny rozvoj v Skolstve. Zameral
sa na pracovné aktivity pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych za-
mestnancov regionalneho a vysokého
Skolstva poCas pandémie suvisiacej
s COVID-19. Odovzdal pre pani prezi-
dentku materialy Deklaracia 2020 OZ
PSaV na Slovensku a partnerskych
organizacii pésobiacich v Skolstve na
podporu skvalitiovania podmienok
a urovne vzdelavania a vedy v SR
a prehlad o zamestnancoch a plato-
vych prostriedkoch za 1. Stvrtrok 2020.
Na realizaciu jednotlivych bodov dekla-
racie priblizil zavery z rokovani s minis-
trom Skolstva vedy, vyskumu a Sportu
SR Branislavom Gréhlingom a zavery
a navrhy veduce k zlepSeniu sloven-
ského Skolstva, ktoré boli prijaté na ro-
kovaniach s predstavitelmi asociacii

pdsobiacich v regionalnom Skolstve
(20. maja 2020) a s predstavitelmi re-
prezentacii pdsobiacich vo vysokom
Skolstve (27. maja 2020).
PredsedniCka Zdruzenia zakladného
Skolstva Ingrid Gamcikova hovorila naj-
ma o zjednoteni financovania regio-
nalneho Skolstva, o potrebe vyrazného
zvySovania platov a finan¢nych pro-
striedkov v regionalnom S$kolstve
a o problémoch materskych $kél, za-
kladnych 8kél, Skolskych jedalni, Skol-
skych klubov deti, zakladnych umelec-
kych 8kél, centier volného ¢asu a pora-
denskych zariadeni pri preruseni i ob-
noveni prevadzky s akcentom na pra-
covnopravne vztahy zamestnancov.
Situacia spdsobena pandémiou CO-
VID-19 bola v 8kolach a Skolskych za-
riadeniach zvladnuta vyborne vdaka
vyraznej angazovanosti vSetkych za-
mestnancov $kolstva a mnohych zria-
dovatelov. Uviedla pozitivne i negativ-
ne skusenosti z realnej praxe pocas
pandémie, poukazala na mnohé proti-
pravne rozhodnutia zamestnavatelov
a zriadovatelov veduce k znevyhod-
novaniu a poskodzovaniu prav 3kol-
skych zamestnancov.

Predseda ZdruzZenia stredného $kol-
stva lvan $68 hovoril hlavne o nedosta-
toénom finanénom kryti potrieb stred-
ného Skolstva prostrednictvom norma-
tivneho financovania, o komplikovanej
Strukture zriadovatelov Skol a $kol-
skych zariadeni. Informoval o priklade
dobrej praxe pri zavadzani digitalneho

priplatku pre technické zabezpecenie
zamestnancov Skolstva a Ziakov.
Predseda Zdruzenia vysokych Skol
a priamo riadenych organizacii Miro-
slav Haban odovzdal pre pani prezi-
dentku 28. ro¢nik zvazového Casopisu
Aktuality zvazu, pricom poukazal na
najakutnejSie problémy slovenského
vysokého Skolstva a vedy. Poziadal ria-
ditela odboru, aby informoval pani pre-
zidentku o potrebe zlepSenia IKT infra-
Struktury pre slovenskych ucitefov re-
gionalneho a vysokého Skolstva ako
realnej poziadavky vyplyvajucej z opat-
reni, ktoré suvisia so zabezpecenim
vzdelavania poc¢as pandémie COVID-
-19. Informoval o potrebe zachovania
rozvoja vysokych $koél aj v sucCasnej
ekonomickej situacii, aby sme sa pri-
blizili k podmienkam krajin OECD, ako
aj pozitivnej propagacii slovenskych
vysokych $kél s cielom dalSieho skva-
lithovania.

Riaditel odboru vnutornej politiky Kan-
celarie prezidenta republiky DuSan
Jaura na zaver uistil vSetkych aktérov
stretnutia, Ze bude pani prezidentku SR
Zuzanu Caputovt informovat o podne-
toch a navrhoch vyplyvajucich zo stret-
nutia. Predseda zvdzu Pavel Ondek
pozval pani prezidentku na 8. zjazd
0Z PSaV na Slovensku, ktory sa usku-
to€ni19.az21. novembra 2020.

doc. Ing. Miro§lav Haban, PhD.,
podpredseda OZ PSaV na Slovensku
Foto: Juraj Kacura




Rokovanie s predstavitelmi asociacii

o/

posobiacich v regionalnom skolstve

Dha 20. maja 2020 sa uskutoCnilo
rokovanie vedenia OZ PSaV na
Slovensku s predstavitelmi asociacii
pbdsobiacich v regionalnom Skolstve.
Za jednotlivé asociacie sa zucastnili:
PhDr. Marta Hane¢akova, PhD., pred-
sedni¢ka, a Mgr. Helena Gafrikova,
¢lenka predsednictva Asociacie centier
volného Casu SR, Mgr. Alena Peta-
kova, prezidentka Zdruzenia zaklad-
nych 8kél Slovenska, Mgr. Daniel
Masarovi¢, prezident Zdruzenia kato-
lickych Skol Slovenska, Mgr. Zuzana
Horvathova, predsedniCka Asociacie
zakladnych umeleckych $kdl, Ing. Felix
Démény, prezident Asociacie stred-
nych odbornych 8kél Slovenska,
a RNDr. Pavel Sadlon, ¢len Asociacie
riaditelov Statnych gymnazii Sloven-
ska.

AR - TR nA kel

Boli prerokované poziadavky z Dekla-
racie 2020 s doérazom na moznosti
zvySenia platov a presunu minimalne
osobnych nakladov zamestnancov
MS, ZUS, CVC, SJ, SKD a JS z origi-
nalnych kompetencii samospravy do
preneseného vykonu Statnej spravy.
Zastupcovia OZ PSaV a asociacii sa
zhodli na tom, Ze je potrebné nadalej
presadzovat’ poziadavky z Deklaracie
2020 s dérazom na priority, ktorymi su
najma zjednotenie financovania regio-
nalneho Skolstva a vyrazné zvySenie
platov.

V dalSej Casti boli prerokované naria-
denia hlavného hygienika a ministra
Skolstva k otvaraniu materskych Skél,
zakladnych $kél, Specialnych 3kél,

Skolskych jedalni a Skolskych klubov
deti. Otvorenie $kdl od 1. juna 2020 vni-
mame pozitivne. Treba zdbraznit, ze
zodpovednym za otvorenie a dodrzia-
vanie podmienok je riaditel Skoly, nie
zriadovatel. Nadalej plati povinna
Skolska dochadzka. Preto dobrovol-
nost rozhodnutia rodi¢a o nenastupeni
dietata do Skoly nie je vnimana pozi-
tivne. Pre niektorych rodic¢ov je vyhod-
nejSie nechat dieta doma a poberat
prispevok za OCR. V pracovnoprav-
nych vztahoch je dblezité, aby doslo
k dohode medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom pri preradeni zamest-
nanca z Il. stupna na |. stupen, aby ne-
muselo déjst k jednostrannému roz-
hodnutiu riaditela. Je potrebné dopra-
covat v ramci BOZP pravnu ochranu

zamestnanca. Navrhujeme rozSirit
otvorenie §kol o ZUS a o letnu &innost
vCVC.

Dal$ou ¢astou rokovania bola otazka
dotacie statu vo vySke 90 miliébnov eur
na dofinancovanie prevadzok mater-
skych §kol. Mesta a obce maju problém
s financovanim, pretoze je pokles po-
dielovych dani. Ziadame ministra $kol-
stva, aby dany proces dotacie urychlil.
Realizacia dotacie pre materské Skoly
poméze aj zakladnym umeleckym Sko-
lam, jazykovym Skolam, centram vol-
ného Casu, Skolskym klubom deti
a Skolskym jedalfham, pretoze samo-
sprava uSetri na materskych Skolach.
Tu je jasny dokaz toho, Zze mesta a obce
nezvladaju financovanie. Preto je po-

Ugastnici:

Asociacia centier voI'ného ¢asu SR
PhDr. Marta Hane¢akova, PhD.,
predsednicka

Mgr. Helena Gafrikova,

¢lenka predsednictva

Zdruzenie zakladnych $kél Slovenska
Mgr. Alena Petakova, prezidentka

ZdruZenie katolickych Skél
Slovenska
Mgr. Daniel Masarovic¢, prezident

Asociécia zakladnych
umeleckych $kél

Mgr. Zuzana Horvathova,
predsednicka

Asociacia strednych odbornych
S$kél Slovenska
Ing. Félix Démeny, prezident

Asociacia riaditel'ov statnych
gymnazii Slovenska
RNDr. Pavel Sadlon, ¢len

OZ PSaV na Slovensku
Ing. Pavel Ondek, predseda
RNDr. Ingrid Gamcikova,
predsednitka Zdruzenia ZS
Ing. lvan S68, PhD.,
predseda Zdruzenia SS

trebné, aby osobné naklady zamest-
nancov spominanych institucii prevzal
Stat.
Zastupca asociacie strednych odbor-
nych 8kél predstavil iniciativu Prepoje-
nie vzdelavania a praxe pre buduc-
nost. Cielom je zabezpec&enie dostup-
nosti efektivnejSieho digitalneho vzde-
lavania pre kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca, Ziaka, Stu-
denta prostrednictvom digitalneho pri-
spevku. Iniciativu podporujeme a jej
uplatnenie vnimame ako pomoc pre
vzdelavanie ziakov a Studentov.
Ziadame ministra $kolstva o spolupra-
cu pririeSeni:
« zjednoteniafinancovania Skolstva,
» odmenovania vSetkych zamestnan-
cov Skal,
« profesijného rozvoja pedagogickych
aodbornych zamestnancov,
 kazdejzmeny Skolskej legislativy.

Text a foto: Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvézu



Rokovanie s predstavitelmi reprezentacii
posobiacich vo vysokom skolstve

Dﬁa 27. méja 2020 sa uskutoénilo
rokovanie vedenia Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (OZ PSaV) s predstavitelmi
reprezentacii pdsobiacich vo vysokom
Skolstve.
Za jednotlivé reprezentacie sa zucast-
nili: prezident Slovenskej rektorskej
konferencie prof. Ing. Rudolf Kropil,
CSc., predseda Rady vysokych Skél
SR doc. RNDr. Martin Putala, PhD.,
spolu s podpredsedami PhDr. Annou
Cekanovou, PhD., Ing. arch. Pavilom
Nahalkom, PhD., predsedom Studen-
tskej rady vysokych $kél SR Be. Filipom
Suranom a podpredsedom Bc. Anto-
nom Cvikom, predsedni¢kou Klubu
dekanov fakult SR doc. RNDr. Jarmilou
Kmetovou, PhD., predsednickou Aso-
ciacie doktorandov Slovenska Mgr.
Katarinou Rentkovou, PhD., a so za-
stupcom Slovenskej akadémie vied
Ing. Petrom Magdolenom.
Boli prerokované poziadavky z Dekla-
racie 2020 s dérazom na:
 zachovanie rozvoja vysokych kol aj
v sucasnej ekonomickej situacii, tak
aby sme sa priblizili k podmienkam
krajin OECD,
+ zabezpecCenie pozitivnej propagacie
vysokych §kol s ciefom dalSieho skva-
lithovania,

* poziadavku predstavitelom Statu, aby
hodnoatili vysoké Skoly podla relevan-
tnych vysledkov,

« predstavenie jasnej vednej a vyskum-
nej politiky zo strany Statu,

« zvySenie financnych prostriedkov na
vedu a vyskum vratane optimalizacie
financovania,

* prispOsobenie financovania vysokych
§kol podla hlavného a rozhodujuceho
kritéria, ktorym je kvalita vzdelavania,
vedy a vyskumu na vysokych Skolach,

 podporu bezplatného dalSieho vzde-
lavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov vysokymi Skolami
s cielom zohladnenia ich vykonu
v rozpocte vysokych $kél,

« tvorbu novej vysokoSkolskej legisla-
tivy,

+ podporu zvySenia financovania postu
doktorandov, mladych vedeckych
pracovnikov a zacinajucich vysoko-
Skolskych ucitelov,

« vyrazné zvySenie platov zamestnan-
cov vysokych Skél a priamo riade-
nych organizacii.

V dalSej Casti boli prerokované opatre-
nia vyplyvajuce z nariadenia hlavného
hygienika a ministra Skolstva na za-
bezpecenie prevadzky univerzit, uni-
verzitnych zariadeni, hlavne Studen-

LS wmneLiwknis, A BUDGCROSTI A
"o

tskych jedalni a Studentskych interna-
tov, ako aj ostatnych zariadeni v p6-
sobnosti vysokych $kol. Predseda
Zdruzenia VSaPRO doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., oboznamil t¢astnikov ro-
kovania s prieskumom realizovanym
na 17 verejnych vysokych Skolach av 8
priamo riadenych organizaciach. Prie-
skum bol zamerany na dosah pandé-
mie spdsobenej COVID-19, hlavne na
oblasti pracovnych podmienok a odme-
fovania zamestnancov, poskytnutia
ochrannych ruSok a dezinfekcie za-
mestnancom, zabezpecenia stravova-
nia pre zamestnancov, prevadzku Stu-
dentskych jedalni a Studentskych do-
movov, realizaciu Statnych zaverec-
nych skusok. Z prieskumu vyplyva:

» rbznorodost fungovania univerzit
v sUvislosti s pandémiou COVID-19,
 potreba vyrazného posilnenia infra-
Struktdry na vysokych Skolach (PC
technika, technoldgie pre ucitelov
vysokych $kél pre zlepSenie online

vzdelavania a vyu€ovania),

+ vyrazny vypadok finanénych prijmov
v Studentskych jedalfach, Studen-
tskych domovoch a ucelovych uni-
verzitnych zariadeniach, ¢oho dé-
sledkom bolo skratenie prijmu vybra-
nych skupin zamestnancov tychto
zariadenina 80 %.
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Dal$ou ¢astou rokovania bola otazka
schvalenych dotacii pre jednotlivé uni-
verzity podla Rozpisu dotacii zo Stat-
neho rozpoctu verejnym vysokym Sko-
lam na rok 2020 vyplyvajucich z finan-
covania verejnych vysokych $kél pro-
strednictvom Ministerstva Skolstva, ve-
dy, vyskumu a Sportu Slovenskej repu-
bliky na zaklade zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach. Univerzity
maju problém s Castou financovania
z dévodu vypadku prijmov z hospodar-
skej a podnikatelskej innosti.

Ziadame ministra $kolstva o rieSenie:

» pozitivnej propagacie vysokych skol
s cielom jeho dalSieho skvalithova-
nia,

* vyrazneho zvysenia finan¢nych zdro-
jov ucelovo viazanych na vedu a vy-
skum,

 zvySenia financnych prostriedkov na
posilnenie infrastruktary pre zlepSe-

nie online vzdelavania a vyu€ovania,

« odmenovania vSetkych zamestnan-
cov vysokych 8kél a priamo riade-
nych organizacii,

» dofinancovania prepadu prijmov
z podnikatelskej Cinnosti vysokych
Skol, nevyhnutnej pre dofinancova-
nie hlavnej &innosti vysokych kol
z prostriedkov urenych na ozivenie
ekonomiky,

» zapocitania pedagogického vykonu
vysokych $kdl do ich rozpoctov pri
bezplatnom poskytnuti rozSirujuceho
a doplfujuceho pedagogického Stu-
dia pre ucitelov zakladnych a stred-
nych Skol,

« zmeny legislativy suvisiacej s vyso-
kymi Skolami a priamo riadenymi
organizaciami.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky

Ugastnici:

Slovenska rektorska konferencia
prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Rada vysokych skél SR

doc. RNDr. Martin Putala, PhD.,
predseda

PhDr. Anna Cekanova, PhD.,
podpredsednicka

Ing. arch. Pavel Nahalka, PhD.,
podpredseda

Studentska rada vysokych $kél SR
Bc. Filip Suran, predseda
Bc. Anton Cvik, podpredseda

Klub dekanov fakult SR
doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD.,
predsednicka

Asociacia doktorandov Slovenska
Mgr. Katarina Rentkova, PhD.,
predsednicka

Slovenska akadémia vied
Ing. Peter Magdolen

0OZ PSaV na Slovensku

Ing. Pavel Ondek, predseda
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZdruZenia VSaPRO
RNDr. Ingrid Gamcikova,
predsednitka Zdruzenia ZS
Ing. Ivan S68, PhD.,

S pietou

Smrt, to je poko;...

Je zakon nemenny, posledny stisk,
posledny vzdych v dusi dobrej Zeny
Smrt, to je pokoj...

S bolestou v srdci oznamujeme priateflom a znamym, ze
6. aprila 2020 nas navzdy opustila vo veku 72 rokov
Gabriela HAMRACKOVA, dlhoro¢na predsednicka
Rady ZO OZ PSaV okresov Spisska Nova Ves, Gelnica

alevoca.

Cestjej pamiatke!

Odsudzujeme nasilie

dsudzujeme nasilny ¢in, ktory sa
stal na Spojenej Skole vo Vrut-
kach.
Vyjadrujeme Uprimnu sustrast pozo-
stalym Jaroslava Budzu, zastupcu ria-
ditela a dlhorocného ucitela.
Pan Jaroslav Budz svojim ¢inom chra-
nil svojich kolegov a deti, ktoré boli
v 8kole. Jeho obetavost a hrdinstvo si
vSetci navzdy zapamatame.
Vysoko si vazime odvahu a stato¢nost’

zamestnancov, ktori sa postavili na od-
por proti uto€nikovi. Medzi nimi su aj
nasi ¢lenovia. Jednej z naSich kolegyn
pri ochrane deti v triede Uto¢nik spdso-
bil vazne poranenia.

Sucitime so vSetkymi zamestnancami
Skoly i so Ziakmi Skoly, velmi je nam
[Uto, Ze k takému nasilnému ¢inu doslo
na pode Skoly, ktora ma byt bezpecnym
miestom pre detii zamestnancov Skoly.
Ucitelia dali svojimi ¢inmi podnet na

zamyslenie. Ugitel nielen vychovava
a vzdelava, ale aj ochraruje svojich
ziakov, kolegov a seba, v tomto pripade
ajzacenu zivota.

Zelame si, aby sa to uz nikdy nestalo,
aby Skolské prostredie poskytovalo
detom i zamestnancom istotu a bezpe-
Cie.

Vedenie OZ PSaV
na Slovensku




Stretnutie k stravovaniu
a ubytovaniu na univerzitach

Na Technickej univerzite v Kosi-
ciach sa 4. juna 2020 uskutocnilo
stretnutie slovenskych manazérov Stu-
dentskych domovov a Studentskych je-
dalni s odborarmi. Rokovanie modero-
val Ing. Tibor Farag6. Za vedenie hos-
titel'skej univerzity sa ucastnikom
stretnutia prihovoril Ing. Marcel Behun,
PhD., kvestor Technickej univerzity
v KoSiciach. Doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD., podpredseda zvazu, informoval
o0 dosledkoch pandémie spdsobenej
COVID-19 v oblasti stravovania a uby-
tovania na verejnych vysokych $ko-
lach. Zdéraznil, ze na rokovani s pred-
stavitelmi reprezentacii pdsobiacich vo
vysokom Skolstve sa zaoberali vyraz-
nym vypadkom finanénych prijmov
v Studentskych jedalhach, Student-
skych domovoch a ucelovych univer-
zitnych zariadeniach, ¢oho désledkom
bolo skratenie prijmu vybranych skupin
zamestnancov tychto zariadeni na
80 %. Jednym zo zaverov tohto roko-
vania je ziadost adresovana minister-
stvu Skolstva o dofinancovanie prepa-
du prijmov z podnikatelskej Cinnosti vy-
sokych skél.

Riaditelia Studentskych domovov a in-
ternatov sa navzajom informovali
o ekonomickom vypadku prijmov za
ubytovanie a stravovanie pocas pan-
démie. Ing. Jozef Maligda, riaditel
S8DaJ UPJS v Kosiciach, spomenul, ze
z dévodu rekonstrukénych prac bude
od septembra pre Studentov a zamest-
nancov univerzity zmluvne zabezpe-
¢ené stravovanie v spolupraci s TU
v Kosiciach. Ing. FrantiSek Hulik, ria-
ditel UZ SDaJ STU v Bratislave, a Ing.
Marek Dufala, PhD., riaditef SDaJ TU
v KosSiciach, poukazali na problema-
tické verejné obstaravanie v Studen-
tskych jedalfiach v priamej pdsobnosti
univerzit v porovnani so Studentskymi
jedalfhami na univerzitach, ktoré zabez-
peCuju stravovanie prostrednictvom
ekonomického prenajmu jedalni. Ing.
Martin Suba, veduci Spravy UZ SDaJ
STU v Bratislave, spomenul vyznam
prepojenia Studentskych internatov
a jedalni na univerzite. Iveta Adam-
Cikova, veduca Studentskych jedalni
UPJS v Kosiciach, informovala o tom,
ze 27. aprila 2020 obnovili vydaj bale-
nej stravy pre zamestnancov v jednej
prevadzke, dalSie dve jedalne zostali
docCasne zatvorené. Mgr. Jan Miklus,

predseda Rady ZO OZ PSaV a koordi-
nator prevadzkovo-technickych ¢in-
nosti na SDJ PU v Presove, spomenul,
Ze aktualne maju viac ako 500 Studen-
tov z internatu nevystahovanych, pre-
vazne zahrani¢nych z Ukrajiny. V do6-
sledku pandémie sa postupne uvolfiuje
stravovanie pre zamestnancov, pricom
10 obedov je viazanych na vydaj cez
listky v jedalni a 10 obedov podla vy-
beru zamestnanca. Doc. Ing. Marta
Habéanova, PhD., z Katedry vyZivy ludi
FAPZ SPU v Nitre, hovorila o ekono-
mickom prenajme dvoch Studentskych
jedalni, tiez o zabezpeceni stravy pre
zamestnancov poc¢as pandémie. V su-
Casnosti sa zamestnancom a dokto-
random vydava balena strava, pripra-
vuje sa riadny rezim fungovania jedal-
ne za dodrzania bezpecnostnych pod-
mienok. Predsednitka odborov na ZU
v Ziline Mgr. Eva Spanikova a Anna
Datkova pribliZili systém stravovania

v stravovacich zariadeniach na ZU v Zi-
line. Ing. Daniela Slovakova, veduca
oddelenia stravovania Vysokoskol-
ského mesta L. Stira—MIlyny UK v Bra-
tislave, priblizila aktualny stav rekon-
Strukénych prac internatov v Mlynskej
doline, tiez planovanej rekonstrukcie
$tudentskej jedalne na Safarikovom
namesti. Predseda odborov Mlyny UK
Marek Ivancik priblizil pracu s ubyto-
vacim a so stravovacim softvérom.
Ugastnici stretnutia sa zhodli v tom, Ze
novou predsednickou celoslovenskej
komisie stravovania na vysokych Sko-
lach bude od 1. jula 2020 Ing. Daniela
Slovakova.

V zavere stretnutia odovzdal predseda
Zdruzenia VSaPRO Ing. Tiborovi Fara-
goovi dakovny list za aktivhu pracu
v OZ PSaV na Slovensku a pésobenie
vo funkcii predsedu celoslovenskej
komisie stravovania na vysokych Sko-
lach. Nasledne Ing. Daniela Zelinska
spolu s Ing. Tiborom Faragéom ukazali
ucastnikom zrekonstruované Spickové
stravovacie zariadenia, ktoré vlastni
TU v KoSiciach.

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: prof. RNDr. Blazej Pandula,CSc.



Pandémia COVID-19 na verejnych vysokych
skolach a v priamo riadenych organizaciach

Na zaklade uznesenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 114 zo dna
15. marca 2020 bol vyhlaseny nadzovy
stav na celom Uzemi SR. Rektori a rek-
torky, riaditelia a riaditelky priamo ria-
denych organizacii spolu s vedeniami
tychto institacii operativne prispdsobili
rezim fungovania jednotlivych praco-
visk. Nasledné opatrenia vyplyvajuce
z nariadenia hlavného hygienika SR
a Uradov verejného zdravotnictva
ovplyvnili rezim fungovania celej spo-
lo€nosti vratane vysokych $kél a pria-
mo riadenych organizacii.

Zdruzenie vysokych $kol a priamo ria-
denych organizacii v désledku pandé-
mie ochorenia COVID-19 spdsobe-
ného novym koronavirusom zrealizo-
valo prieskum o fungovani pracovisk.
Do prieskumu sa zapojilo 16 univerzit
z celkového poctu 20 verejnych vyso-
kych $kél a 8 priamo riadenych organi-
zacii. Prieskum bol zamerany na 5
oblasti:

1/ vyplatenie miezd zamestnancom,

2/ zabezpec€enie ochrannych pomdcok
a prostriedkov pre zamestnancoy,

3/ zabezpecenie stravy pre zamest-
nancov,

4/ zabezpecenie prevadzky Student-
skych domovoy,

5/ zabezpecenie zaverecnych Statnych
skusok na univerzitach.

Podkladové udaje spracovali predsed-
ni¢ky a predsedovia zakladnych odbo-
rovych organizacii pésobiacich na
tychto instituciach, za ¢o im autor pri-
spevku dakuje.

Vyplacanie miezd zamestnancom

Vacsina ucitelov vysokych $kol, vysku-
mnych a vyvojovych zamestnancov zo-
stala pre prekazku v praci na strane za-
mestnavatela v rezime domacej prace,
tzv. home office, pricom im bola po¢as
celého obdobia vyplacana mzda v plnej
vySke 100 %. Na niektorych univerzi-
tach viaceri vedecki a vyvojovi zamest-
nanci na nevyhnutny pracovny ¢as za
dodrzania prisnych bezpecnostnych
opatreni zabezpecovali priebeh experi-
mentov, hlavne biologického charak-
teru. Na zaklade novely Zakonnika pra-
ce a v dosledku vypadku prijmov vy-
branym skupinam zamestnancov (za-
mestnanci Studentskych domovov a je-
dalni, zamestnanci uc¢elovych rekreac-
nych zariadeni, laboranti financovani
zo zdrojov vyskumnych projektov, vodi-

¢i a dalsi) bola mzda za mesiac april,
niekde az za mesiac maj, kratena a vy-
platena na 80 %. Nepedagogogickym
zamestnancom, ktori mohli vykonavat
pracu z domu, mzda kratena nebola.
Na UVLF v Kosiciach a SPU v Nitre po
dohode s odborovou organizaciou bolo
nariadené povinné Cerpanie dovole-
niek v rozsahu do 10 pracovnych dni
pre vSetkych zamestnancov, s vynim-
kou tych, ktori zabezpecovali nevy-
hnutny chod univerzitnych zariadeni
(vratnici, bezpec€nostna sluzba, udrz-
bari a dalsi). V priamo riadenych orga-
nizaciach bola zamestnancom pocas
home officeu vyplacana mzda v plnej
vyske 100 %.

Zabezpecenie ochrannych pomoécok
a prostriedkov pre zamestnancov
Ochranné ruska boli zabezpecené pre
vSetkych zamestnancov na koSickych
univerzitach (UVLF, UPJS, TU- vsetky
po 2 ks), takisto na ZU v Ziline, EU
v Bratislave, PU v PreSove, UCM
v Trnave. Na ostatnych univerzitach
(VSMU v Bratislave, VSVU v Bra-
tislave, UKF v Nitre, SPU v Nitre, UMB
v Banskej Bystrici, TrUAD v Trencine)
riSka neboli vSetkym zamestnancom
poskytnuté. Vynimkou boli zamestnan-
ci vykonavajuci pracu v nepretrzitej pre-
vadzke. Pocas Statnych zaverecnych
skuSok mali vSetci Clenovia skuSob-
nych komisii zabezpecené ruska a pri-
stup k dezinfekcii. Na najvacsej uni-
verzite na Slovensku UK v Bratislave
bolo poskytnutie ruSok a dezinfekcie
v priamej kompetencii jednotlivych fa-
kult, resp. ucelovych pracovisk, napr.
vo Vysokogkolskom meste L. Stura
— Mlyny boli zamestnancom poskytnu-
té ruska, ochranné rukavice a dezinfek-
cia. Z priamo riadenych organizacii
ochranné ruska boli poskytnuté za-
mestnancom VUDPaP v Bratislave,
CVTI v Bratislave, SPU v Bratislave,
SPgK v Bratislave, Domova SZSU
v Tren&ianskych Tepliciach, VPP SPU
v Koliflanoch a OZ PSaV v Bratislave.
Ochranné ruska boli poskytnuté za-
mestnancom NUCEM v Bratislave.

Dezinfekcia bola zabezpec¢ena vo vset-
kych vstupnych priestoroch univerzit
a priamo riadenych organizacii, podob-
ne bolo pri vstupe do budov zabezpe-
¢ené meranie teploty digitalnymi teplo-
mermi. Napriklad na UVLF v KoSiciach
dostal kazdy zamestnanec prispevok

zo socialneho fondu vo vyske 100 eur
na individualne zabezpecenie dezin-
fekénych prostriedkov a na OZ PSaV
na Slovensku v Bratislave bol kazdému
zamestnancovi okrem 2 ks ochrannych
ruSok poskytnuty dezinfekény prostrie-
dok.

Zabezpecenia stravy

pre zamestnancov

Pocas pandémie mali Studentské a za-
mestnanecké jedalne zatvorené pre-
vadzky. Z tohto dévodu sa zamestna-
vatelia rozhodli poskytnut vydanie gas-
trolistkov (VSMU v Bratislave, VSVU
v Bratislave, ZU v Ziline, TTUAD v Tren-
Cine pri praci z domu). Na viacerych
univerzitach poskytol zamestnavatel
zamestnancom vykonavajucim pracu
v nepretrzitej prevadzke gastrolistky,
resp. dobitie kreditu cez gastrokarty.
Na niektorych univerzitach, fakultach
a v celouniverzitnych zariadeniach bol
zamestnancom pracujucim v rezime
home office poskytnuty ku mzde ne-
zdaneny prispevok na stravu vo vyplat-
nom termine v aprili a maji, napr. na
UKF v Nitre, EU v Bratislave, TU v Ko-
Siciach, TU vo Zvolene, UMB v Banskej
Bystrici, na UK v Bratislave na Farma-
ceutickej fakulte a Filozofickej fakulte.
Po uvolneni opatreni od 27. aprila za-




mestnavatelia zabezpedili v ur€enych
odbernych miestach Studentskych je-
dalni vydaj hygienicky balenej stavy
pre vSetkych zamestnancov (ZU v Zili-
ne, SPU v Nitre, EU v Bratislave, UKF
v Nitre, TU v KoSiciach). Od 2. juna sa
postupne zacala vydavat strava priamo
v jedalhach pod podmienkou dodrzania
nariadenych bezpecnostnych opatreni.

Zabezpecenie prevadzky
Studentskych domovov

Studentské domovy boli pre domécich
Studentov zatvorené, pricom pocas
uzatvorenia internatov Studenti boli
oslobodeni od uhrady poplatku za uby-
tovanie. Vynimku mali zahrani¢ni Stu-
denti, ktori zostali na Slovensku a inter-
naty boli pre nich spristupnené v doé-
sledku opatreni spésobenych pandé-
miou COVID-19, napr. na UMB v Ban-
skej Bystrici na SD1 na Tajovského ulici
zostalo ubytovanych 200 zahrani¢nych
Studentov. V Studentskom domove PU
v PreSove zostalo ubytovanych 500 za-
hrani¢nych Studentov. Neskéor v Stu-
dentskych domovoch ubytovali aj dok-
torandov v dennej forme $tadia, napr.
na STU v Bratislave je od 15. maja
otvoreny internat pre zahrani¢nych Stu-
dentov a doktorandov. Niektoré Studen-
tské domovy boli uréené ako repatriac-
né zariadenia — karanténne centra pre
obyvatelov, repatriantov vracajucich sa
zo zahranicia, ktori museli absolvovat
nariadenu povinnu karanténu. Na tento
ucel boli poskytnuté ubytovacie kapa-
city napr. v Studentskom domove Zobor
na UKF v Nitre, vo vysokoSkolskom
internate Druzba na UK v Bratislave.

Zabezpecenie statnych zaverecnych
skusok na univerzitach

Historicky prvé online Statne zavere¢né
skusky na Slovensku sa uskutocCnili na
Lekarskej fakulte UK v Bratislave. Pre-
zencnu formu Statnych zaverecnych
skusok za dodrzania prisnych bezpec-
nostnych opatreni ako prvi zrealizovali
na UVLF v KoSiciach. Zahrani¢ni Stu-
denti z tejto univerzity robili zaverecne
skusky taktiez online formou. Pre pre-
zen¢nu formu Statnych skuSok sa roz-
hodli na EU v Bratislave, UCM v Trna-
ve, UMB v Banskej Bystrici, TU vo Zvo-
lene, PU v PreSove a Lekarskej fakulte
UPJS v Kosiciach. Na VSVU v Brati-
slave prezen¢né obhajoby zaverec-
nych magisterskych a bakalarskych
prac budu v auguste, z dévodu, ze su-
Castou obhajoby je prakticky vystup
umeleckého charakteru. Na zaklade
online vyplneného dotaznika si mohli
Studenti zvolit, ¢i budu absolvovat stat-
ne zaverecCné skusky online alebo pre-
zencne. Tento kombinovany spdsob
zvolili na TU v KoSiciach, SPU v Nitre,
VSMU v Bratislave, ZU v Ziline, TTUAD

v Trencine. Online obhajoby zaverec-
nych prac a statnych zavere¢nych sku-
Sok absolvovali na UK v Bratislave,
UPJS v Kosiciach (okrem Lekarskej fa-
kulty), STU v Bratislave, UKF v Nitre
(magistersky stupen).

Uznesenim vlady SR ¢&. 366 zo dna
10. juna 2020 sa ukoncil nudzovy stav
vyhlaseny na Uzemi Slovenskej repub-
liky uplynutim 13. juna 2020. Je na
kazdom z nas, ako pristupime k vykonu
pracovnych povinnosti na vysokych
Skolach a v priamo riadenych organiza-
ciach. Je potrebné byt nadalej ostrazity
a dodrziavat' platné nariadenia, napr.
nosenie rusok v interiéroch, v obcho-
doch a pod. Otvorenie hranic je prilezi-
tostou na prepuknutie druhej viny pan-
démie. Méze djst k infikovaniu zdra-
vych [udi hlavne od obCanov z krajin,
kde boj proti novému koronavirusu
k dneSnému dnu zatial nezvladaju.

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: Samphotostock

VIAC FINANCIi DO SKOLSTVA - ZARUKA LEPSIEHO
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETi A MLADEZE




Zmeny legislativy v dosledku
pandémie COVID-19

Novela Zakonnika prace
€. 66/2020 Z. z.

Novela reaguje na aktualne zmeny ty-
kajuce sa mimoriadnej situacie v nasej
krajine, ktora sa dotkla okrem iného
pracovnopravnych vztahov. V Zakon-
niku prace pribudla dalSia — jedenasta
Cast uvedena pod nazvom osobitné
ustanovenia v Case mimoriadnej si-
tuacie, nudzového stavu alebo vyni-
moc¢ného stavu, ktoré maju prednost
pred prisluSnymi ustanoveniami prvej
az desiatej Casti Zakonnika prace, ak je
vyhlasena mimoriadna situacia, nadzo-
vy stav, vynimoc¢ny stav a dva mesiace
po ich odvolani. Predmetnou novelou
sa zaviedlo nové pravo pre zamestna-
vatela a zamestnanca v suvislosti
s pracou z domu pocas ucinnosti opat-
reni vyhlasenych v suvislosti s ochra-
nou zdravia v ramci krizovej situacie,
nové prava ziskal zamestnavatel aj
v pripade oznamovania pracovnych
zmien vo vztahu k zamestnancom
(rozvrhnutie pracovného €asu), nano-
vo sa upravili podmienky nariadenia
Cerpania dovolenky z hladiska ozna-
movacej povinnosti zamestnavatela.
Zamestnancom, ktorym vznikla délezi-
ta osobna prekazka v praci (oSetrova-
nie chorého ¢lena rodiny, starostlivost’
o dieta, povinnost karantény a izola-
cie), sa poskytuje ochrana pred skon-
¢enim pracovného pomeru a tiez
ochrana pri navrate do zamestnania.
Upreshuje sa pojem vis maior — ak
dojde k zatvoreniu prevadzky alebo
k obmedzeniu €innosti zamestnavatela
v désledku uradného rozhodnutia ale-
bo v désledku krizovej situacie, nejde
o situaciu vis maior, ide o prekazku
Vv praci na strane zamestnavatela, ked
vSetci zamestnavatelia mézu poskyto-
vat nahradu mzdy aj v niZzSej sume ako
100 % priemerného zarobku zamest-
nanca, najmenej vSak 80 % priemer-
ného mesacného zarobku zamest-
nanca.

Z navrhu novely bola odstranena moz-
nost uplatnenia prava zamestnavatela
na odpracovanie pracovného c¢asu,
ktory zamestnanec v skuto¢nosti neod-
pracoval pre prekazky prace na strane
zamestnavatela — vzhladom na to, Ze
sa skuto€na praca zo strany zamest-
nanca v pripade prekazky v praci na
strane zamestnavatela nevykonavala,
ale zaroven tento €as vstupuje do cel-

kového fondu pracovného Casu (ide
o vykon préace, t. j. odpracovany cas),
podla pévodného znenia zakona mo-
hol zamestnavatel pozadovat od za-
mestnanca, aby tento ,odpracovany
¢as“, t. j. hodiny, za ktoré poskytol za-
mestnancovi nahradu mzdy z dévodu
prekazky v praci na jeho strane, odpra-
coval; tento ,nasledne” odpracovany
¢as nemal byt povazovany za pracu
nad¢as, mal byt uplatneny v rozsahu
max. 400 hodin, evidovany v evidencii
pracovného Casu (osobitne vyznace-
ny), odpracovany do 12 mesiacov od
vzniknutej prekazky v praci a zamest-
nanec by mal narok na mzdu, ale nie na
priplatok za nad€as ani na nahradné
volno.

Nova pravna Uprava je ucinna od 4. 4.
2020 a nie je mozné ju uplatiiovat na
obdobie, ktoré predchadzalo jej ucin-
nosti (tzv. zakaz retroaktivity). Vzhla-
dom na dbsledky tejto situacie novela
reaguje aj na také okolnosti, ktoré mo-
zu nastat’ po skonceni tzv. krizového
stavu, preto sa zaviedlo, ze osobitné
ustanovenia sa budu aplikovat’ aj dva
mesiace po skonceni mimoriadnej si-
tuacie, nudzového stavu, vynimocné-
ho stavu.

Praca z domacnosti
(tzv. home office)

Novela zavadza opravnenie zamestna-
vatela urcit vykon prace formou home
office pre zamestnancov, u ktorych to
povaha prace umozfiuje, a zaroven
pravo zamestnanca vykonavat pracu
zdomu, ak to povaha jeho prace umoz-
fuje a nebrania tomu vazne prevadz-
kové dbvody na strane zamestna-
vatela. Od ucinnosti zakona nie je
potrebna dohoda medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom podla § 52
ods. 5 Zakonnika prace na vykon prace
formou home office a zamestnavatel
moze jednostranne zamestnancovi
pracu formou home office nariadit. Na
druhej strane ma zamestnanec pravo
pozadovat pracu formou home office
a zamestnavatel je povinny mu umoz-
nit pracu formou home office. Zamest-
navatel nie je povinny umoznit' vykon
prace formou home office, ak to povaha
prace zamestnanca neumoznuje alebo
ak to jeho povaha prace umozriuje, ale
brania tomu vazne prevadzkové dovo-
dy na strane zamestnavatela.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Rozvrhnutie pracovného Casu je za-
mestnavatel povinny oznamit zamest-
nancom najmenej 2 (kalendarne) dni
vopred, s platnostou najmenej na tyz-
den, ak sa so zamestnancom nedohod-
ne na kratSom Case. Pocas trvania vy-
nimocnej situacie a dva mesiace po jej
skon&eni sa neuplatni § 90 ods. 9
Zakonnika prace, podla ktorého bol
zamestnavatel povinny oznamit za-
mestnancom rozvrhnutie pracovného
Casu najmenej tyzderi vopred.

Cerpanie dovolenky

Skracuje sa €as podla § 111 ods. 5 Z&-
konnika prace, poCas ktorého je za-
mestnavatel povinny oznamit Cerpa-
nie dovolenky zamestnancom vopred,
z pdvodnych 14 dni na 7 dni vopred, ak
ide o dovolenku, na ktoru vznikol za-
mestnancovi narok v priebehu prislus-
ného kalendarneho roka (tzv. nova
dovolenka) a na 2 dni vopred, ak ide
o dovolenku z predchadzajuceho ka-
lendarneho roka, ktora bola prenesena
do nasledujuceho kalendarneho roka
(tzv. stara dovolenka). Dovolenka, kto-
ra bola uréend pred ucinnostou tejto
novely, sa bude Cerpat podla urCenia
zamestnavatela, az po ucinnosti nove-
ly bude zamestnavatel ur€ovat dovo-
lenku podla novych pravidiel. Upozor-
nujeme, Ze vSetky ustanovenia Zakon-
nika prace ohladom dovolenky osta-
vaju nadalej v platnosti, Uprava sa vy-
slovne vztahuje len na oznamovaciu
povinnost zamestnavatela o nariadeni
Cerpania dovolenky, ktora sa skracuje
zo 14-dnovej lehoty na 7, resp. 2 dni,
tak ako je to uvedené vysSie.

Ospravedinenie nepritomnosti

v praci

Zavadza sa pravidlo, podla ktorého sa
pri nepritomnosti zamestnanca v praci
z dovodu doblezitej osobnej prekazky
v praci, ktorou je karanténne opatrenie
aleboizolacia, postupuje ako pridocas-
nej pracovnej neschopnosti, teda za-
mestnavatel je povinny ospravedinit
neucast zamestnanca a pre toto obdo-
bie plati zakaz vypovede podla § 64
Zakonnika prace. Ak bola zamest-
nancovi doru¢ena vypoved pred karan-
ténnym opatrenim alebo izolaciou a po-
Cas tejto prekazky v praci mu uplynie
vypovedna lehota, pracovny pomer sa




skonéi az skoncenim karanténneho
opatrenia alebo izolacie. Po skonceni
karanténneho opatrenia alebo izolacie
je zamestnavatel povinny zaradit za-
mestnanca na pévodnu pracu a iba ak
zaradenie na pévodnd pracu nie je
mozné, je povinny ho zaradit na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmlu-
ve. Rovnako sa postupuje v pripade
zamestnanca, ktory nevykonava pracu
z dbévodu osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny pod-
la osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu
(OCR).

Nahrada pri prekazke v praci

na strane zamestnavatela

Zakonnik prace od ucinnosti novely
povazuje za prekazku v praci na strane
zamestnavatela aj to, ak zamestna-
vatel nemdze pridelovat’ pracu zamest-
nancom pre opatrenie Uradu verejného
zdravotnictva alebo iného prislusného
organu (napr. rozhodnutie ministra
Skolstva). Pocas tejto prekazky v praci
zakon znizuje nahradu mzdy (platu) zo
100 % priemerného zarobku zamest-
nanca na 80 % priemerného zarobku
zamestnanca (pre zamestnancov od-
menovanych podla zak. ¢. 553/2003
Z.z.z0 100 % na 80 % funk&ného platu
zamestnanca), ale najmenej na vysku
minimalnej mzdy (580 eur). Znizena
vysSka platu patri len zamestnancom,
ktori nevykonavaju pracu z dévodu pre-
ruSenia vyuc€ovania na skolach a v Skol-
skych zariadeniach. Zamestnanci, ktori
vykonavaju pracu ¢&i uz na mieste
vykonu prace, alebo formou home
office, nemaju prekazku v praci a su
odmenovani ako doposial svojim funk-
¢nym platom. Zamestnavatel' uplatni
znizenu vySku nahrady mzdy z dévodu
prekazky v praci na 80 % priemerného
zarobku (80 % funkéného platu) az
prvym drfiom ucinnosti zakona, nie ret-
roaktivne (spatne). Nahradu prijmu za
mesiac marec a pomernu Cast za
mesiac april (do ucinnosti zakona) ne-
moézu mat zamestnanci, ktori Uplne
alebo sCasti nepracovali pre prekazku
v praci na strane zamestnavatela,
z tohto dovodu kratenu na 80 %. Nahra-
da mzdy pocas prekazky v praci na
strane zamestnavatela podla § 250b
ods. 6 Zakonnika prace aj po znizenina
80 % priemerného zarobku (funkéného
platu) nesmie byt nizSia, ako je vyska
minimalnej mzdy.

Zakon €. 93/2020 Z. z., ktory
meni a doplna viaceré zakony
v oblasti Skolstva
(nadobudol ucinnost dna 25. 4. 2020)

Zakon €. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach

® ZavereCné skusky, obhajoby zave-
reCnych prac a zasadnutia organov
univerzity (senat a spravna rada) sa
vykonaju verejne, aj ked je zabez-
peCeny ich verejny priamy prenos.
Kolektivne organy univerzity (fakulty)
mozu zasadat aj prostrednictvom
videokonferencie.
Funkéné obdobie ¢lenov kolektivnych
organov univerzity (fakulty), ktoré by
uplynulo pocas krizovej situacie, sa
skonc€i uplynutim posledného dra
tretieho kalendarneho mesiaca po
skonceni krizovej situacie, ak tech-
nické podmienky neumozniuju zvolit
alebo vymenovat novych ¢lenov pri-
slusného organu.
V Case krizovej situacie mozno vzde-
lavacie Cinnosti uskuto¢nované pre-
zencnou metddou uskutocriovat’ dis-
tancnou metodou.
V Case krizovej situacie mozno vyko-
nat' Statnu skusku, rigoréznu skusku,
obhajobu rigoréznej prace, obhajobu
habilitacnej prace, habilitatnu pred-
nasku a inauguracnu prednasku pro-
strednictvom videokonferencie alebo
inymi prostriedkami informacnej a ko-
munikacnej technologie bez fyzickej
pritomnosti.
V Case krizovej situacie sa verejna
Cast Statnej skusky, verejna Cast rigo-
réznej skusky a verejna Cast obha-
joby rigoréznej prace povazuju za ve-
rejné aj vtedy, ak vysoka Skola za-
bezpeci ich zvukovy zaznam dostup-
ny verejnosti na vypocutie v priesto-
roch vysokej Skoly poc¢as troch me-
siacov od skoncenia krizovej situa-
cie.
Pracovny pomer vysokoskolskeho
ucCitela uzatvoreny na dobu urgitd,
ktorého dohodnuta dizka uplynie v &a-
se krizovej situacie, mozno bez vybe-
rového konania prediZit do uplynutia
posledného dna tretieho kalendar-
neho mesiaca po skonceni krizovej
situacie.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej
sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave

Lehoty podla§3o0ds.9a17a§4 ods.
4 neplynu. Ide o lehotu na predlozenie
vyjadrenia rady Skoly zriadovatelovi
pri odvolani riaditela Skoly v pripa-
doch, v ktorych sa vyjadrenie rady
Skoly vyzaduje, lehotu na odvolanie
riaditela Skoly, ak su dané zakonné
dovody na odvolanie, a lehotu, v kto-
rej podava rada Skoly navrh na vyme-
novanie riaditela.

* Ak v Case krizovej situacie uplynie
funkéné obdobie riaditela a technické

podmienky neumozniuju uskutoCnit
vyberové konanie, zriadovatel méze
obsadit volné miesto riaditefa bez
vyberového konania do vymenovania
po uspeSnom vykonani vyberového
konania, najdlhsie na Sest mesiacov.
Moznost takymto spésobom obsadit
miesto riaditela moze zriadovatel vy-
uzit len v pripade, ak technické pod-
mienky neumozfiuju uskutoCnit' riad-
ne vyberové konanie. Ak to technické
podmienky umoziuju, musi prebeh-
nut’ riadne vyberové konanie. Zriado-
vatel moze takymto spé6sobom obsa-
dit pracovné miesto bud riaditelom,
ktorému funkéné obdobie uplynulo,
ale aj inym pedagogickym zamest-
nancom $koly do vymenovania riadi-
tela na zaklade riadneho vyberového
konania, najdlhSie na 6 mesiacov.
Obdobne ustanovuje aj § 5 ods. 9 zak.
€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Z dévodu zabezpecenia ¢innosti a uz-
nasaniaschopnosti rady Skoly po¢as
suCasnej krizovej situacie sa prijala
uprava, podfa ktorej sa predlzuje
funkéné obdobie rady Skoly do uply-
nutia 3 mesiacov po skon&eni krizovej
situacie. V tomto obdobi méze dojst
k zaniku Clenstva v rade Skoly podla
§ 25 ods. 12 pism. a) len v pripade, ak
doslo k ustanoveniu novej rady skoly.
Ostatné dévody zaniku ¢lenstva v ra-
de Skoly uvedené v § 25 ods. 12
(vzdanie sa ¢lenstva, odvolanie,
skoncCenie, v pripade, ak dieta rodica
prestane byt Ziakom etc.) ostavaju
nezmenené a v tychto pripadoch k za-
niku Clenstva v rade Skoly méze dojst.
Ak doslo k uplynutiu funkéného obdo-
bia rady Skoly a ide o kompetencie
organu Skolskej samospravy rozho-
dujuce pre organizaciu Skolského
roka a uskutocCnovanie vychovy
a vzdelavania, ktoré neznesu odklad,
vykonava tieto kompetencie rada
Skoly, ktorej funkéné obdobie uply-
nulo, a to az do uplynutia krizovej
situacie alebo do ustanovenia novej
rady Skoly.

Rada Skoly sa bude mdct uskutoCnit
elektronickou formou s tym, ze ak
nebude vylucena verejnost zo zasad-
nutia rady Skoly alebo nepdjde
o Cast’ zasadnutia rady Skoly, ktoré je
podla zakona neverejné, musi byt
zabezpeceny verejny priamy prenos
ztohto zasadnutia.

Zakon €. 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych $kél,
strednych $kél a Skolskych
zariadeni
Prispevok na kurz pohybovych aktivit
v prirode (lyzZiarsky kurz) sa poskytuje
na ziaka raz pocas jeho Studia v za-



kladnej Skole. Stredna Skola s osem-
rocnym vzdelavacim programom mo-
Ze pouzit prispevok na toho istého
Ziaka raz pocas jeho Studia v prvom
az Stvrtom roCniku a raz pocas jeho
Studia v piatom az dsmom rocniku. Ak
z dbévodu krizovej situacie stredna
Skola s osemrocnym vzdelavacim
programom nemohla pouzit’ tento pri-
spevok na ziaka Stvrtého rocnika,
mdbze ho pouzit (ten isty prispevok)
na toho istého ziaka v piatom ro¢niku
do 31. decembra 2020.

Prispevok na skolu v prirode sa po-
skytuje na ziaka prvého az Stvrtého
ro¢nika zakladnej Skoly a zakladnej
Skoly pre ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami. Ak
z dévodu krizovej situacie skola ne-
mohla tento prispevok pouzit na ziaka
Stvrtého ro¢nika, moze ho pouzit (ten
isty prispevok) na toho istého Ziaka
v piatom ro¢niku do 31. decembra
2020.

* Prispevok na zaujmové vzdelavanie

sa poskytuje podla poctu prijatych
vzdelavacich poukazov a hodnoty
vzdelavacieho poukazu. Vzdelavaci
poukaz reprezentuje osobitny rocny
prispevok Statu na zaujmové vzdela-
vanie pre jedného ziaka Skoly, v ktorej
sa vzdelavanie povazuje za sustavnu
pripravu na povolanie. Po€as krizovej
situacie mozno prispevok pouZzit aj na
iny ucel, ktory bezprostredne suvisi
so zabezpec€enim opatreni na rieSe-
nie krizovej situacie. Podla dévodovej
spravy finan¢né prostriedky by bolo
mozné pouzit napr. na tovary, ktoré su
v suCasnosti potrebné, napr. dezin-
fek&né alebo ochranné prostriedky.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon)
Umoznuje sa pouzivanie a financo-
vanie nielen ucebnic so schvalova-
cou dolozkou, ale aj pracovnych zo-
Sitov, ktoré ziskaju odporucaciu do-
lozku, teda aj na odporu¢ané pra-
covné zoSity mdéze Stat poskytovat

finan¢né prostriedky.

* K dennym formam $tudia (poldenna,
celodenna, tyzdenna alebo nepre-
trzitd) sa doplnila distan¢na, ktoru
mozno uskuto€fiovat pocas mimo-
riadneho prerusenia Skolského vy-
ucovania podla § 150 ods. 8 pism. a.

* Rusia sa stupne slovného hodnotenia
a zavadza sa komplexné slovné hod-
notenie.

* Nova kompetencia MSVVa$S SR upra-
vovat’' niektoré procesy a postupy
v oblasti vychovy a vzdelavania (napr.
prijimanie do $koly, zapis, podavanie
prihlasok, hodnotenie — klasifikaciou
alebo slovnym hodnotenim, spésob
ukonCovania vychovy a vzdelavania
atd.) tak, aby to bolo v sulade s opat-
reniami na rieSenie sucasnej krizovej
situacie.

Spracovali pravnici zvazu

JUDr. Michal Guman, JUDr. Renata
Matejova, Mgr. Martin Miklus

Foto: Samphotostock

Povinnosti zamestnavatela v oblasti

BOZP pocas obdobia pandémie COVID-19

oCas tohto tazkého obdobia sme

dennodenne oboznamovani s réz-
nymi poZiadavkami na ochranu nasho
zdravia a zdravia spoluob&anov. Tieto
poziadavky vSak nepredstavuiju to isté,
¢o poziadavky na ochranu zdravia v su-
vislosti s vykonom prace, €o si nie
kazdy z nas uvedomuije.
Aké povinnosti ma zamestnavatel
v suvislosti so Sirenim virusu? Pre bliz-
Sie vysvetlenie uvadzam material pre-
vzaty z oficialnej stranky NIP:
Osobny ochranny prostriedok, napr.
ochranné rusko (napr. jednorazoveé
a textilné), nie je vzdy nevyhnutne aj
osobnym ochrannym pracovnym
prostriedkom (OOPP). OOPP su
certifikované vyrobky, ktoré su uréené
na ochranu zamestnanca pri praci s ri-
zikovymi faktormi, napr. biologickymi,
ktoré na zamestnanca pésobia pria-
mo z povahy vykonavanej prace (la-
borant, lekar, zachranar, vodi¢, po-
sadky zachrannych sluzieb, zamest-
nanci pohrebnych sluzieb a pod.).
Zamestnavatel’ vyzadujuci vykon pra-
ce od zamestnancov vykonavajucich
uvedené profesie je povinny poskyt-
nut’ zamestnancom na ochranu ich Zi-
vota a zdravia potrebné a ucinné

OOPP, ak nie je mozné zabezpecdit
ochranu zamestnancov inym u¢innym
sp6sobom. OOPP chrania zamest-
nancov pred fyzikalnymi, chemickymi
a biologickymi faktormi.

V profesiach vystavenych posobe-
niu biologickych faktorov (napr.
zdravotnicke povolania) spada koro-
navirus spésobujuci ochorenie COVID-
-19 medzi biologické faktory, pred kto-
rymi musi zamestnavatel chranit svo-
jich zamestnancov poskytnutim po-
trebnych a a€innych OOPP vo vztahu
k praci, ktord vykonavaju podla pra-
covnej naplne. Ide o ochranné ruska,
respiratory, rukavice, ochranné oku-
liare, celotelové odevy a pod. Su to po-
volania, ktoré su priamo vystavené
na svojom pracovisku uvedenému
biologickému faktoru. V tomto pripa-
de kontroluje pridelenie a pouzivanie
potrebnych a u€innych OOPP inSpek-
ciaprace.

Zamestnancom, ktori pri vykone svojej
prace vykonavanej na pracovisku za-
mestnavatela nie su priamo vystaveni
posobeniu tohto biologického faktora,
zamestnavatel' poskytuje ochranné
prostriedky v zmysle usmerneni hlav-
ného hygienika SR. Poskytnutie a po-

uzivanie tychto ochrannych prostried-
kov kontroluju regionalne urady ve-
rejného zdravotnictva.

V stéasnosti Urad verejného zdra-
votnictva doplnil platné opatrenia
o viaceré nové vynimky platné od
20. maja 2020, z ktorych vyberam
tykajuce sa pedagogickych zamest-
nancov.

Zaroven sa opatrenie dopifia o nasle-
dujuce vynimky z povinnosti prekrytia
hornych dychacich ciest:

* ,... pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov
(napr. asistent ucitela alebo Special-
ny pedagog) v ramci vychovno-vzde-
lavacieho procesu,

» Ziakov zakladnej 8koly v interiéri

a exteriéri Skoly v ramci vychovno-

-vzdelavacieho procesu,

deti v interiéri a exteriéri materskej

Skoly a jasli — osoby pri vykone Sportu

na vnutornych &i vonkajSich Sporto-

viskach,

» fotografované osoby na ¢as nevyh-
nutny pre vykon procesu fotografo-
vania.*

Ing. Miroslava Vilcekova,
Specialista BOZP pre kraje BA, NR, TT



Aj toto sa deje na Slovensku

marci na zaklade rozhodnutia

hlavného hygienika a zaverov
Ustredného krizového $tabu, z dévodu
Sirenia respiracného ochorenia vyvola-
ného novym koronavirusom SARS-
CoV-2 bolo prerusené vyucovanie na
Skolach a Skolskych zariadeniach.
Pre kazdého z nas to bola nova situa-
cia, v ktorej sme sa museli velmi rychlo
naucit’ zit. Samozrejme, v oblasti Skol-
stva to bol obrovsky napor na obrovsku
zmenu v pristupe pedagogickych a od-
bornych zamestnancov k zabezpece-
niu vzdelavania naSich deti, Ziakov, Stu-
dentov. Dnes, po takmer troch mesia-
coch naro¢nej prace, musime konsta-
tovat, Ze tuto zmenu a nové podmienky
zvladli bravurne. Preukazali vysoky
stupen kreativity, nasadenie, odvahu
aentuziazmus.
Naroky kladené na Skolskych zamest-
nancov su vysoké nielen v tejto tazkej
dobe. Ale hlavne pocas tychto me-
siacov bolo viac nez zrejmé, ze naSim
zamestnancom nechybaju vlastnosti
ako trpezlivost, sebaovladanie, zod-
povednost, spolahlivost, empatia... Na
zaklade osobnych skusenosti moézem
povedat, Ze vacSina naSich zamest-
nancov pristupuje k svojmu povolaniu
podla svojho najlepSieho vedomia
a svedomia a zasluZi si uctu Ziakov, ro-
diCov ¢&i verejnosti. A to nielen pocas
pandémie. Napriek tomu sme sa vSak
Casto stretavali s nepochopenim, neza-
ujmom, nedocenenim a neuznanim
prace naSich zamestnancov. Zo strany
zriadovatelov i zo strany riaditelov.
Sklamali nas reakcie, pristup a sprava-
nie k zamestnancom $kolstva. Sklamali
nas mnohé vyjadrenia smerujuce k uci-
telom a ich praci. Sklamali nas charak-
tery fudi, ktori rozhodovali o podmien-
kach, v ktorych pracovali nasi zamest-
nanci. A v neposlednom rade nas skla-
mala absencia empatie voci nositefom
vzdelania.
Na zaklade vasSich podnetov, podnetov
z0 Skol a Skolskych zariadeni sme spra-
covali niekol'ko pribehov, v ktorych opi-
sujeme pristupy zriadovatelov a ria-
ditelov Skol a Skolskych zariadeni. Uva-
dzame i pozitivny priklad pristupu riadi-
tefa, verime, ze je takych riaditelov na
Slovensku viac ako tych na druhej
strane.
Milé kolegyne, mili kolegovia, d’akuje-
me. Zelam vam vela pozitivnej ener-
gie a trpezlivosti. Aby sa nam spolocne
darilo robit' svetlepSim.

RNDr. Ingrid Gamcikova,
predsednicka Zdruzenia ZS

Pribeh ¢. |

NasSa Skola ma dlhodoby problém s fi-
nancovanim. Zriadovatel neberie do
uvahy ziadne normativy na ziaka. Jed-
noducho nam nastavia rozpocet podla
,vlastného uvazenia“ a my nedokaze-
me vyucovat podla u¢ebnych planov.
Za poslednych 5 rokov sme zvysili stav
ziakov asi 0 100, no vycitaju nam to
a neustale som obvifovany za to, ze
som ako riaditel zatraktivnil vyu€ovanie
a prilakal do ZUS viac Ziakov. Ziakov
vyucujeme popoludni na elokovanych
pracoviskach v budovach zakladnych
8kl s nulovymi prevadzkovymi naklad-
mi. Kvalita vyu€ovania a celkova prie-
merna uroven Ziakov sa stale zvySuje,
Cize pocCet ziakov iba prospieva kvalite.
Vznikli rézne umeleckeé teleséa a Ziaci sa
ucinkovanim v nich zlepSuju v kazdom
smere. Mzdy a faktury by sme nemohli
vyplatit’ v aprili ani v Standardnom rezi-
me, lebo rozpocet bol postaveny tak, ze
nam na mzdy v roku 2020 chybalo nie-
kolko desiatok tisic eur. Ked nastala
krizova situacia, tak to vyzeralo asi tak-
to:

Zriadovatel so mnou ako s riaditelom
Skoly vObec nekomunikoval. Mam in-
formacie od riaditelov ZUS, Ze niektori
zriadovatelia si riaditefov aspon zavo-
lali a chceli sa s nimi dohodnut. Mne iba
priSiel druhy aprilovy tyzdefi mail od
veduceho odboru $kolstva MU s takym-
to obsahom:

V oblasti ZUS a CVC plati, Zze od 1. 4.
do 3. 4. budu plateni zamestnanci na
100 % a od 4. 4. idu [udia na 80 % funk-
¢ného platu, ale nie pod uroven mini-
malnej mzdy. Viem, Ze niektori Vasi ko-
legovia aj pracovali trochu cez home
office, ale pokracovat v tom mézu uz
len z vlastnej iniciativy za znizeného
prijmu, teda na 80 % funk&ného platu.
Musime to urobit’ takto striktne a bez
vynimiek, pretoze finan¢na kriza v roku
v roku 2009 bude pravdepodobne len
slabym odvarom toho, ¢o nas Caka te-
raz.

Zriadovatel zverejnil oznam pre rodi-
Cov, aby skolné na ZUS na mesiace
april az jun neplatili. Nik nezistoval, Ci
vyucujeme alebo ako rieSime vzniknutu
situaciu. V mzdach za marec sme uz
nemohli vyplatit’ ziadne nadCasy a za-
mestnancov pracujucich na dohodu.
Nemame vyplatené faktury dodavate-
fom a prenajimatelom. Zriadovatel nas
odmietol dofinancovat, odporucil nam

Ziadat’ dodavatelov o odklad. Peniaze
uréené na prevadzku — Skolné od ro-
diCov — sme boli nuteni pouzit na vy-
platenie miezd v januari, vo februari
a v marci, lebo dotacia od zriadovatela
nam nestadila, museli sme zo Skolného
doplacat okolo 5 000 € mesacne (prie-
merné naklady na prevadzku su takmer
6 000 €). Ziaci platili $kolné na tri alebo
Sest mesiacov dopredu. Zmeny v roz-
poCte mdzu nastat az na zastupitel-
stve, ktoré sa bude konat' v méji. UZ pri
Citani navrhov rozpoctu v oktébri mi
bolo jasné, ¢o to pre Skoly znamena,
a snazil som sa to riesit' s kompeten-
tnymi, no ti nemali snahu. Vraj mame
znizit poCet ziakov.

A . 4

]

PiSem to, iba aby som vas informoval
o postupe niektorych zriadovatelov vo
vztahuk ZUS.

Naozaj ma byt nasim ciefom mat ¢o
najmenej ziakov a aby ich vzdelavali
slabi, nevzdelani ucitelia, aby sme zni-
zovalimzdové naklady?

Nevidime uspechy naSich ziakov na
medzinarodnych sutaziach, ktorymi sa
Casto chvalime?

Kolko $kél a Skolskych zariadeni z tzv.
origindlnych kompetencii sa v tomto
pribehu najde?



Pribeh ¢&. 2

Dne$ny pribeh bude iny. Cim sa lii?
Tym, Ze zverejhujeme Skolu, z ktorej
pribeh prisiel. DélezitejSim rozdielom
vsak je, Ze poukazuje na pozitivny pri-
stup zamestnavatelfa k zamestnan-
com.

Milé kolegyne, mili kolegovia,

kazdy den mi ako predsednicke za-
kladnej organizacie prichadzaju maily
z Odborového zvazu PSaV na Sloven-
sku, v ktorych nas oboznamuju s no-
vinkami, so zakonmi, s usmerneniami
a odporucaniami, ako rieSit sucasnu
.koronasituaciu®. Vacsina mailov je za-
merana na ochranu zamestnancov, na
pracovnopravne vztahy, na vyklad
a vysvetlenie noviel zakonov a usmer-
neni. V poslednych dnoch Citame pri-
behy uverejnené na webovej stranke,
ktoré piSu zamestnanci réznych $kol
a opisuju v nich svoju nefahku situaciu

na ich 8kole. Ano, staZuju sa, a to pra-
vom. Som sklamana pristupom riadite-
lov a zriadovatelov k nam Skolskym za-
mestnancom. No som rada, ze OZ
PSaV tieto podnety — pribehy na svojej
stranke zverejiuje a medializuje, aby
sa zamestnanci nebali povedat svoj
nazor. Samozrejme, OZ PSaV sa snazi
Skolam a ich zamestnancom poméct,
odborari bojuju za nas vSetkych.

Neupozorfiujem vas na tieto pribehy,
lebo ,som néas v nich nenasla®“. No od-
porucam, aby ste si aspori jeden pre-
Citali, aby sme vsetci videli, aké mame
Stastie na nasej Skole.

Chceme sa podakovat. Vyslovujeme
obrovské DAKUJEME za to, ze my za-
mestnanci ZS Ludovita Stdra v Modre
mame skvelU riaditelku, ktorda nas
vedie, pomaha nam v praci, bojuje za

nas na vSetkych uUrovniach, stretnu-
tiach, podporuje nas emocionalne, do-
praje kazdému vSetko, ¢o dovoluje za-
kon, kde je to mozné, dokonca aj nad
ramec zakona. A jedna perlicka na
zaver: pani riaditelka nam aj Sije ruska
azadarmoichrozdava.

Paniriaditelka, DAKUJEME!

Amy na zaver pribehu dodavame:
Nesmierne nas tesi, Ze mame zamest-
navatelov, ktori v tomto nefahkom a na-
roénom obdobi myslia na tych, ktori
obetavo, neustale spolo¢nostou nedo-
ceneni, vzdelavaju a vychovavaju, po-
mahaiju rozsirovat vedomosti a pozna-
nie, podavaju pomocnu ruku, davaju
Sancu vSetkym na vstup do zivota.
Verime, Ze takychto pozitivnych pri-
kladov méame ovela viac. Ak sa chcete
podelit aj o takuto skusenost, napiste
nam.

Pribeh €. 3

Sme zakladna skola so vSetkymi ro¢-
nikmi, s pravnou subjektivitou. Od
16. 3. 2020 sme zatvorili $kolu, oznami-
li ziakom i rodi€¢om, akym spdsobom
budeme zabezpecovat vychovno-
-vzdelavaci proces. Aj z tohto miesta
vyslovujem obrovské podakovanie na-
Sim pedagogickym a odbornym za-
mestnancom, s akou vervou, entuziaz-
mom a invenciou vkrocili do neznamej
krajiny s nazvom distan¢né vzdelava-
nie. Ano, vsetci sme za pochodu riesili
technické problémy, hladali zdroje,
moznosti, navzajom sme si odovzda-
vali novonadobudnuté skusenosti.

Po mesiaci, v ktorom sme si nasli vSetci
spdsob komunikacie so ziakmi, s ro-
diémi i so zamestnancami navzajom,
sme zrazu dostali mail s pokynmi od
zriadovatela. Mozno si poviete, Ze je to
bezné, zriadovatel ma pravo, dokonca
povinnost komunikovat so Skolami,
ktoré ma v zriadovatelskej pdsobnosti.
Sdhlasim, no neda mi, aby som par
myslienok z tohto mailu neuviedol:

,Pozrime sa, €o je priama €innost's det-
mi, ziakmi, teraz nie je mozné vykona-
vat priamu ¢innost,, preto musi zamest-
nanec odpracovat sedem a pol hodiny.*
Zamestnanci, ktori vyucuju online, ro-
bia videokonferencie, chatuju so svoji-
mi ziakmi, naozaj nevykonavaju priamu
vychovno-vzdelavaciu Cinnost? NaSe
skusenosti s pripravou a so spatnou
vazbou Zziakom zaberd omnoho viac

Casu ako pri beznej vyucbe. Preto ne-
mame ziaden problém vykazat aj viac
ako 7,5 hodiny prace denne.

,=UCitelia, ktori pracuju na home office,
patriim nahrada mzdy v pinej vyske.*
Ano, pracujeme, preto nam nepatri na-
hrada mzdy, ale funk&ny plat.

,UCitelia, ktori nepracuju denne (napr.
fyzikar, geograf) — dohodnut, v ktory
den budu pracovat, ostatné dni budu
mat' 80 % platu.”

Vyplyva z toho, Ze tito ucitelia nemaju
uvazok 23 hodin? Predsa svoje pred-
mety ucia v rdéznych roc¢nikoch, trie-
dach, pre€o sa niekomu zda, ze budu
pracovat' menej? Z uvedenej citacie je-
denderivtyzdni?

,UCitelia, ktori nepracuju vébec (napr.
telocvikar) budina 80 %."

Nasi telocvikari natacaju videa, su
v kazdodennej interakcii so ziakmi, hla-
daju moznosti pohybu a Sportovej
aktivity Ziakov aj v tomto obmedzenom
rezime. Nie je dblezité ajto?

Uz nejdem opisovat informacie a in-
Strukcie o tom, ako treba kontrolovat
zamestnancoy, ¢i naozaj pracuju, kedy
zacnu, kedy skoncia, €i naozaj to, ¢o
vykazu, mohli robit’ tolko ¢asu, kolko si
vykazali...

UZ nehovoriac o skrytych vyhrazkach
o kontrolach, ako sme narabali s finan-
ciami, pretoze bude vypadok na podie-
lovych daniach, pretoze sme vyplacali
stravné, a ¢i naozaj ucitelia pracovali

viac ako 4 hodiny denne.

Na druhej strane sme dostavali infor-

macie zOZ PSaV o tom, Ze:

» normativne prostriedky nie su krate-
né,

« vSetci ucitelia maju mat moznost pra-
covat'zdomu,

* na stravné mame narok, ved pracuje-
me 37,5 hodiny tyzdenne,

* Ze nie zriadovatel riadi Skolu, ale ria-
ditef...

Prosime odborovy zvéz o pomoc, pre-

toze s pridelenymi finanénymi pro-

striedkami na tieto mesiace nevieme

pokryt vSetky mzdové naroky, ktoré za

pracu musi Skola vyplatit. ESte pripo-

minam, ze rozpocty Skdl neboli upra-

vene.

Cododat na zaver?

Azda len, Ze aj zakon €. 138/2019 Z. z.
0 PZ a OZ hovori v § 3 ods. 1 pism. c),
z2e PZ a OZ ma pravo na ochranu pred
neodbornym zasahovanim do vykonu
pracovnej ¢innosti.

Preco zriadovatelia nutia riaditelov Skol
do znizovania vykonov ucitelov, ktori su
plateni z prenesenych kompetencii?
Vydrzia riaditelia tlak a budu stat na
strane svojich zamestnancov? Dokazu
obhajit’ potrebu vzdelavania v plnom
rozsahu?

Verime, Ze aj takouto medializaciou po-
ukazeme na nepravosti, ktoré sa deju
nasim Skolskym zamestnancom.
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Pribeh ¢. 4

Obraciame sa na vas s prosbou o po-
moc, hoci sme si mysleli, Ze nas vycho-
vavateliek v SKD sa to tykat nebude
a daju nam pokoj, aby sme si mohli
robit svoju pracu. No mylili sme sa, nie
je to tak, preto prosime o pomoc. Mno-
hé z nas su samozivitelky, uz teraz
nemame plné uvazky a zasa dalSie
znizenie prijmu.

V terajSej mimoriadnej situacii nas ne-
milo prekvapila informacia, Zze vladou
vy€leneny objem finanénych prostried-
kov vo vyske 90 miliénov eur sa bude
tykat len ugiteliek MS. My vychovava-
telky SKD sme stéastou pedagogic-
kého zboru v ZS a pracujeme ako ostat-
ni pedagogicki zamestnanci z domu.
Nas sa uz v minulych rokoch viac ako
inych zamestnancov dotklo Setrenie fi-
nancnych prostriedkov miest a obci, ¢o
sa odzrkadlilo na zniZzovani naSich
uvazkov.

ESte v polovici marca bolo rozhodnuté,
Ze sa zavrie Skola. Riaditel nam umoz-
nil pracovat z domu, s ¢im sme vsetci,
aj my vychovavatelky, suhlasili. Takmer
do konca aprila sme pracovali z domu,
posielali sme aj hlasenia o svojej Cin-
nosti podla poziadaviek riaditela Skoly.
No zrazu priSlo oznamenie, Ze uz ne-
musime pracovat, pan riaditel ako d6-
vod uviedol, ze budeme na prekazke

v praci, pretoze zriadovatel to tak naria-
dil.

Chceme poukazat' na to, ze aj v tejto
neistote sa snazime ponukat detom
aktivity z jednotlivych tematickych
oblasti vychovy, pomahame a spolu-
pracujeme s ucitelmi, chceme v zmys-
le usmernenia MS SR zo dna 28. 4.
2020 byt timovymi ucitelmi. Snazime
sa posielat’ cez rézne portaly aktivity,
prezentacie, navrhy projektov, sutazi,
ktoré by vyplnili volny ¢as detom, okol-
nostami prinutenych na distancné
vzdelavanie. Vieme o tom, Zze aj v inych
Skolach mnohé vychovavatelky aj do-
posial fotili, distribuovali material pre
deti na uCenie a zbierali ho spat, ¢im
pomahali ucitefom. Ponukali aktivity
z vychovnych predmetov, ktoré su
v usmerneni MS SR zo diia 28. 4. 2020
zahrnuté v komplementarnych vzdela-
vacich oblastiach, ¢im odflahcili pracu
ucitelov, i aktivity na podporu uciva
z predmetov, ktoré su zahrnuté v hlav-
nych vzdelavacich oblastiach. No hlav-
ne sa snazime prihovarat detom, moti-
vovat ich, povzbudzovat vo chvilach,
v ktorych nikto z nas doteraz nebol.
Preto prosime, pomézte nam najst
odpovede na nase otazky.

PreCo mame byt na prekazke v praci,
ked neustale komunikujeme s detmi,

s rodi¢mi, posielame pracovné listy, na-
pady na volnoCasové aktivity? Mame
spatnu vazbu od rodicov, ktori nam su
vdacni za napady, na ktorych s detmi
pracovali, posielali nam fotografie deti,
ich prace, ich vyrobkov.

PreCo mame suhlasit' s tym, Ze uz ne-
modzeme pracovat, ak pracovat méze-
me a chceme? Preco pan riaditel pove-
dal, Ze on vie, Ze na to mame pravo, ale
on nam to znizenie musi dat, lebo tak
povedal zriadovatel?!

Méze takto do rozhodnutia riaditela
zasahovat zriadovatel? Alebo sa riadi-
tel iba nas vychovavatelov nezastal, le-
bo si nemysli, ze nasa praca je doble-
zita?

Skutoc€ne nie je dblezité aj v tychto ne-
lahkych ¢asoch mysliet na zmysluplné
vyuzivanie volného €asu naSich deti,
ktoré teraz nemézu tento €as vyuzivat
plnohodnotne v rdéznych Sportovych
azaujmovych utvaroch?

Dakujeme za pomoc, za vetky rady
a postupy, ktoré nam pomdzu v nasej
situacii.

Dnes nepridu v zavere pribehu otazky.
Tie uz odzneli v samotnom pribehu
a urcite so mnou suhlasite, Ze vSetci na
ne pozname odpovede.

Napriek tomu aspon jedna kratka:
DOKEDY TO BUDEME ZNASAT?

Pribeh €. 5

Obraciame sa na vas v suvislosti s ak-
tualnou situaciou v pracovnopravnom
vztahu so zriadovatelom.

Sme jednotriedna materska Skola so
Styrmi zamestnancami — riaditel Skoly,
ucitel, kumulovana funkcia veduca
Skolskej jedalne/upratovacka a ku-
charka.

Dna 23. aprila 2020 zriadovatel peda-
gogickym zamestnancom Ustne ozna-
mil, Ze v8etkym zamestnancom bude
od 4. 4. 2020 znizeny plat zo 100 % na
80 % a urcil povinnost od 27. aprila
2020 vykonavat 4 hodiny denne pracu
na pracovisku alebo na urade u zriado-
vatela. Riaditefovi nariadil vypracovat
plan ¢innosti, ktoré budu vsetci za-
mestnanci Skoly vykonavat.

V suc¢asnej vynimocne;j situacii tykaju-
cej sa Sirenia koronavirusu SARS-
-COV-2 si myslime, Ze konanie zriado-
vatela je v rozpore s novelou Zakonni-
ka prace a pedagogicki zamestnanci
maju pravo vykonavat pracu z domu,
lebo to povaha prace umoZfiuje (vypra-
covavanie dokumentacie skoly, indivi-
dualne sebavzdelavanie, pripravova-

nie projektov Skoly, plany vychovy
a vzdelavania, zadavanie pracovnych
uloh zakonnym zastupcom deti formou
zasielania pracovnych listov, diagnos-
tika deti a priprava pomdcok na vzde-
lavanie), ¢o sme dosial vykonavali
z domu. Pocas prekazky na strane za-
mestnavatela povazujeme pracu riadi-
tefa a ucitela na pracovisku Skoly
upratovanim, vykonavanim prac v Skol-
skej zahrade alebo administrativnych
prac u zriadovatela za protipravne.
Podla nasho nazoru sa zriadovatel do-
pustil viacerych pochybeni a je eviden-
tné, Ze postupuje v rozpore so zako-
nom.

Nepedagogicki zamestnanci raz tyz-
denne na pracovisku vykonavali Ciste-
nie a dezinfekciu priestorov skoly, Skol-
skej jedalne, veduca Skolskej jedalne
pripravovala na pokyn zriadovatela pi-
somnosti na otvorenie prevadzky Skol-
skej jedalne na stravovanie déchodcov.
Ako ma zriadovatel postupovat s ne-
pedagogickymi zamestnancami? V na-
Som okoli zriadovatelia postupuju roz-
ne arozporuplne.

Aj to su dévody, preco sme za prechod
originalnych kompetencii vylu¢ne do
kompetencie ministerstva Skolstva,
odstranili by sa problémy s financova-
nim.

Na zaver niekolko otazok:

Sme jedina materska Skola, ktorej zria-
dovatel, resp. zamestnavatel proti-
pravne oznamuje so spatnou plat-
nostou znizenie funkéného platu zo
100 % na 80 %?

Méze zamestnavatel jednostranne na-
riadit vykon prace na Urade zriado-
vatela, ak zmena miesta vykonu prace
a zmena druhu vykonavanej prace sa
povazuje za zmenu dohodnutych pra-
covnych podmienok, o sa moze usku-
toCnit iba na zaklade dohody zamest-
navatela azamestnanca?

Dodrzal zamestnavatel zakonom sta-
novenu oznamovaciu povinnost v su-
vislosti s rozvrhnutim pracovného ¢asu
v zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika
prace, ak rozvrhnutie pracovného ¢asu
je zamestnavatel povinny zamest-
nancovi oznamit najmenej dva dni vo-
pred?
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Sme materska Skola s pravnou subje-
ktivitou, bohuzial, len na papieri. VSet-
ko riadi a o vSetkom rozhoduje zriado-
vatel. Deti mame kazdy rok dost, ma-
terska Skola je vzdy naplnena do po-
sledného miesta. Pedagogicky kolektiv
je stabilny, rodicia su spokojni, ale zria-
dovatel ma neustale problém s tym, ze
na nas doplaca a musi zobrat finanéné
prostriedky inym Skolam ¢&i Skolskym
zariadeniam.

Prisla nestastna pandémia. VSetci sme
mali obavu, ¢o bude dalej. Kratko po
zatvoreni $kol si zavolal pan primator
riaditelku a vyjadril sa, Ze nas nepotre-
buje, pretoze nemame ¢o robit. Strazit’
deti nemusime, kedZze podla neho len
to robime. Zobrali nam viac ako Stvrtinu
z celkového rozpoctu na rok 2020, lebo
nebudeme v materskej Skole, a tak sa
usetri. Akoby sme vébec neexistovali,
nemali Ziadne naklady na mzdy ani na
prevadzku. Ocakaval od nas, ze vsetci
pedagogicki zamestnanci p6jdu na
80 %, nepedagogicki na 60 %. Ziadal
Cerpanie dovoleniek, OCR, PN. Podla
jeho vyjadreni je nas problém, ako si to

zariadime, kde uSetrime, akym spOso-
bom. Ak sa nam to nepaci, mézeme ist
na UPSVaR. Sme za to plne zodpo-
vedni a ak to nedokazeme, nemame ¢o
na svojich miestach robit, sme ne-
schopni. Argumentécia, ze nechceme
stratit’ kontakt s detmi, neobstala. My
nemame ¢o rieSit z domu, podla pana
primatora je to hlupost. Darmo sme vy-
svetlovali, on tak rozhodol a ni¢ iné ho
nezaujimalo.

Rozhodli sme sa, Ze detom budeme
napriek nahrade mzdy vo vyske 80 %
poCas prekazky na strane zamestna-
vatela zverejfiovat pracovné listy, bas-
ne, piesne, rézne aktivity suvisiace
s konkrétnou témou, ktora je v SkVP.
Ucitelky pracuju na projektoch, piSu
diagnostiky, plany, vzdelavaju sa, vy-
rabaju pomaocky, o com svedcia ich tyz-
denné vystupy.

Riaditelka vypracovala konkrétne
usmernenia pre vSetkych zamestnan-
cov — pedagogickych i nepedagogic-
kych. VSetci mame prekazku v praci
(teda 80 %), napriek silnému tlaku zria-
dovatela nie sme na 60 %. Verime, Zze

M. Filipova: Nasim cielom je
odstranit segregaciu romskych deti

nasa pani riaditelka to zvladne aj na-
dalej. Pedagogicki zamestnanci pre
deti robia so srdieCkom, maju spatnu
vazbu od rodi€ov, vazia si ich pracu.
Deti sa teSia, ¢o nove zas zverejnime,
€o budd méct robit' s rodiémi.

No stretavame sa s roznymi nazormi aj
v Sirokej verejnosti. NaSa praca bola
celkom dehonestovana a niektori fudia
ju ,vdaka“ podsuvaniu zo strany zria-
dovatela tak chapu. Ved je pandémia
a pocas nej neplatia zakony ani Zakon-
nik prace — jedno z vyjadreni. Nevedo-
most a nechut riesit vzniknuté problé-
my suvisiace so znizenim podielovych
dani a neinformovanost o skuto¢nej
praci ucitela. Akoby sa zabudlo alebo
nechcelo vediet, Ze materska Skola je
prvym ¢&lankom vychovno-vzdelavace;j
sustavy, kde sa deti nielen hraju, ale
pripravuju sa na vstup do zakladnej
Skoly.

Pytam sa, ako sa pozru tito zriadova-
telia ucitelom, ktori vychovavaju nasu
buducu generaciu, do o¢i?

Kedy kone¢ne bude zmena v kompe-
tenciach, po ktorej tak dlho odévodne-

ne volame?

Ministerstvo Skolstva ma v plane
prehodnocovat’ siuc¢asny systém
Specialnych §kol a poradenskych
zariadeni.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR intenzivne komunikuje
s Eurépskou komisiou o odstranovani
segregacie a diskriminacie romskych
deti, za ktoré hrozi Slovenskej republi-
ke Zaloba.

Rezort siuvedomuije, Ze ide o dlhodoby
problém spojeny s nedostato¢nou kva-
litou a nevhodnymi podmienkami na
vzdelavanie deti z marginalizovanych
romskych komunit na Slovensku. ,,Aj
z toho dévodu doplfiame odpovede pre
Eurdépsku komisiu, zdérazriujuc pripra-
venost’ otvorenej komunikacie pri na-
staveni harmonogramu jednotlivych
opatreni. Nasim cielom je postupne
odstranit’ existujucu segregaciu rom-
skych deti a predchadzat dalsiemu
vzniku segregovanych tried a Skol,"
ozrejmila Statna tajomnic¢ka minister-

stva Skolstva Monika Filipova.

Z udajov, ktoré ma rezort Skolstva k dis-
pozicii, vyplyva, Ze deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP) za-
znamenavaju takmer o polovicu nizSiu
uc€ast na predprimarnom vzdelavani
(41 percent) v porovnani s ostatnymi
detmi (75 percent). Oproti ostatnym
Ziakom maju ziaci zo SZP viac ako
Stvornasobne vySSiu mieru opakovania
ro¢nika (13 percent oproti trom per-
centam) a takmer dvojnasobne viac
z nich po ukon&eni povinnej Skolskej
dochadzky nepokracuje dalej vo vzde-
lavani (11 percent oproti Siestim per-
centam).

,,Dal$ou vyzvou, pred ktorou stojime, je
povinna predskolska dochadzka, ktora
by pomohla detom zo socialne znevy-
hodneného prostredia s nastupom do
Skol. Tym by sme sa vyhli nadpriemer-
nej klasifikacii romskych deti, ktorym
Je diagnostikované lahké mentalne po-

stihnutie. Zmeny sa planuju aj v meto-
dikach pre diagnostické nastroje a po-
stupy. V suvislosti s kvalitou vzdelava-
nia romskych deti sa tiez budeme ve-
novat’ elokovanym pracoviskam stred-
nych 8kél, z ktorych mnohé neposky-
tuju uplatnitelné vzdelanie,” priblizila
Filipova.

Ministerstvo Skolstva ma v plane pre-
hodnocovat’ sucasny systém Special-
nych 8kél a poradenskych zariadeni.
,,Cielom je, aby Specialne Skoly so svo-
Jou odbornou kapacitou pésobili aj ako
zdrojoveé centra a napomahali pri integ-
racii Ziakov so Specifickymi porucha-
mi. Je naSim zaujmom, aby sa viac Zia-
kov vzdelavalo v beznom kolektive ro-
vesnikov a zarovern, aby aj Skoly za po-
moci Specialnych pedagogov vedeli
pre ich vzdelavanie vytvorit vhodné
podmienky," uzavrela Filipova.

Zdroj: TASR,
Bratislava 17. 6. 2020




Niekolko slov

Som jedna z organizatorov exkurz-
no-vzdelavacich zakladni a rada
by som vam pribliZila niekolko momen-
tov zich organizovania.

Zakladné informacie uz boli velakrat
publikované s vysvetlenim, ¢o vlastne
EXOD je, ale dovolte mi, aby som to
opat'v kratkosti zopakovala.

EXOD - exkurzno-vzdelavacie zaklad-
ne suU Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov Skolstva, s ciefom rozSirovania
ich odbornych teoretickych aj praktic-
kych znalosti, rozvijania réznych zauj-
movych c¢innosti, vymeny poznatkov
a skusenosti s kolegami, ktoré potom
mdbzu vyuzit' vo svojej vychovno-vzde-
lavacej praci. Umoznuju ziskavanie
vedomosti z oblasti kultury, histérie,
umenia, geografie, rébznych prirodo-
vednych a technickych odborov. Su-
Castou exkurzno-vzdelavacich poduja-
ti st odborné prednasky, exkurzie, re-
laxacné aktivity, Sport a turistika.
Podujatia EXOD sa uskutocriuju for-
mou exkurzno-vzdelavacich zakladni
(EVZ), najma v Case Skolskych prazd-
nin. Zabezpecuju ich dobrovolni pra-
covnici, veduci EXOD-u. Zuc¢astiovat
sa na nich mézu pedagogicki pracov-
nici, zamestnanci Skolstva, ich rodinni
prislusnici, ale aj ini zaujemcovia.
Program a tematické zameranie exkur-
zno-vzdelavacich podujati sa kazdo-
ro¢ne aktualizuje.

Pre predstavu o tejto praci uvediem
program jednej z mnohych zakladni
v predchadzajicom roku.

EXOD Velka Fatra a Nizke Tatry
v Liptovskych Revicach,
3.8.-10.8.2019

Tento EXOD sa uskutocnil v zaujimavej
lokalite Liptovskych Revlc, ktora sluzi-
la ako vhodne vybraty vychodiskovy
bod na rozli€né poznavacie tury a iné
aktivity. Ucastnici mali zabezpetené
prijemné ubytovanie v penzidéne Jana,
v ktorom sa aj stravovali. Strava bola
vydatna a pestra a zodpovedala sucas-
nym trendom zdravej vyzivy (napr.
pstruhy). Pristup personalu bol na vy-
sokej urovni.

Na druhy den po prichode sme absol-
vovali stredne naroénu taru do Cutkov-
skej doliny pri Ruzomberku, ktoru
zvladli vSetci ucastnici. O okolitej pri-
rode sme sa dozvedeli z nauénych ta-
bul v tejto doline, ktora bola pre mno-

hych novym objavom. Potom sme sa
presunuli na Malin6é Brdo a napokon do
Vlkolinca. Tento klenot ludovej archi-
tektdry zapisany na Zoznam svetového
dedi¢stva UNESCO sme obdivovali
s Uctou a pokorou. Vecerné kupanie na
kupalisku Gothal v Liptovskej Osade
bolo po dni plnom dojmov a dennej ho-
rucavy velmiosvieZujuce.

Treti den sme absolvovali jednu z naj-
krajsich prechadzok po Velkej Fatre: zo
Smrekovice cez Rakytov a sedlo Plos-
kej do Liptovskych Revuc. Striedaju sa
tu ldky, pastviny, rézne typy lesnych
porastov (listnaté, ihlicnaté aj zmieSa-
né) s krasnymi vyhladmi na okolité po-
horia (Cholské, Zapadné Tatry, Klak,
Nizke Tatry, Mala Fatra). Chodnik le-
muje vzacna fléra. Jedna skupina mala
dokonca moznost vidiet v divej prirode
vika.

Lanovka na Donovaloch nas vyviezla
na Novu Holu, odkial sme mali na vyber
viacero moznosti tras podfa vykon-
nosti G&astnikov. Cast udastnikov sa
vratila do Liptovskych Revuc cez sedlo
Sturec, druha Gast' i$la cez Maly Zvolen
a tretia vysla rovno z Liptovskych Re-

vicaz naKriznu.

Na hrebeni smerom k sedlu Sturec sme
mohli obdivovat prave kvitnici endemit
—cyklamen fatransky.

Veclerné posedenie a vymienanie doj-
mov a poznatkov z jednotlivych tras bo-
lo pre vSetkych velmi pouc¢né a zauji-
mave.

Stvrty def bol zamerany hlavne na kul-
taru. Navstivili sme hrad Likava a ozaj-
stnym prekvapenim bol pre nas kostol




v Martin¢eku. Skvost romanskej a go-
tickej stredovekej fresky nam so zauji-
mavym vykladom spristupnil miestny
obcan, byvaly starosta. Po obede sme
sa presunuli do obce Kalameny, kde sa
niektori okupali v prirodnom jazierku,
a niektori dali prednost termalnemu
kupalisku v Luckach.

Piaty den sme absolvovali turu z Koryt-
nice na Kozie chrbty cez Hiadelské
sedlo. Kto mal chut, mal moznost na-
jest' salesnych plodov (€ucoriedky, ma-
liny) a ochutnat korytnicki mineralku.
Navecer bolo prijemné opat sa okupat
na kupalisku Gothal.

Posledny den sme zacali v Stankova-
noch. Osadou PodSip s prekrasnym vy-
hladom na Velky Rozsutec sme sa do-
stali az na vrchol Sipu. V krasnom po-
Casi sme vychutnavali panoramu poho-
ri a obdivovalivzacnu fléru.

Vdaka vybornej organizacii sme mohli
objavit prirodné a kultdrne krasy tejto
Gasti Slovenska, ktoré niektori z t¢ast-
nikov dosial nepoznali, a zarover rela-
xovat.

Pohodové spojenie poznavania nasej
krajiny s turistikou, s moznostou kupa-
nia a oddychu je velkou devizou tychto
akecii.

Postrehy ucastnikov z réznych te-
matickych akcii EXOD-u:

,Osobne sa na EXOD-och pani veducej
zUCastnujem uz vySe desat rokov
a s obdivom pozorujem, akému mnoz-
stvu ucitelov a pracovnikov Skolstva
nielen zo Slovenska, ale aj z Ceska
umoznila objavit' najvzacnejSie prirod-
né rezervacie a kultirne pamiatky na
Slovensku. Flexibilny program nam
spristupnuje zakazdym nejaky iny kut
alebo pamiatku, a preto sa mnohi zu-
Casthiujeme na tej istej zakladni viac-
krat. Takyto EXOD pomaha stovkam
ucitelov rozsirit' si vSeobecny rozhlad,
ktory je nielen pre nas, ale najma pre
nasich Ziakov velkym prinosom. Mys-
lim, ze na Slovensku neexistuje ekviva-
lentny vzdelavaci projekt, ktory by sa
rozsahom a efektivitou EXOD-u vyrov-
nal. Nemd6zeme byt predsa hrdi na na-
Su vlast’ bez toho, aby sme nepoznali,
aka je prekrasna. Ani Ziakom nemoze-
me odovzdavat nie€o, s im nemame
osobnu skusenost. A preto si myslim,
Ze by si po tolkych rokoch zmysluplnej
prace tato Cinnost’ zasluzila velké oce-
nenie.”
Viera Rapcova,
stredoskolska uditelka,
Gymnazium B. S. Timravy
Pieniny krizom-krazom — Cerveny
Klastor
.Program: Velmi pekné vylety, dobre
prepracovany program, celkom bez
vyhrad.
Ubytovanie a jedlo: velka spokojnost,
prilemné prostredie, udrziavany pen-
zion s vybornou kuchyriou.
Organizacia: Pani vedica nam vzdy
podala presné informacie o trase a ¢a-
sovom rozvrhu. Velkym bonusom bol
autobus, vzdy pripraveny na prevoz,
ktory nam usetril vela ¢asu a bolo to
velmi pohodiné. Cely pobyt hodnotim
len pozitivne. Trasy boli zvolené s kras-
nymi vyhladmi. Vyhovovalo mi, Ze sa
Cakalo aj na ucastnikov s pomalSim
tempom. Kladne hodnotim aj zmeny
vzhladom na podasie. Dakujem za
prijemny pobyt.*

Velka Fatra, Nizke Tatry — Liptovskeé
Revuce

»Tento EXOD vysoko predstihol vSetky
nase oCakavania. Boli sme prvykrat na
zaklade vynikajucich referencii na pani
veducu, je to skvely clovek, skvely
organizator, vSetko dotiahla do posled-
ného detailu na jednotku. Radi sa s nou
zUcCastnime aj narok, ak to bude moz-
né. Velké dakujeme.”

Paulovicovci




Vrela vdaka za vSetko — za krasnu
lokalitu, za vynikajuci program, za bez-
konkurenénu stravu, za idealne poca-
sie, jednoducho za vsetko. Citili sme sa
baje¢ne. Ostava len povedat: Dakuje-
me aradi prideme zas."

,EXOD byl vyborny po vSech stran-
kach, vystupy i pouéeni. Pan Saniga,
kostel, koupani v termalnim pramenu,
stravovani, ubytovani, dokonce i vyba-
veni pokoju v drfevé. Bylo to opravdu
vyvazené. Skladame poklonu pani
vedouci. Dékujeme i Stefkovi a panu
ridici...”

Po vyhladoch z Liptova — Liptovsky
Jan

.Pacila sa nam okrem turistickych tar
navsteva domu Milana Rudfusa. VSetko
bolo podané s entuziazmom a so zna-
lostou v danych akciach. Takisto obo-
znamenie s moznymi platbami. Jedno-
ducho velmi erudovany pristup a, sa-
mozrejme, hlavne ludsky, empaticky
EXOD. Dakujeme a te$ime sa na dal-
8i.”

Tatry — Zdiar
ucastnicka vyjadrila svoju spokoj-
nost’a nadsSenie tematickou basnou

Exod v Zdiari, slnie¢ko ném Ziari,
obloha v Smokovci gyc¢ova ¢aka,
vSetkych to na taru v tento den laka.
Na Hrebienok lanovkou alebo peSi,
Z Hrebienka Sliezsky dom kazdého
potesi.

Ved’ obcerstvenie dobre padne,
potrva dlho, kym si na Polsky
hreberi sadne.

Su aj taki, ktori letiet vedia a o chvilu
na Vychodnej Vysokej sedia.
Niektori si korunou hodia

Ci Bielovodsku dolinu alebo Velku
student schodia.

Ale veceru dobrd mame, na dnesny
deri v dobrom spominame.

V nedelu Kasprov vrch,

lanovkou hore,

vstavat' vSak musime, kym vyjdu zore.
Hreberiom Cervenych vrchov
kracame,

vyhlady do Polska a Slovenska
obdivujeme,

niektori vylezi na Giewont hore,
ini sa spustaju chodnikom dole.
Styria odvézni Orli chodnik lezu,
strach vébec nemaju, dole nas
dobehnd.

Pondelok, hoc v predpovedi

dazd' uz bol,

do jasného dria sa prehupol.

Ide sa na Bielu vodu a Jahriaci $tit,
aj ked’ tam vylezieme, budeme fit.
Prekvapenie velké na nas ¢aka,
kamziky sa pasu, nic¢ ich nelaka.
Poézuji nam pred fotakom,

fotky budt dobré

a my sa uz ponahlame,

musime vyjst hore.

Na Jahriacom Stite sme sta

v oblakoch,

hmla ho zahalila, je po vyhladoch,
no my sme spokojni, obed si dame
a dole k Brn¢alke po skalach
schadzame.

V utorok do Polska mali sme ist,
vSetko sa zmenilo, musel ten

dazd prist?

No pani veduca nahradny
program spravi

a my spoznavame okolité hrady.
Dobre tu bolo, spokojny je kazdy
spominat’ budeme,

super bolo v Zdiari.

Mgr. Eva Matejova



Co povedat nazaver...

V predchadzajucich rokoch sme vela
cestovali do zahranicia, lakalo nas
more, nepoznané dialavy, historické
pamiatky cudzich krajin... Clovek, ktory
cestuje do zahranicia, sa dobrovolne
vzdal hodndt, ktoré ma doma. Ak ich
vSak objavi, zisti ich nadheru a spoji to
s trochou vlastenectva, o to viac si ich
vazi. LahSie sa mu potom odhaluje
genius loci (duch miesta, atmosféra,
kolorit krajiny, v ktorej zije). My sa sna-
zime odhalovat tvorivi energiu fudi
v kazdom jednom regiéne, pretoze mi-
lujeme Slovensko ako celok. S nevélou
vhimame, ako kultura cudzich, velakrat
vzdialenych krajin valcuje kultury, ktore
sa nedokazali branit. Staci zopar rokov
a fudia sa postupne vzdaju tradi¢ného
oble€enia, jedla, nabozenstva v ne-
prospech vlastnej krajiny. Straca sa
vlastenectvo a narodna hrdost. Coraz
viac vidiet' cudzokrajné nazvy restau-
racii, obchodov, centier. Sme svedka-
mi postupnej a zahanbujucej demonta-
ze materciny z naSich miest a dedin,
z ulic, z verejného zZivota a zo vzdelava-
cich ustanovizni, aka nema obdoby
hadam v ziadnom Case. Prave preto

chceme, musime, najmad mladym [u-
dom ukazat, o je tu v naSej malej kra-
jine vzacne, krasne, preco sa tu oplati
Zit. Snazime sa najma v sucasnosti po-
ukazat na to, aké je dblezité mat pevny
bod, okolo ktorého by sa kazdému
znas mala otaCat zemegula.

Osobne sa budem tesit, ak budete pat-
rit medzi tych fudi, ktori sa cestovania
nevzdaju ani v dnesnej situacii a bude-
te mat’ snahu lepSie spoznat Sloven-
sko, mozno aj na akciach EXOD.
Mb6zeme sa naudit’ Zit' aj so suCasnym
neviditelnym virusom, ktory tak rychlo
meni nas svet, tak ako sme sa naucili
zit's chripkou.

Treba stale posilfiovat imunitny sys-
tém, Sportovat, nestresovat sa a do-
drziavat na cestach elementarne hy-
gienické zasady. Uzime si spolo¢ne
volné chvile na €erstvom vzduchu,
doprajme sirelax. Objavujte s nami kra-
sy Slovenska.

Mgr. Lubomira Sajgalova
Foto: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Mgr. Slavka Brayerova




Vyucovanie pocas pandémie COVID-19

Ked’ sme v marci odchadzali zo $kél,
asi malokto predpokladal, Zze sa lu-
¢ime takmer na tri mesiace. S manzel-
kou sme obaja ucitelia. Spociatku sme
mali doma byt iba dva tyzdne. Zadali
sme detom domace Ulohy a ucivo na
precviéovanie. Ziaci nam ich posielali
spat’ vypracované. Komunikacia s ro-
dimi a so ziakmi prebiehala najma
prostrednictvom edupage, telefénu Ci
mailu.

Vyuc€ovanie pocas pandémie koronavi-
rusu ma svoje zvlastnosti a nikto z nas
na ne urcite nebol pripraveny. Nikto sa
zvlast nepripravoval na online vzdela-
vanie. Ako sa vSak kriza prehlbovala,
zistili sme, Ze ucenie bude nutné. Ugili
sme sa to vlastne vSetci za pochodu.
Ako zadat ulohy, ako ich vyhodnocovat
a ako komunikovat so ziakmi, aby sme
im boli o najviac napomocni a aby sme
mohli aj zdomu kvalitne vzdelavat.
Postupne sa vynarali problémy s vy-
svetlenim nového uciva. Z rodicov sa
nemohli zo dfia na den stat’ kvalifiko-
vani ucitelia. RiesSili sme, ako im €o naj-
viac doma poméct — pripravovali sme
rézne prezentacie, nahravali videa, kde

sme vysvetlovalinové ucivo.
Najlepsim spdésobom, ako vysvetlit’
nové ucivo a zaroven mat hned spatnu
vazbu od Ziakov, sa javilo online vyuco-
vanie — prostrednictvom Microsoft
Teams alebo Zoom. Vyucovanie pre-
biehalo takmer rovnako ako na hodine.
Pre deti bolo velkym prinosom aj to, ze
sa konecne mohli vidiet' a pocut. Prva
hodina bola najma zvitacia — bolo to
velmi dojemné aj pre ucitela.

Musim sa priznat, Zze po dvoch mesia-
coch sa da skonstatovat, Ze online
vzdelavanie ziakov ma svoju velku na-
ro¢nost’ aj Specifika. U nas doma eSte
o to vacsie, ze obaja sme ucitelia a oba-
ja musime vzdelavat’ a byt online pre
Ziakov a zaroven mame doma jedného
Skolaka a predskolaka. Cize celé doo-
bedie fungujeme ako mala rodinna sko-
la s predskolskym zariadenim. S man-
zelkou sa snazime pri vzdelavani strie-
dat, aby sme mali moznost byt online
aj na pocitaCi so ziakmi, zaroven po-
mo&ct synovi pri vypracovavani doma-
cich uloh a s najmensim synom precvi-
Covat’ zru€nosti predskolaka, ktoré by
inak robil v $kélke.

Z mojho pohladu to nie je jednoducha
situacia, pretoze z vlastnej skusenosti
mobzem povedat, ze online pre ziakov
som takpovediac cely den a takisto
manzelka. Popri tom treba zvladnut
bezny chod domacnosti — takze naroc-
nost je urdite vysoka. Casom sme si
spravili rozvrh, aby sme pri vzdelavani
mali vSetko rozvrhnuté tak, aby bol ¢as
aj na u€enie v Skole, aj na domace uce-
nie so synmi. Samozrejme, velmi chy-
ba kontakt ucitel — Ziak, Co sa aj cez
zivé vysielanie tazko nahradza. Ale ¢o
sa tyka odvedenej prace, musim pove-
dat, ze podfa méjho nazoru pocas
online vzdelavania v tejto krize mali
Ziaci urCite moznost kvalithe sa vzde-
lavat, ak mali zakladné materialno-
technologické vybavenie. UcCitelia od-
viedli kvalitnu pracu, za €¢o im patri
vdaka.

Urcite sa uz vela ucitelov aj ziakov teSi
do Skoly a z méjho pohladu musim
povedat, ze ked sa v Skole uz stretne-
me, budeme mat na ¢om stavat a po-
kraCovat'v kvalithom vzdelavani.

Tomas a Alena Kuzelikovci

Pomoc odborarom mesta Stara Tura

To, i byt alebo nie v odboroch, oce-
nia v plnom rozsahu zamestnanci
vtedy, ked sa ich problémy bytostne
tykaju. Musia byt presvedZeni, ze ak sa
problémy vyskytnu, su tu odbory, ktoré
mdzu poziadat’' o pomoc.

Na podnety viacerych naSich odbo-
rarov mesta Stara Tura sa uskutocnilo
dnia 11. juna 2020 pracovné rokovanie
s primatorom mesta Stara Tura i s jeho
delegovanymi pracovnikmi. Za odbory
sa na rokovani zucastnil predseda
Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku Pavel Ondek,
predsedni¢ka ZZS Ingrid Gamé&ikova
a okresna predsednicka ZO OZ PSaV
Nové Mesto nad Vahom Elena Hulicia-
kova.

Pracovné rokovanie sa realizovalo
preto, ze mesto Stara Tura pristupilo od
1. juna 2020 k zasadnému opatreniu
— k dohode o plodnom znizeni platov
a pracovnych uvazkov na 80 % u vSet-
kych zamestnancov, ktori su napojeni
na mestsky rozpocet, a to az dovtedy,
ked budu jasnejSie progn6zy o smero-
vani ekonomiky Statu. Zamestnanci do-

stali dohody o zmene pracovnych pod-
mienok, ktoré viaceri odmietli podpisat,
na ¢o mali pravny narok.

V Uvode rokovania predseda OZ PSaV
Pavel Ondek informoval vedenie mesta
o sucasne;j situacii, o rokovaniach s mi-
nistrom Skolstva, ministrom financii,
poukazal, Ze aktualna situacia zvyraz-
nila problém, na ktory dlhodobo upo-
zorfiujeme, a to je nejednotny dlhodoby
systém financovania $kél, Skolskych
zariadeni, preto bude potrebné €o naj-
skor zjednotit financovanie Skolstva
zjedného balika.

V originalnych kompetenciach, pod kto-
ré spadaju zakladné umelecké Skoly,
materské Skoly, Skolské druziny, Skol-
ské jedalne a centra volného Casu, kto-
ré su financované samospravami z prij-
mov z podielovych dani, je avizovany
pokles. Preto OZ PSaV na Slovensku
poziadal ministra Skolstva a ministra fi-
nancii o rieSenie.

Na tento UCel ministerstvo Skolstva vy-
Clenilo 66 milibnov eur zo Struktural-
nych fondov na dofinancovanie platov
v originalnych kompetenciach, ¢o je

odsuhlasené, na ziadost zriadovatelov
budu platy dofinancované.
Predsednitka ZZS Ingrid Gamgikova
pripomenula, Ze zniZenie podielovych
dani nie je samo osebe dévodom na
zmenu pracovnych podmienok. V me-
siacoch marec, april, maj sa uSetrilo
v Skolskych zariadeniach hlavne na
prevadzkach i mzdach. Podakovanie
za aktivny pristup pririeSeni problémov
nasich odborarov v meste Stara Tura
patri naSmu predsedovi OZ PSaV na
Slovensku P. Ondekovi ipredsednicke
ZZS |. Gamé&ikovej, ktori poziadali pri-
matora mesta, aby nanovo prehodnotil
dany stav v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, aby zamestnanci Skolstva
neprisli o mzdy, na ¢o maju narok
v zmysle zakona, pretoze dofinanco-
vanie platov je odsuhlasené. OZ PSaV
na Slovensku v pripade pretrvavaju-
cich problémov poskytne odborarom
pravnu pomoc na odstranenie proti-
pravneho stavu.
Mgr. Elena Huli¢iakova,
predsednitka Rady ZOOZ PSaV
Nové Mesto nad Vahom



Vyuzitie metody jigsaw a brainstorming
VO vyucovacom procese

ABSTRACT:

Moravik L., 2020: Die Ausnutzung
der Methode jigsaw a brainstorming
inder Unterrichtung

Der Beitrag beschaftigt sich mit der
Ausnutzung der zwei in der Unterrich-
tung ausgesucheten Methoden. Die
Methode jigsaw ist in unseren Schulen
wenig bekant. Diese Methode kann die
Schiler in die Unterrrichtung aktiv
einziehen. Die Diskussionsmethode
brainstorming verwendet sich an den
Unterrichtsstunden 6&fter. Die Methode
geht aus den Lebenserfahrungen aus
und bildet die Originaleinfélle.
Schlusswérter: die aktivierenden Me-
thoden, brainstorming, jigsaw, Lehrer,
Schiler.

V ostatnom &ase sa &oraz intenziv-
nejSie prizvukuje potreba vyuzi-
vania aktivizujucich metdéd vo vyuco-
vani. V tejto suvislosti treba zdéraznit,
Ze pojmy aktivita, aktivnost a pod. nas
zvadzaju predovsetkym uvazovat o vy-
uzivani aktivizujucich metod. Toto kon-
Statovanie je spravne, ale podla Petla-
ka (2004, s. 146) nie je vyCerpavajuce.
,~Je samozrejmeé, Ze aktivizujuce vyuco-
vacie metody navodzuju intelektualnu,
kognitivnu aktivitu — Ziak si aktivhe
osvojuje ucivo sprostredktivané ucite-
fom, pravda, hodnotnejsie je, ak sam
alebo so spoluziakmi riesi ulohy, pro-
blémy a tak ziskava nové vedomosti.“

Tuato aktivitu vSak netreba vnimat’ len
ako konkrétny prejav na vyuc€ovani,
ona sa prenasa i do dalSich aktivit
ziaka, do schopnosti rieSenia divergen-
tnych uloh, do samovzdelavania a pod.
Petlak (tamze, s. 146-147) dalej uva-
dza, ze ,nemozno zabudat' na emo-
cionalnu aktivitu, o ktorej si myslime, Ze
Jje v Skolach nedocenena. V§eobecne
o tom hovorime, ale uz menej vedieme
Ziakov k tomu, aby hodnoty nielen
poznavali, ale aby aj preZivali radost’
z uspechu, z uenia, predovsetkym aby
prezivali hodnoty mravné, estetické,
spolocenske...”

Suvislost’ praktickej aktivity mozno vi-
diet so psychomotorickymi &innosta-
mi, ale nielen s nimi. V ramci tejto
aktivity ide aj o to, aby mal Ziak moz-
nost riesit nielen rézne technické
a praktické ulohy a situacie, ale aj
situacie v inych predmetoch, situacie

kazdodenného zivota, situacie vysky-
tujuce sa v triede a pod.

O oblubenosti aktivizujucich metdd
medzi ziakmi svedCi aj vyskum usku-
to€neny M. Hedbichtom, ktory uvadza
32 Stylov vyucby, zoradenych podla
oblubenosti u ziakov. V prvej desiatke
boli napriklad skupinové diskusie, po-
kusy, alternativna moznost’ volby uce-
nia, praktické myslienky. Az v tretej de-
siatke boli napriklad prednasky, pozo-
rovanie, slohové ulohy a pod.
Aktivizujucich metod je cely rad, v na-
Som prispevku sa zameriame na me-
tédu jigsaw a brainstorming.

kazdy ziak rovnako dolezity, pretoze
vysledok vSetkych zavisi aj od jeho pra-
ce.

Existuju rézne nazvy pre tuto metddu
(napr. trieda — puzzle), ale podstata je
vzdy rovnaka: kazdy uc€astnik v sku-
pine by sa mal stat odbornikom, ktory
vyznamne prispieva k uspechom celé-
ho timu. Trieda je rozdelena do skupin
po 5 az 6 ziakov. V idealnom pripade sa
kazdy ziak podiela na samostatne za-
danej ulohe.

Praca metodou jigsaw je vzdy roz€le-
nena na viacero krokov:

Metdéda jigsaw

Tato vyuCovacia metdda sa doteraz na
naSich skolach velmi neudomacnila.
Patri tiez medzi aktivizujuce metody
a je dost univerzalna. Da sa vyuzivat
na réznych predmetoch. Je zamerana
na aktivne zapajanie ziakov do vzdela-
vacieho procesu. Tak, Ze posuva Zia-
kov k zodpovednosti a nuti ich inten-
zivnejSie participovat na hodine, €i uz
pripravou materialov, alebo dékladnej-
Sim nastudovanim preberane;j latky.
Metoda jigsaw sa vyuZiva vtedy, ked
Ziaci musia zozbierat’ urcité materialy
na vyucCovaciu hodinu, ktoré mozno
rozdelit na kohézne fragmenty. Jednot-
livo vytvaraju akoby Casti skladacky,
ktora nakoniec vytvori celé puzzle.
Kazdy ziak sa rovnakou mierou musi
zapojit do pripravy vyu€ovacej hodiny
podla principu, Ze ucenie je najlepsi
spOsob, ako sa ucit. Pri tejto metode je

1. Kazdy zZiak sa stava tzv. expertom na
urCitu oblast. Kazda skupina ma
moznost pracovat a Studovat inu
Cast alebo iny aspekt témy. Skupiny
maju diskutovat a rozvijat svoje do-
terajSie poznatky a vedomosti. Kaz-
da osoba v skupine musi chapat pro-
blematiku dostatocne dobre, aby ho
mohla vysvetlit inej skupine Ziakov.

2. Druhé rozdelenie do skupin je také,
Ze kazda nova skupina zahffha jed-
ného zastupcu kazdej z predcha-
dzajucich skupin v predchadzaju-
com §tadiu prace. Je vhodné poucit
skupinu, aby vSetky informacie zhro-
mazdila a neopomenula Ziadny dole-
zity poznatok.

3. Tzv. experti sa vracaju do svojich
skupin a konfrontuju celkové ziska-
né vedomosti. Kontroluju, ¢i sa vSet-
ci naucili vSetko.

Tato metdda nuti ziakov do znacnej
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spoluprace a kooperacie. VSetci ziska-
ju pozitivny vysledok len vtedy, ak kaz-
dy ziak vyuzije znalost (pomoc) iného
spoluziaka. Kazdy musi pomahat’ vSet-
kym ostatnym. (Skalkova, 2007)

PoCas vyuzivania metédy jigsaw je
uloha ucitela skor koordinacna a facili-
tacna. Vyber tejto metoddy treba zvazit
a uplatnit tam, kde je mozné rozclene-
nie uc€iva a ziaci su schopni do urcitej
miery absorbovat’ nové poznatky, ktoré
spracovavaju.

Metdda jigsaw zvySuje atraktivnost vy-
u€ovania a umozfiuje zvySovat kluco-
vé kompetencie Ziakov. Vybrané témy
by mali mat’ podobnu Struktdru z hla-
diska rozsahu a naro¢nosti. Kazda sku-
pina by mala zvladnut ekvivalentny
obsah, pracovat s materidlom a so
stupfiom zlozitosti. Niekedy je takéto
usporiadanie zhrnuté v ucebniciach,
inokedy je ziaduce, aby ucitel pripravil
materialy pre samotnu pracu Ziakov.
Délezité je pred zaciatkom vyucCby
informovat ziakov o poradi pracovnych
faz a to, Ze zvladnutie konkrétnej témy
kazdym ziakom bude Specificky overo-
vat' iny ziak. ,To, ¢o sa naucis, budes
ucit iného spoluziaka a on zase nie€o
nauci teba.“ Zaroven bude kontrolovat
stupen porozumenia textu, syntézu
a spOsob, akym sa prenasa informacia
inym.

Efektivnost metddy jigsaw je vo zvy-
Senej aktivnej Ucasti ziakov na vyuco-
vacom procese a ako motivaény prvok
je uvedomit’ si, ze to, ¢o som sa naucil
ja, odovzdam inému a nau¢im ho to, ¢o
uzZ ja viem. Ako uvadza Capek (2016,
s. 233), ,tato metéda ma mnoho vyhod,
ktorymi Ziaci ziskavaju alebo rozvijaju
mnoZzstvo hodnotnych zrucnosti, ako
Je:

« Citanie s porozumenim,

* vyber informacii,

* vypracovanie planu,

* aktivne pocuvanie,

« diskusia,

* spolupréaca pri rieSeni tloh,

* rieSenie konfliktov v skupine,

a,

* vykonavanie réznych tloh*.

Metéda brainstormingu

Je jedna z najvyznamnejSich technik
kreativity. Brainstorming je diskusna
metdda, ktora vyzaduje vyprodukovat
v Case €o najviac samostatnych napa-
dov na rieSenie problémov. Brainstor-
ming sa niekedy preklada ako ,burka
mozgov®. Dal$im prekladom je ,burka
napadov“. Tento preklad je ovela vy-
stiznejsi, pretoZe ide o naozaj akusi
burzu napadov, ktora ma svoje uréené
pravidla. Autorom tejto metddy je Alex
Osborn. Vychadzal zo zivotnych sku-
senosti tvorby napadov. Hovoril, Ze
mnohé napady zaniknu skor, nez ich
vyslovime nahlas. Mnohokrat maiju
tvorcovia napadov strach z kritiky ich
napadu. (Stuchlik, 2008)

Cielom brainstormingu je ziskat ¢o naj-
vacsi pocet napadov na rieSenie da-
ného problému. Dalo by sa povedat, ze
ide o kvantitu napadov. Ano, je to sku-
toCny ciel prvej fazy tejto metddy, ale
cielom druhej fazy, po prehodnoteni
napadov, je dosiahnut vysoku kvalitu.
(Lupton, 2011)

Fazy brainstormingu

Brainstorming stavia na do¢asnom za-
mernom odblokovani kritického mysle-
nia pri su¢asnom posilfiovani intuitiv-
nych, ale aj nahodnych zloziek mysle-
nia. O brainstormingu hovorime, Ze je
to metdda s odlozenym hodnotenim.
»,Ma dve dblezité a od seba vyrazne od-
delené fazy: faza tvorby napadov (di-
vergentna faza), po zretelnom ukon-
¢eni divergentnej fazy nasleduje faza
kritického myslenia (niekde sa uvadza
aj ako konvergentna faza). V divergen-
tnej faze sa produkuju netradicné i ori-
ginalne napady na rieSenie problému.
Vo faze kritického myslenia sa tieto na-
pady kriticky hodnotia a prispbsobuju
pozZadovanym kritériam.“ (Petlak, 2004,
s. 148)

Na zaciatku ucitel' vytvori vhodné pro-
stredie s uvolnenou atmosférou, kde
moézu ziaci uplatfovat svoju fantaziu.
Ziakom by sa malo umoznit volné pro-
dukovanie napadov, navrhov, rieseni
na zadanu tému. V prvej faze je zaka-
zané napady, navrhy akymkolvek sp6-
sobom hodnotit’ (i uz verbalnym, alebo
neverbalnym prejavom). Kritika myslie-
nok ziakov brzdi ich tvorbu. Zakaz hod-
notenia v prvej faze ma ucitel, ale aj
ostatni ziaci. Napriek napadom, na
prvy pohlad nezmyselnym, moézu
vzniknut zaujimavé projekty. VSetky
napady sa zapisuju na viditelné miesto
(najCastejSie na tabulu), aby jednotlivé
napady inSpirovali ziakov produkovat
dalSie napady. Vychadza sa z toho, ze

v skupine sa vacsinou vyprodukuje viac
napadov, nez by za rovnaky Casovy
usek vyprodukoval jednotlivec.

Ak uz ziadne napady od ziakov nepri-
chadzaju, uzatvori sa divergentna faza.
Je dobré, ak fazu tvorby napadov od fa-
zy kritického hodnotenia oddelime pre-



stavkou, aby si ziaci oddychli a boli psy-
chicky pripraveni na dalSiu fazu brain-
stormingu. V dalSej faze sa hodnotia
napady, ktoré vymysleli, a vyberaju tie
najzaujimavejsSie, ktoré sa daju usku-
toc€nit z dostupnych materialov a pomé-
cok. Vo faze kritického myslenia sa vy-
radia tiez napady, ktoré nezodpove-
daju poziadavkam. Zvysné napady by
sa mali prehodnocovat. Kazdy ucast-
nik by si mal vediet obhdjit’ svoje vlast-
né stanovisko narieSenie problému.

Pre potreby technicky vzdelavacich
predmetov ma metdda brainstormingu
viac faz, nez je to na inych vyu€ovacich
hodinach. OdliSnost’ oproti ostatnym
vyucovacim predmetom je v tom, Ze tu
ide aj o priamu realizaciu najlepSich
navrhov. Spravidla si Ziaci vyberu dva-
tri najlepSie navrhy a zrealizuju ich
(najcastejSie formou skupinovej pra-
ce). Na konci realiza¢nej fazy skupiny
svoj produkt prezentuju, vyhodnocuje
sa najlepsi zrealizovany napad. Ziak
ihned dostava spatnu vazbu. Spravidla
ide otietofazy:

1. Oboznamenie Ziakov s pravidlami
brainstormingu a uvedenie témy ne-
tradi¢ného rieSenia nejakého ,prob-
lému*.

. Tvorba napadov — produkcia napa-
dov kdanejtéme.

. Kratka relaxacia.

. Vyhodnocovanie navrhov, rieseni.

. Realizacia najlepsich navrhov.

. Vyhodnotenie zrealizovanych navr-
hov rieSenia. (Valenta, 2014).
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Metdda brainstormingu patri do kate-
gorie interaktivnych prezentacnych
zruénosti. Casto ju pouzivame, ak
chceme, aby skupina tvorila napady na
danu tému alebo hladala o najviac
kreativnych rieSeni problému. V $kol-
skom prostredi je nastrojom, ktory nam
méze poméct triedu aktivizovat, pod-
poruje logické myslenie, prebudza
emocie, podporuje predstavivost, na-
pomaha budovat zdravé sebavedomie,
uci ziakov koncentrovane vyjadrit’ svoj
nazor, pomaha zbavit sa trémy a pod-

poruje timovu pracu. (Visnovsky — Ka-
¢ani, etal., 2000)

PaedDr. Mgr. Ladislav Moravik, DiS.,
VSZaSP sv. Alzbety Bratislava

— FzaSP sv. Ladislava, Nové Zamky
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

Moravik L., 2020: Vyuzitie metddy
jigsaw a brainstorming vo vyucova-
com procese

Prispevok poukazuje na vyuzitie dvoch
vybranych aktivizujicich metdd a ich
vhodné zakomponovanie do vyucova-
cieho procesu. Metéda jigsaw je v na-
Sich Skolach pomerne malo znama, ale
dokaze ziakov aktivne vtiahnut do
vzdelavacieho procesu. Diskusna me-
téda brainstorming sa na vyuc€ovacich
hodinach vyuziva CastejSie. Napriek
tomu, Ze vychadza zo zivotnych skuse-
nosti a generuje originalne napady, uci-
telia ju neraz opominaju.

Kracové slova: aktivizujuce metody,
brainstorming, jigsaw, ucitel, Ziak

Recenzenti: R. Kubovdéikova, H. Oriescikova
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Psychologie uéeni

Teoretické a vyzkumné poznatky
pro edukacni praxi

Prlicha Jan

Fenomén uceni hraje
v zivoté vSech lidi
prvorfadou roli — set-
kavame se s nim od
kolébky az do nej-
vysSiho stafi. Kniha
klade diraz nejen na
klasické teoretické
koncepce uceni, ale
i na aktualni problémy
ve vychovné-vzdélavaci praxi. Autor
vychazi ze soucasného nazorového
trendu v zahrani¢ni psychologii a peda-
gogice, zalozeného na presvédceni, ze
objasfiovani a ovliviiovani veskerych
edukacnich procesu ve $kolnim i jiném
prostfedi musi byt podloZzeno dikazy.
Proto je velka pozornost vénovana vy-
zkumdm uceni, jejich metodam a vy-
sledkiim, a to i tém, které jsou v ceském
prostfedi malo znamé nebo mohou byt
pro Ctenare jinak pozoruhodné. Kniha
je ur¢ena studentim pedagogickych
a psychologickych obor(, uciteliim a vy-
zkumnym pracovnikim ve spole¢en-
skovédni oblasti.

Format/stran: 144x207, 272 stran,
Cena: 16,12EUR

Kybersikana

Privodce novym fenoménem

Cerna Alena (ed.), D&dkova Lenka...
ot Kniha predstavuije re-
s e lativné novy spole-

F o

4% Censky jev, jemuz se
ﬁ‘ v soucasnosti dosta-
va velké pozornosti
ve Skolstvi, v médiich
i v akademickém své-
té. Ctenar se se-
znami s jevy, které
s kybersikanou sou-
viseji (agrese a agresivni chovani),
s rozdily oproti tradi¢ni (Skolni) Sikané
a s tim, jak je tato nova forma Sikany
formovana specifickym charakterem
online prostredi. Prostor je vénovan i ky-
bersikané v Ceském a svétovém kon-
textu a jejimu medialnimu obrazu. Po-
drobné jsou predstaveny charakteri-
stiky jejich aktérll — obéti, agresoru
i pfihlizejicich. Pozornost je uprena téz
na mozné dopady kybersikany a na zpU-
soby, jakymi se s ni jeji obéti vyrov-
navaji. Zaveérec¢na c¢ast knihy je zamé-
fena na moznosti prevence a zvladani
tohoto jevu na individualni, rodinné
ainstitucionalniroviné.

Format/stran: 144x207, 152 stran,
Cena: 10,04 EUR
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O]l I-Xe[SI3a%e) ako determinant sucasnej

smutnej gener

ABSTRACT:

Zidova M: Online childhood as a de-
terminant of a current generation
Family as the primary group represent
one of the main communities in society.
In order for the family to become a truly
intimate, harmonious environment for
all its members, it is essential that
young people, later spouses, realize
the importance of their relationship,
responsibility for it, but also family
members, to work on each other
constantly to want to be better today
than were yesterday, because that's
the only way they can turn a house into
areal home, because "What a partner-
ship, such a parenthood" (Vymétal
2004, s. 107). Even a harmonious fa-
mily can be affected by pathological
phenomena, and currently one of the
problems is the widespread online
world, which affects the youngest and
attacks their childhood, through which
our generation becomes sad because
young people quickly fall into addi-
ctions or become rapists or victims of
the virtual world, etc.

Key words: online world, online child-
hood, online risk behaviour

Rodinné prostredie predstavuje vy-
razny determinant pre maloleté
osoby do takej miery, ze nasledne vply-
va na ich buduce spravanie a konanie.
Mnohé z dysfunkénych, afunk&nych ro-
din su prostredim, ktoré predstavuje
potencionalne riziko pre buduci zivot
deti vtom najsirSom zmysle slova. R6z-
ne formy asocialneho spravania mla-
distvych su len volanim o pomoc, pri-
padne odrazom hibokych citovych zra-
neni, s ktorymi sa nevedia vyrovnat
inak, len najCastejSie utokom, nasled-
nym ublizovanim inym, pripadne sebe
samému. Jednym z faktorov volania
0 pomoc mozno povazovat aj online
detstvo, pripadne online Zzivot, ktory
dehonestuje predovSetkym skutocné
plnohodnotné detstvo, ktoré z pedago-
gického, psychologického, sociologic-
kého, ale aj medicinskeho hladiska
predstavuje obdobie velmi dynamické
(Kostalova 2005). Detsky vek je v zivo-
te maloletej osoby délezity pre vyvoj
a rozvoj, na ¢com sa vyrazne podiela aj
hra ako jedna z typickych Cinnosti pre
toto obdobie. Hra podobne ako ostatné
aktivity v Zivote jedinca sa vyznaduje

cie

zamernostou, spolocenskou podmie-
nenostou, ktoré vyrazne ovplyviuju
rozvoj dietata, prostrednictvom kto-
rych si osvojuje vedomosti a zru€nosti.
Detsku hru sucasnych deti vSak na-
hradil virtualny priestor. A u vacsiny
mladistvych os6b hodnota skutoéného
socialneho Zivota, medziludskej komu-
nikacie stratila svoj pravy vyznam. Na
vyjadrenie spominaného problému sa

v pedagogickej praxi zauzival termin
online, ktory je Uzko spaty s rizikovym
spravanim vo virtualnom priestore.
Lexému online podla Slovnika cudzich
slov (2005) mozno interpretovat v kon-
texte nasho ¢lanku ako adverbium, kto-
ré sa vztahuje na (nie€o) ,,priamo pre-
pojené s riadiacim systémom®(2005).

Nevhodné rodinné prostredie a celko-
va negativna rodinna atmosféra nemu-
si zakazdym ludi dotlacit ostavat'v inte-
rakcii Coraz viac prave s virtualnym
priestorom, ak su nauceni riesit kon-
flikty osobne a rovnako aj volny ¢as.
Taki nemusia hladat v tomto priestore
Utechu a zdroj pomoci, ktoré by elimi-
novali ich tazkosti. LenzZe internet v su-

Casnosti plni aj tato funkciu, lebo mu
taku prisudili jeho aktivni pouzivatelia.
O to nebezpeclnejsie je to s poruSova-
nim zakladného ludského prava u ma-
maloletych osbb a smutné na tom je, ze
tohto priestupku sa dopustaju dospeli
jedinci — rodicia tychto uz online deti.
Kazdy jedinec ma pravo na sukromie,
ale mnohym detom je tato skuto¢nost
odobrata prave zadkonnymi zastupca-

mi, ktori z radosti, rodiCovskej pychy vy-
stavuju na socialnych sietach fotky
vlastnych deti, poskytuju o nich infor-
macie, dopifiaji ich komentarmi pod
zverejnenymi fotkami a tym ich ukracu-
ju o ich sukromie. Su to deti, ktoré uz
vdaka rodi¢om Ziju tzv. online detstvo
a ani o tom nevedia. Rodicia si v mno-
hych pripadoch neuvedomuju riziko
ublizenia, ktoré tym spdOsobuju vlast-
nym detom i sebe, ani to, Ze u nich
postupne buduju potencial pre online
rizikové spravanie v ich bududcnosti,
pretoze s postupnou ontogenézou ma-
loletej osoby suvisi aj vacsie vnimanie
okolitého sveta a precizne sledovanie
spravania a konania vlastnych rodicov.



Nebezpecenstvo spocCiva v tom, ze Co-
kolvek, €o jedinec zverejni na socialnej
sieti, to na nej ostava. Internet je dnes
velmi krehkou zalezitostou prave pre-
to, ze sa fotky maloletych oséb, infor-
macie o nich, ich rodinach daju velmi
lahko zneuzit na rézne ohavné prak-
tiky, ako su napriklad: stiahnutie foto-
grafie a vytvorenie nového uctu, (det-
skd) pornografia, obtazovanie, vy-
smievanie, psychické Sikanovanie,
ziarlivost, vydieranie, nevhodné sexu-
alne spravanie, kyberagresia a pod.
Problémové javy spaté s online riziko-
vymi formami spravania mozno dife-
rencovat aj podla: a) rizikového vyuzi-
vania internetu: vyhladavanie nevhod-
nych obsahov; nadmerne dlhy ¢as stra-
veny na internete; neuvazené zverej-
novanie osobnych udajov, b) rizikoveé-
ho spravania v prostredi internetu:
Sirenie nevhodnych obsahov; formy ky-
berSikanovania; nevhodné sexualne
spravanie; formy pocitacovej krimina-
lity (Dulovics, Makuchova 2018).
V sucasnosti velmi aktualnym problé-
mom Vv societe je prave kybersSikano-
vanie, €o predstavuje jednu z najhlav-
nejSich online rizikovych foriem sprava-
nia vo virtualnom svete.

Internetovi nasilnici pouzivaju digitalnu
technolégiu, aby obtazovali, vyhrazali
sa alebo poniZovali, ¢o moze byt tiez
vykompenzovanim si detskej bolesti na
eSte slabSej obeti od nich. Na rozdiel od
tradicného Sikanovania, kyberSikano-
vanie si nevyzaduje osobny kontakt
a nie je obmedzené na niekolko sved-
kov naraz (Segal, Robinson 2019).
Virtualny priestor je nebezpecnejsi pre
mladistvych viac, ako sa zda. V mno-
hych pripadoch sa dieta utahuje do
svojho online sveta, pretoze je u neho
pritomna bolest' zo situacii, ktorych je
sucastou a dlhodobo nerieSené probleé-
my mozu vyustit aj v pomstu (Kopecky
2019). Okrem toho, Ze dieta straca pra-
vé detstvo, mbéze sa z neho stat aj
,maly agresor®, ktory bude hlavhym
aktérom kyberfungovania v online prie-
store. Internet sa v tomto pripade stava
velkym pomocnikom na plodenie lud-
skej zloby.

Spustacom online rizikového sprava-
nia méze byt aj nepohoda v rodine, pro-
blém, ktory oslabuje jej jadro, pretoze
to fudi dotlaci ostavat v interakcii Coraz
viac s virtualnym priestorom, online
priatelmi v iom. Z toho nasledne jedin-
Ci Ziju a davaju mu moznost nasytit ich
po informaciach, novinkach a pod. Ani
dospeli jedinci nie sU uchraneni od
zavislosti od internetu, o to horSie je to
s mladou generaciou. V$ade navokol
nich je moznost siahnut po technologii,

ktoru vlastnia ich najblizsi, pribuzni
a ktoru dnes uz méze mat hocikto, o je
zaroven aj nevyhodou technického
pokroku. Problematika online sveta je
stredobodom pozornosti nielen vedec-
kych pracovnikov, ale aj beznych fudi,
pretoze s rychlym pokrokom novych
technolégii ma jedinec potrebu stat’ sa
ich suCastou a denne sa usiluje o adap-
taciu vo virtualnom priestore. Z tohto
dévodu si niektori pouzivatelia interne-
tu neuvedomuju postupne obmedze-
ny kontakt so socialnym prostredim
a vztahmiv ilom. Prave deti a mladistvi
su v sucasnom svete velmi rizikovou
skupinou society pre vyuzitie virtual-

neho priestoru vzdy, ak sa jeho moz-
nosti zacnu vyuzivat nevhodnym spo-
sobom. Formy rizikového spravania,
o ktorych piSeme, by neboli tak velmi
determinujuce zvlast pre spomenutu
skupinu, aj ked sami o sebe vykazuju
znamky viacerych rizik, na zaklade
ktorych sa jedinci ocitaju v problé-
moch. Ide o to, Ze ak sa skombinuju
viaceré faktory (nevhodné rodinné pro-
stredie pre vyvin osobnosti dietata,
asocialne Ci patologické osobnostiaich
vplyv na tieto deti a mladistvé osoby,
negativny a nejednotny vychovny Styl,
problémy v Skole, s ktorymi dieta za-
pasi), tak z nevinnych zalezitosti, ako je
napriklad Cas straveny na internete,
odreagovanie sa pri nejakych hrach,
strAnkach, sa mozu stat zavazné chro-
nické problémy. Vysledkom su konkrét-
ne zivé rizika, ktoré je nutné riesit inter-
vencne —odborne. Vyssie uvedené for-
my spravania vo virtudlnom prostredi
sU nebezpecné pre psychiku a emocio-
nalitu jedinca, mézu hlboko negativne
poznacit spominané oblasti a vyrazne
ovplyvnit spravanie a konanie Cloveka,
zvlast, ak sa stalo jeho sukromie na-
vzdy verejnym. Nasledkom mézu byt aj

suicidalne pokusy ukoncit vlastny zivot
a tie nasledne vedu k maximalnemu
obmedzeniu v socialnom Zivote. Ide
o velku bolest aj pre rodinu postihnu-
tého a jeho bliznych. Vacsia Cast su-
¢asnych rodiCov si uvedomuje nasled-
ky internetovej zavislosti, preto musia
v tomto storoCi zvySit pozornost na
volnoCasové aktivity vlastnych deti.
Online zavislost je nebezpecna prave
preto, Ze ide o tichého zabijaka v rodi-
nach. Mnoho maloletych os6b ma
s flou problémy a bojuju s fiou uplne
samy, pretoze ich rodi¢ia o tom nie su
dostatocne informovani z dévodu ich
nevSimavosti alebo pracovnej vytaze-

nosti. Ale nie su to len deti & mladistvi,
ktori fiou trpia. Postihuje aj dospelé
osoby. Ale velmi rizikovy je online Zivot
pre mladu generaciu, lebo vo virtual-
nom priestore mézu narazit na devian-
tné osoby, ktoré cielene vyhladaju foto-
grafie maloletych, mladistvych oséb na
ich zneuZzitie, aby tym uspokoijili ich
vlastné potreby. Ide o abnormalne,
ohavné praktiky, pred ktorymi si mnohi
zakryvaju o€i. Ale, Zial, aj tieto uz davno
zapustili korene v online svete a nasli
si v lom svoje miesto. No ich ovocie
nikdy nemdze sluzit k dobru.

Musime si uvedomit, ze technologie,
ktoré mame k dispozicii, nie su zlé, ne-
odsudzujeme ich. Vyhodou pre dnesnu
mladez a mnohych pracujucich ludi pri-
nasa internet prave z dévodu rychleho
a pestrého najdenia novych informacii
a pod. Nevyhodou vSak je, ze pouzi-
vatelia internetu sa mézu dopracovat aj
k obsahom, aplikaciam, ktoré nie su pre
nich vhodné, zvlast, ak prave prezivaju
tazké obdobie, pripadne ich psychika
a emocionalita nie su vybavené na nie-
ktoré oblasti, pretoze automaticky to
znamena, ze nie su schopni zdravej
percepcie. Nie su vybaveni na urenie




hranic normality a abnormality v online
svete a obsahu, ktoré su v nom
pritomné. Nevyhodou nadmerného po-
uzivania internetu je, ze ich ¢asom
mé&ze oberat o ich slobodu a obmedzo-
vat ich (socialny) zivot. VSetky negativ-
ne formy propagované prostrednic-
tvom internetu (zavislost' od hrania hier,
kybersexu, pornografie, vztahov na
internete, ale aj od samotného interne-
tuai.) vratane sextingu st velminebez-
pecné pre mladu generaciu, pretoze si
neuvedomuju ich mozné rizika a obdo-
bie, v ktorom experimentuju sami so
sebou, inymi latkami, sa im méze zdat
velmi pohodiné, kym sa u nich nepre-
javia znamky, ktoré vykazuju nebezpe-
C¢enstvo v danej oblasti, napriklad:
nespavost, rozne druhy zavislosti, po-
ruchy pozornosti, poruchy prijmu potra-
vy, Uzkost, depresia, konflikty v osob-
nom i socialnom zivote, agresivita
i agresia, suicidalne sklony, pripadne
vrazdy. Jadro tychto problémov tkvie
v tom, Ze suUCasna spolo¢nost ma
pristup k mnohym digitalnym, informac-
nym systémom, z ktorych sme si urobili
psychohygienu, pri ktorej travime Cas
zakazdym, ak v realnom zivote preziva-
me naroc¢né situacie.

Zial, prave pogitad, mobil st jedinymi
zdrojmi socialneho kontaktu pre niekto-
ré (utiahnuté, uzkostlivé) deti ¢i mla-
distvé osoby. Netvrdime, Ze odobratie
tychto zariadeni z ruk dietata by bolo
nieCim nevhodnym, pretoze ajto je jed-
na z moznosti intervencie, ale asto tak
dieta prichadza o posledny mozny kon-
takt, ktory prostrednictvom internetu
nadobuda so svojimi priate/mi. Proble-
matika online existencie je citlivejSia
ako sa zda. Nie jeden osud sa skoncil
tragicky len preto, lebo to, ¢o bolo su-
Castou sukromnych sprav, sa stalo
stredobodom internetu, teda Sirokého
spolo¢enstva réznych fudi. Je dblezite
ucit maloleté a mladistvé osoby vediet
sa odputat od technologie, ucit ich
pravym hodnotam, spravnemu vyuzitiu
technologii, lebo v opaénom pripade sa
pod vplyvom trapeni, ktoré im virtualny
svet prinaSa a proti ktorym sa citia
Casto bezmocni, u nich prehlbuju nega-
tivne pocity a mladi fudia tak pricha-
dzaju o radost zo (socialneho) Zivota,
¢oho nasledkom je smutna generacia,
ktora je schopna komunikacie a vytva-
rania medziludskych vztahov len pro-
strednictvom online prostredia. Ak sa
teraz v rodinach nenastolia hranice ty-
kajuce sa volného Casu, dalSia gene-
racia bude eSte smutnejSou, lebo sku-
toCny zivot bude pre fiu pojem nezna-
my a internet sa stane prvou hodnotou
v zZivote jedinca, bez ktorej mu existen-
cianebude davat zmysel.
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ABSTRAKT:

Zidova M., 2020: Online detstvo ako
determinant suc¢asnej smutnejgene-
racie

Rodina ako primarna skupina predsta-
vuje jedno zo zakladnych spolocen-
stiev v societe. Aby sa rodina stala sku-
to€ne intimnym, harmonickym prostre-
dim pre vSetkych jej ¢lenov, je nevy-
hnutné, aby si mladi ludia, neskor man-
Zelia, uvedomovali vyznam ich vztahu,
zodpovednost zan, ale aj lenov rodiny,
aby neustale na sebe pracovali, aby
chceli byt dnes lepSimi, ako boli v€era,
pretoze len tak m6zu z domu vytvorit’
skuto¢ny domov, lebo plati: ,Aké part-
nerstvo, také rodi¢ovstvo® (Vymétal
2004, s. 107). Aj harmonicku rodinu
mobzu postihnut patologické javy, pri-
¢om v sucasnosti jednym z problémov
je rozSireny online svet, ktory postihuje
uz najmenSich a uto€i prave na ich
detstvo, prostrednictvom ktorého sa
tak naSa generacia stava smutnou,
pretoze mladi fudia rychlo upadaju do
zavislosti, pripadne sa stavaju nasil-
nikmi ¢i obetami virtualneho sveta
apod.

Kracové slova: online svet, online det-
stvo, online rizikové spravanie
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Vazeni ditatelia, vaZeni dlenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali eSte zaujimavejsi
a hodnotnejsi obsah kazdého Cisla ¢asopisu
Aktuality zvézu. Budeme radi, ak svojimi
prispevkami, podnetmi, nazormi obohatite
obsah v dalSich ¢&islach vydania Aktualit
zvazu. Vitané su i odborné, recenzované
¢lanky, ktoré prispeju k napredovaniu regio-
nalneho a vysokého Skolstva, k lepSiemu
postaveniu zamestnancov rezortu Skolstva
a profesijnému rastu Ccitatelov Casopisu.
Vase prispevky posielajte, prosim, na adresu
redakcie.

redakéna rada Casopisu
Aktuality zvazu



OZNAMENIE!

Vazeni klienti a priatelia rekreacnych
zariadeni OZ PSaV Crocus v KeZzmarskych Zlaboch
a Cingov v Slovenskom raji!

S radostou vam oznamujeme, Ze po nutenej prestav-
ke spdsobenej pandémiou spustame dna 17. 6. 2020
prevadzku rekreacného zariadenia Crocus spolu
s wellness centrom a takisto prevadzku rekreaéného
zariadenia Cingov za dodrzania vSetkych aktualne
platnych opatreni nariadenych UVZ SR.

Pripravili sme pre vas prijemné a zaroven bezpecné
podmienky na regeneraciu a relax vo vaSom oblube-
nom prostredi Vysokych Tatier a Slovenského raja.
Dakujeme véetkym vernym klientom za pochopenie
a spolupracu pri zmene terminu pobytu a tiez novym
klientom za prejavenu doveru pri vybere dovolenky
vRZ Crocus a RZ Cingov.

Pripominame, Ze vSetci lenovia OZ PSaV na Slo-
vensku a ich rodinni prisluSnici maju narok na zvy-
hodnené ceny podla aktualnych cennikov. Clenovia
zvazu a ich nezaopatrené deti maju okrem toho narok
na dotaciu od zvézu pri pobytoch s plnou penziou na
3 viac noci. Ponuku rekreacnych pobytov, cenniky
a ostatné informacie najdete na webovej stranke zva-
zu v Casti Rekreacie
https://www.ozpsav.sk/sk/Rekreacie.alej

Objednavky pre RZ Crocus na letnu a jesennu sezonu
mobZete posielat na e-mail: rzcrocus@stonline.sk
alebo rezervovat na telefonnom Cisle: 0911 273 488.

Objednavky pre RZ Cingov na jesennt a zimnu se-
z6énu mézete posielat na e-mail: rz.cingov@atlas.sk
alebo rezervovat na telefénnom Cisle: 0918 901 773.

Rekreacné zariadenie OZ PSaV CROCUS
Keimarské Zlaby 12
059 60 Tatranska Lomnica
Tel./fax +421 (0) 524 468165
GSM: +421 (0) 911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Telime da na vatu névitevu!



Vychutnajte si nove zazitky v prekrasnom prostredi Narodneho parku
Slovensky raj, doprajte si vysnivany oddych a refax!

Rekreatné zariadenie OZP5aV na Slovensku - Cingov sidii nedaleko
mesta Spisska Nova Ves, v lokalite Cingov, znamej vstupnej brany do
Slovenského raja.

Zariadenie ma kapacitu 36 pevnych I6Zok, 4 pristely a ponuka
m@mmﬁ%ﬁpﬁmmmwhﬂhyﬁu,
orakom, mikrovinnou rirou, chladnickami,
; spotrebiémi. Stravovanie je mozné aj v blizkej
mmmm;gmeummmﬁ
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| oy pre fozne volnocasové, Sportové
EEHMMMMHWMMBWM
Sportovo zdatni navatevnici si mbzu zapoZitat horské bicykle, k dispozicil
- majd tie2 stoiny futbal, biiard, stoiny tenis a dalsie Sportové nadnie.
«i%  Zanadenie je idealnym vy wm bodom pre turistiku a Sportovanie.
V' okoli }annimm@eﬁfpzdummwﬂmmm sluzby
horského vodeu.

Zariadenie disponuje mensim welinessom (sauna, virivka), no aj v okoli
sa poskytujl rozne sluzby. sauny, masaze a bazen s 31 °C vodou v hoteli
Cingov (500 m), terméaine kupalisko Vrbov (18 km), Akvapark Aguacity
Poprad (20 km), kipalisko s krytou plavariou Spiskd Nova Ves.

Potas zimnej sezony 50 v blizkom okl nasledujly
lyzovania: Rittenberg Spisska Nova Ves, Ski centpgdaa.;
Ski centrum Levoca, Plejsy Krompachy.
Atrakcie v okoli: ZOO Spisska Nova Ves,
Spissky hrad - Spisskeé Podhradie, Levoéa -
Kezmarok - goticka cesta, Dobsinska ladoval/
jaskyna, Demanovska jaskyna, Dardanely.

@-- e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918 901 773

Tesime sa na Vasu navstevu!
ZONE www.chatacingov.eu




