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Vazené kolegyne,
= : vazenikolegovia,

chcem vas touto cestou informovat o vys-
= ledkoch rokovani medzi vedenim OZ
PSaV na Slovensku a zastupcami

__4 W - Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu

a Sportu SR, Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Minister-
stva financii SR. Mézem potvrdit, Zze na
zaklade uvedenych rokovani sa v blizkej
buducnosti ¢iasto¢ne naplnia opravnené
poziadavky zamestnancov regionalneho
aj vysokého Skolstva.

Nasa ,Skolska revollcia“ sa oficialne za-
¢ala 8. 9. 20%4:pred Uradom vlady SR
na najvacsom proteste pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov v histo-
\ rii Slovenska. Nasledoval vystrazny
111\ /s . jednodnovy Strajk dna ¥3. 9. 20%2, do
§ 0 ktorého sa zapojilo takmer A0 000
zamestnancov Skolstva. Po prejavenej
G neochote vlady splnit deklarované
e * #‘ ‘ * r poziadavky pokracovali protesty Strajkom

» ¥* v diioch 26. — 28. novembra 2072. PocCas
tychto dni sme jasne dali najavo, ze

’ E) ®C * problémy slovenského Skolstva sa tykaju
* ~ O =

vSetkych a je potrebné ich urychlene
* ZO] * rieSit. Ziskali sme sympatie Sirokej
4 verejnosti a tiez medzinarodnu podporu.
* : Prostrednictvom nasho ¢lenstva v medzi-
* * * _ narodnych organizaciach ako ETUCE
(Eurépsky odborovy vybor pre vzdela-
vanie) a El (Education International) sme
upozornili celd Eurdpu, Ze stav Skolstva
na Slovensku je po 24 rokoch od neznej
revolucie pred kolapsom. V spolupraci
. ! s partnerskymi reprezentativnymi orga-
. nizaciami v rezorte Skolstva sme zaslali
vlade vyzvu k situacii v Skolstve.




Prihovor predsedu
I

V spominanom dokumente sa zastupco-
via tychto organizacii, ktori reprezentuju
skoro v8etkych zamestnancov v $kol-
stve, historicky jednomyselne zhodli na
nutnosti prijatia postupovych krokov pri
systémovom rieSeni problémov vo finan-
covani aodmeriovaniv rezorte Skolstva.

Neunosny stav rezortu Skolstva si vdaka
nasSim aktivitam vSimli aj predstavitelia
OECD, ktora poziadala vladu Sloven-
skej republiky o uskutocnenie konkrét-
nych krokov na napravu. Pod tymto
tlakom bol minister Skolstva DuSan
Caplovi¢ povereny predlozit do parla-
mentu Spravu o stave Skolstva na
Slovensku s navrhmi na systémové
zmeny. Na$ odborovy zvdz mimoriadne
aktivne vstupil do procesu tvorby tohto
vyznamného dokumentu. Na jeho
podporu sme zorganizovali medzi-
narodnu konferenciu v Bratislave pod
nazvom Slovenské Skolstvo v obdobi
krizy a systémovych zmien, na ktoru boli
pozvani okrem zahrani¢nych hosti aj
vrcholni domaci politici a vSetci doterajsi
ministri Skolstva. Konferencia rozdelena
do troch sekcii (zakladné, stredné a vy-
soké Skoly) umoznila vSetkym zaujem-
com prezentovat' svoj nazor a spolo¢ne
diskutovat’ o najvaznejSich problémoch
a ich rieSeniach. Vystup z konferencie
odovzdali zastupcovia zvazu minister-
stvu Skolstva a Sirokej verejnosti.

Svojou neustupcivostou, trpezlivostou
a sustredenim na vyjednavanie a pre-
svedcivé odborné argumenty sme od
vlady SR dosiahli:

rok 2013 — zvysSenie o 68 mil. € oproti

roku 2012, ztoho:

a) 45 mil. € v ramci prenesenych kom-
petencii (na platy pedagogickych,
nepedagogickych a odbornych za-
mestnancov);

b) 18,6 mil. € v ramci originalnych kom-
petencii (na platy pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov);

c) 2,2 mil. € pre vysoké Skoly (na platy
nepedagogickych zamestnancov)

d) 2,2 mil. € pre Skoly a Skolské zaria-
denia v zriadovatelskej p6sobnosti
ministerstiev.

rok 2014 — zvysenie o 80 mil. EUR

oproti roku 2013, ztoho:

a) od 1. januara 2014 sa zvysi tarifny plat
nepedagogickych zamestnancov re-
gionalnych a vysokych $kélo 16 EUR;

b) od 1. januara 2014 sa zvysi tarifny
plat pedagogickych a odbornych za-
mestnancov regionalnych $kél o 5 %;

c) od 1. januara 2014 sa zvySi plat
vysokoskolského pedagéga o 3 %
+ 16 EUR.

Ako jediny socialny partner bipartitného
socialneho dialégu medzi ministrom
Skolstva, vedy vyskumu a Sportu a za-
mestnancami rezortu povazujeme vy-
sledky dosiahnuté v kratkom case za
pozitivne. Hodnotime ich ako Ustretovy
krok a prejav pociato€nej ucty vliady SR
k naro¢nej praci ucitelov, majstrov,
vychovavatelov, odbornych zamestnan-
cov a vSetkych nepedagogickych za-
mestnancov od materskych $kél az po
univerzity. Na druhej strane dlhodobo
zanedbavané slovenské Skolstvo potre-
buje takychto impulzov ovela viac. Ani
vdaka vybojovanému zvySeniu platov
nie je socialna uroven zamestnancoy,
materialne a technické zabezpecenie
Skél a Skolskych zariadeni zdaleka na
urovni vyspelych krajin Eurépy. Na to,
aby vlada naplnila svoje predvolebné
sluby a ukazala, Ze Skolstvo je jej
realnou prioritou, je potrebné dlhodobo
pokracovat v nastupenom trende a kaz-
doro€ne venovat pozornost zvySovaniu
objemu finanénych prostriedkov.
Dovolte, aby som sa podakoval vSet-
kym, ktori sa aktivne zapojili do nasho
boja o zlep$enie pomerov v slovenskom
Skolstve trvajuceho viac ako 2 roky, za
vasu Ucast na protestoch a priame
zapojenie do Strajkov. Dosiahnuté
vysledky povazujem za uspech Odbo-
rového zvazu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku. Boli to prave
Clenovia zvazu, zamestnavatelia a za-
mestnanci, ktori nas podporovali
a vdaka ktorym sa nam podarilo vykopat
tak hlboko zakopanu ,,mftvolu® sloven-
ského Skolstva. Verim, Ze ocakavané
rozhodnutia vlady SR v suvislosti so
Skolstvom prinesu zlepSenie kvality
vzdelavania, lepSie pracovné a socialne
podmienky pre zamestnancov, postupné
zvySovanie ich zivotnej urover a atrakti-
vity ich povolania.
Chcem vas tiez ubezpedit, Ze v naSom
boji zdaleka nekonime. Aj nadalej
budeme potrebovat vasu podporu na to,
aby sme zostali reSpektovanym obhaj-
com opravnenych poziadaviek vSetkych
zamestnancov Skolstva a vedy na Slo-
vensku. Stale plati, Ze viac financii do
Skolstva je zarukou lepSieho vzde-
lavania a buducnosti nasich deti a mla-
deze.
Milé kolegyne, mili kolegovia,
na zaver sa vam chcem podakovat za
vasu dbéveru a podporu pocas celého
roka 203 a v tomto predviano€nom
obdobi mi dovolte vam zazelat prijemné
prezitie adventu a pokojné vianocné
sviatky.
; Pavel Ondek
predseda OZ PSaV na Slovensku
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a zly technicky stav

nasich skol

Mili Citatelia!

Uz v predchadzajucom Ccisle nasho
Casopisu som napisala par riadkov
o0 BOZP a teraz by som rada pokraco-
vala v priblizovani na$ej €innosti. Skoro
kazdému ¢loveku sa po vysloveni slova
inSpekcia automaticky zjezia vSetky
chlpy. Nasa inSpekéna cCinnost ma byt
vSak pomocou, v ziadnom pripade nie
straSiakom.

Kazdej skole uklada zakon povinnost
mat vlastného bezpecnostného techni-
ka. Vac¢sinou sa kazdy z nich snazi pInit
si svoje povinnosti podla najlepSieho
vedomia a svedomia. Systém financo-
vania 8kél na Slovensku vSak riaditelom
neumozfiuje odstranit zistené chyby
a nedostatky. V tomto bode sa dostava-
me do bludného kruhu, pretoze bezpec-
nostny technik poukazuje na nedostatky
a riaditel ich nie je schopny na zaklade
pridelenych zdrojov odstranit. Bezpec-
nostny technik je podla uzatvorenej
zmluvy opravneny rokovat' len s riadi-
telom, riaditelkou, rektorom, rektorkou
a to je, zial, malo. Keby bolo v moci
samotnych Statutarov regionalnych a vy-
sokych 8kél zdroje ziskat prostred-
nictvom ziadosti zriadovatelovi a mali by
moznost vybrat lacné rieSenie odstrane-
nia nedostatku, uz davno by nase skoly
neboli v takom zlom technickom stave,
v akom su. Neraz som sa pri svojej

¢innosti stretla s tym, ze samotni
zamestnanci malovali a upravovali
priestory Skdl v ¢ase svojho osobného
volna, aby sa citili v priestoroch
zamestnania lepSie. Tato situacia
je dost smutna, nehovoriac o tom, ze
keby sa im ¢okolvek stalo, tak im to nikto
neuzna anilen ako pracovny uraz.

Realita je taka, Ze riaditelia doneko-
necna zriadovatelovi posielaju Ziadosti
a listy o napravu zlého technického

stavu na majetku zriadovatela, no dosta-
vaju nam vSetkym znamu odpoved: ,Nie
su prostriedky, neda sa...“ Na Slovensku
mame k dispozicii mnozstvo zakonov,
nariadeni vlady a vyhlasok, ktoré jasne
poukazuju na to, ¢o by malo byt dodrza-

né. Nasou ulohou je poradit, resp. najst
spOsob rieSenia niektorych problémov
na Skolach v ramci vlastnej financnej
rézZie, ale taktiez pomdoct’ zviditelnit' za-
vazné nedostatky, ba dokonca havarijné
stavy priamo u zriadovatela. Argumen-
tovat a dovodit, preCo ma pracovisko
vyzerat' tak, akoto vyzadujeme.

Samotné rieSenie vzniknutej situacie
havarijného stavu je casto otézkou
dihodobejsieho rieSenia. Bezpecné pra-

covné podmienky maju byt dodrziavané
u vSetkych bez rozdielu, nikoho nevy-
nimajuc. Tak ako sa vyzaduju prisne
bezpecnostné opatrenia a prisne dodr-
Ziavanie predpisov a zakonov vo
velkych firmach tazkého priemyslu, tak
by to malo byt aj na $kolach. Stat by mal
byt schopny tieto podmienky zabez-
pecit. Je smutné, ze ucitelia su pra-
covnikmi v Statnej sfére a Stat im nie
je schopny zabezpecit ani len vyho-
vujuce pracovné podmienky, nehovoriac
uz o dalSich veciach, napr. ochrannych
apracovnych prostriedkoch.

Priestory $kél bezpochyby vplyvaju na
vnimanie ziaka a Studenta. Tvoria vstup-
nu branu kazdého dietata do Zzivota,
kde sa maju naucit, ze veci si treba vazit
a starat’ sa o ne. Realitou su vSak Casto
Spinavé a rozbité hygienické zariadenia,
polorozpadnuté lavice, zatekajuce a ple-
snejuce steny...

Miroslava Vilcekova,
zvazova indpektorka BOZP OZPSaV
pre Bratislavu, Trnavu a Nitru



Novela zakona o BOZP

Milé kolegyne, kolegovia,

ako vSetci vieme a, samozrejme, kazdo-
rotne to vacsina z vas pocuva na
Skoleniach, bezpe€nost a ochrana
zdravia pri praci je neoddelitefnou
sucastou kazdodenného Zivota. Kvalit-
ne zaskoleni pracovnici si uvedomuju
moznosti pracovnych rizik a snazia sa
im predchadzat, ¢im zlepSuju pracovné
podmienky a velkou mierou prispievaju
k zefektivneniu prace. Opat davame
do pozornosti zmenu legislativy, ktora
hovori o BOZP. Dna %2 7. 20¥3 nado-
budla ucinnost novela zakona o BOZP
¢. /b4/203 Z. z. Cielom novely za-
kona je zlepsit legislativne podmienky
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, a to najma prostrednictvom
subjektu, ktory vydava osvedCenia
a preukazy fyzickym osobam na vykona-
vanie Cinnosti v § 4 ods. 2 zakona
¢. ¥24/2006 Z. z., upravy podmienok
poskytovania rekondi¢nych pobytov,
podmienok platnych pre osvedcZenie,
preukaz a iny doklad a napokon
vymedzenim c&innosti, pri ktorych bude
zdravotna sposobilost’ na pracu pod-
mienkou na vydanie prislusného dokla-
du. Sucastou predmetnej novely je
spresnenie znenia zakona ¢. ¥24/2006
Z. z. a uprava jeho ustanoveni so
zretelom na poznatky z aplikacnej
praxe. Cielom uvedenych zmien by
malo byt zlepSovanie pracovnych
podmienok, zvySenie Urovne bezpec-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci, skvalitnenie pracovného pro-
stredia a tym zniZenie poctu pracovnych
urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace.

Vybrané zmeny by sme mohli rozdelit’

do niekol'kych oblasti:

Pitny rezim

V § 6 ods. 3 pism. b) sa upravuje
problematika zabezpecovania pitného
rezimu doplnenim povinnosti pre za-
mestnavatela Upravou vo vnutornom
predpise, €o je vlastne navrat k pravnej
Uprave pred ucinnostou zakona ¢.
470/20°4L. z.

Oboznamovanie

V porovnani s doterajSou pravnou
Upravou zamestnavatel oboznamuje
zamestnancov osobne alebo prostred-
nictvom vlastnych zamestnancov alebo

fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby
opravnenej na vychovu a vzdelavanie
v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3
(osoba opravnena na vychovu a vzde-
lavanie). Na oboznamovanie vlastnych
zamestnancov osobne zamestnava-
tefom alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov sa nevztahuju ustanove-
nia § 27 ods. 4 az V7. Zamestnavatel vo
vnutornom predpise ur€uje obsah a sp6-
sob oboznamovania a tiez vymedzuje
odbornu spésobilost’ vlastnych zamest-
nancov na oboznamovanie. Taktiez sa
upravuje, Ze oboznamovanie u zamest-
navatela nema vplyv na povinnost
absolvovat’ odbornu pripravu a aktuali-
zaénu odbornu pripravu podla § 6
zakona ¢.724/206 Z. z.

My odborari nezabudajme najma na
§ 10 zakona €.124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich a § 39 zakona €.311/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
podla ktorych je zamestnavatel povinny
predlozit zastupcom zamestnancov,
respektive dohodnut sa so zamest-
nancami na pravidlach o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci.

Rekondicné pobyty

Predmetné zmeny uvedené v tejto
novele boli dosiahnuté vdaka podpore
KOZ.

1. V pévodnom texte § '420ds. %#2,ha
rekondi¢nom pobyte je povinny zucast-
nit sa zamestnanec, ktory nepretrzite
vykonava pracu zaradenu do tretej
kategorie po€as najmenej Siestich rokov,
a zamestnanec, ktory vykonava pracu
zaradenu do Stvrtej kategorie pocas
najmenej piatich rokov. Nepretrzitym
vykonavanim prace je aj jej preruSenie
na menej ako osem tyzdnov, kde sa
slovo Siestich nahradza slovom piatich
a slovo piatich nahradza slovom Sty-
roch.

2.V § Woods. 2 sa slovo ,Styri®
nahradza slovom ,tri“, slova ,najmenej
800“ sa nahradzaju slovami ,najmenej
600“ a slova ,najmenej 500“ sa nahra-
dzaju slovami ,najmenej 400

3. V porovnani s doterajSou Upravou
v § “#20ds. 3 z podmienok Ucelnosti
rekondi¢ného pobytu z hladiska preven-
cie profesionalneho poskodenia zdravia
tykajuci sa faktorov pracovného prostre-
diaje vyluceny hluk.

Opravnenie na c¢innost’

V § V5 zakona sa ukladaju oznamovacie
povinnosti zamestnavatelovi, a to:
Zamestnavatel, ktory ma opravnenie, je
povinny do 6 dni opravnenej pravnickej
osobe, ktora vydala opravnenie, ozna-
mit pisomne a dokladmi zmenu udajov
uvedenych v odseku 5 pism. c).
Opravnena pravnicka osoba na zaklade
oznamenia podla prvej vety vyda
zamestnavatelovi nové opravnenie
s aktualizovanymi udajmi. Ak zamest-
navatelovi bolo odobraté opravnenie
podla odseku 7, mdéze opatovne pozia-
dat o vydanie opravnenia najskér po
uplynuti jedného roka odo dna nadobud-
nutia pravoplatnosti rozhodnutia o odo-
brati opravnenia.

Zmena podmienok platnych pre
osvedc¢enie, preukaz a iny doklad

Definovanie ¢innosti, pri ktorych bude
zdravotna spésobilost na pracu pod-
mienkou na vydanie prislusného
dokladu. Dopifia sa v pism. c) § '8, ,Ze
zdravotna spbsobilost na pracu potreb-
na na vykonavanie Cinnosti uvedenej
v prilohe €. ¥a“. Tie si najdete v danej
prilohe.

Pracovny uraz, iny uraz, choroba
z povolania, nebezpecna udalost’
a zavazna priemyselna havaria

V § Y7 ods. /B sa uklada povinnost
poskytovatelovi zdravotnej starostlivost
zamestnavatelovi, prisluSnému inSpek-
toratu prace a prisluSnému organu
dozoru na poziadanie do desiatich dni
pisomne oznamit, ¢i ide o zavazny
pracovny Uraz podla odseku 4 pism. a).
Predtym to bolo bezodkladne.

Takto v skratke som sa snazil vam
priblizit novelu zakona o BOZP
C.V54/20V3Z. z.

Vladimir Kmec
zvazovy inSpektor BOZP
pre regiony PreSov a KoSice



Otazky a odpovede z BOZP

Na skoleni z BOZP riaditelka dala
hlasovat’ o zastupcovi zamestnancov
pre bezpecnost. V nasej skole mame
odborovi organizaciu. Bol tento
postup spravny?

Nie, tento postup nebol spravny. V § /9
ods. ¥2zakona NR SR ¢&. ¥24/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
je uvedeny postup pri vymenovavani
zastupcu pre bezpecnost. Citujem:
.Zamestnavatel je povinny vymeno-
vat' jedného zamestnanca alebo
viacerych zamestnancov za zastup-
cov zamestnancov pre bezpecnost),
a to na zaklade navrhu prislusného
odborového organu, zamestnaneckej
rady alebo volby zamestnancov, ak
u zamestnavatela nepdsobi odborovy
organ alebo zamestnanecka rada.
Zamestnanca mozno navrhnut alebo
zvolit za zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost len s jeho pisomnym suhla-
som.*

V nasej skole vyzaduje predseda
odborovej organizacie od
zamestnavatela, aby zabezpecil
opakované preskolenie zastupcu
zamestnancov pre bezpec¢nost’

z predpisov o BOZP aj napriek tomu,
Ze ten uz bol pouceny o svojich
pravach pri menovani a zucastriuje

sa aj na pravidelnom skoleni

z predpisov BOZP ako zamestnanec.
Predseda odborovej organizacie postu-
puje spravne. V § ¥® ods. 3 zakona NR
SR ¢. ¥24/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni neskorSich predpisov (dalej
len zakon) su uvedené opravnenia
zastupcu zamestnancov pre bezpec-
nost, medzi ktoré patri vykonavanie
kontrol na pracoviskach a overovanie
plnenia opatreni z hladiska zaistenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
vyzadovanie informacii o skuto¢nos-
tiach ovplyvrujucich BOZP od zamest-
navatela, spolupraca so zamestnava-
telom a predkladanie navrhov na
opatrenia na zvySenie urovne bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci,
pozZzadovanie odstranenie zistenych
nedostatkov od zamestnavatela, oprav-
nenie davat podnety prisluSnému
inSpektoratu prace alebo prislusSnému
organu dozoru a podobne.

Na druhej strane je zamestnavatel
povinny v zmysle § 9 ods. 5 zakona
zabezpecdit na plnenie uloh vzdelavanie
zastupcu zamestnancov pre bezpec-
nost, poskytnut v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vy-
tvorit nevyhnutné podmienky na vykon
jeho funkcie.

Z vySSie uvedeného vyplyva, ze aby si
zastupca zamestnancov pre bezpec-

nost mohol riadne a doésledne plinit
svoje povinnosti, musi byt pravidelne
informovany o novych pravnych predpi-
soch, respektive o ich zmenach aj
napriek tomu, ze absolvoval obozna-
movanie a informovanie zamestnancov
v zmysle § 7 zakona, ktoré bolo
zamerané len na BOZP pri vykone jeho
zamestnania. Iba tak ziska informacie
a zru¢nosti na uplathovanie poziadaviek
BOZP v praxi v SirSom rozsahu, aby
bol kompetentny chranit prava ostat-
nych zamestnancov, ktorych zastupuje.

Zamestnavatefl je povinny v zmysle § V9
ods. 5 zakona zastupcom pre bezpec-
nost zabezpecit na plnenie ich
povinnosti vzdelavanie (nielen pou-
Cenie o ich pravach). Spésob arozsah
informovania zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost je zamestnavatel
povinny prerokovat s nimi podla §
pism. g) zakona. Spdsob a rozsah
informovania zastupcov zamestnancov
by mal byt prerokovany aj s odborovou
organizaciou, ktorej zamestnavatel
musi umoznit vykonavanie c¢innosti
s ciefom uplatiiovania prav zamest-
nancov v zmysle § 230 Zakonnika prace.

Eugen Bertha

zvazovy inSpektor BOZP
pre regiény Trencin,
Banska Bystrica a Zilina

Nova dohoda

na 29. 5. 2013 bola podpisana za

ucasti zvazovych odborovych
inSpektorov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zdruzenych v KOZ
SR a hlavnych krajskych inSpektorov
inSpektoratu prace Dohoda o vzajom-
nej spolupraci medzi Narodnym
inSpektoratom prace KOZ SR v oblas-
ti BOZP.
Dohodu podpisal prezident KOZ SR Ing.
Jozef Kollar a generalny riaditel
Narodného inSpektoratu prace Ing.
Andrej Gmitter v Liptovskom Jane.

Nové bodové ohodnotenie
Vo Vestniku MZ SR v ciastke 7 vyslo

opatrenie Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, ktorym bola usta-
novena nova nahrada za bolest a staze-
nie spoloc¢enského uplatnenia vo vySke
8,70 € na rok 20¥3. VSetky nahrady
vyplyvajuce z pracovnych urazov budu
prepocitavané od ucinnosti tohto opatre-
nia, t.j.od 3%25.20%3.

Eugen Bertha
zvazovy inSpektor BOZP pre regiony
Tren&in, Banska Bystrica a Zilina




— Socialny dialog ako zaklad

Expertka — Ugastnici 2. kurzu % aktivity pod vedenim lektorky z Portugalska
Expert — lektor Dr. Péter Horvath (vpravo) OZMP, Madarsko Ugastnici 3. kurzu % aktivity pod vedenim lektora z Madarska




pre vytvorenie dostojnej prace

Expert — lektor Jean-Marie Maillard, SNES, Francuzsko

Mgr. Monika Bosa, PhD., PreSovska univerzita, rodova rovnost

Lektorka Mgr. Zuzana Tordova s U€astnikmi 2. aktivity
Ugastnici 2. aktivity
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Lektor efektivnej komunikacie PaedDr. Ladislav Gorej, 2. aktivita

JUDr. Du8an Kazar, pravny poradca zvazu — lektor, 2. aktivita



] Projekt — Socialny dialég ako
zaklad pre vytvorenie dostojnej prace

Projekt ma vzdelavaci charakter
a je podporovany z Noérska pros-
trednictvom Norskeho finanéného
mechanizmu na roky 2009 - 2014
v ramci Programu doéstojnej prace
a tripartitného dialégu cez fond Inno-
vation Norway. Zucastriuju sa na riom
okrem ¢lenov nasho odborového zvazu
aj zastupcovia zamestnavatelov zo
Zdruzenia samospravnych $kol Sloven-
ska, Asociacie riaditelov Statnych gym-
nazii Slovenskej republiky, Asociacie
strednych odbornych 3$kol Slovenska
a Slovenskej rektorskej konferencie.

Aktivity su zamerané na socialny
dialég, rodovu rovnost’ a partnerstvo
v Eurépe a vo svete a vytvaranie
pozitivnej klimy v Skolach a skol-
skych zariadeniach prostrednictvom
socialneho dialogu. V prvej vzdelava-
cej aktivite je naplanovanych spolu 30
vyuCovacich hodin tematicky zamera-
nych na pésobenie profesijnych a odbo-
rovych organizacii vo vzdelavani (6 h),
vzdelavaci systém a aktivity profesij-
nych a odborovych organizacii (6 h),
vedenie socialneho dialogu a vymena
skusenosti (/® h), rodovu rovnost a
partnerstvo (8 h). Lektormi su zahraniéni
experti z danej oblasti. Druha vzde-
lavacia aktivita pozostava z 35 vyuco-
vacich hodin, ktoru lektorsky za-
bezpelia Styria domaci lektori. Tema-
ticky sa vzdelavanie zameriava na
histériu socialneho dialogu (4 h), so-
cialny dialog v dokumentoch medzina-
rodnych organizacii a Eurdpskej unie
(8 h), socialny dialog v Slovenskej
republike (6 h), psychologické aspekty

komunikacie (4 h), efektivnu komu-
nikaciu a vyjednavanie ako formu
socialneho dialogu v Skolach a Skol-
skych zariadeniach (4 h), ekonomické
aspekty socialneho dialégu (6 h) a ko-
lektivne vyjednavanie (3 h). Programy
sa realizuju prostrednictvom vzdelava-
cich kurzov. Ugastnici sa na vzdelavanie
prihlasuju priamo elektronickou prihlas-
kou, ktora je zverejnena na webovom
sidle zvazu. V prvom programe sa zreali-
zovali dva kurzy s poctom ucastnikov
8'%a za Ucasti zahrani¢nych expertov —
lektorov. V druhom programe realizova-
nom s domacimi lektormi
bolo Y49 ucastnikov
a uskutoCnili sa 3 kurzy.
Za monitorované obdobie
bolo zrealizovanych spolu
5 vzdelavacich kurzov.
Vzdelavanie prebieha od
Stvrtka obeda do nedele
obeda v Kezmarskych
Zraboch vo Vzdelavacom
centre a centre pre rege-
neraciu pracovnej sily
vystavanom a spolu-
financovanom z grantu
z Norskeho finanéného
mechanizmu a krajin EHP v ramci
projektu realizovanom v rokoch 2009 az
20%%2 Frekventanti si dobrovolne po
skon&eni kurzov maju moznost vybrat
z VD tém v prvom a ¥® tém v druhom
programe. Mesiac po absolvovani
diStan¢nej Casti svoje PWP predviedli
pred vybratym lektorom kurzu a ucast-
nikmi kurzov. Za velky uspech pova-
zujeme, ze frekventanti predlozili za
sledované obdobie 99 PWP — prezen-
tacii v Power Pointe a prezentovali ich
pred uc€astnikmi a lektorom a 20 podni-

kovych (Skolskych) kolektivnych zmldv.
CD su sucastou dokumentacie, ktora je
archivovana v sidle zvazu. Informacia
o projekte bola sucastou informacii zva-
zu na dvoch tlaGovych konferenciach.
V Casopise Aktuality zvazu s nakladom
4 500 vytlackov boli zverejnené 2 ¢lan-
ky o projekte a jeho priebehu. Tlacova
agentura SR zverejnila 2 prispevky
o projekte, ktoré boli podla zvazenia
odberatelov zverejnené na strankach
organizacie a v celoslovenskych denni-
koch. Informovanost o projekte sa
realizovala formou PWP — prezentacii
v Power Pointe a ustnych prezentacii,
prostrednictvom naS8ich Struktur, cez
okresnych, krajskych, zvazovych funk-
cionarov a zamestnancov. O projekte sa
odborna i laicka verejnost mohla dozve-
diet aj prostrednictvom spristupnenej
informacie cez stranku zvazu a tiez aj
od naSich partnerskych reprezenta-
tivnych zastupcov zamestnavatelov
—Zvazom Skolskych asociacii a zdruzeni
SR. Okrem uvedeného sa o projekte
priebezne informovali pedagogicki
a odborni zamestnanci na vzdelava-
niach a skuskach v ramci programov
kontinualneho vzdelavania. Propagacné
materialy, USB kfuce, pera a poznam-
kové bloky s logami donorov v pred-
pisanej forme su priebezne poskytované
jednotlivym uc€astnikom vzdelavacich
programov. Sucastou propagacie su
aj dva kusy roll-upov, pouzivanych na
podujatiach zvazu, ako aj v centrale
zvazu, informujucich o realizacii projektu
adonoroch.

Eva Klikacova

manazérka monitoringu projektu
Miroslav Haban

manazér pre publicitu projektu
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sme sa zucastnili na vzdelavacom
programe Socialny dialoég, rodova rov-
nost a partnerstvo v Eurdpe a vo svete,
ktory je akreditovany MSVVvaS SR.
Prezencna Cast vzdelavania sa uskutoc-
nila vo Vysokych Tatrach, v Centre
vzdelavania a regeneracie pracovnych
sil v KeZzmarskych Zfaboch.
Ucitelia materskych, zakladnych a stred-
nych 8kél mali moznost ziskat cenné
informacie od lektorov, ktori sa venuju
problematike socialneho dialégu ako
zakladu na vytvorenie dostojnej prace.
Koordinator vzdelavacej aktivity, Ing.

Ivan $68, PhD., zorganizoval vzdelava-
nie ucitelov za ucasti zahrani¢éného lek-
tora Dr. Pétera Horvatha z Madarska,

ktory sa zameral na historiu, vyvoj a €in-
nost Odborového zvazu v Madarsku.
Zaujimavé bolo porovnanie odme-
novania pedagogickych zamestnancov
v Madarsku a na Slovensku. Ucitelia
diskutovali o moznostiach vzdelavania
a odmeriovania pedagogov, ziskali
cenné informacie o Skolskom systéme
apraci pedagogov v Madarsku.

Slovenski lektori nas informovali o pod-
mienkach slovenského Skolstva, odme-
novani pedagogickych zamestnancov

podla platnej legislativy, moznostiach
dalSieho vzdelavania a zvySovania kva-
lifikacie v ramci kreditového systému.

Ugastnici vzdelavace] aktivity ocenili
prijemné tatranské prostredie, profe-
sionalny pristup prednasajucich lektorov
a priatelski atmosféru pocas vzdela-
vania. Mnohi ucitelia sa uz teraz teSia na
dalSie vzdelavacie podujatia organizo-
vané OZPSaV. 5

Stefan Cintula

ucastnik kurzu

Ucitelia sa opdt vzdelavali

A'4

Daléia vzdelavacia aktivita podpore-
na z grantu z Norska sa uskutocCnila
v diioch Y. — V3. oktdbra 20%3 v prijem-
nom prostredi vzdeldvacieho centra
v KeZmarskych Zlaboch. Frekventanti
vzdelavacieho programu Vytvaranie
pozitivnej klimy v Skolach a Skolskych
zariadeniach prostrednictvom socialne-
ho dialébgu mali moznost vymenit si
skusenosti a diskutovat' s odbornikmi
k danej problematike.

Lektormi vzdelavacej aktivity boli
odbornici z praxe, ktori prezentovali
svoje poznatky a poradili zamestnan-
com $ko6l a Skolskych zariadeni pri
rieSeni modelovych situacii a problémoyv,
s ktorymi sa stretavaju u zamest-
navatelov. Na vzdelavani sa zucastnili
aj veduci pedagogicki zamestnanci.
Rézne pohlfady zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni viedli organiza-

torov k praktickym aktivitam zameranym
na otvoreny dialdég a komunikacné
schopnosti vyuzivané pri rieSeni problé-
mov na pracovisku.

JUDr. Kazar odovzdal uc€astnikom
vzdelavania cenné informacie o uzatva-
rani kolektivnej zmluvy a o kolektivnom
vyjednavani. Suc€astou diskusie boli do-
tazy zamestnancov $kol a S$kolskych
zariadeni k uzatvaraniu pracovnej zmlu-
vy, k rozviazaniu pracovného pomeru,
k vyberovému konaniu na veducich pe-
dagogickych zamestnancov a pracov-
nému poriadku. Vzdelavanie bolo obo-
hatené o informacie k Zakonniku prace,
vyklad jednotlivych Casti ZP.

Mgr. Tordova sa venovala vyjednavaniu
ako forme komunikacie a Ing. Rodomo-
va podala informacie k rozpoctu Skoly
a ekonomickym aspektom socialneho
dialégu.

Prijemnym prekvapenim vzdelavace;j
aktivity bola navsteva pana Ing. Ondeka,
ktory pozdravil u¢astnikov a informoval
ich o praci a vyjednavani OZPSaV
0 zvySovani platov zamestnancov 5kl
a 8kolskych zariadeni.

Koordinator vzdelavacej aktivity Ing.
Matak sa postaral o pohodlie frekven-
tantov poCas vzdelavania a zabezpecil
kvalitny priebeh vzdelavania. Mnohi
ucitelia ukonCia vzdelavaciu aktivitu
zavereCnou prezentaciou na vybranu
tému s moznostou ziskania kreditov
v ramci kariérneho rastu pedagogickych
zamestnancov.

Jarmila Kopalova
predsednicka ZO OZ pri SOS
strojnickej Skalica




S kreditmi
ku kvalitnemu vzdelavaniu

Stredné odborna skola strojnicka
v Skalici patri medzi Skoly s aktiv-
nou ucastou na kreditovom vzde-
lavani, ktoré je podporované Odbo-
rovym zvdazom pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku. V poslednych
rokoch absolvovali ucitelia spo-
minanej Skoly akreditované progra-
my a vzdelavacie aktivity zamerané
na inovaciu vzdelavania. Clenska za-
kladna tejto Skoly sa rozsSiruje a udci-
telia odborari aktivhe spolupracuju
s OZPSaV.

V poslednych rokoch zapasia ucitelia
nielen s nahananim kreditov, ale pre-
dovSetkym s nevoélou niektorych ria-
ditefov 8kél pri podpisovani prihlaSok
aktivnych ucitefov na kontinualne
vzdelavanie s cielom ziskania kredito-
vych priplatkov. Tak, ako nie je Skola
ako $kola, nie je riaditel ako riaditel.
Niektori podporuju kariérny rast pedago-
gickych zamestnancov, na druhej strane
stoja ti, ktori nemaju zaujem podporit
ucitelov vo vzdelavani.

NaSa Skola je asi vynimkou medzi
Skolami na Slovensku, pretoze riaditelka
Skoly vychadza maximalne v Ustrety
svojim kolegom. Z koncepcie rozvoja
nasej Skoly vyplyva, Ze najbliZzSich pat
rokov sa zameriame na zvysenie kvality
vyuCovania vSeobecnovzdelavacich
predmetov a odbornych predmetov. Bolo
by to mozné bez dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov? Urcite
nie. Ak ma byt vychovno-vzdelavaci
proces kvalitny, nie je to zabezpecené
len ndkupom modernej techniky a mate-
rialneho vybavenia Skoly. Kazdy riaditel
by si mal uvedomit, Ze prioritou zostava
informac¢na gramotnost pedagogov

a ich schopnost vyuzivat najmo-
dernejSie vyu€ovacie metddy vo vychov-
novzdelavacom procese. A to je mozné
dosiahnut' len dalS§im vzdelavanim udi-
telov.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku ponuka Sest
akreditovanych programov, ktorych
obsah je zamerany na vyuzivanie
informacno-komunikacnych technoldgii
vo vyu€ovacom procese, na zlepSenie
pracovnej klimy a socialny dialég. Odbo-
rari myslia nielen na kvalitu vyu€ovania,
ale aj na zlep$enie vztahov na praco-
visku.

Zakladom kariérneho rastu pedagégov
je dobre vypracovany plan konti-
nualneho vzdelavania Skoly, na ktorej
ucitel posobi. Ak je len formalne vypra-
covany bez koncepcie a strategickych
cielov, nema pre skolu vyznam a ucitelia
prichadzaju o moznost ziskania kredi-
tov.

Posledné dva roky sme absolvovali pat
vzdelavacich programov OZPSaV, ktoré
nam umoznili ziskat vedomosti a zruc-
nosti na pedagogicku pracu v oblasti
moderného a kvalitného vyuc€ovania.
Strategickou podstatou nasho vzde-
lavania bola podpora a aktivna ucast
riaditeflky Skoly na vSetkych spomi-
nanych programoch. A prave tu méze
byt problém v neochote riaditelov posie-
lat’ svojich ucitelov na vzdelavanie. Ak

riaditel Skoly nepozna obsah vzdela-
vania, nemal by posudzovat potrebu
dalSieho vzdelavania svojich ucitefov. Tu
plati, ze ak sa chce vzdelavat riaditel
Skoly, mal by sa vzdelavat aj ucitel.
ZvySovanim kvalifikacie a vzdelavanim
pedagogov sa postupne zvySuje aj
kvalita vyu€ovania a uroven vychovno-
-vzdelavacieho procesu. Nemalo by ria-
ditelom zalezat prave na tom? NaSa
Skola zlepSila kvalitu vyucCovacieho
procesu aj vdaka pristupu riaditelky
Skoly ku kontinudlnemu vzdelavaniu
nielen Ziakov, ale aj ucitelov.

Pomoc odborarov prisla rychlo pred par
rokmi, ked pohotovo reagovali na nasu
prosbu o moznost zorganizovania kredi-
tového vzdelavania v Skalici. V tom Case
sa toho chytili nase dve aktivne ucitelky,
ktoré nastartovali spolupracu so zastup-
cami OZPSaV a o dva roky uz véadsina
ucitefov nazbierala nielen vedomosti
a zru€nosti, ale aj skusenosti. Kredity na
osvedCeniach potesili hlavne majstrov
odbornej vychovy, pre ktorych nebolo
vela akreditovanych programov s moz-
nostou ziskania kreditov. Dnes sa kazdy
z nich potesi, ked sa ¥2-percentny kredi-
tovy priplatok odzrkadli na ich vyplat-
nych paskach.

Jarmila Kopélova
predsednika ZO OZ pri SOS
strojnickej Skalica



Vecne mladi ,exodaci” oslavili sest’'desiatku

— (ch praca bola ocenena

roku 20%3 si pripominame 60 ro-

kov EXOD-u.
Myslienka umoznit ucitefom zaujima-
vym a finan¢ne nenaroénym spdsobom
spoznavat republiku a pozriet sa aj do
zahranicia vznikla uz v 20. rokoch minu-
Iého storocia v brnianskom Klube Skol-
stva. V roku V928 v sprave o ¢innosti
Ustredného spolku Jednoty ugitelov na
Morave vykazovala svoju €innost sekcia
s nazvom exkurzny odbor, ktora organi-

zovala vzdelavacie zajazdy pre ucitelov.
V sprave o ¢innosti Ustredného spolku
Jednoty ucitelov na Morave z roku /934
sa uvadza, ze exkurzny odbor zmenil
svoj nazov a hodnotil svoju €innost uz
pod nazvom EXOD. Pod tymto nazvom
sa prezentuje exkurzno-vzdelavacia €in-
nost'dodnes.

Organizované vzdelavacie zgjazdy sa
stali doélezitym doplnkom teoretickych
vedomosti ucitefov. Postupne sa zacali
rozSirovat a presadzovat domace ex-
kurzno-vzdelavacie zakladne (EVZ).
Jednou z prvych bola aj EVZ v Tatranskej
Lomnici.

EXOD sa dostaval do povedomia
ucitefov aj prostrednictvom rovnomen-
ného Casopisu, ktory v roku /934 zacal
vydavat Ustredny spolok Jednoty ugite-
fovna Morave.

Prelomovym bol rok 1953, ked sa
Ustredny vybor odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy rozho-
dol rozsirit EXOD do vSetkych krajov
republiky. Zaradil exkurzno-vzdelava-
ciu ¢innost do svojho programu a v roku
954 pripravil prva zakladiu v Prahe.
ZuCastnilo sa na nej vySe 300 Ceskych
a slovenskych ucitelov.

Zaujem o tento druh vzdelavania rastol.
Pribudal pocet aktivnych a zanietenych
ucitefov, ktori vo svojom volnom c&ase,
Casto bez naroku na odmenu, postupne
vybudovali siet EVZ po celom Ceskoslo-
vensku.

Na Slovensku sa EXOD zacal intenziv-
nejSie rozvijat od roku Y969 ako jedna
z &innosti novovzniknutého Ustredného
vyboru Slovenského odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy. Najvacsi
rozvoj EVZ zaznamenali
v70.a80.rokoch.
Program a tematické za-
meranie EVZ sa rokmi
menili. Zakladom v8ak
zostalo komplexné poz-
navanie navstiveného
regionu, jeho kulturnych,
prirodnych Ci technickych
zaujimavosti. Sucastou
exkurzno-vzdelavacich
podujati sa stali odborné
prednasky, sprievodné
vyklady, exkurzie, rela-
xacno-ozdravné aktivity,

Sportaturistika.
Sformoval sa kvalitny kolektiv organi-

zatorov na vysokej odbornej udrovni.
Jednou z najvyznamnejSich osobnosti,
ktoré sa zasluzili o rozvoj exkurzno-
-vzdelavacej cinnosti na Slovensku,
bola pani Adriana Stoffova, neskor
Réveszova, redaktorka Ucitelskych
novin. EXOD-u sa venovala viac ako 25
rokov.

O Uspesnosti, oblubenosti a pretrvava-
jucom zaujme Skolskych pracovnikov
o EXOD svedcia aj kroniky. Niektoré su
dnes uz historickymi dokladmi o naro¢-
nej, ale velmi peknej praci organizatorov.
Mnohi z nich pri tejto praci zostarli, ini
nas navzdy opustili, ale vychovali svojich
nastupcov, nadsencov, ktori sa radi roz-
delia so svojimi vedomostami a na pri-
pravu zakladni vyuzivaju vsetok svoj
organizacny talent. Uvedomuju si, ze:
,Vzdelany ¢lovek nie je ten, kto ma vedo-
mosti, ale ten, kto vie s tymito vedomos-
taminarabat’.“(J. A. Komensky)

Ak by sme mali napisat mena vsetkych
zanietenych a duSou oddanych ,exoda-
kov“, ako o sebe s hrdostou hovoria,
nestacil by nam ani cely tento ¢asopis.
Neda mi vSak nespomenut aspon
ocenenych a dodnes aktivnych ¢lenov

,Vseobecné vzdelanie
je potrebné doplnit cestovanim.
(Jan Amos Komensky)

EXOD-u, ako je Marika Ondruskova,
ktora po Adrike Réveszovej roky vykona-
vala funkciu predsednic¢ky komisie
EXOD, Emil Mazik, ktory dnes uz EXOD
neorganizuje, ale vychoval za seba
nahradnicku Evu Matejovu, Luba
Sajgalova, ktora roéne organizuje
niekolko EVZ, Danica Mat'ugova, Anna
a Miroslav Machajdikovci, Svetlusa
a Miroslav Orinakovci. Svoje zaniete-
nie pre tuto pracu zanechali Jaroslav
a Helena Jezovci, ktori, zial, uz dnes
nie su medzi nami, svojej dcére Lubici
JeZovej.

Oceneni boli tiez Danka a Milan
Bullovci, Drahomira Cizova, Anasta-
zia DaniSova, Darina Dobrovicova,
Ida a Eugen Hantabalovci, Jozefa
a Tibor Makarovci, Maria a Vladimir
Samajovci. EXOD-u venovali vela
rokov a hoci dnes uz EVZ neorganizuju,
ich skusenosti a vedomosti su zdrojom
inSpiracie pre dalSich nasledovnikov.
Jednym z nich je aj Lubos$ Kvasnak s no-
vym programovym zameranim a viziou
do buducnosti.

Za dlhoro¢nu pomoc a spolupracu bola
ocenena aj koordinatorka organizatorov
EVZ Anna Rybova a pracovnicky OZ
PSaV Elena Bad'urova a Maria Virgo-
vicova.

Vedenie OZ PSaV na Slovensku si uve-
domuje potencial tychto vynimocnych
fudi, ktorych pracu si vysoko vazi
a hodnoti. Vyjadrenim jeho vdaky bolo
slavnostné stretnutie dlhoro¢nych orga-
nizatorov a spolupracovnikov EXOD
dita 23. 11. 2013 v Kezmarskych Zra-
boch, kde im predseda OZ PSaV na
Slovensku Pavel Ondek vo svojom
prihovore vyjadril obdiv a uznanie a odo-
vzdal plaketu s dakovnym listom.
Dana Petkova
Specialistka pre rekreacie a EXOD




diioch 7. a 8. juna 203 sa

v Aténach uskutocnil Alter summit

za pritomnosti priblizne 5 000 ucast-

nikov z najréznejSich eurépskych hnuti

a organizacii. Akcia bola organizovana

Gréckym socialnym hnutim s podporou

obdianskych zdruzeni, odborovych zva-

zov, mimovladnych organizacii, politic-

kych a kulturnych osobnosti z celej
Europy.

Ciefom Alter summitu bolo priblizit sa
k snahe o spolony postup a kon-
vergenciu v8etkych eurépskych hnuti,
ktoré nesuhlasia so sucasnou anti-
socialnou a antiekologickou politikou
propagovanou jednotlivymi eurdpskymi

vladami a instituciami. Miesto podujatia
bolo symbolické, kedZe prave Grécko
sa v poslednych rokoch stalo pokusnym
laboratoériom nicivych uspornych opatre-
ni, ale tiez symbolom odporu proti
suCasnej eurdpskej politike. Organi-

zatori sa tak snazili poukazat na
prepojenost problémov v Grécku s pretr-
vavajucou krizou v skoro celej Eurdpe
a ukazat’ vzajomnu solidaritu zucastne-
nych hnuti a organizacii.

Odborovy zvéaz pracovnikov $kolstva

v Atenach|

a vedy na Slovensku sa na summite
mohol zuc¢astnit vdaka finanénej podpo-
re kolegov z francuzskeho odborového
zvazu ucitelov FSU, ktory nas zvaz
pozvali ako zastupcov ucitelskych odbo-
rov v strednej Eurdpe. Aj vdaka tomu
mohli predstavitelia zvazu, Miroslav
Haban — predseda zdruZenia vysokych
Skdl a priamo riadenych organizacii
a podpredseda zvazu, a Juraj Stodo-
lovsky — veduci uradu zvazu, prezen-
tovat’' na jednotlivych stretnutiach nasu
pracu, poziadavky, uspechy, ako aj
sucasnu situaciu v slovenskom Skolstve.

Uvodnou &astou Alter summitu boli
rokovania jednotlivych sekcii, na ktorych

sa stretli zastupcovia z oblasti Zenskych
prav, zdravotnictva, imigracie, byvania,
protifasistického a mierového hnutia,
socialnych prav, ochrany zivotného
prostredia, pracovného trhu, podpory
demokracie, ekondmie a inych. Zastup-
covia nasho zvazu nechybali na roko-
vani sekcie Skolstva, na ktorej bola
vdaka ich aktivnej spolupraci s organi-
zatormi summitu prezentovana aktualna
praca a snahy OZPSaV a najvaznejsie
problémy slovenského Skolstva, ako

sucast prehladu sucasnej situacie vo
vybranych krajinach EU. Sekcia $kolstva
bola bohata na diskusiu, v ramci ktorej
odzneli nazory ako: ,,Eurdpa potrebuje
novu politiku v Skolstve, Skrty v rozpoc¢-
toch na vzdelavanie mézu znicit buduc-
nost spolocnej ekonomiky, Eurdpska
komisia zaradila Skolstvo medzi 5
najddlezitejSich cielov v ramci Europe
2020, ale realne napifanie tychto
predsavzati stale chyba, je potrebné
viacej zapoijit' aj verejnost’ vratane rodi-
¢ov do protestnych akcii. Iba spolocny
celoeurdpsky Strajk donuti viady zaobe-
rat' sa problémami Skolstva.*

Na konci prvého dna summitu sa stretli
uCastnici vSetkych sekcii na spolo¢nom
rokovani, na ktorom organizatori pred-
stavili dokument s nazvom ,,Manifest
ludi“. Tento dokument vznikol demo-
kratickym procesom na zaklade spoloc-
nych navrhov, nazorov a pripomienok
prispievatelov a Clenskych organizacii
a zaroven ako nastroj na spolo¢ny boj
proti sucasnej politike Eurdpskej unie a
jej Clenskych Statov. Manifest sa zacina
slovami: ,,Eurdpa stoji na pokraji



pozerajuc do priepasti. Politika uspor-
nych opatreni vedie jej obyvatelov
k chudobe, podkopava zaklady demo-
kracie a ni¢i socialne istoty. ZvySujuca sa
nerovnost ohrozuje socialnu sudrznost.
Ekologicka skaza sa zhorSuje, zatial ¢o
akutna humanitarna kriza suzuje najviac
postihnuté krajiny... Nas najnaliehavejsi
ciel je vybudovat Eurépu na zakladoch
rovnosti, solidarity a demokracie. Insti-
tucie EU sluZia zaujmom finan&nych
trhov a neredpektuju suverenitu ludu.
NasSe poziadavky zakladame na demo-
kratickej, socialnej, ekologickej a rovno-
pravnej Eurépe av solidarite so vSetkymi
fudmi sveta.”

Poziadavky manifestu su nasledne
rozdelené do 4 hlavnych oblasti, a to:

1. UkoncCenie dihového otroctva (okam-
zite zastavit vSetky nariadenia Trojky na
konsolidaciu verejného dlhu, odpustit

Cast verejného dlhu, spoluucast banko-
vého sektora na stratach a krize, odlozit
splatky dovtedy, kym nebude populacia
vystavena nebezpecenstvu chudoby,
nezamestnanosti a socialnym a ekono-
mickym nepravostiam, jednorazovo
zdanit najbohatsiu Cast populacie),

2. Smerom k ekologickej a socialnej
Eurdépe (potlacit politiku uspornych
opatreni, ktora do dnesného dna
nedokazala zlepsit’ situaciu, zabezpedit
spravodlivé progresivne zdanovanie,

vyhlasit za protizékonné dariové raje
a upevnit pravidla v boji proti finanénym
podvodom, vyvinut verejny celoeurdp-
sky program investicii, rozSirit verejné
sluzby a zastavit ich privatizaciu),

3. Prava pre vSetkych (obnovit pravo na
kolektivne vyjednavanie a zabezpedit
dodrziavanie kolektivnych zmluav, pod-
porovat pracovné prava zamestnancov
a garantovat’ demokraciu na pracovisku,
zakladné zasady prace musia platit’ pre
vSetkych vratane imigrantov, zvysit platy
a ustanovit adekvatnu minimalnu mzdu
pre dostojny zZivot, zastavit diskriminaciu
na zaklade pohlavia, pévodu, narodnosti
a sexualnej orientacie, okamzite trestat’
nasilie na zenach),

4. Za demokraticki ekonomiku, aby
banky sluzili verejnym zaujmom (pre-
hodnotit Siroké zaruky poskytnuté
sukromnému finanénému sektoru a zvy-

Sit verejnu kontrolu nad bankovym
sektorom, znarodnit zbankrotované
banky, odkryt bankové tajomstva, zdanit
finanéné transakcie, vynutit demo-
kraticki kontrolu finanénych institucii,
presmerovat zdroje na tvorbu pracov-
nych miest).

Pocas druhého dfia summitu sa usku-
toCnila velka demonstracia v uliciach
Atén, ktora pod zastitou Alter summitu
spojila ucastnikov z celej Eurdpy
a hlasala myslienky prijatého manifestu.

Demonstracia sa skoncila pred budovou
gréckeho parlamentu, ktory je pre
mnohych v suc€asnosti symbolom
poruSovania demokratickych zasad,
korupcie, lahkovaznosti pri narabani
s verejnymi zdrojmi a neschopnosti pri
rieSeni zakladnych problémov spolo¢-
nosti.

Alter summit vznikol ako iniciativa zopar
jednotlivcov, ktori sa uz nedokazali
pozerat na aktualny vyvoj v Eurdpe
v snahe poskytnut' priestor na alter-
nativne rieSenia voci opakujucim sa
a ni¢ nerieSiacim vladnym socialnym
summitom. Rok stara iniciativa ma teda
za sebou svoju uspesSnu premiéru
v Aténach, ktora tam uz ohlasila svoje
pokraCovanie. Kazdym driom sa rady
priaznivcov a c¢lenov Alter summitu
rozSiruju o dalSie organizacie a hnutia,
ktoré si uvedomuju, ze len spolo¢nym

usilim a masovou zakladfiou je mozné

uspiet v boji za nastolenie novej
eurdpskej politiky zalozenej na ucte
k fTudskym pravam, rovnosti, solidarite,
spravodlivosti a dostojnosti fudského
bytia.

Miroslav Haban
podpredseda zvazu
Juraj Stodolovsky
veduci Uradu zvazu



V Zdruzeni stredneho skolstva

LI EIEY sekcia specidlnych skol
a specialnych skolskych zariadeni

Bratislave, v zasadatke KOZ, sa

28. 8. 20%3 uskutocnilo rokovanie
sekcie Specialneho $kolstva a Special-
nych Skolskych zariadeni, zvolané
Zdruzenim stredného Skolstva. Bolo to
uz druhé velké rokovanie tejto sekcie,
organizované z dbvodov politickych
rozhodnuti v oblasti tvorby inkluzivneho
prostredia v naSom Skolstve. Rokovanie
sekcie viedol predseda zdruzenia Martin
Matak a veduca sekcie Maria Bester-
ciova. Na rokovanie prijala pozvanie aj
riaditelka odboru Specialnych $kol a
8kolskych zariadeni MS VVvaS SR
PaedDr. Maria Tekelova. Ako dobru
skusenost z predoSlej sekcie vyuzili
organizatori aj ustretovost niektorych
riadiacich pracovnikov a pozvali ich na
rokovanie. Tak sa zucastnila Mgr. J.
Malatova, riaditelka OUi V Banskej
Bystrici, Mgr. S. Siska, riaditel SZS
v MarkuSovciach, Mgr. A. Pavlovicova
a PaedDr. M. Krammerova, zastupkyne
riaditela SS Nejedlého v Leviciach.
Vzhladom na zakladnu tému rokovania
sekcie, €o bol otvoreny pohfad na
efektivnost, objektivnost a opodstat-
nenost integracie, najma deti diagnosti-
kovanych ako A variant do beznych $kél,
boli pozvané aj kolegyne z prostredia
realnej integracie z niektorych bratislav-
skych 8kél — Mgr. A. Ternéniova, Mgr.
M. Ondrugkova, Mgr. T. Simanovéa a Mgr.
E. Michalidesova.

V hlavnych vystupeniach boli pritomni

oboznameni so sucasnou situaciou
v uvedenej problematike. Velky ohlas
vyvolala informéacia o politickej objed-
navke na urychlené integrovanie vset-
kych deti v A variante do beznych Skél.
Bolo konstatované, Zze pohlad na tento
typ diagnostikovanych deti so Special-
nymi vychovnymi a vzdelavacimi potre-
bami jednostranne cez prizmu skuse-
nosti a problémov prevazne deti z margi-
nalizovanych rémskych komunit je velmi
zjadnoduseny, uc€elovy a z pohladu
pozadovanej edukacie aj nebezpecny.
Medzinarodné zavazky vyplyvajuce
z medzinarodného dohovoru a taktiez
OP Ludské zdroje 20’2 — 2020 nam
davaju v tejto oblasti jasné povinnosti.
Napriek tomu sa prejavil nazor, ze
prostredie nasho Skolského systému nie
je momentalne na taky rozsiahly zasah
pripravené zo stranky financnej, pries-
torovej, personalnej ani materialne;.
Vyspelé krajiny, ktoré v integracii a in-
kluzii pokrocili najdalej, sa na tuto zme-
nu pripravovali najmenej desat’ rokov,
a to s dostatkom finanénych zdrojov!
S problémom zaélefiovania zna&ného
poCtu rémskych deti do $pecialnych
8kol ide ruka v ruke obvinenie nasej
spolo¢nosti zo segregacie. Pritom graf,
vypracovany na zaklade medzinarod-
nych pozorovani, jasne dokazuje, Ze
v tzv. segregacii ja naSa republika na
drovni priemeru krajin EU! V tejto
suvislosti je mozné smelo tvrdit, Ze
romske komunity svojou regionalnou

ked

pocetnostou vytvaraju situaciu,
vedenie Skl aj pri najvacsej voli nie je
schopné predchadzat vyskytu Ccisto
réomskych tried.

V diskusii odzneli viaceré zaujimavé
podnety, ktoré maju ambiciu v nasledu-
jucich procesoch vyvolat zmyslupiné
rieSenia v oblasti Specialneho Skolstva.
Z okruhu prerokovavanych otazok vzisli
dva zakladné podnety k vedeniu zdru-
Zenia a sekcie. Prvy podnet bol na
urychlené oslovenie Statneho tajomnika
MS VVa8 8. Chudobu listom s prejave-
nim nazoru na poziadavku urychleného
preradenia A variantu do beznych Skél.
Druhy podnet je nasmerovany na
objektivne posudenie skisenosti z pros-
tredia realnej integracie formou spolo¢-
ného rokovania kompetentnych zastup-
cov vSetkych zainteresovanych. Prvy
podnet sa zrealizoval a predmetny list
je zverejneny na nasej webovej stranke.
Druhy podnet sa uskutoni v prvom
Stvrtroku 2074 po dokladnej priprave,
najma s dérazom na objektivnu repre-
zentativnost' jednotlivych zainteresova-
nych skupin.

Za zvazenie stoji aj moznost, aby sa
akceptovali nové nazory signatarov
zmienenych medzinarodnych dohovo-
rov v otazke tvorby inkluzivneho prostre-
dia v Skolach opatovnym posudenim
a naslednym novelizovanim dohovoru,
¢o by pravdepodobne viedlo k efektiv-
nemu vylepSeniu procesu vzdelavania
postihnutych deti v celom eurépskom
priestore.
Martin Matak
podpredseda zvazu
a predseda Zdruzenia
stredného Skolstva



Pléenum zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

dnoch 6. az /8. oktdbra 203 sa

v KeZmarskych Zfaboch uskutog-
nilo Plénum zdruzenia vysokych $kol
a priamo riadenych organizacii OZ
PSaV na Slovensku.
Rokovanie otvoril predseda zdruzenia
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Privital
pritomnych hosti a ¢lenov pléna — dele-
gatov zastupujucich 7 verejnych vyso-
kych $kol a 8 priamo riadenych orga-
nizacii, na ktorych pdsobia zakladné
organizacie zdruzené pod OZ P3aV na
Slovensku, ktoré zastupuju Stvortisicovu
Clensku zakladnu.

V Uvode vystupil predseda zvdzu Ing.
Pavel Ondek. V prihovore informoval
75 ucastnikov o kupe dalSich pozemkov
okolo RZ CROCUS, o aktualnom stave
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria na
rok 2074 a vyrokovanych podmienkach
financovania verejnych vysokych $kol
a priamo riadenych organizacii v roku
20%4. Pre v8etkych pedagogickych i ne-
pedagogickych zamestnancov vratane
zamestnancov na vedu a vyskum podfa
KZVS je dohodnutych zvySenie Y6 €
mesacne. Pedagogovia budu mat k ta-
rifnému platu prilepSené o 3 %. Pre
nepedagodgov je okrem spominanych
B € dohodnuty prislub preklenutia tych
istych financii, ktoré boli v roku 20%3
Ucelovo viazané. 3

V diskusii predseda zdruzenia VSaPRO
upozornil na skuto¢nost, Ze predsedovia
odborovych organizacii spolu s ¢lenmi
vyjednavacich timov na jednotlivych uni-
verzitach musia dohliadnut’ na to, aby
dohodnuté finanéné prostriedky, ktoré su
ur¢ené na zvysSenie platov pre zamest-
nancov, boli skuto€ne vyplacané formou
zvySenia v sulade s metodickym

pokynom z Ministerstva 8kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktory sa pripra-
vuje a bude na jednotlivé verejné vysoké
Skoly doruceny.

V diskusii rezonovali otazky dlhodobo
nerieSenych problémov valorizovania
platov na univerzitach aj v nadvaznosti
na zmenu prediZenia odchodu do dé-
chodku, pri€om odpracovana prax v ta-
bulkach (32 rokov, tzv. vekovy automat)
nezohladfiuje su€asny stav, podobne aj
vySka minimalnej mzdy, ktora sa musi
prakticky do 6. platového stupna
kazdoro¢ne dorovnavat.

Prof. Ing. Peter Plavéan,
CSc., generalny riaditel
sekcie vysokych §kol
MSVVvaS SR, vo svojom
vystupeni v mene ministra
Skolstva pozdravil u€astnikov
pléna a poukazal na Spravu
o systémovych zmenach
v Skolstve v horizonte do roku
206 a 2020, v Casti o vyso-
i kych Skolach, kde je zakom-
ponovanych 22 opatreni tyka-
jucich sa univerzit. Dalej
informoval o pripravovanej komplexnej
akreditacii vysokych 8kél, ktora bude
v roku 20%4, tiez o vypra-
covani Statutu Akreditacnej
komisie SR, o priprave nového
zakona o vysokych S$kolach,
ktory by mal byt zrozumitel-
nejsi, stru¢nejsi a s osobitny-
mi predpismi.

V diskusii k vystupeniu prof.
Plav€ana delegati pléna
poukazali na velké riziko
suvisiace s pripravou uplne
nového zakona o VS, hlavne
pri nehnutelnom majetku VS,
o velmi hazardnu snahu
niektorych rektorov o vystupe-
nie zo systému odmeriovania
Vo verejnom zaujme, pricom
zru$enie tarifnych platov by bolo kontra-
produktivne ajvo vztahu k manazmentu
jednotlivych univerzit a vo vztahu k ve-
rejnym financiam S$tatneho rozpoctu.
Ugastnici pléna odportgaji navrhovant
volbu rektorov neobmedzovat’ iba na
spravnu radu, ale, naopak, odporucaju
rozsirit’ ju na akademicku obec. TieZ je

potrebné zmenit' prijimanie vysokoskol-
skych ucitelov na dobu ur€itd (maxi-
malne na 5 rokov), ¢im sa v porovnani
s inymi zamestnaniami vytvara na
univerzitach nepriazniva situacia, hlav-
ne v stabilizacii mladych pedagégov.

PhDr. Anna Cekanova, PhD., pod-
predsednicka Rady vysokych skol,
oboznamila pritomnych s pracou a so
zameranim RVS. Podobne ako delegati
pléna aj Rada vysokych $kél vidi proble-
matické pripomienkové konanie k Spra-
ve o stave Skolstva v ¢ase dovoleniek.
Dalej informovala o pripravovanom
navrhu kritérii na zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania, o vypra-
covani tabuliek na hodnotenie vysokych
Skol Studentmi, o odchode absolventov
vysokych 8§kél do =zahraniCia. Tiez
podakovala Zdruzeniu VSaPRO za
pripomienky, ktoré sa tykali hlavne
nizkych platov zamestnancov VVS, ako
aj ucCitelov univerzit, ktoré sa hlavne
v pripade mladych pedagodgov rovnaju
platom ucitefov regionalneho Skolstva.

Prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.,

prezident Slovenskej rektorskej kon-
ferencie, sa vo svojom vystupeni

zameral na zavery zo zasadnutia SRK
zo diia 6. novembra 20%3, na stratégiu
vyskumu a vyvoja pre inteligentnu Spe-
cializaciu, pre operacny program vysku-
mu a vyvoja. Poukazal na to, Zze v oblasti
financovania vysokych $§kél navrh
Statneho rozpoctu na rok 20%4 predpo-
klada zniZzenie financii pre VS spolu




S0 zniZenim objemu financii zo Struktu-
ralnych fondov. Nezamestnanost absol-
ventov slovenskych VS je porovnatelna
so svetom, vacsSia nezamestnanost je
unas v pripade absolventov u¢novskych
Skol.

V diskusii k vystupeniam PhDr.
Cekanovej a prof. Vozara odznelo
konstatovanie o korektnej a konStruk-
tivnej spolupraci medzi OZPSaV a SRK
a RVS. Dalej rezonovali otazky suvi-
siace s prepustanim na vysokych
8kolach, pripravovanou akreditaciou,
predlZzovanim pracovného Zivota docen-
tov a profesorov ako garantov, s prekry-
vajucimi sa identickymi vyskumnymi
témami rieSenymi cez granty, vypra-
covanim celoslovenskych kritérii na
obsadenie funkénych miest docentov
a profesorov, chybajucimi cielmi rozvoja
vedy a vyskumu, so Statnymi objednav-
kami na univerzity.

Mgr. Katarina Stolarikova, predsed-
nicka Studentskej rady vysokych
Skél, informovala o spolupraci s Ing.
Tiborom Faragéom, predsedom komisie
pre stravovanie na VS, pri zvy$ovani
dotacie na stravnu jednotku Studentov.
Dalej hovorila o uplatneni absolventov
VS na trhu prace, o spolupraci s pred-
sedom zdruzenia doc. Habanom vo
Fonde na podporu vzdelavania. V zave-
re zdoéraznila, ze kvalita vysokych 3kl
nie je len oich financovani.

Medzi uCastnikov pléna priSiel aj Ing.
FrantiSek Sary, podpredseda zvizu
a predseda zdruzenia zakladného
Skolstva. Ugastnici pléna vyuzili moz-
nost’ individualnych rozhovorov s JUDr.
Rastislavom Bajankom, poradcom
predsedu zvazu a koordinatorom
pravnych sluzieb, k pracovnopravnym
otazkam, a s Ing. Tatjanou Koperovou,
poradkynou predsedu zvazu a koordi-
natorkou ekonomiky prace a miezd,
0 aspektoch suvisiacich so zamestna-
vanim a s ekonomikou prace na
VSaPRO.

Po vystupeni hosti predniesol doc. Ing.
Miroslav Haban, PhD., predseda zdru-
Zenia V8aPRO, informaciu o &innosti
zdruzenia v obdobi od 2. oktébra 2072

do V6. oktobra 207/3.
Prezentacia a blizSie informacie su

zverejnené na webovom sidle zvazu:

Dalej sa plénum zaoberalo Spravou
o stave Skolstva na Slovensku a pripo-
mienkami Zdruzenia VSaPRO, ktoré
boli doruéené na MSVVaS SR pred
ukonéenim riadneho pripomienkového
konania. BlizSie informacie spolu s pri-
pomienkami Zdruzenia VSaPRO su

zverejnené na webovom sidle zvazu:

Delegati pléna vyhodnotili plnenie
programovych cielov zdruzenia za rok
20¥3 a schvalili Konkrétne progra-
mové ciele Zdruzenia V8aPRO pre
rok 2014.

Informaciu o kolektivnom vyjednavani
a navrhu Kolektivhej zmluvy vys-

Sieho stupna na rok 20%4 podal




JUDr. Rastislav Bajanek, pravnik
zvazu. Z jeho vystupenia vyplynulo, Ze:

KZVS sa ma vztahovat na tych
zamestnavatelov, ktori postupuju pri
odmenovani podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. a u ktorych p6sobi odborova orga-
nizacia,

* pracovny ¢as ako v roku 2073,

¢ zakladna vymera dovolenky ako
v roku 20%3,

* valorizacia platov navrhovana
zvySenim platovych tarif o V2 %);
alternativne sa kazda platova tabulka
bude zacinat v prvej platovej tarife
minimalnou sumou vo vyske
minimalnej mzdy,

* platova kompenzacia za stazeny
vykon prace:

a) 2. kategdria — /B % platove;j tarify
prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

b) 3. kategdria — 20 % platove;j tarify
prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

c) 4. kategoria — 25 % platovej tarify
prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

* odstupné nad zakonny rozsah
najmenej v sume jedného funkéného
platu,

* odchodné nad zakonny rozsah
najmenej v sume dvoch funkénych
platov,

* prispevok na DDS najmenej 3 %

z objemu zuctovanych platov

zamestnancoy,

* socialny fond povinny pridel ¥2%

a dalsi pridel 0,5 %.

Rokovanie socialnych partnerov sa
uskutoénilo 3. a 8. oktdbra 20%3. Dalsie
rokovanie bolo 6. a V9. novembra 207/3.
Predsedovia zakladnych organizacii
VS8aPRO pripravili vyhodnotenie kolek-
tivneho vyjednavania na jednotlivych
univerzitach. Do jednotlivych kolektiv-
nych zmluv sa podarilo zakotvit zacho-
vanie zamestnanosti, platové podmien-
ky, kritéria odmenovania aj netarifnymi
zlozkami platu, prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie (DDS), prispevok
na kolektivne vyjednavanie zo social-
neho fondu (SF) prevodom na ucet
odborovej organizacie, prispevok zo SF
na vzdelavanie organizované odboro-
vymi instituciami, bezpe€nost a ochranu
zdravia pri praci, celoZivotné a dalSie
vzdelavanie, u¢ast zastupcu odborov na
zasadaniach vedeni univerzit a fakult,
ucast odborov vo vyberovych konaniach
na veducich zamestnancov.

V zavere trojdfiového maraténu rokova-
ni vysokoSkolskych odborarov Ing. P.
Ondek spolu s doc. M. Habanom privitali
Ing. Petra Trachleho, byvalého pred-
sedu Rady ZO OZ pri Ekonomickej
univerzite v Bratislave. Odovzdali mu
ocenenie OZPSaV — Krigtalovu plaketu
spolu s Dakovnym listom OZ PSaV za
aktivnu adlhoro¢nu odborarsku pracu.

Po odovzdani plakety predseda zdruze-
nia informoval pritomnych o prebieha-
jucom projekte Innovation Norway

2012/104597 Socialny dialég ako
zaklad na vytvorenie dostojnej prace
a moznosti zapojenia sa a ucasti na
tomto projekte. Tiez predstavil Mgr.
nového pravneho

Martina Miklusa,

poradcu zvazu pre PreSovsky a KoSicky
vuc.

Doc. Ing. Blazej Pandula, CSc.,
predniesol navrh uzneseni z pléna.

Delegati schvalili nasledujice uznese-
nia pléna zdruzenia VSaPRO:

1. Plénum Z VSaPRO znovu opakuje
svoje zdasadné stanovisko, Ze
zdkon o VS by sa mal novelizovat
formou cielenych noviel a je proti
napisaniu nového zékona o V$ de
novo.

. Plénum Z VSaPRO znovu opakuje

svoje zdsadné stanovisko, aby
bolo zachované odmeriovanie
uditefov a zamestnancov VVS$
podla systému odmeriovania vo
verejnom zaujme.

. Plénum Z V$aPRO znovu opakuje
svoje zdasadné stanovisko, Ze je
potrebné zvysit dotdciu na vedu na
VS so zameranim na vy$si podiel
zHDP.

. Plénum Z VSaPRO zavizuje pred-
sedu 0Z PSaV a predsedu
zdruzenia VSaPRO, aby boli
vypracované nove platové tabul’ky
pre zamestnancov v Skolstve.

. Plénum Z VSaPRO poveruje pred-
sedu zdruzZenia, aby metodické
usmernenie o zvysSeni platov
zamestnancov VS pred jeho
vydanim prerokoval s generalnou
riaditelkou rozpoctu ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR.

Plénum Z VSaPRO podporuje
stanovisko Slovenskej rektorskej
konferencie, aby sa zvysili pro-
striedky Stdtnej dotdcie pre VS
v roku 2014 a zasadne je proti
viazanostirozpoctu.

V zavere predseda zdruzenia podakoval
pritomnym za ucast, osobitne poda-
koval pani Eve Cahojovej a Miroslavovi
Mackulinovi za organizatné zabezpe-
Cenie arokovanie ukongil.

Miroslav Haban

podpredseda zvazu

a predseda Zdruzenia vysokych
8kl a priamo riadenych organizacii



Minister skolstva Dusan Caplovic

na rokovani rady OZ PSaV

fna 2% novembra 203 sa usku-

toénilo zasadnutie Rady OZPSaV
na Slovensku, na ktoru prijal pozvanie
aj minister Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR p. Dusan Caplovi¢ spolu
s generalnou riaditelkou sekcie financo-
vania a rozpoctu p. Evou Bizonovou
a riaditelkou odboru financovania regio-
nalneho skolstva p. Janou Slade¢kovou.
Na uvod stretnutia informoval o plano-
vanych aktivitach ministerstva na naj-
blizSie obdobie. Spomenul pripravu
navrhu novely Skolského z&kona, ktorou
by sa mala vyrazne zredukovat pedago-
gickd dokumentécia v zaujme znizenia
administrativneho zatazenia ucitelov.
Naznacil tiez spustenie rezortného
informac¢ného systéme a snahu o zave-
denie lepSieho systému na ocenovanie
UspesSnych ziakov a ich pedagogov.
Zvyraznil prerokovanie poziadaviek
80 $kol o dofinancovanie a kroky sme-
rujuce k zlepSeniu dostupnosti 3Skél.
Minister zaroven uviedol, Ze zaciatkom
buduceho roka bude v NR SR predlo-
Zeny navrh novely zakona o financovani
zakladnych 8kél, strednych $kél a Skol-
skych zariadeni, zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave, zakona o peda-
gogickych a odbornych zamestnancoch,
z&kona o celozivotnom vzdelavani a no-
vy zakon o vysokych Skolach.

Po uvodnych slovach ministra otvoril
podpredseda zvézu p. Sary diskusiu
a vyzval ¢lenov rady, aby kladli minis-
trovi svoje otazky. Predseda Zdruzenia
stredného S$kolstva p. Matak naznadil
problematiku integracie a inkluzie v ram-
ci Specialneho Skolstva a naznadil, ze
na planovany postup nie je $kolstvo

edte pripravené. Minister
reagoval tak, ze je potrebné
prinavratit slovenskému
Specidlnemu Skolstvu jeho
vysoku uroven. Pri tejto
problematike mimochodom
spomenul, Ze je pripraveny
pokusit sa znizit normativ
na financovanie sukrom-
nych 3kél o ¥43. P. Pavel-
kova nasledne predostrela
hlavné problémy Skolskych
klubov deti. Minister dalej
uviedol, Ze planuje presa-
dit, aby bola povinnost obce 40 %
financii ziskanych z podielovych dani
pouzit na 8kolstvo, v rdmci originalnych
kompetencii. Zaroven naznacil, ze sa
bude tiez pokusat o prechod materskych
§ké6l pod prenesené kompetencie.
P. Kotras zistoval datum zacatia nového
spbsobu prijimania na stredné Skoly.
Bolo mu oznamené, ze to bude az na jar
roku 20%5. P. Gamcikova informovala
ministra, Zze uz dlhsi ¢as nebola zvolana
komisia k priprave zakona o financo-
vani Skolstva. Navrhla, aby sa v zakone
o Skolskych zamestnancoch riesili aj
nepedagogicki zamestnanci. V diskusii
za VSaPRO vystlpili B. Pandula a M.
Haban, ktori timodili ministrovi stano-
visko zdruzenia ku sprave o stave
Skolstva, konkrétne k Casti tykajucej sa
VS. ZdruZenie nesuhlasi s tpine novym
zakonom o vysokych Skolach, navrhuje
zmeny v zakone realizovat formou ciele-
nych noviel. Dalej je za zachovanie
sucasného odmenovanie ucitefov a za-
mestnancov VSaPRO podla systému
odmenovania vo verejnom zaujme
(tarifné triedy a stupne). Sucasne zdo6-

[ A4

raznili, Ze je potrebné zvysit’ dotaciu na
vedu a vyskum na VS zvySenim podielu
zHDP.

P. Bizonova nasledne informovala o sys-
téme financovania dohodnutého zvySe-
nia platov zamestnancov skolstva v ram-
ci prenesenych kompetencii. Uviedla
tiez, Ze zvySenie platov v ramci original-
nych kompetencii bude zabezpecené
zvySenim podielu obce na dani z prijmu
FO na 67 %. Minister informoval, ze
planuje znizovat pocet pedagogickych
fakult na zaklade znizujuceho sa poctu
zaujemcov a tiez znizovat pocet detaso-
vanych pracovisk vysokych Skol.

Minister uviedol, Ze sa bude usilovat,
aby sa postupne vsetci pracovnici
v Skolstve stali zamestnancami Statu,
resp. ministerstva. Na zaver debaty
informovala p. Sladeckova podrobne
o systéme financovania regionalneho
Skolstva na buduci rok a odpovedala na
polozené otazky.

Na zaver stretnutia zhrnul predseda
zvazu Pavel Ondek podstatné body
apodakoval p. Caplovigovi, p. Bizofovej
a p. Sladeckovej za ich ¢as a ochotu
zU&astnit sa na zasadnuti rady OZPSaV
na Slovensku. Zaroven tiez vyjadril
prianie, aby bola spolupraca medzi
ministerstvom a odbormi stale efektiv-
na a aby dalej napomahala zlepSovat
pracovné podmienky zamestnancov
a kvalitu slovenského Skolstva.

Juraj Stodolovsky
veduci Uradu zvazu



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI

POSTUPUJU PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.

O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROK 2014

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

VSeobecny slobodny odborovy zvaz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov

na rok 2014
zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni
zastupcovia zamestnavatel'ov v stlade s § 3 pism.
f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

a

predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI

POSTUPUJU PODI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANIi NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV

V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

Konfederacia odborovych zviazov

Slovenskej republiky

¢l 1
VSeobecné ustanovenia

2 Kolektivna zmluva vy$Sieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmerfiovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 20%4 (dalej len
Jkolektivna zmluva“) je uzatvorena
v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona €.
2/V99%2Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

. Kolektivha zmluva je zavazna pre vSet-
kych zamestnavatelov uvedenych v § 2
ods. “2zakona €. 553/2003 Z. z. o od-
merovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o0 zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o odmenovani®), kto-
rymisu:

a) organy Statnej spravy, organy alebo
urady, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti, ak ide o zamestnancoy,
ktori neplnia ulohy Statneho organu
pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykonavani Stat-
nych zaleZitosti v rozsahu ustanove-
nom osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoctové organizacie $tatu,
obce avys8ieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie $tatu, obce
a vysSieho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$8i ako prispevok
z rozpocCtu zriadovatela, Sloven-
ského narodného divadla, Sloven-
skej filharmonie, Statnych lesov
Tatranského narodného parku,

d) vy$Sie uzemné celky a obce, ak v su-
lade s § Y20ds. 3 pism. b) zakona
o odmenovani nepostupuju podla
Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké
Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

) Slovenska akadémia vied,

j) 8koly, v ktorych sa vzdelavanie pova-
Zuje za sustavnu pripravu na povo-
lanie v zriadovatelskej pdsobnosti
Statom uznanej cirkvi alebo nabo-
zenskej spolo¢nosti a inej pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ak ide
o0 pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak za-
mestnavatel nepostupuje podfla § 72
ods. 5 zakona o odmenovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské
Skoly, jazykové S8koly a Skolské
zariadenia v zriadovatelskej pdsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spoloCnosti a inegj
pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak dalej nie je ustanovené
inak

I) zamestnavatelia, u ktorych to usta-
novi osobitny predpis ich zamest-
nancov.

Obsahom kolektivnejzmluvy je priaz-
nivejSia Uprava pracovnych podmie-
nok vratane platovych podmienok
apodmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat
kolektivne vyjednavanie podla § 2
ods. 3 pism. a) zakona o kolektivnom
vyjednavani za ucelom uzatvorenia
podnikovych kolektivnych zmlav
medzi zamestnavatelom a prislus-
nym odborovym organom.

CL
Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37
a % hodiny tyzdenne; pracovny c&as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as

NA ROK 2014

rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y%
hodiny tyzdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v ne-
pretrzitej prevadzke je 35 hodin tyz-
denne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat

tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela Skoly, riaditela
Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia, riaditela Specialneho
vychovného zariadenia a ich zastup-
cov, ucitela, pedagogického asistenta,
odborného zamestnanca, majstra
odbornej vychovy a vychovavatela je
devat tyzdriov v kalendarnom roku.

. Od %2 januara 20%4 sa stupnice pla-

tovych tarif zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme zvysia:

a) zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktora tvori prilohu
€. 3 k zdkonu o odmerniovani v zneni
nariadenia vlady Slovenskej repu-
bliky ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice plato-
vych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme o V6 eur,

b) osobitna stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov,
ktora tvori prilohu ¢. 4 k zakonu
o odmeriovani v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢&.
578/2009 Z. z., ktorym sa ustano-
vuju zvy8ené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme o V8 eur,

) osobitnd stupnica platovych tarif uci-
tefov vysokych 3kél, vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a zdra-



votnickych zamestnancov, ktora tvori
prilohu €. 5 k zakonu o odmenovani
v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice plato-
vych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme o V6 eur,

d) stupnica platovych tarif pedago-
gickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov, ktora tvori
prilohu €. 7 k zakonu o odmerfiovani
v zneni zakona €. 438/20%2 Z. z.
o Statnom rozpocte na rok 2073
05%.

4. ZvySenie odstupného pri skonceni pra-

covného pomeru z doévodov uvede-
nych v § 63 ods. Yzpism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustano-
veny v § 76 ods. “2a 2 Zakonnika
prace, moézu zmluvné strany dohod-
nuat v podnikovej kolektivnej zmluve
priaznivejSie, ak to prislusny pravny
predpis umoznuje.

5. Pri prvom skonceni pracovného po-

meru po nadobudnuti naroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. Y2Zakonnika
prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri prvom skon-
¢eni pracovného pomeru a po priz-
nani pred¢asného starobného do-
chodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funk&ného platu zamestnan-
ca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mo-
Z2u zmluvné strany dohodnut zvysenie
odchodného priaznivejSie, ak to pris-
lusny pravny predpis umozriuje.

Vyska prispevku zamestnavatela na

. doplnkové déchodkové sporenie v za-

mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 20%4 je najmene;j
2 % z objemu zuctovanych platov za-
mestnancov zuc¢astnenych na dopln-
kovom déchodkovom sporeni.

7. Uzamestnavatela, u ktorého sa v pod-

nikovej kolektivnej zmluve uzatvo-
renej do 3% decembra 20%3 dohodla
urita vySka platenia prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril za-
mestnavatelskd zmluvu s dopinkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 3%z
decembra 20%3, zostava dohodnuta
vy$ka platenia prispevkov zachovana
a v roku 20%4 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamest-
nancov zuc¢astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske /2% a

b) dalSim pridelom najmenej vo vysSke
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

cLm
Rozsah podnikovych
kolektivnych zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no upravit priaznivejSie pracovné
podmienky a podmienky zamest-
navania, ak to prislusny pravny predpis
umozriuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no dohodnut dennu vySku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej nes-
chopnosti zamestnanca vo vysSej
percentualnej sadzbe ako ustanovuje
zakon, najviac vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamest-
nanca.

ClL.Iv
Zaverec¢né ustanovenia

. PInenie kolektivnej zmluvy budu pol-
ro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek
zo0 zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlu-

vy.

.Kolektivhazmluva nadobuda platnost
driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok
2074, nadobuda uc€innost Y2 januara
204 akonci 32decembra 20%4.

. Vo vladnom navrhu zékona o Statnom
rozpocte narok 20%4 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi pod-
mienkami a podmienkami zamest-
navania podla tejto kolektivnej zmlu-
vy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu
sa uplatiuju v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena

v 26 exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran dostane tolko exemplarov,
kolko zastupcov za zmluvnu stranu
kolektivnuzmluvu podpisalo.

Bratislava 25. novembra 20%3
Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel'ov podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Vlada Slovenskej republiky zastupena:
Robert Kalinak

podpredseda vlady aminister vnutra
Peter Kazimir

podpredseda viady a minister financii
JanRichter

minister prace, socialnych veci
arodiny

Dusan Caplovié

minister Skolstva, vedy, vyskumu
aSportu

ZuzanaZvolenska

ministerka zdravotnictva

Zdruzenie miest a obci Slovenska
zastupené:

Jozef Dvoné

predseda

Samospravne kraje zastupené:

Pavol Freso

predseda

Bratislavsky samospravny kraj

Tibor Mikus

predseda, Trnavsky samospravny kraj

Pavol Sedlacek

predseda

Trenciansky samospravny kraj

Milan Belica

predseda,Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar

predseda, Zilinsky samospravny kraj
Vladimir Marnka

predseda

Banskobystricky samospravny kraj
Peter Chudik

predseda

PreSovsky samospravny kraj
Zdenko Trebula

predsedaKoSicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podfa § 3 pism. a)
zakona o kolektivhom vyjednavani
Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastupena:
Slavomir Manga

viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva
asocialnych sluzieb

Maria Mayerova

predsednicka SOZ verejnej spravy
Ivan Caban

predseda OZ zboru vazenskej
ajustiCnej straze

Marian Lacko

predseda SOZ zamestnancov obrany
Danielalllésova

predsednic¢ka OZ pracovnikov SAV
Marta Bozkova

predsednic¢ka OZ justicie vSR
Miroslav Litva

predseda OZ policie vSR

Marta Brodzianska
podpredsedni¢ka integrovaného OZ
Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova

viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy
zvaz zastupeny:

Pavol Sabo

prezident



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2014

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok
vykonavania statnej sluzby statnymi zamestnancami

na rok 2014
zmluvné strany

sStat zastupeny v sulade s § 3 pism. e) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Robertom Kalinakom, podpredsedom viady

a ministrom vnutra SR

arodiny SR

Janom Richterom, ministrom prace, socialnych veci

a

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

Petrom Kazimirom, podpredsedom vlady a ministrom

financii SR

CL1
VSeobecné ustanovenia

Y2 Kolektivha zmluva vysSieho stupna
v 8tatnej sluzbe na rok 20%4 (dalej
len ,kolektivna zmluva*) je uzatvorena
vsuUlade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona €.
2/'99'2Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (dalejlen
,zakon o kolektivnom vyjednavani®).
Kolektivna zmluva je zavazna pre vSet-
kych Statnych zamestnancov a pre
vSetky sluzobné urady podla zakona
€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalejlen
,zakon o §tatnej sluzbe®).

2.0bsahom kolektivnej zmluvy je priaz-
nivejSia Uprava podmienok vykona-
vania Statnej sluzby Statnymi zamest-
nancamiv roku 2074.

Cl. 1l
Podmienky vykonavania
Statnej sluzby

1. Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca
je 37 a "2 hodiny tyzdenne; sluzobny
Cas Statneho zamestnanca, ktory ma
sluzobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravi-
delne vykonava Statnu sluzbu strieda-
vo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne
a sluzobny Cas Statneho zamestnan-
ca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava Statnu
sluzbu striedavo vo vSetkych zme-
nach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho
zamestnanca je pat tyzdnov. Dovo-

lenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

3. Platové tarify Statnych zamestnancov
podla prilohy €. 3 k zakonu o Statnej
sluzbe v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky &. 550/2009
Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené
platové tarify $tatnych zamestnancov
saod Yzjanuara 2074 zvySiao V6 eur.

4.ZvySenie odstupného nad rozsah

ustanoveny v § 53 zakona o Statnej
sluzbe, mézu zmluvné strany dohod-
nut v podnikovej kolektivnej zmluve
priaznivejSie, ak to prislusny pravny
predpis umoznuje.

. Pri prvom skonceni $tatnozamestna-

neckého pomeru po preukazani naro-
ku na pred€asny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu zamest-
nancovi odchodné nad rozsah ustano-
veny v § 54 ods. '2zakona o Statnej
sluzbe v sume jeho funkéného platu.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnut zvySenie
odchodného priaznivejSie, ak to pris-
luSny pravny predpis umozriuje.

. Vyska prispevku zamestnavatela na

doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 2074 je najmenej 2
% z objemu zuctovanych platov
Statnych zamestnancov zucastne-
nych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v pod-
nikovej kolektivnej zmluve uzatvo-
renej do 3% decembra 20%3 dohodla
urita vyska platenia prispevkov na
doplinkové déchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril za-
mestnavatelskd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou do 3%
decembra 20%3, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 20%4 je najmenej 2 % z obje-
mu zuctovanych platov Statnych za-
mestnancov zuc¢astnenych na doplin-
kovom déchodkovom sporeni.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 2% a

b) dalSim pridelom najmenej vo vys ke
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych Statnym zamestnan-
com na vyplatu za kalendarny rok.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no dohodnut dennu vySku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej nes-
chopnosti $tatneho zamestnanca vo
vy$Sej percentudlnej sadzbe ako

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
VSeobecny slobodny odborovy zvaz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. c) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2014

ustanovuje zakon, najviac vo vyske
80 % denného vymeriavacieho za-
kladu statneho zamestnanca.

CL.m
Zaverec€né ustanovenia

1. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu
polroéne vyhodnocovat vyjednavaci
na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni méze kto-
rakolvek zo zmluvnych stran poziadat
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolek-
tivnej zmluvy.

2.Tato kolektivna zmluva nadobuda plat-
nost dfiom podpisu zmluvnymi strana-
mi. Kolektivna zmluva sa uzatvara na
rok 20%4, nadobuda uGc&innost' %z janu-
ara 2074 a konci 3%2decembra 20%4.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2
exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvna stranu kolek-
tivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 25. novembra 20%3
Zastupcovia za stat

Robert Kalinak

podpredseda vlady a minister vnutra
Peter Kazimir

podpredseda vlady a minister financii
Jan Richter

minister prace, socialnych veci

a rodiny

Zastupcovia za Statnych
zamestnancov

Slavomir Manga, viceprezident KOZ SR
Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva

a socialnych sluzieb

Maria Mayerova

predsedni¢ka SOZ verejnej spravy
Miroslav Litva

predseda OZ policie v SR

Marian Lacko

predseda SOZ zamestnancov obrany
Marta Bozkova

predsednicka OZ justicie SR
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Maria Briganova, viceprezidentka
Vseobecny slobodny odborovy zviaz
zastupeny: Pavol Sabo, prezident



sa uskutocnilo

spolocné rokovanie vyborov Rdd ZO OZ PSaV

Novom Tekove sa v dnoch 8.

— 2% 9. 203 uskutocCnilo spolo¢né
rokovanie vyborov Rad zakladnych
organizacii OZ PSaV, Zdruzenia
stredného Skolstva. Hlavnou témou
spolo¢ného rokovania bolo zhodnotenie
doterajSej Cinnosti zdruzenia v aktivitach
odborového zvazu, zhodnotenie ¢innosti
samotného zdruzenia v jeho vlastnych
planoch a ciefoch a rieSenie najdo-
lezitejSich tém v najblizSej buducnosti.
Vlastné pracovné rokovanie viedol
predseda zdruzenia Martin Matak.
Ako host sa zucastnil predseda OZ

PSaV Pavel Ondek.

V uvodnom vystupeni predseda zdruze-
nia informoval o dbélezitych aktivitach
ako rokovanie S$tvorpartity ministra
Skolstva, rokovanie Rady ministra pre
systémové zmeny v slovenskom $kol-
stve, rokovania so Statnym tajomnikom
MPSVaR Burjanom, rokovania pracov-
nej skupiny pre novelizaciu zakona
¥84/2009 Z. z., rokovania Rady vlady
pre odborné vzdelavanie a pripravu,
rokovanie na osobnom Urade MS VVa$S

SR k problematike reedukacnych cen-
tier a Specialneho Skolstva komplexne.

Taktiez sa uUcCastnici venovali otazke
Clenskej zakladne a dalSim otazkam vo
vnutornom zZivote zdruzZenia.

Predseda OZ Pavel Ondek sa venoval
sucasnej situacii v kolektivnom vyjed-
navani, c&innosti KOZ, ocakavaniam
a aktivitim samotného OZ PSaV
v suvislosti s o€akavanym zverejnenim
druhého navrhu Statneho rozpoctu na
rok 2074, najma s ohladom na Skolstvo.
Délezitu cast vystupenia venoval
osobnym kontaktom a rokovaniam na
réznych urovniach v ostathom obdobi,
ktoré suvisia so zakladnymi aktivitami
OZ, a problémom vo financovani $kol-
stva cez ministerstvo vnutra po zavedeni
ESO. V diskusii k uvedenym vystupe-
niam sa zapajali kolegovia zo vSetkych
regionov a vsetkych typov $kél a skol-
skych zariadeni. Zasadna pozornost
bola venovana problémom so zvySenim
osobnych nakladov na originalne kom-
petencie a nepedagogickych zamest-
nancov. Tato pozZiadavka z minulého
roka je vazne ohrozena. Predseda
zdruzenia Martin Matak samostatne
informoval o rokovani rady ministra

k sprave o stave Skolstva. Délezitym
nazorom bolo vystupenie pravnika
JUDr. Kazara k realnym hrozbam, ktoré
moézu vzniknut zvySenim pravomoci

zriadovatela k menovaniu riaditela,
najma v mensich obciach. Ugastnici
rokovania sa nevyhli ani otazke Centier
volného €asu a originalnych kompeten-
Cii.

Druhy den rokovania bol organizovany
ako exkurzno-naucny navstevou atémo-
vej elektrarne Mochovce. Program
navstevy informacné centrum obsahovo
orientovalo na ugitelov SS. U&astnici si
odniesli velmi zaujimavé poznatky a doj-
my z hospodarsky velmi vyznamného
podniku.

Zavery rokovania bude v nasledujucom
obdobi realizovat vedenie zdruzenia,
regionalne rady, ich vybory a sekcie
zdruzenia.

Martin Matak
podpredseda zvazu a predseda
Zdruzenia stredného Skolstva



Zdruzenie stredného skolstva
a zriadovatelia spolocne rokovali

V nagom odborarskom RZ CROCUS
sa 4. oktébra 20%3 uskutocnilo
tradicné jesenné rokovanie zastupcov
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, odborov Skolstva samo-
spravnych krajov, odborov S$kolstva
okresnych uradov, predstavitelov part-
nerskych asociacii a zdruzeni a zastup-
cov Zdruzenia stredného $kolstva.

Hlavnou témou rokovania bola pripravo-
vana novela zakona €. ¥84/2009 Z. z
o odbornom vzdelavani a priprave na
zavedenie prvkov dualneho systému
v odbornom vzdelavani. Problematiku
uviedol p. Ing Marian Galan, riaditel
odboru strednych odbornych $kél MS
VVa$S SR. V prezentacii sa zaoberal
hlavnhou ideou novely, zameranej na
vstup zamestnavatelov do segmentu
odborného vzdelavania. Zaroven pou-
kazal na uskalia tohto procesu, najma
v spojitosti s kompenzovanim financnej
podpory a vstupov zo strany zamest-
navatefov. V tejto suvislosti boli upozorn-
eni zastupcovia odborov Skolstva samo-
spravnych krajov na zodpovednost,
ktori im dava zakon /84/2009, podla
ktorého maju pravomoc urcovat pocet
tried prvych ro€nikov strednych $kél pre
vSetkych zriadovateflov v regione svojej
pésobnosti. V nadvaznej diskusii boli
prezentované vysledky rokovani ich
zastupitelstiev a charakter prijatych
vSeobecnych zavaznych nariadeni. Bolo
konstatované, zZe poslanci zastu-
pitelstiev nijako zasadne neupravovali
pbvodné navrhy, ktoré podavali odbory
Skolstva samospravnych krajov po ich
prerokovani v krajskych radach pre
odborné vzdelavanie a pripravu. V Case
rokovania eSte nebolo prijaté k pred-
metnej veci VZN Trencianskym samo-
spravnym krajom. Vo svojom vystupeni
Ing. Galan uviedol aj zavedenie nového
systému efektivnej podpory odborného
vzdelavania. Ten bude vo forme zozna-
mov odborov, ktorych absolventi su na
trhu prace nedostatkovi, a naopak,
odbory, ktoré su na trhu prace poctom
absolventov prebytkové a maju vysoku
mieru nezamestnanosti. Zoznamy budu
mat vplyv na moznost udelenia vynimiek
v minimalnom aj maximalnom pocte
Ziakov v triedach.

V dalSom vystupeni sa p. Ing. Jana
Sladeckova, riaditelka odboru financo-
vania regionalneho Skolstva MS SR,
venovala problematike financovania,
najmad pohladom na prebiehajuci roz-
poctovy rok a moznostiam na rok 20%4.
Poukézala na hlavné a zasadné zmeny
finanénych tokov po zavedeni novej
organizacie Statnej a verejnej spravy
tzv. ESO v Skolstve, kde prakticky 2/3
zdrojov pre regionalne skolstvo ide cez
rozpoctovu kapitolu ministerstva vnutra.
Zvlast sa venovala dofinancovaniu origi-
nalnych kompetencii v Skolstve eSte na
rok 2073 a vysokému narastu narokov
na kreditové priplatky. V prezentacii sa
orientovala na medziro¢ny vyvoj poctu
zamestnancov v Skolstve, regionalne
rozdiely a hlavne na vyvoj a stav
priemernych miezd v polro€nom porov-
navacom intervale.

Tretim dolezitym bodom rokovania bolo
vystupenie p. PaedDr. Marie Tekelove;j,
riaditelky odboru Specialnych $kol
a $pecialnych $kolskych zariadeni MS
VVa8 SR. Hlavnym nametom jej vystu-
penia boli otazky integracie a inkluzie
v naSom Skolskom systéme. Aktualnost
tejto otazky je dana medzinarodnymi
dohovormi, ktoré boli ratifikované a tym
nas zavazuju plnit ich principy. V pro-
stredi Speciadlneho Skolstva to vyvolava
intenzivnu diskusiu a Casto aj obavy.
Systém je u nas vybudovany, funkény, a
preto oCakavané zmeny vyvolavaju
potrebu pozriet sa na problém a hladat
optimalne rieSenia. RieSenia, ktoré
nebudu negativne pre ziakov so Special-

nymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ani pre zamestnancov, najma pedago-
gickych a odbornych, ktori v tomto seg-
mente Skolstva posobia.

Vo v8eobecnej diskusii vystupili ucast-
nici k jednotlivym témam, s poukazanim
na pohlad a nazorové spektrum vset-
kych zainteresovanych stran. V tejto
Casti programu uUC€astnikov pozdravil
aj predseda OZ PSaV p. Pavel Ondek.
Vo svojom vystupeni poukazal na pre-
biehajuci socialny dialog, tak na strane
KOZ SR, ako aj na Urovni nasho zvazu.

Na zaver podakoval vSetkym pritomnym
za Ucast a aktivny vstup do rokovania
predseda Zdruzenia stredného Skolstva
p. Martin Matédk ako organizator stret-
nutia a vyjadril presvedCenie, Ze roko-
vanie bolo prinosné pre vSetkych
ucastnikov a motivacné pre daldie
podobné aktivity v buducnosti.

Martin Matak

podpredseda zvazu a predseda
Zdruzenia stredného Skolstva
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Futbalovy turnaj troch univerzit

Dr'la 10. septembra 2013 sa v Nitre
stretli muzstva Univerzity vete-
rinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach, Technickej univerzity vo
Zvolene a domacej Slovenskej polno-
hospodarskej univerzity v Nitre na
tradicnom Sportovom podujati.

|l'

Zastitu nad 26. ro¢nikom futbalového
turnaja troch univerzit mal Dr. h. c.
prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor
SPU v Nitre, ktory Sportové podujatie
slavnostne otvoril. Organizac¢ne
turnaj zabezpecila Univerzitna orga-
nizacia odborového zvazu pracovnikov

Skolstva a vedy pri SPU v Nitre. Na
zaklade vysledkov jednotlivych
zapasov: Nitra — Zvolen 3 : %4 Zvolen
— Kosice Y2: ¥4 Nitra — KoSice 3 : %3 sa
vitazom turnaja stala a obhdjila
prvenstvo z predchadzajuceho ro¢nika
SPU v Nitre. Strieborné medaily ziskalo
muzstvo TU Zvolen. Tretie miesto spolu
s bronzovymi medailami tento rok patrilo
druzstvu z UVLF KosSice.

NajlepSim strelcom turnaja bol Ing.
Miroslav Pristavka, PhD., (SPU Nitra),
najlepSim brankdrom sa stal Jozef
Drabik (UVLF KoSice) a ako najlepsi
hra¢ bol vyhodnoteny Pavel Homola
(TU Zvolen).

Okrem kvalitnych Sportovych zapoleni
a profesionalnych vykonov hracov aj
rozhodcov sa o prijemnd atmosféru
zasluzil moderator a DJ podujatia
Roman Hulan. V prestavkach si hraci
a hostia pochutili na vynikajucom gulasi,
ktory pripravili doc. Ing. Jan Weis, CSc.,
predseda akademického senatu SPU
spolu so svojimi kolegami z katedry.

Na slavnostnom odovzdavani cien sa
k uc€astnikom turnaja prihovorila doc.
RNDr. Zuzana Hlavacéova, PhD.,
predsedni¢ka Univerzitnej organizacie




0Z PSaV pri SPU v Nitre, ktora
zdéraznila, ze okrem pracovnych
povinnosti spaja zamestnancov troch
univerzit aj toto Sportovo-spoloCenské
podujatie. Po jej prihovore ucastnikov
turnaja pozdravili Ing. Pavel Ondek,
predsedu OZ PSaV na Slovensku,
a doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu. V zavere organi-
zatori odovzdali ,Stafetovy kolik pre
nasledujuceho organizatora futbalového
turnaja“ do ruk prorektora doc. MVDr.
Oskara Nagya, PhD., z Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach, ktora bude hostit futbalistov
z radov zamestnancov troch sloven-
skych pdédohospodarskych univerzit
vroku 20%4.

Viac o turnaji na strankach:

http://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/Vysok
e-skoly-a-PRO/Futbalovy-turnaj-troch-
univerzit-o-putovny-pohar-rektora.alej
http://www.uniag.sk/sk/aktualne-
informacie/items/nasi-futbalisti-opaet-
vitazne/

Miroslav Haban
podpredseda zvézu
a predseda Zdruzenia VSaPRO

Programovée ciele

Zdruzenia vysokych skol a priamo
riadenych organizdcii OZ PSaV
na Slovensku pre rok 2014

1/ Realizovat rokovania s predstavite/mi
politickych stran, osobitne so
socialnymi partnermi s poZiadavkou
na zapracovanie systémovych
a postupnych krokov veducich
k zlepSeniu financovania vysokych
8kol, priamo riadenych organizacii
a zlepSeniu platového ohodnotenia
vSetkych zamestnancov $kolstva
a vedy. ;

Zodpovedny: predseda Z VSaPRO

Termin: priebezne v roku 2074

2/ Pripravit navrhy do Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupria na rok 2015,
ktoré vyplyvaju z podnetov ¢lenov
zdruZenia.

Zodpovedni: predseda Z VSaPRO,

predsedovia UO a PRO

Termin: august 2074

3/ Do kolektivnych zmluv zékladnych
organizéacii VSaPRO zakotvit
zachovanie zamestnanosti, platové
podmienky, kritéria odmeriovania aj
netarifnymi zlozkami platu, prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevok na kolektivne vyjednava-
nie zo socialneho fondu prevodom
na ucet odborovej organizacie,
prispevok zo SF na vzdelavanie
organizované odborovymi institi-
ciami, bezpec¢nost' a ochranu zdravia
pri praci, celoZivotné a dalSie
vzdelavanie, tucast zastupcu odborov
na zasadaniach vedeni univerzit
a fakult, ucast’ odborov vo vybero-
vych konaniach na veducich

zamestnancov.
Zodpovedni: predsedovia UO a PRO
Termin: priebezne

4/ Pri predkladani navrhov noviel
zakonov o verejnej a Statnej sluzbe,
pripomienkovat ich z pohladu
zakona o vysokych Skolach, tiez
zakomponovat zakaz retroaktivity
do prechodnych ustanoveni navrhu
zakonov.

Zachovat zotrvanie zamestnancov
vysokych $kél a priamo riadenych
organizacii v systéme odmeriovania
VO verejnom zaujme.

Zodpovedni: predseda Z V3aPRO,
predsedovia UO a PRO
Termin: priebezne, ad hoc

5/ Zucastriovat sa na rokovaniach
organov OZ PSaV na Slovensku,
KOZ SR, ETUCE, El, SRK, RVS,
KDFSR a SRVS.

Zodpovedni: predseda Z V3aPRO

a zvoleni zastupcovia odborovych

organov

6/ Zucastriovat’ sa na rokovaniach,
zasadani a hodnotiacich konferen-
ciach v univerzitnych, fakultnych
a zakladnych organizaciach.

Zodpovedny: predseda Z VSaPRO,

predsedovia UO a PRO

Termin: na zaklade pozvani

7/ RieSit pracovnopravne problémy
&lenov odborov — Z VSaPRO.
Zodpovedni: predseda Z VSaPRO

a pravnici zvazu
Termin: priebezne

8/ Spracovavat podnety na tvorbu
Statneho rozpoctu v oblasti $kolstva
a vedy so zameranim najmé na vyS$Si
podiel z HDP pre vysoké Skoly,
koordinovat’ aktivitu v tejto oblasti
s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR.

Zodpovedni: predseda Z VSaPRO

a predsedovia UO a PRO

Termin: september 2074

9/ Propagovat’ medzi VSaPRO
rekreacné zariadenia v pésobnosti
Jjednotlivych organizacii. _

Zodpovedni: predseda Z VSaPRO,

zvazova referentka pre rekreacie

a samostatna referentka Z VSaPRO

Termin: marec 204

10/ Pripravit a zrealizovat’ vzdelavacie
Skolenia pre zastupcov zamestnan-
cov BOZP k aktualnym otazkam

bezpecnosti prace a ochrany zdravia.
Zodpovedni: predseda Z VSaPRO

a zvazovi inSpektori BOZP
Termin: oktober 2074



Kde zobrat peniaze

na zvysenie platov ucitelov?

laty slovenskych pedagogov hiboko

zaostavaju za platmi ich kolegov zo
susednych krajin. Oproti slovinskym
pedagdégom na svojich vyplatnych pas-
kach dostavaju menej o dve tretiny,
oproti madarskym ¢i Ceskym ucitelom
asi o tretinu a oproti pol'skym asi o polo-
vicu. Takéto nelichotivé prvenstvo v Sta-
tistike OECD zverejnenej v juni 20%3 nie
je ziadnym prekvapenim, pretoze platy
ucitelov sa uz dlho na rozdiel od
susednych statov nezvysovali. Doho-
dy o novych tarifach alebo ich valo-
rizacia, to nie je jednoducha zalezitost.
Konsenzus medzi odborarmi a vladou
v ziadnej krajine nemozno oCakavat po
par rokovaniach. Rakuski Skolski odbo-
rari mali v tejto suvislosti tiez pIné ruky
prace. V tridsiatom kole vyjednavania(!)
sa im podarilo dosiahnut, aby nastupny
plat ucitela v regionalnom Skolstve
stupol od roku 20%4 na 2 420 €!
Z uvedenych udajov je otazne, €ia ako si
nasa spolo¢nost vazi fudi, ktori sa venu-
ju vzdelavaniu mladej generacie.
Konsolidovat’ verejné financie na
ukor zmrazovania platov ucitelov
nemaju odvahu ani v statoch, ktoré su
z pohladu rozpoctovych dier na tom
horsie ako nasa ekonomika. Dobre si
totiZz uvedomuju, Ze nizke mzdové ohod-
notenie pedagdgov zvySuje opods-
tatnenost’ sloganu jednej slovenskej

finanénej skupiny: ,,Bohatych robi fudi to,
¢o robia po praci.“ Ucitelia su u nas
dlhodobo obetami politikov, ktori cez

prizmu potrebnych uUspornych opatreni
nedokdzu siahnut na rodinné pridavky
bohatym, ale dokazu presvedcCit zadi-
najucich ucitelov, aby sa uspokojili
s pat'sto eurami hrubého na vyplatnych
paskach.
Slovensko nielenze dava ucitelom malo,
ale od nich berie najviac za potraviny.
Cim mensiu vyplatu ludia dostavajd, tym
viac percent z ich &istého rodinného
prijmu predstavuju vydavky na potra-
viny. Tie su v ramci Statov V4 u nas
najdrahSie, k ¢omu nemalou mierou
prispieva aj najvyssia DPH v EU, ktorou
su zatazené. Za pohonné hmoty tiez
u nas platime oproti vSetkym susednym
krajinam viac, ¢o vyhana ludi na nakupy
paliv do blizkeho pohranicia.

Ak Slovensko v roku 20%2 zaplatilo na
urokoch z verejného dlhu celkovo 7532
mld. eur, tento rok pri historicky
to bude 44%2mld. eur a v roku 2077 az
%87 mid. eur. Na platenie udrokov
budeme teda vynakladat’ z vybratych
dani ¢oraz viac. Dane z prijmu vybrané
od ob¢anov sa pritom na platenie urokov
pouziju iba v minimalnom rozsahu, lebo
ich podstatna cast je prerozdelovana
samospravam podla trvalého pobytu
osOb, od ktorych bola vybrana. Mnohi
skeptici hovoria, Ze dobre uz bolo. Ak si
uvedomime, zZe v buducnosti verejné
financie nebudd na tom asi lepSie ako
dnes, treba sa zamysliet, kde najst
chybajuce zdroje na zvySenie platov

uCitelov. Moznosti nie je az tak vela,
ale predsa existuju. Pre¢o napriklad
krajina neobnovi zavedenie dane z da-
rovania, aby sa nelegalne ziskané
prijmy nedali odistit fiktivnymi daro-
vacimi zmluvami? Vo v&ésine krajin EU
st prevody nehnutelnosti zdanené
aspon vo vyske 3 % z kupnopredajnej
ceny, u nas sme takuto dan zrusili, lebo
vraj jej vyber bol neefektivny... Naopak,
ako jedina krajina sme zaviedli nedavno
povinnost' platit zdravotné odvody aj
z nepracovnych prijmov, ktoré predsta-
vuje napr. predaj polnohospodarskych
prebytkov alebo rozdiel kupnej a pre-
dajnej ceny nehnutelnosti do 5 rokov od
jej nadobudnutia. Takéto kroky pritom
vedu k tomu, Ze ludia nie sU ochotni
stahovat sa za pracou a radSej zvysuju
pocty nezamestnanych na uradoch pra-
ce.

NajbolestivejSie nizke ohodnotenie
ucCitelskej prace pocituju mladi peda-
goégovia, ktori si zakladaju rodiny
a potrebuju rieSit vlastné byvanie.
Splacat hypotéku z ucitelského prijmu
znamena trvale vyrazné uskromrovanie
v rodinnych vydavkoch, otacat kazdé
euro dvakrat v ruke a vykladat' v obchod-
nych retazcoch z nakupnych koSikov
tovary, ktoré radSej pre nizke rodinné
rozpoCty musia ozeliet. RieSenim je
snaha prilepSit si v inom doplnkovom
zamestnani Ci aspon brigade na ukor
osobného volna alebo lepSej pripravy
na vyucovaci proces. Preto nie je
ziadnou vynimkou, ze letné prazdniny,
ktoré su dlhSie ako dovolenka beznych
pracujucich, vyuzivaju na doplnkové
zarobky na brigadach, vratane tych, kde
sa pracuje v montérkach alebo asponi
v pracovnych plastoch.



Ak by si tvorivy pracovnik namiesto
pracovnej brigady chcel prilepsit’
k svojmu prijmu napisanim knihy,
ucebnice alebo skript, ¢aka ho
neuveritelna statna byrokracia.
Vykonavanie autorskej €innosti, ak
nejde o prispevky do periodik,
podliehaju plateniu zdravotnych
odvodov, dani z prijmu a poplatku
do Literarneho fondu. Honorare su
pritom aj tak velmi nizke a po zaplateni
vSetkych dani, poplatkov a odvodov
ich mozno oznacit za almuznu. Spinenie
vSetkych povinnosti dafiovnika pritom
nie je také jednoduché. Potrebna je
registracia na danovom urade, v zdra-
votnej poistovni a samostatné vyko-
nanie ro¢ného zuctovania dane, ktoré
nie kazdy ucitel zvladne bez pomoci
danoveého poradcu alebo aspon kolegov
znalych veci. Pracovnik, ktory dosiahol
popri zamestnani aj autorské prijmy,

totiz nembéze o ro¢né zuctovanie dane

poziadat svojho zamestnavatela.
Zabudnutie niektorej povinnosti pritom
mobze byt pre autora pomerne drahé.
Stat ,odmefiuje“ nezaregistrovanych
autorov pokutami za nesplnenie povin-
nosti, ¢im ich vlastne odradza od toho,
aby nie€o pisomné tvorili. Doplnkovy
zarobok z autorského prijmu vo vyske
napriklad sto eur brutto tak v kone€nom
dosledku méze predstavovat finanénu
stratu. Nehovoriac o administrativnej
narocnosti celej agendy a tortdrach po
Uradoch, ktoré na iniciativheho tvori-
vého pedagogického pracovnika ¢aka-
ju. Hovorit v takychto podmienkach
o0 budovani vzdelanostnej spolo¢nosti
na Slovensku z Ust verejnych predstavi-
tefov je prinajmenSom komické. Skutky

a zamery vladnych predstavitefov sa
v oblasti administrativy zna¢ne rozcha-
dzaju. Na zmeny k lepSiemu netreba
vela urobit, aspori pokial ide o znizenie
byrokracie a darovo-odvodovej zataze
autorov s honorarmi, ktoré za rok
nepresiahnu trebars 500 alebo %2 000
eur. Odborovy zvaz pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovenku sa v tejto veci
bude snazit o napravu. Zmeny legisla-
tivy by si zasluzili aj zdravotné odvody,
z ktorych by mohli byt vynaté prijmy
autorov do vySky zodpovedajlcej aspori
polovici nezdanitelného minima (teraz
asi V2870 eur ro¢ne). Vyjadrenia réznych
expertov, predstavitelov vladnej moci
s prevahou ni¢ nehovoriacich fraz sme
uz mali na Slovensku v uplynulych 20
rokoch neurekom. Ak vSak budu pra-
covnici v Skolstve dlhodobo iba
zivorit, je tazké predpokladat’, ze ich
kvalita prace a postavenie v spoloc-

nosti budu zodpovedat’ tomu, ¢o si
vyzaduje moderna spolocnost’.

Vratme sa vSak k porovnaniam. Posu-
dzovat' platy fudi pracujucich duSevne
s robotnikmi, ktorého sme c¢asto na
Slovensku svedkami, si nikto v sused-
nych Statoch nedovoli. Tym by hlavne
znevarzil postavenie tych, od ktorych
vysledkov prace zavisi, ¢i budeme iba
trvale lacnou a z pohladu pracovnych
podmienok a finanéného ohodnotenia
nenaro¢nou pracovnou silou, ktora
rezignovala na lepSi zivot v spolo¢nej
Eurdpe.

Lubos$ Pavelka
ekoném

Rodinny
rozpocet

NezZijem na dih, &o je asi chyba,
mam domacnost’ kde predsa

obcas nieco chyba...

Treba sa mi ucit od Ameriky

— ved vidim, Ze zivot na dlh nie

je problém tak veliky...

Astronomicky deficit az k dlhovému
stropu nezlomi ma predsa,

tak ako takmer zlomil Ameriku...
Zavediem rozpoctovu politiku novu

— za priklad si zoberiem kancelarku
Merkelovu — ta predsa Eurépu pred
deficitom chrani a Statom z linie PIGS
v skrachovani brani...

Skrtam, Skrtam, robim Skrty, davno
som uz zabudol ako prvé: na maskrty...
Nemdzem si robit’ prieky — v rozpocte
musim vyhradit’ koldnku pre lieky
Siaham na Uspory pohrebné — ved
prachy pre Zivot su potrebné...

Ked umriem — na prach sa obratim,
pozi¢ané prachy akoze navratim?

V nenavratne sa stratim... komu
svoje dlhy zanecham?

To sa predsa nerobi — to len

tak nenecham, radSej sa dajako

z prachu pozviecham...

Podobne ako americky senat
odmietam rodinny rozpocet schvalit
— ale podobnym uspechom ako
americka vlada m6zem sa pochvalit'...
Dostavam sa pomaly a isto k dlhovému
stropu — Za vystrahu povazovat
musim juznu Eurdpu...

MozZnoZe osobny bankrot rozruch

v mojom okoli vyvola — mne osobne
vSak tak ako Grécku — nepoméze
kancelarka Merkelova...

Rodinny rozpocet do ¢ervenych Cisiel
klesa, mesiac o mesiac dih rodiny
narasta — nadej na lepSi zajtrajSok
tinim mi zarasta...

Skrtli sme uz davno dovolenky,
nekupujeme topanky na ndézky

— Stopkat’ musime aj deravé ponozky...
Ako Stastie vnimame, Ze nie sme
stonozky, cigarety ako luxus sme

uz davno vylucili — zdravsie zit bez
tabaku sme sa naudili.

ESte mame v zalohe len tak pre
nahodu — kupu auta, €o jazdit bude
na vodu...

Jozef Garlik




PONUKA

REKREACNYCH: POBYTOV
v case zimnych prazdnin 2013 - 2014

dborovy zvéz PSaV na Slovensku organizuje rekreaéné

pobyty v €ase jesennych a zimnych Skolskych prazdnin
vo svojich rekreaénych zariadeniach v KeZzmarskych Zlaboch
av Cingove.

Informacie o rekreaénych pobytoch, rekreaénych zaria-
reniach, cenniky a tlaciva objednavok najdete v priebehu
celého roka aj na webovej stranke zvazu: www.ozpsav.sk
-rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka a nezaopatrené deti
platia nizSiu cenu za poukaz ako neclenovia. Odborovy zvaz na
rekreatné pobyty vo svojich zariadeniach poskytuje ¢lenom
zvazu a ich nezaopatrenym detom aj dotaciu na pobyty
v trvani 6 noci vo vySke 20,40 €, 5 noci vo vyske 7,00 €
a4 nocivo vyske /3,60 €, ktora je uz odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na zaklade potvrdenia €len-
stva predsedom ZO OZ PSaV (¢itatelna peéiatka a podpis)
natladive ,,Oznamenie o zaplateni* ana poukaze.

Na pobyty su prednostne zarad'ovani €élenovia OZ PSaV na
Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne, e-mailom alebo faxom pria-
mo na adresu rekrea¢ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlaCivo ,,Objednavka na rekrea¢ny pobyt do
RZ...“ (je aj na webovej stranke zvazu). V objednavke je po-
trebné uviest vSetky udaje, najma termin pobytu — aj alterna-
tivu, poCet osdb, presnu adresu bydliska a nazov a presnu
adresu pracoviska, telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas oznamit’ zariadeniu kazdu
zmenu v obsadzovani uz pridelenych miest, aby sa predi$lo
zbytoEnym nedorozumeniam, pripadne plateniu storno poplat-
kov a aby sa volné poukazy mohli poskytnut inym zaujemcom.

RZ posle objednavatelovi tlacivo ,,0znamenie o zaplate-
ni“, kde su uvedené informacie o cene poukazov a spdsobe
platby. Pre overenie spravnosti vypoctu ceny poukazov je
nevyhnutné, aby &lenstvo v OZ PSaV potvrdila prislusna ZO,
vynimocne aj rada ZO, ktora zodpoveda za spravne vyplnenie
tlaCiva, vypocet ceny poukazu a za opravnenost poskytnutia
dotacie (Citatelna peciatka ZO a podpis predsedu).
Neopravnene vyplatena dotacia sa musi vratit. V pripade ne-
dodrzania terminov zaplatenia poukazov mézu byt poukazy
pridelené inym zaujemcom.

RZ posielaju poukazy priamo na adresu objednavatela
az po doruceni tla¢iva ,,0znamenie o zaplateni“ a kopie
dokladu o zaplateni. Kazda osoba, teda aj diet'a, musi mat’
vlastny poukaz. Osoba, ktora ma narok na dotaciu alebo na
nizSiu cenu (Clen OZ, jeho nezaopatrené dieta a manzel/ka),
musi mat’ pokaz spravne vyplneny, s vyznac¢enym ¢lenstvom
a potvrdeny prislunou ZO OZ PSaV, vynimoéne aj radou ZO
0Z PSaV (Sitatelna peéiatka ZO a podpis predsedu). Poukaz
samusi odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekrea¢né zariadenia je mozné vyuzivat’' celorocéne na
individualne aj kolektivne pobyty, vylety, rozne Skolenia,
porady, seminare a iné akcie a RZ CROCUS Kezmarské
Zraby aj na lyziarske zajazdy a $koly v prirode.

Objednavky posielajte priamo do RZ. Pouzite nase tlac¢ivo
objednavky, ktoré najdete na webstranke OZ PSaV
—www.ozpsav.sk-rekreacie-Objednavka na akcie a pobyty
mimo Skolskych prazdnin.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CROCUS

Kezmarské Zl'aby, 059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488,
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

ekreacné zariadenie sa nachadza asi 4 km od Tatranskej

Lomnice smerom na Tatransku Kotlinu, resp. Zdiar, v pek-
nom, tichom prostredi Belianskych Tatier. Doprava:
autobusom z Popradu, zo Smokovca a z Tatranskej Lomnice
alebo opaCne z Kezmarku a Tatranskej Kotliny — zastavka
KeZmarské Zlaby je priamo pred zariadenim. Pri RZ je
parkovisko. Ubytovanie: RZ je kompletne zrekonstruované.
V zariadeni su dvojpostelové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvojpostelova izba a jedna
dvojpostefova izba s pristelkou a socidlne zariadenie.
V kazdej izbe je chladni¢ka, TV a WIFI. Rekreanti maju
k dispozicii stdl na stolny tenis, r6zne spoloCenské hry a Sporto-
vé naradie. V areali su Sportové ihriska. Budova je chodbou
prepojena s budovou Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily, kde je wellness centrum (bazén
s protiprudom, virivka, sucha a parna sauna, sluzby maséra
a fitnes (zdarma). Na pobyt nie je dovolené vodit psov a iné



e

zvieratd. Nastup na pobyt je po 14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: plna penzia, deti do %2 rokov poberaju jednotne
detsku stravu — nizSia cena poukazu. Pobyt sa zac¢ina vecerou
a konc¢i ranajkami s obedovym balickom. V cene poukazu je:
ubytovanie a plna penzia (podmienka na ¢erpanie dotacie), vo
vianocnom a silvestrovskom pobyte (slavnostné menu) je
zvySena o /D € pre osoby nad 2 r. a 0 5 € pre deti do 2 rokov,
manipulacny poplatok vo vyske 230 € a poukazka na jeden
vstup na 2 hodiny do wellness centra (dospely v hodnote 5 €;
dieta3—-'2r.aseniornad 65r.— 2,50 €; dietado 3r.—zdarma),
s moznostou vyuzitia troch atrakcii v fubovolnej kombinacii
(bazén, sauna, virivka). Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo
urcit' typ sauny alebo virivky podla potreby (Cistenie, vymena
vody, poveternostné podmienky). Vstup do fitnesu je zdarma.
Poukazku vyda recepcia pri nastupe na pobyt, tam je tiez
potrebné dopredu si objednat termin. V pripade, Ze na
pristelke spi osoba starsia ako ¥2 rokov, zariadenie jej vrati 3 €
za noc. V cene poukazu nie je dan z ubytovania vo vyske V€
na osobu a noc, okrem os6b do ¥8 r., nad 70 r. a drzitelov
preukazu obCana s tazkym zdravotnym postihnutim aj jeho
sprievodcu.

ZIMNE PRAZDNINY 2013 - 2014

21.12.2013 -27. 12. 2013
7-diiovy pobyt s plnou penziou
(6 x ubytovanie a 6 x plna penzia)

Cena poukazu v €

¢len OZ PSaV do 65 r.
a jeho nezaopatrené deti od 2 r.
¢len OZ PSaV od 65 .

136,30
133,80

deti ¢lena OZ PSaV od 3 do 2. 98,80
manzel/ka ¢lena OZ P§aV do65r. 156,70
manzel/ka ¢lena OZ PSaV od 65 r. 154,20
neclen OZ P$aV od¥2do65r. 178,90
neclen OZ PSaV od 65 r. 176,40
nec¢len OZ PSaV od 3do 2. 141,40
2.1.2014-7.1.2014

6-driovy pobyt s plnou penziou

(5 x ubytovanie a 5 x plna penzia)

Cena poukazu v €

&len OZ PSaV do 65 .

a jeho nezaopatrené deti od /2 r. 106,30
¢len OZ PSaV od 65 . 103,80
deti Clena OZ PSaV od 3do '2r. 78,80
manzel/ka Clena OZ PSaV do 65 . 123,30
manzel/ka ¢lena OZ PSaV od 65 . 120,80
neclen OZ PSaV od 2 do 65 141,80
neclen OZ P§aV od65r. 139,30
neclen OZ PSaV od 3do 2. 114,30

Objednavky: priamo v zariadeni (vySSie uvedena adresa).
Platba: poukazy musia byt zaplatené ihned’ po doruceni
oznamenia o zaplateni.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV - CINGOV
Cingov 143, posta Smizany, 053 11 Smizany
¢€.tel. 0918/901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

ekreacné zariadenie sa nachadza v prekrasnom prostredi

Slovenského raja. Doprava: autobusom zo SpiSskej
Novej Vsi. Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach s moz-
nostou pristelky. Kazda izba ma vlastné socialne zariadenie.
Rekreanti mozu vyuzivat spoloCensku miestnost’ a klubovriu
s televizorom, vonkajsi gril, detské preliezacky a saunu. Na
spestrenie a sprijemnenie svojho pobytu maju k dispozicii
kniznicu, spoloCenské hry, PC, WIFI, stolny tenis a futbal,
biliard, horské bicykle a iné Sportové nacinie. V okoli je dosta-
tok moznosti na turistiku a Sportovanie.
Na pobyt nie je mozné vodit' psov a iné zvierata. Nastup na
pobytje po 14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje. Na individualnu pripra-
vu stravy mézu rekreanti vyuzit’ kuchyru, kompletne vybavenu
riadom, sporakom, mikrovinnou rurou, chladni¢kami a mraz-
ni¢kou. Pre skupiny v po¢te minimalne 8 oséb je v pripade
zaujmu moznost doviest stravu zRZ CROCUS. V blizkosti RZ
je tiez moznost stravovania za prijatelnd cenu v penziéne
Lesnica alebo na salas$i (asi 500 m). V pripade, Ze na pristelke
spi osoba starSia ako 2 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc.
V cene poukazu nie je: daf z ubytovania vo vyske 0,50 € na
osobu anoc.

ZIMNE PRAZDNINY 2013 - 2014

28.12.2013 - 2.1.2014
6-dnovy pobyt (5 x ubytovanie)

Cena poukazu v €

élen OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti 43,00
manzel/ka ¢lena OZ PSaV 60,00
neélen OZ PSaV 65,00
3.1.2014-7.1.2014

5-dnovy pobyt (4 x ubytovanie)

Cena poukazu v €

élen OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti 34,40
manzel/ka ¢lena OZ PSaV 48,00
neélen OZ PSaV 52,00

Objednavky: priamo v zariadeni (vySSie uvedena adresa).
Platba: poukazy musia byt zaplatené ihned’ po doruceni
oznamenia o zaplateni.

Dana Petkova
Specialistka pre rekreacie a EXOD




LyZiarsky pretek

14. februar 2014

VSEOBECNE USTANOVENIA

Usporiadatel’: B ) 3

« ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
NA SLOVENSKU, VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA

* ZDRUZENIA ZVAZU PRE ZAKLADNE SKOLY, STREDNE
SKOLY, VYSOKE SKOLY A PRIAMO RIADENE
ORGANIZACIE

Technické zabezpeéenie: RADA ZO OZ PSaV ZS$
v krajoch Banskd Bystrica,Trenéin, Zilina so sidlom CSA
25, 975 57 Banska Bystrica

Termin: 14. februar (piatok) 2014
Miesto: DOLINKY-ZIAR
Prihlasky: do 31.januara2014

Adresa: RADA ZO OZ PSaV ZSS, B. BYSTRICA, TRENCIN,
ZILINA, SO SIDLOM CSA 25, 975 57 BANSKA BYSTRICA

E-mail: radaozssbbtnza@stonline.sk, fax: 048/ 411 35 18

UPOZORNENIE: pri zaslani prihlasky e-mailom je nutné
priniest’ original potvrdenej prihlasky na prezentaciu

Prezentacia: 14. februar (piatok) 2014 od 8.” hod.
v bufete Dolinky

Ubytovanie: 14.—-15. 2. 2014 (1 noc) bude zabezpecené pre
ucastnikov iba na zaklade zavaznej prihlas-
ky. Pre zaujemcov zo vzdialenosti nad 80 km
od miesta konania akcie bytovanie hradi OZ
PSaV.

Doprava:
vlastna alebo: http://www.Im.sk/bus/5054%2_t.htm

Informacie: 0903/8%3 477,0905/ 508 620, 048/4'4235 /8

Uhrada: 15 € za pretekara na organizaéné vydavky
spojené s ucastou na pretekoch hradia
vysielajuce ZO, pripadne pretekar

Vieky:
Obcerstvenie: zabezpecluje usporiadatel

5 € hradia vysielajuce ZO, pripadne pretekar

Zdravotné zabezpecenie: Horska sluzba Zapadné Tatry.

Hodnotenie: Prvi traja v kazdej kategorii ziskaju medaily a vec-
né ceny. Vitazom Pohara PREDSEDU OZ PSaV sa stane
druzstvo 2 najlep$ich pretekarov, élenov jednej ZO OZ PSaV.
Startovné &islo je zaroven tombolové ¢&islo, ktoré bude hrat’ po
vyhlaseni vysledkov o hodnotné ceny.

Cena samoze preberat' len osobne hned po zlosovani.

TECHNICKE USTANOVENIA

Startuji: Clenovia ZO OZ PSaV zakladnych, strednych
a vysokych s§kol na Slovensku. 3

Muzi a Zeny — najviac traja za jednu ZO OZ PSaV, ktori su
¢lenmi viac ako 1 rok

Poradie startu: Od najstarSich zien po najmladsie,

od najstarsich muzov po najmladsich od

snowboardu po lyzovanie

Kategorie: do roku narodenia 1968, od roku narodenia
1967 do 1958, od roku narodenia 1957

Predpis: Preteka sa podla platnych pravidiel lyziarskych
pretekov v alpskych disciplinach a prilohy sutazného poriadku
nasezonu 20%3/20%4.

Disciplina:

* Obrovsky slalom Zeny, muzi

* Obrovsky slalom Zeny— snowboard - open kategoria



Startovné éisla: Budu vydané pri prezentacii.
Za stratu Startovného Cisla alebo jeho
neodovzdanie bude pozadovana nahrada 20 €.

Protesty: Podla pravidiel lyziarskych pretekov — vklad 20 €.

Casovy program: piatok 14. februara 2014
« 8°-9%_ prezentacia, vydanie Startovnych gisel

Vsetci U€astnici pretekov sa zuc€astnuju na vliastné nebez-

« 9°9”_ prehliadka trate pecenstvo a su povinni mat uzatvorené zodpovedajlce

< 19”  — |.kolo —$tart prvého pretekara poistenie. Usporiadatel pretekov nezodpoveda za pripadné

< 12°  — |l.kolo —&tartprvého pretekara zranenie pretekarov, ucastnikov alebo divakov. Pretekarom
odporucame prilbu a chrani€ chrbta uréeny na zjazdové

Vyhlasenie vysledkov: Slavnostné vyhlasenie vysledkov, lyzovanie. Rozpis pretekov je zavazny pre vSetkych

zaéina o 17” hodine v Hoteli Maj v Liptovskom Jane. pretekarov a funkcionarov, ktori sa na pretekoch zucastnia.

. ZABEZPECENIE PRETEKOV
ROZNE USTANOVENIA

Pripadné odvolanie pretekov bude oznamené 11. 2. 2014 Predseda organizaéného vyboru: Ing. Pavol Ondek

kazdej prihlasenej ZO e-mailom alebo teleféonom. Kazdému  Riaditel’ pretekov: Mgr. Vlastimir Tréger

ucastnikovi odpora¢ame overit’ si uskuto€nenie pretekov Ro;ho,dca: Mgr. Boris M’avtuéek

na stranke OZ PSaV http://www.ozpsav.sk/ (v éasti Aktuali-  Velitel trate: Jozef Mikulas

ty 0Z). Vedum'casomleryf Rastislav Maslonka
Sekretar pretekov: Ing. lveta Majerova

Zmeny v rozpise alebo v €asovom programe podliehaju
rozhodnutiam organizacného, alebo sutazného vyboru.
V pripade zistenia Startu neclena ZO OZ PSaV bude  Schvalené dia 14. 11. 2013 predsednictvom OZ PSaV.
diskvalifikované celé druzstvo a vsSetky naklady si

Géastnici hradia sami (ubytovanie, strava, obéerstvenie, Ing. Pavol Ondek Mgr. Viastimir Tréger
vleky, $tartovné) predseda organizacného vyboru riaditel pretekov

Hospodar: Maria Virgovicova

PRIHLASKA - NAVRATKA

Prosime zaslat do 31. januara 2014 na adresu:

Rada ZO Oz PSaV, ZSS BB, TN, ZA, CSA 25,975 57 Banska Bystrica

alebo e-mailom na: radaozssbbtnza@stonline.sk

ZO OZ PSAV: ...ttt ettt ettt ettt n et ettt

Kontaktna 0soba: .........cooiveeiiiiiieee e tel e-maili.....ccoueiiiiiiiiiiieen.

na lyziarske preteky o Pohar predsedu OZ PSaV na Slovensku prihlasuje:

meno a priezvisko rok nar. ¢len OZ PSaV od roku ubytovanie
ano - nie
DUZ SV O™ 2 ottt e e e e R b e e e e o bttt e e e e e b e et e e e aanb et e e e e bae e e e e e anbaneeeeaan
2 et eee e teeeeteee e —ee e e —eee ettt easeeeateeeeantee e tee e et et e ateeeaaneeeeanteeaanreaeanneenn
R OO UPROTPRP PR
Snowboard ;
meno a priezvisko rok nar. ¢len OZ PSaV od roku ubytovanie
ano - nie
2 ettt ettt ee e e s —ee ettt e R teee ettt e ettt e ettt e ettt e aan et e ateeeanaeeeaneeeanteeeaneeeanes
OO O OO PU PP OUPRTOTP PP

" podpis a pediatka predsedu
Z0 OZ PSaV

* Druzstvo moZe byt aj zmieSané muz a Zena, podmienkou druzstva v sutazi
O Pohar predsedu OZ PSaV je Clenstvo v jednej ZO OZ PSaV.

ﬁ NSaApp NUIPIAN 240y U JpISvZ v J1jojoid auiisold nysvjyLLf



RNDr. Kamil Vajnorsky

Absolvent Prirodovedeckej fakulty, stre-
doskolsky pedagdg, predseda Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku, predseda Jednoty do-
chodcov Slovenska, poradca ministra
MPSVaR SR

Kamil Vajnorsky vo viacroénom pdso-
beni ako stredoSkolsky ucitel po nez-
nej revolucii zac¢iatkom 90. rokov prijal
vyzvu, aby sa stal predsedom slobod-
nych demokratickych Skolskych odborov
na Slovensku. So svojimi spolupra-
covnikmi sa mu postupne po Osmich
rokoch usilovnej €innosti podarilo vy-
tvorit akceptovanu odborovu orga-
nizaciu, a to tak medzi ucitelmi, Skol-
skymi pracovnikmi a v spolocnosti.
Clenska zakladia OZ PSaV na
Slovensku za jeho pésobnosti postupne
narastla na vySe 80-tisic ¢lenov. Bola
prijata aj za Clena Eurdpskej odborovej
Skolskej centraly Education Interna-
tionale. Jeho praca ako predsedu zvazu
aj ako viceprezidenta KOZ SR zane-
chala zaklady, na ktorych sa pokracuje
aj vsucasnosti.
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Po odchode do doéchodku sa Kamil
Vajnorsky aktivizoval v Jednote dochod-
cov Slovenska. V roku 200%2bol zvoleny
za jeho predsedu. Od uvedeného
obdobia tato organiz4cia dostava novy
impulz. Postupne sa jej Clenska zaklad-
na rozrastla na takmer na 76-tisic ¢lenov
z radov seniorov. V Strukture zahrruje
8 krajskych, 68 okresnych a okolo tisicky
zakladnych organizacii po celom Slo-
vensku. Patri medzi najvacsie obcian-
ske zdruzenia na Slovensku. Je partner-

skou organizaciou pre S$tatne organy
v procese pripravy a tvorby legislativy
a zakonov tykajucich sa seniorov najma
z oblasti socialnych veci a zdravotnictva.
Aj zasluhou predsedu K. Vajnorského sa
v Case jeho pésobenia podarilo presadit,
resp. udrzat' legislativu, ktora pomohla
pri uprave vdovskych a vdoveckych
dbéchodkov, vianoénych prispevkov
a dalSich benefitov sluziacich na
udrzanie prijatelnej socialnej urovne
déchodcov. So svojimi spolupra-
covnikmi a v spolupraci s partnerskymi
ministerstvami sa mu podarilo z euro-
fondov zabezpedit financné prostriedky
na preSkolenie funkcionarov v elektro-
nickej gramotnosti a zabezpecit znacné
materialne zabezpelenie pre tuto
oblast. Svojimi podnetmi, nametmi a ich
realizaciou sa podarilo medzi seniormi
zabezpecit bezproblémovy prechod
z Sk na euro, ¢o u déchodcov nebolo
lahkou ulohou. Tuto skuto€nost ocenila
aj vlada SR. V tychto a dalSich €innos-
tiach z oblasti kultury, Sportu i spolo¢en-
skych oblasti JDS vyrazne napomohla
spolupraca so starostami, primatormi,
ministerstvami a z informacného hladis-
ka pomohol ¢asopis JDS Treti vek, ktory
sa K. Vajnorskému podarilo udrzat’ aj
v ¢asoch ekonomickej krizy. Menovany
posobil ako podpredseda vyboru pre
seniorov pri Rade vlady SR pre
fludské prava, pdsobil v medzina-
rodnych seniorskych organizaciach
EURAG av Europskej seniorskej organi-
zacii. Inicioval Uzku spolupracu s rovna-
kymi partnerskymi organizaciami v Ces-
kej republike a v Madarsku. Vyznamnym
ocenenim bolo jeho vymenovanie za
ambasadora Eurdépskeho roku aktiv-
neho starnutia a medzigeneracénej soli-
darity roku 20%2. Pri tejto prileZitosti
v JDS priSiel s iniciativou stretavania sa
starSej generacie s mladymi najma na
pbde zakladnych a strednych $kol.
Zamerom tychto podujati bolo stierat
trecie plochy medzi starSimi, starymi
a mladymi a najst vzajomné pochopenie
auctu.

Za svojho pdsobenia predsedu ochotne
a nezistne pomahal aj individualne
¢lenom i neclenom prekonavat rbézne
problémy a prekazky pri ich socialnom
zabezpeceni. Cenné boli aj jeho stano-
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viska a odpovede k socialnym témam
prostrednictvom médii. Jeho odpovede
boli stru¢né, vyCerpavajuce a obhaju-
juce prava a zaujmy starSej generacie.

Okrem menovania za ambasadora
Eurdpskeho roku aktivneho starnutia
a medzigeneracnej solidarity bola jeho
nezistna obetava a dobrovolna praca na
¢ele JDS odmenena Cenou primatora
hlavného mesta Slovenska, najvysSim
vyznamenanim MPSVaR SR. Za
vyznamné a vysoké ocenenie treba
povazovat, Ze na sklonku jeho kariéry
bol pre svoju profesionalitu a odbornost
v socialnej oblasti menovany do zboru
poradcov ministra MPSVaR SR.

Pred IX. snemom JDS sa K. Vajnorsky
prostrednictvom ¢&asopisu Treti vek
prihovoril Citatelom a Clenskej zakladni
aj tymito slovami: ,Dovolte aj urcité
osobné vyznanie. NaSej organizacii som
vo funkcii predsedu venoval takmer 11
rokov s plnym nasadenim. Vek a zdravie
som uz aj ja pocitil aj z nepriaznivej
stranky, a preto som sa po dékladnom
zvazeni rozhodol nekandidovat’ dalej na
funkciu predsedu. Dakujem vsetkym
mojim priatefom, spolupracovnikom,
funkcionarom i radovym ¢lenom za
pomoc a vyjadrenie priatelstva ku mne.*
Na spominanom IX. sneme JDS bol
RNDr. Kamil Vajnorsky zvoleny za
Cestného predsedu Jednoty déchodcov
Slovenska.

S hlbokym zarmutkom sme v tychto
drioch prijali smutnu spravu, ze po dlhSej
a tazkej chorobe dna 24. augusta 20°/3
v Bratislave RNDr. Kamil Vajnorsky
skonal vo veku 73 rokov.

Jeho osobnost, celozivotné usilie a pra-
ca si zasluhuju nasu hlboku uctu a uzna-
nie.

Cest jeho pamiatke

Ferdinand Lesansky
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NOVE PRAVNE PREDPISY

Zakon €. 81/2013 Z. z. - v &l. I. meni
a doplia zak. &is. 293/2007 Z. =z
0 uznavani odbornych kvalifikacii — tyka
sa uznavania vysokoSkolského a stre-
do8kolského vzdelania, v ¢l. Il. meni
a doplfia zak. é&is. 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych 3kél, stred-
nych 8kél a Skolskych zariadeni — moz-
nost pouzitia finanénych prostriedkov
pridelenych zo S§tatneho rozpoctu
v prvom rade na platy a odvody, vyni-
mocne so suhlasom zriadovatela na
prevadzku — ucinnost ¢l. I. od %2 6. 203
acl.ll.od25.20"3

Zakon €. 96/2013 Z. z. - meni
adopitia zak. &is. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti — tyka sa vymedzenia
pojmov, vzdelavania, prispevkov,
projektov, chranenych dielni, spraco-
vania a ochrany udajov, v ¢l. V. meni
a dopifia zak. &is. ¥84/2009 Z. z.
o odbornom vzdelavani — vypusta § 9
0 povinnostiach prijimatefov stimulov
—ucginnost' od 25.20%3

Nariadenie vlady SR €.102/2013
Z. z. — meni nariadenie vliady SR &.
630/2003 Z. z., ktorym sa stanovuju
podrobnosti rozpisu finan¢nych pros-
triedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly
a Skolské zariadenia — vypusta sa § 5
o hodnotach percentualnych podielov
—ucinnost od 25. 203

Opatrenie MPSVaR SR ¢.
103/2013 Z. z. - ktorym sa ustano-

vuje suma vSeobecného vymeriava-
cieho zakladu za kalendarny rok 2072
— tato suma bola stanovena na 9 660 eur
—ucinnost' od 30.4.20%3

Vyhlaska MPSVaR SR ¢&.
106/2013 106/2013 Z. z. —ktorou sa
vykonava z&k. €is. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti — u¢innost od 7z 5.
203

Zakon ¢€is. 122/2013 Z. z. - o och-
rane osobnych udajov, rusi zakona ¢.
428/2002 Z. z. o osobnych udajoch
—ucinnostod ¥27.203

Zakon €. 132/2013 Z. z. - meni
a dopifa zak. &is. 483/200% Z. z.
o bankach, v ¢&l. XI. meni a dopiﬁa zak.
Cis. 396/20%2 Z. z. o Fonde na podporu
vzdelavania — fondu sa zakazuje
pozadovat od diznikov Uhradu poplatkov

alebo inG nahradu v suvislosti s vedenim
uctu, evidenciu a spravu pézicky — ucin-
nost od V9. 6.20V3

Zakon €. 154/2013 Z. z. — meni
a doplfia zak. &is. ¥24/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
—ucinnostod ¥27.20%3

Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 155/2013
Z.z.—meni a doplifia vyhl. &is. 674/2002
Z. z. o kreditovom systéme Studia
s prilohou €is. Ysinformacny list predme-
tu—ucinnost od 729.20%3

Vyhlaska MSVvaS SR &.
157/2013 Z. z. - meni adopifia vyhl. &.
3¥8/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na
strednych Skolach — opravna maturitna
skuska, charakteristika uloh maturitnych
zadani, pomocky, hodno-tenie, Upravy
pre ziakov so zdravotnym znevy-
hodnenim—ucinnost od ¥29. 2073

Nariadenie vliady SR &.

208/2013 Z. z. — meni a dopiia nar.
vl. Cis. 339/2008 Z. z. o poskytovani
pomoci na podporu spotreby mlieka
a mlie¢nych vyrobkov pre deti v mater-
skych Skolach, pre ziakov na zakladnych
S8kolach a pre Ziakov na strednych
Skolach, priloha €. ¥2zoznam mlie€nych
vyrobkov —Uuc¢innost od 2 8. 20%/3

Oznamenie MSVVaS SR é.

227/2013 Z. z. - o vydanie opatrenia,
ktorym sa ustanovuje suma maximal-
neho ro€ného Skolného na akademicky
rok 20%4/20%5 pre Studijné programy
v externej forme Studia uskutoCriované
na verejnych vysokych skolach a Stat-
nych vysokych Skolach — ucinnost od
29.2073

Vyhlaska MSVvaS SR ¢&.
235/2013 Z. z. — meni a dopifia vyhl.
Cis. /D2/2006 Z. z. o priznavani social-
neho Stipendia Studentom vysokych $kél
—ucinnost'od 29. 203

Zakon ¢. 280/2013 Z. z. - uplné
znenie zakona &is. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti

DuSan Kazar
pravny poradca zvazu



radosti aj bezné starosti. Z casu na cas
vsak pride v Zivote kazdého cloveka der,
ktory je niecim vynimocny, je vyznamny.
Takychto dni je v ludskom Zivote niekolko

a uchovavaju sa v pamditi az do konca.
Jeden z takychto dni v zZivote ndsho

dlhorocného clena, prof. RNDr. Michala
Toropilu, CSc., predsedu rady ZO OZ
PSaV zdruZenia VSaPRO pri Univerzite
veterindrskeho lekdrstva a farmdcie

v Kosiciach bol prave 24. oktober 2013,
ked oslavil svoje krdsne

Jjubileum — 60. narodeniny.

Blahozelame

Mili priatelia,

davam vam do pozornosti web www.dobrenapady.info,

ktory uz viac ako sedem rokov robia dve mamicky.

Pocas dlhych zimnych vecerov i horucich letnych dni si tu
rodiCia aj stari rodi¢ia moézu najst namety na aktivity pre deti

¢i dat' si poradit, kam na vylet.

Portal vysoko ocenila aj ucitelska komunita /8. decembra 20744
http://komoraucitelov.org/clanok-'49-zo-zivota-ucitelov-silvia-
bodlakova.html#readmore.

Vo februari 202 nas ocenili Katolicke noviny za rozsiahlu
pomoc rodicom.

V aprili 20%2 nas$ web zaujal aj TASR a vydali o nas sériu
¢lankov. V juni 20%2 naSe recepty pre deti a mensich Skolakov
ocenila aj porota relacie TV JOJ Recept na bohatstvo.
Pb&vodne mal byt portal uréeny pre deti Skolského veku,
navstevnici si vyziadali vSak ¢lanky a navody na hry

aj pre mensie deti.

Projekt, ktory sa zacal nenapadnymi radami rodi¢om, ako doma
pracovat s detmi, ktoré maju v Skole problémy so sustredenim
alebo im to velmi nejde &i, naopak, vyzaduju si viac, ako maju
v Skole, sa rozSiril, a tak méa dnes cely portal Styri zakladné
sekcie: pre deti, pre Skolakov, pre domacnost, pre vas pocitac.

Pre deti: viac ako 3 000 autorskych malovaniek, pracovné listy
pre predSkoldkov na budovanie priestorovej predstavivosti

a logického myslenia, navody na vyrobu karnevalovych masiek,
namety na tvorbu s detmi €i hry, navody na stavanie z lega,
Sitie pre babiky.

Pre Skolakov: pomdcky (slepé mapy, notovy papier, Stvoréekové
podlozky...), kreslené Citanie pre prvakov, uime sa pisat
(pismena, Cisla, gramatika — navody, ako cvicit’ diktaty...), hry

s Cislami a geometriou (aj ¢ast vzorovo rieSenych slovnych uloh
i tlohy Uplne netradi¢né na pozorné citanie textu alebo navody
na konstrukciu trojuholnika ¢i Stvorca), aké mézete robit doma
s detmi, pokusy.

Cast prikladov je aj v Style PISA.
(http://www.dobrenapady.info/hrame-sa-s-cislami-fc34.htm)

Na podstranke www.informatika.dobrenapady.info najdete aj
moju ucebnicu informatiky pre prvy stupen, teda alternativnu.

Pre domacnost: naSe oblubené recepty (aj dia, aj pre alergikov
na vajicka, aj pre bezlepkovu diétu), navody na pletenie (aj ako
sa naucit' pliest ¢i hackovat, i pre favakov, vzory), trochu o Siti
a vysivani krizikom.

VSetko na portali je autorské a zaroven v zmysle autorského
zakona moze pouzivat Siroka verejnost.

Pre vas pocitac: ikonky, pozadia pracovnej plochy a najnovsie
si moZete u nas aj stiahnut na svoj SMARTFON aplikaciu
diktaty pre prvy az deviaty ro¢nik.

V tyZzdennych novinkach sa snazime rodi¢om vysvetlit, ako
mébzu pomdct detom pripravit sa s detmi na Skolu a do $koly,
ako im pomoct sustredit’ sa a viest ich k trpezlivosti, pricom
sa vzajomne mozu lepSie spoznat.

Pripadne navstevnikov upozorfiujeme na rézne recepty
vhodné pri diétach &i pre rézne vekové kategorie.

Dakujem za odpoved a te$im sa na vasu navétevu.

Silvia Bodlakova
za redakciu www.dobrenapady.info






SKOLSTVO DOVOLENKA s det’mi

PIESTANY 4 dni E 3 m mT
, i - ' 1

Kupelny a regeneraény pobyt BOJNICE 5 dni || T S T ﬂJ -il
KONTAKT rezervacia: Ing. Jela Hlozkova — S.I.P. — .
Komenského 5252/34, 921 01 PIESTANY

Telefon: 033/7628Y49, mobil: 098 V62 55
mail: spolocnostsip@gmail.com

Ay

Kapele PIESTANY

hotel PARK***+
CENA 45 € /0OSOBA/NOC

POBYT 4 dni 135 € / OSOBA
Ubytovanie v 2-l6zkovych izbach
Polpenzia, ranajky formou
Sveédskych stolov, veCera vyber
z 3-4 jedal, Salatovy bufet
Deti do 12 rokov POBYT GRATIS+

DENNE GRATIS néapoje, kolagik
a zmrzlina

8 aktivit za pobyt, cyklotrasy
Bazén s virivkou denne

do 21.00 hod., moderné fitness,
zapoziCanie bicykla

VsSetky procedury s 20 % zlavou

POBYTY pre SKOLSTVO
Rozpis programu pobytov
zaSleme na Vase vyziadanie

Kupele BOJNICE

b S B Kupelny hotel LYSEC ****
f":.“‘ £ T CENA 50 € /OSOBA/NOC
( o N POBYT 5dni 199 € / OSOBA
S Ubytovanie v 2-16zkovych izbach
Plna penzia, rafiajky formou
Svedskych stolov, obed, vecera
vyber z 5-6 jedal

12 lieéebnych PROCEDUR za pobyt

ZUPAN a fén na vlasy na izbe

Rl : 5 x volny vstup

. : ' do VODNEHO SVETA

= Pt} od 9.00 do 20.00 hod.

(sustava 3 termalnych bazénov)
g i 2 vnutorné 32°C, 38°C

O I\ g 1 vonkajsi 34 az 36°C

9 ozdravnych vitalnych aktivit
FR : i B 45 min. vstup solna jaskyna
N @ e SR DENNE volny vstup do saunového
. Al | (SN <\ cta od //3.30 do 20.00 hod.
. i e DENNE volny vstup do FITNESS

al ‘. =il
. i .

ol 2l Wl PARKOVANIE pred hotelom LYSEC ****
RISV INE R ZDARMA
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