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Prihovor predsedu

Prihovor predsedu

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

suCasné obdobie je poznamenané
najma rokovanim o KZVS na rok
2017 a pripomienkovanim Navrhu cie-
lov Narodného programu rozvoja vy-
chovy a vzdelavania — UCIACE SA
SLOVENSKO.

Rokovania o KZVS nie su zatial ukon-
¢ené, problémom je nedohoda o zvy-
Seni platovych tarif pedagogickych za-
mestnancov, odbornych zamestnan-
cov regionalneho Skolstva a ucitelov
VS, ako aj nepedagogickych zamest-
nancov. Predpokladame, Ze ak dbjde
k dohode, je mozné KZVS podpisat
este tento mesiac, ak nie, nebudeme
méct KZVS podpisat. O dalSom postu-

Je potrebné, aby vlada SR urychlila
proces zmeny ohodnotenia nepedago-
gickych zamestnancov, ktorych platy
s vacsinou pod minimalnou mzdou,
ale aj platy pedagogickych zamest-
nancov, odbornych zamestnancov,
ucitelov vysokych 8kdl a vedecko-vys-
kumnych pracovnikov na vysokych
Skolach a pracovnikov v priamo riade-
nych organizaciach.

Zamestnanost’ je podmienena demo-
grafickym vyvojom. Vieme, Ze viac deti
je oproti predchadzajucim rokom v ma-
terskych Skolach a na I. stupni zaklad-
nych 8kol. Kriza zamestnanosti stale
pretrvava na strednych Skolach a na
vysokych Skolach. Pre zaujimavost
uvadzame prepocitany evidenény po-

pe rozhodne rada OZ PSaV. Cetzamestnancov:

pocet k 30. 9. 2015|pocet k 30. 9. 2016| rozdiel
Obce — zakladne Skoly 78 820 79879 +1059
a Skolské zariadenia
Sukromné Skoly 5937 6 443 + 506
Cirkevné skoly 5907 6 030 +123
Specialne $koly 10 259 10 348 +89
Vysoké $koly 21 401 20 872 -529
Zdroj: CVTI SR

S Navrhom cielov Narodného progra-
mu rozvoja vychovy a vzdelavania
pre regionalne Skolstvo, ktoré predlo-
Zilo na pripomienkovanie MSVVa$S SR,
boli oboznamené Zdruzenia zaklad-
ného a stredného Skolstva. Pripo-
mienky, ktoré sme dostali a spracovali,
boli odoslané na ministerstvo Skolstva.
Su zverejnené na webovej stranke
zvazu. V sucasnosti sa zacina pripo-
mienkové konanie k Navrhu cielov
Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania pre vysoké Skoly. Na-
rodny program rozvoja vychovy a vzde-
lavania sa iba tvori, kone¢na verzia
navrhu bude predlozena odbornej ve-
rejnosti na posudenie a dalSie pripo-
mienkovanie.

Politka OZ PSaV na Slovensku je
nadalej sustredena na otazky platov,
otazky zamestnanosti a pracovnych
podmienok vSetkych zamestnancov
Skolstva.

O pocte zamestnancov rozhoduju za-
mestnavatelia. Potom je namieste
otazka — treba zniZzovat stavy zamest-
nancov v Skolstve a aky ma byt opti-
malny stav zamestnancov? Takéto hla-
sy sa ozyvaju. Tu je dbkaz, Zze na
zakladnych a nestatnych Skolach za-
mestnancov pribuda, su potrebni.
Pracovné podmienky zavisia od vy-
bavenosti Skoly, Skolského zariadenia.
Skoly sti vybavené rozdielne. Vlada SR
sa nevenuje tejto problematike tak,
ako by mala. Je zrejmé, ze treba zvysit
financie do Skolstva aj na tento ucel.
Urobime vSetko pre to, aby sme to
docielili.

Véazeni odborari, dakujem vam za
pracu, ktoru ste odviedli v prospech
zamestnancov $kolstva. Zelam vam
nadherné Vianoce a vsetko dobré do
noveho roka.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Dostojné pracovné podmienky a spolocenské
postavenie zamestnancov skolstva v krajinach V4

ABSTRACT

Stodolovsky J., Haban M., 2016:
International Conference of Trade
union of workers in education and
science of Slovakia

On 3”and 4" October 2016 Trade union
of workers in education and science of
Slovakia organized 9" International
Conference under the title: ,,Decent
working conditions and social status of
employees of education in the V4
countries". The Conference was held
on the occasion of World Teachers' Day
and Slovak Presidency of the Council
of the EU. Patronage over the confe-
rence was taken by Minister of Edu-
cation, Science, Research and Sport
with the support of Parliamentary
Committee on Education, Science,
Youth and Sport. After the opening
speeches of politicians and pre-
sentations of experts, the participants
were divided into four working groups:
1/ The education system and decent
work: rights and obligations of em-
ployees, founders and central govern-
ment bodies, equipment of schools,
funding; 2/ Career System: under-
graduate training of teaching and
professional staff, career path for each
employee groups, study leave, benefits
for further education, lifelong learning;
3/ The situation of workers of education
from the standpoint of remuneration of
their work: tariff salary, the service
salary, personal salary, bonuses,
remuneration, conditions of admission;
4/ Employee care: health care, social
security, care for workforce regene-
ration, protection from growing aggre-
ssion and violence, moral valuations,
retirement. Second day of the Confe-
rence was dedicated to foreign guests
— colleagues from partner trade unions
in V4 countries who presented some
interesting facts about education
system and working conditions of
employees in their countries. The last
part of the conference provided the
space to sum up the outcomes of the
workshops and evaluate the contri-
bution of the Conference to the
forthcoming school reform in Slovakia.

diioch 3. a 4. oktébra 2017
zorganizoval Odborovy zvaz pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku
v poradi uz deviatu odbornu kon-
ferenciu s medzinarodnou ucastou,
tentoraz s nazvom Ddéstojné pracovné
podmienky a spolo¢enské postavenie
zamestnancov Skolstva v krajinach V4.
Odborovy zvaz tak pokracuje v tradicii
organizovania medzinarodnych odbor-
nych konferencii na aktualne témy
v oblasti 8kolstva a vzdelavania na
Slovensku, ¢im dlhodobo prispieva
k zvySovaniu povedomia o najvacsich
nedostatkoch v Skolskom systéme, ale
zaroven poskytuje priestor na vymenu
nazorov a hladanie rieSeni. Konferen-
cia sa uskutoCnila pri prilezitosti
Svetového dna ucitelov a predsed-
nictva Slovenska v Rade EU. Zastitu
nad konferenciou prevzal minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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nomickej univerzity v Bratislave Denisa
Ciderova. Ugastnikom konferencie sa
prihovorila aj poslankyna NR SR
Olga Nachtmannova. Predseda NR SR
Andrej Danko na uUvod zdéraznil, ze
0OZ PSaV na Slovensku je jedinym
relevantnym partnerom S$tatu pri so-
cidlnom dialégu v oblasti Skolstva.
Zaroven deklaroval, Ze pocas trvania
vladnej koalicie déjde k podstatnému
zvySeniu miezd ucitelov, ale treba
mysliet aj na iné profesie. Hovoril
o tom, Ze profesia ucitela ma velku
podporu a vladna koalicia sa bude
snazit robit vSetko pre to, aby sa
zlepSili podmienky pedagogickych aj
nepedagogickych pracovnikov. Na za-
ver svojho vystupenia uviedol, ze
neexistuje vacsie poslanie ako posla-
nie Cloveka ucit a vzdelavat buduce
generacie. UCitelia maju podla neho
velmi zodpovedné povolanie a ubez-

a podporil ju aj Vybor NR SR pre
vzdelavanie, vedu, mladez a Sport.

Na konferenciu prijal okrem inych
pozvanie predseda NR SR Andrej
Danko, minister Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu SR Peter Plavcan,
predseda Vyboru NR SR pre vzdela-
vanie, vedu, mladez a Sport Lubomir
Petrak, Statny tajomnik Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR
Branislav Ondru$ ¢i prorektorka Eko-

Denisa Ciderova, Lubomir Petrak

pecil ich, ze ak to bude v jeho silach,
bude tejto profesii iba pomahat v kaz-
dejrovine. Predseda Narodnej rady SR
Andrej Danko zaroven podakoval
Odborovému zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku za to, zZe aj
tato konferencia je signalom odbor-
nej diskusie na zlepSenie podmienok
a spolocenského postavenia zamest-
nancov v Skolstve. Na jeho vystupenie
nadviazal minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR Peter Plav¢an,



ktory pritomnych informoval, Ze urobi
v8etko pre to, aby sa platy peda-
gogickych a odbornych zamestnancov
zvySovali aj v roku 2017. Vlada sa
podla ministerstva Skolstva v progra-
movom vyhlaseni zaviazala zvysit
tarifné platy ucitelov o Sest percent aj
v rokoch 2018, 2019 a 2020. Musi byt
vSak predpoklad, Zze sa udeju ,zasadné
vnutorné zmeny*.

V dalsom bloku vystupili okrem odbor-
nikov na roézne oblasti Skolstva opo-
zi€ni poslanci NR SR Martin Poliacik
a Miroslav Sopko. V poobednajSich
hodinach sa ucastnici konferencie
rozdelili do Styroch pracovnych skupin,
v ktorych diskutovali o nasledujucich
témach:

* VVzdelavaci systém a déstojna praca
— prava a povinnosti zamestnancoyv,
zriadovatelov a uUstrednych organov
Statnej spravy, vybavenost' $kél, fi-
nancovanie.

Kariérovy systém — pregradualna pri-
prava pedagogickych a odbornych
zamestnancov, kariérova cesta jed-
notlivych skupin zamestnancov, Stu-
dijné volno, benefit za vzdelavanie,
celozivotné vzdelavanie.

Postavenie zamestnancov $kolstva
z pohladu ohodnotenia ich prace
— tarifny plat, funkény plat, osobny
plat, priplatky, odmeny, podmienky
priznania.

Starostlivost 0 zamestnancov — zdra-
votna starostlivost, socialne zabez-
pecenie, starostlivost o regeneraciu
pracovnej sily, ochrana pred naras-
tanim agresie a nasilia, moralne oce-
riovanie, odchod do déchodku.

Druhy den konferencie bol venovany
vystupeniam zahrani¢nych hosti, ktori
zastupovali partnerské odboroveé zvazy
ugitelov z Ceskej republiky, Polska
a Madarska. Predseda Ceskomorav-
ského odborového zvazu pracovnikov
Skolstva FrantiSek DobSik hovoril
o aktualnej kampani Ceskych odbora-
rov zameranej na zvysovanie platov
ucitelov. Dorotha Obidniak z pol'ského
Zwiazku naucitelstva polskiego infor-
movala o moznych negativhych na-
sledkoch planovanej reformy stredné-
ho Skolstva v Polsku a o kariérnom
systéme pri odmefiovani pedagogic-
kych ucitefov. Podpredseda madar-
ského odborového zvazu ucitelov
Gabor Gosztonyi prezentoval aktualnu
Skolsku politiku a pracovné podmienky
zamestnancov Skolstva v Madarsku.
Zaujimavym spestrenim konferencie
bola prezentacia Raima Sivonena,
riaditela velkej strednej odbornej Skoly
vo Finsku, ktory sa podelil o svoje

Zlava: veddci Gradu zvéazu Juraj Stodolovsky,
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Peter Plavcan

poznatky z fungovania finskeho vzde-
lavacieho systému, ktory je momen-
talne povazovany za jeden z najlepSich
nasvete.

Na zaver konferencie jednotlivi garanti
prezentovali vysledky pracovnych
skupin, ktoré odzrkadluju praktické
skusenosti a postrehy uc€astnikov zo
svojho kazdodenného pracovného Zzi-
vota. Formulované navrhy rieSeni naj-
vacsich nedostatkov budu sluzit ako
podklad pri rokovaniach zastupcov

|

zvazu zo zastupcami organov Statnej
a verejnej spravy a rovnako pri spo-
lupraci s ministerstvom skolstva pri pri-
prave Narodnej stratégie rozvoja Skol-
stva avzdelavania.

Magr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvazu

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu a predseda
Zdruzenia VSaPRO




VAN S Moy Shleelll Vzdelavaci systém a dostojna praca

— prava a povinnosti zamestnancov, zriad'ovatel'ov a ustrednych
organov statnej spravy, vybavenost’ skél, financovanie

Garanti workshopu: Ing. Frantisek Sary, PaedDr. Darina Nagyova

n Zabezpecit prechod originalnych
kompetencii pod preneseny vykon
Statnej spravy, a tak zabezpedit' jed-
notné financovanie.

Nastavit systém financovania Skél
a Skolskych zariadeni tak, aby umoz-
foval riaditelom Skol poskytovat kre-
ditovy priplatok pedagogickym za-
mestnancom v originalnych a prene-
senych kompetenciach — riaditelia
8koél, najmd v originalnych kompe-
tenciach, nedostavaju finanéné pros-
triedky v priebehu kalendarneho roka
na zvysené financné naroky na vy-
placanie kreditového priplatku alebo
preradenie do vy$Sej platovej triedy
zdbvodu vykonania atestacie.

Nastavit systém financovania Skol
a Skolskych zariadeni tak, aby bolo
mozné zamestnavat asistentov udi-
tela pre integrované deti/ziakov vo
vSetkych Skolach (aj materské Skoly)
a tak vytvarat déstojné podmienky
na vychovu a vzdelavanie pre ucitela
adieta/ziaka.

Nastavit' systém financovania Skol
a Skolskych zariadeni tak, aby bolo
mozné zamestnavat vo vsetkych
Skolach 3pecialneho pedagoga tym,
Ze sa stanovi podet Ziakov so SVVP
(navrhujeme 10), ked' v Skole bude
pdsobit $pecialny pedagdg.

Nastavit systém financovania Skol
a Skolskych zariadeni tak, aby bolo
mozné zamestnavat vo vSetkych
Skolach Specialneho psychologa
tym, Ze sa stanovi pocet Ziakov so
SVVP (navrhujeme 25), ked bude
v Skole pdsobit Specialny psycholog.

[FNastavit systém financovania centier
Specialneho poradenstva pri Special-
nych Skolach tak, aby mohli kvalitne
a dostojne vykonavat svoju Cinnost
a byt prinosom pre vSetky Skoly.

Al Zabezpetit dostojné odmeriovanie
nepedagogickych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni tak, aby
sa platova tabulka pre nepedagogic-
kych zamestnancov zacinala mini-
malne na urovni minimalnej mzdy
stanovenej Statom.

ﬂUpravit’ procesy vyberovych konani
Skol a skolskych zariadeni tak, aby
boli zabezpecené potreby $kél, ro-
diGov, deti/ziakov a zriadovatelov

bez moznosti veta zriadovatela.
Upravit' postavenie rady Skoly tak,
aby mala moznost potvrdit' riaditela
Skoly na dalSie funkéné obdobie. Az
v pripade nepotvrdenia na dalSie
funk&né obdobie uskutocnit nové vy-
beroveé konanie.

Bl Upravit zloZenie rady $koly tak, aby
¢lenom rady Skoly bol aj zastupca
zamestnancov, odborov.

Zabezpedit efektivnu kontrolu zria-
dovatelov a riaditelov Skél v oblasti
hospodarenia s pridelenymi finan-
¢nymi prostriedkami a dodrziava-
nia pravnych predpisov.

Umoznit’ zosobnit’ pokuty a penale
uréené sudom zriadovatelom a ve-
ducim zamestnancom $koly, ktori
konali v rozpore s pravnym poriad-
kom.

S s I e

(21 Urcit garantovanu dolnu hranicu
poctu ziakov zakladnej Skoly po-
trebnu na zachovanie Skoly.

Zabezpecit bezpecnost' vychovno-
-vzdelavacieho procesu v S$kol-
skych kluboch deti stanovenim
hornej hranice poctu Ziakov v jed-
nom oddeleni Skolského klubu de-
ti.

Riesit nesystémovost’ integracie
ainkluzie deti a ziakov.

Viytvorit podmienky na déslednu
diagnostiku deti a ziakov zo so-
cialne znevyhodneného prostredia
po absolvovani nultého rocnika
s presnym urCenim mentalnej
urovne a zaradenim na dalSie
vzdelavanie.

Umoznit zamestnavat odbornych
asistentov vysokych $kél na dobu

neurdity.

ZvySovat pravne vedomie pedago-

gickych a odbornych zamestnan-
cov zaradovanim akreditovanych
vzdelavacich programov do ponuk
kontinualneho vzdelavania posky-
tovaného Metodicko-pedagogic-

=

kym centrom.

Skvalitnit funkéné a funkéné ino-
vacné vzdelavanie veducich peda-
gogickych zamestnancov v oblasti
pravneho povedomia.

Vytvorit akreditované programy
kontinualneho vzdelavania pre pe-
dagogickych a odbornych zamest-
nancov Specialnych Skol.

Zaviazat zriadovatelov 3k, aby
urCili kone€nu vysSku pridelenych
finan¢nych prostriedkov pre Skoly
na prislusny rok najneskér do 31.
oktobra bezného roka.

Testovanie Ziakov 9. roCnika za-
kladnej Skoly realizovat’ v priesto-
roch strednych $kél, na ktoré sa
Ziaci hlasia. Zaroven by nahra-
dzalo prijimacie konanie — externé
testovanie.




VLYWW eIl Kariérovy systém — pregradualna priprava

pedagogickych a odbornych zamestnancov, kariérova cesta PZ, OZ a NPZ,
Studijné volno, benefit za vzdelavanie, celozivotné vzdelavanie

Garanti workshopu: PaedDr. Eva Klikacova, Mgr. lvan Dudads

prispevok: VysokoSkolské vzdela-

vanie ucCitelov — analyza a perspektivy

* zvySit rozsah praktickej pripravy pre
buducich ucitelov,

* rozSirit’ poCet cvicnych 5kél pre budu-
cich ucitelov,

* zvySit poc€et cvicnych ucitelov,

* zaviest maximalne pocty ziakov v ma-
terskej Skole a v Skolskom klube deti
— Vv sucasnosti komplikuju vysoké
pocty efektivitu praktického vycviku
buducich ucitelov,

* zvysit' platy ucitelov, ¢o by bolo mo-
tivujuce pre Studium na pedagogic-
kych fakultach, kde by prichadzali
kvalitnejsi Studenti,

 zaviest pevné kombinacie pri apro-
baciach na pedagogickych fakultach
alebo vzdelavat buducich ucitelov
blokovym systémom predmetov
(napr. prirodovedné predmety spoloc-
ne pre jedného ucitela), pretoze
produkuju neuplatnitelnych ucitelov,
napr. kombinacia eticka vychova/na-
bozenska vychova (ETV —NAB),

« predizit zmluvy vysokogkolskym ugi-
tefom, pretoze v su€asnosti ich maju
vacésinou na 1 rok,

* rieSit problém neochoty riaditelov za-
mestnavat ,prekvalifikovanych® ucite-
lov (s 2. atestaciou, s kreditovym
priplatkom), pretoze su velmi drahi.
Moznym rieSenim by bol prechod
financovania z originalnych kompe-
tencii na prenesené v ramci osobnych
nakladov,

* zmenit osnovy pre buducich ucitelov,

prichadzaju slabo pripraveni.
prispevok: Zakon o pedagogickych
zamestnancoch odA-Z

* rieSit profesijné Standardy pedago-
gickych a odbornych zamestnancov
a nasledne pripravit novelu zakona
o pedagogickych a odbornych za-
mestnancoch,

» zachovat autonémiu pedagogickych
a odbornych zamestnancov vyplyva-
jucu zo zékona aj vo vztahu k vyberu
vzdelavacich programov kontinual-
neho vzdelavania,

* moznost doplnit’ plan kontinualneho
vzdelavania aj v priebehu Skolského
roka,

* neviazat obdobie platnosti na kredity,
ale na kreditovy priplatok (7 — 10 ro-
kov). Po tridsiatom ziskanom kredite
by platil 6 % kreditovy priplatok 7 — 10
rokov,

* moznost vykonavania skusky cez
overovanie profesijnych kompetencii,

* navrhujeme, aby zvySenie platu po
ziskani atestacie bolo vysSie, ako je
12 % kreditovy priplatok (napr. 14 %
—-16 %),

* neviazat atestacie na podkategorie,
ale na kategorie pedagogickych a od-
bornych zamestnancov.

prispevok: Sucasné trendy celozi-
votného vzdelavania

* novelizovat zakon o celozivotnom
vzdelavani,

« certifikacie lektorov (urobit' poriadok
v tom, kto méze byt lektorom pre
kurzy celozivotného vzdelavania),

« rieSit’ kontrolu kurzov akreditovanych
programov celozivotného vzdelava-
nia,

* pokraCovat v realizacii narodnej su-
stavy povolani a narodnej sustavy
kvalifikacii,

« certifikovat’ institucie celozivotného
vzdelavania.

A\ VoA RAVY/oT3 'Y pTeYo]TR Postavenie zamestnancov kolstva z pohladu

ohodnotenia ich prace — tarifny plat, funkény plat, osobny plat, priplatky,
odmeny, podmienky priznania
Garanti workshopu: Ing. lveta Majerova, Mgr. Lubos Kvasiidk, Ing. Tatjana Koperova

Za zasadné pre rieSenie problémov
v odmenovani povazujeme zjedno-
tenie odmeriovania a riadenia vset-
kych zamestnancov, a to vyluéne
v kompetencii MSVVa$ SR.




V sllade s odpordéaniami OECD
trvat na vyraznom naraste platov
pedagogickych a odbornych zamest-
nancov do roku 2020. Pravidelnou
valorizaciou platov vzdy k 1. 1. kalen-
darneho roka dosiahnut zvySenie

spoloCenského postavenia zamest-
nancov v Skolstve.

Mimoriadnu pozornost venovat
ohodnoteniu prace mladych ucitefov
s cielom zvysit ich nastupny plat
zaradenim do 10. platove;j tarify.

Intenzivne presadzovat v sucinnosti
s KOZ SR zasadnu systémovu
zmenu odmenovania nepedagogic-
kych zamestnancov v Skolstve a jej
zosuladenie s uroviiou minimalnej
mzdy.

EV suvislosti s predizovanim déchod-
kového veku ziadat zmenu zvysenia
zapocitanej praxe v platovej tarife aj
nad 32 rokov (az do odchodu do dé-
chodku).

A Presadzovat pri prepoctoch zapoci-
tanej praxe jednotné percento zvy-
Senia platovej tarify.

Zabezpedit zdroje na motivagné
ohodnotenie zamestnancov priebez-
ne pocas celého kalendarneho roka.

EA Vyjadrujeme zasadny nesuhlas s na-
vrhom na zavedenie odmefiovania
zamestnancov Skolstva podla regi6-
nov.

WA\ g% Mo Ta I alelolUR Starostlivost o zamestnancov

— zdravotna starostlivost, socidlne zabezpecenie, starostlivost
o regeneraciu pracovne;j sily, ochrana pred narastanim agresie
a nasilia, moralne ocenovanie, odchod do déchodku

Garant workshopu: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Doéchodkovy systém:

Zvysit zapocitatelnost rokov praxe
tak, aby bola v sulade s vekom
odchodu do dbéchodku (upravit' tzv.
vekovy automat) zamestnancov re-
zortu Skolstva.

Zakladny dochodkovy systém:

Zvyéit’ vyznam poctu odpracovanych
rokov pri stanovovani fyzického veku
pre odchod do déchodku. Stanovit
pocet odpracovanych rokov, ktoré
umoznia odchod do doéchodku bez
vazby nafyzicky vek.

Zmenit' valorizatny mechanizmus
tak, aby zohladnoval nielen inflaciu,
ale aj rast miezd. Ak rast miezd
v Skolstve bude nizSi ako rast prie-
mernych miezd, budi zamestnanci
rezortu Skolstva po odchode do dé-
chodku chudobnejsi.

Doplnkovy déchodkovy systém (DDS):
Podporit’ atraktivitu prechodu do no-
vého DDS platného od roku 2014.
V pripade prechodu na novy systém
zrusit platenie prispevkov na zdra-

votné poistenie zo systému DDS.

E Rovnako zrusit' pripocitavania pri-
spevkov zamestnavatela na DDS
k dariovému zakladu ucastnika.

Zmenit’ danovu ulavu na prispevky
ucastnikov tak, aby bola priama
vazba na mzdu ucastnika. V prvom
kroku minimalne na 5 % z jeho mzdy
s obmedzenim do vysky 5 % z dvoj-
nasobku priemernej mzdy.

Financovanie:

EA Systém financovania $kolstva musi
byt stalym bodom rokovania tripar-
tity, lebo doterajSie nadzové financo-
vanie a lacna praca zamestnancov
rezortu su v systéme financovania
Skolstva neprijatelné.

ﬂ Realne zabezpecit finanéné krytie
vyplyvajuce z Deklaracie Odboro-
véo zvdzu pracovnikov $Kolstva
a vedy na Slovensku a partner-
skych reprezentacii poésobiacich
v Skolstve na podporu skvalitrio-
vania podmienok a urovne vzde-
lavania a vedy v Slovenskej repu-
blike a programového vyhlasenia
vlady SR na roky 2016 — 2020.

Zabezpecit adekvatne finan¢né
krytie na asistentov ucitefa podla
pocCtu zaclenenych Ziakov v trie-
dach.

Informaéna spolo¢nost’

Uskutoénit‘ vychovu odbornikov pre
informacnu spolo¢nost prostred-
nictvom vzdelavacieho systému,
ktorého absolventi budu lidrami
uskuto€hovania inovacii a vy-

znamne prispeju k rozvoju spoloc-
nosti.

Implementovat‘ zakladné ukazo-
vatele do nového systému vzdela-
vania: veda, technoldgie, IKT,
internet, digitalne zrucnosti, ktoré
posilnia schopnost absolventov
kriticky mysliet, timovo pracovat,
efektivne komunikovat, rychlo sa
adaptovat na nové technolégie
a rozumiet’ potrebam okolia, v kto-
rom budu absolventi pésobit.

Zdravotné zabezpecenie:

Zaéat’ proces posudenia psychickej
narocnosti vykonu povolania uci-
tefa a ostatnych zamestnancov
z pohladu pracovného zdravotného
lekarstva (pbsobenie rizikovych
faktorov ochorenia, hlavne stresu).

Zlepéit’ moznosti vyuzitia rekondic-
nych pobytov na regeneraciu pra-
covnej sily zamestnancov Skolstva.



Odznelo na konferencii

Ste ¢lenmi odborového zvézu a reali-
zujete sa nad ramec svojich pracov-
nych povinnosti pre vSetkych, svojim
spbésobom realizujete politiku...

Odbory maju jedinu historickt ulohu
— musia ukazat, Ze su jedinym so-
cialnym partnerom. Odborové zvézy su
partnermi socialneho dialobgu a ne-
smu legalizovat’to, ¢o je nezakonné...
Rezort Skolstva eS$te vytvori s pred-
sedom zvézu priestor na to, aby uci-
telia mali priestor na rast miezd. Verim,
Ze tejto profesii, ked’ neublizime a ne-
poskodime, tak jej pombZzeme a vylep-
Sime to, ¢o sa roky zanedbavalo. ..
Andrej Danko —predsedaNR SR

Ucitelia su intelektualna elita spoloc-
nosti a toto musi byt vidiet aj na ich
pracovnom ohodnoteni a pracovnych
podmienkach...

Plat ako déstojné finanéné ohodno-
tenie vnimam ako nevyhnutny predpo-
klad pre zvysenie kvality Skolstva...

Ochrana proti agresii a nasiliu — ucitel

by mal mat statut verejného Cinitela...

Na péde v NR SR sa snazime vytvorit

déstojné podmienky na rieSenie prob-
lémov Skolstva aj v spolupraci s opo-
zi¢nymi poslancami...

Lubomir Petrak — predseda

Vyboru NR SR pre $kolstvo,

mladez, vzdelavanie a Sport

Nasim hlavnym partnerom pri reforme
vzdelavania na buduce obdobie su
Skolské odbory a relevantni partneri.

V stcasnosti vytvarame podmienky na
reformu vzdelavania na Slovensku
a verejnost’ od nas oCakava tieto zme-
ny.

Peter Plav€an — minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Ak sa bude ucitel zaoberat inymi prob-
lematikami, ako je ucenie, nikdy to
nebude tak, ako to ma byt. Pedagdg,
ktory vyjde z akejkolvek pedagogickej
fakulty na Slovensku, musi byt ucite-
fom so srdcom, aby bol usmiaty a vedel,
Ze ked pride do triedy, aby tam bolo
také prostredie, akoma byt'...

Sofia Hanzlovi€ova — Ministerstvo vnu-
traSR

CMOS PS zacala kampari Koniec
lacnych ucitelov, v ktorej sme prisli
S prioritou, aby $kolské platy boli
v roku 2017 zvySené o 10 %, ¢o pred-
stavuje 8,4 miliardy ceskych korun.

SkoLgry A VED!

wiww,ozpsav.sk
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Minulé zvySenia na trovni 3 a 3,5 % su
nedostato¢né. Neboli sme odmietnuti
a ziskali sme na svoju stranu aj
verejnost, rodicov a Studentov. InSpiro-
vali sme sa aj vasou deklaraciou...
Chceme podporit vasSe kolektivne vy-
Jjednavanie, ktoré teraz prebieha. Ak aj
rodi¢ia a ucitelia si to uvedomuju a pod-
poruju zvySenie platov zamestnancov
Skolstva bez toho, aby sme pripustili
debaty o kvalite a nekvalite, je to len
otazka odvazneho politického rozhod-
nutia. Drzim palce, lebo ked’ vy budete
uspesni, budeme aj my uspesni.
FrantiSek DobSik — predseda
Ceskomoravského odborového zvézu
pracovnikov Skolstva

Mladi ludia, ktori teraz Studuju, neve-
dia, ¢o budu o 10-15 rokov robit,
a preto musia byt velmi flexibilni
a musia sa zapojit do procesu celo-
Zivotného vzdelavania. Vo Finsku na
strednych odbornych $kolach na to
dbéme a pripravujeme ich, Ze zavr-
Senim S$tudia a ziskanim odbornej
kvalifikacie sa proces celozZivotného
vzdelavanialen zacina.

Vo Finsku mame dve kategorie ucitelov
— ucitelov, ktori u¢ia mladych zacinaju-
cich ucitelov, a ucitelov, ktori ucia
sluzobne starsich ucitelov. Ich avazky
su 20 az 24,5 hodiny tyzdenne s 38
tyzdriami vyucovania. Platy zavisia od
vzdelania, naro¢nosti predmetu a sku-
senosti. Zacinajuci ucitel ma 2 500 eur
a skuseny ucitel’ s dihSou praxou 5 000
eur mesacne, pricom priemerna mzda
vo Finsku je 3100 eur.

Ucitelia musia mat’ skusenosti s pra-
xou, s firmami v okoli. Méme zmluvy so
4-tisic firmami a podnikatelmi, kde
Studenti aj ucitelia absolvuju prax.
V' podstate upustame od klasickych
tried a ucitelia chodia so Studentmi viac
do praxe a zameriavaju sa hlavne na
praktické vzdelavanie a v zavislosti od
odbornej zruénosti, ktoru ziskavaju
Studenti v praxi, prebieha aj ich
hodnotenie... Firmam zabezpecujeme
Odborin ez vy Sova aj kratkodobé vzdelavanie pre ich za-
mestnancov, aby mohli byt tatormi
Studentov a tiez ich hodnotitelmi.

Raimo Sivonen - riaditel strednej
odbornej Skoly Kainuu Vocational
College, Finsko

Spracoval:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

Foto: Mgr. Renata Majkova,
prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.,
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.




VIII. zjazd Konfederacie odborovych
zvazov SR

dnioch 10. a 11. novembra 2016 sa
v Bratislave konal VIII. zjazd Kon-
federacie odborovych zvazov SR. De-
legati zjazdu zvolili vedenie konfede-
racie a schvalili program a smerovanie
KOZ SR na dalSie Styri roky (2016
—2020).
Za prezidenta KOZ SR bol opatovne
zvoleny Jozef Kollar, za vicepreziden-
tku KOZ SR Monika Uhlerova.
Delegati VIII. zjazdu KOZ SR prijali na
nasledujuce Stvorro¢né obdobie Pro-
gram KOZ SR na roky 2016 — 2020,
ktory je zalozeny na piatich zakladnych
pilieroch, ato:
* Socialny stat
e Zamestnanost’
* Transparentna odborarska politika

* Socialny dialég Prezident KOZ SR Jozef Kollar a viceprezidentka KOZ SR Monika Uhlerové
* Solidarita a jednota odborov Mo A | S
o OGRS | e

na medzinarodnej trovni

Ako moderné eurépske odbory musi-
me priblizit podmienky slovenskych
pracujucich k podmienkam vyspelych
eurépskych krajin a zabezpedit tak
dostojny Zivot pre vSetkych.

Delegati schvalili aj Rezoluciu VIILI.
zjazdu KOZ SR, v ktorej zdéraznili
svoju Ulohu obhajovat prava a posta-
venie pracujucich a presadzovat pribli-
zovanie k europskym Standardom vo
vSetkych oblastiach zivota. Nové ve-
denie konfederacie ma pred sebou
jasny ciel — za eurdpsku pracu si
aj zamestnanci na Slovensku zasluzia
eurépsku placu.

Ako host’ sa na zjazde zucastnil pred-
seda vlady SR Robert Fico, minister
prace Jan Richter, minister financii
Peter Kazimir, prezident AZZZ SR
Toma$ Malatinsky, prezident RUZ
Miroslav Kiralvarga, podpredseda
ZMOS Lubomir Lérincz, generalny
tajomnik Eurdépskej odborovej konfe-
deracie Luca Visentini, predseda
Ceskomoravskej konfederécie odbo-
rovych zvazov Josef Stfedula, pred-
stavitelia odborovych central z Madar-
ska, Polska, Rakuskaaini.

2%l - i
Minister financii SR Peter Kazimir



Vo svojom prejave premiér Robert Fico
opat prislubil snahu dalej zvySovat
minimalnu mzdu. ,Sme nadalej pripra-
fludom oplatilo viac pracovat, ako
poberat socialne davky. Zelam si, aby
sme v roku 2019 hovorili o minimalnej
mzde, ktora sa zac¢ina ¢islom 5. Na
Slovensku je dostatoCny priestor na
dalsi rast miezd. UmozZriuje nam to naj-
ma skutoCnost, Ze slovenska ekono-
mika v tomto roku vzrastie o 3,6 %.
NaSa krajina sa radi medzi najrychlej-
Sie rastuce ekonomiky v Eurdpskej unii.
Tejto krajine sa zacCina darit. Da sa
predpokladat, ze rovnaké tempo rastu
dosiahneme aj v roku 2017, vyjadril sa
R. Fico.

Minister prace Jan Richter odborarov
poziadal o sucinnost pri nastavovani
politiky zamestnanosti tak, aby zo $kol
vychadzali pripraveni absolventi a opa-
trenia aktivnej politiky trhu prace boli ¢o
najefektivnejsie. Vlada a ministerstvo
stale hladaju spésoby, ako zvysit u udi
motivaciu pracovat. Potrebné je tiez
zabezpedit, aby sa socialny systém
nezneuzival a ludia neboli nuteni pra-
covat nacierno. Minister na stretnuti
ocenil spolupracu KOZ SR s minis-
terstvom prace, aj v ramci tripartitného
dialégu. ,S plnou vaznostou si dovolim
povedat, Ze socialny dialég na Slo-
vensku naozaj funguje. A to je velmi
dolezité, aby bol v krajine socialny
zmier. Aj ked niektoré rozhodnutia
vlady nie su plne v sulade so zaujmami
odborarov, vzdy hlfadame kompromisy,
za ¢o vam patri moja vdaka,” vyzdvihol
minister Richter.

,Pri presadzovani poziadaviek je po-
trebna a rozhodujuca podpora kolek-
tivu, vyzbrojeného silou argumentov.
Obzvlast to plati v pripade odborov,
ktorych sila bola, je a bude taka, ako
su silni jej Clenovia a ako ju dokazu
v rozhodujucich chvilach ukazat,” uvie-
dol vo svojom vystupeni novozvoleny

prezident KOZ SR Jozef Kollar.

Prevzaté z KOZ SR
(www.koz-sr.sk)

Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
Marek Marko

Predseda OZ PSaV na Slovensku Pavel Ondek
FRAWL

V diskusii vystupil aj predseda Rady ZO OZ PSaV
ZSS pre Kosicky a PreSovsky kraj Lubos Kvasriak
, .




ETUI - EDUDays 201 6:
INOVACIOU K OBNOVE

drioch 11. az 13. oktdbra 2016 sa

v Gdansku (Pol'sko), v historickej
sale gdanskych lodenic, kde v roku
1980 vznikli nezavislé odbory Solidari-
ta (po polsky Solidarnos¢), uskutoc-
nila vyro¢na konferencia Eurépskeho
odborarskeho institutu ETUI — EDU
Days 2016: Innovate to renew (Vzde-
lavacie dni 2016: Inovaciou k obnove).
Na podujati sa zucastnili nominovani
delegati Clenskych krajin Europskeho
odborar-skeho vyboru pre vzdelavanie
(ETUCE - European Trade Union
Committee for Education). Slovensku
republiku reprezentoval autor ¢lanku
Miroslav Haban, ktory je od roku 2015

¢lenom vyboru Eurdpskej odborovej
konfederacie v Europskom odborar-
skom vybore pre vzdelavanie, do
ktorého ho nominoval KOZ SR a OZ
PSaV na Slovensku.

Na podujati sa takmer stovke ucast-
nikom prihovoril riaditel vzdelavania
ETUI Ulisses Garrido, ktory vo svojom
prispevku Priprava buducnosti — po-
hlad do buduicnosti dnes zvyraznil
fakt, Ze ponukané vzdelavania a Sko-
lenia sa organizuju v podmienkach,
ktoré vytvoria odbory z organizujucej
krajiny. Uviedol, Ze vzdelavanie je
potrebné, je to velmi silny a dobry
kapital, aby sa zamestnancom priblizili
najzaujimavejSie suvislosti prace. ETUI
musi byt progresivne, preto je pripra-
veny program vzdelavania pre mladych
odborarskych lidrov, aby zaujal mla-
dych ludi, pricom treba podchytit mla-
dych lektorov — kouCov — a trénerov

vzdelavacich aktivit. Odborari v celej
Eurépe sa musia viac aktivizovat.
Rozbieha sa projekt Systém QIS
(Quality Improvement System =
ZvySenie kvality systému), €o je proces
spoluucasti, kultury hodnotenia a za-
ruky lepsej kvality. Ako uviedol, praca
v oblasti vzdelavania odborarov ma
zmysel vtedy, ked mame dobré vazby
a vztahy s ¢lenmi, no je otazne, ¢i oni
maju spatnu vazbu od nas.

V ramci novovzniknutého projektu
Akadémia mladych lidrov chceli
predstavitelia ETUI nadviazat kontakty
s mladymi odborarskymi lidrami vo
Finsku, Svédsku, 8o sa nepodarilo
a stale nemaju od nich odpoved na
otazku, kde sa stala chyba. Velmi vy-
znamnu Ulohu zohrava kontaktna oso-
ba na narodnej urovni, v jednotlivych
Clenskych krajinach, ktora je prométo-
rom vzdelavacich aktivit, pomaha pri

vybere kandidatov alidrov.

Maria Helena Andra, riaditelka
ACTRAV, vo svojom prispevku zvyraz-
nila, ze je nutné postarat sa o to, aby
sa znizovala nezamestnanost’ vo sve-
te, ale i v Eurdpe. Prognézou je, ze do
roku 2020 ma vzrast pocet neza-
mestnanych v Eurdpe na 80 miliénov,
pricom v sucCasnosti je velmi drama-
ticka situacia mladych ludi. V Eurdp-
skej unii az 35 % mladych ludi, ¢o je
65 milionov, dnes nema zamestnanie,
dokonca ani adekvatne vzdelanie.
Podiel Zien na trhu prace klesol z 52 na
47 %, pricom zeny priemerne zarabaju
030 % menej v porovnani s muzmi. So-
cialne zabezpecenie a zmeny v systé-
me organizacie prace boli zavedené
cez nové modely vyroby. Tu zohravaju
vyznamnu Ulohu odbory, aby organi-
zovali rézne Skolenia, rekvalifikacie,
aby ludia neprisli o pracu a mohli sa
celozivotne vzdelavat a pod. Treba



plne podporovat rozvoj odborarskej
Cinnosti a motivovat mladych fudi
nielen, aby sa stali pasivnymi Clenmi
odborov, ale aby boli aktivni. Eurdpske
odborové hnutie musi tiez poukazat na
to, ze Eurdpa nie je socialne eldorado,
ako si mnohi ludia z krajin EU a mimo-
europskych krajin myslia.

Julia Simeonova (ETUI, oddelenie
vzdelavania) prezentovala vysledky
vzdelavacich kurzov a Skoleni, ktoré
realizovalo ETUI, pricom skonStatova-
la, Ze po skonc&eni Skoleni a vzdelavani
chyba spatna vazba a nie vsetci Ucast-
nici posielaju vyplnené dotazniky. Zdo-
raznila, Ze UCastnici seminarov a kur-
zov su perspektivni odborarski lidri
a mbzu viest v buducnosti vzdelavanie
odborarov na narodneji medzinarodnej
urovni. Kazdy kurz sa zacinal perspek-
tivami odborarskej ¢innosti v Eurdpe,
resp. vo svete a potom nasledovalo
porovnanie s organizatorskou krajinou
a krajinami, z ktorych boli ucastnici.
Pracovnymi postupmi su analyzy, net-
working, skupinova praca, e-mentoring
apod.

Vzdelavacie kurzy a Skolenia Young
Leaders — evaluation and future
(Mladi lidri — hodnotenie a buducnost),
ktoré zorganizovalo ETUI, napr. aj
v spolupraci s KOZ SR v juli 2016
v Bratislave kurzom ETUI: Medzi-
generacné pracovné prilezitosti
a kolektivne vyjednavanie, boli inSpi-
rativne. Kazdé bolo vyhodnotené.
ETUI zorganizovalo v obdobi rokov
2008 az 2016 viacero kurzov primarne
orientovanych na mladych ¢lenov
odborov, hlavne lidrov v konkrétnych
krajinach. Na cele pedagogického
vyboru bola Julia Simeonova z Bul-
harska. V marci 2016 bolo vzdelavanie
trénerov a lektorov ETUI, na ktorom si
vymenili skusenosti s organizaciou
odborarskeho vzdelavania cez rézne
projekty, napr. NETYL (Young Leders'
Network), pri¢om vysledky prvej akre-
ditacie buduzname v aprili 2017.

Zygmunt Mierzejewski, predseda
Odborového zvazu inzinierov a tech-
nikov Polska, hovoril o recepte na
uspech zamestnancov v sukromnych
spolo¢nostiach. V popoludnajsom blo-
ku bola diskusia k inovacii webovej
stranky ETUla EDU.

Ricard Bellera Kirchhoff (ETUI,
oddelenie vzdelavania), prezentoval
informacie o metodike, spésoboch
vzdelavania a Skolenia, o atraktivnych

formach vzdelavania a ich propagacii
na webe, kde ucastnici mézu vyjadrit’
svoje nazory, a budu zverejnené na
webovej stranke ETUI (https://
www.etui.org/), pricom stratégiou do
buducnosti je funk&nost dvoch webo-
vych domén a vdaka tomu bude vysSia
informovanost aj na zaklade vysku-
mov, dokumentov, filmov a zaverov
Skoleni a kurzov. Na stranke bude
zverejnena aj databaza odborarskych
eurotrénerov, tiez Ucastnikov kurzov,
pricom podmienkou bude zachovanie
bezpecnostnych prvkov databazy.

Piotr Ostrowski (OPZZ Pol'sko) otvoril
treti rokovaci den, pricom zdéraznil, ze
ETUI ma ambiciu omladit' lidrov odbo-
rového hnutia v celej Eurdpe.

Maria Zytko (NSZZ Solidarnosé)
prezentovala projekt European Works
(Europska praca), kde jednym z mno-
hych vystupov je naucit ucastnikov
projektu osvojit si pravne vedomie,
hlavne zamestnancov vyrobnych pod-
nikov, ktoré sa zapojili do projektu.
Francesco Lauria z talianskej CISI
Q/A hovoril o demonstracii francuz-
skeho zavodu Total-oil platform, kde
bolo v roku 2009 viac ako dvetisic
zamestnancov a z toho ani jeden odbo-
rar. V tomto roku bola velka demon-

Stracia a viac ako 1 200 zamestnancov
zomrelo v Bangladési v tovarni zame-
ranej na vyrobu textilu. Zmienil sa o su-
Casnej solidarite v Europe k uteCen-
com a prezentoval implementaciu
dokumentu Transnational Company
Agreements (Dohody nadnarodnych
spolo¢nosti). Medzinarodné firmy,
ktoré posobia v Taliansku, maju rézne
metddy a spdsoby zamestnavania.
Velmi dobré skusenosti so zamestna-
nim a podpisanim medzinarodnych
pracovnych dohdd maju v sektore

stavebnictva. Stavebna firma Impregilo
pdsobi v Taliansku a na Islande, pricom
na lIslande sa talianski odborari po-
dielali na vybudovani odborarskej
organizacie v tejto pobocke. Spolo¢-
nost ma nedostatok domacich za-
mestnancov, tak viac ako 95 % za-
mestnava fudi a migrantov z Nepdlu,
BangladéSa, Indie a dalSich krajin.
Sedemnasteho oktébra 2016 uplynulo
20 rokov od podpisu medzinarodného
pracovného dohovoru Ferrero EWC
Agreement, ako prvej zmluvy tohto
druhu v Taliansku. Nasledne podpisali
dohody nadnarodne spolo¢nosti Whir-
pool a Inditex — Zara, ktoré zamest-
navaju potencialne az miliéon pracov-
nikov v textilnom priemysle.

ETUl uvadza do praxe zlepSenie
systému kvality QIS: Quality im-
provement system, do ktorého sa na
zaklade vysledkov online ankety za-
pojilo 600 ucastnikov doteraz uskutoc-
nenych vzdelavacich dni EDUDays
z celej Eurépy. Oddelenie pedagogiky
ETUI zadalo ulohu s cielom vyhod-
notenia efektivnosti vzdelavania a Sko-
leni, ktoré organizoval Eurépsky odbo-
rarsky institut. Systém zlepsenia kvality
a vysledky budu zname na EDUDays,
ktoré sa uskutoCnia 4. az 6. oktdbra
2017 v Parizi.

Viac informacii na:

Conférence européenne sur la for-
mation syndicale — European Trade
Union Education Conference
(www.etui.org)

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda OZ PSaV
na Slovensku

Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.



RekondiCno-pracovny pobyt

Rady ZO OZ PSaV ZZS v okrese Revuca

ada ZO OZ PSaV ZZS v okrese

Revuca pripravila v dnoch 30.
septembra az 1. oktdbra 2016 rekon-
di¢no-pracovny pobyt pre svojich Cle-
nov. Prvy defl sme zacali Skolenim
v Kezmarskych Zlaboch na témy:
Financovanie prenesenych a original-
nych kompetencii s RNDr. I. Gamgi-
kovou a pravne minimum s Mgr. M.
MikluSom. Po obede sme sa rozhodli
vyuzit ponukané sluzby wellnessu
a maséra. Ti zdatnejSi vyuZili pekné
pocasie a rozhodli sa vystupit na chatu
Plesnivec. Veler sa spoloCenskou
miestnostou rozliehala hudba a spev.
Dakujem kolegom z Tornale, ktori nam
sprijemnili posedenie hudobnou pro-
dukciou.

Po ranajkach s vyhladom na pekny den
sme nastupili do autobusu smer Cin-
gov. Na Cingove nas privital Ing.
Dubecky. Spolu s nim sme absolvovali
obhliadku chaty. Kolegovia vyuzili nad-
herny den a zdolali TomasSovsky vy-
hlad. Po navrate z tury ich cakalo
obcCerstvenie, ktoré im pripravil Ing.
Dubecky.

Dakujeme mu za jeho ochotu a Ustre-
tovost.

Pocasie nam prialo a na$ rekondi¢no-
-pracovny pobyt sa vydaril nad oca-
kavanie.

PaedDr. Blazena Sabolova,
predseda rady v okrese Revuca




Na uvod jeden citat: Victor Hugo:
,yOtvorte skolu a zatvorite jedno vazenie.

yziev, hesiel, protestov i Strajkov

s poziadavkami na skvalitnenie
Skolstva sme v poslednom obdobi za-
znamenali na Slovensku neurekom.
Iniciatori i u€astnici vSetkych moznych
foriem protestov i Strajkov mali a nada-
lej maju za ciel nielen zlepSenie kvality
Skolstva, urovne vedomosti, zlepSenie
a zmodernizovanie podmienok na vy-
ucbu i vychovu, ale, samozrejme, aj
opravnené poziadavky na patricné
spoloCenské postavenie ucitela, od-
borného zamestnanca i neucitela — ne-
pedagogického zamestnanca. S tym
ruka v ruke ide poziadavka na lepSie
odmerniovanie, vySSie platy. Ved uz aj
odbornici z OECD vo svojej februaro-
vej sprave uvadzaju, ze Skolstvo pre
zamestnancov treba zatraktivnit, naliat
viac financii do rozpoc¢tu rezortu a lep-
Sie zaplatit uCitelov, ale aj ostatnych za-
mestnancov. Napriek velkej vine ne-
spokojnosti zamestnancov sa zatial
nepodarilo dosiahnut zmenu kurzu vo
financovani Skolstva. PrecCo je to tak?

Politici su isto nervozni, ked na dennom
poriadku je nespokojnost, protesty, ba
i Strajky. Ale zrejme vedia odhadnut
mieru uspesnosti tohto tlaku ulice. Ved
bojuje sa na viacerych frontoch a este
aj predstavitelia tychto frontov utoCia
voCi sebe navzajom (vynimajuc vede-
nie OZ PSaV na Slovensku). Asi v du-
chu hesla: Kde sa dvajabiju...

Nedavno som sa stretla s velmi za-
ujimavymi informaciami. Podelim sa
s vami.

Prvd bola o tom, Ze vo vyspelych
krajinach EU sa az 60 % z HDP vrati
zamestnancom vo forme platov. Na
Slovensku je to len 40 %! Kde su tie
ostatné peniaze? Odpoved siisto viete
dat aj sami. Nemusite byt ani reno-
movany ekondém na to, aby ste si
odpovedali, preo su na Slovensku
anielen v Skolstve také nizke platy.

Druha informacia bola o tom, ze
Svédsko je krajina s velmi vysokou
Zivotnou Uroviiou a, samozrejme,
adekvatne k tomu su tam vysoké platy.
Dovodom je vraj fakt, ze 70 % za-
mestnancov je organizovanych v od-

boroch a sila kolektivneho vyjednava-
nia je vefmi vysoka a ucinna! A na tom
nieCo urcite bude.

Na Slovensku previada nazor, Ze od-
bory su nie€o zastarané, socialistické,
prezité, neakéné a i. Ale nie je to
nahodou tak aj preto, Ze zamestnanci
nemaju informacie, nevedia, ¢o odbory
robia, ako a s kym rokuju, s akym
vysledkom? Je im vSetko jedno a ne-
chcu zabojovat za seba. A potom si
jednoducho povedia, Ze oni si radSej
tych par eur ¢lenského odlozia. USet-
ria? Verte, Ze neuSetria. Skisme si
teda odpovedat na niz8ie polozenu
otazku:

D Mam najaktualnejSie informacie
o procesoch a zmenach, ktoré
ovplyvnia mdj pracovny aj osobny
zivot = socialne postavenie, kariéru,
vzdelavanie, odmenrovanie.

DAko ¢len komunity odborarov mézem
aktivne vstupovat do legislativnych
procesov Statu a modézem ovplyv-
novat vysSie uvedené otazky = nie
som len pasivny prijimatel rozhod-
nuti predstavitelov Statu.

V pripade, ze mam pracovnopravne
problémy u zamestnavatela alebo
problémy s odmerovanim, poradia
i pom6zu mi odborovi pravnici bez-
platne.

Prostrednictvom odborovej organi-
zacie u zamestnavatela mdézem
ovplyvnit obsah délezitého doku-
mentu — pracovného poriadku.

V procese kolektivneho vyjednava-
nia o obsahu kolektivnej zmluvy so
zamestnavatelom mozem ovplyvnit
sp6sob odmenriovania, pouzitia pro-
striedkov socialneho fondu, diZzku
pracovného ¢asu, vymeru dovolen-
ky, odstupné, odchodné i prispevok
na starobné sporenie ai.

V pripade, Ze sa dostanem do social-
nej tiesne, méze mi odborovy zvaz

poméct ajfinanénou podporou alebo
pozickou.

Ked som unaveny, mdzem si aj
s rodinou oddychnut a zregenerovat
sa v rekreacnych zariadeniach odbo-
rového zvazu.

Mam zaru€ené, Ze odborovy zvaz
kazdoro¢ne vyrokuje valorizaciu
platu. Ak mdj Cisty plat je 600 eur,
dam 6 na odbory. Z toho 3 eura
ostavaju v mojej zakladnej orga-
nizacii — de facto si ro¢ne uSetrim 36
eur a pred Vianocami dostanem
viano¢ny prispevok. Za zvysné
3 eura mesacne mi pri valorizacii
0 4 % stupne tarifny plat mesacne
napr. o 33 eur. To predstavuje
zhodnotenie o 11-nasobok vkladu.
Ktora banka na Slovensku alebo vo
svete midaviac?

Mam zarucené, Ze odborovy zvaz mi
kazdy rok vyrokuje vacsi rozsah
dovolenky, ako je v Zakonniku prace,
a teda mam viac €asu na zregene-
rovanie sily i pre svoju rodinu.

Mam zarucené, Ze odborovy zvaz
vyrokuje kazdy rok skratenie pracov-
ného Casu a mézem sa teda viac
venovat' svojim zalubam a svojej
rodine.

Toto su len najzakladnejSie a podla
méjho nazoru aj najdblezitejSie bene-
fity mojho — tvojho Elenstva v odboroch.
Tak preCo eSte nie si medzi nami?
Odbory nie st Ondek a spol. Odbory si
aj ty a cela komunita. A ked nas bude
viac — budeme silnejSi, akcnejsi
a uspesnejsill! Ked nas bude viac, roz-
myslia si aj politici, ako sa budu k Skol-
stvu spravat. Tak nevahaj, prihlas sa
do odborov. Svojich funkcionarov si
bude$ volit ty a ked nebudu presa-
dzovat rieSenie problémov, mézes ich
vymenit a zvolit' si novych. Ked nie si
v odboroch — nekritizuj! Nemas na to
pravo!

Ing. lveta Majerova,
predsednicka Zdruzenia
stredného Skolstva

a podpredsednicka zvazu




Plenum Zdruzenia vysokych skol

a priamo riadenych organizacii

drioch 19. az 21. oktébra 2016

sa uskutoCnilo rokovanie pléna
ZdruzZenia vysokych Skél a priamo ria-
denych organizacii. Plénum viedol
predseda zdruZenia doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD. Na rokovani sa zuc¢astnilo
68 delegatov zastupujucich verejné vy-
soké Skoly a priamo riadené organi-
z&cie z celého Slovenska a 8 hosti.
Plénum sa zacalo v stredu 19. 10. 2016

vo vecCernych hodinach rokovanim vy-
boru zdruzia VSaPRO. Na jeho 2.
zasadnuti odznela informacia predse-
du zvazu o KZVS narok 2017, informa-
cia predsedu zdruzenia o Ccinnosti

mu a Sportu vystupil Mgr. Jozef Jurko-
vi€, ktory oboznamil pritomnych s akti-
vitami v ramci predsednictva EU a s pri-
pravou Narodného programu rozvoja
a vzdelavania, s planom uloh, s pripra-
vou novely vysokoSkolského zakona,
so zmenou akreditatného systému
— zjednodusenim, zvySovanim kvality
vysokych $kél. Za Radu vysokych $kol
SR vystupil doc. RNDr. Roman Sotak,
PhD., ktory sa vo svojom prihovore
venoval metodike rozpoctu vysokych
§kél a akutnej potrebe dofinancovania
vysokosSkolského vzdelavania, vedy
avyskumu.

tom Skolstva a Skolskymi odborarmi,
ktoré by upravilo vzajomnu spolupracu
oboch partnerov.

Predseda zdruzenia doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., predniesol podrobnu
spravu o Cinnosti zdruzenia za obdobie
oktéber 2015 az oktéber 2016. Dalej
predlozil plénu vyhodnotenie ciefov
a programu zdruzenia za rok 2016,
vyhodnotenie plnenia kolektivnych
zmlav na univerzitach a v PRO, pred-
niesol navrh cielov zdruzenia na rok
2017. Kolektivne vyjednavanie na
vysokych Skolach a v priamo riadenych

zdruzenia za ostatné obdobie, informa-
cia o rokovani pléna zdruzenia a po-
zvanych hosti, informacia zo zasadnuti
organov zvazu, snemu KOZ SR, ETUI
— EDUdays v Gdansku, informacia
o priebeznom plneni odvodov c¢len-
skych prispevkov a Cerpani rozpoctu
zdruzenia.

Druhy rokovaci defi sa delegatom

a ucastnikom pléna prihovoril predse-

da zvazu Ing. Pavel Ondek, ktory svoje

vystupenie rozdelil do Styroch Casti:

1. chronoldgia udalosti od zaciatku par-
lamentnych volieb 2016, rokovania
s politickymi stranami,

2. dévod nezapojenia OZ PSaV do

Strajku ISU, IVU,

. kolektivna zmluva narok 2017,

4. postoj KOZ SR k aktivitam zvazu
a navrh S§tatneho rozpoctu na rok
2017.

Za ministerstvo Skolstva, vedy, vysku-

w

V podvecernych hodinach prisiel medzi
delegatov pléna minister Skolstva prof.
Ing. Peter Plav€an, CSc., veduci tla-
gového oddelenia MS VvaS SR
Vahram Chuguryan a podpredseda
zvazu a predseda Zdruzenia zaklad-
ného Skolstva Ing. Frantisek Sary.

Otazka zvySenia platov v roku 2017,
platové zvyhodnenie zacinajucich pe-
dagogov i podpis spoloného memo-
randa boli témami diskusie ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
s delegatmi pléna Zdruzenia vysokych
8kol a priamo riadenych organizacii OZ
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku. Minister sa dotkol aj otazky
zvySenia atraktivnosti ucitelského po-
volania. Okrem zlepS$enia postavenia
pedagoégov v spolo¢nosti podla neho
ide aj o nizke nastupné platy. V diskusii
bola navrhnuta moznost podpisu
spolo€ného memoranda medzi rezor-

organizaciach a pracovnopravne vzta-
hy podrobne analyzoval Mgr. Martin
Miklus, Specialista na pravne sluzby
zvazu. O bezpecnosti a ochrane zdra-
via pri praci na univerzitach a v PRO
delegati diskutovali so Specialistom
BOZP Ing. Vladimirom Kmecom. O vy-
hodach vedenia uétov v CSOB, ktoré
ponuka zakladnym organizaciam, nas
informovala zastupkyfia banky Jana
Blas¢akova.

Predseda zdruZenia podakoval pritom-
nym za ucast na rokovani, za pracu
v predchadzajucom obdobi, poprial im
do dalSieho obdobia vela Uspechov
v odborarskej praci.

Eva Cahojova,
samostatna referentka
Zdruzenia VSaPRO

Foto: prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.



Ing. Janette Guzmicka vystupila v diskusii k odmeriovaniu Delegati pléna z Technickej univerzity vo Zvolene
zamestnancov univerzitnych a Specializovanych kniznic

V popredi delegati pléna z Ekonomickej univerzity v Bratislave

Podakovanie

Pri prilezitosti ukon¢enia aktivnej prace
v odboroch sa predseda zvazu a pred-
seda zdruzenia podakovali a odovzdali
Kristalovu plaketu a dakovny list doc.
PaedDr. Julii lIvanovic¢ovej, PhD., za
dlhoroénu aktivnu pracu v odboroch.

Doc. Ivanovicova pdsobila v odborovej
organizacii od nastupu do zamestnania
v roku 1971 na UKF v Nitre a poCas
celého obdobia svojho pdsobenia v od-
borovej organizacii sa aktivne podiela-
la na praci v kultdrnej komisii, v komisii
pre pracu s detmi, pri tvorbe kolek-
tivnych zmlav na univerzite. Aktivne vy-
stupovala na konferenciach, s déverou
sa na nu obracali zamestnanci Peda-
gogickej fakulty UKF v Nitre so svojimi
problémami, ktoré sa snazila vzdy
vecne riesit aj s vedenim fakulty, pri-
padne univerzity, za ¢o jej eSte raz
dakujeme.

9. augusta 2016 oslavila
Zivotné jubileum

doc. Gabriela JonaSkova, CSc.,
predsednicka ZO OZ PSaV

pri Univerzite KonStantina
Filozofa v Nitre a clenka
Zdruzenia VSaPRO.

Srdecne blahozelame




Ciele a program Zdruzenia vysokych $kél
a priamo riadenych organizacii OZPSaV na Slovensku

na rok 2017

L
Zakladné zamery a miesto

Ciele a program Zdruzenia vysokych
8kél a priamo riadenych organizacii
(dalej zdruzenie) na rok 2017 budu
vychadzat z Ciefov a programu Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na roky 2016
— 2020 schvalené VII. zjazdom OZ
PSaV, ktory sa uskutoénil v dfioch
26.az28. novembra 2015.

Zakladnym cielom zvazu a zdruzenia
bude aj nadalej ochrana zaujmov
a opravnenych poziadaviek svojich
¢lenov.

Zdruzenie bude:

* upevnovat poziciu zvazu,

« stabilizovat ¢lensku zakladriu,

* ziskavat' Clenov najmé z radov mla-
dych ludi rezortu Skolstva, aktivizovat’
pracu komisie mladych prostrednic-
tvom zamestnancov vysokych Skol
a priamo riadenych organizacii do 35
rokov,

* obhajovat zaujmy a opravnené po-
Ziadavky zamestnancov Skolstva,

» podporovat vzdelavanie svojich Cle-
nov a funkcionarov cez projekty ETUI,
Eurépskej unie ainych grantov.

Il
Pracovna, mzdova
a socialna oblast’

ZdruzZenie pri svojej praci bude vy-
chadzat z platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a medzinarodne
uznavanych dokumentov. Bude presa-
dzovat, aby pracovné a platové pod-
mienky zamestnancov v Skolstve boli
prioritou.

ZdruzZenie bude presadzovat’:

* zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov z pohfadu mzdového
vyvoja, zamestnanosti, pracovnych
podmienok a pod.,

* rast tarifnych platov pre pedagogic-
kych a nepedagogickych zamest-
nancov,

» zvySovanie percentualneho podielu
z HDP pre S$kolstvo na uroven
porovnatelnu s vyspelymi eurépsky-
mi Statmi,

» désledné zabezpeclenie dodrziavania
BOZP na pracoviskach.

L.
Podpora kvality a rozvoja
vychovno-vzdelavacieho procesu

Zdruzenie bude:

* klast' doéraz na rozvoj programov, ktoré
umoznia mobilitu ucitelov, vedeckych
a vyskumnych zamestnancov a dok-
torandov v medzinarodnom meradle,

* podporovat a presadzovat vytvaranie
primeranych podmienok na celozi-
votné vzdelavanie.

V.
Koordinacia pri presadzovani
prijatych cielov na narodnej
a medzinarodnej trovni

Zdruzenie bude na narodnej trovni:

* presadzovat svoje poziadavky v koor-
dinacii s KOZ SR, prostrednictvom
Hospodarskej a socialnej rady SR,
kolektivneho vyjednavania a rokova-
niami so Statnymi organmi.

na medzindrodnej trovni:

* zintenziviiovat vztahy s Ceskomo-
ravskym odborovym zvazom pracov-
nikov $kolstva (CMOS PS), Vysoko-
8kolskym odborovym zvézom CR
(VOS CR) a ostatnymi odborovymi
organizaciami v zahranici, na urov-
niach zdruzenia a zvazu,

* sledovat rozvoj vychovy a vzdelava-
nia, zvySovania urovne a profesijnej
kvality zamestnancov rezortu vyso-
kého 8kolstva v krajinach EU.

V.
Zaverecné ustanovenie

Ciele a program je otvoreny dokument
a kazdoroCne bude aktualizovany
v zavislosti od poziadaviek schvale-
nych plénom alebo vyborom zdruzenia.

Konkrétne programové ciele

narok2017:

Realizovat' rokovania s predstavi-
tefmi Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, osobitne so
socialnymi partnermi s pozZiadavkou
na zapracovanie systémovych a po-
stupnych krokov veducich k zlepSe-
niu financovania vysokych 8kél,
priamo riadenych organizacii
a k zlepSeniu platového ohodnotenia
vSetkych zamestnancov rezortu
Skolstva.

Zodp.: predseda Z VSaPRO
Termin: priebezZne v roku 2017

Pripravit podnety do Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuprfia na rok 2017,
ktoré vyplyvaju z podnetov Clenov
zdruzenia.

Zodp.: predseda Z VSaPRO,
predsedovia UO a PRO
Termin: 31. august 2017

Do univerzitnych, fakultnych kolek-
tivnych zmldv, resp. kolektivnych
zmluv zakladnych organizacii uviest
zachovanie zamestnanosti, platové
podmienky, kritéria odmenovania aj
netarifnymi zlozkami platu, pri-
spevok na doplnkové déchodkové
sporenie, prispevok na kolektivne
vyjednavanie zo socialneho fondu,
prispevok zo socialneho fondu na
vzdelavanie organizované odbo-
rovymi instituciami, bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, celoZi-
votné a dalSie vzdelavanie, ucast
zastupcu odborov na zasadaniach
vedeni univerzit a fakdlt, ucast
odborov vo vyberovych konaniach
na veducich zamestnancov.

Zodp.: predsedovia UO a PRO
Termin: priebezne

Pri predkladani navrhov noviel za-
konov o verejnej a Statnej sluzbe
pripomienkovat ich z pohladu zako-
na o vysokych Skolach, z hladiska
zachovania a zotrvania zamest-
nancov vysokych Skél v systéme
odmenovania vo verejnom zaujme,



zakomponovania zakazu retroak-

tivity do prechodnych ustanoveni

navrhu zakonov.

Zodp.: predseda Z V3aPRO,
predsedovia UO a PRO

Termin: priebezne, ad hoc

Zigastiovat sa na rokovaniach or-
ganov OZ PSaV na Slovensku, KOZ
SR, ETUCE, EI.

Zodp.: predseda Z VSaPRO,
delegovani zastupcovia
Termin: priebezne

[ zicastiovat sa na zasadaniach uni-
verzitnych, fakultnych a zakladnych
organizacii.

Zodp.: predseda Z VSaPRO,
Termin: na zaklade pozvani

Riesit pracovnopravne problémy Cle-
nov odborov zdruzenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO,
pravnici zvazu
Termin: priebezne

E} Pravidelne aktualizovat databazu
¢lenov zdruzenia s cielom zlepSenia
komunikacie s ¢lenskou zakladriou,
zrychlenia vzajomnej informova-
nosti, pravneho poradenstva a eli-
minacie administrativnej zataze su-
visiacej s rocnym Statistickym zisto-
vanim poctu ¢lenov zdruZenia.
Zodp.: predseda Z VSaPRO,

predsedovia UO a PRO
Termin: Il. Stvrtrok 2017
samostatna referentka Z VSaPRO

El Presadzovat spolu s KOZ SR formou
novelizacie zakona, aby v zakone
o SF sa zvySilo % prostriedkov na
kolektivne vyjednavanie a tiez moz-
nost previest prostriedky na ¢innost’
odborov.
Zodp.: predseda Z VSaPRO,

predsedovia UO a PRO

Termin: Ill. Stvrtrok 2017

Ciele a program zdruZenia VSaPRO
na rok 2017 schvalili delegati pléna dna
21. oktébra 2016.

Spolocné stretnutie
odborarov s vedenim UVLF

drioch 4. — 5. oktébra 2016
v rekreacnom zariadeni Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku CROCUS v Kezmar-
skych Zlaboch sa uskutoénila konfe-
rencia ZO OZ PSaV UVLF spojena so
spoloénym zasadnutim vedenia UVLF
apredsednictva AS UVLF.
Po Uvodnom, ale neformalnom privi-
tani mali vSetci uc¢astnici moznost' pre-
hliadky rekreacného zariadenia s od-
bornym vykladom veduceho zaria-
denia Miroslava Mackulina, ktory

ciach, Mgr. Jana Miklusa, ¢lena pred-
sednictva OZ PSaV na Slovensku
a predsedu Rady ZO PU v PreSove,
Ing. Annu Hodulikovu, PhD., predsed-
nicku vyboru ZO Fakulty elektrotech-
niky a informatiky TUKE v KoSiciach,
Ing. Mariu BahterjaviCovu, zastupkynu
UPJS v Kosiciach, Alzbetu Sabolovu,
tajomnic¢ku Rady ZO PU v PreSove.

Po schvaleni programu a volbe na-
vrhovej a mandatovej komisie pred plé-
num vystupil so spravou o ¢innosti rady
Z0 za uplynulé obdobie predseda rady

Zlava: Miroslav Haban, Jana Mojzisova, Oliver Merva a Michal Toropila

okrem iného vSetkym vysvetlil moznost
jeho vyuzivania poCas celého roka.
Konferenciu otvoril predseda ZO, ktory
privital kompletné vedenie UVLF pod
vedenim prof. MVDr. Jany MojZiSovej,
PhD., rektorky UVLF, zastupcov pred-
sednictva AS UVLF pod vedenim pred-
sedu AS prof. MVDr. Petra Reichela,
CSc., Mgr. Jaroslava Hochmana, riadi-
tela SD.

Zo zvazovych organov privital doc. Ing.
Miroslava Habana, PhD., podpredsedu
OZ PSaV na Slovensku, a predsedu
Zdruzenia vysokych §kél a priamo
riadenych organizacii na Slovensku,
prof. RNDr. Blazeja Pandulu, CSc.,
¢lena Rady OZ PSaV na Slovensku
a predsedu Rady ZO TUKE v Kosi-

Z0. V nej poukazal na dosiahnuté po-
zitivne, ale aj negativne vysledky.
Zdbraznil, ze jednou z najzakladnej-
Sich podmienok fungovania ZO i oprav-
nenych poziadaviek jej ¢lenov je ¢len-
ska zakladna, a to nielen ¢o sa tyka
podtu, ale aj kvality. Ze na univerzite je
pomerne velky pocet pracovisk, kde
nie je ani jeden odborar a ze sa malo
dari ziskavat novych — aj mladych — za-
mestnancov do odborov. Ale na strane
druhej, ak ide predovsetkym o platove
podmienky — my to chceme vsetci, ale
odbory vybavte to za nas. Ako fakt
uviedol pocet ochotnych zucastnit sa
na akcii, ako bol strajk, protest, Tyzden
placucich o¢i.

Dalej zdéraznil, Zze pri organizovani



celouniverzitnych podujati nie je vzdy
velka ochota zo strany zamestnancoy,
ale ani mnohych odborarov aktivne sa
zucastnit’.

Ved je viac ako na zamyslenie, Ze pre
neochotu pracovisk uz druhy rok ne-
bolo mozné zorganizovat volejbalovy
turnaj. Dotkol sa aj chodu a fungovania
chaty VETERINAR, ked konstatoval,
Ze v kratkom Case sa musi zmenit nie
rezim, ale systém jej prevadzkovania.
V zavere svojho vystupenia sa dotkol
aj vztahov medzi ZO a vedenim UVLF.
Hodnotil ich viac ako korektné aj ako
nadstandardné. To potvrdila vo svojom
vystupeni aj samotna rektorka UVLF.
Ved zastupcovia ZO su ¢lenmi vSet-

kych organov, resp. komisii UVLF,
v ktorych byt mézu, a maju plné pravo
predkladat opravnené poziadavky ZO.
Pri hodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy v roku 2016 obidve zaintereso-
vané strany konstatovali, Zze jej obsah
i jednotlivé ¢lanky sa plnia velmi do-
sledne a aj tvorba a Cerpanie so-
cialneho fondu je v zmysle prijatych
zasad a prislusného zakona. Na pri-
pravu KZ na rok 2017 su vytvorené
vSetky predpoklady, aby bola podpi-
sanado konca roka 2016.

K aktualnym dloham UVLF v akade-
mickom roku 2016/2017 vystupila
rektorka UVLF. A tak vSetci uCastnici
sa mohli o nich dozvediet z ust naj-
kompetnejSej. Nie, ako je mnohokrat
u nas zvykom — pod lipami. Dotkla sa
odmenovania, spatnej vazby na c&in-
nost univerzity od zamestnancov,
BOZP, pracovnych podmienok zamest-
nancov, stravovania, akreditacie na
narodnej urovni. UrCite najviac zare-
zonovalo (i ked mnohi uz vedeli), ze
nasa alma mater bude patrit medzi
11 univerzit z viac ako sto medzi-

narodne evalvovanych a akreditova-
nych. Zaroven vyzvala aj ZO nielen na
podporu, ale predovSetkym aktivnu
pomoc pririeSeni problémov pri dalSom
rozvoji univerzity i jej reprezentacii na-
vonok.

Podpredseda OZ PSaV na Slovensku
a predseda ZdruZenia VS a PRO sa vo
svojom vystupeni dotkol najzaklad-
nejSich aktivit, ktoré zvaz i zdruzenie
v ostatnom Case vyvijali. Poukazal na
niekolkoro&ny vyvoj platovych podmie-
nok v jednotlivych kategoriach v ramci
vSetkych verejnych vysokych $kél na
Slovensku, informoval o nespocetnych
rokovaniach na MS SR, v parlamen-
tnych vyboroch. Informoval aj o tom,

ze pre prijatie Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna na rok 2017 nebola
dohoda a Ze rokovania budu nadalej
prebiehat v nasledujucich drioch. Zaro-
ven ocenil ¢innost naSej organizacie
vramci zdruzenia VS.

VSetci uCastnici sa zhodli na jednom,
Ze takeéto, i ked uz tradi¢né stretnutia
je potrebné aj nadalej organizovat.

Ved len spolo¢nym usilim mbzeme
prispiet k dalSiemu napredovaniu i roz-
VOju univerzity.

A kedZze sme boli v rekreaCnom za-
riadeni, ten, kto chcel, vyuzil komplet
vellness, resp. masaz. A ked je dobra
vobla i ochota, dokaZzeme si sami urobit
aj zabavu. A o tom sa ucastnici aj
presvedcili. Lenze po dobre vykonanej
praci sme sa vSetci prekvapeni zobudili
do hmlistého a zasnezeného rana. Ani
to nevadilo. Bola moznost, a aj sme ju
vyuzili, pozriet si krasy Strbského
Plesa.

A €o nas okrem iného Caka v naj-
blizSom obdobi?

Konferencia ulozila rade ZO, aby pri
kolektivnom vyjednavani so zamest-
navatelom pre pripravu KZ na rok 2017
pristupovala korektne a zodpovedne.

prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.,
predseda rady ZO
a élen vyboru ZdruZenia VSaPRO

Foto: prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.
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Bekreaéné gariadenie Odborového
zvizn pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
venskn CROCUS poskytuje stravovacie
a ubytovacie sluiby pocas celého rolu.
Zariadenie je moiné celorotne vyuiirat h
na rekreaéné pobyty, vikendové pobyty; 2djazdy rézne Skolenia, semindre, karzy, po-
rady; $portové sistredenia a rézne iné akcle a v pripade volnejkapacity aj na lyiiarske
zdjazdy a Skolyv prirode.

Nizov zariadenia bol odvodeny od ndzwu kvetu Crocus, kfory je pre tito oblast
charakteristicky v skorom jamom obdobi. Osada KeZmarské Zlaby lefi asi 4 km seve-
rovychodne od Tatranskej Lomnice, smerom na Tatranskd Kotlinua Zdiar

=)

Ubytovanie
Kapacita zariadenia je 78 [6Zok + B pristelky + 4 apartminy. Vzariadenije3 1 dvojpos-
telovych izieb, 4 bunky; v jednej bunke je jedna dvojpostelovd izba a jedna dvojpos-
telovd izba s pristelkom, V kaidej izbe je televizor, chladnicka a socidlne zariadenie
(sprchovacilaat, WC), Tefime sa na vaiu ndvitevu!

stravovanie

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie formou plnej penzie, polpenzie v jeddlni
s obsluhou. Privstupe do rekreacného zariadenia sa nachddza recepcia sbarom azim-

nouzihraden, Stdastou zariadenia jea spolocenskd miestnost, ktord g
je ako stvorend na vecemé posedenia prihudbe, spoloéné sledovanie
televiznych programov a spolo éenské hry

Wellness




O etickom kédexe ucitela

6dexy sa obycCajne spajaju s pro-

fesijnymi etikami a su vyjadrenim
idealu urcitého povolania, jeho hlav-
nych hodnét, ur€itou formou prikazov
a zékazov. Sluzia ako plan plnenia uloh
v povolani, ale aj ako navod, ako sa
treba spravat' v danej situacii &i v roz-
nych profesijnych vztahoch. Mézu vel-
mi dobre posluzit aj ako prostriedok na
hodnotenie konania.
Pozrime sa na moralny status ucitela,
na mravné zasady, ktoré by mal
dodrziavat (a ktoré mozno dodrziavat).
Ukazeme, ¢o by mohol napriklad
obsahovat eticky kodex pre ucitela
ajeho povolanie. Zohladnime, Ze ucitel
ma mat’ na plnohodnotny vykon svojej
profesie aj odborné, aj charakterovée
a moralne predpoklady. Od kdédexu
netreba ocCakavat, Ze ucitel tu najde
navod, ako sa ma spravat alebo ako
ma ucit.

Zostavme najprv PRIKLAD
VSEOBECNEJ OSOBNOSTNEJ
CHARAKTERISTIKY UCITELA

Dokaze sa spravat’ nestranne — Pri
kontakte so ziakmi sa dostava do
rozlicnych pedagogickych, ale aj ne-

pedagogickych situacii. Casto je v trie-
de nuteny robit rozhodcu (najma ak je
triednym ucitelom, rieSit' spory medzi
ziakmi samotnymi & medzi ziakmi
a ucitemi, a ak ide o vychovného
poradcu, aj medzi Ziakmi a rodiémi. To
ho nuti byt v tychto situaciach objek-
tivnym, nestrannym, spravodlivym.
Délezité je hodnotenie a znamkovanie
ziakov. Musi sa ,odosobnit”, nedat sa
ovplyvnit negativnou osobnou skuse-
nostou so ziakom, vzdy hodnotit poda-
ny vykon.

Snazi sa o sebapoznanie — Neprestaj-
ne si musi klast otazky o spravnosti,
mudrosti a dosahu svojich rozhodnuti.
Ako sucast sebareflexie skima sprav-
nost svojich rozhodnuti, rozmysla, i
jeho konanie a rozhodovanie boli
spravne, alebo nie. Pri sebareflexii si
uvedomuje svoje chyby ¢&i omyly
a snazi sa ich neopakovat. Ma sam se-
ba poznavat aj preto, aby vedel pred-
vidat'svoje reakcie a postoje.

Vie kontrolovat’ a ovladat’ svoje
konanie — Nikdy nema podlahnat
svojim emociam, ktoré by mohli mat
za nasledok jeho skratovu reakciu.
Jeho konanie ma byt za kazdych okol-

nosti rozvazne, to v8ak neznamena,
ze nemobze prejavit, ¢o citi. Musi sa
dokazat' vcitit do myslenia a konania
inych. Nikdy by nemal navonok prejavit
svoj hnev, nesmie dopustit, aby jeho
emocionalny stav vyustil do agresie.

Je pohotovo tvorivy — Improvizacia
na vyucovacich hodinach sa ma za-
kladat na dobre premyslenej priprave.
Ma schopnost vytvarat pozitivne
citové vztahy — Asi najdblezitejSim
faktorom pri praci so ziakmi je, aby si
s nimi vybudoval kladny citovy vztah.
Potom ho prijmu ako autoritu, lepsSie




dokazu prijat’ jeho vysvetlenia, hodno-
tenia, dokonca i trest. Ak vo vztahu
bude prevladat’ ucitel, hrozi, ze to, €o
ziaci prijmu, nebude dobrovolné, ale
nanutené, ucitel nebude prirodzenou
autoritou, ale autoritou na principe
odmena - trest.

Je v Skole vzorom, ktory Ziaci uvedo-
mene i neuvedomene napodobhuju.
Ak chce rozvijat moralne cnosti a vlast-
nosti Ziakov, tak ich sdm musi do-
drziavat.

Je odolny proti zatazi — UCitelovanie
je fyzicky aj psychicky naro€né. S pri-
budajucim vekom (oducenymi rokmi)
klesd u ucitefa miera ,obrany“, je
nachylnejsi podlahnut stresovym i
inym neprijemnym situaciam. Rastuci
tlak méze viest' az k syndromu vyho-
renia. Prestane pocitovat radost z pra-
ce, k ziakom pristupuje s nevélou.

Ma zmysel pre humor, je optimistom
— V rozliénych anketach ziaci na
otazku, aky by mal byt ich ucitel, na
prvych miestach uvadzaju, ze ma byt
vtipny. Vtipnou poznamkou sa da
odlahcit napata situacia a tym dobre
motivovat pracovnu vykonnost Ziakov
aj svoju. Pravdaze, ucitefov humor
musi byt bez sarkazmov, bez irénie.

Je schopny komunikovat’ — Vo vzta-
hu so ziakmi nembze chybat komuni-
kacia, nielen verbalna, ale ani never-
balna. Na ich zéklade sa buduje jeho
vztah so Ziakmi.

€O BY MAL OBSAHOVAT ETICKY
KODEX UCITELSKEJ PROFESIE?

Povinnostivoci sebe

» Uvedomit' si zodpovednost, ktori ma
voCi sebe, ziakom, Skole, kolegom,
rodi¢om a spolo¢nosti.

»Neustale sa vzdelavat, sustavne
zvySovat svoju odbornu a didakticku

erudiciu.

» Byt nezavislym, neviazat' svoju pracu
na ziadnu ideoldgiu, nabozenstvo ¢i
politicku stranu.

» Re$pektovat a uplatfiovat’ spravodli-
vost.

» Byt si vedomy svojej omylnosti, do-
kazat' priznat’ svoje chyby a niest’ za
ne zodpovednost.

» Poznatky, ktoré ziska alebo su mu
dané, neprijima nekriticky, ale snazi
saich kriticky reflektovat.

Povinnostivoci ziakom

» Ziakov posudzuje len na zaklade ich
vykonov a spravania.

» Ziakom sprostredktva len informa-
cie pravdivé, objektivne, neskreslené
a také, o ktorych pravdivosti je aj sam
vnutorne presvedceny.

» Ak Ziakom vedome i nevedome ubli-

Zi, musi ¢im skér urobit napravu.

» Ziakov viest k samostatnosti a ku kri-
tickému mysleniu.

» Snazit sa, v ramci moznosti, ktoré
ma, o mnohostranny rozvoj Ziakovej
osobnosti.

Povinnostivocirodicom

» Pravdivo informovat rodi¢ov o Skol-
skych Uspechoch a neuspechoch
Ziaka.

» Ak ho rodiia poziadaju o stretnutie
s nim, ma sinajst nato vzdy Cas.

Povinnostivoci kolegom

» Spolupracovat pri vychove a vzdela-
vani s ostatnymi kolegami.

» Nepodliehat faloSnej kolegialite a sta-
vovskej spolupatri¢nosti. Ak si mysili,
Ze je svedkom neodbornosti kolegu,
jeho nespravneho alebo nespravod-
livéeho spravania, diskriminacie, Ci
iného negativneho javu, snazit sa
o tom s kolegom rozpravat.

ETICKY KODEX UCITELA MOZE
BYTUZITOCNY, AK BUDE...
Obsahovat hodnoty a principy, ktorych
dodrziavanie sa v profesijnej Cinnosti
ucCitela vyzaduje. Mohol by tak vo
verejnosti vyvolavat doéveru v schop-
nosti prislusnikov ucitelskej profesie
a tak pomahat vytarat kladné vazby
medzi ucitefmi a verejnostou. U itel-
sku komunitu by takto mohol chranit
pred neopravnenymi utokmi zvonku
a sluzit ako ochrana ucitel'skej profesij-
nej ¢innosti.

Nastrojom na zosuladenie konania jed-
notlivca so zodpovednostou celej
ucitelskej komunity voci spolo¢nosti.

V ucitelskej komunite poésobit ako
norma etického spravania. Definovat
a Specifikovat' ulohy jednotlivca, jeho
zodpovednost a kompetencie, prava
a povinnosti. Obsahovat vSeobecné

principy vytvarajuce pre ucitelsku pro-
fesiu eticky ramec.

Prirodzene, Ze Zziaden eticky kodex
nepomOze nasmu Skolstvu napredo-
vat, ak nebudeme sucCasne s jeho
reSpektovanim aplikovat odliSny mo-
del vzdelavania, nez na aky sme boli
zvyknuti v minulosti. V fiom sa musi
prejavit okrem iného to, Ze: a) vlastna
skusenost ziaka je dolezitejSia ako
informacie, ktoré ziska pocutim alebo
Citanim, b) na javy a veci, s ktorymi sa
ziak vo vyucCovani stretne, sa treba
pozerat' tak, ako ony v redlnom svete
sUvisia a podmiefiuju sa a neucit
0 nich ako o individualnych vlastnos-
tiach, c) pri hodnoteni vysledkov prace
ucitela/Skoly su ucelové testy druho-
radé.

RNDr. Jozef SMIDA, PhD.

Foto: Samphotostock



Plat robotnika vo verejnej sluzbe
sa prepada na Uroven minimalnej mzdy

ABSTRACT

Hrobar P., 2016: Worker salary in the
public service has fallen to the level of
the minimum wage.

Previous and current governments
accede to issues of the minimum monthly
wage and remuneration of the employees
in public interests differently which
caused progress in wage equalization of
the employees in public interests lately.
Minimum wage in the span of years 2010
- 2017 will rise by 41 percent while wage
rate of employees remuneration accor-
ding to the base table of the Act
No0.553/2003 Coll. will rise only by 15,3
percent.

Standard wage of the employees in the
fifth salary bracket dropped from 36
percent to 11 percent above the minimum
wage in the last seven years.

The average of monthly wage in blue-
collar workers professions oscillate just
above 500 € so above the line marked as
base for minimum wage determination of
the current government.

The labour union of employees in
education and science in Slovakia have
to make an effort within the collective
bargain for fundamental updating of the
base table of standard wage — level of
standard wage in the 1st grade and 1st
tariff class have to be at least at the level
of minimum wage.

lada Slovenskej republiky na svo-

jom zasadnuti dna 12. oktébra
2016 schvalila nové nariadenie, ktorym
sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2017. Od buduceho roku sa
zvySi minimalna mzda zo sucCasnej
hodnoty 405 € na novu uroven 435 €.
Samozrejme, my odborari sa vzdy
poteSime, ked sa hladina minimalnej
mzdy zvySi. Namieste je vSak otazka,
¢i tempo zvySovania minimalnej mzdy
koreluje s tempom rastu tarifnych
platov zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme podfla za-
kona &€.553/2003 Z. z.

V roku 2010 bola vySka minimalnej
mzdy stanovena na sumu 307,70 €,
v roku 2017 dosiahne uroven 435 €.
Teda minimalna mzda sa za posled-
nych 7 rokov zvySi o vySe 41 %.

V roku 2010 bola tarifna mzda za-

mestnanca odmenovaného podla za-
kladnej tabulky zakona 553/2003 Z. z.
zaradeného v 5. tarifnej triede a 12.
platovom stupni vo vyske 419,50 €. Pri
predpokladanom 4 % zvySeni tarifnych
platov v roku 2017 bude mat’ ten isty
zamestnanec od 1. 1. 2017 tarifny plat
484 €. Narast tarifného platu tohto
zamestnanca bude za rovnakych 7 ro-
kov lenvo vyske 15,3 %.

Z tohto jednoduchého porovnania jed-
noznacne vyplyva, ze sucasna aj pred-
chadzajuce vlady pristupovali k proble-
matike minimalnej mzdy a odmenova-
nia zamestnancov vo verejnom zaujme
diferencovane, ¢o za posledné roky
spbsobilo postupnu nivelizaciu platov
zamestnancov vo verejnom zaujme.
Tato nivelizacia platov sa obzvlast
prejavuje u zamestnancov s prevahou
fyzickej prace (robotnicke povolania),
ktori su zvac8a zaradovani na verej-
nych vysokych Skolach maximalne do
5. platovej triedy zakladnej tabulky,
pricom vacsina zamestnancov v robot-
nickych povolaniach je zaradena v pla-
tovych triedach 1 az4.

Skuto€nost, ako sa platy zamestnan-
cov robotnickych povolani postupne

prepadavaju az k urovni minimalnej
mzdy, je graficky znazornena na obr. 1.
Zamestnanci vo 4. platovej triede klesli
so svojou tarifnou mzdou za posled-
nych sedem rokov z trovne 26 % nad
uroviiou minimalnej mzdy na uroven
4 % nad minimalnou mzdou a zamest-
nanci v 5. platovej triede klesli z urovne
36 % nad minimalnou mzdou na uroven
11 % nad minimalnou mzdou.
ZjednoduSene, ale pravdivo mézeme
povedat, Ze pokym plat upratovacky sa
za sedem rokov zvysSil o 41 %, plat
skuseného elektrikara sa zvysil len
0 15,3 %. Tento nepomer rastu miezd
pokladam za nesystémovy, nemoti-
vacny a hlavne nespravodlivy. Zamest-
nanci, ktori vykonavaju naro¢né a zod-
povedné ulohy, a pravidelne sa musia
vzdelavat, nembzu mat plat len o nie-
kolko desiatok eur vysSi, ako je mini-
malna mzda!

Plat ma okrem tarifnej mzdy iné zlozky,
napr. osobné ohodnotenie, odmeny,
priplatok za riadenie a pod. Tieto nena-
rokovatelné zlozky sa pre robotnicke
povolania z dévodu nedostatku finan-
¢nych prostriedkov v Skolstve vyuZzivaju
len v minimalnej miere. Priemerny me-
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sacny plat prevadzkovych zamestnan-
cov na verejnych vysokych Skolach sa
podfa verejne dostupnych udajov
z roku 2015 pohyboval v rozmedzi od
454 € do 581 € (obr. 2). Na ostatnych
univerzitach udaje o vyske priemernej
mesacnej mzdy za rok 2015 neboli
dostupné na webovej stranke univer-
zity, pripadne udaje boli zverejnené
z obdobia ostatnych piatich rokov, napr.
Katolicka univerzita v Ruzomberku
(zroku 2014), Akadémia umeni Banska
Bystrica (z roku 2013), Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre
(z roku 2011). Vysoka Skola vytvarnych
umeni v Bratislave a Technickéa univer-
zita vo Zvolene udaje na webe nezve-
rejhiuje. Trencianska univerzita A. Dub-
Ceka v Trencine zverejfiuje udaje bez
tabulkovej prilohy.

Priemerné mesacné mzdy prevadzko-
vych zamestnancov na vSetkych
verejnych univerzitach, ktoré zverejnili
udaje o vySke mzdy za rok 2015,
oscilovali tesne nad hranicou 500 €,
teda nad hranicou ktora je oznacovana
ako méta sucasnej vlady pre ur€enie
minimalnej mzdy.

Vekova Struktura zamestnancov v ro-
botnickych povolaniach na vysokych
Skolach sa za posledné roky z dévodu
nizkych miezd posuva az k hranici
dochodkoveého veku. V pripade, Ze ne-
nastane zésadna zmena v odmeno-
vani, budi mat’ vysoké Skoly problém
tieto pozicie obsadit, pretoze pre
mladého kvalifikovaného robotnika je
praca za minimalnu mzdu absolutne
neatraktivna.

Posledné slovenské vlady absolutne
zanedbavaju problematiku odmerio-
vania zamestnancov vo verejnom
zaujme. Zakon z roku 2003 je uz velmi
moralne zastarany a nezohladnuje
realnu dynamiku v odmenovani za-
mestnancov zo sukromnej sféry. Za-
kladné tarifné tabulky pdsobia archa-
icky, v praxi to znamena, ze cela jedna
tretina zakladnej tabulky je pod urov-
nou minimalnej mzdy a zaroven prvé tri
mzdové triedy su celé pod uroviou
minimalnej mzdy. 8. platova trieda, na
ktoru je potrebné vysokoskolské vzde-
lanie 1. stupna, sa zac¢ina na urovni mi-
nimalnej mzdy!

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku neustale vyvija
aktivity, aby sa zakladna tabulka
tarifnych miezd zasadne aktualizovala
— vySka tarifnej mzdy v 1. stupnia v 1.
tarifnej triede musi byt prinajmensom
na urovni minimalnej mzdy. Ostatné
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Obrazok 2: Priemerna mesaéna mzda prevadzkovych zamestnancov
na verejnych vysokych skolach v roku 2015

platové stupne musia nadvazovat na
tuto konstantu, pricom musi byt zacho-
vany stupen narocnosti prace, dosiah-
nuté vzdelanie a v neposlednom rade
aj dizka praxe. Schvalenie novej
tabulky tarifnych platov je ovela dblezi-
tejSie ako kazdorocna valorizacia tej
sUcCasnej. Jedine novou tarifnou ta-
bulkou m6zeme docielit’ sluSnu a spra-
vodlivd mzdu pre zamestnancov vyko-
navajucich prace vo verejnom zaujme
vratane skoro desattisic nepedagogic-
kych zamestnancov na verejnych vyso-
kych Skolach, ¢im sa mdze predist
zbyto&nému napatiu v spolo¢nosti a za-
rueniu socialneho zmieru v buduc-
nosti.

Mgr. Peter Hrobar,

veduci sekcie THP a robotnickych
povolani za vysoké $koly a PRO,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
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ABSTRAKT

Hrobar P., 2016: Plat robotnika vo ve-
rejnej sluzbe sa prepada na uroven
minimalnej mzdy

Suc¢asna aj predchadzajuce vlady
pristupovali k problematike minimalnej
mzdy a odmefiovania zamestnancov
vo verejnom zaujme diferencovane, ¢o
za posledné roky spésobilo postupnu
nivelizaciu platov zamestnancov vo
verejnom zaujme. Minimalna mzda sa
v rozmedzi rokov 2010 az 2017 zvysi
o vySe 41 %, pricom tarifna mzda za-
mestnanca odmenovaného podla
zakladnej tabulky zakona 553/2003
Z.z.sazvySileno 15,3 %.Zamestnanci
v 5. platovej triede klesli so svojou
tarifnou mzdou za poslednych sedem
rokov z urovne 36 % nad uroviiou
minimalnej mzdy k drovni 11 % nad
minimalnou mzdou. Priemerné me-
sacné platy v robotnickych povolaniach
osciluju tesne nad hranicou 500 €, teda
nad hranicou, ktora je oznacovana ako
méta sucasnej vlady pre urcenie mini-
malnej mzdy. Odborovy zvaz pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
vyvija aktivity, aby sa zakladna tabulka
tarifnych miezd zasadne aktualizovala,
t.j. vySkatarifnejmzdyv 1.stupniav1.
tarifnej triede by mala zodpovedat
aktualnej minimalnej mzde.

Recenzenti: M. Haban, V. Kubov¢ik




Latentné Sikanovanie ako forma agresie s vyraznou

tendenciou poskodzovania socialnych vztahov

ABSTRACT

Kovacova B., 2016: Die Ilatente
Agression als spezifische Schika-
niurungsform

Der Beitrag beschreibt aufgrund einer
konkreten Situation eine spezifische
Schikanierungsform, die latente (ver-
deckte) Aggression, welche oft in Peer-
Gruppen erscheint. Das Ziel des Bei-
trags ist es, anhand eines realen
Beispieles aus einer slowakischen
Grundschule darauf hinzuweisen, dass
einerseits die Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit des Padagogen Bestand-
teil der Pravention der Schikanierung
an den Schulen sein kann. Anderer-
seits ist es notwendig, die Kompeten-
zen der Padagogen zu erweitern,
effektiver zu machen und diese Kom-
petenzen der Padagogen als Beteili-
gten am Schikanierungsprozess zu for-
dern.

Schliisselworter
Schikanierung, Latenz in der Hand-
lung, Grundschule, Schiler

Pri vymedzeni S$pecifickej formy

Sikanovania — latentnej agre-

sie/latentného Sikanovania — vycha-

dzame zo vSeobecnej definicie pojmu
ikanovanie (porov. Adamik, Simego-
va, 2011). Vzhladom na to, ze latentné

Sikanovanie je suc€astou Sikanovania

ako takého, maju mnoho spolo¢né. Aj

z toho dévodu obmedzime charakte-

ristiku skrytého Sikanovania na stru¢ny

popis samotného socialno-patolo-
gického javu, na ucastnikov latentne
orientovaného konania a na prostredie,

v ktorom sa odohrava.

Latentné Sikanovanie (Kovacova,

2014) je mozné charakterizovat ako:

e Zamerny a opakovany umysel
sprostredkovane (nepriamo) ublizit
druhému ¢loveku, ¢i uz fyzicky, alebo
psychicky. V latentne agresivhom
konani ide o navonok skryté ublizo-
vanie, ktorého dosledky su postreh-
nutelné v psychickom prezivani
a spravani ziaka. Vysledkom tejto
formy Sikanovania je devastacia
socialnych vztahov a kontaktov
v skupine, izolacia zZiaka a znevazo-
vanie jeho podstaty ako cloveka

v jeho bio-psycho-socialno-spiritual-
nom byti.

Sikanujuceho Ziaka agresora, kto-
rym moéze byt dieta/ziak, resp.
skupina. V latentnom agresivnom
konani je agresor ¢asto anonymny,
pésobi skryto s Umyslom ublizit,
ponizit, zneistit a socialne izolovat
obet.

Sikanovaného Ziaka — obet, ktorym
mdbze byt dieta/ziak, resp. viac deti,
Ziakov. Obet pocituje spravanie
agresora ako neprijemné, nespra-
vodlivé, neopravnené a neziaduce,
s dosledkami dlhodobej psychickej
ujmy v pritomnosti i v budicom zi-
vote.

Prostredie, ktoré nemusi spihat’ kon-
krétne Specifické podmienky. Samot-
né latentné Sikanovanie je uskutoc-
nované kdekolvek a kedykolvek. Ak
sa zaoberame latentnou agresiou
v 8kole, najCastejSie vyuzivanym pro-
stredim je trieda, potom chodba

a socialne zariadenia.
Ri¢an & Jano$ova (2009, s. 27)
vnimaju ,Sikanovanie ako sociélno-
-patologicky proces, v priebehu ktorého
postupne dochadza k malignej Struktu-
ralnej transformacii skupiny, konkrétne
triedy a taktieZ i k Specifickej premene
skupinovej klimy*. Tato definicia trefne
vystihuje charakteristiku latentne agre-
sivneho konania, ktoré ma podla
Rodrigueza (2004) v porovnani s inymi
druhmi agresie najvyssiu mieru posko-
dzovania socialnych vztahov s pretrva-
nim az do dospelosti. Nie je mozné
urcit’ konkrétne faktory a mieru Casu
ovplyviiujuce premenu skrytej agresie
na priamu formu agresivneho konania.
Podla Del Barrio et al. (2008) je to
preto, ze prejavy skrytého konania su
¢asto nenapadné, tazko identifiko-
vatelné. Pri latentnej agresii hra doé-
lezitd Ulohu &as (v zmysle dizky
obdobia) az dovtedy, kym sa prejavy
odhalia, prip. sa zaznamena ich



pritomnost' v priestore. Napriek tomu,
Ze je menej viditefna, uchopitefna di
zjavna, obet poskodzuje minimalne tak
ako priama agresia.

Skolska trieda

Ak sa zaoberame latentnou agresiou
v 8kole, je nevyhnutné spomenut, ze
Skolské triedy su priestorom na jej vznik
a formovanie. Zaroven su priestorom
na realizaciu preventivnych programov
zameranych na inhibiciu latentnej
agresie v priestore triedy, Skoly. Podla
GajdoSovej (2000) maju Skolskeé triedy
pevné zoskupenia, ktoré su spojené
vzgjomnymi vztahmi vytvorenymi na
zaklade spoluzitia a ktoré maju
vedomie vzajomnej pospolitosti. Sa-
motné vztahy v triedach €i rovesnic-
kych skupinach su priestorom aj na
uskuto€novanie latentnej agresie.
Samotna forma tohto agresivneho ko-
nania je negativnym faktorom pre
kazdu Skolu, triedu, pedagogov i zia-
kov. Latentna agresia je taktiez jednou
z bariér inkluzivneho vzdelavania.
Poskodzuje socialne siete deti/ziakov
s postihnutim, konkrétne zasahuje do
zloziek ako priatelstvo/vztahy, interak-
cia’kontakt a percepcia/akceptacia
(porov. Bizova, 2013). Az ,zaclenenim
a zrovnopravnenim kazdého dietata
do skupiny, do prostredia je adekvatne
hovorit o podpore inkluzivneho pro-
stredia v institucii“ (Kovacova, 2010,
s. 4) v prospech socidlnych sieti.
V pripade, Ze inkluzivne (po)vedomie
bude dlhodobo pre spolo¢nost ab-
straktne formulovanym pojmom, bude
trvat niekolko desatroCi, pokial sa
skon$truuju rieSenia na inhibiciu vag-

J
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nych, stigmatizacnych &i polemickych
nazorov a postojov na dieta/ziaka so
znevyhodnenim. V pripade, Ze spo-
lo€nost’ chce byt uspesSnou v inhibicii
latentne agresivneho konania, musi
precizovat rieSenia s praktickym efek-
tivnym vyuzitim (z nasho pohfadu je to
vizia dlhodobého zameru v rieSeni
opisovanej problematiky).

Podla konkrétnych vyjadreni pedago-
gov je mozné fyzické Sikanovanie
rychlejSie identifikovat v porovnani so
skrytou agresiou. Vyplyva to z vy-
skumnych zisteni autorky tohto pri-
spevku (Kovacova, 2013), ktoré po-
tvrdili, Ze pre pedagogov v Skolskom
prostredi je fyzicka agresia viac
viditelnou a uchopitelnou. Pedagogo-
via tvrdia, Ze nedisponuju kompeten-
ciami potrebnymi na odhalenie laten-
tnej agresie. Az 78 % pedagdgov
poukazuje na skutoCnost, Ze Sikano-
vanie v Skolach je odhalené az pri
tragickych rieSeniach situacie zo strany
obeti. Pomoc zo strany kompetentnych
vidia najma vo zvySeni miery informo-
vanosti, v copingovych stratégiach ako
napr. zvladnut rieSenie problému,
korektne zvolit pristup k rieSeniu
situacie ,tuateraz”ai. (ibidem).

Priklad z praxe

Uvadzame priklad z praxe a pre prax
zakladnej Skoly, v ktorej pedagodgovia
boli ti, ktori v€as zasiahli a identifikovali
formujucu sa latentnu agresiu. Peda-
gogovia, ktori boli iniciatormi a realiza-
tormi odhalenia, pripustaju, ze ,odha-
lenie bolo nahodnym, prekvapivym mo-
mentom zo spravania premianta trie-
dy*“.

,Nie je proti pravidlam niekoho igno-
rovat, to je taka hra“, ... je to nieco
zabavné, hravé, ¢o druhého (v tomto
pripade Ziaka B, pozn.) posilni a po-
sunie v Zivote dalej!*.

Tento vyrok a samotna reakcia Ziaka A
na upozornenie pedagdga, Ze jeho
spravanie voci Ziakovi B je nevhodné,
bolo prvotnym podnetom pre peda-
gogov pozorovat spravanie Ziakov
v triede. Ziak A svojim nevhodnym,
neprimeranym a neopravnenym posto-
jom voci Ziakovi B sa spraval a konal
agresivne. Zaroveri zmanipuloval na
toto konanie aj V&cCSiu cast triedy.
Nielenze nebol motivovany pomdoct
Ziakovi B, ale volil stratégiu ignoracie,
¢im potieral prosocialne umysly fud-
ského spolunazivania, s ktorymi sa
stretaval a navonok suhlasil, napr. na
hodinach etickej vychovy alebo v za-
ujmovom utvare o komunikacii. Napriek
tomu, Ze Ziak A spdésoboval ,bolest™
Ziakovi B (zrarfioval ho najmé zo
psychickej stranky, neskér sa pridruZzili
somatické tazkosti), nepovazoval svo-
je spravanie a konanie za agresivne.
S touto formou spravania sa stretaval
v doméacom prostredi ako s beznym
a neagresivnym konanim (vyplyvalo to
Z rozhovoru s agresorom), patriacim ku
kazdodennej komunikacii v ich vzta-
hoch.

s

Dominancia zZiaka, v tomto pripade
agresora, jeho suverénne spravanie
podporuje expanziu latentnej agresie
v socialnej skupine (zvacsa v priestore
triedy). Latentna agresia sa po Case
metamorfuje na priamu verbalnu agre-
siu. Agresor, ziak mladSieho Skolského
veku, je podporovany socialnou sku-
pinou. Z vypovedi ziakov — po-
mocnikov agresora — vyplyva, Ze ich
postoj voCi agresorovi bol spociatku
v pozicii obdivu a uznavania s odévod-
nenim — ,lebo sa nebal a stal si za
svojim rozhodnutim konat, bojovat za
pravdu a vyhravat®. Postupom &asu
bolo povinnostou pomocnikov nasle-
dovat'vodcu (bossa).

Po niekolkych atakoch sa skupina
pomocnikov nepriamo rozdelila na
nadSencov, stipencov agresora a na
tichych ,kvazi privrzencov®, ktori sa
snazili svojim (ne)konanim byt ¢o
najmenej Uc€astni na realizovanej
agresii. Osloveni ziaci — respondenti
vyskumu — zhodne tvrdia, ze odist od
vodcu znamena byt na druhej strane
— byt hned’ alebo po ¢ase dalSou
obetou, ako je Marko®. Z vypovedi



agresora/agresorov vyplyva, Ze od-
chod niekoho (v zmysle clena) zo
skupiny, ,zbabelo uniknut odo mria,
od nas vSetkych®, je nieCo nemozné
a nepredstavitelné, pre samotného
agresora neprijatelné. Napriek tomu,
Ri¢an & Jano$ova (2010, s. 53) tvrdia,
Ze sa nestaCi zaoberat agresorom,
obetou a privrzencami (leboide 0 ,,hru
s 6smimi hraémi“). K hracom patria:
,agresor a jeho pomocnici; obet;
triedne publikum; zastancovia spolu-
Ziaci, ktori obet brania; pedagogovia,
rodi¢ia zucastnenych deti; miestna
komunita a verejnost, resp. cela
spoloénost” (Ri¢an & Jano$ova,
2010, s.53).

Zakladnou ideou v agresorovom spra-
vani' je Ggelovo vykonstruovat kon-
flikt(y) voci jednotlivcovi v skupine.
Verlaan & Turmel (2010) tvrdia, Ze
dochadza k situaciam, ked su konflikty
(Specifické pre skryté Sikanovanie)
vytvarané aj medzi viacerymi skupina-
mi, bez ohladu na kulturny ¢i SirSi so-
cialny kontext.

Priebeh latentne agresivneho
konania

Latentne agresivne konanie je Speci-
fické dvomi procesmi, a to: latentna
agresia pretrvava a nadalej sa
formuje v skupine alebo latentna
agresia je odhalena. Uvadzame cha-
rakteristiku k uvedenému:

a) Latentné Sikanovanie pretrvava
aformuje sa. V pripade, Zze sa zapaja
celatrieda, nie je ni¢im vynimoc&nym,
Ze agresorovo spravanie skupina
i jednotlivci kopiruju. Postaci ver-
balny podnet od agresora — ,Proste
ma rozcCuluje uz len tym, Ze stoji
vedla mria, pozera sa na mna tymi
malymi tuénymi prasacimi oCkami.
K tomu sa tak strasne poti, a pocu-
Jjem ho aj krochkat, valat sa v blate
v tych Supackych gatiach...” — alebo
velavravnymi posunkami (zapchatie
nosa, ovievanie sa, omdlievanie
a pod.). Nabadanie na agresiu zo
strany agresora mladSieho $kol-
ského veku je pred skupinou pre-
zentované priamou verbalnou agre-
siou v kombinacii s nepriamymi
poznamkami. Vysledkom agreso-
rovej (vnutro) skupinovej manipu-
lacie su prejavy ostatnych clenov
skupiny. Pri prechadzani popri riom
som si aj zakrochkal i zakvikal, a ¢o,

to je zakazané?Mali ste ho vidiet (...)
a tie jeho prasacie ocka!* Podobné
konanie, podobny slang (pojmy,
vetné spojenia), dokonca i poznam-
ky su charakteristické pre pomoc-
nikov agresora vzhladom na vek.
Totozné situacie s tou, ktord sme
uviedli, sa konCia zabavou triedy.
Obet zvy€ajne nepozna suvislosti
a dévod(y) zabavy. Mnohé situacie,
ktoré su orientované na ponizenie
obete, samotna obet nepostrehne.
Je to spGsobené aj tym, Ze suvislosti,
ako napr. krochkanie v kontexte so
ziakom B, poznaju len agresorovi
najbliz8i vykonavatelia.

Vekom a dozrievanim &lenov skupiny

sa skryté (latentné) Sikanovanie meni

na kombinovanu formu Sikanovania

(prejavy priameho i nepriameho Sika-

novania). Je pritomné vyrazné naru-

Senie socialnych vztahov, negativna

klima triedy a migracia Ziakov bez

uvedenia priciny.

b) Latentné Sikanovanie je odhalené.
Komunite Skoly ma byt bezpodmie-
necne poskytnuta odborna pomoc
poradenskych pracovnikov. Na za-
klade rozhovorov s pedagogmi i so
Ziakmi uvadzame zostupne (vzhla-
dom na pocetnost vyskytu) moz-
nosti odhalenia latentného Sikano-
vania v slovenskych zakladnych
Skolach (Kovacova, 2013). Su to:

* Priama informacia o latentnej agresii

zo strany rodicov Ziaka — obete.

* Nepriama informacia o latentnej agre-
sii sprostredkovana clenom triedy,
triednemu ucitefovi.

* Akutne odhalenie latentnej agresie
na zaklade skolabovania obete, pria-

mo v triede.

* Priama informacia o latentnej agresii
zo strany ziaka—obete.

* Priama informacia o latentnej agresii
zo strany ziaka — pomocnika z dévo-
du uniknut zo skupiny agresora.

e Odhalenie latentnej agresie na za-
klade monitoringu odbornymi pora-
denskymi pracovnikmi.

* Odhalenie latentnej agresie pedagé-
gmi a pracovnikmi Skoly na zaklade
podozrenia pedagogického zboru (na
zaklade pozorovani a spravania Zia-
kov).

Z uvedeného vyplyva, Ze samotné
Skoly a pedagodgovia nie su pripraveni
na odhalenie, postrehnutie a inhibiciu
Sikanovania (rozmer prevencie zlyhava
a stava sa neucinnym). Pravdepo-
dobnost odhalenia latentnej agresie
nastava vtedy, ked' uniknu informacie
zo skupiny, triedy, alebo Skole poskytnu
pomoc odborni pracovnici (rozmer od-
bornej pomoci v zmysle prevencie,
diagnostiky, intervencie).

Pohlad pedagégov na skryté
Sikanovanie v zahranici

Na porovnanie uvadzame niekolko
zaujimavych zisteni z vyskumov zo za-
hrani¢ia. Craig, Henderson & Murphy
(2000) a Jeffrey, Miller & Linn (2001)
zistili, ze pedagogovia v Skolach pova-
Zuju prejavy latentnej agresie za menej
zavazné v porovnani s priamou fyzic-
kou a verbalnou agresiou. Domnievaju
sa, ze obete skrytej agresie menej trpia
ako obete fyzickych ¢&i verbalnych
utokov. Aj ked' su priamymi svedkami
skrytého Sikanovania, zasahuju menej

' Viyroky typu — ,Ja nikoho nenatim.“ ,Je tu demokracia.“ ,Kazdého zoberiem, kto je toho hodny.“ — s ideologickymi heslami,
v ktorych agresor naznacuje dbleZitost svojho ega a zaroven skrytu informaciu pred unikom jednotlivca zo skupiny.



Casto. V porovnani s tym Yoon & Kerber
(2003) tvrdili, ze oficialne (ide o odbor-
né poradenstvo na profesionalne;j
urovni) efektivne zasahy voci socialne;j
manipulacii a/alebo ostrakizmu sa
malokedy realizuju v zakladnych Sko-
lach. Napriklad Pepler (2006) zistil, Zze
pedagdégovia s dobre rozvinutymi
kompetenciami o skrytej (a nepriamej)
agresii dokazu toto spravanie s vac-
Sou pravdepodobnostou identifikovat
a v€as podchytit. Silnou strankou tohto
pedagoga je prevencia pred snahami
kolektivu izolovat vybranu obet, potom
v Sireni informacii poSkodzujucich po-
vest a status Ziaka — obete.

V nasledujucom prispevku opiSeme
konkrétne inhibicné stratégie, ktore su
realne pouzitelné v slovenskej zaklad-
nej skole.

doc. PaedDr. Barbora Kovacova, PhD.,
vysokoskolsky ucitel na PdF
Katolickej univerzity v Ruzomberku

Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

Kovacova B., 2016: Latentné Sika-
novanie ako forma agresie s vyraz-
nou tendenciou poskodzovania so-
cialnych vzt'ahov

Prispevok opisuje na zaklade konkrét-
nej situacie Specificki formu Sikanova-
nia, a to latentnu (skrytu) agresiu, ktora
sa pomerne Casto objavuje v peer-
-skupinach. Zamerom textu je pouka-
zat’ na realnom priklade zo slovenskej
zakladnej Skoly, Ze na jednej strane
pozornost a vSimavost pedagdga
mobzu byt su€astou prevencie samot-
ného Sikanovania v prostredi Skoly, na
strane druhej je nevyhnutné rozsirit,
zefektivnit a podporit kompetencie
pedagégov ako ucastnikov procesu
Sikanovania na Skolach.

Kl

‘Ucové slova:

Sikanovanie, latencia v konani, za-
kladna Skola, ziak.
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Metddy rozvijajlce predcitatelsku
gramotnost deti

ABSTRACT

Antalikova Z., 2016: Methoden im
Bereich der Entwicklung der Litera-
litdtin der Vorschulerziehung

Das Thema der vorgelegten bewahrten
padagogischen Erfahrung ist die Frage
danach, welche Methoden im Bereich
der Entwicklung der Literalitat in der
Vorschulerziehung zu benutzen sind.
Das Thema ist vor allem flr Lehrer in
den Kindergarten bestimmt. Es wird
auf die Wichtigkeit und Bedeutung der
Entwicklung von Wahrnehmungspro-
zessen und psychischen Prozessen
des Kindes hingewiesen, welche durch
anregende Stimulation aktiviert und
entwickelt werden.

Damit erreicht das Kind so ein Niveau,
dass es im Zeitpunkt des Eintrittes in
die Grundschule vorbereitet ist, pro-
blemlos die Technik des Lesetrainings
und spater auch das eigentliche Lesen
zu bewaltigen — vor allem das Lese-
verstehen, dem im Kindergarten das
Horverstehen vorgeht.

Schliisselworter

Kind, Spiel, Bildungsaktivitat,Schilssel
-kompetenzen des Kindes im Vorschul-
alter, Literalitar.

materskej Skole sa pociato¢na
Citatel'ska a pisatel'ska (predci-
tatel'ska) gramotnost’ diet'at’a sulad-
ne rozvijaju prostrednictvom:
e pripravy na zvladanie procesov
Citania a pisania v zakladnej Skole,
* podpory objavného Citania a pisa-
nia v socialnej interakcii a komuni-
kacii.

V naSej materskej Skole vytvarame
prirodzené prostredie, v ktorom ma
dieta prilezitost' stretnut’ sa s pisanou
podobou jazyka.

Priprava dietata na zvladanie proce-
sov Citania a pisania v zakladnej Skole
je zamernym a prepojenym rozvijanim
Ciastkovych schopnosti, dblezitych pre
uspeSnost nacviku Citania a pisania
analyticko-syntetickou (resp. syntetic-
kou) metédou v zakladnej skole, a to
kognitivnych procesov — sluchového,
zrakového, taktilno-kinestetického vni-

mania, pamati, pozornosti, myslenia
aj reci, a motorickych funkcii (hrubej
a jemnej motoriky, senzomotoriky
avramcinej grafomotoriky).

Prostredie podporujtce ¢itatel'sku

a pisatel'ski gramotnost’

UcCitelka permanentne vytvara pro-

stredie bohaté natla¢ a pisany text:

+ velkymi tlatenymi pismenami su
oznacené predmety, veci, centra...

* menovkami deti su oznacené skrin-
Ky,

» ucitelka zostavuje, aktualizuje pra-
vidla triedy, tabule, plagaty, nastenky
s réznymi informaciami paralelne
v obrazkovej aj pisanej podobe,

* sprostredkiuva detom detské Caso-
pisy, knihy, detsku kniZnicu dopifia
o lakavé tituly zanrovo roznorodej
literatury (od detskych kniziek az po
encyklopédie, slovniky),

* obohacuje priestory triedy o pisané
texty (napr. vhodné Casopisy a no-
viny, reklamné letaky, obaly z vyrob-
kov a iné) a pomécky na pisanie
a tvorbu vlastnych knih a ¢asopisov
(rézne papiere, pastelky, pera,
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noznice, lepidla, farby a iné), aby ich
deti mohli podla vlastnej potreby
azaujmu kedykolvek vyuzivat.

Metody rozvijajuce

predcitatel'sku gramotnost’ deti

METODA LONA

Detom citame vlastné ,,vel'ké knihy*“.

* Deti sleduju text, smer Citania zlfava
doprava.

» Uvedomuju si riadkovanie textu, za-
Ciatok a koniec.

METODA RANNY ODKAZ

* Pred detmi piSeme na tabulu vSetko,
¢o budeme dany deri robit.
Tento odkaz Ccita detom ucitelka
a nasledne odkaz deti Citaju spolu
s pedagogom.

METODA SLOVNA BANKA

» UCime sa basnicky: zapiSeme ich
velkymi pismenami.
Basnicku rozstrihame na karticky. De-
ti poskladaju karticky do basnicky
podla vzoru. Dieta ma kedykolvek
moznost hrat sa so slovami, prezerat’
si ich a Citat, ¢im sa upevnuje pred-




stava slova a schopnost identifikovat
— precitat jednotlivé slova v kontexte
naucenej basnicky, pesnicky &i rie-
kanky.

» Skladame slova z pismen: nezosta-
vujeme slova z hlasok bez obrazkovej
predlohy.

METODA KALENDAR

* Pocasie — sluzi okrem pozorovania
a nasledného zaznamenavania roz-
nych poddb pocasia na oboznamo-
vanie deti so striedanim dni v tyzdni,
mesiacov a obdobi v roku.

* Narodeninovy kalendar — je mozné
zapisovat don mena oslavencov
(meniny, narodeniny deti).

* Aktivity dni v tyzdni — o kruzkoch,
ktoré su v jednotlivych dioch.

METODA JAZYKOVEJ

SKUSENOSTI

+ UcCitelka zaznamenava slovné vypo-
vede seba alebo deti na rozne témy,
ktoré su im blizke, a tak im umozriuje
sledovat, ako sa hovorena podoba
reCi meni na pisomnu. Prebieha tu
spatna vazba hovorenie — pisanie —
Citanie. Dieta musi pochopit, ze
pisanie a Citanie su dbélezité na
komunikaciu a pomézu mu v Zivote.

METODATVORBY KNiH

ACASOPISOV

* Jej pouZitie je prilezitostou na tvorivu
realizaciu deti pri zhotovovani knih
a Casopisov na urcitu tému alebo pod-
la vlastnych potrieb.

METODAEVIDENCIE SLUZIEB
» UCitefka zaznamenava, ktoré dieta
ma v dany den, pripadne tyzden sluz-

METODA PiSANIA DENNiKOV

* Napomaha Citanie a pisanie deti pre-
nasajucich vlastné zazitky kresle-
nim a pisanim do dennika.

METODA SPOLOCNEHO CITANIA

* Vyuziva sa vzdy v interakcii dietata
s ucitelkou, ktora dietatu c&ita r6zne
Zanre a texty a s dietatom diskutuje
o porozumeni ¢itaného.

METODA MALOVANEHO CITANIA

* Podstata malovaného Citania je vtom,
Ze namiesto jednoznacného slova je
nakresleny obrazok, ktory dopifia pi-
sany text (tato Cinnost rozvija pojem
slova v texte).

METODA TVORBY

POJMOVEJ MAPY

* Deti méZu pojem znazornit’ aj sym-
bolickou kresbou, znakom, ktory ho
znazorfiuje, pripadne k nemu priradit’
zaciato¢né pismeno jeho nazvu.

CLEPACIA NDIELKA.
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METODA TAJNICKY
* Jevhodnav pripade, ak ucitelka urcité
obrazky oznaci pismenamiich nazvu.
Pismena potom dieta priraduje do
okienok na predlohe.

Skala metéd a stratégii v rozvijani

ranej Citatelskej a pisatelskej gramot-

nosti dietata sa méze rozsirit o pozna-

vanie Specifickych prvkov knihy

atlace napr.:

« vlastnosti obalov knih,

* druh knihy — rozpravkova, detska en-
cyklopédia, slovnik, leporelo,

+ sucCasti knihy — listy, iné pomdcky
—S8ablony, zalozky, baterky,




* poradie — postupnost stran vyjadrena
Cislami, Citanie knihy od zaciatku po
koniec,

* umiestnenie a podoby nazvov knih
anadpisov,

°meno autora,

* Co je pisany text, ¢o fotografia, obra-
zok, ilustracia,

* menoilustratora,

* kde su pismena, slova, medzery me-
dzi slovami,

» smerovu orientaciu pri Citani zhora
nadol, zlava doprava apod.

ROLA UCITEL'A PRI ROZViJANI

PREDCITATELSKEJ GRAMOTNOSTI:

» Poskytuje detom vzor spisovného
pouzivania jazyka v hovorenej aj
pisanej podobe.

* Neuci deti Citat a pisat Skolskou
metddou, pretoze analyticko-synte-
tické procesy vnimania a myslenia
sa u dietata rozvijaju az na konci
predskolského obdobia.

* Umoznuje detom poznavat a zra-
kovo diferencovat celé tvary napisa-

nych slov v postupnosti — vnimanie,
porozumenie a zapamatanie textu.

» Pred detmipiSe a Cita celé tvary slov.

» Pisany text vzdy spaja s nazornou
predlohou (konkrétnym predmetom).

* Pred detmi vzdy piSe velkymi tla-
¢enymi pismenami.

* Nendutidieta Citat' a pisat.

» Snazisa vytvarat pozitivny vztah deti
k Citaniu a pisaniu.

Zlata Antalikova,
MS Cottbuska 34, Kosice

Foto: Zlata Antalikova
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Metodika predprimarneho vzdela-
vania

Statny vzdelavaci program ISCED O
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ABSTRAKT:

Antalikova Z., 2016: Metédy rozvi-
jajuce predcitatel'skiu gramotnost’
deti

Témou predkladanej osvedCenej peda-
gogickej skusenosti je, aké metody
pouzit na rozvijanie predcCitatelskej
gramotnosti v predprimarnom vzdela-
vani. Je ur€ena hlavne ucitefom pred-
primarneho vzdelavania. Poukazujem
na dbélezitost a vyznam rozvijania
poznavacich a psychickych procesov
dietata, ktoré podnetnou stimulaciou
aktivizujeme a rozvijame, a tym
samotné dieta privadzame na taku
uroven, Zze v ¢ase nastupu do zakladnej
Skoly bude pripravené bez vacsich
problémov samostatne zvladat' techni-
ku nacviku Citania a neskér aj Citanie,
hlavne Citanie s porozumenim, ktoré-
mu v materskej Skole predchadza po-
Cuvanie s porozumenim.

Kracové slova: Dieta, hra, vzdela-
vacia aktivita, klu€ové kompetencie
dietata predskolského veku, predcita-
tefska gramotnost.

Recenzenti: R. Majkova, E. Klikacova




Vsimne si uz konecne skolska reforma
aj nepocujuce dieta?

ABSTRACT

Uherik A., 2016: Will be deaf children
discovered by school reform?

Deaf children are not appropriately
educated to their hearing impairment.
In the education of deaf children is not
used sign language, which is mostly
main tool of communication. The
Slovak Republic was the third country
in the world, which approved Law on
sign language in 1995. Experience with
application of the Law confirms the
need of amend. The concept of the
amendment is based on the proposal
by the World Federation of the Deaf and
the experience, which has been long
practiced in Sweden, Denmark, the
Netherlands, also at Gallaudet Uni-
versity in Washington.

Vo svete je bezné, Ze pod vyrazom
zdravotne postihnuti si kazdy
predstavi tzv. vozic¢karov, teda tych, ¢o
su telesne postihnuti. A nielen to. Sme
dlhodobo svedkami réznych opatreni,
ktoré sa robia preto, aby sa im Zivot
ulahcil a aby sa mohli pohybovat' medzi
zdravymi. U nas su to tie bezbariérové
chodniky a schodiskové vytahy, ktoré
su zapadnuté prachom, lebo ich nema
kto pouzivat. Takato je napr. situacia
v podchode na Hodzovom namesti
v Bratislave, kadial prechadzam tak-
mer kazdy def. Oznacujem to ako
faloSna humanita, lebo existuje zdra-
votné postihnutie, ktoré je ovela vaz-
nejSie, avSak nebije do oci. Su to nepo-
¢ujuci ludia, hlavne nepocCujuce deti,
ktoré su na okraji spolo¢nosti, pretoze
sa nevzdelavaju primerane k svojmu
sluchovému defektu. Znamena to, ze
pri ich vzdelavani sa nevyuziva posun-
kova rec, ktora je ich prvotnym komuni-
kacnym prostriedkom. Z tejto oblasti
mam bohatu skusenost. Vzdelavaniu
nepocujucich deti sa venujem 50 rokov
a 8 rokov som bol expertom Svetovej
fe-deracie nepocujucich pre vychovu
a vzdelanie nepocujucich deti. V roku
1995 som inicioval a kompletne pripra-
vil zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢€. 149/1995 Z. z. o po-
sunkovej reci nepocujucich oséb, ktory

v tom istom roku parlament schvalil.
Slovenska republika bola tretou kra-
jinou na svete s takymto samostatnym
zakonom, ¢o bolo velmi pozitivhe
akceptované v celosvetovom meradle.
Nedostatkom uvedenia zdkona do
praxe je neexistencia vykonavacich
predpisov. VSetky doterajSie Skolské
reformy, vratane tych v Specialnom
Skolstve, postupovali tak, akoby zakon
neexistoval. Zial, aj suéasny vyvoj vo
svete v oblasti vzdelavania nepocu-
jucich deti je este stdle poznaceny
bojom nepocujucich za ich pravo vzde-
lavat sa v posunkovej reci O tomto sta-

v Narodnej rade SR, avSak nebola
schvalena. Jednym z ddévodov bolo
nepochopenie nepocujuceho dietata
poslancami parlamentu. V najblizSich
tyzdnoch opakovane predloZim navrh
novely zakona na prerokovanie v NR
SR. Koncept novely je prisne v sulade
s tym, €o uz roky presadzuje Svetova
federacia nepocujucich a ¢o sa uz
davno praktizuje vo Svédsku, v Dan-
sku, Holandsku a na Gallaudetovej
univerzite vo Washingtone. V novele
navrhujem odstranit nedorozumenie,
ktoré vyplyva z nespravneho pouzi-
vania pojmu ,sluchovo postihnuti®, a to

ve hovori peticia Svetovej federacie
nepocujucich, obracajuca sa na vSetky
Staty sveta s vyzvou o uznanie po-
sunkovej rec€i ako ,materinskej“ reci
nepocujucich a prava vzdelavat sa
prostrednictvom nej. Aj Bruselska de-
klaracia z 19. novembra 2010 vyzyva
na uznanie posunkovej reci vSetkymi
Clenskymi Statmi Europskej unie. V pra-
xi sa ma v Skolach zaviest bilingvalne
vzdelavanie, v ktorom sa musi primar-
ne vyuzivat posunkova re€ a iba s fiou
spajat dalSi jazyk. V tejto situacii, priam
katastrofalnej pre nepocujuce deti, som
pripravil novelu spomenutého zakona
0 posunkovej reci z roku 1995, ktora
bola na jesen v roku 2015 prerokovana

aj pri aplikacii europskej legislativy,
ktora sa tyka diskriminacie zdravotne
postihnutych a ich integracie do majo-
ritnej spoloCnosti. Tento pojem musi
byt nahradeny pojmami, ktoré sa
vztahuju na konkrétny sluchovy defekt.
Pri rozhodovani, ako dieta vzdelavat
a integrovat medzi pocujucich, musi
byt presnou diagnostikou urcené, Ci je
dieta iba nedoslychavé, ohluchnuté
alebo totalne nepocujuce. Novela sa
tyka totalne nepocujucich deti, pretoze
tie nedoslychavé sa pomocou nacu-
vacieho aparatu stavaju pocujucimi,
a teda mézu sa vzdelavat v normalnej
Skole a byt aj integrované medzi
pocujucich. Aj pre tieto pojmové nejas-



Odborné recenzované
prispevky

nosti sme dnes svedkami katastro-
falneho stavu vzdelavania nepocu-
jucich deti. Po viac ako dvadsiatich
rokoch existencie zakona o posunkovej
reCi nepocCujucich osbb Specidlne
a diferencované skoly podla slucho-
vého defektu, ktoré dihé roky existovali,
postupne zanikaju a vSetky ftzv.
sluchovo postihnuté deti su ,integro-
vané“, ¢im je formalne splnena pod-
mienka, aby neboli segregované a dis-
kriminované. Za takychto podmienok
nie je tymto nepocujucim detom
umoznené, aby sa vzdelavali adek-
vatne k svojmu zdravotnému postih-
nutiu, po ktorom volaju oficialne do-
kumenty OSN o pravach dietata na
vzdelanie. Je to mozné zdokumento-
vat aj na konkrétnom priklade. Za-
kladna internatna Skola pre nepo-
Cujucich v Bratislave na Hrdlickovej
ulici v minulosti vzdelavala priblizne
240 nepocujucich deti. Dnes je tato
Skola premenovana na Spojenu Skolu
internatnu, ktord navstevuje asi len
tvrtina z tohto poctu. Co je vsak
zarazajuce, ze spolu s nepocujucimi
detmi sa tu vzdelavaju deti nedosly-
chavé, deti s poruchou reci, deti
autistické, ale aj deti s inymi diagno-
zami. Podobny trend naberaju aj iné
Specialne Skoly na Slovensku. Vznikaju
nevycislitelné Skody na intelektovom
a osobnostnom vyvoji nepocujucich
deti. Ak reforma Skolského systému,
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o ktorej sa stale hovori, nadalej bude
hlucha a slepa k problému vzdelavania
nepocujucich deti, potom treba pova-
Zovat' takéto konanie nielen za ne-
moralne, ale aj odsudeniahodné.

doc. PhDr. Anton Uherik, DrSc.,
vedec, spisovatel a publicista

Foto: Samphotostock

ABSTRAKT

Uherik A., 2016: VSimne si uz
kone¢ne Skolska reforma aj nepo-
cujuce dieta?

Nepodujuce deti sa u nas nevzdelavaju
primerane k svojmu sluchovému de-
fektu. Pri vzdelavani nepocujucich deti
sa nevyuziva posunkova rec, ktora je
ich prvotnym komunikaénym pro-
striedkom. Slovenska republika bola
tretou krajinou na svete, v ktorej bol
schvaleny zakon o posunkovej reci
nepocujucich v roku 1995. Skusenosti
zdkona s aplikaciou zakona v praxi
potvrdzuju, Ze je nutné pripravit no-
velizaciu zakona. Koncept novely
vychadza z navrhov Svetovej federacie
nepocujucich a zo skusenosti, ktoré sa
uz davno praktizuju vo Svédsku, v Dan-
sku, Holandsku, tiez na Gallaudetovej
univerzite vo Washingtone.
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Viychutnajte si nové zazitky v prekrasnom prostredi Narodného parku
Slovensky raj, doprajte si vysnivany oddych a relax!

Rekreaéné zariadenie 0ZPSaV na Slovensku - Cingov, sidli nedaleko
mesta Spisska Nova Ves, v lokalite Cingov znamej vstupnej brany do
Slovenského raja.

g
ihrisko =
i —— Zariadenie ma kapacitu 36 pevnych 620k, 4 pristelky a ponika
parkovanie priamo pri chate. Na pripravu stravy mozno vyuzit kuchynu,
kompletne vybavenu riadom, sporakom, mikrovinnou rarou, chladnickami,
mraznickou a dalSimi elektrospotrebiémi. Stravovanie je mozne aj v blizkej
reStauracii Lesnica (200 m), v hoteli Cingov alebo v nedalekom salasi.

™

Rekreadné zariadenie 0ZPSaV Cingov je situované v tichom prostredi
a ponlka dostatok priestoru pre rézne volnoasove, Sportove
a teambuildingove aktivity v prirode Narodného parku Slovensky raj.
Sportovo zdatni navitevnici si moZu zapoZicat' horské bicykle, k dispozicii
maju tiez stolny futbal, biliard, stolny tenis a dalSie Sportove nacinie.
Zanadenie je idealnym vychodiskovym bodom pre turistiku a Sportovanie.
V' okoli je mozné zabezpetit jazdu na koni, vyhliadkové lety, sluzby
horského vodcu.

Zariadenie disponuje mensim wellnessom (sauna, virivka), no aj v okoli
sa poskytuju rézne sluzby: sauny, masaze a bazén s 31°C vodou v hoteli
Cingov (500 m), termalne kdpalisko Vibov (18 km), Aquapark Aquacity
Poprad (20 km), kupalisko s krytou plavamou Spisska Nova Ves.

Pocas zimnej sezony su v blizkom okoli nasledovné moznosti lyZovania:
Rittenberg Spisska Nova Ves, Ski centrum Mraznica,
Ski centrum Levoca, Plejsy Krompachy.
Atrakcie v okoli: ZOO Spisska Nova Ves,
Spissky hrad - Spisské Podhradie, Levocéa -
Kezmarok - goticka cesta, Dobsinska ladova 4
jaskyna, Demanovska jaskyia, Dardanely—"

" e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918 901 773
_ J TeSime sa na Vasu navstevu!

ZONE www.chatacingov.eu




REZERVACIE POBYTOV na www.kupelnyrelax.sk

najneskor do 10. januara 2017

k. | | .k Slovenské lieCebné kupele Tur€ianske Teplice, a. s.
upeinyrelax.s Tel: +421(0)337628119 MOBIL: +421 918 162 515
e-mail: info@kupelnyrelax.sk

S. I. P ZIMNY RELAX pre SKOLSTVO
pocas jarnych prazdnin

v kapeloch TURCIANSKE TEPLICE

s uprednostnenim kolektivnych nastupov
nad 10 hosti z jednej Skoly

1. termin 20. — 24. februar 2017

2. termin 27.— 3. marec 2017

3. termin 6.— 10. marec 2017

SKUPINOVA CENA NA OSOBU A POBYT
v dvojlozkovej izbe: 218,00 €
na 5 dni /4 noci zahffia nasledujuce sluzby:

10 lie€ebnych procedur

* 4 x ubytovanie v dvojldZzkovej izbe
— LD Velka Fatra SUPERIOR****
Zupan a fén na vlasy su sucastou
vybavenia izby
* 4x plna penzia formou Svédskych stolov
(zaciatok pobytu vecerou, koniec pobytu obedom)
vySetrenie/konzultacia u lekara
+ 3x Smaragdovy kupel — 30 min. bez zabalu
* 1x Mineralny vanovy kupel
(20 min. + 10 min. zabal)
» 1x Gabun — parafinovy obklad (20 min.)
» 1x Dzibuti — parafangovy obklad (20 min.)
» 2x Zeus — klasicka masaz Ciasto¢na (15 min.)
» 1x Herakles — Sportova masaz dolnych
koncatin (15 min.)

11 vitalizaénych aktivit

+ 3x 2-hodinovy vstup do arealu
Spa&Aquapark (Standardna zéna cca 100 m
od ubytovania)

* gratis vstup do bazéna Olympic
a do fitness pocas prevadzkovych hodin

» Wi-fi na izbe

» Parkovanie pri lieCebnom dome gratis

Kupelny poplatok a dari z ubytovania mestu
nie su zahrnuté v cene a hradia sa na mieste

Poznamka:

» Doplatok do jednopostelovej izby je 25 €
na osobu a noc k cene osoby v dvojléZkovej
izbe Superior.

» Check-in — mozny od 14.00 hod.,
check-out potrebny do 10.00 hod.




