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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

Ako vyskocit zo zaCarovaného kruhu,
ktory kumuluje problémy Skolstva?
Jednoducho, mat dobry odrazovy
mostik. Ten zatial neexistuje, nevy-
robila ho vlada, nevyrobilo ho minis-
terstvo Skolstva, ba ani starostovia
a primatori miest a obci zdruzeni
v Zdruzeni miest a obci Slovenska
(ZMOS).

Je nemyslitelné, aby Skolstvo nadalej
ostavalo v Uzadi zaujmov menovanych
subjektov. Kazdy sudny Clovek vie, ze
vzdelanie je pre kazdého déleZité a po-
stva myslenie naroda vpred.

Ani jeden z doterajSich dvoch pokusov
reformy Skolského systému nebol
uspesny (Milénium, Systémové zmeny
v Skolstve) len preto, Ze zlyhalo finan-
covanie tychto projektov.

Na svete je treti pokus — Narodny
projekt vychovy a vzdelavania — U¢iace
sa Slovensko. Ako dopadne? Vsetci
chceme, aby konecne boli odstranené
ekonomické bariéry, aby prestalo podfi-
nancovanie, aby sa zvysila motivacia
byt ucitelom, aby nase Skolstvo konec-
ne lepSie prosperovalo.

Cielom je dosiahnut Uspech, ale nie
za cenu odsuvania rieSenia probléemov
v odmefiovani zamestnancov. Dosta-
to¢ne rychlo sa nerieSi zmena plato-
vych tarif, ktoré st pod minimalnou
mzdou, nerieSi sa zastarany systém
normativneho financovania na Ziaka,
ktory povazujeme za archaizmus, ne-
rieSia sa poziadavky z naSej peticie
— 8kolstvo pod jednu strechu — hlavne
v odmeriovani zamestnancov.
ZvySenie platov zamestnancov v Skol-
stve na rok 2017 nenaplnilo nase oca-
kavania, poziadavky boli a su vyS$Sie.

Pretrvavajuci problém zvySenia platov
pre pedagoégov a odbornych zamest-
nancov vSetkych typov 5kl je v rieSeni.
Ministerstvo Skolstva ma pre $koly,
Skolské zariadenia v prenesenych
kompetenciach a pre vysoké Skoly
finanéné prostriedky na zvySenie
platov 0 6 % do tarif od 1. 9. 2017.
Mestd a obce zdruzené v ZMOS
tvrdia, Ze nemaju financie na zvysenie
platov od 1. 9. 2017 pre zamestnancov
Skolskych zariadeni v originalnych
kompetenciach. Podla naSich zisteni to
pravda nie je. To je dbkaz toho, ze
mesta a obce nezvladaju financovanie
zamestnancov v Skolskych zariade-
niach, materskych Skolach, zakladnych
umeleckych Skolach... Je najvyssi Cas,
aby financovanie preslo pod minister-
stvo Skolstva.

Cakaju nas dalsie Ulohy — pripomien-
kovanie novych 8kolskych zakonov,
moznost uzavretia memoranda o zvy-
Seni platov zamestnancov $kolstva do
konca volebného obdobia tejto viady,
ucast na rokovaniach k Narodnému
projektu vzdelavania a jeho pripo-
mienkovanie, zmena tarifnych tabuliek
tak, aby boli odstranené tarify, ktoré su
pod hranicou minimalnej mzdy, a plne-
nie uloh stanovenych v programe a cie-
foch zvazu.

Vykonavame odborarsku politiku, ktora
ma za Ulohu presadzovat zaujmy
svojich ¢lenov, pomahat im a pomahat
Skolstvu.

Vazené odborarky, vazeni odborari
a priaznivci odborov, vSetkym vam da-
kujem za pracu, ktoru odvadzate
v prospech zamestnancov Skolstva.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku

Ku Driu ucitelov prajeme vSetky -

ucitelom a zamestnancom skols
vela uspechov, pevné zdravie,
Stastie a pracovnu pohodu.
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Ciele a program Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na rok 2017

L
Zakladné zamery a miesto
v spolocnosti

VIl. zjazd zvazu schvalil Ciele a pro-
gram zvazu naroky 2016 —2020.

V roku 2017 bude pre zvéz prioritou:

* systematicky upeviovat poziciu zva-
zu na vSetkych urovniach, s dérazom
na socialny dialég,

» stabilizovat’ pocet ¢lenov zvazu s ak-
centom na ziskanie mladych fudi do
35rokov,

+ udrziavat a rozvijat r6zne formy sta-
rostlivosti o ¢lenov,

* podielat’ sa na praci narodného a eu-
ropskeho socialneho dialogu v Skol-
stve,

* vyuzivat’ poznatky a skusenosti z od-
borarskej prace inych odborovych
zvazov, ako aj zahrani¢nych odboro-
vych organizacii pdsobiacich v oblasti
Skolstva,

« prostrednictvom projektov EU a inych
fondov vzdelavat svojich c¢lenov
a funkcionarov a zveladovat majetok
zZvazu,

* presadzovat zjednotenie financova-
nia a riadenia vSetkych zamestnan-
cov Skolstva,

* intenzivne medializovat informacie
o aktivitdch zvazu na vSetkych urov-
niach navonok.

Na dosiahnutie tychto cielov bude zvéz
najma:

a) rokovat so zastupcami Statnych or-
ganov a organizacii s cieflom pre-
sadit poziadavky zvézu a v pripade
neuspechu pouzit aj krajné rieSenia,

b) nadalej presadzovat realizaciu po-
Ziadaviek z Deklaracie na podporu
skvalithovania podmienok a Urovne
vzdelavania a vedy na Slovensku,

c) rokovaniami na vSetkych urovniach

zabezpeCit v roku 2017 rast re-

alnych platov zamestnancov $kol-

stva a zvySenie objemu investicii na
materialne a technické zabezpe-

Cenie vSetkych stupriov a typov Skol

a Skolskych zariadeni,

prostrednictvom svojich zastupcov

v poradnych komisiach presadzovat

poziadavky zvazu pri novelizaciach

zkonov tykajucich sa Skolstva v su-
lade s poziadavkami odborno-pro-
fesijnych sekcii,

e) stabilizovat pocet €lenov zvazu,

f) podporovat c¢innost komisie mla-
dych a realizovat’ jej navrhy na zvy-
Senie poctu mladych ¢lenov zvazu,

g) pravidelne informovat Clensku za-
kladfiu o cinnosti a poziadavkach
zvazu,

h) zabezpedit pozitivnhu medializaciu
¢innosti zvazu prostrednictvom we-
bovej stranky, elektronickej databa-
zy, TASR, pripadne socialnych sieti
Ciblogerov,

i) organizovat odborné konferencie
alebo verejné diskusie k najdélezi-
tejSim problémom Skolstva za ucasti
zastupcov zahraniénych odboro-
vych zvazov,

j) zapajat sa do projektov a uchadzat
sa o ziskanie grantov z EU a inych
fondov sluziacich na vzdelavanie
svojich ¢lenov a funkcionarov a zve-
ladovanie majetku zvazu,

k) nadalej intenzivne presadzovat rea-
lizaciu poziadaviek vyplyvajucich
z peticie,

I) upevnovat spolupracu a dobré meno
zvazu v medzinarodnej oblasti u¢as-
tou na medzinarodnych projektoch,
konferenciach a seminaroch tykaju-
cich sa Skolstva.

o
-

L.
Pracovna, mzdova
a socialna oblast’

V tejto oblasti bude zvéz najma:

a) podielat sa na zmenach a tvorbe
pravnych noriem suvisiacich so
mzdovymi podmienkami zamest-
nancov Skolstva,

b) presadzovat valorizaciu platov tak,
aby bol zabezpeceny ich redlny rast
pre pedagogickych, odbornych a ne-
pedagogickych zamestnancov od
materskych 8kol, Skolskych zaria-
deniaz po vysoke skoly,

¢) v zmysle poziadaviek zvazu presa-
dzovat" Upravu zakladnej stupnice
platovych tarif nepedagogickych za-
mestnancov tak, aby sa zacinala mi-
nimalnou mzdou,

d) v zmysle peticie za zjednotenie fi-
nancovania a riadenia verejného re-
gionalneho S$kolstva presadzovat
vy8Siu transparentnost a prehlad-
nost toku finanénych prostriedkov
uréenych na platy zamestnancoy,

e) presadzovat zvySovanie percentual-
neho podielu z HDP pre Skolstvo na
uroven porovnatelnu s vyspelymi
eurépskymi statmi,

f) zmenu pracovnych pomerov udite-
fov vysokych 8kél z doby urcitej na
dobu neurcitu,

g) zabezpecovat svojim ¢lenom pravne
poradenstvo a zastupovanie pred
sudom v pripade ich pracovnoprav-
nych sporov.

il
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdelavacieho procesu

V tejto oblasti bude zvéz najmaé:

a) presadzovat transparentné a odbor-
né riadenie, spravu a financovanie
Skolstva a vedy,

b) presadzovat zmenu normativheho
systému financovania na Ziaka,

c¢) venovat pozornost predskolskému
vzdelavaniu, umeleckému Skolstvu,
vzdelavaniu a vychove vo volnom
Case,



d) usilovat sa o zintenzivnenie a zvySe-
nie urovne odborného vzdelavania
najma prostrednictvom dualneho
vzdelavania,

e) podporovat zmenu systému hodno-
tenia a financovania verejnych vyso-
kych 8kol,

f) presadzovat poziadavku dalSieho
rozvoja Statneho Skolstva v porov-
nani so sukromnym Skolstvom,

g) podporovat vytvaranie primeranych
podmienok na celozivotné vzdela-
vanie.

Iv.
Koordinacia pri presadzovani
prijatych cielov na narodnej
a medzinarodnej urovni

V tejto oblasti bude zvéz najmaé:
a) presadzovat svoje poziadavky, pro-

strednictvom KOZ SR, Hospodar-
skej a socialnej rady SR, kolektiv-
neho vyjednavania, rokovaniami so
Statnymi organmi, samospravou,
s profesijnymi organizaciami a aso-
ciaciami vratane uzatvarania dohéd
o spolupraci,

b) intenzivne spolupracovat’ s partner-
skymi organizaciami v ramci Medzi-
narodnej celosvetovej organizacie
pre odborové zvazy ucitelfov a ne-
pedagogickych zamestnancov (El),
Eurépskeho odborarskeho vyboru
pre vzdelavanie (ETUCE), Europ-
skeho hospodarskeho a socialne-
ho vyboru (EHSV) a s blizkymi par-
tnerskymi Skolskymi odborovymi
zvazmi v zahranici vratane spoloc¢-
nych rokovani a uzatvarania dohéd
o spolupraci,

c) aktivne sa zapajat do CcCinnosti

Eurépskeho sektorového socialne-
ho dialogu v Skolstve (ESSDE),

d) prehlbovat spolupracu so Skolskymi
odborovymi zvazmi z krajin V4 a re-
gionu strednej a vychodnej Europy
a podielat sa na vymene informacii
a spoloc¢nom postupe pri presadzo-
vani svojich poziadaviek,

e) udrziavat nadstandardné vztahy
s CMOS PS a VOS CMKOS na
Ustrednej a regionalnej urovni.

Zavere€né ustanovenie

Ciele a program zvazu su otvorenym
dokumentom. Sucastou hlavnych cie-
lov zvazu su rozpracované ciele
a programy jednotlivych zdruzeni tak,
aby koreSpondovali s poziadavkami
vacsiny ¢lenskejzakladne.

DNA 12.12. 2016 SA DOZIL
VYZNAMNEHO ZIVOTNEHO
JUBILEA PREDSEDA OZ PSAV

NA SLOVENSKU PAVEL ONDEK.

ZMYSLOM VASE) PRACE JE SKVALITNIT

ZIVOTY TISicOV UCITELOV,

ZAMESTNANCOV SKOLSTVA, ZIAKOV

A STUDENTOV NA SLOVENSKU.

NECH SA NA TEJTO CESTE VASHO
PRACOVNEHO ZIVOTA STRETAVATE

S POMOCOU, POCHOPENIM
A USTRETOVOSTOU.

NA DALSEJ ZIVOTNE) CESTE PRAJEME

VELA ENERGIE, TVORIVYCH SiL,
ZDRAVIA, LASKY A STASTNEHO
RODINNEHO ZAZEMIA.

Blahozelame




Nova éra spoluprace OZ PSaV na Slovensku
a sekcie regionalneho skolstva MS VVaS$ SR

cielom zacat Uspesnu spolupracu
medzi novymi funkcionarmi odbo-
rového zvazu po VII. zjazde a predsta-
vitelmi sekcie regionalneho Skolstva

ministerstva Skolstva sa vo Stvrtok 26.

januara 2017 stretli zastupcovia vede-

nia zvazu, veduci profesijnych sekcii

Zdruzenia zakladného i stredného

Skolstva, predsedovia a podpredsedo-

via regionalnych rad zakladnych orga-

nizacii z celého Slovenska a delegacia
sekcie regionélneho Skolstva vedena
panom Marianom Galanom, general-
nym riaditefom. Dal$i hostia: pani

Ingrid Kovagova, odbor ZS, pan Sitar-

Cik, odbor pedagogickych a odbornych

zamestnancoy, pani Zuzana Kadleci-

kova, odbor $pecialneho a inkluzivne-
ho vzdelavania, pan FrantiSek Priesol,
odbor strednych odbornych $kél a kon-
zervatorii, pani Maria Parakova, odbor
sukromnych a cirkevnych 8kél a siete

Skol a Skolskych zariadeni, pani Beata

Kukumbergova, odbor gymnazii, a pani

Patricia Saxova, odbor koncepcii finan-

covania regionalneho skolstva. Na pro-

grame pracovného rokovania boli tieto
témy:

1. Informacia o €innosti a aktivitach
0OZ PSaV na Slovensku a Zdruze-
nia zakladného a stredného skol-
stva

2. Informacia o zameroch a cieloch
MSVVa § SR v oblasti regional-
neho Skolstva v roku 2017 a pri-
pravovanych strategickych a kon-
cepénych materialoch minister-
stva v oblasti regionalneho skol-
stva

V avode rokovania oboznamil pred-
seda zvazu Pavel Ondek pritomnych
s vysledkami kolektivneho vyjednava-
nia o KZVS na rok 2017 a finan€nom
kryti v rozpocte ministerstva (informa-
cie z pracovného rokovania na MS
VVa$ SR). Upozornil na nedorieent
otazku zvySenia platov pedagogickych
a odbornych zamestnancov v roku
2017. Caka sa na vysledok rokovania
ZMOS-u zaciatkom februara a o tejto
otazke bude rokovat aj rada zvézu 23.
marca 2017. Rada zvazu by mala prijat
definitivne rozhodnutie. Upozornil tiez

na odmerfovanie nepedagogickych
zamestnancov a problémy v Skolskych
jedalnach. Podpredsednicka zvazu za
Zdruzenie stredného Skolstva Iveta
Majerova informovala predovsetkym
0 najzavaznejSich problémoch za pro-
fesijné sekcie gymnazii, strednych od-
bornych 8kél, Specialneho Skolstva,
Skolskych zariadeni a nezosuladenia
zakladnej platovej tabulky pre odme-
novanie nepedagogickych zamest-
nancov s hranicou minimalnej mzdy,
kde od 1. 1. 2017 je rozdiel minus 143
eur. Vyjadrila presvedCenie o dobrej
vzajomnej komunikacii a hfadani dob-
rych rieSeni problémov Skolstva. Pod-
predseda zvazu za Zdruzenie zaklad-
ného &kolstva Frantisiek Sary obo-
znamil pritomnych so zloZzenim zdruze-
nia za jednotlivé profesijné sekcie .

Generalny riaditel sekcie regionalneho
Skolstva pan Marian Galan podakoval
za pozvanie a vyjadril délezitost spolu-
prace s odborarmi. Nasledne informo-
val o najaktualnejSom rokovani vo vy-
bore pre vzdelavanie, vedu, mladez
a Sport NR SR (preukazovanie bezu-
honnosti, problematika MOV v dual-
nom vzdelavani a pocet Ziakov v trie-
dach dualu). Zhodnotil plnenie uloh za
rok 2016 a upozornil na ulohy na rok
2017. Zaroven vSak zdoraznil, Zze bez
zvySenia finanénych prostriedkov do
rozpoctu Skolstva sa zmeny a planova-
né opatrenia nebudu méct zrealizovat.
Dalej oboznamil pritomnych s vysled-
kami PISA 2015 a upozornil na uz
prijaté opatrenia ministerstva, ktoré sa
vSak prejavia az pri dalSom sledovani
PISA 2018. Ddlezité bude tiez do pol
roka porovnat vysledky krajin EU
a tieto vyuzit pri dalSich opatreniach na
zlepSenie vysledkov vzdelavania. Pan
Galan informoval, ze za minuly rok bolo
43 uloh ministerstva, z ktorych 29 sa
tykalo regionalneho Skolstva. Zamerali
sa na zistovanie kapacit materskych
8kol a zaSkolenost deti, modernizacny
dih budov, a to zistovanie stavu budov
8kél a MTZ, €o sa tyka didaktickych
pomdcok. V tomto roku sa bude sekcia
venovat najmé priprave normativov
MTZ a realizaciou ulohy, aby kazda
Skola mala telocvi€nu, rieSit otazku ma-

turitnych skusok, navrhy na redukciu
legislativy, systém metodického riade-
nia Skolskych uradov, koncepciu jazy-
kovych $kol, posilnenie decentraliza-
cie, riadenia a manazmentu Skoly,
problematiku dualneho vzdelavania,
pripravuje zmeny v nariadeni vlady SR
€. 630 (normativy), rieSit smernicu o su-
taziach s poziadavkou na zvySenie fi-
nanc¢ného krytia, pripravuje smernicu
0 organizovani lyziarskych a snoubor-
dovych vycvikov, aktualne pred roko-
vanim rady vlady pre OV smernicu na
tvorbu zoznamu odborov nad rozsah
trhu prace a nedostatkové odbory, pra-
cuje na problematike Specialneho Skol-
stva: su poziadavky na zvySenie poctu
asistentov, Specialnych pedagdgov
a psychologov, €o si vyzaduje zvySenie
finan&nych prostriedkov. Aktualne chy-
ba podla analyzy 553 zamestnancov.
Tiez chybaju moderné diagnostické
testy, ¢o si vyziada dalSie finan¢né
prostriedky. Pripravuje novely zakonov
597 a 317. Po vyhodnoteni dualneho
vzdelavania pripravuje aj novelu zako-
na 61. V roku 2017 sa bude sekcia
intenzivne venovat Narodnému pro-
gramu rozvoja vychovy a vzdelavania.

V dalSej Casti pracovného rokovania
sa postupne zapojili do diskusie vSetci
riaditelia odborov, resp. zastupujuci
zamestnanci a oboznamili zastupcov
profesijnych sekcii so zamermi v oblasti
zakladného Skolstva, gymnazii, stred-
ného odborného Skolstva, koncepcii fi-
nancovania regionalneho Skolstva,
Specialneho Skolstva, siete $kol a Skol-
skych zariadeni a pedagogickych
a odbornych zamestnancov. KedZze
odznelo mnozstvo informacii a ¢as vy-
hradeny na spolo¢né pracovné rokova-
nie sa naplnil, doSlo k dohode na
urychlenom zvolani vSetkych profesij-
nych sekcii v Zdruzeni zakladného
i stredného Skolstva. Na rokovania
sekcii budu prizvani aj riaditelia odbo-
rov.

Ing. Iveta Majerova

a Ing. Frantisek Sary,
podpredsedovia OZ PSaV
na Slovensku



Odborari pretekali
na lyziach a snouborde

lyZiarskom stredisku Dolinky
— Ziar pri Liptovskom Mikulasi sa
v piatok 3. marca 2017 stretli odborari
— lyziari z celého Slovenska, aby sa
zUcastnili na pretekoch O Pohar pred-
sedu OZ pracovnikov Skolstva a ve-
dy na Slovensku. Tohoro€né preteky
boli uz 10. ro¢nikom. A prave tento
jubilejny ro¢nik sa niesol v znameni
niekolkych naj:
* najviac prihlasenych druzstiev zo za-
kladnych organizacii— 58
* najviac prihlasenych u¢astnikov — 124
* najviac Startujucich pretekarov — 104
* najkrajSie pocasie
* najlepsia nalada vsetkych ucastnikov
* najvydarenejsi spolocensky vecer, na
ktorom sa konalo aj prekvapenie —
ucast’ ministra Skolstva, vedy, vysku-
mu a Sportu SR Petra Plav€ana
* najviac odovzdanych oceneni UCas-
tnikom pretekoyv, ale aj organizatorom
z ruk predsedu OZ pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku Pavla
Ondeka a riaditela pretekov Vlastimi-
raTrégera

Vdaka sponzorom bola aj Stedra tom-
bola, z ktorej si kazdy odniesol nieco.
Slavnostny vecer spestril kulturny pro-
gram v podani domaceho ludového ta-
ne¢ného suboru. Vydarené podujatie
sa tak uspesSne skoncilo a uz teraz sa
vSetcitesia na buduci, 11. ro¢nik.

Ing. Iveta Majerova,
podpredsedni¢ka OZ PSaV

na Slovensku

Foto: Jozef Damer

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.







ETUCE konferencia v Belehrade

ABSTRACT

Stodolovsky J., Haban M., 2016:
ETUCE conference in Belgrade

On 5th to 8th December 2016 in Bel-
grade, Serbia an election Conference
of ETUCE (European Trade Union
Committee for Education) took place.
0Z PSaV was represented by the union
leadership and the head of the office.
The conference participants represen-
ting national unions of employees of
education were addressed by the pre-
sident of ETUCE Christine Blower,
Serbian Education Minister Mladen
Sardevié, President of the Serbian
Trade Union of Teachers Valentina llli¢,
president of El (Education Interna-
tional) Susan Hopgood and Secretary
of the ETUC (European Trade Union
Confederation) Montserrat Mir Roca.
Outgoing ETUCE Director Martin
Roemer presented a report on the
activities of ETUCE during the years
2012 - 2016. The incoming director of
ETUCE Susan Flocken presented the
work plan for the coming four years.
She called for the promotion of edu-
cation as public good, stood up against
the torture of migrants, criticized the
attacks on human rights and freedom
of expression in Turkey. Newly elected
President of ETUCE shall be assisted
by six elected vice-presidents. Presi-
dent of OZ PSaV of Slovakia Pavel
Ondek was re-elected as a member of
the ETUCE Committee. The confe-

drioch 5. — 8. decembra 2016 sa

v srbskom Belehrade uskutoCnila
volebna konferencia ETUCE (Eurdp-
sky odborarsky vybor pre vzdelavanie).
Nas§ zvaz ako zakladajuceho c¢lena
ETUCE zastupoval predseda Pavel
Ondek, podpredsedovia FrantiSek
Sary, Iveta Majerova a Miroslav Haban
a veduci Uradu zvazu Juraj Stodolov-
sky.
Konferenciu otvorila prezidentka
ETUCE Christine Blower. O uvodné
slovo sa podelil aj srbsky minister Skol-
stva Mladen Sargevic, ktory zdoraznil
potrebu posilnit status a atraktivnost
ucitelského povolania a zabezpecit
investicie na podporu kvality vzdelava-
nia. Ugastnikov dalej privitala predsed-
nicka srbského odborového zvazu
ucitelov Valentina llli¢, ktora zvyraznila
podiel zvazu na pristupovych rokova-
niach s EU. Prezidentka El (Education
International) Susan Hopgood privitala
delegatov a hovorila o niektorych
hlavnych globalnych vyzvach vratane
uprednostfiovania zaujmov korporacii,
vzostupu extrémizmu a erézie obc&ian-
skych prav. Povedala, ze vzdelavanie
ma moralny ucel a uzko suvisi s pre-
sadzovanim spolo¢enskych hodnét,
ako aj s odovzdavanim znalosti a zru¢-
nosti novym generaciam. Pozdrav
konferencii odovzdala Montserrat Mir
Roca, tajomnicka ETUC/EOK (Euro6p-
skej odborarskej konfederacie), ktora
zvyraznila negativne trendy v Eurdpe,

E[LCE Conference

AR 15,

Belgrals

ako je klesajuca mzda a stracanie pra-
va na kolektivne vyjednavanie. Bola
odvysielana podporna videosprava od
komisara EU Navracsicsa, v ktorej
obhajoval podporu socialneho dialégu
a zlepSenie postavenia a atraktivity
ucitelského povolania.

Odchadzajuci riaditef ETUCE Martin
Roemer predstavil 160 stran dlhd Spra-
vu o ¢innosti v rokoch 2012 — 2016,
ktora odzrkadluje ,4 zlozité a burlivé
roky", a spomina mnozstvo udalosti




a trendov, ku ktorym dosSlo a ktoré
predstavuju vazne vyzvy. Varoval, ze
hospodarska kriza sa eSte zdaleka
neskoncila, coho dékazom su prebie-
hajuce Skrty v rozpoctoch a privatizacia
Skolstva. Kym oc€akavania na vzdela-

vanie rastli, investicie do Skolstva
neboli primerané. Zdoéraznil tiez tlaky
na socialny dialog, ktory trpi podhod-
notenym financovanim. Stru€ne infor-
moval o 23 projektoch, viac ako 80
politickych stretnutiach a 48 konferen-
ciach a seminaroch. Nastupujuca
riaditelka ETUCE Susan Flocken
poskytla rozsiahlu re¢ predstavujucu
pracovny plan na nadchadzajuce
Stvorro¢né obdobie. Vyzvala na presa-
dzovanie vzdelania ako verejného
statku a na aktivne obcCianstvo. Zd6-
raznila potrebu zodpovednych mla-
dych ludi v dnesSnej turbulentnej dobe
a postavila sa proti tyraniu migrantov.
Ostro kritizovala utoky na ludské prava
a slobodu prejavu v Turecku. Odbory
vyzvala na snahu o zlepSenie social-
neho dialogu a kolektivneho vyjedna-
vania a jednotu a solidaritu v tazkych
Casoch. Delegati konferencie nasledne
rokovali o po¢etnych rezoluciach tyka-
jucich sa aktualnych vizii v oblasti Skol-
stva avzdelavania v Eurépe. Prijata bo-
la hlavna rezollcia konferencie s na-
zvom: Posilfiovanie $kolskych odbo-
rov: kIG¢ k podpore kvality vzdelavania.
Zaujimava bola diskusia o dokumente
tykajuicom sa vyuzivania informacno-
-komunika¢nych technologii vo vyuc-
be. Recnici zdéraznili, ze ucitelia by
mali sami rozhodnut o vyuZivani infor-
macnych a komunikaénych technolo-
gii, a nie byt do toho donuteni. Existuje
riziko, ze program IKT bude zneuzi-
vany na komercné ucely, ak ucitelia
nebudd moct uplatiiovat svoju profe-
sijnd autondmiu. Silné nazory boli
prezentované v diskusiach okolo dvoch
rezolucii o situacii uteCencov v Eurdpe.

Recénici kritizovali obranné, nedosta-
to¢né a niekedy aj rasistické zaobcha-
dzanie s uteCencami zo strany politikov
a vlad. Vyjadrili velki podporu pravam
deti uteCencov bez ohladu na ich p6-
vod a potrebu konfrontovat’ rasistické
postoje v ramci vzdelavacich institucii.
Skoly by mali byt povazované za klug
k integracii a bezpec¢né utoCisko pre
deti postihnuté vojnovym konfliktom.
Azda najvasnivejSia a najintenzivnejsia
bola diskusia o rezollcii tykajucej sa
situacie v Turecku. Pred diskusiou si
delegati vypoculi telefonicky prihovor
generalneho tajomnika tureckej orga-
nizacie Egitim-Sen Kamurana Karaca.
Velmi podrobne opisal represivne opa-
trenia proti mnohym statnym zamest-
nancom po neuspesSnom pokuse o pre-
vrat. Zdoéraznil dosah na zamestnan-
cov vzdelavacich institucii a samozrej-
me deti, ktorym je odopierané pravo na
vzdelanie v ich materinskom jazyku.
Ostatné rezolucie sa tykali napriklad:
posilnenia systému rovnosti v Skolstve
a v odboroch, potreby obnovenia
a osviezenia ucitel'skej profesie pros-
trednictvom vytvorenia priestoru pre
mladych, boja proti privatizacii a komer-
cializacii v Skolstve, podpory demokra-
tickych tém vo vyucovani €i vzdelava-
niavranom detstve.

Delegati konferencie sa tiez zaoberali
rozpo¢tom ETUCE na najblizSie voleb-
né obdobie a Clenskymi prispevkami.
V naslednych volbach bola za prezi-
dentku ETUCE opatovne zvolena
Angli¢anka Christine Blower, ktorej bu-
de asistovat 6 zvolenych viceprezi-
dentov. Predseda zvazu Pavel Ondek
bol ako zastupca Slovenska rovnako
opatovne zvoleny za clena vyboru
ETUCE. Nova riaditelka ETUCE poda-
kovala srbskym kolegom za ich pomoc
pri zabezpeceni organizacie konferen-
cie. Podakovala personalu za podporu

v priebehu rokov a odkazala na pracu
¢lenov vyboru a ¢lenskych organizacii.
Konferencia tak potvrdila konsenzus
medzi organizaciami v snahe o presa-
dzovanie lepSich podmienok zamest-
nancov Skolstva na eur6pskej urovni.

Mgr. Juraj Stodolovsky,

veduci uradu zvazu,

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

Foto: archiv OZ PSaV
na Slovensku,
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.

ABSTRAKT

Stodolovsky J., Haban M., 2016:
ETUCE konferenciav Belehrade

V dnioch 5. — 8. decembra 2016 sa
v srbskom Belehrade uskutocCnila
volebna konferencia ETUCE (Europ-
sky odborarsky vybor pre vzdelavanie).
0ZPSaV na nej zastupovalo vedenie
zvazu a veduci Uradu zvazu. K uc€ast-
nikom konferencie zastupujucich na-
rodné odborové zvazy zamestnancov
Skolstva sa prihovorila prezidentka
ETUCE Christine Blower, srbsky
minister &kolstva Mladen Saréevig,
predsednicka srbského odborového
zvazu ucitefov Valentina llli¢, prezi-
dentka EI (Education International)
Susan Hopgood a tajomni¢ka ETUC/-
EOK (Eurépskej odborarskej konfe-
deracie) Montserrat Mir Roca. Odcha-
dzajuci riaditel ETUCE Martin Roemer
prezentoval Spravu o ¢innosti ETUCE
v rokoch 2012 —2016. Nastupujuca ria-
ditelka ETUCE Susan Flocken pred-
stavila pracovny plan na nadchadza-
juce Stvorro¢né obdobie. Vyzvala k pre-
sadzovaniu vzdelania ako verejného
statku, postavila sa proti tyraniu
migrantov, kritizovala utoky na fudské
prava a slobodu prejavu v Turecku.
Novozvolenej prezidentke ETUCE
bude asistovat 6 zvolenych vicepre-
zidentov. Predseda OZPSaV na Slo-
vensku Pavel Ondek bol opatovne
zvoleny za C¢lena vyboru ETUCE.
Delegati konferencie rokovali o rezo-
luciach tykajucich sa aktualnych vizii
v oblasti Skolstva a vzdelavania
v Eurépe. Prijata bola hlavna rezollcia
konferencie s nazvom: Posilfiovanie
Skolskych odborov: kfu¢€ k podpore kva-
lity vzdelavania.




Do Portugalska za vzdelanim o ,,zelene;
ekonomike, zelenom sektore, zdravi a bezpecnosti*

drioch 26. — 28. oktdbra 2016 som

dostal prilezitost ako nominant
KOZ SR a OZ PSaV zugastnit sa ako
jediny zastupca zo Slovenska na vzde-
lavacom kurze s nazvom Green Econo-
my, Green Sector and Health and
Safety. Kurz organizovala centrala
odborovych zvazov v EU (European
Trade Union Institute: www.etui.org) so
sidlom v Bruseli. Trojdriova akcia s bo-
hatym vzdelavacim programom usku-
tonenym najma pouzitim aktivizac-
nych, tzv. participujucich metéd a fo-
riem vychovy a vzdelavania sa usku-
to¢nila v portugalskom mestecku
Sesimbra, nachadzajicom sa priblizne
40 km juhozapadne od Lisabonu na
pobreziAtlantického oceanu.
Uz samotny Uvod ako zoznamovacia
aktivita pred zacatim kurzu bol zorga-
nizovany pedagogicky fascinujucim
spbsobom. Na kurze sa zucastnilo 20
¢lenov rdéznych odborovych zdruzeni
a organizacii takmer z celej Eurdpy.
Kedze v&csSina ucastnikov sa pred
kurzom vébec nepoznala, zoznamova-
cia aktivita mala zohrat klu€ovu ulohu
pri ,rucani bariér”. Organizatori pripra-
vili mnozstvo farebnych obrazkov
formatu A4 s problematikou zamera-
nou na vztahy Cloveka a prostredia,
v ktorom Zije. Kazdy ucastnik mal ¢as
vybrat' si urCity obrazok, ktory ho naj-
viac reprezentuje a s ktorym sa naj-
vacsmi stotozriuje. Nasledne sme sa
rozdelili na Styri skupiny podfa Styroch
svetovych stran, z ktorych Casti Europy
sme prisli, a zacali sme sa pred-
stavovat. Vybrany obrazok sme pouzili
ako oporny bod na opis sucasného
stavu, ale aj predpokladanych budu-
cich vizii s dérazom na stav a vyvoj
zivotného prostredia, ktoré nas obklo-
puje. Samozrejme som nezabudol
pripomenut, Ze sa mi zdalo trochu
problematické priradit sa k tej-ktorej
skupine reprezentujucej konkrétnu
svetovu stranu, kedZe prave na Slo-
vensku je viacerymi metédami stano-
veny stred Europy.
Kazdy modul vyuzitej participativnej
techniky vzdelavania bol oddeleny
kratkou a zaujimavou prezentaciou
(15-20 min.) z danej problematiky, prip.
ur€itym konkrétnym pozitivnym pri-
kladom. KedZe na tato akciu vyberali
tych, ktori sa v uvedenej problematike
orientuju, hned prvé praktické cviCenie

bolo formou brainstormingu, teda zis-
kavanim ¢€o najviac relevantnych
informacii v ¢o najstru¢nejSej forme
v troch hlavnych oblastiach: zelena
ekonomika, zelené pracovné miesta
a udrzatelny rozvoj. Ziskané informa-
cie sa suhrnne zapisali, zoradili podla
délezitosti a vhodnym spdsobom
komentovali.

Za najzaujimavejSie praktické spdsoby
implementacie myslienok zavadzania
zelenej ekonomiky a tvorby zelenych
pracovnych miest do praxe boli vybra-
né: znizovanie energetickej spotreby
zvySovanim energetickej efektivnosti
technolégii, redukcia pouzivania neob-
novitelnych prirodnych zdrojov a zvy-
Sovanie podielu recyklacie materialov
a surovin (tzv. obehova ekonomika),
znizovanie mnozstva sklenikovych ply-
nov vypustanych do ovzdus$ia, minima-
lizacia produkcie odpadov a ochrana
prirodzenych ekosystémov.

Pocas kurzu bolo spomenutych a zd6-
raznenych mnozstvo uz realizovanych
aktivit a postupov, ako prispdsobovat
ekonomické aktivity organizacii, podni-
kov, ale aj Statov smerom blizSie k zele-
nej a udrzatelnejSej forme existencie
Cloveka. Do realizacie tychto nevyh-
nutnych aktivit musia byt adekvatnym
spbsobom zapojené vSetky odborové
organizacie fungujuce v danej krajine.
Diskutovalo sa o mnohych navrhoch,
s ktorymi uz su viaceré pozitivne sku-
senosti, napr.: vyuzZivanie zelenych sta-
vebnych materialov, zelena certifikacia
objektov a stavieb, elektrifikacia do-
pravy, zvySenie podielu dvojkoleso-
vych vozidiel v doprave, vyuzivanie tzv.
obnovitelnych zdrojov energie najnov-
Sej generacie, maximalizacia materia-
lovej recyklacie odpadov, bezodpado-

vé technolodgie, zavadzanie tzv. naj-
lepsSich dostupnych technolégii, zvyso-
vanie povedomia obyvatelov, zamest-
navatelov aj zamestnancov o proble-
matike zelenych technolégii, pracov-
nych miest, zdravia a bezpecnosti.
Ako konkrétny najlepsi priklad akcie-
schopnosti odborovych organizacii
v problematike kurzu boli prezentované
aktivity zo Spanielskej odborovej cen-
traly, ktora uz realizovala a implemen-
tovala viaceré Studie zamerané na
socio-ekonomické prinosy zelenych
pracovnych miest, propagaciu ich envi-
ronmentalnej udrZzatelnosti, vzdelava-
nie c&lenov odborového zdruzenia
v problematike ochrany a tvorby Zivot-
ného prostredia na konkrétnych projek-
toch u svojich zamestnavatelov. Tieto
aktivity boli doteraz smerované do
sektorov energetiky, odpadového hos-
podarstva, dopravy, obnovy obytnych
domov a lesnictva. PodrobnejSie infor-
macie suU zverejnené v Spanielskom
jazyku na stranke: www.istas.net.
Velmi délezitou aktivitou odborovej
organizacie by malo byt aj vzdelavanie
svojich ¢lenov v problematike pravnych
predpisov vztahujucich sa na ochranu
a tvorbu Zivotného prostredia, manaz-
ment voéd, energetickl Usporu a efek-
tivnost, mobilitu pracovnej sily a na
environmentalne manazérske systé-
my, najma implementaciu medzina-
rodnej normy ISO 14 001 a EMAS do
¢innosti organizacii.
Na zaver kurzu odznelo Zelanie, aby
buducnost Cloveka na zemi bola
udrzatelnejSia, ,zelensia“, zdravsia
abezpecnejsia.
Ing. Pavol Otepka, PhD.,
¢len UO OZ PSaV pri SPU v Nitre

Foto: Ing. Pavol Otepka, PhD.

Hlavna organizdtorka Lucio
z ETUI pri vivodnom priho



Novoro&né zasadnutie Rady ZO OZ PSaV
Martin a Turcianske Teplice

en niekolko dni po prichode nové-

ho roka sa 5. januara 2017 na
svojom zasadnuti stretli predsedovia
ZO a ¢&lenovia Rady ZO 0OZ PSaVv
Martin a Tur€ianske Teplice.

V slavnostnej atmosfére sa zoznamili
nielen s informaciami o diani vo zvaze
a o priebehu kolektivneho vyjednava-
nia, ktoré im sprostredkovala predsed-
nicka KR Zilina pani Maria Baran-
Cikova, ale venovali sa aj novelizo-
vanym pravnym predpisom, ktoré im
sprostredkoval pravnik OZ PSaV JUDr.
Dusan Kazar. V bohatej diskusii sa
zaoberali najma problematikou kolek-
tivneho vyjednavania a venovali sa
problémom, s ktorymi sa pri obhajobe
prav zamestnancov stretavaju. Ugast-
nici vyjadrili podporu peticii za jed-
notné financovanie Skolstva i aktivitam
zvazu smerujucim k zvySovaniu platov
vSetkych zamestnancov Skolstva.

Zaver rokovania sa niesol nielen

v slavnostnej, ale aj trochu clivej
atmosfére. Ugastnici sa rozIgili s dlho-
ro¢nou predsedni¢kou Rady ZO OZ
PSaV Mgr. Evou Strakovou, s ktorou
ich spajali dlhorocné priatelské vztahy.
Prihovorom a kratkym programom vy-
jadrili svoju vd'aku za jej obetavu pracu

v prospech &lenov OZ PSaV i véetkych
zamestnancov Skolstva.

PaedDr. Jana Skalicka,
predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
Martin a TurCianske Teplice

Foto: Adriana Skokorova

Nové pravne predpisy za IV. Stvrtrok 2016

ariadenie viady SR €. 280/2016

Z. z. — ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy 435 eur pre zamest-
nancov odmefiovanych mesacnou
mzdou. 2,50 eura za kazdu hodinu
—ucginnostod1.1.2017

Zakon ¢. 285/2016 Z. z. — meni
a dopifia zakon &islo 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni a zakon Cislo 462/
2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCas-
nej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca — zvySenie déchodkovych da-
vok—ucinnost od 1.1.2017

Opatrenie MPSVaR SR ¢. 309/ 2016

Z.z.—osumach stravného

— 4,50 eura pre Casové pasmo od 5 do
12 hodin

— 6,70 eura pre ¢asové pasmo nad 12
do 18 hodin

—10,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18
hodin

—ucinnostod 1.12.2016

Zakon ¢. 310/2016 Z. z. — meni
a doplifia zakon ¢islo 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy — ucinnost od 1. 1. 2017 do
31.12.2017

Zakon €. 352/2016 Z. z. — meni
a dopifia zakon &islo 396/2012 Z. z.
o Fonde na podporu vzdelavania a za-
kon ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoc¢-
tovych pravidlach verejnej spravy
—ucinnostod 1.1.2017

Zakon ¢. 354/2016 Z. z. — meni
a dopifia zakon &islo 440/2015 Z. z.
o Sporte a zakon cislo 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme
—ucinnostod 1.1.2017

Zakon €. 357/2016 Z. z. — o Statnom
rozpocte na rok 2017 — ucinnost od
1.1.2017

Vyhlaska MS VVa$ SR ¢&. 359/ 2016
Z. z. — meni a dopifia vyhlasku MS
VVa$ SR ¢islo 16/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju profesijné organizacie,
ktorych Clenovia vykonavaju regulova-
né povolanie s pravom pouzivat pro-

fesijné tituly a regulované povolania
s koordinaciou vzdelania — u¢innost od
1.1.2017

Vyhlaska MS VVa$ SR &. 360/ 2016
Z. z. — ktorou sa ustanovuje zoznam
zakazanych latok a zakazanych metod
na ucely dopingu v Sporte — Gc€innost
od1.1.2017

Nariadenie vlady SR ¢&. 366/2016
Z. z. — ktorym sa ustanovuju zvysene
stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
—ucinnostod1.1.2017

Nariadenie vlady SR ¢. 370/2016
Z. z. — meni nariadenie vlady SR &islo
668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu
dane z prijmov Uzemnej samosprave
—ucinnostod 1.1.2017

Oznamenie MPSVaR SR €. 392/2016
Z. z. — o ulozeni Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnianarok 2017

JUDr. Du$an Ka;ér,
pravnik OZ PSaV



366/2016 Z. z.

NARIADENIE VLADY

Slovenskej republiky zo dna 14. decembra 2016,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podla
§ 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona
€.474/2008 Z. z. nariaduje:

§ 1

Zamestnancovi pri vykone prace vo

verejnom zaujme od 1. januara 2017
patri tarifny plat v sume platovej tarify
podla zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe €. 1, podla osobitnej
stupnice platovych tarif vybranych
skupin zamestnancov uvedenej v pri-
lohe €. 2 alebo podla osobitnej
stupnice platovych tarif vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdra-

votnickych zamestnancov uvedenej
v prilohe &. 3.

§2

Toto nariadenie vlady nadobuda
ucinnost 1. januara 2017.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2017)

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 366/2016 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Platovy E)T(iit (=4 a t o v a t r i e d a
stupen praxe
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 | 292,00 | 299,00 | 308,00 | 321,00 | 343,00 | 368,00 | 397,00 | 427,50 | 468,00 | 495,00 | 524,00 | 554,00 | 590,50 | 633,50
2 do4 | 303,00 | 309,00 | 318,50 | 333,00 | 356,00 | 382,00 | 412,50 | 444,50 | 486,00 | 513,00 | 544,00 | 576,50 | 615,00 | 659,00
3 do6 |312,00 | 318,50 | 330,50 | 344,00 | 368,50 | 396,50 | 427,50 | 462,00 | 504,50 | 534,00 | 565,00 | 599,00 | 639,00 | 683,50
4 do9 |321,00 | 330,00 | 341,50 | 356,50 | 381,50 | 410,50 | 443,50 | 478,50 | 522,50 | 552,50 | 585,00 | 620,00 | 661,50 | 709,50
5 do 12 | 331,00 | 340,00 | 350,50 | 368,00 | 394,00 | 424,50 | 458,50 | 495,50 | 540,00 | 571,50 | 606,50 | 642,00 | 684,50 | 735,00
6 do 15 | 341,00 | 349,50 | 362,00 | 380,50 | 406,00 | 438,50 | 474,50 | 511,50 | 560,00 | 590,50 | 626,50 | 664,00 | 708,50 | 760,50
7 do 18 | 349,50 | 360,00 | 373,00 | 391,50 | 420,50 | 452,50 | 489,50 | 529,00 | 577,50 | 612,00 | 647,00 | 685,00 | 732,50 | 785,50
8 do 21 | 360,00 | 369,50 | 384,50 | 402,00 | 432,50 | 466,00 | 505,00 | 544,50 | 596,50 | 630,50 | 668,50 | 708,50 | 755,00 | 810,00
9 do 24 | 369,50 | 380,50 | 394,50 | 415,00 | 445,50 | 480,50 | 520,00 | 562,00 | 614,00 | 650,00 | 688,50 | 730,00 | 778,50 | 835,50
10 do 28 | 378,50 | 390,00 | 405,00 | 426,00 | 458,50 | 495,50 | 536,00 | 578,50 | 632,00 | 669,50 | 709,00 | 751,50 | 802,00 | 861,50
1 do 32 | 388,00 | 400,00 | 416,00 | 438,50 |471,50| 509,00 | 551,50 | 596,00 | 651,00 | 688,50 | 730,00 | 774,00 | 826,50 | 886,50
12 | nad 32| 397,50 | 410,50 | 426,00 | 450,50 | 484,00 | 523,00 | 567,50 | 613,00 | 669,50 | 708,50 | 750,50 | 795,00 | 848,50 | 911,50




Osobitna stupnica platovych tarif

vybranych skupin zamestnancov
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2017)

Priloha €. 2 k nariadeniu vlady &. 366/2016 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

Platovy rF;ok%rf/t P I a t o v a t r i e d a
stupen praxe
1 2 &) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 | 275,50 | 282,50 | 292,00 | 305,00 | 328,50 | 360,00 | 404,00 | 446,00 | 495,50 | 538,00 | 560,00 | 598,00 | 641,50 | 692,50
2 do4 | 284,00 | 292,00 | 303,00 | 316,00 | 342,00 | 374,00 | 417,00 | 457,50 | 510,00 | 553,50 | 581,00 | 621,00 | 667,50 | 720,00
3 do6 |293,00| 302,00 | 312,00 | 327,00 | 353,00 | 387,50 | 425,50 | 469,00 | 521,50 | 566,50 | 604,50 | 644,50 | 692,50 | 748,00
4 do9 |303,50 | 310,50 | 322,00 | 338,00 | 365,00 | 400,50 | 439,50 | 485,50 | 539,50 | 587,50 | 625,50 | 668,50 | 718,50 | 775,00
5 | do12 | 310,50 | 320,00 | 332,50 | 349,00 | 377,00 | 414,00 | 455,00 | 503,00 | 559,00 | 607,00 | 647,00 | 692,50 | 742,50 | 802,00
6 do 15 | 320,00 | 328,50 | 343,00 | 360,00 | 389,00 | 427,00 | 470,50 | 519,00 | 578,00 | 627,50 | 670,00 | 716,00 | 768,50 | 830,00
7 do 18 | 328,50 | 339,50 | 352,00 | 371,50 | 401,00 | 440,00 | 485,50 | 536,00 | 597,50 | 648,50 | 692,00 | 738,50 | 793,00 | 857,50
8 do 21 | 338,00 | 348,00 | 362,00 | 382,00 | 413,50 | 454,00 | 500,00 | 553,00 | 616,00 | 670,00 | 713,00 | 762,00 | 818,50 | 885,50
9 do 24 | 346,00 | 357,50 | 373,00 | 393,50 | 426,00 | 467,50 | 515,50 | 569,50 | 634,50 | 691,00 | 735,00 | 786,50 | 844,00 | 912,50
10 do 28 | 355,00 | 367,00 | 382,50 | 404,00 | 437,50 | 480,50 | 531,00 | 587,00 | 653,50 | 711,50 | 757,50 | 809,50 | 870,00 | 941,00
1 do 32 | 364,00 | 376,00 | 392,50 | 415,50 |449,50 | 495,00 | 545,00 | 604,00 | 673,00 | 732,00 | 779,50 | 833,00 | 895,00 | 967,50
12 | nad 32| 374,00 | 386,00 | 402,00 | 426,00 | 462,50 | 507,00 | 560,50 | 620,00 | 692,50 | 752,50 | 801,00 | 856,00 | 920,50 | 996,00
Osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2017)
Priloha €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 366/2016 Z. z.
Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Platovy rPo(I)g?/t P 1 a t o v a t r i e d a
stupen praxe
1 2 5] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 | 248,00 | 255,50 | 267,50 | 343,00 | 368,00 | 396,50 | 427,50 | 493,50 | 567,50 | 661,50 | 709,50 | 759,00 | 814,50 | 879,00
2 do4 | 255,00 | 264,50 | 276,50 | 355,00 | 381,50 | 412,00 | 444,50 | 512,00 | 589,50 | 687,00 | 737,00 | 789,00 | 847,00 | 913,50
3 do6 |263,50 | 273,00 | 285,50 | 368,00 | 395,50 | 426,50 | 462,00 | 532,00 | 613,50 | 714,50 | 766,00 | 818,50 | 880,00 | 949,00
4 do9 |271,50| 282,00 | 294,50 | 380,50 | 409,50 | 441,50 | 478,50 | 551,00 | 634,50 | 740,50 | 793,00 | 848,50 | 912,00 | 983,00
5 do 12 | 279,00 | 290,50 | 305,00 | 392,50 | 423,50 | 457,00 | 495,50 | 570,00 | 657,50 | 767,00 | 822,50 | 880,50 | 944,00 |1 018,00
6 do 15 | 287,00 | 298,50 | 314,50 | 404,50 | 436,50 | 472,50 | 511,00 | 589,50 | 680,00 | 793,00 | 849,50 | 909,50 | 977,00 |1 053,00
7 do 18 | 294,50 | 306,50 | 322,50 | 418,00 | 450,50 | 487,00 | 529,00 | 609,50 | 702,00 | 820,00 | 879,00 | 940,50 |1 009,00({1 089,00
8 do 21 | 303,50 | 315,50 | 332,50 | 430,00 | 464,00 | 503,00 | 544,50 | 628,00 | 724,00 | 846,00 | 905,50 | 970,00 |1 043,00{1 124,50
9 do 24 | 310,50 | 323,00 | 342,50 | 443,50 | 478,50 | 517,50 | 562,00 | 647,50 | 747,00 | 872,00 | 935,00 {1 000,50(1 074,001 159,50
10 do 28 | 319,00 | 332,50 | 350,50 | 455,00 | 492,00 | 535,50 | 578,00 | 668,00 | 769,50 | 899,00 | 963,00 {1 031,50(1107,00|1 194,00
1 do 32 | 326,50 | 342,00 | 360,00 | 468,00 | 506,00 | 548,00 | 595,00 | 686,00 | 791,50 | 924,00 | 991,50 |1 061,001 139,50(1 229,50
12 |nad 32

334,50 | 349,50 | 369,00 | 480,00 | 519,50 | 563,50 | 612,00 | 706,50 | 814,50 | 951,50 1018,501091,501171,501265,00




PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (€)
na verejnych vysokych Skolach v rokoch 2015 a 2016
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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2008 2009

2010 201

2012 2013 2014

2015 2016

. . 2016 2016 2015 rozdiel 2015/2016
Zariadenie LA S : ; :
2015 2016 MP spolu priemerny plat| priemerny plat €
Vysokos$kolské vzdelavanie 15 377 15019 204 070 239 1132,26 1 065,37 66,89
Vyskum a vyvoj 4037 3 891 62 085 772 1329,65 1 203,97 125,68
Studentské domovy 1 406 1400 11 523 031 685,74 650,05 35,69
Studentské jedalne 375 381 3117 018 681,76 642,18 39,58
Vysoka Skola celkovo 21 365 20 882 284 514 478 1 135,40 1 062,00 73,40
Zamestnanci VS kategéria — VS uéitelia | 9 850 9704 167 323 971 1436,95 1 338,36 98,59
Profesor 1510 1475 37 718 928 2 130,43 1 965,36 165,07
Docent 2452 2434 47 257 388 1617,89 1511,74 106,15
Odborny asistent 5450 5343 77 035 834 1201,43 1121,30 80,13
Asistent 253 257 3 046 933 898,13 905,18 -7,05
Lektor 184 194 2264 888 972,38 908,44 63,94
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam.| 1 647 1472 20 940 840 1 185,42 1104,93 80,49
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci| 9 870 9706 96 249 667 826,34 778,97 47,37
Odborni zamestnanci 2247 2162 22 711 472 875,60 832,37 43,23
Administrativni zamestnanci 3325 3258 41 534 005 1062,29 999,33 62,96
Prevadzkovi zamestnanci 2520 2500 17 326 935 577,58 535,31 42,27
Zamestnanci Studentskych domovov 1368 1373 11 322 875 687,28 649,15 38,13
Zamestnanci Studentskych jedalni 407 414 3354 380 675,36 629,56 45,80
Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve za roky 2000 — 2016
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Urobme si cisto!!!

(alebo takto vyzera v praxi
deklarovana odborarska solidarita)

d roku 2011 niekedy s vacsou,

inokedy s menSou intenzitou
vladne v rezorte Skolstva napatie,
nespokojnost, frustracia... Kvalita slo-
venského Skolstva pokrivkava za vy-
spelou Eurépou a svetom a aj podla
medzinarodnych zistovani a merani sa
dozvedame, Ze slovenské deti maju
menej vedomosti a zru€nosti. Odbo-
rari, zamestnavatelia, rodiCia, odborna
verejnost, ale aj iniciativni jednotlivci
— obc&ania uz davno stratili trpezlivost.
V roku 2012 sa v Skolstve intenzivne
Strajkovalo a cely minuly rok sa niesol
v znameni intenzivneho presadzova-
nia objednavky na pozitivnhe zmeny pre
Skolstvo, zamestnancov, zZiakov a Stu-
dentov.
Novy minister Skolstva naStartoval
proces zmien uz pri tvorbe progra-
mového vyhlasenia vlady SR, nasled-
ne vznikol harmonogram uloh minis-
terstva pre oblast regionalneho i vyso-
kého Skolstva a pracuje sa na doku-
mente Narodny program rozvoja
vychovy a vzdelavania na najblizSich
10 rokov, ktory by mala prijat viada
v |. polroku tohto roka. Vobec teraz
nemienim polemizovat o vy3Sie uve-
denych dokumentoch. Na to bude
priestor Uplne inde.

Pan minister verejne hovori, Ze chce
zvysit platy ucitelov a bude za to
bojovat ako lev. To je aj dlhoro¢ny
zamer odborarov. V tom sa zhodneme.
Ale zatial sme sa nezhodli na naca-
sovani zvySovania platov a percen-
tualnej vyske valorizacie do roku 2020.
Funkcionari OZ pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku vedia, ¢o chcu
dosiahnut, a vedia aj pre€o. Ved zo
vSetkych médii a od kompetentnych
fudi sa dozvedame, ako sa dari
ekonomike na Slovensku. V procese
vzdelavania je najdolezitejSim fakto-
rom ucitel a toho musi spolocnost
uznavat a ocenit. Tak nech to kone¢ne
pocitia aj zamestnanci, ako sa ekono-
mike dari!

Co je na tomto procese smutné, je
nepodporenie a neprajnost’ zo strany

nasich kolegov — pred-
stavitelov odborovych
zvdzov zdruzenych
v KOZ SR!!I
Predsedovia zamerne
nemenovanych odboro-
vych zvézov uz v maji
minulého roka ukazali,
Ze Skolakom nefandia
a nie su ich prioritou,
ked pri navrhu obsahu
Kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupna na rok
2017 nepodporili pozia-
davku nasho zvazu na = |
25-percentnt valorizé- '” '
ciu platov. Zhodli sa len | |
na 10-percentnej valo- |‘L it
rizacii, z ktorej napokon

po niekolkych kolach kolektivneho
vyjednavania s vladou a so zamest-
navatelmi dostali vSetci zamestnanci
statu s vynimkou ucitefov a odbornych
zamestnancov od 1. januara pridané
4 % do tarif.

Vysmechom pritom je, ze zakladna
tarifna tabulka, podla ktorej su
odmenovani nepedagogicki zamest-
nanci v Skolstve, sa zacina v prvej
platovej triede v prvom stupni na drovni
292 eur, €o je o 143 (1) eur menej,
ako je uroven aktualnej minimalnej
mzdy na Slovensku. Zakon sice pa-
mata na ,dorovnanie” platu do minimal-
nej mzdy, ale desattisice zamest-
nancov su takto zadmerne uz roky
ozobraCované a drzané na hranici
chudoby! A to v Case, ked predseda
vlady bojuje za zvySovanie minimalnej
mzdy na hranicu 500 eur.

Ale vratme sa k pdévodnému zameru
tohto ¢lanku. Rada by som vysvetlila,
preCo som nazvala mdj clanok
UROBME SI CISTO!!! Celkom
nedavno sa mi dostal do ruk (nemozem
to nazvat inak) platok alebo dema-
gogicky pamflet, ktory je verejne
pristupny v nemenovanom odborovom
zvaze. Zaujimavé je najma to, ze aj
niektoré nase stredné Skoly su zdru-
zené v tomto zvaze a zastupuju
ucitelov, majstrov OV, vychovavatelov!

L

Pytam sa ako?

Takze v tabulke (nie je uvedeny
autor a odkial udaje cerpal) su
uvedené hodinové platy ucitel'ky
materskej Skoly 7,77 eura, uéitela
zakladnej Skoly I. stupen 14,19 eura,
ucitela zakladnej Skoly Il. stupen
18,31 eura, ucitefa strednej Skoly
18,99 eura a priemerna mzda stre-
doskolského ucitela 976 eur mesac-
ne.

Pod tabulkou je zaujimava poznam-
ka:

V priemysle na Slovensku je prie-
merna mzda na hod. od 5 do 7 eur,
priCom pracujuci obéan musi odro-
bit' za rok priemerne 2 088 hodin,
ucitel' zakladnej Skoly na 1. stupni
odpracuje ro¢ne cca 840 hodin, uci-
tel 2. stupna 640 hodin rocne,
v Skole s maturitou okolo 617 hodin
rocne. Ucitelia si pytaju odmeny
azvySenie platov? Pytame saza ¢o?

Pokusim sa dat’ informacie na pravu
—verifikovand mieru:

Informéacie o platoch zamestnancov
Cerpa OZ pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku z vierohodnych zdrojov,
a to zo Statnych Statistickych vykazov
(preklopené skuto&né vyplaty vSetkych
zamestnancov). Z tychto zdrojov je
priemerna mzda nasledujuca:



A Priemerna mesacna mzda| Priemerna hodinova mzda
Kategoria: v roku 2016 v eurach: v roku 2016 v eurach:
Ucitel materskej Skoly 817 50
Ucitel zakladnej sSkoly 1086 6,6
Ugitel gymnazia 1088 6,7
Ucitel strednej
odbornej skoly 1030 e

Informacie z verejne pristupnych vy-
kazov Skol 1-04 a fondu pracovného
Casu za rok 2016 pri 7,5-hodinovom
pracovnom ¢ase dohodnutom v Kolek-
tivnej zmluve vyssSieho stupha pre za-
mestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2016. Fond
pracovného ¢Casu za rok 2016 je
1957,5 hodiny.

Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zrozumitelne de-
finuje pedagogicki cinnost. Ta je
upravena zakonom ako priama vy-
chovno-vzdelavacia €innost, zakladny
uvazok upraveny nariadenim vlady SR
a definuje aj problematiku prace
nadCas pedagogickych zamestnancov
(ZP). Pedagogicky zamestnanec
okrem plnenia zakladného uvéazku
a zastupovania nepritomnych pedago-
gickych zamestnancov si pini dalSie
pracovné povinnosti a €innosti vyply-
vajuce z pracovného poriadku. Cin-
nostou suvisiacou s priamou vychov-
no-vzdelavacou €innostou sa rozumie
svedomita osobna priprava na vyuco-
vanie a na vychovnu ¢€innost, priprava
pomécok a materialu na vyucCovanie
alebo vychovnu €innost a starostlivost
0 ne, vedenie predpisanej pedago-
gickej dokumentacie a dalSej doku-
mentacie, vypracuvanie dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,
tvorba Skolského vzdelavacieho pro-
gramu alebo vychovného programu,
sebavzdelavanie, oprava pisomnych
a grafickych prac ziakov, dozor nad
Ziakmi v C€ase ur€enom pisomnym
rozvrhom dozorov, spolupraca s uditel-
mi vyucujucimi v triede, spolupraca
s triednymi ucitelmi tried Zziakov,
ktorych vyucuje, spolupraca s rodi¢mi
ziakov, ktorych vyucuje, starostlivost
o zverené kabinety, zbierky a ostatné
zverené pomodcky slUziace vychovno-

-vzdelavaciemu procesu, UcCast na
poradach zvolavanych veducim za-
mestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces, ucast na pora-
dach zvolavanych zriadovatelom,
pripadne inymi organmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpe-
Covania a hodnotenia urovne pedago-

— demagdg informacie. Urcite a jed-
noznacne vsak deklaroval, ze
Skolstvu ,,rozumie”! M6zem sa len
domnievat, s akymi vysledkami
ukoncil zakladné, stredné, vyssie...
alebo iné vzdelanie.

Mézem len hadat, €o zverejnenymi
,zaru¢enymi“ informaciami sledoval.
Jednoje vSakisté:

ASI NAS CHCE ROZOSTVAT.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku od roku 1990
nikdy nespochybnil poZiadavky kole-
gov odborarov z inych zvazov. Naopak,
vzdy podporoval akékofvek aktivity,
Strajky, poziadavky vyplyvajuce z pro-

;"‘"*.- .
\ \1. f%--&.

—

gického procesu a ¢innosti PZ a skoly,
pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,
u¢ast na akciach organizovanych
zamestnavatelom (lyziarske kurzy,
kurzy korCufovania, Skoly v prirode,
vychovné koncerty, plavecké vycviky...)
a dalSie aktivity zamerané napriklad
na nabor Ziakov na strednu Skolu,
aktivity spojené s dualnym vzdela-
vanim, sutaze, olympiady, Studentska
odborna ¢innost' a i. Mnohé c&innosti
nielen méze, ale aj musi vykonavat
pedagogicky zamestnanec mimo svoj-
ho pracoviska a neraz aj v dni pra-
covného pokoja.

A tak netusim, odkial ¢erpal autor

cesu kolektivneho vyjednavania za-
merané na prospech zamestnancov.

Preto je naozaj divné, preCo prave
aktivity nasho zvézu su tak kriticky
sledované, spochybriované a odmie-
tané. Naopak, ocakavali by sme
podporu a solidaritu a spolo¢ny ,tah*
zavysSirastmiezd.

Ing. Iveta Majerova,
podpredsedni¢ka OZ PSaV
na Slovensku a predsednicka
Zdruzenia stredného Skolstva

Foto: Samphotostock



Specialne skolstvo alebo integracia

poslednych dnoch sa u nas ovela

CastejSie diskutuje o problematike
deti a ziakov s réznym druhom po-
stihnutia. Neustale rezonuju slova inte-
gracia, inkluzia. Tieto pojmy sa bezne
pouzivaju ako ekvivalenty. Integraciou
sa shazime odstranit odliSnost’ zdra-
votne znevyhodneného jedinca a o€a-
kavame, ze sa v €o najvacsSej miere
prispdsobi intaktnej vacsine. Inkluzivny
pristup reSpektuje odliSnost zdravotne
znevyhodneného jedinca a v sulade
s tym sa snazime o zmenu a vytvorenie
vhodnych podmienok na jeho vzde-
lavanie a rozvoj. V oboch pripadoch je
to snaha pomact dietatu. Dal§ou moz-
nostou je §tudium v Specialnej Skole.

Na Specialne Skoly sme akosi zabudli
a prave tie uz desiatky rokov vzde-
lavaju deti a Ziakov so vSetkymi druhmi
zdravotného znevyhodnenia. Special-
na Skola, to nie je len vzdelavanie deti
a Ziakov s mentalnym postihnutim, ale
aj so zrakovym, sluchovym, telesnym
postihnutim, deti a Ziakov s autizmom,
naruSsenou komunikacnou schopnos-
tou, viacnasobnym postihnutim...
Specialna $kola — jedno pomenovanie
pre tisic odliSnosti.

S narastajucim poctom deti so Special-
nymi vychovno-vzdelavacimi potreba-
mi rastie aj zaujem rodicCov integrovat’
svoje deti do beznych 3$kol a na
ulah¢enie tohto procesu vyuzivat aj
podporu asistenta na vyuc€ovani.

V médiach neustale hovorime o ich
nedostatoénom pocte na vsetkych ty-
poch Skol, ale v skutonosti sa myslia
$koly pre intaktnu populaciu. Specialne
Skoly bojuju s ich nedostatkom a prave
v nich sa vzdelavaju deti s viacna-
sobnym postihnutim. Mnohi z nas ani
nevedia, ¢o starostlivost o takto
znevyhodnené dieta vyzaduje. Spytaj-
te sa nie pedagogov, ale hlavne ich
rodiCov. Myslite, Ze integracia je ta
najvhodnejSia forma vzdelavania pre
urcité druhy znevyhodnenia? Sme na
to pripraveni? Kto bude rozhodovat
o vhodnosti a nevhodnosti integrovat
dieta pri dalSom vzdelavani? Mame
dostatok kvalifikovanych odbornikov?
Privela otazok a nie na vSetky vieme
odpoved.

Na vsSetkych typoch
Specialnych 3kél su
timy vzdelanych od-
bornikov, €i uz Spe-
cialnych pedagdégov
pre jednotlivé druhy |
zdravotného znevy-
hodnenia, psychol6-
gov, logopédov, zria-
dené centra Special-
nopedagogického po-
radenstva. Mnohi ab-
solventi $pecialnych |
Skol pokracuju v $tu-
diu na beznych stred-
nych &i vysokych 8ko- §f==
lach. Neziju v izolacii, il
ako sa to Casto pre-
zentuje, a hlavne sa
o ich vzdelavanie
a vychovu staraju nie-
len rodicia, ale i ludia,
ktori rozumeju ich
inakosti a pomahaju
im pripravit sa na
bezny zivot a zaradit
sadori.

V par riadkoch sa -
neda rozobrat proble- §
matika jednotlivych |
zdravotnych postih- [l
nuti. Ti, ktori pracuju
v tejto oblasti peda-
gogiky, vedia, v ¢om je nasa praca in3,
jedine€na, vynimocna, krasna, ale aj
narotna a vycerpavajuca. Mozno
prave preto ju tak milujeme.

Neviem, ¢i su obavy zamestnancov
Specialnych $kdl opodstatnené, prav-
divé a my stojime pred likvidaciou
Specialnych $kél. Kompetentni nas
ubezpecuju, Ze to nie je pravda. Mame
im dbéverovat? Poznaju vbébec nasu
pracu? V mnohych pripadoch uz ani
nejde o pracu, ale o poslanie.

V suvislosti s integraciou mi napada
otazka: ,Nebolo by lepSie budovat na
dobrych zakladoch v Specialnych Sko-
lach vychovu a vzdelavanie znevyhod-
nenych deti a ziakov a prave k nim
integrovat’ intaktnych ziakov?“ Takyto
typ vzdelavania vyborne funguje na
niekoflkych Specialnych skolach. Urcite
by sme v takomto type ,obratenej
integracie“ nasli aj mnoho vyhod. Tou

najvacsou je tim odbornikov, ktorych
netreba vzdelavat v oblasti Specialnej
pedagogiky, uz ju totiz absolvovali
pocas vysokoskolského Studia.

Zrusit dobru vec je velmi lahké, ale
vratit ¢as naspat’ je nemozné! Preto
skor ako nie¢o razne odmietneme,
zamyslime sa a urobme vSetko pre
podporu a rozvoj celého nasho 3kol-
stva!
Motto:
Spokojné diet'a = spokojny rodi¢
= spokojny pedagog

PaedDr. Bozena Villinova,
veduca sekcie Specialnych Skol
Zdruzenia stredného Skolstva
OZ PSaV na Slovensku

Foto: Samphotostock



Gymnazia a ich problémy

Nie je Ziadnym tajomstvom, ze
v naSom $kolstve je mnoho prob-
Iémov, ktoré treba rieSit, ak ma byt na
Urovni a vzdelavat ziakov, ktori su
schopni uplatnit’ sa v konkurenénom
prostredi av dalSom zivote.

Jednym z takychto problémov v stred-
nom Skolstve su nizke normativy gym-
nazii, ktoré nedokazu zabezpedit do-
statok finan¢nych prostriedkov na roz-
voj §kol. Uz dIhsi ¢as poukazuje Zdru-
Zenie stredného $kolstva OZ PSaV na
Slovensku na nedostato€né normativy
na gymnaziach v8eobecne a v 8-roc¢-
nych gymnéaziach zvlast, kde su roz-
dielne napocty financii pre 1. stupen
gymnazia (prima — kvarta) ako pre 2.
stupen (kvinta — oktava). Prvy stuperi je
rovnako financovany ako zakladna
Skola. Osemro¢né gymnazium je stred-
na Skola, ziak je v zmysle legislativy
prijimany na $tudium na strednej Skole,

ktoré trva 8 rokov, a preto je nelogicky
dvojaky systém financovania. Norma-
tivne financovanie vacsine gymnazii
nestaci, zriadovatel ich ku koncu
kalendarneho roka musi dofinancovat.
LepSia situacia je iba v bilingvalnych
gymnaziach, ktoré maju vyssi norma-
tiv.

Mnohé Skoly doslovne Zivoria, ucitelom

sa nevyplaca osobné hodnotenie,
nemaju odmeny. Nedostatok finan-
¢nych prostriedkov na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu nuti
Skoly na racionalizatné opatrenia.
VSetky delené hodiny v pripade nepri-
tomnosti ucitela su spéajané, resp.
neplatene zastupované. Skoly podla
svojich podmienok realizuju vela dal-
Sich opatreni na znizenie nakladov na
mzdy.

Nedostato€ny normativ sa prejavuje aj
v nedostatku finanénych prostriedkov
na ohodnotenie prace pedagogov. Nie
je mozné odmenit ucitelov za pripravu
Ziakov na sutaze, za vynikajuce vysled-
ky, ktoré dosahuju Ziaci pod ich vede-
nim, rovnako nie je mozné priznat
ucitefom osobny priplatok za rézne
kariérové pozicie a pridelené ulohy
v Skole alebo sa osobny priplatok vy-
placa v minimalnej vyske.

Skoly maju malo prostriedkov na
materialno-technické zabezpecenie
vyucovacieho procesu — ucebné po-
modcky uz dlhodobo a vo velkej miere
su zabezpeCované z inych zdrojov
— najma v spolupraci s rodi¢mi, ktori
supluju povinnosti Statu v tejto oblasti,
z projektov, grantov, sponzorskych
darov a pod. A tak by sme mohli

pokraCovat dale;.

Chceme zatraktivnit Skolstvo mladym
ucitelom, aby nastupili do $kol po
ukonceni vysokoSkolského S§tudia.
Mnohi mladi ludia v fom nevidia
perspektivu na realizaciu svojich snov
a, zial, ani na zabezpecCenie svojich
rodin. Preto mnohi daju prednost
inému povolaniu. A ti, ktori sa ocitnu
v rezorte Skolstva, si Casto hladaju
dalSie zamestnanie, aby mohli sebe
a rodine zabezpecit dovolenku alebo
splacat hypotéku na byt.

PhDr. Alica Virdzekova,
veduca sekcie gymnazii
Zdruzenia stredného Skolstva
OZ PSaV na Slovensku

Foto: Samphotostock




Transformacia skolstva SR

pre informacnu spolo¢nost’ JF 3

ABSTRACT

Kostial 1., Le$$o I, Durove J. B,
Pandula B., 2017: Transformation
of Education of the Slovak Republic
for the Information Society
Development of human society has
a legitimate nature and is governed by
the laws of evolution. The Information
Society is a global society that is deve-
loping worldwide. The Information
Society is a boarding company after an
industrial society. The cause of vani-
shing Industrial Society is the exhaus-
tion of material and energy resources
and their associated environmental
burden. In the Information Society the
basic value-substance becomes infor-
mation. Due to the intangible infor-
mation him as recovery takes place
through innovation. This fact radically
changes the conditions of live human
and development of human society.
The article describes the conditions of
transformation of education in the
Slovak Republic on the Information
Society.

Keywords: 21% century, transforma-

tion of education, industrial society,
information society, innovation.

v tychto najvyspelejSich krajinach
podiel na HDP zo zhodnocovania
znalosti formou inovacii prekracuje
vyrazne podiel priemyselnej produkcie
na tomto ukazovateli.

Na prelome storoCia Slovenska repu-
blika vzhladom na vnutropoliticku si-
tuaciu rieSila prioritne otazku transfor-
macie spolo¢nosti na trhova ekonomi-
ku, sukromné vlastnicke vztahy a nas-
ledne otazku integracie Slovenska do

A

i’
*

Uvod

Za poslednych dvadsat rokov doSlo vo
svete k zasadnym zmenam a sucasny
svet sa dostal na historicku krizovatku.
NajvyznamnejSie zmeny sa uskutoc-
nuju v technologickej oblasti, kde sa
uplatfiuju bezobsluzné systémy, inteli-
gentné systémy a tiez nové materialy.
Vyznamne pokrocila aj informatizacia
verejného Zivota a obchodu. Spolo¢-
nou ¢rtou tohto vyvoja je dominancia di-
gitalnych rieSeni.

Za tejto situacie najvyspelejSie krajiny
sveta uz koncom minulého storocia
zacali postupny prechod z evolucnej
krivky industrialnej spolo€nosti na novu
evoluénu krivku informacnej spoloc-
nosti (Obr. 7). V€as pochopili, ze dalSie
zotrvavanie na industrialnej krivke evo-
lucie v dosledku jej nasytenia uz nepo-
skytne pre spolo¢nost dostato¢nu
dynamiku vyvoja. Uvedenu skuto¢nost
je mozné podlozit verejne dostupnymi
informaciami, z ktorych vyplyva, zZe

Obrazok 1: Evoluéné krivky vyvoja Fudskej spolo€nosti

Eurdpskej unie. V sucasnosti vrcholi
informatizacia spoloCnosti, ktora pred-
stavuje proces budovania informacnej
infrastruktury, avS§ak v ramci industrial-
nej spolo€nosti. Samotna informati-
z4cia nezabezpeci automaticky revo-
luény skok spolo¢nosti na novu evoluc-
nu krivku informacnej spolo¢nosti.

Vyvoj Slovenska v najblizSom obdobi
je uréeny Programovym vyhlasenim
vlady SR na roky 2016 az 2020. Toto
programové vyhlasenie vlady nede-
klaruje ako ciel budovanie informacnej
spolo¢nosti na Slovensku, aj ked' v nie-
ktorych Castiach sa tejto problematiky
nepriamo dotyka. Je uvadzana otazka
dostupnosti otvorenych dat genero-
vanych S$tatom, otadzka kybernetickej
bezpectnosti a otazka digitalneho
biznisu a jeho vyznamu pre globalny
trh. Treba si vSak uvedomit, Ze pojmy
sinformatizovana spoloc¢nost® a ,infor-
macna spolocnost” nie su synonyma.
Informatizaciou spolo¢nosti sa buduje
infrastruktira, zalozena na IKT a dosa-
huje sa zakladna digitalna gramotnost

obyvatelstva. Informacna spolo¢nost
je vyS§im stupfiom vyvoja [udskej
spoloc¢nosti, kde informacie su transfor-
mované sofistikovanymi metédami do
znalosti a tie su zhodnocované vo
forme inovacnych rieSeni v tzv. inovac-
nom priemysle.

Z uvedeného vyplyva potreba zacat
transformaciu industrialnej spoloCnos-
ti na spolo¢nost informaénu v SR.
Podla nasho nazoru by bolo ziaduce
deklarovat budovanie informacnej spo-
lo€nosti v pripravovanom dokumente
Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania. Zotrvanie Slovenska
a ostatnych postkomunistickych krajin
na industrialnej evoluCnej krivke by
viedlo v buducnosti k mnohym zavaz-
nych problémom az ku krizam. Rozvoj
IFS v najvyspelejSich krajinach sveta
v blizkej buducnosti povedie k bez-
obsluznym systémom, a s tym suvisia-
cim ubytkom pracovnych miest v klasic-
kom ponimani, naopak, otvori sa prie-
stor pre zhodnocovanie znalosti a ro-
zumu i pre vSeobecny rozvoj osobnosti
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Cloveka. Pre takto chapanu IFS je
mimoriadne doblezitd priprava novej
generacie vzdelanych ludi schopnych
zhodnocovania informacii ako novej
komodity.

Podla nasho nazoru lidrom revolu¢né-
ho prechodu na IS musia byt univer-
zity. Tomu musi byt prispésobeny vzde-
lavaci model. Cielom univerzitného
vzdelavania musi byt celkovy rozvoj
osobnosti, rozvoj kultury vztahov, ale
aj rozvoj schopnosti uCit sa, vediet
abstrahovat problémy a ziskavat ciele-
nym spésobom znalosti, orientovat’ sa
vrozsiahlych datach digitalneho sveta.

Informaéna spolocnost’ — definicia
Vyvoj ludskej spoloCnosti ma zakonity
charakter a je riadeny zakonmi evolu-
cie. Informaéna spolocnost’ je spo-
lo€nost, ktora sa globalne rozvija v ce-
losvetovom meradle. Informacna spo-
lo€nost’ je nastupnou spolo¢nostou po
spolo¢nosti industrialnej. Pricinou zani-
kania industrialnej spolo¢nosti je vycer-
panost materialnych a energetickych
zdrojov a s nimi spojenou zatazou Zi-
votného prostredia. V informacnej spo-
lo€nosti  zakladnou hodnototvornou
substanciou sa stava informacia.
Vzhladom na nehmotnu povahu infor-
macie sa jej zhodnocovanie uskutoc-
nuje prostrednictvom inovacii. Tato
skuto¢nost radikalne meni podmienky
zivota Cloveka a rozvoja fudskej spo-
lo€nosti.

Informacna revolicia

Informacna revolucia vytvara podmien-
ky na nastup a rozvoj informacnej
spolo¢nosti. KIu¢ovym faktorom je po-
stavenie ¢loveka vo vyrobnom procese
a jeho vztah k okolittmu prostrediu.
V predhistorickom obdobi predchodco-
via Cloveka boli integralnou sucastou
materialneho sveta, z ktorého ziska-
vali potrebné prostriedky pre svoj zZivot
a rozvoj. V etape paleolitu sa Clovek
naucil vyrabat’ a pouzivat' jednoduché
nastroje, €o mu umoznilo zvySovat zis-
kavanie zdrojov prirody, az sa dostal na
hranicu moznosti. Neoliticka revolucia
bola dalsi vyvojovy krok zalozeny na
pestovani rastlin a chove zivocCichov
— Clovek si vytvoril aktivny vztah k priro-
de —zacal pracovat. Obdobie neolitu sa
povazuje za doteraz najvyznamnejSiu
etapu vo vyvoji loveka. Clovek zagal
vykonavat telesnd a duSevnu pracu.
Jej osvojenie viedlo Cloveka k snahe
oslobodit sa od Cinnosti, ktoré vykona-
val. V etape remeselno-agrarnej revo-
lucie vyrobou a pouzitim pracovnych
nastrojov Clovek oslobodil svoje ruky

od pracovnej c&innosti. Nastupom
industrialnej revolucie, pouzitim strojov
bol ¢lovek oslobodeny od fyzickej pra-
ce a ostala na fiom dusevna c&innost,
ktora bola nahradzovana logickymi
a programovatelnymi automatmi. Infor-
macna revollcia vytvara podmienky na
nastup inteligentnych automatov, ktoré
nahradzuju mozgovu Cinnost’ Cloveka.
Tym sa zavfsi vyvojovy cyklus, v kto-
rom cClovek pracoval. Vybudovanim
informacnej spolo€nosti €lovek nebu-
de priamou sucast'ou vyrobného proce-
su. Prechodom na informa¢nu spoloc¢-
nost vyznam Cloveka narasta, lebo
prostriedky, ktoré vytvoril, patria a slu-
Zia jemu — su suc¢astou humanitného
sveta.

Zlom vo vyvoji ludskej spoloCnosti
nastava v tom, Ze sa zavfSilo budova-
nie materialneho sveta a vyvoj sa zacal

prenasat do budovania informacného
sveta a tazisko Zzivota Cloveka bude
v informacnom svete. Svet sa zasadne
zmeni nie len technicky, ale aj hodno-
tovo. Zakladnym znakom kvality po
fyzickej stranke bude SMART (Sikovny)
a po dusevne;j stranke stupen inteligen-
cie.

Vo vyrobnych silach 21. storocia,
vzhlfadom na postavenie informacie
ako hlavnej hodnototvornej komodity,
je Clovek na prvom mieste. Informacné
prostriedky 21. storoCia su urlené na
podporu jeho C¢innosti a pre jeho
osobné potreby, avSak rozhodujuce je
ich pouzitie vo vyrobnom procese.
Vzhladom na tuto zmenu postavenia
informacie, sa informacna spolo¢nost
vyznacuje dominantnym postavenim
Cloveka, ktorého najvyznamnejsim atri-
batom sa stava vzdelanie.

KedZe zhodnocovanie informacii je
mozné uskutoCnit’ jedine inovaciami,

inovacie sa takto stavaju zakladom roz-
voja vyrobnych sil 21. storocia.

Vzdelavacia sustava 21. storocia
Informaéna spolonost ma vnutorné
Stadia rozvoja, charakterizované urov-
nou vyuzivanych informacii. Sucasna
informacna spolo¢nost prechadza do
Stadia znalostnej spolo¢nosti, jej napl-
nou je transformacia informacii na zna-
losti. Pouzitim znalosti na inovacie sa
uskuto€riuje ich zhodnocovanie. Pred-
pokladom uspes$ného vyuzitia znalosti
jevzdelanie.

Sucasny model Studia zaloZeny na
systéme push spocCiva na hromadnej
vychove. Jeho nedostatkom je velka
neurcitost v uplatneni absolventov.
Hlavna priorita je kladena na znalosti.
Menej usilia sa venuje ich tran-
sformacii do kvalitnych a bezpecnych

rieSeni. Vytvorila sa velka medzera
medzi existujlicimi znalostami a do-
siahnutymi vysledkami (knowledge
— performance gap). Univerzity musia
byt pionieri a tvorit hnaciu silu infor-
macnej revolucie, z toho dévodu samy
musia podstupit vyznamné zmeny.
Prechod od modelu ,science-based”
na univerzity 3. generacie. Univerzita
sa musi zmenit z poskytovatela [ud-
skych zdrojov na prosperujucu finan-
¢ne nezavislu jednotku produkujucu
informacie a inovacie a ich transforma-
ciu do praxe. Vo vyskume uskutocrio-
vat' problémovo orientovany vyskum,
vytvarat’ siete univerzit a praxe. Vo vy-
chove produkovat problémovo orien-
tovanych absolventov.

Novy model je zalozeny na systéme
pull. V tomto systéme sa uskutoChuje
cieflovo orientovana priprava, ktora
spocCiva vo vybere uchadzacov. V po-
rovnani s hromadnym prijimanim vSetci



absolventi budu mat zabezpecené
uplatnenie v praxi a pocCas Studia
v ramci Studijnych aktivit budu spolu-
pracovat s praxou. Studijny program
bude zamerany na dosiahnutie kritic-
kého mnozstva poznatkov potrebnych
pre tvorivé Cinnosti (Obr. 2). Filozofia
vychovy spociva v interaktivnej ¢innosti
Studentov v prostredi virtualnej reality
—v digitalnom svete priamym aktivhym
napojenim na prax, na prechode od
prace, v ktorej prevlada intuicia na pra-

|. rok

Il. rok

Bakalarske
Stadium

lavacieho systému je najst spravnu
cestu, ktora je Specificka pre kazdu
univerzitu, zmeny realizovat revolucne.
Revoluény pristup kladie mimoriadne
naroky na vodcovstvo.

Skolstvo — perspektivy rozvoja

Zmena charakteru vyrobnych sil vyvo-
lala prechod od industrialnej spoloc-
nosti na spolo¢nost informaénu. Meni
sa nosna substancia rozvoja — energiu
nahradzuje informécia. Dalsi rozvoj sa
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Inovatori v oblasti ziskavania a spracovania surovin

Obrazok 2: Systém vzdelavania v 21. storoci

cu, ktorej zakladom je veda. Evolu¢na
krivka informacCnej spolo¢nosti ma
etapy: data, informacie, znalosti,
schopnosti, mudrost, inteligencia. Na-
8a suCasna poloha na evoluc¢nej krivke
je na zaciatku znalostnej etapy. Tvorba
aimplementacia znalostnych systémov
je pre spolo¢nost 21. storoCia klucova.
Od vzdelavacieho systému sa oCaka-
va, ze absolventi budu lidri uskutoéno-
vania inovacii a vyznamne prispeju
k rozvoju spolo€nosti. Vzdelavanie
v 21. storoCi zahfha schopnost' viest
zmeny, kritické myslenie a timovu pra-
cu, samoorganizaciu a rychlu adapta-
bilnost novym technologiam, vediet
efektivne komunikovat, rozumiet po-
trebam okolia, v ktorom budu absol-
venti posobit. Zakladnym rozdielom
medzi modelom vzdelavaniav 20. a 21.
storoCi je, ze absolventi su vychova-
vani pre uplne odlidné vyrobné sily
a praktické porovnanie nie je mozné.
Uskuto&riovanie zmien bude integro-
vané s ich mimoriadnymi technickymi
a analytickymi zru€nostami. Takymto
spdsobom budu absolventi pripraveni
reagovat na potreby spolo¢nosti s ino-
vativnymi myslienkami. Ich vodcovske
zruénosti im umoznia tieto zmeny im-
plementovat.

Podmienkou Uspesnej prestavby vzde-

uskutocriuje v informacnej oblasti. In-
forméacia sa stédva nosnou zloZkou roz-
voja. Sucastou informacnej revolucie
je aj kulturnarevolucia.

Skolstvo ako sugast kultdry musi
uskutoCnit vychovu odbornikov pre
informacnu spolo¢nost: navrhovatelov,
prevadzkovatelov a pouzivatelov.
Kazdy ob¢an musi dosiahnut potrebnu
gramotnost. Bude vytvoreny digitalny
svet ako virtualna forma reélneho sve-
ta. V nom budu uskuto¢nované virtual-
ne operacie. Informacna revolucia ma
za ciel vytvorit podmienky na uspesny
rozvoj informacnej spolo¢nosti. Vzde-
lanie je predvojom revolucie.

Podstata zmien

V doterajSich etapach Clovek pre svoj
rozvoj vyuzival zdroje prirody a pro-
striedky, ktoré vytvoril. Informacna spo-
lo€nost zvySuje svoju efektivnost
a kvalitu. V etape informacnej spoloc¢-
nosti informac¢né zdroje vytvoril sam
Clovek. Tieto zdroje su nevycCerpatelné.
Oblasti rastu tvoria:

«informacné technolégie

« client facing areas

 navrhovanie pokrocilych systémov.

Nové pracovné prilezitosti
NajlepSia praca
* navrhovanie pokrocilych systémov

« sofistikované aplikacie
* nové — kolaborativne a interdiscipli-
narne druhy prace.

Nové druhy prace vyzadujuce hlboké
technické kompetencie, podnikatel-
ské a organiza¢né znalosti a servisne
orientované kurikula.

Inovacie

Znalost' je schopnost generovat' ino-
vaciu. Inovacie prinasaju nielen blaho
a socialne benefity, ale docasne aj mo-
nopolnu vyhodu. Nezriedka tvoria
prelom. Prijmy sa tiez dosahuju tvo-
rivym vylepSenim produktu, zmenou
procesu, novymi trhmi a inteligentnej-
Simi organizacnymi opatreniami. Pod-
nikatelské prilezitosti sa stale vyskytuju
v technologiach, trhoch a mnoho mys-
lienok jednoducho len ¢aka na svoju
prilezitost. Schopnost ich efektivneho
vyuzitia vyzaduje vysoku kvalifikaciu
Specialistov a manazérov. Velky poten-
cial spravidla byva na hranici ekondmie
a technolégie. Pocas Studia absolvent
ziskava Specialne znalosti a zru¢nosti.

V najblizsich 10 — 20 rokoch ddjde k ra-
dikalnej socialnej zmene v désledku
pocitacov ainzinierskych ¢innosti.

Podstata zmien — inovacie sa stali
komplexnejSimi a v dosledku infor-
macnej revolucie sa zmenili na najvy-
znamnejSi zdroj rozvoja. Komeréné
technolégie sa stali komplexnymi
a principialna zmena spocivala v pre-
chode na inteligentné vyrobné systé-
my, v ktorych riadiaca inteligencia sa
transformovala na komplexné samo-
organizujuce siete.

NasSou slabinou nie su technologické,
ale spoloCenské priciny. Nezachuytili
sme skuto€nost, Ze sa svet dostal do
situacie, ktora nema alternativneho
rieSenia. Jej zakladné ukazovatele su:
veda, technologie, IKT, internet, digi-
talne zrucnostiai.

Novy systém vzdelavania
Poslanim je vychova odbornikov na:
analyzu a navrhovanie, lidrov a perso-
nalnych manazérov.
Znalosti generovat,
uchovavat.
Schopnost: pracovat mudro, tvorivo
a efektivne.

Proaktivny pristup: nie reagovat, ale
predvidat.

Pristup zhora nadol a zdola nahor.

diseminovat,

Studijny program pre 21. storog&ie pred-
stavuje revoluénu zmenu, ktora spoci-



va v prechode $tudia zo socialnej do
ekonomickej oblasti. DoterajSie univer-
zity su zamerané predovSetkym na
vyucbu. Teraz sa vytvaraju medzi nimi
a praxou tesnejSie vazby a rozSiruje sa
tradicia na nové moznosti. Vzdelanie
sa stava komplexnejSim. Tieto trendy
budl pokraCovat, ak neddjde k zlomu
vo vychove. Nestalost politickych
a ekonomickych podmienok znizuje
pravdepodobnost’ predpovedania bu-
ducnosti. Velmi nerovhomerné rozde-
lenie ludského kapitalu zrejme spo-
sobi, Zze vyspelé krajiny vyuziju nové
prilezitosti a iné budu eSte viac
zaostavat.

Nové Studijné programy posilfiuju vaz-
by univerzit s priemyslom. Mnohé
krajiny maju meradla na hodnotenie
angazovanosti univerzit v priemysle.
Chcu uskutoCnit’ zmeny s cielom zlep-
Sit' a rozSirit' tuto spolupracu. Na to je
potrebné rozsirit pohlad z ,how" na
,what“. To umoznuje predovSetkym na
lokalnej Urovni dosiahnut znacne lep-
Siu spolupracu. Akademické studium je
podporované s eufériou. Studijny pro-
gram tvori buducnost, preto treba, aby
bol brilantny. Student musi mat adek-
vatne schopnosti u€enia. Cely pokrok
je v hnacich silach podnikania ,Cutting
edge technologie® — pomobzu urobif
skok z predstavy do reality. Netreba
reagovat na dneSok, ale vytvarat
buducnost. Treba byt jednym z nich.

Univerzitnym Studiom sa musia nado-
budnut vedomosti a schopnosti na pod-
poru dlhodobych inovacii. Ich su¢astou
sU: analytické a predikéné nastroje,
monitorovacie prostriedky, datové mo-
dely, spracovanie a vizualizacia dat.

Systémové, vedecké a inzinierske dis-
cipliny zahrfiuju ziskavanie poznatkov,
metddy naivné, empirické, heuristické,
vedecké, vizulizaciu, inovaéné techno-
logie, informacie, vodcovstvo. Casto
treba prekonavat' ,gap of knowledge®.
Vysokoskolské Studium musi rozvijat
schopnosti na podporu dlhodobych

inovacii. K nim patria agilné metody,
monitorovanie dat, datové modely, zis-
kavanie, spracovanie a vizualizacia
dat, analytické a predikéné nastroje,
monitorovacie prostriedky.

Novafilozofia a nové nastroje
Hlavnym nastrojom v 21. storoCi bude
digitalny svet. VSetko vychadza z pod-
staty, ktora je zakladom vSetkych zmien
a od nej sa odvijaju vSetky nadstavby.
Kurikulum pozostava zo zakladnych
a vyberovych disciplin. Program nema
ni¢ rovnaké, preto jeho komponenty
a kumulativny dosah su jedinecneé.
Program je koncipovany ako celozi-
votny experiment s moznostou vyberu
odvetvia a cinnosti. Je nutné vytvorit
model pre 21. storocie, pretoze vyrob-
né sily sa zmenili a vychova musi byt
v stllade s tymto vyvojom. Studijny pro-
gram tvori buducnost, preto treba, aby
bol brilantny. Absolventi musia mat
znalosti pre 21. storocCie. K tomu je po-
trebné pouzitie aktivnych vyucovacich
technik, zalozenych na pouziti poci-
tadov. Student je pripravovany ako
expert na problémy, resp. expert na
nastroje. Lider vykonava uspesné pod-
nikanie v globalnom svete. Absolvent
musi mat schopnost’ vykonavat pracu
zaloZenu na znalostiach. Musi vediet
navrhovat’ okolie na podporu 21. sto-
roCia. Pre 21. storoCie sU pozadova-
né pokrocilejSie znalosti umoznujuce
Lpriestorové videnie“, aby vedel pred-
vidat neoCakavané udalosti. Byt tvori-
vy, inovativny, vediet dopredu reago-
vat na zmeny. Schopnost aplikovat
znalosti. Navrhovat elegantné rieSenia
dolezitych problémov. Pouzivat a vy-
tvarat digitalne nastroje.

Podstata zmien

Hlavnou naplfiou informacnej revolu-
cie je tvorba poznatkov, ich transfor-
macia do inovacii a prenos do praxe.
Suc€asny model nie je zamerany na
tvorbu inovacii. Ziskané poznatky sa

vacsinou priamo poskytuju praxi bez
adekvatneho zhodnotenia.

Na vyvojovej krivke informacnej spo-
lo€nosti boli uskuto€nené dve pociatoc-
né etapy: datova a informaticka, na-
stupila etapa znalostna. Cinnost &love-
ka sa presuva do vysSich oblasti infor-
macnej S krivky zahrfujucej schopnost
a mudrost. Vdaka dominantnému po-
staveniu informacie sa ¢lovek ako nosi-
tel tejto komodity stava klucovou vy-
robnou silou. Univerzity sa stavaju naj-
vyznamnejsim subjektom pre genera-
ciu informacii a ich zhodnocovanie pro-
strednictvom inovacii. Prax prestava
byt odberatelom poznatkov, ale bude
odberatefom inovativnych rieSeni.

Spoésob uskutocnenia zmien
UskutoCnenie zmien ma strategicky
charakter. NajvhodnejSim spésobom je
pouzitie metodiky strategického plano-
vania. V ramci tvorby strategického pla-
nu je potrebné urcit poslanie, viziu,
ciele a stratégiu. Pre Uspech strategic-
kého planu okrem jeho kvality je nutna
ucinna implementacia. Jej najddlezi-
tejSimi zlozkami su: vodcovstvo, kultu-
raaorganizacia.

Problematike rozvoja vychovy, vedy
a spoluprace s praxou sa venuje v3eo-
becna pozornost. Uskutocnené opatre-
nia su dobré, maju v8ak evoluény cha-
rakter. Sucasné Studijné programy su
zalozené na jednotlivych disciplinach,
vybranych pre konkrétne zamerania.
V novom modeli sa predpoklada inter-
disciplinarita ziskana vhodnym spoje-
nim existujucich, resp. novych discip-
lin. Dévodom su moznosti ziskania no-
vych poznatkov, resp. kritického mnoz-
stva poznatkov. Ich vyuzitie vytvara
podmienky na prelomové rieSenia
s podstatne vy8Simi prinosmi. Najhor-
Sia alternativa je nezacat. TerajSia vy-
chova pre industridlnu éru nie je vy-
hodna ani pre univerzity, ani pre Stu-
dentov.

Poslanim vedy a vyskumu je hlfadanie
informacii potrebnych pre pouzitie
v praxi a ich transformacii na znalosti.
Sucasny model je zalozeny na ziska-
vani informacii viazanych na rieSitela
bez priamej aplikacie. Ulohy su finan-
cované prevazne zo spoloCenskych
zdrojov.

V&cESinu zmien je mozné uskutocnit
v ramci sucCasnej organizaCnej a le-
gislativnej podpory. To v8ak vytvara do-
jem, Ze sa so zmenami netreba po-
nahlat, ale postupne zabezpecovat
rozvoj v ramci suCasnej legislativy.
Pokial' existujuci model vyhovuje po-



trebam nového systému vychovy a pri-
merane podporuje implementaciu vy-
tvorenych stratégii, nemusi sa menit.
Je v8ak potrebné zabezpedit, aby
aktualne organizacné podmienky pod-
porovali potrebné strategické zmeny.
Treba prekonat niekolko protire€eni.
Potreba poctu absolventov nebola do-
sial systematicky identifikovana.

Organizacia a napln
vyucovacieho procesu

Model vychovy:

Sucasny model vychovy je zalozeny
na ziskavani poznatkov u¢enim a ich
overovanim v laboratérnych podmien-
kach.

Novy model predpoklada uskutocrio-
vanie u€enia pracou v realnych pod-
mienkach.

Kognitivne procesy:

Sucasny model nevytvara dostatocné
moznosti ziskavania poznatkov na ich
pouzitie a aplikacie.

Novy model umoznuje Studentom
postupne pracovat na urovni intuitiv-
nej, empirickej, heuristickej a vedeckej.

Prostriedky:

Sucasny model — vychova je zalozena
na pouziti literatury, vypoctovych a la-
boratornych cviCeniach. Priamy styk
s praxou je znacne obmedzeny.

Novy model — taziskovym prostried-
kom bude virtuadlny svet a priamy
on-line styk s praxou.

Zaver

Univerzity prechadzaju z modelu push
na model pull. Model push zabez-
pecuje hromadnu vychovu. Jej désled-
kom je nizky zaujem o Stadium. Forma
pripravy je Sirokospektralna a znizuje
uroven a uplatnenie absolventov. Vac-
Sina absolventov si nenajde zamest-
nanie aj pre nedostatok kontaktov. Vy-
hoda nového modelu sa prejavi vo
zvySeni ucinnosti a efektivnosti vycho-
vy.

Model pull je zaloZeny na individualnej
priprave pre konkrétnu pracu. Profil
absolventa smeruje do hibky a uz po-
Cas Studia Student rieSi konkrétne prob-
lémy praxe, ktoré su nasledne vyuzité.
Novy model vychovy podporuje rozvoj
informacnej spolo€nosti a meni absol-
ventov priamo na vyrobnu silu.

UCenie pracou nielen urychluje a skva-
lithuje odbornu pripravu, ale sa stava
zadbavou. Model vychovy umoznuje
kazdému Studentovi uspedne ukondit
Stadium pri dodrzani narokov na danu

uroven. Zmenou postavenia univerzit
sa uplne zmeni ich ekonomické posta-
venie, pretoze okrem vychovy absol-
ventov ziskané informacie a znalosti
a na ich zaklade uskuto¢nené inovacie
budu predmetom zhodnocovania po-
znatkov.

Z hladiska Skolstva tuto situaciu treba
chapat ako mimoriadnu prilezitost.
Cely projekt budovania informacnej
spolo¢nosti je najvyznamnejsi aj naj-
rozsiahlejSi v celej historii ludskej spo-
lo€nosti a bolo by velmi uzitocné vy-
Specifikovat potrebné dimenzie. Je nut-
né uskutoCnit rozsiahle a radikalne
zmeny v Skolstve. Ich predvidanie nam
vytvori nové prilezitosti.

Velmi délezité je vytvorit ¢o najskor
viziu a uskutoCnit opatrenia na jej
napliiovanie. Tym, Ze chceme byt
vpredu, musime sa zmenit na lidrov.

prof. Ing. Imrich Kostial, CSc.,
prof. Ing. Igor LeSSo, CSc.,

doc. Ing. Juraj Durove, CSc.,
prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.
Technicka Univerzita

v KoSiciach
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ABSTRAKT

Kostial I., Les$o I, Durove J. B,
PandulaB., 2017:

Transformacia sSkolstva SR pre in-
formaénu spoloénost’

Vyvoj fudskej spolo¢nosti ma zakonity
charakter a je riadeny zakonmi evo-
lucie. Informacna spolo¢nost je spo-
lo€nost, ktora sa globalne rozvija v ce-
losvetovom meradle. Informacna spo-
lo€nost’ je nastupnou spolo¢nostou po
spolo¢nosti industrialnej. Pricinou za-
nikania industrialnej spolo¢nosti je vy-
Cerpnost materialnych a energetickych
zdrojov a s nimi spojenou zatazou
zivotného prostredia. V informacnej
spolo€nosti zakladnou hodnototvornou
substanciou sa stava informacia.
Vzhladom na nehmotnu povahu infor-
macie sa jej zhodnocovanie uskutoc-
fuje prostrednictvom inovacii. Tato
skuto¢nost radikalne meni podmienky
Zivota Cloveka a rozvoja [ludskej
spolo¢nosti. Tento ¢lanok opisuje pod-
mienky transformacie vzdelavania
v Slovenskej republike pre Informacnu
spolo¢nost.

Kracové slova: 21. storodie, transfor-
macia vzdelavania, industrialna spo-
lo€nost, informacna spolocnost, ino-
vacie.

Recenzenti: M. Haban, R. Majkova



Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Vazeni Citatelia,

v roku 2016 neboli vyrazné zmeny
v legislative tykajucej sa oblasti BOZP.
V podmienkach $kél a Skolskych zaria-
deni sa odborovi inSpektori podielali
na tvorbe vnutornych predpisov tyka-
jucich sa BOZP u zamestnavatelov.
Mnoho informéacii k danym problé-
mom konzultovali aj s predsedami ZO
Ooz.

Cinnost zvézovych ingpektorov prace
v roku 2016 bola sustredena na oblast
prevencie Urazov, metodickej pomoci,
a to najma v oblasti pracovného pro-
stredia, ktoré bolo mnohokrat najvac-
Sim problémom pri samotnom vykone
odborovej kontroly. Na druhej strane
mdbzeme konstatovat’ mierne zlepSenie
pracovnych podmienok jednotlivych
zamestnancov Skolstva, a to vdaka
vyuzivaniu financnych prostriedkov
gerpanych z EU. Vyznamnu Glohu zo-
hrava aj vzdelavanie jednotlivych Cle-
nov nasho zvéazu, pretoze len informo-
vany zamestnanec je relevantny par-
tner pri rokovani so svojim zamestna-
vatefom.

Témy boli sustredené na problémy
vyplyvajuce zo samotného vykonu
kontroly, ale aj na nové poznatky od
samotnych zamestnancov, dokonca aj
od socialnych partnerov. Narast akcii
vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa
prejavil znizenim poctu nedostatkov
a efektivnejSim zapojenim zamestnan-
cov do starostlivosti o pracovné pod-
mienky a prostredie, v ktorom pracuju.
Rozdiel medzi zakladnymi organiza-
ciami, ktoré nepozyvali zvézovych
inSpektorov bezpecnosti prace (ZIBP),
alebo sa nezucastniovali na vychovno-

-vzdelavacej €innosti, bol evidentny pri
vykone samotnej kontroly na praco-
visku.

NajcastejSimi zistenymi nedostatkami

boli najma:

« chybajuce doklady o odbornych pre-
hliadkach a skuskach vyhradenych
technickych zariadeni (elektrickej in-
Stalacie budov, bleskozvodov),

* chybajuce doklady o vykonani odbor-
nych prehliadok a skusok el. prenos-
ného naradia,

* neodstranovanie nedostatkov ziste-
nych pri odbornych prehliadkach
a skuskach vyhradenych technickych
zariadeni,

* nevyhovujuce osvetlenie v triedach,
nevhodné tienidla, chybajuce kryty
svietidiel, zaSpinené svietidla,

 chybajuce bezpectnostné oznacenie
schodisk a vyvySenych pléch oproti
podlahe,

* poSkodené schodiska,

* odtrhnuté alebo poskodené gumové
hrany schodov a nerovnosti podlah,

» chybajice bezpecnostné certifikaty
na vybavenie detskych ihrisk,

* nevypracovanie vnutorného predpisu
na evidenciu a registraciu pracov-
nych urazov, Skolskych urazov a za-
vaznych udalosti a spbésob ich na-
hlasovania,

* chybajuce vyjadrenia odborového or-
ganukurazu,

* zamestnanci si hradili vstupné lekar-
ske prehliadky vo vztahu k praci,

* neurcovanie lehdét vykonavania le-
karskych prehliadok vo vztahu k praci
u jednotlivych zamestnavateloy,

* nevymenovanie zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost,

* nevykonanie Skolenia pre zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost,

* nevykonavanie ich pravidelného
oboznamovania s platnymi predpismi
oBOZP,

* chybajdce navrhy od ZO OZ na vy-
menovanie zastupcov zamestnacov.

Do va$ej pozornosti davame s ucin-
nostou od 1. oktdbra 2016 zmenu
poziadaviek na vnutorné prostredie
budov a minimalne poZiadavky na
ubytovacie zariadenia, Cize vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva SR €. 259/
2008 Z. z. v plathom zneni. Podrob-

nejSie informacie boli uvedené v ¢aso-
pise Skola-prax v Cisle 4/2016.
V tomto roku sa cinnost zvézovej
inSpekcie bude sustredit’ na prevenciu
a vzdelavanie ¢lenov nasho zvazu
v sulade s planom cinnosti odborovej
kontroly a podla konkrétnych poziada-
viek jednotlivych zakladnych odboro-
vych organizacii. V zavere nam do-
volte popriat vam vela sil do vaSej
prace.
Ing. Vladimir Kmec,
Mgr. Eugen Bertha,
zvazovi inSpektori BOZP

Foto:Samphotostock,
Mgr. Renata Majkova




CROCUS - KEZMARSKE ZLABY A CINGOV

Blizi sa €as letnych dovoleniek, preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku,
situovanych v krasnej prirode Vyso-
kych Tatier a Slovenského raja. Psy-
chicky aj fyzicky naro¢nu a zodpoved-
na pracu ucitela mozno dobre vyko-
navat len vtedy, ked si najdete Cas
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat sa krasami Sloven-
ska, ale aj zotavit’ sa v prijemnom pro-
stredi naSich rekreaCnych zariadeni
v KeZmarskych Zlaboch a Cingove.

Informacie o rekreaénych pobytoch,
rekreaénych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvdzu:www.ozpsav.sk - re-
kreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreatné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zvazu
a ich nezaopatrenym det'om dotaciu
vo vySke 20,40 € na 6 a viac noci, ktora
je uz odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na za-
klade potvrdenia Clenstva predse-
dom ZO OZ PSaV (¢itatefna pediat-
ka a podpis predsedu) na tlacive
»0znamenie o zaplateni“ a na po-
ukaze.

Na pobyty savprednostne zarad'uju
¢lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekreac-
ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tladivo ,,Objednavka
na rekreacny pobyt do RZ...“ (je ajna
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky Udaje, najma termin
pobytu — aj alternativu, pocet osbb,
presnu adresu bydliska a nazov a pres-
nG adresu ZO OZ PSaV, meno pred-
sedu, jeho telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa vol-
né poukazy mohli poskytnuat inym za-
ujemcom.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»,0znamenie o zaplateni“, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spbsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby ¢lenstvo v OZ PSaV po-
tvrdila prislusna ZO, vynimocne rada
Z0, ktoré zodpovedaju za spravne
vyplnenie tlaciva, vypocCet ceny po-
ukazu a za opravnenost poskytnutia
dotacie (Citatelna peciatka ZO a podpis
predsedu). Neopravnene vyplatena

dotacia sa musi vratit. V pripade ne-
dodrzania terminu zaplatenia pouka-
zov moOzu byt poukazy pridelené inym
zaujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt
zaplatené do 19.6.2017.

RZ posielaji poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doru-
ceni tlaciva ,,Oznamenie o zapla-
teni“ a kopie dokladu o zaplateni.
Kazda osoba, teda aj dieta, musi
mat’ vlastny poukaz. Osoba, ktora ma
narok na dotaciu alebo na nizSiu cenu,
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznacenym clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoé&ne
aj radou ZO OZ PSaV (Citatelna pe-
Ciatka ZO a podpis predsedu). Poukaz
sa musi odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzi-
vat’ celoroéne na individualne aj ko-
lektivne pobyty, vylety, rozne Sko-
lenia, porady, seminare a iné akcie
a RZ CROCUS Kezmarské Zlaby aj
na lyziarske zajazdy a Skoly v priro-
de.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV - www.ozpsav.sk - rekreacie
— Objednavka na akcie a pobyty
mimo Skolskych prazdnin.



Rekreadné zariadenie OZ PSaV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KeZmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské Mat-
liare — Biela Voda — KeZmarské Zlaby),
smer na Zdiar a Tatransku Javorinu.
Zastavka Kezmarské Zlaby je priamo
pred zariadenim, kde je aj parkovisko.
Dopravu si hradi u¢astnik.
Ubytovanie: RZ je kompletne zrekon-
Struované. V zariadeni su dvojpo-
stelové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvoj-
postelova izba a jedna dvojpostelova
izba s pristelkou a socialne zaria-
denie. V kazdej izbe je chladnicka, TV
a WIFI. V RZ je bar a spoloCenska
miestnost s televizorom. Rekreanti
maju k dispozicii stdl na stolny tenis,
rézne spolocenské hry a Sportové na-
radie. V areali je ohnisko na opekanie,
Sportové a detské ihrisko. Budova je
chodbou prepojena s budovou Vzde-
lavacieho centra a centra pre regene-
raciu pracovnej sily, kde je wellness
centrum (bazén s protipradom, virivky,
suché a parné sauna, sluzby maséra).
Vstup do fitnes je zdarma. Na pobyt
nie je dovolené vodit psov a iné
zvierata. Nastup na pobyt je po
14,00 h, odchod do 10,00 h.

7-dnové pobyty v RZ CROCUS
2.7.-8.7.

9.7.-15.7.
16.7.-22.7.

Cena poukazu

Stravovanie: plna penzia, deti do 12
rokov poberaju jednotne detsku stravu
— nizSia cena poukazu. Pobyt sa zaci-

na vec€erou a konci ranajkami s obedo-
vym balickom. V cene poukazu je:
ubytovanie a plna penzia (podmienka
na Cerpanie dotacie), manipulacény
poplatok vo vySke 1,30 € a poukazka
na jeden vstup na 1 hodinu do wellness
centra, dospely v hodnote 5 €; dieta
od 3do 12 r. — 2,50 €; dieta do 3 r.
— zdarma, s moznostou vyuzitia troch
atrakcii v fubovolnej kombinacii (ba-
zén, sauna, virivka). Prevadzkovatel si
vyhradzuje pravo urcit typ sauny alebo
virivky podla potreby (Cistenie, vyme-
na vody, poveternostné podmienky).
Poukazku vyda recepcia pri nastupe
na pobyt, termin vstupu je potrebné
dopredu objednat. V pripade, Ze na
pristelke spi osoba starSia ako 12 ro-
kov, zariadenie jej vrati 3 € za noc.
V cene poukazu nie je: dan z uby-
tovania vo vyske 1 € na osobu a noc,
okrem os6b do 18 r., drzitefov pre-
ukazu obc&ana s tazkym zdravotnym
postihnutim aj jeho sprievodcu.

VZDELAVACIE CENTRUM
A CENTRUM PRE REGENERACIU PRACOVNEJ SILY (VCaCRPS)
Kezmarskeé 2I’aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
C. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488, e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily. Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou. Informacie o zariadeni a cennik najdete na nasej
webovej stranke www.ozpsav.sk-rekreacie.

Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

13.8.-19. 8.
20. 8. — 26. 8.

27.8.-2.9.

140,10 €

102,20 €
160,50 €
185,70 €
147,80 €




Rekreaéné zariadenie OZ PSaV

CINGOV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od SpiSskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: autobusom zo SpiSskej
Novej Vsi. Dopravu si hradi u¢astnik.
Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych iz-
bach s moznostou pristelky. Kazda izba
ma vlastné socialne zariadenie a radio.
Rekreanti m6zu vyuzivat spoloCensku
miestnost a kluboviiu s televizorom,
vonkajsi gril a detské preliezacky.
Sauna alebo virivka su za uhradu
3 €/osobal/1h. Na spestrenie a spri-
jemnenie svojho pobytu maju hostia
k dispozicii kniznicu, spoloCenské hry,
PC, WIFI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok moznosti na turistiku,
bezky ¢Ci lyzovanie v nedalekych ly-

7-diiové pobyty v RZ CINGOV

(6x noclah)

2.7.-8.7.
9.7.-15.7.
16.7.—22.7.

Ziarskych strediskach. Na pobyt nie je |

dovolené vodit’ psov a iné zvierata.
Nastup na pobyt je po 14.00 h,
odchod do 10.00 h. Stravovanie:
zariadenie neposkytuje. Naindividualnu
pripravu stravy mozu rekreanti vyuzit
kuchynu, kompletne vybavenu riadom,
sporakom, mikrovinnou rurou, umy-
vackou riadu, chladnickami a mraz-
ni¢kou. V blizkosti RZ je tiez moznost
stravovania v reStauracii Lesnica (200
m), v hoteli Cingov (wellness) alebo na
salasi (asi 500 m). V cene poukazu je:
ubytovanie. V pripade, Zze na pristelke
spi osoba starSia ako 12 rokov, zaria-
denie jej vrati 3 € za noc. V cene po-
ukazu nie je: dan z ubytovania vo vyske
0,50 € na osobu a noc (plati kazda
osoba: dieta, ZTP aj senior).

deti &lena OZ P$aV od 3 do 12 rokov | 51,60 €|
manzel/ka élena OZ PSaV 78,00 €

neélen OZ PSaV od 12 rokov
neélen OZ PSaV od 3 do 12 rokov

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
Cingov 143, posta Smizany
053 11 Smizany

¢. tel.: 0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie



http://www.dszsu.sk/dszsu@dszsu.sk

Dal$ie zariadenia s celoroénou prevadzkou

bez dotacie OZ PSaV na Slovensku

Domov speviackeho zboru

slovenskych ucitelov
Partizanska 11, Trencianske Teplice
www.dszsu.sk

Domov SZSU sa nachadza v pri-
jemnom prostredi, blizko centra kupe-
fov TrenCianske Teplice. Ma krasny
areal — zahradu a tenisové kurty.
Poskytuje svoje priestory jednotlivcom,
Skolskym a inym organizaciam na
Skolenia, porady, kurzy, seminare, na-
cviky umeleckych telies, vikendové
a relaxacné pobyty, svadby, oslavy Zi-
votnych jubilei, promocie a pod.

Kupele TrencCianske Teplice su zname
svojim prekrasnym okolim, lieCivymi
pramenmi, turistickymi trasami a réz-
nymi kultdrnymi podujatiami.
Ambulantné lieCebné procedury moz-
no vopred objednat alebo zakupit.
Ubytovanie:

Vo vynovenych priestoroch v 2- a 3- po-
stelovych izbach.

V&csina izieb ma vlastné socialne za-
riadenie.

Stravovanie:
mozno objednat priamo v zariadeni.

Objednavky ainformacie:

PhDr. Vladimir Mojto,

Domov SZSU, Partizanska 11,

914 51 Trencianske Teplice

€. tel.: 032/65 52 301, 0903 615 126
fax: 032/65 52 270,

e-mail: prevadzka@dszsu.sk

Skolsky internat

UL J. Svermu 1736/14, Zvolen
www.skinternatzv.sk

Skolsky internat sa nachadza nedaleko
centra mesta Zvolen, kde mozete
navstivit Divadlo JGT, Zvolensky za-
mok, Pusty hrad. V meste je aj EURO-
PA SHOPPING CENTER s moznostou
navstevy kina. Nedaleko su kupelné
mesta Slia¢ a Kovacova s termalnymi
kupaliskami. V Kovacovej je HOLI-
DAY PARK s celoro¢nou prevadzkou.
V Skolskom internate je moznost' Spor-
tového vyZitia.

Ubytovanie:

Skolsky internat ponuka dva apartma-
ny so samostatnym vchodom.

V apartmane sa nachadzaju dve 3-po-
stelfové izby, kuchyna a socialne zaria-
denie. Cenaje 10 €/osoba/noc.

V pripade zaujmu o ubytovanie v pocte
minimalne 20 os6b pontkame v Sl uby-
tovanie v 2- a 3-postelovych izbach so
spolocnym socialnym zariadenim.
Cenaje 7,70€/osoba/noc.

Parkovanie zdarma, priamo v areali in-
ternatu.

Stravovanie:

Je zabezpecené v dnoch Skolského
vyucovania, pondelok — piatok, zacina
sa ranajkami, konCi vecerou. Vyber
ztroch druhov jedal.

Ceny: ranajky 1,12 €, obed 2,67 €,
vecera2,17 €.

Objednavky a informacie:

Andrea Gutova, Skolsky internat,

Ul. J. Svermu 1736/14, 960 78 Zvolen
¢. tel.: 045/53 66 363, 045/53 34 207,
mobil: 0907 888 033, 0907 179 347
e-mail: sekretariat@skinternatzv.sk,
riaditel@skinternatzv.sk

Klub skolstvi a védy

Kounicova 10, Brno
www.klubskolstvi.cz

Klub Skolstvi a védy Brno ponuka vo
svojich priestoroch ubytovanie v dvoj-
16Zzkovej izbe v podkrovi s moznos-
tou pristelky.

Objednavky ainformacie:

Klub Skolstviavédy Brno, s.r.o.
Kounicova 10,602 00 Brno

¢.tel.: 00420777 224 860

e-mail: salomonova@oros-znojmo.cz


http://www.dszsu.sk/dszsu@dszsu.sk
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04. rocni

EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAKLADNE (EVZ) na Slovensku

organizované Odborovym zvazom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia — su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov 8kolstva, s ciefom
rozsSirovania ich odbornych teoretic-
kych aj praktickych znalosti, rozvija-
nia réznych zaujmovych ¢innosti, vy-
meny poznatkov a skusenosti s kole-
gami z inych Statov, ktoré potom mézu
vyuzit vo svojej narocnej vychovno-
-vzdelavacej praci. Umoznuju ziska-
vanie vedomosti z oblasti kultury,
histérie, umenia, geografie, réznych
prirodovednych a technickych odbo-
rov. Zakladnou sucastou exkurzno-
-vzdelavacich podujati st odborné
prednasky, sprievodné vyklady, exkur-
zZie, ale aj relaxacno-ozdravné aktivity,
Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskutocriuju for-
mou exkurzno-vzdelavacich zakladni
(EVZ), spravidla v Case Skolskych
prazdnin. Zabezpecuju ich dobrovolni
pracovnici, veduci EXOD. Zucastnovat
sa na nich mézu pedagogicki a odborni
Skolski zamestnanci, ich rodinni pris-

luSnici aj ini zaujemcovia. Program
a tematické zameranie exkurzno-vzde-
lavacich podujati sa kazdoro¢ne aktu-
alizuje.

Uzavierka prihlasok je 15. 5. Na po-
byty su prednostne zaradovani ¢leno-
via OZ PSaV na Slovensku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
tocni len vtedy, ak je dostatocny
pocet prihlasenych osob.

Prihlasky posielajte na adresu
uvedenu v ponuke jednotlivych za-
kladni. Pre kazdu prihlasenu osobu
(aj dieta) pouzite samostatné tla-
¢ivo, ktoré najdete aj na webovej
stranke OZ PSaV www.ozpsav.sk
v Casti rekreacie. Nezabudnite pri-
pojit’ obalku so znamkou a svojou
adresou, na ktori dostanete ozna-
menie o zaradeni a podrobné infor-
macie. V pripade elektronickej komuni-
kacie nie je potrebné posielat obalku.
Prihlasku musi Uplne a presne vyplnit
kazdy prihlaseny ucastnik. Pedago-
gickym zamestnancom ju musi potvrdit

zamestnavatel (Skola, Skolské zaria-
denie) a ¢lenom OZ PSaV predseda
Z0.

Uhrada - pri plateni tigastnickych po-
platkov sa treba riadit pokynmi vedu-
ceho EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin za-
platenia a poslania oznamenia o za-
plateni. V pripade nedodrzania pla-
tobnych terminov, méze byt vase
miesto obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri¢in nembzete na
EVZ zucastnit, okamzite to oznamte
jej veducemu. V pripade potreby po-
méZzte najst nahradnika.

Ugastnikom EVZ zelame, aby si
doniesli nielen krasne spomienky,
ale aby ich pobyt na exkurzno-vzde-
lavacich zakladniach obohatil o no-
vé poznatky a skusenosti, ktoré po-
tom vyuzija pri vyucbe svojich
ziakov.




PONUKA POBYTOV

1.ZA ZAZITKAMI
A KULTUROU - BRATISLAVA

Termin:7.3.-12.3.

Program: Historické a kultirne za-
ujimavosti Bratislavy, poldenné vy-
chadzky spojené s navstevou diva-
delnych predstaveni (historicka bu-
dova SND - opera, nova budova SND
— balet, RND — ¢inohra, Reduta — kon-
cert), mizeum, galéria, Devin, Sand-
berg, Kamzik, Zelezna studni¢ka, Da-
nubius.

Cena: 169 € za ubytovanie v hoteli
— 2-postelové izby s vlastnym social-
nym zariadenim, polpenziu, sprie-
vodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

2. ZA KRASAMI A KULTUROU
VYCHODU - KOSICE

Termin: 30.3.-2.4.

Program: KoSice — metropola vycho-
du, D6m sv. Alzbety, Statne divadlo
spojené s navstevou divadelnych pred-
staveni (3x v historickej budove — balet,
opera, muzikal), historické pamiatky,
kastiel Budimir, Solivar — technicka
pamiatka, Opalova barfa, Tokajska
oblast — pivnica s ochutnavkou, jas-
kyna Baradla, muzeum TrebiSov.
Cena: 87 € za ubytovanie v KoSiciach
— v novozriadenej turistickej ubytovni
Strojar, bunkovy systém so socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu po-
Cas programu, sprievodcovské sluz-
by.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

3.Z ORAVY ZA POZNANIM
- PAMIATKY UNESCO - TYRDOSIN

Termin: 28. 4. — 1. 5.

Program: Historické a kulturne za-
ujimavosti Oravy, dreveny kostol
TvrdoS$in — UNESCO, Galéria M.
Medveckej, galéria ART, fakultativny

vylet Krakov — UNESCO, Wieliczka
— UNESCO, Vadovice, po stopach
JanaPavlall.

Cena: 89 € za ubytovanie S| pri SS
v TvrdoSine, bunkovy systém, 2-po-
stelové izby, 1 noc aj s polpenziou,
2 noci v hoteli s rannajkami, dopravu
autobusom pocCas programu, sprie-
vodcovské sluzby.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

4. PIENINY - KRIZOM-KRAZOM
- CERVENY KLASTOR

Termin:1.7.-8.7.

Program: Komplexné poznavanie
Zamaguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligo-
vské skaly, hreben SpiSskej Magury,

Jezersko — jazero, Tri koruny, Sokolica
— Sokoli chodnik, hrebefiom Malych
Pienin — Vysoké skalky, expozicia
PIENAP-u, hrady — Nedzidza, Corstyn,
Stara Lubovia — hrad a skanzen,
Litmanova — Zvir, z Jaworiek — moznost
lanovky, S&awnica — polské kipelné
mesto, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

Cena: 147 € za ubytovanie v penzione
v Cervenom Klastore v 2- a 3-po-
stelovych izbach, polpenziu, dopravu

pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

5. KOMARNO A OKOLIE

Termin:4.7.-11.7.

Program: Kulturne a historické pa-
miatky regionu — Komarno, pamiatky
a osobnosti, mestské opevnenie, Rim-
ske lapidarium, sutok Vahu a Dunaja
(plavba lodou), hvezdaren v Hurba-
nove, Stirovo — Ostrihom (bazilika),
slavnosti ludovych remesiel Pod-
hajska, historicky vodny mlyn Kola-
rovo, termalne pramene juhozapad-
ného Slovenska — Podhajska, Sturovo,
Velky Meder, Patince, Komarno.

Cena: 125 €, diet'a do 8 rokov s po-
loviénou porciou vecere 110 €, za

ubytovanie v DM pri SPS Komarno
v 2- az 5-postelovych izbach so spo-
lo€nym socialnym zariadenim na chod-
bach (v dostato€nom mnozstve), pol-
penziu (rafajky a vecere s polievkou),
dopravu autobusom denne pocas pro-
gramu.

Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16,

945 01 Komarno

¢. tel.: 0904 214 479,

e-mail: lubicaje@centrum.sk



6. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TYRDOSIN

Termin: 8.7.-15.7.

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Lucna,
Spalena - lanovka, Placlivé, Ostry
Rohaé¢, Juranova dolina, Chocholov-
ska dolina na polskej strane Tatier,
Oravska priehrada, Slanicky ostrov,
galérie, dreveny kostol v TvrdoSine
—UNESCO, Babia hora, Mizeum orav-
skej dediny, Oravice, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 132 € za ubytovanie v S| pri
SS v Tvrdo$ine, bunkovy systém, 2-
a 3-postelové izby, plnu penziu (obedy
vo forme bali¢kov), dopravu pocas
programu a prednasky.
Komfortnejsie ubytovanie:

Cena: 171 € za ubytovanie — penzion
v TvrdoSine, 2-postelové izby so so-
cidlnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

7.ZA KRASAMI A POZNANIM
STREDNEHO POVAZIA

Termin:10.7.-16.7.

Program: Zakladna je vhodna pre
vSetky vekové kategoérie, nenarocna
turistika kombinovana s vyletmi auto-
busom, navsteva pamiatok Beckovsky,
Trendiansky a Cachticky hrad, Velka
Javorina (turistika), Bradlo — KoSariska
(rodisko M. R. Stefanika), navsteva
miest Nové Mesto nad Vahom (turisti-
ka), Myjava, Trencin, TrenCianske Tep-
lice, PieStany — kupelny ostrov a plav-
ba lodou, prehliadka Mizea S. Stura
v Lubine, L. Podjavorinskej v Bzinciach
pod Javorinou. Kupanie — plavaren, ja-
zero, Sportove vyZitie.

Cena: 123 € za ubytovanie v Internate
SOS Stara Tura v 2- az 3-postelovych
izbach so spolo€nym socialnym zaria-
denim na chodbe, polpenziu a 1 obed,
cast’ vstupov a dopravu pocas pro-
gramu.

Prihlasky: Mgr. Anna Machajdikova,
Hrnciarove 597, 916 12 Lubina

¢. tel.: 0915 386 995,

e-mail: anenka@centrum.sk

8. MALA FATRA - DOLNY KUBIN

Termin:15.7.-22.7.

Program: Poznavanie Malej Fatry
—Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné
a Noveé diery, Velky Fatransky Krivan,
Steny, ObSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho€, Dolny Kubin — galéria,
Vysny Kubin, Tupa a Ostra skala,
Lestiny — kostol UNESCO, Martinské
hole — pre zaujemcov aj ferrata HZS.
Cena: 128 € za ubytovanie v internate
v Dolnom Kubine, 2-a 3-postelové izby,
polpenziu, dopravu pocas programu
aprednasky.

Cena: 141 € za ubytovanie v turis-
tickej ubytovni, 2- a 4-postelové izby so
socialnym zariadenim v Dolnom Kubi-
ne, polpenziu, dopravu poc¢as pro-
gramu a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

9. SNINA - HORNY ZEMPLIN
- POLONINY

Termin: 22.7.-29.7.

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamen, Vihorlat, ra-
Selinisko Podstavka (rosi¢ka okruhlo-
lista), Morské oko, Medova baba,
Rjaba skala, Kremenec — Stuzicky pra-
les, Sninské rybniky, drevené kostoli-
ky vychodného obradu, observatérium
a planetarium Kolonické sedlo, Hosto-
vické luky (kosatec sibirsky), Mizeum
A.Warhola v Medzilaborciach, Starin-
ska priehrada, Krasnobrodsky mona-
stier, Humenné — skanzen a muzeum,
Osadné —kostnica.

Cena: 129 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych iz-
bach so spolo¢nym soc. zariadenim,
polpenziu, dopravu vlastnym autobu-
som pocas programu.

Prihlasky: SvetluSa Orinakova,
Vihorlatska 1412/42,069 01 Snina

¢€.tel.: 0908 069 928,
e-mail: orinakovci@pobox.sk
www.exod-snina-szm.sk

10. KOSICE A OKOLIE

Termin:24.7.-30.7.

Program: KoSice (Doém sv. Alzbety,
KosSicky zlaty poklad, Rodosto, Urba-
nova veza), Jasov — klastor, jaskyna,
Betliar — kastiel, Spissky Stvrtok,
SpiSska Sobota, Spisska Kapitula — cir-
kevné pamiatky, Levoca, Dargov,
TrebiSov — kastiel, Tokajska vinohrad-
nicka oblast (ochutnavka vina v piv-
nici), kastiel Budimir, Michalovce, Zem-
plinska Sirava.

Cena: 137 € za ubytovanie vo vyso-
koSkolskom internate v pévodnom
stave, v 3-postelovych izbach, (man-
Zelia ubytovani samostatne), umyvadio
a WC pri kazdej izbe, sprchy spolo¢né
(moznost’ ubytovania v 2-postelovych
hostovskych izbach s prislusenstvom,
chladnickou, televizorom, za priplatok
7 €/osoba/noc), polpenziu a autobu-
sovu dopravu po¢as programu.
Prihlasky: Mgr. Maria Fedorcova,
RNDr. Eva Vladovicova,

SOS technicka,

Druzstevna 1737,066 01 Humenné,
¢.tel.: 057/77 20454,0903 129 149,
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

11.PO VYHEADOCH Z LIPTOVA
- LIPTOVSKY JAN

Termin:29.7.-5.8.

Program: Komplexné poznavanie
kulturnych a prirodnych kras Liptova,
kipele Liptovsky Jan, Chopok, Dum-
bier, Ohniste, StaniSovska jaskyna,
Prosiecka a Kvacianska dolina, dom
Milana Rulfusa v Zavaznej Porube,
Cierny VVah — prederpavacia elektraren,
prirodny pramen Kada, Bobrovecka
dolina — Babky, Sivy vrch, Ziarska
dolina— Baranec, Placlivé, aj variant B



pre menej zdatnych turistov.

Cena: 134 € za ubytovanie v turis-
tickej ubytovni s umyvadlom v izbe,
spolo¢né WC a sprchy, polpenziu, do-
pravu podla programu a prednasky.
KomfortnejsSie ubytovanie:

Cena: 169 € za ubytovanie v penziéne
v Liptovskom Jane, 2-postelové izby so
socialnym zariadenim a TV, polpen-
ziu, dopravu pocas programu a pred-
nasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

12.VYSOKE TATRY
- TATRANSKA LESNA

Termin:29.7.-5.8.

Program: Klasické Vysoké Tatry — za-
kladha je urcena pre vSetkych, ktori
chcu spoznat krasu nasich velhér, bez
ohladu na vek a fyzickd kondiciu. Tary
su prispbésobené tak, aby ich cast
zvladli i menej zdatni turisti, zdatni
turisti absolvuju celu trasu. Program sa
realizuje v skupinkach podla zdatnosti
ucastnikov. Navstivime zname vyso-
kohorské chaty, tatranské doliny i Stity.
Po tdrach budu pripravené zaujimavé
diskusie z oblasti v€elarstva a lieCenia
v€elimi produktmi, lieCivych rastlin
akvetov Tatier.

Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov
85 €, za ubytovanie v penzione Kar-
patia v Tatranskej Lesnej, v 2-po-
stelovych izbach s moznostou priste-
liek, s teplou a so studenou vodou, spo-
lo€nym socialnym zariadenim, polpen-
ziu, dan z ubytovania a organizacné
vydavky.

Prihlasky: Mgr. Eva Matejova,

966 74 Velke Pole 24

¢. tel.: 0911 292 704,

e-mail: e.matejova@gmail.com

13.VYSOKE TATRY
- antistresovy pobyt

Termin: 30.7.-5. 8.

Program: Poznavanie kulturnych
a historickych pamiatok podtatranskej
oblasti, turistické vychadzky (Zadné
a Predné Medodoly, Mala Svistovka,
Skalnaté pleso, Zelené pleso, Poprad-
ské pleso, Mala a Velka Studena doli-
na, vodopady...), fakultativne moznost
Polsko — Zakopané, resp, Nowy Targ,
rehabilitacné a relaxacné procedury.
Cena: 148 € za ubytovanie v RZ OZ
PSaV CROCUS v KeZmarskych
Zlaboch (2-postelové izby so social-
nym zariadenim a bunky s dvomi
2-postelovymi izbami, s moznostou
jednej pristelky a so socialnym zaria-
denim, v kazdej izbe je chladnicka
a TV), WI-FI, fitnes, stolny tenis, rézne
spolo¢enské hry, Sportové naradie,
ohnisko na opekanie, detské a Spor-
tové ihrisko — vSetko v cene, polpenziu
(veCere s polievkou, vyber z dvoch
jedal), moznost doobjednat obedy
alebo bali¢ky, 1x wellness (sauny,
virivky a bazén), moznost doobjednat
dalSie sluzby a masaze, 3x doprava
autobusom, zavere€ny vecer, organi-
zacné poplatky.

Prihlasky: Mgr. Lubos Kvasnak,
Lomnicka 2, 080 05 PreSov

€. tel.: 0903 620 414,

e-mail: lubos.kvasnak@gmail.com

14. TATRY - ZDIAR

Termin: 5 8. -12. 8.

Program: Komplexné poznavanie
Tatier — Belianskych, Vysokych aj na
polskej strane formou vysokohorskej
turistiky, Medodoly, dolina Zeleného
plesa — Jahnaci §tit, Slavkovsky Stit,
Morské oko, Husi krk, dolina Piatich

polskych plies, KosSielec — dolina
Gasienicova, Orlia Pers, Cervené
vrchy, SpiSska Bela — Muzeum J. M.
Petzvala, SpiSska Sobota — kostol
a muzeum, termalne kupalisko Vrbov,
goralska kultira — Goralsky dom, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 139 € za ubytovanie v penzio-
ne v Zdiari v 2- a 3-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,
e-mail:sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

15. PRESOV A OKOLIE

Termin:7.8.-13.8.

Program: PreSov (Kostol sv. Miku-
148a, Rakocziho palac, synagdga,
Caraffova vaznica, kalvaria), Solivar,
Fintice — kastiel, HanuSovce nad Top-
fou — kastiel, archeopark, Sabinov
(Obchod na korze, oltare), Stara
Lubovia — hrad, skanzen, Hniezdne
— Nestwillepark, Bardejov, Bardejovské
Kupele, Bodruzal — dreveny kostolik,
Dukla — pamatnik, vyhliadkova veza,
MarkuSovce — kastiel, SpiSsky hrad,



Zehra—kostol, Hodkovce — kastiel.
Cena: 137 € za ubytovanie vo vyso-
koSkolskom internate, 2-postelové
Studentské izby s vlastnym socialnym
zariadenim a balkbnom, (moznost uby-
tovania v hostovskych izbach — televi-
zor, chladni¢ka, za priplatok 5 €/oso-
ba/noc), polpenziu a autobusoviu do-
pravu po¢as programu.

Prihlasky: Mgr. Maria Fedorcova,
RNDr. Eva Vladovicova,

SOS technicka, Druzstevna 1737,

066 01 Humenné,

¢.tel.: 057/77 20 454,0903 129 149,
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

16. VELKA FATRA Z LIPTOVA
- LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 12. 8. - 19. 8.

Program: Poznavanie Velkej Fatry
— liptovska Cast — Ostredok, Krizna,
Zvolen, Nova hola, Rakytov, Cierny
kamerni, BoriSov, Sidorovo, Vtacénik,
Maling, Vikolinec — UNESCO, Sip,
Mala Fatra— éﬂtovsky vodopad, Chleb,
Donovaly, Kozie chrbty, Korytnica,
Chocské vrchy — Likava hrad, Svaty
kriz — kostol, kuipele Lucky — vodopad,
kupanie, Cutkovska dolina, Maliné
Brdo, kupanie v Liptovskej Osade, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 136 € za ubytovanie v penzione
v Liptovskych Revucach v 2- a 3-po-
stelovych izbach s vlastnym socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu po-
Cas programu, prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

17.HOREHRONIE - BREZNO

Termin: 19.8.-26.8.

Program: Komplexné poznavanie Niz-
kych Tatier, Homélka, Dumbier, Jas-
kyra mftvych netopierov, Chopok, Kot-

liska, Slovenské rudohorie — Tlsty javor,
Zakluky, Ciernohronska Zeleznicka,
lesnicky skanzen vo Vydrove, Muran-
ska planina — Certova roklina, ozubni-
cova zeleznica, hrad Lup&a, Hronsek
— kostol UNESCO, Spania Dolina, his-
torické a kulturne zaujimavosti Hore-
hronia, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

Cena: 131 € za ubytovanie v internate
SS v Brezne, bunkovy systém izieb,
2- a 3-postelové izby, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgal.luba@gmail.com,
sajgalova.luba@post.sk

16.ZVOLEN A OKOLIE

Termin: 21.8.—27.8.

Program: Zvolen — zamok, pancierovy
vlak, Kostol sv. Alzbety, Zvolenska
Slatina — Galéria Jana Kulicha, Viglas
—hrad, Hronsek — dreveny kostol, Slia¢
— kupele, Banska Bystrica — mestsky
hrad, Paméatnik SNP, Svaty Anton
— kastiel, Banska Stiavnica — Kostol sv.
Katariny, Novy zamok, Prievidza
— Kostol NajsvatejSej Trojice, Bojnice,
zamok, kupele, Arborétum Borova
hora, Kremnica — mestsky hrad, min-
covria, mizeum.

Cena: 137 € za ubytovanie v stredo-
Skolskom internate, v 2- a 3-poste-
fovych izbach, umyvadlo v izbe, WC,
sprchy spolo¢né, polpenziu a autobu-
sovu dopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Maria Fedorcova,
RNDr. Eva Vladovicova,

SOS technicka, DruZstevna 1737,

066 01 Humenné,

¢.tel.: 057/7720454,0903 129 149,
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

Ponuku pobytov vypracovala
Ing. Dana Petkova,
Specialistka pre rekreacie a EXOD
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Oznamujeme vam, ze dfia 10. januara 2017 vo veku 87 rokov
zomrel prof. doc. Ing. Milan Gajdosik, CSc., ktory vykonaval
funkciu prvého predsedu OZ PSaV na Slovensku v rokoch

1990 az 1991. Prof. GajdoS$ik bol dlhoro€nym &lenom predsednictva
zvazu, posobil ako vysokosSkolsky uitel na Slovenske;j
polnohospodarskej univerzite v Nitre, patril medzi vyznamnych
pedagogickych a vedeckych pracovnikov. Za celozivotnu
pedagogicku, vedecku pracu a verejno-spoloCenské pésobenie
mu bola udelena Cena primatora mesta Nitry.

Posledna rozluc¢ka so zosnulym bola 14. januara 2017

na Mestskom cintorine v Nitre.
Cest jeho pamiatke.




Jedinecna ponuka ubytovania
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Celoslovenské kolo sa uskutocni od 7. - 8. mgja 2017
v priestoroch Mestského uradu Poprad

0BYCAJNY UCTTEE UCT. DOBRY UCTTEE
VYSVETEUJE. VYNIKAJUCT UCITEL DEMONSTRUJE.
VELKY UCITEE INSPIRUJE.

Informadacie ngjdete na web stranke
www.zlatyamos.sk

A o
Adam Dur,
host* vo 4

> Cena OZ PSaV na Slovensku v kategoérii:
Pedagog, na ktorého sa oplati spominat-.

Medialny partner: Aktuality zvazu.
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