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Vazené kolegyne, vazenikolegovia,

politika OZ PSaV na Slovensku je kon-
krétna — profesijno-odborna so zame-
ranim pomahat’ svojim ¢lenom v oblasti
zamestnania, socialnej politiky, platov
a pracovnych podmienok aj s dérazom
na BOZP. NajdblezitejSou oblastou su
platy. Ako ich zvySovat? Staci iba ko-
lektivne vyjednavanie? SkutoCnost je
taka, ze nestaci. Su potrebné aj sepa-
ratne rokovania so zastupcami viady,
ktoré Casto hranicia s diktaturou. Stava
sa to v poslednom Case velmi Casto
— ak nebudete posluchat, nedostanete
ni¢. A my neposluchame — nepodpisali
sme memorandum ani KZVS na rok
2018. Odmietame suhlasit’ s absolutne
nedostacujucimi navrhmi na valoriza-
ciu platov vo verejnej sprave. Nechce-
me sa vopred vzdavat svojho Ustav-
ného prava kazdoroCne kolektivne vy-
jednavat a stratit moznost’ pozadovat
také zlepSovanie pracovnych a mzdo-
vych podmienok, ktoré zodpoveda
aktualnemu ekonomickému vyvoju.
Vyhlasenia typu — ucitelia nech dakuju
odborom, Ze v roku 2018 nebude zvy-
Senie tarifnych platov — je zavadza-
juce. OZ PSaV nikdy neodmietol zvy-
Senie platov, so zvySenim suhlasil, ale
bez nanuteného ponizujiceho memo-
randa o socialnom zmieri do konca vo-
lebného obdobia. Nadalej sa stretava-
me s predstavitelmi politickych stran
a ministerkou Skolstva, rokujeme
0 moznostiach valorizacie este v tomto
roku.

Ao nepedagogicki zamestnanci? Tato
vlada sa o zamestnancov vykonavaju-
cich povolania v Statnej a vo verejnej
sprave typu vratnik, upratovac, vodic...
nestara. Tarifné platy tejto kategorie
zamestnancov su pod minimalnou
mzdou (od 1. 1. 2018 — 480 €). Tento
problém pretrvava uz od r. 2003 (vlada
p. Dzurindu). Zmena tarifnych platov je

nevyhnutna. ZvySovanie minimalnej
mzdy bez patri¢nej Upravy tarif sposo-
buje nivelizaciu platov. V momentalnej
situacii si mézeme dat otazku — je vo-
bec potrebny kataldég pracovnych €in-
nosti? Nasimi aktivitami v spolupraci
s KOZ SR, ktoré vrcholili koncom mi-
nulého roka, sme vSak vykresali iskier-
ku nadeje. Prinatili sme vladu podpisat’
v KZVS zavazok na zmenu tarifnych
platov tychto skupin zamestnancov
tak, aby neboli pod minimalnou mzdou.
Koncom marca oCakavame od vlady
konkrétne rieSenie.
Dnesok je poznamenany vladnou kri-
zou. Pada vlada, budu nové volby?
Dostavame sa do viru politikov, ktori
nezvladaju a nerieSia najpalCivejsie
problémy $tatu v prospech ob&anov. Co
si mame o tom vSetkom mysliet? Pra-
vom sme nespokojni. Skolstvo straca
cestu realizacie k lepsiemu. Co nova
vlada, to novy minister Skolstva, to
nové myslenie v Skolstve. Opat vSetko
od zaciatku? Koloto€, ktory Skolstvu,
jeho zamestnancom, Zziakom a Studen-
tom vbébec neprospieva a ktory velmi
tazko zastavime. Skolstvo potrebuje
pokoj, stabilitu a postupny rozvoj. Ve-
rime, Ze si to uvedomia aj politici a ze
k svojim uloham sa konec€ne postavia
zodpovedne.
Blizi sa Den ucitelov, sviatok vSetkych,
ktori svoj zivot, Cas a energiu zasvatili
vzdelavaniu a vychove buducich gene-
racii. Vysoko si vazim vsetkych, ktori
napriek nelahkym podmienkam vyko-
navaju toto poslanie s radostou, profe-
sionalitou a vierou v lepSiu buducnost.
Verim, Ze spolo¢ne dosiahneme, aby
ucitelské povolanie opat ziskalo vaz-
nost a uctu spolo€nosti. VSetkym vam
prajem pevné zdravie a vela Uspechov
vo vasej praci.
Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

Den ucitelov
. V roku 1994 vyhlasila
= OSN a UNESCO za

/ Svetovy den ucitelov

5. oktober. Je to den,

ked bola v roku 1966

=' z ich iniciativy prijata

Charta ucitela. Nas

Den ucitelov, spaty so spomienkami

na ,ucitela ucitelov®, si pripominame

28. marca. Komenského nazory na
poslanie vzdelania v Zivote jednotlivca
i spolo¢nosti, postoje k humanizacii
i demokratizacii Skoly moézu byt pre
ucitel'stvo uz vySe Styristo rokov zdro-
jom poucenia a inSpiracie. Komensky
nie je iba tvorcom novodobej tedrie vy-
ucovania, ale aj otcom filozofie vycho-

vy.
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Ciele a program Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na rok 2018

l.
Zakladné zamery a miesto
v spolo¢nosti

VII. zjazd zvazu schvalil Ciele a pro-
gram zvazu naroky 2016 —2020.

V roku 2018 bude pre zvaz prioritou:

« systematicky upevrfiovat poziciu zva-
zu na vsetkych urovniach, s dérazom
na socialny dialdg,

stabilizovat’ pocet ¢lenov zvazu s ak-
centom na ziskanie mladych ludi do
35 rokov,

udrziavat a rozvijat rézne formy sta-
rostlivosti o ¢lenov,

podielat sa na praci narodného
a eurdpskeho socialneho dialégu
v Skolstve,

« vyuzivat poznatky a skusenosti z od-
borarskej prace inych odborovych
zvazov, ako aj zahrani¢nych odboro-
vych organizacii pdsobiacich v oblasti
Skolstva,

prostrednictvom projektov EU ainych
fondov vzdelavat svojich &lenov
a funkcionarov a zveladovat majetok
zvazu,

presadzovat zjednotenie financo-
vania a riadenia vSetkych zamest-
nancov 8kolstva,

intenzivne medializovat informacie
o aktivitach zvazu na vSetkych urov-
niach navonok.

Na dosiahnutie tychto cielov bude zvdz
najmaé:

a) rokovat so zastupcami Statnych or-
ganov a organizacii s cielom pre-
sadit poziadavky zvazu a v pripade
neuspechu pouzit ajkrajné rieSenia,
nadalej presadzovat realizaciu po-
Ziadaviek z Deklaracie na podporu
skvalithiovania podmienok a urovne
vzdelavania a vedy na Slovensku,

c) rokovaniami na vSetkych Urovniach
zabezpedit v roku 2018 rast re-
alnych platov zamestnancov $kol-
stva a zvySenie objemu investicii na
materialne a technické zabezpe-
Cenie vSetkych stupniov a typov $kol
a Skolskych zariadeni,
prostrednictvom svojich zastupcov
v poradnych komisiach presadzovat’
poziadavky zvazu pri novelizaciach

zakonov tykajucich sa Skolstva v su-
lade s poziadavkami odborno-profe-
sijnych sekcii,

e) stabilizovat pocet €lenov zvazu,

f) podporovat &innost komisie mila-
dych a realizovat’ jej navrhy na zvy-
Senie poc¢tu mladych ¢lenov zvazu,

g) pravidelne informovat’ ¢lensku za-

kladriu o Cinnosti a poziadavkach

Zvazu,

zabezpecit pozitivhu medializaciu

Cinnosti zvazu prostrednictvom we-

bovej stranky, elektronickej data-

bazy, TASR, pripadne socialnych
sieti ¢i blogerov,

i) organizovat odborné konferencie
alebo verejné diskusie k najdélezi-
tejSim probléemom Skolstva za u€asti
zastupcov zahrani¢nych odboro-
vych zvazov,

j) zapéajat sa do projektov a uchadzat
sa o ziskanie grantov z EU a inych
fondov sluzZiacich na vzdelavanie
svojich ¢lenov a funkcionarov a zve-
fadovanie majetku zvazu,

k) nadalej intenzivne presadzovat’ re-
alizaciu poziadaviek vyplyvajucich
z peticie,

I) upevnovat spolupracu a dobré me-
no zvazu v medzinarodnej oblasti
ucastou na medzinarodnych pro-
jektoch, konferenciach a semina-
roch tykajucich sa Skolstva.

Il
Pracovna, mzdova
a socialna oblast’

=)
=

V tejto oblasti bude zvaz najma:

a) podielat sa na zmenach a tvorbe
pravnych noriem suvisiacich so
mzdovymi podmienkami zamest-
nancov Skolstva,

b) presadzovat valorizaciu platov tak,
aby bol zabezpec€eny ich realny
rast pre pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov
od materskych 8kél, Skolskych za-
riadeni az po vysoké Skoly,

c) v zmysle poziadaviek zvazu presa-
dzovat’ Upravu zakladnej stupnice
platovych tarif nepedagogickych
zamestnancov tak, aby sa zacinala
minimalnou mzdou,

d) v zmysle peticie za zjednotenie fi-
nancovania a riadenia verejného
regionalneho Skolstva presadzovat
vySSiu transparentnost a prehlad-
nost toku finanCnych prostriedkov
uréenych na platy zamestnancov,

e) presadzovat zvySovanie percen-
tualneho podielu z HDP pre Skolstvo
na uroven porovnatelnu s vyspelymi
eurépskymi Statmi,

f) zmenu pracovnych pomerov ucite-
lov vysokych $kdl z doby urcitej na
dobu neurditu,

g) zabezpecovat svojim ¢lenom prav-
ne poradenstvo a zastupovanie pred
sudom v pripade ich pracovnoprav-
nych sporov.

L.
Podpora kvality a rozvoja
vychovnovzdelavacieho procesu

V tejto oblasti bude zvaz najma:

a) presadzovat transparentné a od-
borné riadenie, spravu a financova-
nie Skolstva a vedy,

b) presadzovat zmenu normativneho
systému financovania na Ziaka,

c) venovat pozornost predskolskému
vzdelavaniu, umeleckému Skolstvu,
vzdelavaniu a vychove vo volnom
Case,

d) usilovat’ sa o zintenzivnenie a zvy-
Senie urovne odborného vzdelava-
nia najma prostrednictvom dualne-
ho vzdelavania,

e) podporovat zmenu systému hodno-
tenia a financovania verejnych vyso-
kych 8kal,

f) presadzovat poziadavku dalSieho
rozvoja Statneho Skolstva v porov-
nani so sukromnym skolstvom,

g) podporovat vytvaranie primeranych
podmienok na celozivotné vzdela-
vanie.

Iv.
Koordinacia pri presadzovani
prijatych cielov na narodnej
a medzinarodnej trovni

V tejto oblasti bude zvaz najma:

a) presadzovat svoje poziadavky,
prostrednictvom KOZ SR, Hospo-
darskej a socialnej rady SR, kolek-



tivneho vyjednavania, rokovaniami
so Statnymi organmi, samospravou,
s profesijnymi organizaciami a aso-
ciaciami vratane uzatvarania dohod
o spolupraci,

intenzivne spolupracovat s part-
nerskymi organizaciami v ramci
Medzinarodnej celosvetovej organi-
zacie pre odborové zvéazy ucitefov
a nepedagogickych zamestnancov
(El), Eurépskeho odborarskeho vy-
boru pre vzdelavanie (ETUCE),
Eurépskeho hospodarskeho a so-

O
~

cialneho vyboru (EHSV) a s blizky-
mi partnerskymi Skolskymi odboro-
vymi zvazmi v zahrani€i vratane
spolo¢nych rokovani a uzatvarania
dohdd o spolupraci,

c) aktivhe sa zapajat do cCinnosti
Eurépskeho sektorového social-
neho dialégu v Skolstve (ESSDE),

d) prehlbovat spolupracu so Skolskymi
odborovymi zvédzmi z krajin V4
a regionu strednej a vychodnej
Eurépy a podielat sa na vymene in-
formacii a spolo€nom postupe pri

presadzovani svojich poziadaviek,
e) udrziavat nadStandardné vztahy

s CMOS PS a VOS CMKOS na

ustrednej a regionalnej urovni.

Zaverec¢né ustanovenie

Ciele a program zvazu su otvorenym
dokumentom. Sucastou hlavnych cie-
fov zvéazu su rozpracovane ciele a pro-
gramy jednotlivych zdruzeni tak, aby
koreSpondovali s poziadavkami vacsi-
ny Clenskejzakladne.

V Bruseli o moznostiach vyuzitia projektovych
podpor v socialnej oblasti a vo vzdelavani

dfioch 26. februara az 1. marca
2018 som dostal prilezitost ako
jediny zastupca zo Slovenska zuc&astnit
sa na druhej Casti vzdelavacieho kurzu
s nazvom Improving TU projects under
Social dialogue budget lines. Kurz orga-
nizovala centrala odborovych zvézov
v EU (European Trade Union Institute:
www. etui.org) so sidlom v Bruseli.
Stvordriova akcia s bohatym vzdela-
vacim programom najma s pouzitim
aktivizacnych, takzvanych participu-
jucich metéd a foriem vychovy a vzde-
lavania sa uskutoCnila ako prakticky
a inovativny vystup z projektu realizova-
ného v modernych priestoroch organi-
zatora. Uc€ast na seminari bola finan-
¢ne podporena hlavnym organizatorom
— ETUI, ako aj zo zdrojov KOZ na
Slovenskua OO PSaV pri SPU v Nitre.
Uz uvod ako zoznamovacia aktivita na
zaciatku kurzu bol zorganizovany peda-
gogicky fascinujucim spdsobom. Na
kurze sa zucastnilo viac ako 30 ¢lenov
réznych odborovych zdruzeni a organi-
zacii takmer z celej Europy. Kedze vac-
Sina ucastnikov sa pred kurzom vébec
nepoznala, zoznamovacia aktivita mala
zohrat klu¢ovu ulohu pri ,rucani bariér®.
Organizatori pripravili papier velkého
formatu a potrebné mnozstvo kancelar-
skych potrieb. Na velkom papieri po
jeho obvode bol naértnuty kruh. Kazdy
UCastnik si na samolepiaci farebny pa-
pierik napisal meno a nalepil ho na ob-

vod kruhu. Potom sme dostali velmi
intenzivnu, ale relativne kratku ulohu,
a to pomocou jednoduchych otazok
struéne a rychlo sa zoznamit s ¢o
najviac ucastnikmi. Uc€astnici, ktori sa
zoznamili, potom spojili Ciarou svoje
mena, ktoré boli uz nalepené na velkom
papieri. Nasledne vznikla na papieri
riadna splet Ciar —husta pavucina.
Kazdy modul vyuzitej participativnej
techniky vzdelavania bol oddeleny krat-
kou a zaujimavou prezentaciou (15-20
min.) z danej problematiky, prip. ur€itym
konkrétnym pozitivnym prikladom, resp.
rieSenym alebo uspeSne ukonfenym
projektom. Medzi najzaujimavejSimi
myslienkami podanych a realizovanych
projektov bolo prezentované napr.: bu-
dovanie fudskych kapacit pre kolektivne
vyjednavanie; lepSia uplatnitelnost zien
v sektore dopravy; vyuzitie vSetkych
dostupnych prostriedkov organizacii pre
prebiehajuci tzv. Eurépsky semester;
viaceré projekty digitalizacie a informa-
tizacie organizacii, nové spbsoby za-
mestnavania pracovnikov a budovanie
tzv. zelenych pracovnych miest; aktivne
zapojenie organizacii do boja proti kli-
matickym zmenam a do implementacie
deklaracie z Pariza; zvySovanie energe-
tickej efektivnosti organizacii a mnohe
dalSie.

V ramci teoretickych vstupov odzneli
teoretické aj praktické informacie o moz-
nostiach vyhlfadania a vyuZivania aktu-

alnych projektovych schém. Najznamej-
S§im je pravdepodobne Eur6psky so-
cialny fond (ESF), ale pre tuto oblast
podpory existuju aj dalSie: Zamestna-
nost’ a socialna inovacia (EaSl), tri ne-
zavislé schémy podpory socialneho dia-
l6gu a pod. Kazdy podany projekt musi
vykazovat zrejmy eurdpsky rozmer
a preukazovat' tesné prepojenie na
rozvoj EU ako celku. Jedine vramci ESF
mozno podporit’ aj projekty s Cisto na-
rodnym zameranim. VSetky aktualne
informacie z tejto problematiky su uve-
dené na centralnom webe Eurdpskej
unie aj v slovenskom jazyku: http://ec.
europa.eu/social/, a to najma v sekcii
Vyzvy na predkladanie navrhov, ktora sa
vSak s kratkym oddvodnenim prepne
len do anglického, francuzskeho alebo
nemeckého jazyka.

Pocas kurzu bolo spomenutych a zdé6-
raznenych mnozstvo podanych, realizo-
vanych alebo uz zrealizovanych projek-
tov viacerych zG¢astnenych organizacii.
AZ neuveritelne vyznela informacia, ze
organizator kurzu — ETUI, s relativne
nizkym poc¢tom pracovnikov, implemen-
tuje ro¢ne okolo 12 az 15 réznych pro-
jektov financovanych priamo zo zdrojov
EU. Hlavny projektovy manazér ETUI
tiez konstatoval az takmer 90 % Uspes-
nost podanych projektov z tejto organi-
z4cie, k Comu sa aspon trosku priblizit' je
v naSich podmienkach snom kazdého
projektového manazéra.

Na zaver kurzu odznelo zZelanie, aby
jeho vysledky povzbudili vSetkych pred-
kladatelov projektov v ich iniciativach,
aby sa jednotlivé organizacie eSte vac-
Smi vzajomne zosietovali a aby bola ¢o-
raz lepSia UspeSnost podanych aj reali-
zovanych projektov.

doc. Ing. Pavol Otepka, PhD., ING.
PAED. IGIP,

SPU v Nitre, Fakulta eurdpskych
Studii a regionalneho rozvoja
Katedra udrzatelného rozvoja
Foto: autor prispevku



Stretnutie s predsedom

Andrejom Dankom

V stredu 28. februara 2018 sa pred-
stavitelia zvazu na p6de Narodnej
rady Slovenskej republiky stretli s pred-
sedom parlamentu Andrejom Dankom.
Cielom stretnutia bolo rieSenie aktu-
alnych problémov v Skolstve. V Gvode
predseda NR SR Andrej Danko zdo6-
raznil: ,Urobim vsSetko pre to, aby som
vSetky tlaky na Skolstvo zvladol a ma-
ximalne posunul $Skolstvo dalej. Pre
mria je prvorada pozicia ucitela v spo-
lo¢nosti a jeho platové ohodnotenie.
Urobim vsetko, aby od 1. septembra
2018 platy ucitelov boli valorizované
a aby tabulkové platy zamestnancov
verejnej a Statnej spravy neboli pod
minimalnou mzdou. V $kolstve sa
nesmie experimentovat’ so zakladnymi
hodnotami statu.” Su€asne informoval
predstavitelov zvazu o pripravovanom
baliku socialnych benefitov pre obyva-
telov Slovenska.

Predseda zvazu Pavel Ondek ziadal
zvySenie platov ucitelov po tom, ako
boli vylu€eni z valorizacie v ramci Ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok
2018. Upozornil na aktualny problém
suvisiaci s prijatim nového zakona

o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch, ktory ma na-
hradit’ platny zakon €. 317/2009 Z. z.,
pricom z dostupnych materialov nie je
zrejma dostato¢na analyza platného
zakona. Predlozeny navrh neriesi prob-
Iém nizkej atraktivity ucitelského po-
volania, neobsahuje nastroj na moti-
vaciu mladych ucitefov a chyba v fiom
prepojenie na sucasny systém odme-
novania.

Narodnej rady SR

Podpredsedovia zvazu Frantisek Sary,
Ivan S6$ a Miroslav Haban sa zamerali
na Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania, hlavne na proces vy-
hodnocovania pripomienok a finaliza-
cie definitivnej verzie, ktora by mala byt
znama do konca aprila tohto roka.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: autor prispevku

Stretnutie s odborarmi z Pol'ska

V sobotu 10. marca 2018 sa usku-
toCnilo bilateralne stretnutie medzi
Odborovym zvazom pol'skych ucitelov
(Zwiazek nauczytelstwa polskiego)
a Odborovym zvazom pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.

Zastupcovia 49-Clennej delegacie ve-
denej Arkadiuszom Boronom repre-
zentovali Malopolské vojvodstvo. Za

0Z PSaV sa pol'skym odborarom priho-
vorili predseda zvdzu Pavel Ondek
a podpredseda zvazu Miroslav Haban,
ktori ucastnikom stretnutia pribliZili
¢innost Skolskych odborov. V rozsiahlej
diskusii sa u€astnici stretnutia zaujimali
o systémy vzdelavania v obidvoch kra-
jinach, o spolocensky status ucitelov
a ich kariérny rast, o socialne a do-
chodkové zabezpeCenie zamestnan-

cov Skolstva, o vyvoj miezd v Skolstve
a o dalSie benefity pre odborarov. Za
0OZ PSaV na Slovensku sa dalej zu-
Castnili Juraj Stodolovsky, Alzbeta
Dubekovéa a Marek MaruSiak.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky




11. rocnik |yziarskych pretekov o Po
SaV na Slovensku '

predsedu

« Uz tradi¢ne vyborna nalada, vSade
veselo a smiech a kopa lyZiarov
a snoubordistov: vSetko ¢lenov Od-
borového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku zo vset-
kych kutov Slovenska.

» Z materskych, zo zakladnych i stred-
nych 8kol, z umeleckého Skolstva aj
univerzit: pedagdgovia i nepedago6-
govia.

= Vyborne upraveny svah v lyZiarskom
stredisku Dolinky-Ziar.

» Perfektna praca vSetkych organiza-
torov.

« Poletujucisneh a minus 10 stupriov.

* Loga odborového zvazu.

* Tak toto boli kulisy uz 11. ro¢nika
mimoriadne vydareného podujatia
lyziarskych pretekov O Pohar pred-
sedu OZ PSaV na Slovensku v ob-
rovskom slalome a snouborde.

hidse .f

L]

V doterajSej histoérii pretekov, na kto-
rych sa organizatne podiela OZ pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku, regionalna Rada ZO OZ, Zdru-
Zenie stredneho Skolstva v krajoch
Banska Bystrica, Trenéin a Zilina a Za-
kladna organizacia SOS elektro-
technicka v Liptovskom Hradku, sa
prihlasilo najviac druzstiev, a to 65.
Napokon pre Uradujucu chripkovu epi-
démiu sa na pretekoch zucastnilo 122
lyziarov a 10 snoubordistov celkovo
v 60 druzstvach. Az 14 prihlasenych
pretekarov sa napokon z dévodu chrip-
kovej epidémie ospravedinilo a 2 pre-
tekarky bez udania dévodu na Start pre-
tekov vébec neprisli.

Aj ked chut zvitazit mali vSetci, mottom
podujatia bolo: Nie je dblezité zvitazit,
ale zucastnit sa! A tak v duchu fair-play

napokon zvitazili druzstva:

1. Jaroslav Babic a Peter Kovacik, ZO
0OZ Gymnazium J. Chalupku Brezno

2.Jan Sanitrar a Eva DaniSova, ZO OZ
Sportové gymnazium Banska Bys-
trica

3. Lubomir Leskovjansky a Slavka
Cisarova, ZO OZ Reedukaéné cen-
trum Mlynky-Biele Vody

Vyhercovia si z ruk predsedu zvézu
prevzali Sportové ceny a tesili sa z tom-
boly. Zaver podujatia patril uz tradi¢ne
spoloenskému veceru, na ktorom
predseda zvazu Ing. Pavel Ondek
oznamil, ze dalSi rocnik, v poradi uz
12., sauskutoéni 1. februara2019.
Vysledkové listiny jednotlivcov i druz-
stiev ngjdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/ud
alosti-oznamy/vysledky-11-rocnika-
lyziarskych-pretekov-o-pohar-pred-
sedu-oz-psav-na-slovensku.alej

Ing. Ilveta Majerova,
sekretarka pretekov

Foto: Ing. Jozef Damer
prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.









Stretnutie s rektorom UK v Bratislave

Na pode Univerzity Komenského
v Bratislave sa 1. marca 2018 stretli
autori materidlu Dobra reforma — Na-
vrh stratégie rozvoja slovenského vyso-
kého Skolstva s viceprezidentom SRK
a rektorom UK prof. RNDr. Karolom
Micietom, PhD. Autorsky kolektiv Dobrej
reformy zastupovali: prof. RNDr. Blazej
Pandula, CSc., prof. Ing. Imrich Kostial,
CSc., doc. Ing. Juraj B. Durove, PhD.
(vSetci z Technickej univerzity v Kosi-
ciach), a doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD., z OZ PSaV na Slovensku. Na
stretnuti sa zuc€astnil MUDr. Alexander
Kurtansky, predseda Rady predsedov
z4kladnych organizacii pri UK v Brati-
slave. Strategicky plan rozvoja sloven-
ského vysokého Skolstva prezentoval
Miroslav Haban. Sucasne uviedol, ze
ministerka Skolstva JUDr. Mgr. Martina
Lubyova, PhD., potvrdila za ¢lenov pra-
covnych komisii k NPRVaV aj zastupcov
OZ PSaV na Slovensku: RNDr. Ingid
Gamcikovu (regionalne Skolstvo) a doc.
Ing. Petra Galla, CSc. (vysoké Skolstvo).
Rektor UK uviedol, Ze slovenska veda je
sCasti neviditelna a z priblizne 10 500

vedeckych prispevkov z obdobia ostat-
nych piatich rokov nie je 78 % vdbec ci-
tovanych. Takisto bude potrebné za-
merat sa aj na ochranu osobnosti vyso-
koSkolskych ucitelov a vedcov, na ich
postavenie v spolo¢nosti, platové ohod-
notenie, na vnutorny systém kvality uni-
verzit, tiez na vypracovanie porovnatel-
nych, jednotnych kritérii pre ukazova-
tele pedagogiky, vedy a vyskumu v ram-
ci Studijnych programov a vednych od-
borov. Aby slovenské vysoké Skolstvo
napredovalo, je nutné urobit systémové
a finan¢ne kryté reformy tak, aby sa aj
Spickové slovenské univerzity zaradili
do eurdpskej ligy univerzit a do ligy
excelentnych univerzit.

Miroslav Haban informoval o doteraj-
Sich rokovaniach s prezidentom SRK
prof. Ing. Rudolfom Kropilom, Csc., ako
aj s rektormi univerzit: prof. Ing. Rober-
tom Redhammerom, PhD. (STU v Bra-
tislave), prof. Ing. Stanislavom Kmetom,
CSc. (TU v Kosiciach), Dr. H. C. prof.
PhDr. Petrom Kényom, PhD. (PU
v PreSove), a prof. RNDr. Pavlom Sova-
kom, CSc. (Univerzita P. J. Safarika

v Kosiciach). Jednym z predpokladov
nastartovania naozajstnej reformy Skol-
stva méze byt ajimplementécia zaverov
pracovnych komisii do praxe, vratane
finanénych dosahov reformy $kolstva na
nasledujuce obdobie.

Finalna verzia materialu Dobra reforma
— Navrh stratégie rozvoja slovenského
vysokého Skolstva je na https://www.
ozpsav.sk/sk/Aktuality/Vysoke-skoly-a-
-PRO/dobra-reforma-finalna-verzia.alej

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: MUDr. Alexander Kurtansky

Stretnutie s rektorom STU v Bratislave

Autori materialu Dobréa reforma — Na-
vrh stratégie rozvoja slovenského
vysokého Skolstva sa 9. januara 2018
stretlina pode STU v Bratislave s jej rek-
torom prof. Ing. Robertom Redhamme-
rom, PhD., a prorektorom pre spolupra-
cu s praxou poverenym riadenim oblasti
vedy a vyskumu prof. Ing. Marianom
Peciarom, PhD. Na stretnuti bola pri-
tommna Clenka rady zvazu a predsed-
ni¢ka vyboru UOO STU doc. Ing. Anna
Ujhelyiova, PhD.

Autorsky kolektiv Dobrej reformy za-
stupovali: prof. Ing. Imrich Kostial, CSc.,
prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.,
a PhDr. Daniela Hrehova, PhD., z TU
v KosSiciach, doc. Ing. Peter Gallo, CSc.,
Mgr. Jan Miklu§ z PU v PreSove
a doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Stra-
tegicky plan rozvoja slovenského vyso-
kého Skolstva prezentoval Peter Gallo,
ktory ako hlavny autor navrhu stratégie
zosumarizoval rektorovi STU vychodis-
kové predpoklady a principy, kritické
faktory uspechu, viziu a stratégie roz-
voja vysokoskolského vzdelavania, ve-
dy a vyskumu a navrh aktivit na napl-
nenie strategickych cielov na transfor-
maciu vysokého Skolstva pre potrebu
informacnej spolo¢nosti. Medzi strate-
gické ciele Dobrej reformy okrem iného
patri: zabezpeCenie dostatku finan-

¢nych zdrojov pre vysoké Skolstvo,
zvySenie imidzu univerzit, optimalizo-
vanie pedagogickej a vedeckovyskum-
nej Cinnosti a zvySenie spokojnosti za-
mestnancov vysokych $kél. Zakladny
ciel je dosiahnut, aby sa slovenské
vysoké Skolstvo dostalo medzi desiatku
najlepSich v Eurépe. Uviedol, Ze pri ta-
komto reformnom dokumente je nevyh-
nutné stanovit meratelné ukazovatele
a plan stratégie, vratane finanéného
zhodnotenia reformy.

Medzi u€astnikmi stretnutia rezonovala
problematika Narodného programu roz-
voja vychovy a vzdelavania pre oblast
vysokych 8kél — Uciace sa Slovensko.
Miroslav Haban informoval o doteraj-
Som procese, pricom Ucastnici stretnu-
tia sa zhodli v tom, Ze NPRVaV je tazko
realizovatelny, ¢o na verejnosti viackrat
deklarovala aj ministerka Skolstva Marti-

na Lubyova. Uviedol, Ze Dobra reforma
vznikla na zaklade podkladov ziskanych
zo 17 verejnych vysokych 8kél, na kto-
rych pésobia zakladné odborové organi-
zacie OZ PSaV na Slovensku.

Rektor STU Robert Redhammer spo-
menul, Ze je velka spoloCenska pozia-
davka na zmeny, aktivizuje sa aj Re-
publikova unia zamestnavatelov, lebo
v Skolstve sa nedosahuju o¢akavané vy-
kony. Potvrdzuje to aj zapojenie od-
bornikov z OZ PSaV. Zdéraznil, ze Slo-
venska rektorska konferencia ma pred-
stavy o tom, aké zmeny su nutné, aké
legislativne a finanéné zmeny treba pre-
sadit' tak, aby sa slovenské vysoké Skoly
posunulidalej.

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: autor prispevku




Nové benefity pre ¢lenov OZ PSaV

V rdmci spoluprace so spolotnostou Dalian, s. r. 0. sa snaZime pripravit stile nové benefity pre ¢lenov
0Z PSaV a ich rodinnych prisluénikov. Vdaka élenstvu v OZ PSaV mézete ziskat:

« Poistenie so Specidlnymi zlavami, PZP, KASKO, poistenie domacnosti a dalsie.

« Zvyhodnené pausaly na mieru, s hovormi, datami a SMS, vietko podla vlastného vyberu.

« Akciové telefony, s moinostou nakupu na splatky.

« Vyhodné finanéné produkty, vritane lizingu, hypotéky, poiiciek Cetelem s trokom 0 % vo vyike
1000 € alebo 2000 €, poziciek Cetelem s urokom 5,5 % aZ do vysky 50 000 €, Samozrejmostou je
poradenstvo od spracovania ponuk az po naterpanie.

Vietky zvyhodnené produkty je moiné ziskat jedine prostrednictvom partnerskej firmy Dalian s. r. 0.
Podrobné informacie a nové benefity najdete vidy na www.dalian.sk.

Dalian, s. r. 0., Slovenska 39, 080 01 Pregov
Tel: 0908 622 860, 0908 082 820, 0907 638 023

Web: www.dalian.sk

E-mail: info@dalian.sk

Ak mate zaujem o osobnu prezentaciu benefitov,
kontaktujte nas: 0918 942 550, marian.zeleniak@dalian.sk

Cetelem uver az 50 000 € s fixnym urokom 5,5 %

5000 €

ZA 65 € MESACNE
LEN PRE VAS

+ vhodny na splatenie
existujucich dverov

+ bez poplatku
za poskytnutie
uveru

Ak sa rozhodnete vyuzit nasu ponuku,
pri telefonickom alebo emailovom
kontakte uvedte kod: ODBORAR

Reprezentativng prikind; Mesadnd splitka tveru vo vyke 5 000 € 8 urokovou sacsbou
55 % pa. 6 dobod splatnost 98 mealacov @ 65 € APMN (& 504 ., polal splilok D8
Bez poplatio za possyinulie dviery, Cekova Ciastio, ktom musl khont zaplatit je 6 122 €

BNP PARIBAS
L PERSONAL FINANCE

SPALIAN "BENEFITO,



Nové benefity pre ¢lenov OZ PSaV

BEZPECNY
DOMOV

komplexné poistenie
nehnutelnosti
a domacnosti

Bezpecny domov je jednym z produktov, pri ktorych garantujeme likvidaciu Skodovej
udalosti do 10 pracovnych dni od je] zdokladovania.

V pripade neocakavanych udalosti v domacnosti poskytujeme 24 h asistenént sluzbu.
V pripade havarie v domacnosti zabezpecime klientom nasledovne sluzby s finanénym limitom
120 eur, resp. 240 eur na poistnu udalost podla typu balika:

pozaruénu opravu domacich spotrebiéov do veku 7 rokov, finanéni kompenzaciu v pripade
neopravitelnéhe spotrebifa & neekonomickej opravy,

spolahlivych odbornikov, napr. zdmoénika, elektrikara, vodoinitalatéra, plynara, sklenara & pokryvaca,
otvorenie zabuchnutych dveri.

B BEZPECNA JAZDA

Havarijné poistenie motorovych vozidiel

Pri havarijnom poisteni garantujeme likvidaciu Skodovej udalosti do 10 pracovnych dni
od jej zdokladovania. Pontkame tri flexibilné baliky poistného krytia: Basic, Komfort a Prémium.

K balikom Basic a Komfort ziska klient bezplatni nonstop zakladni asistenéna sluzbu, ktora
zahffia aj opravu defektu a garantuje prijazd technika do 90 minit v rdmci SR od overenia
naroku na poskytnutie sluzby.

K ballku Prémium poskytujeme nad$tandardnu asistenénd sluzbu, ktor( sme roziirili o dovoz
paliva, pomoc pri zamene paliva, odomknutie vozidla, dobitie batérie, repatridciu vozidla a iné.

Havarijné poistenie od Groupamy okrem toho ponika aj tieto vyhody:

® poistenie batokiny zahffia aj detskd autosedadku a ved v stre3nom boxe,

B v pripade pripoistenia batoZiny sa poistné krytie vztahuje aj na elektroniku v batoZine,

B neuplatfiujeme spoluidast v pripade opravy skla, percentudina spolutdast sa uplatfiuje iba pri vimene skla,
@ v pripade poistného pinenia nad 1 000 €, resp. 2 000 €, je spoludfast nulova.

Vietky zvyhodnené produkty je moiné ziskat jedine prostrednictvom partnerskej firmy Dalian s. r. 0.

n."-
7/\v Qroupama

Poistené. Garantované. Vybavena.

>’JALIAN




KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANIi POSTUPUJU
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROK 2018

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov

na rok 2018

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia
zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvazov

Slovenskej republiky

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.

O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENIi NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

uzatvaraju

NA ROK 2018

CL 1
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy$Sieho stupria

pre zamestnavatelov, ktori pri odme-
novani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov na rok
2018 (dalejlen ,kolektivha zmluva®),
je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjednavani v zneni ne-
skorSich predpisov (dalej len ,zakon
o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre

vSetkych zamestnavatelov uvede-
nychv § 1 ods. 1 zékona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,zakon
o odmenovani*), ktorymisu :

a) organy Statnej spravy, organy alebo

urady, ktoré vykonavaju statne za-
lezitosti, ak ide o zamestnancoy,
ktori neplnia ulohy Statneho organu
pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykonavani Stat-
nych zalezitosti v rozsahu ustano-
venom osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu,

obce a vysSieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie statu, obce

a vyssSieho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy, slu-
Zobné prijmy a ostatné osobné vy-
rovnania je vyS$Si ako prispevok
z rozpoctu zriadovatela, Sloven-
ského narodného divadla, Sloven-

skej filharmonie, Statnych lesov
Tatranského narodného parku,

d) vysSie Uzemné celky a obce, ak

v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona
o0 odmenovani nepostupuju podla
Zakonnika prace,

e) Statne fondy,
f) verejné vysoké Skoly a Statne vyso-

ké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied,

j) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie po-

vazuje za sUstavnu pripravu na po-
volanie v zriadovatelskej pdsobnosti
Statom uznanej cirkvi alebo nabo-
Zenskej spoloc¢nosti a inej pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ak ide
o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak za-
mestnavatel nepostupuje podla § 1
ods. 5 zakona o odmenovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské

)

Skoly, jazykové Skoly a Skolské za-
riadenia v zriadovatelskej pOsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej prav-
nickej osoby alebo fyzickej osoby, ak
ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancoyv, ak za-
mestnavatel nepostupuje podla § 1
ods. 4 zakona o odmenovani,
zamestnavatelia, o ktorych to usta-
novi osobitny predpis a ich zamest-
nancov.

. Obsahom kolektivnej zmluvy je pria-

znivejSia Uprava pracovnych pod-
mienok vratane platovych podmie-
nok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat ko-

lektivne vyjednavanie podla § 2 ods.
3 pism. a) zakona o kolektivnom
vyjednavani za ucelom uzatvorenia
podnikovych kolektivnych zmlav me-

dzi zamestnavatelom a prisluSnym
odborovym organom.

CL 1l
Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania

1.Pracovny Cas zamestnanca je 37
a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as
zamestnanca, ktory méa pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vy-
konava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke,
je 36 a Y4 hodiny tyzdenne a pra-
covny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pra-
videlne vykonava pracu striedavo vo
v8etkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej pre-
vadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat
tyZdrnov. Dovolenka vo vymere Sies-
tich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku. Do-
volenka zamestnancov ustanove-
nych v § 103 ods. 3 Z&konnika prace
je devat tyzdnov v kalendarnom ro-
ku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif za-
mestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme, osobitna stupnica
platovych tarif vybranych skupin za-
mestnancov, osobitna stupnica pla-
tovych tarif vyskumnych a vyvojo-
vych zamestnancov a zdravotnic-
kych zamestnancov sa zvySia od
1.januara201804,8 %.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze za-
stupcovia zamestnavatelov najnes-
kér do 30. 3. 2018 predlozia zastup-
com zamestnancov navrh zmeny
Upravy stupnic platovych tarif uvede-
nych v zakone o odmenovani.

5.V podnikovej kolektivnej zmluve mo-



Zu zmluvné strany dohodnut odstup-
né pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace priaznivejSie, ak
to prislusny pravny predpis umoznu-
je.

6. Pri prvom skonceni pracovného po-
meru po nadobudnuti naroku na sta-
robny dochodok alebo invalidny dé-
chodok, ak pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu €innost' je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca. Pri skonCeni pra-
covného pomeru a po priznani pred-
¢asného starobného déchodku za-
mestnavatel poskytne zamestnan-
covi odchodné nad rozsah § 76a ods.
2 Z&akonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.
V podnikovej kolektivnej zmluve mé-
Zu zmluvné strany dohodnut zvySe-
nie odchodného priaznivejSie, ak to
prislusny pravny predpis umoznuje.

7. Vyska prispevku zamestnavatela na

doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych po€as roka 2018 je naj-
menej 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov zuc€astnenych
na doplnkovom déchodkovom spore-
ni. U zamestnavatela, u ktorého sa
v podnikovej kolektivnejzmluve uza-
tvorenej do 31. decembra 2017 do-
hodla urcitd vySka platenia prispev-
kov na doplnkové dochodkové spo-
renie, a u zamestnavatela, ktory uza-
tvoril zamestnavatel'ski zmluvu s do-
plnkovou déchodkovou spolo¢nos-
tou do 31. decembra 2017, zostava
dohodnuta vyska platenia prispev-
kov zachovana a v roku 2018 je
najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov zuc€astnenych
na doplnkovom déchodkovom spo-
reni.
Ak zamestnavatel ma uzatvorenu za-
mestnavatelskl zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatel'sku zmlu-
vu s doplnkovou déchodkovou spo-
lo€nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamest-
nanec, je povinny uzatvorit zamest-
navatelskd zmluvu s touto doplnko-
vou déchodkovou spolo¢nostou, a to
do 30 dni odo dia, v ktorom sa za-
mestnavatel o tejto skuto¢nosti do-
zvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu
jetvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy8ke 1 % a

b) dalSim pridelom najmenej vo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov

zuctovanych zamestnancom na vy-
platu za kalendarny rok.

crLm
Rozsah podnikovych
kolektivhych zmlav

1. V podnikovej kolektivhej zmluve
mozno upravit’ priaznivejSie pracov-
né podmienky a podmienky zamest-
navania, ak to prislusny pravny pred-
pis umozriuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodnut dennd vySku na-
hrady prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca vo vys-
Sej percentudlnej sadzbe, ako usta-
novuje zakon, najviac vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

CL IV
Zaverecné ustanovenia

1. PInenie kolektivnej zmluvy budu pol-
ro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni moéze
ktorakolvek zo zmluvnych stran po-
Ziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plat-
nost a ucinnost Memoranda o Upra-
ve platovych pomerov zamestnan-
cov v Statnej sluzbe a niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme z 1. decembra
2016 sa kon¢i 31. decembra 2017,
nakolko obsah zavazku dohod-
nutého v memorande, ako prilohe ku
kolektivnej zmluve vysSieho stupna
narok 2017, bol na rok 2018 zohlad-
neny v percentualnom zvyseni stup-
nic platovych tarif uvedenom v ¢l. Il
bode 3 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Kolektivna zmluva nadobuda plat-
nost diiom podpisu zmluvnymi stra-
nami. Kolektivha zmluva sa uzatvara
na rok 2018, nadobuda uc¢innost
1. januara 2018 a konci 31. decem-
bra2018.

4. Vo vladnom navrhu zakona o Stat-

nom rozpocte na rok 2018 su zo-
hladnené vydavky sulvisiace s pra-
covnymi podmienkami a podmien-
kami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavazky vyply-
vajuce z tohto bodu sa uplathuju
v zmysle kompetencii vyplyvajlcich
zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

5. Kolektivha zmluva je vyhotovena
v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran dostane tolko exem-
plarov, kolko zastupcov za zmluvnu
stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 7. decembra 2017

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivhom vyjednavani
Igor Federi¢

veduci Uradu vliady SR

Robert Kalinak

podpredseda vlady a minister vnutra SR

Peter Kazimir

minister financii SR

Jan Richter

minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Martina Lubyova
ministerka Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

Tomas Drucker
minister zdravotnictva SR

Michal Sykora
predseda Zdruzenie miest a obci Slovenska

Juraj Droba
predseda Bratislavsky samospravny kraj

Jozef Viskupic
predseda Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska
predseda Trenciansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova

predsednicka Zilinsky samospravny kraj
Jan Lunter

predseda

Banskobystricky samospravny kraj

Milan Majersky

predseda PreSovsky samospravny kraj
Rastislav Trnka

predseda KoSicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podla § 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani
Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastupena:

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva

a socialnych sluzieb

Maria Mayerova

predsednicka SOZ verejnej spravy a kultary
Ivan Caban

predseda OZ Zboru vézenskej

a justi¢nej straze

Maria Huszlicskova

predsedni¢ka SOZ zamestnancov obrany
Daniela llléSova

predsednicka OZ pracovnikov SAV

Ingrid Vrkocova

predsednicka OZ justicie v SR
Marian Magdosko

predseda OZ policie v SR
Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ
Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka




NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky z 13. decembra 2017,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podla
§ 28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni zakona
€.474/2008 Z. z. nariaduje:

§1

(1) Zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme od 1. januara
2018 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify podla zakladnej stupnice pla-
tovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe €. 1, podla osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin za-

mestnancov uvedenej v prilohe €. 2
alebo podla osobitnej stupnice pla-
tovych tarif vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych za-
mestnancov uvedenej v prilohe €. 3.

(2) Zamestnancovi pri vykone prace
Vo verejnom zaujme, ktory pésobi vo
verejnej vysokej Skole alebo v Statnej
vysokej Skole ako ucitel vysokej Skoly,
od 1. januara 2018 patri tarifny plat
v sume platovej tarify podla osobitnej
stupnice platovych tarif ucitelov vyso-
kych $kél uvedenejv prilohe €. 4.

(3) Pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi od 1. ja-
nuara 2018 patri platova tarifa podla

platovych tarif uvedenych v prilohe
¢.5.

§2

ZruSuje sa nariadenie vlady Sloven-
skej republiky €. 366/2016 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stup-
nice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky €.202/2017 Z. z.

§3

Toto nariadenie vlady nadobuda
ucinnost 1. januara 2018.

Robert Fico v. r.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2018)

Priloha €. 1 k nariadeniu viady ¢. 359/2017 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Platovy fo?(i?/t P I a t o v a t r i e d a
stupen praxe

1 2 4] 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 | 306,50 | 313,50 | 323,00 | 336,50 | 359,50 | 386,00 | 416,50 | 448,50 | 490,50 | 519,00 | 549,50 | 581,00 | 619,00 | 664,00
2 do4 | 318,00 | 324,00 | 334,00 | 349,00 | 373,50 | 400,50 | 432,50 | 466,00 | 509,50 | 538,00 | 570,50 | 604,50 | 645,00 | 691,00
3 do6 |327,00 | 334,00 | 346,50 | 361,00 | 386,50 | 416,00 | 448,50 | 484,50 | 529,00 | 560,00 | 592,50 | 628,00 | 670,00 | 716,50
4 do9 | 336,50 | 346,00 | 358,00 | 374,00 | 400,00 | 430,50 | 465,00 | 501,50 | 548,00 | 579,50 | 613,50 | 650,00 | 693,50 | 744,00
5 do 12 | 347,00 | 356,50 | 367,50 | 386,00 | 413,00 | 445,00 | 481,00 | 519,50 | 566,00 | 599,00 | 636,00 | 673,00 | 717,50 | 770,50
6 do 15 | 357,50 | 366,50 | 379,50 | 399,00 | 425,50 | 460,00 | 497,50 | 536,50 | 587,00 | 619,00 | 657,00 | 696,00 | 743,00 | 797,50
7 do 18 | 366,50 | 377,50 | 391,00 | 410,50 | 441,00 | 474,50 | 513,00 | 554,50 | 605,50 | 641,50 | 678,50 | 718,00 | 768,00 | 823,50
8 do 21 | 377,50 | 387,50 | 403,00 | 421,50 | 453,50 | 488,50 | 529,50 | 571,00 | 625,50 | 661,00 | 701,00 | 743,00 | 791,50 | 849,00
9 do 24 | 387,50 | 399,00 | 413,50 | 435,00 | 467,00 | 504,00 | 545,00 | 589,00 | 643,50 | 681,50 | 722,00 | 765,50 | 816,00 | 876,00
10 do 28 | 397,00 | 409,00 | 424,50 | 446,50 | 481,00 | 519,50 | 562,00 | 606,50 | 662,50 | 702,00 | 743,50 | 788,00 | 840,50 | 903,00
11 do 32 | 407,00 | 419,50 | 436,00 | 460,00 [494,50 | 533,50 | 578,00 | 625,00 | 682,50 | 722,00 | 765,50 | 811,50 | 866,50 | 929,50
12 | nad 32| 417,00 | 430,50 | 446,50 | 472,50 | 507,50 | 548,50 | 595,00 | 642,50 | 702,00 | 743,00 | 787,00 | 833,50 | 889,50 | 955,50




Osobitna stupnica platovych tarif

vybranych skupin zamestnancov
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2018)

Priloha €. 2 k nariadeniu vlady ¢.

359/2017 Z. z.

Stupnica platovych tarif podfa platovych tried a platovych stupriov
Platovy focl)(i?/t P 1 a t o v a t r i e d a
stupen praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 | 289,00 | 296,50 | 306,50 | 320,00 | 344,50 | 377,50 | 423,50 | 467,50 | 519,50 | 564,00 | 587,00 | 627,00 | 672,50 | 726,00
2 do4 | 298,00 | 306,50 | 318,00 | 331,50 | 358,50 | 392,00 | 437,50 | 479,50 | 534,50 | 580,50 | 609,00 | 651,00 | 700,00 | 755,00
3 do6 | 307,50 | 316,50 | 327,00 | 343,00 | 370,00 | 406,50 | 446,00 | 492,00 | 547,00 | 594,00 | 634,00 | 675,50 | 726,00 | 784,00
4 do9 | 318,50 | 325,50 | 337,50 | 354,50 | 383,00 | 420,00 | 461,00 | 509,00 | 565,50 | 616,00 | 656,00 | 701,00 | 753,00 | 812,50
5 do 12 | 325,50 | 335,50 | 348,50 | 366,00 | 395,50 | 434,00 | 477,00 | 527,50 | 586,00 | 636,50 | 678,50 | 726,00 | 778,50 | 840,50
6 do 15 | 335,50 | 344,50 | 359,50 | 377,50 | 408,00 | 447,50 | 493,50 | 544,00 | 606,00 | 658,00 | 702,50 | 750,50 | 805,50 | 870,00
7 do 18 | 344,50 | 356,00 | 369,00 | 389,50 | 420,50 | 461,50 | 509,00 | 562,00 | 626,50 | 680,00 | 725,50 | 774,00 | 831,50 | 899,00
8 do 21 | 354,50 | 365,00 | 379,50 | 400,50 | 433,50 | 476,00 | 524,00 | 580,00 | 646,00 | 702,50 | 747,50 | 799,00 | 858,00 | 928,50
9 do 24 | 363,00 | 375,00 | 391,00 | 412,50 | 446,50 | 490,00 | 540,50 | 597,00 | 665,00 | 724,50 | 770,50 | 824,50 | 885,00 | 956,50
10 do 28 | 372,50 | 385,00 | 401,00 | 423,50 | 458,50 | 504,00 | 556,50 | 615,50 | 685,00 | 746,00 | 794,00 | 848,50 | 912,00 | 986,50
1 do 32 | 381,50 | 394,50 | 411,50 | 435,50 {471,50| 519,00 | 571,50 | 633,00 | 705,50 | 767,50 | 817,00 | 873,00 | 938,00 |1 014,00
12 | nad 32| 392,00 | 405,00 | 421,50 | 446,50 | 485,00 | 531,50 | 587,50 | 650,00 | 726,00 | 789,00 | 839,50 | 897,50 | 965,00 |1 044,00
Osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
(v eurach mesacne, platnost od 1. 1. 2018)
Priloha €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 359/2017 Z. z.
Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Platovy fcj(i?/t P 1 a t o v a t r i e d a
stupen praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
1 do2 | 260,00 | 268,00 | 280,50 | 359,50 | 386,00 | 416,00 | 448,50 | 517,50 | 595,00 | 693,50 | 744,00 | 795,50 | 854,00 | 921,50
2 do4 | 267,50 | 277,50 | 290,00 | 372,50 | 400,00 | 432,00 | 466,00 | 537,00 | 618,00 | 720,00 | 772,50 | 827,00 | 888,00 | 957,50
3 do6 | 276,50 | 286,50 | 299,50 | 386,00 | 414,50 | 447,00 | 484,50 | 558,00 | 643,00 | 749,00 | 803,00 | 858,00 | 922,50 | 995,00
4 do9 |285,00| 296,00 | 309,00 | 399,00 | 429,50 | 463,00 | 501,50 | 577,50 | 665,00 | 776,50 | 831,50 | 889,50 | 956,00 |1 030,50
5 do 12 | 292,50 | 304,50 | 320,00 | 411,50 | 444,00 | 479,00 | 519,50 | 597,50 | 689,50 | 804,00 | 862,00 | 923,00 | 989,50 |1 067,00
6 do 15 | 301,00 | 313,00 | 330,00 | 424,00 | 457,50 | 495,50 | 536,00 | 618,00 | 713,00 | 831,50 | 890,50 | 953,50 |1 024,00(1 104,00
7 do 18 | 309,00 | 321,50 | 338,00 | 438,50 | 472,50 | 510,50 | 554,50 | 639,00 | 736,00 | 859,50 | 921,50 | 986,00 |1 057,50|1 141,50
8 do21 | 318,50 | 331,00 | 348,50 | 451,00 | 486,50 | 527,50 | 571,00 | 658,50 | 759,00 | 887,00 | 949,00 {1 017,00{1 093,501 178,50
9 do 24 | 325,50 | 339,00 | 359,00 | 465,00 | 501,50 | 542,50 | 589,00 | 679,00 | 783,00 | 914,00 | 980,00 |1 049,00(1 126,001 215,50
10 do 28 | 334,50 | 348,50 | 367,50 | 477,00 | 516,00 | 558,50 | 606,00 | 700,50 | 806,50 | 942,50 {1 009,50(1 081,50(1 160,50|1 251,50
1 do 32 | 342,50 | 358,50 | 377,50 | 490,50 | 530,50 | 574,50 | 624,00 | 719,00 | 829,50 | 968,50 |1 039,50{1 112,00(1 194,50|1 289,00
12 |nad 32 | 351,00 | 366,50 | 387,00 | 503,50 | 544,50 | 591,00 | 641,50 | 740,50 | 854,00 | 997,50 {1 067,50(1 144,001 228,001 326,00
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PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (¢€)
na verejnych vysokych skolach za rok 2017

1550

e PEPZ 2017 | 2017' . 2016 rozdiel
MP spolu priemerny plat| priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 14 832 211 491 446 1 188,24 1132,26 55,98
Vyskum a vyvoj 3854 65 655 743 1 419,57 1 329,65 89,92
Studentské domovy 1398 12 372 099 737,69 685,74 51,95
Studentské jedalne 382 3 362 598 734,32 681,76 52,56
Vysoka $kola celkovo 20 648 296 461 369 1 196,50 1135,40 61,10
Zamestnanci V$ kategoéria — VS ugitelia 9 588 174 154 058 1513,59 1 436,95 76,64
Profesor 1449 38 752 148 2 228,67 2130,43 98,24
Docent 2443 49 849 436 1700,27 1617,89 82,38
Odborny asistent 5248 79 845 495 1267,84 1201,43 66,41
Asistent 255 3322784 1 086,30 898,13 188,17
Lektor 193 2 384 195 1028,91 972,38 56,53
Zamestnanci VS kategéria - vysk., umel. zam. 1443 21 826 601 1 260,57 1 185,42 75,15
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci 9616 100 480 710 870,73 826,34 44,39
Odborni zamestnanci 2132 23523 030 919,48 875,60 43,88
Administrativni zamestnanci 3219 43 201 828 1118,26 1 062,29 55,97
Prevadzkovi zamestnanci 2 479 18 031 465 606,21 577,58 28,63
Zamestnanci Studentskych domovov 1373 12 100 949 734,51 687,28 47,23
Zamestnanci $tudentskych jedalni 414 3623438 730,06 675,36 54,70
Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve za roky 2002 - 2017
—
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Spracovala:
Ing. Tatjana Koperova



Zamestnanci a priemerné platy v priamo riadenych rozpoétovych a prispevkovych organizaciach
kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za rok 2017

zo vsetkych zdrojov

z toho: statny rozpocet (zdroj 111)

Pocet Priemerny Pocet Priemerny
zamestnancov mesacny zamestnancov mesacny
osoby plat v eurach osoby plat v eurach

Kapitola Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR spolu priamo riadené 1306.70 127553 947.80 1193.76
rozpoctové a prispevkové organizacie ’ ’ ’ ’
bez aparatu ustredného organu
Rozpoétové organizacie MS VVaS SR 883.30 1373.78 603.40 128297
bez aparatu Gstredného organu spolu ’ ’ ’ ’
Agentura na podporu vyskumu a vyvoja 38,30 1 524,09 38,30 1 524,09
Vyskumna agentura 153,70 1691,70 13,00 1 480,50
Medzinarodné laserové centrum 32,60 817,36 22,00 929,51
Metodicko-pedagogické centrum 206,30 1 344,08 159,90 1 386,62
Narodné Sportové centrum 32,00 1 044,66 32,00 1 044,66
Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania 36,50 1 113,09 36,50 1 113,09
Slovensky historicky Ustav v Rime 1,00 1 243,33 1,00 1243,33
Slovenska pedagogicka kniznica 17,00 886,27 17,00 886,27
Statny institat odborného vzdelavania 117,80 1454,83 37,00 1010,15
Statny pedagogicky Ustav 48,40 1362,23 47,00 1 343,56
Statna $kolska indpekcia 199,70 1 319,32 199,70 1319,32
Prispevkové organizacie MS VVa$ SR spolu 423,40 1 070,55 344,40 1037,46
Antidopingova agentura SR 9,20 1 354,56 9,20 1212,22
Centrum vedecko-technickych informécii SR 255,00 1 096,07 188,00 1054,87
Domov Spevackeho zboru slovenskych ucitefov 22,40 766,74 22,40 766,74
I[UVENTA 52,60 1 026,19 40,60 997,45
Narodny ustav celozivotného vzdelavania 24,30 1 140,08 24,30 1 140,08
VU detskej psycholégie a patopsycholégie 59,90 1 042,69 59,90 1 042,69

Zdroj: Skol (MS VVaS SR) 2-04 Stvrtroény vykaz o praci vysokych $kél a ostatnych organizécii priamo riadenych MS VVaS SR za rok 2017

Spracovala: Ing. Strariakova

VIAC FINANCII DO SKOLSTVA - ZARUKA LEPSIEHO
E&nau‘h:g VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETI A MLADEZE




Povinnosti zamestnavatelov
v ochrane zdravia pri praci

ladny navrh zakona, ktorym sa

meni a dopifia zakon é&. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov a ktorym sa meni zakon
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom pod-
nikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, vySiel v Zbierke
zakonov ¢€.289/2017 Z. z.

Uginnost zakona je od 1. decembra
2017.

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov
(dalej zakon ¢&. 355/2007 Z. z.), ktory
nadobudol uginnost 1. septembra
2007, je komplexne zamerany na
prevenciu, ochranu a podporu zdravia,
upravuje nasledujuce povinnosti za-
mestnavatelov suvisiace s ochranou
zdravia pri praci:
 zabezpedit hodnotenie zdravotného
rizika, vypracovanie kategorizacie
prac z hladiska zdravotnych rizik
a posudku o riziku (hodnotenie zdra-
votného rizika zabezpecit minimalne
raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat vplyv na mieru zdravot-
ného rizika a kategériu prace z hla-
diska zdravotnych rizik),

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z. — posudenie zdravotného rizika

bude zamestnavatel zabezpecovat

v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou, opakované posudenie zdra-
votného rizika bude zamestnavatel za-
bezpecovat’ na pracoviskach, na kto-
rych zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do kategorie 2, 3 alebo 4
(frekvencia opakovaného posudenia
zdravotného rizika v kategorii 2—raz za
18 mesiacov, v kategérii 3 a 4 — raz
ro¢ne); ak sa pri opakovanom posu-
deni zdravotného rizika nezisti zmena
pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik, pracovna zdravotna
sluzba vypracuje pre zamestnavatela
pisomny zaznam o posudeni rizika,

* zabezpecit kvalitativne a kvanti-
tativne zistovanie (meranie) zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného pro-
stredia, ktoré pouzivaju pri svojej
¢innosti alebo ktoré pri ich ¢innosti
vznikaju a ktorych pouzivanie a pri-
pustné hodnoty su upravené osobit-
nymi predpismi; meranie musi vyko-
nat odborne spbsobila osoba,

 viest zaznamy, ktoré obsahuju udaje
o zamestnancoch pri kvalitativnom
a kvantitativnom zistovani (merani)
zdraviu Skodlivych faktorov pracov-
ného prostredia pri hodnoteni zdra-
votnych rizik, a to hluku, vibracii,
ionizujuceho Ziarenia, neionizuju-
ceho ziarenia (elektromagnetického
Ziarenia, ultrafialového Zziarenia,
infracerveného Ziarenia, laserového
Ziarenia), tepelno-vlhkostnej mikro-
klimy, chemickych faktorov, karcino-
génnych a mutagénnych faktorov,
biologickych faktorov, fyzickej zata-
Ze, psychickej pracovnej zataze
azvyseného tlaku vzduchu,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z.— povinnostje vypustena

» vypracovat prevadzkovy poriadok
z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci (ak tak usta-
novuju osobitné predpisy) a pred-
lozit ho na posudenie prislusnému
organu verejného zdravotnictva (re-
gionalnemu Uradu verejného zdra-
votnictva),

dodrziavat pracovné a technologické
postupy, schvaleny prevadzkovy po-
riadok a spravnu vyrobnu prax,

viest' a uchovavat evidenciu zamest-
nancov podla kategorii prac,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z. — zamestnavatel bude viest
evidenciu zamestnancov, ktori vyko-
navaju pracu zaradenu do kategorie
2, 3 alebo 4, a to pri expozicii hluku,
vibraciach, ionizujucom Ziareni,
elektromagneticom poli, ultrafialo-
vom Ziareni, infracervenom Ziareni,
laserovom Ziareni, zatazi teplom,
zatazi chladom, chemickym fakto-
rom, karcinogénnym a mutagénnym
faktorom, biologickym faktorom, fy-
zickej zatazi pri praci, psychickej

pracovnej zatazi a zvySenom tlaku
vzduchu

* predkladat prisluSnému organu ve-
rejného zdravotnictva navrhy na za-
radenie prac do tretej kategoérie alebo
Stvrtej kategorie (rizikové prace),
navrhy na zmenu alebo vyradenie
prac z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z. — navrhy bude zamestnavatel
predkladat’ v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou

» oznamit' bezodkladne po prehodno-
teni zdravotného rizika prislusnému
organu verejného zdravotnictva kaz-
du zmenu podmienok vykonu prace,
ktord by mohla mat vplyv na zvy-
Senie zdravotného rizika prac zara-
denych do druhej kategorie a tym na
ich zaradenie do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategorie,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z.— povinnost je vypustena

» vypracovat' v spolupraci s pracovhou
zdravotnou sluzbou a predlozit’ kaz-
doro¢ne k 31. decembru prislusné-
mu organu verejného zdravotnictva
informaciu o vysledkoch hodnotenia
zdravotnych rizik a opatreniach vyko-
nanych na ich znizenie alebo odstra-
nenie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju rizikové
prace,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z. — informacia, ktora obsahuje tidaje
k 31. decembru, sa bude predkladat
prislusnému organu verejného zdra-
votnictva do 15. januara nasledujuceho
roka

» zabezpe it opatrenia, ktoré znizia
expoziciu zamestnancov a obyvate-



lov fyzikalnym, chemickym, biologic-
kym a inym faktorom prace a pracov-
siahnutefnu uroven, najmenej vSak
na uroven limitov urCenych osobit-
nymi predpismi,

 zabezpecit pre zamestnancov zdra-

votny dohlad pracovnou zdravotnou
sluzbou,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007

Z. z. — zamestnavatel nebude musiet’

zabezpecit pracovnu zdravotnu sluzbu
trvalym zmluvnym vztahom, bude za-
bezpecovat’ primerany zdravotny do-
hlad pre zamestnancov (§ 52 ods. 1
pism. g) zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

pisomne oznamit’ prislusnému orga-
nu verejného zdravotnictva, ak za-
bezpecuje pracovnu zdravotnu sluz-
bu vlastnymi zamestnancami,

zmena v novele zakona ¢. 355/2007
Z. z.— povinnost je vypustena

zabezpedit pre zamestnancov posu-
dzovanie zdravotnej spdsobilosti na
pracu,

umoznit ucast zamestnancov na po-
vinnych lekarskych preventivnych
prehliadkach vo vztahu k praci,
vySetreniach a o€kovaniach,
predlozit lekarovi pracovnej zdravot-
nej sluzby zoznam zamestnancov,
ktori sa podrobia lekarskej preven-
tivnej prehliadke vo vztahu k praci,
uchovavat lekarske posudky o zdra-
votnej spoésobilosti na pracu u za-
mestnancov vykonavajucich rizikové
prace 20 rokov od skon&enia prace,
plnit opatrenia na predchadzanie
ochoreniam, ktoré nariadil prislusny
organ verejného zdravotnictva (napr.
zabezpecenie preventivneho ocko-
vania u zamestnancov vystavenych
riziku infekcie),

oznamovat bezodkladne prislusné-
mu organu verejného zdravotnictva
vSetky vyznamné okolnosti na pred-
chadzanie vzniku a Sireniu prenos-
nych ochoreni a ochoreni podmie-
nenych pracou a poskytovat’ infor-
macie dblezité pre epidemiologicke
vySetrenie a pre posudzovanie ocho-
reni vo vztahu k vykonavanej praci,
predkladat navrhy na posudenie pri-
sluSnému organu verejného zdravot-
nictva (na uvedenie priestorov do
prevadzky, na pouzivanie biologic-
kych faktorov pri praci, na skla-
dovanie a manipulaciu s velmi toxic-
kymi latkami a zmesami na pra-
covisku, na ¢innosti spojené s vyro-

bou, so spracovanim, s manipula-
ciou, so skladovanim, s prepravou
a so zneskodfiovanim chemickych
karcinogénov a mutagénov na pra-
covisku, na odstrafiovanie azbestu
a materialov obsahujucich azbest zo
stavieb),

zabezpecCit na pracoviskach pod-
mienky v sulade s ergonomickymi,
fyziologickymi a so psychologickymi
poziadavkami prace,

zabezpecit na zamedzenie vzniku,
Sirenia a na obmedzenie vyskytu
prenosnych ochoreni dezinfekciu
aregulaciu zivo€isSnych Skodcov,
zabezpedit' s prihliadnutim na cha-
rakter prace vybavenie pracovisk
zariadeniami na osobnu hygienu
(Satne, umyvarne, sprchy, WC),
zabezpedit pre zamestnancov pitnu
vodu,

poskytovat osobam vykonavajucim
Statny zdravotny dozor sucinnost pri
jeho vykone a zdrzat sa konania,

ktoré by ho mohlo marit,

plnit alebo strpiet ulozené opatrenia
na odstranenie zistenych nedostat-
kov (napr. zakaz vyroby, manipulacie
s vyrobkami alebo ich uvadzania do
obehu, ktoré odporuju poziadavkam
pravnych predpisov upravujucich
ochranu verejného zdravia, prikaz na
zneSkodnenie vyrobkov pri preuka-
zani ich zdravotnej Skodlivosti, zakaz
pouZzivania pristrojov a zariadeni,
ktoré bezprostredne ohrozuju zdra-
vie ludi, nariadenie uzatvorenia pre-
vadzky alebo jej Casti, nariadenie
vykonania Specialnych merani, ana-

lyz alebo vySetreni na ucely hod-
notenia zdraviu Skodlivych faktorov
aichvplyvu na zdravie),

* po zaniku zivnosti alebo zaniku spo-
lo€nosti bezodkladne odovzdat do-
kumentaciu suvisiacu s ochranou
zdravia pri praci a zdravotnymi rizi-
kami prislusnému organu verejného
zdravotnictva.

Novelou zakona ¢é. 355/2007 Z. z. su
doplnené nové povinnosti zamest-
navatelov na zaklade poZiadaviek
vyplyvajicich z praxe:

 poskytnut prislusnému organu verej-
ného zdravotnictva sucinnost’ pri
preSetrovani pracovnych podmienok
a spbsobu prace posudzovanej 0so-
by (t. j. su€asného alebo byvalého
zamestnanca) pri podozreni na cho-
robu z povolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania,

* oznamit kazdoro¢ne do 15. januara
v elektronickej podobe prislusSnému

organu verejného zdravotnictva uda-
je k 31. decembru predchadzajuce-
ho kalendarneho roka tykajuce sa
zamestnancov vykonavajucich pracu
zaradenu do kategorie 2; vymedzu-
ju sa nalezitosti tohto oznamenia

]

(vzhladom na nutnost zabezpedit

podmienky elektronického oznamo-

vania udajov, toto ustanovenie nove-

ly zakona nadobudne ucinnost 1. jula
2018).

Ing. Vladimir Kmec,

zvazovy inSpektor

Foto: Samphotostock

Zdroj: internet



Ucitel'stvo ako rozhodujtci faktor
v systéme manazeérstva kvality vyucby
pre informacni spolocnost

ABSTRACT

Blasko M., 2018: Teaching as a deci-
sive factor in the quality manage-
ment system for the information so-
ciety

For Slovak education, it is desirable to
transform the education in the tran-
sition of Slovakia into a modern infor-
mation society of the 21st century
which is characterized by an increase
in the quality of life where the most
effective tool is quality education.
According to the program statement of
the Government of the Slovak Repub-
lic, a fundamental change in the sys-
tem of current education is necessary.
The best way to improve the results of
the education system is to introduce
quality into schools, into the learning
process. If we want to have enough
high-quality people, we must first have
quality teachers with appropriate pro-
fessional competencies. When crea-
ting the right conditions for teaching,
quality teachers will be involved in the
preparation of educational programs
and the structure of educational activi-
ties for quality education of graduates.
The purpose of this article is to
contribute to the author's experience on
the issue, based on long-term research
results and practical applications of the
required trends in the quality of tea-
ching at universities and secondary
schools. In this way, it encourages the
desired changes in education.

Key words
Information Society, Quality of Educa-
tion, Teaching Competence, Quality

Uvod

Slovenské vysoké Skolstvo ako stala
sucCast eurdpskeho priestoru vysoko-
Skolského vzdelavania a eurépskeho
vyskumného priestoru ma poskytovat
vzdelavanie s kvalitou zodpovedajlcou
medzinarodnym Standardom. Preto je
potrebné presadit podstatnd uUpravu
v oblasti akreditacie, zalozenu na doé-
slednej implementacii europskych
Standardov a odporucani so zaklad-
nym dbérazom na vnutorné systémy
zabezpecenia kvality, poskytujuce aj

dostatocné a objektivne informacie

o vysledkoch vzdelavania a o Uspes-

nosti absolventov.

Na zabezpelenie zvySenia kvality

vysokoskolského vzdelavania vlada

vo svojom programovom vyhlaseni

(https://www.minedu.sk/) prijala nasle-

dujuce ulohy:

- Potreba vytvorit podmienky na zvy-
Senie finanéného ocenenia vyso-
ko8kolskych uciteflov ako najddle-
zitejSieho faktora pri zabezpecovani
kvality Skoly.

- Podporovat systematicku reviziu su-
stavy Studijnych odborov tak, aby
Struktury Studijnych programov zo-
hladhovali najnovSie poznatky a vy-
vojové trendy v prisludnej oblasti
poznania, vycviku a vychovy. Do
tvorby Studijnych programov zapojit’
aj profesijné komory a potencial-
nych zamestnavatelov.

V oblasti vyskumu a vyvoja podpo-
rovat aktivity vysokych Skl pri zvy-
Sovani konkurencieschopnosti Slo-
venska v medzinarodnom meradle
a uspokojovani potreby ekonomiky
aj v spolupraci vysokej Skoly s pod-
nikatelskou sférou.

Pri vypracovani profilov absolventov
vysokej $koly v programoch rozvoja
odbornych a kfu€ovych kompeten-
cii vychadzat z konceptu zamera-
neho na predmety pre odbornu
orientaciu, predmety pre informac-
né kompetencie a predmety pre
dalSi rozvoj osobnosti (pre jazyko-
vé, personalne a socialne kompe-
tencie apod.), s prepojenostou na
poziadavky praxe a narodny kvalifi-
kacny ramec.

- Vytvorit nalezité podmienky na pra-
cu ucitefa a Studentov — finan¢né,
priestorové, materialno-technicke,
personalne, socialne, organizatné
a bezpecnostné, podporit’ rozvojo-
vé projekty zamerané na informati-
zaciu riadiacich procesov v oblasti
vysokého Skolstva.

Pri prijimani do funkcii riadiacich
pracovnikov vysokej Skoly vyzado-
vat' vzdelanie v manazovani kvality
procesov v Skole a jasnom defino-

Najvyssi ¢as na zmenu

vaniindikatorov kvality.
Umoznit' vzdelavanie vysokoskol-
skych ugitelov v kurzoch manazér-
stva kvality vyucby, aby svojimi
ucitefskymi kompetenciami a spo-
sobilostami kvalitne vykonavat
profesiu ucitefa mohli flexibilne
reagovat na zmenené poziadavky
doby.
Odporucit vysokym Skolam vypra-
covat' profily absolventov strednej
Skoly, obsahujucich odborné a klu-
Cové kompetencie, predpoklady na
studium v jednotlivych Studijnych
odboroch na danej vysokej Skole.
Nastavenie vnutorného systému za-
bezpecovania kvality vysokej Skoly
posudzovat Akreditacnou komi-
siou, ktora sa vo svojej ¢innosti d6-
sledne riadi medzinarodnymi Stan-
dardmi a odporucaniami z europs-
keho priestoru vysoko$Skolského
vzdelavania.
Naliehava uloha presadit do $kol mys-
lienky dokumentu Uciace sa Sloven-
sko alebo téz Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania zamest-
nava nase Skolstvo uz dlhsi €as. Preco
sa nam nedari efektivne uskutocnovat
pozadované zmeny v naSom $kolstve?
Kde robime chyby? Ktoré faktory su
neustalou prekazkou?

Problémom slovenského Skolstva
(okrem financovania) je riadenie,
riadenie Skoly, riadenie vyucby,
jeho kvalita.

To je podstatna pricina, z ktorej vyplyva
mnozstvo nepriaznivych désledkoy,
nevyhovujucich podmienok a suvisia-
cich symptomov, ktoré sa povacsine
iba opisuju a ktorymi sa argumentuje.
Potom sa nerieSi priCina, ale len jej
dosledky. Sustredenie na parcialne
rieSenia jednotlivych symptémov nevy-
hovujuceho vysokého Skolstva ne-
mozno pokladat za pristup, ktory by

priniesol potrebnu zasadnu zmenu.

Krac¢ovym faktorom, ktory moze
vyznamne ovplyvnit’ dosahovanie
cielfov pozadovanych zmien
v slovenskom vysokom Skolstve,
je manazérstvo kvality
vzdelavania, presnejsie, ucitel'mi



akceptovany a zvnatorneny systém
manazérstva kvality vyucby, ktory
vsak zatial na skolach nie je
rozvinuty.

Pre lepSie porozumenie obsahu pri-
spevku treba vysvetlit niektoré pojmy.

Informaéna spolo¢nost’

je spolo¢nost, v ktorej informacné
technolégie, pocitate a mikroelektro-
nika urCuju a premienaju cely spolo-
¢ensky (industrialny) systém, su pro-
striedkom vytvorenia novych spolo-
Censkych Struktur a zasadnym spo-
sobom menia mechanizmy spolo¢en-
ského vyvoja.

Informacna spolo€nost je charakte-
rizovana zvySenim kvality Zivota, kde
najucinnejSim nastrojom je kvalitné
vzdelanie.

Ucitel'stvo

Ucitel'stvo — uCitelska veda — vedecka
tedria ucitel'skej profesie, je orientova-
na na kompetentné podnecovanie
a usmerfiovanie celistvého rozvoja
a sebautvarania osobnosti Studenta
(ziaka).

Pri vzdelavani ugitelov na univerzitach
ma rozhodujucu Ulohu, aby vyucujuci
svojimi ucitelskymi kompetenciami,
spoOsobilostami kvalitne vykonavat
profesiu ucitela dokazal v Skolskej
praxi flexibilne reagovat na zmenené
poziadavky doby.

Kvalita, efektivnost,
uspesnost’skoly

Kvalita Skoly je optimalne fungovanie
procesov v Skole, predovSetkym pro-
cesu vyucby, s ktorymi su spokojni
partneri Skoly, ¢o sa objektivne meria,
hodnoti a prijimaju sa zodpovedajuce
opatrenia.

Efektivnost Skoly sa definuje ako
rozsah, v akom sa realizovali plano-
vané Cinnosti a dosiahli planované vy-
sledky, ciele, vzhladom na vstupné
podmienky.

premeny vstupov na pozadované vy-
stupy.

Manazérom kvality Skoly je veduci
pracovnik (rektor, dekan, riaditer).

PDCA cyklus

je neustale opakujuci sa proces v &in-

nostimanazérov:

» planovanie (P): stanovenie posla-
nia, cielov a ¢innosti,

» realizacia (D): organizovanie a ve-
denie,

» kontrolovanie (C): zistovanie vy-
sledkov a vyhodnocovanie,

» zasahovanie (A) do procesov na
zaklade vysledkov.

Ucitel'ské kompetencie

sU preukazané schopnosti aplikovat
v praktickej ¢innosti zvnutorneny, vza-
jomne prepojeny subor nadobudnutych
vedomosti, zru€nosti, personalnych,
socialnych, metodologickych schop-
nosti, postojov a hodnotovych orien-
tacii pri vykonavani profesie ucitela.

Kvalita vyucby
Kvalita vyucby je charakteristika vy-
ucby dosahovat plnenie poziadaviek

Efektivnost'Skoly = ucelnost’

+ hospodarnost’

miera dosiahnutia ciefov + miera vyuZitia financnych

nakladov na dosiahnutie cielov

Efektivnost sa sustreduje viac na vy-
sledky, kvalita viac na procesy veduce
k vysledkom. Uspesnost koly zname-
na, ze je kvalitna a efektivna.

Kvalita Skoly zavisi predovSetkym od
procesov v Skole, od ich riadenia. Tu
zohrava rozhodujicu uUlohu manazér-
stvo kvality a uCitelské kompetencie vy-
ucujucich.

Manazérstvo

je proces, ktory sluzi na dosahovanie
ciefov prostrednictvom usmerfiovania

(vzdelavacich potrieb alebo o¢akavani
spojenych s vyucbou) zainteresova-
nych partnerov (Student, ucitel, rodic,
manazment Skoly, 8kolské organy, bu-
duci zamestnavatelia). Uruje mieruich
spokojnosti s vyucbou.

Manazérom kvality vyucby je ucitel.

Vnutorné hybné mechanizmy

kvality vyucby

sl vnutorna motivacia, sebahodnote-
nie a vlastna tvorivost ako zakladné
piliere pre manazérstvo kvality vo vzde-

lavacich ¢innostiach.

Efektivnost’ vyucby

znamena v ¢o najkratSom Case, s ¢o
najmensSou namahou ucitela a Studen-
tov dosiahnut ¢o najlepsie vysledky vo
vyucbe.

Didaktickymi testami sa meria vysled-
kova efektivnost vyucby. Zistovanie
efektivnosti vyu€by sa nema obme-
dzovat len na vysledkovu efektivnost,
ale aj na efektivnost procesualnu, ked
sa analyzuje aj procesualna stranka
vyucby, namerana napr. pomocou do-
taznikov.

Komplexnost chapania kvality a efek-
tivnosti vyucby znamena aj kontrolo-
vanie (zistovanie a hodnotenie) ne-
ustale obidvoch stranok vyucby, vecnej
aj procesualnej, chapat’ ich vzajomnu
podmienenost.

Kvalitné vzdelanie

(poznanie + vycvik + vychova)

je sustava vedomosti, zruénosti a na-
vykov, schopnosti a zaujmov, postojov
a hodnét, vyplyvajucich zo systému
kfu€ovych a odbornych kompetencii.

Systém manazérstva kvality vyucby
je koordinacia vSetkych €innosti, ktore
sluzia na dosahovanie cielov v systé-
me vyucby usmerfiovanim premeny
vstupnych podmienok na kvalitu vy-
ucby na pozadovany vystup — kvalitné
vzdelanie Studenta.

Zdoévodnenie navrhovanych zmien

Pre fungovanie nastavajlcej informac-
nej spolo¢nosti je rozhodujuce vzdela-
nie, ktoré ma zabezpecit, aby sa ludia
vedeli orientovat’ v privale informacii,
rozumeli im a vedeli ich vyuzivat.
Vzdelanie sa stane najproduktivnejsim
ekonomickym zdrojom. Vzdelavanie je
ustrednou oblastou rozvoja informac-




Nasledujuce obrazky (obr. 1, 2, 3) znazorfiuju systémy cielov, kvalitnej vyucby
a vzdelavacich aktivit, ktoré autor uplatfioval vo svojej ucitel'skej praxi.

CIELE VZDELAVANIA

HLAVNE

utvarat plne rozvinutu osobnost’ pre jej
uspesné uplatnenie v zivote

AUTENTICITY, MNOHOSTRANNOST a HARMONIA,
SLOBODA A ZODPOVEDNOST, TVORIVOST

> KOMUNIKACNE:
> INFORMACNE;

> na RIESENIE PROBLEMOV;

> OBCIANSKE a KULTURNE;

> UCEBNE;

> MATEMATICKE, PRIRODOVEDNE
A TECHNICKE;

> PERSONALNE A SOCIALNE;
> PRACOVNE A PODNIKATEL'SKE;

KIEUCOVE KOMPETENCIE

SPECIFICKE CIELE VYUCBY
kognitivne, psychomotorické,
socioafektivnhe

4. utvarat POSTOJE
HODNOTOVE ORIENTACIE

3. rozvijat SCHOPNOSTI a ZAUJMY

2. nadobudat’ a rozvijat’
ZRUCNOSTI a NAVYKY

1. nadobudat VEDOMOSTI

Obr. 1: Hlavné a Specifické ciele vo vzdelavani
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Obr. 2: Struktirna mapa systému kvalitnej vyuéby

nej spolo¢nosti, a teda buducnost fud-
stva zavisi od kvality vzdelavania.
Skola sa stava kli€ovou institciou
s dominantnou spolo¢enskou zodpo-
vednostou. Investovanie do ludi, a naj-
ma mladych [udi, predstavuje pre
Europu hlavnu prioritu. Hlavnym posol-
stvom je skutonost, Ze kvalita vzdela-
vania je rozhodujuca pre vyhliadky
a zivotné Sance mladych ludi s dora-
zom na vyznam vytvarania novych pri-
leZitosti pre mladych ludi.

Ekonomika Slovenska bude ¢oraz
viac zavisiet' od tvorivosti, originality
a schopnosti inovovat, od inteligencie
fudi. Vysoko a kvalitne vzdelany, tvori-
vy odbornik moze priniest spolo¢nosti
viac finan€nych prostriedkov ako tisice
nizkokvalifikovanych pracovnikov vy-
konavajucich jednoduchu rutinnd pra-
cu. Inovacie a vysoku kvalitu méze pri-
niest iba vyskum a vyvoj. Kvalitny
vyskum a vyvoj vSak nemozu existovat
bez kvalitného Skolstva, ktorého su-

Castou je vyuzivanie informacnych
technolégii a ich inovacie pre aplikaciu
v spolo¢enskej praxi.

Tu rozhodujucu ulohu zohraju kvalitni
ucitelia, ktori su na takuto vyucbu pri-
pravovani v kurzoch kvality. Vytvore-
nie prostredia, podmienok na kvalitné
vzdelavacie sluzby, ich riadenie
a orientacia na efektivnost vysledkov si
vyzaduje doplnenie vzdelania pedago-
gickych pracovnikov. Do riadenia $kol-
skych institucii a riadenia vyucby je
preto ziaduce uvadzat manazérstvo
kvality a jasne definovat indikatory
kvality. Pri prijimani do funkcii vSetkych
riadiacich pracovnikov Skoly je potreb-
na poziadavka na vzdelanie v manazo-
vani kvality procesov v 8kole, potvrde-
né minimalne certifikatom.

Prirodzene, ze r6zne Skoly neposkytuju
rovnaké moznosti obsahu vzdelavania
pre vSetkych Ziakov a Studentov, ale
medzi Skolami by nemali byt rozdiely
v kvalite. Vysoka kvalita vzdelavania
ma byt stratégiou Skoly pre rozvoj
osobnosti kazdého Ziaka Ci Studenta.
Manazérstvo kvality sa musi dostat’ do
vzdelavacich programov na pripravu
ucitelov. Pre rozvoj relevantnych ucitel-
skych kompetencii vysoko$kolskych
ucitelov je potrebné v ramci celozivot-
ného vzdelavania na vysokych Skolach
organizovat kurzy vysokoskolskej pe-
dagogiky, ale aj ich nadstavbu — kurzy
manazérstva kvality vyucby. Kurzy by
mali byt povinné pre vSetkych novopri-
jatych ucitelov vysokych 3$kél. Pod-
mienky na dalSie vzdelavanie ucitelov
je potrebné deklarovat’ vo vnutornom
systéme zabezpecCovania kvality vzde-
lavania na prislusnej vysokej Skole.
Zabezpecenie kvality nasho vysokého
Skolstva je rozhodujucou zodpoved-
nostou Skolskych institdcii v nastava-
jucom obdobi, aj z hladiska jeho su-
Casti v europskom priestore vysoko-
Skolského vzdelavania a eurépskeho
vyskumného priestoru. Implementacia
manazérstva kvality do vnutorného
systéemu riadenia $kOl a procesu vy-
ucby je pre vysoké Skoly uréena aj za-
konom.

Kvalitnym ucitelom netreba diktovat,
¢o maju a ¢o nemaju robit. Ak maju
vytvorené nalezité pracovné podmien-
ky, dostatok financii, potom ugitelia
s nadobudnutym systémom ucitel-
skych kompetencii rozvijaju svoj poten-
cial pri zabezpeCovani kvality vyucby
priamo na Skole. V inovovanych vzde-
lavacich programoch ma byt systém
kfa€ovych a odbornych kompetencii
absolventov Studia viazany na pred-
mety odbornej orientacie, na predmety



SITUACIE

1. VSTUP A NAVODENIE PROBLEMOVEJ

* Navodenie problémove;j situacie
* Formulovanie problému
* Vypisanie nazvu VH

(P)

* Oznamenie kluc¢ovych prvkov obsahu uciva

2. STANOVENIE POSLANIA A CIELOV

+ Stanovenie poslania (vyznamu) VH
+ Stanovenie Specifickych cielov VH (3 oblasti)

3. AKTUALIZACIA OSVOJENEHO UCIVA

» Tvorba tezauru

|4. OSVOJOVANIE I. ASTI UCIVA

* Spristupfiovanie |. ¢asti uciva

« Samostatné Studium |. ¢asti

(D) [5. PRIEBEZNY HODNOTIACI ROZHOVOR

* Hodnotenie priebehu VH Studentmi

|6. OSVOJOVANIE II. CASTI UCIVA

» Samostatné Stadium Il. ¢asti

|7. SYSTEMATIZACIA NOVEHO UCIVA

| « Spristupfiovanie Il. Casti uciva

» Zaradenie nového uciva do systému

|8. RIESENIE PRIEBEZNEHO AUTOTESTU

©)

|9. VYHODNOTENIE A SEBAHODNOTENIE |

| - Rieenie uloh
* Diskusia o teste
» Zhodnotenie splnenia ciefov VH

(A)

10. ZASAHOVANIE DO VYUCBY
NA ZAKLADE VYSLEDKOV

* Ponuka uloh pre zaujemcov
» Ponuka u€ebnych zdrojov

* Pokyny pre dalSiu vzdelavaciu €innost

Obr. 3: Struktiira procesov vo vzdelavacej aktivite s PDCA cyklom (VH —vyucovacia hodina, podobne aj prednéska)

KVALITNE VZDELANIE
pre INFORMACNU SPOLOENOST

(vyplyvajuce zo systému klu€ovych a odbornych kompetencii)

predmety pre
ODBORNU ORIENTACIU

predmety pre
INFORMACNE KOMPETENCIE

. _. predmety pre
DALSI ROzZVOJ OSOBNOSTI

VZDELAVANIE
ucitelské kompetencie
v systéme manazérstva kvality
tvorivo-humanistickej vyucby

STUDENTI

VEDA-VYSKUM-VYVOJ
tvorivé vedecké badanie alebo
umelecka ¢innost

Nalezité materialno-technické a financné zabezpecenie

Obr. 4: Suhmné mapa stanoviska k névrhu rozvoja slovenského vysokého Skolstva

pre informacné kompetencie a na pred-
mety pre dalSi rozvoj osobnosti (obr. 4).
Mnohé doterajSie pristupy a modely
kvality Skoly a vyucby sa zameriavali
iba na riadiace hladisko s pristupom
zhora nadol (zvonku dovnutra). Prefe-
rovanie riadenia zhora (prikazy, in-
Strukcie) ma za nasledok slabu koope-
raciu ucitelov, ktora je zas jednou
z kfu€ovych poZiadaviek manazérstva
kvality v Skole. Preto je potrebné na-
vrhovat a realizovat systémy mana-
Zérstva kvality, ktoré nielen zabezpecia
zodpovednost pracovnikov Skoly, ale
podporia kulturu kvality Skoly straté-
giou kombinacie pristupu manazérstva
kvality zhora nadol a manazérstva
kvality zdola nahor (zvnutra navonok).

Kvalitu treba vytvorit na Skole samej,
rodi sa zvnutra. Jej najdolezitejSim
Cinitefom, ktory najviac ovplyviiuje
vysledky Studentov, je ucitel’.
Pri zabezpecovani kvality poskytova-
ného vzdelavania na vSetkych Skolach
je nutné rozvinut systémy manazérstva
kvality vo vyucbe, predovsetkym pro-
strednictvom kvality kompetencii ucite-
lov, ktorymi su:

a) odborovo-predmetové a vedec-
kovyskumné kompetencie (ga-
rancia vedeckosti vyu€ovaného
predmetu),

b) diagnosticko-intervenéné kompe-
tencie (pedagogicko-psychologické
pristupy ucitela k Studentom),

c) kompetencie riadenia priebehu

vyucby (riadenie kvality vyucby
s PDCAcyklom),

d) didaktické kompetencie (uplatfo-
vanie stratégii vyucby pre rozvoj
kfu€ovych a odbornych kompetencii
Studentov, v kombinacii s kvalitnym
a efektivnym vyuzivanim informac-
nych technologii a réznych foriem
elektronického vzdelavania, s rozvi-
janim digitalnych zru¢nosti),

e) socialne a komunikacné kompe-
tencie (vytvaranie socialnej klimy
vyucby, komunikacia a spolupraca
s partnermi),

f) zdravotné kompetencie (starostli-
vost ucitela o svoje psychické a fy-
zické zdravie),

g) étos uéitel'skej profesie (napinanie
etickych poziadaviek pri vykone pro-
fesie, dodrziavanie pravidiel, znalost
Skolskych predpisov a zakonov),

h) kompetencie reflexie vlastnej €in-
nosti (ucitefovo sebahodnotenie,
sebariadenie a sebarealizacia).

Pripravovat buducich ucitelov by mali
vysokoSkolski ucitelia, lektori s nalezi-
tymi ucitelskymi kompetenciami. Maju
mat aj ucitelsku prax v tom stupni &i
type $kol, pre ktory buducich ucitelov
pripravuju. Nemaju to byt iba ,,predme-
tari“, ale ucitelski profesionali, ktori
svojimi pristupmi v spolo€nych vzdela-
vacich aktivitach dokazu inSpirovat,
podnecovat adeptov ucitelstva pre ich
buduce povolanie.

Napifianie principov manazérstva kva-
lity vyu€by (ako je zameranie na osob-



nost Studenta, vodcovstvo uditela,
angazovanost ucitela, procesny pri-
tup, zlepSovanie vyucby, rozhodovanie
zalozené na dokazoch, riadenie vzta-
hov s partnermi) v koncepcii tvorivo-
-humanistického rozvoja osobnosti Stu-
denta prinasa ucitelovi vacsie uspoko-
jenie z prace, odborny rast v ucitelstve,
rozvoj kritického myslenia, sebarefle-
Xiu a sebahodnotenie ucitela.

Ucitelovo manazérstvo kvality v pro-
grame vyucby s vnatornymi hybnymi
mechanizmami sa odzrkadli vo vzde-
lani Studentov, prejavujucich vacsiu
kreativitu, kvalitnejSie kompetencie,
inteligenciu, lepSiu pripravenost pre
informacnu spolocnost. Ugitelia ako
zanieteni, kompetentni a ocenovani
profesionali rozpoznavaju vlohy a na-
danie Studentov, ovladaju Siroku Skalu
optimalnych pristupov vo vyucbe, aby
boli zohladfiované Studentove indivi-
duélne potreby a zaujmy, aby mal
moznost spolurozhodovat o obsahu
a spbsobe svojho ucenia. Zapajaju Stu-
dentov aj do interaktivneho badania,
experimentovania a objavovania no-
vych poznatkov a suvislosti, pre pod-
poru ich tvorivej sebarealizacie v celo-
Zivotnom vzdelavani.

Kvalitny ucitel neredukuje funkciu vy-
ucby a 3Skoly iba na zber vysledkov
ucenia sa Studentov (vyu€ovanie pre
testy) &i iba na pripravu pracovne;j sily
ako suciastky do stroja zamestnanosti
(vyuC€ovanie pre zamestnanost').

Zaver

Manazérstvo kvality vyucby je najdéle-
zitejSou poziadavkou pre zlepSenie
kvality celého vzdelavacieho systému.
Kultura kvality vyucby ma byt zasad-
nou zmenou celkového pohladu na
procesy Vv tejto oblasti, a to smerom
k prioritnej zodpovednosti Skoly za za-
bezpeclenie kvality vzdelavania na
kazdom stupni Skolstva.

Na Slovensku potrebujeme nie evolu-
ciu, ale revoluciu vo vzdelavani, sucas-
ny Skolsky systém pretransformovat
pre potreby informacnej spolocnosti.
Informacné technologie spolu s jedi-
ne¢nym nadanim ucitefov vytvaraju
prilezitost’ vniest revoluciu do procesu
vzdelavania. Z toho dbévodu treba
upustit’ aj od direktivneho modelu ria-
denia vysokého Skolstva a poskytnut
viac slobody v rozhodovani univer-
zitam, nie ich zdr6tovat v predpisoch
a opatreniach, ktoré sice mozno vylep-
Suju parcialne procesy, ale konzervuju
dany stav. Riadenie 3kél je potrebné
presunut na univerzity a fakulty, ktoré
so svojim vedecko-ucitelskym poten-
cialom maju pruznejSie zareagovat na

Y

zmeny v 21. storoCi a kvalitativne lep-
Sie posunu Uroven vysokych Skél na
Slovensku aj smerom k praxi.

Ak sa vytvoria nalezité podmienky na
kvalitné vzdelavanie na vysokej Skole
(predovsetkym finan¢né a personalne)
a vymedzia hlavné oblasti v systéme
manazérstva kvality Skoly, ktorymi sa
manazment Skoly a ucitelia budu pra-
videlne venovat od ich planovania, re-
alizacie, kontrolovania az po zasaho-
vanie do novych cyklov vo vzdelavani,
potom postupne mozno skvalitnit' vy-
ucbu, Skolu a systém Skolstva, do-
siahnut kvalitné vzdelanie, zlepsit kva-
litu Zivota, €o je poslanim informacnej
spolo¢nosti.

To je rozhodujuce pre realizaciu aktual-
nych zmien v naSom vysokom Skolstve,
pre nadvaznost na jeho uspesné tradi-
cie zminulosti.

doc. RNDr. Michal Blasko, PhD.,
Katedra inZinierskej pedagogiky
Technickej univerzity v KoSiciach
Foto: Samphotostock
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Poznamka:

Podstatna cast’ obsahu prispevku je su-
Gastou materialu z projektu Dobra refor-
ma — stratégie rozvoja slovenského vyso-
kého Skolstva, autorskej skupiny pod
gesciou Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.

ABSTRAKT

Blasko M., 2018: Ucitel'stvo ako roz-
hodujuci faktor v systéme mana-
zérstva kvality vyucby pre infor-
macnu spolo¢nost’

Pre slovenské Skolstvo su Ziaduce pre-
meny vo vzdelavani pri prechode Slo-
venska na modernu informaénu spo-
lo¢nost 21. storocia, ktora je charakteri-
zovana zvySenim kvality Zivota, kde
najucinnej§im nastrojom je kvalitné
vzdelanie. V sulade s programovym
vyhlasenim viady SR treba uskutoénit’
zasadnu zmenu v systéme sucasného
vzdelavania. NajlepSim sp&sobom,
ako zlepSit vysledky vzdelavacieho
systému, je zaviest kvalitu do $kél, do
procesu vyucby. Ak chceme mat dosta-
tok kvalitne vzdelanych ludi, musime
mat najprv kvalitnych ucitefov, s nale-
Zitymi profesionalnymi kompetenciami.
Pri vytvoreni nélezitych podmienok na
vyucbu sa kvalitni ucitelia budd po-
diefat’ na priprave vzdelavacich pro-
gramov, na Strukture vzdelavacich
aktivit pre kvalitné vzdelanie absol-
ventov Studia.

Ugelom tohto &lanku je prispiet’ autoro-
vymi skusenostami k uvedenej proble-
matike na zaklade dlhodobych vy-
skumnych vysledkov a praktickych apli-
kacii pozadovanych trendov v kvalite
vyuCby na vysokej a strednej Skole.
Takto podporit Ziaduce premeny vo
vzdelavani.

Kricové slova

informacna spolo¢nost, kvalita vzdela-
vania, ucitel'ské kompetencie, mana-
zérstvo kvality vyucby, PDCA cyklus

Recenzent: prof. RNDr. Blazej Pandula, CSc.
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Blizi sa ¢as letnych dovoleniek, preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku,
situovanych v krasnej prirode Vyso-
kych Tatier a Slovenského raja. Psy-
chicky aj fyzicky naroénu a zodpoved-
nu pracu ucitela mozno dobre vyko-
navat' len vtedy, ked si najdete Cas
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat  sa krasami Sloven-
ska, ale aj zotavit sa v prijemnom pro-
stredi naSich rekreaénych zariadeni
v Kezmarskych Zlaboch a Cingove.

Informacie o rekreacnych pobytoch,
rekreacnych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu: www.ozpsav.sk — re-
kreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje €lenom zvazu
a ich nezaopatrenym detom aj
dotaciu vo vyske 20,40 € na 6 a viac
noci, ktora je uz odratana z ceny po-
ukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na za-
klade potvrdenia ¢lenstva predse-
dom ZO OZ PSaV (¢itatelna pediat-
ka a podpis predsedu) na tlacive
»0znamenie o zaplateni“ a na po-
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ukaze.

Na pobyty sa prednostne zarad’'uju
élenovia OZ PSaV na Slovensku.
Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekreac-
ného zariadenia (RZ).

Pouzite nasSe tla¢ivo ,,Objednavka
narekreacny pobyt do RZ...“ (je ajna
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, najméa termin
pobytu — aj alternativu, pocet osbb,
presnu adresu bydliska a nazov a pres-
nG adresu ZO OZ PSaV, meno pred-
sedu, jeho telefén alebo e-mail.
Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa vol-
né poukazy mohli poskytnuat’ inym za-
ujemcom.

RZ posle objednavatelovi tla¢ivo
»0znamenie o zaplateni“, kde su
uvedené informacie o cene poukazov
a spbsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby &lenstvo v OZ PSaV po-
tvrdila prisluSsna ZO, vynimocne rada
Z0, ktoré zodpovedaju za spravne
vyplnenie tlaciva, vypocet ceny po-
ukazu a za opravnenost poskytnutia
dotacie (Citatefna peciatka ZO a podpis
predsedu). Neopravnene vyplatena
dotacia sa musi vratit. V pripade ne-
dodrzania terminu zaplatenia pouka-
zov mbzu byt poukazy pridelené inym

e a -

LABYA cmeev" ,m A

!'ﬂ. -' Lma I'.\._

zaujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt’
zaplatené do 18.6.2018.

RZ posielajid poukazy priamo na
adresu objednavatefa az po doru-
ceni tlaciva ,,Oznamenie o zapla-
teni“ a kopie dokladu o zaplateni.
Kazda osoba, teda aj dieta, musi
mat’ vlastny poukaz. Osoba, ktora ma
narok na dotaciu alebo na nizSiu cenu,
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznacenym clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoé&ne
aj radou ZO OZ PSaV (&itatelna pe-
Ciatka ZO a podpis predsedu). Poukaz
sa musi odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzi-
vat’ celoroéne na individualne aj ko-
lektivne pobyty, vylety, rozne Sko-
lenia, porady, seminare a iné akcie
a RZ CROCUS Kezmarské Zlaby aj
na lyziarske zajazdy a Skoly v priro-
de.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV - www.ozpsav.sk — rekreacie
— Objednavka na akcie a pobyty
mimo Skolskych prazdnin.

Ponuku v8etkych pobytov a EXOD
vypracovala: Ing. Dana Petkova,
Specialistka pre rekreacie a EXOD
Foto: Samphotostock
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Rekreadné zariadenie OZ PSaV

Rekreac':né zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KeZmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — Kezmarské
Zlaby), smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu, alebo z Kezmarku do Starej
Lesnej a odtial do Kezmarskych
Zlabov, smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby
je priamo pred zariadenim, kde je aj
parkovisko. Dopravu si hradi u€astnik.
Ubytovanie: RZ je kompletne zre-
konstruované. V zariadeni su dvoj-
postelové izby so socialnym zariade-
nim a bunky, v jednej bunke je jedna
dvojpostelova izba a jedna dvojpo-
stelova izba s pristelkou a socialne
zariadenie. V kazdejizbe je chladnicka,
TV a WIFI. V RZ je bar a spoloCenska
miestnost’ s televizorom. Rekreanti
maju k dispozicii stél na stolny tenis,
rézne spoloCenské hry a Sportové
naradie. V areali je ohnisko na
opekanie, Sportové a detské ihrisko.
Budova je chodbou prepojena s bu-
dovou Vzdelavacieho centra a centra
pre regeneraciu pracovnej sily, kde je
wellness centrum (bazén s protipru-
dom, virivky, sucha a parna sauna,
sluzby maséra). Vstup do fitnes je

zdarma. Na pobyt nie je dovolené
vodit’ psov a iné zvierata. Nastup na
pobyt je po 14.00 h, odchod do
10.00 h. Stravovanie: plna penzia, deti
do 12 rokov poberaju jednotne detsku
stravu — niz8ia cena poukazu. Pobyt sa
zaCina veCerou a konci ranajkami
s obedovym balickom. V cene po-
ukazu je: ubytovanie a plna penzia
(podmienka na cCerpanie dotacie),
manipulacny poplatok vo vyske 1,30 €
a poukazka na jeden vstup na 1 hodinu
do wellness centra, dospely v hodnote
5€,dietaod3do12r.vhodnote 2,50 €,
dieta do 3 r. zdarma, s moznostou
vyuzitia troch atrakcii v lubovolnej
kombinacii (bazén, sauna, virivka).
Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo
urit typ sauny alebo virivky podla
potreby (Cistenie, vymena vody, po-
veternostné podmienky). Poukazku
vyda recepcia pri nastupe na pobyt,
termin vstupu treba dopredu objednat.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV
CROCUS

KeZzmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488

e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

e

V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3€zanoc.V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vysSke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 r., drzitelov
preukazu obCana s tazkym zdravotnym
postihnutim aj jeho sprievodcu.

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily. Stravu si méZete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou. Informacie o zariadeni a cennik najdete na nasej
webovej stranke www.ozpsav.sk-rekreacie.

Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

7-driové pobyty v RZ CROCUS

1.7.-7.7.
8.7.-14.7.
15.7.-21. 7.

Cena poukazu

22.7.-28.7.

29.7.-4.8.
5.8.-11. 8.

12. 8. -18. 8.
19. 8. — 25. 8.

26.8.-1.9.

144,90 €
103,40 €

165,30 €
192,30 €
147,80 €



http://www.dszsu.sk/dszsu@dszsu.sk

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV

CINGOV

Rekreac":né zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Spisskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: individualne autom
alebo autobusom zo SpiSskej Novej
Vsi. Dopravu si hradi u¢astnik. Ubyto-
vanie: v 2-, 3-, 4-postefovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba ma
vlastné socialne zariadenie a radio.
Rekreanti moézu vyuzivat’ spoloCensku
miestnost a kluboviu s televizorom,
vonkajsi gril a detské preliezacky.
Sauna alebo virivka su za Ghradu
3 €/osoba/th. Na spestrenie a spri-
jemnenie svojho pobytu maju hostia
k dispozicii kniznicu, spolo¢enské hry,
PC, WI-FI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok moznosti na turis-
tiku, bezky &i lyZzovanie v nedalekych

7-driové pobyty v RZ CINGOV

(6x noclah)

1] 1777 fal 227.-287

29.7.-4.8.

H 15.7.- 21. 1. n
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Rekreacéné zariadenie OZ PSaV
Cingov 143, posta Smizany
053 11 Smizany

¢. tel.: 0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

lyziarskych strediskach. Na pobyt nie
Jje dovolené vodit' psov a iné zvierata.
Nastup na pobyt je po 14.00 h,
odchod do 10.00 h.

Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy mézu
rekreanti vyuzit kuchynu, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rarou, umyvackou riadu, chlad-
nickami a mraznickou. V blizkosti RZ je
tiez moznost’ stravovania v reStauracii
Lesnica (200 m), v hoteli Cingov
(wellness) alebo na salasi (asi 500 m).
V cene poukazu je: ubytovanie. V pri-
pade, ze na pristelke spi osoba starSia
ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za
noc. V cene poukazu nie je: dan z uby-
tovania vo vyske 0,50 € na osobu a noc
(plati kazda osoba: dieta, ZTP aj
senior).

o[ wa-0
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Partnerske zariadenia
s celoro¢nou prevadzkou

Domov Spevackeho zboru slovenskych ucitelov

Partizanska 11, Trencianske Teplice
www.dszsu.sk

Domov SZSU sa nachadza v pri-
jemnom prostredi, blizko centra
kupelov TrencCianske Teplice. Ma
krasny areal —zahradu a tenisové kurty.
Poskytuje svoje priestory jednotlivcom,
Skolskym a inym organizaciam na Sko-
lenia, porady, kurzy, seminare, nacviky
umeleckych telies, vikendoveé a rela-
xacné pobyty, svadby, oslavy zivotnych
jubilei, promécii a pod. Kupele Tren-
Cianske Teplice sU zname svojim
prekrasnym okolim, lieCivymi pramen-
mi, turistickymi trasami a réznymi kul-
tarnymi podujatiami.

Ambulantné lieCebné procedury moz-
no vopred objednat alebo zakupit'.

lub Skolstvi a védy Brno poskytuje

za zvyhodnené ceny ubytovanie
pre Clenov odborovych zvazov — vlast-
nikov objektov. Ubytovanie je zabez-
pecené v dvojldézkovej izbe v podkrovi
s moznostou pristelky. Okrem kom-
pletného vybavenia vratane kuchyn-
skej linky maju hostia k dispozicii TV

Ubytovanie: Zariadenie ponuka uby-
tovanie vo vynovenych priestoroch
v dvoj- a trojpostelovychizbach.
Vacsina izieb ma vlastné socialne
zariadenie.

Stravovanie: Stravu si moZete objed- |

nat priamo v zariadeni.

Objednavky a informacie:
Marketingovy manazér, Domov SZSU,
Partizanska 11,

914 51 Trencianske Teplice

¢. tel.: 032/65 52 301,

mobil: 0903 615 126,

e-mail: prevadzka@dszsu.sk

a pripojenie k wi-fi.

Parkovanie bez poplatku je zabezpe-
¢ené na Smetanovej ulici, nedaleko
Klubu Skolstvi a védy. Ubytovani hostia
dostanu od domovnicky karti¢ku, ktora
ich opravnuje vyuzivat toto parkovacie
miesto. Pred budovou KVS odbodte
dofava na 3. parkovacie miesto, ozna-

¢ené KVS Brno, s.r. 0.

Cena ubytovania pre ¢lenov odboro-
vého zvazu za 1 noc je 500 K¢. Pri
nastupe na pobyt sa plati v hotovosti
poplatok 200 K& za upratovanie.
Prihlasku na ubytovanie, nevyhnutnu
pre dalSiu komunikaciu, odosielajte
priamo z webovej stranky
www.klubskolstvi.cz.

Objednavky ainformacie:

Klub $kolstvi a védy, s. r. 0.,
Kounicova 10, 602 00 Brno

C. tel.: 00420 777 224 860,

e-mail: salomonova@oros-znojmo.cz
http://www.klubskolstvi.cz/informace.html




EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAKLADNE (EVZ) na Slovensku

organizované Odborovym zvazom pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov Skolstva, s cieflom rozSirovania
ich odbornych teoretickych aj prak-
tickych znalosti, rozvijania roéznych
zaujmovych ¢innosti, vymeny poznat-
kov a skusenosti s kolegami, ktore
potom mozu vyuzit vo svojej vychovno-
-vzdelavacej praci. Umoziuju ziska-
vanie vedomosti z oblasti kultdry,
historie, umenia, geografie, réznych
prirodovednych a technickych odbo-
rov. Zakladnou sucastou exkurzno-
-vzdelavacich podujati su odborné
prednasky, exkurzie, ale aj relaxacné
aktivity, Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskuto¢nuju for-
mou exkurzno-vzdelavacich zakladni
(EVZ), najma v Case Skolskych praz-
dnin. Zabezpecuju ich dobrovolni
pracovnici, veduci EXOD. Zucastriovat
sa na nich mézu pedagogicki zamest-
nanci Skolstva, ich rodinni prislusnici

aini zaujemcovia. Program a tematické
zameranie exkurzno-vzdelavacich po-
dujati sa kazdoro€ne aktualizuje.

Uzavierka prihlasok je 15. maja. Na
pobyty su prednostne zaradovani
&lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
to€ni len vtedy, ak je dostatocny pocet
prihlasenych oséb.

Prihlasky posielajte na adresu uve-
dent v ponuke jednotlivych zaklad-
ni. Pre kazdu prihlasent osobu (aj
dieta) pouzite samostatné tlacivo, ktoré
najdete aj na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk v &asti Rekre-
acie. Nezabudnite pripojit’ obalku so
znamkou a svojou adresou, na ktoru
dostanete oznamenie o zaradeni
a podrobné informacie. V pripade
elektronickej komunikacie netreba po-
sielat’ obalku.

Prinlasku vyplni kazdy prihlaseny
ucastnik. Pedagogickym zamestnan-
com prihlaSku potvrdzuje zamestna-
vatel (Skola, Skolské zariadenie), ak su
¢lenmi OZ PSaV, prihlaSku potvrdzuje
aj predseda ZO.

Uhrada - pri plateni ucastnickych po-
platkov sa riadte pokynmi veduceho
EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najméa termin
zaplatenia a zaslania vyplneného
tlaciva ,,Oznamenie o zaplateni‘.
V pripade nedodrzania platobnych
terminov méze byt vase miesto
obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri¢in nembzete na
EVZ zucastnit, ¢o najskor to oznamte
jej vedicemu. Uéastnikom EVZ zela-
me vel'a peknych zazitkov.




PONUKA POBYTOV

1. ZA KULTUROU - BRATISLAVA

Termin: 14. 3. — 18. 3. 2018
Program: Historické a kultirne za-
ujimavosti Bratislavy (korunovacné
mesto a Maria Terézia), poldenné
vychadzky spojené s navstevou di-
vadelnych predstaveni (historicka bu-
dova SND - opera, nova budova SND
— Cinohra, Reduta — koncert, Nova
scéna), muzeum, galéria, Sandberg,
Kamzik, Zelezna studni¢ka, Danubius,
vodné dielo Cunovo.

Cena: 139 €, moznost kratSieho po-
bytu (16. 3. — 18. 3.) — cena 69 €, za
ubytovanie v hoteli v 2-postelovych
izbach s vlastnym sociadlnym zariade-
nim, polpenziu, sluzby sprievodcu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

2. ZADIELSKA TIESNAVA,
BODROG, DIVADLA — KOSICE

Termin: 5. 4. — 8. 4. 2018

Program: KosSice spojené s navstevou
divadelnych predstaveni - Statne
divadlo (v historickej budove — 3 pred-
stavenia — muzikal, ¢inohra, opera),
osobnosti KoSic (Alzbeta Uhorska
— Durinska a mnohé iné), Zadielska
tiesfava (nenaroCna turistika), zruca-
nina Turnianskeho hradu, Hajske vodo-
pady, kastiel BorSa, plavba po Bod-
rogu, Sarospatak.

Cena: 98 €, moznost kratSieho pobytu

(6. 4. — 8. 4.) — cena 65 €, za uby-
tovanie v hoteli v 2-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu, dopravu pocCas programu,
sluzby sprievodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA43,97701Brezno

¢.tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk

sajgal.luba@gmail.com

3. Z ORAVY ZA POZNANIM
— PAMIATKY UNESCO - TVRDOSIN

Termin: 18. 5. — 20. 5. 2018
Program: Historické a kulturne za-
ujimavosti Oravy — dreveny kostol
Tvrdo$in — UNESCO, galéria ART,
Galéria M. Medveckej, fakultativny
vylet — Narodny park Ojcow — hrad
Pieskowa skala, Krakov UNESCO,
Wieliczka— UNESCO —solna bana.
Cena: 89 € za ubytovanie v Sl pri SS

v TvrdoSine, bunkovy systém, 2- a 3-
-postelové izby so soc. zariadenim,
1 noc s polpenziou a 1 noc v hoteli
s ranajkami, dopravu pocas progra-
mu, sluzby sprievodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

4. PIENINY — KRiZOM-KRAZOM
— CERVENY KLASTOR

Termin: 1.7.-8.7.2018
Program: Komplexné poznavanie Za-

maguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligov-
ské skaly, hreben Spisskej Magury
— rozhladrna — Chodnik v korunach
stromov, Jezersko — jazero, Tri koruny,
Sokolica — Sokoli chodnik, hrebenom
Malych Pienin — Vysoké skalky, expo-
zicia PIENAP-u, hrady — Nedzidza,
Corstyn, Stara Luboviia — hrad
a skanzen, Litmanova — Zvir, Jaworky
— moznost' lanovky, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 157 € za ubytovanie v penziéne
v Cervenom Klastore v 2- a 3-po-
stefovych izbach, polpenziu, dopravu
pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

5. KOMARNO A OKOLIE

Termin:6.7.-13.7.2018

Program: Kulturne a historické pa-
miatky regiénu Komarno, pamiatky
a osobnosti, mestské opevnenie, Rim-
ske lapidarium, sutok Vahu a Dunaja
(plavba lodou), hvezdaren v Hurbano-
ve, Stirovo — Ostrihom (bazilika),
Slavnosti ludovych remesiel Pod-
hajska, historicky vodny mlyn Kolarovo.
Termalne pramene juhozapadného
Slovenska — Podhajska, Starovo, Velky
Meder, Patince, Komarno.

Cena: 125 €, deti do 8 rokov s po-
loviénou porciou vecere 110 €, za
ubytovanie v DM pri SPS Komarno
v 2- az 5-postefovych izbach so spo-
lo€nym socialnym zariadenim na chod-
bach (v dostatoénom mnozstve), pol-
penziu (rafiajky a vecCere s polievkou),
dopravu pocas programu.

Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 479

e-mail: lubicaje@centrum.sk

6. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE — TVRDOSIN

Termin: 8.7.-15.7. 2018

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Lucna,
Spalena - lanovka, Placlivé, Ostry
Rohag, Brestovska jaskyna, Juranova



hrad Streéno

dolina, Chocholowska dolina na pol-
skej strane Tatier, Oravska priehrada,
Slanicky ostrov, galérie, dreveny kostol
v TvrdoSine — UNESCO, Babia hora,
Muzeum oravskej dediny, Oravice, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 145 € za ubytovanie v Sl pri SS
v TvrdoSine, bunkovy systém, 2- a 3-
-posteloveé izby so soc. zariadenim,
pIna penziu (obedy vo forme balic-
kov), dopravu pocas programu a pred-
nasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 178 € za ubytovanie v penzione
v TvrdoSine v 2-postelovych izbach so
socialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

7. HOREHRONIE — MYTO
POD DUMBIEROM

Termin: 15.7.-21.7.2018
Program: Komplexné poznéavanie
Nizkych Tatier, Dumbier, Jaskyna
mftvych netopierov, Chopok, Kotliska,
Kralovoholska ¢ast NT — Homolka,
Slovenské rudohorie — Ciernohronska
ZelezniCka, lesnicky skanzen vo Vy-
drove, Muranska planina — Certova
roklina, Zbojska, hrad Lupc&a, Hronsek
— kostol UNESCO, Spania Dolina, his-
torické a kulturne zaujimavosti Hore-
hronia, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

Cena: 148 € za ubytovanie v penzio-
ne v 2-postelovych izbach, polpenziu,
dopravu pocas programu, prednas-
ky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

8. KYSUCE, spuovsm’s SKALY
— ZILINA

Termin: 21.7.-27.7.2018
Program: Poznavanie horného Po-
vazia, Kysuce — krajom Drotarie,
Kloko¢ov —kamenné gule, Velka Raca,
Trojmedzie, Turzovka — Ziv&akova,
Budatinsky hrad, Sulovské skaly
— Sulovsky hrad (viacero variantov —
pre zdatnejSich aj menej zdatnych),
Streéno — hrad, plavba po Vahu,
Ciémany, Slovensky betlehem v Rajec-
kej Lesnej, Rajecké Teplice — mUzeum
dopravy, palac v Bytci.

Cena: 139 € za ubytovanie v Internate
v Ziline — bunkovy systém izieb so

socialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

9. SNINA — HORNY ZEMPLIN
— POLONINY

Termin: 21.7.-28.7.2018

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamen, Vihorlat, ra-

Selinisko Podstavka (rosi¢ka okruhlo-
listd), Morské oko, Medova baba,
Rjaba skala, Kremenec — Stuzicky pra-
les, Sninské rybniky, drevené kosto-
liky vychodného obradu, observaté-
rium a planetarium Kolonické sedlo,
Hostovické luky (kosatec sibirsky), Mu-
zeum A. Warhola v Medzilaborciach,
Starinska priehrada, Krasnobrodsky
monastier, Humenné — mulzeum
a skanzen, Osadné —kostnica.

Cena: 138 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych
izbach so spolo€nym soc. zariadenim,
polpenziu, dopravu vlastnym autobu-
som pocas programu.

Prihlasky: SvetluSa Orinakova,
Vihorlatska 1412/42,069 01 Snina
¢.tel.: 0908 069 928

e-mail: orinakovci@pobox.sk
www.exod-snina.szm.sk

10. PIESTANY — POVAZSKY
INOVEC — MALE KARPATY
- BIELE KARPATY — TRNAVA

Termin: 21.7.-28.7.2018

Program: Poznavanie historie PieStan
(centrum mesta, Kupelny ostrov, ,Elek-
trarma“ PieStany — narodna kulturna
pamiatka, Balneologické muzeum,

Muzeum eravskej dediny.

Pamatna izba lvana Krasku) a Trnavy
(kostoly, veza, kostnica — podzemie,
histéria vinohradnictva), Povazsky
Inovec (Marhat — rozhladna, Rotunda
sv. Juraja—narodna kulturna pamiatka,
Bojna — archeologické nalezisko, hrad
Tematin, TopolCiansky hrad), Malé
Karpaty — Smolenicky kras (Smole-
nicky zamok, zricaniny hradu Ostry ka-
men, Zaruby — najvys$si vrch Malych
Karpat, archeologické nalezisko Mol-
pir, jaskyna Driny, roklina Hiboc¢a), Bie-
le Karpaty (Haluzice —romansky kostol,
technicka pamiatka vodnych kaskad,
rozhladra Hajnica, rozhladna Lopenik



na moravskych hraniciach, Mikulcin
vrch na Morave).

Cena: 167 € za ubytovanie v inter-
nate SOS zahradnickej v Piestanoch
vo 4-postelovych izbach (moznost uby-
tovat’ aj po dvoch alebo po troch) so
spolo¢nym socialnym zariadenim, pol-
penziu, dopravu pocas programu,
sprievodcovské sluzby alektorov.
Prihlasky: Mgr. Marcela Sickova,
Scherera 8, 921 01 Piestany

¢. tel.: 0907 600 415, 033/ 77 42 156
e-mail: marcela.sickova54@gmail.com

11. VYSOKE TATRY
— antistresovy pobyt

Termin: 22. 7. — 28. 7. 2018

Program: Poznavanie kulturnych
a historickych pamiatok podtatranskej
oblasti, turistické vychadzky (Monkova
Dolina, Slovensky raj — celodenny vy-
let, Skalnaté pleso, Zelené pleso, Pop-
radské pleso, Mala a Velka studena
dolina, vodopady...), rehabilitatné a re-
laxacné procedury, fakultativne Pol'sko
—Zakopané alebo Nowy Targ.

Zelené pleso

Cena: 149 €, deti do 12 rokov 115 €,
za ubytovanie v Rekreatnom zaria-
deni OZ PSaV Crocus KeZmarské Zla-
by, 2-postelové izby s vlastnym social-
nym zariadenim (TV a chladnickou)
alebo rodinné izby (v bunke je jedna
2-postelova izba s TV, chladni¢kou
a jedna 2-postelova izba s pristelkou,
ktoré maju spolo¢né soc. zariadenie),
polpenziu (veCere s polievkou, vyber
z 2 jedal a moznost doobjednat obedy,
resp. obedové bali¢ky), 3x doprava,
1x wellness (bazén, sauny, virivka),
gratis fitnes a Wi-Fi v celej budove,
moznost doobjednat’ si dalSie sluzby
a masaze, zavereény vecer, organi-

zacné poplatky.

Prihlasky: Mgr. Lubo$ Kvasnak,
Tatranska 9, 040 01 KoSice

¢. tel.: 0910 340 300

e-mail: lubos.kvasnak@gmail.com

12. KOSICE A OKOLIE

Termin: 23.7.-29. 7. 2018
Program: KosSice (muzeum letectva,
vyhliadkova veza Hradova, galéria),
Betliar — kastiel, Jablonov nad Turnou,
Roznava, Dargov, TrebiSov — kastiel,
historicky park, Tokajska vinohradnicka
oblast (ochutnavka vina), kastiel
Budimir, Herlany — gejzir, Juskova vola
— nauény chodnik, Smolnik, Stos
—kupele, Medzev, Zadielska dolina.
Cena: 146 € za ubytovanie vo vyso-
koSkolskom internate v pévodnom
stave, v 3-postelovych izbach, (man-
Zelia ubytovani samostatne), umyvadio
a WC pri kazdej izbe, sprchy spolocné,
(moznost’ ubytovania v 2-postelovych
hostovskych izbach s prislusenstvom,
chladnickou, televizorom atd. za pri-
platok 7 €/osoba/noc — staci sa roz-

hodnut pri prichode), polpenziu a do-
pravu pocas programu.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladovi¢ova,
Mgr. Maria Fedorcova, SOS
technicka, Druzstevna 1737,

066 01 Humenné

€. tel.: 057/77 20 454, 0903 129 149
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

13. PO VYHLIADOCH Z LIPTOVA
— LIPTOVSKY JAN

Termin: 28.7.-4. 8. 2018

Program: Komplexné poznavanie
kulturnych a prirodnych kras Liptova,
kipele Liptovsky Jan, Chopok, Dum-

bier, Ohniste, StaniSovska jaskyna,
Prosiecka a Kvacianska dolina, dom
Milana Rufusa v Zavaznej Porube,
Cierny Vah — preerpavacia elektraren,
prirodny pramen Kada, Bobrovecka
dolina — Babky, Sivy vrch, Ziarska
dolina — Baranec, Placlivé, aj variant B
pre menej zdatnych turistov.

Cena: 147 € za ubytovanie v turistickej
ubytovni s umyvadlom v izbe, spolo¢né
WC a sprchy, polpenziu, dopravu po-
Cas programu a prednasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena: 184 € za ubytovanie
v penzione v Liptovskom Jane v 2-po-
stelovych izbach so soc. zariadenim
a TV, polpenziu, dopravu pocas pro-
gramu a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

14. VYSOKE TATRY
— TATRANSKA LESNA

Termin: 28.7. - 4. 8. 2018

Program: Klasické Vysoké Tatry
—zakladna je uréena pre vietkych, ktori
chcu spoznat krasu nasSich velhor, bez
ohladu na vek a fyzicku kondiciu. Tury
sU prispbésobené tak, aby ich cast
zvladli i menej zdatni turisti a zdatni
turisti absolvuju celd trasu. Program sa
realizuje v skupinkach podla zdatnosti
ucastnikov. Navstivime zname vysoko-
horské chaty, tatranské doliny i Stity.
Po tdrach budu pripravené zaujimavé
diskusie z oblasti v€elarstva a lieCenia
v€elimi produktmi, lieCivych rastlin
akvetov Tatier.

Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov
85 €, za ubytovanie v penzione Kar-
patia v Tatranskej Lesnej v 2-poste-
lovych izbach s moznostou pristeliek,
s teplou a so studenou vodou, spo-
lo€nym socialnym zariadenim, polo-
penziu, dan z ubytovania a organi-
zacné vydavky.

Prihlasky: Mgr. Eva Matejova,

966 74 Velké Pole 24

¢. tel.: 0911 292 704

e-mail: e.matejova@gmail.com

15. VELKA FATRA Z LIPTOVA
— LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 11. 8. — 18. 8. 2018

Program: Poznavanie Velkej Fatry
— liptovska Cast — Ostredok, Krizna,
Zvolen, Nova hola, Rakytov, Cierny
kamen, BoriSov, Sidorovo, Vtacnik,



Maliné, Vlkolinec — UNESCO, Sip,
Mala Fatra — Sutovsky vodopad, Chleb,
Donovaly, Kozie chrbty, Korytnica,
Cho¢ské vrchy — Likava hrad, Svaty
kriz — kostol, kupele Lucky —vodopad,
kupanie, Cutkovska dolina, Maliné
Brdo, kupanie v Liptovskej Osade, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 143 € za ubytovanie v penzidéne
v Liptovskych Revlcach v 2- a 3-
-postelovych izbach s vlastnym so-
cialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu, prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

16. PRESOV A OKOLIE

Termin: 13. 8. - 19. 8. 2018
Program: PreSov (Kostol sv. Miku-
laSa, Rakocziho palac, synagoga,
Caraffova véznica, kalvaria), Solivar,
Fintice — kaStiel, HanuSovce nad
Toplou — kastiel, archeopark, Sabinov
(Obchod na korze, oltare), Stara
Luboviia — hrad, skanzen, Hniezdne
— Nestwillepark, Bardejov, Bardejovské
Kupele, Bodruzal — dreveny kostolik,
Dukla — pamatnik, vyhliadkova veza,
MarkuSovce — kastiel, SpiSsky hrad,
Zehra—kostol, Hodkovce — kastiel.
Cena: 146 € za ubytovanie vo vyso-
koskolskom internate v 2-postelovych
Studentskych izbach s vlastnym so-
cialnym zariadenim a balkbnom (moz-
nost ubytovania v hostovskych izbach
— televizor, chladnic¢ka, za priplatok
5 €/osoba/noc — zaujem nahlasit’ do
konca juna), polpenziu a dopravu
pocas programu.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladoviova,
Mgr. Maria Fedorcova, SOS
technicka, Druzstevna 1737,

066 01 Humenné

¢. tel.: 057/77 20 454, 0903 129 149
e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

kastiel Betliar

17. TATRY - ZDIAR

Termin: 18. 8. — 25. 8. 2018
Program: Komplexné poznavanie
Tatier — Belianskych, Vysokych aj na
polskej strane, formou vysokohorskej
turistiky, Medodoly, dolina Zeleného
plesa — Jahnaci §tit, Slavkovsky $tit,
Morské oko, Husi krk, dolina Piatich
polskych plies, KoSielec — dolina
Gasienicova, Orlia Perg, Cervené
vrchy, SpiSska Magura — Bachledova
dolina — Chodnik v korunach stromov,
SpiSska Bela—Muzeum J. M. Petzvala,
SpiSska Sobota — kostol a muzeum,
termalne kuapalisko Vrbov, goralska
kultura — Goralsky dom, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 167 € za ubytovanie v penzione
v Zdiari v 2- a 3- postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com

18. MALA FATRA — TERCHOVA

Termin: 26. 8. — 1. 9. 2018

Program: Poznavanie Malej Fatry
—Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné
a Nové diery, Velky Fatransky Krivan,
Steny, ObSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho¢, Dolny Kubin — galéria, Flo-
rinov dom, Vysny Kubin, Tupa a Ostra
skala, Lestiny —kostol UNESCO.
Cena: 149 € za ubytovanie v penziéne
v Terchovej v izbach so socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu po-
Cas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
CSA 43, 977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
sajgal.luba@gmail.com
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Letny detsky tabor 32 ~
pre deti clenov zvazu
v dnoch 1. - 7. jula 2018
v RZ CROCUS Kezmarské Zl'aby

Vazeni ¢lenovia OZ PSaV na Slovensku
— rodicia deti vo veku 8 az 14 rokov

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pripravil pre vase
deti letny detsky tabor v rekreaénom zariadeni CROCUS KeZmarské Zlaby
v Case prazdninod 1.do 7. jula2018.

Deti stravia v prostredi Vysokych Tatier uvodnu Cast' leta so zaujimavym
programom zameranym na spoznavanie prirody, Sportove, spoloCenské
a kulturne aktivity. PoCas letného detského tabora absolvuju deti nenarocné
tury v okoli rekreaCného zariadenia, prehliadku mesta Vysoké Tatry, muzea
TANAP-u a Belianskej jaskyne.

Cena tabora za jedno dieta je 155 €, z toho 105 € hradi rodi¢ a 50 € hradi
OZPSaV na Slovensku.
Uzavierka prihlasok je 30. aprila 2018.

Podrobné informacie o letnom detskom tabore najdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/letny-detsky-tabor.alej



