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Prihovor predsedu

Prihovor predsedu

Vazené kolegyne, vazenikolegovia,

od 1. januara 2019 ma dojst k zmene
odmenovania vSetkych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy vratane nepe-
dagogickych a pedagogickych zamest-
nancov vSetkych typov Skol.

Problémy podfinancovania (pod mini-
malnou mzdou) nepedagogickych za-
mestnancov trvaju od roku 2003, ked
bol prijaty zdkon o odmenovani nie-
ktorych zamestnancov pri vykone pra-
ce vo verejnom zaujme. Problémy su
preto, lebo predchadzajuce vlady po
rokovaniach so zastupcami zamest-
nancov a zamestnavatelov zvySovali
minimalnu mzdu a priamoumerne ne-
zvySovali tarifné platy.

Situacia sa meni, su€asna vlada ak-
ceptovala navrh odborov a meni sys-
tém odmenovania, kategorie zamest-
nancov, v ktorych su aj nepedagogicki
zamestnanci.

Z navrhu su vynati ucitelia vysokych
8kol, pedagogicki a odborni zamest-
nanci regionalneho Skolstva, vyskumni
a vyvojovi zamestnanci a zamestnanci
vykonavajuci €innost v cudzine. Ti ma-
juiné stupnice platovych tarif.

Z navrhu vyberame — stupnica plato-
vych tarif a platovych stupriov sa zaci-
na sumou 520 € (pravdepodobny navrh
minimalnej mzdy vlady SR od 1. janu-
ara 2019). Od tejto sumy sa naratavaju
s percentualnym zvySenim platové
triedy, ktorych je 10 (p6vodne 14),
platové stupne, ktorych je 14 (p6vodne
12) a zapocitatelnost rokov praxe nad
40 (pdvodne nad 32).

Dochéadza k zlu€eniu zakladnej stupni-
ce platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

(priloha €. 1 k nariadeniu vlady
€. 359/2017 Z. z.), osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin za-
mestnancov (priloha €. 2 k nariadeniu
vlady ¢. 359/2017 Z. z.) a osobitnej
stupnice platovych tarif vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdra-
votnickych zamestnancov (priloha &. 3
k nariadeniu viady €. 359/2017 Z. z.)
a tiez k zluCeniu niektorych platovych
tried.

Navrh sme pripomienkovali po diskusii
so zastupcami z jednotlivych zdruzeni
zvéazu.

Po zavere€nom rokovani zastupcov
ministerstva financii SR, Uradu vlady
SR a KOZ SR konec¢nu verziu zverej-
nime.

Vyskumni a vyvojovi zamestnanci maju
byt od 1. januara 2019 presunuti do
stupnice platovych tarif vysokoskol-
skych ucitelov.

Ugitelia vysokych $kél, pedagogicki
a odborni zamestnanci regionalneho
Skolstva, vyskumni a vyvojovi zamest-
nanci budu mat zvySenu stupnicu
platovych tarif podla vysledkov kolek-
tivneho vyjednavania.

Je predpoklad, Zze zvySenie platov pre
spominané kategorie bude vyssie, ako
je schvalené v programe vilady.

Zacinaju sa rokovania o KZVS. Nasim
usilim je, aby sme presadili ¢o naj-
vyhodnejSie podmienky pre zamest-
nancov.

Vazeni odborari, zamestnanci $kol-
stva, prajem vam vsetkym prijemné
prezitie dovoleniek.

Ing. Pavel Oncjek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

Vazeni ditatelia, vazeni élenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali zaujimavejSi a hodnotnejSi obsah kazdého Cisla
&asopisu Aktuality zvazu. Casopis vydava Odborovy zvéz pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku 4-krat pocas Skolského a akademického roka.

Budeme radi, ak svojimi prispevkami, podnetmi, nazormi obohatite obsah
v dalSich Cislach vydania Aktualit zvézu. Vitané su i odborné, recenzované ¢lan-
ky, ktoré prispeju k napredovaniu regionalneho a vysokého Skolstva, k lepSiemu
postaveniu zamestnancov rezortu Skolstva a profesijnému rastu Citatefov ¢aso-
pisu. VaSe prispevky posielajte, prosim, na adresu redakcie.

Prajeme vam prijemné prezitie letnych prazdnin.
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Mladi odborari

drioch 13. a 14. aprila 2018 sa

v Trenc&ianskych Tepliciach zisli
¢lenovia Komisie mladych OZ PSaV na
Slovensku, aby si vymenili svoje nazory
na aktualnu situaciu a pripravované
zmeny v rezorte Skolstva. Veduci uradu
zvazu Juraj Stodolovsky na uvod infor-
moval o aktivitdch odborového zvazu
v suvislosti s kolektivnym vyjednava-
nim, pripomienkovanim navrhu Na-
rodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania, zmenou tarifnych tabu-
liek nepedagogickych zamestnancov i
presadzovanim Specifickych poziada-
viek mladych zamestnancov. Predseda
komisie mladych Tomas Kuzelik dalej
spomenul stretnutia s mladymi zamest-
nancami Skolstva, ktoré zorganizovali
niektori predsedovia rad ZO s cielom
priblizit’ aktivity zvézu a vysvetlit vyho-
dy vyplyvajuce z Clenstva. V suvislosti
s tym vyzval mladych ¢lenov, aby sa
zapdjali do ¢innosti zvézu na regio-
nalnej drovni a pomahali so Sirenim
informacii a s naborom mladych kole-
gov. Pravny poradca zvazu Martin
Miklu$ blizSie priblizil navrhy zakona
0 e-governmente a zakona o nezisko-
vych mimovladnych organizaciach, pri
ktorych hrozi, ze mézu negativne
ovplyvnit’ ¢innost' a povinnosti zaklad-

diskutovali o situacii v skolstve

nych organizacii. Miroslav Hajno$
zKOZ SR pozval pritomnych na Akadé-
miu mladych odborarov, ktora sa usku-
toc¢nila 4. 5. - 6. 5. 2018 vo Svite, a za-
roven informoval o vyberovom konani
na Akadémiu socialnej demokracie,
ktora ponuka prilezitost mladym odbo-
rarom, ktorym su blizke socialnode-
mokratické hodnoty, chcu si rozSirit
svoj rozhlad v réznych oblastiach verej-
nych politik a chcu sa zdokonalit' vo
svojich argumentacnych a komunikac-
nych schopnostiach a kampaniach cez
tradicné média alebo nové komuni-
kaéné kanaly. Clen komisie lvan Dudas
predstavil pritomnym navrh nového
zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Clenovia komisie po
zaujimavej diskusii prijali spolo¢né sta-
noviska k jednotlivym navrhovanym
ustanoveniam:

* odmietaju vznik komory ucitelov zo
zakona a povinné ¢lenstvo v nej,

e odmietaju zruSenie kreditovych pri-
platkov za absolvované kontinualne
vzdelavanie,

e navrhuju vznik 13. platovej triedy,
ktora by ustanovila kreditové priplat-
ky do novej tarifnej triedy,

* nesuhlasia s predlzovanim lehoty na
1. a 2. atestaciu ani s predlzovanim

adaptacného vzdelavania,

e pozaduju, aby navrhované portfolio
bolo jasne Specifikované v zakone,

e podporuju znizenie uvazku uciteliek
v SKD tak, aby si nemuseli dopifiat
uvazky vyucovanim inych predmetoyv,

* odmietaju navrhovanu formu spolo¢-
ného vzdelavania vSetkych pedago-
gickych zamestnancov na Skole,

* nesuhlasia s navrhovanymi podmien-
kami na funk¢éné vzdelavanie na po-
ziciuriaditela Skoly,

e vyhlasuju, ze navrhovany zakon ziad-
nym spdsobom nereflektuje Speci-
fické poziadavky mladych zamest-
nancov Skolstva na zvySenie atrakti-
vity uCitelského povolania a zaroveri
zhorSuje niektoré sucasné atributy
postavenia mladych ucitelov.

Clenovia Komisie mladych budu po-
zorne sledovat navrhovanu legislativu
a v pripade nespokojnosti budu aktivne
podporovat v8etky kroky odborového
zvazu na zabezpecenie kvalitnych pod-
mienok na vykon ich povolania.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvézu
Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky
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Rada zakladnych organizacii Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku v Michalovciach

nizovala Rada zakladnych organi-
zacii v Michalovciach spolocenské po-
sedenie pre zamestnancov Skolstva,
¢lenov odborového zvazu, ktori v tomto
roku dosiahli alebo dosiahnu vek 60
rokov.
Pri prilezitosti tohto ich zivotného jubi-
lea deti Materskej Skoly na Komen-
ského ulici 2 v Michalovciach, ziaci
Zakladnej Skoly s materskou Skolou
z Rakovca nad Ondavou a Ziaci Za-
kladnej umeleckej Skoly na Stefani-
kovej ulici 22 v Michalovciach sa posta-
rali o velmi pekny a hodnotny kultdrny
program, za ¢o im patri velka vdaka
a patricna odmena. Predsednicka Ra-
dy ZO Michalovce Viera Dojcakova sa
vo svojom prihovore venovala ¢innosti
odborového zvéazu aj €innosti Rady ZO
Michalovce v minulom a tomto roku,
dakovala pritomnym za dlhoro¢né
Clenstvo v zakladnej organizacii, na-
mahavu a obetavu pracu v sluzbach
Skolstva. Neostalo iba pri slovach. Kaz-
dy jubilant dostal od &lenov vyboru Zltu
ruzu, pozdrav s podakovanim i finan-
¢nu odmenu. Nasledovalo pohostenie
pri slavnostne prestretych stoloch, kto-
ré pripravila SJ pri ZS na Okruznej ulici
17 v Michalovciach, kde sa spolo-
Censké posedenie konalo. Pozvani
hostia relaxovali v prijemnom prostre-
di, vychutnavali si tieto chvile v pohode
a dobrejnalade.
Tak, zase o rok.

Rada ZO OZ PsaV Michalovce
Foto: archiv Rady ZO OZ PSaV
Michalovce

Dr“\a 4. maja 2018 $tvrtykrat zorga- '
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Okruhly stol o situacii
v regionalnom skolstve

Dha 18. maja 2018 sa v priestoroch hotela Sorea-Regia
v Bratislave uskuto¢nil okruhly stdl Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku venovany situacii
v regionalnom Skolstve. Zastitu nad akciou prevzala minister-
ka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD. Okrahly stdl niesol
pracovny nazov ROZVOJ SLOVENSKEHO REGIONALNE-
HO éKQLST\jA V KONTEXTE LEGISLATIVNYCH ZAME-
ROV MSVVaS SR a bol rozdeleny do troch samostatnych
blokov: Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania;
Aktualna legislativa v regionalnom Skolstve; Perspektiva
Specialneho Skolstva na Slovensku v podmienkach integracie
ainkluzie.

Na okruhlom stole sa zuc¢astnili poslanci Narodnej rady Slo-
venskej republiky a ¢lenovia Vyboru NR SR pre vzdelavanie,
vedu, mladeZ a Sport, zastupcovia MSVVaS, zastupcovia
priamo riadenych organizacii MSVVaS, partnerskych aso-
ciacii riaditelov réznych typov $kdl, zastupcovia zriadova-
telov a v neposlednom rade reprezentanti OZPSaV. Okruhly
stél mal podobu Zenevského sedenia a 46 zuCastnenym
poskytlo toto rieSenie moznost kvalitného zapojenia sa do
diskusie.

V prvom bloku pani ministerka prvykrat odbornej verejnosti
predstavila zamery pripravovaného Narodného programu
vychovy a vzdelavania ako sucasti reformy Skolstva na
Slovensku. V rozsiahlej diskusii sme zotrvali az do posled-
nych minut kazdého pracovného bloku a vSetci zu€astneni sa
zjednotili v nazore, ze kazdéa z vybratych tém by si zasluzila
samostatny okruhly stél. Nas profesijno-odborovy zvéz sa
takymto aktivitam nebrani a v buducnosti sa zaviazal pro-
strednictvom jeho predsedu Pavla Ondeka pokracovat v ich
organizovani. Z celého okruhleho stola bol so sihlasom zu-
Castnenych vyhotoveny obrazovy zdznam. Zaznam je k dis-
pozicii u¢astnikom okruhleho stola, aby si vedeli pripomenut’
reakcie aktérov v bohatej diskusii, aby ich v buducnosti vedeli
aktivne vyuzit v prospech rieSenia palcivych otazok sloven-
ského regionalneho Skolstva.

Za organizatorsky tim chcem velmi pekne podakovat vset-
kym ucastnikom okruhleho stola za ich aktivny pristup. Zaro-
ven chcem podakovat celému organizatorskému timu za pri-
pravu tohto velmi cenného, ale aj UspeSného podujatia.
TeSim sa na konkrétne rieSenia a napredovanie systému
slovenského Skolstva a, podotykam, nielen v otazke finan-
Cnej, ale ajobsahovej a kvalitativnej.

Ing. Ivan 68, PhD.,,

predseda Zdruzenia SS

a podpredseda OZPSaV na Slovensku
Foto: Ing. Martin Sopinec




Konferencia o stratégii rozvoja vysokych
skol na Slovensku

dborovy zvdz pracovnikov $kol-

stva a vedy na Slovensku zorga-
nizoval 29. maja 2018 na Technickej
univerzite vo Zvolene konferenciu Stra-
tégia rozvoja slovenského vysokého
Skolstva. Konferencia sa uskutoCnila
pod zastitou ministerky Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR JUDr. Mgr.
Martiny Lubyovej, PhD., v spolupraci
s partnerskymi organizaciami, ktoré re-
prezentuju vysokeé skolstvo.
Poduijatie otvoril predseda OZ PSaV na
Slovensku Ing. Pavel Ondek. Prezident
Slovenskej rektorskej konferencie Dr.
h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., pri-
vital d¢astnikov konferencie na akade-
mickej pdde univerzity a vyjadril sa
o zaveroch a odporucaniach SRK k Na-
rodnému programu rozvoja vychovy
a vzdelavania (NPRVV). O reforme vy-
sokych $kol z pohladu Rady vysokych
§kol SR hovoril jej predseda doc. RNDr.

Ugastnikov konferencie privital na akademickej péde Technickej univerzity

Ministerka Skolstva JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.,
predstavila Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
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vo Zvolene jej rektor Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Martin Putala, PhD. Predseda Studen-
tskej rady vysokych S$kél Bc. Balint
Lovasz priblizil, ako reformu vnimaju
Studenti na univerzitach.

Ministerka Skolstva uviedla vychodiska
pre NPRVV, ktory sa sklada z kvalita-

tivnych vychodisk predstavujucich nor-
mativne predpoklady z&kladnej hod-
notovej orientacie buduceho Skolského
systému (podpora integracie a inkltzie
na priklade finskeho modelu, zlepSenie
postavenia ucitela) a kvantitativnych

vychodisk predstavujucich socioeko-

nomické parametre v buducnosti (de-

mograficky vyvoj, prognéza priestoro-
vého rozlozenia obyvatelstva v SR

a odhad finanénych nakladov a désled-

kov reformy). NPRVV vychadza z 3

skupin cielov:

« strategické (kvalita, dostupnost a mo-
dernizacia),

» Ciastkové (efektivne fungujuce regio-
nalne a vysoké skolstvo),

* prierezové (integracia a inkluzia mar-
ginalizovanych rémskych komunit
a ziakov zo socialne znevyhodnené-
ho priestoru, prepojenie vzdelavania
s trhom prace, celozivotné vzdela-
vanie).

Na konferencii doc. Ing. Peter Gallo,
PhD., ¢len pracovnej skupiny minister-
stva Skolstva k NPRVV, prezentoval
prispevky zamerané na moznosti efek-
tivneho riadenia vysokého S$kolstva
modernymi metédami. Predseda Zdru-
Zenia VS a PRO doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., informoval o alternativ-
nom navrhu z dielne OZ PSaV na
Slovensku Dobra reforma, ktora sa
zaobera hlavne akénymi planmi
a kvantifikaciou dosahov na financo-

Konferencia sa uskutoCnila v spolupraci s partnerskymi organizaciami, ktoré reprezentuju vysoké Skolstvo

FE
Ié.- ¥

i T RADA VYSOHYEH SHOL

|€fy _.—-""I'-'I SLOVENSHES REFUBLEY

UDENTSKA RADA
SOKYCH $KOL

Klub dekanov fakult vysokych $kol SR

Asociacia doktorandov Slovenska



vanie reformy, bez ktorého nie je moz-
né dosiahnut posun v kvalite sloven-
ského vysokého Skolstva. Argumenty,
prec€o transformovat’ vysoké Skolstvo,
prezentoval prof. RNDr. Blazej Pan-
dula, CSc., a prof. Imrich Kostial. Prof.
Rybar predstavil pripravu nového $tu-
dijného programu pre inZiniersky stu-
pen Stadia. O manazérstve kvality
ucitelov hovoril doc. Ing. Michal Blasko,
CSc. Vychodiska rozvoja osobnosti
Studenta pre potreby informacnej spo-
lo¢nosti priblizila ucastnikom konfe-
rencie RNDr. Daniela Hrehova, PhD.
Vysokoskolské vzdelavanie na Kube
so zretelom na medzinarodnu spolu-
pracu prezentoval generalny riaditel
Ministerstva vysokoskolského vzdela-
vania prof. Ing. Mario Manuel Ares
Sanchez, PhD. V rozsiahlej diskusii
odzneli podnety na zapracovanie dal-
Sich krokov do NPRVV, takisto prezen-
tacia RNDr. Anny Cekanovej, PhD.,
o novom odbore na TU v KoSiciach.
V zavere predseda zvazu Ing. Pavel
Ondek predstavil nové platové tabulky

vo verejnej sprave, ktoré su predmetom 25 ==
rokovani medzi KOZ SR a vladou. Doc. RNDr. Michal Blasko, PhD., prednasal o tom, preco
sa nedari efektivne uskutocriovat’ poZadované zmeny v Skolstve

| e . ST TR

Komplexny program NPRVV po zapra-
covani pripomienok ministerstiev a pro-
fesijnych a stavovskych organizacii
a zdruzeni predlozi ministerstvo Skol-
stva narokovanie vlady SR.

Prezentacie referujucich su zverejnené
na: https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/
udalosti-oznamy/konferencia-strategia
-rozvoja-slovenskeho-vysokeho-skol-
stva-alej

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: Pavel Koren,

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. TR 5 : :
V diskusii vystupil rektor VSVU prof. Stanislav Stankoci, akad. mal.
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O kompetenciach pre informacnt spolo¢nost’ a rozvoji osobnosti O systéme vysokoSkolského vzdelavania na Kube a moZnostiach
pre 21. storocie referovala PhDr. Daniela Hrehova, PhD., MBA bilateralnej spolupréace hovoril generalny riaditel Ministerstva vysoko-
Skolského vzdelavania na Kube prof. Ing. Mario Ares Sanches, PhD.




Navrhy autorov Dobrej reformy
na zlepsenie vysokého skolstva na Slovensku

Autorsky kolektiv dokumentu Dobréa reforma — Stra-
tégie rozvoja slovenského vysokého Skolstva na-
vrhuje tieto hlavné opatrenia na zlepSenie vysokého
Skolstva na Slovensku:
+ Je potrebné deklarovat na urovni viady SR zacatie pro-
cesu budovania informaénej spolo¢nosti ako integro-
vanej sucasti celosvetovejinformacnej spolo¢nosti.
Lidrom tohto procesu sa ma stat MSVVaS SR.
Vychodiska pre reformu VS na Slovensku st zakotve-
né v materiali Dobra reforma, predlozeného OZ PSaV
na Slovensku. Reforma sa musi tykat nielen riadenia
afinancovania $kolstva a vedy na VS, ale v prvom rade
obsahu vysokoSkolského Studia. Je nevyhnutné:
— Pripravit viziu rozvoja VS do roku 2030.
— Standardizovat $tudijné programy VS v zmysle vizie.
— Zaviest manazérstvo kvality vysokej Skoly a mana-
Zérstvo kvality vyucby.
— Zaviest predmety pre rozvoj osobnosti $tudenta VS.
— Pripravit stratégiu rozvoja a strategické ciele VS
s metrikami.
— Stanovit $tandardy pre vstup na VS.
— Zaviest novy spdsob financovania VS.

Finalnu verziu Dobrej reformy najdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/Vysoke-skoly-a-
PRO/dobra-reforma-finalna-verza.alej

Zlava — autori Dobrej reformy: 1. doc. Ing. Peter Gallo, PhD.,
2. PhDr. Daniela Hrehova, PhD., 4. doc. Ing. Michal Blasko, CSc.

Zlava — autori Dobrej reformy: 1. prof. Imrich Kostial,
3. Mgr. Martin Miklus, 4. prof. RNDr. BlaZzej Pandula, CSc.

i . ale ) f AR f = [
X057y 5 V€T ) A VA A ABUD ) s B A A D
8.00 vyucovanie "
. . , EE—— | -
, o el M| =8
4 = 'ﬂ-—‘; == i ﬁ:‘
- — u "'.. . . R M

1§ . ¢

17.00 po vyucovani

i o

Y




Esténske Skolstvo povoluje mobily,
nikto neprepadne a skoly maju slobodu

Ako je mozné, ze estonskym
Skolam sa podarilo vysvihnat’

v medzinarodnych rebrickoch?
Zvysovali platy, rusili poloprazdne
Skoly a tym, ktori zostali, dali
slobodu, vysvetluje Mart Laidmets
Z ministerstva Skolstva.

Vrozhovore sa docitate:

* ako sa zmenilo vyucovanie na eston-
skych Skolach za posledné roky,

* 0 ¢om vSetkom mdéze rozhodovat Sko-
la a ucitel,

* preco by mal byt minister silny politik,

* ako to vyzera, ked je Skolstvo silna
politicka téma,

* ako Estonsko na$lo peniaze na vyraz-
né zvySovanie platoy,

* ako podporovat deti z chudobnych ro-
din, aby malilepSie vysledky.

Ako sa zmenila bezna hodina

na zakladnej Skole za poslednych

20 rokov?

Skoly st omnoho flexibilnejsie ako pred
desiatimi rokmi. Vtedy vSetky Skoly za-
Cali o 6smej hodine, teraz zacinaju o de-
viatej. Zmenili sa u€ebné materialy, nie-
ktoré Skoly uz vdbec nepouzivaju uceb-
nice. Pouzivaju smartfény, tablety a po-
CitaCe. Ucitelia sa snazia viac spolupra-
covat’ naprie¢ predmetmi. Kazda Skola
musi v dany rok naucit rovnaké infor-
macie a schopnosti, aby ziaci nemali
problém, ked chcu zmenit Skolu, ale je
na Skole, ako ich to nauéi. Mame narod-
né kurikulum, ale nehovori, Zze matema-
tiku musite ucit’ takto alebo fyziku mu-
site ucit' z tejto ucebnice. Je to na udite-
fovi.

Smartfony pouZivaji bezne?

Ano a pouzivaju svoje telefény, nenaku-
pujeme ich do $kél, lebo ziaci ich bezne
maju. Ak ich nemaju, moézu siich zo Sko-
ly pozi€at. Pripravujeme materialy, ktoré
mozu pouzit, alebo cez telefén pisat
testy. Je vela mozZnosti, ako techniku
vyuzivat. Ked mate 24 Ziakov a chcete
robit nejaku ulohu, je jednoduchsie robit
toonline.

TakzZe ucitelia nebert na zaciatku
hodiny Ziakom telefony, aby na

nich nevyrusovali?

Niektori ucitelia to mozno robia ako
trest, ale telefon je nastroj na to, aby sa
ucili a aby v Skole pracovali. Ziaci maju
rézne postoje a, samozrejme, mozu byt
na socialnych sietach, ale ucitel ich
mdze kontrolovat. Vacsina skol telefony
pouziva na hodinach a vdaka nim mézu
rieSit rézne problémy. Ale mame aj Sko-
ly, ktoré ich nepouzivaju.

Ako ucitel' dosiahne, aby sa dieta

na teleféne nehralo, ale u¢ilo?

Ucitel' je v Estonsku velmi reSpekto-
vany. Ak povie, aby niekto telefén odlozil
alebo prestal s tym, €o robi, Ziaci to uro-
bia. Vo véacsine pripadov Ziaci nemaju
Cas, aby robili s telefonmi hltposti. Po-
¢uvaju alebo robia ulohy, ktoré dostali.
Niektori to mozno zneuzivaju, ale potom
nestihnu urobit pracu, ktord maju.

U nas ucitelia vo védcsine skél

ucia tak, Ze stoja pred triedou

a prednasaju ucivo. Ziaci

sedia v laviciach a pocuvaju.

Vyzera to tak aj v Estonsku?

Takyto klasicky spdsob je bezny, ale na
mnohych Skolach su triedy iné, napri-
klad Ziaci sedia v kruhu alebo robia akti-
vity vonku. Budovy $ké6l sa zmenili
— mnohé triedy mézu mat vyuCovanie
spolu alebo ziaci mézu pracovat v ma-
lych skupinach.

Je to tazké povedat. Mame mnoho ro-
din, ktoré cestuju medzi Estonskom
a Finskom a hovoria nam, Ze finske za-
kladné Skoly su nieCo ako predlzenie
materskych 8kél, ale nase Skoly su ako
pracovny tabor, kde sa musi tvrdo pra-
covat. (Smiech.) Ale mame porovnatel-
né vysledky. Otazka o Stasti je zvlastna
aneviem, ako ju mame brat. My Estonci
vacsinou povieme, ze nemame radi nic.
(Smiech.) Malokedy povieme, Ze sme
Stastni. Ja by som povedal, Ze som bol
Stastny, ked som sa Zenil, ale to je jedna
situacia. Je to aj kultirna otazka, ale
ukazuje to nieCo — estdonske Skoly su
stale naro¢né a deti nechodia do Skoly
velmi Stastné. Ale myslim, ze citia uspo-
kojenie zo svojej prace.

Co je dolezitejsie — $tastné deti
alebo vysledky?

Bolo by smutné mat’ 10- alebo 12-ro¢né
deti, ktoré by sice boli Stastné, ale neve-

Co je najdélezitejsia vec, ktorti

by mal mat’ absolvent skolského
systému?

U nas sa konc€i zakladna Skola deviatou
triedou. Vtedy by mali absolventi vediet,
ako sa maju ucit. Cely Zivot. Aby rozu-
meli, Ze to je potrebné, a nebali sa nada-
lej ucit. Dolezité nie su az tak fakty, ale
chceme, aby vedeli, €o po Skole chcu ro-
bit.

Podla prieskumov su Ziaci

v estonskych Skolach nestastni.

U nas mame vyssi podiel deti,

ktoré v Skole nie su Stastné, ale

aj estonski Ziaci patria k menej
Stastnym na Skolach. Preco to tak
podrla vas je?

Mart Laidmets

je ¢lenom vedenia Ministerstva Skolstva
a vyskumu Esténskej republiky. Narodil sa
v Tallinne, Studoval na strednej Skole
Noarootsi a absolvoval §tudium histérie na
Tartuskej univerzite. V minulosti pésobil
ako politicky poradca predsedu vliady pre
Skolstvo a v rokoch 2002 az 2009 ako
tajomnik Estonskej rektorskej konferencie.
Na estonskom ministerstve Skolstva a vys-
kumu pracuje od roku 2009, najprv ako
riaditel sekcie vysSieho vzdelavania a od
roku 2013 ako zastupca Statnej tajomnicky
rezortu. Zodpoveda za oblasti vSeobec-
ného vzdelavania, regulacie skolskej siete,
pripravy ucitelov, $pecialnych vychovno-
-vzdelavacich potrieb a prace s mladezou.




deliby ni€. Treba rovnovahu.

Ked’ ste menili narodné ucebné
osnovy, zuzovali ste ich? Ucia sa
dnes Ziaci menej ako pred

desiatimi rokmi?

Ano. Obsah sme vyrazne menili v roku
2010. Teraz diskutujeme o tom, ¢o by
malo byt v narodnych osnovach — kolko
hodin by mali mat’ $koly tyzdenne a aké
predmety by mali vyuCovat. Nerusili
sme obsah, ale rusili sme detaily — na-
priklad sme dali pre¢ nazvy knih, ktoré
by mal kazdy ¢itat, ¢i datumy bitiek v de-
jepise. Je velmi nebezpecné povedat,
ze tento obsah by tam nemal byt. V nie-
ktorych pripadoch sa neda rusit ni¢, na-
priklad v matematike, lebo na to nadva-
zuje chémia a fyzika. Treba byt opatr-
ny.

Ucia sa deti menej ako pred 15
rokmi?

Neucia sa menej, ale inak a zinych zdro-
jov. Maju velmi vela materialov, z kto-
rych sa moézu ucit. Lebo ked vidite video
na YouTube o bitke z prvej svetovej voj-
ny, lepSie si zapamatate, ¢o sa stalo,
ako ked' si pozerate len obrazky v knihe.
Najpodstatnejsie je, aby ste vedeli, pre-
¢o sa nieco dialo, a aby ste to vedeli pre-
pojit' s dneSnym zivotom. Chceme, aby
nasi ziaci vedeli kriticky mysliet a aby
vedeliinformacie a vedomosti prepajat.

Kol'ko cudzich jazykov sa Ziaci ucia?
Vedia dva. Jeden je angli¢tina a druhy
mdbze byt francuzstina, nemcina, rusti-
na. Na to, aby mohli pokracovat’ na vy-
sokej Skole, potrebuju mat uroven jazy-
kaB2.

Mate velku rusku menSinu, ak je
Ziak hovoriaci po rusky, musi
vediet’ rustinu, estoncinu a este

dva dalsie jazyky?

Pre nich je esténsky jazyk ako jeden
z cudzich jazykov. M6ézZe si vybrat dalSie
dva jazyky, ale je to na nom. Vacsinou
sa ucia len anglictinu.

Niektoré tedrie hovoria, Ze Skoly

by nemali davat’ ulohy. Pre¢o mate
domace ulohy?

Vela 8kol v Estonsku nedava ziakom do-
mace ulohy. Ale mnoho rodicov si mysli,
ze ak dieta nema domace ulohy, nieco je
Zle.

Rozhoduje o tom Skola?

Ano. BeZne nemame vela uloh. Ide naj-
ma o opakovanie. Ak dieta nema s kym
ulohy robit, pomahaju mu s nimi aj uci-
telia. Napriklad moja dcéra sa uci po
francuzsky, ale ja po francuzsky neviem
anemdzem jej s tym pomoct.

O ¢om vSetkom rozhoduje Skola?
Takmer o vSetkom, ¢o suvisi s kazdo-
dennym zivotom v Skole. Napriklad mé-
zu ovplyvnit, aké dlhé budu mat vyuco-
vanie. Vac¢sinou zacinaju 1. septembra,
lebo je to dlha tradicia, ale napriklad si
moézu povedat, kedy chcu mat prazd-
niny. VIada povie, Ze tieto dni by boli
dobré prazdniny, ale je na skole, Ci siich

vyberie, alebo si vyberie iné. Mnohe
Skoly zac¢inaju vyu€ovanie neskor a kon-
gia neskor ako bezne. Skoly poskytuju
viacero kruzkov, kde moézu ziaci rozvijat
svoje zaluby, Sporty, kreslia.

Je tozadarmo?

Vacésinou ano, peniaze na to dava sa-
mosprava, ktora zriaduje Skoly. Iné je to
vo velkych mestach, kde Cast’ kruzkov
platia rodicia, ale vacsina $kél ponuka
krazky zadarmo. Vo Finsku su skoly po-
obede zatvorené, ale u nas su skér ako
komunitné centrum. Je velmi dolezité,
aby mohli na mimoskolskych aktivitach
ucitelia ucit' viac ako len udivo v Skole,
aby to neboli len vyuCovacie hodiny
adomace Ulohy, ale aj Uplne iné aktivity.

Mobze sSkola rozhodnut’, aké dihé
budi vyucovacie hodiny, ¢i budu
mat klasické znamky alebo len
slovné hodnotenia?

Ano. Ale raz za rok musia oznamkovat
ziakov v Skale od jedna do péat. PoCas
roka vSak nemusia znamkovat, mézu
mat slovné hodnotenie. Niektoré Skoly
maju osem znamok, niektoré desat. Pre
nas nie je dblezité, kolko znamok maju,
dolezité je, aby z toho ziaci dostali spat-
nu vazbu a aby vsetci vedeli, Ci sa zlep-
Suju, alebo nie. Hodiny maju vacésinou
40 minut, ale zavisi to od Skoly. Napri-
klad mnohé Skoly za€inaju az o deviatej
a nie neskor, lebo rodicia chodia do pra-
ce a nestihli by to. Skoly by mohli byt
este flexibilnejsie, ale nemozu, lebo mu-
sia spolupracovat s komunitou. Mnoho
Skol chcelo zaviest skorSie alebo ne-
skorSie vyuCovanie, ale vé&csinou su
prave rodiCia najkonzervativnejSou ¢as-
tou systému. Hovoria: ,Nie, nie, nechaj-
te to tak, ako ked sme chodili do Skoly
my.*

Mnohé deti u nas opakuju rocnik,
prepadaju v prvom roc¢niku a skon-
Cia povinnu Skolsku dochadzku
predc¢asne. Ako je to v Estonsku?

U nas nie je mozné opakovat rocnik.
Ziskaju individualny program, individu-
alne doucovanie, ale triedu neopakuju.

Rozdiely medzi vysledkami deti

z najbohatsich a najchudobnejsich
rodin je u vas druhy najnizsi v ramci
OECD. Ak podporu dostavaju deti
z chudobnych rodin?

Zacalo sa to obedmi zadarmo. Vlada
podporovala samospravy, aby ich hradi-
li. Ak su nejaké akcie, ktoré nie su pre
kazdého dostupné, samosprava to za-
plati. NajdolezitejSie je, ze v Skole nie je
dévod na to, aby ste sa dozvedeli, Ci
dieta pochadza z bohatSej alebo chudo-
bnej rodiny. Maju iné oblecenie, mozno
tasku, ale vSetky zakladné veci maju
také ako ini spoluziaci. Ak kazdy z triedy
nema moznost ist na vylet do Pariza,
ide trieda do LotySska alebo niekam
blizSie. Skolsky systém je pre kazdého
zadarmo a vSetko, ¢o Skoly organizuju,
ma byt dostupné pre kazdého Ziaka.
Ked ste dieta z rodiny, kde nemate

podporu, ale ste talentovany, mdzete
dostat $pecialnu podporu — napriklad na
Sport. Ziaci nem6zu mat pocit, ze ak
pochadzaju z chudobnej rodiny, nieco
by si v ramci Skoly nemohli dovolit. Sko-
la spolupracuje aj so socialnym systé-
mom.

Ako tovyzera?

Ak dietaide do Skoly a rodi¢ia nemaju na
to, aby mu zaplatili Skolsku tasku a veci,
ktoré potrebuje, podpori ich samospra-
va cez socialny systém. Socialni pra-
covnici vidia, ktoré deti potrebuju po-
moc, a poskytuju im podporu, aby neboli
zjavné rozdiely. Pre celu komunitu je
velmi potrebné, aby existovala podpora
Ziakov arodin, ktoré to potrebuju.

Nepobsobia domace ulohy opacne?
Ak doma nemaju deti pomoc, ktoru
potrebuju, nevytvara to rozdiely?
V&cSinou ucitelia poznaju deti, s ktorymi
sa nema kto ucit. Ak ich nepodporuju ro-
diny a maju nizku motivaciu, spolupra-
cuju socialni pracovnici s ucitefmi. Ma-
me Specialnych pedagdgov, ktori im ve-
dia pomdct aj priamo v Skole. Pomahaju
im predchadzat Sikane, ale aj so vzde-
lanim. Ak v8ak ucitel alebo socialny pra-
covnik problém vidi a chce dietatu po-
mdct, najdu sa rodicia, ktori si to nechcu
priznat. Hovoria, Ze to nie je problém
dietata, ale problém Skoly, a Ziadnu pod-
poru nechcu. Ak rodi€ povie, Ze dieta nie
je pre nikoho nebezpecné, nemdzete im
pomdct. V 95 percentach pripadov to
vieme vyrieSit v Skole alebo so social-
nym pracovnikom.

Na svojej prednaske ste povedali,

Ze vzdelavanie je v Estonsku
horucou témou, ako to vyzera?
Hlavnou témou predminulych volieb
bolo, ¢i by malo byt vysoko$Skolské
vzdelanie zadarmo. Vysledok je, ze
dnes je zadarmo pre kazdého, lebo to
bol hlavny dbévod, pre€o jedna strana
vyhrala. Hlavnou témou minulych volieb
zase boli ucitel'ské platy a zvySili sme
ich. Strany ich slubovali desat rokov.
Mame aj vela diskusii o tom, ako by
Skolstvo malo vyzerat — niekedy maju
politici az privela napadov. (Smiech.)

U nas Skolstvo nie je vel'mi silna
téma. Ako sa u vas stala takou
déblezitou témou?

Zacalo sa to velkymi problémami. Mali
sme naozaj velky problém s ucitelskymi
platmi. VS8etci politici povedali, ze platy
treba zvysit. Ucitelia Strajkovali, a kedze
ich vSetci reSpektuju, tak o tom strany
zadali este viac hovorit. Skolstvo je pre
nich délezité. Vdaka tomu mame sys-
tém, ktory ma chyby, ale funguje dobre,
mame ucitelov, ktori robia dobre svoju
pracu a mdézeme im verit. Na zaciatku
bol tlak zospodu a dnes to naozaj fun-
guje. Neostali len slogany. Je ddlezité,
aby minister Skolstva mal silné posta-
venie vo svojej strane, aby mohol roz-
hodovat o veciach. Je to omnoho lepSie,
ako ked je minister Clovek, ktory nie je



politik.

Nie je lepSie, ak ide o nestranného
odbornika?

MézZe to byt velmi dobry Specialista vo
svojom odbore, ale musi presvedcit
o svojich nazoroch aj inych politikov. Do-
Casne tam mozete mat’ aj nestranika,
aby vyriesil nejaky problém, ale politika
by mala byt pre politikov. Politici u nas
vedia, ze to je velmi ddlezita pozicia.
V demokracii volia fudia a ak sa oni ne-
zaujimaju o Skolstvo, ani politici sa ne-
budu zaujimat. Ked budu politici citit, ze
je to pre ich voli¢ov dblezité, tak aj oni
budu presadzovat zmeny.

Su dnes platy ucitelov také
motivujice, aby to robili najlepsi
absolventi?

Minimalny plat uCitelov je dnes ako prie-
merny plat v hospodarstve. Problém je,
ze priemerny plat sa zvySuje velmi rych-
lo, lebo ekonomika rastie. Slubili sme,
ze ucCitelia budu zarabat 120 percent
priemerného platu. Ale motivacia nie je
len o platoch. Univerzity si napriklad ¢o-
raz viac mézu vyberat, koho prijmu. Ne-
suhlasime, aby boli prijimani vSetci,
ktori sa prihlasia. Aj ked sme zvysili pla-
ty, stale mame na Skolach malo muzov,
chybaju ucitelia fyziky i chémie. Su to
komplikované predmety a mnohi sa ich
boja uz zo Skoly. Snazime sa zatraktiv-
nit $tadium mnohymi cestami, ale nie je
tojednoduché.

Dvadsat’ percent platov rozdeluje
riaditel. Nie je tam riziko, Ze to bude
davat’ obl'ubencom a tym, ktori ho
napriklad nekritizuju?

Samozrejme, je tam riziko. Zodpoved-
nost' ma riaditel a musi zvazit, ako pe-
niaze rozdeli. Nie je to len tak, ze nie-
komu peniaze da a niekomu nie. Napri-
klad ich dostavaju ti, ktori robia mimo-
Skolské aktivity, alebo za triednictvo,
alebo za pripravu Studijnych materialov.
Problém v minulosti bol, Ze uditelia
dostali vySsi plat, ak pracovali dlhSie.
Takze uditel, ktory bol v minulosti velmi
dobry, ale teraz uz taky dobry nie je,
mohol dostavat’ vyssi plat ako ten, ktory
momentalne uci lepSie. Dnes dostavaju
viac ucitelia, ak maju doucovania alebo
iné aktivity.

Kedy ste zvySovaliplaty?

Stupali kazdy rok, ale bolo to len tri €i
Styri percenta. Teraz je to okolo desat
percent, a ked sme zacali s vyraznym
zvySovanim v roku 2012, bolo to 15 per-
cent.

Ako sa vam podarilo, Ze politici

sa dohodli, Ze budu razantne
zvySovat platy?

Nebolo to tak, Zze by Statiba vzal peniaze
adalich naplaty. Zaroven sa rusili Skoly,
najmé stredné. Mali sme vela malych
Skol, ktoré nemali vysoku kvalitu. Cast
penazi isla zo Statu, ¢ast penazi zo zru-
Senia $koél. Jeden z naSich ministrov raz
povedal, ze palime peniaze, lebo vyku-

rujeme velké budovy s malym poctom
Ziakov. A potom nie su peniaze na platy
ucitelov. Bolo aj mnoho debat, kto je za
¢o zodpovedny, kto je zodpovedny za
podporny personal v Skolach, ako je
socialny pedagoég, Specialny pedagog
apodobne.

Korl'ko $kél ste zrusili? U nas je

o tom dlhodoba diskusia, ale
samospravy odmietaju rusit’ Skoly.
Kto o tom u vas rozhodol?
Rozhodnutia o na8ich Skolach robili sa-
mospravy. Skoly pre ziakov so Special-
nymi potrebami sme znizili zhruba na
polovicu. Za dva roky sme zrusili aj asi
polovicu strednych $kél. Na zakladnych
Skolach sa nestavalo, ze by samospra-
va zruSila celu Skolu. Mame tri stupne
anajCastejSie sarusili tretie stupne, teda
siedme az deviate triedy. Prvé dva — od
prvej do Siestej triedy — ostali na mno-
hych Skolach. Neviem presné Cisla, ale
takto sa zmenSovali stovky $kél. Vo
velkych mestach sme Skoly otvarali,
lebo sa tam prestahovalo mnoho ludi
z vidieka aj s detmi. Mame aj sukromné
Skoly, ale nie je ich vela, ide zhruba
0 4 percenta a su Casto velmi malé. Ide
o Skoly, ktoré su nejako zamerané — naj-
CastejSie z hladiska viery: mame kato-
licke, protestantské, ortodoxné alebo
waldorfské. Sukromné Skoly u vas si
niekedy rodi¢ia vyberaju, lebo su
kvalitnejSie; u nas je to preto, ze chcu iny
spbsob vzdelavania najma z nabozen-
ského hladiska.

Ako ste presvedcili samospravu,
aby zrusila skoly? U nas to mézu
robit’ tiez, ale nik nechce zrusit
Skolu vo svojej obci.

Ak mate malé Skoly, najmé stredné, su
menej kvalitné ako vacsie. Chceli sme,
aby kvalitné stredné Skoly neboli len
v nasSich dvoch najvacsich mestach.
Takze treba spojit mensie stredné Skoly
v okoli, aby mohli vzniknut' kvalitnejSie,
vacsie stredné Skoly. Druha vec boli
peniaze — nedavali sme peniaze na sko-
lu, ale podla poctu Ziakov, takze ak bolo
malo zZiakov, musela samosprava platit
relativne vela, aby Skola mohla fungo-
vat. Kvalitna stredna Skola sa neda do-
siahnut’ s malo peniazmi. Na zakladné
Skoly tiez davame peniaze podla poctu
Ziakov, ale pozerame sa aj na region,
lebo si stale myslime, Zze mladsi Ziaci by
mali ostat’ ¢o najblizSie svojmu bydlisku
— aspon prvych Sest tried. Potom mézu
cestovat zalepSim vzdelanim.
Estonsko a Slovensko sa stali
samostatnymi krajinami priblizne

v rovnakom c¢ase. Kedy ste si

v Esténsku prvykrat povedali,

Ze treba urobit’ Skolsku reformu?
Urobili sme niekolko mensSich reforiem
v rokoch 1996 a 1997. Pomahali nam
priatelia z Finska. Vedeli sme, ze nemo-
zeme urobit’ revoluciu, ale mézeme sa
pozerat na to, ¢o sa deje vo svete.
V rokoch 1997 a 1998 sme predstavili
Tiger Leap (prioritou Skolstva sa stali

digitalne a informacné kompetencie,
rozvoj kritického a logického myslenia
a rovnost’ Sanci pre vSetkych Ziakov —
pozn. red.). Nasa krajina nebola velmi
bohata, ale investovali sme do podcita-
Cov a internetového pripojenia do Skél.
ZrekonS$truovali sme Skoly, lebo je déle-
Zité mat pekné budovy. V 90. a nultych
rokoch sme do skél vela investovali.
Pocinajuc rokom 2010 sme urobili velké
zmeny v obsahu a zacCala sa diskusia
o tom, €o je vo vzdelavani délezité a ze
treba investovat nielen do budov, ale aj
do ucitel'skych platov.

Na Slovensku pripravujeme reformu
na 20 rokov. Je podla vas mozné
robit’ takuto reformu, ked’ sa veci
menia rychlo?

Robime najviac sedemrocné plany.
Posledna stratégia bola od roku 2014 do
roku 2020. Teraz pripravujeme dalSiu do
roku 2030. Neda sa to planovat vefmi
podrobne, ale da sa povedat, na ktoré
hlavné veci kladieme déraz. Je velmi
podstatné napriklad povedat, kto je zod-
povedny za €o, a ked sa to dobre na-
stavi, bude jednoduchsSie rieSit menSie
kazdodenné probléemy. Podla mna je
mozné pripravit stratégie na sedem az
desat rokov. Ale ddlezZitejSie, ako napi-
sat’ velmi pekné stratégie, je, aby sa
robili realne kroky, ktoré zmenia Skoly.
Ak mam byt tprimny, v rokoch 1991 az
2014 sme nemali narodnu stratégiu pre
vzdelavanie. Mali sme rozne stratégie
pre vysokoskolské vzdelavanie, pre
stredoskolské a podobne, ale jednu na-
rodnu stratégiu sme nemali.

Ked' je délezité, aby kazdy vedel,

za ¢o je zodpovedny, kto je
zodpovedny za to, aké vysledky
mate v testoch PISA?

Ucitelia a ziaci.

Vlada nie?

NaSa praca je, aby sme poskytovali pod-
poru ucCitelom a zriadovatelom, aby to
nebolo prili§ byrokratické. M6zeme robit’
kroky len vtedy, ked su zlé vysledky, ked
treba presadit nejaké zmeny, ale za-
kladna zodpovednost je na ucitefoch
aziakoch.

Rozhovor pripravila

Veronika Folentova

¢lanok bol prevzaty z Dennika N
Foto: Tomas Benedikovi¢

Esténsko ma jeden z najlepSich vzde-
lavacich systémov na svete. V testo-
vaniach PISA ma najlepSie vysledky
z neazijskych krajin, v matematike
a prirodnych vedach lepsie ako Finsko,
v Citatelskej gramotnosti ich Finsko
predbehlo.

Vedia sa velmi dobre starat o deti
z chudobnych rodin a podporovat ich.
Vysledky, ktoré dosahuju v testoch
PISA, zodpovedaju priemeru OECD
a rozdiel vo vysledkoch bohatych
a chudobnych deti v ramci testovania je




Quo vadis, slovenské Skolstvo?

Strukdra a intervenéna logika zakladnych dokumentov a NPRVV

PVV

4 okruhy

Regionalne Skolstvo
Vysoké Skolstvo
Dal$ie vzdelavanie
Sport a mladez

G

NPRVYV
2018 - 2027

Uciace sa Slovensko

8 okruhov

11 tém
91 odporucani

NPRVV

3 strategické ciele

10 ¢iastkovych cielov

3 prierezové témy

150 opatreni

Regionalne Skolstvo:

e Kvalita a dostupnost’
vych. a vzdelavania

* Profesia uditela

¢ Odborné vzdelavanie
a priprava

¢ Riadenie a financovanie

Vysoké skolstvo

* Kvalita, otvorenost
a dostupnost’ vzdelavania

* Veda, vyskum a tvorivé
ginnosti

* Tretia spolocenska misia
vysokych Skél

* Riadenie a financovanie

Sprava o stave Skolstva

2 okruhy
12 tém
44 odporucani

integrovany

inkluzivny

specialne skolstvo

67 tém
394 odporucani

Legenda

NPRVV — Néarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
PVV — Programové vyhlasenie vlady

AP — Akény plan

Zdroj: Prezentécia MSVVa$ SR

segregovany

talenty
lepsie soc. Tazemie

specidlne Skalstvo
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Vlada schvalila Narodny program vychovy
a vzdelavania, ktory urci smerovanie skolstva

Nérodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania (NPRVaV), ktory
ur€i smerovanie slovenského Skolstva
na nasledujucich desat rokov, schvalila
dnia 6. juna 2018 viada SR. Dokument z
dielne rezortu Skolstva predstavila na
rokovani vlady SR ministerka Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR Martina
Lubyova. Vlada schvalila zaroven aj
akény plan cislo 1 Implementacného
planu NPRVaV, ktory sa dotkne rokov
2018 az2019. ZvySné Styri akéné plany
vzala vlada navedomie.

V materiali je desat Ciastkovych cielov
(pat pre regionalne Skolstvo a pat pre
vysoké skolstvo) a 105 opatreni. Tie su
rozpracované do Implementacného
planu, ktory pozostava z piatich dvoj-
roénych na seba nadvazujucich aké-
nych planov. Implementaény plan
NPRVaV, ktory sa vztahuje na desat-
roc¢né obdobie 2018 — 2027, sa deli na
pat dvojrocnych akénych planov. Prvy
akény plan na obdobie 2018 az 2019 a
druhy akény plan na obdobie 2020 az
2021 obsahuju aj opatrenia zahrnuté
v programovom vyhlaseni viady. Na-

rodny program rozvoja vychovy a vzde-
lavania venuje osobitnli pozornost
trom prierezovym témam. Ide o rozvoj
systému dalSieho vzdelavania v rdmci
celozivotného vzdelavania, integraciu
ainkluziu marginalizovanych romskych
komunit a ziakov zo socialne znevy-
hodneného prostredia i na prepojenie
systému vychovy a vzdelavania s po-
trebami ekonomiky a trhu prace.

Dokument rezort Skolstva nepredlozil
na tradicné medzirezortné pripomien-
kové konanie, ale dal ho pripomienko-
vat' priamo ministerstvam. Podla Luby-
ovej su v reforme vzdelavania zapraco-
vané pripomienky z jeho vychodisko-
vych materialov z minulosti.

NPRVaV vychadza z autorského doku-
mentu UcCiace sa Slovensko, progra-
mového vyhlasenia viady SR a zo spra-
vy o stave Skolstva, ktora bola vypraco-
vana pocas funkéného obdobia minis-
tra Skolstva Dusana Caplovi¢a (Smer-
-SD).

Zdroj: TASR, Skolsky servis,
6. juna 2018

NPRVaV je zalozeny na dvoch druhoch

vychodisk:

Kvalitativne vychodiska (hodnotova

orientacia) predstavuju normativne

predpoklady zakladnej hodnotovej

orientacie buduceho k. systému:

* Podpora integracie a inkluzie — in-
kluzivny finsky model

 Horizontalna integracia (v ramci stup-
Na vzdelavania)

e Vertikdlna integracia (priepustnost
medzi stupriami vzdelavania)

» ZlepSenie postavenia ucitela ako
centralneho prvku reformy

Kvantitativne vychodiska (predpo-

klady, scenare) predstavuju predpo-

klady ohladom délezitych buducich so-

cioekonomickych parametrov systému:

* Buduci demograficky vyvoj SR

* Progndza vyvoja obyvatelstva podla
vekovych skupin

* Prognoza priestorového rozdelenia
obyvatelstva podla okresov

* Odhad finanénych nakladov a dé6-
sledkov reformy

e Tri druhy opatreni z hladiska moznosti
odhadnut reformy

» Scenare a predpoklady odhadov ako
referencné ramce pre akcné plany

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu
vyhlasilo vyzvu na podporu gramotnosti ziakov

inisterstvo Skolstva, vedy, vysku-

mu a $portu (MSVVa$) SR vyhla-
silo vo Stvrtok v ramci prioritnej osi
Vzdelavanie operacného programu
Ludské zdroje novu vyzvu s alokaciou
15 miliénov eur. Jej cielom je skvalitnit
vychovno-vzdelavaci proces a Studijné
vysledky ziakov v oblasti matematickej,
Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti
na zakladnych Skolach. TASR o tom
informoval odbor komunikacie a proto-
kolu rezortu Skolstva.

,O finanéné prostriedky mézu ziadat
zéakladné Skoly z celého Slovenska vra-
tane Bratislavského samospravneho
kraja. Ak 8kola nema pravnu subje-
ktivitu, ziadatelom je zriadovatel,“ uvie-
dol rezort Skolstva. Vyhladovo minis-
terstvo planuje vyzvu rozsirit’ aj o stred-
né odborné Skoly a gymnazia. Pro-

jekty mézu byt zamerané na mimo-
Skolsku cinnost, na zaradenie extra
hodin (moznost zvySit pocet hodin
podla potrieb koly nad ramec povinne
stanovenych hodin) i vzdelavanie pe-
dagogickych a odbornych zamestnan-
cov vratane zakladania pedagogickych
klubov.

,V ramci vyzvy je mozné uchadzat sa aj
o prispevok na pomdcky spojené
s predmetom vyzvy. Vytvarame tak
priestor na potrebné dovybavenie
$kol,“ poznamenal rezort Skolstva. Akti-
vity tejto vyzvy su zamerané na ziakov
zakladnych $kol vratane ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ako aj na pedagogickych
aodbornych zamestnancov.

Schvalovanie projektov bude prebie-
hat' systémom hodnotiacich kél az do

vyCerpania alokacie. Minimalna vyska
Ziadosti o prispevok je 50 000 eur, ma-
ximalna 200 000 eur. Minimalna dizka
na realizaciu aktivit projektu je 12 me-
siacov, maximalna dizka 24 mesiacov.

Prvé hodnotiace kolo sa uzavrie 9. jula
pre Skoly z Bratislavského samosprav-
neho kraja a o den neskor pre Skoly
z dal$ich samospravnych krajov. Dal$i
termin uzavierky hodnotiaceho kola
bude na jesen tohto roka. ,Oproti minu-
losti sa podstatne znizila administra-
tivna narocnost podavania ziadosti,
teda vyznamne sa zniZil rozsah poZa-
dovanych potvrdeni,“ doplnilo minis-
terstvo. Dal$ie informéacie st zverejne-
né na webovej stranke rezortu Skol-
stva.
Zdroj: TASR, Skolsky servis,
7.juna 2018



Specifické vyvinové poruchy ucenia

ABSTRACT

Magova M., 2018: Specific learning
diorders

The contribution deliminates the ter-
minology of specific learning disorders,
which is disunited worldwide. Specific
learning diorders are described as
inability to learn of reading, writing and
math skills with the ehelp of conventio-
nal educational procedures, despite of
appropriate intelligence and socio-cul-
tural opportunities.

Key words: specific learning disor-
ders, dyslexia, dysgraphia, dysorto-
graphy, dyscalculia

Vymedzenie 3pecifickych

vyvinovych poruch ucenia

Definicie Specifickych vyvinovych
poruch uéenia su celosvetovo nejed-
notné, ziadnu z predkladanych a ofi-
cidlne platnych definicii bezvyhradne
neakceptuju vSetci odbornici. Speci-
fické vyvinové poruchy ucenia sa vac-
Sinou nevyskytuju v izolovanych (tzv.
Cistych) formach, skér ide o urcity

Specificky komplex symptomoyv, z kto-
rych sa niektoré daju zaradit do kate-
gorie dyslexii, iné do dysortografii a po-
dobne (Mdller, 2004).

O S$pecifickych vyvinovych poruchach
uCenia hovorime vtedy, ak dieta, ktoré
disponuje normalnou inteligenciou,
vykazuje zretelne horSie vysledky
v oblasti Citania a pisania ako jeho
spoluziaci, ktori su v jeho veku a na

rovnakej urovni v Skolskom vzdelani
(Hafele, Hafele, 2009). Indikatorom
$pecifickych vyvinovych poruch uéenia
je odlisné zmyslové vnimanie (Kopp-
-Duller, Pailer-Duller, 2008). Adam
a Tatnall (2008) sa odvolavaju na
Kanadsku asociaciu pre poruchy uce-
nia, ktora tieto poruchy definuje ako
viacero poruch, ktoré moézu ovplyvnit
osvojovanie, organizaciu, opakovanie
alebo porozumenie verbalnych alebo
neverbalnych informacii. Tieto poruchy
ovplyvnuju ucenie jednotlivcov, ktori
inak vykazuju aspon priemerné schop-
nosti potrebné na myslenie a zdévod-
novanie. Pre uplnost' vysvetlenia pri-
vlastok ,vyvinova“znamena, Ze hoci je
porucha pritomna od narodenia, preja-
vi sa aZ na urcitom stupni vyvinu,
obvykle po nastupe dietata do $Skoly.
Privilastok ,Specificka“ znamena, Ze
zodpoveda Specifickym pomerom
organizmu dietata (HarcCarikova, 2010,
s. 13). Selikowitz (2000) definuje Spe-
cifické vyvinové poruchy ucenia ako
neoCakavany a nevysvetlitelny stay,
ktory méze vzniknut u dietata s prie-
mernou alebo nadpriemernou inteli-

™

genciou, charakterizovany vyraznym
oneskorenim v jednej alebo vo viace-
rych oblastiach ucenia. Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia sa za-
obera aj 10. revizia Medzinarodnej
klasifikacie choréb Svetovej zdravot-
nickej organizacie. Hovori sa v nej
o nasledujucich typoch Specifickych vy-
vinovych poruch Skolskych schop-
nosti:

F 81 Specifické vyvinové poruchy
Skolskych schopnosti
Specifické poruchy Citania
Specifické poruchy pisania
Specifické poruchy pocitania
ZmieS8ana porucha Skolskych
schopnosti

Iné vyvinové poruchy
Skolskych schopnosti
Vyvinové poruchy Skolskych
schopnosti neSpecifikované
(Medzinarodna klasifikacia
choréb, 10. revizia: DuSevné
poruchy a poruchy spravania).

F 81.0
F 81.1
F 81.2
F 81.3

F 81.8

F 81.9

Dyslexia je jednou z vyraznejSich Spe-

cifickych vyvinovych pordch ucenia.

Ide o Specificku reCovu poruchu kon-

Stitu¢ného povodu, ktora sa vyznacuje

problémami s dekdédovanim jednotli-

vych slov, odrazajucimi obyc€ajne ne-
dostatocnu schopnost fonologického
spracovania. Dyslexia sa prejavuje
problémami rézneho druhu pri praci

s roznymi formami jazyka a popri prob-

Iémoch s &itanim Casto zahriuje i na-

padné problémy pri osvojovani pisania

a pravopisnej normy (Bartohova, Vit-

kova, 2007). Dysgrafia je Specificka

vyvinova porucha grafického prejavu,
postihuje celkovu upravu pisomného
prejavu, osvojovanie jednotlivych pis-
men, napodobovanie tvaru, spojenie
hlasky s pismenom a radenie hlasok

(Bartoriova, 2007). Dysortografia je

Specificka vyvinova porucha pravopi-

su. Tato porucha postihuje predovset-

kym oblast’ Specifickych dysortografic-
kych javov. Osvojovanie a aplikacia
gramatickych pravidiel su postihnuté
azdruhotne (Zelinkova, 2003). Dyskal-
kalia je Specificka vyvinova porucha
matematickych schopnosti. Porucha
sa tyka ovladania zakladnych pocto-
vych vykonov (Bartonova, 2007). Pod-
la charakteru problémov mézeme rozli-

Sovat tieto typy dyskalkulie:

* praktognosticka dyskalkulia — poru-
cha manipulacie s konkrétnymi pred-
metmi alebo nakreslenymi symbolmi,

* verbalna dyskalkulia — porucha spo-
jena s verbalnymi ukonmi,

* lexicka dyskalkulia — porucha v €itani
cifier, ¢isel,

* graficka dyskalkulia—porucha v pisa-
ni matematickych znakov,

e operac¢na dyskalkulia — porucha
v chapani matematickych operacii,

* ideognosticka dyskalkulia — porucha
v chapani matematickych pojmov
a vztahov medzi nimi, v chapani su-
vislosti (Blazkova, Matouskova, Va-
nurova, Blazek, 2000).



Dyspinxia je Specificka vyvinova po-
rucha kreslenia, je charakterizovana
nizkou urovhou kresby. Praca s ceruz-
kou je neobratna, tvrda. Pri tejto Spe-
cifickej poruche ucenia je problémom
aj prevedenie trojrozmerného priestoru
na dvojrozmerny papier.

Dysmuzia je Specificka vyvinova po-
rucha, ktora postihuje schopnost’ vni-
mania a reprodukcie hudby. Prejavuje
sa problémami v rozliSovani ténov, ne-
zapamatani simelddie, rytmu.
Dyspraxia je Specificka vyvinova po-
rucha obratnosti, schopnosti vykona-
vat zlozité ukony, ktora sa prejavuje pri
beznych €innostiach, ako aj pri vyuco-
vani (Bartonova, 2007).

Urcité prejavy Specifickych vyvinovych
poruch u€enia by sme mohli zaradit’ do
kategodrie neS$pecifikovanych problé-
mov. Su to symptémy, ktoré sa daju
pozorovat u inych, pribuznych typoch
porich, napr. pri vyvojovej dysfazii,
poruchach pozornosti, poruchach sen-
zorickej integracie a podobne. Niektore
z nasledujucich prejavov boli a v niekto-
rych pripadoch aj sU povazované za
pri¢inu Specifickych vyvojovych portch
u€enia.

Deficity (poruchy) pozornosti: Byva-
ju jednym zo zakladnych symptémoy,
ktoré sa vyskytuju pri Specifickych po-
ruchach ucenia. M6zeme sa stretnat’
s roztrzitostou, ktorej dosledkom je to,
ze dieta nedokaze udrzat pozornost na
jednom predmete alebo Cinnosti. Defi-
city pozornosti m6zu postihnut vSetky
zmyslové modality.

Motorické deficity: NajcastejSimi
problémami byvaju poruchy koordina-
cie pohybov a poruchy jemnej motoriky.
Mézu vyvrcholit az problémami v gra-
fomotorickych €innostiach.

Problémy v Casopriestorovej orientacii
a vo vnimani postupnosti: Ide predo-
vSetkym o poruchu seriality — dieta
nevie predvidat dal8i nasledny krok na
zaklade znalosti poradia jednotlivych

prvkov.

Problémy v pravo-lavej orientacii za-
hffiaju predovSetkym problémy v roz-
liSovani pravej a lavej strany. Neskor
mdbze ist o problémy v rozliSovani re-
verznych (zrkadlovo obratenych) figur.

Problémy v jazyku a reéi: Do tejto ka-
tegorie patria problémy dietata v zmys-
le zniZenej Urovne jazykového citu (ja-
zykové kompetencie), Specifické poru-
chy vyslovnosti a mala slovna zasoba.

Emocna labilita, psychomotoricka
instabilita: K jej hlavhym prejavom
patri infantilnost, zasnenost, apatia,
nepokoj, naladovost, placlivost, pre-
citlivenost na napomenutia dospelych
ainée.

Poruchy aktivity sa vacsinou spajaju
s vyrazmi hyperaktivita (napadne zvy-
Sena aktivita) a hypoaktivita (napadne
znizena aktivita).

Poruchy hmatového vnimania sa
mo&zu prejavit nielen pri rozpoznavani
predmetov bezného pouzitia bez zra-
kovej kontroly, ale aj ako neschopnost
rozoznat tvar €i pismeno vpisované do
dlane dietata (Muller, 2004).

PaedDr. Martina Magova, PhD.,
Katedra pedagogiky a Specialnej
pedagogiky KU v Ruzomberku
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT B

Magova M., 2018: Specifické vyvino-
vé poruchy ucenia

Prispevok hovori o vymedzeni termi-
nolégie Specifickych vyvinovych po-
ruch ucenia, ktoré su celosvetovo
nejednotné. Specifické vyvinové poru-
chy ucenia byvaju vymedzené ako ne-
schopnost naudit’ sa citat, pisat’ a po-
Citat pomocou beznych vyucovacich
metdd pri priemernej inteligencii a pri-
meranych sociokultirnych prilezitosti.
Kracové slova: Specifické vyvinové
poruchy ucenia, dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia

Recenzenti: E. Klikacova,
R. Kubovéikova



Vychova k socialnej spravodlivosti

ABSTRACT

JUROVICOVAV., 2017: Education for
social justice.

The article deals with problematics of
social justice in education and. It outli-
nes the general objective of achieving
social justice in education. To achieve
general objective, we are outlining
3 partial objectives, through which it is
possible to eliminate inequality and
discrimination in schools.

ikto z nas nezije v socialnom va-

kuu. NaSe postoje a hodnotenia
inych ludi od detstva formuje vychova
avplyv okolia. Ich su€astou sa zakonite
stavaju aj prevzaté predsudky a ste-
reotypné predstavy, ktoré predsta-
vuju zovSeobechujuce a zvyc€ajne vel-
mi skreslené presvedcenia o schop-
nostiach a charakteristikach danej
skupiny ludi, bez ohladu na ich sku-
to¢nu rozmanitost a jedinec¢nost. Pred-
sudky — najma tie negativne — su v nas
hiboko zakorenené a vedu k neobjek-
tivnemu posudzovaniu inych fudi. Vo
vztahu napriklad k etnickym a rasovym
mensinam, ale aj k dalSim znevyhod-
nenym skupinam, ako su ludia so zdra-
votnym alebo mentalnym postihnutim,
fudia vo vy$Som veku a pod., je do-
sledkom takéhoto pristupu socialne
vylu€enie, ktoré zahfha vylucenie
z verejného, spoloCenského a politic-
kého Zivota a Casto vedie k izolacii
jednotlivcov i celych skupin. Socialna
spravodlivost je Siroky pojem oznacu-
juci Cinnost zameranl na vytvorenie
skutoCnej rovnopravnosti, spravodli-
vosti a ucty medzi ludmi. Postoje a hod-
notenia ludi su od detstva formované
vychovou, to znamena, ze ak detom
dame v Uvode Zivota zly priklad, nevy-
hneme sa diskriminacii, a teda nespra-
vodlivosti. A to predsa nechceme.
Uloha ugitela predsa nespociva len vo
vyucovani ziakov, nie¢oho, o ma ziak
vediet. Jeho podstatnou Cinnostou je
VYCHOVAVAT. Samozrejme, ugitel
zazraky nerobi a neméze zmenit vplyv
rodiny, ale méze sa aspon pokusit
zmenit povedomie aj dospelych, teda
rodiCov. To vSak znamena, ze prvy, kto
ma byt bez predsudkov a stereotypov
v hodnoteni, posudzovani a spravani,
je ucitel. Len vtedy mézeme splnit ciele
a docielit spravodlivost a rovnost vo
vzdelavani.

Zijeme v demokratickej spolognosti,
ktora je ur€ovana na zaklade urcitych
zakonov a noriem. Jedno z prav hovori,
Ze kazdy Clovek ma pravo podielat
sa na zivote v spolo¢nosti rovnakym
a spravodlivym sposobom. Casto sa
v8ak stava, Ze dochadza k poruSeniu
istych prav a dochadza k individualnej
Ci systémovej diskriminacii voci istym
fludom. Na Slovensku vlada schvalila
koncept rovnakych prilezitosti, ktorého

hlavnym cielom je ,podporovat rovnost’

muZzov a Zien a zaclenenie z hladiska
rodovej rovnosti“, ako aj zabranit' ,akej-
kolvek diskriminéacii na zaklade rodu,
rasy alebo etnického pbvodu, nabo-
Zenstva alebo viery, zdravotného po-
stihnutia, veku alebo sexuéalnej orien-
tacie”. (Rada ES, clanok 16) Dévod,
preCo su vytvorené programy, ktoré
sa snazia odstranit' diskriminaciu a ne-
spravodlivost, su jednoznacné a velmi
potrebné. V rdéznych oblastiach ¢&i uz

pracovného, alebo osobného zivota sa
s diskriminaciou a nespravodlivostou
stretavame a inak to nie je ani v Sko-
lach.

Ciele vychovy k socialnej
spravodlivosti

Cokolvek, o ¢o sa dnes &lovek alebo
spolo¢nost’ usiluju, ma svoj ciel. Ni¢
predsa nerobime len tak, ak to vedie
k nieComu prospesnému pre [udi. Preto
aj vychova a vzdelavanie k socialnej
spravodlivosti musia mat svoje jasné
ciele.

VSseobecnym cieflom vychovy
a vzdelavania k socialnej spravodli-
vosti je pomahat vytvorit otvorenejSiu
demokraticku spolo¢nost. Vychovu
a vzdelavanie k demokracii definujeme
ako ,rozvijanie navykov, schopnosti,
pocitov a pochopenia u deti, ktoré
vyuziju ako dospeli ob¢ania v pluralit-
nej demokratickej spoloc¢nosti“ (Tan-
kersleyova, D. 2003, s. 7). Zaradujeme
medzi ne schopnosti vypocut si odliSné
nazory a uvazovat o nich, kriticky mys-
liet, spolupracovat s ostatnymi, vyjad-
rovat’ svoju odliSnost a sucasne uzna-
vat inych ako rovnocennych. V désled-
ku toho sa Ziaci naucia Celit a odolavat’
utlaku a diskriminacii a budu sa zauji-
mat o socialne otazky. V zaujme dosia-
hnutia tohto ciela musime uvazovat aj
o vytvoreni prostredia mimo triedy. Za-
bezpecit demokratické uCenie sa v trie-
de. To znamena vytvorit prepojenie
medzi triedou a zivotom mimo nej.

Niekedy sa viac, ako je potrebné, za-
meriavame na vytvorenie prostredia
orientovaného na dieta a zabudame
na socialne a politické problémy vo
svete, ktoré by mohli viest k pokroku
a zmenam. Ak ucitelia nehovoria o so-
cialnych problémoch, vedu tym deti
k presvedcCeniu, ze svet je taky, aky ma
byt, a Ze zmenam by sme sa mali
branit, a nie sa o ne pokusat. V zaujme
dosiahnutia tohto ciela by sme mali:
* Viest deti k schopnosti velkoryso uva-
zovat o akomkolvek probléme, vediet
si predstavit zivot inych, obozna-



movat sa so zivotnymi pribehmiinych
[udi a diskutovat o nich.
PrecviCovat kritické Citanie, v ktorom
su skryté kulturne hodnoty vzdy len
zistého hladiska, a poukazovat na to,
Ze sU ajiné mozné hladiska.
Oboznamovat deti s literatirou so-
cialne angazovanych autorov a neli-
terarnymi zanrami, ako su noviny, vy-
skumné materialy, ivodniky, peticie,
vladne dokumenty atd. s prihliadanim
na vek deti (tamtiez).
Aby sme dosiahli vSeobecny ciel, kto-
rym je otvorenejSia demokraticka spo-
lo€nost, je potrebné realizovat’ Ciast-
kové ciele. Tieto Ciastkové ciele vy-
chadzaju z vysledkov prace v oblasti
vzdelavania deti predSkolského veku
a mladSieho Skolského veku, transfor-
mativheho a komunitného vzdelava-
nia. Su zamerané na reSpektovanie
poznatkov komunity a hfadanie spéso-
bov na odstranenie nepriepustnych
hranic medzi Skolami a niektorymi ko-
munitami.

1. Ciel: Rozvijat’ u deti pozitivne se-
bavnimanie, individualnu identitu
a skupinovdu identitu.

Tento ciel' je vhodné zaradit do vSet-
kych programov pre deti predskolské-
ho a mladsieho $kolského veku. Casto
dochadza k jeho absencii. Absentuje
najma vtedy, ked Ziaci pochadzaju
z mensinovych skupin. Ucitelia sa
snazia ,opravit* to, ¢o dieta nevie alebo
nerobi. ,Opravovanie deti“ cielu proti-
reCi, pretoze deti si mézu chybne zvnu-
tornit, Ze ich kultura, vedomosti a sku-
senosti su vo vztahu k dominantnej
skupine menejcenné.

Deti st ¢lenmi kultarnej skupiny, v kto-

v ktorej su jednotlivci. Su vychovanée

v kulture, z ktorej preberaju hodnoty,

zmysel pre identitu a pocit prislusnosti.

Musime preto vytvorit’ vychovno-vzde-

lavacie prostredie, ktoré uznava a re-

Spektuje vSetkych ludi, aby sa kazdé

dieta malo moznost naucit akceptovat

sa.

2. Ciel: Zaclenit skusenosti Ziakov,
rodi¢ov a komunit do vychovno-
-vzdelavacieho systému v zauj-
me upevinovania vztahov medzi
rodinou a Skolou.

Skusenosti zo Zivota nas ucitelov na-
tofko ovplyvriuju, Ze im prispésobuje-
me obsah i metédy. Casto vak zabu-
dame, Ze naSe skusenosti mézu byt
iné, ako su skusenosti Ziakov, ktorych
ucime. Vychova k socialnej spravodli-
vosti si vyzaduje zaclenenie osobnych
aj kulturnych skusenosti a historiu vset-
kych.

Pouzivame materialy od rodiCov a ko-
munity, aby sme zabezpecili, Ze vSetky
deti sa budu citit su¢astou edukacného
procesu. Tradi¢ny pristup vychadza
z uCebnic, ktoré prezentuje majoritnu
kultdru ako jedinu, ktoru si treba osvajit’.
Tento pristup otvara dvere komunite,
aby sa mohla podieflat na vzdelavani
deti, umoznuje vytvarat vztahy a roz-
vijat komunikaciu medzi rodinou a Sko-
lou, aka v minulosti neexistovala.
3. Ciel: Podporovat’ konanie za so-
cialnu spravodlivost’
* rozvijanim schopnosti deti prirodzene
a empaticky komunikovat s fudmi
z odliSného prostredia;

» u¢enim deti chapat cenu odliSnosti;

* rozvijanim kritického myslenia deti
0 zaujatosti, ale ako nevyhnutného
predpokladu na rozpoznanie skres-
lovania skutoénosti, stereotypov
a predsudkov, ktorym boli vystavova-
neé;

* rozvijanim schopnosti deti uplatfiovat
asertivnost bez agresivity v pripa-
doch, ked sa stretnu so zaujatostou
alebo s predsudkami namierenymi
proti nim alebo ostatnym.

Deti si zacnu uvedomovat, ze spolu-

pracou s ostatnymi v spolo¢nosti mézu

uskuto¢nit’ pozitivne zmeny. Tento pri-
stup ukazuje, Ze Ustrednou myslienkou
vychovy a vzdelavania k socialnej spra-
vodlivosti je konanie (Tankersleyova,
D. 2003, s. 8).

Mgr. Veronika Juroviova,
ZS sv. Vincenta,

Nam A. Hlinku, Ruzomberok
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

JUROVICOVAV.,2017: Vychovak so-
cialnej spravodlivosti.

Clanok sa venuje problematike social-
nej spravodlivosti vo vychove a vzdela-
vani. Vykresluje vSeobecny ciel na do-
siahnutie socialnej spravodlivosti vo
vzdelavani. Na dosiahnutie vSeobec-
ného ciela opisujem 3 Ciastkové ciele,
prostrednictvom ktorych je mozné eli-
minovat nespravodlivost a diskrimina-
ciu v Skolach.
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Ako vniest’ do triedy radost?

ABSTRACT

Konickova J., 2018: Wie in die Schul-
klasse die Freude bringen?

Der Beitrag beschéaftigt sich mit der
Atmosphére in der Schulklasse, und
mit der Wichtigkeit das Schulklima.
Der Lehrer sollte die Schiiler moti-
vieren, die Zeit in der Schule in der
gutem Laune zu Uberleben. Die Psy-
chohygiena ist schon im Schulalter
das wichtige Thema. Die Freude in
der Schule hat die wichtige Position.
Der Beitrag bring konkrete Metho-
den, wie die Zeit in der Schule in der
gutem Laune zu verleben.

Schliissworter: Schiiler, Mitschiiler,
gute Laune, Freude, positive Atmo-
sphare

ed sa v roku 2012 pytali v priesku-

me OECD, ¢&i deti rady chodia do
Skoly, tak sa nasSe Skoly v oblubenosti
umiestnili na predposlednom 25. mies-
te v ramci Eur6pskej Unie a na tretom
mieste od konca zo vSetkych 64 sledo-
vanych krajin.

Ako je to teda s radostou v naSich
Skolach? Vedci uz davno dokazali, ze
v radostnej atmosfére sa ziakom lepSie
uci a poznatky si aj na dlhsi ¢as za-
paméataju. Ale vyuziva sa radost ako
pomocnik pri u€eni? Posudit sa to
jednoznacne neda, lebo je to tazko
meratelna veliCina a kazdy Ziak je

v procese svojho prezivania iny. Co
rozveseli a zaujme jedného, druhého
nemusi oslovit' vébec. Nech je to uz
akokolvek, urCite kazdy ucitel najradSej
vidi svojich ziakov s Usmevom na tvari.
Je dobré o radosti a dobrej nalade
v Skolach so ziakmi hovorit. Treba im
neustale pripominat, Ze starostlivost
o naladu je taka délezita ako starostli-
vost o telo. ZIé pocity ich u€ime iden-
tifikovat, pomenovat, vysvetlit a po-
chopit’ a podla moznosti sa ich ¢o naj-
skor zbavit, i ked je to niekedy naozaj
tazké. Vzdy je vSak lepSie o pocitoch
hovorit, analyzovat ich, ako sa nimi
nechat prevalcovat a pokazit si tak
niekolko mesiacov Zivota. Je dobré,
ked’ ziakom odporucime, aby sa zo
svojich zlych pocitov vyrozpravali
kamaratom, napisali si ich do den-
nika, nakreslili na vykres, zverili sa
rodi€om alebo ucitelovi. Takto sa im
ulavi, nalada sa zlepsi, a tak sa vytvori
lepSi predpoklad aj na Stadium. Komu
by sa chcelo ucit, ked ma zlu naladu,
nieCo ho hneva alebo je pre nieCo
smutny? Dnesny svet prinasa aj detom
do cesty vela problémov, komplikova-
nych situacii, ktoré ich trapia, a tato
skuto€nost im brani v efektivnom uce-
ni. Ked sa na detsku duSu pozrieme
z tohto hladiska, vidime, Ze radost
v Skolach ma vyrazné miesto.

Co méze ziakom zlepsit' naladu?
DOBRE KAMARATSKE VZTAHY
DOSTATOK POHYBU

USMEVY

LIy

SPOKOJNOST
OHLADUPLNOST
TRPEZLIVOST

PRIJEMNA HUDBA

TEPLE FARBY NASTENACH
SPRAVNATEPLOTAV TRIEDE
PEKNE UCEBNE POMOCKY
TEPLY CAJ

PRIJEMNE APRIVETIVE HLASY
VZAJOMNE POVZBUDZOVANIE
VZAJOMNE ODPUSTENIE
VYTVORENIE PRIESTORU NA
ROZPRAVANIE O VLASTNOM ZIVOTE
ZAUJIMAVE AKTIVITY AHRY

Samozrejme, existuje eSte vela javov,
suvislosti a okolnosti, ktoré mézu Zia-
kom, ale i u€itelom zlepSit naladu. Spo-
menula som tie, ktoré sa vyuZzivaju
v Skolach najCastejSie a najjednoduch-
Sie sa daju zrealizovat. Je dobré, ked
Ziakom povieme aj o tom, ¢o nam
najcastejSie dokaze pokazit naladu.
Ked Ziaci o tom vedia, skoér si to uve-
domia, a tak pre nich vytvorime rychlej-
Siu cestu k tomu, aby sa zlych pocitov
a smutku zbavili.

Co dokaze pokazit’ ziakom naladu?
HNEV

NADAVKY

NESPOL'AHLIVOST

KLEBETY

ZAvIST

SKUPOST

STRACH

NAHLIVOST

ZABUDNUTA DESIATA
AROGANCIA

PRAVDAZAKAZDU CENU
NEDOSTATOK SEBADISCIPLINY
ZLY VZDUCH

NEESTETICKE PROSTREDIE

Ak je to mozné, tieto veci mézeme dat’
Ziakom aj na nastenku. Kazdy tyzden
mdbzeme pre nich vymysliet nové heslo,
ktoré im mébze pripominat niektoru
vlastnost, povinnost alebo dobry sku-
tok.



Priklady na hesla:

TeSime sa z toho, Ze tu mame novy
tyzderi.

Péjdeme na exkurziu!

Silnejsi je ten ¢lovek, ktory sa usmieva.
(Japonské prislovie)

VSimajme si dobré veci!

Tento tyzderi budeme viac pocuvat,
ako rozpravat!

Tento tyZderi nebudeme nikoho ohova-
rat!

Budeme siviac pomahat!

Podme sa pocuvat’ nielen usami, ale aj
srdcom!

Existuje mnoho hier, na zaklade kto-
rych si deti dokazu este viac uvedomit’
radost, krasne chvile, pekné spomien-
ky alebo si viac uvedomuju samy seba
a vnimaju aj svet svojich spoluziakov.
Vybrala som niekolko aktivit, ktoré sa
mbzete s detmizahrat.

o miurobilo radost’?

Postup:

e detisedia v kruhu,

* rozpravaju, ¢o im v poslednom Case
urobilo radost, Comu sa potesili,

* snazime sa nasmerovat deti tak, aby
sme sa vyhli negativnym zaZitkom
(deri alebo vyu€ovaciu hodinu zacina-
me pozitivne),

« spatna vazba: spytajte ziakov, €iim ro-
bilo/nerobilo problém hovorit o zazit-
koch.

Kto miv poslednom tyzdni
urobil radost’?

Postup:

e opat' sedime v kruhu,

 kazdy sa snazi spomenut’ si na toho,
kto mu v poslednom tyzdni urobil ra-
dost,

* napis$, ¢im ta spominany ¢lovek pote-
Sil a aké simal(a) vtedy pocity,

* na zaver sa spytajte, aky pocit mali
Ziaci z tejto aktivity.

Dve strany mince

Pokyny pre ziakov

Ludia su zlozité bytosti. Kazdy z nas
preziva mnozstvo pocitov a ma rézne
skusenosti. Co je na tebe jedine¢né
alebo odlisné?

Pokyny pre ucitelov

Rozdajte detom papierové taniere. Po-
tom im povedzte, aby si na obidve
strany obkresilili ruku a ocislovali prsty
od 1 do 5. Na kazdy prst napiSu odpo-
ved na jednu otazku. Ziakom mozZete
dat' napriklad tieto otazky:

1. Aka hudba satipaci?

2. Aké sporty mas najradsej?

3. Aké mas doméace zvieratka?

4. Ako vyzerali tvoje najkrajSie prazd-
niny?
5. Co satinajviac paciv Skole?

Na druhd stranu taniera budu opéat
pisat odpovede, ale otazky su uz tro-
chu narocnejSie na premyslanie a su
zamerané na ich najvnutornejSie poci-
ty.

Napriklad:
1. Cotana svete hneva?
2. Co by sichcel(a) dobre oviadat?

3. Co myslis, aky bude tvoj Zivot o pét’

rokov?

4. Co mysli$, ako budes zit, ked budes
dospely(a)?

5. Keby si mohol (mohla) vo svojom
Zivote zmenit jednu vec, ktora by to
bola?

Ked ziaci napiSu odpovede, rozdelte
ich do skupin, kde si navzajom pre-
Citaju, €o napisali. Ak mate menej zZia-
kov, mozete pracovat'v kruhu. V zavere
sa ich opytajte, ako sa citili pri praci,
s ktorou ulohou mali najvacsi problém,
aké mali pocity, ked €itali odpovede.

Zakladné kamene

Pokyny pre ziakov

Nakreslite si kamene, do ktorych vpi-
Sete odpovede na otazky: Co alebo kto
ti pomaha, ked si nevie$ poméct? Co ti
robi radost? Ako riesis svoje problémy?

Pokyny pre ucitelov

Vysvetlite ziakom, aké je potrebné, aby
nas pristup k zivotu stal na pevnych za-
kladoch. Sucastou stabilného Zivota su
hodnoty, ktoré Clovek uznava, jeho
zvyky, presvedCenie a nadej. Zaklad-
nymi kamefimi mézu byt domov, babic-

ka, rodicia, surodenci, Skola, Sport, cir-
kev, kamarati a podobne. Po vypraco-
vani ulohy poskytnite Ziakom dostatok
¢asu na porovnanie svojich nazorov vo
dvojiciach alebo v skupinach. V zavere
sa ich mozete opytat, ¢o bolo ciefom
tejto Cinnosti, preCo su zaklady dole-
zité, preco je nutné, aby ludia o svojom
Zivote premyslali.

Podobnost’a odliSnost’

Pokyny pre Ziakov
Ziaci, budeme skumat, v ¢om sa na se-
ba podobate av éom salisSite.

Pokyny pre uéitel'a
Rozdelte zZiakov do dvojic. Netvorte
dvojice z kamaratov. Dvojiciam dajte za

ulohu najst’ sedem veci, v ktorych sa
jeden na druhého podobaju a sedem
veci, v ktorych sa liSia. V zavere mo6-
zete dat' ziakom nasledujlce otazky:
Co ste zistili o svojom spoluziakovi?
Prisli ste na nie¢o zaujimavé?

Co bolo pre vés tazsie urcit’?
Podobnost’alebo odlisnost’?

Myslite si, Ze po tomto cvi¢eni poznate
spoluziakov lepSie?

Pokyny pre ziakov

Vsetci sa postavte. Budem vymenuvat
rézne vlastnosti alebo charakteristické
Crty ziakov a vaSou ulohou bude najst
Cloveka, ktorému tato vlastnost patri
adotknut sa ho.

Pokyny pre ucitela
Vysvetlite Ziakom, Ze cielom hry je
najst Cloveka s urcitou vlastnostou




a dotknut sa ho. Ziaci sa budu dotykat
danej osoby dovtedy, kym nepoviete
dalSiu vlastnost. M6zete pouzit napri-
klad takéto vety: ,Dotknite sa niekoho,
kto nema rad matematiku. Dotknite sa
niekoho, kto vyhral recitani sutaz.
Dotknite sa niekoho, kto dal tento
tyzden najviac golov pri futbalovom
zapase.”

Pokyny pre ziakov
Ziaci, dnes si budeme pisat dakovné
listky.

Pokyny pre ucitelov

Rozdelte ziakov do skupin po Styroch
az Siestich. Rozpravajte sa s detmi
o tom, aké je dblezité svoju vdacnost
prejavit a ako tym spodsobia radost
niekomu inému. Ziaci potom pi$u pre
kazdého Clena skupiny jedno poda-
kovanie, ktoré podla vlastnej fantazie
mézu vyzdobit. M6Zu podakovat na-
priklad takymto spésobom:

Dakujem, Ze si méj priatel.

Dakujem, Ze mipoziciavas pero.
Dakujem, Ze si mi pomohol s domacou
ulohou.

Poskytnite ziakom dostatok ¢asu na
pisanie a premysflanie. Potom sa ich
mdzete opytat, ako sa citili, ked poda-
kovanie pisali, a ako sa citili, ked po-
dakovanie dostali.

Vnutri anavonok

Pokyny pre ziakov

Co ludia o vas vedia? Co im o sebe
prezradzate? PreCo? A naopak, C€o
pred spoluziakmi skryvate? Co ne-
chcete, aby [udia vedeli? Preco?

Pokyny pre ucitelov

Rozdajte Ziakom papiere. Povedzte im,
aby na jednu stranu napisali, ¢o im
nerobi problém o sebe prezradit, a na
druhu stranu piSu o veciach, ktoré
spoluziaci eSte nevedia. Dobrovolnici
potom precitaju, ¢o napisali. Ak ziaci
nechcu Citat' pred celou triedou, tak ich
do toho nenutte. Ak chcu, mézu to
precitat niekomu vo dvojici alebo v ma-
lej skupine.

Ziaci, ktori dobre poznaju sami seba,
sa lepSie dokazu vcitit aj do pocitov
svojich spoluziakov. Vdaka tejto schop-
nosti dokazu deti spolu dobre vycha-
dzat a trieda sa stava pozitivnym mies-
tom, kde sa vSetci citia dobre. Tejto
problematike treba venovat €o najviac
Casu.

Ugitelia ¢asto musia rieSit aj problémy
sUvisiace so vzajomnymi vztahmi zia-
kov v triede. Niekedy mam pocit, ze
mnozstvo tychto problémov narasta.

[

Tazko sa potom v takej triede uéi a este
taZ8ie sa mdzu Ziaci na ucivo sustredit.
| ked sa na prvy pohlad zda, Ze je
ziakom vSetko jasné a zZe od Skolky sa
sustavne stretavaju s pojmami suvisia-
cimi so slusnym spravanim, akoby
obCas na ne pozabudli alebo nepo-
vazuju za potrebné dodrziavat' ich.
Atak treba o zasadach spolunazivania
spoluziakov medzi sebou hovorit ¢o
najCastejSie, a ked sa da, priamo ho
zakomponujte do uciva. Dobré je vyve-
sit'ich aj na nastenku, aby ich mali Ziaci
stale pred oCami. Existuje vela zasad,
ktoré by sa mali dodrziavat, aby kolek-
tiv mohol vébec fungovat.

V dalSej Casti opiSem pat zasad, ktoré
mozu pozitivnym smerom ovplyvnit’ Zi-
votv triedach.

1. Uprimne sa zaujimajte
o Zivot spoluziakov

Kazdy clovek je nie€im zaujimavy
a ovlada nev8edné veci. Niekedy si
vSak Ziaci pre svoju povrchnost vSi-
maju len tych, ktori su v8eobecne uzna-
vani, napriklad pre znackové obleCe-
nie, nevsedné dovolenky alebo drahé
veci (mobil, notebook, motorka...). Ak
je niekto socialne slabsie situovany,
Casto byva z kolektivu bezdbévodne
vycClenovany. Dévodom tohto vyclefo-
vania v8ak moéze byt aj cokolvek iné:
vySka, vaha, farba vlasov, zIé znamky
z niektorych predmetov. Ziakom treba
sustavne vysvetlovat, Ze kazdy ¢lovek
ma svoju hodnotu. Mozno prave teraz
zapasi s nejakym problémom, a preto
sa sprava tak, akoby sme necakali.
Prave pre problémy by sme mali doty¢-
nej osobe poméct a nie na nu utodit.
Utogit a zrafiovat dokaze kazdy, to je ta
najjednoduchS$ia cesta, ale pomdct
dokazu len silni [udia. Preto je vhodné
uprimne sa zaujimat o zZivot spoluZia-
kov. Ludia vo v8eobecnosti velmi tuZia
po tom, aby sa niekto o nich zaujimal.
Ked sa v triede vytvori Uprimna atmo-

sféra zaujmu, ziaci maju vacsiu Sancu
vytvorit pevnejSie vztahy v kolektive.
Dobré priatelstva sa daju vybudovat
len na zaklade dobrého poznania ludi.
Ziakom treba vysvetlit, Ze priatelov
neziskame tym, Ze sa budeme vychva-
fovat a sustredovat’ pozornost len na
seba, ale naopak tym, Zze my sa bu-
deme zaujimat o ostatnych.

2. Oslovujte spoluziakov
krstnymi menami

Cisito uvedomujeme, alebo nie, krstné
meno je pre kazdého ¢loveka tym naj-
dolezitejSim a najkrajSim zvukom, ktoré
mdze pocut. To, Ze sa v triede Ziaci
oslovuju krstnym menom, je znakom
vacsej blizkosti, vzdjomného reSpektu
a ucty. Pomocou krstného mena sa
ziaci zblizia ovela skor, ako ked budu
po sebe pokrikovat priezviskami. Je
dobré, ked aj ucitel oslovuje ziakov
krstnym menom. Tento dobry zvyk,
ktory si ziaci v Skole osvoja, im bude
pomahat aj v dospelosti na pracovisku.
V spomienkach vyznamnych osob-
nosti, ktoré stali na Cele uspesnych
firiem, sa Casto spomina skutocnost,
ze svojich zamestnancov oslovovali
krstnym menom. A prave tento, pre
niekoho zanedbatelny detail priviedol
zamestnancov k zvySenym vykonom,
lebo citili, Ze siich niekto naozaj vazi.

3. Bud'te dobrymi posluchac¢mi.
Nabadajte inych,
aby hovorili o sebe

Pozorné pocuvanie je jednou z naj-
vacsich foriem poklony, akiu mbézeme
prejavit inej osobe. Je vSeobecne do-
kazane, Ze najviac priateflov maju ti,
ktori sa dokazu odputat od svojho JA
a vedia sa naladit na svet toho,
s ktorym st prave v kontakte. Clovek je
vSak vo vSeobecnosti viac egoistom
ako empatickym posluchacom, ale ak
ziakov na tuto skutoCnost upozoriu-
jeme, dokazu sa preladit z JA na ON



a sami neskor zistuju, ze su v kolektive
oblubenejsi a Stastnejsi. Dobré je tiez
ziakom povedat, Ze ak chcu, aby saim
spoluziaci vysmievali a vyhybali, spra-
vajte sa takto: nikdy dlho nikoho nepo-
Euvaijte, hovorte len o sebe, skacte dru-
hym do reci. Myslite si, Ze ste naj-
dolezitejSi na svete a stanete sa otrav-
nym a nudnym ¢lovekom. Toto chcete?
Zapamatajte si, ak chcete byt v triede
oblubeni, budte dobrymi posluchaémi!
Ak chcete byt zaujimavi, zaujimajte sa!
Pytajte sa! Povzbudzujte spoluziakov,
aby rozpravali o sebe! Pri rozhovoroch
so spoluziakmi sa orientujte na to, ¢o
ich zaujima.

4. Usilujte sa v spoluziakoch
vzbudit’ dojem vlastnej dolezitosti

Pedagog a filozof John Dewey Casto
hovoril o tom, Ze tuzba byt délezitym je
najzakladnejSou tuzbou ludskej pova-
hy. Kazdy tuzi byt pozitivne hodnoteny.
Kazdy chce pocitit' uznanie svojej sku-
toénej hodnoty. Ziaci tento pristup oéa-
kavaju hlavne od ucitelov, vtedy pre-
Zivaju pocity Stastia. Prejavy vzajom-
ného uznania si vS8ak mézu prejavovat
aj spoluziaci medzi sebou, len ich treba
na to upozornit. Tiez je potrebné, aby si
v§imali aj malickosti. Tie su ddlezité
hlavne pri tych Ziakoch, ktori nie su
kazdy rok vitazmi sutazi a olympiad
a ktori maju menSiu Sancu prezit
uspech. U Ziakov so slabSimi vysled-
kami si treba vSimat’ aj ich malé po-
kroky v uceni, pozitivnhe zmeny v spra-
vani, dobré skutky, aktivitu pri réznych
projektoch, chut zapajat sa do €innosti.
Kazdy z nas je iny. Jeden dokaze byt
vitazom v matematickej olympiade, pre
druhého je uspechom aj to, Ze dobro-
volne pripravil prezentaciu o nejakom
spisovatelovi. Délezité je, Ze u Ziaka
nastava posun k pozitivnym veciam. Je
dobré napriklad v ramci triednickych
hodin sadnut’ si so Ziakmi do kruhu
a navzajom sa ocenit za niektoré
skutky. Upozornite ich vSak zaroven na
to, aby sa vyhli plytkym, nedprimnym
lichétkam. Ak niekto neurobil v ni¢om
pozitivny posun, netreba nasilu hfadat
nieco, za ¢o by sme ho pochvalili.

5. Nepodcenujte a neponizujte
nikoho. Kazdy ma svoju hodnotu

Ziakov viac ako inokedy treba viest
k tomu, aby v kazdom videli fudsku
bytost, ktora si zasluzi uctu. Cesty
formovania dobrého kolektivu su na-
rocné a ni¢ neprebieha jednoducho.
V dnesnom svete ziaci zapasia s mno-
hymi predsudkami, su sebavedomi
amaju vlastnu pravdu, ktorej sa nechcu
vzdat, a velmi tazko sa prisposobuju
inym. Na druhej strane budovanie
dobrych kolektivov netreba podce-

novat, lebo maju velky vplyv nielen na
Studijné vysledky ziakov, ale aj na cel-
kové prezivania Stastia v Skole. Casto,
ked sa spoluziaci stretni po rokoch,
konstatuju, ze do Skoly sa neteSili kvoli
tomu, Ze sa tam nieCo naucia, ale
hlavne kvélidobrému kolektivu.

6. Povedzte Ziakom,
preco je dobré chodit’ do Skoly

Kazdy Ziak je iny. Jeden ma Skolu rad,
dalsiju nenavidi. Ak uvazujete nad tym,
Co povedat’ ziakom, preco sa do Skoly
teSit, tu je zopar dévodov. Mozno
pozitivne naladia aj vas.

* nech uz skolu vnimate akokol'vek,
naucivas mnoho

Skola nie je len o u¢eni, mate v nej
vela priatelov

Skola je miesto, kde mézete roz-
vijat’svoje zaluby

Skola je miesto, kde vas niektori
l'udia maju radi a potrebuji vas

Ked bola v 19. storoCi zavedena po-
vinna Skolska dochadzka, jej hlavnym
cielom bolo vzdelavanie deti. Skola
bola totiz hlavnym zdrojom informacii
a vzdelanosti. Uvedomujem si, Ze dnes
Skola ziskava iné postavenie. Je to
hlavne preto, lebo Sikovni ziaci si vedia
najst informacie v encyklopédiach,
knizniciach €i na internete. Ale existuje
tu dévod, preco je Skola stale potrebna.
Je to hlavne preto, lebo pre vacsinu deti
je eSte stale miestom, kde sa mézu
stretavat, komunikovat, spolupraco-
vat, vymiefat si skusenosti a zazitky,
kde sa mbézu spolo€ne ucit’ zit' v spolo-
Censtve ludi a hlavne, kde sa mdzu
pokusat jeden druhého robit’ Stastnym.
Ked si toto v8etko uvedomia, urcite
pochopia, ze na Skolu sa tesit da. Urcite
v nejnie je az taka velka nuda.

PaedDr. Jaroslava KoniCkova,
ZS s MS Liptovska Osada
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT

Konickova J., 2018: Ako vniest’ do
triedy radost™?

Prispevok hovori o vyzname dobrej at-
mosféry v triede, dobrej Skolskej klime
a potreby dobrych vztahov medzi ziak-
mi a ucitelmi. Ucitel by mal Ziakov
motivovat, aby €as v Skole prezili v dob-
rej nalade a radosti. Prispevok hovori
o potrebe psychohygieny uz v Skol-
skom veku, a navod detom moézu dat
prave ucitelia. Radost v Skolach ma dé-
lezité miesto. Prispevok prinasa kon-
krétne navody, ako preZit Cas straveny
v Skole v dobrej, priatel'skej atmosfére.
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Aké zmeny priniesla novela Zakonnika prace
ucinna od 1. maja 2018

na 14. februara 2018 schvalila NR

SR novelu Zakonnika prace, zakon
¢. 63/2018 Z. z., ktory nadobudol
ucinnost 1. méaja 2018. Zmeny sa dotkli
niekolkych oblasti, ako napr. uvedenie
zakladnej zlozky mzdy vo zverejnenej
ponuke zamestnania, potvrdenie o za-
mestnani pri skonéeni pracovného po-
meru, mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, nedelu, za no¢nu pracu, za
pracu vo sviatok ainé.

Vzhl'adom na to, Ze na zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom
zaujme sa aplikuju iba niektoré nove-
lizované ustanovenia Zakonnika pra-
ce, obmedzila som nasledujuci
vyklad jednotlivych ustanoveni Za-
konnika prace iba na tie paragrafové
ustanovenia, ktoré sa vztahuju na
uvedenych zamestnancov.

1. Uvedenie zakladnej zlozky mzdy
vo zverejnenej ponuke zamestnania
Zamestnavatelia pri hladani nového za-
mestnanca bezZne uvadzali do inzercie
v ramci informacii o volnej pracovnej
pozicii formulaciu ,plat dohodou®, pri-
padne tento Udaj neuvadzali vébec.

Ak bude zamestnavatel hladat novych
zamestnancov po 1. 5. 2018, bude
v zmysle novelizovaného ustanovenia
§ 62 ods. 2 zakona o sluzbach zamest-
nanosti povinny pri zverejiiovani ponuky
zamestnania uvadzat’ aj sumu zaklad-
nej zlozky mzdy, teda hrubi mzdu.

Podla § 62 ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti: ,Zamestna-
vatel' je pri zverejfiovani ponuky za-
mestnania povinny uvadzat sumu za-
kladnej zlozky mzdy.*

Na tuto povinnost’ nadvizuje ustano-
venie § 41 Zakonnika prace novym
odsekom 10, podla ktorého zamest-
navatel nesmie pri uzatvoreni pra-
covnej zmluvy so zamestnancom
dohodnut’ zakladnu zlozku mzdy
Vv niz§ej sume, ako je suma zakladnej
zlozky mzdy, ktoru zverejnil v ponuke
zamestnania. Cielom Upravy je zabra-
nit postupu, ked' si zamestnavatel uve-
denim sumy zakladnej zlozky mzdy sice
formalne splni povinnost stanovenu za-
konom o sluzbach zamestnanosti, ale
v skuto€nosti ju neplanuje dodrzat.

2. Potvrdenie o zamestnani

§ 75 ZP: Pracovny posudok a potvrde-
nie o zamestnani

Z § 75 ods. 2 sa vypustilo pismeno d)
(tdaje o poskytnutej mzde za vykonanu
pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a na-
hrade za &as pracovnej pohotovosti,
o zrazenych preddavkoch na dari z prij-
mov a o dalSich skutocnostiach rozho-
dujucich pre rocné zuctovanie preddav-
kov na dan zo zavislej ¢innosti a z funk-
¢nych pézitkov a pre vypocet podpory
v nezamestnanosti).

Novela zmenila doterajSie pismeno e),
ktoré sa premenovalo na pism. d); tdaj
0 zavézku zamestnanca zotrvat' v pra-
covnom pomere u zamestnavatela po
urcita dobu po vykonani zaverecnej
skusky, maturitnej skusky alebo absol-
ventskej skusky podla § 53 ods. 2 vra-
tane udaja o tom, kedy sa tato doba
skonci. Nejde o vecnu zmenu, ale reagu-
je sanazmeny pojmov v ustanoveni § 53
ZP vo vazbe na zakon €. 61/2015 Z. z.
oodbornom vzdelavani a priprave.

Novela zmenila doterajSie pismeno f),
ktoré sa premenovalo na pism. €); tdaj
o poskytnuti odchodného podla § 76a;
ak sa odchodné vyplatilo dodatocne,
zamestnavatel vyda zamestnancovi no-
vé potvrdenie o zamestnani.

Novelizované znenie § 75 ods. 2 ZP je

upravené takto:

Pri skon&eni pracovného pomeru je za-

mestnavatel povinny vydat zamestnan-

covi potvrdenie o zamestnani a uviest
vAom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b)druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykona-
vaju zrazky, v €i prospech, v akej vys-
ke a v akom poradi je pohladavka, pre
ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaj o zavdzku zamestnanca zotrvat
vV pracovnom pomere u zamestnava-
tefa po urcitu dobu po vykonani za-
vereCnej skusky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky podla
§ 53 ods. 2 vratane udaja o tom, kedy
sa tato doba skon¢i,

e) udaj o poskytnuti odchodného podfa
§ 76a; ak sa odchodné vyplatilo do-
datoCne, zamestnavatel vyda za-
mestnancovi nové potvrdenie o za-
mestnani.

3.Zaciatok dna pracovného pokoja na
pracoviskach s no€nymizmenami

§ 95 ZP: Na pracoviskach s no¢nymi
zmenami sa zacina den pracovného
pokoja hodinou zodpovedajucou nastu-
pu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom

tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prvéa ranna zmena a kon¢i sa uply-
nutim 24 hodin od jej za€iatku.

§ 95 ZP urcuje, kedy sa zacina den
pracovného pokoja na pracoviskach
s nocnymi zmenami (prevazna ¢ast spa-
da medzi 22.00 a 6.00) a kedy sa tento
den konéi (uplynutim 24 hodin od jej
zaciatku).

Priklad: 1. 5. (sviatok) je v utorok (v roku
2018) od 0.00 do 24.00. Z hladiska
mzdového zvyhodnenia za sviatok nie je
rozhodujuce ur¢enie kalendarnym driom
(0.00 — 24.00), ale rozvrhom. Je potreb-
né urcit, ¢i ,priplatkova zmena“je zmena
z30. 4. na 1. 5. od 22.00 do 6.00 alebo
z1.5.na2.5.0d22.00do 6.00.
Rozhodujuce je, ktora ranna pracovna
zmena je povazovana za prvd rannu
zmenu v danom pracovnom tyzdni. Ak je
prva ranna zmena v pondelok 30. 4. od
6.00 do 14.00 a na fiu nadvazuje zmena
od 14.00 do 22.00 a na fiu zmena od
22.00 do 6.00, tak 1. 5. patri mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok za-
mestnancovi, ktory pracuje vzmene 1. 5.
od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00, od
22.00 do 6.00 a mzdové zvyhodnenie za
pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi,
ktory pracuje od 22.00 (30. 4.) do 6.00
(1. 5.), kedze tato zmena sa eSte ne-
povazuje za zmenu vo sviatok, ale prva
zmena vo sviatok sa zacne az o 6.00
(1.5.).

4. Pracovna pohotovost’ vo sviatok
§96 ods. 1 ZP: Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v odbévodnenych pri-
padoch na zabezpecenie nevyhnut-
nych uloh nariadi zamestnancovi alebo
sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vo-
pred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po urceny ¢as na dohod-
nutom mieste a bol pripraveny na vykon
prace podla pracovnej zmluvy, ide
o pracovnu pohotovost.

Zamestnavatel’ méze za podmienok
ustanovenych v § 94 zamestnancovi
nariadit’ alebo s nim dohodnut’ pra-
covnu pohotovost’ mimo pracoviska
aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec
nepracuje preto, Ze je sviatok, za
ktory mu patri nahrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesaéna mzda
nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 tym
nie je dotknuté.



Z dbévodovej spravy uvadzam: Doteraj-
Sie znenie Zakonnika prace umoznovalo
dohodnut alebo nariadit pohotovost len
na ¢as mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien. V nadvéaznosti na poziadavky
praxe sa navrhlo umoznit rezim pracov-
nej pohotovosti mimo pracoviska uplat-
nit aj na ¢as, ked zamestnanec nepra-
cuje z dbvodu, ze sviatok pripadol na
jeho obvykly pracovny def (a zamest-
nancovi patri mzda alebo néhrada
mzdy). Potreba zabezpedit pre pripad
poruchy alebo havarie pracovnu poho-
tovost mimo pracoviska v urcitych ty-
poch €innosti, napr. v energetike, teleko-
munikaciach, technickej udrzbe a pod.,
vznika aj poCas sviatku, ¢o doteraz
nebolo legislativne vyslovne upravené.

Zaroven sa navrhlo spresnit, ze naroky
zamestnanca pocas sviatku nariadenim
alebo dohodnutim pohotovosti neza-
nikaju (t. j. ma narok na mzdu alebo na-
hradu mzdy za sviatok popri nahrade za
pracovnu pohotovost).

5. Prispevok na stravovanie — zaokru-
hlovanie

§ 152 ods. 3 Zakonnika prace

(3) Zamestnavatel prispieva na stravo-
vanie podla odseku 2 v sume najmene;j
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskyto-
vaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu.
Prispevok podla prvej vety sa zaokru-
hluje na najblizSi eurocent nahor.
Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu.

Novelizovanym ustanovenim sa urcil
spbsob zaokruhlovania prispevku za-
mestnavatela na stravovanie. Predmet-
né ustanovenie sa novelizovalo vo vaz-
be na aplikaénu prax, ked podla opa-
trenia MPSVR SR ¢. 309/2016 Z. z.
stravné v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin
je 4,50 eura. V pripade, ak zamestna-
vatel chce poskytovat prispevok na
stravovanie v maximalnej vyske 55 %
z tejto sumy (2,475 eura), vznika otazka
zaokruhlovania na 2,47 eura alebo 2,48
eura. Po tejto uprave sa musi pri-
spevok zaokruhlit’ na 2,48 eura (t. j.
v prospech zamestnanca). Spdsob
zaokruhlovania v prospech zamestnan-
ca sa tyka aj vysky finanéného prispev-
ku zamestnavatela podfa § 152 ods. 6
a7ZP.

6. Mzdové zvyhodnenia a dohody
o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru

Mzdové zvyhodnenia sa netykaju len
beznych zamestnancoy, ale aj tych, ktori
pracuju na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pome-
ru. Novelizovalo sa ustanovenie § 223
ods. 2 Zakonnika prace — Dohody

o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru.

Na pracovnopravny vztah zalozeny
dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a 2,
§90 ods. 10,§ 91 az 95, § 98, § 119 ods.
1,§122a0ds.1az3,§122b ods. 1az 3,
§ 123 ods. 1 a 2, § 124 a Siestej Casti.
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vyko-
navaju pracu na zaklade dohdd o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin ne-
smie presiahnut 8 hodin. Zamestnan-
com, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit
ani s nimi dohodnut pracovnu pohoto-
vost a pracu nad€as. Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mi-
mo pracovného pomeru, patri za
kazda hodinu prace vo sviatok do-
hodnuta odmena zvySena najmenej
o sumu minimalnej mzdy za hodinu
podla osobitného predpisu. Ak ide
o doévody nepritomnosti zamestnanca
v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2
pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na
ktory zamestnavatel urcil vykon prace,
zamestnavatel je povinny ospravedinit
tuto nepritomnost zamestnanca v praci.
Za tento Cas zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri. Na splatnost odmeny,
vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa
primerane uplatnia ustanovenia § 129
az132.

Hlavnym cieflom novej pravnej Upravy je
zabranit zamestnavatelom, aby zne-
uzivali ,dohodarov® na vykon prac poc¢as
sob6t, nediel i v noci — s cielom znizit
naklady, pretoze by im inak nové mzdo-
vé zvyhodnenia nemuseli poskytovat.
Dévodova sprava k novele Zakonnika
prace uvadza, Ze zarovef sa zrovno-
pravnia naroky zamestnancov pracuju-
cich pre zamestnavatela na zaklade
niektorej z dohéd so zamestnancami
v pracovnom pomere. Po novom sa na
pracovnopravny vztah zalozeny doho-
dami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru vztahuju aj nasle-
dujuce ustanovenia Zakonnika prace:

* mzdové zvyhodnenie za pracu v so-
botu (§ 122a ods. 1 az 3),

* mzdové zvyhodnenie za pracu v ne-
delu (§ 122b ods. 1 az 3),

* mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(§1230ds.1a2),

* mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace (§ 124); za kazdu hodinu
prace patri zamestnancovi popri do-
siahnutej mzde mzdova kompenza-
cia za stazeny vykon prace najmenej
20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

Zvyhodnenia a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Sobota 1.5.2018

najmenej 25 % minimalnej mzdy (20 %)
Sobota 1.5.2019

najmenej 50 % minimalnej mzdy (45 %)
Nedela 1.5.2018

najmenej 50 % minimalnej mzdy (40 %)
Nedela 1.5.2019

najmenej 100 % minimalnej mzdy (90 %)

Sviatok 1.5.2018

Odmena je zvySena najmenej o 100 %
minimalnej hodinovej mzdy (vzhlfadom
na to, ze pri dohodach sa nesleduje
priemerny hodinovy/mesacny zarobok)

Nocnapraca

1.5.2018 Nerizikova

najmenej 30 % minimalnej mzdy (25 %)
Rizikova

najmenej 35 % minimalnej mzdy

1.5.2019 Nerizikova
najmenej 40 % minimalnej mzdy (35 %)
Rizikova

najmenej 50 % minimalnej mzdy

V pripade uplatnenia derogac¢nej klauzu-
ly je potrebné, aby sa kolektivha zmluva
vztahovala aj na zamestnancov ,doho-
darov®, resp. ak u zamestnavatela nep6-
sobi odborova organizacia a ide o za-
mestnavatela, ktory zamestnava menej
ako 20 zamestnancov, muselo by sa to
dohodnut' vdohode.

7. Potvrdenie o zrazkach z odmeny
— dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

§ 223 Dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru
Dopifia sa odsekom 6, ktory znie:

Pri skon€eni dohody o vykonani prace,
dohody o brigadnickej praci Studentov
a dohody o pracovnej €innosti je za-
mestnavatel povinny vydat’ zamest-
nancovi potvrdenie o tom, ¢i sa
z odmeny zamestnanca vykonavaju
zrazky, v Ci prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre
ktori sa maju zrazky d’alej vykonavat’.
Podla ustanovenia § 84 ods. 1 zakona
€. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej ¢innosti (Exekucny poria-
dok) a o zmene a doplneni dalSich za-
konov v zneni neskorSich predpisov je
zamestnavatel, ktory prijima zamest-
nanca do zamestnania, povinny vyzia-
dat si od neho potvrdenie vystavené
predchadzajucim zamestnavatelom
o tom, &i bol vydany prikaz na zacatie
exekucie alebo exekucny prikaz, ktorym
exekutorom a v ¢&i prospech. Rovnaka
povinnost je zakotvena v ustanoveni
§ 13r ods. 1 zakona ¢. 65/2001 Z. z.
0 sprave a vymahani sudnych pohlada-
vok v zneni neskorsSich predpisov.



NOVELA zikona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon nadobudol G¢innost’
1. maja 2018.

NR SR schvalila zakonom ¢&. 63/2018
Z. z. aj novelu zakona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktorej zmeny
satykaju nasledujucich ustanoveni:

§ 16 Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace
v noci priplatok v sume 25 % hodinove;j
sadzby funkéného platu, najmenej
vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Za-
konnika prace.

Znenie Zakonnika prace § 123 ods. 1:

Od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 je
suma mzdového zvyhodnenia za
kazZdu hodinu no¢nej prace

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pra-
cu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu nocnej prace mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 30 %
minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu,
ak ide o zamestnanca vykonava-
juceho rizikovu pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 35 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu.

=»> yvySka minimalnej mzdy je na rok
2018 uréena nariadenim vlady
€. 278/2017 Z. z. vo vySke 2,759
eura za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom.

=> 30 % hodinovej minimalnej mzdy je
0,8277 eura.

0Od 1. maja 2019 je suma mzdového
zvyhodnenia za kazdu hodinu
nocnej prace najmenej v sume
40 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu,
ak ide o zamestnanca vykonava-
juceho rizikovu pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 50 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu (§ 123 odsek 1 Zako-
nnika prace).

§ 17 Priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace
v sobotu alebo v nedelu priplatok v su-
me 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rov-
najuci sa sume ustanovenej podla
§ 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakon-
nika prace.

Znenie Zakonnika prace § 122a ods. 1
a§122bods. 1 Zakonnika prace:

Od 1. méja 2018 do 30. aprila 2019
Jje suma mzdového zvyhodnenia za
kazdud hodinu prace v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v so-
botu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v sobotu mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 25 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

=> 25 % hodinovej minimalnej mzdy je
0,6898 eura.

Od 1. maja 2019 patri zamestnan-
covi za pracu v sobotu popri do-
siahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 50 % minimalne;j
mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu (§ 122a ods. 1
Zakonnika prace)

Od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 je
suma mzdového zvyhodnenia za
kazdud hodinu prace v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v ne-
delu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v nedelu mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 50 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

=> 50 % hodinovej minimalnej mzdy
je1,3795 eura.

Od 1. maja 2019 patri zamestnan-
covi za pracu v nedelu popri do-
siahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodne-
nie najmenej v sume 100 % mi-
nimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu (§ 122b

ods. 1 Zakonnika prace)

§ 20 ODMENA
Novelizované znenie:

(1) Zamestnavatel mbéze poskytovat
zamestnancoviodmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnu-
téhodruhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej
ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy, alebo vopred urce-
nej cielovej pracovnej ulohy, pri-
padne jejucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku az do sumy jeho funk-
¢ného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci prizdo-
lavani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstrano-
vani ich nasledkov, pri ktorych
mobze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov
ziskanych podnikatelskou ¢in-
nostou zamestnavatela, ktory je
prispevkovou organizaciou.

Doplnilo sapism.f)ag)

f) pracu pri prilezitosti obdobia let-
nych dovoleniek,

g) pracu pri prilezitosti vianocnych
sviatkov.

V § 20 sa za odsek 1 vklada novy odsek
2, ktory znie:

(2) Odmena podrla odseku 1 pism. f)
sa vyplaca v mesiaci jun prislus-
ného kalendarneho roka a odme-
na podla odseku 1 pism. g) sa
vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.

DoterajsSi odsek 2 sa oznacuje ako
odsek 3

3) Navrh na poskytnutie odmeny
zamestnancovi podla odseku 1
vratane jej vysSky pisomne odo6-
vodni prislusny veduici zamest-
nanec.

Paragrafové ustanovenie 29 ods. 4
sa meni takto:

Pri poskytovani platu zamestnancom,
na ktorych sa vztahuje tento zékon,



zamestnavatel neuplatni ustanovenia
§ 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5,
§118 0ds.2a4,§ 119 ods. 2,§ 120 az
122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2
az4,8§123 o0ds.2a 3,§124.§127 ods.
1az 3, § 128. § 134 a 135 Zakonnika
prace.

Nielen s novelou Zakonnika prace,
ale tiez s novelou zakona €. 553/2003
Z. z. Uzko suvisi aj novela zakona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmoy,
konkrétne ust.§ 5ods. 7, vktorom su
doplnené pism. n) a o), ktoré zneju
takto:

n) suma pefazného plnenia podla oso-
bitnych predpisov 24d) vyplatena
v termine podla osobitnych pred-
pisov 24e) najviac 500 eur v Uhrne
od vsetkych zamestnavatelov, ak
suma vyplateného pefiazného plne-
nia, na ktoré sa vztahuje toto oslo-
bodenie, je najmenej vo vyske prie-
merného mesacného zarobku (funk-
¢ného platu) zamestnanca 24f)
a pracovnopravny (Statnozamest-
nanecky) vztah zamestnanca u toh-
to zamestnavatela k 30. aprilu pri-
slusného kalendarneho roka trva
nepretrzite aspon 24 mesiacov; do
zakladu dane (Ciastkového zakladu
dane) sa zahrnie len prijem prevy-
Sujuci sumu, na ktoru sa vztahuje
oslobodenie,

0) suma penazného plnenia podla oso-
bitnych predpisov 24g) vyplatena
v termine podfa osobitnych pred-
pisov 24e) najviac 500 eur v Uhrne
od vsetkych zamestnavatelov, ak
suma vyplateného pefiazného plne-
nia, na ktoré sa vztahuje toto
oslobodenie, je najmenej vo vySke
priemerného mesacného zarobku
(funk&ného platu) zamestnanca 24f)
a pracovnopravny (Statnozamest-
nanecky) vztah zamestnanca u toh-
to zamestnavatela k 31. oktébru
prislusného kalendarneho roka trva
nepretrzite asporn 48 mesiacov a za
prislusné zdarovacie obdobie bolo
zamestnancovi vyplatené penazné
plnenie, na ktoré sa vztahuje oslo-
bodenie podla pismena n); do
zakladu dane (Ciastkového zakladu
dane) sa zahrnie len prijem prevy-
Sujuci sumu, na ktoru sa vztahuje
oslobodenie.

Poznamky pod Ciarou k odkazom 24d
az 24qg zneju:

24d) § 20 ods. 1 pism. f) zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni za-

kona¢. 63/2018Z. z.

24e) § 20 ods. 2 zakona ¢&. 553/2003
Z.z.vznenizékona¢. 63/2018Z. z.

24f) § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003
Z. z. vzneni neskorsich predpisov.

24g) § 20 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 5653/2003 Z. z. v zneni zakona
€. 63/2018Z. z.

Odmena za pracu pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek

Novelizované znenie zakona definuje
trinasty plat ako penazné plnenie, ktoré
moze zamestnavatel poskytnut za-
mestnancovi za pracu pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek. Podla
ustanovenia § 20 ods. 2 zak. C.
553/2003 Z. z. sa trinasty plat vyplaca
v mesiaci jun prislusného kalendar-
neho roka, o znamena, ze trinasty plat
musi byt sucastou vyplaty za mesiac
maj.

Pre oslobodenie trinasteho platu od
dane z prijmov je potrebné v zmysle
doplneného ustanovenia § 5 ods. 7

pism. n) zakona o dani z prijmov splnit

nasledujuce podmienky:

e suma vyplateného periazného
plnenia v mesiaci jun musi byt
najmenej vo vyske funkéného platu
zamestnanca

* pracovnopravny vztah zamestnanca
u zamestnavatela trva k 30. 4.
prislusného kalendarneho roka ne-
pretrzite aspon 24 mesiacov.

Ak je trinasty plat vyplateny vo vyske
nad 500 €, do zakladu dane sa zahrnie
len prijem prevysujuci tuto sumu. Oslo-
bodenie od dane z prijmov sa pritom
v zmysle ustanovenia § 52zp ods. 1
zakona o dani z prijmov vztahuje na
sumu penazného plnenia vyplatenu az
vroku 2019.

POZNAMKA

Novelizované znenie zakona o zdra-
votnom poisteni vyZaduje v ustanoveni
§ 38em ods. 1 pre oslobodenie od
odvodov na zdravotné poistenie spine-
nie rovnakych podmienok, ako vyza-
duje zakon o dani z prijmov. Rovnako,
ak je trinasty plat vyplateny vo vySke
nad 500 €, do vymeriavacieho zakladu
na zdravotné poistenie sa zahrnie len
Cast'nad tuto sumu.

Oslobodenie od zdravotnych odvodov
je mozné aplikovat uz v roku 2018.

Oslobodenie od odvodov na socialne
poistenie sa v zmysle ustanovenia
§ 293ec ods. 1 zakona o socialnom
poisteni vztahuje na trinasty plat vy-
plateny az v roku 2021, opat najviac
vsume 500 €.

Odmena za pracu pri prilezitosti
vianoénych sviatkov

Strnasty plat sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho
roka, ¢o znamena, ze Strnasty plat sa
musi zahrnut do vyplaty za mesiac no-
vember.

Oslobodenie Strnasteho platu od dane

je podmienené splnenim podmienok,

ktoré stanovuje zakon o dani z prijmov

v ustanoveni § 5 ods. 7 pism. o) takto:

e suma vyplateného penazného plne-
nia v mesiaci november musi byt
najmenej vo vyske funkéného platu a

e pracovnopravny vztah zamestnanca
u zamestnavatela trva k 31. 10. pri-
slusného kalendarneho roka nepre-
trzite aspor 48 mesiacov a

e za prisluSné zdanovacie obdobie
zamestnavatel vyplatil zamestnan-
covi trinasty plat podla podmienok
upravenych v ustanoveni § 5 ods. 7
pism. n) zakona o dani z prijmov.

Ak je Strnasty plat vyplateny vo vyske
nad 500 €, do zakladu dane sa rovnako
ako pri trinastom plate zahrnie len Cast
nad 500 €. Oslobodenie od dane z prij-
mov je mozné v zmysle ustanovenia §
52zp ods. 2 zakona o dani z prijmov
pouzit na penazné plnenie uz v roku
2018, za predpokladu, ze v mesiaci
jun 2018 bol zamestnancovi vypla-
teny trinasty plat vo vyske jeho funk-
¢ného platu.

V roku 2018 je Strnasty plat vyplateny
do vysky 500 €, podla novelizovaného
znenia zakona o zdravotnom poisteni,
oslobodeny aj od odvodov na zdra-
votnom poisteni.

V zmysle ustanovenia § 293ec ods. 2
zakona o socialnom poisteni bude
Strnasty plat oslobodeny od odvo-
dov na socialne poistenie az od roku
2019. Ak je Strnasty plat vyplateny vo
vyske nad 500 €, do vymeriavacieho
zaékladu na socialne poistenie sa za-
hrnie len €ast nad 500 €.

JUDr. Renata Matejova,
advokatka
Foto: Samphotostock



drioch 12. a 13. maja 2018 sa

v Dome kultury Zrkadlovy haj

v Bratislave uskuto¢nil 12. ro¢-
nik celoslovenského kola Ankety o naj-
oblUubenejsSieho ucitela, ucitelku na
Slovensku — Zlaty Amos 2018. Do se-
mifinale postupilo dvanast pedagégov
z celého Slovenska. Semifinale sa
uskutoCnilo 12. maja 2018. Odborna
porota z 12 semifinalistov vybrala do
finalového kola 6smich. O titul Zlaty
Amos v troch sutaznych disciplinach
bojovali Lydia Cimermanova, Stanislav
Durek, Jan Gall, Daniela Kotkova,
Monika Kraj¢ikova, Peter Mésiar, Anna
Slovenskaiova, Peter Stacho.

Prva disciplina bola videovizitka, pro-
strednictvom ktorej Ziaci prezentovali,
preCo svojho ucitela prihlasili do an-

kety. Druhym sutaznym kolom bola
volna disciplina na tému vyucovacie
predmety v Skole. U¢itelia spolu so svo-
jimi ziakmi v dvojmindtovom programe
predviedli vylosovany vyucovaci pred-
met, ktory mali stazeny o Zaner, na-
priklad triednicka hodina — horor alebo
informatika — romantika. V tretom kole,
ktoré bolo do poslednej minaty pro-
gramu tajné, ucitelia odpovedali na
vtipné otazky, kladené detmi zo Suk-
romnej zakladnej Skoly z Kechneca.
Tvar ankety Igor Timko bol jednym z po-
rotcov, moderatorkou bola opat skvela
Adela Vinczeova a hostami programu
boli spevak Buranowski, skupina Iconi-

to, Street Dance Academy Laciho Stri-
ka a zavereCnu piesen pre vsetkych
ucitelov naspievala Veronika Rabada.

Titul Zlaty Amos za Skolsky rok
2017/2018 ziskal ucitel zo Zakladnej
Skoly Drabova 3 z KoSic Jan Gall, ktory
si ocenenie prevzal z ruk ministerky
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pani Martiny Lubyovej. Zlaty Amos
ziskal ek v hodnote 3 500 € a putovné
insignie, zezlo a korunu.

Cenu Amos sympat’ak — internetové
hlasovanie verejnosti — ziskala Monika
Kraj¢ikova zo Zakladnej Skoly s mater-
skou Skolou Nitrica. Pani ucitelka zis-
kala Sek v hodnote 1 000 €, cenu

Finalisti 2018

odovzdal vicestarosta mestskej Casti
Bratislavy-Petrzalka pan Michal Rado-
sa.

Zlata skola — ocenenie pre $kolu, ktora
ma navrhnutych najviac uciteflov na
celkovy pocet ucitelov pdsobiacich
v danej Skole. Cenu ziskala Zakladna
$kola Skultétyho, Topol&any. Skola zis-
kala Sek v hodnote 1 000 €. Cenu odo-
vzdal predseda Bratislavského samo-
spravneho kraja pan Juraj Droba.

Najlepsi pribeh o ucitelovi — napisali
Ziaci zo IV. D Zakladnej skoly s ma-
terskou Skolou Jana Amosa Komen-

Prihovor Zlatého Amosa

ského na Hubeného ulici 25 v Bratisla-
ve. Ziaci ziskali $ek v hodnote 200 €.
Cenu odovzdal vydavatel a Séfredaktor
Casopisu Rodina a Skola pan Lubomir
Pajtinka.

Cena Jana Gasperana — cenu za-
kladatela ankety na Slovensku, ktoru
vybera ziacka porota, ziskal Peter
Stacho zo Zakladnej Skoly Jana Drdo-
Sa, Viglas. Pan ucitel ziskal Sek v hod-
note 1 000 €. Cenu odovzdala predsed-
nicka detskej poroty Adriana Zimova zo
Zakladnej Skoly Vrbovce.

Naj ucitel narodnostnych mensin
—cenu ziskal pan ucitel Miroslav Benko
zo Zakladnej Skoly Grundschule, Hrad-
né namestie 38 v Kezmarku. Pan ucitel
ziskal Sek v hodnote 1 000 €. Cenu
odovzdal $tatny tajomnik MSVVS SR
pan Peter Krajnak.

Ucitel bez predsudkov — cenu ziskala
pani riaditelka lveta Horvathova zo
Zakladnej Skoly Biskupicka 21, Brati-
slava. Paniriaditelka ziskala $ek v hod-
note 1 000 €. Cenu odovzdal splno-
mocnenec vlady SR pre romsku komu-
nitu pan Abel Ravasz.

Pedagog, na ktorého sa oplati spo-
minat’ — nominovani ziskavaju viken-
dové pobyty pre dve osoby v zariadeni
0Z PSAV na Slovensku RZ Crocus
v KeZmarskych Zlaboch a sklenené so-
vieky — ucitela navrhuju byvali Ziaci,
v tomto ro€niku cenu ziskali Helena
Kobidova, Helena Szakacsova a Anna
Tancibokova. Ceny odovzdal predseda
Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku pan Pavel
Ondek.



Zlaty Amos Jan Gall prebera $ek z rik ministerky skolstva Cena detskej poroty Cena Jana Gasperana — Peter Stacho
Martiny Lubyovej (ZS Viglas)

:

>

Odovzdavanie ocenenia Pedagdg, na ktorého Ocenenie Najlepsi pribeh o ucitelovi
sa oplati spominat’ —ZS J. A. Komenského Bratislava

Zlava predsednicka poroty Eva Klikacova, riaditelka ankety Ocenenie Ucitel bez predsudkov — Iveta Horvathova,
Renata Vadasyova, Zlaty Amos Jan Gall, ministerka Skolstva ZS Biskupicka, Bratislava
Martina Lubyova, Igor Timko, spevak, ucitel a tvar ankety



Specialnu cenu organizatorov ziskava
Marianka Ibrahimmi zo Zakladnej Skoly
Skultétyho, Topol¢any. Ziadka ziskala
tablet a cenu jej odovzdal pan Igor
Timko.

Kazdy zo semifinalistov ziskal tablet,
ktory venovala Rada ZOOZ ZSS$ krajov
Bratislava, Trnava, Nitra a Slovenska
rada rodiCovskych zdruzeni. Cenu
odovzdal predseda semifinalovej poro-
ty pan Ivan S65. Kazdé uginkujuce
dieta ziskalo cenu od firmy iHrysko.sk.
Ceny detom odovzdal pan Peter Cer-
nak.

12. ro¢nik ankety o najoblubenejSieho
ucitela, ucitelku na Slovensku — Zlaty
Amos SR sa tak ako po minulé ro¢niky
uskuto¢nil pod zastitou prezidenta Slo-
venskej republiky pana Andreja Kisku.
Hlavnym organizatorom ankety je OZ
ADEVYK. Anketa je podporena z dota-
cie MSVVS SR. V tomto roéniku hlav-
nym partnerom ankety bol Bratislavsky
samospravny kraj a spoluorganizato-
rom Mestska Cast Bratislava-Petrzal-
ka. Poslanim ankety je predovSetkym
popularizacia ucitelov, ktori podla hod-
notenia ziakov vyznamne prispievaju
k vytvaraniu kvalitného vztahu medzi
Ziakmi a ucitelmi.

Organizatori dakuju vsetkym Ziakom,
ucitefom, partnerom, spoluorganizato-
rom a podporovatelom za spolupracu
ateSiasana13.rocnik.

Renata Vadasyova,
riaditelka ankety,

a Eva Klikacova,
predsednicka organizacného
stabu ankety

Foto: Ing. Martin Sopinec

Zlaty Amos a jeho Ziaci




Slavnostné ocenenie pedagogov

V utorok 27. marca 2018 pri prile-
zitosti Dna uditelov sa v Bratislave
uskuto€nilo slavnostné odovzdavanie
oceneni. Z ruk ministerky Skolstva, ve-
dy, vyskumu a Sportu SR Martiny Luby-
ovej si prevzali pedagbdgovia a odbor-
nici z oblasti Skolstva z celého Sloven-
ska Velké i Malé medaily sv. Gorazda
adakovné listy.

Ministerka Skolstva vo svojom priho-
vore vyzdvihla vyznam a poslanie uci-
tel'ského povolania. ,Slovensko je kraji-
nou, ktorej Uspech zavisi od ludského
kapitalu, a preto potrebujeme dobrych
ucitelov, odbornikov, akymi ste vy,“ po-
vedala. Ocenenia si prevzali pedagé-
govia pOsobiaci na vSetkych Urovniach
vzdelavacieho systému od materskych
Skél az po vysoké Skoly. Na navrh OZ
PSaV na Slovensku bola medzi oce-
nenymi aj doc. RNDr. Zuzana Hlava-
Cova, CSc., zo Slovenskej pofnohos-
podarskej univerzity v Nitre.

Docentka Hlavacova si prevzala naj-
vysSie rezortné vyznamenanie — Velku

medailu svatého Gorazda, ktora jej
bola udelena za vyznamny prinos
k zlepSovaniu postavenia zamestnan-
cov Skolstva a za mimoriadne vysledky
dosiahnuté vo vychovno-vzdelavacom
procese na Useku vedy. Okrem peda-
gogickej a vedeckovyskumnej Cinnosti
pdsobi ako predsednic¢ka Univerzitnej
organizacie OZ PSaV pri SPU v Nitre.
Ocenenej gratulujeme a prajeme vela
entuziazmu a Uspechov v pracovnom
i sutkromnom Zivote.

doc. Ing. Miro§lav Haban, PhD.,
podpredseda OZ PSaV na Slovensku
Foto: Mgr. Stefan Podolinsky



Blahozelame

Blahozelame 3?"‘

Dna 20. maja 2018 oslavila Zivotné jubileum nasa mila kolegyna
Maria Virgovicova.

Majke srdecne blahozeldme k vyznamnému zivotnému jubileu
a prajeme do dalSich rokov vela zdravia, spokojnosti, stastia,
lasky a podpory od svojich najblizsich, vela Zivotnej energie

a entuziazmu.

dnu a zver jej svoje sny,
opros ju, nech Ta zZivotom sprevadza.

Ta hviezda suputnikom stane sa,
nesklam ju nikdy, pamditaj.

Len taky zZivot s hviezdou vyznam ma,
inak sa Ti z neba strati, chod si sam.

Ona Ta nesklame, zlyhat mozes Ty,
ked pride cas, a ty neviddzes,

na nebi zjavi sa Tvoj suputnik hviezdny,
rozprestrie svoj ochranny plast,

ako dar za to, zZe si ostal verny.

Vladimir Kubovcik

Aktuality zvazu
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TRENCIANSKE

TEPLICE

REHABILITACNE POBYTY

REHABILITACNY POBYT 3 DNI/ 2 NOCI

* DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZONA TRVA V CASE 1.6. - 30.9. 2018

REHABILITACNY POBYT 4 DNI/ 3 NOCI

* DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZONA TRVA V CASE 1. 6.-30.9. 2018

* Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

* Polpenzia (rariajky formou bufetu, vecere vyberom z 3 - jedal)

+ 1 xvstup do Hammamu (Kupele Trencianske Teplice a. s.)

1 xklasicka maséz Ciastoéna

+ 1 xraSelinovy zabal

+ Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

» Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

+ Neobmedzeny vstup do slender Stidia — rekondicné cviciace stoly

+ 10 % zfava na ala carte menu v hotelovej restauracii

129 € 109 €

EXKLUZIVNY REHABILITACNY POBYT 7 DNi/ 6 NOCI

*DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZ6NA TRVAV CASE 1. 6.~ 30.9. 2018

« Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

+ Polpenzia (rafiajky formou bufetu, vecere vyberom z 3 - jedal)

« 1 xvstup do Hammamu (Kupele Trencianske Teplice a. s.)

1 xKklasicka masaz Ciastocna

« 1 xraSelinovy zabal

« Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

« Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

« Neobmedzeny vstup do slender Stddia — rekondicné cviciace stoly
* 10 % zlava na ala carte menu v hotelovej retaurécii

+ 1 x hra minigolfu

< 1 xcelodenny vstup na Kupalisko Zelena Zaba pocas letnej sezony

159 € 139 €

* Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

= PlIna penzia (rafajky formou bufetu, obedy, vecere vyberom z 3 — jedal)
+ 1 xvstup do bazénu Karla Capka (Kipele Trengianske Teplice a. s.)
« 1 xkonzultacia s fyzioterapeutom

+ 12 x procedra podra odporicania fyzioterapeuta

» Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

+ Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

» Neobmedzeny vstup do slender Stidia — rekondicné cviciace stoly

= 10 % zfava na ala carte menu v hotelovej restauracii

1 xhra minigolfu

« 1 xcelodenny vstup na Kupalisko Zelena Zaba pocas letnej sezony

349 € 299 €

MOST SLAVY
Hotel MOST SLAVY s.r.o
Ul. 17. novembra 11
914 51 Trencianske Teplice

0902 313 355
marketing@hotelmostslavy.sk



MILE SKOLY, ZISKAITE
FINANCIE NA REKONSTRUKCIU
VASICH TOALIET.

Prihlaste sa a budte dalSou zo 75 skél a Skdolok, ktorym sme
uz zrekonstruovali toalety: www.domestospreskoly.sk
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