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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

s novym Skolskym i akademickym ro-
kom sa opat zacinaju povinnosti vy-
chovy a vzdelavania mladeze pre
vSetkych zamestnancov v Skolstve.
Nech novy Skolsky i akademicky rok
2022/2023 je uspesny, zdravsi a bez
stresov.

V kolektivnom vyjednavani sme do-
siahli to, ¢o povazujeme za Uspech, ale
nie taky, aby sme povedali, Ze sme
dosiahli maximum. Kolektivha zmluva
vy$Sieho stupnia je podpisana a ucinna
do 31. 8. 2024. Za najddlezitejsi benefit
povazujeme zvySenie platov v roku
2023 v dvoch terminoch: od 1. 1. 2023
a od 1. 9. 2023 pre v8etkych zamest-
nancov v Skolstve.

Nadalej ndm zostavaju nedorieSené
poziadavky adresované vlade SR
— zjednotenie financovania osobnych
nakladov zamestnancov Skolstva (ma-
terské Skoly, Skolské kluby deti, centra
volného Casu, Skolské jedalne, za-
kladné umelecké Skoly, Skolské inter-
naty...) a zmena tarify tabulky, podla
ktorej su plateni nepedagogicki za-
mestnanci. RieSenie je v nedohladne,
nie je ochota zo strany vlady ich vyriesit,
iba slubuje a ni¢ sa nedeje.

Narast cien energii spdsobuje obrovské
problémy vetkym typom 8kél a zaria-
deni v regidnoch, ale aj verejnym vyso-
kym $kolam. Skoly st finanéne poddi-
menzovaneg, podporujeme poziadavky
8kél na zvySenie financii na energie,
kde v regionalnom Skolstve chyba okolo
36 milionov a na vysokych Skolach viac
ako 15 miliénov. Ak nedéjde k dofinan-
covaniu, hrozi zatvorenie kol a mozny
prechod na distanénu formu vzdelava-
nia.

Dakujem vam vsetkym, ktori ste sa
zugastnili na proteste 15. juna 2022
v Bratislave. Bolo nas viac ako 15-tisic.
Protest pomohol. Predseda vlady SR
aj minister financii zmenili nazor na fi-
nancovanie v 8kolstve, hlavne v otazke
platov. Vysledkom je podpis kolektivnej
zmluvy vySSieho stupnia.

Do politickych Sarvatok tejto vlady sa
nemieSame. Mame na to svoj nazor.
Zalezi nam na Skolstve, na odboraroch
a ostatnych zamestnancoch, na de-
toch, ziakoch a Studentoch.

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku robi odborarsku
politiku. Mame stanovené svoje ciele,
ktoré postupne napifiame.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu

Xl. zjazd KOZ SR

Delegéti XI. zjazdu KOZ SR rozhodli
o novom vedeni konfederacie na
nasledujuce 4 roky. Novou prezident-
kou KOZ SR sa stala Monika Uhlerova
a novym viceprezidentom KOZ SR sa
stal FrantiSek Gajdo$. Zjazd zvolil aj
nové Predstavenstvo KOZ SR.

Blahozelame zvolenym a prajeme vela
sil v boji za odborové hnutie a pracuju-
cich na Slovensku.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO
Foto: archiv KOZ SR
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Vyhlasenie Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku z protestu zamestnancov skolstva dia 15. 6. 2022

My ¢lenovia Odborového zvéazu
pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ako aj ostatni obcania zu-
Castneni na proteste vyjadrujeme ne-
spokojnost’ s pretrvavajucim nedosta-
to€nym financovanim oblasti vychovy,
vzdelavania, vedy, vyskumu a Sportu
v Slovenskej republike. Valorizciu pla-
tov v roku 2021 0 0 % a od 1. 7. 2022
0 3 % povazujeme za absolutne nedo-
stato€nu. Svoj postoj k navrhom viady
SR vyjadrila rada zvazu v decembri
minulého roka vyhlasenim Strajkovej
pohotovosti a odmietnutim podpisu ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Po viac ako dvoch rokoch boja s pandé-
miou a so zvySenymi narokmi na za-
bezpecenie kvalitného a bezpecného
vychovno-vzdelavacieho procesu teraz
my, zamestnanci Skolstva, Celime dal-
Sim naroCnym vyzvam spdsobenym
vojnou na Ukrajine. Enormné zvySenie
cien energii a zdraZovanie potravin na-
vySe spbsobilo narast inflacie na dvoj-
ciferné hodnoty, ¢oho désledkom je
velky prepad realnych platov. Zivotna
urovenn zamestnancov S$kolstva klesa
a vSetkym Skolam a Skolskym zariade-
niam hrozi finan¢ny kolaps.

Financovanie Skolstva a vedy na Slo-
vensku je v porovnani s vyspelymi
Statmi dramaticky nizke. Pedagogicki,
odborni a nepedagogicki zamestnanci
Skolstva a vedy su dlhodobo na pokraji
zaujmu politikov. Financovanie Skolstva
je nejednotné. Absolventi strednych
Skoél odchadzaju za Studiom do zahrani-
Cia, kde nachadzaju kvalitnejSiu infra-
Struktdru a lepSie ohodnotené uplatne-
nie. Zaujem o ucitel'ské povolanie klesa
a v niektorych regionoch nebude mat

Coskoro kto zabezpecovat vychovu
avzdelavanie.

Pripominame, Ze vlada SR vo svojom
programovom vyhlaseni deklarovala
rozvoj vychovy a vzdelavania ako jednu
z0 svojich priorit. Prisflub na zvySenie
platov pedagdgov bol zaroven sucas-
tou volebného programu strany SasS.
Strana OLaNO dokonca vo svojom
volebnom programe navrhovala kazdo-
rocné 10 % zvysSenie platov ucitelov!
Zaroven slubovala skokové zvysenie
platov zacinajucich ucitelov a tiez pod-
poru inovativnych ucitefov prostrednic-
tvom pohyblivej zloZky mzdy. Okrem
toho OLaNO navrhovalo odstranit' pla-
tovu diskriminaciu nepedagogickych
zamestnancov, ktorych tarifna tabulka
sa zacCina pod Urovhiou minimalnej
mzdy. Ni¢ z toho doteraz vlada nebola
schopna zrealizovat.

Namiesto toho poslanci NR SR schva-
fuju zakony, ktoré ukladaju zamest-
nancom $Skolstva nové a ¢asto nezmy-
selné povinnosti, napriklad pri tvorbe
obsahu vzdelavacich programov, zasa-
huju do akademickej samospravy vyso-
kych kol a nezohladriuju pri tom nazo-
ry a praktické skusenosti socialnych
partnerov a odbornikov.

Z uvedenych dovodov ziadame okam-
Zitd hmatatelnd finanénd podporu na-
miesto slubov!

Ziadame:

= valorizaciu tarifnych platov vSetkych
zamestnancov Skolstva od 1. jula
010 %,

= Upravu platovej tabulky nepedagogic-
kych zamestnancov tak, aby sa za-
¢inala na urovni minimalnej mzdy,

= dofinancovanie zvySenych prevadz-

kovych nakladov vetkych 8kél a Skol-
skych zariadeni.

Oc¢akavame, ze vlada ¢o najskoér pre-
hodnoti svoj postoj ku Skolstvu a najde
potrebné financie. Nestaci len progra-
mové vyhlasenie vlady, v ktorom su iba
vSeobecné slova o Skolstve.
Zabezpecte, aby deti, ziaci a Studenti
mali ¢o najkvalitnejSie podmienky na
vzdelavanie!

V Bratislave 15. 6. 2022

Za ucastnikov protestu
Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu

Adresované:
Vlade Slovenskej republiky
Poslancom Nérodnejrady SR
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Preco protest!?

Ucitelia

Vlada Slovenskej republiky si vo svojom
programovom vyhlaseni a ostatnych
strategickych dokumentoch dala za ciel
zlepsit stav v oblasti vychovy a vzde-
lavania vSetkych deti, ziakov a Studen-
tov. VlIada SR sa zaviazala urobit v $kol-
stve zmeny, ktorych nositemi maju byt
vzdelani, motivovani a adekvatne od-
menovani pedagogicki a odborni za-
mestnanci.

Medzinarodné skusenosti ukazuju, ze
kvalita vzdeladvania je priamoumerna
motivacii pedagoégov. Na Slovensku
vS8ak uz dva roky, Cize poCas obdobia

suCasnej vlady, nedo$lo k plosnému
zvySovaniu tarifnych platov ucitelov.
Realita navyse hovori o inych ukazova-
teloch a c¢islach, ktoré boli nedavno
zverejnené. V roku 2022 by malo v re-
gionalnom Skolstve chybat oproti roku
2021 priblizne 1 300 uditelov, v roku
2023 az 3 500 ucitelov a do roku 2025
narastie tento pocet takmer na 8 600
ucitelov. Je preto nevyhnutné zvysit
motivaciu mladych fudi pracovat v Skol-
stve.

Ucitel formuje osobnost dietata a dava
zaklady vzdelanosti celej spolocnosti.

Skola nie je vyrobna linka a praca udi-
tefa je jeho poslanim. Dovolme nasim
ucCitelom pracovat za dostojné ohodno-
tenie a podporme ich v8etci. Su sucas-
tou naSich rodin, pretoze su pre nase
deti sprostredkovatefom novych infor-
macii a motivaciou na objavovanie a po-
znavanie sveta.

Je smutné, Ze poziadavky ucitelov
a sluby z programového vyhlasenia
musime vlade pripominat protestom.
No je to vSak na$ legitimny nastroj, kto-
rym upozorfiujeme na nevyhnutnost' vy-
razného zvysenia financii do Skolstva.

Neucitelski zamestnanci na univerzitach
a v priamo riadenych organizaciach

Zamestnanci, ako su upratovacky,
informatori a straznici, udrzbari, za-
mestnankyne ubytovacich oddeleni,
sekretarky, ekonomky, personalistky,
knihovnicky, mzdarky, tajomnicky, ako
aj mnoho dalSich neucitelskych za-
mestnancov zodpovedne si vykonava-
jucich svoju pracu su velmi potrebni na
zabezpecCenie bezproblémovej pre-
vadzky na verejnych vysokych Skolach
(VVS) a v priamo riadenych organiza-
ciach (PRO).

Ich nastupny tarifny plat sa zac¢ina pod
uroviiou minimalnej mzdy. Priemerny
plat neucitelskych zamestnancov ne-
dosahuje ani Urover priemerného platu
na Slovensku. Z tohto dévodu viaceri
odchadzaju za lepSie platenou pracou
do inych sektorov hospodarstva alebo
do zahraniCia, aby mohli zabezpecit
svoje existencné potreby a priaznivejSie
fungovanie svojich rodin. Je najvyssi
Cas poukazat na to, Ze bez tychto za-
mestnancov je ohrozena plynula pre-

vadzka na univerzitach av PRO.

Kvalita vysokoskolského vzdelavania
a buducnosti Slovenska zavisi aj od
zlepSenia kvality podmienok pre Stu-
dentov a zamestnancov slovenskych
univerzit. Aj z tohto dévodu sa zamest-
nanci VVS a PRO zug&astnili na pro-
teste, ktory bol 15. 6. 2022. Zo svojich
existenénych poziadaviek neustupime
a sme odhodlani vytrvat’ do vitazného
konca.

Vysokoskolskych ucitelov a vyskumnikov bude nedostatok

Sucasné diskriminane nastavené pra-
covné pomery vysokoSkolskych udi-
telov a vyskumnych zamestnancov
umoznuju ich dlhodobé retazenie.
Spolu s nedostato¢nym platovym ohod-
notenim zacinajucich vysoko$kolskych
ucitefov a vyskumnikov je to hlavny
dbvod, preCo odchadzaju za lepsSie
platenymi pracovnymi prilezitostami,
Casto aj do zahranicia. Nedostato¢ne
nastavené socialne a ekonomické pod-
mienky pre zac€inajucich mladych ucite-

lov a vyskumnikov negativne vplyvaju
na ich motivaciu, vykon aj duSevné
zdravie. Podobne aj vysokoskolski uci-
telia a vyskumnici na konci svojej ka-
riéry odchadzaju do déchodku s platmi,
ktoré patria v porovnani s ostatnymi
&lenskymi $tatmi EU k najnizsim.

V ostatnych rokoch dochadza k poklesu
zamestnancov na verejnych vysokych
Skolach o 350 az 450 zamestnancov
ro¢ne, €o spbsobuje zniZenie kvality
vysokych $kél. Kvalita vysokoSkolské-

ho vzdelavania a buducnosti Slovenska
zavisi aj od zlepSenia kvality podmienok
pre Studentov a zamestnancov sloven-
skych univerzit.

Aj z tohto dévodu sa zamestnanci ve-
rejnych vysokych 8kél zucastnili na pro-
teste, ktory organizoval Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku 15.6.2022.

Zo svojich existennych poziadaviek
neustupime a sme odhodlani vytrvat do
vitazného konca.

Zamestnanci v Specialnom Skolstve

Vzdelavanie a vychovu Ziakov s urcitou
formou zdravotného alebo mentalneho
postihnutia od predskolského veku az
po strednu Skolu maju na starosti peda-
gogicki, odborni aj nepedagogicki za-
mestnanci Specialnych $kél. Pracovat
s tymito detmi mézu len vysokokvalifi-
kovani a Specializovani zamestnanci,
ktori svoje zamestnanie beru ako po-
slanie. Problematicka je najmé vysoka

rozdielnost potrieb deti v triedach a ne-
dostatok pedagogickych asistentov.
Chybaju tiez zdroje na zabezpeclenie
podpornych zdravotnych sluzieb pre
deti prostrednictvom zdravotnych ses-
tier, fyzioterapeutickych ¢i rehabilitac-
nych pracovnikov.

Vytvorit vhodné prostredie od zabezpe-
Cenia zakladnych Zivotnych potrieb cez
vychovu a vzdelavanie az po mimo-

Skolské aktivity si vyzaduje mnozstvo
profesionality, umenia a snahy 24 ho-
din/7 dni v tyzdni. Preto je potrebné
vytvorit na $pecialnych skolach vhodne
pracovné podmienky a zabezpedit pri-
merané finanéné ohodnotenie vSet-
kych skupin zamestnancov od uprato-
vaciek, kucharok, pedagogickych asi-
stentov az po psycholégov, Specialnych
pedagdgov a dalSich.



Zamestnanci Studentskych domovov a jedalni

Situacia v univerzitnych Studentskych
domovoch a jedalnach je kriticka. So-
ciadlne postavenie zamestnancov Stu-
dentskych domovov a jedalni (dalej
SDaJ) na verejnych vysokych $kolach
(dalej VVS) sa za posledné dva roky
vyrazne zhorSilo. Z dévodu nulovej va-
lorizacie tarifnych platov sa mzda pre-
vadzkovych zamestnancov SDaJ do-
stala pod uroven minimalnej mzdy.
Tymto zamestnancom sa v sucasnosti
musi plat dorovnavat do vysky mini-
malnej mzdy z vlastnych, takmer vyCer-
panych zdrojov VVS. Okrem toho aj

mzda administrativhych zamestnancov
SDaJ prevy$uje zvacsa len o 10 % az
20 % minimalnu mzdu, ¢o pdsobi abso-
lutne demotivaéne a mnohé VVS maju
problém s obsadzovanim tychto pra-
covnych pozicii.

Hoci naklady na energie (hlavne plyn
a elektrinu) pre SDaJ niekolkonasobne
narastli, stat ziadnym sp6sobom tento
rapidny narast nakladov k 31. 5. 2022
nekompenzoval a, naopak, znizil pri-
spevok pre Studentské domovy. Mnohé
VVS sl nutené z tychto dévodov znizo-

vat’ stavy zamestnancov. Pri sucasnej
vysokej inflacii sa mnohi zamestnanci
SDaJ dostavaju do existenénych taz-
kosti a maju problém zabezpecit aj
skromnu Zivotnu Uroven svojich rodin.

Aj z tohto dovodu sa zamestnanci
VVSaPRO zugastnili protestu. Kvalita
vysoko$kolského vzdelavania a buduc-
nost’ Slovenska zavisi aj od zlepSenia
podmienok pre Studentov slovenskych
univerzit. Zo svojich existenénych po-
Ziadaviek neustupime a sme odhodlani
vytrvat do vitazného konca.

Majstri odbornej vychovy

Odborny vycvik na strednych odbor-
nych Skoldch mé& v ramci vzdelavacieho
procesu nezastupitelnd ulohu. V su-
Casnosti akoby sa zabudlo na vyznam
jednej skupiny pedagogickych zamest-
nancov. Status majstra odbornej vycho-
vy ako garanta nadobudnutia praktic-
kych zru€nosti a vedomosti neustéle

klesa. Naroky sa postupne zvy8uju, ale
pracovné a mzdové podmienky sa
nezlepsuju. Najst kvalitného odbornika
—remeselnika, ktory ma Gvazok 24 — 35
hodin (pri€om vyu€ovacia hodina ma 60
minut) a bez naroku na nad¢asové ho-
diny, je Casto nerieSitelny problém.

Hovori sa, Ze remeslo ma zlaté dno. Ale

bez majstrov odbornej vychovy nebude
mat kto pripravovat buducich kucharov,
stolarov ¢i murarov. Preto je potrebné
rieSit ich postavenie a vytvorit im na
Skolach primerané pracovné podmien-
ky, ktoré ich budu motivovat ostat pra-
covat v Skolstve a zaroven prilakaju do
tejto profesie novych mladych udi.

Zamestnanci Skolskych jedalni

Zdrava vyziva, pravidelna strava a jej
vplyv na vyvoj nasich deti — o to sa
staraju zamestnanci Skolskych jedalni.

Kucharky a veduce Skolskych jedalni
vSak dlhodobo trpia nedostatkom moti-
vacie a financného ohodnotenia. Kvali-
fikovana sila v Skolskej jedalni nie je
adekvatne odmenena, a pritom zabez-
pecuje dolezitu Cast vyzZivy nasich deti.
Napriklad v materskej Skole ide az
0 80 % vyzivy dietata, ktoru zabezpe-
Cuju zariadenia Skolského stravovania.
Nehovoriac o nepretrzitych prevadz-
kach, kde detom stravu poskytuju vy-

luéne zamestnancami Skolskych jedal-
ni.

Pripominame, Ze zariadenia Skolského
stravovania tiez plnia velmi ddlezitu
ulohu v oblasti boja proti obezite, pre-
toze v Skolskych jedalfiach sa podava
vyvazena pestra strava v sulade s od-
poru¢anymi vyzivovymi davkami. Upo-
zorfiujeme na fakt, ze pocCas obdobia
pandémie koronavirusu vzrastla obe-
zitadetiaz o 12 percent.

Dokonca ani vo vyspelych Statoch nie je
bezné poskytovanie zdravého stravo-
vania pre deti a ziakov v Skolskych je-

dalnach. Preto chceme vyzdvihnat
poslanie Skolskych jedalni v Slovenskej
republike, ktoré plnia délezitu tlohu pre
zdravy vyvoj mladej generacie.

Bojujeme za:

= odstranenie prvkov pracujucej chu-
doby priich odmeriovani,

= zlepSenie personalnej politiky pri tejto
skupine zamestnancov Skolstva,

= presun financovania zamestnancov
Skolskych jedalni spat pod minister-
stvo Skolstva (prenesené kompeten-
cie samospravy).

Kriticka situacia v univerzitnych
Studentskych domovoch a jedalfiach

Socialne postavenie zamestnancov
Studentskych domovov a jedalni (dalej
SDaJ) na verejnych vysokych $kolach
(dalej VVS) sa za posledné dva roky
vyrazne zhorSilo. Z dévodu nulovej va-
lorizacie tarifnych platov sa mzda pre-
vadzkovych zamestnancov SDaJ do-
stala pod urovefi minimalnej mzdy.
Tymto zamestnancom sa v suc€asnosti
musi plat dorovnavat do vySky minimal-
nej mzdy z vlastnych, takmer vycerpa-
nych zdrojov VVS. Okrem toho aj mzda
administrativnych zamestnancov SDaJ

prevysuje zvacSa len o 10 % az 20 %
minimalnu mzdu, ¢o pdsobi absolutne
demotivaéne a mnohé VVS maju pro-
blém s obsadzovanim tychto pracov-
nych pozicii.

Hoci naklady na energie (hlavne plyn
a elektrinu) pre SDaJ niekolkonasobne
narastli, stat Ziadnym spdsobom tento
rapidny narast nakladov k 31. 5. 2022
nekompenzoval a, naopak, znizil pri-
spevok pre Studentské domovy. Mnohé
VVS su nutené z tychto dévodov

znizovat stavy zamestnancov. Pri su-
Casnej vysokej inflacii sa mnohi za-
mestnanci SDaJ dostavaju do existen-
¢nych tazkosti a maju problém zabez-
pecit’ aj skromnu zivotnu Uroven svojich
rodin.

Aj z tohto dévodu zamestnanci VVS
podporili protest, ktory bol 15. 6. 2022.
Zo svojich existenénych poziadaviek
neustupime a sme odhodlani vytrvat do
vitazného konca...



Predseda zvazu Ing. Pavel Ondek pred Narodnou radou SR
a Ucastnikmi protestu precital vyhlasenie z protestu.

Edita Horvathova saz trlbuny na Namesti SNP prihovorila ucastnlkom
protestu za neucitelskych zamestnancov regionalneho Skolstva.

Protest zamestnancov Skolstva prisli podporit aj Mgr. FrantiSek DObSIk
(predseda) a Mgr. Markéta Seidlova (podpredsednicka)
Ceskomoravskeho odborového zvazu pracovnlkov Skolstva (CMOS PS) f
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dborovy zvéz pracovnikov $kol-

stva a vedy na Slovensku pripravil
pre deti svojich ¢lenov v poradi 4. letny
detsky tabor (LDT) v rekreacnom zaria-
deni CROCUS Kezmarské Zlaby v &a-
se letnych prazdnin od 10. do 16. jula
2022. Spolu sa na LDT zucastnilo 81
deti z celého Slovenska. Deti boli vo ve-
ku 8 az 14 rokov.
S veducou 1. oddielu Ing. Beatou Marti-
Skovou (Bejka) si najmensie deti kreslili
na asfalt, sutazili v roznych Sportovych
hrach a pobyt v tatranskej prirode dopli-
nali roznymi aktivitami. Medzi deti zavi-
tala aj Ing. Mirka VilCekova, ktora v tvo-
rivej dielni naucila deti vyrobit’ si naram-
ky aretiazky.
Veduca 2. oddielu Ing. Nikola Slasta-
nova (Nika) pripravila pre vSetky deti
v tabore zaujimavé sutazné hry. Deti si
pripravili podla oddielov divadelny pro-
gram, v ktorom predviedli svoju krea-
tivitu a zmysel pre humor pri scénkach:
Scobby Doo ako horor, Harry Potter ako
komédia, Mimoni ako opera, Sipové
Ruzenka v televiznych novinach, Tom
a Jerry ako ftriler, Shrek ako telenovela
apod.

Magr. Patrik Kuchar (Pat'o) zaujal svojich
zverencov v 3. oddiele hlavhe mnoz-
stvom $portovych aktivit. Sportové akti-
vity, okrem sutazi v bazéne wellness
centra, boli obohatené o ukazky dzuda,
ktoré pripravil pre v3etkych ucastnikov
tabora spolu s Mgr. Kamilom Lastiv-

kom, reprezentantom TJ Slovan PU
PreSov.

Pre deti zo 4. oddielu, ktorého veducim
bol Ing. Milan Dobias, PhD. (Mifo), boli
zaujimavé aktivity zamerané na turis-
tiku, poznavanie tatranskej prirody
a spolocenske hry v skupinach.

Veduci 5. oddielu PaedDr. Stanislav
Azor, PhD. (Stanko), s najstar$imi det-
mi zvladal niekedy aj ,tazko zvladnu-
tefné" a humorné situacie s prehfadom
aporozumenim.

O zZivote tatranskych svistov a kam-

zikov pocas besedy rozpraval Ing.
Pavel Ballo, ktory je najznamejsi odbor-
nik na monitorovanie vyskytu svistov
na uzemi Slovenska. Velmi putavé roz-
pravanie obohatil o mnozstvo snimok a
videosekvencii, ktoré prezentoval po-
Cas diskusie s detmi.

Zasady poskytovania prvej pomoci
predviedli Mgr. Lucia Krakova a Denis
Bednar z poboc¢ky Slovenského Cerve-
ného kriza v Poprade. Deti uputala naj-
ma resuscitacia, ktoru zvladli na figu-
rine, a praktické ukazky oSetrenia bez-
nych Urazov, ako aj fixacie zlomenin.
VSetci absolvovali tury z Kezmarskych
Zlabov na Ciernu vodu aj na chatu Ples-
nivec a ti zdatnejsi zo 4. a 5. oddielu
prisli az k Zelenému plesu. Pekné za-
zitky si deti odniesli aj z navstevy Chod-
nika nad korunami stromov v Bachle-
dovej doline. Okrem nau¢ného spozna-
vania zivota stromov odvaznejsi absol-
vovali jazdu vzduSnym toboganom.
Medzi deti zavital aj predseda zvazu
Ing. Pavel Ondek, ktory sa im prihovoril
a porozpraval im, aky vyznam maju od-
bory pre mladych ludi.

Pekné spomienky maju deti aj z tabo-
rovej opekacky, ktoru pripravila pani ku-
charka Anna Galikova spolu veducim
rekreacného zariadenia Miroslavom
Mackulinom.

Napriek maximalnej starostlivosti sa
niektoré deti nevyhli menSim odreni-
nam, ktoré profesionalne oSetrila Tatia-
na Michalekova (sestricka Tanicka).
Vdaka patri aj spolo¢nosti Cloetta
Levice, ktora pre vSetky deti poskytla
velké mnozstvo kvalitnych cukrikov
a sladkosti. PocCas rozluckovej diskoté-
ky si deti prevzali u€astnicke diplomy,
diplomy za rézne aktivity, ako aj diplomy
za najvzornejSie upratané izby v sutazi
Najlepsi milovnici poriadku. Podako-
vanie za zdarny priebeh LTD patri vSet-
kym zamestnancom RZ CROCUS, ve-
ducim jednotlivych oddielov, zdravot-
ni¢ke a zamestnancom zvazu.

text a foto:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
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Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v ramci profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj je proces rozvija-
nia, prehlbovania, zdokonalovania
a rozsirovania profesijnych kompeten-
cii.

Profesijny rozvoj sa riadi podfa planu
profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia
alebo zo zamerania zariadenia social-
nej pomaoci.

Profesijny rozvoj sa uskutoCriuje podla
profesijnych Standardov a v sulade so
sucasnym vedeckym poznanim, s od-
bornymi a spolo¢enskymi poziadavka-
mi na vykon pracovnej ¢innosti.

Riaditel vydava plan profesijného roz-
voja po prerokovani v pedagogickej
rade, so suhlasom zastupcov zamest-
nancov a po schvaleni zriadovatelom.
Plan profesijného rozvoja vydava riadi-
tel najmenej na jeden Skolsky rok a naj-
viac na pat’ Skolskych rokov, je moznost’
ho po&as jeho platnosti dopifiat a menit
v sulade s aktualnymi potrebami skoly,
samozrejme, po prerokovani so zriado-
vatelom, zastupcami zamestnancov
av pedagogickej rade.

Vzdelavanie pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov sa
organizuje ako kvalifikacné vzdelava-
nie, funkéné vzdelavanie, Specializacné
vzdelavanie, adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie, inovacné
vzdelavanie, aktualizacné vzdelava-
nie.

ODBOROVY ZVAZ SKOLSTVA
ma opravnenie na poskytovanie
inovac¢ného vzdelavania, teda
moze poskytovat’ aj aktualizaéné
vzdelavanie.

Cielom inovaéného vzdelavania je
prehibenie, rozsirenie a inovéacia profe-
sijnych kompetencii potrebnych na vy-
kon pracovnej €innosti v prislusnej kate-
gorii alebo v podkategorii pedagogic-
kého zamestnanca, alebo v prisludnej
kategorii odborného zamestnanca,
alebo uplatnenie najnovsich poznatkov
alebo skusenosti z praxe vo vychove
avzdelavani.

Vzdelavanie sa poskytuje ako jedno-
duchy program vzdelavania, ktory je
ucelenym programom uréovania, dosa-
hovania a overovania cielov, obsahu,
metod a foriem vzdelavania, jeho hod-
notenia, organizacie a riadenia.

Formy vzdelavania v sulade s novelou
zakona ¢€.138/2019 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch su: prezencéna, distan-
¢na, kombinovana, odborna staz. Za
prezenénu formu vzdelavania sa pova-
Zuje aj vzdelavanie zabezpecené pro-
strednictvom priameho prenosu.

Pedagogicky zamestnanec a odbor-
ny zamestnanec je povinny v sulade
so zakonom o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov udrziavat a rozvijat’ svoje profe-
sijné kompetencie, vykonavat pracov-
na cinnost prostriedkami, metédami,
formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hod-
notam a cielom Skolského vzdelava-
cieho programu alebo vychovného pro-
gramu.

INOVACNE VZDELAVANIE
vODBOROVOM ZVAZE SKOLSTVA

Odborovy zvéz Skolstva ako poskyto-
vatel je opravneny na poskytovanie
inovacného vzdelavania pre katego-
riu, podkategoriu alebo kariérovu
poziciu: — ucCitel — majster odborne;j
vychovy — vychovavatel — korepetitor
— Skolsky tréner — pedagogicky asistent
— zahrani¢ny lektor — ucitel profesijného
rozvoja 3/3 — Skolsky Specialny peda-
gog — psycholdg a Skolsky psycholog
— 8pecialny pedagog a terénny Special-
ny pedagog — kariérovy poradca —logo-
péd a Skolsky logopéd — lieCebny pe-
dago6g —socialny pedagog.

A. Mame dve opravnenia.

1. Obsahové zameranie inovacnych

vzdelavacich programov je uvedené

podla § 67 ods. 1 pism. c) zakona
€. 138/2019 Z. z. na inovaéné vzdela-
vanie v oblasti informatizacie, infor-

matickej bezpecnosti a prevencie, di-

stancéné formy vzdelavania, inova-

cie vo vyuzivani didaktickych pomé6-
cok a didaktickych technoldgii pod
nazvom:

» Pracovna c¢innost’ pedagogickych
zamestnancov a odbornych za-
mestnancov v podmienkach infor-
matizacie spolo¢nosti.

2. Obsahové zameranie inovacnych
vzdelavacich programov je uvedené

podla § 67 ods. 1 pism. c) zakona
€. 138/2019 Z. z. Inovaéné vzdela-
vanie v prierezovych témach osob-
nostného a socialneho rozvoja, mul-
tikulturnej vychovy, regionalnej
vychovy, k prevencii a vychove
k ochrane zdravia a k prevencii pred
neziaducim javom v skolskom pro-
stredi s ohfadom na vzajomné vzt'a-
hy pod ndzvom:
» Inovacie vo vychovno-vzdelava-
com procese, podpora zdravého
a bezpecného zivotného Stylu de-
ti, Ziakov, pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov.

Garantom moéze byt zamestnanec

poskytovatela s najmene;j:

v VS 1. stupfia + 5 rokov praxe
v oblasti obsahu vzdelavania

v Uplné stredné odborné vzdelanie
s najmenej 10 rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

Zaujmom ODBOROVEHO ZVAZzU
SKOLSTVA je poskytovat’ inovaéné
vzdelavanie distanénou a kombino-
vanou formou.

Benefitom je, Zze frekventant Studuje
kedykol'vek a odkial'kol'vek, ale zaro-
ven ma k dispozicii konzultacie s lek-
tormi, o ktorych bude vopred infor-
movany. Kazdy si zvoli svoje tempo,
material ma k dispozicii pocas celé-
ho vzdelavania. Nasim cielom je od-
borna podpora a pomoc, nie znechu-
tenie.

Uz prihlasovanie pripravujeme tak,
ze vsetky potrebné udaje poskytu-
jete iba raz a uz sa nemusite opat’
prihlasovat’ na zavereénu prezenta-
ciu.

Nasim zamerom je orientovat’ sa na
skusenych lektorov, ktori vam pri-
pravia programy vzdelavania pretka-
né ako odbornou literatiirou, tak
i praktickymi ulohami, ukazkami
a postupmi, ktoré si moézete zaradit’
do svojho portfélia, vyuzit' na svoj
profesijny rast.

Vzdelavanie lektor pripravi, samozrej-
me, tak, aby splnilo zakonom danych
50 hodin.

Ako poskytovatel ponukneme terminy
zaverecnych prezentacii po absolvova-
ni vzdelavania, overovacich testov ale-
bo distan¢nych uloh (cca 4-krat do roka
zaverecné prezentacie).

Témy inovacného vzdelavania — vyber



je podla oblasti, na ktoré je zamerany
Plan obnovy a odolnosti SR, ¢o je na
webovom sidle ministerstva Skolstva
nazvané Individualny profesijny rozvo;.

B. Ako pripravujeme konkrétne
sucasti vzdelavania?

Ucebné materialy su spracované
v tematickych celkoch aj s u€ebnymi
textmi, u€ebnymi Cinnostami k textom,
aplikacnymi tlohami.

Prezentacie — nadvazuju na ucebné
texty, bud' ich rozsiruju, alebo blizSie
vysvetluju, pripadne su zamerané na
prakticku stranku problematiky.

Testy — kazdé vzdelavanie musi
obsahovat’ 2 — 5 testov/1 — 5 distan-
¢nych uloh — péjde zvécsa o otvorené
ulohy, ktoré budu musiet byt ohodnote-
né lektorom — forma bude na vybere
autora vzdelavania.

Pracovat’ sa moéze i s aplikacnymi

ulohami, uéebnymi ¢innost’ami — ak
je vzdelavanie zamerané viac prakticky,
vyzaduje si praktické cinnosti, budu
sluzit na vyuzitie frekventantov pre ich
prax.

ZavereCna prezentacia bude samo-
statny dokument, v rozsahu max. 10
minut.

Inovaéné vzdelavanie sa ukoncuje
zaverecnou prezentaciou pred trojclen-
nou komisiou, ktoru vymenuva Statu-
tarny organ poskytovatela.

Sucastou vzdeldvania je i povinny
dotaznik spokojnosti — dolezity na
preukazovanie kvality vzdelavania a za-
roven poskytovatel musi jeho vysledky
zverejiovat na svojom webovom sidle.

Na zaver si dovolim vyslovit eméciu, ze
sa na vas teSime, na vas zaujem roz-
vijat svoje profesijné kompetencie pra-
ve s nami. Chceme sa zamerat na vset-
ky druhy 8kél a Skolskych zariadeni, ako

i na vSetky témy, ktoré budu pre vas
zaujimavé a potrebné.

Vzdy vas budeme informovat, aké
vzdelavanie je pripravené, komu je
uréené a na €o je zamerané obsahovo.
Uz zaciatkom septembra bude zverej-
nena na webovom sidle anotacia prvé-
ho vzdelavacieho programu, ktoré je
navrhnuté pre uditefov 1. stupfia ZS
avychovavatelov SKD s nazvom:
Didaktické vyuzitie audiovizualnych,
digitalnych obsahov v edukacnej
praxiZS

Nech neujde vaSmu pozornému oku
webové sidlo ODBOROVEHO ZVAZU
SKOLSTVA, zalozka VZDELAVANIE
A PROJEKTY, kde aktualne progra-
my ainformacie budu zverejriované.
www.ozskolstva.sk

PaedDr. Ingrid Kovacova,
Specialistka odborového zvazu
pre vzdelavanie

Strajk skolskych odborarov v

U nasich juznych susedov v Madar-
skej republike zacliatkom nového
Skolského roku pokracuje Strajk odbo-
rarov. Skolské odborové zvézy — Demo-
kraticky zvaz pedagdégov a Odborovy
zvaz pedagogov — vyhlasili Strajkovu
pohotovost este v oktébri 2021, ked Zia-
dali vladu o rieSenie najpalCivejSich
problémov v Skolstve: nedostatok peda-
gogickych pracovnikov na Skolach,
nizke platy pedagogickych pracovnikov
a neznesitelna, enormne vysoka pra-
covna zataz pedagodgov. Pred zaciat-
kom Skolského roku koncom augusta si
zasadnu zastupcovia vlady a zastupco-
via Skolskych odborov. V pripade nerie-
Senia problémov predlozenych odbo-
rarmi v septembri bude pokracovat
Strajk Skolskych pracovnikov.

Niekolko udajov, ktoré svedcia o stave
Skolstva v Madarsku a opravnenych
poziadavkach odborarov:

« v priebehu 12 rokov klesol podiel $kol-
stva z HDP 0 2 % (rok 2008 — 5,8 %,
2020-3,8 %)

* hruby plat zaCinajuceho pedagdga je
312000 Ft(780€)

» zvySenie platu pedagogického pra-
covnika poc€as prvych 14 rokov peda-
gogickejprace je 0 %

» pocCet chybajucich pedagogickych
pracovnikov zacCiatkom Skolského ro-
ku 2022/2023: 16 000 pedagdégov

* v priebehu nasledujucich piatich ro-
kov opusti Statny vzdelavaci systém
22 000 pedagogov

+ viac ako 40 % ucitelov je vo veku nad
50 rokovaiba7 % je do 30 rokov

+ plat pedagogického pracovnika je len
66 % priemerného platu ostatnych
vysokoSkolsky vzdelanych zamest-
nancov.

V Madarsku ma dlha historiu centra-
lizacia a politizacia u€ebnych osnov.
V roku 2013 vlada Fideszu Viktora
Orbana centralizovala spravu verej-
nych $kol, ktoré predtym spravovali sa-
mospravy. Mnohi tento krok aj vitali,
pretoze obce v chudobnejSich a vo vi-
dieckych oblastiach si nevedeli poradit
s uCtami a vyplacanie miezd pracov-
nikov $kol niekedy meskalo aj niekolko
mesiacov. Centralizacia vSak zname-
nala aj prisnejSiu kontrolu centralnou
vladou, zniZzenu autondmiu $kdl a nové
narodné osnovy v roku 2020, ktoré az
prilis zdéraznovali vlastenectvo.

V priebehu poslednych rokov boli ob-
medzovaneé aj prava ucitelov na Strajk.
Studenti nemézu byt ponechani bez
dozoru alebo poslani domov a musi sa
dodrziavat’ minimalna sluzba. Dni Straj-
ku sa odpocitavaju z platov ucitelov
a pri enormne nizkych platoch si musia
dvakrat rozmysliet, ¢i si mézu dovolit
Strajkovat a prist ¢o i len o zlomok

Madarsku

svojho prijmu. UCcitelia su rozdeleni
a mnohi sa boja o svoju existenciu.
Cerstvym znakom Orbanovej tvrdej
politiky je, ze nova vlada Fideszu odo-
vzdala vzdelavanie pod kontrolu minis-
terstva vnutra a jeho Zelezného vodcu
Séandora Pintéra, ktory pri rokovani
s ucitelmi a ich odbormi slubil viac palic
ako mrkvy.

Mgr. Zoltan Horvath
Foto: archiv autora

Kto bude zajtra ucit?




§koleniev predsedov ZO a clenov Rady
Z0O OLS Martin a Turcianske Teplice

ri kréasne junové dni 24. 6. — 26. 6.

2022 preplnené novymi informa-
ciami a zazitkami stravili predsedovia
Z0 a ¢lenovia Rady ZO OZS Martin
a Turcianske Teplice v prijemnom pros-
tredi Domova Spevackeho zboru slo-
venskych ucitelov, ktory sa nachadza
v malebnom kupefnom mestecku Tren-

Cianske Teplice. Prijemné prostredie
umochnilo krasne pocasie a spolu vytvo-
rili nadhernd kulisu pre trojdnovy pobyt
ucastnikov.

Po uvodnom zasadnuti Rady ZO 0zS,
ktoré hned po prichode dria 24. 6. 2022
viedla PaedDr. Jana Skalicka, sa v po-
poludnajSich hodinach zacalo Skolenie.

V ramci neho PaedDr. Ingrid Kovacova,
pecialistka OZS, oboznamila pritom-
nych s aktualitami suvisiacimi so zako-
nom 245/2008 (Skolskym zakonom).
Po nej sa pracovnopravnym otazkam
a aktualizaciam zakonov venoval odbo-
rovy pravnik Mgr. Martin Miklu. N&-
sledne sa rozprudila bohat4 a plodna

diskusia zamerana na problémy, s kto-
rymi sa stretavaju pri vykone svojej
funkcie, a pomoc ¢lenom, ako je napri-
klad problematika nadCasovej prace,
retazenie pracovnych pomerov, otazky
sUvisiace s pracovnym poriadkom, pra-
covnym ¢asom a pritomnostou peda-
gogickych zamestnancov na pracovis-

ku, ale aj moznosti pripomienkovania
legislativnych zmien.

Nasledujuci defi Ucastnici privitali pana
Ing. Vladimira Kmeca, ktory im velmi
zaujimavym a putavym spdsobom pri-
blizil problematiku BOZP. Ug&astnikov
zaujali najma informacie, ktoré suviseli

s bezpec&nostou pri praci, pracovhym
Urazmi, pracovnymi ochrannymi pro-
striedkami, ale aj predpisy upravujluce
bezpecény vykon prace zamestnancov,
teplotné limity a pod.

Nasledne sa pod vedenim pani PaedDr.
Jany Skalickej zaoberali otazkami su-
visiacimi s fungovanim zakladnych
organizacii, databazou i problematikou
kolektivneho vyjednavania.

V popoludnajsich hodinach sa ucastnici
venovali teambuildingovym aktivitam
avecerim pobyt sprijemnil klavirny kon-
cert pani Evky KrajCovej a vystupenie
skupiny Flash.

Cestnym hostom $kolenia bola byvala
predsedniéka Rady ZO OZS Martin
a TurCianske Teplice Mgr. Eva Stra-
kova, ktorl medzi sebou ucastnici vrelo
privitali.

Skolenie sa skongilo napoludnie 26. 6.
2022 a ucastnici sa pIni novych infor-
macii a prijemnych zazitkov rozisli spat
do svojich domovov.

PaedDr. Jana Skalicka,
predsedni¢ka Rady ZO OZS Martin
a Turcianske Teplice

Foto: archiv autorky



Konec¢ne sme sa dockali!

lenka Kamendyova je predsednic-

ka Rady OZS v okrese Hlohovec.
Uz celé roky organizuje Skolenia pred-
sedov ZO OZS a riaditelov $kél v re-
kreacnom zariadeni CROCUS v Kez-
marskych Zlaboch zamerané na pra-
covnopravne vztahy, kolektivne zmlu-
vy, financovanie 8kél a Skolskych za-
riadeni a iné problémy v Skolstve.
Pozyva zastupcov MSVVa$ a 0ZS na
Slovensku. Na Skolenia je vzdy pozva-
ny predseda zvazu Ing. Pavel Ondek,
predsedni¢ka ZZS RNDr. Ingrid Gam-
gikova, pravnik OZS Mgr. Martin Miklug
¢iini funkcionari.

Kazdé skolenie byva spestrené zauiji-
mavym programom zameranym na po-
znavanie Tatier a okolia, ¢i uz to bola
navsteva vodnej elektrarne Liptovska
Mara, astronomického Observatéria na
Skalnatom plese, strediska Horskej
zachrannej sluzby v Starom Smokovci,
SpiSského muzea a Baziliky sv. Jakuba
v Levoci, alebo solnej bane v polskej
Wieliczke a mnoho dalSich zaujimavos-
ti. Okrem toho organizuje zajazdy pre
odborarov a ich rodinnych prislusnikov,
nezabuda ani na déchodcov. Po dvoj-
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ro¢nej covidovej prestavke sme sa ko-
necne dockali! V maji v dhoch13. — 15.
sa uskuto€nil zajazd do Narodného
parku Pieniny. Ubytovani sme boli Les-
nici v chate Pieniny. Krasne prostredie,
Cista priroda, mili ludia. Privital nas
Janko Gondek, ,Goral pieninsky*, dlho-
roCny spravca chaty. Mily a dobrosr-
decny clovek v typickom goralskom
kroji. O dobru naladu sa postarali go-
ralski muzikanti Flisok, s ktorymi si aj on
rad zaspieva. Aj my sme si veru s nimi
zaspievali aj zatancovali.

Cestou z Hlohovca do Pienin sme sa
zastavili v KeZzmarku. Je historickym
centrom tradiéného regiénu Spis, patri
medzi najstarSie mesta na Slovensku.
Navstivili sme tam dreveny evanjelicky
artikularny Kostol NajsvétejSej Trojice,
ktory je zapisany aj v zozname pamia-
tok UNESCO. Zaujimavostou je, Ze bol
postaveny bez pouzitia jediného klinca,
nema vezu a podorys je v tvare grécke-
ho kriza. Dalsi bol Novy evanjelicky
kostol v netradiCnej Cerveno-zelenej
farebnej kombinacii, postaveny v druhej
polovici 19. storoCia. Taktiez sme nav-
Stivili Lycealnu kniznicu, najvacsiu
Skolsku historicku kniznicu nielen na

Slovensku, ale aj v strednej Eurdpe.
Obsahuje niekolko tisic zvazkov knih,
raritnych spisov z réznych vednych
oblasti, originaly diel E. Rotterdamské-
ho, M. Luthera, J. Husa, J. A. Komen-
ského, vSetkych nasich literatov, histori-
kov, jazykovedcov, filozofov, lekarov,
prirodovedcov a inych. Poslednou pa-
miatkou, ktor( sme v Kezmarku navsti-
vili, bol stredoveky goticky mestsky
hrad z 15. storoCia, ktory nas uputal
svojou histériou, zachovanostou a kra-
sou. V hrade sidli aj Kezmarské mu-
zeum so stalymi aj sezdbnnymi expo-
ziciami. Na jeho nadvori sa organizuju
Sermiarske, sokoliarske, hudobné a iné
vystupenia.

Aj dalSie dni boli zaujimavé, nedaleky
Cerveny Klastor s narodnou kultdrnou
pamiatkou Klastorom kartuzianov leZia-
ci v malebnom vyusteni potoka Lipnik
do prielomu Dunajca a so splavom
Dunajca na pltiach a raftoch. Jedine¢na
atrakcia, ktorU si niektori z nas nene-
chali ujst’ a pokochali sa pieninskou pri-
rodou, skalnymi prevismi ¢i majestat-
nymi Tromi korunami. Taktiez sme nav-
Stivili obec Hniezdne s aredlom Nest-
ville Park. Je jednym z najmodernej-
Sich liehovarov v strednej Eurdpe, kde
sa vyraba prva slovenska whisky.
Nadvazuje na staré liehovarnicke tradi-
cie severného Spisa. V areali sa nacha-
dzaju expozicie fudovych remesiel,
pivaren s vlastnou vyrobou piva a ¢oko-
ladovna, kde sme si posedeli pri dobre;j
kavicke a kolaciku. Ti, ktori neboli spla-
vovat Dunajec, sa mohli prejst do pol-
ského mestecka Szczawnica, vzdiale-
ného par kilometrov od Lesnice. Pekna
prechadzka popri Dunajci s pristavom
plti, malymi kaviarnickami a krasnou
prirodou.

Alenke Kamendyovej patri velké poda-
kovanie za tieto prekrasne zazitky. Tri
dni, ktoré sme spolo¢ne prezili v Pieni-
nach, nas naplnili krasnymi zazitkami
a novymi priatelstvami. Prajeme jej za
vSetkych ucastnikov vela chuti a sil
a verime, ze nadalej bude organizovat
pre nas odborarov zajazdy, na ktoré
budeme mat vSetci urcite pekné a ne-
zabudnutelné spomienky.

Mgr. Eva Kuklova
a zamestnanci Skolstva
okresu Hlohovec
Foto: Jaroslav Kamendy



zvazov skolskych inspektorov

Stretnutie zastupcov odborovych

V aprili 2022 sa ¢lenka vyboru sekcie
zamestnancov Statnej $kolske;j
inSpekcie Zuzana Borovska zucastnila
na stretnuti zastupcov odborovych
zvazov Skolskych inSpektorov viace-
rych eurépskych krajin — XI. narodného
féra Odborového zvazu portugalskych
inSpektorov vzdelavania (SIEE), ktoré
sa uskutocnilo v hoteli Alambique de
Ouro v meste Fundao v Portugalsku.

Na tomto fore bola za ucasti signa-
tarskych odborovych zvéazov inSpekto-
rov Skolstva z Portugalska (SIEE), zo
Spanielska (USIE), z Franctzska (Sl.
EN-UNSA), Anglicka (FDA) a zo Slo-
venska (OZS) podpisana prva Eurép-
ska odborova charta inSpektorov Skol-
stva, ktora bola dna 9. maja 2022
predlozena v Europskom parlamente.
V dokumente, ktory bol vysledkom troj-
drfiového rokovania, su zakotvené klu-
Cové poziadavky/tézy na vytvorenie
optimalnych pracovnych podmienok
$kolskych indpektorov EU.

S myslienkou vytvorit' tato Eurdpsku
odborovu chartu priSiel odborovy zvaz
Skolskych inSpektorov v Portugalsku
a signatarske odbory ju privitali a roz-
vijali s nadSenim a intenzivnou spolu-
pracou. Zaroven sa nadviazali osobné
kontakty, ktoré su predpokladom na
rozvinutie dobrej vzajomnej medzina-
rodnej spoluprace medzi odborovymi
zvazmi.

V su€asnom obdobi prebiehaju rozpra-
vy o participacii na Specifickych ulo-
hach. Diskutuje sa o podmienkach, kto-
ré su potrebné a doblezité na vykon
profesie, a o poziadavkach na kompe-
tencny profil inSpektorov s dérazom na
osobné a profesijné kompetencie.

RNDr. Zuzana Borovska,
sekcia zamestnancov SSI
Foto: archiv zvazu

Eurbpska charta odborovych

zvazov inSpektorov vzdelavania

Europska odborova charta inSpektorov
vzdelavania je rozdelena do dvoch ka-
pitol, z ktorych prva sa tyka nutnych
podmienok, ktorych splnenie sa pova-
Zuje za dolezité pre vykon profesie,
a druha kapitola predstavuje poziadav-
ky na profil inSpektorov vzdelavania
vratane osobnych a profesijnych kom-
petencii. Nasledujuce zasady preberaju
v8etky odborové zvédzy, ktoré tuto
Europsku odborovu chartu indpektorov
vzdelavania podpisuju, a vSetky ostatnée
odborové zvazy, ktoré sa k nej budu
chciet’ v buducnosti pripojit. Odborové
zvazy inSpektorov vzdelavania, ktoré
tato Eurdépsku chartu podpisuju, sa
zavazuju spolupracovat s ciefom na-
plnit jej obsah, podporovat iniciativy,
ktoré na tento ucel kolektivne prijimaju,
posilfiovat profesijné vazby, ktoré ich
spajaju, a to prostrednictvom spolo¢né-
ho zaujmu, usilia a aktivit, pokial ide
o odbornu pripravu, ako aj poziadavky
voci politickym Cinitefom a eurdpskym
intiticiam. To vSetko reSpektujuc ne-
zavislost kazdého odborového zvazu
v jeho uzemnej alebo narodne;j sfére.

Kapitola |
Principy

Niektoré z nutnych podmienok na vykon
profesie su uz nastastie realitou v nie-
ktorych eurdpskych inSpektoratoch
Skolstva. Nasim cielom je zabezpedit
ich plnu uplatnitefnost’ pre vSetkych
europskych inSpektorov vzdelavania
anasledne sa zamerat narozSirenie ich
pdsobnosti aj na dalSie krajiny a ich
geografické oblasti.

Sme zastancami toho, aby rozhodnutia
inSpektorov vzdelavania boli nezavislé,
aby sa zabezpedila spravodlivost, ne-
strannost’ a rovnost v ich ¢&innosti.
InSpektori vzdelavania sa ako kontrolori
vzdelavania maju zucastriovat' na insti-
tucionalnych hodnoteniach a Studiach
vzdelavacich systémov na medzina-
rodnej urovni, podporovanych alebo
vykonavanych eurépskymi institaciami.
Odborové zvazy inSpektorov Skolstva
budu podnecovat medzinarodné orga-
ny na europskej urovni s kompetencia-
mi v oblasti vzdelavania, aby do svojich
Stuadii, navrhov a aktivit zapajali inSpek-
torov vzdelavania, uznali a Sirili ich pri-
nos k zlepSeniu vzdelavania v Europe.

1. Nabor a odborna priprava:

1.1. InSpektori pre vzdelavanie musia
mat’ potrebnu pedagogicku kvalifi-
kaciu (vysokoSkolsky diplom, ma-
gistersky diplom);

Vsetci inSpektori pre vzdelavanie
musia mat’ minimalne osemro¢nu
pedagogicku prax a/alebo riadiacu
prax v oblasti vzdelavania;

InSpektori, ktori vykonavaju inSpek-
cie v inych oblastiach, by mali mat
aspon osemro¢nu prax v oblasti,
ktord budu kontrolovat’;

Uvodna odborna priprava in§pek-
torov vzdelavania by mala trvat
najmenej jeden rok a mala by mat’
teoreticku a prakticku zlozku
(v pracovnom kontexte);

VSetky indpektoraty by mali vypra-
covat ro¢ny plan vzdelavania na
pracovisku, ktoré je pravom a po-
vinnostou inSpektoratov, a vzdela-
vanie inSpektorov by sa malo zo-
hladrovat pri ich kariérnom po-
stupe.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Kariéra:

2.1. InSpektori pre vzdelavanie musia
byt vysokoSpecializovani a kontro-
lovat najma cinnosti vyplyvajice
z ich predchadzajucej odbornej
praxe alebo odbornej pripravy;
InSpektori by mali byt podstatne
vysSie finanéne ohodnoteni ako
ucitelia a riaditelia Skol;

Pre inSpektorov vzdelavania by mal
existovat’ kariérny postup, aby bolo
mozné rozlisit jednotlivé stupne
zodpovednosti, prislusné technické
a funkéné poziadavky a zlozitost
pre rézne Urovne vykonu.

2.2.

2.3.

3.Pracovny ¢as a podmienky:

3.1. Pri inSpek&nych vykonoch by vSet-
ky vydavky malo znasSat oddelenie,
ku ktorému inSpektor patri, a to
cestovné, ubytovanie, dialni¢né
poplatky, parkovné, stravné a iné
vydavky, ktoré inSpektor znasa
v suvislosti so svojou €innostou.
InSpektor si moze zvolit pevne
stanovenu sumu ako prispevok na
ubytovanie a stravu;

InSpektori by mali mat' k dispozicii
sluzobné vozidla, a ak to nie je
mozné, na ich Ziadost (schvalova-

3.2.
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nu kazdoro¢ne) by mali mat moz-
nost pouzivat vlastné vozidlo.
InSpektori, ktori pouzivaju na
inSpekéné vykony vlastné vozidlo,
by mali mat vlastné poistenie
vozidla, ktoré preplaca institucia,
inSpekéna sluzba, ku ktorej patria,
alebo by mal inSpektorat zaplatit
poistenie prevadzkovaného vozid-
la.

Pracovny Cas by sa mal zacat/
ukondit v Case, ked inSpektor od-
chadza/prichadza na svoje domov-
ské/zakladné pracovisko (Cas vy-
uzity na dopravu by mal byt zahrnu-
ty do tyzdenného pracovného ¢a-
su);

Ked inSpektori nie su na inSpekc-
nom vykone v Skolach, mdézu si
vybrat' medzi pracou na pracovisku
naindpektorate alebo doma;

Kazdy indpektor musi mat k dispo-
zicii na vykon povinnosti potrebné
materialno-technické zabezpece-
nie, a to pocitac, tlaCiaren, mobilny
telefén a internet, ako aj prislusny
spotrebny material.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Zastupenie odborov:

4.1. In§pektorom pre vzdelavanie musi
byt umoznené nezavisle od poctu
inSpektorov ustanovit osobitnu
a nezavislu uniu a/alebo vytvarat
federacie €i zvazy medzi nimi;
InSpektori, ktori su vo vedeni Unie
(odborového zvazu), by mali mat
skrateny tyzdenny pracovny Uva-
zok a veduci odborového zvazu by
mal mat moznost vykonavat tuto
funkciu na plny uvazok (celkové
skratenie).

4.2.

Kapitola Il
Profil inSpektorov pre
vzdelavanie a vyucovanie

InSpektori by mali byt vyberani na za-
klade otvoreného vyberového konania
spomedzi skusenych odbornikov
v oblasti riadenia vzdelavania a uCitelov
s najvysSou urovnou spdsobilosti objek-
tivne pozorovat javy a procesy v edu-
kacii, so schopnostou tieto analyzovat
a spravne hodnotit’ v zavislosti od real-
nych podmienok a dostupnych moz-
nosti, vyhodnotené zistenia inSpekénej
¢innosti nasledne spracovat do spravy.

InSpektori, pre ktorych su deti a Studenti

vzdy na prvom mieste, musia zabezpe-

Cit, aby vSetky ich usudky boli zalozené

na spolahlivych a obhajitefnych ddka-

zoch, priom si musia zachovat’ svoju

odbornu nezavislost, ist prikladom

a preukazovat zodpovednost a trans-

parentnost’vo vietkom, €o robia.

InSpektori by mali prevziat zodpo-

vednost' pri reSpektovani rozmanitosti

ainkluzie.

1. Osobné vlastnosti a zruénosti

Klacoveé osobnostné vlastnosti a scho-

pnosti/lkompetencie inSpektora su:

1.1. Byt vnimavym pozorovatelom;

1.2. Byt dobrym posluchacom v dialé-
qu;

1.3. Byt empaticky a asertivny;

1.4. Byt zdatny v komunikacii, spravne

savyjadrovat ustne aj pisomne;

Mat organizacné a metodicko-ria-

diace schopnosti;

1.6. Dobre ovladat' IKT;

1.7. Mat vysoku vnimavost etiky, byt

schopny reSpektovat zasady ko-

rektnosti, nestrannosti, spravodli-

vosti a Cestnosti;

Vediet' spolupracovat a pracovat

vtime.

1.5.

1.8.

2. 0dborné zruc¢nosti

2.1. Technické odborné zru¢nosti;

2.1.1. Mat' hlboké a rozsiahle znalosti

o problematike vzdelavania;

Pohotovo reagovat na aktualne

zmeny tykajuce sa Sirokej Skaly

odbornych otazok, ku ktorym do-
chadza v oblasti vzdelavania
ainSpekcie;

. Porozumiet' konaniu hlavnych
aktérov v oblasti vzdelavania,
vnimat operacny aj politicky
kontext kazdého z nich.

21.2.

2.2. Komunikacia

2.2.1. Jasne a efektivne pisomne ko-

munikovat, hodnotové sudy vy-

jadrovat presne a efektivne;

Pri Ustnej komunikacii sa vyja-

drovat jasne a Cestne, nadvazo-

vat partnerské vztahy a budovat
dbveru medzi partnermi;

2.2.3. Vysvetlovat zloZité problémy tak,
aby boli pre adresatov zrozumi-
telné;

2.2.4. Odovzdavat informacie diploma-
ticky, odborne a jasne formulo-
vané;

2.2.5.Byt' vnimavy, komunikativny a ne-
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stranny v diskusiach, reSpekto-
vat'rbzne zaujmy a nazory;

2.2.6. Monitorovat efektivitu vlastnej
komunikacie a prijimat’ potrebné
opatrenia na dosiahnutie vytycCe-
ného ciel'a (ciefov).

2.3.Vedenie

2.3.1. InSpirovat a motivovat’ timy, aby
sa zapojili do prace a venovali sa
svojej ulohe a cielom;
Viest spolupracovnikov v zmysle
ucinnych vyziev a vyzadovania
zodpovednosti od v8etkych zain-
teresovanych;

Prijimat’ nazory a vyzvy inych
areagovat nane;

Podporovat, presadzovat alebo
obhajovat vlastné &i timové ko-
nania a rozhodnutia, kedykolvek
jetopotrebné;

Podporovat rozmanitost, inkltziu
a rovnaké prilezitosti reSpektu-
jucerozdiely.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.4.Rozhodovanie

2.4.1. Pred prijatim rozhodnutia jasne
premysliet’ proces a zvazit jeho
dosah;

Pri rozhodovani podporovat’ ino-
vativne navrhy a vyzvy od ostat-
nych;

Désledne analyzovat a interpre-
tovat' udaje z roéznych zdrojov
s cielom podporit rozhodnutia
a urcit pravdepodobné vysledky;
Najst' najlepSiu moznost, identi-
fikovat pozitiva, negativa, rizika
adosledky;

Vyvodit primerané zavery zo
Sirokého spektra komplexnych
a niekedy neuplnych dékazov;
Rozhodovat sa s déverou, aj ked
su podrobnosti nejasné alebo
nesuhlasné.

2.4.2.

2.4.3.
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2.4.5.

2.4.6.

2.5.Procesy avysledky
2.5.1. Zameriavat sa na zlepSenie vy-
sledkov deti a Ziakov;
2.5.2. Zabezpecit, aby vsetci jasne
chapali svoje ulohy, zodpoved-
nostiaciele;
Jasne a motivujucou formou
odovzdavat informacie o priori-
tach, cieloch a oc¢akavaniach,
a tym povzbudit k ¢o najlepSim
vykonom;
Konat' v sulade s pravnymi a re-
gulaénymi poziadavkami;
Zavadzat a dodrziavat platné
procesy a normy;
Efektivne udrziavat priority a za-
bezpecit promptné oznamova-
nie vysledkov;
Preukazovat’ odhodlanost’ a sa-
mostatnost’ udrziavanim vyso-
kého osobného Standardu v na-
ro¢nych podmienkach a povzbu-
dzovanim inych, aby konali rov-
nako.

2.5.3.

2.54.

2.55.

2.5.6.

2.57.




Lac¢ime sa, Evka

Dna 29. 6. 2022 vo veku 67 rokov nas
opustila Eva Buékova, ugitelka MS
a dlhoro¢na aktivna ¢lenka a funkcio-
narka v Odborovom zvéaze Skolstva.
Cely svoj profesijny zivot 47 rokov za-
svatila vychove deti. NajdlhSia Cast jej
ugitelskej praxe sa viaze k MS na Cer-
govskej ul. v PreSove. Pdsobila v nej
31 rokov az do svojho odchodu do d6-
chodku. Bola riaditelkou Skoly, neskoér
ucitelkou. Svoj pracovny zivot dokazala
¢inorodo zaplnit.

PocCas svojej ucitel'skej profesie dlho-
dobo a aktivne pracovala v Strukturach
Zdruzenia zakladného Skolstva Odbo-
rového zvazu Skolstva. Bola predsed-
nic¢kou zakladnej organizacie na Skole,
posobila ako veduca sekcie pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol
pri Rade ZO OZS Pre$ov a pri krajskej
rade. Praci v odboroch rozumela a rada
tieto funkcie vykonavala. Vedela pre-
svedcit, vysvetlit a podnietit zamest-
nancov, preco je potrebné byt v odbo-
roch, pre€o nevahat’ a stat sa ¢lenom

zdruzenia, ktoré zastupuje Skolskych
zamestnancov. Vysledkom bola 100 %
organizovanost v odboroch na $kole.
Zucastnovala sa na $koleniach, semi-
naroch, poradach a zjazdoch, kde zis-
kané skusenosti a poznatky podavala
odboraromv Clenskej zakladni dalej.

Bola prikladom pri U€asti na protest-
nych zhromazdeniach a $trajkoch za-
mestnancov Skolstva. KazdoroCne
organizovala exkurzie, vylety, poznava-
cie zajazdy pre zamestnancov sekcie.
Organizovala letné rekreacné pobyty aj
v zahrani¢i — Chorvatsko, Bulharsko,
Albansko. Bola dobry organizatorsky
a vodcovsky typ Cloveka. PlIna vitality,
spoloCenska, optimisticka. VSetky jej
aktivity dopinal jej zmysel pre humor.
Nepoznala unavu, nedbala na €as, bola
ochotna stat' na svojom mieste vo svo-
jom délezitom pracovnom zaradeni.

V poslednych rokoch ju trapili zdravotne
problémy. Nechcela sa im poddat,
Uporne sa im branila a pasovala sa
s nimi rovnako ako so vSetkymi tazkos-

Neplacte a nechajte ma pokojne spat,
i bez slz mozno spominat.

Nebolo mi dopriate s Vami byt,
nebolo lieku, aby som mohla dalej Zit.

tami v Zivote. BohuZzial, tento posledny
bojnevyhrala.

Cest jej pamiatke!
Gabriela Zabkova,

riaditelka MS Cergovska 14
PreSov

Odisla nasa priatelka Evka

Vo veku 68 rokov nas 6. juna 2022
opustila Evka Pavelkova, dlhoro¢na
predsedni¢ka Rady ZO OZS Topolé&a-
ny. Ako blesk z jasného neba nas za-
siahla smutna a ne¢akana sprava o jej
odchode spomedzi nés.

Zial, nase posledné stretnutie nebolo
radostné, ale velmi smutné. Nevital nas
laskavy pohlad jej o€i, neprihovaral sa
nam jej mily usmev. Vieme, ze nam
bude chybat Evkino vrucne objatie.
VZdy sa teSila na naSe pracovné stret-
nutia v KeZmarskych Zlaboch, ktoré
pravidelne organizovala a nevynechala
takmer nikdy. Vytvarala na nich prijem-
nu, priatelski a pracovnu atmosféru,
rada sa s nami vzdy stretala a podelila
o svoje radosti i starosti.

Mila Evka,

vyhasli Tvoje o€i, onemeli pery, znehyb-
neli ruky. V srdciach citime bolest,
prazdno a do o€i sa nam tlacia slzy, lebo
sme sa rozlucili navzdy. Ani tato pandé-
mia nam nedopriala sa s Tebou stretnat
poCas poslednych dvoch rokov. Verili
sme, ze konecne tento rok sa pracovné
stretnutie uskutoCni. TeSili sme sa

a urcite by sme ho boli este stihli zreali-
zovat, nebyt tychto nezvycajnych okol-
nosti. Bude$ nam, draha Evicka, velmi
chybat a nie len nam, ale aj svojim naj-
bliz8im, dcére, synovi a vnucatam.

Nech je vSak vSetkym utechou Tvoj bo-
haty, i ked kratky, usilovnou pracou na-
plneny Zivot, ktory si obetavo Zila a kto-
ry si tak velmi tuzila Zit' i nadalej. Nie tak
kvOli sebe, ale aj pre dobro vSetkych
blizkych.

Lucime sa s Tebou, Evka, v mene vset-
kych Tvojich priatelov. Dakujeme Ti za
vSetko, s ¢im sinas na spolo¢nych stret-
nutiach rozveselovala a svojou pritom-
nostou napifala.

Odpocivaj v pokoji, v krasnej rodnej
zemi, v lone prirody, ktoru si tak ne-
smierne milovala. Lu¢ime sa s Tebou,
bude$ nam vSetkym velmi chybat, ale
zostavas v nasich srdciach, v ktorych si
pamiatku na Teba zachovame.

. . Mgr. Maria Bezakova,
ZS Skultétyho 11, Topol¢any
v mene priatelov




Prvy rok Cinnosti Rady ZO
OZS na strednom Slovensku
v hovom zlozeni

tychto poslednych augustovych
dnoch uplynul rok od volebnej kon-
ferencie Rady ZO OZS stredného $kol-
stva v krajoch Banska Bystrica, Trencin
a Zilina, na ktorom do$lo k velmi vy-
raznej generaCnej obmene vedenia
rady. Zmena nastala nielen na poste
predsedu rady, kde dlhoro€nu uspesnu
predsedni¢ku p. Ing. Ivetu Majerovu
nahradil Mgr. Boris Matu$ek, ale vefmi
vyrazne sa zmenilo aj zlozenie vyboru
rady a posty podpredsedov. Za vSetko
hovori fakt, Zze z predchadzajuceho
vyboru ostali vo vybore rady aj na toto
volebné obdobie len Styria Clenovia
trinast¢lenného vyboru. Aj s odstupom
C¢asu chcem podakovat vsetkym kon-
¢iacim funkcionarom na ¢ele s p. Ivetou
Majerovou, od ktorych som mal moz-
nost sa vela naucit a aj dnes sa mézem
v pripade potreby na nich s prosbou
oradu obréatit.

Prave tato vyrazna personalna obmena
dala smer nasej praci. Zamerali sme sa
na stretnutia, ktoré smerovali k nasta-
veniu pravidiel naSej spoluprace v no-
vom zloZeni, ale hlavne na spoznanie
a zacatie budovania uspesného timu.
AkedZe sa v nasejrade deje aj vyrazna,
pocetna zmena na postoch predsedov
Z0 a pokracuje to nadalej, nase stret-
nutia neboli len pre ¢lenov vyboru rady,
ale aj pre ¢lenov profesijnych sekcii
a komisii pracujucich v naSej rade. Na-
priek este stale platnym obmedzeniam
v suvislosti s covidom sa nam podarilo
zorganizovat jesenné ajjarné stretnutie
vyboru rady, sekcii a komisii v prezen-
¢nej forme v nasich rekreacnych zaria-
deniach v Kezmarskych Zlaboch a na
Cingove. Mrzi ma, Ze pre problémy
s pandémiou sa neuskutocnili prezenc-
né jesenné stretnutia s predsedami ZO,
stretli sme sa len v online priestore.
Aspori jarné rokovanie rady sa uz usku-
to€nilo prezenc¢ne, stanovili sme si cie-
le, rozpocet, plan Cinnosti a pustili sme
sado prace.

Pocas jesennych mesiacov sme nomi-
novali svojich zastupcov do organov
ZdruZenia S8, rady zvazu, predsed-
nictva zvézu a do sekcii a komisii.

V tomto volebnom obdobi pracuje v na-
Sej rade a vo vybore rady vela pred-

sedov z odborného Skolstva. Dvaja nasi
Clenovia su ¢lenmi Rady vlady pre
odborné vzdelavanie, Peter Danko ako
podpredseda. Rovnako sa nam poda-
rilo najst’ zaujemcov o ¢innost v jednot-
livych pracovnych komisiach pri Rade
vlady pre odborné vzdelavanie, ktori
ako odbornici z praxe pripomienkuju
a navrhuju zmeny v odbornom vzdela-
vani. Podielame sa aj na Cinnosti KOZ,
mame zastupcov v sneme KOZ, ako aj
v regionalnych radach KOZ v naSich
krajoch.

Podarilo sa nam zaktivizovat fudi na
ucast na protestnom zhromazdeni
v Bratislave, kde sme mali okolo 700
ucastnikov. Napriek neistote, stalym
obavam z pandémie boli nasi ¢lenovia
ochotni cestovat z Oravy, Liptova, Ky-
suc, Turca ¢i Gemera, ale rovnako aj zo
Zvolena, z Banskej Bystrice &i zo Ziliny
skoro rano a vratit sa vecer. Je dobre
vediet, Ze aj nasi ¢lenovia su pripraveni
sa za svoje poziadavky a prava posta-
vit, aj ked treba priznat, ze stale je aj
vela skeptickych a pasivnych clenoy,
ktorych eSte bude potrebné presvedcit
azaktivizovat.

Mnohé sa nam v prvom roku ¢innosti
podarilo, ale stale mame na ¢om pra-
covat azlepSovat sa. TeSime sa na spo-
lo€né rokovanie vyborov rad SS, kde sa
lepSie spozname s kolegami zo zapad-
ného a z vychodného Slovenska.
Ja osobne sa teSim na dalSiu pracu,
spolupracu a komunikaciu s nasSimi
predsedami ZO, ale aj ¢lenmi nasho
zvazu na Skolach a v Skolskych zaria-
deniach, ako aj s funkcionarmi nasho
zvazu na celoslovenskej aj regionalnej
urovni. Som presvedceny, Ze aktivitou,
vymenou informacii, dobrou komuni-
kaciou a za podpory nasich ¢lenov sa
nam podari dosiahnut’ viac v prospech
nas vsetkych, nasich ¢lenov a situacie
v Skolstve ako takom. TeSim sa na spo-
lupracu a prajem vam vsetkym vela
zdravia a Uspechov.

Mgr. Boris Matusek,
predseda Rady ZO 0ZS
stredného Skolstva
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Ked’ detstvo boli
Vyliecte si rany na dusi
Gibson C. Lindsay

Ak ste vyrastali s emocio-
nalne nezrelym, nedostup-
nym alebo sebeckym rodi-
¢om, mbdzete mat v sebe
pretrvavajuce pocity hne-
vu, osamelosti, zrady alebo
opustenia. M6zete na svoje
detstvo spominat ako na
¢as, ked vase emocionalne
potreby neboli naplnené, ked boli vase
pocity odmietané alebo ked ste museli
prevziat zodpovednost za dospelych
v snahe kompenzovat spravanie vasho ro-
di¢a. Tieto rany si vS8ak mézete zahojit
a vdaka tomu sa posunut vo svojom zivote
vpred. V tejto prelomovej knihe klinicka
psychologi¢ka Lindsay Gibson odhaluje
destruktivnu povahu rodicov, ktori su emo-
cionalne nezreli alebo nedostupni.Oslo-
bodenim sa od emocionalnej nezrelosti
svojich rodi¢ov mozete obnovit svoje pra-
vé ja, kontrolovat, ako na nich reagujete,
a vyhnut sa dalSiemu sklamaniu. Nakoniec
sa naucite, ako vytvorit pozitivne, nové
vztahy, aby ste si mohli vybudovat' lepSi
Zivot.

Format/stran: 145x205, 256 stran;

Cena: 12,74 EUR

Socialni prace ve skolstvi
Hurychova Eva,
Ptackova Blanka

Zameérem publikace je pfi-
blizit socialni praci ve $ko-
lach a dat ji do souvislosti
s dal$imi dulezitymi aspek-
ty. Dotyka se témat, jako je
puvod humanitarnich ¢&in-
nosti, kfestansky huma-
nismus, nebo péce o dusi. S
Zabyva se zavaznym fenoménem nasili
a konkretizuje dalSi pfi¢inu domaciho na-
sili spojenou s perzistujicimi negativnimi
rysy syndromu ADHD.

Kniha uvadi slozitosti rliznych systéma,
Sikanu, kybersikanu, klady a zapory inklu-
ze, socialni a situacni kontexty, socialni
a specialni pedagogiku ¢i souvislosti s mi-
graci. Soucasti knihy je i téma naucené be-
zmocnosti, téma déti se syndromem zavr-
Zeni rodie a déti jako sveédkl nasili v ro-
diné véetné nasledné citové deprivace.
Publikace se zamysli, co dnes chybi jak
détem, tak dospéelym. Podstatné principy
maji od utlého véku vliv na vychovu, osob-
nostni vyvoj, studijni prospésnost a cho-
vani ve Skole, socialni vazby, profesni
a intimni vztahy. Poklada si otazku, co je
tfeba dnes napravovat v individualnich &i
jinych bytostné spolecenskych zalezitos-
tech. Socialni prace ve $kolach svou hi-
storii a podrobnostmi celek knihy uzavira.
Format/stran: 144x207, 240 stran

Cena: 15,90 EUR
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Futbalovy turnaj troch univerzit

utbalovy turnaj troch univerzit o pu-

tovny pohar odohrali v stredu 14.
septembra 2022 v KoSiciach druzstva
Slovenskej polnohospodarskej uni-
verzity v Nitre, Technickej univerzity
vo Zvolene a Univerzity veterinar-
skeho lekarstva a farmacie v Kosi-
ciach. Turnaj sa uskutoc¢nil pod zastitou
rektorky UVLF Jany MojziSovej a Rady
Zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
UVLF.
Turnaj otvoril predseda Rady ZO UVLEF,
ktory privital zastupcov vedenia a Aka-
demického senatu UVLF v KoSiciach,
vedenia SPU v Nitre, TU vo Zvolene,
TU v KoSiciach, Strednej odbornej Skoly
veterinarnej v Barci.
Na turnaji boli zu€astneni aj zastup-
covia Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku — pod-
predseda zvazu a predseda zdruzenia
VS a PRO, predseda, resp. podpred-
sedni¢ka odborovych organizacii v Ni-
tre a vo Zvolene, predsedovia odboro-
vych organizaci TUKE, UPJS v Kosi-
ciachaPU v PreSove.
Aj ked nakoniec, ale o to UprimnejSie
a srdec¢nejsie boli privitané druzstva sa-
motnych aktérov tohto turnaja.
Slavnostny prihovor i slavnostny vykop
pred turnajom mala Dr. h. c. prof. MVDr.
Jana MojziSova, PhD., rektorka UVLF
v Kosiciach.
Na Stadiéne TJ Slavia Technickej uni-
verzity KoSice na Watsonovej ulici odo-

hrali timy troch univerzit turnaj syste-
mom kazdy s kazdym.

Nad dodrziavanim futbalovych pravidiel
a fair play dohliadala trojica rozhodcov
a ich pricinenim, ale predovSetkym sa-
motnych aktérov turnaja nemuseli byt
vyuzité sluzby rychlej zdravotnej pomo-
ci, ktora bola vzdy poruke.

Je viac ako chvalyhodné, ze v druzstve
UVLF boli aj tri Zeny, ktoré sa svojimi
vykonmi vyrovnali muzom. Ale ako je to
na kazdom akomkolvek turnaiji, vita-
zom chce byt kazdy, lenze v skutoc-
nosti méze byt len jeden. A tu je aj vy-
sledok.

Putovny pohar za vitazstvo v turnaji
troch univerzit ziskalo domace muzstvo
Univerzity veterinarskeho lekarstva
afarmacie v KoSiciach.

Celkové poradie:

1. Univerzita veterinarskeho lekar-
stva afarmacie v KoSiciach

2. Technicka univerzita vo Zvolene

3. Slovenska pol'nohospodarska uni-
verzitav Nitre

Tri univerzity spaja spolo¢na orientacia
na buducnost nasho agrosektora. Vy-
chovavaju odbornikov, ktori maju pria-
my vplyv na zabezpecCovanie potravi-
novej sebestacnosti, pestovanie plodin,
chov hospodarskych zvierat, starostli-
vost o ich zdravie, kontrolu vyroby
a predaja bezpecnych potravin, ochra-
nu a tvorbu Zivotného prostredia, sta-

rostlivost o lesy a ich ekologickd rovno-
vahu, ale aj produkénu schopnost a zi-
vot v nich. Na troch univerzitach pracuju
stovky odbornikov, vedcov a vyskum-
nikov, ktori sa podielaju na rozvojovych
projektoch a vyznamnou mierou ovplyv-
Auju buddcnost Slovenska v mimoriad-
ne citlivom agrosektore.

A naplhovaniu spoloCnej orientacie,
nadvazovaniu novych kontaktov pre
vzajomnu spolupracu urcite pomaha aj
toto Sportove podujatie, ktoré nie je len
tradicnym, ale aj vynimocnym v radmci
univerzit na Slovensku.

Verime, Zze na turnaji sa stretneme aj
o rok. Stafetu jeho organizovania pre-
brala TU vo Zvolene.

TeSime sa na dalSie stretnutie.

Mgr. Zuzana Bobrikova,

prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.
Foto: Ing. Peter Magdina,

archiv autorov




Vyhlasenie Slovenskej rektorskej konferencie
Zabranme kolapsu vysokych skol na Slovensku!
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Vysoké $koly plnia celé spektrum po-

slani a uloh. VysokoSkolsky sektor

je rozhodujuci pre hospodarsky rozvoj

a kltcovy pre budovanie znalostnej spo-

lo€nosti. Neexistuje ekonomicka oblast,

v ktorej by vysoké Skoly prostrednictvom

vyskumu a vyvoja nemali vyznamnu

Ulohu. Vysokoskolské vzdelavanie sluzi

na verejné aj sukromné ucely. Podporuje

spolo¢nost, ktora je prosperujucejSia,
bohatSia a vitalnejSia. Vysoké Skoly su
na pokraji kolapsu. V ostatnych rokoch
uz nie je mozné hovorit o ich rozvoji, no
dnes ani o ich dostojnom preziti €i preziti
vobec. Vzhladom na predchadzajice

Skrty v rozpocte verejnych vysokych Skol

v rokoch 2021, 2022 a planovany pokles

v roku 2023 v uhrne o 72 mil. eur nie je

mozné zabezpecit zakladny chod verej-

nych vysokych $kol. Dérazne preto vyzy-
vame vladu SR, aby:

1. Zvratila negativny vyvoj financovania
vysokych 8kél. Ziadame, aby sa finan-
covanie dostalo minimalne na urover
roka 2020.

2. Sektoru vysokych $kol kompenzovala
vypadky spésobené bezprecedentnou
energetickou krizou.

3. Dofinancovala vypadky v narodnych
a europskych projektoch tak ako v oko-
litych krajinach. Ak neddjde k naplne-
niu tychto poziadaviek, vysoké Skoly
od 17. novembra 2022 zatvoria svoje
brany a prestanu plnit svoje poslanie.

Tale 13.9.2022

Slovenska rektorska konferencia

Stanovisko Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
k vyhlaseniu Slovenskej rektorskej konferencie zo dna 13. 9. 2022

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku sa plne stotoznuje
a podporuje vyhlasenie Slovenskej rek-
torskej konferencie Zabranime kolapsu
vysokych $kol na Slovensku, ktoré pri-
jali ¢lenovia SRK na svojom rokovani
v Taloch.

Dlhodobo poukazujeme, Ze sucasné
kroky vlady SR urychluju kolaps sloven-
skych verejnych vysokych $kol. Nie je
mozné zrealizovat' reformu vysokych
§koél bez dostatoéného finanéného kry-
tia zo Statneho rozpoctu. Aj z tohto do6-

vodu sme zorganizovali protest za za-
chovanie spravneho fungovania regio-
nalneho i vysokého Skolstva s adekvat-
nym financovanim. Zial, dodnes nedo-
Slo k naprave. Pokles verejnych zdrojov
v ostatnych dvoch rokoch a dalSie o¢a-
kavanie kratenia financii zo Statneho
rozpoctu verejnym vysokym Skolam na
rok 2023 predurcuje tuto vladu byt hro-
barom a nie reformatorom slovenského
vysokého Skolstva.

Bratislava 13. september 2022

Stanovisko Rady vysokych $kél Slovenskej republiky k vyhlaseniu Slovenskej
rektorskej konferencie Zabrafime kolapsu vysokych $kél na Slovensku

Rada vysokych $kél SR v plnom rozsa-
hu podporuje vyhlasenie Slovenskej
rektorskej konferencie Zabranme ko-
lapsu vysokych $kél na Slovensku, kto-
ré bolo prijaté na 106. zasadnuti Slo-
venskej rektorskej konferencie konanej
v dnoch 12. — 13. 9. 2022. Rada vyso-
kych 8kdl SR dlhodobo upozorfiuje na
kritické financovanie verejnych vyso-
kych 3kol. Bezprecedentna energeticka
kriza a mimoriadne vysoka miera
inflacie tuto situaciu vyrazne zhorSuju
a ohrozuju nielen plnenie samotného
poslania vysokych $kél, ale aj ich ele-

mentarnu prevadzku. Rada vysokych
8kél SR Ziada vladu Slovenskej repu-
bliky o bezodkladné rieSenie tejto kri-
tickej situacie. Rada vysokych $kél SR
vyzyva samospravne organy vysokych
8kol a ich fakult na podporu vyhlasenia
a nadvazujucich krokov. Financovanie
zvySit aj vzhfadom aj na udrzatefnost
nastavenych akredita¢nych Standardov
aich plnenie.

V Bratislave 14.9. 2022

doc. RNDr. Martin Putgla, PhD.,
predseda RVS SR, v. r.

Verejny prislub premiéra Eduarda Hegera vysokym skolam

Podporné¢ stanovisko Klubu dekanov
fakult VS SR k vyhlaseniu Slovenske;j
rektorskej konferencie Zabranme
kolapsu vysokych $kél na Slovensku

Dekani fakult vysokych Skél SR inten-
zivne vnimaju sucasnu situaciu vo vy-
sokom Skolstve. Dekani v plnom roz-
sahu podporuju vyhlasenie Slovenskej
rektorskej konferencie Zabrarime ko-
lapsu vysokych $kél na Slovensku, kto-
ré vzislo zo 106. zasadnutia Slovenskej
rektorskej konferencie konanej v diioch
12.-13.9.2022 na Téaloch.

V Banskej Bystrici 14.9.2022

Klub dekanov fakult
vysokych §kél SR

Pri prilezitosti otvorenia nového aka-
demického roka 2022/2023 dal premiér
verejny prislub vysokym Skolam o vy-
rieSeni désledkov energetickej krizy.

Stalo sa tak 20. septembra 2022 v aule
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici a na naslednom stretnuti, kde sa
prezident Slovenskej rektorskej kon-
ferencie Rudolf Kropil, ako aj Vladimir
Hiadlovsky, rektor Univerzity Mateja
Bela, stretli s poverenym ministrom re-
zortu Skolstva a predsedom vlady SR
Eduardom Hegerom v ramci rozhovo-
rov k aktualnym otazkam financovania
slovenskych vysokych Skol.

Rektorky a rektori slovenskych vyso-
kych $kol svojim listom zo 14. 9. 2022
dérazne vyzvali vladu SR, aby zvratila
negativny vyvoj financovania vysokych
Skoél. Zaroven vyjadrili poziadavku, aby
sektoru vysokych Skol vlada kompen-
zovala vypadky spdsobené energetic-
kou krizou a aby dofinancovala vypad-

ky v narodnych a eurdpskych projek-
toch tak ako v okolitych krajinach.

Vysledkom rozhovorov prezidenta SRK
a premiéra je prisfub vyrieSenia désled-
kov energetickej krizy pre zabezpece-
nie zakladného chodu vysokych $kél
a zorganizovanie diskusie pri okruhlom
stole, na ktorej sa zUcCastnia predstavi-
telia Slovenskej rektorskej konferencie,
premiér a vybrani predstavitelia vlady
SR. Diskusia sa bude konat po vy-
menovani nového ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu. ,Som presved-
ceny, Ze vo vyspelej krajine su vysokée
Skolstvo, veda a vyskum premiérskou
témou a Ze sa podari zvratit nepriaznivi
situaciu a hlavne negativnu trajektoriu
vo financovani vysokého Skolstva na
Slovensku. Sme pripraveni na diskusie
s ¢lenmi viady SR a pokracovanie jed-
noznacnej akademickej spoluprace
vSetkych vysokoSkolskych reprezen-
tacii v prospech zvratenia kolapsu vyso-
kych $kol, “uviedol Rudolf Kropil.




Slavnostné otvorenie akademického roka
2022/2023 na verejnych vysokych skolach

N a zaklade pozvani od rektoriek
a rektorov slovenskych verejnych
vysokych $kol sa predseda zvézu Ing.
Pavel Ondek spolu s jeho podpred-
sedom a predsedom Zdruzenia vyso-
kych 8kél a priamo riadenych organi-
zacii doc. Ing. Miroslavom Habanom,
PhD., zGc¢astnili na otvoreni akademic-
kého roka 2022/2023 na tychto univer-
zitach:

Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre otvorila 12. septembra 2022 uz
64. akademicky rok. Aulu UKF zaplnili
vyznamni hostia zo sféry verejného, ve-
deckého a kulturneho zZivota mesta, kra-
ja i Slovenska, ¢lenovia akademickej
obce univerzity, zamestnanci a Studenti
UKF. Suc€asnu poziciu univerzity jej
rektor prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.,
pribliZil niekolkymi faktmi. Medzi mlady-
mi je obfubena — na denné Studium sa
zapisalo viac ako 4 800 Studentov, z to-
ho 415 zahrani¢nych, prevazne z tazko
skusanej Ukrajiny. Rektor vyzdvihol mi-
moriadne Uspesnu projektovu Cinnost
UKF za minuly rok. Skola celkovo riesila
187 projektov, €o je najvysSi poCet v jej
historii, s finanénou dotaciou takmer 4,9
miliéna eur. Do nového akademického
roka UKF vstupila s novym vedenim
univerzity aj s novym vedenim troch naj-
vacsich fakult.

Slovenska technicka univerzita
v Bratislave otvorila 19. septembra
2022 novy akademicky rok na slavnos-
tnom zasadnuti akademickej obce za
ucasti vedenia univerzity, fakult, za-
mestnancov, Studentov a hosti. Rektor
STU Dr. h. c., prof. h. c., prof. Dr. Ing.
Oliver Moravcik v prihovore opisal ne-
uteSenu poziciu, v ktorej sa v sucas-
nosti nachadzaju slovenské univerzity
vratane STU pre defekty komunikacie
a necinnost zo strany Statu. Spomenul
mnozstvo €asu a energie, ktoré museli
univerzity venovat' boju za zachovanie
akademickych slobéd pri prijimani no-
vely vysoko$kolského zakona a nasled-
ne aj pri jej implementacii. Poukazal tiez
na paradox, ked Stat pozaduje zvySenie
kvality vysokého Skolstva, suCasne
vS8ak znizuje objem financii vysokym
Skolam — navyse v Case, ked Skoly Celia
dramatickému narastu cien energii, to-
varov a sluzieb. Na otvoreni bol pri-
tomny aj premiér Eduard Heger, ktory
vo svojom prihovore v reakcii na slova
rektora garantoval, Ze nedopusti situa-
ciu, pre ktord by univerzity museli zatvo-
rit svoje brany.

Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici si diia 20. septembra 2022 pri-
pomenula akademickou slavnostou
30. vyroCie svojho vzniku a zaroven
slavnostne otvorila 31. akademicky rok.
Pozvanie na akademicku slavnost pri-
jali aj vyznamné osobnosti zo Sloven-
ska aj zo zahranicia. Po slavnostnom
nastupe sa prihovoril pritomnym rektor
UMB doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky,
PhD. Uvod prihovoru venoval rektor
Studentom a Studentkam univerzity.
Osobitne privital tiez byvalych pedago-
gov a pedagogicky univerzity, z ktorych
mnohi cely svoj profesionalny Zivot za-
svatili rozvoju vysokoskolského vzdela-
vania v Banskej Bystrici. Uviedol pritom
aj nezvratny fakt, Ze vznik univerzity bol
vyustenim dlhoro€nej prace mnohych
z nich, za ¢o im patri podakovanie.
Z pbdia sa prihovoril pritomnym aj pre-
miér SR Eduard Heger, ktory vo svojom
prejave uviedol, ze vzdelavanie a zdra-
votnictvo su pre premiéra najdolezitej-
Sou prioritou, a uistil pritomnych, Zze ne-
dopusti, aby sa 17. novembra 2022
univerzity zatvorili pre nedostatok finan-
¢nych zdrojov.

Slovenska polnohospodarska uni-
verzita v Nitre slavnostne otvorila aka-
demicky rok 22. septembra 2022 v Aule
SPU. Vyvrcholenim oslav sedemde-
siatroCnice Slovenskej polnohospodar-
skej univerzity v Nitre, jedinej sloven-
skej institucie poskytujucej vysokoskol-
ské vzdelanie so zameranim na agro-
sektor a rozvoj vidieka vratane tvorby
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polnohospodarskej krajiny, bolo slav-
nosné akademické zhromazdenie. Na
slavnosti bol pritomny aj minister pédo-
hospodéarstva a rozvoja vidieka SR
Samuel VI¢an, vyznamni hostia zo sféry
verejného a vedeckého zivota, verej-
nych vysokych 8kél, vyskumnych insti-
tucii, profesijnych zdruzeni a zvazov,
Clenovia akademickej obce, zamest-

nanci a Studenti SPU. V slavnostnom
prihovore rektorka doc. Ing. Klaudia
Halaszova, PhD., priblizila pdsobenie
univerzity od jej vzniku v roku 1952 az
po sucasnost. Sucastou slavnosti bolo
udelovanie Pamatnej medaily SPU rek-
torkou partnerskym instituciam a orga-
nizaciam, medzi ktorymi bol aj Odboro-
vy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

Z webovych stranok univerzit spracoval
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVS$aPRO

Foto: Martin Havran



Zucastnili sme sa na specialnej konferencii

ETUCE

drioch 4. — 6. jula sa v belgickom

Liége konala Specialna konfe-
rencia ETUCE (Eurdpsky odborarsky
vybor pre vzdelavanie). Odborovy zvéz
Skolstva na tejto konferencii zastupo-
vali: predseda zvazu Pavel Ondek, pod-
predseda zvazu Peter Danko, podpred-
seda zvazu Miroslav Haban a veduci
Uradu zvazu Juraj Stodolovsky.
Konferencia sa niesla v duchu hesla:
~Mobilizujeme za kvalitné vzdelavanie“
a konala sa v turbulentnom Case zota-
vovania sa z pandémie COVID-19, voj-
ny na Ukrajine, klimatickej nudze a ras-
tucej digitalizacie. Delegati konferen-
cie zaujali proaktivne stanovisko a opé-
tovne potvrdili svoju vélu mobilizovat
sily a organizovat aktivity v zaujme kva-
litného verejného vzdelavania v pro-
spech Studentov a s cielom zlepSenia
postavenia vsetkych zamestnancov
v oblasti Skolstva ako zakladnych
prvkov zdravej a prosperujucej spolo¢-
nosti.

a ostatnych Skolskych zamestnancov.
Rezolucia prijata na konferencii reflek-
tuje vyzvu, aby Skolské odborové zva-
zy mobilizovali svojich ¢lenov smerom
k poziadavkam za kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie. Prezident ETUCE Larry
Flanagan vysvetlil: ,Na politikov musi
byt vyvijany tlak a musia si byt naSich

mi predstavami o smerovani tejto zme-
ny. Musite byt agilni a pohotovi".

Na konferencii vystupil on-line aj Geor-
gij Truchanov, predseda Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Ukrajine. Vysvetlil nedavny vyvoj tyka-
juci sa naroc¢nej situacie a jej désledkov
na ucitelov a Studentov vo svojej krajine

Ugastnikov privitala ministerka kolstva
nemecky hovoriaceho regiéonu Belgicka
a veduci predstavitelia belgickych
odborovych zvazov. Stefaan Hermans,
riaditel pre politicku stratégiu a hodno-
tenie na GR pre vzdelavanie, mladez,
Sport a kulturu Eurépskej komisie, zd6-
raznil délezitost socialneho dialégu,
ktory je zakotveny v Eurépskej zmluve
a predstavuje ,zakladny prvok demo-
kratickych spolocnosti, v ktorych Zije-
me“. Generalny tajomnik Education
International David Edwards vo svojom
prejave informoval, Ze na podnet gene-
ralneho tajomnika OSN sa El sp3ja
s obcianskou spolo¢nostou, Studentmi
a dalSimi medzinarodnymi organiza-
ciami, aby boj za udrzatelnu buducnost
priniesol lepSie podmienky pre ucitelfov

poziadaviek vedomi. Ako ucitelia musi-
me naSe poziadavky prezentovat na-
hlas a musime chranit hodnoty demo-
kracie. NaSa odbornost’ musi byt preta-
vena do vzdelavacej politiky, pretoze
ucitelia najlepsSie vedia, ¢o ucitelia po-
trebuju.”

Delegati dalej prijali strategicky doku-
ment o zlepSovani postavenia a zvy$o-
vani atraktivity ucitelského povolania,
ktory obsahuje desat kluCovych po-
solstiev. Program pokracoval vystu-
penim Kristin Vanlommel, profesorky
a Clenky Research Group Learning and
Innovation na Univerzite aplikovanych
vied v Utrechte v Holandsku, ktora vy-
svetlila, Zze ,digitalizacia je zlozity pro-
ces a prinasa rézne zmeny vo vzdela-
vani. Zahffia mnohych aktérov s rozny-

ainformoval, Ze jeho odborovy zvaz do-
siahol dohodu s ministerstvom Skolstva
vratane zékazu vypovede, zachovania
priemerného platu a prava pracovat na
dialku z inych krajov alebo zo zahrani-
Cia. Delegati prejavili solidaritu s ukra-
jinskymi ucitelmi slovami: ,Solidarita
nas robi silnymi. Chceme mierovy
a spravodlivy svet. Vojna proti vojne!”
alebo: ,,Ako ucitelia sme odhodlani ucit
o mieri. Sme proti poruSovaniu lud-
skych prav z akéhokolvek mozného
dovodu". Konferencia jednomyselne
schvalila rezollciu za mier na Ukrajine.

Mgr. Juraj Stodolovsky,

veduci Uradu zvazu

Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
archiv zvazu



Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych

tarif v zavislosti od diZky zapogcitanej praxe od 1. 7. 2022 0 3 %

] Platova trieda jedna
Ptlg:icga 4 5 6 7 8 9
761,00 842,00 942,50 1 028,50 1152,00 1 289,50
Zapocitana
prax
1 763,00 844,50 945,00 1 031,50 1 155,00 1293,00
2 765,00 846,50 947,50 1 034,00 1 158,00 1296,00
3 767,00 848,50 950,00 1 036,50 1161,00 1299,50
4 769,00 850,50 952,00 1 039,00 1 164,00 1302,50
5 771,00 853,00 954,50 1 041,50 1 166,50 1 306,00
6 772,50 855,00 957,00 1.044,00 1169,50 1 309,00
7 774,50 857,00 959,00 1 046,50 1172,50 1 312,50
8 776,50 859,00 961,50 1 049,50 1175,50 1 315,50
9 780,50 863,50 966,50 1 054,50 1181,00 1 322,00
10 784,00 867,50 971,00 1 059,50 1 187,00 1 328,50
1 788,00 871,50 975,50 1 064,50 1192,50 1 335,00
12 791,50 876,00 980,50 1070,00 1198,50 1 341,50
13 795,50 880,00 985,00 1 075,00 1 204,00 1348,00
14 799,50 884,50 990,00 1 080,00 1 210,00 1 354,00
15 803,00 888,50 994,50 1 085,50 1 215,50 1 360,50
16 807,00 893,00 999,50 1 090,50 1 221,50 1 367,00
17 810,50 897,00 1.004,00 1 095,50 1 227,00 1373,50
18 814,50 901,00 1 008,50 1 100,50 1 233,00 1 380,00
19 818,50 905,50 1 013,50 1 106,00 1 238,50 1 386,50
20 822,00 909,50 1 018,00 1 111,00 1 244,50 1 393,00
21 826,00 914,00 1 023,00 1 116,00 1 250,00 1 399,50
22 829,50 918,00 1 027,50 1121,50 1 256,00 1 406,00
23 833,50 922,00 1032,50 1126,50 1 261,50 1412,50
24 837,50 926,50 1 037,00 1131,50 1 267,50 1 418,50
25 841,00 930,50 1 041,50 1136,50 1 273,00 1425,00
26 845,00 935,00 1 046,50 1142,00 1 279,00 1431,50
27 849,00 939,00 1 051,00 1 147,00 1 284,50 1438,00
28 852,50 943,50 1 056,00 1152,00 1 290,50 1444,50
29 856,50 947,50 1 060,50 1 157,50 1 296,00 1 451,00
30 860,00 951,50 1 065,50 1162,50 1 302,00 1 457,50
K| 864,00 956,00 1 070,00 1167,50 1 308,00 1 464,00
32 868,00 960,00 1 074,50 1172,50 1 313,50 1470,50
33 871,50 964,50 1 079,50 1178,00 1 319,50 1476,50
34 875,50 968,50 1 084,00 1183,00 1 325,00 1 483,00
35 879,00 973,00 1 089,00 1 188,00 1 331,00 1 489,50
36 883,00 977,00 1 093,50 1 193,50 1 336,50 1 496,00
37 887,00 981,00 1 098,50 1198,50 1 342,50 1 502,50
38 890,50 985,50 1 103,00 1203,50 1 348,00 1 509,00
39 894,50 989,50 1107,50 1208,50 1 354,00 1 515,50
40 898,00 994,00 1112,50 1214,00 1 359,50 1522,00




Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych

tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 7. 2022 0 3 %

) Platova trieda dva
Pt'::ﬁ;’a 4 5 6 7 8 9
814,00 899,00 1 006,00 1 096,50 1229,00 1 376,50
Zapocitana
prax
1 816,50 901,50 1 009,00 1 099,50 1232,50 1 380,00
2 818,50 903,50 1 011,50 1102,00 1 235,50 1 383,50
3 820,50 906,00 1014,00 1105,00 1 238,50 1 387,00
4 822,50 908,00 1 016,50 1107,50 1 241,50 1 390,50
5 824,50 910,50 1 019,00 1 110,50 1244,50 1 394,00
6 826,50 912,50 1 021,50 1113,00 1 247,50 1 397,50
7 828,50 915,00 1 024,00 1 116,00 1 251,00 1 401,00
8 830,50 917,00 1 026,50 1 118,50 1 254,00 1 404,50
9 834,50 921,50 1 031,50 1124,00 1 260,00 1 411,00
10 838,50 926,00 1 036,50 1129,50 1 266,00 1 418,00
1 842,50 930,50 1 041,50 1 135,00 1272,50 1 425,00
12 847,00 935,00 1 046,50 1 140,50 1 278,50 1432,00
13 851,00 939,50 1 051,50 1 146,00 1 284,50 1 438,50
14 855,00 944,00 1 056,50 1 151,50 1 290,50 1 445,50
15 859,00 948,50 1 061,50 1 157,00 1 297,00 1 452,50
16 863,00 953,00 1 066,50 1162,50 1 303,00 1 459,50
17 867,00 957,50 1071,50 1 168,00 1 309,00 1 466,00
18 871,00 962,00 1 076,50 1173,50 1 315,50 1473,00
19 875,50 966,50 1 081,50 1179,00 1 321,50 1 480,00
20 879,50 971,00 1 086,50 1 184,50 1 327,50 1487,00
21 883,50 975,50 1 092,00 1 190,00 1 333,50 1 494,00
22 887,50 980,00 1097,00 1 195,50 1 340,00 1 500,50
23 891,50 984,50 1 102,00 1 201,00 1 346,00 1 507,50
24 895,50 989,00 1107,00 1 206,50 1 352,00 1 514,50
25 899,50 993,50 1 112,00 1212,00 1 358,50 1 521,50
26 904,00 998,00 1117,00 1217,50 1 364,50 1 528,00
27 908,00 1 002,50 1122,00 1 223,00 1 370,50 1 535,00
28 912,00 1 007,00 1127,00 1228,50 1 376,50 1 542,00
29 916,00 1 011,50 1132,00 1 234,00 1 383,00 1 549,00
30 920,00 1 016,00 1137,00 1 239,50 1 389,00 1 555,50
3 924,00 1020,50 1142,00 1245,00 1.395,00 1 562,50
32 928,00 1 025,00 1 147,00 1 250,50 1 401,50 1 569,50
33 932,50 1 029,50 1 152,00 1 255,50 1 407,50 1 576,50
34 936,50 1 034,00 1 157,00 1 261,00 1 413,50 1 583,00
35 940,50 1 038,50 1162,00 1 266,50 1 419,50 1 590,00
36 944,50 1 043,00 1167,00 1272,00 1 426,00 1 597,00
37 948,50 1 047,50 1172,00 1277,50 1432,00 1 604,00
38 952,50 1 052,00 1177,50 1 283,00 1 438,00 1611,00
39 956,50 1 056,50 1182,50 1 288,50 1 444,50 1617,50
40 961,00 1 061,00 1 187,50 1 294,00 1 450,50 1624,50




Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 7. 2022 (zvySenie 0 3 %)

Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
St | rokov Pl ato v a tri e d a
Praxe |4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 | 589,50 | 602,00 | 625,50 | 661,50 | 713,00 | 780,50 | 826,50 | 914,00 |1 001,501 089,50| 1 178,50
2 do4 | 596,00 | 608,00 | 632,00 | 668,00 | 720,50 | 788,50 | 835,00 | 923,00 |1 011,50(1 101,00|1 191,00
8 do6 | 602,00| 614,00 | 638,50 | 675,50 | 728,00 | 796,50 | 843,50 | 932,50 | 1 022,001 111,50| 1 203,00
4 do9 | 608,00| 620,00 | 644,50 | 682,00 | 734,50 | 804,00 | 851,50 | 941,50 | 1 032,501 122,00| 1 214,50
5 do12 | 616,00 | 628,50 | 654,00 | 691,50 | 745,50 | 815,50 | 864,00 | 955,00 |1 046,50|1 138,501 232,00
6 do 15 | 625,50 | 638,00 | 663,00 | 701,50 | 756,50 | 827,50 | 876,50 | 968,50 |1 062,00 |1 155,001 249,50
7 do18 | 633,50 | 647,00 | 672,50 | 711,50 | 767,00 | 839,50 | 888,50 | 982,50 |1 076,50|1 171,50| 1 267,00
8 do21 | 643,00| 656,00 | 682,00 | 722,00 | 778,00 | 851,00 | 901,00 | 996,50 |1 092,00|1 187,50| 1 285,00
9 do24 | 651,50 | 665,00 | 691,00 | 731,00 | 788,50 | 863,00 | 914,00 ({1 010,00 |1 107,00| 1 204,00 1 302,50
10 do28 | 660,50 | 674,00 | 700,50 | 741,50 | 798,50 | 874,50 | 925,50 |1 023,50 | 1 122,00 | 1 220,50 1 320,00
1" do32 | 672,50 | 685,50 | 713,00 | 754,50 | 813,50 | 889,50 | 942,50 (1 041,50 |1 142,00| 1 242,50 1 344,50
12 do 36 | 684,00 | 698,00 | 725,50 | 767,50 | 827,50 | 905,50 | 959,00 (1 059,50 | 1 161,50| 1 263,50 1 367,50
13 do 40 | 696,00 710,00 | 738,00 | 781,00 | 842,00 | 921,00 | 975,50 (1 078,50 | 1 182,00 | 1 285,00 1 391,50
14 nad 40 | 707,50 | 722,50 | 750,50 | 794,50 | 855,50 | 937,00 | 991,50 |1 096,50 | 1 202,50 | 1 307,50| 1 414,50

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 220/2022 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif u€itelov vysokych §kdél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov od 1. 7. 2022 (zvySenie 0 3 %)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
Qj;‘;‘;y Poier;;‘;km’ Pl ato v a tried a
6 7 8 9 10 11

1 do2 832,00 969,00 1 039,00 1 111,50 1193,00 1287,50
2 do 4 848,00 989,00 1 059,50 1136,00 1217,50 1 313,00
3 do 6 869,50 1013,50 1 086,50 1161,00 1248,00 1 346,00
4 do9 885,50 1 033,50 1106,50 1182,50 1272,00 1 370,50
5 do 12 905,00 1 056,00 1131,00 1211,50 1299,00 1 400,50
6 do 15 925,00 1 078,50 1 153,50 1237,00 1327,50 1431,00
7 do 18 947,50 1106,50 1 186,50 1 268,50 1 361,50 1 469,50
8 do 21 978,00 1142,50 1 223,00 1310,50 1 408,50 1 518,00
9 do 24 1011,00 1179,50 1 263,50 1 353,50 1 452,00 1 567,00
10 do 28 1 042,00 1216,50 1.304,00 1.396,00 1 499,00 1617,00
11 do 32 1 074,00 1 251,50 1 344,50 1 438,00 1 544,50 1 667,00
12 do 36 1104,50 1289,50 1.380,50 1 480,50 1 588,50 1714,00
13 do 40 1126,00 1315,50 1 408,50 1 509,50 1 620,00 1748,50
14 nad 40 1131,50 1321,50 1 415,00 1517,00 1628,50 1757,50

Zdroj: Priloha €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 220/2022 Z. z. Prepocty: OZ PS$aV na Slovensku.




Vyucbove aktivity ako nastroj rozvoja
medialnej gramotnosti a prevencie kyberagresie

ABSTRACT

BIELCIKOVA K., 2022: Teaching acti-
vities as a tool for the development
of media literacy and prevention of
cyber-aggression

Media literacy is a skill that helps
learners to evaluate, analyse, but also
judge media content. Individuals who
have this skill are not only able to use
media, but are also able to prevent
inappropriate phenomena in cyberspa-
ce. When working with and perceiving
media content, it is important to reflect
on its meaning and not just be a passive
recipient of it. The content is the propo-
sal of two activities that develop stu-
dents' media literacy and help to elimi-
nate inappropriate expressions in the
virtual environment. In addition to the
activities, we also provide tips on how to
transfer the development of media lite-
racy into the classroom. The aim of me-
dia literacy is to set pupils on the right
path of positive media use and to alert
them to the potential risks that media
can bring. Above all, the aim is to teach
pupils to use the media safely, prudently
and creatively

Keywords: pupils, media literacy,
cyber-aggression, prevention

Medialna gramotnost’a kybergaresia

»,Rozvijanim medialnej gramotnosti do-

kazeme u Ziakov nielen rozvijat' infor-

movanost, spracovavanie a spravne

vyhodnocovanie medialneho obsahu,

ale predovsetkym rozvijame preventiv-

ny rozmer ako primarnu ochranu pred

Jjednotlivymi formami agresie vo virtual-

nom prostredi”(BielCikova K., 2021).

V. Kacinova (2012) definuje medialnu

gramotnost ako celkovy subor schop-

nosti, ktory sa prejavuje v uvedomelej

a zodpovednej manipulacii s médiami

aich obsahmi.

D. Buckingham (2003) uvadza, ze me-

dialna gramotnost’ zahffia zrucnosti,

kompetencie a vedomosti, ktoré su

nevyhnutné na spravne pouzivanie

ainterpretaciu médii.

Autorka S. Moeller et al. (2010) zosta-

vila kli€ové komponenty medialnej gra-

motnosti, ktoré blizSie Specifikuju jej

vyznam. Medialna gramotnost zahffa:

* pochopenie funkcii a tloh médii v spo-
lo¢nosti,

* porozumenie podmienkam, v ktorych
samédia neustale vyvijaju,

* kritické hodnotenie medialneho obsa-
hu,

* pouzivanie médii ako nastroj sebavy-
jadrenia,

* spbsobilosti, ktoré dopomahaju k tvor-

be medialneho obsahu,
* vyuZivanie IKT.

Na zaklade uvedeného mézeme kon-
Statovat, ze medialna gramotnost do-
pomaha Ziakom k spravnemu pouzi-
vaniu médii, ktoré zahffia pochopenie
a spravne vyhodnotenie medialneho
obsahu. Rovnako sa podiela na efektiv-
nej medialnej tvorbe, ktora sa odzrkad-
[uje v bezpeCnom a neohrozujucom
spbsobe média pouzivat.

Deti a dospievajuci premyslaju nad vni-
manym obsahom z médii a ¢asto si kla-
du otazky tykajuce sa spravnej inter-
pretacie. V tomto smere povazujeme za
dolezité venovat €as a pritomnost Zia-
kom a diskutovat o problematike sprav-
neho pouzivania médii. Medialna gra-
motnost podla O. Estrad (2015) vplyva
na samotné Citanie a pisanie. Okrem
vplyvu na Citanie a pisanie vidime za-

sadny vplyv aj na kritické myslenie a ko-
munikaciu.

Rozvijanie medialnej gramotnosti po-
maha detom a dospievajucim najma:
nau it sa kriticky mysliet — v pripade, ze
ziak premysla nad vnimanym obsahom
a rozhoduje sa o spravnosti jeho vy-
znamu a snazi sa vyvodit spravne za-
very,

» stat sa mudrym spotrebitefom pro-
duktov a informacii — najma v pripade
posudenia dbveryhodnosti reklam
a produktov, ktoré sa v médiach prezen-
tuju ako nenahraditelné,

» rozpoznat nazory — vnimat tvrdenia
v médiach ako subjektivny nazor iného
Cloveka, zvazovat a porovnavat ho so
svojimi nazormi a postrehmi,

» vytvarat medialne produkty zodpo-

vedne — tvorba vlastnych produktov je
podmienend tvorivou a obohacujucou
¢innostou,

» identifikovat Ulohu médii v nasej kul-
ture — vnimat’ média ako sucast dnes-
nej spolo¢nosti a pochopit ich vyznam
a pbsobenie (Common sense media,
2020).

K jednotlivym schopnostiam, ktoré roz-
vija medialna gramotnost, by sme do-
plnili nasledujuce:

» schopnost’ predchadzat negativhym
prejavom — uvedomovat si negativne
vplyvy v médiach a poznat stratégie na
ich predchadzanie,

» byt obozretny a empaticky voci ostat-
nym ludom — pochopit subjektivnost
nazorov na rézne témy, nepresadzovat
agresivne svoje presvedcenia Ci nazory
a akceptovanie inych medialnych po-
uzivatelov.

V suvislosti s akceptaciou a asertivnym
pouzivanim médii sa mbézeme stretnut’
aj s opacnym spravanim, ktoré mdze
vyustit az do agresivnych prejavov.
Kyberagresia je definovana ako pojem,
ktory v sebe nesie viaceré typy utokov,
ktoré sa mdzu vyskytnut v online pro-
stredi (Holla, K. 2017). Agresivhemu
spravaniu v kybernetickom priestore sa
vo vacSine pripadov venuje mensia po-
zornost, mozno prave z dévodu menej
viditel/ného dosahu na obet. V pripade
agresie vo virtualnom prostredi ide naj-
ma o psychicky natlak, ktory nie je taky
zjavny ako fyzicky.

Zmysel a spdsob predchadzania agre-
sivneho spravania v kyberprostredi pri-
pisujeme rozvoju medialnej gramot-
nosti. Rozvijanie medialnej gramotnosti
v Skolskom prostredi nie je jednoduché,



pokial sa nevyuCuje predmet medialna

vychova, ale pri motivovanosti ucitela je

mozné poméct ziakom medialnu gra-
motnost’ rozvijat aj na inych predme-

toch, kurzoch, projektoch &i v rdmci mi-

moskolskej Cinnosti.

V ramci tejto Casti uvadzame niekolko

uzito€nych rad na zmysluplné rozvija-

nie medialnejgramotnosti v triedach:

v’ pocUvajte a vyuzite volné chvile zia-
kov —ak sa naskytne chvila, ked Ziaci
medzi sebou komunikuju, skuste sa
zapojit tak, aby citili, Ze im rozumiete.
Pocuvanim tém, ktoré Ziakov zauji-
maju v suvislosti s médiami, mézu tak
ucitelia venovat pozornost aktual-
nym potrebam z tematického hladis-
ka,

v' vytvarajte média — na hodinach vy-
tvarnej, obcCianskej vychovy a pod. je
mozné zaradit' aj jednoduché aktivity
na tvorivu ¢innost Ziakov (vytvaranie
kolazi z Casopisov, tvorba webovej
stranky, pisanie blogov). Poc¢as ¢&in-
nosti ziakov usmerfiujte a udavajte
spravne vnimanie médii a ich obsa-
hov,

v maijte pozitivny pristup k médiam — ak
date ziakom najavo, ze média su zlé,
nemali by ich pouzivat a pod., Ziaci
nam nebudu doverovat, lebo necitia
pochopenie. Je dobré skusit’ pome-
novat’ problémy, ktoré sa vyskytnu
v médiach, a snazit' sa Ziakov v tomto
smere usmernit,

v kladte otazky — rozpravajte sa so
Ziakmi o médiach a vedte diskusie.
Nie je dobré vysvetlovat’ tuto proble-
matiku na zaklade monologu,

v venujte pozornost aktualnym témam
— nechajte ziakov, aby vam vysvetlili,
€o ich zaujima a pre€o. M6zu naudit
aj oni nieCo vas a prichadza k vza-
jomného obohateniu,

v’ rozvijajte empatiu a asertivitu — pri
citlivych témach tykajucich sa virtual-
nej agresie volte aktivity, ktoré sa
snazia vcitit do pocitov obete (media-
smarts.ca, vlastné revidovanie).

Na zaklade uvedomovania si déleZitosti
rozvijania medialnej gramotnosti v tejto
Casti uvadzame dve vyucbové aktivity,
ktoré je mozné zaradit do vyu€ovania.
Aktivity rozvijaju medialnu gramotnost,
ale zaroven je v nich mozna diskusia

a kladenie akcentu na predchadzanie
negativnym prejavom v kyberprostredi.
Priamou &innostou a praktickymi akti-
vitami je mozné docielit’ lepSie pocho-
penie problematiky detmi a zaroven
lepSie pretavenie medialnej gramot-
nosti a prevencie kyberagresie. Prva
z aktivit je zamerana na technickl zruc-
nost’ a najméa na uvedomenie si vyzna-
mu chranit svoje udaje. Druhda aktivita
sa zameriava na ochranu Zziakov pred
neznamymi ludmi na internete. Na uve-
domenie si nebezpecnosti prezradza-
nia osobnych udajov ludi, ktorych spoz-
nali len v kyberprostredi. Aktivity je
mozné vyuZzit' so Ziakmiv 5. a 6. ro¢niku

Opis aktivit

Aktivity prepéjaju rozvoj medialnej gra-
motnosti a bezpecnosti v online pro-
stredi. Aktivity je vhodné doplnat o dis-
skusie, vysvetlovanie, usmerfnovanie
odpovedi Ziakov a vedenie k spravnym
postojom.

Aktivita 1:Tvorim silné hesla

Ciel aktivity: tvorit silné hesla a pocho-
pit vyznam ich tvorby pri ochrane svo-
jichonline uctov.

Pomécky: bezpecnostne Standardy,
papier, pera, ceruzky

Formy: skupinova, frontalna

Opis aktivity: Na zaciatku aktivity mo-
zeme so ziakmi viest diskusiu o hes-
lach. O tom, ¢i maju viacero hesiel alebo
len jedno, &i uz niekomu povedali svoje
heslo. Nasledne povieme ziakom, aby
zatvorili oCi a predstavili si svoje heslo
na Facebook, Minecraft a pod. Budeme
ziakom postupne Citat' bezpecnostné
Standardy, ktoré musi splnat silné
heslo. Po docitani sa opytame Ziakov,
kto ma naozaj silné heslo podla tychto
vSetkych Standardov. M6zeme na
zaklade odpovedi ziakov viest disku-
siu. V tejto Casti ziakov usmernime a po-
vieme, aké je doOlezité mat silné heslo
a ako dokaze ochranit nase udaje pred
fludmi, ktori by ho chceli zneuzit. Na-
sledne si Ziakov rozdelime do skupin
aich ulohou bude vytvorit'silné heslo na
zaklade Standardov, ktoré poculi.
Standardy mo6zu mat Ziaci pred sebou
vytlacené. Pri praci Ziakov usmerfiuje-
me a po skonc&eni ich prace si hesla vy-

hodnotime a zhrnieme dblezité body pri
tvorbe silného hesla.

Namet aktivity: e-bezpeci.cz

Prilohy: bezpecnostné Standardy

1. Snazte sa zostavit heslo, ktoré ma 15
znakov.

2. Pri vytvarani hesla pouzivajte Cisla,
velké a malé pismena abecedy
aSpecialne znaky (*, #..).

3. Nepouzivajte pri tvorbe hesla svoje
meno Ci priezvisko.

4. Snazte sa hesla obmiefat a nemat’
len jedno do vSetkych uctov (e-mail,
socialne siete).

5. Po préaci na internete sa vzdy odhlas-
te. Nestaci len zatvorit prehliadac.

6. Heslo zostavte tak, aby ste si ho za-
pamatali, a najma ho nikomu nepre-
zradzajte.

7. Zabezpecte dolezité ucty pomocou
dvojfaktorového (dvojuroviiového)
overovania, ktoré kombinuje heslo
akéd v mobilnom teleféne.

8. Pouzivajte vety a nie len samotné
slova.

Prinosy aktivity 1:

*rozvoj komunikacie,

* rozvoj kritického myslenia,

* rozvoj digitalnej a medialnej zru¢nosti,
*rozvoj kooperacie.

Aktivita 2: Masky v kyberpriestore
Ciel aktivity: vytvorit masky a zhodno-
tit nasledky situacii, v ktorych si pisem
s osobou, ktord som nikdy nevidel/a.
Pomocky: maketa masky, krepové pa-
piere, karton, drevené Spajle, farebné
papiere, pastelky, fixky, noznice, lepid-
lo, deka

Formy: skupinova, frontélna

Opis aktivity: So zZiakmi sa na zaciatku
porozpravame o osobach, ktoré vo vir-
tualnom prostredi skryvaju svoju iden-
titu. Predstieraju, Zze maju rovnaky vek
ako vy, rovnaké zaujmy ¢i rovnaké sny.
V skuto€nosti im vSak ide len o zava-
dzanie a mézu sa za urCitym profilom
skryvat nezname a dokonca ovefla star-
Sie osoby, ktorych cielom je ¢asto ubli-
zit. Spolo€ne so ziakmi si vytvorime
masky. Kazdy zo ziakov dostane make-
tu masky, ktoru si dotvori podla pred-
stav a vymysli si aj nové meno/profil
a vek. Nasledne si zatvoria ziaci o€i
a ucitel vyberie 4 Ziakov, ktori pdjdu za
dvere. Za dverami si nasadia svoje
masky a mdzeme im prehodit cez
plecia deku, aby sme zakryli ich oble-
Cenie. Nasledne pridu do triedy a
ostatni sa pokusia uhadnut, kto sa
skryva pod maskou. Vo vacsine pripa-
dov to ziaci, samozrejme, uhadnu, ale je
dolezité ich usmernit. V tomto pripade
ste uhadli, lebo sa medzi sebou poznate
a travite spolu Cas, ale v prostredi
internetu sa stava, ze vam napiSe
niekto, koho ste nikdy nevideli a nevie-
te, kto sa za ,maskou” skryva. Moze sa
vas vypytovat osobné otézky a zistovat
ovas vela detailovamboze sa stat, ze sa
k vam bude spravat’ velmi milo. Déle-
zitym ponaucenim je neodpisovat oso-



bam, ktoré nepoznam alebo som ich
nikdy nevidel a uz vébec neodpisovat
na spravy tykajuce sa méjho bydliska,
z4lub a pod. Predstavte si, Ze si piSete
s niekym neznamym (ziak, ktory je pred
tabulou v maske), povedali ste mu vela
informacii a po istom Case zistite, Ze to
je... (a ziak povie, aké si dal nové meno
a kolko ma rokov). V skutoc€nosti je to
uplne ina osoba s inymi zaujmami a pre-
ferenciami. V zavere mdézeme na tuto
problematiku viest so Ziakmi diskusiu.
Hlavnym posolstvom je najma upriame-
nie pozornosti na nebezpecenstvo pi-
sania si Ci osobného stretnutia s oso-
bami, ktoré nepoznam.

Prilohy: maketa masky

s N

0

—

Prinosy aktivity 2:

* rozvoj komunikacie,

*rozvoj empatie,

* rozvoj tvorivosti,

* rozvoj kritického myslenia,

*rozvoj digitalnej a medialnej zru¢nosti,
*rozvoj kooperacie.

Zaver

Venovanie pozornosti ziakom, po¢uva-
nie, vzadjomné diskusie ¢i vymena nazo-
rov st velmi délezité. Upriamovanie po-
zornosti na problematiku, ktora ich za-
ujima, je istym Uspechom pri zaujati ich
pozornosti. Média sa stali su€astou
dnesnych deti a bezpochyby sa stali
centrom ich zaujmu. Je preto potrebné
rozvijat gramotnost v tejto oblasti, aby
Ziaci vyrastali s pevnymi medidlnymi
zakladmi, ktoré mézu dalej rozvijat
a kreovat. Rozvijanim medialnej gra-
motnosti sa méZeme dostat’ od elemen-
tarnych zru€nosti aj k problematike pre-
vencie nevhodnych prejavov, ktoré za-
hffiaju Siroké spektrum ohrozeni. V uve-
denom ¢lanku prezentujeme dve akti-
vity, ktoré mbézeme so Ziakmi realizo-
vat’ a upriamit tak ich pozornost na dé-
lezitost' bezpecnosti v kyberprostredi.

Clanok je podporeny projektom UGA
V/1/2022 Rozvoj medialnej gramotnosti
ako prostriedku prevencie kyberagresie
u Ziakov Il. stupria ZS.

Magr. Kristina BielCikova,

Katedra pedagogiky

Pedagogicka fakulta

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT:

BIELCIKOVA K., 2022: Vyuébové
aktivity ako nastroj rozvoja medial-
nej gramotnosti a prevencie kyber-
agresie

Medialna gramotnost’ je schopnost,
ktord& pomaha ziakom vyhodnocovat,
analyzovat, ale aj hodnotit medialny
obsah. Jednotlivci, ktori disponuju touto
schopnostou, nielenze dokazu média
pouzivat, ale rovnako dokazu predcha-
dzat nevhodnym javom v kyberpro-
stredi. Pri praci a pri vnimani medialne-
ho obsahu je dblezité zamyslat sa nad
jeho vyznamom a nebyt len pasivnym
prijimatelom. Obsahom ¢lanku je navrh
dvoch aktivit, ktoré rozvijaju medialnu
gramotnost ziakov a zabezpecuju
vacSiu bezpecnost osobnych udajov
a vlastnej identity. Okrem aktivit uva-
dzame tipy, ako pretavit’ rozvoj medial-
nej gramotnosti do vyucovania. Zmys-
lom medialnej gramotnosti je nasmero-
vat' osobnost Ziaka na spravnu cestu
k pozitivnemu pouzivaniu médii a na
uvedomovanie si moznych rizik, ktoré
média so sebou nesu. Ciefom je pre-
dovSetkym naucit Ziakov pouzivat mé-
dia bezpecne, obozretne a tvorivo.
Kracové slova: Zziaci, medialna gra-
motnost, kybergaresia, prevencia

Recenzovali: M. Matuléikova,
R. Kubovéikova
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15. jubilejny rocnik ankety o najoblibenejsieho
ucitela na Slovensku Zlaty Amos

Pétnésty roénik ankety Zlaty Amos
sa uskutocnil 15. juna 2022 v Pe-
zinskom kultirnom centre. Hlavnym
organizatorom je obclianske zdruzenie
ADEVYK, hlavnym partnerom je Minis-
terstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Spor-
tu SR. Zastitu nad podujatim prevzala
prezidentka SR Zuzana Caputova.
Partnermi projektu st Rada ZO SS kra-
jov BA, TT, NR a 0Z8, Pezinské kul-
turne centrum, mesto Pezinok (dalej
PKC), BSK, SRRZ a dalSi sponzori
amedialni partneri.

Vo finalovej sedmicke sutazili v troch
disciplinach ucitelia zo zakladnych
a strednych 8kél. Marian Demek zo ZS
Sarigské Bohdanovce, Adela Druskova
zo SZS ESPRIT, Majernikova 62,
Bratislava, Zuzana Hozova zo S8
Opatovska KoSice, Mario Mar¢an zo ZS
sMS naUl. sv. Gorazda 1, Zilina, Sylvia
Oskerova zo SOS pedagogickej Modra,
Silvia Pugikova zo ZS s MS Hviez-
doslavova 822/8 Trstend, Lubomir Sa-
rina zo ZS Gorazdova 1319/6 Banovce
nad Bebravou. Oceneni ucitelia ziskali
Seky v celkovej sume 10-tisic eur.

V' kategorii pedagdg, na ktorého sa
oplati spominat, sme ocenili 4 byvalych
ucitelov, Pavlu Hornakovu, Annu Lali-
Sovu, obe z Vrboviec, Pavla Sima
Juricka z Modry a pani Helenu Koren-
kovu zo SpiSskej Novej Vsi. V kategorii
najlepsi pribeh o ucitelovi sme ocenili
Ziakov zo Zakladnej Skoly Gorazdova
1319/6 z Banoviec nad Bebravou. Cenu
Jana Gasperana a hlavnu cenu Zlaty
Amos ziskal Mario Maréan zo ZS s MS
na Ul. sv. Gorazda 1 v Ziline. Titul ugitel
bez predsudkov ziskala Andrea Novot-
na zo Z8 s MS Ulica bratricka 19,
Lucenec, titul naj ucitel narodnostnych
mensin ziskala pani ucitelka Zsuzsan-
na Szvorak, Gymnazium, Nam. padlych
hrdinov 2 Filakovo. Amosom sympatia-
kom sa stal Lubomir Sarina zo ZS Go-
razdova 1319/6, Banovce nad Bebra-
vou. Titul zlata 8kola ziskala ZS Hviez-
doslavova 822/8 Trstena. Odovzdali
sme 10-tisic eur nasim vitazom a du-
fame, Zze sa nam podari v buduicnosti
ocenit aj dalSich skvelych a oblubenych
ucitelov na Slovensku.

Uzasnu atmosféru vytvorili Ziaci ugite-
lov, ktori skandovali a povzbudzovali
svojich ucitelov na finale. Ambasador
ankety Igor Timko zo skupiny No Name
sa zhostil ulohy moderatora bravurne.
Igor je ambasadorom uz 10 rokov.
Anketu podporil aj predseda NR SR
Boris Kollar. Za rezort Skolstva nas

priSla podporit Statna tajomnicka
MSVVa$ Svetlana Sithova, ktora odo-
vzdala ocenenie Zlaty Amos a Amos
sympatiak. Nasi Zlati Amosovia Katka
Sedmakova a Pavol LeSko z pred-
chadzajucich ro¢nikov odovzdavali
ocenenia ziakom, ktori navrhovali svo-
jich ucitelov do ankety. Zlaty Amos
Maros Jakim (10. ro¢nik) a momentalne
riaditel SOS pedagogickej v Modre
zabezpecCil 24 dobrovolnikov, Ziakov
Skoly, buducich ucitelov, ktori sa starali
o Skolské skupiny, poskytol nam prie-
story Skoly, bez jeho pomoci by finale

slavovi Habanovi a predsedovi zvazu
Pavlovi Ondekovi.

V naSej ankete sa stalo nieCo krasne
a neuveritefné. Zlatda Amoska 13. ro¢-
nika Peta Kubickova a Zlaty Amos 15.
ro¢nika Mario Marc¢an sa stali manzelmi
tesne pred finale, o nam vsak zatajili.
Boli sme velmi prekvapeni a poteSeni,
pretoze mame aj prvu rodinu Amosov-
cov. SrdecCne gratulujeme a prajeme do
dalSieho amosovského Zzivota vela
krasnych zazitkov v Skole, so svojimi
Ziakmi, s kolegami a vela lasky a radosti
vrodine. Nech saim dobre uci.

nebolo také Uspesné, za ¢o mu velmi
pekne dakujeme. Velké podakovanie
patri Monike Luknarovej, riaditelke
PKC, Pavlovi Minarikovi, dramaturgovi
PKC, ako aj vSetkym zamestnancom
PKC za ustretovost a vybornd spolu-
pracu. Dakujeme Monike Kisovej, ria-
ditelke, a zamestnancom $koly a Skol-
ského internatu SOS vinarsko-ovoci-
narskej v Modre za starostlivost o u¢as-
tnikov, Ziakov a ucitelov, finalistov
ankety Zlaty Amos. Podakovanie patri
aj Julii Lindtnerovej, predsednicke
SRRZ a ¢lenom vykonného vyboru za
spolupracu a podporu. Zvlast oceruje-
me spolupracu a podporu viceprima-
torky mesta Pezinok pani Marie Wagin-
gerovej, ako aj podporu predsedu Brati-
slavského samospravneho kraja Juraja
Drobu, riaditelke odboru Skolstva, mla-
deze a Sportu BSK Jane Zapalovej. Za
spolupracu a podporu aktualneho ro-
C¢nika chceme podakovat aj Ivanovi
S6-3ovi, predsedovi Rady ZO SS krajov
BA, TT, NR, Specialistke rady Bozene
Badanskej, podpredsedovi OZS Miro-

srecereEelier o lnowoeod

Thiaki . e &7, e Therys fns i, sovbanles

Finale ankety bolo vysielané na RTVS
na Dvojke 1. septembra.
Dakujeme v8etkym, ktori prili, podpo-
rili nasSu anketu, a difame, Ze sa v bu-
ducnosti opat stretneme.

Renata Vadasyova,

riaditelka ankety,

a Eva Klikacova,

predsednicka organizacného
Stabu a poroty, laureatka
Kristalového kridla za filantropiu
Foto: archiv OZ Adevyk
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Novela skolského zakona nasmeruje skoly
k produkovaniu analfabetov a hlupakov

inisterstvo Skolstva pred par dna-

mi podalo do medzirezortného pri-
pomienkového konania novelu Skolske-
ho zakona. Zaroveri médiami prebehla
tlaCovka pana ministra Skolstva, na
ktorej priblizil hlavné zmeny tejto nove-
ly. Zo vSetkych zmien, ktoré ma tato no-
vela priniest, vyCnieva zmena v § 553,
kde bol predtym siedmy, po novom
dsmy odsek doplneny o vety: ,Ziak
moze opakovat’ rocnik raz na prvom
stupni zakladnej Skoly, raz na dru-
hom stupni zakladnej Skoly a raz po-
Cas studia v strednej Skole. Opako-
vanie ro¢nika sa nezapocitava do
poctu rokov trvania povinnej skol-
skej dochadzky...“
Na tlaCovej konferencii bolo prezento-
vané, ako sa ma tymto opatrenim znizit
pravdepodobnost, Zze k ukonéeniu $kol-
skejdochadzky pride skor ako po absol-
vovani posledného ro¢nika zakladnej
Skoly. Nevycitam ministerstvu Skolstva,
Ze to nemysli dobre, ale rozmyslal nie-
kto z predkladatelov tejto novely, €o
vSetko to prinesie v praxi? Pomézem si
znamym citatom, Ze ,cesta do pekla je
dlazdena dobrymiumyslami*.
To, Ci ziak ma alebo nema opakovat
ro¢nik, by malo ostat’ vyluéne v kompe-
tencii vyucujucich, na zaklade toho, €i
Ziak zvlada alebo nezvlada napifiat vy-
konové Standardy Statneho a Skolského
vzdelavacieho programu. Navrhova-
nym znenim novely sa straca zmysel
celého statneho vzdelavacieho pro-
gramu, pretoZze po jednom opakovani
roénika na danom stupni ZS uz nasled-
ne Ziak nemusi splnit’ Ziaden vykonovy
Standard a aj tak musi postupit do
vys8ieho roCnika.
Vytraca sa tak aj prvok motivacie,
kedZze ziak si bude po jednom opako-
vani ro¢nika vedomy, Zze uz na danom
stupni ZS opakovat roénik nemdze.
V praxi teda docielime stav, ked sa zZiak,
ktory sa nenauci pisat ani Citat v prvom
roéniku, a to ani na dvakrat, bude na-
sledne postupovat ro&nikmi ZS nahor,
aj ked nezvladne ucivo predpisané sta-
tom ani v jednom z roénikov. ZS tak
ukon¢i ziak, ktory v lepSom pripade
bude vediet aspon Citat' a pisat, v hor-
Som pripade nebude vediet ani to. Do-
stane vysvedcCenie s tym, Ze ziskal niz-
Sie stredné vzdelanie rovnako ako
v8etci ostatni, ktori vykonové Standardy
$tatneho vzdelavacieho programu spi-
nali a splnili. Kde je tu zasluhovost? Kde
je tu motivacia? Na akej strednej Skole

satakyto absolvent uplatni?

Novela Skolského zakona je podla mi-
nisterstva Skolstva takto navrhnuta naj-
méa kvoli skupine ziakov z marginalizo-
vanych komunit. Opéat sa celospolo¢en-
sky problém, ktory tu nevyrieSila zatial
Ziadna vlada, hadze len na plecia Skol.
Deti, ktoré vyrastaju v malo podnetnom
prostredi a Casto nemaju pokryté ani za-
kladné biologické potreby, neprejavuju
zaujem o vzdelavanie. Stat namiesto
toho, aby zacal rieSit problém s vycho-
vou deti v rodine a v prostredi, v ktorom
Ziju skoér, nez vbbec pridu do Skoly,
navrhuje namiesto toho Ustupky vo
vzdelavani v podobe zakazu opako-
vania ro¢nika viac ako raz na jednom
stupni ZS.

Okrem Ziakov z marginalizovanych ko-
munit mame v Skolach pomerne vyraz-
nu skupinu ziakov, ktori nepochadzaju
zo slabych socialnych €i finanénych po-
merov, ale neprejavuju zaujem Ci chut
sa v nieCom zlepSovat — vzdelavat. Ti,
ktori ucia, to iste poznaju. Hovorim o de-
toch zo strednej vrstvy, ktoré je problém
pre nieCo nadchnut a motivovat, ktoré
vidia €asto jediny zmysel v hrani poci-
taCovych hier &i v rieSeni vSakovakych
hliposti na socialnych sietach. Tato
skupina deti — Ziakov na $kolach vobec
nie je mala. Zamyslel sa niekto z minis-
terstva Skolstva pri predkladani novely
Skolského zakona, ¢o mdze spbsobit
medzi Ziakmi z majority? Tieto deti totiz
vedia velmi dobre, €¢o m6ézu, ¢o nemdzu
a najma ¢o musia a ¢o nemusia. Kolko
z nich si povie, preZijem jednu hanbu
z jedného prepadnutia a po zvySok dru-
hého stupria sa budem chechtat spolu-
Ziakom aj vyucujucim, Ze ni€¢ nemusim
robit' a aj tak dokon&im celu zakladnu
Skolu.

Aky priklad dava ministerstvo Skolstva
pre nasu mladez a pre celu spolo¢nost
tymto navrhom novely Skolského zako-
na? Hadam stéle plati, Ze Skola by mala
vzdelavat pre Zivot a vychovavat Ziakov
tak, aby prinasali hodnoty, ked sa do-
stanu do aktivneho pracovného Zivota.
Ako bude na pracovny zivot pripraveny
Ziak (Student), ktory raz prepadne na
prvom stupni ZS a dalSie 4 roky ni¢ robit
nebude, raz prepadne na druhom stup-
ni ZS a dalsich 5 rokov nié robit nebude
a raz prepadne na strednej Skole a po
zvysok Studia ni€ robit nebude. V akom
povolani sa uplatni, ked nebude ovla-
dat’ ani zakladné suvislosti a poznatky
prvého stupiia ZS? Kto ho vébec prijme

a kde? A ¢o bude v tej praci robit, ked
bude nauceny, ze za nulovy vykon do-
stal vSetko? Uvedomuju si predklada-
telia, aké Skody pre buduce generacie
m&zu tymto navrhom napachat?

Co bude nasledovat dalej pri takychto
zreformach“? Zaéneme rozdavat vyso-
koSkolské diplomy kazdému absolven-
tovi strednej Skoly?

V prechodnych ustanoveniach novely
Skolského zakona je dalej uvedené, ze
ak uZ Ziak na danom stupni ZS opakoval
ro¢nik, tak uz nan plati tato novela, ¢o
znamena, e uZ na danom stupni ZS
opakovat ro¢nik nebude moct. Teda ak
novela bude schvalena v zneni, ako je
navrhnuta. CiZe novela $kolského za-
kona, ktora bude schvalena v priebehu
rozbehnutého Skolského roka, sa nan
bude rovno aj vztahovat. S prikazmi
a so zadkazmi sa ministerstvo ponahla,
zatial €o s opatreniami a va¢Sou pomo-
cou ziakom z marginalizovanych komu-
nit otala. Zakaz opakovania ro¢nika by
mal totiz podla navrhu platit od 1. janu-
ara 2023. Zavadzanie podpornych
opatreni ako napr. pedagogicki asisten-
ti, miestnosti na oddych, kompenzacne
pomdcky, Skolsky podporny tim a pod.
vyZaduje navrh novely az od Skolského
roku 2023/2024 s prechodnym obdo-
bim aZ do roku 2026. CiZe podpora zo
strany ministerstva pre Ziakov, ktori po-
trebuju individualny pristup &i iné Speci-
fické pristupy a metddy, este len pride
(ak pride), ale zakaz prepadnut ma
platit v podstate okamzite.

VSetky tieto zmeny chysta a serviruje
ministerstvo Skolstva presne naopak,
ako by bolo vhodné. V kontexte toho, ze
Skoly aktualne ani nevedia, €i do konca
kalendarneho roka 2022 financne utiah-
nu platenie energii, kedZe doteraz im
neboli zvysené financie ani na to, je
namieste obava, Ze vSetka podpora
uvedena v novele Skolského zakona
ostane len na papieri. Stale na Skolach
nemame dostatok pedagogickych asis-
tentov, nemame dostatok financii na
kupovanie zakladnych pomécok. Nor-
mativy su nepostacujlice a Skoly finan-
¢ne podvyzivené. U¢im na Skole, kde sa
uci dvojzmenne, v Siestich budovach po
celej obci, nemame kabinety, nemame
si ani kde zlozit osobné veci, uci sa aj
v pivniciach. V ramci planu obnovy sa
hovorilo, aj sa hovori, o dobudovani ka-
pacit pre Skoly s dvojzmennou prevadz-
kou. Uz sme na Skole mali po¢as pol-
roka 4 navstevy z ministerstva Skolstva



(zakazdym ini Uradnici) a doteraz sa ni¢
nerozbehlo. Najprv nam bolo ozname-
né, ze nam staci postavit 12-triednu
Skolu, kedZe 12 tried sa vzdelava po-
obede. Potom asi niekomu doSlo, ze pri
demografickej krivke v obci to vobec ne-
bude stacit, kym sa ta budova postavi
(ak sa vbbec postavi). Ako chce minis-
terstvo Skolstva financovat podporné
opatrenia uvedené v novele, ked nedo-
kaze zabezpedit ani zakladné priestory
navzdelavanie.

Na celom spbésobe vedenia rezortu
Skolstva nielen sucasnej vlady, ale aj
tych predchadzajucich ma zaraza fakt,
Ze zatial €o sa €i uz naoko, alebo naozaj
pokusa rezort podporovat deti zo so-
cialne slabsieho prostredia, uz dlhodo-
bo upada podpora talentov a nadanych
Ziakov. llustrujem to na priklade pristu-
pu rezortu k predmetovym olympiadam.
Kedysi, ked som sa ja ako Ziak ZS
zUcCastnoval na tychto olympiadach (asi
pred 25 rokmi), tak Ucastnici dostali
obcerstvenie vo forme nejakej bagety
alebo plnenej Zemle a nejakého dzusu.
Prvé tri miesta na okresnej urovni boli
odmenené vecnymi cenami v podobe
knih — encyklopédii, pier, farbiCiek
a inych vecnych darov. Posledné roky,
ked sa na tychto olympiadach zucast-
nujem ako sprevadzajuci ucitel — obCer-
stvenim ziakov je €aj z hrnca uvareny
v kuchyni 8koly, kde sa olympiada kona,
a sem-tam nejaky keks, niekedy ani to.
,Odmenou"“ pre najuspesnejsich je dip-
lom, ktory si spravidla treba prist vy-
zdvihnut do centra volného ¢asu alebo
Skoly, ktora to méa na starosti. Dévod je
jednoduchy — dotacia Statu na ziaka,
ktory sa zucastni na olympiade, je
doslova par centov. Takto pristupujeme
k nadanym ziakom, takto ich motivuje-
me zo strany Statu.

Ministerstvo Skolstva deklaruje, ze re-
formami chce vytvorit moderné kvalitné
Skolstvo pre 21. storocie. Vacsina kro-
kov v8ak smeruje k presnému opaku.
Opisanymi krokmi postupne zni¢ime
Statne Skoly a trochu sa zacinam oba-
vat, €ito aj nie je ciefom. Pretoze minis-
terstvo Skolstva absolutne nepocuva
nazory Skolskych institicii a fudi z pra-
xe, ktori mnohé zavadzané opatrenia
vratane tohto obmedzenia opakovani
roCnika kritizovali uz v Case, ked to bolo
este len v rovine diskusii. Obavam sa,
Ze ministerstvo Skolstva, a asi nielen to,
riadi skupina ludi, ktori maju nejaké
svoje vysnivané predstavy a su neomyl-
ne presvedceni o tom, Ze jedine ich na-
pifanie je to spravne a pri véetkej Ucte,
sU odtrhnuti od reality a ani sa neza-

sobia.

Mgr. Matus Bahasv,
¢len OZS

Spoznavame Slovensko

drioch 3. az 5. juna 2022 navstivili

pedagogovia materskej skoly, vSe-
obecnej 8koly, gymnazia a kolégia s vy-
ucovacim jazykom slovenskym v Buda-
pesti v ramci vzdelavaco-poznavacej
exkurzie zameranej na spoznavanie
prirodného a kulturno-historického de-
di¢stva Slovenska sever a vychod Slo-
venska. Program exkurzie bol zostave-
ny s cieflom zvySit’ informovanost’ ucite-
lov o kulture, geografii, histérii a cestov-
nom ruchu v danej oblasti. Exkurzia
bola ur€ena pre pedagogickych pracov-
nikov naSej Skoly a vSetkych tych, ktori
sa dostavaju do kazdodenného kontak-
tu so slovencinou v nadej Skole.
S radostou sme prvitali moznost byt
ubytovani vo Vzdeldvacom a regene-
racnom centre CROCUS v KezZmar-
skych Zlaboch. Ustretovost veduceho
Miroslava Mackulina a prijemné spra-
vanie ostatnych pracovnikov zariadenia
len zvySilo pocit krasne straveného
pobytu v tatranskej prirode.

Kde sme vSade boli?

Prvou zastavkou boli Vysoké Tatry. Aj
ked budi¢ek bol skoro, vstavali sme
s usmevom. No obloha si povedala, ze
si trocha poplace. O pol hodiny neskor,
ako sme planovali, sme sadali do auto-
busu smer Tatranska Lomnica, Skal-
naté pleso. NaSe prosby boli vypocuté
a vo vySke 1 700 m nas vital velkolepy
Lomnicky §tit, blankytna hladina plesa
a meteorologicka stanica Encian uz bez
dazdivych kvapiek. Niektori z nas presli
naucny chodnik okolo plesa. Zo Skalna-
tého plesa sme videli bielou perinou
pokryté mesta a dediny na upati Tatier,
v celej svojej krase sa ukazali aj vrcholy
nizkotatranskych konciarov.

Druhou zastavkou bola najstarSia tat-
ranska osada Stary Smokovec. Uz
v 16. storoCi ocarili Vysoké Tatry kez-
marsku hradnu pani Beatu Lasku.
Prave ona sa stala prvou znamou tu-
ristkou, ktora navstivila chatu pri Zele-
nom plese. Visutu lanovku sme vymenili
za pozemnu a vybrali sme sa smerom
k Rainerovej chate. Pokojna atmosféra
prirody, véna kvetov a kvitnucich stro-
mov sa da len tazko opisat. Na zaver
nas ¢akalo Strbské Pleso. Je to osada,
ktora patri do katastra obce Strba. Vel-
kym prekvapenim bol aj Zivotny pribeh
Jozefa Szentivanyiho (zemepana z Lip-
tovského Jana), ktory dal ako prvy
postavit na juznom brehu plesa malu
polovnicku chatu, kam sa Casto uchy-
loval pri svojich potulkach po Tatrach. Aj
vdaka tomu ho mbézeme povazovat za
zakladatela najvySSie polozenej osady.

e

meteorologicka stanica Encian

Niektori sa poprechadzali okolo plesa,
ini sa vybrali az k lyziarskym skokan-
skym mostikom a z vtacej perspektivy si
pozreli krasnu tatranskud prirodu. Turis-
tickou cestiCkou sme sa dostali aj
k jazierkam lasky. Na dne vacsieho z ja-
zierok sa nachadza slovensky dvojkriz,
ktory tam bol umiestneny uz v roku
1940.

Unaveni, ale s nadhernymi fotografiami
v mobiloch sme sa vratili do vzdelava-
cieho aregeneracného zariadenia v Ke-
Zmarskych Zlaboch, kde sme boli uby-
tovani. Pobyt vo wellnesse ¢i masaz boli
nazaver diia balzamom na nase tela.
Treti den sme zacali navstevou Bachle-
dovej doliny, vstupili sme do kralovstva
Belianskych Tatier. Sinkom zaliata pri-
roda ukazala vSetky svoje tajomstva.
Hodiny rychlo utekali a nas este Cakala
navsteva historickych centier PreSova
a KoSic. Kosice s nadhernou Katedra-
lou sv. AlZzbety, so zrekonStruovanou
Urbanovou vezou, historicky vzacnou
budovou Statneho divadla nas voviedli
do stredoveku. Mohli sme vidiet, ako sa
spaja moderna s historiou.

S krasnymi spomienkami na Slovensko
sme v nedelu poobede cestovali do-
mov. V batohu sme si priniesli mnozstvo
novych poznatkov, vedomosti a skuse-
nosti, ako ucit slovencéinu. Budeme si
dlho pamétat, aké velké krasy ukryva
malé Slovensko.

Velka vd’'aka este raz patri M. Mac-
kulinovi a celému personalu rekre-
acéného zariadenia v Kezmarskych
Zraboch a Uradu pre Slovakov zija-
cich v zahranici. Celu vzdelavaciu
exkurziu sme mohli pripravit’ len za
pomocijeho dotacie.

V mene vSetkych ucastnikov
Mgr. Maria Kvasnakova,

vyslana ugitelka MSVVaS SR na
krajanskej Skole v zahranici,
Budapest, Madarsko

Foto: Samphotostock



Novelizovana legislativa BOZP

osledna legislativna zmena sa do-

tkla najma troch dblezitych zako-
nov, a to zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o0 BOZP v zneni neskorSich predpisov
a zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace v zneni neskorsich predpisov.
Vyznamné zmeny nastanud v zakone
0 bezpecnosti prace, kde salehota opa-
kovaného oboznamovania a informo-
vania zamestnancov meni zo sucas-
nych dvoch rokov na tri roky. Zvy&ajne
Vv praxi je zauzivané spojit oboznamo-
vanie a informovanie zamestnancov,
teda nam dobre znamy zauzivany ter-
min Skolenie zamestnancov v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
so Skolenim protipoziarnej ochrany, kde
zostava termin opakovaného Skolenia
kazdé dva roky. Na zaklade uvedeného
by mohla tato zmena priniest’ problém
so Skoleniami o bezpecénosti prace a po-
Ziarnej ochrany. Kazdopadne si za-
mestnavatel mdze lehotu oboznamo-
vania z oblasti bezpec€nosti prace upra-
vit vo svojom vnutroprevadzkovom
predpise, kde musi dodrzat’ uz spomi-
nanu lehotu minimalne raz za 3 roky.

Dalsou zmenou je zmena v § 10
— spolupraca zamestnavatela a za-
mestnancov

Zamestnavatel je povinny umoznovat
zamestnancom alebo zastupcom za-
mestnancov vyjadrovat’ sa k problema-
tike bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a k dokumentom, ktoré suvisia
s problematikou BOZP. V novele je
urCeny termin 5 pracovnych dni na vy-
jadrenie zamestnancov alebo zastup-
cov zamestnancov k dokladom vyda-
nym zamestnavatefom k danej proble-
matike.

V § 14 — overovanie plnenia poziada-
viek bezpecnosti technickych zariade-
ni, kde sa zjednocuju podmienky na
ziskanie akreditacii OPO (opravnenych
pravnickych oséb).

V § 16 — odborna spbsobilost' v ¢ase PN
v pripade, Ze fyzicka osoba, ktora vyko-
nava odborné ¢innosti, si udrzi odbornu
sposobilost, i v pripade, ak je v Case
uplynutia piatich rokov do¢asne prace-
neschopna.

V § 17 sa zosuladi lehota na spisanie
a zaslanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze na 8 dni.

Pri preventivnych a ochrannych sluz-
bach sa rusSi povinnost oznamovat
zmenu identifikaCného Ccisla. Fyzicka
a pravnicka osoba s novym ICO sa po-
vazuje za subjekt, ktory musi poziadat
0 nové opravnenie.

Dal$ou vyraznou zmenou je vypustenie
pojmu autorizovany bezpecnostny
technik (BT) zo zakona a zavadza sa
jednotné pomenovanie bezpecnostny
technik. Ak neautorizovany BT v pre-
chodnom obdobi 2 rokov nevykona
skusku pred komisiou zriadenou Narod-
nym inSpektoratom prace (NIP), strati
odbornu spésobilost! Doterajsi ABT,
ktori ziskali spdsobilost do 31. 12.
2022, nebudld musiet’ absolvovat nové
skusky bezpecnostného technika. Od-
borna spésobilost im bude platit nada-
lej.

V oblasti vychovy a vzdelavania sa
umozni odborne spoésobilym osobam
vykonavat ¢innost’ odborného zastupcu
pre viaceré podnikatel'ské subjekty.

Zmeny v zakone €. 125/2006 Z. z.
Upravuje sa kompetencia NIP vydavat
osvedcenie fyzickej osobe bezpecfnost-
ného technika, doposial NIP vydéaval
osvedcenie autorizovaného bezpec-
nostného technika.

V § 14 ods. 2 sa spresnuje povinnost
kontrolovaného subjektu dorudit
inSpektoratu prace v urCenej lehote
pisomnu spravu o spbsobe splnenia
opatreni na odstranenie zistenych poru-
Seni predpisov.

Upresiiuju sa povinnosti, za ktorych po-
ruSenie je mozné ulozit poriadkovu
pokutu od 65 do vysky 650 eur fyzickej
osobe nachadzajucej sa na pracovisku
zamestnavatela.

Namiesto funkcie hlavny inSpektor pra-
ce bude zriadena manazérska funkcia
riaditel indpektoratu prace s tym, Ze
osoba nemusi spliat 5-roénu prax
inSpektora prace.

V § 14 ods. 1 sa upravuje protokol
a zaznam o vysledku inSpekcie prace,
upravuje sa obsahova naleZitost proto-
kolu o pouCenie o moznosti podat
spravnu zalobu proti protokolu zo strany
kontrolovaného subjektu.

PhDr. Radovan Lehocky,
Specialista BOZP
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Dakujeme pri prilezitosti odchodu do déchodku

panilng. Danke Petkovej
zamestnankyna zvézu, Specialistka pre
EXOD a rekreacie ukoncila svoju pra-
covnu €innost nazvédze k 1. 5.2022.

Aj touto cestou jej chceme podakovat

v mene zvazu a jeho ¢lenov za dlhoro¢-
nu odbornu a obetavu pracu.

Do dalSich rokov zivota jej zelame vela
zdravia a roky prezité v spokojnosti
alaske.
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OBJEDNAJTE SI SVOJ VYSNIVANY POBYT V HOTELI DSZSU***

(Domov Spevackeho zboru slovenskych ucitelov — TrenCianske Teplice)

Doprajte si vikend len pre vas dvoch a prezite nezabudnutelny

romanticky vikendovy wellness pobyt v Trencianskych Tepliciach.

Uzite si naSe kvalitné hotelové sluzby, relax v saunach a v jacuzzi

a prijemné prostredie v oblubenom kupelnom meste.

Co pobyt obsahuije:

+ Uvitaci napoj

* FfaSa vina na izbe

* Oblozena misa pre dvoch na izbe

* 2x vecCera podavana v jedalni

* 2x ranajky podavané v jedalni

* 1x obed podavany v jedalni

» 1x kdva RESERVA podavana v kaviarni

* 1x dezert podavany v kaviarni

* 1x vstup do RELAX CENTRA na dve hodiny =
= odpocivaren = finska sauna = parna sauna
= infra sauna = jacuzzi = citronada = plachta

» WI-FI pripojenie zdarma v celom hoteli

* parkovanie zdarma v areali hotela

* 10 % zlavovy kupon na procedury v kipeloch Tren€ianske Teplice

Konec¢na cena pre 2 osoby
od 239 eur

Milé damy, doprajte si wellness pobyt pre zeny — relax

a oddych v saunovom svete, vyborné jedlo z nasej kuchyne

a neopakovatelnu atmosféru nasho hotela.

Co pobyt obsahuje:

« Uvitaci napoj

» Kozmeticky daréek

» Syrova misa s ovocim na izbe

» 2x vecCera podavana v jedalni

* 2x ranajky podavané v jedalni

* 1x obed podavany v jedalni

* 1x kdva RESERVA podévané v kaviarni Konec¢na cena pre osobu

* 1x dezert podavany v kaviarni od 110 eur

* 1x vstup do RELAX CENTRA na dve hodiny
= odpocivaren = finska sauna = parna sauna
» infra sauna = jacuzzi = citronada = plachta

» WI-FI pripojenie zdarma v celom hoteli

* parkovanie zdarma v areali hotela

* 10 % zlavovy kupon na procedury v kipeloch Trencianske Teplice

) Rezervacia pobytov: .
DOMOV SPEVACKEHO ZBORU SLOVENSKYCH UCITELOV, Trenc¢ianske Teplice |

Mobil: 0903 615 126, e-mail: prevadzka@dszsu.sk
www.dszsu.sk




Ziskajte vyhodnu pé6zicku pre pedagégov
z Fondu na podporu vzdelavania este tento rok

Fond na podporu vzdelavania je ne-
Statny ucelovy fond zriadeny zako-
nom. Hlavnou ¢innostou fondu je
nych podmienok vybranym ciefovym
skupinam — Studentom vysokych Skal,
Studentom doktorandského Studijné-
ho programu v dennej forme Studia,
pedagogickym a odbornym zamest-
nancom $kol, vysokoskolskym peda-
gégom, vyskumnym a umeleckym
pracovnikom vysokych $kol do 35 ro-
kov.

Kto méze poziadat’ o pozicku pre

pedagégov?

O pozicku pre pedagégov mbze po-

Ziadat:

» pedagogicky zamestnanec,

» odborny zamestnanec,

+ Student doktorandského Studijného
programu v dennejforme Studia,

» zamestnanec vysokej Skoly, ktory do
dfia na dorucenie ziadosti o pozicku
dosiahne vek najviac 35 rokov a je
vysokoskolsky ucitel, vyskumny pra-
covnik alebo umelecky pracovnik.

Aké st vyhody po6zicky pre pedagé-
gov z Fondu na podporu vzdelava-
nia?

Pozicka pre pedagégov z Fondu na
podporu vzdelavania poskytuje Ziada-
telfovi hned niekolko vyhod. Prvou je,
Ze Ziadatel pri p6zicke do 3 000 eur
nepotrebuje ziadneho ruditela a na

ziskanie p6zi¢ky mu staci preukazat
vykon pedagogickej €innosti a prijem.
Druhou vyhodou tejto péZicky je, ze
p6zi¢ky do 10 000 eur su bezucelové.
Ziadatel teda nemusi dokladovat ugel,
na ktory vynalozil finanéné prostriedky.
Dal$ou vyhodou pézicky pre pedago-
gov je narok na odklad splatok p6zicky
z doévodu materskej dovolenky, rodi-
Covskej dovolenky alebo v pripade
evidencie na urade prace ako ucha-
dzaca o zamestnanie. Po¢as tohto
obdobia Ziadatel plati iba uroky z istiny
a lehota splatnosti p6zicky sa predl-
Zuje o lehotu trvania odkladu splatok
p6zi¢ky. Vyznamnou vyhodou je moz-
nost odpisu Casti istiny p6zicky po
5 rokoch vykonavania pedagogickej
¢innosti.

Aka je urokova sadzba pozicky pre
pedagogov?

V roku 2022 je urokova sadzba pdzic-
ky len 3 % p. a. (ro¢ne) pre vSetkych
Ziadatelov bez ohladu na vySku prijmu
alebo vySku poZadovanej pézZicky.
Urokova sadzba je vyrazne niz&ia ako
urokova sadzba porovnatefnych pro-
duktov na bankovom trhu. Zaroven je
mozné pézicku predCasne splatit’ bez
akychkolvek poplatkov.

Aka je maximalna vyska pézicky
pre pedagégov?

Pedagdég si od fondu mbze pozicat [u-

bovolnd sumu v rozmedzi od 1 000 az
do 15 000 eur. O pézicku mbéze pozia-
dat’ opakovane, a to az do suhrnnej
vySky 30 000 eur. Lehotu splatnosti
pbzicky si taktiez voli Ziadatel v roz-
medzi od 8 az do 15 rokov.

Dokedy je mozné poziadat’ o pozic-
ku pre pedagégov?

Ziadosti o p6zi¢ku sa podavaju v troch
terminoch, a to do 28. februara,
30.juna a 31. oktébra prislusného ka-

lendarneho roku.

Ako poziadat’ o p6zicku?

Ziadost o p6zi¢ku najdete na webo-

vom sidle fondu www.fnpv.sk v sekcii

pedagog — dokumenty — Ziadost o po-

Zi¢ku. Nasledne je mozné Ziadost do-

rucit jednym z nasledujucich spdso-

bov:

+ V listinnej podobe osobne, postou
alebo kuriérskou sluzbou, pri¢om
ziadost o p6zicku musi byt doru¢ena
ako original podpisany osobne Zia-
datefom. Ziadost o pdzitku doruéte
v uzavretej obalke na adresu:
Adresa na dorucenie ziadosti o p6-
Zicku:

Fond na podporu vzdelavania
Panenska 29

811 03 Bratislava

+ V elektronickej podobe na e-mailovu
adresu pozicka@fnpv.sk, pricom
ziadost' o po6zicku musi byt podpi-
sana kvalifikovanym (zaru¢enym)
elektronickym podpisom ziadatela.

Na ¢o si davat’pozor pri predkladani
Ziadostio pozicku?

Pri vypifiani a odosielani Ziadosti
o p6zicku je nutné dbat na Uplnost
a spravnost vyplnenej ziadosti. Je nut-
né vyvarovat sa chyb pri podavani
Ziadosti, ako je napr. predlozenie ne-
uplnej ziadosti (chyba druha strana
ziadosti, ziadost predlozena bez
priloh a pod.), upravovanie a dopina-
nie formulara ziadosti o pdzicku zo
strany Ziadatefa (najma dopisovanie
roznych skutocnosti i preskrtavanie
textu), nevyplnenie celej Ziadosti vo
vSetkych potrebnych bodoch, zabud-
nuty podpis Ziadatela. Takato Ziadost’
mébze byt po posudeni jej nedostatkov
vyradena z procesu schvalovania Zia-
dosti o p6zicku.

BlizSie informacie o fonde, ako aj de-
tailné informacie o vyhodnych pézic-
kach pre pedagogov najdete na webo-
vom sidle fondu www.fnpv.sk alebo
Facebooku FNPV.



