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Ucitelskému zboru, vedeniu Skol, univerzit
a vSetkym nepedagogickym zamestnancom zelame
uspesny Skolsky a akademicky rok 2018/2019
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Vazené kolegyne, vazenikolegovia,

zastupcovia OZ PSaV na Slovensku

sa poCas dovolenkového obdobia zu-

Castnovali na rozporovom konani k no-

velam niektorych zakonov v Skolstve:

+ €. 553/2003 Z. z. o odmefovani nie-
ktorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov,

« &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch,

» C. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustano-
vuju katalégy pracovnych €innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme,
a o0 zmenach a dopifiani v zneni ne-
skorSich predpisov.

Ide o ddlezité zmeny v odmefovani,
postaveni a zaradeni pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov regionalneho Skolstva, ucitelov
vysokych $kél a vyskumnych a vyvojo-
vych zamestnancov, ako aj nepedago-
gickych zamestnancov na vSetkych ty-
poch 8kél a Skolskych zariadeni. Oca-
kavame, Ze dané zmeny budu pozi-
tivnym prinosom pre vSetkych zamest-
nancov Skolstva.

Rokovania o KZVS boli ukonéené. Ko-
lektivne zmluvy by sa mali podpisat po
schvaleni legislativnych zmien v zako-
ne o odmenovani a v zakone o ko-
lektivnom vyjednavani (aby sa KZVS
mohla podpisat naviac ako jeden rok).

Novela z&kona o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamest-
nancoch prinasa zmeny najma v konti-
nualnom vzdelavani, ziskavani kredi-
tov a finanéného prispevku za kredity.
V rozporovom konani sme uplatnili 45
zasadnych pripomienok, z ktorych 11
ostalo s rozporom. Ide o pripomienky
prave ku kreditnému systému. Je doble-
zité vediet, Ze podmienkou na postup

do vySSej platovej triedy po adaptac-
nom vzdelavani uz nebude pocet zis-
kanych kreditov, ale splnenie pod-
mienok uréenych legislativne. O schva-
leni novely zakona a o zmenach vas
budeme informovat.

Dochadza aj k zmene katalégu pracov-
nych Cinnosti v nadvaznosti na novu
tarifnd tabulku odmerovania zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Katalég sme pripomienkovali,
vyjadrovali sa k nemu naSe sekcie
nepedagogickych zamestnancov p6-
sobiace v regionalnom a vo vysokom
Skolstve. Rozporové konanie sa usku-
toc€nilo po uzavierke Cisla.

V nasej pozornosti su aj dalSie zmeny
navrhované politickymi stranami. Obe-
dy zadarmo pre deti na zakladnych
Skolach a v poslednom ro¢niku ma-
terskych $kol vnimame ako pozitivny
navrh, ale upozorfiujeme na mozné
rizika — personalne, materialne a kapa-
citné zabezpecenie Skolskych jedalni,
pracovné podmienky kucharok, evi-
dencia poctu jedal, zvySené naroky na
hygienu a s tym suvisiace problémy.

Pozitivny postoj sme zaujali k legisla-
tivnej zmene zakona ¢. 91/2010 Z. z.
o podpore cestovného ruchu — prispe-
vok od zamestnavatela na rekreaciu
pre zamestnanca. Vnimame to ako
zlozku socialnej politiky, ktora ma po-
mahat aj Skolskym zamestnancom.

V usili o zlepSenie postavenia, social-
neho a finanéného zabezpecenia za-
mestnancov Skolstva pokracujeme da-
lej.

VSetkym vam prajem uspesny Skolsky
aakademicky rok 2018/2019.

Ing. Pavel Oncviek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

Vazeni ¢itatelia, vazeni dlenovia OZ PSaV,

radi by sme vam prinasali zaujimavej$i a hodnotnej$i obsah kazdého disla
&asopisu Aktuality zvazu. Casopis vydava Odborovy zvaz pracovnikov kolstva
avedy na Slovensku 4-krat pocas Skolského a akademického roka.

Budeme radi, ak svojimi prispevkami, podnetmi, nazormi obohatite obsah
v dalSich ¢islach vydania Aktualit zvazu. Vitané su i odborné, recenzované ¢lan-
ky, ktoré prispeju k napredovaniu regionalneho a vysokého Skolstva, k lepSiemu
postaveniu zamestnancov rezortu Skolstva a profesijnému rastu Citatelov ¢aso-
pisu. Vase prispevky posielajte, prosim, na adresu redakcie.

redakena rada ¢asopisu Aktuality zvazu
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Ukrajinsko-slovensky okruhly stol

dnoch 24. — 27. juna 2018 sa
v Bratislave uskutoCnilo stretnutie
predsednictva zvazu s kolegami z Ukra-
jinského odborového zvézu ucitelov.
Stretnutie bolo vysledkom dlhodobej
spoluprace oboch zvdzov na medzina-
rodnej urovni v ramci Eurdpskeho od-
borarskeho vyboru pre vzdelavanie,
ktora bola potvrdena minuly rok v Uzho-
rode podpisom dohody o spolupraci.
Sucastou stretnutia bol okruhly stél
zamerany na prezentaciu Struktary
a cinnosti oboch organizacii, ako aj
vzdelavacich systémov dvoch sused-
nych krajin. Ugastnici stretnutia sa na-

vzajom informovali o beznych aktivi-
tach, uspechoch, ale aj su€asnych vy-
zvach pre odbory na Ukrajine a na Slo-
vensku.

Georgi Truchanov zdéraznil, ze slo-
vensko-ukrajinské vézby maju dlhoroc-
nu priatel'sku tradiciu. Pavel Ondek po-
znamenal, Ze spolupraca medzi orga-
nizaciami bude uzito€na pre pedag6-
gov i Studentov na oboch stranach hra-
nice. Napokon, mnohi ukrajinski Stu-
denti uz Studuju na slovenskych vyso-
kych Skolach, kde ich pritahuje podob-
ny jazyk, blizkost' svojej vlasti a moz-
nost’ ziskat kvalitné europske vzdela-
nie.

,Dnes je Slovensko nasim blizkym
a dobrym susedom a je plnopravnym
¢lenom Europskej unie, NATO, jednou
z najrozvinutejSich krajin strednej a vy-
chodnej Europy. My pedagoégovia, ktori
mame spolocné historické zazemie, si
s poteSenim vymiefiame skusenosti
z naSej odborarskej ¢innosti nielen v su-
vislosti s ochranou prav a zaujmov
nasich ¢lenov,* zdéraznil. Georgi Tru-
chanov nasledne hovoril o smerovani
odborového hnutia v suc¢asnosti, na-

Crtol formy socialneho partnerstva
a vyzvy, ktoré existuju vo vzdelavacom
systéme.

Pavel Ondek, predseda Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy, vo
svojom prispevku informoval o vzdela-
vacom systéme na Slovensku, nedav-
nych zmenach v Skolskej legislative,
postaveni ucitefov v spolo¢nosti a €in-
nosti odborového zvazu. Konkrétne na-
Crtol prebiehajuce rokovania s uradmi
0 zvySovani miezd pre pedagogickych,
odbornych aj nepedagogickych za-
mestnancov. Kolegovia z oboch zvazov
dopifiali spravy veducich delegacii

a zddraznovali rozne aspekty Einnosti
odborov.

Sucastou programu bola navsteva
Strednej priemyselnej Skoly strojnickej
na Fajnorovom nabrezi v Bratislave, pri
ktorej riaditel Felix Démeny informoval
o aktivitach a cieloch Skoly, systéme
odbornej vyucby, spolupraci s vysokymi
Skolami ¢i Uspechoch jej absolventov.
Ugastnici stretnutia okrem prehliadky
Bratislavy absolvovali na zaver exkur-
ziu na hrad Devin ako symbol slovan-
skej historie a spolupatri¢nosti.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.



Prvy letny detsky tabor

dborovy zvaz pracovnikov Skol-

stva a vedy na Slovensku pripravil
od 1. do 7. jula 2018 pre deti ¢lenov
odborov letny detsky tabor v rekre-
acnom zariadeni CROCUS Kezmarske
Zlaby. Detivo veku 8 aZ 14 rokov stravili
v prostredi Vysokych Tatier Gvodnu
Cast' letnych prazdnin so zaujimavym
programom. Celkovo 76 deti z réznych
miest Slovenska pocas letného det-
ského tabora spoznalo tatransku priro-
du, absolvovalo ttru k Salviovému pra-
menu (zdatnejSi az na Zelené pleso),
naucCilo sa poskytovat prvu pomoc,
zdokonalilo sa v réznych individual-
nych i kolektivnych Sportoch. Deti si
prezreli expozicie muzea TANAP-u,
tatranskej prirody a navstivili Belian-
sku jaskyriu. Absolvovali aj stretnutie
s predsedom zvazu Pavlom Ondekom,
diskotéky, sutazné hry, kurzy tvorby
naramkov a priveskov, kreslenie na
asfalt, premietanie filmov a zaujimavé
ukazky dzuda, ktoré predviedli dzudisti
z TJ Slavia PU v PreSove. Veducimi
jednotlivych oddielov boli: Beata Mar-
tiSkova, Miroslava Viléekova, Patrik
Kuchar, Miroslav Haban a Stanislav
Azor. Zdravotnicky dozor zabezpeco-
vala Tatiana Michalekova. Podakova-
nie patri veducemu rekrea¢ného zaria-
denia Miroslavovi Mackulinovi a vSet-
kym zamestnancom RZ CROCUS.
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Texta foto: 4.oddiel viedol Mirgslav Haban (2. rad zlava na snimke spélu S predsedom zvazu
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD., [ty Ondekom, s veducim RZ Miroslavom Mackullnggn a zdravotnlckou

lelo]olCeREE AL AV Totianou Michalekovou — v druhom rade sprava) -—

. | Veducim 3. oddielu
Miroslava Viléekova s detmi z 2. oddielu v bazéne R bol Patrik Kuchar
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Posilnovanie kapacit skolskych odborovych
zvazov pri zastupovani profesijnych potrieb

ucitelov v procese socialneho dialégu

drioch 19.a20. septembra 2018 sa

podpredseda zvézu Frantisek Sary
aveduci Uradu zvézu Juraj Stodolovsky
v Bruseli za€astnili na zavere€nej kon-
ferencii k projektu s nazvom Posilfiova-
nie kapacit sSkolskych odborovych
zvazov pri zastupovani profesijnych
potrieb ucitelfov v procese socialne-
ho dialégu. Projekt aj konferenciu za-
streSoval Eurdépsky odborarsky vybor
pre vzdelavanie ETUCE s finan¢nou
podporou Eurdépskeho socialneho fon-
du.

Konferencii predchadzalo tzv. verejné
vypoCutie na tému podpora ucitelov
v Eurbépskom vzdelavacom priestore
2025 — uloha odborovych zvazov pri za-
bezpeceni profesijnych potrieb ucitelov.

Po oficialnom otvoreni prezidentkou
ETUCE Ch. Blower prezentoval prof.
H. Stevenson z Nottingham University
vysledky pojektu. Zdéraznil, ze kvalita
vzdelavacich systémov sa odvija od
kvality uCitelov, preto je nevyhnutné vy-
tvarat podmienky, ktoré umoznia pri-
pravovat a prijimat’ vysokokvalitnych
absolventov, udrzat tychto ucitelov
v profesii a rozvijat' ich schopnosti po-
Cas celej kariéry. Pripomenul, Ze v prie-
skume zistili, ze az polovica respon-
dentov nema pristup k celozivotnému
vzdelavaniu, resp. takéto vzdelavanie
nezodpoveda ich potrebam. Vo svojej
publikacii k vysledkom projektu uvadza
niektoré stratégie, prostrednictvom

ktorych m6zu odborové zvazy prispiet
k rozvoju profesijného rozvoja a kariér-
neho vzdelavania ucitelov:

» presadzovat zaradenie odborného
rozvoja ucitelov do okruhu tém v ramci
kolektivneho vyjednavania a socialne-
ho dialégu,

* poskytovat' vzdelavacie kurzy na pro-
fesijny rozvoj ucitelov nezavisle od
inych organizacii alebo v spolupraci
s nimi, prispdsobené realnym potrebam
uditelov,

* umoznovanie sebarealizicie ucitelov
v ramci kolektivnych pracovnopravnych
vztahov,

« ovplyviiovat verejnd mienku v pro-
spech zvySovania investicii na podporu
kvality vzdelavania,

« vytvarat spojenectva a partnerstva

s ostatnymi vliadnymi a mimovladnymi
organizaciami.

V nasledujlcej Casti prezentovali za-
stupkyne odborovych zvézov zo Skét-
ska, z Rumunska a Talianska skuse-
nosti svojich odborarskych aktivit pri so-
cialnom dialégu, vyuzivani Eurépskych
fondov na zvySenie informovanosti Ci
zriadeni vzdelavacieho institutu. Kole-
ga z nemeckého odborového zvazu
prezentoval systém praktickej pripravy
ucCitelov na povolanie pocas Studia na
vysokej Skole, kolegyrna z Noérska pred-
stavila ziskavanie zru¢nosti uCitelov pri
vyuzivani IKT pri svojej praci a kolega
z Francuzska vysvetlil moznosti pristu-
pu ku kontinualnemu vzdelavaniu ugite-
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lov v jeho krajine. U&astnici potom dis-
kutovali s T. Christophidouom, general-
nym riaditefom DG EAC z Eur6pskej
komisie, 0 moznostiach vyuzitia progra-
mu European Education Area 2025 na
naplnenie profesijnych potrieb ucitelov.
Hmatatefnym vysledkom projektu je
subor praktickych odporuc¢ani, ktoré
vznikli na zaklade online prieskumu
a troch pracovnych workshopov a od-
vijaju sa od rezolucie ETUCE Posilrio-
vanie Skolskych odborovych zvézov
ako klu¢ na podporu kvalithého vzde-
lavania. Tieto odporucania tvoria navod
na tvorbu konkrétnych stratégii odboro-
vych zvazov na efektivne presadzova-
nie profesijnych potrieb ucitelov v ramci
socialneho dialégu na Eurdpskej a na-
rodnej urovni. NajdélezitejSie odporu-
Cania su:

* pokracovat v presadzovani profesijnej
podpory ucitelov na vSetkych stuprioch
ich kariéry (uvadzajuce vzdelavanie,
profesijna podpora mladych ucitelov
a kontinualne vzdelavanie),

* prostrednictvom socialneho dialogu
spolupracovat’ na vytvarani legislativ-
neho ramca, monitorovat a vyhodnoco-
vat'jeho implementaciu,

* presadzovat’ rovnovahu medzi teore-
tickym a praktickym vzdelavanim zaci-
najucich ucitefov a Studentov pedago-
giky,

» zabezpecit, aby vzdelavanie ucitelov
ako zaklad ich kariérneho postupu bolo
sucastou socialneho dialégu a kolektiv-
nych zmlav,

» pripominat, ze kvalitné profesijné
vzdelavanie musia podporovat zamest-
navatelia, musi byt financované z verej-
nych zdrojov a prebiehat v ramci pra-
covného ¢asu,

* presadzovat, aby obsah vzdelavania
vychadzal z aktualnych prieskumov, bol
prispésobeny realnym potrebam ucite-
lov a dostupny v rédznych formach,

« informovat svojich ¢lenov a ostatnych
zamestnancov prostrednictvom vset-
kych dostupnych kanalov o vyhodach
profesijného vzdelavania a jeho vplyvu
naichkariérny rast,

* spolupracovat’ s partnermi na narod-
nej a medzinarodnej urovni na vymene
skusenosti a dobrych prikladov.

Text a foto:
Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu



Vzdelavanie bez hranic

Preélo uz vela rokov od dias, ked
som sedavala v Skolskych lavi-
ciach. Napriek tomu milavice robia kaz-
dodennu spolo¢nost. Ano, som ugi-
tefka a nejaky €as uz stojim na opacnej
strane triedy. A sU tam oni, Studenti.
Niektori vtipni, ini bez vyrazu, niektori
zapaleni, ini bez zaujmu, ale kazdy
z nich je jedineCny a ma pred sebou
buducnost, ktora obvykle v tomto veku
nema jasné kontury. Jedno vSak maju
v8etci spoloCné: chcu sa aspon raz za
studium stat’ ,erasmakmi”. Na naSej
Skole sa toto prianie velkému poctu
Studentov kazdoro¢ne plni. Ako je to
mozné? Pred 14 rokmi sme zhodou
zvlastnych okolnosti podali prvy projekt
a ten bol Uspesny. Odvtedy sme krok
za krokom stupali po programovych
schodoch a dnes sme drzitemi Charty
mobility, teda akreditacie Eurdpskej
komisie, ktora potvrdzuje kvalitu nasich
zahrani¢nych vzdelavacich mobilit.
Ako hovori jedna skisena manazérka
tohto programu: ,Erasmus je vlak,
z ktorého sa nevystupuje...“ S touto
myslienkou sa da jedine suhlasit.

Co to v&ak prinaa nasim tudentom?
Projekty, ktoré realizujeme v ramci toh-
to (a predchadzajucich) programu, pri-
pravuju priestor, aby nasi Studenti
absolvovali Cast’ Studia v zahranici.
V priebehu 14 rokov sme vybudovali
partnersku siet, do ktorej su zapojené
europske krajiny, ako je Anglicko, Por-
tugalsko, épanielsko, Sicilia, Turecko,
Nemecko, Rakusko, irsko, Madarsko,
Cesko. Koncepcia nasich projektov
spociva v tom, Ze vytvarame malé, 5-6-
-Clenné skupiny Studentov, ktoré stra-

via 3 tyzdne v niektorej z partnerskych
krajin. PoCas tohto obdobia ziskaju pod
vedenim mentora odborné zrucnosti,
ktoré sa spracuju do vzdelavacieho vy-
stupu a vyvrcholia zavere¢nou skus-
kou. Nadobudnuté zru€nosti potvrdi
certifikat a Europass mobility a pre
absolventa su pridanou hodnotou,
ktoru zamestnavatelia akceptuju.
Odborné vedomosti a zru€nosti su pri-
marnym cieflom mobilit, zru¢nosti, se-
kundarne ciele su vSak pre Studentov
nemenej vyznamné. Pocas pobytu si
zlepSuju svoje jazykové kompetencie
v prisluSnom jazyku partnerstva, zis-
kaju vela socialnych a interkulturnych
zrucnosti. Spoznaju novych ludi, v&le-
nuju sa do miestnych komunit. Zozna-
mia sa s lokalnou gastronémiou, roz-
Siria si svoje poznatky z histérie, geo-
grafie a politického systému krajiny.
Spoznaju na vlasnej kozi, ako funguje
.rovnost prilezitosti“, pretoze do pro-
gramu sa moze prihlasit kazdy a kazdy
ma Sance ,erasmakom“sa stat.

WAITING =)
FOR YOU

My ucitelia vzdelavame Studentov.
Casto nie je jednoduché najst spdsob,
ako ich zaujat a vtiahnut do proble-
matiky, ktora bude v buducnosti ich
profesiou. Kazdy ucitel, ktory svoje po-
volanie robi s laskou, ob&as s po-
vzdychom skonstatuje: ,UzZ neviem,
ako na nich... Spoznavanie novych,
aktivizujucich vyucbovych metod, krea-
tivne ucenie, vyucbové hry a aplikacné
softvéry, ale aj inovacie v obsahu tech-
nickych predmetov su naplfiou dru-
hého typu nasich mobilit. Absolvuju ich
odborni zamestnanci v partnerskych

vzdelavacich instituciach, odkial si pri-
nesu mnozstvo kreativnych napadov
aodpovedina otazku, ako na nich...

Slovensko je mali¢ka krajina v srdci
Eurépy. Nasa skola je jedna zo stoviek
vzdelavacich institacii na Slovensku.
Napriek tomu sa otvarame Europe
a s kazdym zrealizovanym projektom
premiename mysSlienku euroobdian-
stva na realitu, ktora sa dostava do
povedomia Studentov. Postupne sa

premieflame na inétituciu s medzina-
rodnym kreditom, pretoze okrem mo-
bilit robime projekty z kategérie Strate-
gicke partnerstva a Nadnarodné siete.

Vzdelavanie bez hranic teda nie je len
nazov projektu, ktory sme v tomto roku
uskutoCnili. Je to cesta, po ktorej sa
nasa Skola vydala pred 14 rokmi a ktoru
objavila vd'aka programu Erasmus+.

Ingv. Jana Mastrlova,
SSOSA DA, Bratislava
Foto: Ing. Oto Kernacé



Futbalovy turnaj troch univerzit

urnaj o Putovny pohar rektora pre-

biehal na futbalovom Stadione TJ
Slavia TUKE v Kosiciach a uskutocnil
sa 12. septembra 2018. Tento rok bol
organizovany pod zastitou Dr. h. c. prof.
MVDr. Jany MojziSovej, PhD., rektorky
UVLF, aRady ZO OZ PSaV UVLF.
Ako v minulych rokoch aj teraz sa na
turnaji za€astnili zamestnanci Sloven-
skej polnohospodarskej univerzity
v Nitre, Technickej univerzity vo Zvo-
lene a Univerzity veterinarskeho lekar-
stva a farmacie v KosSiciach. Turnaj
otvorila slavnostnym vykopom rektorka
UVLF v KoSiciach Jana MojziSova.
Po niekolkych hodinach hry si zlaté
medaily aj putovny pohar odniesli hraci
zo Slovenskej polnohospodarskej uni-
verzity v Nitre. Na druhom mieste sa
umiestnila Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach a treti
skonCili zamestnanci Technickej uni-
verzity vo Zvolene.

Na zaverec¢nom vyhodnoteni ceny odo-
vzdavala rektorka hostujucej univerzity
a predseda Rady OZ pri UVLF prof.
Michal Toropila. Najlep§im brankarom

turnaja sa stal hra¢ Massanyi (SPU),
najaktivnejSim hracom lzdinsky (TU)
a najlepsim strelcom Pristavka (SPU),
ktorému sa podarilo strelit’ Sest gblov.
Na zavere¢nom vyhodnoteni turnaja sa
v priatelskej atmosfére stretli hraci
a organizacné timy vSetkych zucastne-
nych. Spolu sa zhodli, Zze sa uz teraz

teSia na buduci ro¢nik turnaja, ktory
organizuje TU vo Zvolene.

Stefan Fedorcak,

UVLF v Kosiciach,

a Ing. Roman Récky, PhD.,
SPU v Nitre

Foto: Simon Halas
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Prehl'ad vybranych pravnych predpisov

Novela zakona o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave
vysla v Zbierke zakonov
pod €. 54/2018 Z. z.,
ucinna od 15. marca 2018

Novela meni a dopifia zakon &. 596/
2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov.

Cielom prijatej novely zakona je odstra-
nit problém interpretacnej a aplikaCnej
praxe, podla ktorej niektoré Skolské
zariadenia, napriklad Skolské jedalne
a centra volného ¢asu, mohli prijimat
deti a ziakov alebo vykonavat voci nim
iné opatrenia na zaklade rozhodnutia
vydaného v ramci spravneho konania.
Pritom § 38 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vyslovne ustanovuje
spravne konanie len pre rozhodova-
nie riaditela zakladnej Skoly a stred-
nej Skoly.

Potreba takejto Upravy je aktualna aj
vzhladom na zakon €. 305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu po6-
sobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (zakon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov, ktory
ustanovuje organom verejnej moci
povinnost’ vykonavat’ verejni moc
elektronicky prave v pripade vyda-
vania rozhodnuti v spravnom kona-
ni. Novelizaciou zakona ¢. 596/2003
Z. z. sa zaroven odstrania pochybnosti
o tom, na ktoré subjekty v ramci sustavy
Skol a Skolskych zariadeni sa zakon
o e-Governmente vztahuje.

Novela zakona umozinuje Minis-
terstvu Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ako
spravcovi a prevadzkovatelovi Cen-
tralneho registra skol, Skolskych
zariadeni, elokovanych pracovisk
a zriad'ovatel'ov plnit’ ulohy voci re-
gistru pravnickych os6b, podnika-
telom a organom verejnej moci,
ktoré mu vyplyvaju z § 5 zakona
€. 272/2015 Z. z. Do ustanoveni tyka-
jucich sa siete a centralneho registra sa
doplfiiaju alebo precizuju ustanovenia
tykajuce sa spracuvanych udajov.

Predmetnou novelou sa upravilo, ze
zriadovatel' novozriadenej Skoly
alebo novozriadeného Skolského

zariadenia je povinny na ¢as do vy-
menovania riaditela poverit’ vyko-
navanim jeho funkcie pedagogické-
ho zamestnanca Skoly alebo sSkol-
ského zariadenia. Podobny postup sa
v sUcCasnosti uplatiiuje aj po odvolani
riaditela Skoly alebo Skolského zaria-
denia podfa § 3 ods. 10 zakona
€. 596/2003. Novelizovanym ustano-
venim sa vyrieSila situacia, ktora sa
v aplikanej praxi Casto posudzovala
v pripade, ked doslo k zriadeniu Skoly
alebo Skolského zariadenia a bolo tre-
ba riesit otazku Statutarneho zastupcu.

Zaroven novela upravuje, Ze riaditelia
niektorych druhov 8kél a Skolskych
zariadeni nerozhoduju v spravnom
konani, teda ich rozhodovanie nie je vy-
konom verejnej moci. § 5 ods. 6
vyslovne neustanovuje na rozdiel od
veci, o ktorych rozhoduje riaditel za-
kladnej Skoly a strednej Skoly podla
odsekov 3 a 4, Ze rozhodovanie riadi-
tefa Skolského zariadenia je rozhodo-
vanim v spravnom konani. § 38 ods. 4
zakona €. 596/2003 Z. z. zaroven
vyslovne ustanovuje posobnost sprav-
neho poriadku len pri rozhodovani ria-
ditela zakladnej Skoly a strednej Skoly,
a to vo vymedzenych pripadoch. Za-
kon €. 596/2003 Z. z. v zneni neskor-
Sich predpisov neobsahuje ziadne iné
osobitné procesné ustanovenia o roz-
hodovani riaditelov Skolskych zaria-
deni. VyluCenie spravneho konania
v predmetnych veciach malo vzdy za
ciel odbremenit’ dotknuté Skoly aj Skol-
ské zariadenia od zbyto¢nej adminis-
trativy. Vzhfadom na narokové a podla
§ 144 Skolského zakona garantované
sluzby Skolskych zariadeni spojené so
vzdelavanim sa nepredpoklada nut-
nost’ uplatiiovania postupov vSeobec-
ného alebo osobitného spravneho ko-
nania.

Z vy$Sie uvedeného vyplyva, Ze riadi-
telia zakladnych umeleckych $kél,
materskych $kél a riaditelia Skolskych
zariadeni nemaju povinnost’ postupo-
vat’ podla zakona o e-Governmente
ako organy verejnej moci a nemdzu
Ziadat’ spravcu modulu elektronickych
schréanok o zriadenie elektronickej
schranky s cielom vykonu verejnej
moci elektronicky.

Novelou sa odstranila nerovnost medzi
kandidatmi na riaditela réznych zriado-
vatelov a nateraz je mozné, aby rada
Skoly, ktora je zriadena okresnym ura-
dom v sidle kraja, mohla predlozit’ za
kandidata na riaditela na zaklade vy-

sledkov vyberového konania aj kandi-
data, ktorym je riaditel' Skoly, ktory
bol odvolany za porusenie povin-
nosti a obmedzeni vyplyvajiucich
z osobitného predpisu, konkrétne
za porusSenie § 9 a § 10 zakona
€.552/2003 Z. z.

Novela sa tiez dotkla vydavania roz-
hodnuti o ukonceni adaptacného vzde-
lavania pedagogického alebo odbor-
ného zamestnanca. V zmysle ust. § 5
ods. 15 riaditel rozhoduje o ukonc&eni
adapta¢ného vzdelavania pedagogic-
kého alebo odborného zamestnanca.
Ukony riaditela a u¢astnika konania
sa v tomto konani vykonavaju vy-
luéne v listinnej podobe. Jedinym
rozhodnutim, ktoré vSetky Skoly a Skol-
ské zariadenia vydavaju v spravnom
konani, je rozhodnutie o ukonceni
adapta¢ného vzdelavania, preto bolo
ustanovené, ze sa nevydava elektro-
nicky, ale len v listinnej podobe.

Novela zakona €. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) publikovana v Zbierke
zakonov pod ¢. 62/2018 Z. z.,
ucinna od 15. marca 2018

VSeobecna dbévodova sprava k uvede-
nému zakonu uvadza, Ze potreba no-
velizacie zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky za-
kon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej Skolsky zakon) vznikla v su-
vislosti s aplikaciou zakona ¢. 305/
2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory ustanovuje organom
verejnej moci povinnost’ vykonavat’
verejni moc elektronicky prave
v pripade vydavania rozhodnuti
v spravnom konani. V suavislosti
s povinnostami riaditelov zaklad-
nych $kél a strednych $kél ako orga-
nov verejnej moci vykonavat’ verej-
nd moc elektronicky bolo treba
upravit’ prislusné ustanovenia tyka-
Jjuce sa prijatia na vychovu a vzdela-
vanie na strednu Skolu tak, aby bolo
mozné podavat’ prihlasky aj ako
elektronické podania.

Upravou $kolského zékona sa umoz-
nilo aj vytvaranie a pouZivanie
elektronickych podéb niektorych
dalsich podani zakonnych zastup-
cov vo i Skole a elektronickych po-
déb vyznamnej ¢asti pedagogickej



dokumentacie $koly a $kolského za-
riadenia, ktoré sa v suc¢asnosti pod-
I'a Skolského zakona realizuju vyluc-
ne na tlacivach, teda v listinnej po-
dobe.

Navrh zakona tiez reaguje na pozia-
davku okresnych dradov v sidle kraja
v sUvislosti so zabezpecovanim koor-
dinacie terminov overovania Spe-
cialnych schopnosti, zru€nosti ale-
bo nadania pri prijimani uchadza-
¢ov na Stadium na strednych Sko-
lach v dostatoénom €asovom ramci.

Novelou Skolského zakona sa umoz-
nilo s u¢innost'ou od 1. augusta 2018
viest’ pedagogicku dokumentaciu, kto-
rouje

« triedna kniha,

« triedny vykaz,

* katalogovy list Ziaka,

* 0sobny spis dietata,

* dennik evidencie odborného vycviku,
 denny zaznam Skolského zariadenia,

* dennik vychovnej skupiny,

viest ako elektronické dokumenty,
ktoré budu autorizované kvalifiko-
vanym elektronickym podpisom
v sulade s ¢l. 3 ods. 12 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 910/2014 z 23. jula 2014 o elektro-
nickej identifikacii a déveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie
na vnutornom trhu a o zruseni smer-
nice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8.
2014), vyhotovenym s pouZitim man-
datneho certifikatu v sulade s § 8
zakona €. 272/2016 Z. z. o dbveryhod-
nych sluzbach pre elektronické tran-
sakcie alebo kvalifikovanou elektro-
nickou pecatou v sulade s ¢l. 3 ods.
27 nariadenia (EU) ¢. 910/2014, ku
ktorym sa pripoji kvalifikovana elektro-
nicka Casova peciatka v sulade s ¢l. 3
ods. 34 nariadenia (EU) ¢. 910/2014.

Po novele Skolského zakona s ucin-
nostou od 1. augusta 2018 sa navrh na
vzdelavanie diet'at’a alebo ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavaci-
mi potrebami v materskej skole,
v zakladnej Skole, v strednej Skole
a v Specialnej sSkole bude viest’
podra vzorov schvalenych a zverej-
nenych ministerstvom Skolstva.
Riaditel Skoly mdze vytvorit a dorucit
navrh na vzdelavanie dietata alebo
Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdela-
vacimi potrebami v materskej Skole,
v zakladnej Skole, v strednej Skole
av Specialnej Skole elektronicky.

Spravu z diagnostického vySetrenia
dietata alebo Ziaka a pisomné vyjadre-
nie Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie mbéze pri-
slusné skolské zariadenie vychovného
poradenstva a prevencie vydat ako
elektronicky dokument. Ako povinna

nalezitost elektronicky vydanej spravy
z diagnostického vysSetrenia dietata
alebo ziaka sa ustanovuje autorizacia
tohto elektronického dokumentu.

V novelizovanom § 11 ods. 6 pismeno
b) sa s ucinnostou od 1. augusta 2018
spresfiuje, ze Skoly alebo Skolské za-
riadenia maju pravo ziskavat’ a spra-
cuvat’ osobné udaje o identifikacii
zakonnych zastupcov diet'at’a alebo
ziakavrozsahu

* meno a priezvisko a adresa trvalého
pobytu,

» adresa miesta, kde sa zakonny za-
stupca obvykle zdrziava, ak sa ne-
zdrziava na adrese trvalého pobytu,
a kontakt na i¢ely komunikacie.

Podla novely zakona bude zakladna
Skola pri zapise dietat'a na plnenie
povinnej Skolskej dochadzky vyza-
dovat’ osobné udaje

a) odetoch a ziakoch v rozsahu
* meno a priezvisko,
* datum a miesto narodenia,
* bydlisko,
*rodné Cislo,
« Statna prislusnost,
e narodnost,

b) o identifikacii zakonnych zastupcov

dietata alebo Ziaka v rozsahu

*meno a priezvisko a adresa trvalého
pobytu,

 adresa miesta, kde sa zakonny za&-
stupca obvykle zdrziava, ak sa ne-
zdrziava na adrese trvalého pobytu,
a kontakt na uc¢ely komunikacie.

Zakonny zéastupca mbéze zakladnej
Skole poskytnut tieto osobné udaje
pred zapisom dietata na plnenie po-
vinnej Skolskej dochadzky prostred-
nictvom elektronického podania do-
ruéeného do elektronickej schranky
zakladnej skoly alebo prostrednic-
tvom elektronického dokumentu,
ktory je autorizovany kvalifikova-
nym elektronickym podpisom.

Podat’ prihlasku na studium na
strednej Skole aj ako elektronické
podanie v ramci vykonu verejnej moci
sa touto novelou umozfiuje Ziakom
a zakonnym zastupcom neplnoletého
ziaka. Elektronicky formular prihlasky
bude pristupny v module elektronic-
kych formularov prostrednictvom
ustredného portalu verejnej spravy.

V zmysle ust. § 66 ods. 5 Skolského
zakona organ miestnej Statnej spravy
v 8kolstve ma zabezpecit, aby riaditelia
strednych $kél v jeho Uzemnej po-
sobnosti urcili na overenie Specialnych
schopnosti, zruénosti alebo nadania
uchadzaca terminy v ¢ase od 25. mar-
ca do 15. aprila tak, aby sa terminy

tohto overenia na jednotlivych stred-
nych Skolach nezhodovali. Touto no-
interval na konanie tychto skusok,
a to konkrétne od 15. marca do 30.
aprila.

Novelou sa do Skolského zakona do-
plnilo prechodné ustanovenie k Upra-
vam ucinnym od 15. marca 2018, kto-
rym sa upravuje prijimacie konanie
pre gymnazia s osemroénym stu-
diom v tzemnej posobnosti prislus-
ného organu miestnej Statnej spravy
v Skolstve, ktorého sidlom je hlavné
mesto Slovenskej republiky. Pre priji-
macie konanie na Skolsky rok 2018/
2019 urceny pocet Ziakov prvého roc-
nika v gymnaziach s osemro¢nym S$tu-
diom v Uzemnej pdsobnosti prislusné-
ho organu miestnej Statnej spravy
v Skolstve, ktorého sidlom je hlavné
mesto Slovenskej republiky, nesmie
prekroCit 10 % z daného populacného
roCnika; na pocty ziakov, u ktorych sa
vyzaduje overenie Specialnych schop-
nosti, zru€nosti alebo nadania, sa pre
prijimacie konanie na Skolsky rok 2018/
2019 neuplathuje ziadne percentualne
obmedzenie.

Dal$ia novela $kolského zakona
bola prijata zakonom ¢. 210/2018
Z. z., Gucinna od 1. septembra 2018
a tyka sa urcovania poctu Ziakov gym-
nazii s osemro¢nym studiom na zakla-
de objektivne meratelnych kritérii a za-
medzenia neodévodnenym rozdielom
v poctoch Ziakov v ramci regionov. Rov-
nako sa meni suCasna uprava experi-
mentalneho overovania.

Novelizoval sa tiez zakon ¢. 61/2015
Z. z. o odbornom vzdelavani a pri-
prave a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov, ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony. Noveli-
zovany zakon je uc€inny od 1. sep-
tembra 2018 s vynimkou ustanoveni
v Skolskom zakone upravujucich ka-
rierové poradenstvo a ustanoveni
upravujucich Skoly umeleckého
priemyslu, ktoré vzhfadom na po-
trebu vykonania zmeny v sieti Skol
a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky nadobudaju uéinnost
1. septembra 2019, a ustanoveni
upravujucich prechodné ustanove-
nia, ktoré nadobudaju ucinnost’
drnom vyhlasenia.

V Zbierke zakonov je novela zakona
publikovana pod cislom 209/2018
Z.z

Vychadzajuc z dévodovej spravy k za-
konu c‘: 209/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplfha zakon ¢. 61/2015 Z. z. o od-



bornom vzdelavani a priprave a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony, poznamenavam, Ze novelizo-
vany zékon sa zameriava na ulahCenie
vstupu a odstranenie pomyselnych
bariér pri vstupe strednych odbor-
nych Skoél a zamestnavatelov do
systému dualneho vzdelavania. Pri-
¢inou nizSieho zaujmu strednych
odbornych skél do systému dual-
neho vzdelavania bolo kratenie nor-
mativu na praktické vyu€ovanie. Od-
stranenim tejto bariéry sa ocCakava
zvySenie aktivneho pristupu strednych
odbornych 8kél pri uzatvarani spolu-
prace so zamestnavatelmi pri novych
partnerstvach a zefektivnenie chodu
a vybavenia strednych odbornych $kél,
ktoré uz pbsobia v systéme dualneho
vzdelavania.

V pripade zamestnavatelov a overenia
ich spOsobilosti poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzde-
lavania a procesnom zabezpeceni toh-
to procesu prisluSnymi stavovskymi
alebo profesijnymi organizaciami sa
vyraznym spésobom znizuje admi-
nistrativna zat'az v podobe odstra-
nenia leh6t na podanie Ziadosti
o overenie spdsobilosti, nahradenia
predlozenia dokumentov cestnymi
vyhlaseniami, ako aj odstranenia
povinnosti podrobit’ sa dalSiemu
overovaniu spdsobilosti pri zvyseni
poctu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Dal§im vyznamnym prvkom je zvyse-
nie podielu vykonu praktického
vyucovania uiného zamestnavatela,
ktory posobi v systéme dualneho
vzdelavania. Toto opatrenie je uréené
predovSetkym pre Zivnostnikov a malé

podniky, ktoré nemaju vlastné kapacity
na splnenie materialno-technického
a priestorového vybavenia alebo per-
sonalneho zabezpec€enia vykonu prak-
tického vyu€ovania. Toto opatrenie by
malo zvySit' zaujem zamestnava-
telfov a najma zivnostnikov a malych
podnikov o vstup do systému dual-
neho vzdelavania.

Dal$ou optimalizaciou systému duél-
neho vzdelavania je vypustenie vzo-
rovych uéebnych planov a vzoro-
vych uéebnych osnov zo zakona
a s nimi nastavenie pomerov praktic-
kého vyucovania. Tie budu nahrade-
né skolskymi vzdelavacimi progra-
mami, ktoré budu vychadzat' z pri-
slusnych statnych vzdelavacich
programov, buda vypracuvané
v spolupraci strednej odbornej skoly

a zamestnavatela (zamestnavate-
fov), €im sa vytvori moznost’' ich
operativnejsej a kvalitnejSej aktuali-
zacie.

Novela zadkona dalej reaguje na po-
treby aplikatnej praxe v ramci uza-
tvarania zmlav o dualnom vzdelavani
a uzatvarania u¢ebnych zmlav. Skra-
cuje sa lehota na vypovedanie
zmluv, umoznuje sa uzatvorit’ uceb-
nd zmluvu aj do 31. januara pri-
sluSného skolského roka v taxativne
vymedzenych pripadoch a upravuju
sa nalezitosti vypovedania oboch
typov zmluv.

Zaviedol sa institut podnikovej Sko-
ly, ktorej cielom je podporit za-
mestnavatelov, ktori su zriad'ova-
tefom strednej odbornej Skoly a pri-
pravuju v ramci tejto Skoly svoje
budice pracovné sily alebo ich
pripravuju pre inych zamestnava-
telov. Podnikova Skola je vzhladom na

svoje osobitosti vylu€ena z planova-
cieho procesu ur€ovania poctu tried
prvého roCnika pre stredné Skoly sa-
mospravnym krajom, ¢im sa zvySuje
flexibilita jej podsobnosti.

Zaviedla sa nova pozicia hlavného
inStruktora. Popri inStruktorovi mbze
na pracovisku praktického vyucovania
pbsobit’ hlavny inStruktor, pricom hlav-
ny instruktor vykonava aj ulohy suvi-
siace s koordinovanim praktického
vyu€ovania. Z uvedenych doévodov sa
kladd na hlavného instruktora pris-
nejsie kvalifikacné poziadavky. Hlavny
inStruktor prostrednictvom koordinacie
ostatnych instruktorov a v pripade vy-
konu praktického vyu€ovania prispieva
k zvySenej kvalite odborného vzdela-
vania a pripravy a tvori premostenie
medzi majstrom odbornej vychovy a in-
Struktormi vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Najvacsej uprave podlieha kompe-
tencia samospravnych krajov urco-
vat’ vo svojej uzemnej podsobnosti
pre stredné Skoly pocet tried prvého
ro¢nika v dennej forme studia v cle-
neni na jednotlivé studijné odbory
alebo na jednotlivé uc¢ebné odbory
pre prijimacie konanie na nasledu-
juci Skolsky rok. Nastavenie planov
vykonov strednych $kél nebude pod-
liehat rozhodovaniu prostrednictvom
vSeobecne zavazného nariadenia,
ktoré prijima zastupitelstvo samo-
spravneho kraja, ale bude ich vydavat
predseda samospravneho kraja, Comu
predchadza kompletny planovaci
proces v ramci odbornych organizac-
nych utvarov samospravneho kraja
a nasledné prerokovanie v Krajskej
rade pre odborné vzdelavanie, pricom
kritéria pre urCovanie poctu Ziakov
a urCovanie strednych $kol v uzemnej
pdsobnosti samospravneho kraja budu
spracované prostrednictvom vSeobec-
ne zavadzného pravneho predpisu,
ktory vyda Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Novelizovany zakon obsahuje noveli-
zacné body Skolského zakona upravu-
juce problematiku kariérového pora-
denstva. Vzhladom na to, Ze systém
kariérového poradenstva je zavisly od
vykonu €innosti reprezentovany peda-
gogickymi zamestnancami alebo od-
bornymi zamestnancami na Skole
alebo v centre pedagogicko-psycholo-
gického poradenstva a prevencie, su
naroky na personalne obsadenie a vy-
kon kariérového poradenstva defino-
vané v navrhu zakona o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch.

JUDr. Renata Matejova,
advokatka a Specialistka pre pravne
sluzby pre kraje BB, ZA, TN




Pracovny pomer na dobu urcitt

v oblasti skolstva

zatvaranie pracovného pomeru na

dobu urcitu v oblasti Skolstva pri-
nasa so sebou problémy suvisiace so
spravnou aplikaciou zakona, z ¢oho
vyplyvaju viaceré Casté porusenia po-
vinnosti zo strany zamestnavatela pri
dohode o pracovnhom pomere na dobu
urcitd, resp. pri jeho retazeni. Vo vseo-
becnosti plati na vSetky pracovnoprav-
ne vztahy v oblasti Skolstva (okrem do-
héd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) ustanovenie § 48
Zakonnika prace, ktoré uvadza, ze
pracovny pomer na dobu urc€itl mozno
dohodnut’ najdihSie na obdobie dvoch
rokoch a v ramci tychto dvoch rokov
mozno pracovny pomer 2-krat predizit
alebo opatovne dohodnut. Toto pra-
vidlo plati ako zakladny ramec na
dohodu o pracovnom pomere na dobu
urcitu. Zaroven § 48 ods. 4 Zakonnika
prace uvadza tzv. vecné dovody reta-
zenia pracovného pomeru, teda dé-
vody, ktoré, ak su dan€, zamestnavatel
modze prekroCit bez obmedzenia za-
kladny ramec na dohodu o pracovnhom
pomere na dobu urcitd. Takymto vec-
nym dévodom je v oblasti Skolstva za-
stupovanie pocas pracovnej neschop-
nosti, materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky nasledujucej po
materskej dovolenke, rodiCovskej
dovolenke, pracovnej neschopnosti
a prac dohodnutych v kolektivnej zmlu-
ve. Pre platnd dohodu o pracovnhom
pomere na dobu urcitu treba, aby bola
dohoda pisomna, a v pripade, Ze je
dany vecny dévod, musi byt uvedeny
v pracovnej zmluve. Napriek jednodu-
chosti zakonnej upravy dochadza
v aplikacnej praxi k viacerym pochybe-
niam, priCom najcastejSim byva neza-
pocitanie obdobia zastupovania pocas
materskej/rodi¢ovskej dovolenky do
maximalnej doby, na ktord mozno za-
mestnanca na dobu urCitu zamestnat,
ked zamestnavatel zamestnancovi,
ktory zastupuje poCas obdobia ma-
terskej/rodiCovskej dovolenky v roz-
sahu 3 rokov, prediZi pracovny pomer
na dalSie obdobie bez vecného dévo-
du, ¢im zamestnavatel porusi zakladny
ramec na dohodu o pracovnom pomere
na dobu urgitd — predizi pracovny
pomer nad maximalne obdobie 2 rokov
bez tzv. vecného dévodu. Takto dohod-
nuty pracovny pomer sa ex lege pova-
Zuje za dohodnuty na dobu neurcitu.

Rovnako zamestnavatelia v oblasti
Skolstva opominaju uviest ako vecny
dovod retazenia pracovného pomeru
zastupovanie pocas rodi¢ovskej dovo-
lenky, hoci zamestnanec uz reéalne za-
stupuje pocCas rodiCovskej dovolenky
(vecny dévod zastupovania po¢as ma-
terskej dovolenky sa u zamestnancov
automaticky nezmeni na zastupovanie
poCas rodicovskej dovolenky) a tiez
zabudaju uviest vecny dovod retaze-
nia, ktorym su prace dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve so samotnym zamest-
nancom v jeho pracovnej zmluve/do-
datku k pracovnejzmluve.

Osobitna uprava pracovného pome-
ru na dobu urcita tykajica sa peda-
gogickych zamestnancov regional-
neho Skolstva:

Okrem zakladného ramca dohody
0 pracovnom pomere na dobu urcitu
plati pre pedagogickych zamestnancov
v regionalnom Skolstve osobitna upra-
va, ktora stanovuje nielen maximalne
obdobie uzavretia pracovného pomeru
na dobu urcitt, ale aj minimalne, naj-
kratSie obdobie, na ktoré je mozné pra-
covny pomer s pedagogickym zamest-
nancom v regionalnom S$kolstve uza-
vriet, a to 31. august, z dévodu ktory si
vyZiadala aplikatn& prax, ked docha-
dzalo k zneuzivaniu pracovného pome-
ru na dobu urcitd v neprospech mla-
dych pedagdgov, s ktorymi sa pracovny
pomer uzatvaral na dobu urcitu do 30.
juna, pricom boli opat zamestnani od

/

zaciatku septembra u toho istého za-
mestnavatela. S u¢innostou od 1. mar-
ca 2015 sa zaviedlo pravidlo, podla
ktorého mozno s pedagogickym za-
mestnancom v regionalnom Skolstve
uzavriet pracovny pomer do 31.
augusta s vynimkou pripadu vecného
dovodu zastupovania pocas pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky,
rodiCovskej dovolenky a dovolenky
vzniknutej poCas materskej a rodicov-
skej dovolenky. V pripade, ak je pra-
covny pomer uzavrety na kratSie ob-
dobie ako do 31. augusta a takyto
vecny dovod nie je dany alebo nie je

uvedeny v pracovnej zmluve/dodatku
S0 zamestnancom, pracovny pomer sa
povazuje za dohodnuty na dobu neur-
¢itu (zretazeny pracovny pomer).

Osobitna uprava pracovného po-
meru tykajuca sa vyluéne vysoko-
Skolskych ugitelov a tvorivych za-
mestnancov vedy, vyskumu a vyvo-
ja:

Specificky je upraveny pracovny pomer
na dobu urcitu s vysokoSkolskymi uci-
telmi, na ktorych sa sice vztahuje
zakladny ramec uvedeny v Zakonniku
prace, ale zaroven je dany dalsi vecny
dévod retazenia pracovného pomeru
nad obdobie dvoch rokov ako ,,objektiv-
ny dévod vyplyvajuci z povahy ¢innosti
zamestnanca, ustanoveny osobitnym
predpisom* (§ 48 ods. 6 Zakonnika
prace). V tomto pripade vSak dochadza
k rozporu medzi ustanovenim § 46



ods. 6 Zakonnika prace a zakonom
o vysokych Skolach (131/2002 Z. z.),
ktory nevymedzuje Ziaden objektivny
dovod vyplyvajuci z povahy Cinnosti za-
mestnanca, len konkrétne ustanovuje
maximalnu dizku, na ktord je mozné
pracovny pomer uzavriet. U zamest-
nancov, ktori obsadzuju poziciu do-
centa alebo profesora, mozno dohod-
nut pracovny pomer najdlhSie na 5 ro-
kov s tym, Ze ak poziciu docenta alebo
profesora obsadi zamestnanec tretiraz
a zaroven na tejto pozicii pésobil dihSie
ako 9 rokov, ma pravo na uzavretie pra-
covného pomeru do 70 rokov. OdliSne
je upraveny pracovny pomer na dobu
urcita u ostatnych vysokoskolskych ugi-
tefov, ktori maju rovnako uréené maxi-
malne obdobie trvania pracovného
pomeru na dobu urCitt na 5 rokov
(resp. 10, ak ide o zamestnancov vete-
rinarnych, lekarskych a farmaceutic-
kych fakult a na pracoviskach, kde je
potrebny urcity stupen SpecializaCnej
pripravy), s tym rozdielom, ze tito za-
mestnanci nemaju ako jedini zamest-
nanci ex lege moznost' uzavriet pra-
covny pomer na dobu uréitu, ¢o je
v rozpore s dolozkou €. 5 ods. 1 pism.
a) ramcovej dohody, ktora tvori prilohu
smernice 1999/70/ES o ramcovej do-
hode o praci na dobu urcitu, ktoru uza-
vreli ETUC, UNICE a CEEP a podla
ktorej je Clensky stat povinny zohladnit,
¢i na retazenie pracovného pomeru je
dany objektivny dévod. V suvislosti
s touto smernicou uz Slovensku repu-
bliku vyzvala Europska komisia (po-

ruSenie €. 2010/2041) na podanie pri-
pomienok k vynimkam v obmedzeni
retazenia pracovnych pomerov na
dobu urcitu. Vysledkom bola zmena
§ 48 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace novelou €. 257/2011, ¢im sa dalo
znenie Zakonnika prace do suladu

s predmetnou smernicou. Doposial
vSak nedoslo k zmene zak. €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach, ktory ma
v zmysle § 48 ods. 6 Zakonnika prace
vymedzit objektivny dévod, na zaklade
ktorého je mozné dalSie predlze-
nie/opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu urcitd nad obdobie
2 rokov uréené v § 48 ods. 2 Zakonnika
prace vo vztahu k vysokoSkolskym
ucitefom. ESte komplikovanejsi pravny
stav je vo vztahu k pracovnym pome-
rom na dobu urcitu tvorivych zamest-
nancov vedy, vyskumu a vyvoja, kto-
rych objektivny dévod na uzavretie
pracovného pomeru na dobu urcitu nad
zakladné obdobie dvoch rokov zékon
neupravuje vObec. Tento stav je aj
podla nazoru Sudneho dvora EU, uve-
deného v rozsudku vo veci C-212/04
Adeneler a ini, v rozpore s eurépskym
pravom:

,Dolozka 5 bod 1 pism. a) ramcovej do-
hody o préci na dobu urciti uzavreta
18. marca 1999, ktora je prilohou smer-
nice Rady 1999/70 o ramcovej dohode
0 praci na dobu urcitd, ktora uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP, tykajuca sa
objektivnych dbvodov, ktoré mdzu
odbvodnit’ opétovné uzavretie zmluvy
alebo opétovné zaloZenie pracovno-
pravnych vztahov na dobu urcitl, sa
ma vykladat’ v tom zmysle, Ze brani
pouzitiu opétovne uzatvaranych pra-
covnych zmlav na dobu urcitd, ktoré
by bolo odévodnené iba tym, Ze to
stanovuje vSeobecné zakonné alebo
podzakonné ustanovenie ¢clenského

Statu. Naopak, pojem objektivne dévo-
dy v zmysle spominanej dolozky vyza-
duje, aby vyuZitie tohto osobitného
druhu pracovnopravnych vztahov tak,
ako to uréuje vnutroStatna pravna tpra-
va, bolo odévodnené existenciou kon-
krétnych prvkov suvisiacich najmé

s predmetnou &innostou a s podmien-
kami jej vykonu. Vnuatrostatne ustano-
venie, ktoré sa obmedzuje na to, Ze
vSeobecne a abstraktne na zaklade
zakonnej alebo podzakonnej normy
povoluje vyuzitie opdtovne uzatva-
ranych pracovnych zmliv na dobu
urcitia, obsahuje skuto¢né nebez-
pecenstvo zneuZitia tohto druhu
zmluv a v désledku toho nie je
zlucitel'né s cielom a s potrebnym
uc¢inkom ramcovej dohody. Ak by sa
pripustilo, Ze vnutroStatne ustanove-
nie méze, s plnym pravnym ucinkom
a bez dalsieho upresnenia, odévodnit
opétovne uzatvarané pracovné zmluvy
na dobu urditd, viedlo by to k poruseniu
ucelu ramcovej dohody, ktorym je
ochrana pracovnikov proti nestabilite
zamestnania, a zbavilo by zasadu jej
podstaty, podla ktorej zmluvy na dobu
neurcitl tvoria v§eobecnu formu pra-
covnopravnych vztahov. Najmé vyuZi-
tie pracovnych zmluv na dobu urcitu
iba na zaklade vseobecného zakon-
ného alebo podzakonného ustano-
venia bez ohlfadu na konkrétny
obsah zvazovanej ¢cinnosti neumoz-
nuje zistit' objektivne a transparen-
tné kritéria s cielom overit, ¢i opé-
tovné uzavretie takychto zmluv
vskutku zodpoveda skuto¢nej potre-
be, a méze takto zasiahnut’ do ne-
vyhnutného ciela sledovaného na
tento ucel.”

De lege ferenda, aj vzhfadom na vyssie
uvedeny pravny nazor SD EU je roz-
hodne potrebné dat’ do suladu ustano-
venia zakona o vysokych Skolach so
znenim § 48 ods. 6 Zakonnika prace
a zaroven do suladu so smernicou
1999/70/ES o ramcovej dohode o praci
na dobu urcita.

Mgr. Martin Miklus,
Specialista na pravne sluzby
pre kraje KoSice, PreSov
Foto: Samphotostock
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Abstrakt

Prispevok sa zaobera zhrnutim zakon-
nej Upravy pracovného pomeru na do-
bu urcitu v oblasti Skolstva vo vSeo-
becnej rovine, s poukazom na Specifika
pracovného pomeru na dobu urcitd
pedagogickych zamestnancov v re-
gionalnom Skolstve, vysokoSkolskych
uCitelov a tvorivych zamestnancov
vedy, vyskumu a vyvoja. Zaroven po-
ukazuje na rozpor vnutrostatneho pra-
va s pravom Europskej unie v oblasti
pracovnych pomerov na dobu urcitu
vysokoSkolskych ucitelov a tvorivych
zamestnancov vedy, vyskumu a vyvo-
ja.




Zrkadlo férového odmenovania zamestnancov
v Skolstve vo svetle aktualnych legislativhych zmien

Citelia dnes na Slovensku zara-

baju 57 percent z platu vysoko-
Skolsky vzdelanych ludi zamestnanych
v narodnom hospodarstve. Autori Na-
rodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania UCiace sa Slovensko si
v dokumente v roku 2004 stanovili ciel,
Ze do desiatich rokov by mali uCitelia
zarabat 80 percent.
Slovensko sa v najnovsej studii zverej-
nenej v septembri Organizaciou pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD) nachadza, tak ako dlho pred-
tym, na najhorsich prieckach porovna-
vanych $tatov. Udaje v uvedenej ana-
lyze zohladnuju kupnu silu obyvatel-
stva danej krajiny. Nastupny plat slo-
venského ucitela predstavuje priblizne
40 percent priemeru platov ucitelov
v Statoch OECD. To isté plati aj v pripa-
de ucitelov s 15-ro€nou praxou. Ovela
lepSie ako na Slovensku st na tom ugi-
telia v Slovinsku (81 % urovne OECD),
ale aj v Turecku (84 %), Mexiku (68 %)
a v Ceskej republike (56 %), priom
v tychto Udajoch nie je zapocitané toh-
torocné planované zvySenie platov
ugitelov v CR 0 15 %. Na chvoste reb-
ricka hodnotenych krajin sa okrem
Slovenska nachadza LotySsko, kde sa
zacinajuci ucitelia musia uspokojit' do-
konca iba s nastupnymi platmi na urov-
ni 28 percent priemeru OECD.
Slovenski ucitelia sa z dévodu uspor-
nych opatreni nemézu tesit ani z 13.
a zo 14. platov, ktorych legislativne na-
stavené podmienky nedokazu zriado-
vatelia Skol splnit bez dodatocného
zvySenia rozpoctovych zdrojov. ZvySo-
vanie tabulkovych platov o desat per-
cent v roku 2019 a o dalSich desat per-
cent v roku 2020 nedokaze znizit' pla-
tovy naskok, ktori maju v porovnani so
Slovenskom uvedené krajiny.
Stat by mal zabezpedit prostriedky na
dofinancovanie Skolstva a zvySenie
mzdovych stimulov na stabilizaciu pe-
dagogickych aj nepedagogickych pra-
covnikov, aby zamestnanie v Skolstve
nebolo iba ich prechodnou a do¢asnou
pracovnou stanicou. To sa da docielit’
nielen zvySovanim tabulkovych platov,
ale aj tym, ze sa zvySi objem a adres-
nost prispevkov zamestnavatelov na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
vislosti od poctu odpracovanych rokov
zamestnanca v Skolstve. RieSenim je
tiez zvySenie objemu tzv. méakkych uve-

rov ur€enych na financovanie byvania
pre mladych ucitefov podobnych pozi¢-
kam, ktoré sa dnes poskytuju odcho-
vancom detskych domovov zo Statne-
ho fondu rozvoja byvania (SFRB). Tieto
Uvery na kupu alebo vystavbu nehnu-
tefnosti m6zu mat maximalnu vysku
60-tisic eur s pevnou urokovou sadz-
bou jedno percento ro¢ne so splatnos-
tou az40 rokov.

Niektoré politické priudy na Slovensku
podporuju zvySovanie Cistych prijmov
zamestnancov cez zvySenie odpodi-
tatefnej polozky nezdanitefného mini-
ma na danovnika. Treba si uvedomit,
Ze takyto scenar vyrazne zvySuje roz-

poctovu dieru vo verejnych financiach
(dane z prijmu fyzickych osbb), pricom
jeho efekt v praxi je otazny. Zvysenie
nezdanitelného minima v ro€nom zug¢-
tovani dane z prijmov zamestnanca
(t. €. asi 3 803 eur ro¢ne) by v nasle-
dujucich rokoch sice zvysSilo Cisty pri-
jem pracovnika v Skolstve, zaroven by
znizilo prijmy z podielovych dani pre
mesta a obce. Tie pritom financuju pod-
statni Cast vydavkov v regionalnom
Skolstve. Z tohto pohladu takéto za-
mery moézu pdsobit kontroverzne vo
forme vynutenych Skrtov v rozpocte
regionalneho skolstva.

Na druhej strane, planované zavedenie
rekreacnych poukazov na podporu do-

maceho cestovného ruchu povinné
u zamestnavatelov nad 50 zamest-
nancov vratane Statnej a verejnej spra-
vy nebude predstavovat velké znizenie
prijmov Statu. Najmé z dévodu zvyse-
nia vytazenosti rekreacnych zariadeni
a dafovych prijmov. VySka prispevku
narekreaciu bude predstavovat 55 per-
cent z vySky zaplateného uctu za pobyt
zamestnanca v domacom rekreaCnom
zariadeni alebo kupeloch. Maximalna
vyska prispevku bude limitovana fak-
turou vo vyske 500 eur, pricom zamest-
nanec bude mat narok na preplatenie
55 % z tejto sumy (275 eur). Prispevky
vyplacané na tento ucel z verejnych

.

zdrojov budu musiet byt vo forme pred-
davkov a zuc¢tované v nasledujicom
kalendarnom roku. Ich pripadné prepo-
jenie cez socialny fond zamestnavatela
je vsucasnostitazké predpokladat.
Peniaze zo socialneho fondu tvoria po-
vinné prispevky zamestnavatela na
jeho tvorbu v zakonom urcenej mini-
malnej vyske. Tie maju byt prednostne
pouzité na plnenia, z ktorych sa neplati
dan ani poistné (zdravotné odvody),
pretoze zdanitefné plnenia — pouzitia
socialneho fondu — znizuju efektivnost
Cerpanych finanénych prostriedkov,
ktoré su vo fonde ucelovo viazané.
Ministerstvo Skolstva dlhodobo tvrdi,
Ze prostriedky na prispevky zamestna-
vatelov (verejnych $kél) na DDS za-



mestnancov (2 % z objemu vyplate-
nych miezd a odmien) dohodnuté vo
vy$sej kolektivnej zmluve OZPSaV su
sucastou rozpoctovaného balika pro-
striedkov pridefovanych jednotlivym
Skolam. Prispevky vyplacané na DSS
zamestnancov z rozpoctov $kél sa vy-
znacuju velkou variabilitou (napr. koli-
sanie poctu zamestnancov, ktori su
ucastnikmi sporenia, rozdielne nasta-
vené podmienky vyplacania u jednotli-
vych zamestnavatelov — napr. nutnost’
poukazovat 50 % zo sumy vyplacanej
na DDS zamestnavatelom a pod.).

Prostriedky na DDS vyplacaneé za-
mestnavatelmi (Skolami) ¢asto nesta-
Cia na pokrytie vydavkov zamestna-
vatelov a v mnohych pripadoch do-
chadza preto k ich Cerpaniu kombino-
vane aj zo socialneho fondu. Pritom
platby na DDS zo socialneho fondu
predstavuju nezelatelné znovurozde-
lenie tych istych penazi, ktoré uz za-
mestnavatel previedol do socialneho
fondu a mohli by sa pouzit rozumnej-
Sie a racionalnejSie (napr. na zvySenie
dotacie na obedy zamestnancov), t. j.
prednostne na plnenia, z ktorych sa
z pohladu zamestnanca neplati dan
z prijmu ani zdravotné odvody. Zamest-
navatel aj zamestnanec plati napriklad
z prispevkov zamestnavatela na DDS
aj zdravotné odvody. RieSenim je zru-
Senie moznosti preCerpavania pro-
striedkov zo socialneho fondu na DDS
zamestnancov a zabezpecenie vycle-
nenia prostriedkov (2 % na DDS) pla-
tenych zamestnavate/mi ako ucelovu
dotaciu ministerstva Skolstva vo forme
zuctovatelného preddavku (podobne,
ako to funguje napriklad pri vyplacani
Statnej prémie v stavebnom sporeni.

povoboyv, &

K ODBOROM

Jednotlivé Skoly by dostali uctovne
oddelené prostriedky na DDS zamest-
nancov (2 % z predpokladanych
miezd). PretozZe pocet u€astnikov DDS
u zamestnavatelov nie je vopred moz-
né presne urcit (meni sa v priebehu
kalendarneho roka), jednotlivé Skoly by
tuto rozpoctovu zalohu vyuctovali
s poskytovatelom (Statom) v rocnej
frekvencii. Peniaze by jednoznacne
splnili svoje urCenie a pripadné pre-
bytky by sa vratili do verejnych financii
na uréeny Udet v Statnej pokladnici.
Vylu€enim moznosti dotovat vyplaca-
nie prispevkov zamestnavatelov na
DDS zamestnancov zo socialneho fon-
du sa v oblasti Skolstva vytvori vacsi
priestor na zvySenie dotacii na obedy,
Cerpanie socialnej vypomoci zakonom
definovanych kategorii socialne ohro-
zenych zamestnancov, ktorym vznikne
narok na ziskanie nezdanitelnej so-
cialnej vypomoci. Zaroven bude mozné
rozSirenie moznosti Cerpania pro-
striedkov zo socialneho fondu na bez-
platné (nezdarnované) ubytovanie za-
mestnanca v $kolstve vo viastnom re-
kreanom zariadeni zamestnavatela
ako sucasti balicka nastrojov na rege-
neraciu pracovne;j sily a Specifickej for-
my UcCelovo viazanej odmeny tohto
druhu pre vybranych zamestnancov
napr. cez zamestnavatelské poukazy
pridelované na pobyt vo vlastnom re-
kreacnom zariadeni zamestnavatefla.

Poznanka: Navrhované upravy tykaju-
ce sa financovania $kolstva autor na-
vrhuje vyuzit v ramci bududcich zmien
v kolektivnej zmluve vysSieho stupha
0OZ PSaV a ako indpiraciu na legisla-
tivne zmeny, ktoré pomozu zlepsit' uro-
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o Ak si myslis$, Ze zarabas prilis vela.

PRECO SA
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®

Ak znesies Sikanu od $éfa.

ven slovenského Skolstva.

doc. Ing. Lubo$ Pavelka, PhD.,
Obchodna fakulta

Ekonomickej univerzity

v Bratislave
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I
Porovnanie priemerného platu pedagogickych zamestnancov
s priemernym platom v krajoch za rok 2017

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
Bratislavsky kraj 1 426,0 Trnavsky kraj 1 050,0
materska Skola 901,4 materska Skola 886,1
index k priemernej mzde 63,2 index k priemernej mzde 84,4
zakladna Skola 1216,2 zakladna skola 11456
index k priemernej mzde 85,3 index k priemernej mzde 109,1
gymnazia 1190,1 gymnazia 1169,5
index k priemernej mzde 83,5 index k priemernej mzde 11,4
soS 1161,8 SoS 1126,4
index k priemernej mzde 81,5 index k priemernej mzde 107,3
konzervatoria 1042,4 konzervatoria 970,2
index k priemernej mzde 73,1 index k priemernej mzde 92,4
zus 1022,1 zus 962,0
index k priemernej mzde 71,7 index k priemernej mzde 91,6
Specialne Skoly 1135,6 Specialne Skoly 1165,2
index k priemernej mzde 79,6 index k priemernej mzde 111,0
centra volného ¢asu 1081,6 centra volného ¢asu 950,8
index k priemernej mzde 75,8 index k priemernej mzde 90,6
Skolsky klub deti 829.8 Skolsky klub deti 805,1
index k priemernej mzde 58,2 index k priemernej mzde 76,7
Skolské internaty 956,9 Skolské internaty 983,2
index k priemernej mzde 67,1 index k priemernej mzde 93,6
Skolské stravovanie 606,5 Skolské stravovanie 547,0
index k priemernej mzde 425 index k priemernej mzde 52,1

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
Trenciansky kraj 1 020,0 Nitriansky kraj 959,0
materska Skola 857,3 materska skola 883,5
index k priemernej mzde 84,0 index k priemernej mzde 92,1
zakladna sSkola 1148,6 zakladna skola 1114,7
index k priemernej mzde 112,6 index k priemernej mzde 116,2
gymnazia 1211,6 gymnazia 1134,1
index k priemernej mzde 118,8 index k priemernej mzde 118,3
soS 1156,6 sos$ 1154,3
index k priemernej mzde 113,4 index k priemernej mzde 120,4
konzervatéria 0,0 konzervatoria 1105,9
index k priemernej mzde 0,0 index k priemernej mzde 115,3
zus 958,8 zus 955,8
index k priemernej mzde 94,0 index k priemernej mzde 99,7
Specialne Skoly 1193,4 Specialne skoly 1150,5
index k priemernej mzde 117,0 index k priemernej mzde 120,0
centra volného ¢asu 980,6 centra volného €asu 1033,7
index k priemernej mzde 96,1 index k priemernej mzde 107,8
Skolsky klub deti 825,1 Skolsky klub deti 796,9
index k priemernej mzde 80,9 index k priemernej mzde 83,1
Skolské internaty 11111 Skolské internaty 999,1
index k priemernej mzde 108,9 index k priemernej mzde 104,2
Skolské stravovanie 5429 Skolské stravovanie 537,7
index k priemernej mzde 53,2 index k priemernej mzde 56,1




Kraj/€ priemerny plat Krajl€ priemerny plat
Zilinsky kraj 1018,0 Banskobystricky kraj 940,0
materska skola 863,2 materska Skola 864,1
index k priemernej mzde 84,8 index k priemernej mzde 91,9
zakladna skola 1155,2 zakladna skola 1125,1
index k priemernej mzde 113,5 index k priemernej mzde 119,7
gymnazia 1149,0 gymnazia 1139,2
index k priemernej mzde 112,9 index k priemernej mzde 119,7
S0S 1163,4 sos 1134,5
index k priemernej mzde 114,3 index k priemernej mzde 120,7
konzervatoria 1049,0 konzervatoria 942,9
index k priemernej mzde 103,0 index k priemernej mzde 100,3
Zus 976,6 AV 933.4
index k priemernej mzde 95,9 index k priemernej mzde 99,3
Specialne Skoly 1130,2 Specialne skoly 11485
index k priemernej mzde 111,0 index k priemernej mzde 1222
centra volného éasu 985,2 centra volného ¢asu 1027,1
index k priemernej mzde 96,8 index k priemernej mzde 109,3
Skolsky klub deti 805,4 Skolsky klub deti 809,5
index k priemernej mzde 79,1 index k priemernej mzde 86,1
Skolské internaty 889,4 Skolské internaty 1074,7
index k priemernej mzde 87,4 index k priemernej mzde 114,3
Skolské stravovanie 546,3 Skolské stravovanie 548,0
index k priemernej mzde 53,7 index k priemernej mzde 58,3

Kraj/€ priemerny plat Kraj/€ priemerny plat
PresSovsky kraj 875,0 Kosicky kraj 1 025,0
materska skola 874,9 materska skola 884,5
index k priemernej mzde 100,0 index k priemernej mzde 86,3
zakladna Skola 1186,3 zakladna skola 1178,3
index k priemernej mzde 135,6 index k priemernej mzde 115,0
gymnazia 1179,5 gymnazia 1176,3
index k priemernej mzde 134,8 index k priemernej mzde 114,8
soS$ 1202,8 sos$ 1158,7
index k priemernej mzde 137,5 index k priemernej mzde 113,0
konzervatoéria 0,0 konzervatoria 9245
index k priemernej mzde 0,0 index k priemernej mzde 90,2
Zus 976,4 AV 1.001,5
index k priemernej mzde 111,6 index k priemernej mzde 97,7
Specialne skoly 1263,3 Specialne skoly 1212,6
index k priemernej mzde 144,4 index k priemernej mzde 118,3
centra volného €asu 1018,8 centra volného ¢asu 1 030,1
index k priemernej mzde 116,4 index k priemernej mzde 100,5
Skolsky klub deti 812,1 Skolsky klub deti 803,9
index k priemernej mzde 92,8 index k priemernej mzde 78,4
Skolské internaty 1 058,1 Skolské internaty 1087,6
index k priemernej mzde 120,9 index k priemernej mzde 106,1
Skolské stravovanie 557,9 Skolské stravovanie 5545
index k priemernej mzde 63,8 index k priemernej mzde 54,1

Prepocty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom skolstve za I. polrok 2017 a I. polrok 2018

priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda
zariadenie I. polrok 2017|1. polrok 2018 I. polrok 2017| 1. polrok 2018 I. polrok 2017 |I. polrok 2018 I. polrok 2017 1. polrok 2018
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladné Skoly 1099,10 | 1164,10 65,00 954,30 | 1022,40 68,10 558,80 602,90 44,10 980,60 | 1042,70 62,10
Gymnazia 1 112,00 1184,40 72,40 930,80 962,70 31,90 584,70 626,80 42,10 997,90 | 1 065,00 67,10
S0S 1100,20 | 1174,10 73,90 972,40 958,10 -14,30 635,40 680,90 45,50 975,50 | 1041,30 65,80
Konzervatéria 968,10 | 1 034,90 66,80 1014,90 | 1200,70 185,80 677,80 731,20 53,40 915,00 980,70 65,70
SPV 886,80 909,40 22,60 0,00 0,00 0,00 409,30 548,30 139,00 800,40 852,60 52,20
Specialne $koly 1094,80 | 1165,80 71,00 984,50 | 1041,90 57,40 611,20 647,50 36,30 1 005,60 | 1070,20 64,60
Materské Skoly 836,50 890,40 53,90 849,90 968,90 119,00 489,00 529,90 40,90 752,40 802,70 50,30
Specialne materské $koly 920,30 994,70 74,40 1149,50 903,50 | -246,00 515,30 573,30 58,00 862,30 927,60 65,30
ZUs 934,90 | 1 000,20 65,30 0,00 0,00 0,00 640,10 679,30 39,20 894,30 955,60 61,30
Jazykové Skoly 1149,70 | 1 203,70 54,00 0,00 0,00 0,00 623,30 675,40 52,10 971,00 | 1 023,10 52,10
SKD 766,40 819,30 52,90 812,30 834,20 21,90 483,60 550,30 66,70 760,40 813,70 53,30
SKD pri SS 829,30 886,30 57,00 972,50 0,00 | -972,50 529,60 512,60 -17,00 825,60 876,80 51,20
cvC 956,10 999,20 43,10 0,00 0,00 0,00 585,40 628,40 43,00 824,70 868,60 43,90
Skolské internaty 992,20 | 1 067,80 75,60 1272,10 | 1 355,50 83,40 568,70 604,50 35,80 788,20 838,00 49,80
Skolské internaty pri SS 921,60 980,90 59,30 892,70 987,80 95,10 556,80 601,50 44,70 698,10 749,30 51,20
Diagnostické centra 1092,60 | 1140,20 47,60 953,60 1056,80 103,20 626,80 670,40 43,60 889,30 934,80 45,50
Reedukacné centra 1048,90 | 1146,40 97,50 862,10 955,30 93,20 598,10 613,30 15,20 802,50 850,40 47,90
LieCebno-vych.sanatoria 1038,80 | 1084,70 45,90 958,50 | 1 066,30 107,80 615,10 663,60 48,50 801,20 850,30 49,10
Centra pri PpPPP 0,00 0,00 0,00 1068,20 | 1147,70 79,50 690,60 731,70 41,10 989,00 | 1061,50 72,50
Centra SpP 940,10 | 1 098,20 158,10 1031,40 | 1102,00 70,60 775,70 810,70 35,00 991,70 1 059,10 67,40
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 526,40 467,70 -58,70 526,40 567,70 41,30
Skoly v prirode 1491,70 | 1554,70 63,00 0,00 0,00 0,00 620,70 609,10 -11,60 737,80 726,50 -11,30
Strediska sluzieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816,20 939,10 122,90 816,20 939,70 123,50
Strediska odb.praxe 1072,10 | 1116,70 44,60 0,00 0,00 0,00 657,30 710,30 53,00 819,80 899,90 80,10
Skolské hospodarstvo 1743,50 | 1 806,50 63,00 0,00 0,00 0,00 733,00 798,90 65,90 779,50 846,90 67,40
Spolu 1018,40 | 1 081,80 63,40 1012,10 | 1 084,80 72,70 555,53 597,44 41,91 877,30 934,80 57,50
Skoly 1098,60 | 1166,80 68,20 956,40 | 1 014,60 58,20 587,40 630,98 43,58 982,10 1 045,90 63,80
MS, ZUS, SJ a §z 855,00 911,30 56,30 1034,90 | 1117,40 82,50 530,29 571,48 41,19 722,70 773,50 50,80
Priemernd mzda v NH SR za |. - 1. Q. 2017 921,00 €

Priemerna mzda v NH SR za l. - Il. Q. 2018 980,00 €




PocCet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom skolstve za l. polrok 2018

) . z toho z toho priemerna mzda
zariadenie PEPZ
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné Skoly 45 085 34 984 464 9637 282 064 463 247 203 467 34 860 996 1164,10 1 022,40 602,90 1042,70
Gymnazia 7 549 5915 29 1605 48 237 311 42 201 192 6 036 119 1184,40 962,70 626,80 1 065,00
SOS 18 270 13 319 56 4 895 114 149 539 94 151 543 19 997 996 1174,10 958,10 680,90 1 041,30
Konzervatoria 862 707 1 154 5069 731 4 394 096 675 635 1034,90 1200,70 731,20 980,70
SPV 35 31 0 4 178 770 165610 13 160 909,40 0,0 548,30 852,60
Speciélne 8koly 5903 4788 34 1081 37 902 375 33702920 4199455 | 116580 | 1041,90 647,50 1 070,20
Materské Skoly 21945 16 560 39 5 346 105 696 305 88 700 579 16 995 726 890,40 968,90 529,90 802,70
Specidlne materské koly 468 392 5 71 2607 062 2 362 836 244 226 994,70 903,50 573,30 927,60
ZUs 6 082 5238 0 844 34 873 293 31433 526 3439767 1 000,20 0,00 679,30 955,60
Jazykové Skoly 199 131 0 68 1220 667 945 097 275570 1 203,70 0,00 675,40 1023,10
SKD 5044 4932 5 107 24 627 270 24 274 005 353 265 819,30 834,20 550,30 813,70
SKD pri 8§ 534 519 0 15 2 807 480 2761347 46 133 886,30 0,00 512,60 876,80
cve 1034 670 0 364 5 388 874 4 016 458 1372416 999,20 0,00 628,40 868,60
Skolské internaty 1429 721 1 707 7 188 069 4623 859 2564 210 1 067,80 1355,50 604,50 838,00
Skolské internaty pri SS 714 263 12 439 3210078 1625 754 1584 324 980,90 987,80 601,50 749,30
Diagnostické centra 174 85 18 71 979 561 693 963 285 598 1140,20 1 056,80 670,40 934,80
Reedukacné centra 420 180 12 228 2142 435 1303 480 838 955 1 146,40 955,30 613,30 850,40
Liecebno-vych. sanatoria 155 54 15 86 789 528 447 091 342 437 1084,70 1 066,30 663,60 850,30
Centra pri PpPPP 858 0 679 179 5464 449 4 678 551 785 898 0,00 1147,70 731,70 1 061,50
Centra SpP 566 17 469 80 3 599 690 3210 566 389 124 1 098,20 1102,00 810,70 1 059,10
Skolské stravovanie 13 623 0 0 13 623 46 398 567 0 46 398 567 0,00 0,00 567,70 567,70
Skoly v prirode 69 8 0 61 300 373 77 426 222 947 1 554,70 0,00 609,10 726,50
Strediska sluzieb $kole 91 0 0 91 510 543 0 510 543 0,00 0,00 939,70 939,70
Strediska odb. praxe 52 22 0 30 278 601 150 755 127 846 1116,70 0,00 710,30 899,90
Skolské hospodarstvo 49 2 0 47 246 956 21678 225 278 1 806,50 0,00 798,90 846,90
Spolu 131 210 89 538 1839 39 833 735931990 593145799 | 142786 191 1 081,80 1 084,80 597,44 934,80
Skoly 1 166,80 1 014,60 630,98 1 045,90
MS, ZUS, SJ a Sz 911,30 1117,40 571,48 773,50

Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR

Priemerna mzda v NH SR za rok I. - II. Q. 2017 je 921,00 EUR €
Priemerna mzda v NH SR za rok I. . Il. Q. 2018 je 980,00 EUR €



Pocet zamestnancov a priemerné mzdy (€)
na verejnych vysokych skolach za I. polrok 2018

Kategorie PEPZ MP spolu priemerna mzda
Vysokoskolské vzdelavanie 14 858 108 996 667 1222,62
Vyskum a vyvoj 3771 31921 558 1410,72
Studentské domovy 1387 6 333 155 760,95
Studentské jedalne 379 1716 451 754,41
Vysoka Skola spolu 20 590 150 778 285 1 220,48
Vysokoskolski ucitelia 9 570,30 88 341 666 1 538,46
Profesor 1426 19 328 647 2 258,91
Docent 2489 25583 777 1713,19
Odborny asistent 5185 40 301 909 1295,43
Asistent 267 1863 949 1161,77
Lektor 203 1263 384 1 038,28
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1454 11 081 261 1 270,11
Nepedagogicki zamestnanci VS 9 566 51 355 358 894,79
Odborni zamestnanci 2110 11 944 305 943,28
Administrativni zamestnanci 3 205 21980 727 1 142,86
Prevadzkovi zamestnanci 2 462 9328 474 631,39
Zamestnanci Studentskych domovov 1377 6 253 801 757,04
Zamestnanci $tudentskych jedalni 410 1 848 051 750,32

Porovnanie priemernej mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za l. polrok 2017 a l. polrok 2018

priemerna mzda
l. polrok 2017 l. polrok 2018 rozdiel (€)
Vysokoskolské vzdelavanie 1 145,76 1 222,62 76,90
Vyskum a vyvoj 1332,24 1410,72 78,50
Studentské domovy 712,15 760,95 48,80
Studentské jedalne 721,79 754,41 32,60
Vysoka Skola spolu 1143,43 1 220,48 77,10
Vysokoskolski uc€itelia 1 438,11 1 538,46 100,40
Profesor 2 097,32 2 258,91 161,60
Docent 1615,74 1713,19 97,50
Odborny asistent 1209,97 129543 85,50
Asistent 1 029,61 1161,77 132,20
Lektor 996,56 1 038,28 41,70
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1187,31 1270,11 82,80
Nepedagogicki zamestnanci VS 841,35 894,79 53,40
Odborni zamestnanci 880,91 943,28 62,40
Administrativni zamestnanci 1 083,85 1142,86 59,00
Prevadzkovi zamestnanci 588,09 631,39 43,30
Zamestnanci Studentskych domovov 709,29 757,04 47,80
Zamestnanci Studentskych jedalni 711,98 750,32 38,30

Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR



Kolko zarabaju ucitelia?
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Doélezitost’ zavedenia skolskej socialne;
prace do nasich skol

ABSTRACT

Moravik L., 2018: The importance of
introducing school social work into
our schools.

The contribution is devoted to Slovakia
relatively little known area of school so-
cial work and the work of a school social
worker in Primary and Secondary
schools. The main objective of school
social work is to increase the quality of
pupils” lives, to respect the individuality
of each pupil, and at the same time to
develop its full potential. The aim of
school social work is also to strengthen
the family and ensure open communi-
cation between the pupil, the parent and
the school. The work of a school social
worker is quite common abroad, and the
increase in socio-pathological pheno-
mena at our schools would be desirable
in Slovakia.

Keywords:

school social education, social worker,
family/parenting/, school, sociopatholo-
gical phenomena

~ kolska socialna praca ma svoje
korene v Amerike. Podla Duppera
(2002) prvé zmienky o Skolskej socialnej
praci pochadzaju z rokov 1906 a 1907,
ked zacali pésobit prvi Skolski socialni
pracovnici, a to v mestach New York,
Boston a Hartford. V roku 1913 mesta
Hartford a New York zacali tieto aktivity
financovat. Pociatky $kolskej socialnej
prace mali podobu tzv. navstevujucich
ucitelov. Chodili priamo do rodin Ziakov
a tieZ intenzivne spolupracovali s ostat-
nymi kolegami. Postupy, ktoré aplikovali,
sa odrazili aj v neskorSej Skolskej social-
nej praci a zachovali sa dodnes.
Kelly et al. (2010) uvadzaju, ze Skolski
socialni pracovnici sa zdruzili v roku
1921 do Narodnej asociacie navstevu-
jucich ucitelfov (National Association of
Visiting Teachers), az z uvedenej aso-
ciacie vznikla v roku 1955 Narodna
asociacia socialnych pracovnikov (Na-
tional Association of Social Workers).
Asociacia fungovala ako hlavny propa-
gator Skolskej socialnej prace, a to do
90. rokov, ked vznikla Americka aso-
ciacia Skolskej socialnej prace (School
Social Work Association of America).
V roku 1923 Commonwealth Fund mes-
ta New York chcel zvysit viditelnost
Skolskej socialnej prace, a preto zacal
poskytovat financie na program preven-
cie kriminality mladistvych. Program tiez

zahfnal posobenie 30 Skolskych social-
nych pracovnikov v 20 vidieckych a mes-
tskych komunitach naprie¢ USA. V ro-
koch 1945 — 1959 sa U. S. Office of Edu-
cation zamerala na profesijnu stranku
realizdcie Skolskej socialnej prace.
Workshop, ktory prebehol v roku 1969
na Pensylvanskej univerzite, niesol na-
zov Social Change and School Social
Work (Socialna zmena a Skolské social-
nej prace). Vystupom z tohto workshopu
bola publikacia The School in the Com-
munity (Skola v komunite).

V 70. rokoch bola zvolana prva konfe-
rencia na tému Skolskej socialnej prace
a tiez sa vypracovali prvé Standardy.
V tychto rokoch zacali Allen a Meares
(1977) poukazovat na to, ze hoci pove-
domie o prevencii a makrourovni social-
nej prace existuje, sluzby, ktoré posky-
tuju Skolski socialni pracovnici, su zame-
rané hlavne individualne. V 90. rokoch
robili Allen a Meares vyskum, pri ktorom
zistili, ze Skolski socialni pracovnici vni-

maju svoju Ulohu ako velmi autonémnu
a zaroven ovplyvnenu predovSetkym
tym, ze musia poskytovat krizovu inter-
venciu jednotlivym Studentom. Proble-
matikou pristupu sa zaoberal aj Astor in
Kelly (2010). V Sstate lllinois bola pri
skumani stavu Skolskej socialnej prace
a pristupu pracovnikov zistené, ze drvi-
va vacsina pracovnikov hovori, Ze ich
hlavnou naplfiou prace je poradenstvo
a iné intervencie zamerané predovsSet-

kym na jednotlivcov a malé skupiny. Aj
posledné dostupné vysledky z velmi
obsiahleho vyskumu o Skolskych social-
nych pracovnikoch a ich praci za takmer
desat rokov potvrdili skuto¢nost, zZe pra-
covnici sa zameriavaju predovSetkym
na aktivity, ktoré ovplyviuju rizikové
faktory jednotlivca a ¢asto dokonca ani
nesuvisia s kontextom prirodzeného
usporiadania Skoly, neberd do uvahy
triedu. Skolski socialni pracovnici po-
skytuju poradenstvo a intervenciu zame-
ranu predovsetkym na jednotlivcov
a malé skupinky. Tato Studia potvrdila
trvalé zameranie sluZieb poskytovanych
v ramci Skolskej socialnej prace skor na
rizikové faktory jednotlivcov ako Uzkost,
depresia, pozornost, nedostatok social-
nych zruénostia pod.

Skolska socialna pracaa $kolsky
socialny pracovnik

Podla Ondrejkovi¢a (2014) na dosiah-
nutie toho, aby sa Ziaci citili v Skole dobre

a aby naplno rozvijali svoje moznosti
a kompetencie, je potrebné, aby s nimi
okrem ucitelov pracovali ini odbornici.
Preto hlavne v zahranici je beznou su-
Castou sSkoly vychovny poradca a Skol-
sky psycholég. Realita, s ktorou sa mé6-
zeme na niektorych zakladnych Skolach
stretnut, nam poukazuje na to, ze so-
cialnopatologické javy su medzi detmi
a mladezou velmi rozSirené. Zarazajuce
je, ze sa objavuju uz u ¢oraz mladSich



deti. S vplyvom médii a s rozvojom in-
formacno-komunikaénych technologii
sa objavuju stale nové socialne problé-
my, ktoré zabraruju tomu, aby sa zZiaci
mohli v Skole pInohodnotne venovat §tu-
diu. Bezprostredne medzi tieto sucasné
socialne probléemy mézeme zaradit po-
Citacové Sikanovanie (kyberSikana) a ri-
zikové spravanie na internete, ktoré na-
vySe ohrozuje zdravy psychicky vyvin
deti.

Ugitelia byvaju zaneprazdneni mnoz-
stvom Uloh a povinnosti a je samozrej-
mé, Ze sa nestihaju venovat vSetkym
oblastiam. Odbornici v zahrani¢i si uz
davno uvedomili, Ze treba rozsirit multi-
disciplinarny tim v Skolskom prostredi.
Preto hlavne v USAa Nemecku je sucas-
tou moderného Skolského systému aj
Skolska socialna praca.

Hlavnym cielom Skolskej socialnej prace
je zvySovat kvalitu zivota ziakov, reSpek-
tovanie individuality kazdého ziaka, ale
zaroven snaha o rozvijanie jeho plného
potencialu. Beznou sucastou je orien-
tacia na zvladanie zatazovych situacii
v Skolskom i mimoskolskom prostredi.
Na Slovensku socialna praca v $kol-
skom prostredi eSte nie je velmi znama
ani rozSirena, aj ked v minulosti sa uz aj
u nas realizovali rézne projekty, ktoré
vychadzali z principov Skolskej socialne;j
prace. Dévodom su hlavne chybajuce
finan€né prostriedky. Niekedy Skoly ne-
maju finan¢né prostriedky ani na platy
ucitelov a pomécky pre ziakov. Nas skol-
sky systém sa nemdze porovnavat s vy-
spelymi Statmi OECD, kde finan¢né
prostriedky na Skolstvo tvoria nepomer-
ne vysSie percento HDP.

V zahrani¢i je Ulohou Skolského so-
cialneho pracovnika plnohodnotne spo-
lupracovat’ s ucitelmi, vychovnymi po-
radcami, so Skolskymi psychologmi, ale
hlavne so Ziakmi a ich rodiémi. Skolsky
socialny pracovnik sa venuje réznym
preventivnym aktivitam, ktoré predcha-
dzaju rizikovému spravaniu deti. Ciefom
Skolského socialneho pracovnika je tak-
tieZz posilfiovat’ rodinu a zabezpecovat
otvorent komunikaciu medzi ziakom, ro-
di¢om a Skolou.

V sucasnosti na Slovensku absentuje
profesia Skolsky socialny pracovnik. Ta-
to profesia vo vyspelych Statoch uz fun-
guje niekolko rokov a dévod, preco vy-
tvorit' tato poziciu aj u nas, je prosty. So-
cialny pracovnik by predstavoval prvy
kontakt v rieSeni problémov v Skole.
Niekolko zakladnych $kol na Slovensku
sa v sucasnosti snazi presadit’ tuto po-
ziciu do praxe. Spominana snaha ma
pozitivny ohlas. Podla Hroncovej (2009)
prudky narast spoloensky neziaducich
javov, hlavne socialnopatologickych, po-
vzbudila zavedenie profesie socialneho
pedagoga, ktoru odporucila aj OECD uz
v roku 1994. Na Slovensku patri Skolsky

socialny pedagdg do vychovného sys-
tému, hlavne poradenstva. Legislativa
umoznila pdsobenie Skolskych social-
nych pracovnikov od roku 2008 v zédkone
Cislo 245/2008 Z. z. o vychove a vzde-
lavani. BakoSova (2005) vidi ako najvy-
znamnejSiu Cinnost’ socialneho pracov-
nika v Skole prevenciu socialnopatolo-
gickych javov. Medzi kompetencie so-
cialneho pracovnika zaradujeme pre-
venciu, poradenstvo, manazment a edu-
kacnu kompetenciu. Hlavnym cielom
Skolského socialneho pracovnika by
mala byt spolupraca so zamestnancami
Skoly, posilfiovat’ rodiny Ziakov a zabez-
peCovat’ otvorent komunikaciu medzi
Skolou, ziakom a rodi¢om.

Vyvoj §kolskej socialnej prace

na Slovensku

S terminom Skolsky socialny pracovnik
sa v slovenskom prostredi v praxi so-
cidlnej prace ani v odbornej literatire
beZzne nestretneme. Skolska socialna
praca je v naSom prostredi skor abstrak-
tny, doteraz dostatoéne neprebadany
pojem. Pociatkom diskusii o zavedeni
pozicie Skolského socialneho pracovni-
ka predchadzala cinnost Mgr. Petra
Lengyela v Povazskej Bystrici, ktory
v roku 2001 analyzoval Skolské prostre-
die z pohladu socialnej prace a narastu
problematiky tykajucej sa socialnopato-
logickych javov. Vysledky tychto aktivit
sa stali realnym podkladom na uskutoc-
nenie projektu Skolskej socialnej prace
v Povazskej Bystrici. V ramci tohto pro-
jektu bol v $kolskom roku 2006/2007 za-
vedeny do Statnej zakladnej Skoly v Po-
vazskej Bystrici a tiez do cirkevnej Skoly
v Trnave prvy Skolsky socialny pracov-
nik.

Koscurova (2013) uvadza, ze aktualne
uz prebieha odborna diskusia zamerana

na vytvorenie efektivneho konceptu so-
cialneho pracovnika pre rezort Skolstva
a tiez diskusia venovana zmapovaniu
potrebnosti a zaujmu o zavedenie pozi-
cie Skolského socialneho pracovnika do
zakladnych $kol v Slovenskej republike.
Za prelomové obdobie mozno povazo-
vat’ rok 2013, ked sa téme Skolsky so-
cialny pracovnik venovalo vydanie Ces-
ko-slovenského odborného &asopisu
Socialna praca.

V minulosti v réznych organizaciach pra-
covali ludia iba jedného typu vzdelania
(napr. nemocnice alebo domovy do6-
chodcov) so zdravotnickym a s lekar-
skym vzdelanim. Této skutoCnost vyraz-
ne ovplyvhovala postoj pracovnikov

k pacientom a tiez to, ako sa pacienti
a klienti v tychto zariadeniach citili. Ked
v zariadeniach typu domovy déchodcov
a lieCebne pre dlhodobo chorych zacali
pracovat’ socialni pracovnici, vyrazne to
ovplyvnilo vnutornu klimu organizacie
a tiez to, ako sa klienti i pacienti tychto
zariadeni citili pri pobyte alebo pocas lie-
Cenia.

Podla Prachu (2009) praca pedagoga
a socialneho pracovnika ma mnoho spo-
lo€nych prvkov. Praca socialneho pra-
covnika obsahuje vychovny postoj ku
klientom. Tieto profesie sa vhodne dopi-
faju. Praca suCasnych pedagogov je
s ohladom na vyvoj spolo¢nosti v mno-
hom naroc¢nejSia ako v minulosti. Na pe-
dagogov sa kladu vacsie naroky spolu
s povinnostou celozivotného vzdelava-
nia. Pre meniacu sa generaciu deti je
nutné vytvorit, resp. zmenit vzdelavacie
praktiky pedagdgov. V Studii Allena
a Mearesa (1994) su uvedené podrobné
zistenia o potrebnosti prepojenia medzi
odbornikmi. Spominani autori publiko-
vali vo svojej praci vyskum v USA, ktory




uskutocCnila narodna Studia National Stu-
dy of Entry — Level Tasks. V nej sa zistilo,
Ze pedagogicki profesionali su ¢asto
Skoleni v izolacii od inych odbornikov, ¢o
ma negativne vplyvy v praxi. Vychadza-
juc z vysledkov Studie je potrebné zlepsit
prepojenie a fungovanie vSetkych $kol-
skych profesionalov a odstranit' bariéry
medzi nimi. V zahranici to uz takto fun-
guje niekolko rokov a prina8a to pozitiv-
ne vysledky. Socialny pracovnik sice
nemdOze pracovat ako Skolsky psycholdg
a suplovat’ jeho pracovnu néapln. Méze
vSak byt vhodnym sprostredkovatelom
medzi detmi, ich rodinou a odbornikmi
Specialistami. Primeranymi, uz znamymi
postupmi by mohol odhalit problém
a koordinovat odstranenie jeho pricin.

Ulohy $kolského socialneho
pracovnika na Skolach

Socialny pracovnik na zakladnej alebo
strednej Skole by v ramci legislativnych
moznosti mohol plnit' variabilné mnoz-
stvo uloh, ktoré by sa dali do jeho pra-
covnej naplne presne vymedzit podla
potrieb konkrétnej skoly. Skolsky social-
ny pracovnik s odbornym, ale sucasne aj
inym ako pedagogickym vzdelanim mo-
Ze priaznivo pdsobit’ na klimu Skoly. Mo-
hol by pésobit’ ako styény bod medzi $ko-
lou, verejnostou a odbornikmi. Cinnosti
a ulohy, ktoré by mohol vykonavat skol-
sky socialny pracovnik, su rozmanité.
V ramci svojich kompetencii by mohol
prevziat zodpovednost za nepedago-
gicky personal Skoly a dobrovolnikov.
Svoje vzdelanie a skusenosti by mohol
vyuzit v oblasti personalneho manaz-
mentu, planovania, prognostiky, zlepSo-
vania pri budovani vztahov a celkovej
klimy v 8kole.

DalSou ulohou $kolského socialneho
pracovnika mbze byt zabezpecenie indi-
vidualneho poradenstva ¢lenom rodiny,
organizovat osobné konzultacie s od-
bornikmi, zabezpe€ovat pripravu na
bezproblémovy prechod ziaka napriklad
zo z&kladnej na strednu Skolu. Socialny
pracovnik by mohol koordinovat a ulah-
¢ovat komunikaciu medzi rodinami
a Skolou. V pripade potreby by tiez
mohol organiza¢ne zabezpecit vhodnu
mediaciu pri rieSeni vznikajuceho kon-
fliktu medzi rodinou a pracovnikmi Skoly.
Ak sa rodiCia stretnu s priznakmi Sika-
novania, mali by sa poradit' s triednym
ucitefom, so Skolskym metodikom pre-
vencie, s riaditelom $Skoly. Spolupracu
by mal niekto koordinovat, v pripade za-
kladnej Skoly by to mohol vykonavat
Skolsky socialny pracovnik. Ak by bol
Skolsky socialny pracovnik aj vySkoleny
mediator, mbéze stretnutie problémovej
skupiny koordinovat’ aj sém. V opachom
pripade mdze takéto stretavanie sam
iniciovat a organizovat, zabezpecit
vhodného mediatora. DalSou mozZnos-
tou uplatnenia Skolského socialneho
pracovnika je koordinacia spoluprace
osobnych asistentov deti s pracovnikmi

Skoly. Niektori rodi¢ia nemaju informacie
o moznosti vyuzitia prace osobného
asistenta. Zakladnu Skolu mézu navste-
vovat' tiez deti cudzincov, ktori maju le-
galny pobyt na uzemi SR. Pracovnici
Skoly spolu so socialnym pracovnikom
by mohli obsiahnut aj tuto oblast. Posky-
tovali by odborné pedagogické a so-
cialne poradenstvo, kontakty. Socialny
pracovnik by mohol organizovat pracu
na Skolskom €asopise. Pri tychto aktivi-
tach je dobré dat €o najvacsi priestor
samotnym detom, ale pod dohladom
a za pomoci pracovnika Skoly. Kvalitny
Skolsky Casopis je vhodnym zdrojom
informacii pre mimoskolsku verejnost.
Skolsky socialny pracovnik by mohol
mat’ na starost’ schranku dovery, volne
pristupnu vSetkym ziakom Skoly. Pod-
nety z tejto schranky by mohol vyhodno-
covat a zachytené problémy riesit v spo-
lupraci s kolegami. Jednou z aktivit Skol-
ského socialneho pracovnika by mohlo
byt prezentovanie zamerov Skoly Sirokej
verejnosti. Organizacia, akou je $kola,
mbze o svojich zameroch informovat
formou tlacovych sprav a novinovych
Clankov.

Dalej by sa socialny pracovnik mohol
zaujimat, ako pre svoju $kolu ziskat
finan¢né prostriedky na vzdelavacie
projekty, a to nielen pisanim projekto-
vych zamerov na Strukturalne fondy. Ked
organizacia ziska dotaciu z eurdpskych
fondoyv, je tento Uspech spojeny so zlo-
zitou administrativou a s pisanim moni-
torovacich sprav. Peniaze z fondov EU
sa poskytuju napriklad len na Cast pro-
jektu, zvySok si musi organizacia dofi-
nancovat z inych zdrojov. Z uvedenych
dbévodov sa Cerpanie pefiazi z eurdp-
skych fondov nestalo v prispevkovych
organizaciach prili§ vyuzivané a oblube-
né. Skolsky socialny pracovnik by sa
mohol venovat oslovovaniu a ziskavaniu
penazi na vzdelavacie projekty a dalSie
potreby od sponzorov pomocou fun-
draisingu.

Pod vedenim $kolského socialneho pra-
covnika by $kola mohla nadviazat spolu-
pracu s niektorou neziskovou organi-
zaciou, ktora sa zameriava na vytvara-
nie vzdelavacich projektov. Skola ako
prispevkova organizacia moze vyvijat
svoje vlastné aktivity smerom k existuju-
cim neziskovym organizaciam a obcian-
skym zdruzeniam. Skoly mézu zaloZit
vlastné obcianske zdruzenie, ktoré by
ziskavalo dary pre Skolské potreby. Vo
vSetkych tychto aktivitach by Skola mo-
hla vyuzivat znalosti Skolského social-
neho pracovnika.

NajvyznamnejSou a hlavnou ulohou
Skolského socialneho pracovnika by
v8ak mala byt prevencia socialnopato-
logickych javov. Tieto javy existuju uz
dlho a vyskytuju sa na mnohych skolach.
Skolsky socialny pracovnik meni uhol
pohladu problémov, pbsobi ako pros-
trednik — sprevadza pri vyskyte a rieSeni

E['%u:"-";“—_
problémovych situacii (Bakova — Habu-
rajova llavska, 2018). Domnievam sa, ze
neexistuje Skola, kde by sa Sikanovanie,
zaskolactvo, drogy a nasilie v nejakej
podobe nevyskytli. Ulohou $kolského
socialneho pracovnika by podla vzoru
zahranicia bola aj starostlivost o zdravy
zivotny Styl. Konzultacie a poradenstvo
s majitelmi Skolskych bufetov a prevadz-
kovatelmi potravinovych a napojovych
automatov na Skolach. Nezastupitelna
uloha Skolského socialneho pracovnika
by bola v prevencii a odhalovani Sikano-
vania, spolupraca so socialnym kurato-
romas policiou.

V sucasnej generacii deti a ziakov je
badatelny narast socidlnopatologickych
javov. ZapriCinené to je hlavne nedosta-
to€nou pozornost'ou rodicov pri vychove
deti, poklesom autority pedagdégov na
Skolach a malym mnozstvom volnoca-
sovych aktivit, ktoré by mohli deti a ziaci
vykonavat. Podla Lengyela (2014) Skol-
sky socialny pracovnik by mal dbat hlav-
ne na tieto ulohy: zdravy zivotny Styl
Ziakov, upevinovanie vztahov vnutri Sko-
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ly, vplyvat na pozitivnu atmosféru, spolu-
pracu v ramci verejnosti a SirSieho pro-
stredia, zefektivnit spolupracu $koly
s hasiémi, so zachranarmi a s policiou,
ziskavanie finan¢nych prostriedkov.
Vidrova (2010) vidi pésobenie Skolského
socialneho pracovnika priamo v pro-
stredi Skoly. Jeho hlavnou naplfiou je
poznat’ Skolské prostredie a priaznivo
nan posobit. Okrem toho by mal poznat
vSetky problémy, ktoré maju ziaci a ich
rodiCia, ucitelia a ini zamestnanci Skoly.
Skolsky socialny pracovnik pésobi ako
pomocnik, neznamkuje a nehodnoti zia-
kov, nedava im domace ulohy aniiné po-
vinnosti.

Problémy stretavaju kazdého cloveka.
Pre ziakov je niekedy vyrieSenie prob-
Iému namdahavé a hlavne preto Skolsky
socialny pracovnik poklada problémy
za normalnu a beznu sucast svojej pra-
ce. Je v Skole najma preto, aby detom,
mladezi a ich rodinam s problémami po-
mohol. Svojimi aktivitami a ulohami tak
moéze poOsobit na vnimanie Skoly jej
ziakmi. Pokusa sa vytvarat v $kole pria-
telskd atmosféru a tym znizovat vyskyt
takych javov, ako je zaSkolactvo, agresi-
vita a Sikanovanie (Ondrejkovi¢, 2014).
Pre zavedenie pozicie Skolského social-
neho pracovnika je potrebné aj isté
technické zabezpecenie. Lengyel ako
vhodné pracovné prostredie Skolského
socialneho pracovnika navrhuje miest-
nost v Casti Skoly, kde je jednoduchy
pristup pre vacsinu ziakov a pedagogov,
teda nie je nutné prichadzat zvonku, nie
je nutné prechadzat cez zamknuté dvere
a pozadovat od tretej osoby pristup.
Skolsky socialny pracovnik by mal sidlit
v Casti, kde je mozné kedykolvek pocas
vyu€ovania prist. Prichod pre rodicov,
pripadne fudi nepdsobiacich v Skole nie
je nutné 3Specialne upravovat, avSak
vhodné su smerové navadzacie tabule.

Miestnost Skolského socialneho pracov-
nika by mala mat dvere s obmedzenou
priepustnostou zvuku na zabezpecenie
dbvernosti rozhovorov. V miestnosti by
sa mali nachadzat skrine na material
potrebny na vykon prace, na evidenciu
a literatdru. V miestnosti by sa mal na-
chadzat pracovny stol, miesto pre so-
cialneho pracovnika a taktiez dve dalSie
miesta. Sucastou miestnosti by mala byt
aj Skolska lavica s dvoma stolickami. Nie
nutnostou, av8ak vyhodou je aj jedna
sedacka, hlavne kvéli miestam na sede-
nie pre viac deti. Miestnost by mala byt
vybavena zasuvkou umoznujucou pripo-
jenie nainternet, tlaciarnou na tla¢ doku-
mentov a poditatom. Cas, ked by mal
byt socialny pracovnik k osobnej dispo-
zicii pre ziakov a ucitefov, by mal byt
hlavne v ¢ase vyucovania a v ¢ase po
vyucovani, teda zhruba od 7.30 do
16.00. Pre rodiCov pripadd moznost
osobného podania podnetu pocas pre-
stavok a po vyucovani. Aktivna €innost
s detmi i ucitelmi by sa vykonavala po-

Cas vyuCovania — napriklad necviciaci
Ziaci na hodinach TV, ucitelia pocas
volnej hodiny, spolo¢né hodiny s peda-
gogmi na triednickych hodinach, etike,
nabozenstve a obCianskej vychove. Tak-
tiez po vyu€ovani.

Bariéry rozvoja Skolskej

socialnej prace na Slovensku

V sucasnosti je na Slovensku zazname-
nana narastajuca potreba Skolskej so-
cialnej prace. Dévodom je hlavne to, ze
generacia deti sa meni a pedagogovia
nie su schopni reagovat na zmeny spra-
vania ziakov. Tato problematika absen-
tuje aj v odbornej literature. Stat sa touto
problematikou velmi nezaobera. Dom-
nievam sa, zZe Skolska reforma nerea-
guje na zmeny v spravani ziakov a po-
trebu Skolského socidlneho pracovnika.
V zahranici hlavne vo vyspelych Statoch
pociatky Skolskej socialnej prace siaha-
ju, ako som uviedol, na zaciatok 20.
storoCia. V tychto krajinach je Cinnost
Skolského socialneho pracovnika bezna
a uc¢inna. Sucasni pedagogovia sa
v kazdodennej praxi stretavaju nielen
s tradi€nymi problémami, ako je agresi-
vita, rézne poruchy ucenia, ale tiez
s neStandardnymi situaciami, ktorych
pocet neustale narasta. Na problémy je
nutné neustale upozorniovat. Bariéry
rozvoja Skolskej sociélnej prace vidim
hlavne v State, ktory nezohladnuje tieto
Specifické problémy, a tak ani velmi
nema zaujem vytvarat pozicie Skolskeé-
ho socialneho pracovnika. Dévod pred-
stavuju hlavne chybajuce financné pro-
striedky. Skoly, pedagdgovia a socialni
pracovnici musia v prvom rade apelovat
a neustale vyvijat spoloCensky tlak na
vytvaranie takejto pozicie. Je potrebné
diskutovat' aj so Sirokou verejnostou,
pretoze bez spoloCenskej objednavky sa
pozicia Skolského socialneho pracovni-
ka zavedie len tazko.

ngr. Ladislav Moravik, DiS.,
VSZaSP sv. Alzbety Bratislava
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT

Moravik L., 2018: Dolezitost’ zavede-
nia Skolskej socialnej prace do na-
Sich Skol.

Prispevok sa venuje na Slovensku po-
merne malo znamej oblasti Skolskej
socialnej prace a pdsobeniu Skolského
socialneho pracovnika na zakladnych
a strednych 3$kolach. Hlavnym ciefom
Skolskej socialnej prace je zvySovanie
kvality zivota ziakov, reSpektovanie indi-
viduality kazdého ziaka a zaroven snaha
o rozvijanie jeho pIlného potencialu. Cie-
flom Skolskej socialnej prace je taktiez
posilfiovat rodinu a zabezpecovat otvo-
rend komunikaciu medzi ziakom, rodi-
¢om a Skolou. Praca Skolského social-
neho pracovnika je v zahranici bezna
a pri naraste socialnopatologickych ja-
vov na nasich Skolach by bola ziaduca aj
na Slovensku.

Kracové slova:

Skolska socialna praca, socialny pra-
covnik, rodina, Skola, socialnopatolo-
gické javy

Recenzenti: R. Kubovéikova, M. Matuléikova
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Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku organizuje rekre-
acné pobyty v Case jesennych a zim-
nych Skolskych prazdnin vo svojich re-
kreaCnych zariadeniach v KezZmar-
skych Zlaboch av Cingove.

Informacie o rekreacnych pobytoch,
rekreacénych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke zvazu: www.ozpsav.sk - re-
kreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreatné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-

zu a ich nezaopatrenym det'om do-
taciu vo vyske 20,40 € na pobyty
v trvani 6 noci, vo vyske 17,00 € na
5 noci, vo vySke 13,60 € na 4 noci a vo
vySke 10,20 € na 3 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia clenstva pred-
sedom ZO OZ PSaV (Gitatelna pe-
Ciatka a podpis predsedu) na tlacive
»0znamenie o zaplateni“ a na po-
ukaze.

Na pobyty sa prednostne zarad'uju
élenovia OZ PSaV na Slovensku.
Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekreac-
ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlacivo ,,Objednavka
narekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, termin poby-
tu — aj alternativu, pocet oséb, presnu
adresu bydliska, nazov a presnu adre-
su ZO OZ PSaV, meno predsedu, jeho
telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbytoénym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym za-
ujemcom.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»0znamenie o zaplateni®, kde su uve-
dené informacie o cene poukazov
a spbsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby &lenstvo v OZ PSaV po-
tvrdila prislusna ZO, vynimocne rada
Z0, ktoré zodpovedaju za spravne
vyplnenie tlaCiva, vypocet ceny po-
ukazu a za opravnenost poskytnutia
dotacie (Citatelna peciatka ZO a podpis
predsedu). Neopravnene vyplatena
dotacia sa musi vratit. V pripade nedo-
drzania terminu zaplatenia poukazov
moézu byt poukazy pridelené inym za-
ujemcom.

RZ posielaji poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doruce-
ni tlaciva ,,0znamenie o zaplateni“.
Kazda osoba, teda aj dieta, musi
mat’ vlastny poukaz. Osoba, ktora ma
narok na dotaciu alebo na nizSiu cenu,
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznacenym ¢lenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoé&ne
radou ZO OZ PSaV (Citatelna pediatka
Z0 a podpis predsedu). Poukaz sa mu-
si odovzdat prinastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzi-
vat’ celoro¢ne na individualne aj ko-
lektivhe pobyty, vylety, r6zne Sko-
lenia, porady, seminare, na lyziarske
zajazdy, Skoly v prirode a iné akcie.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlaCivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke
0Z PSaV — www.ozpsav.sk — rekre-
acie — Objednavka na akcie a pobyty
mimo Skolskych prazdnin.

Ponuku pobytov vypracovala:

Ing. Dana Petkova, Specialistka

na rekreacie a EXOD

Foto: Samphotostock,

archiv OZ PSaV, Ing. Martin Dubecky
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Rekrea¢né zariadenie OZ PSaV - CROCUS
Kezmarské Zlaby 12, 059 60 Tatranska Lomnica

€. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 4 km od Tatranskej
Lomnice v peknom, tichom prostredi Belianskych Tatier.
Doprava: vlakom alebo autobusom do Popradu, Tatranske;j
Lomnice a Starého Smokovca a odtial autobusom do
Kezmarskych Zlabov (Tatranska Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — KeZmarské Zlaby) smer na Zdiar
a Tatransku Javorinu alebo z Kezmarku do Starej Lesnej
a odtial do Kezmarskych Zlabov smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby je priamo pred
zariadenim, kde je aj parkovisko. Dopravu si hradi u¢astnik.
Ubytovanie: v zariadeni su dvojpostelové izby so socialnym
zariadenim a bunky, v jednej bunke je jedna dvojpostelova
izba a jedna dvojpostelova izba s pristelkou a socialne
zariadenie. V kazdej izbe je chladni¢ka, TV a WI-FI. V RZ je
bar a spoloCenska miestnost s televizorom. Rekreanti maju
k dispozicii stél na stolny tenis, rézne spolo¢enské hry a Spor-
tové naradie. V areali je ohnisko na opekanie, Sportové a det-
ské ihrisko. Budova je chodbou prepojena s budovou Vzdela-
vacieho centra a centra pre regeneraciu pracovnej sily, kde
je wellness centrum (bazén s protiprudom, virivky, sucha
a parna sauna, sluzby maséra). Vstup do fitnes je zdarma.
Nastup na pobyt je po 14.00 h, odchod do 10.00 h.
Stravovanie: plna penzia, deti do 12 rokov poberaju jed-
notne detsku stravu — nizSia cena poukazu. Pobyt sa zac¢ina
vecCerou a konci ranajkami s obedovym balickom. V cene
poukazu je: ubytovanie a plna penzia (podmienka na Cer-
panie dotacie), vo vianoénom pobyte (slavnostné menu) je
cena zvysena o 10 € pre osoby od 12 rokov a o0 5 € pre deti
do 12 rokov a v silvestrovskom pobyte (slavnostné menu) je
cena zvySena o 20 € pre osoby od 12 rokov a 0 10 € pre deti
do 12 rokov, manipula¢ny poplatok vo vyske 1,30 € a po-

ukazka do wellness centra (bazén, sauna, virivka) na 1 ho-
dinu, dospely v hodnote 5 €; dieta od 3 do 12 r. v hodnote
2,50 €; dieta do 3 rokov zdarma. Prevadzkovatel si vyhra-
dzuje pravo urcit' typ sauny alebo virivky podla potreby (Cis-
tenie, vymena vody, poveternostné podmienky). Poukazku
vyda recepcia pri nastupe na pobyt, termin vstupu treba
dopredu objednat. V pripade, ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc. V cene
poukazu nie je: dan z ubytovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem os6b do 18 rokov, drzitelov preukazu obcana
s tazkym zdravotnym postihnutim aj jeho sprievodcu.

JESENNE PRAZDNINY 2018

31.10. 2018 — 4. 11. 2018
5-driovy pobyt s plnou penziou
(4x ubytovanie a 4x plna penzia)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 98,70 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 70,20 €
jeho manzela/ku 112,30 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 130,30 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 99,80 €

Objednavky: priamo v zariadeni
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 22. 10. 2018.
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ZIMNE PRAZDNINY 2018 — 2019

23.12. 2018 — 28. 12. 2018
6-dfiovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 131,80 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 91,80 €
jeho manzela/ku 148,80 €

Cena poukazu pre neclena Vzdelavaci ¢ ¢
0Z PSaV na Slovensku: zdelavacie centrum a centrum

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 171,30 € pre regeneraciu pracovne;j sily (VCaCRPS)

jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 128,80 € Kezmarské Zl'aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488,
e-mail: centrumzlaby@gmail.com

28.12. 2018 - 2. 1. 2019
6-dnovy pobyt s plnou penziou

4 A . Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdela-
(5x ubytovanie a 5x plna penzia) . ez ubylovanie v ap ‘

vacieho centra a centra pre regeneraciu pracovnej sily.

Cena poukazu pre &lena Stravu si mbézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su

0z P$aV na Slovensku: prepojené spojovacou chodbou.

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 141.80 € Informacie o zariadeni a cennik najdete na naSej
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 96,80 € webovej stranke www.ozpsav.sk —rekreacie.

jeho manzela/ku 158,80 €

Objednavky posielajte naadresu VCaCRPS.

Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 181,30 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 133,80 €

2.1.2019-7.1.2019
6-dnovy pobyt s plnou penziou
(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Cena poukazu pre Clena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 121,80 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 86,80 €
jeho manzela/ku 138,80 €

Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 161,30 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 123,80 €

Objednavky: priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 14. 12. 2018.
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Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CINGOV
éingovl43, posta Smizany, 053 || Smizany

€. tel.: 0918 901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 5 km od SpiSskej
Novej Vsi, v prekrasnom prostredi Slovenského raja. Do-
prava: individualne autom alebo autobusom zo SpiSskej
Novej Vsi. Dopravu si hradi ucastnik. Ubytovanie: v 2-, 3-,
4-postelovych izbach s moznostou pristelky. Kazda izba ma
vlastné socialne zariadenie a radio. Rekreanti mézu vyuzivat
spoloCensku miestnost a klubovriu s televizorom, vonkajsi
gril a detské preliezacky. Sauna alebo virivka st za Uhradu
podla platného cennika. Na spestrenie a sprijemnenie svoj-
ho pobytu maju hostia k dispozicii kniznicu, spolocenské hry,
PC, WI-FI, stolny tenis a futbal, biliard, horské bicykle a iné
Sportové nacinie. V okoli je dostatok moznosti na turistiku,
beZky &i lyzovanie v nedalekych lyZiarskych strediskach.
Nastup na pobyt je po 14.00 h, odchod do 10.00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje. Na individualnu pri-
pravu stravy mézu rekreanti vyuZit kuchyrnu, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikrovinnou rdrou, umyvackou
riadu, chladniCkami a mraznickou. V blizkosti RZ je tiez moz-
nost’ stravovania v reStauracii Lesnica (asi 200 m), v hoteli
Cingov (wellness) alebo na salasi (asi 500 m). V cene
poukazu je: ubytovanie. V pripade, ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc. V cene
poukazu nie je: dan z ubytovania vo vyske 0,50 € na osobu
anoc (plati kazda osoba: dieta, ZTP aj senior).

JESENNE PRAZDNINY 2018

31.10.2018 — 4. 11. 2018
5-dfiovy pobyt (4x ubytovanie)

Cenavpoukazu pre ¢lena
OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 38,40 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 34,40 €
jeho manzela/ku 52,00 €
Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 58,00 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 52,00 €

Objednavky: priamo v zariadeni.

Platba: poukazy musia byt zaplatené do 22. 10. 2018.

ZIMNE PRAZDNINY 2018 — 2019

28.12.2018 - 2. 1. 2019
6-dnovy pobyt (5x ubytovanie)

Cena poukazu pre ¢lena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov
jeho manzela/ku

Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov

48,00 €
43,00 €
65,00 €

72,50 €
65,00 €

3.1.2019-7.1.2019
5-diovy pobyt (4x ubytovanie)

Cena poukazu pre ¢lena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov
jeho manzela/ku

Cena poukazu pre neclena

0Z PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov

Objednavky: priamo v zariadeni.

Platba: poukazy musia byt zaplatené do 14. 12. 2018.

40,40 €
36,40 €
54,00 €

60,00 €
54,00 €
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Na Skolach prebieha vyucba
zdravej sebadovery Dow

Sdéast’ou vyucby na skolach sa od
aprila stavaju hodiny zdravej se-
badovery. Projekt sebadovery Dove
ziskal podporu psycholégov a pedagé-
gov a na bezplatné workshopy vedené
odbornikmi na Skolsku psycholégiu sa
prihlasuje ¢oraz viac skol.

Otdzka zdravej sebaddvery deti a do-
spievajucich je aktudlnou témou naj-
ma v Skolskom prostredi. Denne sa
s nou stretavaju pedagdgovia, Skolski

sohinciivery
;’,"‘.%é'ﬁ%"

pedagdgov a zaroven moznost realizo-
vania workshopov na skolach. Do $kol,
ktoré sa stali sucastou projektu, pri-
chadza Specidlne vyskoleny tim psy-
cholégov. , Stretdvame sa s pozitivnymi
reakciami od dievcat i od ucitelov a ro-
dicov. Workshopy nie st ¢asovo ndroc-
né, predlZzujeme ich vsak v pripade, ak
je v skupine viac dievcat. Treba, aby
kaZdé z nich malo dostatocny priestor,”
tvrdi psychologicka Andrea Antalova
z Projektu sebadovery Dove. Zaroven

psycholégovia, ale i rodicia Ziakov. Nes-
pokojnost s vlastnym telom sa stava
bariérou v rozvijani vlastného poten-
cidlu dietata. Studie Dove dokazuju, e
nespokojnost dievéat s vlastnym vzhla-
dom vyrazne ovplyviiuje ich pocit stas-
tia. AZ 8 z 10 dievcat nespokojnych
svlastnym telom priznalo, Ze sa vyhyba
spolocenskym aktivitam. Alarmujuce
je tieZ zistenie, ze 7 z 10 dievcat nespo-
kojnych s vlastnou postavou sa vyhyba
navsteve lekara alebo obmedzuje kon-
zumaciu jedla.

Spolo¢nost Dove s Projektom sebad6-
very poskytuje podnetné zdroje pre

dodava, Ze materialy k workshopom su
vybornou pomaockou a praca s nimi je
velmiefektivna.

,Jedinym drobnym problémom na sko-
ldch je vymedzenie priestoru v Studij-
nom harmonograme, zatial’ sa vSak
vZdy nasiel zaujem a potrebny cas na
realizdciu,” uzatvara Antalova.

Projekt sebadovery sa na skolach stre-
tdva s velkym zdujmom a uz v septem-
brisa planuju zapojit dalsie.

Viacinformacii o moznosti
prihlasenia tej vasej hl'adajte
nawww.projektsebadovery.sk.
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TRENCIANSKE

SLAVY

TEPLICE

REHABILITACNE POBYTY

REHABILITACNY POBYT 3 DNI/ 2 NOCI

* DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZONA TRVA V CASE 1.6. - 30.9. 2018

REHABILITACNY POBYT 4 DNI/ 3 NOCI

* DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZONA TRVA V CASE 1. 6.-30.9. 2018

* Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

* Polpenzia (rariajky formou bufetu, vecere vyberom z 3 - jedal)

+ 1 xvstup do Hammamu (Kupele Trencianske Teplice a. s.)

1 xklasicka maséz Ciastoéna

+ 1 xraSelinovy zabal

+ Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

» Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

+ Neobmedzeny vstup do slender Studia — rekondicné cviciace stoly

+ 10 % zfava na ala carte menu v hotelovej restauracii

129 € 109 €

EXKLUZIVNY REHABILITACNY POBYT 7 DNi/ 6 NOCI

*DIETA DO 6 ROKOV NA PRISTELKE GRATIS
* HLAVNA SEZ6NA TRVAV CASE 1.6.-30.9. 2018

« Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

+ Polpenzia (rafiajky formou bufetu, vecere vyberom z 3 - jedal)

+ 1 xvstup do Hammamu (Kupele Trencianske Teplice a. s.)

1 xKklasicka masaz Ciastocna

+ 1 xraSelinovy zabal

« Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

« Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

« Neobmedzeny vstup do slender Stddia - rekondicné cviciace stoly
* 10 % zlava na ala carte menu v hotelovej restaurécii

+ 1 x hra minigolfu

« 1 xcelodenny vstup na Kupalisko Zelena Zaba pocas letnej sezony

159 € 139 €

* Ubytovanie v dvojlézkovej izbe Standard

= PlIna penzia (rafajky formou bufetu, obedy, vecere vyberom z 3 — jedal)
+ 1 xvstup do bazénu Karla Capka (Kipele Trengianske Teplice a. s.)
« 1 xkonzultacia s fyzioterapeutom

+ 12 x procedra podra odporicania fyzioterapeuta

» Neobmedzeny vstup do finskej a parnej sauny

+ Neobmedzeny vstup do hotelového bazéna

» Neobmedzeny vstup do slender Stidia — rekondicné cviciace stoly

= 10 % zfava na ala carte menu v hotelovej restauracii

1 xhra minigolfu

+ 1 xcelodenny vstup na Kupalisko Zelena Zaba pocas letnej sezony

349 € 299 €

MOST SLAVY
Hotel MOST SLAVY s.r.o
Ul. 17. novembra 11
914 51 Trencianske Teplice

0902 313 355
marketing@hotelmostslavy.sk



Ziskajte vyhodnu p6zicku pre pedagégov
od Fondu na podporu vzdelavania

Fond na podporu vzdelavania (dalej len fond) je nestatny
Ucelovy fond zriadeny podl'a zakona, plniaci Ulohy vo verej-
nom zaujme.

zvyhodnenych podmienok vybranym cielovym skupinam
— Studentom vysokych $kol, Studentom doktorandského Stu-
dijného programu v dennej forme Studia, pedagogickym
a odbornym zamestnancom $kol, vysokoskolskym pedago-
gom, vyskumnym a umeleckym pracovnikom vysokych Skol
do 35 rokov veku. Fond poskytol od svojho vzniku v janudri

Kto méze poziadat’ o p6zicku pre pedagogov?

O pdzicku pre pedagogov mdze poziadat:

» Pedagogicky zamestnanec,

» Odborny zamestnanec,

« Student doktorandského $tudijného programu v dennej for-
me Studia,

» Zamestnanec vysokej Skoly, ktory do dna na dorucenie
Ziadosti o p6zicku dosiahne vek najviac 35 rokov a je vy-
sokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky
pracovnik.

Aké su vyhody p6zicky pre pedagégov?

P&Zicka pre pedagogov poskytuje Ziadatelovi hned niekolko
vyhod. Prvou je, Ze Ziadatel pri p6zicke do 3 000 eur nepo-

trebuje ziadneho rucitela a na ziskanie p6zicky mu staci pre-
ukazat pracovny pomer v rezorte Skolstva a prijem. Druhou

vyhodou tejto pozicky je, ze pdzicky do 10 000 eur su bez-

& FNPV

fund oo pudgets spiniivanin

Vynhodna pdzicka
pre pedagogov?

S nami je to mozné!

Uéelové. Ziadatel teda nemusi dokladovat Géel, na ktory
vynaloZil finanéné prostriedky. Dal$ou vyhodou péZi¢ky pre
pedagogov je narok na odklad splatok pozicky z dévodu
materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky alebo v pripade
evidencie na uUrade prace ako uchadzaca o zamestnanie.
Pocas tohto obdobia ziadatel plati iba uroky z istiny a lehota
splatnosti p6zi¢ky sa predlzuje o lehotu trvania odkladu spla-
tok p6zicky. Vyznamnou vyhodou je moznost odpisu Casti

istiny pézicky po 5 rokoch vykonavania pedagogickej €in-
nosti.

Aka je urokova sadzba p6zicky pre pedagogov?

V roku 2018 je urokovéa sadzba p6zi¢ky len 3 % p. a. (roéne)
pre vSetkych ziadatelov bez ohladu na vySku prijmu alebo
vy$ku pozadovanej pozicky. Urokova sadzba je vyrazne
nizSia ako Urokova sadzba porovnatelnych produktov na
bankovom trhu. Zaroven je mozné pozicku predCasne splatit
bez akychkolvek poplatkov.

Aka je maximalna vysSka p6zicky pre pedagogov?
Pedagdg si od fondu moze pozicat’ flubovolnd sumu v roz-
medzi od 1 000 az do 15 000 eur. O p6zicku méze poziadat
opakovane, a to az do suhrnnej vysky 30 000 eur. Lehotu
splatnosti p&Zicky si taktiez voli Ziadatel v rozmedzi od 8 az
do 15 rokov.

Dokedy je mozné poziadat’ o p6zicku pre pedagogov?

Ziadosti o pdziéku sa podavaju v troch terminoch, a to do
28. februara, 30. juna a 31. oktdébra prislusného kalen-
darneho roku. Ziadatel o p6zic¢ku si stiahne formular Ziadosti
z webového sidla fondu. Nasledne ziadost vyplni v listinnej
forme, vyplnenu zZiadost o p6zicku podpise, da potvrdit za-
mestnavatefovi, priloZi povinné prilohy a relevantné prilohy
preukazujuce splnenie kritérii na uprednostnenie a doruci ju
na adresu Fondu na podporu vzdelavania, Panenska 29,

811 03 Bratislava 1.

Po uplynuti terminu v8etky Ziadosti spracuje a vyhodnoti
rada fondu. Fond Ziadatela informuje o schvaleni p&zicky
najneskoér do 60 dni od prisluSsného terminu na dorucenie
bovom sidle fondu. Spravidla vSak vyhodnocovanie trva
vyrazne kratSie a prvé p6zicky sa vyplacaju zhruba do jed-

ného mesiaca od terminu na predlozenie ziadosti o p6zicku.

Na €o si davat’ pozor pri predkladani ziadosti o p6zicku?
Pri vypifiani a odosielani Ziadosti o p6zicku je nutné dbat na
Uplnost a spravnost vyplnenej ziadosti. Je nutné vyvarovat
sa chyb pri podavani ziadosti, ako napr. predloZenie nelplne;j
Ziadosti (chyba druha strana Ziadosti, Ziadost’ predloZena
bez priloh a pod.), nevyplnenie celej Ziadosti vo vSetkych po-
trebnych bodoch, zabudnuty podpis Ziadatela, preSkrtavanie
textu, dopisovanie roznych skuto¢nosti a pod. Takato Ziadost
mdbze byt po posudeni jej nedostatkov vyradena z procesu
schvalovania Ziadosti o pozicku.

BlizSie informacie o fonde, ako aj detailné informacie o vy-
hodnych pézickach pre pedagoégov najdete na webovom
sidle fondu www.fnpv.sk alebo Facebooku. f



