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Prihovor predsedu

Véazené kolegyne,
vazenikolegovia,

vSetkych vas srdecne pozdravujem
a v tejto tazkej pandemickej dobe vam
prajem pevné zdravie a pohodu. Odbo-
rovy zvaz nadalej ispesne riesi problé-
my svojich ¢lenov vyplyvajuce z pra-
covnopravnych vztahov a hlavne zo
suc¢asného stavu nasho Skolstva.
Dostavame vela otazok a podnetov
o otvarani $kél, o celoploSnom testova-
ni, o zabezpeceni ochrannych pomo-
cok, ale aj o ochrane zamestnancov.
Vieme, Zze najma rozhodnutia viady SR
o rieSeni pandemickej krizy su Casto
nejednoznacné az chaotické.
NaSe stanovisko je jasné:
» Skoly a Skolské zariadenia otvarat
podla osvedéeného SEMAFORU,
« testovanie dobrovolné.

S tym vyjadril sthlas aj minister $kol-
stva, vlada SR v8ak rozhodla inak.
Ziaci Il. stuptia zakladnych $kol, $tu-
denti strednych $kol, uCitelia a zakonny
zastupca ziaka budu musiet absol-
vovat povinné testovanie, ak chcu dat
deti do $kol. Ostatni budu pokracovat
v diStan¢nej forme vzdelavania.

Pedagodg, ktory neabsolvuje testova-
nie, nebude moct vyucovat v Skole
a bude na prekazke v praci na strane
zamestnanca bez nahrady mzdy, v pri-
pade, Ze nebude vyucovat diStancne.
Povazujeme to za diskriminac¢né, o rie-

Senie sme listom poziadali ombuds-
manku — verejnu ochrankynu prav
a Slovenské narodné stredisko pre lud-
ské prava.

Dal$im problémom je vyplatenie jedno-
razovych odmien priblizne vo vyske
100 eur z MSVVaS SR iba zamestnan-
com Skolstva v prenesenom vykone.
Tieto odmeny sa netykaju zamest-
nancov v originalnych kompetenciach
a zamestnancov vysokych $kol a pria-
mo riadenych organizacii. Povazujeme
to za diskriminacné. Opat’ sa ukazalo,
aké je potrebné, aby riadenie a financo-
vanie Skolstva malo jednu strechu
— MSVVa$ SR. O napravu sme listom
poziadali predstavitefov MPSVaR SR,
ZMOS-u, Unie miest Slovenska, Zdru-
Zenie samospravnych krajov a Sloven-
sku rektorsku konferenciu.

0OZ PSaV na Slovensku nadalej podpo-
ruje vSetky poZiadavky svojich ¢lenov
a zabezpecluje pravne poradenstvo,
v tomto obdobi také potrebné.

Je tu Cas viano¢nych sviatkov, Cas
srde¢nosti, pokoja, ucty. Nech pre
kazdého z vas budu Vianoce krasne
a nadherné najma v kruhu vasich bliz-
kych.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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Stanovisko zvazu k narodnému integrovanému
reformnému planu Moderné skolstvo

Odborovy zvdz pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku (d’alej 0Z
PSaV) zaujima stanovisko k vizii mo-
derného Skolstva a strategickym
opatreniam k naplneniu tejto vizie.
Pozitivne vnimame niektoré opatre-
nia, napriek tomu zatial z predsta-
venych opatreni nie je jasne viditel-
na cesta k zvysenej kvalite systému
vzdelavania.

1) Otvoreny trh s u¢ebnicami

0Z PSaV je toho nazoru, Ze by sa mali
najskér dohodnut podmienky na verej-
né obstaravanie (aby VO malo v oblasti
ucebnic vynimku). Povazujeme za ne-
Stastné najskor otvorit trh s uCebnicami
a potom zadat rokovat' s Uradom vlady
SR. V realnom procese to spdsobuje
Skolam problémy, vedenia kol su zata-
zené oblastou, ktoru doposial realizo-
val za nich §tat.

2) Digitalizacia

Danu poziadavku pre digitalizaciu $kol
navrhla Asociacia SOS a predloZili sme
ju ministrovi Skolstva v ramci Deklara-
cie 2020. Nasledne prigla ASOS s na-
vrhom zavedenia tzv. digitalneho pri-
spevku, ktory by riesil vybavenie didak-
tickou technikou nielen pedagogickych
zamestnancov a Zziakov regionalneho
Skolstva, ale aj vysokoSkolskych ucite-

[ov a Studentov vysokych Skol.
http://digitalnyprispevok.sk

Podporujeme iniciativu zabezpecenia
Skol didaktickou technikou, pytame sa
vSak, aky bude realny krok k realiz&cii
tohto ambiciézneho zameru. Legislati-
va v roku 2020 eSte nie je v danej veci
predloZzena do procesu, preto nie je
zatial znamy termin realizacie tohto
opatrenia. Navrhujeme venovat sa
najskor personalnemu zabezpeceniu

a nasledne zabezpecovat dalSie tech-
nické vybavenie vratane zverejnené-
ho finanéného zabezpecenia.
Upozorfiujeme, ze v prvom rade Skoly
potrebuju personalne zabezpeclenie,
pretoze mnozstvo didaktickej techniky
je potrebné efektivne vyuzivat vo vy-
chovno-vzdelavacom procese (VVP),
najma teraz v obdobiach preruSovania
vyucovania.

Za odvaznu ambiciu z ¢asového hla-
diska povazujeme realizaciu maturit
a externého testovania (T5, T9) elektro-
nicky v roku 2022. Zaroven pozname-
navame, ze pocet Skol a ziakov reali-
zujucich elektronické testovania klesa.
Uvadzame ukazovatele zo sprav Tes-
tovanie 9 zverejnené na stranke NU-
CEM.

telov zo $kél. Stihnd predmetové komi-
sie na SPU doladit vSetky vzdelavacie
oblasti vo vSetkych ro¢nikoch zaklad-
nej Skoly poCas procesu overovania
a nastavit na cykly? SPU ma mandat
rokovat i s pedagogickymi fakultami
k téme cyklov, aby sa vzdelavalo uz na
vysokych skolach pripravujuacich budu-
cich ucitelov v sulade s pilotnym pro-
jektom.

0Z PSaV zasadne nesuhlasi s reduk-
ciou odborov a so zaclefiovanim Spe-
cialnych §kél do prostredia zakladnych
$kol.

4) Debyrokratizacia

0Z PSaV pozitivne hodnoti kazdé zni-
Zovanie byrokratickych ukonov a admi-

T9 2019 MAT
PT 39 699
ET 753
% z testovanych 1,86 %
PT 3551
ET 870
MAT
PT 35499
ET 955
MAT
37 071
1159
PT papierova forma testovania
ET elektronicka forma testovania

SJL MJL SJSL
37 366 2 391 2462
692 75 -
1,82 % 3,04 % 0,00 %
SJL MJL SJSL
33 251 2326 2326
769 102 102
SJL MJL SJSL
33 348 2 336 2234
854 97 97
SJL MJL SJSL
34776 2372 2372
1088 118 118

3) Obsah vzdelavania

V novom vzdelavacom programe roz-
delenom na cykly chyba celoplosna
diskusia odbornej verejnosti, ako aj
praxe, priamo riadenych organizacii,
vSetkych aktérov podielajicich sa na
tvorbe vzdelavacej politiky Statu a pro-
fesijnych organizécii. Nie je tiez zrejmé,
kolko rokov bude trvat’ pilotny projekt,
9 rokov alebo jeden rok, teda kedy bu-
du k dispozicii vysledky pilotného ove-
rovania projektu. Dostavame mnozstvo
otazok k danej téme od riaditefov a uci-

nistrativnej zataze v Skolach a Skol-
skych zariadeniach. Pripominame plat-
ny zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na znizovanie administra-
tivnej zataze vyuzivanim informac-
nych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon proti byrokracii) v zneni zakona
€. 221/2019 Z. z., ktory rieSi debyrokra-
tizaciu. Zamestnanci $kol boli presko-
leni a vedia vydavat elektronické roz-
hodnutia. Staci vytvorit pozadovany
formular, ktory ma pripravit MS VVaS




SR na vkladanie rozhodnuti elektro-
nicky.

5) Optimalizacia

Z vizie spajania kol do vacsich celkov
(tzv. klastrov) vyplyva znizenie poctu
$kol v sieti. Na zaklade predstaveného
opatrenia a avizovaného znizovania
kompenzacného prispevku déjde aj
k ruSeniu $kol a redukcii poctu mensich
8kol. Nestotozriujeme sa s ruSenim
8kél s mensim poctom deti, Co sa tyka
najmé 8kol v menSich obciach. Podla
nasich informacii mame na Slovensku
priblizne 600 takychto Skol v systéme.
Verime, ze ministerstvo bude k danej
problematike pristupovat zodpovedne,
vzhladom na to, Ze ide najméa o $koly,
kde ziaci plnia povinnu Skolskd do-
chadzku. Uvedenu problematiku je po-
trebné riesit citlivo a s prihliadnutim na
regionalne podmienky najméa v neplno-
organizovanych zakladnych Skolach.
Zretel treba brat hlavne na to, Zze za-
kladna Skola v obci je su€astou jej spo-
loCenského zivota a podpora vychovy
a vzdelavania patri k zakladnym pilie-
rom rozvoja spolo¢nosti ako celku.
Funguje v obciach ¢asto ako jedina in-
Stitucia, ktora spaja obyvatelov, vytva-
raju sa v nej fudské vazby, je zdrojom
kultury a vychovava k spolupatri¢nosti
k rodnému kraju.

Ak sa bude k rieSeniu pristupovat iba
z pohfadu uSetrenych finan&nych pro-
striedkov — bude to mat r6zne negativ-
ne dosledky, v neposlednom rade sa
zvySi poCet nezamestnanych a tym sa
zvySia naklady na socialne davky pre
nich. Stoji za zvazenie, i zvysSené fi-
nancné prostriedky na dopravné Zia-
kov, odstupné pre Skolskych zamest-
nancov a ich naslednu podporu v neza-
mestnanosti su viditelne nizSie, ako
prinesie uvedené opatrenie — spajanie
8kél do klastrov. Treba uviest, ze ide
najma o deti vo veku 6 — 10 rokov.
Zaroven treba podotknut, ze sa tymto
opatrenim zasahuje i do kompetencie
zriadovania $kél, teda originalnej kom-
petencie obci a miest.

6) Zlucenie organizacii

0Z PSaV upozorfiuje, Ze zlU&enie pria-
mo riadenych organizacii si vyzaduje
doéslednu analyzu kompetencii a pra-
covnych ¢€innosti v jednotlivych organi-
z&ciach.

7) Modelova skola

Pozitivne hodnotime, Ze Stat chce vac-
Sinovym zriadovatelom, ktorymi su
obce a mesta, poméct plnit povinnost
vyplyvajucu zo zakona o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave, ktory
explicitne hovori, okrem iného, ze obec

vykonava spravu $kol, ktorych je zria-
dovatelom, a na uskutoCriovanie vy-
chovno-vzdelavacieho procesu zabez-
pecuje: priestory a materialno-technic-
ké zabezpecenie, didakticku techniku
pouzivanu vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Nestotozhujeme sa so zriadenim mo-
delovej skoly s cieflom prezentacie prie-
storovych rieSeni. Zastavame nazor, ze
Skoly na Slovensku su vybavené mo-
derne, riaditelia $kol a zriadovatelia sa
vo velkej miere podielaju i na vnutor-
nom vybaveni $kél, pretoze je to pre
nich dolezité z pohladu profilacie skol
a konkurencieschopnosti. Treba poda-
kovat Skolam za kreativny pristup k vy-
uzivaniu novodobych metéd a foriem
prace so ziakmi, pri ktorych by sa bez
moderného vybavenia interiérov neza-
obisli.

8) Zjednotenie financovania

Pozitivne vnimame a v plnej miere pod-
porujeme tuto iniciativu presunu z mi-
nisterstva vnatra na ministerstvo Skol-
stva. K zjednoteniu financovania vyzy-
vame od roku 2012, organizovali sme
peticiu za zjednotenie financovania,
ktoru podpisalo takmer 80 000 ludi.

9) Materské Skoly

Podporujeme povinné predprimarne
vzdelavanie, vdaka nemu sa zdoéraz-
fuje a chrani pravo kazdého dietata na
vzdelanie. Zavedenie PPV vnimame
ako moznost rieSenia ¢o najskorsieho
vzdelavania deti zo socialne znevyhod-
neného prostredia s dérazom najma na
deti z marginalizovanych romskych ko-
munit.

Pripominame pripravu $tatneho vzde-
lavacieho programu (SVP) a pripravu
nastrojov na urovanie jeho zvladnutia
detmi a ur€enia podmienok na umoz-
nenie absolvovania tohto roka opako-
vane.

OZ PSaV zastava nazor, Ze okrem

povinného predprimarneho vzdelava-
nia by sa malo pracovat’'i s témou prava
na predprimarne vzdelavanie pre vset-
ky deti od troch rokov.

10) InklGzia a desegregacia

Vitame snahu pomoct Skolam, udite-
fom, ale predovSetkym Ziakom pro-
strednictvom naroku na podporny tim
vratane pedagogickych asistentov. Uz
projekty V ZS Uspesnejsi a Pomahaju-
ce profesie ukazali dblezitost a neza-
stupitelné miesto uvedenych kategorii
pedagogickych a odbornych zamest-
nancov v skolach.

V otazke zaclenenia Specialnych $kol
do z&kladnych 8kél zastavame nazor,
Ze takyto krok si vyZaduje odbornu
diskusiu pedagogickej i odbornej verej-
nosti: Skoly, poradenské zariadenia,
Specialni pedagdgovia, lekari a podob-
ne. Poukazujeme na neustale sa znizu-
juci pocet Clenov podpornych timov
v Specialnych skolach. Zasadne nesu-
hlasime s postupnou likvidaciou Spe-
cialneho Skolstva, ku ktorej uvedenymi
krokmi ministerstvo smeruje.

Pokial nie je ukonCeny proces presunu
kompetencii pod MS VVa$ SR, nie je to
opatrenie, ktoré by bolo mozné re-
alizovat, kedze Specialne Skoly zria-
duje MV SR.

11) Vysoké skoly

Reforma v novej metodike financova-
nia je vefmi spravny krok a mala by byt
aj doplnenéa o reformu riadenia vyso-
kych 8koél. Potrebna je implementacia
rozpoctovania verejnych finanénych
zdrojov aj na zaklade vizie rozvoja VS
a nie len na zaklade minulych udajov.
V pripade potreby vieme predlozit mo-
derny efektivny systém financovania
a riadenia vysokych $kol. Dovolime si
tvrdit, Ze tento navrh nielen zvysi
kvalitu nasho vysokého Skolstva a jeho
financovanie, ale posunie Slovensko
velmi vysoko aj v uspeSnosti vzdela-



vania. Zostaveny je na principoch
moderného riadenia vykonnosti organi-
z4cie a zodpoveda sucasnym trendom
finan€ného riadenia. Slovensku to
umozni stat'sa lidrom v tejto oblasti.

Zavedenim vykonnostnych zmluv vidi-
me rozpor v celkovej finan¢nej potrebe
na vykonnostné zmluvy na roky 2021
az 2024 s planovanym objemom finan-
cii v Statnom rozpocte, hlavne s avizo-
vanym kratenim rozpocCtu vysokym
Skolam v rokoch 2021 0 —18, 2 mil. eur,
2022 0—-54 mil. eur, 2023 0 —72 mil. eur.
Vydavky na VS len v roku 2021 po-
klesnu z 893 mil. eur na 863 mil. eur.
Nie je zretelne viditefny narast miezd
cez kapitolu osobnych vydavkov za-
mestnancov verejnych vysokych Skol.
Naopak, skratenim rozpoctu déjde
k ohrozeniu platov zamestnancov ve-
rejnych vysokych $kél, s ¢im zasadne
nesuhlasime. Vhodnym rieSenim je aj
potrebné medzirocné zvySovanie vy-
davkov na vedu a vyskum tak, aby
Slovensko v roku 2024 dosiahlo aspon
sugasny priemer EU, t.j. 2,2 % HDP.

Uvedeny navrh na podporu internacio-
nalizacie, ktorej cieflom je prildkat’ za-
hrani¢nych odbornikov, je v rozpore
s vykonnostnymi kritériami schvaleny-
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mi vedeckymi radami univerzit, resp.
fakult. Tento krok méze viest k znizeniu
pozadovanej kvality vysokoskolského
prostredia v nadvaznosti na pripravo-
vany proces akreditacie v roku 2022.
Mechanizmus spésobu obsadzovania
funkénych miest docent a profesor si
vie najlepsSie nastavit konkrétna univer-
zita v zavislosti od podmienok Uspesnej
akreditacie. Zasadne nesuhlasime,
aby sa vypustila podmienka zo zakona
o VS, ze zamestnanci na funkénych
miestach profesora a docenta musia
spifiat poziadavky na vedecko-peda-
gogicky titul prof. a doc. Z tohto dévodu
nesuhlasime, aby bolo obsadzovanie
funkénych miest profesora a docenta
zahraniénymi odbornikmi, ktori nespi-
naju vedecko-pedagogické kritéria po-
Zadované na obsadenie tychto miest.

12) Ohodnotenie ucitelov

Oceriujeme, Ze je v zaujme minister-
stva finan€ne motivovat’ mladych ludi,
ale i podakovat sa starSim Skolskym
zamestnancom. Nie su zatial zrejmé
nastroje a sposoby tejto motivacie a po-
dakovania, preto OZ PSaV pri tomto
ocenovani ponuka spolupracu.

Rovnako pozitivne vnimame iniciativu
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ministerstva, ako podakovat zamest-
nancom za tazké obdobie suvisiace
s pandémiou. Povazujeme v8ak za di-
skrimina¢né, ze 11 mil. € (o je bez
odvodov za zamestnavatela priblizne
100 € na zamestnanca) je uréenych iba
pre preneseny vykon Statnej spravy
v ZS a SS (vratane sukromnych a cir-
kevnych §kél). Je to diskriminacné voci
zamestnancom v SKD, MS, ZUS, CVC,
poradenskych zariadeniach, $J, Sl, bi-
lingvalnych gymnaziach, Specialnych
$kolach, VS a priamo riadenych organi-
z&ciach.

Ponukame spolupracu pri tvorbe legis-
lativy, ktora bude urCovat spominany
osobitny priplatok a participovat' pri
tvorbe kritérii, na zaklade ktorych sa
bude osobitny priplatok uréovat.

V diskusii na tlacovej besede sa pred-
stavitel Statu (minister Skolstva) vyjadril
k vzdelavaniu pedagogickych zamest-
nancov: ,Vzdelavanie ucitelov a riadi-
telov by nemal robit' iba Stat, ale mali by
ho robit’ aj ostatné subjekty, neziskové
organizacie, obcCianske zdruzenia, kto-
ré robia takéto vzdelavanie, robia ho
plnohodnotne, robia ho omnoho kvalit-
nejsie, ako ho robi §tat. Stat tie finan-
¢né prostriedky, ktoré investuje do ta-
kéhoto nezmyselného Statneho vzde-
lavania, by mal prave presunut vset-
kym tymto organizaciam, ktoré su po
celom Slovensku, a ony by mali robit
toto vzdelavanie.”

Nesuhlasime s vyrokom ministra Skol-
stva, povazujeme to za dehonestaciu
celej organizacie MPC, dalSich priamo
riadenych organizacii a ich zamest-
nancov, ako aj statnych a verejnych vy-
sokych §kol. Uvedené organizacie po-
skytuju a poskytovali kvalitné vzdela-
vanie pedagogickym a odbornym za-
mestnancom, ¢asto i velmi Specifické.




Ako vonaju Vianoce!?

re kazdého z nas asi trochu inak.

Napriek tomu sa zrejme vacsine
vybavi v mysli vona ihli¢ia, Skorice,
Stedrovecerného kapra, rozpaméatame
sa na krasnu rodinnd pohodu pri strom-
¢eku, na rozziarené detské ocka, ktoré
s nemym Uzasom hladia na celu tu
nadheru...
Clovek je zvlastny tvor: silny aj slaby,
kruty aj laskavy. Vie sporit' aj rozdavat,
bojovat' i korit' sa, smiat sa i plakat.
Jeho prednostou je, ze vzdy zapasil
predovSetkym o Stastie a krasu. Davali
mu odvahu do tazkej prace a poskyto-
vali zabudnutie na biedu, porazky a utr-
penie.
Par dni radosti a vacsej hojnosti mu
poskytlo silu na cely rok skromnosti
atvrdej prace. Z potreby Stastia a krasy
vyrastli aj staroveké sviatky zimy a stre-
doveké Vianoce. Clovek ovplyvneny
klasickou magiou vytvoril stovky zvy-
kov, zariekadiel a ¢arov. VSednosti dali
romantiku a zivotu poéziu.
Tento rok prichadzaju Vianoce v na-
ro¢nej, nelahkej situacii, v ktorej zijeme
vacsinu roka 2020. Mnohych sa dotkla
strata prijmu, zhorSenie pracovnych
podmienok, v niektorych Skolach C&i
Skolskych zariadeniach rezonuje oba-
va zo straty zamestnania. Stale mame
nudzovy stav, presli sme tazkym obdo-
bim zakazu vychadzania, ploSnym tes-
tovanim, ktoré i nas Skolakov rozdelo-
valo na dve skupiny. Zahodme mali-
cherné spory. Budme opat tolerantni,

empaticki, uznajme, Ze ten druhy méze
mat iny nazor, €o neznizuje jeho kvality,
nemeni jeho charakter. Su Vianoce.
Vianoce. Jedno slovo. Sedem pismen.
Avzdy spomienky. Vynaraju sa pomaly,
jedna za druhou, ako ked zaziname
svie€oCky na stromc&eku.

Spominame a myslime na vSetko to
pekné, neraz aj smutné, ¢o sme zazili,
a naSe srdcia sa stavaju maksimi a pri-
stupnejSimi nez inokedy. Snazme sa
ich uchovat takto dlhSie nez iba na
okamih. Nech teplo, ktoré z nich sala,
pocitia nasi blizki a nech sa pri fiom
ohreju a pookrejuiti, ktorym sa uz lasky
nedostava, teda ti, ktori si uzZ na svete
sami. Nezabudajme na nich. Mozno
staci slovo, pohladenie ¢i viac pocho-
penia, aby citili, Ze nie st uplne sami.
Nie, nejde o zbytoCny sentiment, ale
o to, aby sme sa nehanbili ukazat, ze
sme ludia a Ze v naSich srdciach sa
vzdy najde dost’ miesta pre tych, ktori
o to stoja. Nebojme sa, Ze o ten kusok
lasky budeme chudobnejsi. Naopak.
Budeme Stastnejsi.

Nuz a potom, ked sa uz vSade okolo
nas bude Sirit t& omamna a Carovna
vbna Vianoc a my si budeme sadat za
slavnostne prestrety a svetlom svieCok
oziareny Stedrovecerny stdl, v tej tichej
a krasnej chvili radostného rozjimania
a nadhernej spolupatri¢nosti, bude nas
pri srdci hriat dobry pocit, Ze sme ozaj-
stni fudia. Ludia, ktori neSetria laska-
vym slovom, fudia, ktori v tych druhych

Podakovanie

edomie, Ze je niekto ochotny po-

mdct a Clovek v danej situacii nie je
sam, ho posilni natolko, Ze si uvedomi,
zerieSenie jeho problému mazmysel.
V sucasnej situacii, ktoru zazivame
v suvislosti s pandémiou COVID-19,
som rada, Ze sa najdu ludia, ktori mys-
lia aj nadruhych.
Pocas celého toho obdobia nam bola
zo strany OZ PSaV na Slovensku
poskytovana odborna pravna pomoc
od Mgr. Martina Miklusa, JUDr.
Michala Gumana, JUDr. Renaty
Matejove;j.
Velmi nas potesili pravidelné uzito¢né
informacie o postupoch a jednotlivych
krokoch, ako aj odpovede na naSe
otazky od podpredsednicky zvazu

a predsednicky Zdru-
Zenia zakladného
Skolstva RNDr. Ingrid
Gamcikovej, ktoré
boli vybavené v ¢o
najkratSom Case a k
Uplnej spokojnosti Cle-
novZO OZPSaV.

Za ich cenné rady, rychle a obsiahle
odpovede chceme vyjadrit Uprimné po-
dakovanie.

Zelame Vam vSetkym vela sil, energie,
ale hlavne vela zdravia.

EvavVardZikové,
Rada ZO OZ PSaV Sabinov
Foto: Samphotostock

hladaju dobro, ludia, ktori otvaraju svo-
je srdcia.

Je to malo alebo vela? Na to nech si
kazdy odpovie sam. Jedno je vSak isté:
Ak nebudeme skupi na svoju lasku
a dokazeme sa obetovat pre druhych,
Vianoce nam budu vonat tak nadherne
ako este nikdy predtym.

Nuz teda, vitajte, milé viano¢né sviatky,
a Sirte vSade vokol tu ¢arovnu a ne-
opisatelnt atmosféru, ktora robi nas
[udilepSimi!

RNDr. Ingrid Gamc“:ikovév,
predsednicka ZZS
Foto: Samphotostock




Stretnutie mladych clenov
Zdruzenia zakladneho skolstva

druzenie zakladného Skolstva sa

dlhodobo zaobera myslienkou akti-
vizacie mladych ¢lenov. Vnimame ich
snahu ovplyviiovat svojimi podnetmi
a navrhmi ¢innost zvazu a participovat
na pripomienkovani Skolskej legislati-
vy.
Aj to bolo dévodom pripravit' stretnutie
mladych &lenov ZdruZenia ZS v rekre-
acnom zariadeni Crocus Kezmarské
Zraby. Napriek nelahkej situécii sposo-
benej pandémiou sa nam toto stretnutie

OZ v Zdruzeni ZS sme oslovili mladych
fudi v regiébnoch, zamestnancov $kol
a 8kolskych zariadeni s ponukou stret-
nutia. Oslovili sme prostrednictvom
nasej databazy aj predsedov ZO OZ
a Clenov vyborov, ktori patria medzi
mladych ¢lenov.

Napriek prekazkam suvisiacim s mimo-
riadnou situaciou spdsobenou ochore-
nim COVID-19 sa stretnutie v RZ Cro-
cus uskutocnilo. Mrzi nas, Ze mnohi
prihlaseni ucastnici sa nemohli na

ze pocet mladych, ktori maju chut
a elan aktivne participovat na naSich
aktivitach a kooperovat pri pripo-
mienkovani legislativy, bude rast. Radi
by sme podobné stretnutia zorganizo-
vali aj v jednotlivych regiénoch v p6-
sobnosti nasich krajskych rad, neskoér
i rad ZO OZ. Chceme pomoct pri kre-
ovani komisii mladych ¢lenov pri ra-
dach ZO OZ, aktivizovat' ¢lensku za-
kladfiu, poskytovat informacie SirSej
Clenskej zakladni.

podarilo zorganizovat' v poslednych au-
gustovych dnoch.

Ciel vtiahnut mladych ludi do naSej
¢innosti je ciel, ktorym sa velmi inten-
zivne zvaz zaobera. Preto zvaz inicio-
val vznik komisie pre pracu s mladymi
¢lenmi, v ktorej su zastupcovia jednotli-
vych zdruzeni.

Zdruzenie zakladného Skolstva chce
podporit ¢innost' tejto komisie SirSim
zapojenim c¢lenov zdruzenia s ciefom
oslovit mladych fudi vo vSetkych Cas-
tiach Slovenska. Chceme nadviazat na
rok 2002, v ktorom sa Zdruzeniu za-
kladného Skolstva pod vedenim pred-
sednicky Edity Valuchovej podarilo za-
lozit' komisiu mladych. Predsedom sa
stal Frantisek Sary. UZ na prvom stret-
nuti v marci 2002 sa komisia vyjadrila
k navrhu zakona o p6zickovom fonde
pre zacinajucich ucitefov, schvalila plan
¢innosti a dohodla moznosti oslovenia
dalSich mladych Skolskych zamest-
nancov.

Na tuto myslienku sme opéat nadviazali
a prostrednictvom predsedov rad ZO

stretnuti zacCastnit, ale verime, Ze sme
tymto prvym stretnutim po mnohych
rokoch zacali staronovu cestu, v ktorej
budeme aktivne vyuzivat obrovsky po-
tencial nasich mladych ¢lenov.

Dvojdnové stretnutie bolo nabité mnoz-
stvom informacii, hovorili sme o posta-
veni odborov, ich poslani, nasej Struk-
ture i o tom, o nasim ¢lenom odbory
poskytuju a aké aktivity zvaz a nase
zdruzenie robi. Informovali sme pritom-
nych o ¢innosti komisie pri praci s mla-
dymi ¢lenmi a o postaveni a Cinnosti
nasho zvazu na medzinarodnej Urovni.
Nosnou Castou stretnutia bola legisla-
tiva v podani nasich pravnikov. Nechy-
bali ani informacie o dodrziavani BOZP
a nedostatkoch, s ktorymi sa na8i zva-
zovi inSpektori pri kontrolach streta-
vaju. Ugastnici mali mnozstvo otazok,
rieSili sme i konkrétne problémy, s kto-
rymi sa na nas mladi ¢lenovia obratili.

Stretnutie nas utvrdilo v pokracovani
tejto cesty, verime, Ze prezentovanim
nasej prace dokazeme ziskat' mladych
Skolskych zamestnancov pre pracu
v nasom zdruZeni. Sme presvedceni,

Dakujeme predsedovi zvazu Pavlovi
Ondekovi, vedlicemu uUradu zvéazu
Jurajovi Stodolovskému, predsedovi
komisie pre pracu s mladymi Clenmi
Tomasovi Kuzelikovi, pravnikom zvazu
Renate Matejovej, Michalovi Guma-
novi, Martinovi MikluSovi a koordina-
torovi BOZP Vladimirovi Kmecovi za
ich Cas a ochotu sa na tomto stretnuti
zG&astnit. Dakujeme za trpezlivost,
s ktorou do neskorych hodin odpove-
dali na mnozstvo podnetov, otazok,
a za snahu poskytnut rieSenie pri
problémoch, s ktorymi sa na nich pri-
tomni obracali.

Velké dakujeme smerujeme i k vam,
mili ucastnici stretnutia. Za vas aktivny
pristup, za ¢as, ktory ste s nami stravili,
za propagaciu nasich informacii a mys-
lienok.

TeSime sa na dalSie spolocné stret-
nutia a aktivity.

prom. prav. Yvonne Furdikova

a RNDr. Ingrid Gamcikova,
Zdruzenie zakladného Skolstva
Foto: prom. prav. Yvonne Furdikova




Slovenska rektorska konferencia zasadala
v Banskej Bystrici

aule Rotunda Ekonomickej fakulty

Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici sa uskutoCnilo 94. zasadnutie
Slovenskej rektorskej konferencie, kto-
ré viedol jej prezident Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolf Kropil, PhD. V Gvode zasadnu-
tia ¢lenov SRK a hosti privital rektor
UMB doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky,
PhD. Na zasadnuti sa zucastnil aj
minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR Magr. Branislav Gréhling
spolu so Statnym tajomnikom MUDr.
RNDr. Ludovitom Paulisom, PhD.,
MPH. Za OZPSaV na Slovensku sa na
zasadnuti zucastnil predseda zvazu
Ing. Pavel Ondek a predseda Zdruze-
nia vysokych $kél a priamo riadenych
organizacii doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD. Hlavnymi bodmi rokovania bola
aktualna vyucba na vysokych 8kolach
a ich financovanie v buducom akade-
mickom roku. Podla prieskumu z dévo-
du druhej viny epidémie spdsobenej
COVID-19 momentalne prebieha pre-
zentna forma vyucby na 4 univer-
zitach, distanéna na 6 a kombinovana
na 14. Studentské domovy su uzatvo-
rené na 5 univerzitach. Vzhladom na
autonémiu a samospravnu pésobnost
vysokych $kol, ako aj rozdielny obsah
a podmienky Studia vysoké Skoly
pristupuju k prechodu na kombinovanu
alebo distan¢nu (online) metédu Studia
individualne.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR Branislav Gréhling otvoril
tému lepSej uplatnitelnosti absolventov
na trhu prace. Vo svojom vystupeni sa
zameral na novy spdsob financovania
a podpory kvality vysokych Skol, tiez na
novu metodiku financovania vysokych
8kol, na ktorej na ministerstve pracuju.
Zmeny v metodike kladu vacsi déraz na
vedecké a vyskumné vystupy univerzit,
ako aj na uplatnenie absolventov v pra-
xi. Ciefom novej metodiky je viest vyso-
ké Skoly k lepSim vysledkom, lepSej vy-
skumnej a vyvojovej Cinnosti a tiez
zlepSit' pripravu na prax Studentov po
absolvovani $tudia. Nova metodika
financovania slizi aj ako motivacia pre
Skoly orientovat sa na kvalitnu vyskum-
nu a vyvojovu Cinnost ¢i na pripravu
Studentov pre prax a ich uplatnenie na
trhu prace. Rozvoj vysokych kol chce
minister Skolstva podporovat aj inym
spbsobom, a to spajanim do velkych a
silnych subjektov, ktoré bude minister-

stvo nasledne aj nalezite podporovat.
Vyhodou spojenych subjektov je kon-
centracia kvalitnych odbornikov, vy-
skumnikov a ugitelov VS na jednom
mieste, ¢o povedie aj k zvySeniu me-
dzinarodnej konkurencieschopnosti
a atraktivity vysokoSkolského prostre-
dia. Negativnou spravou od ministra
bolo, ze oproti roku 2020, ked bolo na
univerzity zo Statneho rozpoctu prero-
zdelenych 602 miliénov eur, sa v roku
2021 planuje znizenie rozpoctu o 18, 2
milidbna eur. Podla slov ministra je cie-
lom zreformovanie, upravenie a rozhy-
banie vysoko$kolského prostredia.

Z dotacie na Studijné programy presa-
dzuje minister systém solidarity, aby
jednorazovy krok nepésobil devastuju-
co na niektoré vysoké Skoly. Z dotacie
urCenej na vedu a vyskum planuje
vyselektovat’ univerzity na vyskumné,
ktoré si prilepSia, hlavne na zaklade vy-
sledkov novej akreditacie. Zo schvale-
nej dotacie 11 miliénov eur v roku 2020
na rozvoj vysokych $kol sa v skutoc-
nosti zatial vyCerpalo 5 miliébnov. Mi-
nister zdéraznil, ze vzhladom na spo-
loCensku objednavku a celkovy stav,
v akom sa Slovensko nachadza, je vy-
jednavanie na urovni vlady, hlavne
s ministerstvom financii velmi naro¢né.
V ramci dobrovolného spajania uni-
verzit je ministerstvo pripravené vycle-
nenim finanéného balika z prostriedkov
EU, ktorého prerozdelenie musi byt do
roku 2020 na 70 % zazmluvnené. Su-
Casne prisfubil rektorom, ze minister-

stvo sa bude aktivne podielat na tomto
procese ako realny partner zluCovania.
Zamerom ministrovej reformy je finan-
covanie vysokych 8kél na zaklade za-
vedenia vykonnostnych zmlav. Prispe-
vok k vykonnostnym zmluvam prezen-
toval Statny tajomnik MUDr. RNDr.
Ludovit Paulis, PhD., MPH, ktory sa
zameral na poziadavky ministerstva
a stratégiu zalozenu na internacionali-
zacii vysokoSkolského prostredia, sys-
tematickom rie$eni poplatkov za pub-
likovanie vedeckych prispevkov a pod-
pore multilateralneho principu vzdela-
vania cez programy Horizont a Eras-

mus. Vykonnostné zmluvy bude hod-
notit’ tim odbornikov a budu fokusova-
né na dvojrocné obdobie pre verejné aj
sukromné vysoké Skoly. Ministerstvo
financii Slovenskej republiky navrhuje
v Narodnom integrovanom reformnom
plane a vo vizii Moderné a uspesné
Slovensko celkovu finanénu potrebu na
vykonnostné zmluvy na roky 2021 az
2024 — 172 mil. eur ro¢ne. Ugastnici
zasadnutia upozornili na rozpor v pla-
novanom objeme financii s avizova-
nym kratenim rozpoctu vysokym Sko-
lam v rokoch 2021 az 2023.

Po vystupeni ministra nasledovala roz-
siahla diskusia, v ktorej vystupili: prof.
Ing. Roman Boc¢a, DrSc., rektor Uni-
verzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(suvis medzi financovanim doktoran-
dov, zdujmom o doktorandské Studium
a financiami ur€enymi na mzdy ucite-



lov, nepripustné oklieStenie akademic-
kej slobody a financovania vysokych
8kol), prof. PaedDr. René Bilik, CSc.,
rektor Trnavskej univerzity v Trnave
(suvislost s procesom novej akredita-
cie, viazanost univerzit na medzina-
rodné a bilateralne zmluvy, rozpor me-
dzi kvalitativnym hodnotenim VS
a ekonomickym tlakom na univerzity),
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., rektor
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko-
iciach (UPJS, TUKE, STU a UK
vytvoria subjekt, aby sa dostali medzi
najkvalitnejSie univerzity, prepojenie
s priemyselnym prostredim s jasnymi
cielmi a regionalnymi garanciami), doc.
Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici (vo verejnosti rezonuje zruSenie
vysokych 8kél a nie integracia, ako sa
to prejavi na regionalnej urovni?), rek-
tor Technickej univerzity v KoSiciach Dr.
h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc.
(angazovanost v regione a multidiscip-
linarita, vacsina univerzit je na takuto
vyzvu pripravend), rektor Technickej
univerzity vo Zvolene Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolf Kropil, PhD. (pripravenost vyso-
kych 8kol na reformy), rektor Univerzity
Komenského prof. JUDr. Marek Stev-
¢ek, PhD. (z reformy financovania a ria-
denia vysokych $kél vyplyva koniec
akademickej samospravy, s ¢im nikdy
nebudeme suhlasit), rektor Trencian-
skej univerzity Alexandra Dubceka
v Trencine doc. Ing. Jozef Habanik,
PhD. (kratenie rozpoctu univerzit v roz-
pore s navrhom financnej potreby
na vykonnostné zmluvy), rektor Pan-
europskej vysokej Skoly v Bratislave Dr.
h. c. prof. Ing. Juraj Stern (nesuhlas so
zasahom do vykonu akademickych sa-
mosprav). Predseda zvazu Ing. Pavel
Ondek vyslovil podporu SRK a pozna-
menal, Ze obmedzenie autonémneho
rozhodovania akademickych senatov
sa javi ako neopodstatnené. Sucasne
zdéraznil, ze v celom nastavajucom
obdobi reforiem je dblezité nezabudnut
na postavenie zamestnancov univerzit

vratane ich mzdového ohodnotenia.
Oboznamil ¢lenov SRK o aktualnom
stave kolektivneho vyjednavania vys-
Sieho stupfia narok 2021.

Predseda Rady vysokych $kél SR doc.
RNDr. Martin Putala, PhD., uviedol, ze
nie je mozny posun k zvyseniu kvality
vysokych $kél za dlhodobého podfi-
nancovania rozpoctov univerzit.

El

Predseda vykonnej rady Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skol-
stvo prof. Ing. Robert Redhammer,
CSc., vo svojom vystupeni upozornil na
zosuladenie vnutorného prostredia so
Standardmi a Studijnymi programami.

Podklady na akreditaciu nového Studij-
ného programu mézu univerzity predlo-
zit do konca roku 2020, pri€om ¢lenmi
Rady nového studijného programu bu-
du ucitelia, Studenti aj externisti z pra-
xe. Novy Studijny program v§ak nesmu
schvalovat ucitelia, ktori maju Uvazok
na Studijnom programe, z dévodu vylu-
Cenia konfliktu zaujmov. Vyznamny po-
sun nastava aj v zavere¢nych pracach

a zaverecnych skuskach v prepojenina
kvalifikacny ramec v eurdpskom vyso-
koSkolskom priestore. Zavere¢né pra-
ce nesmu byt tematicky vSeobecné,
musia byt konkrétne orientované s vy-
rieSenim jasne zadaného problému.
Student ma mat vedomosti a sigasne
musi vediet preukazat schopnosti, pri-
¢om zadana zaverecna praca nesmie
byt genericka téma skompilovana napr.
z ucebnic. O evolucii a integracii vedec-
kych dat a pristupe k 12 mil. vofne do-
stupnych publikacii a 0,5 mil. klinickych
Studii v databaze Dimensions infor-
moval Dr. Pavol Batalik.

Z 94. zasadnutia SRK vplyva, Ze jej Cle-
novia sa stotoznili s potrebou inovovat
a spruznit’ systém riadenia vysokych
8kél formou posilnenia manazérskych
prvkov a rozumného vyvazenia kompe-
tencii organov akademickej samo-
spravy. SRK v8ak zasadne nesuhlasi
s navrhovanym oklieStenim akademic-
kej samospravy. K navrhu Narodného
integrovaného reformného planu cle-
novia SRK jednomyselne schvalili vy-

hlasenie k zachovaniu akademickej sa-
mospravy zaslané médiam 6. oktébra
2020, ktoré je dostupné na webovom
sidle www.srk.sk. Pritomni predstavite-
lia partnerskych organizacii Rady vyso-
kych $kol a OZPSaV na Slovensku vy-
jadrili vyhlaseniu SRK vSeobecnu pod-
poru.

V zavere zasadnutia ¢lenovia SRK
zvolili rektora Ekonomickej univerzity
v Bratislave prof. Ing. Ferdinanda
Dana, PhD., za viceprezidenta SRK.

Text a foto:
doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda ZVSaPRO
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Co caka verejné vysoké skoly =

na Slovensku v roku 2021?

O aktualnom stave pripravovanych
zmien na slovenskych univerzi-
tach aj vo vztahu k navrhu rozpisu do-
tacii OZPSaV na Slovensku aktivne ko-
munikoval cez televizne vysielanie na
TA3, RTVS, zverejnenim prispevkov
na webe, mailovou komunikaciou s re-
prezentaciami (SRK, RVS a SRVS)
a spravami do TASR a pod. Pre pri-
blizenie su€asného stavu treba uviest’
trizasadné veci:

1/ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR predlozilo Navrh rozpisu
dotacii verejnym vysokym Skolam
na rok 2021 na vyjadrenie organom re-
prezentacie, ktorymi su Slovenska rek-
torska konferencia, Rada vysokych
kol a Studentska rada vysokych $kél.
Po vyjadreni nasledne ministerstvo po
6. decembri 2020 vypracuje kone¢né
znenie metodiky a rozpisu na rok 2021.
Z predlozeného navrhu rozpisu uverej-
neného na webovej stranke MSVVaS
SR vyplyva, Ze sa navrhuje zniZenie
celkového objemu finanénych pro-
striedkov na beznu dotaciu na rok 2021
(bezné vydavky o —15 919 615 eur
a kapitalové vydavky o —7 000 000 eur,
¢o je spolu —22 919 615 eur). Podla
ministerstva Skolstva je zniZenie vy-
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davkov zdbévodnené tym, ze ,medzi-
rocny pokles vydavkov verejnych vyso-
kych Skol oproti roku 2020 zohladriuje
opatrenia z revizie vydavkov zamest-
nanosti a odmeriovania vo verejnej
sprave, ktoré spocivaju v optimalizacii
poctu nepedagogickych zamestnan-
cov rozloZenej na viacero rokov, a po-
stupné znizovanie poctu vysokoskol-
skych ucitelov verejnych vysokych
Skél, s ¢im suvisi aj zniZovanie osob-
nych vydavkov v roku 2021 s postup-
nym nabehom a odstupnym, resp. od-
chodnym®. Z navrhu dalej vyplyva, ze
suma na rozvoj je zvySena na 20 mil.

eur a oproti roku 2020 je vySSia o 8 mil.
eur a oproti predchadzajucim rokom
0 16,3 mil. eur v roku 2019, resp. 0 15,3
mil. eur v roku 2018. V ramci tejto
dotacie dochadza k posilneniu alokacie
finan¢nych prostriedkov, pricom v roku
2021 sa podpora v tejto oblasti primar-
ne zameriava na projekty, ktorych
ciefom bude konsolidacia vysoko$kol-
ského prostredia a oblast’ internacio-
nalizacie. Dalej dochadza k zmene
v napocte v ramci dotacie na uskutoc-
novanie akreditovanych Studijnych pro-
gramoy, ako aj v ramci dotacie na vy-
skumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢&in-
nost.

Z celkovo 24 tabuliek, do ktorych je
rozpis dotacie premietnuty, vidiet ne-
gativny trend hned v Uvodnej tabulke
€. 1 plnej Cervenych (minusovych) Cisel
hlavne v programe 077 — Bezné dota-
cie spolu. Rektorov a rektorky univerzit
spolu s kvestormi a kvestorkami ¢akaju
krusné chvile nad ,optimalizaciou® roz-
poctu univerzit. Alarmujuci je hlavne
podprogram 077 11 — Mzdy, kde je z 20
verejnych vysokych Skél v prepade
v porovnani s rokom 2020 az 19 univer-
zit, priCom najvacsi percentualny pre-
pad je navrhovany pre Slovensku
polnohospodarsku univerzitu v Nitre
(-19,8 %), Technicku univerzitu vo Zvo-
lene (-18,35 %), Katolicku univerzitu
v Ruzomberku (-17,91 %). Priemerny
percentualny rozdiel pre vSetky verejné
vysoké Skoly predstavuje —7,6 %. Zdru-
Zenie vysokych Skél a priamo riade-
nych organizacii OZ PSaV na Sloven-
sku zasadne nesuhlasi s predlozenym
navrhom dotacie pre verejné vysoké
Skoly. Na tuto skuto¢nost sme pouka-
zovali uz pri rokovaniach s ministrom
Skolstva, takisto na 94. zasadnuti SRK
v Banskej Bystrici. Je nerealne, aby
sme pozadované zvysenie kvality
vzdelavacej, vyskumnej a umeleckej
¢innosti na verejnych vysokych sko-
lach dosiahli vyraznym znizenim
finanénych prostriedkov z dotac-
nych zdrojov.

2/ Pripomienkovali sme aj dokument
z dielne Ministerstva financii SR predlo-
Zeny na verejnu diskusiu pod nazvom:
Narodny integrovany reformny plan:
Moderné a uspesné Slovensko.
Zdruzenie vysokych 8kél a priamo ria-
denych organizacii OZPSaV na Slo-
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vensku na zaklade podnetov zo 16 ve-
rejnych vysokych $kél podalo k tomuto
dokumentu tieto zasadné pripomienky:
reforma v novej metodike financovania
je velmi spravny krok a mala by byt aj
doplnena o reformu riadenia vysokych
Skol. Je potrebna implementacia roz-
poctovania verejnych finanénych zdro-
jov aj na zaklade vizie rozvoja VS a nie-
len na zaklade minulych udajov. V pri-
pade potreby mozeme predlozit mo-
derny efektivny systém financovania
a riadenia vysokych 3kél, ktory sme
zverejnili pod ndzvom Stratégia rozvoja
slovenského vysokého Skolstva: Dob-
ra reforma, na zaklade ktorého sa zvy-
i kvalita vysokého Skolstva a jeho fi-
nancovanie, pricom posunie Sloven-
sko velmi vysoko aj v Uspesnosti vzde-
lavania. Je zostaveny na principoch
moderného riadenia vykonnosti orga-
nizacie a zodpoveda sucasnym tren-
dom finanéného riadenia. Slovensku to
umozni stat sa tak lidrom v tejto oblasti.
Zavedenim vykonnostnych zmluv vidi-
me rozpor v celkovej finanénej potrebe
na vykonnostné zmluvy na roky 2021
az 2024 s planovanym objemom finan-
cii v tatnom rozpocte, hlavne s avizo-
vanym kratenim rozpoc€tu vysokym
Skolam v rokoch 2021 0 —18, 2 mil. eur,
2022 0 —54 mil. eur, 2023 0 —72 mil. eur.
Vydavky na vysokych Skolach len v ro-
ku 2021 klesnu z 893 miliénov eur na
863 miliébnov eur. Nie je zretelne vidi-
tefny narast miezd cez kapitolu osob-
nych vydavkov zamestnancov verej-
nych vysokych 8kél. Naopak, skrate-
nim rozpoctu dojde k ohrozeniu platov
zamestnancov verejnych vysokych
Skol s nasledkom moznych hromad-
nych prepustani, s ¢im zasadne nesu-
hlasime. Vhodnym rieSenim je, na-
opak, potrebné medzironé zvySova-



nie vydavkov na vedu a vyskum tak,
aby Slovensko v roku 2024 dosiahlo
asponi sucasny priemer EU, t. . 2,2 %
HDP. V NIRP Moderné a uspesné Slo-
vensko sa planuje pre vysoké skoly cel-
kova finan¢na potreba na roky 2021 az
2024 v objeme 172 milionov eur ro¢ne
prostrednictvom zavedenia nového fi-
nanc¢ného nastroja tzv. vykonnostnych
zmlav. Nie je vSak uvedena koncepcia
realizacie vykonnostnych zmluv.

3/ Zdruzenie VSaPRO zasadne nesu-
hlasi s ponuknutou valorizaciou platov
pre zamestnancov verejnej spravy na
urovni 0 %. Argumenty pre valorizaciu
platov aj v Case koronakrizy je mozné
¢erpat napr. z Rakuska a Ceskej re-
publiky. Na porovnanie staci spome-
nut, ze zamestnancom verejnej spravy

budda valorizovat platy v roku 2021
o mieru inflacie, t. j. 1,5 %. V Ceskej
republike sa ucitelom regionalneho
Skolstva valorizuje plat 0 9 % a neudi-
telskym zamestnancom regionalneho
Skolstva o0 4,3 %. Podla udajov, ktoré
sme ziskali z VysokoSkolského odbo-
rového svazu, sa rozpoCet verejnych
vysokych $kél v Ceskej republike od
roku 2015 zvysil z 20,4 miliardy Ces-
kych korun na 27,4 miliardy Ceskych
korun v roku 2020. Zo Statneho roz-
poctu je pre verejné vysoke skoly iba na
vzdelavanie (bez dotacie na vedu)
v porovnani s rokom 2020 na rok 2021
planované zvySenie o 1 miliardu K¢.
Osobitne su dotacie na vedu. Oproti
roku 2019 (7,7 miliardy Ceskych korun)
by malo v roku 2020 dojst’ k zvySeniu
0 300 milénov K& na 8 miliard ¢eskych

koran. Navrhy vSak este neboli schva-
lené poslaneckou snemovnou. Z po-
hladu podielu na objeme HDP sa vy-
davky na vysoké Skoly menili rézne.
V roku 2017 bol tento podiel 0,43 %,
v roku 2018 0,46 %. Doteraz najvyssia
uroven vydavkov smerom k Ceskym
vysokym Skolam voci HDP bola v roku
2010 na urovni 0,59 %. Sucasne je
naplanované zvysenie na rok 2022 na
34,41 mld. K¢ (0,58 % na HDP), na rok
2023 na 36,41 mid. K& (0,60 % na HDP)
anarok 2024 na 39,41 mid. K& (0,62 %
na HDP).

V Bratislave 4. decembra 2020

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda ZVSaPRO

Uskutocnila sa

drioch 1. a 2. decembra 2020 sa

opat po 4 rokoch uskutocnila
Konferencia ETUCE (Eurépsky odbo-
rarsky vybor pre vzdelavanie), na ktorej
sa ako delegati zucastnili aj zastup-
covia OZ PSaV na Slovensku. ETUCE
je federacia 127 odborovych zvézov
z 51 krajin, ktoru tvori vy$e 11 milionov
¢lenov. Je socialnym partnerom Eurép-
skej komisie a inych europskych insti-
tucii pri obhajovani prav a opravnenych
zaujmov zamestnancov Skolstva a ve-
dy.

Z dévodu pandémie COVID-19 sa tato
dolezita konferencia uskutocnila prvy-
krat online. Zastupcovia clenskych
organizacii sa stretli vo virtualnom prie-
store, aby pocas tychto dvoch dni dis-
kutovali o problémoch zamestnancov
Skolstva a prijali rozhodnutia na pod-
poru ich pracovnych podmienok. Tée-
mou tohtoro¢nej konferencie bola kam-
pan na podporu ucditelského povolania
zamerana na solidaritu, demokraciu,
rovnost a udrZzatelnost. Su¢astou kon-
ferencie bolo 8 online webinarov na té-
my ako odborné vzdelavanie, mladi
Clenovia, socialny dialég a kolektivne
vyjednavanie, digitalizacia &i privati-
z4cia v Skolstve.

Kriza spbsobena pandémiou COVID-
-19 vyrazne ovplyvnila Zivoty [udi, ich
pracu a vzdelavacie systémy. V sektore
vzdelavania sa kriza prehibila a do
popredia sa dostali vyzvy, ktoré exis-
tovali uz davno predtym, ako napriklad

volebna konferencia ETUCE

rastlice nerovnosti, nedostato¢né ve-
rejné financovanie Skolstva, trhové me-
chanizmy narusajuce kvalitu vzdela-
vania, socialneho dialégu a kolektiv-
neho vyjednavania, chybajuce kom-
plexné narodné programy digitaliza-
cie, ako aj zvysujuci sa tlak na ucitelov
adalSich zamestnancov.

V nadvéaznosti na tradi¢nd hodnotu
solidarity v ramci odborov bola kon-
ferencia ETUCE prilezitostou pre Clen-
ské organizacie diskutovat a prijimat
strategické rieSenia su¢asnych a budu-
cich vyziev tykajucich sa ucitelského
povolania. Delegati hladali spdsoby,
ako moOzu Skolské odbory v Europe
prispiet k délezitym spoloCenskym
zmenam v oblastiach ako trvalo udrza-
tefny rozvoj z hladiska zivotného pro-
stredia, aktivne demokratické ob-
Cianstvo alebo rovnost a inkluzia.

Medzi pozvanymi reCnikmi, ktori obo-
hatili program konferencie svojimi na-
zormi a posolstvami, boli: Maryia
Gabriel — eurdpska komisarka pre ino-
vacie, vyskum, kultdru, vzdelavanie
a mladez, Vivianne Hoffmann — za-
stupkyna generalneho riaditela pre
vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu,
Dr. Stefanie Hubig — predsednicka
Rady ministrov Skolstva Nemecka Ci
David Edwards — generalny tajomnik
Education International.

Ustrednymi bodmi programu tejto virtu-
alnej konferencie ETUCE 2020 boli

volby predsedu a podpredsedov, a Cle-
nov vyboru ETUCE na nadchadzajuce
4-ro¢né funkéné obdobie, sprava o &in-
nosti za uplynulé obdobie, ako aj pra-
covny program a rozpocet na roky 2021
— 2024. Za Slovensko bol do vyboru
ETUCE opatovne zvoleny predseda
zvazu Pavel Ondek.

Hlavna rezollcia prijata na konferencii
sa tyka zavazku Skolskych odborarov
aktivne sa zapajat do socialnych zmien
zalozenych na spravodlivosti, rovnosti
prilezitosti, kvalithom vzdelavani a sil-
nom socialnom dialégu. Zucastnené
organizacie sa zhodli, Ze je nadalej
nevyhnutné bojovat’ za zakladné prin-
cipy demokracie, solidarity, rovnosti,
udrzatelnosti a reSpektovania odbo-
rovych a ludskych prav aj v kontexte
pandémie a v prostredi existujucich ne-
oliberalnych a nacionalistickych politik.

Magr. Juraj Stodolovsky,
vedUci Uradu zvazu




Prehlad vybranych pravnych predpisov (}

NOVELA ZAKONA ¢&. 209/2019 Z. z.,
ktorym sa novelizoval zadkon &. 245/
2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopina-
ju niektoré zakony.

Uéinnost zakona: 1.1. 2021

Cielom zakona je zavedenie povinné-
ho predprimarneho vzdelavania v ma-
terskej Skole ako sucasti plnenia po-
vinnej Skolskej dochadzky pre pat'’-
rocné deti v materskej sSkole. Touto
pravnou Upravou sa povinna Skolska
dochadzka predlZzuje zo sucasnych
desat’ rokov na jedenast’ rokov so
zaciatkom od piateho roku veku uz
v materskej Skole. Povinna Skolska
dochadzka v materskej Skole bude
trvat jeden Skolsky rok. Za situacie,
ze dieta nebude spdsobilé po uplynuti
jedného roka v predprimarnom vzdela-
vani pokracovat v plneni povinnej Skol-
skej dochadzky v zakladnej Skole,
riaditel materskej Skoly rozhodne
o opakovanom predprimarnom
vzdelavani v materskej Skole, a to
vzdy na zaklade pisomného suhlasné-
ho vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie

Po novom je zakonny zastupca dietata
povinny prihlasit dieta na plnenie po-
vinnej Skolskej dochadzky v materskej
Skole a na pokracovanie plnenia po-
vinnej Skolskej dochadzky v zakladnej
Skole. Zakonny zastupca diet’'at’a pri
zapise na pokracovanie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky pred-
klada osvedcenie o ziskanom pred-
primarnom vzdelavani riaditefovi
prislusnej zakladnej skoly. Ak bude
dieta opakovat povinné predprimarne
vzdelavanie, osvedCenie sa vyda len
na konci Skolského roku, v ktorom opa-
kovalo predprimarne vzdelavanie.

Zakonny zastupca nemdze konat' svoj-
volne, ale v zmysle Skolského zakona
musi jeho dieta doviSenim veku urce-
ného zdkonom zacat' navstevovat ma-
tersku Skolu. Nesplnenim povinnosti
zakonného zastupcu ,zapisat dieta na
plnenie povinnej Skolskej dochadzky
v materskej Skole” méze byt naplnena
skutkova podstata priestupku vo
veci ohrozovania vychovy a vzdela-
vania alebo vo veci zanedbavania
starostlivosti o povinnu Skolsku do-
chadzku diet'at’a, dokonca moéze byt’
naplnena aj skutkova podstata trest-
ného Cinu. Zapis predchadza samot-
nému prijatiu dietata do konkrétnej ma-

a pisomného suhlasného vyjadrenia
vSeobecného lekara pre deti a dorast.
Rusi sa institut ,,odklad zaciatku
plnenia povinnej Skolskej dochadz-
ky“ a institut ,,dodato¢ny odklad
plnenia povinnej Skolskej dochadz-
ky“. Zaroven sa rusi moznost’ zria-
d'ovat’ nulty roénik a pripravny roc¢-
nik.

terskej Skoly.

PokraCovat’ v plneni povinnej Skolskej
dochadzky v zakladnej S8kole méze len
dieta, ktorého zakonny zastupca na
zapise v zakladnej Skole predloZi osve-
dcéenie o ziskani predprimarneho
vzdelania vydaného prisluSnou ma-
terskou skolou, v ktorej dieta absol-
vovalo povinné predprimarne vzdela-
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vanie ako sucast plnenia povinnej
Skolskej dochadzky. Bez osvedcenia
o ziskani predprimarneho vzdelania
nemoéze zakladna skola prijat’ diet'a
na pokracovanie plnenia povinnej
Skolskej dochadzky, teda na primar-
ne vzdelavanie.

Zakonny zastupca bude mat’ moz-
nost’ poziadat’ o individualne pred-
primarne vzdelavanie diet'ata za
podmienok ustanovenych zakonom.
Patro¢né dieta mbéze plnit povinnu
Skolsku dochadzku aj formou indivi-
dualneho vzdelavania, ktoré povoluje
riaditel materskej Skoly dietatu, kto-
rého zdravotny stav neumozriuje plne-
nie povinnej Skolskej dochadzky v ma-
terskej Skole, alebo dietatu, ktorého
zakonny zastupca o to poziada mater-
sku $kolu. Individualne predprimarne
vzdelavanie sa chape ako ekvivalent
plnenia povinnej Skolskej dochadzky
realizovany formou povinného predpri-
marneho vzdelavania v materskej
Skole. Dieta pri plneni povinnej Skol-
skej dochadzky formou individualneho
vzdelavania neprestava byt dietatom
materskej Skoly.

Novelou zdkona sa urCuje lehota na
uhradu vy$ky mesacéného prispevku
zakonného zastupcu dietat'a za po-
byt v materskej Skole zriadenej ob-
cou, tato vyska prispevku bude jednot-
na pre vSetky deti. Ustanovuje sa me-
chanizmus prijimania deti na predpri-
marne vzdelavanie, ako aj vekova hra-
nica ich prijatia.

So zmenou Skolského zakona suvisi
aj zmena zakona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a skol-
skej samosprave a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov:

Riaditel materskej Skoly bude v nad-
vaznosti na zmenu Skolského zakona
suvisiacu s ustanovenim povinného
predprimarneho vzdelavania v mater-
skej Skole ako sucasti plnenia povinnej

Skolskej dochadzky rozhodovat o:

a) prijati dietata do materskej Skoly,

b) prijati dietata na adaptacny pobyt
alebo na diagnosticky pobyt,

c) preruSeni dochadzky dietata do ma-
terskej Skoly, ak nejde o povinnu
Skolsku dochadzku,

d) oslobodeni dietata od povinnosti do-
chadzat do Skoly zo zdravotnych do-
vodov, ak ide o povinnu Skolsku do-
chadzku,

e) povoleni individualneho vzdelavania
dietata,

f) opakovani povinného predprimarne-




hovzdelavania,

g) veciach ohrozovania vychovy
a vzdelavania maloletého alebo za-
nedbavania starostlivosti o povinnu
Skolsku dochadzku,

h) pred€asnom skonceni predprimar-
neho vzdelavania, ak nejde o po-
vinnu Skolsku dochadzku z dévodu
opakovaného poruSovania $kol-
ského poriadku a neplnenia si povin-
nosti zo strany zakonnych zastup-
cov voCi materskej 8kole a vychove
avzdelavaniu vlastného dietata,

i) urCeni prispevku zadkonného za-
stupcu dietata na Ciasto¢nu Uuhradu
vydavkov materskej Skoly, ktorej
zriadovatelom je okresny urad v sid-
le kraja.

V nadvéaznosti na legislativhe upravy
v zakone €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov suvisiace
so zavedenim povinného predprimar-
neho vzdeldvania deti v materskej
Skole sa upravuju prislusné ustano-
venia zakona €. 597/2003 Z. z. o fi-
nancovani zakladnych a strednych
Skol a skolskych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov, zvySuje sa
vySka prispevku na vychovu a vzdela-
vanie deti materskych $kdl vzhladom
na zmeny Statneho vzdelavacieho
programu pre predprimarne vzdela-
vanie v materskej Skole, ako i vzhla-
dom na zvySené naroky v oblasti per-
sonalneho a materialno-technického
zabezpecenia povinného predprimar-
neho vzdelavania.

DALSIA NOVELA ZAKONA je pub-
likovana pod ¢. 294/2020 Z. z., tymto
zakonom sa novelizoval zakon €. 663/
2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorSich predpisov a menil a doplnil
sa zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

Uéinnost’ zakona: Tento zakon na-
dobuda ucinnost’ 31. oktébra 2020
okrem ¢l. | prvého a druhého bodu
a cl. Il, ktoré nadobudaju ucinnost’
1.januara 2021.

Minimalna mzda v roku 2021

Minimalna mzda na rok 2021 je vo
vyske 623 eur. Od 1. januara 2021 bu-
du zamestnanci poberat’ v Cistom mzdu
vo vySke 508,45 eura. Hodinova mini-
malna mzda sa zvysina 3,580 eura.

V porovnani s rokom 2020 sa tak
hodinova minimalna mzda zvysila zo
sumy 3,333 eura’/h na sumu 3,580
eura, ¢o znamena narast o 0,247

eura’/h a mesa¢na minimalna mzda sa
zvysSila v porovnani s rokom 2020 o 43
eur, a to zo sumy 580 eur na sumu
623,00 eur.

Hodinova minimalna mzda vo vyske
3,58 eura patri zamestnancovi, ak
jeho tyzdenny pracovny cas je 40
hodin. V pripade, ak je tyZzdenny pra-
covny €as zamestnanca nizsi ako 40
hodin, suma minimalnej mzdy vyjadre-
nav eurach za hodinu sa Umerne zvysi.
V pripade, Ze pracovny Cas je urCeny
38 a % hodiny (ide o zamestnanca pra-
videlne vykonavajuceho pracu strie-
davo v oboch zmenach dvojzmennej
prevadzky), hodinova minimalna
mzda platna na rok 2021 bude 3,965
eura. Ak je pracovny €as uréeny v roz-
sahu 37 a /2hodiny (ide o zamestnanca
vykonavajuceho pracu vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke,
v nepretrzitej prevadzke), hodinova
minimalna mzda platna na rok 2021
bude vo vyske 3,819 eura.

Od 1. 1. 2021 nastava zmena aj pri
urceni vysky priplatkov

Novelou Zakonnika prace od 1. 1. 2021
dochadza k zmene pri urovani vysky
mzdovych zvyhodneni (priplatkov),
ktoré su nadviazané na minimalnu
mzdu. Od roku 2021 sa uz nebude
vysSka priplatkov urCovat percentual-
nou vyskou z minimalnej hodinovej
mzdy, tak ako je to teraz, ale bude sa
urCovat pevnou sumou, ktora bude
vychadzat zo sumy minimalnej
mzdy schvalenej na rok 2021 (t. j.
623 €).

Priplatok za pracu v sobotu
v roku 2021

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobo-
tu, t. j. priplatok, upravuje § 122a
Zakonnika prace. Podla tohto ustano-
venia patri zamestnancovi za pracu
v sobotu v roku 2021 mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 1,79 eura
zahodinu.

Tato pevna suma bola vypocitana na
zaklade aktualneho platného vzorca
(platného pre urCenie vysky priplatku
v roku 2020), t. j. 50 % z minimalnej
mzdy v eurach za hodinu, a pouzila
sa vySka minimalnej hodinovej mzdy
platnej na rok 2021, t. j. 3,58 € (50 %
z3,58€=1,79¢€).

Priplatok za pracu v nedel'u
v roku 2021

Vys$ku mzdového zvyhodnenia, t. j. pri-
platku za pracu v nedelu, upravuje
§ 122b odsek 1 Zakonnika prace,
podla ktorého zamestnancovi patri

za pracu v nedefu mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 3,58 € za
hodinu.

Pri vypocte pevnej sumy priplatku za
pracu v nedelu v roku 2021 aj tu mi-
nisterstvo postupovalo rovnako ako pri
urCovani dalSich priplatkov, a to tak, ze
pevnu sumu vypocitalo na zaklade
aktualneho platného vzorca (platného
pre urCenie vySky priplatku v roku
2020), t. j. 100 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu a pouzilo vySku
minimalnej hodinovej mzdy platnej pre
rok 2021, t. j. 3,58 € (100 % z 3,58 € =
3,58€).

Priplatok za no¢nu pracu
v roku 2021

Za pracu v noci patri podla § 123 ods.
1 zamestnancovi, ktory pracuje na
zaklade trvalého pracovného pomeru,
ako aj zamestnancovi na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru v roku 2021 mzdové
zvyhodnenie, t. . priplatok v nasledu-
jucej vyske:

* najmenej 1,43 eura za kazdu hodinu
nocnej prace — plati pre zamestnanca
vykonavajuceho nerizikovu pracu,

* najmenej 1,79 eura za kazdu hodinu
nocnej prace — plati pre zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu.

Vypocet pevnej sumy vykonalo minis-
terstvo na zaklade aktualneho vzorca
(platného pre vypocet vySky priplatku
v roku 2020), podla ktorého ma za-
mestnanec narok na mzdové zvyhod-
nenie najmenej vo vysSke 40 % mini-
malnej mzdy za hodinu v eurach (ne-
rizikové povolanie), resp. najmenej
50 % (rizikové povolanie), minimalnej
mzdy za hodinu v eurach priCom za-
kladriou pre vypocet bola hodinova mi-
nimalna mzda platna na rok 2021, t. j.
3,58€(40%z3,58€=1,43€).

JUDr. Renata Matejova,
Specialistka na pravne sluzby
pre kraje BB, ZA, TN

Foto: Samphotostock




Najcastejsie otazky z oblasti BOZP v spojeni s COVID-19
v nadvaznosti na novely zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. v platnom
zneni a zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. v platnom zneni

Pandémia COVID-19 je jednou
z najvacsich vyziev, akym spolo¢-
nosti a podniky kedy Celili. Prekonanie
tejto vyzvy bude mozné len vtedy, ak
budeme spolupracovat s ciefom za-
stavit' Sirenie tejto choroby a zabezpe-
Cit bezpecné a zdravé pracovné pro-
stredie pre vsSetkych zamestnancov.
Svet prace je podas tejto krizy zavazne
ovplyvneny, a preto musia vSetky Casti
spolo¢nosti — vratane podnikov, za-
mestnavatelov a socialnych partnerov
— vyvijat' usilie, aby chranili zamest-
nancov, ich rodiny a spolo¢nost ako ce-
lok.

Vybrané otazky z oblasti BOZP
spojené s COVID-19:

A/ Oboznamovanie a informovanie
Zamestnancov

V zmysle ustanovenia § 39i ods. 1 za-
kona €. 124/2006 Z. z. zamestnavatel
nie je povinny oboznamit’ zamest-
nanca podla § 7 ods. 3 tohto zakona,
ak k prijatiu do zamestnania, preloze-
niu na iné pracovisko, zaradeniu alebo
prevedeniu na inU pracu, zavedeniu
novej technolégie, nového pracovného
postupu alebo nového pracovného
prostriedku doSlo po¢as mimoriadnej
situacie, nudzoveho stavu alebo vyni-
mocného stavu vyhlaseného v suvi-
slosti s ochorenim COVID-19 (dalej
krizova situacia) a ak tuto povinnost’
objektivne nie je mozné splinit’ (napr.
nemoznost vykonat hromadné vzdela-
vanie z dovodu zakazu hromadnych
poduijati).

Nesplnenie tejto povinnosti vSak ne-
smie bezprostredne a vazne ohrozit’
zivot a zdravie. V pripade, Ze zamest-
navatel po€as krizovej situacie neobo-
znami zamestnanca podla § 7 ods. 3
zakona €. 124/2006 Z. z., je povinny
splnit tuto povinnost'ihned, ako to bude
mozné, najneskoér do jedného mesia-
ca odo dna odvolania krizovej situa-
cie.

B/ Bezpecnost’ pracovnych
prostriedkov

Podla zakona ¢&. 66/2020 Z. z., ktory

novelizuje zakon €. 124/2006 Z. z.

* lehoty tykajuce sa kontrol pracov-
nych prostriedkov (vratane uradnych
skuSok a odbornych prehliadok a sku-

$ok) spocivaju (neplynu) pocas trva-
nia mimoriadneho stavu iba vtedy,
ak nie je objektivnhe mozné splinit’
prislusné povinnosti v pévodnych
lehotach dodavatelskym vykonom ¢&in-
nosti, prostrednictvom vlastnych za-
mestnancov alebo inym primeranym
spdsobom, pricom zamestnavatel je
povinny zabezpecCit najvysSiu moznu
uroven bezpecnosti prevadzkovanych
pracovnych prostriedkov vratane vy-
hradenych technickych zariadeni; ne-
splnenie prisluSnych povinnosti v p6-
vodnych lehotach vS8ak nesmie bez-
prostredne a vazne ohrozit' Zivot
a zdravie. Lehoty, ktorych koniec pri-
padne na ¢as jedného mesiaca odo
dna odvolania krizovej situacie, sa
povazuju za zachované, ak zamestna-
vatel splini prislusné povinnosti naj-
neskér do jedného mesiaca odo dna
odvolania krizovej situacie,

* lehoty tykajuce sa udrzby pracov-
nych prostriedkov plynu aj v Case
trvania mimoriadnej situacie.

C/ Povinnosti zamestnavatela

v oblasti ochrany zdravia pri praci

(§ 30 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)
V Case krizovej situacie zamestnavatel
nie je povinny plnit’ niektoré povinnosti
suvisiace s ochranou zdravia pri praci;
napr. nie je povinny zabezpecCit po-
sudenie zdravotného rizika pri praci
v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou, nemusi plnit oznamovacie
povinnosti vo vztahu k organom verej-
ného zdravotnictva, nie je povinny
zabezpecit posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu.
Netyka sa to povinnosti uvedenejv § 30
ods. 1 pism. a) zakona €. 355/2007
Z.z.:
Zamestnavatel' je povinny aj v Case
krizovej situacie zabezpedit opatrenia,
ktoré znizia expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikalnym, chemickym,
biologickym alebo inym faktorom prace
dosiahnutelnd uroven, najmenej vSak
na uroven limitov ustanovenych osobit-
nymi predpismi.
Zamestnavatel moze v Case krizovej
situacie na zaklade dohody s poskyto-
vatelom pracovnej zdravotnej sluzby
alebo s poskytovatefom ambulantnej
zdravotnej starostlivosti zabezpe it do-
hfad nad pracovnymi podmienkami

alebo posudenie zdravotnej spdsobi-
losti zamestnanca na pracu vykonom
lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci z dévodu zdravotného ri-
zika pri praci.

Zamestnavatel' je povinny aj v Case
krizovej situacie poskytnut prislusné-
mu organu verejného zdravotnictva su-
Cinnost’ pri preSetrovani pracovnych
podmienok a spésobu prace posudzo-
vanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenie chorobou
z povolania.

VSetky subjekty zaroven postupuju
v sulade so vSeobecnymi opatreniami
Uradu verejného zdravotnictva SR pri
ohrozeniverejného zdravia.

Zamestnavatel' je povinny bezod-
kladne po skonéeni krizovej situa-
cie pInit’ vSetky povinnosti pri ochra-
ne zdravia pri praci vyplyvajuce
z§30zakona €. 355/2007 Z. z.!!!

D/ Posudzovanie zdravotnej
spésobilosti na pracu a vykona-
vanie lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci
(§ 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

V Case krizovej situacie lekari neposu-
dzuju zdravotnu spdsobilost na pracu
a nevykonavaju lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci u zamest-
nancov, u fyzickych oséb — podnikate-
lov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické
osoby, ani u fyzickych oséb, ktoré sa
uchadzaju o zamestnanie.

V Case krizovej situacie sa posudzo-

vanie zdravotnej sposobilosti vykonava

len u zdravotnickych pracovnikov, ktori
poskytuju zdravotnu starostlivost

v priamom ohrozeni zivota a zdravia

v Case pandémie z doévodu Sirenia vy-

sokonebezpelnej nakazy.

V Case krizovej situacie sa zdravotna

spOsobilost fyzickej osoby, ktora sa

uchadza o zamestnanie (vstupna le-
karska preventivna prehliadka vo vzta-
hu k praci), nahradza ¢estnym vyhla-
senim fyzickej osoby. Vzor ¢estného
vyhlasenia je v prilohe €. 3ca k za-
konu €. 355/2007 Z. z.

Cestné vyhlasenie sa musi nahradit’
lekarskym posudkom o zdravotnej
sposobilosti na pracu najneskoér do
90 dni od skoncenia krizovej situa-
cie.



E/ Uznavanie choroby z povolania

alebo ohrozenia chorobou

z povolania (§ 31a zakona

€. 355/2007 Z. z.)
V Case krizovej situacie Specializova-
né pracoviska pracovného lekarstva
a dermatovenerologie (kozného lekar-
stva) neposudzuju zdravotny stav fyzic-
kych os6b na ucel uznania alebo ne-
uznania choroby z povolania alebo
ohrozenia chorobou z povolania, t. j.
neuznavaju chorobu z povolania alebo
ohrozenie chorobou z povolania,
okrem pripadov ohrozenia zivota alebo
ochorenia COVID-19.
V tejto suvislosti v Case krizovej situa-
cie ani prislusné organy verejného
zdravotnictva nepreSetruju pracovné
podmienky a spbsob prace posudzo-
vanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenie chorobou
z povolania.

Komisie na posudzovanie choréb
z povolania na regionalnej a celoslo-
venskej urovni v ¢ase krizovej situa-
cie nevykonavaju ¢innost'.

Aj v Case krizovej situacie je potrebné
posudit a hlasit chorobu z povolania pri
ochoreni COVID-19 v Case pandémie
alebo u 0s6éb, u ktorych nastalo posko-
denie zdravia pri praci a su v ohrozeni
zivota, napriklad pri onkologickom
ochoreni, ktoré suvisi s vykonom prace
apodobne.

Specializované pracoviska pracovné-
ho lekarstva a dermatovenerol6gie mo-
Zu na zaklade odborného posudenia
zdravotného stavu posudzovanej oso-
by zacat' proces uznavania choroby
z povolania aj v inych individualne po-
sudenych pripadoch; prislusné regio-
nalne urady verejného zdravotnictva
a zamestnavatelia im poskytnu sucin-
nost. Na tieto ucely mbéze aj v Case

krizovej situacie zasadnut’ regionalna
komisia, regionalna komisia na posu-
dzovanie koznych choréb z povolania
a celoslovenska komisia na posudzo-
vanie chor6b z povolania alebo mbze
posudzovat chorobu z povolania per
rollam.

VSetky subjekty zaroven postupuju
v sulade so vSeobecnymi opatreniami
Uradu verejného zdravotnictva SR pri
ohrozeni verejného zdravia.

V case krizovej situacie sa nevyko-
nava ani opatovné posudenie uzna-
nej choroby z povolania alebo neuz-
nanej choroby z povolania Celoslo-
venskou komisiou na posudzovanie
choréb z povolania.

Specializované pracoviska pracov-
ného lekarstva a dermatovenerolégie
budu posudzovat podozrenia na choro-
bu z povolania alebo ohrozenie choro-
bou z povolania bezodkladne po skon-
Ceni krizovej situacie.

Na zaver mi dovolte len upozornit na
to, Ze mnozstvo informacii slvisiacich
s COVID-19 mobze byt ohromujuce
a moOze byt tazké odlisit’ spolahlive in-
formacie a presné informacie od ne-
presnych a zavadzajucich informacii.
Preto si vzdy overte, Ci je pévodnym
zdrojom informacii osvedceny a kvalifi-
kovany poskytovatel.

A uz len posledné, prajem vsetkym
prijemné prezitie Vianoc a Stastny novy
rok.

Ing. Vladimir Kmec,
zvazovy inSpektor BOZP
Zdroj: NIP, UVZSR

Zamyslenie na

X asto si kladiem otazku, v akej dobe
to zijeme? Co sa to okolo nas deje?
Nemate niekedy pocit, ze svet sa zblaz-
nil?
V médiach denne poCuvame spravy
o poctoch nakazenych, pozitivhych na
COVID-19. Informacie sa zuzili len na
tento problém. Urcite sa to neda zlah-
Covat, ale popri tomto vietkom na po-
vrch len malo prenikaju informacie
o tom, kol'ko ludi denne zomiera na iné
choroby. Kolko fudi denne prichadza
0 pracu, o zdroj svojej obzivy, to sa ne-
dozvedame. Kolko smutnych fudskych
osudov.
Skoly od marca funguju v tplne odlis-
nom rezime, nez na aky sme boli zvyk-
nuti. Postupne sa prechadzalo na dis-
tancné vzdelavanie, ucitelia aj ziaci si
museli zvykat na nové podmienky vy-
uCovania. Opat, tak ako mnohokrat
predtym, museli uitelia prejavit svoje

dnesné casy

.pedagogické majstrovstvo“ a vyrovnat
sa so situaciou, v ktorej sa ocitli. Pouzi-
vat' vlastny pocitac, vlastny telefon,
usilovat sa o sprostredkovanie vedo-
mosti aj tym ziakom, ktori nemaju pri-
stup k internetu, nevlastnia pocitac.
Praca v podmienkach, ktoré sme si do-
teraz nevedeli predstavit. Treba pove-
dat, ze vacsina pedagogickych za-
mestnancov sa s tymito situaciami den-
nodenne pasovala s vynaloZzenim ma-
ximalneho usilia.

Podobne fungovali a funguju aj mater-
ské Skoly a Skolské kluby deti. A prave
tu sa ukazalo a ukazuje, aka doblezita je
dlhodoba poziadavka odborového zva-
zu tykajuca sa zjednotenia financova-
nia Skolstva. Prave tato situacia uka-
zala, ako mnohé samospravy v ramci
originalnych kompetencii ,narabali“ so
zamestnancami. Kolko bolo pripadoyv,
ked sa nedodrziaval Zakonnik prace?

Pravnici odborového zvazu by vedeli
hovorit 0 mnozstve podnetov, ktoré
museli rieSit. Ludia sa denne obracaju
na funkcionarov zvazu s prosbou o ra-
du a odbornu pomoc, zial, nie vzdy je
pomoc ucinna, pretoze postupovat sa
da len v medziach zakona. Situacia sa
niekedy javi ako nerieSitelna. Kazdu
chvilu nové vyhlaska, nové usmerne-
nie, nie div, Ze sa v tom zacéiname
stracat. A Co je najhorSie, vytraca sa
z nés to, ¢o pan Stepka nazval v jednej
zo svojich hier CLOVECINA. Obyéajna
ludskost. Stracame vieru a nadej. V tej-
to suvislosti mi vzdy napadne filmovy
Nekonecny pribeh. Je tam krasna pa-
ralela s terajSou situaciou. Ked strati-
me nadej, utopime sa v mociari bezna-
deje.

Mgr. Bozena Mizerovélv,
predsednic¢ka KR ZZS



Niekolko poznamok k navrhu rozpoctu
pre vysoké skoly na rok 202 |

Kolegovia, podla mojho nazoru je
potrebné spochybnit zasadny do-
kument, na ktory sa ministerstvo Skol-
stva a ministerstvo financii odvolava pri
odévodiovani znizenia dotacie pre VS,
ato je Revizia vydavkov zamestnanos-
ti a odmerfovania vo verejnej sprave
zmarca 2020.

V tomto dokumente sa snazia Uradnici
z ministerstva financii vypocitat Usporu
na osobnych vydavkoch v jednotlivych
kapitolach Statneho rozpoctu. Revizia
sa venuje VS priblizne len na dvoch
stranach. V pripade, Zze by ste Cakali
nejaku komplikovanu analyzu, tak vas
sklamem. Pani analytici pouZili len pria-
mu umernost, a to pocCet Studentov
a pocet ucitelov, resp. neucitelov. Pri
ugitefoch pouZili porovnanie s Ceskom.
.Revizia navrhuje subezné zniZovanie
poctu vysokoskolskych ucitelov na uro-
ven roku 2018 v CR a zvySovanie ich
platov na priemer EU do roku 2027.
Znizenie poctu vysokoskolskych ucite-
fov tak, aby v pomere k poctu Studentov
dosiahli uroveri CR, by uvolnilo pribliz-
ne 47 mil. eur na rast miezd alebo iné
priority. Pozadované tempo poklesu
zamestnanosti (priblizne 2,5 % roc¢ne,
okolo 240 ludi) nepresahuje mieru
beznej fluktuacie vratane odchodov do
dochodku. Opatrenie tak neplanuje na-
klady na odstupné. Navrhovany rast
miezd dosahuje 8 % ro¢ne, vydavky na
zvy$enie miezd nad ramec zakladného
scenara by teda v prvych rokoch mali
byt takmer pokryté z prostriedkov uset-
renych znizenim pocétu zamestnan-
cov.”

Takze tu nenajdeme ni¢ o hromadnom
prepustani ¢i o znizovani ¢i odoberani
osobnych priplatkov. To, o sa uz v su-
Casnosti deje na niektorych vysokych
Skolach, je v prikrom rozpore s tvrde-
nimzrevizie.

ReSpektujem, Ze sa revizia snazi urobit
aspofi medzinarodné porovnanie
vramci Education ata Glance. Ale v po-
rovnani krajin najdete aj iné krajiny, kde
je pomer Studentov na ucitela rovnaky
ako na Slovensku, napr. Nemecko, ale
aj nizsi, ako Svédsko. MéZzeme tvrdit,
ze efektivita prace nemeckych ucitelov
je nizka, preto ich treba 16 % prepustit
ako na Slovensku? Pre nasich vlad-
nych analytikov je mozno idealna taka
Kolumbia, ktora ma skoro dvaapolna-
sobne viac Studentov na jedného uci-
tela.

Revizia vobec nezohladfiuje koeficient
odboru (personalnej naro€nosti), ktory
je sucastou metodiky rozpisu rozpoctu
pre vysoké Skoly. V jednotlivych kraji-
nach sa zlozenie Studijnych odborov
mdze liSit' a Casovo menit. Z toho dévo-
du je analyticky spravne porovnavat
porovnatelné. Ked sa porovnavame
s CR, je potrebné porovnavat konkrét-
ne Studijné odbory, az potom sa dopra-
cujeme k presnejsim &islam. Teda napr.
veterinarne odbory v CR porovnavat
s veterinarnymi odbormi v SR a podob-
ne. AZ na zaklade tychto idajov méze-
me hovorit o efektivnom, resp. neefek-
tivnom personalnom zabezpeceni da-
ného Studijného odboru!

Zial, revizia pracuje s datami len velmi
povrchne, nesnazi sa ist vedecky do
hibky. Preto nepokladam za spravne
zohladhovat tuto reviziu s cielom ra-
zantného znizovania dotacii pre vyso-
ké skoly.

ESte zasadnejSie vyhrady mam k pri-
stupu k efektivite nepedagogickych
zamestnancov na vysokych Skolach.
KedZe podla revizie neexistuje medzi-
narodné porovnanie, revizia si stano-
vila iné kritérium, a to je pocet Stu-
dentov na neucitela v roku 2010 a v su-
Casnosti.

Z revizie: ,Kym pocet Studentov vyso-
kych $kol klesol oproti roku 2010 tak-
mer o tretinu, poCet nepedagogickych
zamestnancov na vysokych skolach sa
vyrazne nezmenil. Ich pocty by preto
bolo vhodné upravit spolu s optimali-
zaciou poctu vysokoskolskych pedagé-
gov. Na verejnych vysokych Skolach na
Slovensku pracovalo v roku 2018 pri-
blizne 10-tisic nepedagogickych za-
mestnancov so mzdovymi nakladmi
140 mil. eur. Uprava poétu nepedago-
gickych zamestnancov na Studenta na
uroven z roku 2010 by vysokym Skolam
uvolnila priblizne 44 mil. eur rone na
vyraznejSie zvySenie miezd alebo iné
vydavky. Pri implementacii od septem-
bra by boli pripadné naklady na odstup-
né pokryté usporou vdanom roku.“
Takze ani pri nepedagogickych za-
mestnancoch revizia nepocita so zni-
zenim dotacie pre vysokeé Skoly.
K metodike porovnania efektivity nepe-
dagogickych zamestnancov mam tieto
zasadné vyhrady:
1. Analytici pri ucitefoch porovnavaju
stavs CR, ale pri neuciteloch to ne-

2.

robia, lebo vraj nie st udaje. Vyrocné
spravy o stave a rozvoji vzdelavania
v Ceskej republike st, samozrejme,
verejne dostupné. Porovnanim uda-
jov zistime, ze pomer Studentov
k neugitefom bol v roku 2019 v CR
13,36 a v SR 12,21. Ano, v SR pra-
cuje 0 9,38 % viac neucitelov ako
v CR, ale revizia rata s poklesom
neucitefovv SR az 026 %!

Revizia vébec nezohladnuje koefi-
cient odborov podobne ako pri uci-
teloch. Revizia z&roven nezohlad-
nuje mieru poklesu poctu Studentov
v odboroch personalne narocnych
oproti personalne menej narocnym,
Co spOsobuje skreslenie dat.

. Revizia porovnava nerelevantné

data. Pri niektorych ginnostiach VS
nie je podstatny pocet Studentov,
ale pocet Studentov vyuzivajucich
sluzby. Napriklad pri Studentskych
domovoch je to poCet ubytovanych
Studentov k pocCtu zamestnancov
8D a pri univerzitnych jedalfiach je
to pocCet stravnikov k po¢tu zamest-
nancov SJ. Podla analytikov je
zvySovanie podielu ubytovanych
Studentov na celkovom pocte Stu-
dentov neefektivne, pretoze VS na
sprevadzkovanie internatu potre-
buje vacsi pocet zamestnancov,
a pritom celkovy pocet Studentov na
VS méze zostat nezmeneny.

. Revizia nezohladriuje kvalitu a roz-

sah poskytovanych sluzieb pre Stu-
dentov. Podla analytikov je efektiv-
na ta vysoka Skola, ktora neposky-
tuje pre Studentov Ziadne dalSie
sluzby okrem vzdelavania. V pripa-
de, ze VS poskytuje pre $tudentov
ubytovanie, stravovanie a nebodaj
sluzby akademickych kniznic, pri-
padne aj inych podpornych sluzieb,
je zhladiska revizie vydavkov menej
efektivna. Kvalita a rozsah sluzieb,
ktor( poskytuju VS Studentom, je
teda v nesulade s pohfadom vlad-
nych analytikov, ktori pravdepodob-
ne pokladaju podporné sluzby za
nadbytocné.

. Revizia nezohfadriuje podiel sluzieb

na VS zabezpedovanych dodava-
telsky. Niektoré &innosti VS sa daju
zabezpecCovat dodavatelsky, napr.
upratovacie sluzby. Je vSak iluzorne
sa domnievat, ze by prepustenim
vSetkych upratovaciek boli naklady
VS na upratovacie sluzby nulové.



Naklady by sa len preniesli z polozky
osobnych vydavkov na polozku sluz-
by. Podla vladnych analytikov by
prepustenie vSetkych zamestnan-
cov Studentskych jedalni malo pri-
niest usporu. Je to vSak omyl, preto-
Ze z pohladu verejnych financii je to
nerelevantnd zmena, kedze Stu-
dentské jedalne su financované
podla poctu vydanych jedal a nie
podla toho, €i je Studentska jedalen
organizaéne zaélenena pod VS ale-
bo stravovacie sluzby poskytuje suk-
romny prevadzkovatel.

Ked si to zosumarizujeme, efektivna
vysoka Skola z pohladu ministerstva fi-
nancii je taka, ktora poskytuje zvacsa
humanitne zamerané Studijné odbory
optimalne v externom $tudiu a ktora po-
skytuje minimalne sluzby pre Studen-
tov, optimalne ziadne ubytovanie, ziad-

ne stravovanie, Ziadne akademické
kniznice a podobne.

Je realizacia predstavy ministerskych
uradnikov aj cesta ku kvalitnym VS
v SR a bude viest k zastaveniu masiv-
neho odchodu slovenskych Studentov
do zahranicia? Ja mam osobne o tom
velké pochyby.

Na dékaz svojich tvrdeni prikladam
prehlad poctu Studentov na jedného
nepedagogického zamestnanca. Z nej
je zrejmé, ze rozptyl pomerov Stu-
dent/neucitel je na jednotlivych Skolach
velmi Siroky a bolo by velmi zjedno-
dusujuce povedat, ze UCM v Trnave
je 6-nasobne efektivnejsia ako UVLF
KoSice.
Mgr. Peter Hrobdr,
predseda Komisie neucitelskych
zamestnancov pri ZVSaPRO

Vysoka Skola pomer Student/nepeda-
gogicky zamestnanec

UCM Trnava 30,68
TVU Trnava 22,58
UJS Komarno 20,39
KU Ruzomberok 19,11

UKF Nitra 18,65
PU PreSov 18,06
TUAD Trendin 15,74
EU Bratislava 14,46
UMB Banska Bystrica 14,14
TU KosSice 11,49
UK Bratislava 11,24
ZU Zilina 10,77
SPU Nitra 9,88
VSMU Bratislava 9,83
STU Bratislava 9,81
UPJS Kosice 9,73
AU Banska Bystrica 7,96
TU Zvolen 6,86
V8VU Bratislava 6,54
UVLF KosSice 4,83
Priemer 12,21

EXOD v roku

dborovy zvéz pracovnikov $kol-

stva a vedy na Slovensku pripravil
v tomto roku v poradi uz 66. ro¢nik
EXOD-u — exkurzno-vzdelavacich za-
kladni pre svojich &lenov, pedagogic-
kych pracovnikov, zamestnancov Skol-
stva, ich rodinnych prislusnikov, ale aj
inych zaujemcov.
Som jedna z organizatorov exkurzno-
-vzdelavacich zakladni (EVZ) a rada
by som vam priblizila niekol’ko momen-
tov zich organizovania.
Zakladné informacie uz boli velakrat
publikované s vysvetlenim, o vlastne
EXOD je, ale dovolte mi, aby som to
opéat v kratkosti zopakovala.
EXOD - exkurzno-vzdelavacia zaklad-
na je Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov Skolstva, s ciefom rozSirovania
ich odbornych teoretickych, ale aj prak-
tickych znalosti, rozvijania réznych za-
ujmovych ¢innosti, vymeny poznatkov
a skusenosti s kolegami, s ciefom vy-
uzitia vo vychovno-vzdelavacej praci.
Umoznuje ziskavanie vedomosti z ob-
lasti kultury, histérie, umenia, geogra-
fie, roznych prirodovednych a technic-
kych odborov. Sucastou exkurzno-
-vzdelavacich podujati su odborné
prednasky, exkurzie, relaxacné aktivity,
Sport a turistika.
Program a tematické zameranie exkur-
zno-vzdelavacich podujati sa kazdo-
roCne aktualizuje.
Pre predstavu o tychto aktivitach uve-
diem postrehy niekolkych uc¢astnikov
réznych zakladni konanych v tomto

roku.

Tento prispevok do mojich zaznamov
z akcii napisala Viera Rapcova.

,,Exod v Liptovskom Jane je atraktivny
nielen pre vSetkych milovnikov hér, ale
aj pre tych, ktori oblubuji osviezujuci
mineralny kupel. Blahodarny Gcinok
tohto spojenia sme vyskusali hned prvy
deri prichodu. Po vystupe na najoblt-
benejsi vrch Milana Rafusa Poludnicu,
Z ktorého su prekrasne vyhlady na ma-
lebné pohoria obklopujuce Liptovsku
kotlinu, sme si vychutnali prirodny pra-
men Kada. Sila jeho mineralnej vody
spbsobuje pre vysoky obsah siry na
pokozZke jemné Stipkanie a ma do-
kazatelne liecCivé ucinky.

Na druhy defi sme sa odviezli autobu-
som do Prosieckej doliny tvorenej va-
pencami a dolomitmi pozdiz rieéky Pro-
sieCanky, ktora vymodelovala zvlastne
skalné brala, vezicky, tiesriavy a vyvie-
racky. Cez Velké Borové sme preSli
peSo do cCarovnej Kvacianskej doliny
k vychyrenym mlynom v Oblazoch
a odtial do Kvacian.

Treti deri sa naSe poznavanie zacalo
v obci Ziar. Ziarskou dolinou na Ziarsku
chatua priamo na Baranec. Baranec je
rozloZity $tit s vySkou 2 185 m n. m.,
ktory dominuje severnej panorame
Liptovského Mikulasa. Prialo nam po-
Casie, vdaka ¢omu sme presli na jeho
vrchol a cez Ziarske sedlo sme sa
dostali na rovnomennt chatu. Neobisli
sme ani Safranov vodopad a sym-
bolicky cintorin. Cestou k autobusu
nam bola spestrenim adrenalinova jaz-
da na kolobeZkach.

Najdivsi a najodlahlejsi kut celého
EXOD-u bol naplanovany na Stvrty deri.
Je nim OhniSte, povestné vzacnou
vapencovou florou vratane plesnivcoy,
125-metrovou Velkou ladovou prie-
pastou pod vrcholom a 10 metrov
vysokym skalnym otvorom zvanym
Gotické okno. Vystup na tento podma-
nivy vrch sme uskutoCnili z MaluZinej,
odkial naSa cesta viedla do Svidov-
ského sedla cez Ohniste az na Slemé,
kde sa nachadzaju eSte stale pozo-
statky havarovaného lietadla a bunkrov



partizanov z 2. svetovej vojny.

Po tomto naroénom dni nam na piaty
deri padli vhod lanovky, ktorymi sme sa
vyviezli z Jasnej na Chopok, a odtial
prechédzka na nedaleky Dumbier,
najvy$Si vrch Nizkych Tatier. Niektori
turisticki nadSenci vysli na Chopok
pesi, ini z neho pesi zisli a niektori sa
pobralina bo¢ny vrch Sina. Prednostou
tychto akcii je, Ze kazdy si mbze pri-
sposobit’ program svojim fyzickym da-
nostiam a kondicii. Takto méZzeme vy-
uzit rzne moznosti, ktoré pontka dana
lokalita, s podmienkou, Ze sa ucastnik
dostavi v stanovenu hodinu k autobusu
a nebude zdrziavat pri odchode ostat-
nych. Tato vyhoda poskytuje vzacnu
moznost’ vidiet’ miesta, ktoré pri indivi-
dualnych dovolenkach takmer nevy-
hladavame.

Dalsi deri nas autobus zaviezol na
prederpavaciu stanicu Cierny Vah, kde
sme mohli obdivovat hornt nadrz,
odkial vidno celu panoramu Zapad-
nych a Vysokych Tatier. Pokracovali
sme do Zavaznej Poruby, k rodnému
domu Milana Rufusa a na prehliadku
StaniSovskejjaskyne v Janskej doline.
Posledny deri sme boli pozriet vapen-
covy vrch s vySkou 1 566 m n. m. v za-
padnej casti Zapadnych Tatier, Babky.
Odmenou za tato tdru boli nadherné
vyhlady na Liptovsku Maru, celt pa-
noramu Nizkych Tatier, Velku Fatru,
Rozsutce, Babiu horu, Pilsko, Velky
Cho¢ a najodlahlesiu ¢ast’ Zapadnych
Tatier — medvedie teritérium Pari-
chvost, HIboku a Bobrovecktu dolinu
s dominantou Banikova, Pacholata
a Salatina. Hrebern medzi Babkami
a sedlom Preduvratie poskytuje vyhla-
dy pripominajuce divé kanadské Skal-
naté vrchy, bez znamky akejkolvek civi-
lizacie. Na Preduvrati sme neodolali
voriavym c¢ucoriedkam, ktorych bola
naozaj hojnost, pricom sme, samozrej-
me, ,poprosili medvede o prepacenie”,
Poslednymi zastavkami nasho vyletu
boli Chata na NaruZzi a hotel Mnich.
Podujatie sa skoncilo. Pre mnohych
ucastnikov to neznamenalo len objavo-
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vanie vychyrenych a tajomnych zakuti
malebného liptovského regionu, jeho
flory, fauny, kultary, pamiatok, ale aj
nadviazanie novych priatelstiev
a upevnenie tych starych. Vztahy na
tychto akciach su pridanou hodnotou,
ktora spolu s krasnou prirodou naj-
viac obohacuje ludsky Zzivot a robi
z EXOD-u jedine¢né podujatie mini-
malne v celoslovenskom kontexte.“

Velmi pozitivne znejlice hodnotenie
napisala Eva Matejova, ktord okrem
iného napisala:

,,Odchadzame mudrejsi, lebo mame
noveé vedomosti, zdravsi — lebo vzduch
Je tu uzasny, krajsi — lebo sme oddych-
nuti, spokojnejsi—lebo problémy nas tu
netaZili, a bohatsi o zazitky a priatelov.”

Takto by som mohla pokracovat vyme-
novavanim hodnoteni prace veducich
EXOD-u, vyberu lokalit a podobne od
mnohych dalSich ucastnikov tychto
akecii.

Vytvaraju sa tu priatelstva a vztahy za-
lozené na profesionalite a vedomos-
tiach, ktoré pretrvavaju celé roky a rok-
mi silneju a Siria dobru myslienku.
Akcie EXOD su kazdoro¢ne dbékazom
mnozstva kras a bohatstva Slovenska.
Pod dobre premyslenym vedenim do-
kazeme za jeden tyzdef spoznat to
najkrajSie z prirodnych kras, to najza-
ujimavejSie z historie a to najchutnejSie
zregionov Slovenska.

Organizator musi dobre poznat miest-
ne pomery a turistické trasy skibit' so
spoznavanim prirody, histoérie aj kultu-
ry.

Acopovedat nazaver...

Pre organizatorov akcii EXOD sa skon-
Cil velmi naro¢ny rok. Novy virus nam
vSetko od zakladov zmenil.

Niektoré EVZ sme museli zrusit, nie-
ktoré sme optimisticky presunuli na je-
sef. Prila v8ak druha vina a niektoré
boli znova zrusené. Napriek nepriazni-
vej situacii sme zorganizovali viacero
zakladni, ktoré boli velmi priaznivo ho-
dnotené. Chodili sme s riskami na tvari

aslaskou k nasej peknej viastiv srdci.
Média na nas chrlili mnozstvo informa-
cii a niekedy sme ani nevedeli, o je do-
volené a ¢€o nie. Situacia s virusom sa,
zial, stale velmi nezmenila, ale my
ukonc&ujeme rok s pocitom dobre vyko-
nanej prace.

V dbsledku opatreni suvisiacich so Si-
renim koronavirusu sa zmenil nas bez-
ny zivot, nase zvyky a v neposlednom
rade lokality na travenie volného ¢asu.
Chcem verit, Zze z tohto naroéného
obdobia vzideme silnejSi, mudrejsi
a kreativnejsi. Ze si zaéneme viac vazit
zivot, zacneme zit' viac v sulade s pri-
rodou, Ze travenie dovolenkového ¢asu
v nasej krajine prinesie radost z po-
znavania jej krasnych zakuti.

Sucasna situacia nam nedovoli ces-
tovat’ do zahranicia, preto na cestach
po Slovensku prechadzajme hory, doly,
roviny, zastavujme sa a premyslajme
na tychto miestach o Zivote, o sebe,
o spolo¢nosti. Mozno objavime aj nie¢o
doteraz nepoznané.

Verim, Ze jar bude pre naSe aktivity
priaznivejSia, preto vas pozyvam medzi
nas. Vyberme sa spolu spoznavat nad-
herné miesta Slovenska.

Ponuka EXOD-u na rok 2021 bude
spracovana a uverejnena v Aktualitach
zvazu a na webovej stranke zvazu.

Text a foto:
Mgr. Lubomira Sajgalova

ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU, BRATISLAVA
RADA ZO OZ PSaV na Slovensku — ZdruZenie strednych skol v krajoch BB, TN, ZA, Banska Bystrica
ZOOZ PSaV SOS ELEKTROTECHNICKA, Liptovsky Hradok

pripravuju 14. ro€nik lyziarskych pretekov

O POHAR PREDSEDU
OZ PSaV na Slovensku

Vsetky aktualne informacie najdete na webovej stranke
www.ozpsav.sk



Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch

na verejnych vysokych skolach za 1. polrok 2020

Ukezovael | oin | C3016.5018 |podel naMF| c30'a po30 | PO | podman
€ rozdiel %
PEPZ osoby 20 522 X 20 269 -253 98,77 X
MPC € 167 909 626 100,00 173926252 | 6016626| 103,58 100,00
Tarifné platy € 105 263 354 62,69 112229585 | 6966231 106,62 64,53
Nahrady mzdy € 11 692 299 6,96 16256962 | 4564663 139,04 9,35
NadCasy € 848 198 0,51 649 417 -198 781 76,56 0,37
Priplatok € 1465 411 0,87 1494 863 29452 102,01 0,86
Osobné priplatky| € 20 842 338 12,41 20 947 239 104901 100,50 12,04
Ostatné priplatky | € 1371622 0,82 1515 567 143945, 110,49 0,87
Jubilejné odmeny | € 323 655 0,19 415315 91660 128,32 0,24
Odmeny € 21208 638 12,63 15732688 | -5475 950 74,18 9,05
Osobny plat € 4812594 2,87 4 648 840 -163 754 96,60 2,67
e lat € 1363,24 X 1430,18 66,94 104,91 X

Osobny priplatok a odmena k tarifnému platu za I. polrok 2020 je 32,6 %. Rast nominalnej mzdy oproti |. polroku 2019 je
vys$Si 0 66,94 €, t. j. 0 4,91%. Miera inflacie merana indexom spotrebitel'skych cien za I. polrok 2020 je v priemere 102,3.

Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova

Porovnanie priemernej mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za 1. polrok 2019 a 1. polrok 2020

priemerna mzda

l. polrok 2019 l. polrok 2020 rozdiel (€)
Vysokoskolské vzdelavanie 1 359,12 1422,49 63,4
Vyskum a vyvoj 1 591,38 1 692,66 101,3
Studentské domovy 906,74 925,19 18,5
Studentské jedalne 861,93 765,77 -96,2
Vysoka Skola spolu 1363,24 1430,18 66,9
Vysokoskolski ucitelia 1681,15 1780,96 99,8
Profesor 2 419,65 2 539,10 119,5
Docent 1 863,92 1972,72 108,8
Odborny asistent 1 429,87 1 530,60 100,7
Asistent 1 315,59 1 359,56 44.0
Lektor 1142,45 1 206,38 63,9
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1 435,98 1544,74 108,8
Nepedagogicki zamestnanci v$S 1 030,01 1 055,37 25,4
Odborni zamestnanci 1 064,62 1128,44 63,8
Administrativni zamestnanci 1281,79 1282,51 0,7
Prevadzkovi zamestnanci 766,98 799,26 32,3
Zamestnanci Studentskych domovov 906,48 929,99 2355
Zamestnanci Studentskych jedalni 864,68 762,32 -102,4

Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom Skolstve za 1. polrok 2019 a 1. polrok 2020

priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda priemerna mzda
zariadenie . polrok 2019|1. polrok 2020 . polrok 2019] I. polrok 2020 . polrok 2019 I. polrok 2020 . polrok 2019|1. polrok 2020
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladnée skoly 1287,20 | 1395,30 108,10 1134,20 | 1262,70 128,50 721,70 773,90 52,20 1165,40 1 265,40 100,00
Gymnazia 1327,20 | 1442,40 115,20 1112,80 | 1 185,50 72,70 747,00 790,60 43,60 1 204,10 1 308,80 104,70
Stredné Sportové Skoly 1218,40 | 1 354,80 136,40 976,10 1211,50 235,40 819,10 832,00 12,90 1140,60 | 1225,70 85,10
S0S 1 311,90 1413,40 101,50 1126,80 | 1298,50 171,70 806,80 843,80 37,00 1174,60 | 1257,70 83,10
Konzervatéria 1162,80 | 1285,80 123,00 1232,70 | 1215,00 -17,70 856,40 923,70 67,30 1108,10 | 1223,30 115,20
Specialne $koly 1293,70 | 1434,30 140,60 1157,40 | 1187,50 30,10 784,10 850,80 66,70 1 201,30 1 326,40 125,10
Materske Skoly 1 000,00 | 1060,40 60,40 1041,80 | 1018,70 -23,10 648,50 679,10 30,60 913,90 967,80 53,90
Specialne materské skoly 1097,80 | 1214,40 116,60 1267,70 | 1264,10 -3,60 717,60 731,80 14,20 1 046,20 1 145,60 99,40
ZUs 111290 | 1174,40 61,50 0,00 0,00 0,00 815,90 836,70 20,80 1072,90 1 128,50 55,60
Jazykové Skoly 1417,80 | 1497,70 79,90 0,00 0,00 0,00 807,00 831,50 24,50 1 206,30 1 276,80 70,50
SKD 909,60 975,10 65,50 1 119,80 875,20 | -244,60 685,50 708,00 22,50 904,70 969,10 64,40
SKD pri SS 997,30 | 1128,70 131,40 1219,70 0,00 |-1219,70 646,10 714,70 68,60 987,80 1118,40 130,60
cvC 1116,40 | 1190,20 73,80 0,00 0,00 0,00 753,20 781,20 28,00 985,30 1 042,20 56,90
Skolskeé internaty 1198,20 | 1163,70 -34,50 1 316,20 997,20 | -319,00 760,70 763,50 2,80 980,60 964,90 -15,70
Skolskeé internaty pri SS 1106,50 | 1 158,90 52,40 1142,60 | 141290 270,30 753,00 757,00 4,00 892,70 918,90 26,20
Diagnostické centra 1 340,50 | 1483,80 143,30 1171,90 | 1 228,70 56,80 843,10 947,60 104,50 1118,30 | 1231,50 113,20
Reedukacné centra 127490 | 1503,40 228,50 1016,70 | 1216,90 200,20 794,10 883,60 89,50 1 005,90 1 158,00 152,10
LieCebno-vych.sanatoria 1170,50 | 1 330,70 160,20 1 114,00 1 418,50 304,50 792,90 842,20 49,30 960,50 | 1081,90 121,40
Centra pri PpPPP 808,00 | 1 368,50 560,50 1290,20 | 1 446,90 156,70 855,30 937,60 82,30 1199,70 | 1343,70 144,00
Centra SpP 1485,00 | 1512,10 27,10 1198,60 | 1326,70 128,10 913,40 863,10 -50,30 1163,00 | 1271,20 108,20
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 683,10 698,40 15,30 683,10 698,40 15,30
Skoly v prirode 1760,10 | 1 845,00 84,90 0,00 0,00 0,00 770,00 708,00 -62,00 879,10 834,20 -44,90
Strediska sluzieb Skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 086,10 1 204,50 118,40 1 086,10 1204,40 118,30
Strediska odb.praxe 1204,30 | 1332,70 128,40 0,00 0,00 0,00 865,30 915,30 50,00 1 018,30 1 104,40 86,10
Skolské hospodarstvo 2079,90 | 2087,20 7,30 0,00 0,00 0,00 949,60 989,00 39,40 1042,70 1101,80 59,10
Spolu 1202,00 | 1295,20 93,20 1201,00 | 1343,40 142,40 717,98 749,00 31,02 1054,80 | 1129,40 74,60
Skoly 1295,50 | 1 405,00 109,50 1134,10 | 1 256,80 122,70 753,20 801,19 47,99 1173,30 | 1271,00 97,70
MS, zUS, SJ a Sz 1018,90  1081,20 62,30 | 1232,00 | 137590 | 143,90 691,46 711,04 19,58 886,80 931,60 44,80
W_ﬂ._mwﬁmmﬂdmmHMMQ<<Z—,__._Imm_N_~NMm._ _||_ __._.Dﬂ.mmhwo \_._omm_ﬂﬁ.u%omm Prepoéty OZ PSaV na Slovensku: Ing. Tatjana Koperova

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informécii SR
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Pocet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom skolstve za Il. polrok 2020

zariadenie PEPZ ztono z toho priemerna mzda
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné skoly 46 508,8 | 36491,6 376,3 9 640,9 353 112 794 308 344 642 44 768 152 1395,3 1262,7 773,9 1265,4
Gymnazia 69954 | 5496,0 20,5 1478,9 54 724 962 47 709 950 7015012 14424 1185,5 790,6 1308,8
Stredné $portové skoly 438,1 326,9 43 106,9 3221867 2688 250 533617 1354,8 1211,5 832,0 12257
S0S$ 17 607,2 | 12753,9 50,6 | 48027 132 867 871 108 554 077 24 313 794 14134 1298,5 843,8 1257,7
Konzervatoria 852,4 699,8 6,5 146,1 6 256 397 5 446 671 809 726 1285,8 1215,0 923,7 1223,3
Specialne $koly 58538 | 47519 34,2 1067,7 46 588 509 41138 310 5450 199 1434,3 1187,5 850,8 1326,4
Materské Skoly 22640,6 | 17 092,5 54,8 | 54933 131 463 522 109 081 004 22382518 1.060,4 10187 679,1 967,8
Specialne materské Skoly 533,9 452,3 4,8 76,8 3669 898 3332692 337 206 1214,4 1264,1 731,8 1145,6
AU 63124 | 54532 0 859,2 42 740 381 38 426 929 4313 452 11744 0,0 836,7 1128,5
Jazykove skoly 182,4 122,0 0 60,4 1397 487 1096 152 301 335 1497,7 0,0 831,5 1276,8
SKD 5567,9 | 54418 1,3 124,8 32373 840 31843 724 530 116 975,1 875,2 708,0 969, 1
SKD pri $§ 547,9 534,4 0 13,5 3676 974 3619 081 57 893 1128,7 0,0 7147 1118,4
cve 970,1 619,1 0 351,0 6 066 675 4421390 1 645 285 1190,2 0,0 781,2 1042,2
Skolské internaty 1384,4 694,4 1 689,0 8 014 568 4 858 406 3156 162 1163,7 997,2 763,5 964,9
Skolské internaty pri SS 689,1 262,7 9,1 417,3 3799 473 1904 138 1 895 335 1158,9 1412,9 757,0 918,9
Diagnosticke centra 171,5 80,7 19,5 71,3 1267 161 861 791 405 370 1483,8 12287 947,6 1231,5
Reedukacné centra 4241 180,7 13,1 230,3 2946 887 1725 968 1220 919 1503,4 1216,9 883,6 1158,0
Lie¢ebno-vych. sanatoria 149,3 53,2 17,0 79,1 969 164 569 442 399 722 1330,7 1418,5 842,2 1081,9
Centra pri PpPPP 877,2 4,0 695,9 177,3 7071742 6 074 279 997 463 1368,5 1446,9 937,6 1343,7
Centra SpP 585,7 15,1 4942 76,4 4 467 154 4071520 395 634 15121 1326,7 863,1 1271,2
Skolské stravovanie 14 791,8 0 0 | 147918 61979 330 0 61 979 330 0,0 0,0 698,4 698,4
Skoly v prirode 74,3 8,2 0 66,1 372083 91308 280 775 1.845,0 0,0 708,0 834,2
Strediska sluzieb $kole 77,5 0 0 77,5 560 166 0 560 166 0,0 0,0 1204,5 0,0
Strediska odb. praxe 44,3 19,8 0 24,5 293 232 158 680 134 552 13327 0,0 915,3 1104,4
Skolské hospodarstvo 19,9 2 0 17,9 131 268 25 046 106 222 2087,2 0,0 989,0 1101,8
Spolu 134300,0 | 91556,2 | 1803,1 | 409407 910 033 405 726 043 450 | 183 989 955 1295,2 1343,4 749,00 1129,40
Skoly 1 405,0 1256,8 801,19 1271,00
MS, ZUS, SJ a §z 1081,2 1375,9 711,04 931,60

Priemerna mzda v NH SR za |. - Il. Q. 2019 1 062,00 €

Priemerna mzda v NH SR za l. - Il. Q. 2020 1 087,00 €

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR



Zamestnanost
a platy v skolstve

Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve za roky 2000 — 2019
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Zamestnanost’

a ﬂlatz v Skolstve
Prehlad o polte zamestnancov v skolstve od roku 2015 — 2019
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Nebezpecenstvo online hier

ABSTRACT:

Zidova M., 2020: Dangerous online
games

Cyberspace in the 21st century is even
more dangerous than it was before.
There is a rapid increase in cyber-
aggression, which is connected to
other risky forms of online behaviour.
We pay attention to video games with
violent and erotic content that dishonor
human sexuality. The risk of violent and
sexualized online video games lies
mainly in the fact that minors remember
the worst of them. They believe that
violence does not have to be punished.
On the contrary, it is exciting and there-
fore sought after.

Keywords: cyberspace, online games,
internet, adolescent

ychovu v 21. storoci stazil vyrazny

progres prehnanych foriem ,in“
spravania a s tym suvisiaceho mo-
derného zivotného Stylu, ktory vo velkej
miere ovplyviiuje dospievajucu popu-
laciu. Vychovu v nasom storoci taktiez
vyrazne ovplyvnil a stazil prudky narast
pouzivania digitalizacie, s ktorym su
spaté problémy. Problémy tykajuce sa
virtualneho priestoru — kyberpriestoru
suvisia s dennym poc¢tom pouzivatelov
na internete (navstivenie socialnych
sieti, online aktivity ré6zneho druhu
a pod.). Internetové prostredie ma vela
vyhod pre suc¢asnu generaciu. Plati to
aj opacne. Ma aj vela nevyhod, na
zaklade ktorych sa virtualny priestor
zneuZziva aj na ohavné (zlo)Ciny (po-
¢itacova kriminalita, biznis s detskou
pornografiou, zneuzitie a ukradnutie
identity, sexting, kyberprenasledova-
nie, kyberSikanovanie, kyberagresivita
a pod.). Pre vSetky formy online rizi-
kového spravania sa zvySuje nebez-
pecnost a online problémovost. Savisi
to uz len s tym, ze denne viac ako
4 miliardy fudi travi ¢as na interneto-
vych sietach (1). Problémy, ktoré po-
stihni dospievajuce osoby v kyber-
priestore, ich netrapia len v online
rezime. Mnoho z foriem online riziko-
vého spravania im ublizuje a maju na-
sledky aj v offline rezime. Nebezpec-
nym determinantom dospievajucich
v online priestore je volny Cas, ktory
v nom travia. V mnohych pripadoch sa
volny €as na internete vyuziva na
online aktivity, ktoré su nevhodné pre
deti a mladez z rdznych determinantov
(vek, obsahy neziaduce pre deti a i.).
Jednym z takychto nevhodnych online
aktivit, ktorym dospievajuce osoby ve-

nuju pozornost, su videohry s nasilnym
a erotickym obsahom. Deti by mali od
rodiCov vediet, ze ludska sexualita je
dolezita sucast existencie pocas
celého Zivota. A ze akékolvek dehones-
tujuce spravanie voci nej degraduje jej
vyznam, poslanie. Nejde len o sexting,
ale aj zapojenie do videohier s nasil-
nym, erotickym obsahom. Podla Stu-
die, ktora skumala vztah medzi vnima-
nim zavaznosti v kyberpriestore a efek-
tom disinhibicie, sa potvrdilo, ze online
disinhibi¢ny efekt je zodpovedny za to,
Ze pouzivatelia internetu doveruju fu-
dom v kyberpriestore (2). Joinson defi-
nuje disinhibiciu ako typ spravania, pre
ktoré je charakteristicka nezdrZzanlivost
v online komunikacii i celkovom fungo-
vani v kyberpriestore. V kyberpriestore
to predstavuje znizené obavy v online
priestore (2), vacsi pocit odvahy, ktory
je podoprety anonymitou. Prave to za-
ruCuje pouzivatelom internetu pocit
bezpecCia. Tym sa potvrdzuje, Ze po-
uzivatelia internetu su v kyberprostre-
di odvaznejsi, a teda aj menej opatrni.
Ato sa tyka komunikacie s neznamymi
osobami, zdielania ru8ivych obsahov
az po zapojenie do réznych online
aktivit. Vacsia Cast' mladej populacie si
naivne mysli, Ze ak s niekym nekomu-
nikuju priamo, zoci-voci, tak su neja-
kym spésobom uchraneni od nebezpe-
Censtiev, ktorym su vystaveni uz len
tym, Ze denne travia nejaky Cas v ky-
berpriestore. KedZe online disinhibicia
vedie pouzivatelov internetu spravat
sa v kyberpriestore inak ako v realite,
¢o sa potvrdilo aj vyskumne (2), su
o nie€o viac tolerantnejsi aj k spravam,
ktoré maju vyrazne sexualizovany cha-
rakter. To sa tyka aj prehovarania na za-
pojenie do nasilnych online hier, veno-
vanie pozornosti textom tykajucim sa
sexualizovanej tematiky. Obsahy ne-
vhodné pre deti do 18 rokov su nebez-
pecné preto, lebo sa pocita s tym, ze
osobnost dietata nie je vybavena
kritickym vnimanim ako u dospelého
jedinca. Nema také skusenosti, pri
ktorych by tieto obsahy vnimala a pre-
zivala inak. To spdsobuje, Zze sa u deti
mobzu prejavit emocie, ktoré v nich
vyvolavaju rusivé prezivanie. Pri tomto
type kybernetickej hrozby dieta citi
extrémne vzruSenie, strach, napatie az
uzkost'len preto, lebo kognitivna oblast’
nestiha spracovat to mnozstvo ne-
vhodnych podnetov, ktoré su prijimané
vizualne. Uvedené prejavy prezivania
maju svoje opodstatnenie najma vtedy,
ak ide o prvotny kontakt dietata s ¢im-

kolvek, ¢o sa sexuality tyka. Kedze
v istom veku dieta, prirodzene, nema
dostatok informacii a skisenosti o lud-
skej sexualite, u niektorych deti méze
nastat odpor k nej z obsahov, ktoré vi-
delo. Prave tie v iom mdzu zanechat
hlboku stopu v emocionalnej i kognitiv-
nej rovine. Dieta si tento obsah za-
paméata a pri kazdom takom podob-
nom vnimanom obsahu sa spoji aj
emocia, ktora sprevadzala prijatie no-
vych informacii prvykrat. Nova veda
— ludolégia sa Specializuje na hrovu
oblast. Jej cielom je Studium hier v tom
najSirSom zmysle od druhov hier cez
ich tematiku, postavy az po ich spdsob
konania a pod. Na zaklade teorie hier
(ludologie) sa zistilo prostrednictvom
studia vybranych hier, ze obsahuju
mnozstvo zakomponovaného nasilné-
ho sexualneho spravania (3). Problém
videohier nespociva v sympatizacii me-
dzi muzom a Zenou, €o je silny atribut aj
pre sexualitu, problém vidime v degra-
dovani sexuality iba na egoistické
uspokojenie vlastnych potrieb. V ta-
kych typoch online hier vystupuje mas-
kulinna postava — muz, ktory prezen-
tuje dominanciu a nadvladu nad femi-
nimnou postavou — Zenou. Zeny v tych-
to hrach predstavuju len sexualne pod-
riadeny objekt (3). Kedze muzi pred-
stavuju hypermaskulinny agresivny typ
osobnosti (3), preto Zena podTla filozofie
tychto hier nema pravo na odmietnutie
sexualnej aktivity. Z toho vSak vyplyva,
Ze Zena sa bez suhlasu podiela na
sexualnych aktivitach. To znamena, ze
ide o virtualne sexualne znasilnenia,
ktoré je v tychto hrach skryte zakompo-
nované. Maloleté osoby o tom nevedia
a povrchne vizualne prijimaju tieto
obrazy. Neuvedomuju si, Ze vyznamy,
ktoré sa za nimi ukryvaju, smeruju k je-
dinému cielu — nasiliu:



a) motivuju postavy konat nasilne,
b) prezentuju, Ze nasilne mozno dosia-
hnut vlastné ciele,
c) ucia deti, ze nasilim sa da vselico
vyriesit.
To v8etko si dieta prirodzene pamata
anevedomky méze zacat uplatriovat aj
v redlnom Zivote. S terminom virtualne
znasilnenie pracuje aj ludolégia, ale
tiez sa vyskytol v ¢lanku (3), ktory bliz-
Sie objasnuje portréty zien v sexual-
nych hrach. Vyskumne sa zistilo, Ze vi-
deohry s explicitnym nasilnym obsa-
hom detom a mladistvym predostieraju
pornografiu. Kedze k réznym nasilnym
i sexualizovanym videohram, resp. por-
nografii ako takej maju mladistvi velmi
jednoduchy pristup, ukazuje sa ako vy-
soké riziko v online priestore. Prave to
mobze velmi intenzivne prostrednic-
tvom obsesivnych myslienok spésobo-
vat' nasilie aj v realite. Empiricky sa
zistilo, Ze je Uzky suvis medzi sledova-
nim spominanych obsahov a realne vy-
konanym sexualnym ¢inom (3). Vedci
prisli na to, ze sledovanie medialneho
nasilia podporuje agresivne spravanie
a s tym spojené Ciny aj v realnom Zivote
Cloveka (4), (5). Hry, resp. videohry
s nevhodnym obsahom pre maloleté
a mladistvé osoby negativne vplyvaju
predovSetkym na ich emocionalnu,
psychicku, sexualnu oblast. Vyrazne
otupuju empatiu a zvySuju agresivne
spravanie v online i offline rezime, ¢o
bolo uz viackrat vyskumne dokazané
(5). Za velmi ohrozujlce pre maloletu €i
mladistvu osobu povazujeme kazdé
cielavedomé, velmi sustredené, opa-
kovaneé sledovanie spominanych obsa-
hov. Pri ich sledovani stav napéatia
—vzruSenie — nie je taky intenzivny, ako
ked jedinec vidi obsah s nasilnym,
erotickym obsahom prvykrat. Vysled-
kom tohto javu méze byt akceptovanie
nasilia az po tom, ¢o mozog vizualne
prijme vSetky informacie a vo vztahu
k nim namiesto odporu k nasiliu zakti-
vizuje jeho reSpektovanie. Neurdnovy
vyvoj je dynamicky proces, a preto ked
sa jedinec opakovane zapaja do na-
silného medialneho obsahu, mézu na-
stat’ trvalé zmeny v reaktivite mozgu.
Z tohto dévodu percepcia medialneho
nasilia suvisi so znizenim aktivity moz-
govych Struktur potrebnych na regu-
laciu agresivneho spravania. Nasledne
sa zvySuje aj Cinnost potrebna na usku-
to€nenie agresivneho spravania (3),
(5). Nie su to len vizualne prijimané
obsahy, ktoré mézu podporovat’ nega-
tivne formy spravania v realite. Ale aj
nasilné ¢i nevhodné texty mézu po-
sobit negativne. Vyskumom tykajucim
sa sprav o sudnych procesoch bola
potvrdena suvislost medzi kriminalitou
mladistvych a &itanim hrézy (6). Tento
vyskum jasne naznacuje, aky hlboky

dosah méze mat prijimanie informacii
na fudsku bytost a ako dlho ostava
v kognitivnej oblasti vSetko, o Clovek
prijima. Toto méze mat fatalne na-
sledky u os6b, ktoré disponuju agresiv-
nym spravanim, pripadne inou pato-
l6giou, na zaklade ktorej mo6zu konat
nevhodne v online i offline rezime. Ako
priklad azda posluzi hra Rape Lay,
v ktorej muzska postava je nasme-
rovana k znasilneniu troch zien (matka
ajej dve dceéry). Tato hra je Specifickym
prikladom, v ktorej Zena predstavuje
slabSiu bytost, ktora je sexualne aj inak
porusena. Virtualne znasilnenie je vel-
mi dehonestujucim spdsobom zobra-
zené aj v hre God of War, v ktorej
postava vymiena informacie za sex,
pricom si uziva fyzické a sexualne na-
silie (3).

Dosiahnut nie€o za pohlavny styk nie je
v su€asnom svete nezvyc€ajné. Realne
sato deje a nie je dobré, ak sa maloleté
osoby dostanu k takymto aj inym hram
s pornografickym obsahom, pretoze sa
uCia, Ze aj nasilim ¢i telesnym pote-
Senim mozno zauto€it' na citliva oblast
Cloveka. Ato z dévodu, Ze sexualita nie
je fTudskej bytosti vébec lahostajna. To,
¢o si mladistvi m6zu ulozit do podve-
domia z nasilnych videohier, je prave
to, ze aktéri pre deti a mladez predsta-
vuju z roznych dévodov sympatizujuce
postavy. Velmi silné, odvazne a naj-
horsie je, ze nasilie v nich nie je potres-
tané. Videohry, pornografia, rézne
dalSie zvratenosti su na internete do-
stupné hocikomu, nebezpecné je, Ze
sa k nim mdzu lahko a rychlo dostat’ aj
deti & mladistvi. Vyskumnici z tejto
oblasti pouzivaju termin desenzibili-
z4cia, Co predstavuje stratu alebo zni-
Zenie citlivosti. Videohry s nasilnym se-
xualizovanym obsahom, podobne aj
pornografia, tato stratu i znizenie citli-
vosti  spbsobuju (3). Preto odporuca-
me, aby jestvovalo obmedzenie tyka-
juce sahier s nasilnym sexualizovanym
obsahom a pornografiou. Kedze tieto
videa a obsahy su volne dostupné aj
detom, po ich prezreti sa mozu v sko-
rom veku prebudit emdcie, ktoré ich
motivuju spravat’ sa tak, ako to pre-
zentuju postavy v danych videach. Tak
sa dehonestuje nielen sexualita, ale
i sludné spravanie.

Zamedzenim pristupu maloletym a do-
spievajucim k videam na internete s ne-
vhodnym obsahom by sa predislo zby-
to€ne znizenej empatii voci zenskému
pohlaviu. Prave nasilné Ci agresivne
spravanie voci zenam ma za nasledok
nedostatok citlivosti k nim aj v beznom
Zivote.
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ABSTRAKT:

Zidova M., 2020: Nebezpecenstvo
online hier

Kyberpriestor v 21. storo€i je eSte ne-
bezpecnejSi ako minulé roky. Rapidne
sa zvySuje prudky narast kyberagre-
sie, s ktorou su spété aj iné online rizi-
kové formy spravania. Pozornost venu-
jeme videohram s nasilnym a erotic-
kym obsahom, ktoré dehonestuju fud-
sku sexualitu. Riziko nasilnych a sexu-
alizovanych online videohier spociva
najma v tom, Ze si z nich neplnoleté
osoby pamaétaju to najhorsie. Veria, ze
nasilie nemusi byt potrestané. Prave
naopak, je vzrusujuce, a preto je vyhla-
davané.

Kracové slova: kyberprostredie,
online videohry, internet, dospievajuci.

Recenzenti: R. Kubové&ikova, E. Klikacova



Cesty k efektivnosti skolského vzdelavania

ABSTRACT:

Matuléikova M., 2020: Wege zur
Effektivitdt der schulischen Ausbil-
dung

Der Beitrag beschéftigt sich mit drei
Faktoren, welche die Effektivitat der
schulischen Ausbildung mit Anreizen
beeinflussen. Er analysiert die Unter-
schiede bei padagogischen Herange-
hensweisen der Familie und der Schule
und fokussiert die Aufmerksamkeit auf
die UbermaRige Nutzung der Techno-
logien von Kindern innerhalb der Fami-
lie und widmet sich den Lésungen die-
ses Problems in den USA und im Ve-
reinigten Konigreich. Zum Schluss wid-
met sich der Beitrag traditionellen und
neuen Herangehensweisen zum Unter-
richt und bewertet ihre psychologische
Rechtfertigung und methodische Bear-
beitung.

Schlussworter: Schiler, Schulbildung,
moderne Technologie, ausléndische
Kentnisse, pddagogische Losungen

“1silie o to, aby vSetky deti ziskavali
kvalitné Skolské vzdelanie, je dlho-
ro¢né a velmi intenzivne. Zaujem a Usi-
lie o efektivnost vzdelavania presahuje
hranice SR, efektivnostou ucebnych
procesov sa podrobne zaobera doku-
ment UNESCO, ktory je aktualny dopo-
sial (2005). O efektivnosti Skolského
vzdelavania boli napisané knihy, prob-
lematika sa dostala do vysokoskol-
skych ucebnic (I. Turek). Velmi inten-
zivne sa efektivnostou Skolského vzde-
lavania zaoberaju pracovnici rezort-
nych Specializovanych ustavov na me-
ranie vzdelavacich vysledkov a pre
psycholégiu deti a tinedzerov: NUCEM
aj VUDPaP. NUCEM systematicky
a s mnozstvom vysvetlujucich sprievod-
nych informacii vyhodnocuje vzdelava-
cie vysledky ziakov aj v celostatnych, aj
v medzinarodnych meraniach. Nepriaz-
nivé vysledky medzinarodnych merani
(hlavne merani PISA) znepokojuji mi-
movladne organizacie, politikov, ¢lenov
akademickej obce, ekondmov a su mo-
tivom tvorby reformnych opatreni, ktoré
v SR vznikaju s dvojro¢nou periodicitou
— spravidla s prichodom nového minis-
tra Skolstva (2016, 2018, 2020). Téma
neuspesSnosti nasich ziakov v mera-
niach PISA sa stala naplfiou vyskumnej
ulohy Vyskumného ustavu detskej psy-
chologie a patopsychologie (158,
2018). Kazda, aj jednotliva uvaha i
iniciativa je cenna, osobitne vyznamné
sU iniciativy, v ktorych sa odbornici
spdjaju, navzajom pocuvaju a podpo-
ruju. Na zaklade ocenenia vykonanej

prace by sme v nasledujucom texte
chceli pozvat cCitatelov na cestu hla-
dania a objasnovania tych suvislosti,
ktoré doposial zostavali na okraji za-
ujmu.

Deti a mladistvi (tinedzeri)

— obyvatelia dvoch odliSnych svetov
Ako napoveda podnadpis, dva svety
znamenaju rodinu a skolu, odbornici
hovoria o dvoch typoch socializaénych
procesov. Pre bezny typ su€asnej ro-
diny je typické, Ze je nuklearna (s malym
poctom deti), s vybavenim domacnosti,
ktoré umoznuje pohodiné zabezpece-

nie jej prevadzky — spotrebice, komuni-
kacné technolégie, mobilita ¢lenov ro-
diny, zabezpecena jednym alebo via-
cerymi automobilmi. To vSetko umoz-
fiuje flexibilne napifat potreby vyzivy,
zabavy a bezpochyby aj pracovného
uplatnenia a spolo¢enského Zivota. Co
to prinaSa detom? Spolu s postupuju-
cou liberalizaciou rodi€ovskej vychovy
sa detom dostava velké mnozstvo
situacii rozhodovania v manipulécii
s technikou v domacnosti, ale aj aktiv-
neho ovplyviiovania diania v rodine.
V kontexte pracovného zatazenia rodi-
¢ov a humanistickych trendov v rodic¢ov-
skej vychove sucasna rodina poskytuje
det'om Siroké spektrum moznosti uplat-
novat techniky vyjednavania s rodic-
mi, presadzovania svojich potrieb a za-
ujmov. Rodicia sa prirodzenie usiluju
o €o najlepSiu buducnost svojich deti,
snazia sa podporit zdravy vyvin osob-
nosti dietata (sebavedomie), a preto
prijimaju diskusie o otazkach rodinného
spoluzitia a nezriedka sa snazia kom-
penzovat vlastnu nepritomnost v rodi-

ne dar¢ekmi a vyhodami. Je dobre zna-
mou skutoénostou, Ze deti a tinedzZeri
su v rodinach velmi Sikovnymi konzu-
mentmi modernych médii a pouzivatel-
mi réznych typov obrazoviek, v ¢om
Casto prekonavaju starSich dospelych.
Deti si takto z rodiny odnasaju pocit
nielen svojej kompetentnosti, ale aj
oCakavania, Ze budi méct naucené
socialne schémy uplatnit aj v inych pro-
strediach.

Naproti tomu zivot v Skole, nech ho
berieme z hladiska organizacie (Skol-
ské triedy s predpisanymi poctami zia-
kov) alebo z hladiska komunikacie (mat’

slovo k dianiu v 8kole), su velmi odliSné
od toho, ¢o dieta, tinedzer preziva
doma. Riadenie Skoly je stale hierar-
chizované, napokon aj pre bezpec-
nostné opatrenia v prostrediach s vel-
kou koncentraciou deti, ale predovset-
kym pre spoloCenské naroky na vzde-
lavacie vysledky. Vo vztahu k verbal-
nym moznostiam ovplyviiovania diania
v Skole je situacia eSte vyraznejSie ina
ako v rodine. Nesmieme zabudnut, ze
organizacia vyucovania, predovSetkym
triedno-hodinovy systém vznikol v ase,
ked bola autorita ucitela nespochybni-
telnd. Dnes to mdéZeme sledovat na
vnutornej architekture Skolskej triedy
v muzeu: uCitel'sky stél (katedra) stal na
stupienku a psychologicky ,nutil“ deti
k Ucte, devocii vodi uditelovi a vzdela-
vaniu. V kvalite psychologického péso-
benia pripominala katedra ucitela kaza-
tefnicu kraza v kostole. Rodicia a Ziaci
vSeobecne Zili v ovzduSi akceptacie
autority: autority Boha, autority otca ro-
diny a autority ucitela. Dnes je autorita
ako spolocensky fenomén silne rela-



tivizovana, v pripade ucitelov podce-
fovana, viditelne z hladiska ekonomic-
kého a spoloCenského. Rodicia chapu
vzdelavanie ako sluzbu, ktorej su za-
kaznikmi, a vo vztahu so 8kolou oaka-
vaju prinajmendom partnersky vztah.
Chéapu, ze znamky a vysvedcenia su
vstupenkou na $kolu vySSieho typu
a spolocensku kariéru. V tempe rychle-
ho Zivota sa Casto ,sustreduju na pod-
statné” a na ucitelov vytvaraju natlak.
Zamestnavatelia zavazuju ucitelov
zodpovednostou za vzdelavacie vy-
sledky ziakov, praca ucitela je hodno-
tena podla umiestnenia zZiakov na Skole
vySSieho typu, podla prehlfadov udele-
nych znamok. Skolské vzdelavanie sa
dostalo do situacie odcudzenia ima-
nentného poslania — zuSlachtovat' fud-
sku osobnost. Vyjadrenie pani ucitelky

Znamky za prospech su uz roky vojno-
vym teritériom vztahov medzi ucitefmi
arodi¢mi a nie vzdy boj vyhrava ten, kto
je spravodlivy. Nie je to iba dieta, kto sa
stava obetou Sikanovania, ale aj ucitel,
proti ktorému sa spoji rodi¢ s riaditelom
Skoly. Do vzajomnych vztahov vstupuju
Casto s negativnym vplyvom emocio-
nalnej zataze Ziaci aj ucitelia. Vznikaju
bariéry, ktoré oslabuju a ni€ia ucebnu
motivaciu Ziakov.

Vedomie povahy a rizik Sirenia vychov-
ne problémového spravania v triede
Casto vedie ucitelov k pouzivaniu re-
presivnejsich foriem vychovy. Anech
to znie akokolvek zvlastne, spolu
s organizaciou vyucCovania v Skolstve
— pretrvavaju aj tradicie v Skolskej
vychove: sme tu jedna trieda, problémy
musime rieSit’ spolocne, je vas tu vela,

z anonymného prieskumu vyjadruje to,
¢o ukazal vyskum M. Kuruca 2017.
~Myslim, Ze dnesné deti st malo samo-
statné a Casto zo strany rodicov roz-
maznavané. K tomu musia eSte Ziaci
spracovat’ vela impulzov z vonkajSieho
prostredia, ktoré sa rychlo menia. Cel-
kovo si myslim, Ze dnesSna mladez
odzrkadluje suc¢asnu hekticki dobu.
Ziaci sa snazia dosahovat dobré znam-
ky, ale bez vnutornej potreby skutocne
vedomosti nadobudnut’.“(2020)

treba rychlo najst’ vinnika a potrestat.
Aby sa problémové spravanie neopa-
kovalo. V tomto kontexte neprekvapi
skusenost zo 3kol, ktoré maju Skol-
skych psychologov. Ak ucitel poziada
o vySetrenie ziaka s problémovym spra-
vanim, dieta sa dostava do prostredia,
ktoré je podobné rodinnému. Psycholog
ho usadi (uvari ¢aj), vypocuje, podpori
amozno umozni zazit podvedomy pocit
vitazstva nad uciteflom. Neprekvapi za-
ver odbornika — Ze dieta je v poriadku,

iba potrebuje individualny pristup.
Neprekvapi ani rozhorCenie poraden-
skych pracovnikov, ak uCitelia odmietnu
vziat' dieta do Skoly v prirode alebo ak
$kolska druzina (SKD) odmietne prijat
ziaka s odoévodnenim, ze jeho sprava-
nie je neprijatefné. Maju pravdu v tom,
ze hlavne neformalne prostredie je
miestom, kde by sa mohli rieSit problé-
my socializacie. Maju vSak na to ucitelia
a vychovavatelia vytvorené podmien-
ky?

Co robit' so socializaénym rozpo-
rom? Mnoho 5kl a uCitelov uz rieSenia
naslo. Otvaraju svoj vztah k detom,
otvaraju vztahy medzi detmi, aktivne
zapajaju rodicov do partnerského vy-
chovného pésobenia, systematicky roz-
vijaju socialne zru¢nosti deti. Za vSetky
priklady mozno uviest dlhoro¢né usilie
Asociacie S. Kovalikovej, ktorej projekty
mozno najst na portali www.skola21.sk
a na Ceskom portéli https://www.ro-
dicevitani.cz/. Spomenut treba aj per-
spektivny model reSpektujucej vychovy
areSpektujucej komunikacie.

Aj keby sa ucitelia branili otvaraniu
svojho teritoéria odbornosti rodicom,
a podla skusenosti z praxe sa aj brania,
doévodiac, ze su vo svojej praci profe-
sionalmi, predsa nem6zu obstat’ pred
skuto€nostou, Ze rodicia su prvi zodpo-
vedni za vychovu deti a vzmysle platnej
legislativy (najma zakona o financovani
z roku 2003) naroky zakaznikov mozu
uplatiiovat.

Pedagogické riesSenie

Velky potencial vidime aj v metodickych
postupoch a v programoch, ktoré sa
snazia stavat na rozhodovacich sklo-
noch, navykoch a schopnostiach de-
ti a tinedzerov. Ak sa pokusime peda-
gogicky podchytit schopnost sebaovla-
dania Ziakov, navyky a schopnosti roz-
hodovat' sa, ak ich vyuzijeme na pod-
poru sebaovladania, mézeme ziskat
v troch oblastiach: pozitivne ovplyvnit
ucebnu motivaciu, posilnit sebadisci-
plinu a prispiet k rozvoju emocialnej in-
teligencie ziakov. M6zeme tak zaroven
neutralizovat negativne vplyvy dal-
Sieho moderného javu, ktory intenzivne
zasiahol do detstva—atym je nadmerné
sledovanie obrazoviek nielen televizie,
ale aj pocitacov, tabletov, mobilnych te-
lefébnov (o dbsledkoch a opatreniach
v zahrani¢i budeme pisat neskor).

InSpiraciu na naplnenie potrieb rozho-
dovat sa a rozvijat schopnosti seba-
ovladania moézeme ziskat' zamerického
programu Tools for Mind (Bronson, P.,
Merryman, A. 2015, s. 166 a nasl.),
publikovany pre stupen vzdelania
ISCED 0. Ako konkrétne vyzera pro-
gram? Asi najvyznamnejSim znakom
programu je planovanie hrovych ¢in-
nosti, ktoré v procese realizacie planu
hry prinasa situacie, v ktorych dieta



musi ovladnut vlastné impulzy a po-
kracovat' v hre podla sebou prijatého
planu. Hry su tematické a vyuzivaju silu
detskej imaginacie a identifikacie. llus-
trujeme to na priklade hry hasici a za-
chranna akcia. Najskor deti ziskaju
prehfad o Cinnosti hasiCov a postupe
zachrannej akcie (rozpravanie, filmy,
predmety, obrazky). Spravidla na druhy
den sa spolu tvori ,scenar hry, deti si
delia roly a piSu si vlastny herny plan. Aj
deti, ktoré este nevedia pisat? Ano.
Napisu ho tak, ako vedia — Ciary, torza,
kresby. Je velmi dolezité, aby kazdé
dieta dostalo konkrétnu imaginativnu
¢innost’ (nielen pasivne sledovanie
abstraktného diania). Jedno dieta musi
vytacat Cislo, zostat pri ,telefone” a ne-
odbehnut za nejakym momentalnym
impulzom. Iné musi hrat’ zachrafiovanu
Lobet poziaru“. Nembze sledovat ani
impulz svojej nestalej pozornosti. Ak sa
tak predsa stane, je upozornené — ,Ma$s
to vo tvojom hernom plane?“ Hra trva
45 minut a dej sa opakuje aj nasledujuci
den s tym rozdielom, Ze si deti vymenia
roly a tym aj tvoria nové herné plany.
Sucast'ou programu podpory sebaovla-
dania su aktivity ako napr. ,upratovacia
piesen®. Deti po€as znenia hudby mu-
sia ulozit' rekvizity a triedu pripravit na
dalSiu ¢innost. Ucia sa hospodarit' s ¢a-
som. Podobne aj hry typu Kubo veli
(v originali Simon Says) u¢i deti deti po-
zornosti a sebaovladaniu. Kvdli upl-
nosti treba dodat, ze schopnost’ tvorit
pisomné plany je podporena velkou
obrazkovou abecedou na stene triedy
(M — monkey). Deti sa ucia pisat spon-
tdnne, bez priamych podnetov ucitelov.
O hodnote kazdého pedagogického
programu rozhoduje histéria, Uspes-
nost programu sa meria mierou Uspes-
nosti deti na dalSich stuprioch Skol
a v psychologickych meraniach. Zrej-
me neprekvapi, ze po ukonceni progra-
mu v anonymnom testovani boli takmer
v8etky deti toho programu diagnosti-
kované ako nadané (tamze, s. 171).
Premyslené, na zaujimavych aktivitadch
zalozené aktivity mézu podporit rozvoj
osobnosti dietata a neutralizovat vplyv
dalSieho negativneho faktora, ktory

vstupil do detstva naSich deti, a ochra-
nit ich nielen od zavislosti, ale aj real-
neho poskodenia zdravia.

Deti prilepené na displejoch

Ucitelia z praxe Casto uvadzaju, ze Skol-
ské vyuCovanie stazuju aj navyky deti
hrat sa s mobilnymi telefonmi a pocitac-
mi. Do povedomia pedagogickej, ale aj
rodiCovskej verejnosti sa dostavaju
informacie o nelatkovych zavislostiach,
ba dokonca aj hrozivé udaje o kyberne-
tickom Sikanovani, ku ktorému docha-
dza medzi detmi a tinedzermi. Isty druh
uspokojenia vyvolava vedomie SirSej
publicity problematiky. O zavislostiach
a o kybernetickom Sikanovani sa vela
piSe, dostupné su aj online poradenské
sluzby a vcelku kvalitné eduka¢né ma-
terialy. Otvorenou otazkou zostava
dlhodoba ucinnost’ intervenénych pro-
gramov. Aj ked sa ziakom program
a aktivity pacia a verbalne mozu uznat
ich hodnotovy z&klad, nemusi to auto-
maticky znamenat, ze dokazu zmenit
zauzivané navyky a sposoby sprava-
nia.

Ak sa na problematiku technologicky
podmienenych nelatkovych zavislosti,
ktoré su spojené s médiami, pozrieme
optikou zahrani¢ia, na prvy pohfad
zaujme SirSie zapojenie odbornikov.
V USA profesijna spoloc¢nost pediatrov
American Academy of Pediatrics
vydala v roku 2016 dva dokumenty:
Pouzivanie médii detmi v Skolskom
veku a v adolescencii a Média a psy-
chika mladistvych (Media Use in
School-Aged Children and Adoles-
cents, Media and Young Mind). Britské
kralovské kolégium detskych leka-
rov a zdravotnikov (The Royal College
of Paediatrics and Child Health) vydalo
dokument o vplyve Casu pred obra-
zovkou na zdravie deti a mladistvych.
Priru¢ka bola uréena klinickym pracov-
nikom (v zdravotnictve) a tiez rodi¢om.
V oboch krajinach je velmi zretelné
povedomie o tom, Ze deti treba chranit
pred nadmernym sledovanim obrazo-
viek pocitacov, mobilnych telefénov, ta-
bletov a televizie. Screen-time je nazov

odbornej publikacie, ktoru by sme po-
kojne mohli nazvat’ pedagogickou pri-
ruc¢kou. Podobne ako medicinske doku-
menty vychadza z vyskumnych zisteni,
opisuje negativne nasledky nadmerné-
ho sledovania obrazoviek a ponuka po-
drobny navod, ako nastavit pravidla po-
uzivania mobilov a pocitacov v rodine.

Pretoze zavery odbornikov su v nasich

podmienkach pomerne nezname, uve-

dieme vyber z tych, ktoré ovplyviiuju
celkovu kvalitu zivota dietata a tine-

dzera (N. Nortonova-Janis 2019, s. 57

—-81).

1. Nehybné sledovanie obrazovky (do-
konca viacerych obrazoviek — multi-
screening) timi pohybovu aktivitu.
Nedostatok pohybu, ktory je pre deti
mimoriadne potrebny, spésobuje
ochabnutie svalového napétia, to ma
za nasledok, Zze sa dieta tazSie
dostava do pohybovej aktivity, fyzic-
ky pohyb spOsobuje relativne vacsiu
fyzicki namahu.

2. DlhodobejSie sledovanie obrazovky
meni frekvencie EEG mozgu v pro-
spech frekvencii receptivneho vni-
mania. Obrazovky tak mézu posobit
ako upokojujuci prostriedok a obme-
dzovat schopnosti navodenia psy-
chického uvolnenia Cisto z vlastnych
sil. Je to zaciatok vytvarania zavis-
losti.

3. Nedostatok pohybu a neprirodzené
polohy tela sp6sobuju deformaciu
drzania tela a problémy v harmonic-
kom vykonavani komplexnych pohy-
bov: beh, skakanie, chytanie lopty
apod.

4. Deformacie drzania tela v désledku
jednostrannej receptivnej Cinnosti
(sledovanie obrazovky) spésobuje
zmeny v uloZeni vnutornych organov
a stlacenie hrudnika stazuje dycha-
nie.

5. Nedostato¢na saturacia organizmu
kyslikom prispieva k vzniku Uzkost-
nych stavov a depresie.

6. Zaujatie obsahom diania na obra-
zovke blokuje signaly zakladnych
fyziologickych potrieb (smad, hlad,
spanok). Okrem toho sa nehybné
dieta stava lahkym terCom psycho-
logicky premyslenych reklam.

7.Dlhodobé pouzivanie technologii me-
ni fyziologické, ale aj anatomické
stranky mozgu. V tejto suvislosti
treba spomenut argument americ-
kého neurofilozofa M. Stranskeho,
ktory zmeny v Struktdrach mozgu
pouzivatela technoldgii prirovnal
k zmenam, ktoré prebiehaji v mozgu
uzivatela heroinu.

8. Sledovanie displejov meni aj Struk-
turu psychickych schopnosti, ktoré
priamo suvisia s u¢enim sa. Rychlo
sa meniace obrazy, rychla dostup-
nost stale novych obrazov vedie
k posilfiovaniu kratkodobej pozor-
nosti, rychlosti a k navykom zbezné-



ho, orientacného studia. Akademic-
ka uspesnost vyzaduje kritické my-
slenie, to suvisi nielen so systema-
tickymi znalostami, ale aj s citlivos-
tou pre detaily, so schopnostou dlho-
dobejSieho sustredenia, systematic-
kosti a trpezlivosti.

9. Technolodgie otvaraju pre dieta a tine-
dzera nebezpecny svet kybernetickej
Sikany, pornografie a sextingu, men-
talnej anorexie, rasovej neznasanli-
vosti, ale aj sebaposkodzovania a sa-
movrazd.

Prezentacia tychto velmi stru¢nych za-
hrani¢nych poznatkov neznamena na-
vrh odstranenia digitalnych technolégii
z vyucovacieho procesu. Stali sa su-
Castou kultury ludstva a deti by sa s nimi
mali oboznamovat aj s nimi pracovat.
Ide tu iba o to, aby im tento vydobytok
fudstva nebol poskytovany predtym,
ako si vytvorili z&klady psychického
zivota. Prirovnanie k vyzive novoroden-
cov a batoliat, ktorym nepodavame
stravu dospelych, celkom dobre vysti-
huje filozofiu navrhovanych opatreni.

Co mozeme urobit? Ak mame zaujem
o zdravy vyvin deti, ak mame skutocny
zaujem o to, aby deti a mladistvi nado-

r

budli v Skolach kvalitné vzdelanie, je
potrebné pocas celého detstva sledo-
vanie obrazoviek pedagogicko-psy-
chologicky riadit’. Iste nie prikazom.
Osvetou v ambulanciach pediatroyv,
v materskych centrach, materskych
Skolach a zakladnych Skolach, v seri6z-
nych médiach. V tomto kontexte treba
podporit' aktivity priameho ziskavania
skusenosti so svetom zivota fudi, pra-
ce, kultury.

Oducené neznamena osvojené

alebo ked’sa s vodou z vanicky

vyleje aj diet’a

To najpodstatnejSie v Skolskom vzdela-
vani je taka kvalita u€enia sa dietata,

ktora vedie k jeho rozvoju. Nie kazdy
ucebny proces vedie k tomu, Ze si dieta
ucivo osvoji do urovne praktickej apli-
kacie a tvorivého uplatnenia. Tato filo-
zofia u€ebného procesu je v su€asnosti
v8eobecne prijimana a eSte nasobena
opravnenymi poziadavkami rozvijat
u deti kritické myslenie a kreativitu.
V podmienkach vnutorne rozkolisanej
ucebnej motivacie ziakov sa stala zazit-
kova pedagogika a konsStruktivisticka
didaktika nadejnym prostriedkom na-
vratu nielen Zzelanej formy u¢ebnej moti-
vacie, ale aj kvality naucenia. Snaha
dosiahnut kvalitné u¢ebné vysledky na-
Sich ziakov, to znamena také, aby
umoznili nielen orientaciu vo svete ve-
dy, techniky, umenia, spolo€enského zi-
vota, ale aby ,uschopnili“ v buducnosti
uspesne konat vo vsetkych aspektoch
spoloCenského zivota. Prave preto bol
Lobjaveny“ a zavedeny koncept kluco-
vych kompetencii ziakov, aby sa uz od
prvych okamihov vyu€ovania (uz od
materskej Skoly) deti ucili uplathovat
naucené v praktickom Zivote.

A €o sa vylialo z vanicky spolu s dieta-
tom? Bolo to tradicné chapanie uceb-
ného procesu ako osvojovacieho
procesu. Citatel mdéze namietat — ved

je to v poriadku! V modernom Skolskom
vzdelavani predsa nemdzeme zostavat
na poziciach paméatovej reprodukcie,
bezduchého memorovania, tyranie chy-
by a striktného hodnotenia. Je to naozaj
tak? Pozrime sa do jednej z uc€ebnic,
z roku 1951 (N. D. Levitov, s. 20 — 23)
o psychologickych podmienkach osvo-
Jovania u¢ebnej latky.

1. Pozornost’ a zaujem, zaroveri s volo-
vym usilim, ktoré je nutné na zvlad-
nutie tazkosti.

2. Procesy bezprostredného obozna-
movania sa s latkou: pociatky, vnima-
nie a pozorovanie. Bez bezprostred-
ného vnimania a pozorovania sa
stava vyucovanie v triede formalnym,

odtrhnutym od Zivej skutocnosti.

3. Myslenie. Myslenie je nutné na to,
aby sme pochopili tlohy a ciele osvo-
Jovania, aby sme porozumeli vzta-
hom a zakonitostiam, aby sme mohli
analyzovat a zovSeobecriovat, vyvo-
dzovat’ zavery a mali kriticky postoj
k chybam. Pri neporozumeni latke je
mozné latku reprodukovat, ale osvo-
Jit’sijuje nemozné.

4. Zapamétanie a spevriovanie ziska-
nych poznatkov. Aby sme si osvojili
niec¢o trvalo, je nevyhnutné spevnit
vedomosti nadobudnuté vo vedomi.

V procese osvojovania Ziadna z dusev-
nych funkcii nepdsobi izolovane, ale
jedna s druhou suvisi. Pozornost, pa-
mét, myslenie a podobne treba vzdy
skimat’ v konkrétnej cCinnosti. Text
ucCebnice dalej upozorriuje, zZe sa bude
venovat vychovne jednotlivym dusev-
nym procesom a vlastnostiam, od kto-
rych zavisi Uplné osvojenie uciva.
Napokon sa autor odvolava na myslien-
ku J. A. Komenského o potrebe syste-
matického vyucovania: ,, Clovek doklad-
ne vyS$koleny je strom, ktory ma svoj
vlastny koren, ktory sa Zivi vlastnou
miazgou, a preto neustale mocnejsie
a mocnejsie, deri za driom rastie, ze-
lena sa, kvitne a prinaSa plody.”(s. 21)
O tvorivosti citovany autor dodava:
,V procese osvojenia Ziak kona aj tvo-
riva pracu. Niektoré prace sluZzia len na
ucely osvojenia, iné maju okrem toho
samostatny vyznam. Tak napriklad vy-
myS$lanie prikladov je tvoriva praca, nut-
na v procese osvojovania., zhotovenie
modelu — nehladia na to, Zze podava
svedectvo o osvojeni radu znalosti
a zrucnosti — ma i samostatny vyznam
(tamzZe, s. 23).

Kvoli uplnosti treba dodat, ze sa uceb-
nica venuje aj emocionalnym aspektom
Skolského vyucovania a vo svojich ana-
lyzach zdérazrfiuje nutnost prepojenia
vyuc€ovania s vychovou.

Chapanie ucenia sa zZiaka ako osvojo-
vacieho procesu s jeho nutnymi sucas-
tami je vlastne minulost. Podobne ako
staré u€ebnice pedagogickej psycholé-
gie, pedagogiky a metodické prirucky,
ktoré vysvetlovali psychologicku a me-
todickll podstatu osvojovania ucebnej
latky ziakmi. V pedagogickej praxi zo-
stavaju ako doznievajuca tendencia
vyucovat deti tak, aby ich poznatky boli
systematické a vyuzitelné v praxi, v tieni
modernych konstruktivistickych pristu-
pov.

Didakticky pristup, ktory je v su¢asnosti
aktualny a na ktory su nabadani ucite-
lia, sa vola konstruktivisticky a socio-
konstruktivisticky pristup. Konkrétne
pozicie ucitela a ziaka priblizuje vyso-
koskolska u€ebnica vSeobecnej didak-
tiky Ziak, ugitel a vyucba autorov (R.
Tothova, D. Kostrub, S. Ferkova, 2017,



s. 170 — 180). Konstruktivistické vyuco-
vanie vychadza z predpokladu, ze zZiak
sa uci sam a ucitel ma vytvorit pod-
mienky na jeho autentické konstruova-
nie poznania. Zaroven sa predpoklada,
Ze Ziadne poznavanie v Skole sa neza-
¢ina z bodu nula a pre ucitela je dolezité
poznat predbezné znalosti kazdého
dietata (hovori sa o konceptoch uciva).
Ucitel je facilitator (ulahcovatel) tvorby
poznania a rozvoja myslenia. Konstruk-
ciu presného poznania ucitel podporuje
zadavanim vhodnych problémovych
uloh a otazok, ktoré podporuju mysle-
nie. ,Logické” (,zmysluplné“) myslenie
Ziakov je dblezitejSie, ako ,spravne“

odpovede. Takéto myslenie by malo byt

odmenené, aj ked bolo postavené na
neakceptovatelnych predpokladoch.”
(tamze, s. 171) Velmi dblezita je radost’
z u€enia, snaha tvorit’ a overovat  hypo-
tézy, rozvijat’ kritické myslenie. V hod-

noteni Ziakov ,by ucitel nemal hodnotit

Ziakovu schopnost’ reprodukovat’ ve-
decky spravne odpovede, ktoré sa Ziak
na vyucovani naucil (pripadne name-
moroval). Ale to, ¢i Ziak nejakym spo6-
sobom rozvija svoju schopnost’ mysliet,
vytvarat’ vilastné koncepty a uspeSne
nachadzat’ nejaké rieSenia predklada-
nych problémov. (tamze, s. 175) Ani
v tejto ucebnici, ani v monografii R. T6-
thovej sa nepiSe o pripadnych deficit-
nych funkciach akychkolvek sucasti
ucebného procesu. Podobne ako v za-
zitkovej pedagogike sa predpoklada
holisticky vplyv pristupu na celkovy
rozvoj osobnosti. Zrejme preto sa ne-
pocita s tym, Ze by nejaka sucast po-
znavacieho procesu (napriklad pozor-
nost alebo myslenie, ¢i re¢) mohla byt
deficitna a bolo by ju treba ,,dovychova-
vat®, teda reedukovat. Z takto opisané-
ho didaktického pristupu ucitel nema
Sancu pochopit u€ebny proces Ziaka
v jeho Strukture ani pomdct v pripad-
nych tazkostiach.

Pomenovanie ucitela jasne poukazuje
na jeho zakladnu ¢innost — starat sa
o to, aby sa ziak predpisané ucivo na-
ucil, pomahat mu v tom. Ma v sucas-
nosti na to vytvorené podmienky? Nie je
zatazovany povinnymi administrativ-
nymi a organiza¢nymi ulohami? Méze
sa plne sustredit’ na diagnostiku kazde-
ho jednotlivého ziaka? Ma v psycholo-
gickej teorii dostato¢nu oporu, poucenie
a pomoc, aby rozumel tomu, ¢o sa
v psychike dietata odohrava? Alebo je
odkazany na profesionalne zasahy psy-
cholégov a Specialnych pedagégov?

Vo svete sa vykrystalizovalo niekolko
pristupov k vyu€ovaniu (blended lear-
ning, flipped classroom, student cente-
red learning), mame k dispozicii vela
teoretickych prac, chybaju vSak meto-
dické prirucky, ktoré by zaplnili medzeru
v prenose dobrych, v zahrani¢i overe-
nych pedagogickych pristupov v praxi.

Rovnako chybaju prace, ktoré by pris-
tupnym spdsobom priblizovali vysledky
vyskumov, ktoré sa dotykaju Skolskej
praxe. Napriklad ucitelia by si iste so
zaujmom precitali o tom, v akych expe-
rimentalnych podmienkach sa deti
uchylia ku klamstvu a v ktorych dostanu
odvahu vypovedat Uprimne, alebo
o overovanych pedagogickych progra-
moch typu tools for mind. Mame mnoz-
stvo ucitel'skych portalov, ktoré ponu-
kaju mnozstvo réznorodych tipov a kon-
krétnych nametov na vyu€ovanie. Ne-
mdézu vSak splnit’ poslanie systematic-
kého metodického sprievodu u¢enim sa
a vyucovanim konkrétnych ucebnych
predmetov.
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ABSTRAKT:

Matul€ikova M., 2020: Cesty k efek-
tivnosti Skolského vzdelavania
Prispevok sa zaobera troma faktormi,
ktoré ovplyvriuju efektivnost' Skolského
vzdelavania podnetmi. Analyzuje roz-
diely v pedagogickych pristupoch rodi-
ny a Skoly, upriamuje pozornost na
nadmerné pouzivanie technolégii det-
mi v rodinach a v8ima si rieSenia tohto
problému v USA a v Spojenom kréalov-
stve. Napokon sa venuje tradiénym
a novym pristupom k vyu€ovaniu a hod-
noti ich psychologické zdbévodenenie
ametodické spracovanie.
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né poznatky, pedagogické rieSenia.
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CENA 280 €/ 5 dni/ 1 osoba
CENA 320 €/ 5 dni / sam na izbe

Deti 0— 3 roky ZDARMA

Deti 3 —13rokov 30€/dieta/ noc/polpenzia
Deti 14 — 18 rokov 40€/dieta/ noc/polpenzia
bez lie€ebnych procedur

Check-in: od 14.00 hod.

Check-out: do11.00 hod.

Pobyt obsahuje tieto sluzby :

Ubytovanie — dvojlézkova izba KOMFORT
Spa hotela SPLENDID s balkénom a sede-
nim (na kazdej izbe trezor, Zupan, fén na via-
sy, deky)

PIna penzia — ranajky formou bohatého bufe-
tu,obed, vecera vyberom zo 4 jedal s vydat-
nym Salatovym bufetom

14 procedurv cene pobytu:

3x zrkadlisko + suchy zabal (35 min.)

1x bahenny zabal + suchy zabal (35 min.)

1x klasicka masaz Ciastocna (20 min.)

2x peloidokinezioterapia (lietba kibov

KUPELE DUDINCE |*

v termine 4. 1—31. 3. 2021

Specialna cena pre $kolské
kolektivy nad 20 os6b v skupine

248 € (osoba v 2-16zkovej izbe)
za 5 dni (4 noci)

* minimalny pocet osdb 20

* ubytovanie v LD Rubin, LD Smaragd,
KH Mineral

Nastupné dni: nedela — utorok

Sluzby v cene pobytu:

* plna penzia (bufetové rafajky, obed
a vecera ako vyber z menu, Salatovy bufet)

» kratka konzultacia s lekarom (procedury
budu poskytnuté len po odsuhlaseni
lekarom)

12 liecebnych procedur za pobyt:

(oSetrovacie dni st pondelok az sobota)

+ 3x vanovy kupefl v dudinskej mineralnej
vode + suchy zabal (20 + 10 min.)

* 1x perlickovy kupel s prisadou (20 min.)

* 2x magnetoterapia (20 min.)

* 2x klasicka masaz Ciastocna (15 min.)

* 2x parafinovy / raselinovy zabal (20 min.)

* 1x phyaction (15 min.)

* 1x oxymat (15 min.)

 denne vstup do vnutorného vnutorného
relaxacného bazéna Wellnea (v LD Rubin
pocas prevadzky)

ruky s u€inkom bahna 20 min).
1x solnajaskyra (45 min.)
2x elektroliecba alebo svetloliecba
alebo plynové injekcie
2xvodoliecba (15 min.)
2x vstup do dvoch termalnych bazénov
s vodnymi bicyklami
Celodenny vstup do hotelového vnutor-
ného a vonkajsieho hotelového bazéna.
Celodenny vstup do Premier Fitness

BONUSY:

* 1x 1-hod. vstup do hotelového wellness

 1x denne vstup do fitnescentra (pocas
prevadzky)

* kadernictvo

» kozmetika

« sport centrum (bowling, squash)

« thajské maséaze

« volno€asové aktivity — tane¢né zabavy,
koncerty podla aktualnej ponuky
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Spoznajte Slovensky raj,
spoznajte Slovensko...

Rekreaéné zariadenie Cingov vas pozyva na prefitie nezabudnutelnych zim-
nych zazitkov v krasnej prirode Narodného parku Slovensky raj.

Slovensky raj ma v porovnani s Vysokymi Tatrami jednu vyhodu. Je totiZ
spristupneny celorocne aZ na jednu vynimku — ferratu Kysel. A tak si mozete
vychutnat nadherné prirodné ladové kralovstvo. Vodopady sa menia na lado-
pady, prva stopa v ferstvo napadanom snehu méie byt prave vasa a sa-
mozrejme, nemusite ostat len pri pesej turistike.

Majcastejsie navitevovane zimné lyZiarske strediska v okoli si:
- Levoéska dolina 22 km (www.levocskadolina.sk)
- Hniléik Mraznica 21 km (www.sem.sk)
- 5Kl Porac Brodok 23 km
- SKI Mlynky — Gugel 32km

Ak mate radi bezky, urtite vas potesia trate v ramci BeZkarskeho arealu Graj-
nar v okoli rovnomenného horského priechodu. Spolu je tu vyznagenych
a upravovanych 6 bezkarskych okruhov s dikou od 3 do 13 kilometrov. Celko-
va dl#ka je 44 kilometrowv.

Blizsie informacie a rezervacie na ubytovanie v nasom odborarskom rekre-
atnom zariadeni Cingov mbézete smerovat na e-mailovy kontakt:

rz.cingov(@atlas.sk alebo na teléfonne éislo: 0918 901 773

Tedime sa na vas. www.chatacingov.eu
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