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Vazené kolegyne, vazenikolegovia,

vedenie Odborového zvazu pracovni-
kov Skolstva a vedy na Slovensku sa
nadalej s maximalnym usilim venuje
oblasti zamestnanosti, socialnej politi-
ky, otazke platov, ochrany prace pro-
strednictvom BOZP, ale aj profesijnej
¢innosti podla typov $kél a zaradenia
zamestnancov.

Cast tychto aktivit je aj sucastou Ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupna, ktora
bola podpisana 28. novembra 2018 na
roky 2019 a 2020. KZVS obsahuje
benefity pre zamestnancov, na ktoré
sme zvyknuti a ktoré sa podarilo udr-
zat.

Presadili sme dlhooCakavanu zmenu
platov nepedagogickych zamestnan-
cov vsetkych typov $kél. Pripomina-
me, Ze od 1. 1. 2019 dochadza k zvy-
Seniu platov tak, ze od minimalnej
mzdy (od 1. 1. 2019 je schvalena vo
vyske 520 €) sa zvySuju tarifné triedy
a platové stupne, ¢o bolo nasim zame-
rom. Tieto platy budu zvySené od 1. 1.
20200 10 %.

Pedagogickym zamestnancom regio-
nalneho Skolstva, ucitelom vysokych
8koél a vedeckym a vyvojovym zamest-
nancom sa zvySuju platy o 10 % od
1.1.2019a010% od 1.1.2020.

Pri rokovaniach s ministerkou Skolstva
sme presadili preradenie v odmenova-
ni vedeckych a vyvojovych zamest-
nancov do tarifnej tabulky vysoko-
Skolskych ucitelov (od 1. 1.2019).

Absolvovali sme niekolko rokovani na
Urade vlady SR, ktorych ciefom bola
zmena zapocitania rokov praxe pre
vSetky kategoérie zamestnancov z 32
rokov na 40 rokov. DalSie rokovania sa
tykali novely kataloégu pracovnych &in-
nosti, v ktorom su zapracované aj nase
pripomienky a ktory bol schvaleny via-
dou SR.

Za dblezitu povazujeme zmenu zakona
o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch. Zuc¢astnili sme sa na niekol-
kych rokovaniach k danému zakonu na
MSVVaS SR. Nie vsetky nase pripo-
drioch maju zakon prerokovat v HSR
SR.

V su€asnosti rokujeme o zmene platov
zacinajucich pedagogov regionalneho
$kolstva a ugitelov VS, ktoru pripravilo
MSVVaS SR, a pripomienkujeme ju.
NaSim cielom je, aby nastupné platy
zvySili motivaciu byt ucitelom, ale nie
na ukor starSich kolegov. Zmena je na-
planovanaod 1.9.2019.

Spomenuli sme najddlezitejSie zmeny,
ktoré sa tykaju zamestnancov Skolstva.
Verime, ze budu prinosom a nase Skol-
stvo bude napredovat.

VSetkym vam prajem nadherné via-
no¢né sviatky a uspesny rok 2019.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

o

Laskyplné preiitie vianolngch sviatkov, pohodu a radost
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/. rokovanie Komisie mladych

dnoch 26. — 27. oktébra 2018

sa v Kezmarskych Zlaboch uz
siedmykrat stretli ¢lenovia Komisie
mladych zastupujuci mladych zamest-
nancov Skolstva na vSetkych druhoch
atypoch $kdl na celom Slovensku.

Rokovanie otvoril predseda Komisie
mladych Tomas Kuzelik, ktory privital
Clenov komisie a hosti, ktorymi boli
predseda zvdzu Pavel Ondek, pod-
predsedovia zvézu Ivan S6§ a Miroslav
Haban i predseda rady ZO Lubo$
Kvasnak. Zo zahranicia prijali pozvanie
regionalni zastupcovia partnerskych
odborovych zvazov z CR (CMOS PS
— Pardubicky kraj a VOS) a Polska
(ZNP — Malopolsky regién), ako aj
zastupcovia mladych Skolskych odbo-
rarov z tychto jazykovo, historicky aj
kulturne blizkych krajin.

Na uvod rokovania informovali skuse-
nejSi kolegovia o nedavnom vyvoji
v Skolstve v jednotlivych krajinach,
spomenuli vyzvy, ktorym odbory mo-
mentalne Celia, dotkli sa otazky platov
zamestnancov Skolstva, ich socialnych
a pracovnych podmienok aj politickej
atmosféry. Zastupcovia mladSich kole-
gov potom samostatne diskutovali
o stave vzdelavacich systémov, posta-
veni zacinajucich ucitelov €i 0 moznos-
tiach aktivne sa zapojit do Cinnosti
odborov. Zhodli sa na potrebe zvy$o-
vania informovanosti o aktivitach a po-
slani odborov medzi mladymi ludmi,
ktoré by sa malo zaCat uz na peda-

gogickych fakultach a pokracovat
stretnutiami s kolegami na $kolach
a Skolskych zariadeniach. Zaroven
diskutovali o pri€inach nedostato¢ného
zaujmu (nielen) mladych ludi aktivne
sa zapajat’ do kolektivnych pracovno-

pravnych vztahov v ramci svojich pro-
fesii a verejného zivota.

V suvislosti s aktualnym dianim na
Slovensku informoval ¢len Komisie
mladych Ivan Dudas (zaroven veduci
sekcie pedagogickych zamestnancov
pri Zdruzeni ZS) o pripomienkach zva-
zu k navrhu nového zakona o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o pravdepodobnej
vyslednej podobe tejto délezitej prav-
nej normy. Na zaver rokovania pred-
stavil zastupca KOZ SR Miroslav Haj-
no$ aktivity konfederacie a pozval
pritomnych ¢lenov Komisie mladych na
dve podujatia, a to Akadémiu mladych
odborarov a Siet mladych odborarov
v strednej Eurépe (CEYTUN), ktoré sa
pravidelne organizuju v spolupraci
s Nadaciou Fridricha Eberta.

Text a foto:
Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu




Dohoda o spolupraci medzi

a urade zvazu bola 15. no-
N vembra 2018 koncipovana Do-

hoda o spolupraci a vzajom-
nych partnerskych vztahoch medzi
Odborovym zvazom pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku (OZ PSaV)
a Ceskym Vysokoskolskym odborovym
zvazom (VOS). VOS zastupoval jeho
predseda Petr Baierl, OZ PSaV zastu-
povali predseda zvazu Pavel Ondek,
predseda ZVSaPRO Miroslav Haban
a veduci Uradu zvdzu Juraj Stodo-
lovsky. Reprezentanti obidvoch zvazov
sa dohodli, Ze sa budu informovat o za-
sadnych pravnych upravach a aktivi-
tach tykajucich sa postavenia akade-
mickych a neakademickych zamest-
nancov vysokych 8kél, a to v nasledu-
jucich oblastiach: pracovné podmien-
ky, vysokoSkolska legislativa, platové
a mzdové podmienky, podmienky so-
cialneho zabezpecenia a oblast BOZP.
V zaujme vysSej efektivity tychto aktivit

KONFEDERACIA ODBOR
SLOVENSKEJ REPUE

budu obidve strany hfadat spésob, ako
vzajomne konzultovat, koordinovat
apripadne spolo¢ne organizovat podu-

OVYCH ZvAZOV
Y

OZ PSaV a VOS

jatia na podporu dosiahnutia spoloc-
nych ciefov. Su€asne budu vzajomne
vyuzivat vymenné reciprocné rekreac-
né pobyty ¢lenov odborov a ich rodin-
nych prislusnikov v zariadeniach odbo-
rového zvazu alebo v inych Skolskych
zariadeniach.

V popoludiajSich hodinach predseda
VOS Petr Baierl a predseda Z VSaPRO
Miroslav Haban absolvovali pracovné
stretnutie s viceprezidentkou KOZ SR
Monikou Uhlerovou. Na stretnuti roko-
vali o spolo¢enskom statuse vysokého
§kolstva v Cesku a na Slovensku,
0 prepojenosti absolventov vysokych
Skl na trh prace na narodnej a eurdp-
skej urovni.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky

ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVAA VEDY
NA SLOVENSKU, BRATISLAVA
RADA ZO OZ PSaV na Slovensku — ZdruZenie strednych $kol
v krajoch BB, TN, ZA, Banska Bystrica
ZO OZ PSaV SOS ELEKTROTECHNICKA, Liptovsky Hradok

organizujii pre vSetkych clenov OZ PSaV na Slovensku
12. rocénik lyZiarskych pretekov

O POHAR
PREDSEDU OZ PSaV na SLOVENSKU

Podrobné informacie a prihlasku najdete na www.ozpsav.sk




Skolenie predsedov rad ZO OZ Zdruzenia
zakladného skolstva OZ PSaV na Slovensku

dnioch 3. az 5. oktébra 2018 sa

uskutoc€nilo Skolenie predsedov
rad ZO OZ ZdruzZenia zakladného 3kol-
stva OZ PSaV na Slovensku v RZ Cro-
cus Kezmarské Zlaby.
V ramci Skolenia predsedov zvolal
predseda zdruzenia a podpredseda
zvazu Ing. Franti$ek Sary plénum zdru-
Zenia, na programe ktorého bola volba
nového predsedu zdruzenia. DoterajSi
predseda zdruzenia podal pisomnu
rezignaciu na funkciu predsedu a pod-
predsedu zvdzu z osobnych dévodov.
Tato skutoCnost a postupnost jej rie-
$enia v zmysle Statdtu zdruZenia boli
predmetom rokovania predsedov kraj-
skych rad zdruzenia. Zakladné organi-
zacie mali moznost do 15. 9. 2018
zaslat navrhy kandidatov na funkciu
predsedu zdruzenia a podpredsedu
zvézu. Komisia v zlozeni pp: Bozena
Mizerova a Yvonne Furdikova dostala
celkovo 285 navrhov na funkciu pred-
sedu zdruzenia a podpredsedu zvézu,
pricom najviac navrhov (243) ziskala
RNDr. Ingrid Gamé&ikova. Dal$i navrho-
vani kandidati — pp. Mocna, Nagyova,
Ondek, Sary podakovali za prejavenu
doéveru a kandidaturu odmietli. Jedinym
kandidatom na funkciu predsedu zdru-
zenia a podpredsedu zvazu zostala
RNDr. Ingrid Gamcikova, ktora kandi-
daturu prijala a pléenum Zdruzenia za-
kladného Skolstva ju jednomyselne
zvolilo za predsednicku zdruzenia
a podpredsedni¢ku zvazu na obdobie
od 1. januara 2019 do konania VIII.
zjazdu OZ PSaV na Slovensku v roku
2020.
Clenovia Zdruzenia ZS gratuluja RNDr.
Ingrid Gamcikovej k zvoleniu do fun-
kcie predsednic¢ky zdruzenia a pod-
predsednicky zvézu a teSia sa na nad-

chadzajucu spolupracu v prospech
zdruzenia a celého zvdzu. Sucasne
podakovali doterajSiemu predsedovi
zdruzenia a podpredsedovi zvazu Ing.
Frantiskovi Sarymu za pracu, ktorl na
poste predsedu zdruzenia odviedol
pocas dvoch volebnych obdobi. V jeho
dalSom pracovhom i osobnom Zivote
mu prajeme uspech, spokojnost, po-
hodu a dobrych ludi okolo seba.
Skolenie predsedov rad ZO OZ Zdru-
Zenia ZS pokragovalo, priiom odzneli
aktualne informacie z regionalneho
Skolstva, ktoré predniesol predseda
zdruzenia Ing. F. Sary. Predseda zvézu
Ing. Pavel Ondek informoval ucas-
tnikov Skolenia o zmenach v odmenio-
vani zamestnancov Skolstva od 1. 1.
2019.

Seminar na tému Odburavanie vnutor-
nych bariér a rieSenie konfliktov na pra-
covisku viedla p. Renata Taligova,
BOZP v skolach a Skolskych zariade-
niach skolil zvazovy inSpektor Ing. Vla-
dimir Kmec, pravne minimum a Skolska
legislativa boli predmetom Skolenia
zvazového pravnika Mgr. Martina
MikluSa a s pripravovanym navrhom
zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch nas oboznamila RNDr.
Ingrid Gamcikova.

Stretnutie sa nieslo v pracovnej, ale aj
v spoloCenskej atmosfére. Ako kazdy
rok, ani teraz sme nezabudli na svojich
kolegov, ktori v priebehu roka oslavili
svoje zivotné jubileum. A tak blahoze-
lame a uprimne Zeldme vsetko naj-
lepSie: Eve Kmecovej, Ludmile Dubec-
kej, Blazene Sabolovej, Ingrid Gam-
Cikovej, Olge Koudelkovej, Ludmile
Rochovej, Jane Baburovej, Darine Na-
gyovej, Viere Slanej, Katarine Kaca-
nyiovej, Vladimirovi Repovi, Magdalé-

ne Ponickej, Anne Bencatovej, Adele
Pregovej, Anne Zahorcovej, Eve Pavel-
kovej, Zuzane Vojackovej a Zoltanovi
Horvathovi. Nechybala prijemna atmo-
sféra pri spoloénom ve€ernom posede-
ni ani dobra nalada pri tombole, hudbe
a tanci. Samozrejme, Ze sme si poda-
ktori uzili aj wellness, ktory nase rekre-
acné zariadenie poskytuje, ako aj pre-
chadzku v krasnejjesennej prirode.
Opat jedno krasne stretnutie, kde
nechybali zaujimavé témy Skolenia,
dolezité informacie, vymena praktic-
kych skusenosti, spolo¢ne prezité pri-
jemné chvile predsedov rad ZO OZ
Zdruzenia zakladného Skolstva.

Text a foto:
prom. prav. Yvonne Furdikova,
Specialistka Zdruzenia ZS




Skolenie &lenov Rady ZO OZ PSaV Kogice | a klubu
riadenia pri vybore Rady ZO OZ PSaV Kosice |

dfioch 27.-29. novembra 2018 sa

uskutocnilo v RZ Crocus Kezmar-
ské Zlaby $kolenie predsedov ZO OZ
PSaV a riaditelov $kél a $kolskych za-
riadeni — ¢lenov klubu riadenia pri vy-
bore Rady ZO OZ PSaV Kosice |.
Toto Skolenie kazdoroCne organizuje
vybor rady a ma vysokoprofesionalnu
organizaciu a uroven. Skolili sme sa
v dvoch samostatnych sekciach — riadi-
telia a predsedovia ZO OZ, kedze nas
bolo viac ako sto u¢astnikov.

Program $kolenia bol mimoriadne bo-
haty a nabity aktualnymi informaciami

i pre riaditelov Skol a Skolskych zaria-
deni, i predsedov ZO OZ.

Pozvanie na $kolenie prijala i veduca
oddelenia Skolstva Mgr. Alzbeta Tama-
sova, ktora sa vo svojom vystupeni za-
merala na aktualne informacie z regio-
nalneho Skolstva s akcentom na mesto
KoSice, ktoré je najvacsim zriadova-
tefom $kol a Skolskych zariadeni na
Slovensku. Ugastnici $kolenia boli in-
formovani o finanénych prostriedkoch
pre Skoly a Skolské zariadenia v meste
KoSice, spbsobe a metodike rozpisu

rozpo¢tu. RNDr. Ingrid Gamd&ikova
vysvetlila pritomnym zmeny v odmeno-
vani zamestnancov v regionalnom
Skolstve od 1. januara 2019, ukazala,
ako sa orientovat’ v novych platovych
tabulkach, a predstavila navrh, ktorym
sa ma zlepsit finanéné ohodnotenie
zacinajucich pedagogickych zamest-
nancov.

Pracovnopravne vztahy, zmeny v Skol-
skej legislative a Kolektivhu zmluvu
vysSieho stupna na roky 2019 a 2020
prezentovali dvaja pravnici — JUDr.
Martin Judi¢ak a Mgr. Martin Miklus.

V sekcii riaditelov $kol vystupila so
spravou o stave a urovni vychovy
a vzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach v SR riaditelka SIC Kosi-
ce RNDr. Monika Murinova. Reagova-
la na mnozstvo otazok a podnetov,
ktoré z praxe na Skolach vyplynuli.

Mgr. Maria Semanova informovala
ucastnikov skolenia o novinkach, ktoré
priniesla novela zakona o verejnom
obstaravani, Ing. Vladimir Kmec obo-
znamil ucastnikov s postupom pri kon-
trole a najCastejSimi nedostatkami
v oblasti bezpec€nosti a ochrane zdravia
v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Velkym prinosom pre predsedov ZO
OZ bolo, ako kazdy rok, vystupenie
RNDr. Ingrid Gamcikovej, ktora sa
zamerala na dohodu o spolupraci Rady
Z0O OZ s mestom KoSice, kolektivhe
zmluvy, dokumentéciu ZO OZ a da-
tabazu &lenov OZ PSaV na Slovensku.
Pritomni ziskali informacie o pripravo-
vanom navrhu zakona o pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoch,
priestor dostali i otazky a problémy,
s ktorymi sa na Skolach najcastejSie
stretavame.

Po pracovnom dni plnom informacii
velmivhodne padlo ve€erné posedenie
v prijemnej, priatel'skej atmosfére, plnej
smiechu a dobrej nalady. Nechybala
ani tradi¢na tombola, na ktorej sa po-
dielali vSetci u€astnici Skolenia.

Milym prekvapenim a ozivenim pre
ucastnikov Skolenia boli tvorivé dielne,
ktoré pripravili odborari ZO OZ PSaV
pri CVC, Orgovanova 5, Kosice. Tento
rok to bolo malovanie platennych ta-



Siek metédou tupovania. Kazdy si od-
niesol krasne vyrobeny daréek a milu
spomienku na prijemne stravené chvile
na Skoleni.

V mene vSetkych pritomnych riaditelov
8kol a Skolskych zariadeni i predsedov
ZO OZPSaV na Slovensku, patri velké
dakujem predsednic¢ke rady RNDr.
Inge Gamcikovej za pripravu, organi-

zaciu a najmad za neopakovatelnu
atmosféru Skolenia.

Text a foto:

Mgr. Hedviga Gedeonova,
predsednitka ZO OZ PSaV
pri ZS Poziarnicka 3, KoSice

Ak si nepéjdes po to,

co chces, nikdy to mat nebudes.
Ak sa nebudes pytat,
odpoved'vZdy bude nie.

Ak neurobis krok vpred,

budes vZdy na rovnakom mieste...

Zasadnutie Rady ZO OZ okresu Hlohovec
v Kezmarskych Zl'aboch

drioch 9. a 10. novembra 2018

sa konalo v rekreaCnom zariadeni
CROCUS v Kezmarskych Zlaboch
Skolenie predsedov zakladnych organi-
zacii okresu Hlohovec pod vedenim
predsednicky Rady OZ p. Aleny Ka-
mendyove;j.

Na $koleni vystupil predseda OZ PSaV
na Slovensku Ing. Pavel Ondek. Infor-
moval o navrhovanych zmenach zako-
na €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a naria-
deni vlady, ktorym sa meni NV SR
€. 341/2004 Z. z. a ktorym sa ustano-
vuju katalégy pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a dopifiani v zneni
neskorSich predpisov.

V druhej Casti Skolenia vystupil Specia-
lista na pracovnopravne sluzby Mgr.
Martin Miklu$, ktory informoval pri-
tomnych o pracovnopravnych vzta-
hoch, spbsobe uzatvarania kolektiv-
nych zmluy, ich doplneni formou dodat-

kov, o tvorbe socialneho fondu a odpo-
vedal na otazky pritomnych.

Toto dvojdriové Skolenie malo Uspech,
zUcCastnili sa na nom nielen predsed-
nicky OZ, ale aj ich manzelia, ktori mali
moznost vidiet Skoliace centrum, well-
ness v rekreatnom zariadeni CRO-

AT

| RS

CUS, poprechadzat sa v Tatranskej
Lomnici a spolo€ne navstivit Triglandiu
v Starom Smokovci.

Text a foto:

Alena Kamendyova,
predsedni¢ka Rady OZ
okresu Hlohovec



Meglzinérodné stretnutie odborérovaIovensko
+ Cesko + Pol'sko v Kezmarskych Zlaboch

dnioch 26. — 27. oktébra 2018 sa

v KeZmarskych Zfaboch uskutog-
nilo stretnutie so zastupcami partner-
skych odborovych organizacii Rady ZO
0Z PSaV SSaZ vychodoslovenského
regionu z Ceska (CMOS PS — Pardu-
bicky kraj) a Pol'ska (ZNP — Malopol'sky
regiéon). Spolu s ich predsedami Mgr.
Hanou Stusakovou a Grazynou Ral-
skou prisSli podpredsedovia Oldfich
Skalicky a Arkadius Boron. Zastupco-
via mladych Skolskych odborarov
z oboch $tatov sa zuc€astnili na zasad-
nuti Komisie mladych skolskych odbo-
rarov OZ PSaV na Slovensku. V ramci
jeho prvej Casti vystupili obe predsed-
ni¢ky, ktoré oboznamili pritomnych
s problémami Skolstva v ich krajinach
a s pracou odborovych zvazov s mla-
dymi fudmi. V diskusii odpovedali na
otazky z r6znych oblastiich ¢innosti.
V dalSej Casti nasledovalo spolo¢né
rokovanie, na ktorom uc€ast prijal aj
predseda zvazu Pavel Ondek, ako aj
podpredsedovia zvazu lvan $65 za SS

a Miroslav Haban za V8aPRO. Okrem
vymeny informacii o ¢innosti odborov
v jednotlivych krajinach a rieSeni prob-
Iémov v Skolstve boli dolezitou témou

navrhy na dalSie moznosti spoluprace.
Predseda Rady ZO OZ PSaV SSaZ
vychodoslovenského regionu Lubo$
Kvadnak v zavere vyjadril presvedce-

nie, ze spolo¢né aktivity tychto blizkych
krajin moézu vyraznou mierou prispiet
k lepSej a efektivnejSej praci odborov.

Mgr. Lubos$ Kvasnak,

predseda Rady ZO OZ PSaV SSaZ
vychodoslovenského regiénu

Foto: Mgr. Juraj Stodolovsky

Socialny dialég v praxi

aule Spojenej Skoly Banska
Bystrica Kremnicka sa uskutocnilo
dnia 15. novembra tohto roku spolo¢née
pracovné rokovanie a vzdelavanie za-
stupcov zamestnancov a zamestnava-
telov v Banskobystrickom kraji. Akciu
pripravila Rada ZO OZ PSaV na Slo-
vensku, Zdruzenie stredného Skolstva
v krajoch BB, TN, ZA spolu s predsta-
vitelmi zriadovatelov strednych 3kol,
Skolskych zariadeni, Specialnych Skél
a detskych domovov — BBSK, Okresny
urad odbor Skolstva Banska Bystrica
aUPSVaR SR Bratislava.
V avode rokovania oboznamili pred-
stavitelia zriadovatelov (BBSK Ing.
Martis, riaditel odboru Skolstva, a Ing.
Mikulova, zastupujuca veducu odboru
$kolstva OU Banska Bystrica) pritom-
nych predsedov a riaditefov s aktual-
nou situaciou skolstva vo svojej zriado-
vatel'skej pdésobnosti. Kedze sa blizi
koniec roka, najviac pritomnych zauji-
mali informacie o financnej situacii,
zamestnanosti, sieti Skol a Skolskych

zariadeni, planovani poctu ziakov na
dalSi Skolsky rok a i. Pretoze zastup-
kyfia UPSVaR SR z velmi vaznych
dévodov nemohla prist, predlozili pred-
sedovia zakladnych organizacii z det-
skych domovov svoje pripomienky v pi-
somnej forme a budu posunuté sekcii
DeD ana UPSVaR SR Bratislava.
Predseda Zdruzenia SS Ing. $68, PhD.
pripomenul pritomnym predsedom
a riaditelom aktivity zvézu v problema-
tike odmeriovania pedagogickych i ne-
pedagogickych zamestnancov $kol-
stva, novej legislativy, kolektivheho
vyjednavania o KZVS na roky 2019
— 2020, informoval o rokovani rady
zvazu v KoSiciach 8. novembra t. .
a o sucasnejsituacii vodboroch — volba
prezidenta KOZ SR.
V druhej vzdelavacej Casti stretnutia
boli prezentované témy:
« Sikana na pracovisku — lektor Mgr.
Rie€ansky, SNSPLP Bratislava
« Socialny dialég — lektorka Ing. Maje-
rova, OZ PSaV na Slovensku

e BOZP - Mgr. Bertha, Specialista
BOZP 0Z PSaV na Slovensku
o Kolektivne pracovné vztahy, kolek-
tivne vyjednavanie, kolektivne zmlu-
vy — JUDr. Matejova, Specialistka na
pravne sluzby
Spolo¢né rokovania a vzdelavania za-
mestnavatelov a zastupcov zamest-
nancov sa uskutocnili aj v dalSich kra-
joch. V Trenc€ine dfia 22. novembra
av Ziline diia 29. 11. 2018. Na obidvoch
rokovaniach sa zucastnil predseda
zvazu Ing. Pavel Ondek. Vo svojom vy-
stupeni podrobne oboznamil ucas-
tnikov s aktivitami zvazu a dosiahnu-
tymi vysledkami v oblasti odmeriovania
a legislativy. Vacsina pritomnych pred-
sedov zakladnych organizacii i zamest-
navatelov sa zhodla, Ze v podobnych
spolo¢nych stretnutiach je potrebné
pokracovat aj vbuducnosti.
Ing. Iveta Majerova, predsednicka
Rady ZO OZ PSaV na Slovensku,
Zdruzenie SS v krajoch Banska
Bystrica, Tren&in, Zilina



Z pléna Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

Kezmarskych Zlaboch sa v diioch

24. — 26. oktébra 2018 zislo 57
delegatov z celého Slovenska, ktori za-
stupovali odborarov zo 17 verejnych
vysokych §koél a 8 priamo riadenych
organizacii. Plénum otvoril predseda
zdruzenia doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD., ktory privital hosti a pritomnych
delegatov. Predseda zvazu Ing. Pavel
Ondek informoval u&astnikov pléna
o viacerych aktualitach z €innosti odbo-
rov. Zameral sa na zvySenie platov
v Skolstve v rokoch 2019 a 2020. Obo-
znamil plénum s novymi platovymi tari-
fami pre ucitelov vysokych $kél a vy-
skumnych a vyvojovych zamestnan-
cov, nepedagogickych pracovnikov.
Dalej poukéazal na potrebu posilnit platy
zadinajucich ugitelov VS od 1. septem-
bra 2019, pricom OZ PSaV na Sloven-
sku bude v tejto veci eSte rokovat' s mi-
nisterstvom.

Mgr. Jozef Jurkovi€, generalny riaditel
sekcie vysokych Skoél Ministerstva
Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR, sa
VO svojom vystupeni zaoberal aj zako-
nom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania,
ktorym sa zavadza Uplne novy systém
akreditacie v oblasti VS $tudia. Sloven-
ska akreditacna agentura bude priamo

rozhodovat’ o Ziadostiach vysokych
$k6l, monitorovat’ kvalitu vysoko$kol-
ského vzdelavania a spésob, ako vyso-
ké Skoly zlepSuju kvalitu poskytované-
ho Studia. Nezavisla agentiura bude
zaloZzena na europskych Standardoch

ovania Slovenskej akreditaCnej agen-
tury a venovala sa problému postave-
nia doktorandov a postdoktorandov na
Slovensku.

Mgr. Balint Lovasz, predseda Studen-
tskej rady vysokych $kél, sa vyjadril

a bude vytvarat' predpoklady na jej riad-
ne Clenstvo v Eurépskej asociacii pre
zabezpecovanie Kvality vo vysokom
Skolstve (ENQA).

PhDr. Anna Cekanova, PhD., pod-
predsednitka Rady vysokych $kol,
informovala o &innosti RVS. Suéastou
jej vystupenia bolo hodnotenie kre-

k deklarovanému financovaniu rekon-

Strukcii vysokoskolskych internatov zo
strany predstavitelov vlady SR a mo-
mentalnej situacii, poukazal na proble-
matiku Studentskych poziciek a oblast’
kvality VS vzdelavania.

Ing. Vladimir Kmec a Mgr. Eugen
Bertha, zvazovi Specialisti BOZP, po-

VIAC FINANCII DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETI A MLADEZE




ukazali na zmenu vo vyhlaske 209/
2016, ktora sa zaobera napr. zabez-
pecenim pracovnych podmienok v ob-
dobi nérastu tepl6t, resp. chladu. Vo
svojom vystupeni navrhli prerokovat
so zamestnavatelom moznost' posky-
tovania odmien zamestnancom, ktori
maju v kompetencii bezpecnost na
pracovisku.

Mgr. Petr Baierl, predseda ceského
Vysokoskolského odborového zvazu,
informoval o &innosti VOS, oboznamil
pritomnych so spésobom financovania
VS v Cesku. Okrem iného vo svojom
vystupeni uviedol, Ze priemerna mzda
na 78 Ceskych univerzitach je 850 eur
a prijem doktoranda je 680 eur.

Ing. Ivan S68, PhD., podpredseda zvé-
zu a predseda Zdruzenia stredného
Skolstva, podakoval za pozvanie a vy-
jadril spokojnost so spolupracou so
zdruzenim VSaPRO.

Mgr. Martin Miklu$, Specialista na prav-
ne sluzby pre Kosicky a PreSovsky kraj,
poskytol informacie o aktualnych le-
gislativnych zmenach, hlavne o novele
viacerych zakonov, napr. zakona ¢. 63/
2018 Z. z. o povinnosti informovat o za-
kladnej zlozke mzdy v pracovnych inze-
ratoch, odmeny za pracu v sobotu/
v nedelu; novele zakona o podpore
cestovného ruchu, podla ktorej budu
zamestnavatelia poskytovat svojim za-
mestnancom prispevok na rekreaciu
na Slovensku iba v pripade, ak maju
viac ako 49 pracovnikov. Prispevok
bude ro¢ne predstavovat 55 % oprav-
nenych nakladov na rekreaciu, maxi-
malne 275 eur.

Mgr. Peter Hrobar, predseda komisie
robotnickych a THP zamestnancov pri
Zdruzeni VSaPRO, doplnil informacie

z rozporoveho konania k novele zako-
na ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Informéaciu o &innosti Zdruzenia VS-
aPRO predniesol predseda Z VSaPRO
doc. Ing. M. Haban, PhD., ktory po-
skytol podrobny opis aktivitdomaiv za-
hranic¢i, absolvovanych za ostatné ob-
dobie, ako aj ¢innost odborovych orga-
nizacii pésobiacich na univerzitach
a priamo riadenych organizaciach. Da-
lej vyhodnotil plnenia Cielov a progra-
mu Z VSaPRO za rok 2018 a prednie-
sol Navrh Cielov a programu Z VS-
aPRO narok 2019, ktoré delegati pléna
schvalili.

Vyhodnotenie kolektivnych zmliv za
rok 2018 a vybrané otazky pracovno-
pravnych vztahov prezentovali pred-
sedovia univerzitnych rad, vyborov

a predsedovia zakladnych organizacii.
Poukazali na Specificka a ich prinosy
na jednotlivych vysokych Skolach. Do-
siahnuté vysledky sa mozu pouzit pre
potreby argumentacie pri dalSich ko-
lektivnych vyjednavaniach.

Ku kazdému bodu programu pléna
nasledovala diskusia, v ktorej u€astnici
pléna vyjadrili svoje namety na zlep-
Senie postavenia, kvality a financo-
vania slovenského vysokého Skolstva.
Zasadnutie pléna Z VSaPRO ukongil
predseda zdruzenia, podakoval pri-
tomnym za aktivnu u€ast a poprial vela
Uspechov v odborarskej aj pracovnej
¢innosti.

doc. PaedDr. Lubica Predanocyova, PhD.,
Univerzita Konstantina

Filozofa v Nitre

Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.
a Ing. Miloslav Stujber




Zmeny v oblasti odmenovania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a novela
katalogu pracovnych Cinnosti od |. januara 2019

akonom ¢&. 318/2018 z 23. oktdbra

2018 sa meni a dopifia zakon
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov.
Doplnenim zakona v oblasti odmeno-
vania v Statnej a vo verejnej sluzbe sa
odstranili rozdiely medzi minimalnou
mzdou a minimalnymi tarifnymi platmi.
Pravnou upravou sa zlucili niektoré ta-
bulky platovych tarif do jednej tabulky,
ktora tvori prilohu €. 3 daného zakona.
Zlu€enie do jednotnej tabulky sa do-
tyka zamestnancov, ktori su do 31. de-

cembra 2018 zaradeni do zakladnej
stupnice, do osobitnej stupnice a stup-
nice pre zdravotnickych zamestnan-
cov. V jednotnej tabulke sa znizil poCet
platovych tried z terajSich 14 na 11,
prvych Sest platovych tried sa zluCuje
do troch platovych tried, so su¢asnym
zohladnenim kvalifikacnych predpo-
kladov ustanovenych pre jednotlivé
platové triedy.

Tato tabulka sa nevztahuje na pedago-
gickych a odbornych zamestnancov,
ucitelov vysokych $kél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov. Uvedena
skupina zamestnancov ma samostatné
platové tabulky. Priloha ¢. 4 daného
zakona sa tyka pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamest-
nancov, priloha ¢. 5 ucitelov vysokych

8kél a vyskumnych a vyvojovych za-
mestnancov.

zakladnej stupnice platovych tarif sa
zacCina vo vySke minimalnej mzdy na
rok 2019, nova zapocitana prax sa
zvySila nad 40 rokov (pocet platovych
stupfiov sa zvysil na 14), doplnenie
§ 20 ods. 1 pism. c) — zamestnavatel
mbze poskytnut odmenu zamestnan-
covi pridosiahnuti 60 rokov veku.
Podpisanim Kolektivnej zmluvy
vys$sSieho stuprnia pre zamestna-
vatel'ov, ktori pri odmeriovani postu-
puju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamest-

nancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme, a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov na roky 2019 a 2020,
sa stupnice platovych tarif pedago-
gickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a osobitna stupnica
platovych tarif uCitelov vysokych $kol
a vyskumnych a vyvojovych zamest-
nancov zvySia 0 10 % v roku 2019 a od
1. januara 2020 sa zvySia o dalSich
10 %. Takisto zakladna stupnica pla-
tovych tarif zamestnancov pri vykone
vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. ja-
nuara 2020 o 10 %, pricom zvySenie
z4kladnej stupnice od 1. januara 2019
je zohladnené a upravené v novele
zakona o odmenovani, ktora nado-
budne ucinnost 1. januara2019.

Novelou zakona ¢&. 553/2003 v zneni
neskorSich predpisov sa zmena dotkne
aj kataloégu pracovnych Cinnosti s pre-
vahou duSevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme a katalogu re-
meselnych, manualnych alebo mani-
pulacnych pracovnych ¢innosti s pre-
vahou fyzickej prace pri vykone vo
verejnom zaujme, ktory sluzi na ucely
zaradovania zamestnancov do pla-
tovych tried pri vykone prace vo verej-
nom zaujme.

Nové nariadenie vlady je vysledkom
pripomienok, navrhov a podnetov ¢le-
nov pracovnej skupiny (zastupcovia
jednotlivych rezortov a KOZ SR) zria-
denej Uradom vlady SR, ktorej Glohou
bolo aktualizovat' jednotlivé pracovné
¢innosti, resp. ich vypustit alebo doplnit’
o noveé pracovneé ¢innosti.

Za OZ PSaV na Slovensku bola vytvo-
rena pracovna skupina, ktora zastu-
povala nepedagogickych zamest-
nancov Skolstva. Pracovala v zlozeni
— za ZZS Yvonne Furdikova, Edita
Horvathova, Eva Kmecova, za ZSS
Bozena Badanska, Danka Rodomova
a za ZVSaPRO Peter Hrobar, Zora
Szakalova a Beata MartiSkova. Pra-
covna skupina pod vedenim autorky
prispevku pripravila pripomienky ku ka-
talébgu pracovnych c&innosti, ktoré sa
prostrednictvom KOZ SR presadzovali
prirokovaniach s Uradom vlady SR.

Z rozporovych konani vyplynulo, Ze
zvySovanie platov zamestnancov bolo
uz predmetom novely zakona €. 553/
2003 Z. z. a zamerom novely katalogu
pracovnych c¢innosti je aktualizacia
a doplnenie novych pracovnych ¢in-
nosti. Zaradovanie zamestnancov pro-
strednictvom pracovnych cinnosti do
vys8ich platovych tried je z dévodu
dosahu na rozpocet Statnej spravy
neakceptovatelné.

Z uvedeného dovodu sa akceptovali
pripomienky, ktoré nezakladali narok
narozpocet Statnej spravy.

Ing. Tatjana Koperova,
koordinator pre ekonomicku
a socialnu oblast a PaM
Foto: Samphotostock



KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANIi POSTUPUJU
PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA ROKY 2019 — 2020

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov

na roky 2019 — 2020 zmluvné strany, zastupcovia

povereni vladou a reprezentativni zastupcovia
zamestnavateloy, v sulade s § 3 pism. f)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

a

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORIi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.

O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME,

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky,
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
uzatvaraju

A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROKY 2019 — 2020

¢l 1
Vseobecné ustanovenia

lade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona
o odmefovani nepostupuju podla Za-
konnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a $tatne vysoké
Skoly, ak nejde o zamestnancov, u kto-
rych zamestnavatel postupuje podla
§ 1 ods. 7 zakona o odmerfiovani,

g) Rada pre vysielanie aretransmisiu,

1. Kolektivha zmluva vysSieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenova-
ni postupuju podla zdkona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, a o zmene a doplneni niekto-

rych zédkonov v zneni neskorsich pred-
pisov na roky 2019 — 2020 (dalej len
.kolektivna zmluva“) je uzatvorena
v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednava-
ni v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o kolektivnom vyjednava-
ni“).

2. Kolektivha zmluva je zavézna pre
vSetkych zamestnavatelov uvedenych
v § 1 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o odmenovani®), kto-
rymisu:

a) organy Statnej spravy, organy alebo
urady, ktoré vykonavaju Statne zale-
zitosti, ak ide o zamestnancov, ktori
neplnia Ulohy Statneho organu pri vy-
konavani Statnej spravy alebo neplnia
ulohy pri vykonavani Statnych zalezi-
tosti v rozsahu ustanovenom osobit-
nym predpisom,

b) dalSie rozpocCtové organizacie Statu,
obce a vysSieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce

h) Slovensky pozemkovy fond,

i)

)

Slovenska akadémia vied a verejné
vyskumné institiucie, ak nejde o za-

mestnancoyv, u ktorych zamestnavatel

postupuje podla § 1 ods. 6 zakona
o odmenriovani,

Skoly, v ktorych sa vzdelavanie pova-
Zuje za sustavnu pripravu na povola-
nie v zriadovatelskej pésobnosti Sta-
tom uznanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti a inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ak ide o pedago-
gickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel ne-
postupuje podla § 1 ods. 5 zakona
o odmenovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské

Skoly, jazykové Skoly a Skolské zaria-
deniav zriadovatelskej pdsobnosti Sta-
tom uznanej cirkvi alebo nabozZenskej
spolo¢nosti a inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ak ide o peda-
gogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel ne-
postupuje podla § 1 ods. 4 zakona
o odmenovani,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi
osobitny predpis a ich zamestnancov.

a vysSieho uzemného celku okrem pri- 3. Obsahom kolektivnej zmluvy je pria-
spevkovych organizacii, ktorych objem znivejSia uprava pracovnych pod-
vydavkov na mzdy, platy, sluzobné mienok vratane platovych podmienok
prijmy a ostatné osobné vyrovnania je a podmienok zamestnavania.

vys$8i ako prispevok z rozpo€tu zriado- 4. Zmluvné strany budud podporovat ko-

vatela, Slovenského narodného divad-
la, Slovenskej filharménie, Statnych le-
sov Tatranského narodného parku,

d) vysSie Uzemné celky a obce, ak v su-

lektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3
pism. a) zakona o kolektivnom vyjed-
navani za ucelom uzatvorenia podni-
kovych kolektivnych zmliv medzi za-

mestnavatefom a prislusnym odboro-
vym organom.

crLn
Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2

hodiny tyZdenne; pracovny Cas za-
mestnanca, ktory ma pracovny cCas
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykona-
va pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, je 36 a Y
hodiny tyzdenne a pracovny Cas za-
mestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo v8etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepre-
trzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je péat

tyzdniov. Dovolenka vo vymere Sies-
tich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovfSi
najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devat tyz-
driov v kalendarnom roku.

. Osobitna stupnica platovych tarif uci-

tefov vysokych 8kél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvysia
od 1. januara 2019 0 10 % a od 1. ja-
nuara 2020 sa zvySia o dalSich 10 %.

. Zakladna stupnica platovych tarif za-

mestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme sa zvysi od 1. januara
2020 0 10 %. ZvySenie zakladnej stup-
nice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od
1. januara 2019 je zohfadnené a upra-
vené v novele zakona o odmenovani,
ktora nadobudne ucinnost’ 1. januara
2019.

.V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu

zmluvné strany dohodnut odstupné pri



skonéeni pracovného pomeru z db-
vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakon-
nika prace priaznivejSie, ak to prislus-
ny pravny predpis umozuje.

. Pri prvom skon&eni pracovného po-
meru po nadobudnuti naroku na sta-
robny déchodok alebo invalidny do-
chodok, ak pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu c&innost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skon&eni pracovné-
ho pomeru a po priznani pred€asného
starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. V podnikovej kolektiv-
nej zmluve mdézu zmluvné strany do-
hodnut zvySenie odchodného priazni-
vejSie, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

. VySka prispevku zamestnavatela na

doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 2019 a pocas roka
2020 je najmenej 2 % z objemu zucto-
vanych platov zamestnancov zucast-
nenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.
U zamestnavatela, u ktorého sa v pod-
nikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2018 dohodla urcita
vy$ka platenia prispevkov na doplnko-
vé déchodkové sporenie, a u zamest-
navatela, ktory uzatvoril zamestnava-
telskd zmluvu s doplnkovou déchod-
kovou spolo¢nostou do 31. decembra
2018, zostava dohodnuta vyska plate-
nia prispevkov zachovana a v roku
2019 je najmenej 2 % z objemu zucto-
vanych platov zamestnancov zuc€ast-
nenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. U zamestnavatela, u ktorého
sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31. decembra 2019 do-
hodla urcita vyska platenia prispevkov
na doplnkové dbéchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril za-
mestnavatelskd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou do 31. de-
cembra 2019, zostava dohodnuta vys-
ka platenia prispevkov zachovana
avroku 2020 je najmenej 2 % z objemu
zUc¢tovanych platov zamestnancov zu-
Castnenych na doplnkovom déchod-
kovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu za-
mestnavatelskd zmluvu, ale nema
uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢-
nostou, s ktorou ma uzatvorenu Ucas-
tnicku zmluvu jeho zamestnanec, je

povinny uzatvorit zamestnavatelsku
zmluvu s touto doplinkovou déchodko-
vou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto sku-
to€nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelomvo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske

0,05 % zo suhrnu hrubych platov zu¢-
tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

CL 1
Rozsah podnikovych
kolektivnych zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no upravit' priaznivejSie pracovné pod-
mienky a podmienky zamestnavania,
ak to prislusny pravny predpis umoz-
nuje.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-

no dohodnut dennu vySku nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca vo vy$3ej
percentualnej sadzbe, ako ustanovuje
z&kon, najviac vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnan-
ca.
CL IV
Zaverecné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budu pol-

ro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Po tomto hodnoteni mdze ktorakolvek
z0 zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlu-

vy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost

dfiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na
roky 2019 — 2020, nadobuda uc¢innost
1.januara 2019 akonci 31.decembra
2020.

. Vo vladnom navrhu zakona o $tatnom

rozpocte na rok 2019 a na rok 2020 su
zohladnené vydavky suvisiace s pra-
covnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto
bodu sa uplatiiuju v zmysle kompeten-
cii vyplyvajucich zo vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov.

. Kolektivha zmluva je vyhotovena

v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran dostane tolko exemplarov,
kolko zastupcov za zmluvnu stranu
kolektivhu zmluvu podpisalo.

Bratislava, 28. novembra 2018

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani
Matus Sutaj EStok,

veduci Uradu vlady SR

Denisa Sakova,
ministerka vnatra SR

Peter Kazimir, podpredseda vlady
a minister financii SR

Jan Richter, minister prace, socialnych
veci a rodiny SR

Martina Lubyova, ministerka Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR

Michal Sykora, predseda
Zdruzenia miest a obci Slovenska

Juraj Droba, predseda
Bratislavského samospravneho kraja

Jozef Viskupi€, predseda
Trnavského samospravneho kraja

Jaroslav Baska, predseda
TrenCianskeho samospravneho kraja

Milan Belica, predseda
Nitrianskeho samospravneho kraja

Erika Jurinova, predsednicka
Zilinského samospravneho kraja

Jan Lunter, predseda
Banskobystrického samospravneho kraja

Milan Majersky, predseda
PreSovského samospravneho kraja

Rastislav Trnka, predseda
Kosického samospravneho kraja

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjednavani Konfederacia odborovych
zvazov Slovenskej republiky zastupena:

Monika Uhlerova, viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek, predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay, predseda SOZ
zdravotnictva a socialnych sluzieb

Milena Racova, predsednicka
SOZ verejnej spravy a kultury

Ivan Caban, predseda OZ
Zboru vazenskej a justitnej straze

Katarina KrajCova, predsednitka
SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen, predseda
OZ pracovnikov SAV

Maria Rusniakova, podpredsednicka
OZ justicie v SR

Marian Magdos$ko, predseda
OZ policie v SR

Marta Brodzianska, predsednicka
Integrovaného OZ

Monika Benedekova, podpredsednicka
0Z KOVO

Vlasta Szabova, predsedni¢ka OZ DLV

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova, viceprezidentka



Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dlzky zapocCitanej praxe od 1. 1. 2019 zvySena o 10 %
pracovna trieda jeden

Platova Pl at o v a tri e d a
tarifa 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9
0 612,50 678,50 759,00 828,50 927,50 1038,50
1 619,00 685,50 767,00 837,00 937,00 1.049,00
2 625,00 692,50 774,50 845,50 946,50 1059,50
3 631,00 699,00 782,00 853,50 955,50 1070,00
4 637,00 706,00 789,50 862,00 965,00 1080,50
5 643,50 712,50 797,00 870,00 974,00 1090,50
6 649,50 719,50 805,00 878,50 983,50 1101,00
7 655,50 726,00 812,50 886,50 992,50 1111,50
8 661,50 733,00 820,00 895,00 1002,00 1122,00
9 668,00 740,00 827,50 903,50 1011,00 1132,00
10 674,00 746,50 835,00 911,50 1020,50 1142,50
11 680,00 753,50 842,50 920,00 1030,00 1153,00
12 686,00 760,00 850,50 928,00 1039,00 1163,50
13 692,50 767,00 858,00 936,50 1048,50 1174,00
14 698,50 773,50 865,50 944,50 1057,50 1184,00
15 704,50 780,50 873,00 953,00 1 067,00 1194,50
16 710,50 787,50 880,50 961,50 1076,00 1205,00
17 714,00 790,50 884,50 965,50 1081,00 1210,00
18 717,00 794,00 888,50 969,50 1085,50 1215,50
19 720,00 797,50 892,00 973,50 1090,00 1220,50
20 723,00 801,00 896,00 978,00 1094,50 1225,50
2 726,00 804,50 899,50 982,00 1099,50 1231,00
22 729,00 807,50 903,50 986,00 1104,00 1236,00
23 732,00 811,00 907,50 990,50 1108,50 1241,50
2 735,00 814,50 911,00 994,50 1113,00 1 246,50
25 738,50 818,00 915,00 998,50 1118,00 1251,50
26 741,50 821,00 918,50 1002,50 1122,50 1257,00
27 744,50 824,50 922,50 1007,00 1127,00 1262,00
28 747,50 828,00 926,00 1011,00 1132,00 1267,00
29 750,50 831,50 930,00 1 015,00 1136,50 1272,50
30 753,50 835,00 934,00 1019,50 1141,00 1277,50
3 756,50 838,00 937,50 1023,50 1145,50 1283,00
32 759,50 841,50 941,50 1027,50 1150,50 1288,00
33 763,00 845,00 945,00 1031,50 1155,00 1293,00
34 766,00 848,50 949,00 1 036,00 1159,50 1298,50
35 769,00 852,00 953,00 1040,00 1164,50 1303,50
36 772,00 855,00 956,50 1044,00 1169,00 1309,00
37 775,00 858,50 960,50 1048,50 1173,50 1314,00
38 778,00 862,00 964,00 1052,50 1178,00 1319,00
39 781,00 865,50 968,00 1 056,50 1183,00 1324,50
40 784,00 868,50 972,00 1 060,50 1187,50 1329,50

Prepodty: OZ PSaV na Slovensku
Poznamka: pévodné platové triedy sa zmenili nasledovne: 12na9; 11 na8;10na7;9na6;8na5; 7 na4



Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2019 zvySena o 10 %
pracovna trieda dva

Platova Pl at o v a tri e d a
tarifa 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9
0 655,50 724,00 810,50 883,50 990,00 1109,00
1 662,50 731,50 819,00 892,50 1.000,00 1120,50
2 669,00 738,50 827,00 901,50 1010,00 1131,50
3 675,50 746,00 835,00 910,50 1020,00 1142,50
4 682,00 753,00 843,00 919,00 1.030,00 1153,50
5 688,50 760,50 851,50 928,00 1039,50 1164,50
6 695,00 767,50 859,50 937,00 1049,50 1176,00
7 701,50 775,00 867,50 945,50 1059,50 1187,00
8 708,00 782,00 875,50 954,50 1 069,50 1198,00
9 714,50 789,50 883,50 963,50 1079,50 1209,00
10 721,50 796,50 892,00 972,00 1089,00 1220,00
11 728,00 804,00 900,00 981,00 1099,00 1231,00
12 734,50 811,00 908,00 990,00 1109,00 1242,50
13 741,00 818,50 916,00 998,50 1119,00 1253,50
14 747,50 825,50 924,00 1007,50 1129,00 1 264,50
15 754,00 833,00 932,50 1016,50 1138,50 1275,50
16 760,50 840,00 940,50 1025,00 1148,50 1286,50
17 764,00 843,50 944,50 1029,50 1153,50 1292,00
18 767,00 847,50 948,50 1034,00 1158,50 1298,00
19 770,50 851,00 952,50 1038,50 1163,50 1303,50
20 773,50 854,50 956,50 1043,00 1168,50 1309,00
2 777,00 858,00 960,50 1 047,00 1173,50 1314,50
22 780,50 862,00 964,50 1051,50 1178,50 1320,00
23 783,50 865,50 969,00 1 056,00 1183,50 1325,50
2 787,00 869,00 973,00 1 060,50 1188,00 1331,00
25 790,00 872,50 977,00 1065,00 1193,00 1336,50
26 793,50 876,50 981,00 1 069,50 1198,00 1342,00
27 796,50 880,00 985,00 1073,50 1203,00 1347,50
28 800,00 883,50 989,00 1078,00 1208,00 1353,00
29 803,00 887,00 993,00 1082,50 1213,00 1359,00
30 806,50 891,00 997,00 1087,00 1218,00 1364,50
3 810,00 894,50 1 001,00 1091,50 1223,00 1370,00
32 813,00 898,00 1 005,50 1 096,00 1228,00 1375,50
33 816,50 901,50 1009,50 1100,00 1233,00 1381,00
34 819,50 905,00 1 013,50 1104,50 1237,50 1386,50
35 823,00 909,00 1 017,50 1109,00 1242,50 1392,00
36 826,00 912,50 1021,50 1 113,50 1247,50 1397,50
37 829,50 916,00 1 025,50 1118,00 1252,50 1 403,00
38 832,50 919,50 1029,50 1122,50 1257,50 1 408,50
39 836,00 923,50 1033,50 1126,50 1262,50 1414,00
40 839,50 927,00 1 037,50 1131,00 1267,50 1 420,00

Prepocty: OZ PSaV na Slovensku
Poznamka: pévodné platové triedy sa zmenili nasledovne: 12na9; 11 na8;10na7;9na6;8na5; 7 na4




Stupnice platovych tarif pre niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 1. 2019

- Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
z’t'j;‘javﬁy g?;% Pl at o v a tri e d a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do?2 520,0 | 530,5 | 551,5 | 583,56 | 629,0 | 6885 | 729,0 | 806,0 | 883,5 | 961,0 |1040,0
2 do 4 5255 | 536,0 | 557,5 | 589,5 | 6355 | 6955 | 736,5 | 814,5 | 892,5 | 971,0 | 1050,5
g do6 530,5 | 541,5 | 563,0 | 595,5 | 642,0 | 702,5 | 744,0 | 822,5 | 901,5 | 980,5 |1061,0
4 do9 536,0 | 546,5 | 568,5 | 601,5 | 648,0 | 709,5 | 751,0 | 830,5 | 910,5 | 990,0 |1071,5
5 do12 | 5435 | 5545 | 576,5 | 610,0 | 657,5 | 7195 | 762,0 | 8425 | 923,5 | 1004,5 | 1087,0
6 do15 | 551,5 | 562,5 | 585,0 | 619,0 | 667,0 | 730,0 | 773,0 | 854,5 | 937,0 [1019,0|1 102,5
7 do18 | 559,0 | 570,5 | 593,0 | 627,5 | 676,5 | 740,5 | 784,0 | 866,5 | 950,0 |1033,5|1118,0
8 do21 | 567,0 | 578,5 | 601,5 | 636,5 | 686,0 | 750,5 | 795,0 | 879,0 | 963,5 |1047,5[1134,0
9 do24 | 575,0 | 586,5 | 609,5 | 6450 | 6955 | 761,0 | 806,0 | 891,0 | 976,5 |1062,0|1149,5
10 do28 | 582,5 | 594,5 | 618,0 | 654,0 | 7045 | 771,5 | 816,5 | 903,0 | 990,0 |1076,5|1 165,0
11 do32 | 593,0 | 6050 | 629,0 | 6655 | 717,5 | 785,0 | 831,5 | 919,0 (1 007,5|1096,0|1 186,0
12 do 36 | 603,5 | 6155 | 640,0 | 677,0 | 730,0 | 799,0 | 846,0 | 9350 [1025,0|1115,0|1206,5
13 do40 | 614,0 | 626,0 | 651,0 | 689,0 | 742,5 | 812,5 | 860,5 | 951,5 [1043,0|1134,0|1227,5
14 nad 40 | 624,0 | 637,0 | 662,0 | 700,5 | 755,0 | 826,5 | 875,0 | 967,5 |1060,5|1 153,51 248,0
Prepoéty: Urad viady SR; Poznamka: plati pre nepedagogickych zamestnanov
Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych Skél
a vyvojovych zamestnancov od 1. 1. 2019 zvySena o 10 %
Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
:t'j;c;‘;y P°i?;;‘;k°" P 1l at o v a tri e d a
6 7 8 9 10 1
1 O0az1 675,00 786,50 843,50 902,00 968,00 1 045,00
2 2az3 701,00 817,50 877,00 938,50 1 006,50 1 086,00
3 4az5 729,00 850,00 911,00 973,50 1 046,50 1129,00
4 6az8 755,00 881,00 943,50 1 008,50 1 084,50 1169,00
5 9az 11 782,00 912,00 977,50 1047,00 1122,00 1 210,00
6 12 az 14 808,50 943,50 1 009,50 1 081,50 1161,50 1252,00
7 15az17 834,50 975,00 1 045,00 1118,50 1200,00 1295,00
8 18 az 20 861,00 1 005,50 1 076,50 1153,00 1240,00 1336,50
9 21az23 888,50 1 036,50 1 112,00 1190,00 1277,00 1378,00
10 24 az 27 915,00 1 068,50 1145,00 1 226,00 1316,00 1420,00
11 28 az 31 941,50 1 098,00 1179,00 1261,50 1355,00 1461,50
12 32az35 968,00 1131,00 1211,00 1297,50 1.393,00 1 503,50
13 36 az 39 988,00 1 154,00 1 235,50 1324,00 1421,00 1 533,50
14 0d 40 993,00 1 160,00 1242,00 1331,00 1428,00 1 541,50

Zdroj: novela zakona €. 553/2003 Z. z. schvalena vladou SR
Prepocty: OZ P$aV na Slovensku

Poznamka: pévodné platové triedy sa zmenili nasledovne: 14 na 11; 13na 10; 12na9; 11 na8;10na7;9na 6




Mate radi svojho ucitel'a?

Chcete zait to, naco nikdy nezabudnete?

Cheete ziskat' super ceny?

Ilaty Amos Amos Ilotd skola Cena Jdna Naj pribeh Utitel bez Noj uitel Pedagag,
sympat ak Gosperana o utitelovi predsudkov  ndrodnostnych  no ktorého so
- detskd porola menéin oplati spominal

Prihldste svojich najobl'GbenejSich ucitelov
do 10. februara 2019

prihlasky a informdcie s no www.zlatyamos.sk



ETUI — Edudays 2018: od vyskumu k akcii

o Vilniuse (Litva) sa v dnoch 16. az
19. oktobra 2018 uskutocCnila vy-
roéna konferencia EDUDAYS 2018,
ktord zorganizoval ETUI (Eur6psky
odborarsky vzdelavaci institut) pod
vedenim riaditelky Very dos Santos
Costa. Za KOZ SR (Konfederécia
odborovych zvézov SR) sa na konfe-
rencii zu€astnil ¢len Vyboru pre vzdela-
vanie Eurépskej odborovej konfedera-
cie Miroslav Haban a Specialista na
zahraniénu spolupracu KOZ SR Miro-
slav Hajno$. Hlavnym cielom bolo pre-
rokovanie a schvalenie stratégie, vzde-
lavacich a vyskumnych kratkodobych
aktivit ETUI do roku 2020.
Clenom féra bol tiez prezentovany
dlhodoby strategicky dokument Tvorba
digitalnej ekonomiky 2030 — od vysku-
mu k akcii, ktory je vypracovany v 6 pro-
jektovych scenaroch:
1. Dva svety prace v roku 2030.
2. LepSia praca a vacsia
samostatnost.
. Peer-to-peer.
. Divoky Zapad.
. Virtudézna regulacia.
. Tanec diktatora a ako to predat
Cine.

(20N, I ~GV]

Text a foto:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

© Aksimyslig, ze zardbas priliz vela.
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DOVoDOV, K4
PRECO SA
NEPRIDAT (%

K ODBOROM (s}

Ak chces pracovat viac hodin.
Ak nenavidis$ vikendy.
Ak znesies Sikanu od $éfa. o
Ak nechce$ mat preplatené nadéasy.

Ak chces prist do prace aj chory.

Ak nemas rad benefity navyse. o

Ak oblubujes nebezpecenstvo pri prici.

o Ak mi tvoj $éf vidy pravdu. o

) v r

Ak chces byt Séfovi stale k dispozicii bez
naroku na siikromny a rodinny Zivot. @



Eurdpske skolské odborove zvazy prijali
priority pre vzdelavanie a budicnost’ Eurépy

Na osobitnej konferencii ETUCE
(Europsky odborarsky vybor pre
vzdelavanie) v Aténach (Grécko) sa
v diioch 27. a 28. novembra 2018 prijali
nové stratégie a aktivity na posilnenie
Skolskych odborov pri formovani bu-
ducnosti Eurépy vzhladom na rastuci
pocet novych spoloCenskych a profe-
sionalnych vyziev. V ramci ETUCE sa
Odborovy zvéaz pracovnikov $Skolstva
a vedy aktivne zapaja do rozhodovania
o otazkach tykajucich sa Skolstva na
Europskej urovni ako socialny partner
komisara EU pre vzdelavanie, kulturu,
mladeZ a $port. Uastnikmi konferen-

cie reprezentujucimi zvaz boli pod-
predsedovia zvazu Frantisek Sary,
Ivan $68, Miroslav Haban a veduci tra-
du zvézu Juraj Stodolovsky.

Tristo delegatov zo 132 clenskych
odborovych zvédzov zastupujucich
zamestnancov na vsetkych typoch
a urovniach vzdelavania v 51 eur6p-
skych krajinach diskutovalo a hlasova-
lo o niekolkych rezoluciach, aby rea-
govali na vyzvy, ktorym pedagogicki,
vedeckovyskumni, odborni a nepeda-
gogicki zamestnanci Skolstva v sucas-
nosti Celia. Predstavili viziu kvalitného
vzdelavania ako zakladného piliera pre
spravodlivejSiu eurépsku spolocnost
a nevyhnutného predpokladu funguju-
cejdemokracie.

Vysledkom rokovani bolo prijatie Sies-
tich rezolucii, prostrednictvom ktorych
boli opatovne deklarované vyzvy na
zvySenie verejnych investicii do vzde-
lavania a vedy, ucinny socialny dialdg,
rovnost a spravodlivost v pristupe
k vzdelavaniu, reSpektovanie statusu

ETUCE Special {nni@ﬁ' .
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pedagoégov a odbornych zamestnan-
cov, spravodlivé pracovné podmienky
a obnovenie legitimneho kolektivneho
postavenia odborov, ktorych existencia
umoziuje zamestnancom S$kolstva
organizovat sa v zaujme presadzo-
vania kontroly nad vSetkymi aspektmi
ich povolania a prace:
1. Rezolucia o formovani buducnosti
Eurépy: Uloha $kolskych odborov
2. Rezolucia o zapojeni ucitefov do
vsetkych rozhodnuti tykajucich sa
ich profesie a vzdelavacieho sys-
tému
3. Rezolucia o odborovych zvazoch
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a mladych zamestnancoch skol-
stva

4. Rezolucia o stanoveni priorit na
vypracovanie akéného planu
ETUCE pre rovnost’

5. Rezolucia o respektovani dialogu
a diskusie v participativnej praxi

naskolach
6. Rezollcia o posilneni akademic-
kej slobody v Eurépe

.Napriek vS§eobecnému uznaniu, zZe
vzdelavanie ma zasadny vyznam pre
rozvoj spravodlivej a demokratickej
spolo¢nosti, rozdiely a nerovnosti v pri-
stupe ku kvalitnému vzdelavaniu stale
narastaju, a to v Case, ked extrémiz-
mus, nacionalizmus a xenofébia v Eu-
rope vzrastaju a podkopavaju zaklady
spolo¢ného eurépskeho projektu,” po-
vedala vo svojom prihovore preziden-
tka ETUCE Christine Blower. V zavere
zdo6raznila, ze ,reSpektovanie posta-
venia ucitelov a pedagoégov a uznanie
ulohy Skolskych odborov su délezitymi
predpokladmi kvalitného vzdelavania
a kulturnej demokratickej spolo¢nosti.
Eurdépske Skolské odborové hnutie
schvalilo ambiciézne priority na obnovu
svojho zakladného poslania, na posil-
nenie solidarity na vSetkych urovniach
smerujucej proti fragmentacii, social-
nemu vyluceniu a obchadzaniu verej-
ného zaujmu®.

V zavere konferencie mohli vSetci
ucastnici zazit' ,na vlastnej kozi“ gene-
ralny Strajk, ktory zorganizovali grécke
odborové organizacie. V Useku verej-
nej dopravy bola Uuplne odstavena pre-
vadzka aténskeho metra a vyrazne ob-
medzena verejna hromadna doprava.

Ing. Juraj Stodolovsky,

veduci Uradu zvazu,

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

Foto: Mgr. FrantiSek Dobsik




Urazové poistenie zamestnavatela vo vazbe
na naroky poskodeného zamestnanca
a inych opravnenych oséb

ZAKLADNE DEFINICIE

e Pracovny uraz je poSkodenie zdravia
alebo smrt zamestnanca sp6sobené
nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym pbésobenim von-
kajSich vplyvov, ktoré zamestnanec
utrpel pri plneni pracovnych uloh,
v priamej suvislosti s plnenim pracov-
nych uloh alebo pre plnenie pracov-
nych uloh a pri odvracani Skody hro-
ziacej zamestnavatelovi.

Choroba z povolaniaje choroba uzna-
na prislusnym zdravotnickym zaria-
denim, zaradena do zoznamu choréb
z povolania, ktory je prilohou zakona
o socialnom poisteni, ak vznikla za-
mestnancovi u zamestnavatela,
u ktorého naposledy pracoval za pod-
mienok, za ktorych choroba z povo-
lania vznika (poznamka: na rozdiel od
pracovného urazu ide o dlhodobé
pbésobenie zdraviu Skodlivych fakto-
rov pracovného prostredia).
PrisluSnym zdravotnickym zariade-
nim je ambulancia klinického pracov-
ného lekarstva a klinickej toxikologie,
oddelenie klinického pracovného le-
karstva a klinickej toxikoldgie a klini-
ka pracovného lekarstva a klinickej
toxikologie v Bratislave, Martine ale-
bo KoSiciach.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

> poskytovat organizaCnym zlozkam
Socialnej poistovne sucinnost pri vy-
konavani socialneho poistenia v roz-
sahu upravenom zakonom ¢&. 461/
2003 Z. z. bezplatne,

> oznamit pisomne pobocke pracovny
uraz, ktory si vyziadal lekarske oSe-
trenie alebo doCasnu pracovnu ne-
schopnost, najneskér do troch dni
odo dna, ked sa o tomto pracovnom
Uraze dozvedel,

> predkladat pobocke zaznam o pra-
covnhom Uraze, ktory podlieha evi-
dencii a registracii podla osobitného
predpisu, najneskér do ésmich dni
odo dna, ked sa o tomto pracovnom
Uraze dozvedel, a vysledky vysetro-
vania pracovnych urazov a hlasenia
o zisteni choréb z povolania do
6smich dniodich dorucenia.

ZBAVENIE SA ZODPOVEDNOSTI
ZAMESTNAVATELA

Narok na Urazove davky poskodenému
nevznika, ak sa zamestnavatel celkom
zbavi zodpovednosti za poSkodenie
zdravia alebo smrt' poSkodeného podla
osobitného predpisu, ktorym je Zakon-
nik prace, pripadne sa narok na ura-
zové davky poskodenému krati, ak sa
zamestnavatel zbavi tejto zodpoved-
nosti s€asti.

Celkové zbavenie sa zodpovednosti

zamestnavatelom:

1. zavinené poruSenie predpisov zo
strany zamestnanca (oboznamenie,
kontrola znalosti a dodrziavania
tychto predpisov zamestnavate-
fom),

2. alkohol, omamné a psychotropné
latky u zamestnanca.

Ciastoéné zbavenie sa zodpoved-

nostizamestnavatelom:

1. jednou z pricin bolo zavinenie za-
mestnanca,

2. jednou z pricin bol alkohol, omamné
a psychotropné latky zamestnanca,

3. lahkomyselné konanie zamestnan-
ca, vzhladom na jeho kvalifikaciu
a skusenosti.

ZBAVENIE SA ZODPOVEDNOSTI
ZAMESTNAVATELA

Ak sa zamestnavatel Ciasto¢ne zbavi
zodpovednosti za smrtelny pracovny
uraz poskodeného, na fyzicki osobu
podla § 17 ods. 3 zakona (man-
zel/manzelka, nezaopatrené dieta ako
pozostali a fyzicka osoba, vocCi ktorej
mal poSkodeny v ¢ase umrtia vyzivo-
vaciu povinnost), ktora splnila pod-
mienky naroku na davku podla § 94
a § 101 zakona (jednorazové odskod-
nenie a nahrada nakladov spojenych
s pohrebom), sa obmedzenie sumy
davky nevztahuje.

Prakticky priklad: poSkodeny ako ucas-
tnik dopravnej nehody, v ramci ktorej
bol uznany za vinného, utrpel smrtelny
PU. Zodpovedny zamestnavatel stano-
vil 90 %-nu mieru zavinenia na strane
poskodeného, a to napriek preukaza-
nému poruSeniu pravnych predpisov

zo strany poskodeného z dévodu jeho
nadmerného pracovného zatazenia,
ktoré vzniku dopravnej nehody bez-
prostredne predchadzalo. Vo vysledku
sa tak sumy davok priznanych pozo-
stalym nekratili.

LIBERACNE DOVODY
ZAMESTNAVATELA V PRAXI

1. CiastoCne (zavinenie) — vznik pra-
covného urazu bol désledkom do-
pravnej nehody, ktorej ucastnikom
bol poSkodeny a ktoru dopravny
inSpektorat v priestupkovom konani
uzavrel sice vinou poskodeného
(ako vodi¢ motorového vozidla pre-
Siel do protismeru, pricom sa Celne
zrazil s protiiducim motorovym vo-
zidlom), ale na uvedenom konani
poskodeného mal do istej miery po-
diel aj zamestnavatel, ktory posko-
denému pridelil va¢Sie mnozstvo
pracovnych povinnosti a nedosta-
to€ny odpocinok medzi pracovnymi
zmenami;

2. CiastoCne (alkohol) — len teoreticke,
bez vyskytu v praxi;

3. Ciasto¢ne (lahkomyselné konanie)
— vznik pracovného Urazu bol do6-
sledkom nespravneho technologic-
kého postupu zvoleného veducim
tazobného useku, ktory nespravne
premiestiioval vrtnu supravu v ne-
spevnenom teréne (lese), ¢o malo
za nasledok jej cuvanie a pritlaCenie
poSkodeného o pevnu prekazku
— poskodeny ako veduci mal a mo-
hol vzhladom na svoju kvalifikaciu
a dlhoro¢né pracovné skusenosti
uvedenému zabranit.

O CHARAKTERE URAZU
A MIERE ZAVINENIA

Domahat sa urCenia Urazu za pra-
covny mbze len poskodeny podanim
tzv. urCovacej zaloby, ktorej navrhom
bude Ziadat toto urCenie a zaroven
uréenie o Uplnej zodpovednosti za-
mestnavatela zajeho vznik.

CHOROBA Z POVOLANIA

e uznanie (pripadne neuznanie) cho-
roby z povolania musi pisomne po-
tvrdit vedlci zamestnanec poskyto-



vatela zdravotnej starostlivosti v ne-
mocnici. Starostlivost vykonavaiju le-
kari s odbornou spoésobilostou na
vykon $Specializovanych pracovnych
¢innosti v Specializatnom odbore
pracovné lekarstvo, Specializatnom
odbore klinické pracovné lekarstvo
a klinicka toxikologia alebo v Specia-
lizatnom odbore dermatovenerolo-
gia, teda Specializované pracovisko.
Chorobu z povolania a ohrozenie
chorobou z povolania pisomne oz-
namuje na tlagive uvedené Spe-
cializované pracovisko po potvrdeni
spravnosti priznania klinikou pracov-
ného lekarstva a klinickej toxikologie
v Bratislave, v Martine alebo v Ko-
Siciach,

e zmenila sa terminologia aj znenie
tlaCiva — termin priznanie sa nahra-
dilo terminom uznanie.

CHOROBA Z POVOLANIA

Specializované pracovisko do 10. ka-
lendarneho dna po potvrdeni sprav-
nosti priznania choroby z povolania
alebo ohrozenia chorobou z povolania
odosiela prislusné tlacivo:

1. vSeobecnému lekarovi, s ktorym ma
poskodeny uzatvorenu dohodu o po-
skytovani zdravotnej starostlivosti,

2. Narodnému centru zdravotnickych

informacii,

. poSkodenému,

4. regionalnemu uradu verejného zdra-
votnictva,

5.zamestnavatelovi,

6. klinike pracovného lekarstva a klinic-
kejtoxikologie v BA, MT alebo KE,

7. Socialnej poistovni a utvaru social-
neho zabezpecenia Ministerstva
vnutra SR a Vojenskému uradu so-
cialneho zabezpecenia,

8. Narodnému inSpektoratu prace.

w

CHOROBA Z POVOLANIA

e ak je posudzovanie profesionalneho
charakteru choroby obzvlast zlozite,
Specializované pracovisko je povinné
postupit podozrenie na chorobu z po-
volania na posudenie Celoslovenske;j
komisii na posudzovanie choréb
z povolania a pisomne to oznamit po-
Skodenému. Okrem uvedeného je
len Celoslovenska komisia opravne-
na na posudenie nadorovych ocho-
reni a inych poskodeni zdravia z pra-
ce (ide o také poSkodenia, ktoré nie
su ani pracovnym Urazom, ani choro-
bou z povolania uvedenou v zozna-
me chordb z povolania),

e Celoslovenska komisia je povinna
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uvedené posudit’ v lehote do 60 dni
od prijatia ziadosti od Specializova-
ného pracoviska. Stanovisko Celo-
slovenskej komisie k uznaniu choro-
by z povolania je pre Specializované
pracovisko zavazné. Specializované
pracovisko nasledne vyda lekarsky
posudok o uznani choroby z povola-
nia v lehote do 30 dni. Dfiom uznania
choroby z povolania je den vydania
lekarskeho posudku o uznani choro-
by z povolania.

Zodpovedny zamestnavatel a jeho

UCastnictvo v davkovom konani pred

Socialnou poistovniou

> Ucastnikom konania je pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej
pravach alebo povinnostiach usta-
novenych tymto zakonom sa ma
konat alebo ktorej prava alebo po-
vinnosti ustanovené tymto zakonom
moézu byt rozhodnutim priamo do-
tknuté, alebo ktora tvrdi, ze moze byt
rozhodnutim vo svojich pravach, pra-
vom chranenych zaujmoch alebo po-
vinnostiach priamo dotknuta, a to az

do Casu, kym sa preukaze opak,

> predmetom davkového konania je
rozhodovanie o davkach,

> z uvedeného je zrejmé, Ze zodpo-
vedny zamestnavatel nie je ucastni-
kom davkového konania pred So-
cialnou poistovnou,

> na rozdiel od inych druhov socialne-
ho poistenia v urazovom poisteni nie
je povinne Urazovo poisteny posko-
deny ako ucastnik davkového kona-
nia, ale povinne urazovo poisteny je
jeho zamestnavatel, zodpovedny za
poskodenie zdravia nasledkom pra-
covného urazu, resp. choroby z po-
volania,

> poskodeny sitak uplatriuje naroky na
Urazové davky z urazového poiste-
nia svojho zamestnavatela.

OSOBNY ROZSAH URAZOVEHO
POISTENIA

Povinne Urazovo poisteny je zamest-
navatel okrem zamestnavatela sudcu
azamestnavatela prokuratora (aj Ustav
na vykon vazby a ustav na vykon trestu
odnatia slobody).

Narok na urazové davky z urazového

poistenia ma:

- zamestnanec v pracovnom, sluzob-
nom, Statnozamestnaneckom pome-
re, zamestnanec vykonavajuci pracu
na zaklade dohody o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pome-
ru,

- Ziak strednej Skoly a Student vysokej
Skoly, ktori utrpeli pracovny uraz
alebo im vznikla choroba z povolania
pri praktickom vyu€ovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe,

- fyzicka osoba zdruzena v Dobrovol-
nej poziarnej ochrane Slovenskej
republiky a v inych obcianskych
zdruzeniach,

- Clenbanského zachranného zboru,

- fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu
verejnej moci alebo velitela zasahu
a podla jeho pokynov, pripadne
s jeho vedomim osobne pomaha pri
havarii, zivelnej pohrome a inej mi-
moriadnej udalosti alebo pri odstra-
novani ich nasledkov, dobrovolny
zdravotnik Slovenského Cerveného
kriza,

- dobrovolny €len horskej sluzby alebo
ina fyzicka osoba.

Spracovali: Ing. Vladimir Kmec
a Mgr. Eugen Bertha,
$pecialisti BOZP OZ PSaV

na Slovensku

Foto: Samphotostock

Zdroj: Socialna poistovna




Bezpecnost prace pri obsluhe

elektrickych zariadeni

Na zéklade vykonanych kontrol
som u viacerych zamestnavatelov
narazila na opakujuci sa nedostatok.
Chybajuce bezpefnostné pokyny ale-
bo navody na obsluhu pri starSich
elektrickych zariadeniach. Mnoho ta-
kychto zariadeni je plne funkénych na-
priek chybajucej dokumentacii. Povin-
nost mat k dispozicii dokumentaciu
vyplyva zamestnavatelovi z § 6 pism. I)
zakona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov. Ak uz nie je k dis-
pozicii pévodna originalna dokumen-
tacia, zamestnavatel je povinny na-
hradit' ju bezpecnym pracovnym po-
stupom, bezpe€nostnym pokynom ale-
bo inym vnutornym predpisom. Pod-
statné je to, aby zamestnavatel pomo-
cou tychto predpisov zabezpecil pre
zamestnanca pri ich dodrzZiavani zdra-
votne a bezpec¢ne neskodnu pracu.

Ako pomécku pre élenov OZ PSaV na
Slovensku uvadzam priklad bezpec-
ného pracovného pokynu. Pri tvorbe
takéhoto pokynu treba prihliadat na
Specifika elektrického zariadenia a zo-
hfadnit v8etky mozné rizika, ktoré
existuju alebo mdézu vzniknat pri jeho
pouzivani. Tento postup nezohladnuje
Ziadne konkrétne elektrické zariadenie,
preto su tu zohladnené len nebezpe-
Censtva, ktoré vyplyvaju z pouzivania
akéhokolvek elektrického spotrebica.

Pri obsluhe elektrickych zariadeni je
obsluha povinna reSpektovat’ pravidla

obsluhy elektrickych zariadeni/spotre-

bicov.

Obsluha na zaciatku prace s elektric-

kymi zariadeniami skontroluje:

al samotné zariadenie:

« Stav ovladacov — ovladace nesmu byt
poskodené, ovladacie prvky musia
byt Citatelné, v iradnom jazyku.

. Casti zariadenia, ktoré su pocas
prevadzky pod napatim, musia byt
chranené proti nahodnému dotyku
—ochranné dvere, dvierka musia byt
zatvoreneé.

« Skusit chod zariadenia naprazdno
— pocas chodu nesmie dochadzat
k vzniku neobvyklych javov ako zvy-
Seny hluk pri elektromotoroch, iskre-
nie, dym z ovladacieho panelu skrin-
ky, nadmerné nahrievanie alebo pre-
hrievanie motora a pod.

b/priestor okolo elektrického zaria-
denia:

« Skontrolovat, &i sa v blizkosti za-
riadenia nenachadzaju horlavé latky,
kvapaliny, predmety a prekazky, ktoré
mdzu branit bezpecnému uniku v pri-
pade poziaru.

Privodny kabel nesmie vykazovat
znamky ziadneho poSkodenia, izo-
lacia privodného vodi¢a nesmie vy-
kazovat znamky posSkodenia teplom
alebo praskliny vplyvom veku, pri-
padne nesmie byt zhnednuta nasled-
kom skratu.

Skontrolovat, ¢i na izolacii privod-
ného vodi€a nie su viditelné holé
vodiCe, pripadne zuzenie vodica,

v mieste ohybu nesmie byt nadmer-
navolavodica.

Skontrolovat stav pripojovacej za-
suvky — nesmie byt poSkodena tep-
lom (zhnednutie), zo zasuvky sa
nesmie iskrit, zasuvka musi byt riad-
ne mechanicky uchytena.

Z pripojeného zariadenia po zapnuti
sa nesmie iskrit, chod nesmie byt
narazovy — spomalovanie, zrychfo-
vanie otacok, rychle zahrievanie za-
riadenia, vysoka hladina hluku pri
chode naprazdno.

L]

c/ Ak sa pri zapnuti stroja alebo v prie-
behu jeho obsluhy objavi neobvykly
stav, obsluha okamzite vypne za-
riadenie pomocou hlavného vypinaca
(total stop), zariadenie odstavi od
zdroja elektrického pradu vytiahnutim
z0 zasuvky. Po vykonani potrebnych
ukonov neodkladne hlasi poruchu
elektrického zariadenia/stroja nadria-
denému. Zariadenia sa mézu obslu-
hovat iba podla prislusnych navodov
na obsluhu (miestne prevadzkové
predpisy, navody na obsluhu elektric-
kého naradia, pracovnobezpecnos-
tné pravidla obsahujuce navody a pri-
kazy pre obsluhu elektrického zaria-
denia), s ktorymi musi byt zamestna-
nec oboznameny pred zaciatkom
obsluhy.

d/ Obsluha elektrického zariadenia bez
poucenia a oboznamenia s potreb-
nymi navodmi je prisne zakazana!

el Ak su pre obsluhu elektrického za-
riadenia nutné osobné ochranné
a pracovné pomocky (OOPP), za-
mestnanec je povinny obsluhu elek-
trického zariadenia vykonavat len
s potrebnymi OOPP, ktoré musia byt
zamestnancovi pridelené pred za-
Ciatkom prace. Zamestnanec je po-



vinny reSpektovat pokyny a prikazy
potrebné pre bezpeénu obsluhu
zariadenia aj stanoveny cas, pri
ktorom neddjde k pretazeniu stroja
(elektrického zariadenia).

f/ Obsluha elektrického zariadenia
nesmie na zariadeniach vykonavat
zakazané cCinnosti alebo pracovné
postupy, pri ktorych méze déjst k po-
Skodeniu zdravia alebo posSkodeniu
zariadenia, napr. neprimerané zata-
Zenie, pri ktorom dochadza k nad-
mernému nahrievaniu zariadenia,

nym technikom. Musia byt umiest-
nené na nehorlavej podlozke, mimo
priestoru, kde sa bezZne ukladaju
horlavé materialy — na papier, pod
stél, tesne nad podlahou a pod.

o Kazdy kancelarsky stroj, ktory nie je
vybaveny stabilizatorom napétia
alebo vlastnym zdrojom, musi byt pri
odchode z pracoviska riadne vypnuty
aprivod vytiahnuty zo zasuvky.

o Pohyblivé privody v kancelarii treba
umiestriovat’ mimo priestoru, kadial
sabezne prechadza.

e Zasuvky musia byt riadne pristupné,

pouzivanie zariadenia na iné ucely,
ako je zariadenie skonstruované,
zatazZenie vysSimi hodnotami elek-
trického prudu (napatia), nez akeé je
pre zariadenie ur€ené. Pocas obslu-
hy elektrického zariadenia sa po-
uCena osoba moze dotykat len tych
Casti, ktorymi sa zariadenie zapina,
vypina alebo obsluhuje.

Pravidla/zasady pouzivania dalSich

elektrickych spotrebicov:

e Pocas pouzivania tepelnych spotre-
bicov (mikrovinna rara, platnic¢kovy
vari¢ a pod.) sa pracovnik zdrzZiava
v blizkosti vari¢a, od vari¢a odcha-
dza azZ po jeho vypnuti ovladacom.
Pouzivanie ponornych varicov je
prisne zakazané.

« Privodny kabel z elektrického vari-
¢a na konci zmeny musi byt’ vy-
tiahnuty zo zasuvky (to isté plati aj
pre iné druhy spotrebiCov, ako su
teplovzdusné ventilatory a pod.).

« Spotrebice, ktoré mézu byt zdro-
jom poziaru, napr. ventilatory, var-
né kanvice, kavovary, sa nesmu
nechavat’ bez dozoru, ich umiest-
nenie treba konzultovat’' s poziar-

nesmu sa pouzivat zasuvky, ktoré su
zastavané stolmi, skrirfiami.

o Obsluha elektrického spotrebi¢a si
pred kazdym zapnutim spotrebica
skontroluje umiestnenie privodného
kabla predovSetkym pri spotrebi-
Coch, ktoré su zdrojom salavého tep-
la — kabel nesmie byt vedeny pred

zdrojom salavého tepla alebo priamo
zaveseny na zdroji tohto tepla.

Pouzivanie vlastnych spotrebicov
prinesenych z domu je zakazané,
kazdy elektricky spotrebi¢ je po-
uzivatel povinny nahlasit’ zamest-
navatelovi a ten po dohode s poziar-
nym technikom bud’' schvali, alebo
zamietne pouzivanie takéhoto elek-
trospotrebica.

Ing. Miroslava Vilcekova,
Specialistka BOZP pre Bratislavsky,
Nitriansky a Trnavsky kraj

Foto: Samphotostock




Strasiak menom GDPR

S uginnostou od 25. maja 2018 za-
Cali platit v Euroépskej unii nové
pravidla ochrany osobnych udajov
a v tejto suvislosti sa ovela viac hovori
o ochrane osobnych udajov, a to mies-
tami az démonizujucim spésobom s po-
ukazmi na mozné sankcie, ktoré pre-
vadzkovatelom hrozia.

Je tato diskusia ohladom ochrany
osobnych tdajov opodstatnena?

Su nové ustanovenia naozaj takée
prisne?

Na tieto otazky sa pokusime najst
odpoved v tomto ¢lanku.

Z pravneho hladiska sa nové pravidla
ochrany osobnych udajov zaviedli na-
riadenim Eurdépskeho parlamentu
a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o vol-
nom pohybe takychto udajov (zauzi-
vana skratka GDPR z angl. general
data protection regulation, dalej len
nariadenie GDPR) a ,novym* zakonom
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov (dalej len zakon), ktorymi sa
zrusil s ucinnostou k 25. maju 2018
,stary“ zakon o ochrane osobnych
Udajov ¢. 122/2013 Z. z. Prave touto
(zdvojenou) pravnou Upravou doslo
k zneprehladneniu systému uUpravy
ochrany osobnych udajov a k nepo-
chopeniu tohto poniatia u (niektorych)
prevadzkovatelov, resp. oséb, ktoré
vykonavaju ulohy zodpovednej osoby
u prevadzkovatelov a audit osobnych
Udajov. Nariadenie GDPR je normou
vysSej pravnej sily ako nas zakon (€l. 7
ods. 2 Ustavy SR) a zakon sa musi
vykladat' v sulade so znenim nariade-
nia GDPR a nie naopak. Tato skuto¢-
nost vyplyva aj zo samotného znenia
z&kona (§ 3 ods. 2), podla ktorého sa
vztahuje na spracuvanie osobnych
udajov podla nariadenia GDPR len
v rozsahu kompetencii Uradu na
ochranu osobnych udajov, ukladania
sankcii a osobitnych situacii, ktoré
ponechava nariadenia GDPR na vnut-
roStatnu Upravu. Na prevaznu vacsinu
spracuvanych osobnych udajov sa
bude vztahovat nariadenie GDPR
a zakon sa bude vyuZzivat len v rozsahu
kompetencii Uradu na ochranu osob-
nych udajov pri pripadnej kontrole.

Nariadenim GDPR sa prijali nové

pojmy v ramci ochrany osobnych uda-
jov (profilovanie, pseudonymizacia,
logovanie, Sifrovanie atd.), spresnil sa
vztah medzi prevadzkovatelom a spro-
tredkovatelom, zaviedli sa nové san-
kcie a pravidla ich ukladania, blizSie sa
vymedzili pradvne zaklady spracuvania
osobnych udajov.

Zaviedli sa zakladné zasady spra-

cuvania osobnych udajov, ktorymi su:
e zakonnost, spravodlivost’
a transparentnost,
e obmedzenie ucelu spractvania,
e minimalizacia osobnych tdajov,
e Spravnost,
e minimalizacia uchovavania,
e integrita a dévernost,
e zodpovednost.

NajdélezitejSou zasadou je zasada
zakonnosti (legalnosti), ktora zna-
mena, ze prevadzkovatel musi mat’
na spracuvanie osobnych udajov
dotknutej osoby pravny zaklad a ne-
moze spracuvat’ osobné udaje, na
ktorych spracivanie nema pravny
zaklad.

Pravnym zakladom méze byt suhlas so
spracuvanim osobnych udajov, pravna
povinnost' (predpis), zmluva, ochrana
dolezitych zaujmov dotknutej osoby,
verejny zaujem alebo opravneny za-
ujem prevadzkovatela. Suhlas so spra-
covanim osobnych udajov musi byt
dany, preukazatelny a tak jednoducho
odvolatelny, ako bol udeleny. Zasada
obmedzenia UC€elu upravuje zakaz

spracuvania osobnych udajov na iny
ucel, ako boli ziskané. Prevadzkovatel
je povinny zvazit, ¢i osobné udaje
potrebuje (je povinny) spracuvat v po-
zadovanom rozsahu, rozsah spracu-
vanych osobnych udajov minimalizo-
vat’ (zasada minimalizacie) a rovnako
minimalizovat obdobie, na ktoré osob-
né udaje uchovava (minimalizacia

uchovavania). Prevadzkovatel musi
zabezpecdit, aby boli uchovavané osob-
né udaje spravne a podla potreby ich
aktualizovat' (zasada spravnosti) a za-
rovenl zabezpecit bezpecnost spra-
cuvanych osobnych udajov (zasada
integrity a dovernosti), pricom za do-
drzanie zakladnych zasad je zod-
povedny prevadzkovatel (zasada zod-
povednosti).

Rozsirili sa aj prava dotknutej osoby,
ktora v prvom rade musi vediet a mat
moznost dozvediet sa, kto je prevadz-
kovatefom, aké udaje prevadzkovatel
o dotknutej osobe spracuva a na akom
pravhom zaklade a v akom obdobi
bude osobné udaje spracuvat (pravo
na informacie dotknutej osoby). Dot-
knuta osoba ma dalej pravo na pristup
k osobnym udajom, pravo na opra-
vu/doplnenie nespravnych osobnych
Uudajov, pravo na vymaz osobnych
Udajov (ak sa skongil ucel spracuvania,
osobné udaje boli spracuvané bez
pravneho zakladu alebo bol poskytnuty
suhlas odvolany), pravo namietat proti
spracuvaniu osobnych udajov a pravo



podat podnet na Urad na ochranu
osobnych udajov.

Najviac popularizovanym pravom do-
tknutej osoby bolo v uplynulom obdobi
pravo na informacie, ked tesne po
ucinnosti novych pravnych predpisov
spolo¢nosti spracuvajuce osobné uda-
je na ucely marketingu zaplavovali
e-mailové schranky informaciami, aké
osobné udaje, na aky ucel a v akom
obdobi bude prevadzkovatel spra-
cuvat, ¢im sa rozsirila diskusia o spra-
cuvani osobnych udajov v spolo¢nosti.
Druhou oblastou, ktora bola v suvislosti
s novymi pravidlami ochrany osobnych
udajov diskutovana, boli sankcie za
porusenia, ktoré dosahuju astrono-
mické sumy 10 mil. eur (2 % z obratu),
resp. pri niektorych poruseniach az 20
mil. eur (4 % z obratu). Ide v8ak o ma-
ximalne mozné vysSky pokut, ktoré
moéze Urad na ochranu osobnych
udajov ulozit' a ktoré platia pre vsetky
¢lenské krajiny EU, priGom nie je dana
minimalna vyska pokuty, ako to bolo
v predchadzajucom zakone. Zaroven
sU uvedené kritéria posudzovania vys-
ky uloZzenych sankcii a sankcie nemézu
byt podla z&sad trestania spravnych
deliktov pre subjekt likvidacné, ale
musia byt primerané povahe, rozsahu
a zavaznosti porusenia (§ 106 zakona).

Pri spracuvani osobnych udajov
odborovou organizaciou nedoslo
v suvislosti s novou upravou ochra-
ny osobnych udajov k ziadnej vy-
raznej zmene, nad’alej platia vSetky
zakladné zasady spracuivania osob-
nych udajov, ktoré odborové orga-
nizacie dodrziavali aj doposial’. Prav-
ny zaklad na spracuvanie osobnych
udajov je uvedeny v €l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR a je nim opravneny

zaujem, ktory odborové organizacie
sleduju, a tym je ochrana prav a pra-
vom chranenych zaujmov svojich Cle-
nov. Spracuvat osobné udaje o svojich
Clenoch opraviuje odborové organi-
zacie €l. 9 ods. 1 pism. d) nariadenia
GDPR, pri€om v danom ustanoveni sa
vyslovne uvadza opravnenie na spra-
cuvanie osobnych udajov aj o byvalych
¢lenoch odborovych organizacii a dal-
Sich osobach, ktoré maju pravidelny
kontakt s odborovou organizaciu v su-
vislosti s jej cielom (napr. rodinni
prislusnici). Nadalej ostava zachovany
zdkaz bez suhlasu dotknutej osoby
tieto informacie poskytnat inym oso-
bam/zamestnavatelom a poucit osoby,
ktoré v ramci Cinnosti odborovej orga-
nizacie pridu do kontaktu s osobnymi
udajmi, o mi¢anlivosti.

Opisované pravidla ochrany osobnych

udajov nie su ni¢im novym, jednotlivo
sa sice vyskytuju pojmy, prava a po-
vinnosti, ktoré doposial neboli v prav-
nom poriadku upravené (pravo na
vymaz, profilovanie, logovanie, po-
vinnost’ viest zaznamy o spracova-
telskych Cinnostiach u vybranych pre-
vadzkovatelov etc.), avSak celkovo sa
novou Upravou preslo od formalneho
dodrziavania pravidiel k obsahové-
mu/materialnemu. Ddlezitym pre pre-
vadzkovatela je dodrziavanie zaklad-
nych zasad ochrany osobnych udajov,
pricom stanovenie spésobu a formy je
ponechané na posudeni prevadzko-

vatela, pravo ju blizSie neurcuje. Verej-
nost’ by sa ani nebola o novych pra-
vidlach ochrany osobnych udajov do-
zvedela, keby na fu neupozorfovali
prave prevadzkovatelia, ktori sa oba-
vali novych pravidiel a spdsobu ich
uplatiiovania v praxi. Velkou hrozbou
pre porusovatelov sa stali sankcie,
preto sizacali pInit’ povinnosti, ktoré
pre prevadzkovatelov platili uz
v predchadzajucom obdobi, ale
neboli dodrziavané. Tieto skutoc-
nosti vo vzajomnej suvislosti viedli
k tomu, Zze z novych pravidiel ochra-
ny osobnych udajov a z pojmu
GDPR sa stala neopravnene vy-
hovorka, prekazka a strasiak. Za
tymito pojmami sa vSak skryva len
aplikacia jednoduchych zakladnych
zasad, ktoré boli povinné dodrziavat
vSetky osoby spracuvajuce osobné
Udaje aj pred zavedenim tychto novych

pravidiel a len pod hrozbou vysokych
pokut sa zacali od 25. maja 2018 plnit.
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Mgr. Martin Miklus,
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Vplyv rodiny na rozvoj osobnosti ziaka

ABSTRACT

Moravik L., 2018: Der Familien-
einfluss auf die Entwicklung der
Schulerspersonlichkeit.

Der Beitrag beschaftigt sich mit der Fa-
milienatmosphare und mit der Einfluss
auf die Schulergebnisse des Kindes.
Die Familie hat der entscheidende
Einfluss darauf, wie das Kind sein
Erfolg, oder den Misserfolg in der
Schule aufnimt. Die Familiennachhilfe
bei der Schulaufgaben des Kindes hat
den bedeutenden Einfluss auf der
gesunden psychischen Entwicklung.
Auf das Schulkind hat den Einfluss
seine personliche Eigenschaften,
Lehrerund seine Freunde.

Schlussworter: Famielie, Schiler,
Erfolg, Fahigkeiten, Bewertung.

Rodina dieta ovplyviiuje od samot-
ného pociatku a jej vplyv je spra-
vidla najsilnejsi pred nastupom do $kol-
ského zariadenia. Rodina formuje je-
dinca ako prva. V rodine, v ktorej dieta
vyrastd, sa stretava s nazormi a postoj-
mi, ktoré ho ovplyviiuju a pdsobia ako
motivacia na pracu v Skole i na jeho
vlastnu sebareflexiu a formovanie
osobnosti. Nasledne je pre rodinu pod-
statny prechod dietata na zakladnu
Skolu. Hlavne pre rodicov, pre ktorych
je délezita Skolska uspednost jeho
dietata, pokladaju prospech za vy-
znamny ukazovatel.

Pre dieta je nesporne dblezita socialna
a emocna stabilita, ktord mu ma rodina
poskytnut. Psychické potreby zachyte-
né uz v Maslowovej hierarchii potrieb
stanovuju zaklad, ktory by malo zdrave
rodinné prostredie spifiat. V nadvaz-
nosti na to mozno vyvodit, Ze predo-
vSetkym rodina ma obrovsky vplyv na
ponimanie uspechu v Skole.

V pripade, ak nepovazuje rodina vzde-
lanie za dblezité, je pravdepodobné, ze
sa dieta nebude snazit byt v Skole
uspesne, pretoze mu chyba zakladna
motivacia, ktorou by sa pref stalo
uznanie rodiny. V pripade, Ze rodina
sleduje uspesSnost dietata, da sa pred-
pokladat, Ze i Ziak samotny sa bude
snazit o kvalitny vykon, pripadne o jeho
ZlepSenie.

Z uvedeného mozno vydedukovat, Ze
rodina ma znacny vplyv na to, ako si
Ziak vylozi svoj uspech a neuspech.

PredovSetkym v rodinach, v ktorych sa
kladie doraz na Skolsky uspech a od
Ziaka sa oCakava uspech a dobry vy-
kon a tento Uspech aj dosiahne, mbze
to povazovat za normélne a samozrej-
mé. Pri nedspeSnom dokonceni ulohy
alebo ziskani zlej znamky zélezi na re-
akcii rodiny, ¢i tento fakt prijme, alebo
bude svoje dieta karhat a trestat. Dieta
mdze v nadvaznosti na reakciu rodicov
pocitovat’ sklamanie ¢i osobnu prehru.
Zalezi predovsetkym na jeho realnych
moznostiach, ako sa bude do buduc-
nosti jeho prospech vyvijat. Ak je cesta
k uspechu prili§ zlozita, ziak sa dostava
do velkého stresu a v pripade, ze sa to
stava opakovane, ma to nepriaznivy
dosah na jeho psychiku i sebaponima-
nie. Nasledne dochadza k pretazenosti
dietata, pretoze rodi¢ia su prilis ambi-
ciézni. Takéto deti maju tendenciu
k podhodnocovaniu, pretoze si zvyknu
prijimat dobré znamky ako samozrej-
most a horsi prospech si vykladaju ako
zlyhanie.

Na druhej strane sa mézeme stretnut
so ziakom, od ktorého rodina Ziadny
zvlastny vykon neo€akava ani nepoza-
duje, nemusi sa prili§ zatazovat a nie je
zvyknuty na dobry vysledok. Pri do-
siahnuti dobrého vysledku Casto tento
uspech pripisuje faktom nahody, Stas-
tia, vonkajSim okolnostiam, miernemu
hodnoteniu alebo tomu, Ze i vSetci
ostatni zadanie zvladli. V pripade, ze
Uspech nedosiahne (nemusi sa ofi sna-
zit, pretoze to od neho nikto nevyza-
duje), nerobi si z toho starost a berie to
ako svoj obvykly vykon.

Pretoze rodiCia urcitym spdsobom
interpretuju vykon a vysledok svojho
dietata, ovplyviuju tym utvaranie jeho
sebaponimania a tiez do urcitej miery
stanovovanie dalSich ciefov. Rodina
ma vplyv aj na vytvaranie hodnotového
rebricka a kvalifikatorov, ktoré su uz
dané aleboich dieta ziskava.

VysSie uvedené rozdelenie je dost
strikiné a nie je mozné zabudat na to,
Ze neexistuje Cierno-biela schéma
a dieta ma i dalSie moznosti rozvoja
amdze ho ovplyviovat mnozstvo inych

faktorov, ktoré je nutné brat do Uvahy.
Vymanit’ sa z poc€iatocného vplyvu ro-
diny nie je jednoduché. Naroky rodiny
sU udavajlce pre prvotnu cestu, ktorou
sa ziak vyda napriek tomu, ze mnoho-
krat nemusi tieto poZiadavky spifiat
alebo sa stretne s nedocenenim svojho
uspechu, neznamena to, ze ho ovplyv-
nila len rodina. Do hry vstupuju i osob-
nostné vlastnosti, vplyv ucitelov a po-
stupom €asu aj vrstovnikov.

Ak su poziadavky na dieta adekvatne
a zodpovedaju jeho moznostiam, je
mozné oCakavat, Ze Ziak bude v ramci
svojich schopnosti Uspesny. Jeho se-
baponimanie rodina ovplyvnuje prija-
tim reality, €i uz vysledky dietata zod-

Znazornenie reakcie na ocakavany a neocakavany tspech

Ziak Bol o¢akavany, pozadovany Gspech Uspech nebol oéakavany, pozadovany
< | Prijima vysledok ako samozrejmy, | Berie vysledok ako nepodstatny,
2 | splnil normu, dlohu tak, ako je ako nahodu, hlada iné dévody toho,
(2] , v . v B
o | zvyknuty, ako sa od neho oCakava. | pre€o bol kladne ohodnoteny.
§ Je sklamany, méze mat strach Ide o normalny stav,
§ z reakcie rodiny, nesplnil svoj ni¢ mimoriadne, klasicky vykon
2 | (alebo rodinny) ciel. a bezné hodnotenie.




povedaju pévodnym predstavam rodi-
Cov, alebo nie. V pripade, ze je dieta
vedené k dosahovaniu najlepsich moz-
nych vysledkov, ktoré moze dosiahnut,
a rodicia prejavia patricné uznanie za
tento vysledok a v pripade neuspechu
zvazia okolnosti a ak doslo k podcene-
niu Ulohy, je Ziak na tento fakt upozor-
neny, ide o najlepSiu cestu k ziskaniu
kvalitného a hlavne realneho sebapo-
nimania a uci dieta adekvatnej seba-
reflexii.

Prijatim Studijnych vysledkov dava
rodina dietatu najavo svoju podporu,
Co pren predstavuje nastolenie urcitej
domacej pohody. Ak nie je stresované
nutnostou dosiahnut iny vysledok, nez
ktorého je schopné, prijima sucasné
vysledky a zrejme bude schopné real-
ne odhadnut svoje moznosti pri rieSeni
uloh, pri stanovovani cielov i v dalSich
zivotnych situaciach.

V pripade, ze rodina ma na dieta pre-
hnané naroky a jedinec nie je na takej
inteligen¢nej alebo schopnostnej Urov-
ni, aby vyhovel poziadavkam rodiny,
a ak rodina neprijme jeho moznosti,
vedie to k pretazeniu dietata. To je
nasledne stresované v honbe za splne-
nim oCakavani, ku ktorému vSak nedo-
chadza. Stanovuje si prili§ vysoké
ciele, ktoré rodina predklada ako nut-
nost. Nadhodnocuje svoje moznosti
a rozhodne si neutvara realny obraz
schopnosti a neprijima seba samého
takého, aky je. V takom pripade musi
dieta vynalozit obrovské Usilie a zalezi
na miere rozdielnosti medzi poziadav-
kami a moznostami dietata. Ak su vy-
razné, je len otazka Casu, kedy zlyha,
pretozZe tlak na svoj vykon nezvladne.
Vinom pripade méze dieta jednoducho
rezignovat na ciele rodiny a ist do
opozicie proti o€akavaniam, ktoré ne-
mdbze a postupom ¢asu ani nechce do-
siahnut.

Na druhej strane, ak dieta vyrasta v ro-
dine, ktora nema zaujem o jeho vy-
sledky a kladie nafi minimalne alebo

-
-

I-'.‘:“
ziadne naroky, nedostava sa dietatu
potrebného podnetu. Ak sa rodi€ia ne-
zaujimaju o rozvoj schopnosti dietata,
mdbze mat sice tento jedinec potencial
a Sancu dosiahnut’ vySSie oCakavania,
ale zrejme sa o to nepokusi. Tu musi

motivacia prist odinakial — predovset-
kym od ucitelov a Skoly. Aj v takom pri-
pade, ak ho nebude rodina podporovat
pri rozvoji jeho schopnosti, je pravde-
podobné, ze k nim samo nikdy nepride.
Dal$im prejavom nizkeho sebavedo-
mia je nauc¢ena bezmocnost. Prejavu-
je sa pasivitou ziaka, neochotou pra-
covat plynucou z predstavy, Ze ciel ani
tak nedosiahne. Dochadza az k stag-
nacii u€enia, ziak si horSie osvojuje
novu latku i spésoby u€enia a uvazova-
nia. Vysledkom je neefektivnost’ uce-
nia, prevaha negativnych emocii, uz-
kosti a obava z buducich tazkosti.

Dieta, ktoré trpi nau¢enou bezmocnos-
tou, ma tendenciu precenovat vyznam
neuspechu a ak sa dostane do situacie,
kde je uspes$né, podcenuje vyznam
zvladnutej situacie alebo latky a ako
pri¢inu Uspechu oznacuje vynimku
alebo nahodu. DIhodobé podceriova-
nie dietata, ¢i uz nim samotnym, alebo

rodinou ¢i Skolou, vedie k zafixovaniu
negativneho sebahodnotenia.

Magr. Ladislav Moravik, DiS.,
VSZaSP Bratislava
Foto: Samphotostock
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ABSTRAKT

Moravik L., 2018: Vplyv rodiny na
rozvoj osobnosti Ziaka.

Clanok sa zaobera rodinnym prostre-
dim a jeho kvalitou a vplyvom na
Skolské vysledky dietata. Rodina ma
taktiez rozhodujuci vplyv na to, ako
dieta vnima svoj Uspech, pripadne
neuspech v Skole. Podpora rodiny
v Skolskom snazeni dietata ma tiez
zasadny vplyv na jeho zdravy psychic-
ky vyvoj. Ziaka a jeho vyvoj v Skole
ovplyvhuju i osobnostné vlastnosti,
ucitelia atiez vrstovnici.

Kracové slova: rodina, ziak, uspech,
ohodnotenie, sebavnimanie.

Recenzenti: Mgr. Renata Kubovcikova,
PaedDr. Eva Klikacova



Zasady prace s knihou
v ranej biblioterapii

ABSTRACT

Kovacova B., 2018: Grundsatze bei
der Arbeit mit dem Buch in Friihbi-
bliotherapie.

Der Beitrag beshreibt die Grundsétze
bei der Arbeit mit dem Buch und ihre
Méoglichkeiten im Bereich der thera-
peutischen Intervention.

Das Buch kann bei der Arbeit mit dem
Kind seine individuele Erforderlich-
keiten in Hinsich auf sein Gesundheits-
zustand ausfiillen. Unter anderem wirkt
das Buch als Stimulationsfaktor fiir das
Kind und unterstitzt das gesamte Le-
bensqualitat der Familie.

Schliissworter: Familie, Buch, Kind,
Eltern, Therapie.

Zésady prace s knihou a vyber knihy
su v terapii ovplyvnené aktualnymi
Specifickymi potrebami dietata so zne-
vyhodnenim. V ramci ranej biblioterapie
Kovacova (2010) odporu¢a dodrziavat
niekolko zasad, kde primarnym pro-
stredim a sprostredkovatefom je rodi-
na/rodi¢, prip. ina osoba, ktora zabez-
pecCuje vychovu a starostlivost’ o dieta
so znevyhodnenim.

Zasady vyberu knihy v ranej
biblioterapii

1. Kniha ako investicia pre rast
a zrenie dietat’a

Kniha ma byt sucastou rodiny, jej zivo-
ta. Pre dieta je velmi délezité, aby ve-
delo, kde sa nachadza v byte/dome
miesto, tzv. rodinna kniznica. Je to
miesto, kam sa knihy vracaju, opatovne
sa vyberaju na Citanie a su vzdy k dis-
pozicii. Kniznicu méze tvorit par kusov
knih (latkovych, papierovych, dreve-
nych...). UZ jedenapolro¢né dieta moz-
no viest k realnej predstave o pojme
kniznica, zaroven pozitivne ovplyviio-
vat’ jeho vztah ku kniham a prostred-
nictvom nich dieta ucit hodnotam.

2. Knihaako sucast’ritualu

Citanie ako proces upevfiuje vztah
medzi dietatom a rodic¢om. Konkrétny
¢as, miesto na Citanie umoznuje rodi-
Covi vytvorit priestor na pravidelné, ri-
tualne Citanie &i pracu s knihou. Kniha
nemusi byt precitana cela. Niekedy
staci konkrétny uryvok, pripadne nie-
kolko typickych zvukov ku konkrétnemu
zobrazeniu postavy. Pre lepSiu orien-

taciu v texte knihy je vhodné vyuzivat
zalozky, prip. vymysliet iné spdsoby
oznacenia, kde proces s knihou bol za-
staveny z réznych dévodov (Unavou,
nevhodnym vyberom, nezaujmomai.).

3. Kniha ako prostriedok prezenta-
cie hlasného ¢itania

VVyznam hlasného &itania sa nema pod-
cenovat. Pocuvanie s porozumenim
predchadza citaniu s porozumenim.
Dieta vnima tén hlasu, emocionalne
sfarbenie, ktoré pribehu poskytuje urci-
tu dramatickost. DeBaryshe a Binder
(1994) skumali presved&enia rodicov
o ciefoch a o procese Citania detom na-
hlas. Vysledky odrazali presvedc¢enia
konzistentné so sucasnymi tedriami
osvojovania jazyka a budovania gra-
motnosti. Citanie detom nahlas moéze
patrit medzi najprinosnejSie skusenosti
ucenia doma, ktoré mézu detom rodicia
sprostredkovat. Prispieva k vyvinu jazy-
kovych kompetencii vratane rozvoja
slovnej zasoby, porozumenia pribehu,
rozliSovania postav podla charakteru
a pod. Rané c¢itanie ovplyviiuje neskor-
Sivykon v Citani.

4. Kniha ako sprostredkovatel
pribehu

Vyber pribehu, ktory tvori nosnu obsa-
hovu myslienku knihy, je vyznamny pre
samotny proces ranej biblioterapie.
V/ zaciatkoch ide o izolované obrazky,
ktoré dospely prepaja, kombinuje do
jednoduchej obsahovej linie, pripadne
priblizuje obrazce k uz zazitym situa-
ciam, ktoré dieta pozna. Pribeh sa ma
vybrat tak, aby bol primarne vhodny pre
dany vek, zohladhoval Specifické po-
treby klienta a koreSpondoval s terape-
utickym za&merom biblioterapeutickej
intervencie. Pribehy mozu byt realne,
fantazijné i autorské. Je vhodné vyberat
pribehy, v ktorych sa dieta moze iden-
tifikovat' s konkrétnou postavou (takéto
pribehy su vhodné pre deti uz ku koncu
raného obdobia). Kazdy pribeh pouzi-
vany v ranej (biblio)terapeutickej inter-
vencii ma mat jednoduchu Struktaru,
centralnu myslienku a naboj, cez ktoré
dieta pochopi prebiehajuci dej (Kova-
¢ova, 2010). M6zu to byt pribehy, ktoré
sU podporné pre dieta, v zmysle po-
ukazania na situacie, ktoré dieta so
znevyhodnenim povazuje za proble-

maticke (napr. ked sa dieta boji; ked ne-
moze zaspat; ked je dieta placlivé; ked
je agresivne pocCas konzuméacie jedla
apod., viac pozri Molicka, 2006).

5. Kniha ako podpora naracie
Citanim knihy/knih sa stimuluje nara-
tivna Cinnost dietata v pritomnosti ro-
di¢a. Ide o podporu vyvinu narativnych
kompetencii dietata so znevyhodne-
nim, ktoré sa postupne v procese prace
s knihou rozvijaju. Ide o Strukturovanie
pribehu, jeho rozdelenie do urcitého
poctu faz (alebo bodov). Kazda faza pri-
behu sa mdze s dietatom prehravat
(napr. s vyuzitim predmetov dennej po-
treby, hraciek, babok...), prerozpravat
(napr. pomocou otazok, nedokonce-
nych viet...) atd. MozZnosti sprostredko-
vania pribehu su bohaté v spbsobe
rbznorodého stvarnenia (Kovacova,
2014), ¢asto ich zjednodu$enie je pri-
marnou ulohou v zaciatkoch ranej bib-
lioterapie.

Vyhody a nevyhody prace s knihou
vranej biblioterapii

Pocas prace s knihou (&i uz ide o biblio-
pedagogicky alebo o biblioterapeuticky
proces) existuju vyhody i nevyhody,
ktoré su modifikované podla Machkovej
(1998).

Medzi vyhody prace s knihou méze-
me zaradit

e Vyber literatiry zohladnuje potre-
by, vek a pripadné znevyhodnenie — pri
praci s dobre vybranou literaturou, kde
je dobre vypracovany dej i vhodne cha-
rakterizované postavy, prostredie i mys-
lienky, je praca pohodina z hladiska
Casu.

e Rozvoj osobnosti — praca s litera-
turou prispieva k celkovej kultivovanosti
jedinca, ponuka pohlad do mnozstva



dejov a situacii, vcitenie do charakteru
a postoja oséb a zarovenn ho vedie
k tolerancii.

e RieSenie problémov - literarny
obraz méze fungovat ako ,duSevna
maska“ aktualneho problému v pripa-
de, ked je literarny motiv spojeny s mi-
moliterarnym nametom, napr. situacia
nevrazivosti medzi dvoma ¢lenmi sku-
piny sa da stvarnit hudbou, farbou, pro-
stredim a pod.

e Rozvoj poznania — praca s literar-
nym motivom napifia Zivotnu skisenost
i Zivotnu filozofiu celého fudstva (skupi-
ny), vedie zaroven k lepSiemu uvedo-
meniu odliSnosti a zhdd réznych kultar
aich hodn6t. Dovoluje jedincovi pozna-
vat’ Siroku Skalu odliSnosti fudi a roz-
dielnost Zivotnych situacii.

e Sebapoznavanie prostrednictvom
postavy, pohlad na vlastny postoj z no-

spravna pre konkrétne situacie a pod-
mienky prace. Velmi zlozité je hfadanie
literarneho motivu spojeného s formu-
lovanou témou.

e Sustavnu pracu - potreba neusta-
leho sledovania a monitorovania litera-
tary, ktora prichadza do uvahy pre danu
vekovu a socialnu skupinu.

e Narocnost’ pripravy — praca s lite-
rarnym motivom je velmi naro¢na na
pripravu, na dramaturgické vedomosti
i dramatické schopnosti, pretoze vo-
pred treba zvazit potrebné organizacné
opatrenia v ramci skupiny.

e Moznost’ omylu — pri vybere lite-
rarneho motivu je mozny omyl, a to
vtedy, ak sa pracuje s pévodnym name-
tom. MbzZe sa stat, Ze pedagdg nevy-
stihne zaujmy a potreby skupiny. Cas-
tou chybou je snaha predlozit’ skupine
to, €o zaujalo (inSpirovalo) ucitela, bez

vého zorného uhla pohladu. Takymto
spésobom praca s literarnym motivom
obohacuje duchovnu stranku ¢loveka.

e Rozvoj fantazie — dovoluje prekro-
¢it hranicu kazdodennosti, teda bez-
nych Zivotnych banalit.

Medzi nevyhody prace s knihou mé6-
Zeme zaradit:

e Narocnost’ vyberu — vyZaduje si od
pedagdga velku sCitanost’ a Casovu na-
rocnost’ na ziskanie materialu. To zna-
mena, ze pri praci s detmi musi bezne
Citat detské knizky, aby bola volba

ohladu na vek a socialne zlozenie sku-
piny.

Samotnu podobu knihy (resp. jej format
aobsahové spracovanie), ktort vyuziva
terapeut v ranej intervencii alebo rodic
v ranej vychove, je tazké opisat, aby
mohla byt vnimana ako univerzalna.
Kazda kniha pouzita pri praci s dieta-
tom s rizikovym vyvinom jednoznacne
napifia jeho individualne i $pecifické po-
treby s ohfadom najeho zdravotny stav.
V zaciatkoch ranej vychovy vznikaju
konkrétne napady na r6zne variacie pri

pouziti knihy, ktorymi ma rodi¢ snahu
stimulovat’ svojho potomka. Neskoér, ak
sa vyvin nepovazuje za optimalny a ro-
di¢ vyhlada pomoc, tak prave (biblio)te-
rapeut je ten, kto mu ponuka konkrétne
namety na pracu s dietatom, Casto aj
Sité na mieru dietata vzhladom na jeho
zdravotné znevyhodnenie. Terapeut
postupne rodiCovi nechava viac prie-
storu na vlastnu realizaciu a potvrdzuje
jeho konanie, ¢im posuva ranu staro-
stlivost’ prostrednictvom knihy dalej
a podporuje celkovu kvalitu zivota rodi-
ny ako systému.

doc. PaedDr. Barbora Kovacova, PhD.,
Pedagogicka fakulta Katolickej
univerzity Ruzomberok

Foto: Samphotostock
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ABSTRACT

Kovacova B., 2018: Zasady prace
s knihou v ranej biblioterapii.
Prispevok mapuje zakladné zasady
prace s knihou a jej moznosti v oblasti
terapeutickej intervencie. Kniha pouzita
pri praci s dietatom s rizikovym vyvinom
dokaze naplnit jeho individualne potre-
by s ohlfadom na jeho zdravotny stav.
Okrem iného kniha pbésobi ako stimu-
laCny faktor pre dieta a podporuje cel-
kovu kvalitu zivota rodiny.

Klacové slova: rodina, kniha, dieta,
rodic, terapia.

Recenzenti: Mgr. Renata Kubovéikova,
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N azov rekreaéného zariadenie 0Z PSaV
CROCUS v KeZmarskych Zlaboch bol odvode-
ny od nazvu kvetu Crocus, ktory je v skorom jarnom
obdobi pre tuto oblast charakteristicky. Osada
KeZmarské Zlaby le#i asi 4 km severovychodne od
Tatranskej Lomnice, v peknom, tichom prostredi
Belianskych Tatier.

Rekreacné zariadenie poskytuje stravovacie a uby-
tovacie sluzby pocas celého roka. Mozno ho vy-
uzivat na individudlne aj kolektivne pobyty, vylety,
zajazdy, rozne Skolenia, seminare, kurzy, porady,
Skoly v prirode, na lyZiarske zajazdy a iné Sportové
sustredenia.

UBYTOVANIE

V zariadeni je 31 dvojpostelovych izieb, 4 bunky
(v jednej bunke je jedna dvojpostelova izba a jedna
dvojpostelova izba s pristelkou) a 4 apartmany
(v spélni st dve 16zka a v obyvacej izbe roztahovaci

gauc). Kapacita zariadenia je 78 16Zok + 4 pristelky

+ 4 apartmany. V kazdej izbe je socidlne zariadenie
(sprchovaci kut, WC), televizor, chladnicka a pripo-
jenie na VIFI.

Pri vstupe do rekreac¢ného zariadenia sa nachadza

WELLNESS
Relaxujte! Uvolnite sa! Nacerpajte novu energiu! Vychutnajte si naplno nase

wellness centrum. Hostia maju k dispozicii bazén s protipridom a vodnymi

atrakciami (teplota vody 29 °C), finsku vnutornd a vonkajsiu saunu s ochla-
dzovacim vedrom, vnutornu a vonkajSiu virivku (teplota vody 38 °C),
vonkajSiu parnu saunu, masérske sluzby na objednavku, oddychovu
miestnost s relaxacnou hudbou a fitnescentrum pre ubytovanych hosti
zadarmo.

recepcia s barom a so zimnou zdhradou. Sicastou
zariadenia je spolofenska miestnost, ktord je ako
stvorena na vecerné posedenia pri hudbe, sledo-
vanie televiznych programov aj na spolocenské hry.

V aredli je ohnisko na opekanie, Sportové a detské
ihrisko. Rekreanti maju k dispozicii stél na stolny
tenis, rozne spolocenské hry a Sportové naradie.

STRAVOVANIE

Zariadenie poskytuje celodenné stravovanie for-
mou plnej penzie alebo polpenzie v jedalni s obslu-
hou.

Naladte svoje zmysly na odpocinok v krasnom
tichom a anonymnom horskom prostredi Kezmar-
skych Zlabov.

TeSime sa na vasu navstevu!

Rekrea&né zariadenie OZ PSaV CROCUS
KeZzmarské Zlaby 12
059 60 Tatranska Lomnica
Tel./fax +421 (0) 524 468165
GSM: +421 (0) 911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk




parkovanie priamo pri chate. Na pripravu stravy maZno vyuZit

kompletne vybavenu riadom, sporakom, mikrovinnou rtrou,

mraznitkou a dalsimi elekfrospotrebiémi. Stravovanie je mozne

redtauracii Lesnica (200 m), v hoteli Cingov alebo v nedalekom salas
Rekreaéné zariadenie 0ZPSaV Cingov je situované v tichom prostredi

ponika dostatok priestoru pre rdzne volnoCasove,

Sportovo zdatni navatevnici si mozu pozicat horské bicykle, k dispozici
majli tiez stolny futbal, biliard, stolny tenis a dalsie porfové nadinie.
Zariadenie je idealnym vychodiskovym bodom pre funstiku a éporhmi&
V okoli je moine zabezpedit jazdu na koni, wyhliadkove lety, siuzby
horského vodcu. "

Zariadenie disponuje mendim wellnessom (sauna, virivka), no aj v okoli
sa poskytuju rozne sluzby: sauny, masaze a bazen s 31 °C vodou v hotell:
Cingov (500 m), terméine kipalisko Vrbov (18 km), Akvapark Aq
Poprad (20 km), kipalisko s krytou plavamiou SpiSska Nova Ves.

Pocas zimnej sezény s v blizkom okoli nasledujice moznosti lvZovania:
Dedinky — Miynky, Ski centrum Mraznica, Ski centrum Levoca,
Krompachy.

Atrakcie v okoli: ZOO Spisska Nova Ves, Spissky hrad — |

Podhradie, Levoca — Kezmarok — goficka cesta, Dobsinska |
jaskyna, Belianska jaskyna, Dardanely.

e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 918901773
Tesime sa na Vasu navstevul




