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Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

dostojné pracovné podmienky a spolo-
¢enskée postavenie pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamest-
nancov regionalneho skolstva, ucitelov
vysokych $kol a nepedagogickych za-
mestnancov su stale aktualnou témou.
Politici, ktori budu zvoleni v bliziacich
sa parlamentnych volbach, ti, ktori
budu vo vlade a v parlamente, mézu
nasmu Skolstvu pomdct. Bude im na
tom zalezat? Alebo to bude, ako to
Casto byva, iba chabé konstatovanie,
ze Skolstvo je prioritou a tym sa to
kon¢i?

Zacali sme rozhovory so zastupcami
niektorych politickych stran, ktoré idu
do sutazného kolotoc¢a volieb.

Sluby politikov sa opakuju, vSetci chcu
Skolstvu pomoct. Podla nasich skuse-
nosti iba dovtedy, ked zistia, aka je
ekonomicka realita pridelu financii do
Skolstva. Vtedy sa ich sfuby menia
a zacnu tvrdit, Ze budeme realizovat
iba to, na o mame. Je to logické, ale do
volieb by mali vstupovat's jasnou viziou

a mat prehlad o si¢asnom stave Skol-
stva.

Niektori politici a zastupcovia asociacii
a Unie zamestnavatelov (podnikatelia)
tvrdia, Ze naSe skolstvo je na tom zle.
Chybaju im argumenty a cCasto ich
nazor vychadza z toho, ze aj oni nieke-
dy navstevovali 8kolu. To nestaci! My
vieme, Ze to tak nie je.

Objavuju sa nazory — po volbach
zmenit' niektoré socialne zakony, zakon
o odmenovani, Skolsky zakon, zakon
o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch a vysokoskolsky zakon. Ak to
povedie k lepSiemu, urcite to podpori-
me. Ak to bude proti zamestnancom,
nebudeme s tym suhlasit. To pozitivne,
¢o sme zmenou zakonov dosiahli, si
vziat nedame.

Vazené odborarky, vazeni odborari,
blizia sa Vianoce a tym aj zaver
obgianskeho roka. Dakujem vam za
vasu naroCnu pracu a prajem vam

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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Deklaracia 2020

Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych organizacii pésobiacich v skolstve na podporu skvalitfiovania
podmienok a Urovne vzdelavania a vedy v Slovenskej republike

Preambula

Deklaracia na podporu skvalithovania
podmienok a urovne vzdelavania a ve-
dy v Slovenskej republike je odpove-
dou na pretrvavajucu potrebu celo-
spoloCenskej zhody na systémovych
zmenach a rieSeniach najvaznejsich
problémov vzdelavacieho systému
v Slovenskej republike. Deklaracia vy-
chadza z dlhodobo nedostatocného
mnozstva finanénych prostriedkov ur-
¢enych na zvySovanie, udrzanie a dal-
Sie zvySovanie Urovne vychovy a vzde-
lavania na vSetkych stuprioch $kél, na
zabezpecenie primeraného a dostoj-
ného socialno-ekonomického postave-
nia vSetkych zamestnancov Skolstva
a na zlepSenie medzinarodnej konku-
rencieschopnosti v oblasti vedy a vy-
skumu.

Signatari tejto deklaracie ziadaju vset-
ky politické strany, kandidujuce vo vol-
bach do NR SR, verejne prijat zavazok
vyrazne zvysit po€as svojho volebného
obdobia investicie do Skolstva v za-
ujme uspesného spoloenského, hos-
podarskeho a kulturneho rozvoja Slo-
venskej republiky. S tymto ciefom Zzia-
dame politické strany, aby pri tvorbe
programového vyhlasenia vlady, pri
kazdoro€nom schvalovani Statneho
rozpoctu a pri budicom legislativnom
procese presadili nasledujuce poZia-
davky:

Zvysenie podielu HDP na skolstvo
a vedu najmenej na uroven 6 % (bez
Strukturalnych fondov)

— v sulade s metodikou a odporuca-
niami OECD zabezpecenie finan-
¢ného krytia skvalitnenia vzdelava-
nia tak, aby podiel z HDP na Skolstvo
bol do konca nastavajuceho voleb-
ného obdobia porovnatelny s prie-
merom krajin OECD.

Kazdoroéné zvysenie platov

— pokracovanie v kazdoro¢nom vyraz-
nom zvySovani (minimalne 10 %) ta-
rifnych platov vSetkych zamestnan-
cov regionalneho Skolstva, vyso-
kych kol a zamestnancov vo vede
avyskume,

— kazdoro€na Uprava tarifnej tabulky
zamestnancov vo verejnej sprave

(nepedagogicki zamestnanci) tak,
aby sa zacinala najmenej na urovni
minimalnej mzdy.

Socialne zabezpecenie

— zabezpecenie spolotenského po-
stavenia a socialneho zazemia pre
zamestnancov Skolstva vybudova-
nim systému ubytovacich zariadeni.

V oblasti regionalneho skolstva:

1. Zjednotenie financovania regio-
nalneho Skolstva

— prechod osobnych nakladov z tzv.
originalnych kompetencii samospra-
vy v regionalnom $kolstve pod pre-
nesené kompetencie,

— prechod kompetencii v oblasti riade-
nia a financovania verejnych Skél
a Skolskych zariadeni vylu¢ne do po-
sobnosti MSVVS SR vytvorenim
Specializovanej Skolskej spravy,

— transparentnost a efektivnost toku fi-
nancénych prostriedkov uréenych na
platy zamestnancov.

2. Prehodnotenie systému normativ-
neho financovania na ziaka a trie-
du tak, aby finanéné prostriedky
pokryvali realne potreby skoél
a Skolskych zariadeni

— zabezpecenie dostato¢ného finan-
covania prevadzkovych nakladov,
materialneho a technického vyba-
venia $kol a Skolskych zariadeni.

3. Dofinancovanie infrastruktury re-
gionalneho Skolstva v regiénoch,
ktoré maju obmedzeny pristup
k zdrojom EU

4. Vyclenenie dostatoénych finan-
€énych prostriedkov na nenaroko-
vé nadtarifné zlozky platu

— zabezpecenie financii na motivacné
ohodnotenie zamestnancov nadtarif-
nou zlozkou na udrovni minimalne
10 %,

— zabezpecenie prispevku na rekre-
aciea13.a14.plat.

5. Uzakonenie rekondiénych poby-
tov s prispevkom s§tatu pre peda-
gogickych a odbornych zamest-
nancov regionalneho skolstva

6. Udrzanie systému vzdelavania
v profesijnom rozvoji pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov

7. Podpora prirodzenej integracie
Ziakov

— dohlad nad spravnou diagnostikou
deti a ziakov,

— zachovanie dostatoCnej siete Spe-
cialnych $kol pre zZiakov so Special-
nymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami,

— zabezpecenie dostatocnych finan-
¢nych prostriedkov na tzv. inkluziv-
ne timy na Skolach (Skolskych psy-
choldg, asistent ucitela, Skolsky
Specialny pedagdg) s cielom umoz-
nit rozvoj Ziakov so SVVP, ale aj na-
danych ziakov.

8. RieSenie vzt'ahu riaditel — zriad'o-
vatel

— presun kompetencii v oblasti volby
a odvolavania riaditelov pod organy
Specializovanej Skolskej spravy,

— zvySenie ochrany riaditelov pred ne-
odbornym zasahovanim do riadenia
zo strany zriadovatela.

9. Aktivha podpora a rozvoj odbor-
ného Skolstva

— systémova motivacia na spolupracu
zamestnavatelov a vysokych $kol
so strednymi odbornymi Skolami pre
nové formy vzdelavania Studentov.

10. Zabezpecenie dostupnej siete
materskych $kol pre vsSetky deti
v predskolskom veku

11. ZvySenie ochrany zamestnancov
pred socialno-patologickymi jav-
mi v Skolstve

— zavedenie povinného autoevaluac-
ného systému vratane prieskumu
socialnej klimy na pracovisku,

— zvySenie realnej ochrany zamest-
nancov pred vSetkymi formami uto-
kov zo strany rodinnych prislusni-
kov deti a ziakov a tretich oséb,

— zvySenie moznosti participacie za-
mestnancov na riadeni 8kol a Skol-
skych zariadeni a kontrole hospo-
darnosti nakladania s finanénymi
prostriedkami.



V oblasti vysokého Skolstva:

1.
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Kazdoro¢né zvysenie financova-
nia verejnych vysokych $kol mi-
nimalne o 60 mil. € (okrem social-
nej podpory studentov a valori-
zacie miezd)

aby podiel z HDP na vysoké Skoly
bol do konca nastavajuceho voleb-
ného obdobia porovnatelny s prie-
merom krajin OECD,

zmena financovania vysokych kol
tak, aby rozhodujucim kritériom bola
kvalita vzdelavania a vedy.

. Vyznamné posilnenie infrastruk-

tury vysokych skol pre zvysenie
kvality vzdelavania a vyskumu

v zaujme dosiahnutia konkurencie-
schopnosti s europskym vzdelava-
cim a vyskumnym priestorom,
dofinancovanie infrastruktiry vyso-
kych 8kél v regiénoch s obmedze-
nym pristupom k zdrojom EU.

. ZlepsSenie financovania statnych

vysokych skol

Realizacia opatreni na zvysenie
motivacie mladych Fudi na stu-
dium a vyskum na Slovensku
azamedzenie ich odlivu do zahra-
nicia

zvySit kvalitu ubytovania a sluzieb,
zlepSit podmienky na kultirne a spo-
loCenskeé vyzitie,

dalSia podpora systému dokto-
randskych a postdoktorandskych
miest.

(3}

Zabezpecenie pozitivhej propa-
gacie slovenskych vysokych skél
domaiv zahranici

zvySenie atraktivity a spoloCen-
skej hodnoty vysokoSkolského vzde-
lavania,
zlepSenie podmienok na internacio-
nalizaciu vysokych 5kél vratane zni-
zenia byrokratickej zataze pri priji-
mani zahrani¢nych Studentov aj
z tretich krajin.

. Predlozenie nového vysokoskol-

ského zakona
s dérazom na posilnenie autonémie
vysokych $kal,

garantovanie akademickych prav
aslobdd,

vratenie obmedzenia dvoch po sebe
iducich funkénych obdobi rektorov
adekanov.

. Vyrazné zvysenie finan€nych pro-

striedkov na vedu a vyskum
podpora prepojenia podnikatelské-
ho a vysokoskolského prostredia,
podpora zakladného a osobitne
excelentného vyskumu,

— presadenie dafiového zvyhodnenia

pre autorov ucebnic, u€ebnych
textov, monografii, odbornych a ve-
deckych publikacii.

Signatari deklaracie 11.12.2019

Pavel Ondek, predseda
OZ pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku

Alena Petakova,
prezidentka
Zdruzenie zakladnych
§kol Slovenska

Andrea Machacova,
podpredsednicka
Zdruzenie zakladnych $kél Slovenska

Felix D6meny,

prezident

Asociacia strednych
odbornych §kél Slovenska

Pavol Sadlon,
Asociacia riaditelov Statnych
gymnazii SR

Martin Putala,
predseda
Rada vysokych §kdél SR

Pavel Nahalka,
podpredseda
Rada vysokych §kdél SR

Jarmila Kmetova,
predsednicka

Klub dekanov fakult vysokych
8kél SR

Peter Magdolen,
predseda
Odborovy zvaz pracovnikov SAV

Anton Cvik,
podpredseda
Studentska rada vysokych $kol

VIAC FINANCIIi DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETIi A MLADEZE
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Zvysenie minimalnej mzdy aj v tarifach
nepedagogickych zamestnancov skolstva

dborovy zvaz pracovnikov $kolstva

a vedy na Slovensku spolu s ostat-
nymi nevyrobnymi zvézmi zdruzenymi
v KOZ SR dIhé roky upozorfiovali na
nesulad vysky minimalnej mzdy so za-
kladnou stupnicou platovych tarif nie-
ktorych zamestnancov pri vykone pra-
ce vo verejnom zaujme. Zakladna stup-
nica je upravena v prilohe zakona
€. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Problém vznikol
tak, ze po kazdoroCnych upravach
vy$ky minimalnej mzdy nedochadzalo
k primeranym zmenam zakladnej stup-
nice, o vyustilo do nivelizacie 7 tarif-
nych tried na Uroven minimalnej mzdy.
Zamestnavatelia vo verejnej sprave
dostavali od Statu na platy tychto
zamestnancov finan¢né prostriedky len
vo vySke, ktoru uvadzala zakladna
stupnica, zaroven boli povinni tymto
zamestnancom dorovnavat platy na
uroven minimalnej mzdy z vlastnych
zdrojov uréenych na nadtarifné zlozky
platu. Dorovnavanie platov na uroven
minimalnej mzdy nepovazujeme za
dostatocné ani spravne rieSenie, kedze
takymto spbsobom sa stieraju koefi-
cienty medzi jednotlivymi platovymi
stupniami stanovené zakonom. Tento
nedostatok uznala aj vlada vo svojom
programovom vyhlaseni, v ktorom sa
uvadza: ,Vlada prijme opatrenia
v oblasti odmefiovania v Statnej a vo
verejnej sluzbe tak, aby sa odstranili
diskrepancie medzi minimalnou mzdou
a nastavenim minimalnej vysky tarif-
ného platu.”

Na dlhodobo nerieSenu situaciu sa
odbory pod vedenim KOZ SR rozhodli

upozornit' verejnymi zhromazdeniami
na jesen roku 2017. Vysledkom tychto
protestov bol zavazok vlady SR
v Kolektivnej zmluve vySSieho stupria
na rok 2018 najneskér do 30. 3. 2018
predlozit zastupcom zamestnancov
navrh na zmenu Upravy stupnic pla-
tovych tarif uvedenych v zakone o od-
menovani. Ministerstvo financii SR

v spolupraci s Uradom vlady SR
predlozilo dha 18. 5. 2018 socialnym
partnerom navrh Upravy stupnice pla-
tovych tarif zamestnancov vykonava-
jucich prace vo verejnom zaujme. Po
naslednych rokovaniach a pripomien-
kovom konani bol 23. 10. 2018 prijaty
zakon 318/2018 Z. z., na zaklade
ktorého dosSlo okrem iného k Uprave
zakladnej stupnice platovych tarif tak,
Ze od 1. 1.2019 zacala na urovni zako-
nom stanovenej minimalnej mzdy, od
ktorej sa odvijaju dalSie tarifné triedy
a platové stupne. Napriek poziadav-

kam odborarov sa vSak nepodarilo
zadkonom presadit automaticku upravu
zakladnej stupnice platovych tarif na
zaklade zvySovania minimalnej mzdy
v buducnosti. Zastupcovia vlady SR
vtedy zdérazrfovali, Ze tieto zmeny sa
budu diat kazdoro€ne prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania vysSieho
stupna. Minimalna mzda na rok 2020

W

bola schvalena na urovni 580 eur.
Zakladna stupnica sa vSak bude od
1. 1. 2020 valorizovat o 10 % a bude
tak zacinat len na urovni 572 eur.
Vysledkom bude opat nepriaznivy stav,
proti ktorému odbory roky bojovali.

Na zaklade uvedeného poziadal listom
Pavel Ondek, predseda OZ PSaV na
Slovensku, predsedu vlady SR Petra
Pellegriniho a ministra prace, social-
nych veci a rodiny SR Jana Richtera,
aby vyuZili svoje postavenie a presadili
Upravu zakladnej stupnice platovych
tarif od 1. 1. 2020 tak, aby zacinala na
urovni minimalnej mzdy na rok 2020,
stanovenej zakonom, od ktorej sa budu
odvijat dalSie tarifné triedy a platové
stupne. Verime, ze vlada SR ma
zaujem reSpektovat’ dohodnutu vysku
minimalnej mzdy aj pri zamestnancoch
vykonavajucich pracu vo verejnom za-
ujme a najde potrebné financné pro-
striedky na tento ucel.

Juraj Stodolovsky,

veduci uradu zvazu

Foto: archiv OZ PSaV na Slovensku,
Samphotostock



Dalsie stretnutie komisie mladych

V rekreadnom zariadeni Cingov sa
uskutoCnilo v dnoch 25. a 26.
oktobra 2019 uz 9. zasadnutie Komisie
rady zvazu pre pracu s mladymi ¢lenmi
v tomto volebnom obdobi. Na stretnutie
prijali pozvanie aj hostia: predseda
zvazu Pavel Ondek, podpredsednicka
zvazu Ingrid Gamcikova, podpredseda
zvazu Miroslav Haban a predseda
Komisie mladych KOZ SR Frantidek
Gajdo$. Rokovanie otvoril a ¢lenov
komisie privital jej predseda Tomas
Kuzelik, ktory nasledne odovzdal slovo
hostom z vedenia zvézu. Pavel Ondek
vo svojom vystupeni informoval o svo-
jich aktualnych aktivitach, ktoré sa su-
streduju najm& na pripomienkovanie
Skolskej legislativy a stretavanie s Clen-
skou z&kladrou. Vo svojich planoch na
najblizSie obdobie spomenul okrem
iného stretnutia s predstavite/mi politic-
kych stran a hnuti pred volbami do NR
SR a presadzovanie poziadaviek zva-
zu. Zrekapituloval valorizaciu platov
zamestnancov v Skolstve v uplynulych
rokoch a upriamil pozornost na zvy-
Senie tarifnych platov za€inajucich pe-
dagogickych a odbornych zamestnan-
cov od 1. 9. 2019. Jeho vystupenie
doplInil predseda zdruzenia VSaPRO
Miroslav Haban, ktory sa sustredil na
aktivity v oblasti vysokych $kél. Zd6-
raznil, ze zvdzu sa nedavno podarilo
presadit’ vy$Siu vymeru dovolenky aj
pre vyskumnych, vyvojovych a umelec-
kych zamestnancov vykonavajucich
pracu na vysokych Skolach, v Sloven-
skej akadémii vied a inych vyskum-
nych organizaciach. Predsednicka
zdruzenia ZS Ingrid Gaméikova na-
sledne prezentovala novy zakon 138/
2019 Z. z. o pedagogickych zamest-

nancoch a odbornych zamestnancoch
s tym, Ze upozornila na délezité detaily,
ktoré sa podarilo zvazu v tomto zakone
vybojovat' v prospech zamestnancoy,
najma v oblasti priplatkov za profesijny
rozvoj, ochrany pred mobingom a bo-
singom &i v pracovnom poriadku.

Uviedla, ze zvaz spolupracuje s minis-
terstvom Skolstva aj pri priprave vyko-
navacich predpisov tykajucich sa hlav-
ne kvalifikaCnych predpokladov a vzde-
lavania v profesijnom rozvoji a snazi sa
o ich €o najrychlejSie prijatie. Zaroven

|

sa Clenov komisie mladych snazila
motivovat, aby sa uchadzali o funkcie
v regionalnych Strukturach zvézu a po-
mohli tak zvySit zaujem ich mladych
kolegov o €innost a funkcie odborov.
V naslednej diskusii sa ¢lenovia komi-

sie zaujimali najmd o medializované
témy ako odpis z registra trestov, obedy
,zadarmo®, rézne uvazky na zaklad-
nych a strednych Skolach ¢&i vyplaca-
nie prispevkov na rekreacie. Vystupe-
nia hosti uzavrel FrantiSek Gajdos,
ktory predstavil aktivity Komisie mla-
dych KOZ SR a pozval na nadcha-
dzajucu Akadémiu mladych odborarov.
Potom pritomni diskutovali o svo-
jich kazdodennych pracovnych skuse-
nostiach a dobrych prikladoch z peda-
gogickej praxe, ktoré mézu vyuzit' pri

\

rieSeni problematickych situacii na pra-
covisku.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
vgdaci Uradu zvézu
Foto: archiv OZ PSaV na Slovensku
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Ak chces prist do price aj chory.

Ak chces pracovat viac hodin.
Ak nenavidis vikendy.

Ak znesies Sikanu od $éfa. 0

Ak nemas rad benefity navyse. 0

Ak oblubujes nebezpecenstvo pri praci.

O- Ak mé tvoj $éf vidy pravdu. @

Ak chces byt $éfovi stile k dispozicii bez
ndroku na siikromny a rodinny Zivot. @



Stretnutie byvalych funkcionarov Zdruzenia ZS

b4

Cas plynie nezavisle od nas, stale
a rovnakou rychlostou. Ako piesok
v presypacich hodinach. Zrnko po
zrnku prepadava cez tizke hrdlo presne
tak, ako nam unika c¢as, ktory sa nikdy
viac nevrati.

Takymito citlivymi slovami ZdruzZenie
ZS pod vedenim predsedni¢ky Ingrid
Gamcikovej pozvalo svojich byvalych
predsedov rad a funkcionarov ZZS$ na
stretnutie, aby sme spolo¢ne zaspomi-
nali na ¢asy minulé a prekabatili ten
nepodplatitelny zakon ¢asu.

Stretnutie sa konalo 25. septembra
2019 v hoteli Matysak, kde nam per-
sonal pripravil prijemné prostredie
a chutné pohostenie, s ktorym sme
vSetci boli spokojni. Zvitanie uc¢astni-
kov, a veru nebolo nas malo, bolo velmi
Uprimné a srde¢né. Hned ako sme sa
ziSli a zvitali, zac¢ala sa druzna debata
ako medzi starymi znamymi aj priatelmi
a pani predsednicka mala takmer prob-

o -

1
Ve L

I[ém nas milymi slovami privitat.

Po jej uvodnych slovach zaujala nas
vSetkych zaujimavym pribehom. Po-
tom sa ujal slova predseda OZ PSaV
Pavel Ondek, ktory nas takisto privital,
poprial nam do zivota vSetko najlepsie,
zdrzal sa kratko medzi nami a tiez
s nami podebatoval.

Yvonne Furdikova, Specialistka ZZS,
nas pocCas vyborného stretnutia po-
stupne predstavovala, aby sme si na-
vzajom pripomenuli mena a okresy,
ktoré sme v minulosti zastupovali.
Stretli sme sa z celého Slovenska, od
Humenného az po Bratislavu. Roz-
behnutd debata pokracovala medzi
nami a bola naozaj zaujimava.
Zdruzenie pripravilo pre nas vsetkych
krasne a zaujimavé darCeky. Neza-
budlo sa ani na spolo¢nu fotku, ktora

bude spomienkou na toto stretnutie.
Pani predsednic¢ka pripomenula, ze
takéto stretnutia v minulosti zacala
byvala predsednitka ZZS pani Edita
Valuchova. Sme radi, Ze zdruzZenie
v tejto tradicii pokracuje a nezabuda na
nas, ktori sme odborarskej praci dali
svoju dusu, srdce, energiu.

My, vSetci ucCastnici stretnutia, sme
Stastni a vyslovujeme vrelé podako-
vanie naSim organizatorkam zo 778,
pani Ingrid Gamcikovej a pani Yvonne
Furdikovej, Ze sa vratili k tomuto vy-
bornému zvyku a uz teraz sa zo srdca
teSime na dalSie stretnutie. V zavere

a nech je v nich dostatok lasky, lasky
tych najblizsich, kolegov a priatelov.

. . . : . DAKUJEME!!

ich krasne prianie od nich pre nas:

Prajeme vam nadovSetko potrebné FrantiSka KaliSova,
zdravie, dostatok ¢asu na ludi, na Rada ZO OZ PSaV
ktorych vam zalezi. Nech vase dalsie Nové Mesto nad Vahom

dni su naplnené prijemnymi chvilami Foto: ZdruZenie ZS



Hlohovec opit v Kezmarskych Zl'aboch

rekreaénom zariadeni OZ PSaV

CROCUS v Kezmarskych Zlaboch
sa v dfiioch 6. az 8. novembra 2019
zUcastnili na trojdfiovom Skoleni riadi-
telia $kol, Skolskych zariadeni a pred-
sedovia ZO OZ okresu Hlohovec pod
vedenim predsednicky rady Aleny Ka-
mendyovej.
V programe vystupila Ing. Jarmila
BeleSova, hovorila o zmenach v pra-
covnopravnych vztahoch od 1. 9. 2019
a o odmefiovani zamestnancov $kol
a 8kolskych zariadeni.
VSetkych velmi zaujala prednaska Mgr.
Jana Matulu z Ministerstva Skolstva
VVaS SR o financovani $kél a $kol-
skych zariadeni s nazornymi ukazkami
vypoctu financii na jednotlivé useky
v Skole, ako aj o finan¢nych kontrolach
na Skolach.
Predsedni¢ka ZZS RNDr. Ingrid Gam-
Ccikova mala pripravenu prezentaciu
k zakonu ¢&. 138/2019 Z. z. o pedago-
gickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Predseda OZ PSaV Ing. Pavel Ondek
informoval pritomnych o kolektivnom
vyjednavani na rok 2020, o platnych
platovych tabulkach aj o zvySovani
platov zamestnancov v Skolstve v roku
2020.

Vo Stvrtok 7. 11. sa spolo€ne Skolili tri
okresy — Hlohovec, Zilina, Martin.
Prednasky boli zamerané na pracov-
nopravne vztahy v Skolstve v podani
JUDr. Renaty Matejovej a pre oblast
ochrany pracovného prostredia hovoril
Specialista BOZP Mgr. Eugen Bertha.
Toto spolo¢né stretnutie nam vSetkym
dalo vela, odovzdali sme si navzajom
svoje skusenosti, vyjadrili svoje nazory
a problémy, s ktorymi sa stretavame na
svojich pracoviskach. Velmi milé bolo

veCerné posedenie s tombolou, ktore
usporiadali odborari zo Ziliny a z Mar-
tina a pridali sa aj Hlohov&ania. Dohodli
sme sa na dalSom stretnuti na jesen
v roku 2020, na ktoré sa uz teraz vSetci
velmiteSime.

Alena Kamendyova,
predsednitka Rady OZ PSaV
okresu Hlohovec

Foto: Iveta Cerna, ZS Dvorniky

Podakovanie

,VasSa praca vyplini velku cast vasho Zivota a jediny spésob,
ako byt naozaj spokojny, je robit veci, ktoré povazujete
za skutocne skvelé. A jedinym spésobom, ako vykonavat’

skvell pracu, je milovat to, ¢o robite.”
Steve Jobs

Tieto slova vystihuju velmi presne
pracovny zivot Evicky Martonovej,
ucitelky v materskej Skole v Senci.

Praci s detmi v materskej Skole zasva-
tila cely svoj zivot. Vychovala mnohé
generacie Senc¢anov, jej laskavymi ru-
kami ,preslo“ mnozstvo deti, ktori su uz
rodi€mi a s laskou a doverou zverili
svojej pani uCitelke deti, vediac, Ze su
v spravnych rukach. Popri svojej profe-
sii sa venovala praci v odborovom zva-
ze. Ako mlada ucitelka v roku 1974
vstupila do odborov a odvtedy sa anga-
zuje v tejto praci najskor ako Clenka
a neskor si ju Clenska zakladna zvolila
za svoju predsednicku. V tejto funkcii
pracovala viac ako tridsat rokov. Vdaka
usilovnej praci v prospech zamestnan-

cov sa jej podarilo vybudovat najpocet-
nejSiu zakladnu organizaciu v ramci
Bratislavského kraja.
Evicka je odborarka telom i duSou a za-
mestnanci vedeli, Zze sa na fiu mozu
obratit s akymkolvek problémom
avzdy u nej najdu porozumenie a ocho-
tu poradit’a poméoct.
V septembri tohto roku sa rozhodla, ze
odide na zaslizeny oddych a odovzda
funkciu predsednicky zakladnej organi-
z&cie svojej nastupkyni. Rozlucili sme
sa s nou na Clenskej schddzi, kde sa
jej vSetci zamestnanci — Clenovia Za-
kladnej organizacie pri MS Kollarova
v Senci — podakovali za dlhoro¢nu
pracu.

Evicka, dakujeme!




Skolenie predsedov rad ZO OZ PSaV ZZS

azdoroc¢né Skolenie predsedov

Rad ZO Oz PSaV Zdruzenia za-
kladného Skolstva v Kezmarskych
Zlaboch zaginalo tento rok stretnutim
s predstavitelmi Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Sme radi,
ze prili medzi nas pani ministerka
Martina Lubyova, pan generalny ria-
ditel sekcie regionalneho $kolstva
Marian Galan a pani riaditelka odboru
zakladnych 8kol Ingrid Kovacova. Vo
svojich vystupeniach pritomnych infor-
movali o dosiahnutych uUspechoch
azmenach v Skolskej legislative. V tak-
mer Stvorhodinovom maraténe odpo-
vedali na mnozstvo otazok a podnetov.
Pocas prvého dna vystupil s informa-
ciami o &innosti OZ PSaV predseda
zvazu Pavel Ondek.

Po celodennom rokovani sme v zavere
dfiia relaxovali pri tvorivych dielfiach
— malovanie na textil (nakupné tasky)
a zablahozelali sme predsedom rad
Z0O OZ PsaV, ktori v tomto kalendar-
nom roku oslavili okruhle jubileum.
Obsahom d'alSieho rokovania boli zme-
ny v Skolskej legislative (Ingrid Gam-
Cikova), BOZP v Skolach a Skolskych
zariadeniach (Vladimir Kmec), pracov-
nopravne vztahy na pracovisku Michal
Guman a Martin Miklu$ a praca s novou
databazou ¢Elenov (Juraj Stodolovsky).
Novinkou bol seminar zamerany na
komunikaciu, spravanie v spolo¢nosti
a etiketu (Anton Bédis). Ugastnici $ko-
lenia vyuzivali kratke prestavky na indi-
vidualne konzultacie s lektormi a na
vzajomnu vymenu skusenosti.

Spatna vazba od ucastnikov Skolenia
potvrdila dobry vyber obsahu Skolenia
i zvolenu formu prace v skupinach.
Skolenie prinieslo predsedom rad

mnozstvo uzitoénych informacii, vza-
jomnych podnetov a vymenu skuse-
nosti.

Podakovanie patri vSetkym lektorom,
ktori trpezlivo a ochotne vypoculi prob-
[émy, s ktorymi sa stretavame pri nasej
praci, a fundovane reagovali a odpo-
vedali na mnozstvo otazok a podnetov.

Namiesto zavere¢ného slova par Gryv-

kov zo spatnovazbovych dotaznikov:

e Velmi si cenim vystipenie hosti, ale
aj dialog, ktory sa otvoril. Hostia z mi-
nisterstva si uvedomili, Ze problémy,
na ktoré sme poukazali, nie su
problémy funkcionarov, ale vycha-
dzaju z kazdodenného Zivota. Z ich
strany zasa konstatovanie, Ze je
vzajomna spolupraca na udrovni —

a poukazanie na nekorektné sprava-
nie a zavadzanie niektorych kritikov
iste bolo super odkazom pre nasSich
Clenov — ako vysledok prace naSich
funkcionarov.

e Prezentacia, ale aj celé vystupenie
perfektné, relevantné informacie,
profesionalne odpovede na vSetky
otazky z pléna, profesionalita, naj-
lepSia ¢ast Skolenia.

e So Skolenim som bola velmi spokoj-
na. Informacie na nom ziskané bu-
dem posuvat dalSim ¢lenom OZ.
Obsahovo bolo velmi dobre vyva-
zené, organizacne zvladnuté perfek-
tne.

o Skolenie bolo zorganizované per-
fektne, potrebnymi informaciami pre
nas predsedov bol vyplneny cely
den. Urcite budem aplikovat tieto
kroky aj pri organizacii nasich okres-
nych Skoleni, aby si predsedovia ZO
odniesli informacie, ktoré potrebuju
pri rieSeni réznych situacii.

e Velmi ma poteSili prednasky pani
ministerky Lubyovej, pana Galana
a pani Kovacovej, ktoré mali vynika-
jucu uroven a ktoré prebehli v priatel-
skej atmosfére. Ako riaditel malej
zakladnej Skoly som prvykrat za
poslednych tridsat rokov pocul od
ministra Skolstva, Ze:

— nechce nasilne zrusit malé skoly,

— ze malotriedky treba zachovat,

— Ze pre ministerku je prvorada kva-
lita Zivota.

e \Velmi podnetné vystupenie minis-
terky, myslim, Ze si ziskala srdcia aj
neprajnikov,

e Velmi ocenujem vyber téem aj za-
radenie novej témy do obsahu
vzdelavania — zaklady komunikacie
a spravania sa v spolo¢nosti.

RNDr. Ingrid Gaméikova,
predsedniCka ZZS
Foto: Zdruzenie ZS



9. plénum Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

druzenie vysokych 8kél a priamo

riadenych organizacii organizuje
medzi zjazdmi najvySSie stretnutie
funkcionarov odborovych zakladnych,
fakultnych a univerzitnych organizacii
z celého Slovenska. Od roku 2012 sa
uskuto€riuje v pravidelnych roénych
intervaloch. Od VI. zjazdu OZ PSaV na
Slovensku (v roku 2011) to bolo v po-
radi 9. plénum zdruzenia, na ktorom sa
v dioch 23. az 25. oktébra 2019
v rekreacnom zariadeni Crocus v Kez-
marskych Zlaboch zugastnilo 67 dele-
gatov a 8 hosti. Pred plénom zasadal
vybor Zdruzenia VSaPRO, na ktorom
jeho €lenovia vyhodnotili Cerpanie roz-
poctu zdruzenia za 1. polrok tohto ka-
lendarneho roku. Zaoberali sa stavom
Clenskej zakladne a novou databazou
naevidenciu ¢lenov.
Na pléne vystupil predseda zvézu Ing.
Pavel Ondek, ktory informoval dele-
gatov a hosti o aktivitach OZ PSaV na
Slovensku, o rokovaniach KOZ SR
s Hospodarskou a socialnou radou SR
a so Statnou spravou. Delegatom pléna
priblizil poziadavky OZ PSaV na Slo-
vensku pre predstavitelov politickych
strédn a hnuti v suvislosti s nadchadza-
jucimi volbamido NR SR v roku 2020.
Generalny riaditel sekcie vysokych
$kél na MS VVvaS SR Mgr. Jozef

Jurkovi¢ hovoril o pripravovanych zme-
nach v zabezpeCovani vysokoskol-
ského vzdelavania vo vztahu k Stan-
dardom na akreditaciu, o novelizacii
zakona o VS. Podpredsednicka Rady
vysokych §ko6l SR PaedDr. Anna
Cekanova, PhD., sa vo svojom vystu-
peni zamerala na podporu iniciativy
ministerstva Skolstva na udelenie
opravnenia pouzivat oznacenie vy-
skumna univerzita, o navrhu RVS SR
do priorit MSVVaS SR na obdobie
rokov 2020 — 2024. Ug&astnikom sa
prihovorila aj novozvolena predsed-
nicka Klubu dekanov fakult VS SR doc.
RNDr. Jarmila Kmetova, PhD.
Informéaciu o g&innosti Zdruzenia VS
aPRO, vyhodnotenie plnenia cielov
a programu Zdruzenia VSaPRO za rok
2019 a navrh cielov a programu Zdru-
Zenia VSaPRO na rok 2020 predniesol
predseda zdruzenia.

InSpektorka BOZP Ing. Miroslava Vil¢e-
kova prezentovala aktualne otazky
bezpecnosti prace s navrhom moz-
nosti kontrolnej Cinnosti a spoluprace
s technikmi BOZP na univerzitach
a PRO. Préavnici zvdzu JUDr. Renéta
Matejova a JUDr. Michal Guman sa
zamerali na pracovnopravne vztahy na
pracovisku, zmenu vymery dovolenky

pre vyskumnych, vyvojovych a umelec-
kych zamestnancov vykonavajucich
pracu na VS, v SAV a inych vyskum-
nych organizaciach. Na zvySeni poctu
dni dovolenky pre tuto kategériu za-
mestnancov sa vyrazne podielal OZ
PSaV na Slovensku. Dalej informovali
0 zvySeni minimalnej mzdy na 580 eur
a minimalnej hodinovej mzdy na 3,333
euraod 1. 1. 2020, o schvéalenej novele
Zakonnika prace a s tym suvisiacej
moznosti prispevku na Sportovu ¢in-
nost dietata, o mzdovom zvyhodneni
za pracu v sobotu, nedelu a za sviatok
a o novych kompetenciach odborovej
organizacie stanovenych zakonom.
Predsedovia univerzitnych rad, vybo-
rov a vyborov na PRO prezentovali
najlepsSie benefity, ktoré dohodli v ramci
kolektivneho vyjednavania so zamest-
navatelom. Veduci uradu Mgr. Juraj
Stodolovsky prezentoval online novu
verziu databazy clenskej zakladne.
V zavere pléna delegati prijali uzne-
senia, na zaklade ktorych bude zdru-
Zenie presadzovat svoje poziadavky
vyplyvajuce z ciefov a programu Zdru-
Zenia VSaPRO na rok 2020.

doc. Ing. Miroslav Habénv, PhD.,
predseda Zdruzenia VSvaPRO
Foto: Ing. Miloslav Stujber




Konferencia Transformacia vysokoskolského
vzdelavania v kontexte rozvoja informacnej spolocnosti

Dﬁa 29. novembra 2019 sa v prie-
storoch Univerzitnej kniznice
Technickej univerzity v KoSiciach usku-
to€nila konferencia vo forme diskusnej
platformy s nazvom Transformacia vy-
sokoSkolského vzdelavania v kontexte
rozvoja informacnej spolo¢nosti. Kon-
ferencia sa konala pod zastitou pod-
predsedu vlady SR pre investicie a in-
formatizaciu MUDr. Richarda Rasiho,
PhD., MPH, a ministerky Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu JUDr. Mgr.

Martiny Lubyovej, PhD. Konferenciu
zorganizoval Odborovy zvaz pracovni-
kov Skolstva a vedy na Slovensku.

Obsah konferencie bol zamerany na
proces digitalnej transformacie Sloven-
ska, ktoru treba chapat este v SirSich
sUvislostiach, a to ako sucast SirSieho
procesu budovania informacnej spo-
lo€nosti pre 21. storocCie. Slovensko ma
objektivne predpoklady stat sa lidrom
v budovani informacnej spolo¢nosti.
Na dosiahnutie tohto ciela st potrebné

celospoloCenské systémové zmeny,
radikalne zmeny aj v oblasti vysokého
Skolstva a zaradenie budovania infor-
macnej spolo¢nosti medzi hlavné opa-
trenia vliady na zabezpecenie dlhodo-
bého rozvoja Slovenska a zvySenie
jeho konkurencieschopnosti.

Konferencia bola stretnutim zastupcov
Skolstva a vedy, priemyslu a dalSich
zloziek spolocnosti, ktorym lezi na srdci
osud vysokého Skolstva, preto defino-
vané ciele konferencie pokryvali Siroku

plejadu roznych oblasti vysokého skol-

stva:

e Poskytnut informacie o stratégiach
informatizacie spolo¢nosti v pod-
mienkach Slovenskej republiky,
o transformacii vysokoSkolského
Studia pre potreby informacnej spo-
lo¢nosti, o stratégiach prechodu su-
Casnej spolo¢nosti na informacnu
spolo¢nost.

e Propagovat paradigmy informacne;j
spolo¢nosti v oblasti Skolstva a sta-
novit hlavné ciele budovania infor-

macnej spolo¢nosti.

e Diskutovat o modernych postupoch
zvySovania vykonnosti univerzit
a poukazat na nové smery financo-
vania rozvoja univerzit.

e Rozvinut systémy manazérstva
kvality vyu€by na vysokych Skolach
v spojeni s nadobudanim kvalitnych
kompetencii ucitela pre informacnu
spoloCnost.

e Podporovat rozvoj osobnosti vyso-
koskolaka pre zvySenie kvality Zivota

vinformacnej spolo¢nosti.

e Poskytnut' informacie na prehodno-
tenie Struktary vzdelavania pro-
gramov vysokych 8kol pri priprave
absolventov pre informaénu spolo¢-
nost.

e Podporovat odborné vzdelavanie
a pripravu na terciarnej urovni vrata-
ne iniciativ celoZivotného vzdelava-
nia s prepojenim na prax.

Hlavné prednasatelské vstupy patrili
vyznamnym pozvanym prednaSate-




fom: predsedovi OZ PSaV na Sloven-
sku Ing. Pavlovi Ondekovi. Stafetu pre-
bral hostitel a zaroven reprezentant
Slovenskej rektorskej konferencie rek-
tor TU v KosSiciach Dr.h.c., prof. Ing.
Stanislav Kmet, CSc. Nasledujuce
slovo patrilo Statnemu tajomnikovi Mi-
nisterstva hospodarstva SR doc. Ing.
Vojtechovi Ferenczovi, PhD., v zastu-
peni podpredsedu vlady SR pre inves-
ticie a informatizaciu. Predstavil nad-
rezortnU vladnu stratégiu, ktora defi-

nuje politiku a priority Slovenska v kon-
texte uz prebiehajucej digitalnej tran-
sformacie hospodarstva a spolo¢nosti.
Strategické a koncep&né zmeny vo
vychove a vzdelavani predostrel za MS
VVaS SR generalny riaditel sekcie
vysokych $kél Mgr. Jozef JurkoviC.
,Dobru reformu” stratégie rozvoja vyso-
kého Skolstva na Slovensku za autor-
sky kolektiv vysokoSkolskych ucitelov
TU v Kosiciach a PU v PreSove, OZ
PSaV SR prezentoval podpredseda
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Prob-

lematike digitalnej kompetencie sa
venoval za sekciu digitalnej agendy
UPVII SR riaditel odboru digitalnych
politik a medzinarodnej spoluprace
JUDr. Tomas Jucha. Za digitalnu koali-
ciu sa ujal slova tajomnik Ing. Andrej
Bederka, ktory akcentoval niektoré
problémy digitalnej transformacie vo
vztahu k vysokoSkolskému vzdelava-
niu a trhu prace. Zmien v zabezpec€ova-
ni kvality vysoko$kolského vzdelavania
sa dotkol dal$i prednasajuci, podpred-

seda Slovenskej akreditanej agentary
pre vysoké Skoly prof. RNDr. René
Matlovi¢, PhD. Za Republikovd Uniu
zamestnavatelov vystupil s prednas-
kou Konkurencieschopné Slovensko
— desatoro pre krajinu talentov vykonny
sekretar Dr. Peter Molnar a za Radu
vysokych $kél SR podpredsednicka
PhDr. Anna Cekanova, PhD., s témou
budovania bezpecnostného povedo-
mia Studentov vysokych Skél v procese
transformacie vysoko$kolského vzde-
lavania.

Pozvanku do dejiska vyznamného po-
dujatia prijali aj dal8i hostia — predsta-
vitelia manazmentu slovenskych uni-
verzit a vysokych 8kol, SAV, priemyslu,
predsedovia zakladnych organizacii
a ¢lenovia OZ PSaV na Slovensku,
Studentskej rady vysokych $kél a dal-
Sich institucii, vysokoskolski ucitelia,
pracovnici réznych usekov na VS, $tu-
denti.

Moderatorskej ulohy podujatia, ako

Celit jednej z klu€ovych vyziev — digi-
talnej transformacii, transformacii VS
vzdelavania na Slovensku, sa zhostili
PhDr. Daniela Hrehova, PhD., MBA,
veduca Katedry spoloenskych vied
na Technickej univerzite v KoSiciach,
a predseda OZ PSaV na Technickej
univerzite v KosSiciach prof. RNDr.
BlazejPandula, PhD.

VSetky vystupenia akcelerujuce pre-
chod univerzit v SR na informacnu spo-
lo€nost’ boli obsahovo hutné, oboha-


https://archive.tp.cvtisr.sk/tag?transformacia2019

cujuce a podnecujuce na nasledujicu
diskusiu, ktora bola popretkavana fak-

tickymi podnetmi, reakciami, pripo-
mienkami, nazormi, navrhmi.

Zaznam z konferencie je dostupny na stranke:
https://archive.tp.cvtisr.sk/tag?transformacia2019

Spolo¢né zavadzujuce zavery ucastni-
kov poukazali na to, Ze zakladnym
predpokladom uspe$ného budovania
informacnej spolo€nosti a znalostne;j
ekonomiky na Slovensku je vysoka
vzdelanostna Uroven vysokoSkolakov.

Predseda S$kolskych odborarov Ing.
Pavol Ondek a doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., v zavere vyjadrili pre-
svedCenie, ze spojenim mnohych od-
bornikov aj pomocou naznacenych
krokov sa spolo¢ne podari realne po-
hnut transformaciu vysokych $kél aj na
Slovensku. Veria, ze dalSie kroky spo-
luprace aj s OZ PSaV na Slovensku
nenechaju na seba dlho Cakat.

PhDr. Daniela Hrehova, PhD., MBA,
veduca organizacného

vyboru konferencie

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO

Foto: prof. RNDr. Blazej Pandula,CSc.,
Ing. Juraj Mihalov

Zavery z konferencie

Transformacia vysokoskolského vzdelavania
v kontexte rozvoja informacnej spolo¢nosti

Konferencia vo forme diskusnej plat-
formy sa konala pod z&stitou podpred-
sedu vlady SR pre investicie a infor-
matizaciu MUDr. Richarda Rasiho,
PhD., MPH, a ministerky Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu JUDr. Mgr.
Martiny Lubyovej, PhD.

Konferenciu zorganizoval Odborovy
zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a Technicka univerzita v Ko-
Siciach. Na diskusnej platforme bolo
pritomnych 81 ucastnikov, ktori sa
zhodli na tychto zaveroch:

Vyvoj spolo¢nosti na zacCiatku 21. sto-
ro¢ia ma charakter velkych zmien,
ktoré sa prejavuju zlomom na evoluc-
nej krivke. Je vyvolany transformaciou
industrialnej spolo¢nosti na informacnu
spolo¢nost. Tento zlom si vyzaduje
zasadné zmeny vysokosSkolského
vzdelavania na Slovensku. Pre Uspes-
nu transformaciu je potrebné:

e vyrazne politicky a finanéne podporit
budovanie informacnej spolo¢nosti
v SR, ktora vytyCi ciele a zmysel
prebiehajucej informatizacie spoloc-
nosti,

e uskuto¢nit zmenu industrialnej spo-
lo€nosti na informaénu subezne s in-
formatizaciou spolo¢nosti. Hlavnu
a nezastupitelnu dlohu v tomto pro-
cese ma rezort kolstva a Urad pod-
predsedu vlady SR pre investicie
ainformatizaciu,

zabezpecit reformu vysokych $kol
tak, aby absolventom ich Studijny pro-
gram vychadzajuci z profilu absol-
venta zabezpecil dostato¢nu flexibi-
litu a schopnost dalSej gradacie
podla aktualnych potrieb pracovného
trhu,

zabezpecit harmonicky rozvoj osob-
nosti tak, ako je to zakotvené vo
vysokoskolskom zakone, a to je moz-
né dosiahnut jedine Standardnym
konceptom Studijnych programoyv,
ktoré dostatocne pokryju tri svety,
v ktorych interreaguje Clovek v su-
Casnosti: materialny, digitalny a hu-
manny svet. Za u¢elom zvysenia kva-
lity vysokych $kél je nutné po verej-
nom pripomienkovani Uplne imple-
mentovat do praxe ¢innost Sloven-
skej akreditacnej agentury pre vyso-
ké Skolstvo,

e rieSit’ otazku ucitelskych kompeten-

tnosti vysokoskolskych ucitelov, kto-
ra je jednou z podmienok kvality
vzdelavania, takisto poskytovanim
informécii o inovaciach v SR zvysit
zaujem o Studium na slovenskych
univerzitach,
e zabezpedit dostatok finan¢nych, per-
sonalnych a materialnych zdrojov.
Pre Uspesnu transformaciu je nutné
zvysit' finanéné prostriedky kazdo-
rocne v objeme 80 milibnov eur
(okrem finan&nych prostriedkov do-
hodnutych Kolektivnou zmluvou vys-
Sieho stupna na valorizaciu miezd
a okrem finan¢nych prostriedkov
uréenych na socialnu podporu $tu-
dentov),
primerane investovat' finanéné pro-
striedky pre intelektualny rozvoj ludi,
ktorym by umoznil zhodnocovanie
dostupnych informacii. Inak to bude
neefektivna investicia. Tieto procesy
musia prebiehat’ v oblasti vyrobnych
sil a budu tak pozitivne pre jednot-
livca, pre podnikatelsky sektor a pre
spolo¢nost samu.

KoSice, 29. november2019



https://archive.tp.cvtisr.sk/tag?transformacia2019

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019

Pri prilezitosti druhého eurépskeho
summitu o vzdelavani zverejnila
dna 26. 9. 2019 Eurdpska komisia
Monitor vzdelavania a odbornej pri-
pravy 2019, v ktorom analyzuje vyvoj
vzdelavania a odbornej pripravy v EU.
Material obsahuje 28 sprav o jednotli-
vych krajinach. Uvadzaju a hodnotia sa
v nej hlavné nedavno prijaté a pre-
biehajuce politické opatrenia v kazdom
&lenskom §tate EU, a to na zaklade
najaktualnejSich kvantitativnych a kva-
litativnych faktov. Z monitora 2019 vy-
plyva, Ze sa dosiahol dal8i pokrok pri
plneni délezitych cielov EU v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, zaro-
ven poukazuje na potrebu vacsej pod-
pory pre ucCitelov a zatraktivnenia ugi-
telského povolania.

Tibor Navracsics, komisar pre vzdela-
vanie, kulturu, mladez a Sport, v tejto
suvislosti uviedol: ,Ak chceme vybu-
dovat' odolnu, sudrznu a spravodlivu
Eurdpu, musime investovat do vzdela-
vania. To predovSetkym znamena in-
vestovat do ucitefov — poskytnut im
nastroje a zaistit' uznanie, ktoré si za-
sluzia. Uspech kazdej reformy vzdela-
vania zavisi od ucitelov — a prave preto
je pre vybudovanie skuto¢ného europ-
skeho vzdelavacieho priestoru do roku
2025 nevyhnutne potrebné lepSie na-
pinat ich potreby. Som hrdy na to, o
sme v spolupraci s ¢lenskymi Statmi za
posledné roky dosiahli, stale vSak pred
nami zostava mnozstvo prace. Monitor
vzdelavania a odbornej pripravy bude
zohravat vyznamnu ulohu pri podpore
dalSej reformy naSich vzdelavacich
systémov a poméze nam zabezpedit,
aby kazdy mohol svoje danosti ¢o naj-
lepSie vyuzit.“

Komisia poskytuje ¢lenskym Statom
podporu pri zlepSovani systémov vzde-
lavania. Robi tak prostrednictvom spo-
luprace v oblasti politik, referenéného
porovnavania a financovania progra-
mov, ako je napriklad program Eras-
mus+. Neoddelitelnou sucastou tejto
¢innosti je aj monitor — hlavna publika-
cia o vzdelavani, ktort EU kazdoroéne
vydava. Predstavuje mnozstvo politik
a prispieva k rozvijaniu dialégu, ¢im po-
maha c¢lenskym Statom navzajom sa
porovnavat a zlepSovat ich vzdelava-
cie systémy.

Tohtoro¢né 6sme vydanie monitora sa
zameriava na ucitelov. Uvadzaju sa
v hom a analyzuju zistenia z rozsiahle-
ho prieskumu medzi ucitelmi, ktory
uskutoCnila Organizacia pre hospo-

darsku spolupracu a rozvoj. Posledny
medzinarodny prieskum ucitelov
a vzdelavania poukazal na potrebu od-
bornej pripravy ucitelov, vdaka ktorej
by dokazali lepSie zvladat' najnalieha-
vejSie ulohy, ako je pouzivanie infor-
macnych a komunikacnych technold-
gii, vyuCovanie Studentov s osobitnymi
potrebami a vyucba v multikulturnych
triedach. V monitore sa odporuca tieto
otazky rieSit zabezpeenim primera-
ného poctu ucitelov v systéme, vo viet-
kych predmetoch a vo vidieckych aj
v mestskych oblastiach. Zaroven sa
v iom zdérazriuje, Ze je potrebné vyvi-
nut vacsie politické usilie s ciefom pri-
lakat medzi ucitelov najvhodnejSich
kandidatov, zabezpedit ich nalezitu
pripravu a motivovat' ich, aby pri tomto
povolani zostali.

Pokial ide o investicie do vzdelavania,
Z najnovsich udajov v ramci monitora
vyplyva, Ze zatial ¢o verejné vydavky
na vzdelavanie v EU zostali na drovni
EU vo véeobecnosti stabilné, ¢lenské
Staty stale investuju do vzdelavania
menej ako pred hospodarskou krizou
vrokoch 2007 —2008.

Podla najnovsieho vydania monitora
Clenské Staty uz takmer dosiahli svoj
ciel znizit pocCet ziakov, ktori ukoncili
Skolsku dochadzku pred¢asne. Ich po-
diel sa sice v rokoch 2009 az 2018
znizil zo 14,2 % na 10,6 %, no od roku
2016 sa dosahovany pokrok spomalil.
Podiel mladych ludi s vysokoSkolskym
diplomom vzrastol z 32,3 % v roku 2009
na 40,7 % v roku 2018. Z monitora za-
roven vyplyva, Ze vysSi stupen dosiah-
nutého vzdelania vedie k vy3Sej za-
mestnanosti medzi novymi absolven-
tmi a znaCne vy$3ej UcCasti na vzdela-
vani dospelych.

Podiel deti absolvujucich vzdelavanie
v ranom detstve vzrastol v rokoch 2009
az 2017 z 90,8 % na 95,4 %. Napriek
tomu, ze Ucast na vzdelavani v Eurépe
stipa, kazdy piaty patnastrocny ziak
stale nedokaze riesit jednoduché ulohy
z Citania, matematiky a vedy a prilis
vela deti je nadalej ohrozenych chudo-
bou v dosledku nizkeho stupna dosiah-
nutého vzdelania.

Co sa tyka Slovenska, poukazuje mo-
nitor na nasledujlce zistenia:

Pozornost’ upriamenana ucitelov

e Ucitel'ské povolanie je na Slovensku
nadalej neatraktivne. Podfa Medzi-
narodneho prieskumu vyucCovania
a vzdelavania OECD z roku 2018

(TALIS)1 je podiel slovenskych ucite-
lov, ktori sa domnievaju, Ze uCitel'ské
povolanie sa v spoloCnosti ocenuje,
najnizsi v EU — 4,5 % oproti 17,7 %
na trovni EU.

e Populacia ucitelov starne. V roku
2017 bolo 30 % ucitelov na zaklad-
nych Skolach a 39,6 % ucitelov na
strednych Skolach starSich ako 50
rokov. Len 7 % ucitelov na zaklad-
nych Skolach a 8,8 % ucitelov na
strednych Skolach malo menej ako
30 rokov.

e PociatoCné vzdelavanie ucitelov
a kontinualny profesijny rozvoj su
slabé. V pociatocnom vzdelavani
ucitelov chyba dostato¢né mnozstvo
kvalitnej praxe, priprava na vzdela-
vanie Studentov so Specialnymi po-
trebami, ako aj na uplatfiovanie indi-
vidualneho pristupu.

Investicie do vzdelavania a odbornej

pripravy

e Investicie do vzdelavania a odbornej
pripravy su nadalej nizke. Tak ako
v predchadzajucich rokoch, aj v roku
2017 vydavky verejnej spravy na
vzdelavanie ako podiel HDP zostali
hiboko pod priemerom EU: 3,8 %
oproti 4,6 %. Vzdelavanie predsta-
vuje 9,4 % verejného rozpoctu, €o je
tiez pod priemerom EU (10,2 %).

e Slovensko sa usiluje o racionalizaciu
svojich verejnych vydavkov na vzde-
lavanie v zloZitom administrativnom
prostredi. Verejné vydavky na vzde-
lavanie riadi: ministerstvo Skolstva,
zodpovedné za 35,7 %; ministerstvo
vnutra, zodpovedné za 30,5 % a sa-
mospravne organy (regiénov, miest
a obci), ktoré spravuju zostavajucich
33,8 %. Pridelovanie rozpoctu jed-
notlivym Skolam je od roku 2019
presnejSie, kedZze sa v niom zohlad-
nuju odpracované roky kazdého uci-
tela.

e V roku 2018 Slovensko spustilo
NPRVV naroky 2018 — 2027, aby rie-
Silo sucasné vyzvy v oblasti vzdela-
vania a odbornej pripravy. Medzi
opatrenia s vysokym vplyvom z prvé-
ho akéného planu (2018 —2019) patri
zavedenie povinnej Skolskej do-



chadzky od veku 5 rokov planované
na rok 2020 a zavedenie pravneho
naroku na predprimarne vzdelavanie
pre Stvorro€né a trojro¢né deti pla-
nované naroky 2021 a 2022.

Modernizacia vzdelavania v ranom
detstve a Skolského vzdelavania

e \/ zabezpecovani predSkolskych za-
riadeni sa zaznamenal sluSny po-
krok, ale podiel zapisanych deti je
nadalej nizky. V roku 2017 bola mie-
ra ucasti slovenskych deti starSich
ako Styri roky na vzdelavani a sta-
rostlivosti v ranom detstve 78,2 %,

e Rovnost vo vzdelavani a kvalita vy-
sledkov vzdelavania su slabé. V prie-
skume PISAzroku 2015 sa zistilo, ze
podiel Studentov s nedostatocnymi
vysledkami v €itani, matematike a vo
vede na slovenskych strednych Sko-
lach je vyrazne vy$si ako priemer EU
av priebehu rokov rastie.

e Miera pred€asného ukoncenia Skol-
skej dochadzky sa od roku 2010 zvy-
Sila. Miera pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky sa na Slovensku
vyrazne zvysila na 8,6 % v roku 2018
(priemer EU: 10,6 %) z0 4,7 % v roku
2010 (priemer EU: 13,9 %).

e Systém vzdelavania nie je dostatoc-
ne inkluzivny. Romske deti maju niz-
ky dosiahnuty stupen vzdelania
a len malému poctu z nich sa podari
dosiahnut terciarne vzdelanie.
Odhaduje sa, Ze 62 % rémskych deti
navstevuje Skolu, kde su vSetky
alebo vacsina ostatnych deti takisto
Rémovia.

e Slovensko dosahuje pokrok v oblasti
digitalnych zru€nosti. V roku 2017
malo 59 % Slovakov vo veku 16 — 74
rokov aspon zakladnu uroven digital-
nych zru€nosti, ¢o je o 4 percen-
tualne body viac ako v roku 2016
a nad priemerom EU (57 %).
V NPRVV sa poukazuje na potrebu
rozsirit pouzivanie IKT v triedach.
Planuje sa v niom vytvorenie central-
neho Uloziska digitalneho vzdelava-
cieho obsahu, ktoré bude k dispozicii

-

pedagogickym pracovnikom.

Modernizacia vysokoskolského
vzdelavania

e Miera dosiahnutia terciarneho vzde-

lania sa stabilne zvySuje, ale vysky-
tuju sa rozdiely. V roku 2018 bola
vnutroStatna miera dosiahnutia ter-
ciarneho vzdelania 37,7 % (priemer
EU:40,7 %).

Miera zamestnanosti Cerstvych
absolventov terciarneho vzdelava-
nia je nizSia ako v pripade absolven-

tov vySSieho sekundarneho odbor-
ného vzdelavania a pripravy (OVP).
Na rozdiel od situacie v ostatnych
Clenskych Statoch (okrem Luxem-
burska) je miera zamestnanosti Cer-
stvych absolventov terciarneho
vzdelavania (vo veku 20 — 34 rokov)
nizSia ako u absolventov vys$Sieho
sekundarneho OVP: 82,4 % oproti
84,7 %.

e Slovensko zavadza novy zakon o za-

bezpecCovani kvality vysokoskol-
ského vzdelavania. Novy ramec za-
bezpeCovania kvality vysokoskol-
ského vzdelavania a zmena zakona
o vysokych Skolach nadobudli u&in-
nost 1. novembra 2018. Hlavné
zmeny sa tykaju nového akreditac-

ného systému a zvySeného vyzna-
mu procesov zabezpecCovania kva-
lity.

Maiju sa vyvijat profesijne orientova-
né bakalarske Studijné programy, za
ktoré sa zasadzuju zainteresované
strany. V decembri 2018 bola vyhla-
sena vyzva na predkladanie projek-
tov v ramci ESF v oblasti vyvoja pro-
fesijne orientovanych bakalarskych
Studijnych programov s rozpoctom
15 miliénov eur.

Modernizacia odborného vzdelava-
niaapripravy

Zavadzaju sa opatrenia na zlepSenie
schopnosti OVP reagovat na po-
treby trhu prace a riesit nedostatky
zrucnosti. V roku 2017 bolo do vys-
Sieho sekundarneho OVP celkovo
zapisanych 68,9 % Studentov (prie-
mer EU: 47,8 %).

Rozvojvzdelavania dospelych

Vyvija sa strategickejsi pristup
k zlepSovaniu zvySovania urovne
zru€nosti, rekvalifikacie a u€asti do-
spelych na vzdelavani. Len 8,3 %

k|

dospelych nedosiahlo aspon vysSie
sekundarne vzdelanie (priemer EU:
21,9 %) (Eurostat, 2018). Zaroven
vSak len 4,0 % dospelych vo veku
25 — 64 rokov v roku 2018 pocas
poslednych 4 tyzdnov zazilo vzde-
lavaciu skusenost (priemer EU:
11,1 %).
Prebieha Usilie o zlepSenie vzde-
lavania dospelych na regionalnej
urovni. V usmerneniach pre progra-
my pre nedostato¢ne rozvinuté re-
gidny sa osobitna pozornost venuje
zvySovaniu urovne zrucnosti a re-
kvalifikacii.
Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
Foto: Samphotostock



Pléenum Rady vysokych skol Slovenskej republiky
rokovalo k navrhu akreditacnych standardov

Na Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre sa v utorok 3. decembra
2019 uskutoCnilo zasadnutie pléna
Rady vysokych §kdl SR, ktoré viedol jej
predseda doc. RNDr. Martin Putala,
PhD. V Gvode predseda RVS SR privi-
tal hosti pléna. Slovensku akreditacnu
agenturu zastupoval predseda vykon-
nej rady agentary prof. Ing. Rébert
Redhammer, PhD., a podpredseda
vykonnej rady agentury prof. RNDr.
René Matlovi¢, PhD. OZ PSaV na
Slovensku zastupoval predseda Zdru-
Zenia VSaPRO doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD. Pritomni boli aj podpred-
sedovia Studentskej rady vysokych
8kol Matej Gajdos$ a Anton Cvik, ako aj
dalsi vyznamni hostia.

V Uvode rokovania pritomnych delega-
tov pléna pozdravil hostitel — rektor
UKF prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Informacnu spravu o €innosti predsed-
nictva medzi zasadnutiami RVS SR
prezentoval jej predseda doc. Putala.
Okrem iného sa zmienil o stretnuti
organizovanom nasim zvazom vo veci
spolo¢ného postupu pri navrhoch po-
Ziadaviek do volebnych programov
stran kandidujucich vo vofbach do NR
SR v roku 2020. Navrh akreditacnych
Standardov prezentoval prof. Redham-
mer. V Uvode uviedol, Ze kontext
a hibka zmien vo vysokom &kolstve
vychadza z toho, Ze na jednej strane
sme na Slovensku dosiahli velky
uspech, kde sa na vysokych Skolach

vzdelava az 60 percent mladej popu-
lacie. Na druhej strane je vSak kontext
kvality. Uviedol legislativne determi-
nanty vzniku agentury, pretoze v su-
Casnosti funguju principy buducej akre-
ditacie podla ENQA (European Asso-
ciation for Quality Assurance in Higher
Education). Prezentoval nové prava
k Studijnym programom, principy zme-
ny novej akreditacie. Hlavnym princi-
pom je, Ze centralne schvalovanie Stu-
dijnych programov sa konc¢i a zaCina sa
interné zabezpecovanie kvality vycha-
dzajuce z europskych Standardov
a usmerneni ESG 2015. Vnutorny sys-
tém zabezpedovania kvality VS (§ 3
zakona 269/2018 Z. z.) bude po Statute
univerzity druhym najdélezitejSim do-

kumentom. Agentura je tak externou

zlozkou zabezpedenia kvality. Stan-

dardy na zabezpecCenie kvality vycha-

dzaju z tychto prvkov:

1. kvalitana 1. mieste,

2. obsahvzdelavania,

3. spdsob vzdelavania — pedagogické
metédy,

4. jasné pravidla,

5. kompetentni uditelia — odbornici
vodbore,

6. primerané zdroje aich vyuzivanie,

7. riadenie na zaklade faktov — infor-
macii,

8. transparentnost,

9. cyklické vyhodnocovanie Studijnych
programov,

10. otvorenost.

Priklady Standardov:

e pre vnutorny systém:

Politiky na zabezpecCovanie kvality
(stratégia riadenia — politika — Struk-
tura — procesy). Vytvaranie a schva-
fovanie Studijnych programov. Vyso-
koskolski ucitelia — dostatocny pocet
— garantujuci profesor, pozadovana
kvalifikacia ucitelov, kompetentnost
ucitelov — 5 vystupov, 5 seniornych
ucitelov, spravodlivy a transparentny
vyber ucitefa. Ako uviedol prof.
Redhammer: ,Nechceme, aby Skoly
robili velké sumarizacie vedeckych
prac, ale aby boli ucitelia zdatni a pre-
ukazali sa 5 najvyznamnejsSimi praca-
mi o tom, ¢o zabezpecuju.*

e pre Studijny program:
Studijny program a jeho schvalova-
nie. UCenie sa, vyuCovanie a hodno-
tenie orientované na Studenta. Priji-
macie konanie, priebeh Studia, uzna-
vanie vzdelania a udelovanie akade-
mickych titulov.

e pre habilitacné a inauguraéné ko-
nanie:
Vymedzenie odboru habilitaénych
a inauguraénych (Hal) konani — VS
musi mat systémovu vnutornu akre-
ditaciu. Uroven vzdelavania v odbore
Hal konani. Uroveri tvorivej ginnosti
v odbore Hal konani. Personalne za-
bezpecenie, pravidla a postupy Hal
konani.

Rada vysokych kol SR vyjadrila pod-
poru navrhu akreditacnych Standardov,
pricom ich povazuje za solidny zaklad
zvySovania kvality vysokého Skolstva.
Delegati Rady vysokych $kél SR nepre-
rokovali navrh metodiky rozpisu dotacii
zo Statneho rozpoctu verejnym vyso-
kym Skolam na rok 2020, pretoze
k 3. 12. 2019 ho ministerstvo nezverej-
nilo.

K navrhu metodiky bolo osobité za-
sadnutie pléna Rady vysokych $kél SR
v utorok 19.12.2019.

text a foto:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVS a PRO



Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2020

Platova tarifa — pracovna trieda jeden
Platova 4 5 6 7 8 9
tarifa
738,50 817,50 915,00 998,50 1 118,00 1251,50
Zapocitana
prax

1 2,00 2,50 2,50 2,50 3,00 3,50
2 4,00 4,50 5,00 5,00 6,00 6,50
3 6,00 6,50 7,00 7,50 8,50 9,50
4 7,50 8,50 9,50 10,00 11,50 13,00
5 9,50 10,50 11,50 12,50 14,00 16,00
6 11,50 12,50 14,00 15,00 17,00 19,00
7 13,00 14,50 16,50 17,50 20,00 22,00
8 15,00 16,50 18,50 20,00 22,50 25,50
9 18,50 20,50 23,00 25,00 28,00 31,50
10 22,50 25,00 27,50 30,00 34,00 38,00
1 26,00 29,00 32,50 35,00 39,50 44,00
12 30,00 33,00 37,00 40,00 45,00 50,50
13 33,50 37,00 41,50 45,00 50,50 56,50
14 37,00 41,00 46,00 50,00 56,00 63,00
15 41,00 45,00 50,50 55,00 61,50 69,00
16 44,50 49,50 55,00 60,00 67,50 75,50
17 48,50 53,50 59,50 65,00 73,00 81,50
18 52,00 57,50 64,50 70,00 78,50 88,00
19 55,50 61,50 69,00 75,00 84,00 94,00
20 59,50 65,50 73,50 80,00 89,50 100,50
2 63,00 69,50 78,00 85,00 95,50 106,50
29 66,50 74,00 82,50 90,00 101,00 113,00
23 70,50 78,00 87,00 95,00 106,50 119,00
24 74,00 82,00 91,50 100,00 112,00 125,50
25 78,00 86,00 96,50 105,00 117,50 131,50
26 81,50 90,00 101,00 110,00 123,00 138,00
27 85,00 94,50 105,50 115,00 129,00 144,00
28 89,00 98,50 110,00 120,00 134,50 150,50
29 92,50 102,50 114,50 125,00 140,00 156,50
30 96,50 106,50 119,00 130,00 145,50 163,00
K| 100,00 110,50 124,00 135,00 151,00 169,00
32 103,50 114,50 128,50 140,00 157,00 175,50
33 107,50 119,00 133,00 145,00 162,50 181,50
34 111,00 123,00 137,50 150,00 168,00 188,00
35 114,50 127,00 142,00 155,00 173,50 194,00
36 118,50 131,00 146,50 160,00 179,00 200,50
37 122,00 135,00 151,00 165,00 184,50 206,50
38 126,00 139,00 156,00 170,00 190,50 213,00
39 129,50 143,50 160,50 175,00 196,00 219,50
40 133,00 147,50 165,00 180,00 201,50 225,50

Prepoéty: OZ PSaV na Slovensku. Priemerna mzda za I. az Ill. $tvrtrok 2019 v NH SR je 1 064,00 EUR.




Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dlZzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2020

Platova tarifa — pracovna trieda dva
Platova 4 5 6 7 8 9
tarifa
790,00 872,50 976,50 1 064,50 1193,00 1 336,00
Zapocitana
prax

1 2,00 2,50 2,50 3,00 3,00 3,50
2 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 7,00
3 6,00 7,00 7,50 8,00 9,00 10,50
4 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,50
5 10,00 11,00 12,50 13,50 15,00 17,00
6 12,00 13,50 15,00 16,00 18,00 20,50
7 14,00 15,50 17,50 19,00 21,00 23,50
8 16,00 17,50 20,00 21,50 24,00 27,00
9 20,00 22,00 24,50 27,00 30,00 33,50
10 24,00 26,50 29,50 32,00 36,00 40,50
" 28,00 31,00 34,50 37,50 42,00 47,00
12 32,00 35,00 39,50 43,00 48,00 53,50
13 36,00 39,50 44,00 48,00 54,00 60,50
14 39,50 44,00 49,00 53,50 60,00 67,00
15 43,50 48,00 54,00 59,00 66,00 73,50
16 47,50 52,50 59,00 64,00 72,00 80,50
17 51,50 57,00 63,50 69,50 78,00 87,00
18 55,50 61,50 68,50 75,00 84,00 94,00
19 59,50 65,50 73,50 80,00 89,50 100,50
20 63,50 70,00 78,50 85,50 95,50 107,00
21 67,50 74,50 83,50 90,50 101,50 114,00
22 71,50 79,00 88,00 96,00 107,50 120,50
23 75,50 83,00 93,00 101,50 113,50 127,00
24 79,00 87,50 98,00 106,50 119,50 134,00
25 83,00 92,00 103,00 112,00 125,50 140,50
26 87,00 96,00 107,50 117,50 131,50 147,00
27 91,00 100,50 112,50 122,50 137,50 154,00
28 95,00 105,00 117,50 128,00 143,50 160,50
29 99,00 109,50 122,50 133,50 149,50 167,00
30 103,00 113,50 127,00 138,50 155,50 174,00
K| 107,00 118,00 132,00 144,00 161,50 180,50
32 111,00 122,50 137,00 149,50 167,50 187,50
33 115,00 127,00 142,00 154,50 173,00 194,00
34 118,50 131,00 146,50 160,00 179,00 200,50
35 122,50 135,50 151,50 165,00 185,00 207,50
36 126,50 140,00 156,50 170,50 191,00 214,00
37 130,50 144,00 161,50 176,00 197,00 220,50
38 134,50 148,50 166,50 181,00 203,00 227,50
39 138,50 153,00 171,00 186,50 209,00 234,00
40 142,50 157,50 176,00 192,00 215,00 240,50

Prepoéty: OZ PSaV na Slovensku. Priemerna mzda za I. az Ill. §tvrtrok 2019 v NH SR je 1 064,00 EUR.




Platové tarify odbornych zamestnancov a zvysenie platovych
tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2020

Platova tarifa — pracovna trieda dva
Platova 4 5 6 7 8 9
tarifa
790,00 872,50 976,50 1 064,50 1193,00 1 336,00
Zapocitana
prax

1 2,00 2,50 2,50 3,00 3,00 3,50
2 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 7,00
3 6,00 7,00 7,50 8,00 9,00 10,50
4 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,50
5 10,00 11,00 12,50 13,50 15,00 17,00
6 12,00 13,50 15,00 16,00 18,00 20,50
7 14,00 15,50 17,50 19,00 21,00 23,50
8 16,00 17,50 20,00 21,50 24,00 27,00
9 20,00 22,00 24,50 27,00 30,00 33,50
10 24,00 26,50 29,50 32,00 36,00 40,50
1 28,00 31,00 34,50 37,50 42,00 47,00
12 32,00 35,00 39,50 43,00 48,00 53,50
13 36,00 39,50 44,00 48,00 54,00 60,50
14 39,50 44,00 49,00 53,50 60,00 67,00
15 43,50 48,00 54,00 59,00 66,00 73,50
16 47,50 52,50 59,00 64,00 72,00 80,50
17 51,50 57,00 63,50 69,50 78,00 87,00
18 55,50 61,50 68,50 75,00 84,00 94,00
19 59,50 65,50 73,50 80,00 89,50 100,50
20 63,50 70,00 78,50 85,50 95,50 107,00
21 67,50 74,50 83,50 90,50 101,50 114,00
22 71,50 79,00 88,00 96,00 107,50 120,50
23 75,50 83,00 93,00 101,50 113,50 127,00
24 79,00 87,50 98,00 106,50 119,50 134,00
25 83,00 92,00 103,00 112,00 125,50 140,50
26 87,00 96,00 107,50 117,50 131,50 147,00
27 91,00 100,50 112,50 122,50 137,50 154,00
28 95,00 105,00 117,50 128,00 143,50 160,50
29 99,00 109,50 122,50 133,50 149,50 167,00
30 103,00 113,50 127,00 138,50 155,50 174,00
3 107,00 118,00 132,00 144,00 161,50 180,50
32 111,00 122,50 137,00 149,50 167,50 187,50
33 115,00 127,00 142,00 154,50 173,00 194,00
34 118,50 131,00 146,50 160,00 179,00 200,50
35 122,50 135,50 151,50 165,00 185,00 207,50
36 126,50 140,00 156,50 170,50 191,00 214,00
37 130,50 144,00 161,50 176,00 197,00 220,50
38 134,50 148,50 166,50 181,00 203,00 227,50
39 138,50 153,00 171,00 186,50 209,00 234,00
40 142,50 157,50 176,00 192,00 215,00 240,50

Prepoéty: OZ PSaV na Slovensku. Priemerna mzda za I. aZ Ill. $tvrtrok 2019 v NH SR je 1 064,00 EUR.




Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone vo verejnom zaujme od 1. 1. 2020

Platovy
stupen

Pocet
rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P

at o v a

t r i

e d a

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

—_

do 2

572,00

584,00

607,00

642,00

692,00

757,50

802,00

887,00

972,00

1057,50

1144,00

do4

578,50

590,00

613,50

648,50

699,50

765,50

810,50

896,00

982,00

1 068,50

1 156,00

do6

584,00

596,00

619,50

655,50

706,50

773,00

818,50

905,00

992,00

1079,00

1167,50

do9

590,00

601,50

624,50

662,00

713,00

780,50

826,50

914,00

1002,00

1089,00

1179,00

do 12

598,00

610,00

634,50

671,00

723,50

791,50

838,50

927,00

1016,00

1105,00

1196,00

do 15

607,00

619,00

643,50

681,00

734,00

803,00

850,50

940,00

1031,00

1121,00

1213,00

do 18

615,00

628,00

652,50

690,50

744,50

815,00

862,50

953,50

1045,00

1137,00

1230,00

do 21

624,00

636,50

662,00

700,50

755,00

826,00

874,50

967,00

1 060,00

1152,50

1247,50
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do 24

632,50

645,50

670,50

709,50

765,50

837,50

887,00

980,50

1074,50

1168,50

1264,50

—_
o

do 28

641,00

654,00

680,00

719,50

775,00

849,00

898,50

993,50

1089,00

1184,50

1281,50

"

do 32

652,50

665,50

692,00

732,50

789,50

863,50

915,00

1011,00

1108,50

1 206,00

1 305,00

12

do 36

664,00

677,50

704,00

745,00

803,00

879,00

931,00

1028,50

1127,50

1226,50

1327,50

13

do 40

675,50

689,00

716,50

758,00

817,00

894,00

947,00

1047,00

1147,00

1247,50

1 350,50

14

nad 40

686,50

701,00

728,50

771,00

830,50

909,50

962,50

1064,50

1167,00

1 269,00

1373,00

Osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vysokych Skél
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov od 1. 1. 2020

Platovy
stupen

Pocet rokov
praxe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P

Il a t o v a

t r

i e d a

6

7

8

9

10

1

—_

do 2

807,50

940,50

1 008,50

1079,00

1 158,00

1 250,00

do4

823,00

960,00

1 028,50

1102,50

1182,00

1274,50

do6

844,00

983,50

1054,50

1127,00

1211,50

1.306,50

do9

859,50

1 003,00

1074,00

1148,00

1234,50

1330,50

do 12

878,50

1025,00

1098,00

1176,00

1261,00

1.359,50

do 15

898,00

1 047,00

1119,50

1200,50

1288,50

1.389,00

do 18

919,50

1074,00

1151,50

1231,50

1321,50

1426,50

do 21

949,50

1109,00

1187,00

1272,00

1367,00

1473,50

© ([0 | N | oo | | wWw N

do 24

981,50

1145,00

1226,50

1314,00

1409,50

1521,00

—_
o

do 28

1011,50

1181,00

1 266,00

1.355,00

1 455,00

1569,50

1"

do 32

1042,50

1215,00

1 305,00

1 396,00

1499,50

1618,00

do 36

1072,00

1251,50

1340,00

1437,00

1542,00

1664,00

do 40

1093,00

1277,00

1367,00

1 465,50

1572,50

1697,50

nad 40

1098,50

1283,00

1373,50

1472,50

1581,00

1706,00

Zdroj: priloha €. 5 k nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z. z. Prepocty: OZ P$aV na Slovensku.




Stretnutie odborovych specialistov BOZP

Dﬁa 11. novembra 2019 sa v Prahe
uskutoCnil spolocny seminar Ces-
kych a slovenskych odborovych inSpe-
ktorov bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci. Seminar organizoval Cesko-
moravsky odborovy zvéz pracovnikov
$kolstva (CMOS PS). OZ PSaV na Slo-
vensku zastupovali inSpektori BOZP
Vladimir Kmec a Eugen Bertha. Za-
stupcovia oboch odborovych zvézov sa
navzajom informovali o svojej praci,
osved€enych postupoch a skisenos-
tiach pri rieSeni problémov BOZP
v Skolskom prostredi. Spolo¢ne sa
zhodli na tom, Zze bezpecnost a ochra-
na zdravia pri praci je relativne zlozity
mechanizmus, postaveny na mnozstve
pravnych predpisov.

Kladie naroky aj na organizaciu riade-
nia BOZP. V sucasnosti uz BOZP zna-
mena viac ako len prevenciu Urazov
a havarii. Zahfna vSetky stranky ochra-
ny zamestnancov suvisiace s pracou
— napriklad fyzickl a psychickd poho-
du, socialnu ochranu, pracovné pod-
mienky, pracovné vztahy, hygienické
podmienky a pod. V tom maju odbory
nezastupite/né miesto vo vytvarani
vhodného socialneho prostredia a bez-
pecnych pracovnych podmienok pre
v8etkych zamestnancov. VyuZivaju na
to vSetky nastroje socialneho dialégu
a socialneho partnerstva na vsetkych
stupnoch.

Hodnotenie pdsobenia odborov na
vytvarani bezpecnych pracovnych

podmienok zamestnancov vykonava-
me v troch rovinach, ktoré sleduju pre-
pojenost uz od pripravy legislativy, jej
urovne a jej vplyvu na tvorbu pra-
covnych podmienok az po realny vplyv
na zivot a zdravie samotného zamest-
nanca. V tom je postavenie odborovych
Specialistov na BOZP rovnaké v CR
a SR. V prezentacii sme kolegom zo
susednej krajiny predstavili systém
pbsobenia odborov v SR. Odbory ako
aktivny ucastnik pri tvorbe zdravého
a bezpecného pracovného prostredia
maju za ciel predovSetkym preventivne
pbsobenie. Viac ako v minulosti je
preventivny prvok v popredi nielen
odborov, ale aj organov inSpekcie
prace a prevencia je aj zakladnym
mottom dohody o spolupraci, ktoru ma
KOZ SR uzatvorenu s Narodnym in-
Spektoratom prace. Aj my ako odborovi
inSpektori pésobiaci v naSom odboro-
vom zvaze sme sucastou KOZ SR.
V zmysle § 29 zakona o BOZP ma KOZ
SR vlastny kontrolny systém. Zdruze-
nie odborovych inSpektorov tvori trid-
satSest Specialistov na BOZP, ktori su
sustredeni v dvadsiatich Siestich odbo-
rovych zvazoch zdruzenych v KOZ SR.
V diskusii sme zistili zasadny rozdiel
medzi nami a kolegami z CR. V Cesko-
moravskom odborovom zvéze pdsobi
az osemnast odborovych inSpektorov,
ktori vstupuju na vSetky pracoviska bez
rozdielu prislusnosti k odborom. Zhodli
sme sa aj natom, ze poradenské ame-

todicka Cinnost odborov je takisto d6-
lezita ako kontrolna Cinnost. U nés na
zaklade jednotnej metodiky, ktora ope-
rativne reaguje na legislativne zmeny,
poskytujeme v ramci planu cinnosti
a poziadaviek vzdelavanie a lektorsku
Cinnost v oblasti BOZP, rokujeme
o otazkach tykajucich sa BOZP
s organmi §tatnej spravy, riesime staz-
nosti v oblasti BOZP, pripadne sme na-
pomocni pri poskytovani pravnej po-
moci v oblasti BOZP.

Dal$ou zaujimavou témou bolo posta-
venie zastupcov zamestnancov pre
BOZP u jednotlivych zamestnavatelov.
Kontroly na pracoviskach su pravom,
ale nie povinnost'ou zastupcu za-
mestnancov. Zastupca zamestnancov
by nemal nahradzat ulohu bezpecnost-
ného technika a povinnosti veducich
zamestnancov. Na druhej strane je
vhodné, aby sa zastupca zamestnan-
cov prezentoval vyuzivanim svojich
prav aj v oblasti kontroly.

Na zaver sme spolo¢ne vSetci konsta-
tovali, ze takéto stretnutia su potrebné
z doévodu vymeny informacii, a tym
prispievanim k lepSiemu presadzova-
niu poziadaviek nasich zamestnancov.
Dovolte mi este, aby som sa podakoval
za pozvanie kolegom z CR a vedeniu
ZVazu.
Ing. Vladimir Kmec,
Specialista BOZP

So zarmutkom oznamujeme &lenom OZ PSaV na Slovensku
a pedagogickej verejnosti, Ze vo veku 68 rokov

zomrel diia 2. decembra RNDr. Peter Varsa, PhD.

Bol vysokoskolsky ugitel na Zilinskej univerzite

a predseda Rady ZO pri Zilinskej univerzite v Ziline.

Cest jeho pamiatke!

Tragédia v Presove

S pietou

Odborovy zvaz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
vyslovuje hlboku Uprimnu sustrast pozostalym obeti vybu-
chu v bytovom dome na Mukacevskej ulici v PreSove.

Medzi obetami tohto nestastia, ktoré prisli v piatok 6. de-
cembra o zivot alebo o byvanie, su aj ucitelia, z ktorych je aj
Clenka nasho zvazu. Z dostupnych informacii mézeme zve-
rejnit, Zze medzi tymi, ktori prisli o byt, su: uCitelka Gymnazia
Jana Adama Raymana v PreSove, ucitelka Zakladnej Skoly
v Sirokom, ugitelka Zakladnej umeleckej $koly Oktébrova 32
v PreSove a tragicky zahynula byvala ucitelka, déchodkyna,

ktora pésobila na Zakladnej Skole Matice slovenskej
v PreSove.

0Z PSaV vyzyva vsetkych svojich &lenov, aby prejavili
solidaritu s obetami tejto tragédie a zapoijili sa do verejne;j
zbierky organizovanej mestom PreSov, viac informacii na:
https://www.presov.sk/oznamy/verejny-ucet-na-pomoc-
ludom- z- bytoveho-domu-na-mukacevskej-ulici.html.

O pripadnej zbierke pre naSu Clenku, ktora so svojim
manzelom a dvoma detmi prisla o byt, vas budeme informo-
vat.




Rozvoj zdravého
sebavedomia ziaka

ABSTRAKT:

Kubovcéikova R., 2109: Rozvoj zdra-
vého sebavedomia ziaka

Kazdy Clovek si o sebe utvara vlastny
obraz. Tento obraz zavisi od toho, ¢o sa
0 sebe priamo ¢&i nepriamo dozvie od
druhych ludi. Sebavedomie je hodnota,
ktoru si prisudzujeme. Znamou skutoc-
nostou je, Ze neschopnost niektorych
fudi vazit' si samych seba takym spo-
sobom, ktory zodpoveda ich hodnote,
je zavaznym Ccinitelom, ktory ovplyv-
nuje vznik dusevnych ochoreni.
Kracové slova: sebavedomie, poho-
da, uspech, uspokojenie, socialne pro-
stredie, zazitky, inteligencia.

yvoj sebavedomia patri do oblasti

psychosocialneho vyvoja ¢loveka.
Je ovplyvneny vonkajSimi sociokultur-
nymi faktormi, to znamena poésobenim
rodiny, socialnych skupin a vrstiev, kto-
rych je suCastou. U kazdého dietata
ako jedine¢nej osobnosti je vyvoj seba-
vedomia odlidny. Niektoré deti su opti-
mistické, rozhodné a sebavedomé. Iné
Sie su netrpezlivé, daju sa rychlo odra-
dit. VSetky tieto povahové vlastnosti
vytvaraju charakter dietata, maju vy-
znamny vplyv na jeho spravanie, mys-
lenie a city v Case vyvoja a ovplyviuju
jeho kazdodenny Zivot.
Sebavedomie dietata je spoloCnym
vysledkom troch aspektov: telesnej
schranky, zmyslovych predstav a osob-
nych spomienok. Rodi€ia i ucitelia
m&zu pomocou tychto aspektov naudit
deti prijimat’ svoje individualne telesnée
vlastnosti. Velmi délezitu ulohu hraju
tiez zmyslové, socialne a emocionalne
zazitky, ktoré vznikaju osobnymi spo-
mienkami na pocity uspokojenia, poho-
dy, uspechu a Stastia. Zdravé sebave-
domie v obdobi detstva je zakladom
pre neskorsie psychické zdravie ¢love-
ka. Formovanie sebavedomia je poma-
ly a zlozity proces. U kazdého ¢loveka
prebieha inak, v zavislosti od jeho typo-
l6gie, telesného i dusevného zdravia,
socialneho i domaceho prostredia
atiez od vychovy od raného veku.

Sebavedomie mb6zeme delit na:

 celkové sebavedomie, ktoré zahffia
vnimanie vlastnych kompetencii,

* situatné sebavedomie, ktoré vyplyva
z porovnania vykonovych moznosti
Specifickych uloh alebo konkrétnych
podmienok.

Vnutorné vplyvy pdsobiace

na sebavedomie Ziaka

Vnutorné Ccinitele, ktoré sa vztahuju

k sebavedomiu, tvoria ,pat silnych fa-

ktorov“, respektive znakov ,faktoro-

vej taxonémie osobnosti“ — ,big five

faktors" (Nakonec¢ny, 1995).

1. Jeden z najsilnejSich vnutornych atri-

batov, ktoré ovplyviiuje sebavedo-
mie, je inteligencia.
Je podstatny ten druh inteligencie,
ktory sa nemeria inteligenénymi tes-
tami. Tento druh inteligencie mozno
zaradit i pod oznacenie otvorenost,
originalita, otvorené myslenie. Je to
skor aktivna zvedavost a otvorenost’
voCi novym poznatkom a skiusenos-
tiam, chut do ucenia zo zivota (zo
Skoly), schopnost poznatky spraco-
vavat a nie€o z nich vyvodit, urobit.
Je to akési aktivna zlozZka inteligen-
cie — teda to, €o nas motivuje pozna-
vat.

2. Druhou vlastnostou je svedomitost,
kontrola, zdrzanlivost.

Vo vyskumnych Stadiach tato vlast-
nost opisuju privlastky ako spolahli-
vy, pracovity, disciplinovany, usilov-
ny, cielavedomy, vytrvaly, rozhodny

a pod. Zakladom slova je ,svedomie*
— takému ¢loveku svedomie nedovo-
li, aby nie€o zanedbal, je teda na
neho spolahnutie. Vo svojom okoli
prirodzene budi pocit istoty — a pocit
istoty je jednou zo zakladnych psy-
chickych potrieb.

3. Tretou vlastnostou je pristupnost

vonkaj$im podnetom, energia, entu-
ziazmus.
Tento faktor znamena urcitu aktivitu
nasho myslenia, citenia a konania,
a to von zo seba smerom do spoloc¢-
nosti. Taki ludia lahSie nadvazuju
priatelstva, dokazu sa uplatnit i pre-
sadit, maju radi humor a dokazu ho
i sami produkovat.

4. DalSia vlastnost ma oficialny nazov
citova stabilita.
Dala by sa definovat ako akysi ne-
neurotizmus. Jej priviastkom je urcita
odolnost’ proti nepriaznivym vply-
vom, ale tiez urcity optimizmus z po-
hladu na pritomnost a vo vyhlade do
buducnosti. Taky ¢lovek sa neda len
tak lahko vyviest z miery, je pokoj-
ny a vyrovnany, nie je uzkostlivy ani
Zlostny.

5. Ako posledny z faktorov ,velkej pat-



ky“ sa uvadza privetivost, ale tiez pri-
jemnost, altruizmus, citovost, pria-
telskost.

Ustretovost k priatelskej aktivite dru-
hych ludi, ustretovost v prijimani po-
nuky priatelskej pomoci, pozitivha
reakcia na citové priblizenie niekoho
druhého atd. Ako vidiet, pomenova-
nie pre takuto vlastnost sa tazko hfa-
da. Takito fudia lahS$ie ziskavaju pria-
tefov, byvaju dobrosrdec¢ni, znasan-
livi, poctivi, zdvorili, tolerantni. Nie
su sebecki, panovacni ani agresivni,
nemaju radi hadky a konflikty.

Uvedené vlastnosti maju vplyv na po-
zitivne akceptovanie dietata socialnym
okolim, mohli by sme tiez povedat na
oblUibenost alebo jeho popularitu. Po-
pularne deti byvaju socialne zdatné,
dokazu ostatnym spoluziakom impo-
novat svojimi schopnostami a bez pro-
blémov sa vedia zaclenit do beznych
skupinovych aktivit. Neoblubené deti
sa vacsinou nedokazu so svojimi ro-
vesnikmi dohovorit, nie su schopné re-
Spektovat' normy a nedokazu spolupra-
covat. Tieto deti sa presadzuju ne-
adekvatnym spbésobom, pouzivaju
agresivne stratégie a su neurotické.
Problémy so zaradenim do vrstovnic-
kej skupiny m6zu mat’ vSak aj deti nad-
priemerne nadané, ktoré maju iné za-
ujmy. Nepopularnymi sa stavaju i deti,
ktoré su ostatnym nejakym spdsobom
neprijemné, rudia ich alebo nestacia
ich poziadavkam. Dévodov, pre€o nie-
ktoré deti v tejto oblasti zlyhavaju, mo-
ze byt cely rad, napr. odliSny mentalny
vyvoj, nedostatona odlisna skuse-
nost, citové problémy, zvySena uzkos-
tlivost, sklon reagovat’ strachom, cho-
roba ¢i postihnutie (Vagnerova, 2000).
Inteligencia ako jeden z tazko defino-
vanych psychologickych pojmov, kto-
rého ponatie sa stale vyvija, predsta-
vuje UCelnu a uspednu adaptaciu Clo-
veka v kontexte realneho sveta. Nie je
priamo pozorovatelna, mozno ju vSak
merat pomocou testov inteligencie
(Prucha, Walterova, Mares, 2001).

Zakladné atributy sebavedomia:

» sebavedomie (Ci kladné sebaponatie,
ako ho nazyva Rogers) sa tyka hod-
noty, ktoru si prisudzujeme

* deti s vysokym sebavedomim sa zjav-

ne teSia tomu, ¢o mdézeme oznadit

ako sulad; vykazuju kladny, realistic-
ky nazor na seba a na svoje schop-
nosti; byvaju sebaisté, kritiku prijima-
ju bez zbytocného znepokojovania,
rady sa zucasthuju na réznych ¢in-
nostiach

deti so strednym sebavedomim byva-
ju konformnejSie, su si menej isté
SVOjou cenou a viac im zaleZi na prija-
tiinymi

deti s nizkym sebavedomim byvaju
smutné, ustraSené, odmietaju sa po-
dielat’ na €innosti, su rozpacite a citli-
vé nakritiku

deti s vysokym sebavedomim po-
chadzaju z domovov, kde su povazo-
vané za vyznamné a zaujimavé
osoby; takéto deti vnimaju svojich ro-
diCov ako spravodlivych; kladu si

vyS8ie a pritom realistické ciele; ked

sa prilezitostne stretnu s kritikou, ne-
zastrasiichto
nespornym Cinitelom utvarania niz-
keho sebavedomia je autoritarsky
Styl rodiCovskej vychovy
ucitelia signalizuju detom, vedome
i nevedome, Ze si ich cenia ako ludi
a Ze ich pokladaju za schopnych
osvojit si nevyhnutné schopnosti na
zvladanie pozadovanych uloh; stano-
vuju im primerané, realistické ciele,
povzbudzuju ich na prekonavanie
neuspechov a nabadaju ich, aby si pri
kazdej prilezitosti pocinali samostat-
ne azodpovedne
delikventné deti maju sklon trpiet
znizenym sebavedomim a Casto sa
ich hrubost’ a antisocialne spravanie
javi ako snaha chranit svoje sebave-
domie tym, zZe predvadzaju svoju
moc ni¢enim veci, ktoré spolo¢nost
povazuje za dblezité
« treba povzbudzovat vSetky deti, aby
vyjadrovali svoj obraz o sebe

+ ucitelovi musi ist stale o to, aby
kazdému dietatu pomohol uskutoc-
nit jeho moznosti

* je potrebné starostlivo volit' kritické
slova a dbat na to, aby boli zamerané
na pracu a nie na dieta samotné

» sebavedomie nesmie byt stotoZznené
s domys$lavostou

+ ucCitel si mbéze vSimnut, Ci sa deti
zUcastnuju na spoloCenskom diani,
alebo nie, €i byvaju prili§ zastrasené
kritikou, €i prejavuju neobvyklu potre-
bu pozornosti, ¢i sa pri neuspechu
l[ahko vzdavaju, alebo sa dokazu
vzchopit, Ci svoje ciele a buducnost
nazeraju realisticky, ¢i maju prime-
rany cit svojej vlastnej ceny

 uCitel by nemal nabadat deti, aby
odhalovali prili§ zo svojho vnutorné-
ho Zivota pred triedou, lebo by sa tak
mohli stat' stredom posmechu

¢ mimoriadne délezitymi stratégiami,
ktorymi mdze ucitel pomobct’ nedo-
statoCne sa presadzujucim detom
ziskat istotu a sebadoveru, je povz-
budenie a spravodlivost a Ucta k vSet-
kym bez rozdielu.

Mgr. Renata Kubov¢ikova
Foto: Samphotostock
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ABSTRACT:

Kubovcéikova R., 2019: Entwicklung
das Selbsbewustsein des Schiilers
Jeder Mensch bildet das eigene Bild
Uber sich. Dieses Bild hangt davon,
was er Uber sich von anderen Leuten
erfahrt. Das Selbsbewustsein ist der
Wert, der wir selbst beilegen. Die Unfa-
higkiet, sich selbst achten, beeinflust
das Entstehen der geistigen Erkran-
gungen.
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dung, die soziale Umgebung, Erfahrun-
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Hra ukryta v poezii

ABSTRAKT

Kollarova D., 2019: Hra ukryta v po-
ézii

Poézia je Zaner, ktory moézeme v pod-
mienkach materskej Skoly, Skolského
klubu deti ¢i vo formalnej rovine na
primarnom stupni vzdelavania apliko-
vat' v réznych organizacnych formach
avo viacerych vzdelavacich oblastiach.
Jej miesto nepatri len do motivacnej
Casti vyuCovania, ale ak je citlivo a pre-
myslene uchopena tvorivym a mudrym
ucitelom, m6ze ho stimulovat na tvorbu
spravnych otazok, ktorymi bude roz-
vijat' u deti nielen emocionalnu stranku
osobnosti, ale aj kognitivhu a percep-
¢no-motoricku sucasne. Uvedeny Cla-
nok je akymsi prvym vstupom do tejto
problematiky, dnes prenesieme poéziu
do roviny Skolského kontextu, kde opi-
Seme jej pedagogicko-didaktické moz-
nosti s dérazom na hru so slovom.
Kracové slova: poézia, dieta, hra, ko-
munikacia, umenie

Poézia ako impulz na hru, komuni-
kaciu a estetické citenie

Poézia je Specifickym umeleckym pro-
striedkom v komunikécii. Osobitu ulohu
zohrava v rozvijani komunikacie die
tata predskolského veku. Osvedceni
autori, ktori pisali klasicky typ poézie
pre deti predSkolského a mladSieho
Skolského veku, mali schopnost vytvo-
rit texty — basne pre deti, ktoré poskytli
dietatu bohaté obrazy a podnety na
prezivanie (napr. L. Podjavorinska, M.
R. Martakova). Podobne to mbézeme

povedat o autoroch (K. Bendova, E.
Cepc“:ekové, J. Pavlovi¢), ktori tvorili
prechod od klasickej k sucasnej
tvorbe pre deti (blizSie J. Poliak, 1978,
J. Kopal, 1970, 1985). Rovnako vieme
vybrat primerané a kvalitné basne pre
deti aj v modernom type poézie (napr.
D. Hevier, T. Janovic, F. Roj¢ek).

Délezité pre ucitefku materskej Skoly,
vychovavatelku Ci uCitelku pre primarny
stupen vzdelavania je dokazat sa zo-
rientovat v detskej literature a predkla-
dat’ detom kvalitné texty, ¢im mame
na mysli ich obsah, bohatost’ basnic-
kych obrazov, rymy, rytmus, ale aj
prvky humoru. Rovnako doélezita je
aktualnost' a primeranost obsahu a ja-
zyka vzhladom na vek dietata. Zname-
na to, ze za basnickymi obrazmi by si
dieta malo dokazat predstavit (aspor
CiastoCne) socialnu skusenost, ktora je
podlozena jeho vlastnym zazitkom, ¢im
dieta ziskava istotu v porozumeni textu.
Prikladom mézu byt basnické obrazy...

a slnko ako oranZovy pomaranc si
vykracuje po oblohe; raz si spravim zo
struku super strukomobil... V takom
pripade mbézeme hovorit o tzv. det-
skom aspekte, ktory zdorazrnovali taki
badatelia, ako napr. F. Miko, J, Kopal,
V. Obert, P. Liba, predstavitelia tzv. nit-
rianskej Skoly, ktora sa venovala
literarnej komunikacii s dérazom na
taky komunikacny model vyucby, ktory
rozvija u ziakov recepcné aktivity.
Tymito recep&nymi aktivitami mézu byt
aj estetické hry deti. Estetické hry, po-

dobne ako vSetky hry, by vo svojej pod-
state mali spifiat zakladné podmienky
hrovej Cinnosti — napétie, uvolnenie,
zazitok. V pripade dietata ide v nich
o spontannu ¢innost, ktora suvisi s vni-
manim, porozumenim a hodnotenim
umeleckych vytvorov (prezeranie
obrazkov, poCuvanie piesni, riekaniek,
rozpravok a pod.). Na tychto skisenos-
tiach dieta stavia vlastnymi reproduk-
¢nymi ,umeleckymi“ pokusmi v podobe
tvorivych hier. Detska hra je Casto spre-
vadzana slovami, verSami detskych
riekaniek, vycitaniek, rapotaniek, vy-
smievaniek, ktoré si dieta lahko pama-
t4, a tak si ich spontanne opakuje
— experimentuje, pricom s radostou ob-
miena melddiu, temporytmus, hlasky,
vznikaju aj nonsensy a dalSie impulzy
na prirodzene prejavovanu radost zo
svojich pokusov.

V pripade hry so slovom v jednodu-
chych slovesnych poetickych Utvaroch
to méze byt prave rytmus a rym, ktoré
dieta navadzaju experimentovat. To mu
prinasa nielen radost a zabavu, ale aj
moznosti prirodzeného vyjadrenia, kto-
rym postupne nadobuda odvahu
a istotu vyjadrit’ sa hlasom (cez hru
s meloédiou slov a verSov) a re¢ou (Zar-
tovanie pri tvorbe rymov, metafor, per-
sonifikovani). Hrou cez umenie teda na-
chadzame prieseCnik bezprostrednej
a spontannej ¢innosti, ktorou dieta pre-
nika do rozmanitych oblasti zivota.

Poézia ako partnerv hre

Basnik, ktory piSe pre deti, vie, ze musi
vychadzat z detskej hravosti, z detské-
ho poznania sveta, ale zaroven musire-
Spektovat isté pravidla jazyka. V su-
Casnosti vyber poézie pre deti kompli-
kuju uCitelkam rozli¢ni vydavatelia, ktori
sa Casto prezentuju poéziou skor s ak-
centom na graficku Upravu knih nez na
samotny obsah basni. Casto sa streta-



vame s nekvalitnym prekladom, ktory
nespifia zakladné kritéria poézie pre
najmensSie deti. Rozhodne by v nich
malo byt slovo ako impulz pre obrazo-
tvornost, pre hru a pre citenie rytmu.
Rytmus ako zakladny prostriedok ale-
bo vystavbovy prvok detskych fol-
klérnych slovesnych utvarov by mal
byt vychodiskom pre detsku poéziu.

S. Urbanova (2004) piSe, ze deti pred-
Skolského veku zaobchadzaju s verso-
vanymi textami takmer rovnako ako
s beznym textom, teda textom, ktory nie
je zatazeny estetickymi Struktirami. To
mé&zeme potvrdit, pretoze dieta sa do-
kaze hrat —experimentovat s melodiou,
s rymom ku kazdému slovu, ktoré samu
zvukovo paci alebo sa mu viaze k ra-
dostnému zazitku. Preto by moderna
poézia mala suc¢asne vnimat’ dieta ako
partnera, spoluhraca a spolutvorcu tak,

akoby sme boli v procese hry. V ram-
ci lexikalnej roviny nemusime praco-
vat’' s celym slovom, ale mézeme sa
hrat’s jeho mensimi segmentmi, so sla-
bikami, s hlaskami, s korerfiom slova,
aby dieta cez hru objavovalo, ako vzni-
kaju slova a ako sa meni ich obsah
zasahom zmeny jedinej hlasky, slabiky,
pripadne ich dizky. Ich vyznam si m6zu
zahrat' pantomimou, aby objavili, Ze ide
o slovo, ktoré sa viaze k inému kon-
textu.

Doélezité pre ucitelku je vediet, aka je
vzhladom na vek a individualne osobi-
tosti dietata jeho slovna zasoba (napri-
klad pri hre s metaforou, personifika-
ciou). U starSich deti (5-ro€nych) sa ne-
musime bat pracovat s nonsensom
(napr. pri tvorbe rymu: bacil — cecil;
bobula — kecula; mucni murar mukou
mur). Ajnonsens alebo hra's verSom, so
slovom, s rymom méZze priniest dietatu
podnety na radost a smiech. Ved hra

a humor diet'at'u pomahaju lepsie sa
spoznat’ a cez seba spoznavat svojich
spoluhracov. Aj humornymi prvkami
v poézii mézeme vychovavat a navyse
pomdbzeme dietatu prekonavat neisto-
tu komunikacie v novych situaciach
a prostrediach.

Najmensie deti (2-3-rocné) sa streta-
vaju s poéziou najskér pocuvanim a ho-
vorenim, prostrednictvom slovesnych
utvarov ludovej slovesnosti, a neskor
v prvej knihe — leporele. V leporele aj
v ostatnych knihach pre deti predskol-
ského veku su dominantné obrazky
ailustracie. Aj ked leporelo niekedy de-
tom sluzi na vytvorenie fiktivneho
priestoru (obchodu, dvora, domu, izby,
Skoly), spolo¢ne s ucitelmi a rodi¢mi sa
k nim vracaju, aby ich opakovane citali
a listovali. Spoloénym c¢itanim s det-
mi aj vlastnym prikladom (rodiCov, suro-

dencov, starych rodi¢ov) mozno stimu-
lovat’ a utvarat u deti vztah k g&itaniu
akuknihe.

Cez poéziu v materskej Skole

k stimulacii gramotnosti

V materskej Skole sa dieta stretava

s knihou a poéziou v rozli€nych organi-

zacnych formach poc¢as pobytu dfia:

* v rannych hrach a hrovych éinnos-
tiach — kde si dieta moze vybrat knihu
podla vlastného zaujmu z detského li-
terarneho kutika;

*vrannom cvi¢eni—kde mbzu slovami
basne udavat rytmus cvicenia;

 vo vzdelavacich aktivitach — v nich
ucCitelka moze cielene robit’ s literar-
nymi utvarmi, resp. s literarnym tex-
tom, ten ndm moze byt motivaciou Ci
diagnostickou metodou;

* na pobyte vonku — jeho sucastou
mbéze byt navsteva kniznice, beseda
so spisovatelom, pripadne s ilustra-

torom alebo len Citanie v trave, vymys-
[anie rymov pocas vychadzky na
odpozorované javy. Takisto to mozu
byt hry so slovom, pripadne vlastna
tvorba, ked deti poCas vychadzky
o odpozorovanych javoch;

+ v odpocinkovych a relaxacnych
¢innostiach — takmer denne v recep-
tivnej rovine pri Citani pred odpocin-
kom;

v zaujmovych €innostiach, v ktorych
si samy mozu ilustrovat verSe, basne,
ktoré si vymyslia a zapiSe im ich pani
ucitelka, pripadne, ked tvoria z nich
Casopis.

Ucitelkinou ulohou v ramci pripravne;j
fazy na pracu s basnou v predSkolskom
aj mladSom Skolskom veku by malo byt
vyhladat v texte prostrednictvom vnu-
tornej interpretacie (vlastnym desifro-
vanim a vykladom) namety na pohybo-
vU improvizaciu versoy, slov, slovnych
spojeni tak, aby dieta udrzala v kontex-
tovej rovine basne. Zaroven tym pod-
poruje jeho jazykovu gramotnost’
V takom postupe nemame mat na mysli
len to, Zze budeme basen niekomu pek-
ne recitovat' (pripadne aj literarno-dra-
maticky vyjadrovat), ale aby nam dieta
svojim prejavom, improvizovanym vy-
jadrovanim slov pohybom potvrdilo, ¢o
v texte, slovach, slovnych spojeniach
— basnickych obrazoch vidi, s akymi
predstavami pracuje. Iba tak sa ucitelka
dozvie, ako a ¢&i dieta textu rozumie. To
je ulohou ucitelky, mala by priebezne
deti motivovat’ a nabadat ich na pohy-
bové improvizacie v sucinnosti so slo-
vom. Takymto tvorivym procesom si deti
mdbZu osvojovat jazyk v takej podobe,
ako si to vyzaduju denné redlne situacie
(dieta v role oblaku povie — ,Sinko,
pre€o sa neusmejes?; a len v slovnej
vyzve na otazku, ¢o povedal oblak
sinku, dieta povie — ,... Ze pre€o sa
slnko neusmeje“.) V prvom pripade
vedieme dieta k takej forme slovnej
a mimoslovnej komunikacie, ktord bude
pouzivat' bezne v Zivote.

Ako sme uz spomenuli, ak ndm dieta
alebo ucitelka detom odrecituju baser
tak, ze len ,krasousto vyartikuluje” ba-
sef, pricom sa pridrziava interpunk-
¢nych znamienok v texte, pripadne robi
pauzy za kazdym verSom, dieta nema
moznost’ porozumiet, aky vyznam ma
basen a pre€o ma zmysel si k nej (k po-
ézii a literature) vytvarat vztah. Nezisti,
¢o sa nou méze naucit' pre realne ko-
munikacné situacie. Dovolime si tvrdit,
Ze sa nam nepodari takymto spdsobom
rozvijat u dietata vztah k umeniu, rov-
nako takymto spésobom nebudeme pl-
nit' ciele estetickej vychovy a rozvijat
pozitivne emocie deti.

Okolo 6. roku sa ukazuje zvySeny za-
ujem o verse. Deti si ich lahSie zapama-



taju prave vdaka rytmu a rymu. So za-
ujmom ich potom predna$aju najbliz-
§im. NajCastejSie su to riekanky, tie Cas-
to spajaju s hrou. Spolo¢ne v skupine su
oblubené aj vycitanky, pretoze mozu
sucasne ukazovat prstom na spoluhra-
Cov a takuto hru si samy organizuju
a poznaju jej pravidla. Ucia sa dodrzia-
vat pravidla a porozumiet tomu, aky
maju vyznam aj pre realny zivot. Vyci-
tanky aj vyvolavanky im umoZzfuju vy-
jadrit sa viacerymi prostriedkami
— slovom, pohybom, spevom, mimi-
kou. Podnecuje ich to na vykon, vni-
mavost’, reSpektovanie inych, ale aj
koordinaciu a kultivovanie reci a po-
hybového vyjadrenia. Prave v takych-
to hrach je silne zastupena socializacna
a sebarealiza¢na funkcia.

Rytmus ako stavebny prvok poézie
Rytmus je su€astou vSetkych druhov
umenia, teda aj literarneho a pohybo-
vého. Hlavne v re€i a v hudbe je rytmus
Citatelny. Je jednou zo zloziek koordi-
nacnych pohybov (teda patri sem aj ko-
ordinacia artikulacnych organov, koor-
dinacia dychania a artikulacie, koordi-
nacia reCi a pohybov tela).

Prave Skola Carla Orffa svojimi ryt-
mickymi nastrojmi je prioritne ur€ena na
rozvijanie rytmického citenia, nie-len
v pohybe, ale aj v reci. Jadro tohto
systému spociva vo vychove zmyslu
pre rytmus, rozvija aj zmysel pre melo-
dické citenie, dynamiku, hudobnu for-
mu, priestorové ¢lenenie pohybu, farbu
zvuku aj zvukovu kvalitu slova. Preto by
sme mali vo velkej miere vo vzdelavani
zaradovat utvary detského folkloru
sucasne s vyuzivanim lahko ovadatel-
nych nastrojov, nimi mézeme rozvijat
vSetky uvedené oblasti.

Pre poéziu je rytmus stavebnym prv-
kom. Napoméhaju to rymy. Dieta
niekedy spontanne pri verSovani det-
skej ludovej slovesnosti — re¢riovanky,

riekanky — bez toho, aby si uvedomo-
valo, spaja verSovanie s pohybom — po-
hojdavanie, tlieskanie a pod. Ved po-
hyb je pre diet'a prirodzenym vyjad-
rovacim prostriedkom skor nez re¢,
podobne ako je to s kreslenim, ktoré je
neskoér zastupené pisanim.

Vnimanie rytmu teda musi byt spro-

stredkované zmyslovym vnimanim.

VSetky rytmicko-pohybové cviCenia vy-

chadzaju z dvoch zakladnych princi-

pov:

* vzbudzovanie sluchovej pozornosti
— vytvarame asociacie medzi zvukom
a pohybovym vyrazom (vyjadrit Su-
chotanie myS$i, ch6dzu medveda, kva-
kanie Zaby, cvalanie koria);

 uskutoc€niovanie rytmického pohy-
bu podla zvukového podnetu — za-
dame konkrétny rytmicky usek, ktory
deti opakuju, resp. udrziavaju (detom
pomahame pri rytmickom useku ve-
tou, ktoru si povieme a spolocne vy-
slabikujeme, riou si ur¢ime rytmus).

Treba zd6raznit, Ze vychova k rytmu vy-
chadza z prirodzeného pohybu, z pri-
rodnych zakonitosti. Dietatu pomaha
pri slovnej predstavivosti pohybova
predstavivost — spozorovat, teda regis-
trovat, spracovavat a nasledne Uumy-
selne vyvolavat pohybové skusenosti
a zazitky vo vedomi. V hudbe o hudob-
nej predstavivosti hovori M. KodejSka
(2002) ako o ,vnutornom sluchu®. Po-
dobne ako hudobné predstavy aj pohy-
bové vyjadrovanie predstav posilfiuju
u dietata fantaziu. Prave ona im umoz-
fuje pretvaranie predstav, ktoré vébec
nemusia zodpovedat’ realnej skutoc-
nosti. Vyznamnym fenoménom v det-
skej predstavivosti (hudobnej, vytvar-
nej, literarnej, pohybovej) je citova vy-
znamovost’ predstav a ich novost. To
je vS8ak podmienené individualnou kon-
cepciou vyucovania, teda vyberom me-
téd a osobnostnou vybavou ucitelky, jej

tvorivych schopnosti a tiez jej odvahou
experimentovat.

Zaver

Akukolvek €innost’s detmi robime kvoli
ich psychickému, pohybovému, emo-
cionalnemu a kognitivnemu obohaco-
vaniu aktivitami, ktoré su pre dieta pri-
merané a pritazlivé a z ktorych ma ra-
dost. Je to v8ak podmienené tym, ze
radost’ a zaujem o takuto pracu s detmi
bude mat'v prvom rade ucitelka.

doc. PaedDr. Dana Kollarova, PhD.,
UKF v Nitre, Pedagogicka fakulta,
Katedra pedagogiky

Foto: Samphotostock
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ABSTRACT

Kollarova D., 2019: Spiel versteckt in
der Poesie

Die Poesie ist das Gengre, das wir in
den Bedingungen der Kinderschule, der
Schulklub, der Grunschule in ver-
schiedenen Organisationsformen und
Bildungsformen anwenden kénnen.

Die Poesie gehért nicht nur zu dem Mo-
tivationsteil der Unterrichtung zu. Der
Lehrer kann durch der Vermittlung der
Stimulation der richtigen Fragen die
emotionelle, intellektuelle und auch
Bewegungsseite der Personalitat zu-
gleich entwickelt. In dem nachfolgen-
den Beitrag beschreiben wir padago-
gische und didaktische Mdglichkeiten
mit dem Anschlag auf Spiel mit dem
Wort.

Schlussworter: die Poesie, das Kind,
das Spiel, die Kommunikation, die
Kunst

Recenzovali: R. Kubovéikova, E. Klikacova



Blizi sa ¢as jarnych a velkono¢nych
prazdnin, preto by sme vas radi pozvali
do rekreacnych zariadeni Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, situovanych v krasnej priro-
de Vysokych Tatier a Slovenského raja.
Psychicky aj fyzicky naro¢nu a zodpo-
vednu pracu ucitela je mozné dobre
vykonavat len vitedy, ked si najdete ¢as
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat’ sa krasami Sloven-
ska, ale aj zotavit’ sa v prijemnom pro-
stredi naSich rekreacnych zariadeni
v KeZmarskych Zlaboch a Cingove.
Informacie o rekreaénych pobytoch,
rekreacnych zariadeniach, cenniky
a tlaciva objednavok najdete v prie-
behu celého roka aj na webovej
stranke OZ PSaV - www.ozpsav.sk
—rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreatné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje c¢lenom zva-
zu a ich nezaopatrenym det'om dota-
ciu vo vysSke 24 € na pobyty v trvani
6 a viac noci, vo vyske 20 € na 5 noci,
vo vySke 16 € na 4 noci a vo vySke 12 €
na 3 noci, ktora je uz odratana z ceny
poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na za-
klade potvrdenia €lenstva predse-
domZO OZ PSaV.

Na pobyty sa prednostne zarad'uju
¢lenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekreac-
ného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tlacivo ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje, termin poby-
tu — aj alternativu —, poCet osbb, presnu
adresu bydliska, nazov a presnu adre-
su ZO OZ PSaV, meno predsedu, jeho
telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnat inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
»0znamenie o zaplateni®, kde su uve-
dené informacie o cene poukazov
a spdsobe platby. Pre overenie sprav-
nosti vypoctu ceny poukazov je nevyh-
nutné, aby ¢&lenstvo v OZ PSaV po-
tvrdila prislusna ZO, vynimocne rada
Z0O, ktora zodpoveda za spravne vy-
plnenie tlaciva, vypocet ceny poukazu
a za opravnenost’ poskytnutia dotacie
(Citatelna peciatka ZO a podpis predse-
du). Neopravnene vyplatena dotacia sa

ﬁ-&‘: JARNYCH A VELKONOCNYCH PRAZDNIN 2020

musi vratit. V pripade nedodrzania ter-
minu zaplatenia poukazov mézu byt
poukazy pridelené inym zaujemcom.
RZ posielajid poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doruce-
ni tlaciva ,,Oznamenie o zaplateni“.
Kazda osoba, teda aj diet'a, musi
mat’ vlastny poukaz. Osoba, ktora ma
narok na dotéaciu alebo na nizSiu cenu,
musi mat pokaz spravne vyplneny,
s vyznacenym clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimoéne
radou ZO OZ PSaV (&itatelna pediatka
Z0 a podpis predsedu). Poukaz sa mu-
si odovzdat pri nastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vy-
uzivat’ celoro¢ne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, rozne Sko-
lenia, porady, seminare, na lyziarske
zajazdy, Skoly v prirode ainé akcie.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlacivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke
0Z PSaV — www.ozpsav.sk — rekre-
acie — Objednavka na akcie a pobyty
mimo Skolskych prazdnin.

Ponuku pobytov vypracovala:
Ing. Dana Petkova, Specialistka
pre rekreacie a EXOD

Foto: Samphotostock,

archiv OZ PSaV



Ponuka rekreacnych pobytov
I

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV — CROCUS
Kezmarské Zl'aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica

C. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 4 km od Tatran-
skej Lomnice v peknom, tichom prostredi Belianskych
Tatier. Doprava: vlakom alebo autobusom do Popradu,
Tatranskej Lomnice a Starého Smokovca a odtial auto-
busom do KeZmarskych Zlabov (Tatranska Lomnica
— Tatranské Matliare — Biela Voda — Kezmarské Zlaby),
smer na Zdiar a Tatranskd Javorinu, alebo z Kezmarku
do Starej Lesnej a odtial do Kezmarskych Zlabov, smer
na Zdiar a Tatransk(i Javorinu. Zastavka Kezmarské
Zlaby je priamo pred zariadenim, kde je aj parkovisko.
Dopravu si hradi u€astnik. Ubytovanie: v zariadeni su
dvojpostelové izby so socialnym zariadenim a bunky,
v jednej bunke je jedna dvojpostelova izba a jedna
dvojpostelovaizba s pristelkou a hygienické zariadenie.
V kazdejizbe je chladnicka, TV a wi-fi. VRZ je bar a spo-
loCenska miestnost s televizorom. Rekreanti maju
k dispozicii stol na stolny tenis, r6zne spolo¢enské hry
a Sportové naradie. V aredli je ohnisko na opekanie,
Sportové a detské ihrisko. Budova je chodbou prepojena
s budovou Vzdelavacieho centra a centra pre regene-
raciu pracovnej sily, kde je wellness centrum (bazén
s protipradom, virivky, sucha a parna sauna, sluzby ma-
séra). Vstup dofitnes je zdarma. Nastup na pobytje po
14.00 hod., odchod do 10.00 hod. Stravovanie: plna
penzia, deti do 12 rokov poberaju jednotne detsku stra-
vu — nizSia cena poukazu. Pobyt sa zacina vecerou
a kon¢i ranajkami s obedovym balickom. V cene po-
ukazu je: ubytovanie a plna penzia (podmienka na
Cerpanie dotacie), vo velkono€nom pobyte (slavnost-
né menu) je zvySena o 20 € pre osoby nad 12 rokov
a0 10 € pre deti do 12 rokov a poukazka na jeden vstup
na 1 hodinu do wellness centra, dospely v hodnote 6 €;
dieta od 3 do 12 r. v hodnote 3 €; dieta do 3 r. zdarma.
Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo urcit typ sauny
alebo virivky podla potreby (Cistenie, vymena vody,
poveternostné podmienky). Poukazku vyda recepcia pri
nastupe na pobyt, termin vstupu treba dopredu objed-
nat. V pripade, Ze na pristelke spi osoba starSia ako
12 rokov, zariadenie jej vrati 3 € za noc. V cene po-
ukazu nie je: dan z ubytovania vo vySke 1 € na osobu
a noc, okrem o0s6b do 18 rokov, drzitefov preukazu ob-
Cana s tazkym zdravotnym postihnutim aj jeho sprie-
vodcu.

Vzdelavacie centrum a centrum
pre regeneraciu pracovnej sily (VCaCRPS)
Kezmarské il'aby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
€. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488,
e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdela-
vacieho centra a centra pre regeneraciu pracovnej
sily. Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS.
Budovy su prepojené spojovacou chodbou.
Informacie o zariadeni a cennik najdete na naSej
webovej stranke www.ozpsav.sk — rekreacie.

Objednavky posielajte na adresu VCaCpRPS.

JARNE PRAZDNINY 2020

1. turnus - Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj

15. 2. 2020 - 22. 2. 2020

8-dfovy pobyt (7x ubytovanie a 7x plna penzia)
Poukazy musia byt’zaplatené a oznamenie
o zaplateni musi byt poslané zariadeniu do 9. 2. 2020.

2. turnus — Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj

22. 2. 2020 - 29. 2. 2020

8-dnovy pobyt (7x ubytovanie a 7x plna penzia)
Poukazy musia byt'zaplatené a oznamenie
o zaplateni musi byt' poslané zariadeniu do 16. 2. 2020.

3. turnus — Kosicky a PreSovsky kraj

29. 2. 2020 - 7. 3. 2020

8-dfovy pobyt (7x ubytovanie a 7x plna penzia)
Poukazy musia byt’zaplatené a oznamenie
o zaplateni musi byt poslané zariadeniu do 23. 2. 2020.

Cena poukazu pre ¢lena OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 206,00 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 154,00 €
jeho manzela/ku 230,00 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 261,50 €
jeho deti do 12 rokov 206,00 €

VELKONOCNE PRAZDNINY 2020

9. 4. 2020 - 14. 4. 2020

6-dnovy pobyt s plnou penziou

(5x ubytovanie a 5x plna penzia)

Poukazy musia byt'zaplatené a oznamenie

o zaplateni musi byt poslané zariadeniu do 30. 3. 2020.

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 166,00 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 118,00 €
jeho manzela/ku 186,00 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 208,50 €
jeho deti do 12 rokov 158,00 €
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Rekreaéné zariadenie OZ PSaVv

CINGOV 1146, P. 0. BOX 16, 053 11 Smizany

C. tel.: 0918 901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreacné zariadenie sa nachadza asi 5 km od SpiSskej
Novej Vsi, v prekrasnom prostredi Slovenského raja. Do-
prava: vlakom alebo autobusom do SpiSskej Novej Vsi
a odtial autobusom do Cingova — parkovisko. Dopravu si
hradi u€astnik. Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba méa vlastné hygienické

JARNE PRAZDNINY 2020

1. turnus — Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj

16. 2. 2020 - 22. 2. 2020

7-dnovy pobyt (6x ubytovanie)
Poukazy musia byt’ zaplatené a oznamenie o zapla-
teni musi byt’ poslané zariadeniu do 9. 2. 2020.

2. turnus — Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky
kraj

23.2.2020 — 29. 2. 2020

7-dhovy pobyt (6x ubytovanie)
Poukazy musia byt’ zaplatené a oznamenie o zapla-
teni musi byt’ poslané zariadeniu do 16. 2. 2020.

3. turnus — Kosicky a PreSovsky kraj
1.3.2020 - 7. 3. 2020

7-dhovy pobyt (6x ubytovanie)
Poukazy musia byt’ zaplatené a oznamenie o zapla-
teni musi byt’ poslané zariadeniu do 23. 2. 2020.

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 57,00 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 51,00 €
jeho manzela/ku 81,00 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 90,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 81,00 €

zariadenie a radio. Rekreanti m6zu vyuzivat spoloCensku
miestnost a klubovriu s televizorom, vonkajsi gril a detské
preliezacky. Sauna a virivka su za Uhradu podla platného
cennika. Na spestrenie a sprijemnenie svojho pobytu maju
hostia k dispozicii kniznicu, spolo¢enské hry, PC, wi-fi.
Sportovo zdatni navétevnici si moézu zapozi¢at horské
bicykle, k dispozicii maju tiez stolny futbal, biliard, vonkajsi
stolny tenis a dalSie Sportové nacinie. V okoli je dostatok
moznosti na turistiku, bezky ¢i lyZzovanie v nedalekych ly-
Ziarskych strediskach. Nastup na pobyt je po 14.00 hod.,
odchod do 10.00 hod. Stravovanie: zariadenie neposky-
tuje. Na individualnu pripravu stravy mozu rekreanti vyuzit
kuchynu, kompletne vybavenu riadom, sporakom, mikrovin-
nou rurou, umyvackou riadu, chladni¢kami a mraznickou.
V blizkosti RZ je tiez moznost stravovania v penzione Lesni-
ca (asi 200 m), v hoteli Cingov (wellness) alebo na salasi (asi
500 m). V cene poukazu je: ubytovanie. V pripade, Ze na
pristelke spi osoba starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3 € za noc. V cene poukazu nie je: dan z ubytovania vo
vy$ke 0,50 € na osobu a noc (plati kazda osoba: dieta, ZTP aj
senior). L. i
VELKONOCNE PRAZDNINY 2020

9. 4. 2020 - 14. 4. 2020

6-dnovy pobyt (5x ubytovanie)
Poukazy musia byt’ zaplatené a oznamenie o zapla-
teni musi byt’ poslané zariadeniu do 30. 3. 2020.

Cena poukazu pre élena OZ PSaV na Slovensku:

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 47,50 €
jeho nezaopatrené deti od 3 do 12 rokov 42,50 €
jeho manzela/ku 67,50 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku:
od 12 rokov 75,00 €
jeho deti od 3 do 12 rokov 67,50 €
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Blahozeldme

Zaciatkom decembra oslavil nas kolega,
predseda Zdruzenia vysokych Skol

a priamo riadenych organizacii

a podpredseda zvazu

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
pekné Zivotné jubileum 50 rokov.

Mily kolega, prajeme Ti k tvojmu sviatku
vela zdravia, Stastia, lasky a spokojnosti.
Do dalSich rokov vela uspechov,

pohody a porozumenia v rodine,

medzi priatefmi i v praci.

Blahozeldme

V tychto dioch oslavil svoje
vyznamné Zivotné jubileum
nas mily kolega z Nitry
PaedDr. Miroslav Kovac.

K vyznamnému zivotnému jubileu
mu srdecne blahoZelame a do
dalSich rokov prajeme vela zdravia,
Stastia, lasky a podpory od svojich
najbliz8ich, vela zZivotnej energie

v sukromnom i pracovnom Zzivote.

Preco je potrebne mat
Z0 OZ PSaV na skole?

. Jednotlivec nezmoze ni¢, ale organizovana skupina ano, ovela,
ovela viac.

. Statom uznana organizacia na ochranu prav zamestnancov st odbory.

. Jedine odborova organizacia moze kolektivne vyjednavat, tym vylepSo-
vat pracovné podmienky a zivotzamestnancov.

. Aj ked Kolektivna zmluva vyssieho stupnia (KZVS) plati pre vSetkych za-
mestnancoy, je potrebné si uvedomit, Zze v podnikovej kolektivnej zmluve
(Cize v Skole) je mozné dohodnut lepSie a Specifikované vyhody.
V KZVS su odseky, ktoré neurcuju prikazovo platné vyhody, ale odporu-
¢ané benefity, ktoré je mozné dohodnut' v kolektivnej zmluve.

. Velmi podstatné su podmienky BOZP a dohlad nad plnenim povinnosti
zamestnavatela v tejto oblasti je tiez vo vyhradnej pravomoci ZO.

. Socialny fond je neoddelitelnou su¢astou kolektivnej zmluvy.

. Funkcionari ZO — ¢lenovia vyboru ZO maju rozne povinnosti, ale aj prava
a ochranu. NajvyznamnejSia je ochrana ¢lenov prislusného odborového
organu, ktora vyplyva zo Zakonnika prace (§ 240). V zmysle tohto usta-
novenia nemOze zamestnavatel rozviazat pracovny pomer s tymito
osobami pre nadbyto€nost bez suhlasu prislusného odborového organu.
Clen vyboru neméze byt Sikanovany alebo inak postihovany za &innost
v odboroch.

.V pripade akychkolvek pracovnopravnych problémov OZ PSaV na Slo-
vensku bezplatne poskytuje pravnu ochranu svojim ¢lenom.

PaedDr. Miroslav Kovag,
predseda KR ZZS Nitra
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Vazeni Citatelia,

vazeni élenovia OZ PSaV na Slovensku,
radi by sme vam prinasali zaujimavejsi
a hodnotnejSi obsah kazdého cisla ¢a-
sopisu Aktuality zvazu. Budeme radi, ak
svojimi prispevkami, podnetmi, nazor-
mi obohatite obsah v dalSich Cislach vy-
dania Aktualit zvazu. Vitané su i odbor-
né, recenzované clanky, ktoré prispeju
k napredovaniu regionalneho a vyso-
kého Skolstva, k lepSiemu postave-
niu zamestnancov rezortu Skolstva
a profesijnému rastu Citatelov €asopi-
su. Vase prispevky posielajte, prosim,
na adresu redakcie.

redakéna rada Casopisu
Aktuality zvazu



ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU, BRATISLAVA
RADA ZO OZ PSaV na Slovensku — Zdruzenie strednych $kél v krajoch BB, TN, ZA, Banska Bystrica
ZOOZ PSaV SOS ELEKTROTECHNICKA, Liptovsky Hradok

vds srdecne pozyvajii na .

13. ro¢nik lyziarsky

o

Slovensku f

aVv n

. \
Prihlasky: do 31. januaraj2020 (p¢ndelok)

Prihlasku na stiahnutie a podrobné informacie o lyzia
Aktuality s datumom 10. 12. 2019 (https:/7www.ozpsav.sk/

|
Termin: 14. februar (piatok) 2020

Miesto: DOLINKY - ZIAR

koch najdete na www.ozpsav.sk v sekcii
i€%201p%202020%20navrh.cely.pdf )

Adresa: RADA ZO OZ PSaV, ZS$ BB, TN, ZA -
so sidlom CSA 25, 975 57 Banska Bystrica
Mail: radaozssbbtnza@stonline.sk, majerova@ozpsav.sk,

virgovicova@ozpsav.sk

Upozornenie: Pri zaslani prihlasky mailom je nutné priniest original
potvrdenej prihlasky na prezentaciu.

Prezentacia: 14. februara (piatok) 2020 od 8.00 hod. v bufete DOLINKY

Ubytovanie: 14.—15. 2. 2020 (1 noc) bude zabezpecené pre Ucastnikov iba na zaklade
zavaznej prihlasky a prispevku na ubytovanie 15,00 €.

Prenocovanie a stravu U€astnikov lyziarskych pretekov, alebo inych u¢astnikov akcie mimo stanoveného
terminu (14. — 15. 2. 2020) si objednava i celé hradi kazdy zaujemca individualne, priamo v recepcii

hotela MAJ (telefén: 044/520 89 10, maj@sorea.sk, www.sorea.sk).

Vlozné: 30,00 € za pretekara, hradia vysielajuce organizacie, pripadne u€astnik na ucet (pozri prihlaska)
t.j.: 15,00 € Startovné spojené s u€astou na preteku
15,00 € Ciastocny prispevok na ubytovanie

Vieky: 7,00 € hradi pretekar, priamo v stredisku + 2,00 € vratna zaloha za skipas

Obcerstvenie, trat'ové zabezpecenie, ubytovanie, stravu a program: Zabezpecuje usporiadatel

Zdravotné zabezpecenie: Horska sluzba Zapadné Tatry

Hodnotenie: Prvi traja v kazdej kategorii dostanu medaily a vecné ceny.
Vitazom ,POHARA PREDSEDU OZ PSaV na SLOVENSKU* bude druZstvo s dvomi
najrychlejSimi pretekarmizjednej ZO prizohFadneniveku pretekarov
po prepocte: Sucet Casov (prepocitané na sekundy) minus sucet veku pretekarov
2. pretekarr.n. 1957 vek (62r.) Cas: 1:02,65; €as spolu: 2:08,07( sekundy 128,07)
48+62=110 128,07 —110=18,07

Tesime sa na Vis!



Rekreatné ik {JZFSe\'m
mesta Spidska Nova Ves, v lokaite Cingov
Slovenskeho raja.

parkovanie priamo pri chate. Na pripravu stravy moZno vy
kompletne vybavent riadom, sporakom, mikrovinnou rirou, ¢
mraznickou a dal$imi elekirospotrebiémi. Stravovanie je mozne aj
retauracii Lesnica (200 m), v hoteli Cingov alebo v nedalekom
Rekreatné zariadenie 0ZPSaV Cingov je situované v tichom plmﬂ'adiﬁ
ponuiaa dostatok priestou pre rézne volnodasove, ﬁnm'.'é
a teambuildingové akfivity v prirode Narodného parku Slmemkyrd.
Sportovo zdatni navatevnici si mézu zapoZicat horské bicykle, k dispa i
maju tiez stolny futbal, biliard, stolny tenis a dalSie Sporiove r‘-éﬁlmg
Zariadenie je idealnym vjchodiskovym bodom pre turistiku a Sportovanie.
V okoli je mozné zabezpedil jazdu na koni, vyhliadkove lety, sluiby
horského vodcu. _
Zariadenie disponuje men3im wellnessom (sauna, virivka), no a v okoli
sa poskytujl rézne sluzby: sauny, masaze a bazén s 31°C vodou v hotell
Cingov (500 m), terméaine kipalisko Vrbov (18 km), Aquapark Aqmﬁly
Poprad (20 km), kipalisko s krytou plavamiou Spisska Nova Ves.

Pocas zimnej sezony st v blizkom okoli nasledovné moinosti lyZovania: %
Dedinky - Miynky, Ski centrum Mraznica, Ski centrum Levoéa, Ple
Krompachy.

Podhradie, Levota - Kezmarok - gotické cesta, Dobsinska fado
Belianska jaskyfa, Dardanely.

e-mail: rz.cingov@atlas.sk, mobil: +421 9
TeSime sa na Vasu navstevu!




