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Prihovor predsedu

Véazene kolegyne,
vazeni kolegovia,

od buduceho roka prichadzaju do ucin-
nosti novely Skolskych zakonov, za-
konov tykajucich sa regionalneho i vy-
sokého Skolstva, ktorych ulohou je
zlepSit vzdelavanie a vychovu deti,
ziakov a Studentov, postavenie vSet-
kych zamestnancov v Skolstve, ako aj
skvalitnenie riadenia Skol.

Ako socialny partner ministerstva
Skolstva aktivne vstupujeme do proce-
su tvorby legislativy a presadzujeme
v prvom rade vaSe navrhy z aplikanej
praxe. V mnohych oblastiach sme
uspesni. Spolupracujeme aj pri tvorbe
vykonavacich predpisov k jednotlivym
zakonom.

Prax ukaze, ¢i oCakavané zmeny budu
alebo nebudu prinosom.

Uz teraz vieme, Ze zvySenie tarifnych
platov od 1. januara 2026 o 7 % pre
vSetkych zamestnancov Skolstva mé-
Zeme povazovat za uspech. V Case
konsolidacie verejnych financii k zvy-
Seniu tarifnych platov dochadza iba
v Skolstve. NavysSenie nie je sucastou
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na
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reZitie vianf)?;’t)}ch sviatkov v kruhu blizkych,
Stastny a uspesny rok 2026

o .

rok 2026. Bolo schvalené novelou za-
kona o odmefiovani v jani 2025, ¢o
vyplynulo z Memoranda podpisaného
medzi Ministerstvom Skolstva, vysku-
mu, vyvoja a mladeze SR a Odborovym
zvazom Skolstva.

Odborovy zvaz $kolstva napifia svoj
program a ciele stanovené na rok 2025,
nadalej sa zaoberame a rieSime posta-
venie zamestnancov, zamestnanost),
platy, vzdelavanie — profesijny rozvoj
zamestnancov, ochranu prace, indivi-
dualne poziadavky a problémy naSich
Clenov.

Véazene odborarky,
vazeniodborari,

dakujem vam za pracu a aktivnu &in-
nost, ktoru vykonavate v prospech
vychovy a vzdelavania nasej mladeze
av prospech zamestnancov Skolstva.

Zelam vam krasne Vianoce, zdravie,
Uspech a pohodu v novom roku.

Ing. Pavel Ondek,
predseda zvézu

redakcia casopisu
Aktuality zvizu
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Ocenenie Medailou sv. Gorazda

M oralne ocefiovanie v rezorte $kol-
stva, nesuce meno svéatého Go-
razda, je najvy$Sim stupfiom uznania
a ocenenia, ktoré sa traduje od roku
1997. Minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky udeluje
kazdoro¢ne moralne ocenenie Cena
svatého Gorazda, v ramci ktorého sa
udeluje pedagogickym a odbornym za-
mestnancom, vysokoskolskym ucite-
fom, vyskumnym pracovnikom a ume-
leckym pracovnikom vysokych $kol,
vyslanym ucitefom a vyslanym lektorom
slovenského jazyka v zahranici, peda-
gogickym zamestnancom $kél s vyuc€o-
vacim jazykom slovenskym v zahranici,
fyzickym osobam, ktoré pdsobia v ob-
lasti medzinarodnej spoluprace, alebo
predstavitelom slovenskych krajan-
skych spolkov v zahrani¢i a inym fyzic-
kym osobém, ktoré pdsobia v oblasti
Skolstva, Sportu alebo vedy a techniky,
ktorych vykon prace suvisi s vychovou
a so vzdelavanim Zlata medaila sva-
tého Gorazda, Strieborna medaila sva-
tého Gorazda a Bronzova medaila sva-
tého Gorazda; ziakom zakladnych $kél,
Ziakom strednych 8kél, ziakom zaklad-
nych umeleckych 8kél a Studentom vy-
sokych kol Pamatny list svatého Go-
razda.

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky Tomas
Drucker na slavnostnom galavecere
5. septembra 2025 udelil 27 moralnych
oceneni Cena svatého Gorazda za rok
2024. Na navrh Odborového zvéazu
Skolstva bola udelena Strieborna me-
daila sv. Gorazda PhDr. Lydii Hrici-
kovej, predsednicke Rady ZO 0OZS
Stara Lubovna, za svedomitu celozi-
votnu pracu v Skolstve a za aktivnu
spolo€ensko-vzdelavaciu ¢innost.
PhDr. Lydia Hricikova pracovala aktiv-
ne v rezorte Skolstva od 1. 8. 1978 do
30. 6. 2020, nadalej pracuje v Od-
borovom zvaze S$kolstva na pozicii
predsednicky Rady zakladnych orga-
nizacii OZS v Starej Lubovni. Pogas
svojho pracovného pdsobenia sa po-
dielala na riadeni pracovného timu
a prejavila dal$ie socialne zru¢nosti ako
zastupkyna riaditela vysokoSkolského
Studentského domova, metodicka
okresného uradu — odboru Skolstva pre
slovensky jazyk, ¢lenka sekcie pre slo-
vensky jazyk pri MPC PreSov, riaditelka
Skoly, lektorka v odbornych vzdelava-
cich institaciach a komisiach a mana-

zérka v réznych spolo€enskych organi-
z4ciach.

Pocas celej svojej profesionalnej karié-
ry venovala velku pozornost dalSiemu
vzdelavaniu v réznych oblastiach, ¢i uz
v intervencnych stratégiach a techni-
kach rieSenia vychovnych problémov
ziakov, socialnom dialégu, rodovej rov-
nosti, ¢itaniu s porozumenim, vytvara-
niu pozitivnej klimy v Skolach formou
socialneho dialégu, medialnej vychove
amodernizacii vzdelavania v Skolach.

Doc. Ing. Jan Kovac je vysokoskolsky
ucitel na Katedre environmentalnej
alesnickejtechniky Fakulty techniky TU
vo Zvolene. V sucasnosti pdsobi ako
zastupca veduceho katedry, zaroveni
pbsobil v obdobi 2015 az 2019 ako pro-
dekan pre pedagogiku a propagaciu fa-
kulty. Od roku 2011 pdsobi aj vo funkcii
predsedu Univerzitnej odborovej orga-
nizacie pracovnikov TU vo Zvolene.
Jeho vysoky a neocenitelny prinos je pri
vSestrannej praci v pozicii vysokoskol-
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Vyrazné uUspechy dosiahla vo vedeni
ziakov v oblasti vlastnej literarnej tvorby
a umeleckého prednesu. Boli to Uspe-
chy na celoslovenskych recitacnych su-
taziach Saliansky Matko a Rozprav-
kové vretienko, uspechy na krajskych
a okresnych recitacnych sutaziach
Hviezdoslavov Kubin, éaliansky Matko
a Rozpravkové vretienko, Uspechy na
celoslovenskych sutazZiach vo vlastnej
literarnej tvorbe Eurdpa v Skole, Duha,
Literarna Senica, Literarne Topol€any,
Zlaté Moravce Janka Krala, Kaloka-
gatia a vo vlastnej literarnej tvorbe
Babka, dedko, Zachvevy.

Za Zdruzenie vysokych $kél a priamo
riadenych organizacii bol oceneny zla-
tou medailou sv. Gorazda doc. Ing. Jan
Kovag, vysokoskolsky ucitel na Kated-
re environmentalnej a lesnickej techni-
ky Fakulty techniky Technickej univer-
zity vo Zvolene za kvalitnu pracu a mi-
moriadne vysledky celostatneho a me-
dzinarodného vyznamu v oblasti vyso-
kého Skolstva.

ského ucitela a predsedu Univerzitnej
odborovej organizacie pracovnikov TU
vo Zvolene a v organoch OZ PSaV na
Slovensku. O kvalite odboréarskych
a pedagogickych zru€nosti doc. Kovaca
sved¢i kazdorocne mnozstvo pozitiv-
nych ohlasov zo strany zamestnancov
a Studentov. Ako pedagog si vzdy za-
chovava korektny a zodpovedny pristup
pri vyuCbe predmetov z oblasti , Les,
drevo, environment®. V pozicii predse-
du obhajuje a chrani zaujmy svojich ¢le-
nov a ostatnych zamestnancov TU
Vv pracovno-pravnej a socialno-ekono-
mickej oblasti. Je ¢lenom kolektivneho
vyjednavania, kde sa kazdoro€ne snazi
vyjednat’ €o najlepSie podmienky prace
pre vSetkych zamestnancov TU vo
Zvolene. Dlhodobo pdsobi v organoch
0OZ PSaV na Slovensku, ako &len Rady
zvézu a élen predsednictva OZ PSaV.

RNDr. Ingrid Gamcikova,
predsedni¢ka ZZS OZS

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO



poradi siedmy letny detsky tabor

pre deti svojich ¢lenov v dnoch 2.
az 8. jula 2025 zorganizoval zvaz v re-
kreatnom zariadeni CROCUS Ke-
Zmarské Zlaby. Deti stravili v prostredi
Vysokych Tatier pobyt s programom
zameranym na spoznavanie prirody,
Sportové, spolocenské a kulturne akti-
vity. O deti na8ich Clenov sa postaral
skuseny tim zostaveny z veducich 5
oddielov: Beata MartiSkova, Ludmila
Kuriplachova, Nikola Slastanova, Milan
Dobias, Stanislav Azor a zdravotni¢ka
Tatiana Michalekova spolu s vedicim
tabora Miroslavom Habanom. Deti boli
organizované do oddielov podfa do-
siahnutého veku: 8 rokov (1. odd.), 8 az
9 rokov (2. odd.), 9 az 10. rokov (3.
odd.), 11-12. rokov (4. odd.), 13.-14.
rokov (5. odd.). Svoju zdatnost' a vytr-
valost' si deti posilnili roznymi trasami
tar: Kezmarské Zlaby — Cierna Voda
a spat, po turistickej spevnenej ceste
a cyklochodniku do Tatranskej Lomnice
a spat, a tarami ku horskym chatam
Plesnivec a chate pri Zelenom plese.
V Tatranskej Lomnici navstivili nau¢ny
chodnik Pramenisko. V rekreanom za-
riadeni sa naucili zaklady prvej pomoci
zrealizované SCK Poprad pod vedenim
pana Jelinka. Dalej absolvovali plava-
nie vo wellness bazéne, Sportovo-spo-
loCenské hry, stretnutie s predsedom
zvazu Pavlom Ondekom, ako aj dalSie
putavé aktivity a Sportové hry v prirode,
ktoré vyvrcholili taborovou olympiadou.
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7. letny detsky tabor m




Okrem pobytu v prirode navstivili letisko
v Poprade a zauijali ich aj ukazky soko-
liarstva. Obohatenim bola taborova
opekacka a v zavere pobytu rozluckova
diskotéka s vyhodnotenim sutaze o naj-
lepSich milovnikov poriadku na izbach.
Organizatori vyslovuju podakovanie
zamestnanom RZ CROCUS a spolu
s detmi odborarov sa tesSia na 8. ro¢nik
LDT vroku 2026.

text a foto:

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
veduci LDT

Koncorocné rokovanie na Ministerstve skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR

D fia 15. decembra 2025 sa uskutos-
nilo stretnutie s ministrom Skolstva
Tomasom Druckerom. Vedenie zvazu
s panom ministrom Skolstva a predsta-

MINER=RETY

vitemi ministerstva prerokovali plnenie
zavazkov vyplyvajucich z Memoranda
0 spolupraci a socialnom zmieri podpi-
sanom 26. marca 2025 medzi zvdzom

a ministerstvom. Dalej odzneli aktualne
informacie vyplyvajuce z viacerych no-
viel zakonov, ktoré upravuju legislativu
v oblasti Skolstva. Minister tiez uviedol,
ze v roku 2026 bude pre vSetkych za-
mestnancov rezortu Skolstva, ako aj pre
vSetkych zaujemcov spristupneny por-
tal Reforma Skolského vzdelavania na
Slovensku.

Foto: Michal Dula,
MS VVaM SR



Z ¢innosti zvdzu

Sektorova rada pre vychovu, vzdelavanie,
vedu a osobnostny rozvoj (3VOR)

Zlozenie rady

Predseda:

Ing. Pavel Ondek

Garant:

PhDr. Monika Uhlerova, PhD.
Tajomnici:

Ing. Lucia Pavlikova

Mgr. Miroslav Lacko

Expert pre vzdelavanie:

Mgr. Ingrid Kovacova

Expert pre zamestnancov:
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.
Expert pre oblast’ zelenej

a digitalnej transformacie:
prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.
Expert pre data:

Ing. Ivan S$é8, PhD.

Expert pre regiony:

RNDr. Ingrid Gamcikova,

Mgr. Maria Chorvathova
Expert pre trh prace:

Mgr. Michal Rehus, PhD.
Specialista sektorovej rady
pre vekovy manazment:
PaedDr. Eva Klikacova

Dalsi experti:

Mgr. Klaudius Silhar, PhD.

Mgr. Karol Jakubik, LL.M.

Mgr. Michaela Bednarik, MA
doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD.,
MBA

Hlavné ulohy rady

- Aktualizuje Narodnu sustavu po-
volani a Narodnu sustavu kvalifi-
kacii v profesiach patriacich pod sek-
tor.

- Urcéuje poziadavky na odborné ve-
domosti, zruénosti a schopnosti
potrebné na vykon pracovnych ¢in-
nosti na pracovnych miestach na trhu
prace a vytvara predpoklady na ich
prenos do systému celozivotného
vzdelavania.

- Spolupracuje s Alianciou sektoro-
vych rad (ASR) pri posudzovani
kvality vzdelavacich programov
uréenych pre vzdelavanie a pripravu
pre trh prace podla zakona o sluz-
bach zamestnanosti.

- Prostrednictvom ASR navrhuje Mi-
nisterstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky
zmeny podmienok overovania
kvalifikacii.

- Na zaklade poziadavky Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky spolupracuje
s ASR pri posudzovani kvality
vzdelavacich programov d’alSieho
vzdelavania predlozenych na akre-
ditaciu podla zakona ¢&. 292/2024
Z.z.0vzdelavani dospelych a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov vratane
posudzovania ich suladu s aktual-
nymi a budicimi potrebami trhu
prace.

- Monitoruje trh prace v sektore a po-
sudzuje vyvojové trendy s defino-
vanim kvantitativnych a kvalitativ-
nych poziadaviek na pracovnu si-
lu, navrhuje ASR potrebné opatrenia.

- Prostrednictvom ASR spolupracuje
s Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
pri priprave navrhov projektov
vzdelavania a pripravy pre trh pra-
ce podla zakona o sluzbach zamest-
nanosti.

Aktualne spravy zo ,,sektorky“
Sektorova rada 3VOR pod gesciou
KOZ SR spracovala v tomto momente
uz dvakrat strategicky dokument s opi-
som a viziou vyvoja trhu prace v sekto-
re.

V poslednom obdobi venovala enor-
mné Usilie spracovaniu legislativnych
podkladov pre zmenu podmienok vstu-
pu do profesie pre ,majstrov odbornej
vychovy“ a ,ucitelov odbornych pred-
metov“. Vdaka spolupraci s MSVVaM
SR, ako aj viacerym stretnutiam na
péde Odborového zvazu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku sa nam
podarilo zmenu ukotvit v upravenom
zakone €. 138/2019 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch v § 12. Uvedena Uprava
umozfiuje obidvom kategoriam peda-
gogickych zamestnancov postupovat
pri vzdelavani a overeni kompetencii
zadkonom €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani
dospelych v zneni neskorSich predpi-
sov a uprav.

Sektorova rada 3VOR vstupila do
projektu zameraného na vekovy ma-
nazment: praca prispdsobena zivotnym
etapam. Jeho cielom je zmapovat stav
pracovnej schopnosti vSetkych veko-
vych skupin zamestnancov v jedno-
tlivych sektoroch narodného hospo-
darstva a najst odporucania, ako s nimi
pracovat pocas ich aktivnheho pracov-
ného zivota. V prieskume bude pouzity
dotaznik, ktory je porovnatelny s kraji-
nami, ktoré uz dlhodobo takyto pries-
kum realizuju. Zaroven sa prieskum za-
meriava na identifikaciu bariér a opatre-
ni pre vstup osdb s opatrovatelskymi
povinnostami na trh prace. Druhou
liniou projektu je prieskum o vyuzivani
nastrojov vekového manazmentu u za-
mestnavatelov. Vystupy budd mat
vplyv aj na socialny dialodg aj konkrétne
legislativne zmeny v buducnosti. V 2Q
2026 doéjde k osloveniu konkrétnych
individualnych respondentov a zamest-
navatelov s dotaznikom. Koniec pro-
jektu sa oCakava v roku 2028.

Ing. Ivan $68, PhD.,
¢len sektorovej rady 3VOR
Foto: Samphotostock




Skolenie mladych ¢lenov ZZS

v KeZmarskych Zl'aboch

dnoch 27. — 28. augusta sa
v rekreatnom zariadeni Crocus
v Kezmarskych Zlaboch uskutognilo
Skolenie mladych ¢lenov Zdruzenia za-
kladného Skolstva Odborového zvazu
Skolstva. Podujatie bolo zamerané na
praktické vzdelavanie v oblasti Skolskej
legislativy, ako aj na vymenu skuse-
nosti a vzajomnu inSpiraciu.
Program prebiehal interaktivnou for-
mou — v mensich aj vo vacsich skupi-
nach. Ugastnici sa mohli zapojit do dis-
kusii, vymienat si nazory a zaroven
spoznat' kolegov, ktori rieSia podobné
vyzvy v Skolskom prostredi.
Jednym z najzaujimavejSich bodov pro-
gramu bola aktivita ,bojovka“. Na sied-
mich stanovistiach ¢akali na u€astnikov
predsedovia krajskych rad, predsed-
ni¢ka zdruzenia, Specialistky zdruzenia
&i ¢lenovia Komisie mladych pri ZZS.

Ulohou tG&astnikov bolo vZit sa do tlohy
vyboru z&kladnej organizacie a rieSit
situacie, ktoré sa v Skolach bezne
objavuju — od pracovnopravnych vzta-
hov az po praktické problémy z kazdo-
dennej praxe. Aktivita ukazala, ze hla-
danie rieSeni je jednoduchSie, ked sa
na problém pozrie viac fudi s réznymi
skusenostami.

Dal$ou zaujimavou aktivitou bolo ,po-
nauc¢ sa“, postavené na Siestich mode-
lovych situaciach. Tato Cast Skolenia
upozornila na to, ako lahko méze za-
mestnanec prehliadnut délezité detaily
v dokumentoch ¢&i zmluvach. Diskusie,

ktoré pri tom vznikli, priniesli mnozstvo
podnetov a praktickych rad pouzitel-
nych v kazdodennej praxi.

Ani kultarna ¢ast nechybala — o skvelu
atmosféru sa postarala kapela Haas
Band, ktora vecer rozprudila zabavu
a vytvorila priestor na neformalne roz-
hovory.

Skolenie potvrdilo, ze mladi Clenovia
maju chut vzdelavat sa, aktivne sa
zapajat a spolocne hfadat’ rieSenia.
Okrem novych poznatkov si ucastnici
odniesli aj cenné kontakty a inSpirativne
zazitky, ktoré moézu vyuzit vo svojej
odborarskej aj profesionalnej praci.

Mgr. Katarina Gamcikova,
predsednicka KR ZZS Kosice
predsedni¢ka Komisie mladych pri ZZ$S
Foto: archiv ZZS




Spolocné skolenie predsedov zakladnych
organizacii OZS a riaditelov skol
a skolskych zariadeni okresu Presov

F)o roku sa opat v difoch 11. — 13.
novembra 2025 v naSom zariadeni
RZ Crocus KeZzmarské Zlaby uz tra-
di¢ne zisli na spolo¢nom Skoleni pred-
sedovia zakladnych organizacii a riadi-
telia $kol a Skolskych zariadeni okresu
PreSov. Tato spolo¢na aktivita je v na-
Som okrese tradiciou uz od r. 2009
a podla reakcii u€astnikov je to jedno
z najlepSich Skoleni, aké v priebehu ro-
ka absolvuju.

Tento rok sa na Skoleni zuc€astnilo 87
ucastnikov a 14 hosti a lektorov.

Prvy deri otvarali svojim vystupenim pre
nas velmi vyznamni hostia — zastup-
covia mesta PreSov. Na poslednu chvi-
fu avizovali prijatie pozvania primator
mesta Ing. FrantiSek Olha, viceprimator
Mgr. Peter Krajiak, veduca odboru
Skolstva, kultury a cestovného ruchu

PhDr. Veronika Kmeténi Gazdova a ve-
duci oddelenia Skolstva Mgr. Lubo$
Sopoliga.

Vo svojom vystupeni a naslednej dis-
kusii riesili hlavne problematiku Skol-
skych obvodov v slvislosti s problema-
tickym rieSenim medializovaného vzde-
lavania ziakov z obce Velky Slivnik, ale
v naslednej diskusii sa riesili aj otazky
postupu pri podobnych pripadoch do
buducnosti. Pan primator sa v diskusii
konkrétne vyjadril aj ku skusenostiam
s prechodom materskych 8kél na iny
spbsob financovania od 1. 1. 2025
a vplyvu na ekonomiku mesta. Zaroven

poukazal na rizika v oblasti financova-
nia samosprav pri pripadnom prechode
dalSich Skél a Skolskych zriadeni na fi-
nancovanie zo strany Statu. V zavere
opat’ zdéraznil slobodnu volu $kol
a Skolskych zariadeni pri rozhodnuti
o tom, & 17. novembra bude Skola
zatvorena na znak Ucty k sviatku boja za
slobodu a demokraciu alebo nie.
Popoludni dostal slovo veduci sekcie
riadiacich zamestnancov ZdruZenia ZS
Mgr. Ivan Dudas. Ten sa zaoberal pro-
blematikou prekazok v praci (PN, OCR,
NV, dovolenka...) z pohlfadu zamestna-
vatela aj zamestnanca a na mnozstve
prikladov deklaroval spdsob rieSenia.
Jeho vystupenie sa stretlo s velkym
pozitivnym ohlasom zo strany ucast-
nikov, lebo prave s tymito problémami
sa stretavaju zamestnanci aj zamestna-
vatelia v dennej praxi.

Po jeho vystipeni sa pravnik OZS
JUDr. Michal Guman venoval vybranym
aktualnym problémom z pracovno-
pravnej oblasti, kde reagoval na po-
Cetné otazky zo strany naSich ¢lenov.
Zaroven vysvetlil podrobny postup pri
kolektivnom vyjednavani na pracovisku
s ohladom na nejasnu situaciu v kolek-
tivnom vyjednavani o KZVS na rok
2026.

Celodenny maraton ukoncil zvazovy
inSpektor BOZP Ing. Vladimir Kmec,
ktory pre kratkost Casu vyzdvihol len
najzakladnejSie problémy, tykajuce sa
ochrany a zdravia na pracovisku. Ked-
Ze v naslednej diskusii nestihol odpo-
vedat na zaplavu otazok, je to pre nas
ponaucenie do buducna, Ze tejto pro-
blematike musime venovat ovela vac-
Siu Casovu dotaciu.



Druhy deri Skolenia otvoril svojim vystu-
penim predseda zvazu Ing. Pavel
Ondek. Informoval ucastnikov o roko-
vaniach zvazu so Statnou spravou, vy-
VOji a porovnani platov zamestnancov
Skolstva s r. 2024 a kolektivhom vyjed-
navani o KZVS na rok 2026. V tejto su-
vislosti podrobne vysvetlil obsah Me-
moranda o socialnom zmieri, podpi-
sanom medzi ministerstvom Skolstva
a odborovym zvazom, vdaka ktorému
len zamestnanci Skolstva maju aj bu-
ducirok garantované zvysSenie platov.
Dal$i program bol venovany velmi dé-
lezitym zmenam v Skolskej legislative.
Mgr. Martin Milklu§, pravny poradca
0ZS, prezentoval velmi doélezité zmeny
v zakone ¢&. 138/2019 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch.

Po fnom nasledovala so svojim vystu-
penim $pecialistka Zdruzenia ZS
PaedDr. Ingrid Kovacova, ktora ucast-
nikov Skolenia podrobne oboznamila
s desiatkami zmien v tzv. Skolskom
zékone (zakon 245/2008 Z. z. o vycho-
ve avzdelavani.).

Pre vacsinu ucastnikov bolo vyvrchole-
nie programu skoro trojhodinové vystu-
penie JUDr. Zanety Surmajovej, PhD.,
generalnej riaditelky legislativno-prav-
nej sekcie ministerstva Skolstva. Kedze
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sa priamo zucCastiovala na legislativ-
nom procese ku vSetkym zmenam
»Skolskych® zakonov, predniesla pri-
tomnym nielen konkrétne zmeny v legi-
slative, ale informovala aj o celom le-
gislativnom procese, ktorého vysled-
kom tieto zmeny boli, €o prinieslo nasim
ucastnikom aj pridanu hodnotu.

V zévere tohto Skoliaceho maratonu,
ked si uz riaditelia mohli kone¢ne vy-
dychnut, absolvovali predsedovia za-
kladnych organizacii eSte hodinové
Skolenie, zamerané predovSetkym na

kompetencie odborového organu (vy-
boru) na pracovisku, s Mgr. Katarinou
Gamcikovou, predsednickou KR Z VAS
KoSice. Ohlasy zo strany predsedov ZO
sveddia o tom, Ze sme ich Unavu ne-
prekonali marne — prave naopak! Po-
dobné informacie by potrebovali dosta-
vat' priebezne na poradach predsedov
Z0O a na spolocnych Skoleniach im
venovat osobitnu pozornost — a to je aj
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pre nas vyzva, aby sme nase Skolenia
Coraz viac skvalithovali a témami sa
zhodli s potrebami u¢astnikov Skolenia.

Tymto by som zaroven chcela poda-
kovat vSetkym zamestnancom zvéazu,
ktori sa ako lektori pri¢inili o Uspesné
splnenie ciela nasho skolenia — nepo-
vazujeme to za samozrejmé, velmi si
vazime vasSu ochotu a Cas straveny
s nasimi lenmi.

PaedDr. Darina Nagyova,
predsedni¢ka KR ZZS Presov
Foto: archiv ZZS



Odbory drzia loptu aj kolektiv pohromade

29. oktobra 2025 sa po 15 rokoch
uskuto¢nil obnoveny 1. ro¢nik Volejba-
lového turnaja zamestnancov zaklad-
nych a materskych 8kél okresu Stara
Lubovna. Jeho organizatorom bola
Rada zakladnych organizacii Odboro-
vého zvazu Skolstva v Starej Lubovni,
spoluorganizatormi obec Kamienka
aZS s MS Kamienka. Pre velky zaujem
volejbalovych druzstiev z 12 3kol sa
turnaj v zakladnych troch skupinach
konal v telocviéni ZS s MS Kamienka
a v Sportovej hale v Starej Lubovni.
V Kamienke ho otvorila predsednicka
Rady ZO Odborového zvazu Skolstva
Lydia Hricikova v Starej Lubovni, riadi-
tel turnaja, predseda ZO OZS pri ZS
s MS Plavnica FrantiSek Solecky za
pritomnosti veducej oddelenia Skolstva,
kultury, mladeze a Sportu Mestského
uradu v Starej Lubovni Evy Kollarove;j.
VysSe 100 ucastnikov obnoveného Spor-
tového podujatia prislo na turnaj s odho-
dlanim podat ¢o najlepSie Sportové vy-
kony, stretnut’ sa s kolegami, na chvilu
vymenit doméce Skolské prostredie za
volejbalové ihrisko. Aj ked zdrava riva-
lita je namieste, na Sportoviskach vladla
prijemna atmosféra a pozitivha energia
nabijala Sportovcov pri kazdom podani
Cismeci.

Finalova Cast turnaja sa uskutocCnila po
chutnom obede v Skolskej jedalni v Ka-
mienke. Stretli sa v iom 4 druzstva, a to
volejbalisti z Plavnice, Podsadku, z Ko-
menského a z Levocskej. Po kvalitnych
zapasoch plnych odhodlania a fantas-
tickych vykonov sa na 4. mieste umiest-




nilo druzstvo ZS s MS Plavnica. Bronz si
odniesli $portovci zo ZS na Levodskej
ulici v Starej Lubovni, druhi skongili vo-
lejbalisti zo ZS Podsadek. Vitazstvo pa-
tri ZS na Komenského ulici V Starej
Lubovni. Putovny pohar bude v ich opa-
tere do konania nasledujuceho ro¢nika.

Slavnostné vyhodnotenie otvorila pred-
sedni¢ka Rady ZO OZS Lydia Hriciko-
va. Pritomnym pripomenula, Ze volejba-
lové turnaje Skolakov sa konali uz v ne-
davnej minulosti eSte pod taktovkou by-
valej predsednicky pani Marie LeSigo-
vej. Pod'akovala kolegom z vyboru vo-
lejbalového turnaja FrantiSkovi Solec-
kému, Jozefovi Benyakovi, Marii Bittne-
rovej, Miriam Hnatkovi¢ovej, Radova-
novi Sekelskému, ktori spolu s nou ve-
novali svoj €as a energiu pre dobru vec
—1. obnoveny volejbalovy turnaj.

K pritomnym sa prihovorili poslanec NR
SR Peter Sokol, poslanec PSK Martin
Kara$ a prednostka Okresného Uradu
v Starej Lubovni Katarina Tomkova.
Vsetci podakovali zamestnancom $kol
za zasluznu pracu na svojich pracovis-
kach a vyzdvihli ich zmysel pre timovu
pracu a spolupatri¢nost, ktoru prejavili
aj v Sportovom zapoleni. Spolu s organi-
zatormi dekorovali vSetkych ucastnikov
ucastnickymi medailami aj poharmi pre
najuspesnejsich.

ODBORY DRZIA LOPTU
AJ KOLEKTIV POHROMADE.

Toto motto bude sucastou aj 2. ro¢nika
Volejbalového turnaja Skolakov v roku
2026. Verime, ze bude aspon taky
Uspesny ako tento obnoveny 1. rocnik.

Text a foto: PhDr. Lydia Hricikova,
predsedni¢ka Rady ZO OZ
Stara Lubovria




Plénum ZdruZenia stredného gkolstva OZS

drioch 25. — 27. septembra 2025

v malebnom prostredi Nizkych
Tatier pod Chopkom v hoteli Srdiecko
zasadalo plénum ZSS rozsirené o ¢le-
nov jednotlivych profesijnych sekcii
v ramci zdruzenia a zastupcov Komisie
mladych. Cielom tohto stretnutia bolo
vzajomné spoznanie, vymena skuse-
nosti, legislativne zmeny a tiez infor-
macie o aktivitdch odborového zvéazu.
Na uvod programu rokovania v8etkych
zuCastnenych privital Peter Danko,
predseda Zdruzenia SS, a vystupili po-
zvani hostia. Za ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze generalny
riaditel sekcie regionalneho Skolstva
a vzdelavania dospelych p. Karol Jaku-
bik, ktory informoval o pripravovanych
legislativnych zmenach v odbornom
vzdelavani od 1. 1. 2026. Za Statny
institut odborného vzdelavania prijal
pozvanie p. riaditel Branislav Hadar,
ktory prezentoval trendy v sucasnom
odbornom vzdelavani. Za OZS vystupil
p. Martin MikluS, poradca predsedu
zvazu a Specialista pre pravne sluzby,
ktory odprezentoval komplexne pripra-
vovaneé zmeny v Skolskej legislative. Na
zaver prvého diia zuc¢astnenych o pro-
blematike BOZP informoval p. Vladimir
Kmec, koordinator a Specialista BOZP.
Druhy den rokovania prebiehali pra-
covné aktivity v ramci zdruzenia — za-
sadnutia vyborov rad a profesijnych
sekcii, na ktorych sa zucastnili aj Cle-
novia Komisie mladych. Mali moznost
nahliadnut’ do Zivota zdruzenia a odbo-

rového zvazu. Medzi uastnikov zavital
aj predseda OZS p. Pavel Ondek, ktory
informoval o ¢innosti a aktivitach odbo-
rového zvazu.

Prijemné rokovanie si v3etci zu¢astneni
spestrili spolo¢enskym programom
a vyletom na Chopok a do Deménov-
skej Doliny. Uz teraz sa teSime na
dalSie spolo¢né stretnutia v ramci Zdru-
Zenia stredného Skolstva.

Ing. Peter Danko,
predseda ZSS
Foto: archiv ZS$




4. rocnik bowlingového turnaja
O putovny pohar predsedu ZVSaPRO

D na4. decembra 2025 sa v PreSove
uskutocnil 4. rocnik celosloven-
ského bowlingového turnaja o Pohar
predsedu Zdruzenia vysokych S$kol
a priamo riadenych organizacii. Turnaj
organizacne zabezpecil Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku v spolupraci s univerzitnymi odbo-
rovymi organizaciami PreSovskej uni-
verzity v PreSove a Technickej univer-
zity v KosSiciach. Turnaj prebiehal na
bowlingovych drahach v hoteli Lineas.
V prijemnom hra€skom zanieteni sa na
turnaji zucastnili reprezentanti tychto
druzstiev: Technicka univerzita vo Zvo-
lene (TUZVO), Odborovy zvdz pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
(OZPSaV), Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farméacie v KoSiciach
(UVLF), Technicka univerzita v KoSi-
ciach (TUKE), PreSovska univerzita
v PreSove (UNIPO) a vyber zmieSané-
ho druzstva vybranych hracov. Hralo sa
podla platnych pravidiel Slovenského
bowlingového zvazu a Europskej bow-
lingovejfederacie.

Stvrtym drzitefom putovného Pohara
predsedu Zdruzenia vysokych $kol a
priamo riadenych organizacii sa stalo
vitazné, zlaté druzstvo TUKE (1 437
bodov). Strieborné medaily si odnieslo
druzstvo UVLF (1437 bodov). Druzstvo
TUZVO ziskalo bronzové medaily a ob-
sadilo 3. miesto (1 240 bodov). Stvrtu
priecku ziskala domaca PreSovska uni-
verzita (1 155 bodov), piate miesto ob-
sadili reprezentanti zvdzu so ziskom
974 bodov. Na Siestom mieste skoncilo
zmieSané druzstvo vybranych hracov.

Predseda zdruzenia Miroslav Haban
ocenil aj najlepsie hracky turnaja:
1. miesto Jana Bidulska
(TUKE, 276 bodov),
2. miesto Nikola Slastanova
(TUZVO, 238 bodov)
3. miesto Ludmila Kuriplachova (TUZ
VO, 206 bodov).

Prvi traja najlepSi hraci turnaja boli
Marek Laciak (TUKE, 328 bodov), Ste-
fan Grancak (UVLF, 320 bodov) a Jan
Bodnar (TUKE, 287 bodov).

Okrem ocenenych v jednotlivych kate-
goriach bol vitaznému druzstvu odovz-
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dany Putovny pohar predsedu ZVS
aPRO a vSetkym zuc¢astnenym Stylovy
bowlingovy privesok na kfuce s miku-
lasskou sladkostou. Vyslovujeme vda-
ku rozhodcovi Tiborovi Kvackajovi,
predsednicke hodnotiacej poroty Jane
Bidulskej a spoluorganizatorom Janovi
MikluSovi a Bozene Badanske;j.

Podakovanie patri aj vSetkym zucast-
nenym hrackam a hracom.

prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda Zdruzenia VSaPRO
Foto: archiv ZVSaPRO

Vysokoskolski ucitelia si zasluzia
posilnenie svojich prav

Preco je uprava pracovnych pome-
rov v novom vysokoskolskom zako-
ne spravna?

V novom zakone o vysokych Skolach sa
ministerstvo Skolstva dohodlo s odbo-
rarmi na zésadnej zmene pre vysoko-
Skolskych ucitelov a ucitelky: po devia-
tich odpracovanych rokoch budu mat
pravo natrvaly pracovny pomer.

Minuly tyzden sa proti tomu kriticky
ohradili predstavitelia KDH a vedenie
Rady vysokych $kdl, ktoré to komuni-
kovalo ako zasadny rozpor s novou
legislativou. Zhodne argumentuju, ze
sa narusi ,motivacny faktor®, ,obmedzi
operativnost manazmentu vysokych
§koél“; naznacuju, Ze sa na univerzitach
,zabetonuju“ priemerni ucitelia a kvalita
saznizi.

Tato zjednoduSena interpretacia v praxi
nefunguje. Keby bol priamy vztah me-
dzi rastom kvality a nestabilnou pracou
akademikov, mali by sme najkvalitnej-
Sie univerzity minimalne v Europe, pre-
toze uz vySe dvadsat rokov pracuje
prave na slovenskych vysokych Sko-
lach osemdesiat az devatdesiat per-
cent ucitelov na retazenych zmluvach.
V inych sektoroch zamestnancov auto-
maticky chrani Zakonnik prace a naj-
neskor po Styroch rokoch maju pravo

ziskat zmluvu na dobu neurcitu. Zna-
mena to, ze ucitelia na zakladnych
alebo strednych Skolach ¢i vyskumnici
v Slovenskej akadémii vied nie s mo-
tivovani a vedie to ku kolapsu kvality ich
institacii?

Uprava v novom zékone len koneéne
odstranuje slovensku Specialitu — ne-
konec&né retazenie zmluv na dobu urci-
tu na vysokych Skolach. Nejde o kvalitu
univerzit, ale o zakladné pracovné pra-
va vysokoskolskych ucitelfov. Zamienat
pracovné prava s kvalitou univerzit je
zavadzajuce.

Za kvalitu nesu zodpovednost' vybero-
vé komisie, ktoré posudzuju uchadza-
¢ov o pracovné miesta, a nasledne ve-
denia univerzit a fakult, ktoré maju
vSetky potrebné nastroje na riadenie
motivacie a vykonnosti vratane stano-
venia kritérii a moznosti dat’ vypoved,
ak je to potrebné.

Komplikovana téma zvadza k zjedno-
duSovaniu, preto treba trpezlivo vysvet-
fovat’ suvislosti poslancom mimo aka-
demického prostredia, ktori budu o za-
kone rozhodovat'v parlamente.
Zarazajuce vsak je, ze proti tejto uprave
vystupilo vedenie Rady vysokych $kol,
ktoré realitu velmi dobre pozna.

V akademickom prostredi okolitych Sta-

tov su stabilné zmluvy pre akademikov
Standardom aj skér ako po deviatich ro-
koch.

Vyskum zo zahrani€ia jasne ukazuje, ze
extenzivna prekarizacia akademickej
prace oslabuje produktivitu, kvalitu vy-
skumu aj schopnost univerzit l1akat’ ta-
lenty, napriklad Studia Spanielskych
univerzit (Lafuente, Berbegal-Mirabent,
2019). Eurdpska komisia zverejnila
v roku 2024 odporucania pre atraktivnu
a udrzatelnu kariéru vo vysokoSkol-
skom vzdelavani, kde nabada na zlep-
Senie pracovnych podmienok a stabilitu
kariéry.

Tvrdenie, ze trvaly pracovny pomer po
deviatich rokoch ,znizi motivaciu za-
mestnancov a kvalitu vysokych $kol*,
neobstoji. Naopak, ide o spravny krok
smerom k lepSim univerzitam a elemen-
tarnej férovosti pre vysokoskolskych
ucitelov. O to viac prekvapuje, ze ho
spochybriuje vedenie Rady vysokych
Skol, organu, ktory ma zastupovat’ ich
zaujmy.

doc. Ing. Miriam Sebova, PhD.,
vysokoskolska ucitelka,

Clenka Odborového zvézu Skolstva
a Clenka Rady vysokych 3kél



80 rokov skolského stravovania na Slovensku

V drioch 13. — 14. novembra 2025 sa
v Grand hoteli Bellevue v Hornom
Smokovci uskutoCnil medzinarodny
kongres pri prilezitosti 80. vyrocia Skol-
ského stravovania na Slovensku, ktory
organizovala Prva asociacia Skolského
stravovania pod zastitou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Na podujati sa zu€astnilo viac ako 350
ucastnikov z radov veducich Skolskych
jedalni a kucharok z celého Slovenska.
Kongres otvorila prezidentka 1. ASKOS
PhDr. Méria TejiS¢akova, DiS.

K pritomnym sa v uvode kongresu pri-
hovorili splnomocnenec MSVVaS SR
RNDr. Slavomir Partila, Statny tajomnik
MPaRV SR Ing. Vladimir Vnuk a pod-
predseda zvazu prof. Ing. Miroslav
Haban, PhD.

Na kongrese odzneli prezentacie slo-
venského a Ceského systému Skolské-
ho stravovania. DalSich Sest zahra-
ni¢nych systémov Skolského stravova-
nia prezentovali zastupcovia z Rakus-
ka, Nemecka, zo Slovinska, z Litvy,
Francuzska a Talianska. Zaujimavé
prednasky boli o rieSeni komunikac-
nych situacii v riadiacej praci (Mgr.
Maria Ol'Savska), o stravovani a vyzna-
me Skolského stravovania v prevencii
nadhmotnosti a obezity deti a mladeze
(prof. Ing. Marta Habanova, PhD.),
o systémovom vzdelavani zamestnan-
cov zariadeni Skolského stravovania
(PaedDr. Eva Brutenic¢ova) a o délezi-
tosti spravnej stravy (MVDr. Olga
Luptékova, PhD.).

Sucastou programu bolo ocefiovanie
12 vybranych zamestnankyn za ich
prinos v oblasti Skolského stravovania
auvedenie pani Marty Hlavatej do siene
slavy in memoriam. O kulturne oboha-
tenie sa postarali slovenska vokalna
skupina Fragile a standupista doc. Mgr.
Milan Sedliak, PhD. Na kongrese vystu-
pila aj PhDr. Katarina Nadaska, PhD.,
slovenska etnologicka, ktora odprezen-
tovala svoju novu publikaciu Histéria
Skolského stravovania.

Po prednaskach nasledovala rozsiahla
diskusia, v ktorej hlavné aktérky skol-
ského stravovania na Slovensku potvr-
dili vyznam a ulohu systému Skolského
stravovania, ktoré patri uz 80 rokov
k najlepsim v Eurdpe.

text a foto:
prof. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
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Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2026 0 5 % + 2 %

PT1
Platova Platova trieda
tarifa 4 5 6 7 8 9

0 1 075,00 1 190,00 1 330,50 1 452,00 1626,00 1820,50

1078,00 1193,00 1334,00 1456,00 1630,50 1825,50
2 1080,50 1196,00 1337,50 1459,50 1634,50 1830,00
3 1083,50 1199,00 1340,50 1463,00 1638,50 1834,50
4 1086,00 1202,00 1344,00 1467,00 1642,50 1839,00
5 1088,50 1205,00 1347,50 1470,50 1646,50 1843,50
6 1091,50 1208,00 1350,50 1474,00 1650,50 1848,00
7 1094,00 1211,00 1354,00 1477,50 1654,50 1852,50
8 1096,50 1214,00 1357,50 1481,50 1659,00 1857,00
9 1102,00 1220,00 1364,00 1488,50 1667,00 1866,50
10 1107,50 1226,00 1370,50 1496,00 1675,00 1875,50
1 1113,00 1232,00 1377,50 1503,00 1683,00 1884,50
12 1118,00 1238,00 1384,00 1510,50 1691,50 1893,50
13 1123,50 1244,00 1390,50 1517,50 1699,50 1902,50
14 1129,00 1249,50 1397,50 1525,00 1707,50 1912,00
15 1134,50 1255,50 1404,00 1532,00 1715,50 1921,00
16 1139,50 1261,50 1410,50 1539,50 1724,00 1930,00
17 1145,00 1267,50 1417,00 1546,50 1732,00 1939,00
18 1150,50 1273,50 1424,00 1554,00 1740,00 1948,00
19 1156,00 1279,50 1430,50 1561,00 1748,00 1957,50
20 1161,00 1285,50 1437,00 1568,50 1756,50 1966,50
21 1166,50 1291,50 1444,00 1575,50 1764,50 1975,50
22 1172,00 1297,50 1450,50 1583,00 1772,50 1984,50
23 1177,50 1303,50 1457,00 1590,00 1780,50 1993,50
24 1182,50 1309,00 1464,00 1597,50 1789,00 2003,00
25 1188,00 1315,00 1470,50 1604,50 1797,00 2012,00
26 1193,50 1321,00 1477,00 1612,00 1805,00 2021,00
27 1199,00 1327,00 1484,00 1619,00 1813,00 2030,00
28 1204,00 1333,00 1490,50 1626,50 1821,50 2039,00
29 1209,50 1339,00 1497,00 1633,50 1829,50 2048,50
30 1215,00 1345,00 1503,50 1641,00 1837,50 2057,50
31 1220,50 1351,00 1510,50 1648,50 1846,00 2066,50
32 1225,50 1357,00 1517,00 1655,50 1854,00 2075,50
33 1231,00 1363,00 1523,50 1663,00 1862,00 2084,50
34 1236,50 1368,50 1530,50 1670,00 1870,00 2094,00
35 1242,00 1374,50 1537,00 1677,50 1878,50 2103,00
36 1247,00 1380,50 1543,50 1684,50 1886,50 2112,00
37 1252,50 1386,50 1550,50 1692,00 1894,50 2121,00
38 1258,00 1392,50 1557,00 1699,00 1902,50 2130,00
39 1263,50 1398,50 1563,50 1706,50 1911,00 2139,50

1268,50 1404,50 1570,00 1713,50 1919,00 2148,50




Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od diZzky zapocitanej praxe od 1. 1. 2026 0 5 % + 2 %

PT 2
Platova Platova trieda
tarifa 4 5 6 7 8 9

0 1 150,00 1 269,50 1 420,50 1 548,00 1735,00 1943,00

1153,00 1273,00 1424,50 1552,00 1739,50 1948,00
2 1156,00 1276,00 1428,00 1556,00 1744,00 1953,00
3 1159,00 1279,50 1431,50 1560,00 1748,50 1958,00
4 1161,50 1282,50 1435,00 1563,50 1752,50 1962,50
5 1164,50 1285,50 1438,50 1567,50 1757,00 1967,50
6 1167,50 1289,00 1442,00 1571,50 1761,50 1972,50
7 1170,50 1292,00 1445,50 1575,50 1765,50 1977,50
8 1173,00 1295,00 1449,00 1579,00 1770,00 1982,00
9 1179,00 1301,50 1456,50 1587,00 1778,50 1992,00
10 1184,50 1308,00 1463,50 1594,50 1787,50 2001,50
11 1190,50 1314,00 1470,50 1602,50 1796,00 2011,50
12 1196,00 1320,50 1477,50 1610,00 1804,50 2021,00
13 1202,00 1327,00 1484,50 1618,00 1813,50 2030,50
14 1207,50 1333,00 1492,00 1625,50 1822,00 2040,50
15 1213,50 1339,50 1499,00 1633,50 1830,50 2050,00
16 1219,00 1346,00 1506,00 1641,00 1839,50 2060,00
17 1225,00 1352,50 1513,00 1649,00 1848,00 2069,50
18 1230,50 1358,50 1520,00 1656,50 1856,50 2079,50
19 1236,50 1365,00 1527,50 1664,50 1865,50 2089,00
20 1242,00 1371,50 1534,50 1672,00 1874,00 2098,50
21 1248,00 1377,50 1541,50 1680,00 1882,50 2108,50
22 1253,50 1384,00 1548,50 1687,50 1891,50 2118,00
23 1259,50 1390,50 1555,50 1695,50 1900,00 2128,00
24 1265,00 1396,50 1563,00 1703,00 1908,50 2137,50
25 1271,00 1403,00 1570,00 1711,00 1917,50 2147,50
26 1276,50 1409,50 1577,00 1718,50 1926,00 2157,00
27 1282,50 1415,50 1584,00 1726,50 1935,00 2166,50
28 1288,00 1422,00 1591,00 1734,00 1943,50 2176,50
29 1294,00 1428,50 1598,50 1741,50 1952,00 2186,00
30 1299,50 1435,00 1605,50 1749,50 1961,00 2196,00
31 1305,50 1441,00 1612,50 1757,00 1969,50 2205,50
32 1311,00 1447,50 1619,50 1765,00 1978,00 2215,50
33 1317,00 1454,00 1626,50 1772,50 1987,00 2225,00
34 1322,50 1460,00 1634,00 1780,50 1995,50 2234,50
35 1328,50 1466,50 1641,00 1788,00 2004,00 224450
36 1334,00 1473,00 1648,00 1796,00 2013,00 2254,00
37 1340,00 1479,00 1655,00 1803,50 2021,50 2264,00
38 1345,50 1485,50 1662,00 1811,50 2030,00 2273,50
39 1351,50 1492,00 1669,50 1819,00 2039,00 2283,50
40 1357,00 1498,50 1676,50 1827,00 2047,50 2293,00




Pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch regional-
neho Skolstva obsahuje zvySenie platov od 1. 1. 2026 (0 5 %)
aj 2 % nadtarifnu zlozku, ktora je naviazana na novy priplatok
zahodnotenie.

Pedagogickych a odbornych zamestnancov budu riaditelia

hodnotit' v piatich stupfioch. Po dobu 2 rokov od zaciatku
ucinnosti tejto zmeny, teda do 1. septembra 2027, bude mat
na tento priplatok narok kazdy pedagogicky a odborny za-
mestnanec bez ohladu na hodnotenie. Po tomto termine
bude vysSka priplatku zavisiet od urovne hodnotenia.

Osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych
zamestnancov od 1. 1. 2026 (minimalna mzda 915,00)

Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
stljéc;vny;?g% Pl at o v a tri e d a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

1 do2 | 796,00 | 812,50 | 844,00 | 892,50| 961,50| 1 053,00|1 114,50|1 232,50|1 351,00| 1 469,50 1 589,00
2 do4 | 804,50 | 821,00 | 853,00 | 901,00| 972,00|1 063,50({1 126,00 |1 245,00 |1 364,00 | 1 485,00 1 606,00
3 do6 |812,50 (828,50 | 861,50 | 911,50| 981,50(1 074,50{1 138,00 (1 257,50 | 1 378,50 |1 499,00 | 1 622,50
4 do9 |821,00 (836,50 | 869,50 | 920,00 | 991,00(1 084,50(1 149,00 (1 270,00|1 392,50 | 1 514,00| 1 638,00
5 do12 |831,00 | 847,50 | 882,00 | 932,00 |1 005,501 100,00|1 165,00|1 288,00 1 411,001 535,00 | 1 661,50
6 do 15 |844,00 | 861,00 | 894,00 | 946,50|1 020,00|1 116,50/1 182,001 306,00| 1 432,50 | 1 557,50 | 1 684,50
7 do 18 |854,50 | 873,00 | 907,00 | 960,00 |1 035,00|1 132,50/1 198,501 325,00| 1 451,50| 1 580,00| 1 708,50
8 do21 |868,00 | 885,00 | 920,00 | 974,50 |1 049,50| 1 148,50(1 215,00 |1 344,00 | 1 472,00 |1 601,50 | 1 732,00
9 do24 |879,50 897,50 | 931,50 | 986,50 |1 063,50 1 164,001 232,50 |1 362,50 | 1 492,50 | 1 623,50 | 1 756,00
10 do28 |891,00 |909,50 | 945,00 |1 000,00 |1 076,50|1 180,00|1 248,501 380,50 | 1 514,00 | 1 646,00 | 1 779,50
11 do 32 |907,00 | 924,00 | 961,50 |1 018,00 |1 097,50 1 199,50/ 1 271,001 404,001 540,00 | 1 675,00 1 813,00
12 do 36 |922,50 | 942,00 | 979,00 |1 035,50 |1 116,50 1 221,00| 1 294,001 428,50 | 1 566,00 | 1 703,50 | 1 844,00
13 do 40 |938,50 958,00 | 995,50 |1 053,50 |1 135,50| 1 242,00|1 315,50 |1 454,00 1 593,50 | 1 732,00 | 1 876,00
14 | nad 40 | 954,50 [975,00 [1012,50 |1 072,50 |1 154,00{ 1 264,00|1 337,00|1 478,50| 1 622,00| 1 763,00 1 907,50




Osobitna stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych §kél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov od 1. 1. 2026

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov
gj;‘;‘;y PO‘;";;;‘;"W Pl ato v a tried a
6 7 8 9 10 1

1 do2 1174,50 1 367,50 1 466,50 1 569,00 1 683,50 1817,00
2 do4 1197,00 1396,00 1495,00 1 603,00 1718,50 1 853,00
3 do6 1227,50 1 430,50 1 533,50 1 639,00 1761,50 1 900,00
4 do9 1 250,00 1 458,50 1 562,00 1 669,50 1 795,00 1 934,50
5 do 12 1277,50 1 491,00 1 596,50 1710,00 1 833,00 1 976,50
6 do 15 1.305,50 1522,50 1 628,50 1 746,00 1874,00 2019,50
7 do 18 1 337,50 1 562,00 1 675,00 1790,00 1921,50 2073,50
8 do 21 1 380,50 1612,50 1725,50 1 850,50 1 987,00 2142,00
9 do 24 1 427,00 1 664,50 1783,00 1910,00 2049,50 2 211,50
10 do 28 1471,00 1717,00 1 840,00 1970,00 2 115,00 2281,50
11 do 32 1516,00 1766,50 1 897,00 2 029,50 2179,50 2 352,50
12 do 36 1 558,50 1 820,00 1948,50 2 089,50 2242,00 2418,50
13 do 40 1 589,50 1 857,00 1 987,00 2 130,00 2 286,00 2 467,00
14 nad 40 1597,00 1 864,50 1 997,00 2 141,00 2 297,50 2 480,50

Spracovala: Ing. T. Koperova

S pietou

Neplaéte, 7e som odisla,
ten pokoj a mier mi prajte,
len veéné svetlo spomienky
mi zachovajte

Dﬁa 15. decembra 2025 sa navzdy zastavilo srdce nasej
milej dlhoro€nej priatelky, spolupracovnicky, odborarky,
S hlbokym zarmutkom a I'itostou oznamujeme, p a ni Al ib ety D u b ekove ,I

Ze nasa kolegyna a priatelka

Venujte jej prosim tichd spomienku. Nech odpociva v pokoji.

Alzbeta DUBEKOVA

% 28.5.1954 * 15.12.2025 CeSt’ jej pamiatke.

nas navzdy opustila vo veku 71 rokov
Kto ste ju poznali, prosim venujte jej ticha spomienku

Ociam si odisla, v srdciach si zostala ...

Odpocdivaj v pokoji

Posledna rozhicka bude 22.12.2025
0 13:15 hodine v krematoriu v Bratislave

pracovnici Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku




Prehlad zmien skolskych zakonov

na 21. oktobra 2025 schvalila NR
SR navrhy viacerych zakonov,

ktoré upravuju legislativu v oblasti Skol-
stva. Konkrétne ide o novelu zakona

¢.

245/2008 Z. z. (z&kon o vychove

a vzdelavani, tzv. Skolsky zakon),
novelu zakona €. 138/2019 Z. z. (zakon
o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch), Uplne novy
zakon o vysokych Skolach a takisto
novy zakon o Skolskej sprave, ktory na-
hradza doteraz platny zakon €. 596/
2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave.

Uvadzame najdolezitejSie zmeny, ktoré
jednotlivé zakony prinasaju, a zmeny,
ktoré sa nam podarilo presadit’.

1.

Zakon o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnan-
coch

Rusi sa povinnost Specializaéného
vzdelavania na vykon ¢innosti uva-
dzajuceho PZ/OZ, kariérového alebo
vychovného poradcu.

Zavadza sa nova kategéria PZ
— pedagogicky zamestnanec kandi-
dat, ktory moze kvalifikovane praco-
vat'vZS, SSazZUS najviac 2 roky.

m Plan profesijného rozvoja sa povazu-

je za schvaleny do 30 dni od doruce-
nia zriadovatelovi, ak tento nekona.
Zakladny modul funkéného vzdela-
vania musi riaditel Skoly absolvovat
najneskor do 2 rokov od nastupu do
funkcie.

m Do 31. 8. 2029 zostava pozadované

vzdelanie pre PZ pracujucich v ma-
terskych Skolach nezmenené.

Zmeny, ktoré sa nam podarilo v tom-
to zakone presadit’:
» Skratena doba Cakania na atestaciu:

Na vykonanie prvej atestacie je po-
trebné byt 2 roky samostatnym
pedagogickym alebo odbornym za-
mestnancom (p6évodne 5 rokov). Na
vykonanie druhej atestacie je po-
trebné byt 3 roky prvoatestovanym
pedagogickym alebo odbornym za-
mestnancom (p6évodne dalSich 5
rokov). Druhu atestaciu bude méct’
vykonat aj pedagogicky asistent.

V pripade, Ze atestacia sa vykona
pre kategdriu s vysSim poZadova-
nym stupriom vzdelania, bude platit
aj pre kategoriu s nizsim pozadova-
nym stupriom vzdelania. Napriklad
ak pedagogicky zamestnanec vyko-

na 2. atestaciu v kategorii ucitel
a nasledne zacne pracovat’ ako vy-
chovavatel, jeho atestacia zostava
v platnosti.

» Adaptacné vzdelavanie musi byt

ukoncené do 10 mesiacov od jeho
zacatia.

» Doplfianie Gvézku pedagogického

zamestnanca je mozné max. do 10
hodin tyZdenne (pbvodne 7 hodin
tyzdenne) v inej kategdrii pedago-
gického zamestnanca.

» Ak pedagogicky zamestnanec ziska

nadc¢as priamou vychovno-vzdela-
vacou c¢innostou, na ucely Cerpania
néhradného volna sa 1 nadc¢asova
hodina bude povazovat' za 1,5 hodi-
ny nahradného volna.

Riaditel skoly alebo Skolského zaria-
denia mbze po novom povolit aj od-
bornym zamestnancom vykonavat
¢innost’mimo pracoviska.

Zavadza sa nova kategdria peda-
gogického zamestnanca — pedago-
gicky zamestnanec kandidat, ktory
bude méct’ vykonavat’ ¢innost’ aj na
zékladnej umeleckej skole (ZuS).
Zavéadzaju sa nové podkategodrie ka-
tegdrie ucitel — ucitel vSeobecného
vzdelavania v strednej Skole a uci-
tel odborného vzdelavania a pripra-
vy v strednej Skole.

Do kariérovej pozicie triedny ucitel
sa zaradi pedagogicky zamestna-
nec vykonavajuci v triede priamu vy-
chovno-vzdelavaciu ¢innost, ktorou
sa uskutocriuje skolsky vzdelavaci
program alebo vychovny program
(napr. ucitel, majster odbornej vy-
chovy, pedagogicky asistent).

» Pre ucitelov odborného vzdelavania

a pripravy v strednej $kole a majstrov
odbornej vychovy sa za vzdelanie
potrebné na vykon ich pracovnej
¢innosti bude povazovat aj ziskanie
prislusného stupria vzdelania a ove-
renie vzdelavacich vystupov vo vzde-
lavani dospelych podfa zakona
€. 292/2024Z. z.

.Skolsky zakon

Pribudli nové principy, ako aj nové
ciele vychovy a vzdelavania ako na-
priklad zabezpeclenie bezpeéného,
zodpovedného a etického vyuziva-
nia digitalnych technoldgii a nastro-
jov umelej inteligencie Ci rozvijanie
emocnej gramotnosti a emocnej
odolnosti.

m Zavadza sa novy druh vzdelavacieho

programu, tzv. individualny vzdela-
vaci program.

Upravuje sa obsah Statneho vzdela-
vacieho programu, osobitosti vycho-
vy a vzdelavania deti do troch rokov
veku ¢&i hodnotenie Ziakov zaklad-
nych $koOl a strednych $kél vratane
vymedzenia minimalneho u¢ebného
vystupu, ktory umoznuje ziskat' pris-
luSny stupen vzdelania.

Zavadzaju sa zmeny v Skolskom
vzdelavacom programe, ktory po
novom musi obsahovat systém pod-
pory deti alebo zZiakov v sulade
s principmi inkluzivheho vzdelava-
nia, ako aj stratégiu digitalnej trans-
formacie vzdelavania.

m Ramcové ucebné plany a vzdelavacie

Standardy Statneho vzdelavacieho
programu sa moézu clenit’ na vzdela-
vacie cykly alebo na vzdelavacie mo-
duly.

Do prvého roc€nika bilingvalneho
vzdelavania mbéze byt prijaty len
uchadzac, ktory ukoncil posledny (9.)
ro¢nik zakladnej Skoly.

Vznika kniZnica edukacnych publi-
kacii s certifikatom, ktoru vedie mi-
nisterstvo Skolstva na nim ur€enom
webovom sidle.

Zavadza sa povinné predprimarne
vzdelavanie pre deti od 4 rokov
(u€innost’ od 1. 9. 2027) a nasledne
povinné predprimarne vzdelavanie
pre deti od 3 rokov (ucinnost’ 1. 9.
2028).

Upravuje sa povinnost zakonnych
zastupcov, poskytovat sucinnost pri
rieSeni prejavov rizikového sprava-
nia svojho dietata v Skole, ktoré
mobzu ohrozit bezpecnost a zdravie.
Modernizuje sa prijimanie na zaklad-
né vzdelavanie.

Nasmu odborovému zvdzu sa do toh-
to zakona podarilo presadit' najma:
» Logicku upravu poradia kompetencii

uvedenych v cieloch Skolského za-
kona.

» Moznost pre skoly vyuzivat vzdela-

vacie Standardy pri tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu.

» Moznost zriadit' adaptacnu triedu pre

Ziakov, ktori prestupili zo ZS pre Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim.

» Moznost' spajania viacerych rocni-

kov réznych cyklov v ZS (najmé pri
neplnoorganizovanych $kolach).



» Povinnost, aby finan¢né prostriedky
na Ciastocnu thradu nakladov spoje-
nych s c¢innostou $Skolského klubu
deti boli ucelovo uréené len na Cin-
nost' SKD.

3.Zakon o odbornom vzdelavani
apriprave

m Zavedenie agenturneho systému
dualneho vzdelavania, ktoré umozni
zapojenie malych a strednych podni-
kov do dualneho vzdelavania.

m RozS8irenie moznosti praktického vy-
ucovania — ziaci budi méct vykona-
vat’ prax mimo sidla zamestnavatela

m Zavedenie nového druhu strednej
Skoly: stredna priemyselna Skola
— transformacia SOS na novy typ
Skoly a upravenie vztahov s vysoky-
mi Skolami.

m Zavedenie pojmu ,odborna staz*
a ,digitalna odborna prax‘— forma
praktického vzdelavania medzi stred-
nou a vysokou Skolou.

m Zriadovanie centier excelentnosti
OVP - centrum ako prepojenie $kol,
firiem a vyskumnych institdcii.

m RozS8irenie prav a kompetencii sta-

Skole (ak nejde o sukromného alebo
cirkevného zriadovatela) alebo Sta-
tutarom zriadovatela, ¢lenom svojej
rady Skoly, veduci zamestnanec $ko-
ly, alebo org. zlozky/sucasti Skoly.

m Vyberové konanie na riaditela nerobi
rada Skoly, ale ad hoc uréena vybe-
rova komisia.

m Doplnili sa dévody, pri ktorych je
zriadovatel povinny odvolat riaditela
Skoly (napr. ak porusil pravny predpis
a spdsobil tym Skodu viac ako 5 000
eur alebo na navrh hlavného Skol-
ského indpektora).

m Doplnili sa dévody, kedy zriadovatel
mdze riaditela odvolat.

m Uznesenia z rady Skoly a Statut sa
musia zverejfiovat na internetovej
stranke Skoly.

m Zavadza sa verejny Skolsky obvod
a verejny poskytovatel, tyka sa MS
a ZS, ktorych zriadovatelom je cirkev
alebo sukromny zriadovatel.

m Upravuju sa podmienky na zlucenie,
splynutie $kél a rozdelenie Skol.

m Zavadzaju sa priestupky zakonnych
zastupcov, zamestnancov a tretich
0s0b.

m Vytvaraju sa podmienky na poskyto-

vanie aj kratkych Studijnych progra-
mov.

m VS budu povinné poskytovat pora-

denské a podporné sluzby pre Stu-
dentov a zamestnancoy, pricom sa
zavadza systém mentoringu a tutor-
stva.

m Podporuje sa zodpovedné a trans-

parentné vyuzivanie umelej inteli-
gencie ako nastroja vo vzdelavani
avtvorivej Cinnosti.

- .
N
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NajddlezitejSie zmeny, ktoré sa
podarilo naSmu zvazu presadit’:
» Obmedzenie tzv. retazenia pracov-

vovskych/profesijnych organizacii.
NajdolezitejSie zmeny, ktoré sa

Nasmu odborovému zvazu sa do toh-

to zakona podarilo presadit' najma:

» zachovat postavenie Skél v systéme
duélneho vzdelavania vzhladom na
nadchadzajuce zmeny.

Novela nadobuda ucinnost’ 1. januara
2026 okrem § 24 a § 24b ods. 1 pism. b),
ktoré nadobudaju ucinnost’ 1. septem-
bra2027.

4. Novy zakon o Skolskej sprave

m Zavadza sa registracny princip pri za-
pise udajov do registra Skol a Skol-
skych zariadeni (SaS2).

m Zavadza sa pravna subjektivita pre
véetky SaSZ (prechodné obdobie je
do 31. 8. 2028, resp. 2036, ak ide
oMS).

m Riaditelom Skoly bude méct byt aj
vysokoskolsky ucitel zaradeny na
funk&nom mieste docent alebo profe-
sor, ak spiia kvalifikaény predpoklad
pre prislusnu Skolu.

m Riaditefom mdze byt aj nepedagdg
— manazér s 5 rokmi praxe v riadeni
a s VS vzdelanim Il. stupfia (ak ide
o strednu odbornu Skolu, strednu
priemyselnu $kolu, strednu Sportovu
Skolu alebo spojenu Skolu, ktorej
najmenej jednou organizacnou zloz-
kou je stredna Skola, alebo o podniko-
vu Skolu).

m Riaditel nesmie byt riaditelom na ine;j

podarilo naSmu zvazu presadit’

» V materskej Skole, zakladnej Skole
alebo zékladnej umeleckej $kole
nembze byt vymenovany riaditel
— manaZzér, ktory nema pedagogickée
vzdelanie.

» Vo vyberovej komisii pri vybere riadi-
tela ZS musi byt jeden zéastupca za-
mestnancov.

» Zavedenie elektronickych volieb cle-
nov do rady $koly.

5. Novy zakon o vysokych skolach

m Zavadzaju sa 2 nové funkéné miesta
vysokoskolskych ucitelov: odborny
lektor (nepodiela sa na vede a vysku-
me VS, vykonava vzdelavaciu Cin-
nost) a profesijny lektor (nepodiela sa
navede a vyskume, zabezpecuje pre-
pojenie vyucovania na prax a praktic-
ké vyu€ovanie).

m Zavadza sa moznost elektronickych
volieb do akademickych senatov
a vydavanie elektronickych dokladov
o studiu.

m Zavadzaju sa povinné doktorandské
Skoly zamerané na akademické, pe-
dagogické a vedeckovyskumné kom-
petencie.

m Zavadza sa povinné praktické vyuco-
vanie v profesijnych, ucitelskych
azdravotnickych odboroch, definova-
nie institatu fakultnych Skél a zapo-
jenie odbornikov z praxe do vyucby.

nych pomerov na vysokych Skolach
tym, Ze sa zavadza maximalna dizka
trvania pracovného pomeru na funk-
¢nom mieste vysokoSkolského ucite-
la v trvani 9 rokov, po ktorych sa uza-
tvara pracovny pomer na dobu az do
skoncenia akademického roka, v kto-
rom vysokoS$kolsky ucitel dovrsi 70 ro-
kov veku.

» Zavedenie moznosti pre vysoko$kol-

skych ucitelov vyuZit plateny sabati-
kal v trvani maximalne 6 mesiacov raz
za 7 rokov. Vy$ka nahrady je uréena
minimalne na 60 % funkcného platu,
konecna vyska nahrady pocas sabati-
kalu zavisi od konkrétnej vysokej Sko-

ly.

» V ramci vyberovych konani na funk-

¢né miesto vysokoSkolského ucitela
Jje poradie uréené vyberovou komi-
siou pre zamestnavatela zavézné.

» Povinnost’ kvalifikacného predpokla-

du aspori VS II. stupria pri novom
funkénom mieste odborny lektor.

Tento zakon nadobuda ucinnost
1. marca 2026 okrem ¢l. I. az XI., ktoré
nadobudaju ucinnost 1. septembra
2026.

Mgr. Martin Miklus,

poradca predsedu zvazu,
Specialista pre pravne sluzby
pre kraje BA, NR, TT



Zamyslenie nad spravodlivostou

v Skolskom vzdelavani
(mala porovnavacia studia)

Abstract:

Matuléikova M., 2025: Nachdenken
nach Gerechtigkeit in der Schulbil-
dung

Der Beitrag stellt eine Reflexion Uber
das demokratische Prinzip der Gleich-
heit in der schulischen Bildung dar. Er
erldutert die Entwicklung des Begriffs
des Gleichheitsprinzips in der obligato-
rischen schulischen Bildung. Analysiert
wird ein Beispiel fir die Erfillung des
Gleichheitsprinzips in der Architektur
des Schulsystems, aus dem Ausland:
Schweiz, Kanton Basel-Stadt.

Im Vergleich werden gemeinsame und
unterschiedliche Merkmale und
Anséatze im Schulsystem der SR dar-
gestellt.

Schliisselwérter: Gleichheit und Ge-
rechtigkeit, Gleichheit in der Bildung,
Architektur des Schulsystems, unter-
stitzende Malinahmen.

pravodlivost je pojem, ktory sa

pouziva v kontexte zabezpecenia
prava na rovnaké zaobchadzanie, za-
bezpecenie rovnosti v rozmanitych
oblastiach Zivota Cloveka. Rovnost’ sa
v prvom rade spaja so zakladnymi pra-
vami a slobodami pre vS§etkych ob¢a-
nov bez rozdielu. Rozvinuta spoloc-
nost je citliva vocCi rovnosti tzv. ohroze-
nych skupin: zdravotne znevyhodne-
nych, vo&i mensSindm rézneho typu.
Komplexny pohlad na rovnost’ [udi po-
skytuje Standfordska encyklopédia
(Original position 24. 10. 2023 podla
John Rawls. Justice as fairness), upo-
zorflujuc na dva aspekty rovnosti:
V prvom ide o slobodu myslenia a pre-
javu, osobnostnej integrity a vlastnenia
sukromného majetku. Radi sa sem aj
sloboda pohybu a vyber povolania.
V druhom principe sa spomina institu-
cionalne zabezpecenie rovnosti a upo-
zornenie tiez na to, ze rovnost ma byt
spristupnena najmenej zvyhodnenym
¢lenom spoloc¢nosti. (https://plato.
stanford.edu/entries/original-position/#
PrinJust)
Myslienka rovnosti je znama a rozvijana
aj v Skolstve. Najskér sa uvazovalo
o rovnosti v 1/ pristupoch k vzdelava-
cim prilezitostiam (,,equality of

,Kazdé dieta ma unikatnu charakteristiku,

zaujmy, schopnosti a vzdelavacie potreby.

Ak méa pravo na vzdelanie vbbec nie¢o znamenat,
potom musia existovat také vzdelavacie systémy
a musia byt implementované také vzdelavacie

programy, ktoré budu brat’ do uvahy Siroku
rozmanitost tychto charakteristik a potrieb”

Access®). To predpokladalo formainy,
pravne zalozeny pristup k vzdelaniu
pre vSetkych. ISlo v prvom rade o po-
skytnutie $kol a Skolského vzdelavania
vSetkym ziakom, neskér aj detom (ma-
terské skoly).

Nasledne sa prislo na to, ze rovnocenni
fudia by mali mat rovnaky pristup 2/
k rovnako kvalithému vzdelavaniu
(»equality of Treatment®). Zacalo sa
uvazovat o rovnosti podmienok vzde-
lavania. Najskor sa kladol déraz na zo-
hladnenie realnych schopnosti a Usilia
uciacich sa. To by v§ak muselo zname-
nat, ze vSetci ziaci navstevuju rovnako
kvalitnu skolu, Skolu s rovhakym ma-
terialnym vybavenim (kurikulum, uceb-
nice, pocitace), rovnako kvalitnymi vy-
ucujucimi.

Do hry vstupili faktory, ktoré boli tazko
uchopitelné: socialny a kulturny pévod
Ziakov so zakonitym vplyvom na uceb-
né predpoklady a vysledky ziakov.
O nadani sa hovorilo ako o genetickej
lotérii a vznikla potreba ,dat Stastny l6s*
ajtym, ktori nevyhrali.

Do centra pozornosti sa dostali opatre-
nia, sthrnne oznac¢ované ako ,pozitiv-
na diskriminacia“. Tieto opatrenia mali
vyrovnavat hendikepy Zziakov, ktoré
ziaci vlastnou vélou nemohli ovplyvnit.
Ako priklad mbéZeme uviest zvySeny
normativ na ziaka, ktory potrebuje
asistenta, zriadovanie vyrovnavaju-
cich tried, uvadzajucich (jazykovych),
nultych tried pre deti imigrantov, pora-
denska pomoc, podporné aktivity pre
skupiny ziakov na pdde Skoly a mimo
nej.

Do centra pozornosti sa dostalo pred-
Skolské vzdelavanie ako priestor na
vyrovnanie kumulovanych pricin zne-
vyhodnenia a nasledného zlyhavania
v Skole.

Poslednym, 3. kritériom posudzovania
spravodlivosti vzdelavacich procesov
bolo sledovanie vysledkov vzdelavania,
teda 3/ rovnost’ vysledkov: ,,equality
of results“ (outcome, output). Toto
kritérium sa stalo zaroven kritériom pre
posudzovanie kvality vzdelavacich
procesov vSeobecne. S polutovanim
treba konStatovat, Ze nasSe povinné
Skolské vzdelavacie kritéria, ako ich

(UNESCO 1994)

formuloval B. S. Bloom: Human Cha-
racteristic and School Learning 1976)
prakticky nespifia.
1/ priemerny vzdelavaci vysledok
Ziactva —nizky,
2/ rozdiely a rozptyl vysledkov jednotli-
vych Ziakov su pomerne vysoké,
3/ zavislost vysledkov Ziakov od ich ro-
dinného zazemia je vysoky.
Ak nie spolocensky tlak, aspor vysled-
ky medzinarodnych merani by mali na-
badat na hfadanie konkrétnych spdso-
bov, ktoré by zlepSili nepriaznivé chara-
kteristiky nasho Skolského vzdelava-
nia. To bude aj zamerom tohto prispev-
ku — na zaklade opisu a analyzy reflek-
tovat skusenosti pedagogickej praxe
v zahrani€i, osobitne tie skusenosti,
ktoré nekladu zvySené naroky na finan-
¢né zabezpecenie a su v uritom sulade
s nasimi historickymi tradiciami v Skol-
stve. Predmetom naSich analyz bude
architektura Skolskej sustavy a systém
podpornych opatreni v malom 3vajcCiar-
skom kanténe Basel-Stad.

Architektura Skolskej sustavy a pod-
porné opatrenia pre napifanie rov-
nosti vo vzdelavani v kantone Basel-
Stadt

Na prvy pohlad je zo schémy zrejmé,
apisomné dokumenty to zd6razruju, ze
Skola je Zivotnym priestorom a podnet-
nym ucebnym prostredim pre vSetky
deti a Ziakov danej komunity. Ak to vy-

Zaduju Specifické potreby zZiaka, dosta-

va diferencovanu podporu a pomoc

priamo na pode Skoly. Podporna pomoc
sadeli do troch stupfiov:

1/ Bezna, pedagogicka, zabezpecuije ju
ucitelka/ucitel a lieCebny pedagog
v pripade, Ze sa v triede nachadzaju
integrovani ziaci. LieCebny pedagog
je spoluzodpovedny za rozvoj deti
a ziakov v tzv integrovanej triede.
Na rozdiel od na8ich dokumentov sa
jasne deklaruje pomoc lieCebného
pedagdga (obdoba nasho Special-
neho pedagoga Skoly) u€itelom, a to
aj v praktickej praci s triedou.

2/ Druhy stupen podpory sa tyka reedu-
kacnych, terapeutickych a poraden-
skych sluzieb, ktoré dieta v mater-
skej a zakladnej Skole (Volkschule)


https://media.bs.ch/original_file/4b3734abc89279d792db664b7deda031ae3d6a46/ed-kg-info-241107-0.pdf

mbze dostat v oblasti logopédie,
psychomotoriky, osvojovania
nemciny ako cudzieho jazyka,
podpory mimoriadneho nadania,
ako aj podpory rozvoja materin-
ského jazyka. (Pre zaujimavost,
v tomto malom kanténe sa vzdelava-
ju deti s 34 pbébvodnymi jazykmi.)
Tento uCebny predmet sa priamo
v Skolach nevyucuje, je koordinova-
nou sucastou vzdelavania a zabez-
pecuju ho kultdrne institdcie, zdruze-
nia a rodiCovské skupiny. Ako vidno
zo schémy, deti, ktoré neovladaju
Statny jazyk v hovorovej modalite,
maju moznost navstevovat predskol-
sky ro¢nik jazykovej pripravy, v roz-
sahu 3 poldnityZdenne.

3/ Treti stupen podpory predstavuje
vzdelavanie na baze intenzivnej
podpory, podla individualneho vzde-
lavacieho programu, pripadne za-
Skolenie v Specialnej Skole (ak zdra-
votny stav dieta vyrazne obmedzu-
je). Od jesene minulého roku sa
v dosledku konstatovaného narastu
problémov v u€eni a spravani ziakov
navysuju prostriedky a zavadzaju
nové formy podpory (podporné trie-
dy a ucCebné ostrovy). Weiterent-
wicklung der integrativen Schule
| Kanton Basel-Stadt
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1. stupen zakladnej skoly

(schéma nasleduje).

Moduly (denny rezim) Cas

Ranna podpora 7.00 — 8.00
Obed 12.00 — 14.00
Poobedie | 14.00 — 15.45
Poobedie Il dlhé 15.45 -18.00
Poobedie Il kratke  16.30 — 18.00

Zdroj: Tagesstrukturen/Kanton Basel-Stadt

Systém celodennej vychovnej starostli-
vosti prispieva nielen k bezstresovej
pracirodicov, ale aj pripadnému rozvoju
sebaobsluznych a komunikaénych
zrucnosti deti z menej podnetného so-
cialneho prostredia. Podobne Ustretovo
sa Skola stavia k rodinnym dovolenkam
rodicov a pomocou pravidiel reguluje
neucast deti na vyu€ovani.

Preto, aby sme pochopili faktory G¢in-
nosti podpornych opatreni, potrebuje-
me lepSie poznat systém ranej podpory,
ktory je komunitne integrovany. To zna-
mena, ze na pomoci rodinam (konzul-
taCnej, poradenskej, praktickej) sa po-
dielaju aj mimovladne organizacie
a cirkevné institucie. To pre Stat prinasa
Giasto¢nu usporu finanénych prostried-
kov.

5 6 7 8

povinna Skolska dochadzka

Prvy stupen
Zdroj: ed-kg-info-2411107-0.pdf

Systém podpornych opatreni pretrvava
az do vyssich ro¢nikov zakladnej Skoly,
pritom v§ak treba upozornit na pozitiv-
ny jav medicinskeho, psychologického
a pedagogického podchytenia deti
v utlom veku, dokonca od 20. tyzdna
tehotenstva matky. PovSimnutiahodné
sU opatrenia na znizovanie stresov rodi-
Cov poskytnutim celodennej starostli-
vosti o deti vratane obedov (pozname
z nasej minulosti aj su¢asnosti), pricom
rodiCia si mozu volit moduly tejto
starostlivosti podla vlastnych potrieb

pomahaju rodi€om v tom, ako hravym
spbsobom rozvijat' dieta. Hlavny pro-
gram ma nazov Krok za krokom
Schritt: weise. K tymto odbornym nav-
Stevam su pridruzené moznosti komu-
nitného stretnutia rodi¢ov, ktoré umoz-
Auju vymenu skusenosti a vzajomné
uCenie sa. Stretnutia rodicov s frekven-
ciou dvakrat do mesiaca moderuje od-
bornik.

S osobitnou vaznostou je v tomto kan-
téne premyslena starostlivost' o jazyko-
vy vyvin deti. Pokial dieta neovlada ho-
vorenu re¢ (tu nemcinu), rodi¢ia maju
povinnost zapisat ho rok pred zaciat-
kom predskolskej vychovy na jednu
z foriem (hrovej) jazykovej pripravy.
Maju niekofko moznosti: hrové skupiny
Kita (nestatne zariadenia typu jasle so
starostlivostou min. 12 hodin) a tzv.
Dennéd rodina, denna matka, denny
otec (Tagesfamilie). Dennu rodinu by
sme mohli chapat ako profesionalnu
rodinu, ktora sa staré o celostny rozvoj
dietata. Denna matka, denny otec
prijima deti vo veku od 3 mesiacov na
Cas, ktory potrebuju rodiCia a dieta,
a tato moznost trva do ukoncenia pri-
marneho vzdelavania (po 6. rocnik).
Takato rozmanitd a flexibilnd sluzbu
organizacne a poradensky zabezpecu-
je sprostredkovatelsky urad. Jeho

Odborné vzdelanie
Odborna atestacia

Preukaz spésobilosti
s/bez odbornej maturity

Odborna skola
s maturitou

Centrum ranej podpory pre deti,
rodinu arodinnu vychovu

Tvori okruh odbornikov, ktori su zame-
rani na podporu rodi¢ovstva a zdravia
deti v ranom veku. Centrum poskytuje
bezplatné a dobrovolné programy, kto-
ré v domacom prostredi pomahaju bu-
ducim rodi€om pripravit sa na rodi¢ov-
stvo (od 20. tyzdna tehotenstva). Obo-
znamuju ich so zakonitostami vyvinu
dietata (Program PAT U¢ime sa s ro-
diémi) a dalej, spravidla od 2. roku veku
dietata zasa pomocou navstev v rodine

pracovnici poskytuju poradensky servis
dokonca aj rodi¢om, ktori ¢akaju na pri-
chod dietata. Cinnost obgianskeho za-
riadenia Ciasto¢ne hradi Stat a Ciastoc-
ne dary Profil). Obchodné centrum ma
spracovany koncept prace, ktory je
verejne dostupny konzept-gstf-bs-11
-2024.pdf.

Primarna skola

Vyucovanie v primarnej Skole sa deli na
dva cykly. Prvy predstavuje pociatocné
vzdelavanie v 1. a 2. ro¢niku a druhy


https://media.bs.ch/original_file/4b3734abc89279d792db664b7deda031ae3d6a46/ed-kg-info-241107-0.pdf

cyklus zahfha 3. az 5. roCnik. Ak ma
Skola integrovanych ziakov, v triede
pbsobi lieCebny pedagdg. Odporucany
pocet deti so Specialnymi potrebami je
4.V Skolskej triede posobia pedagogic-
ki asistenti, v nizSich roCnikoch je
umoznena pritomnost rodicov na vy-
uc¢ovani. Ako sme spominali, v pripade
potreby ziaci dostavaju podporu
v oblastiach: logopédia, psychomoto-
rika, nemcina ako druhy jazyk, podpora
nadania, pripravené su opatrenia pre
pracu s vyvinovymi poruchami ucenia
sa a spravania. Moralnu podporu dieta
dostava aj v oblasti osvojovania mate-
rinského jazyka a kultury.

Ziaci s mimoriadnym intelektovym na-
danim ziskavaju podporu od vyucuju-
cich (ucitelia, lieCebni pedagogovia)
alalebo aj externu podporu. Mé6ze mat
podobu externého vyucovania, tzv.
vysuvny model (pull-out), v ktorom sa
prekracuju hranice predpisaného kuri-
kula a ziaci pracuju na projektoch. Je
mozné zapojenie do rozmanitych suta-
Zi a projektov, ako aj preskocit' ro¢nik
— vzdy na zaklade pedagogickej a psy-
chologickej diagnostiky. Spomenut tre-
ba aj uvadzacie triedy pre ziakov, ktori
potrebuju intenzivnejSiu pomoc pri vstu-
pe do Skolského vzdelavania. Uvadza-
juce triedy mézu navstevovat v ramci
prvého cyklu, teda 2 roky. Kombinaciou
tohto programu a programu intenziv-
neho vyuc€ovania nemeckého jazyka
mdbze detom vyrazne poméct v dalSom
vzdelavani.

Vo vztahu k u¢ebnym potrebam a pod-
mienkam Ziakov je ustretovy aj uebny
plan, najma v tom aspekte, Zze vyucba
cudzich jazykov nastupuje az v 2. cykle
(3.r.FJ,5.r.AJ).

Organizacia vyuCovania a spbsoby
hodnotenia predstavuju tie aspekty pe-
dagogickej prace primarnej Skoly, ktoré
pdsobia preventivne vo vztahu k vyvi-
novym porucham ucenia. V prvom cykle
sa neznamkuje, vysvedCenie obsahuje
iba vyroky o zvladani vzdelavacich
poziadaviek, su 4 moznosti. Od druhé-
ho cyklu je zavedené znamkovanie, ako
nové sa zavadza bodovanie, Ziaci do-
stavaju aj slovné hodnotenie a realizuju
sa stretnutia v trojici: ucitel — rodi¢ —
ziak. (Die Primarschule Basel-Stadt).

Sekundarna skola predstavuje 7. — 9.
ro¢nik vzdelavania Unterrichtsmodelle
Kanton Basel-Stadt a ¢o je zvlastne,
jednotlivé Skoly dostavaju moznosti
volby spdsobov vyu€ovania (epochové
alebo fazové, individualne podla tyz-
dennych planov, projektové, spolo¢né
vyu€ovanie v triedach — rézne kombi-
nécie).

Sekundarna Skola je Skola s vnutornou

1. Cyklus
KG/1. - 2. Trieda
zakladnej Skoly

2. Cyklus
3. - 6. Trieda

Nemecky jazyk

zakladnej Skoly

3. Cyklus
1. - 3. Trieda
2. stupna zakladnej Skoly

Francuzsky jazyk
Anglicky jazyk

Matematika
Priroda, Clovek, Spoloénost (1./2. Cyklus)

Taliansky jazyk
Latinsky jazyk

Priroda a Technika

(vratane Fyziky, Chémie, Biolégie)
Hospodarstvo, Praca, Domacnost’
(vratane domaceho hospodarstva)
Priestor, Cas, Spoloénost’
(vratane zemepisu, dejepisu)
Nabozenstvo, Spolo¢nost’, Eticka
vychova (vratane nauky o Zivote)

Tvorba: vytvarna tvorbal/ textilna a technicka tvorba

Hudba
Pohyb a Sport

Média a informatika

Vzdelavanie pre trvaly rozvoj

Profesné zameranie

Odborné kompetencie personalne * socialne * metodické kompetencie

Zdroj: Lehrplan 21

diferenciaciou, Ziaci suU zaradeni do
vykonovych vetiev podla prospechu.
Na rozdiel od primarnej Skoly ucitelia
pracuju s u¢ebne homogénnymi trieda-
mi, vo vetvach A, E a P. Vykonnostna
vetva A je zamerana na zakladnu uro-
ven vzdelavacich narokov a ma aj
najmensi pocet predpisanych ziakov
v triede, 16. Nasledujuce dve vetvy
predstavuju vzdeladvanie na vys3ej
urovnivzdelavacich narokov a tam sa aj
zvySuje predpisany pocet Ziakov, pre-
sahuje pocet 20.

Do vetiev su Ziaci zaradovani na za-
klade hodnoteni z vysvedc&enia, hlavne
z predmetov nemcina a matematika. Je
vS8ak aj moznost poziadat o prijimaciu
skusku, ak sa ziak, rodiCia domnievaju,
Ze vysvedc&enie z primarnej Skoly nevy-
stihuje uroven u¢ebnych kompetencii.
Zaradovanie do vetiev nie je fixné, je
mozny prestup do vetvy s vy$Simi uceb-
nymi narokmi alebo do vetvy s nizSimi
ucebnymi narokmi. Hranica zotrvania
v danej vetve je dana predpisanym
priemerom znamok v povinnych a po-
vinne volitelnych predmetoch (5,25). Pri
znamkovani najlepsi uc¢ebny vykon je
kou 1. K tomu treba poznamenat, Ze
systém zaradenia je podrobnejsSie Spe-
cifikovany v pravidlach, napr. ze hod-
notenie 4 méze ziak dosiahnut maxi-
malne v troch predmetoch a kazdé ta-
kéto hodnotenie musi byt kompenzo-
vané.

Tento model sekundarneho vzdelava-

nia ma typicky znak a tym je integracia
Ziakov s rozSirenymi potrebami. V trie-
dach by nemalo byt viac integrovanych
ziakov ako Styria a integrovana trieda
ma narok na lieCebného pedagdga.

Je tiez zaujimavé, Ze v sekundarnom
stupni vzdelavania Skoly tohto kanténu
maju moznost zasadne menit’ organi-
z4ciu vyucovania, ide o tzv. koncetrické,
epochové vyucovanie, ktoré je organi-
zované tak, Ze sa jeden predmet vy-
uCuje intenzivne 4 tyzdne (nemcina,
matematika, cudzie jazyky, prirodné,
spolocenské vedy, Sport a volitelné
predmety maju tradiény systém orga-
nizacie vyuéovania. Skoly rézne orga-
nizuju vyucovanie v triedach, laborato-
riach, v praxi rieSenim projektov. Moz-
nost Upravy sa tyka organizacie vyuco-
vania, ako aj Casovej dotacie volitel-
nych vyuCovacich predmetov. VSeo-
becne plati, ze v 2. ro¢niku sekundarnej
Skoly (teda v nasom 8. ro¢niku je
v ucebnom plane predmet profesijna
orientécia).

Koncept Skolského vzdelavania v kan-
tone Basel-Stadt je zostaveny tak, aby
umozrnioval spolo¢né vzdelavanie Zia-
kov do 15 rokov Zivota a v8etkym umoz-
nil pristup na strednu $kolu v sulade
s ich ambiciami a dosiahnutymi vzdela-
vacimivysledkami.

Vysvedc€enie o ukon&eni ludovej Skoly
predstavuje supis dokumentov. Obsa-
huje prehfad znamok zo sekundarneho
stupfia vzdelavania, prehfad konco-
roénych znamok z 2. a 3. ro¢nika,



pisomné hodnotenia z predmetov nem-
¢ina, matematika, cudzie jazyky, priro-
da a technika, projektova praca za 3.
ro¢nik.

Ziaci s pohybovym nadanim na $port,
balet maju moznost Upravy organizacie
vyucovania tak, aby mohli rozvijat
Specifické Sportové schopnosti.

Uvaha miesto odportéani pre prax
nasho sSkolského vzdelavania
Kantonalny Skolsky systém sme si na
analyzu vybrali z dévodu jeho poznania
— z osobnej skusenosti a hlavne z dlho-
dobejSieho sledovania vyvinu Skolstva
v tomto malom regiéne. To, o na prvy
pohlad uputa, je rozvinuté demokratic-
ké zmyslanie vo vztahu ku kultirnej
rozmanitosti Ziactva a zmysluplna vaz-
ba na komunitu regiénu. Dokumenty to
jasne deklaruju a zdbrazfuju vyznam
stabilnej siete 8koOl. Pritom zostava
moznost zapisat’ dieta, mladistvého aj
do sukromnej Skoly, verejne je pristup-
ny cely postup prestupu do a aj zo su-
kromnej Skoly. Department sa snazi
o vysoku kvalitu vzdelavacich vysled-
kov, nikde sa nevyskytuje znevaZova-
nie pamatového ucenia a zretelny je
aspekt reSpektu voci vyvinovym zakoni-
tostiam v rozvoji deti: rezervovanost
v rychlo nasadenej vyucbe cudzich ja-
zykov, déraz na rozvoj vlastnej kultury
a jazyka, hodnotenie vzdelavacich vy-
sledkov, zosuladenie spbsobov vyuco-
vania so v€asnou profesijnou orienta-
ciou. TroSku prekvapi aj skutonost, ze
su odborni zamestnanci Skoly chapani
ako spolupracovnici a pomoc ucitefovi,
U nas sa pomoc orientuje viac na ziaka.
Pritom aj lieCebni pedagogovia mézu
a aj v praxi menia formy prace: s jed-
notlivym Ziakom, so ZziaCkou, skupin-
kou, s celou triedou. Nas ucitel/ucitelka
akoby zostal/a sam/a v zodpovednosti
za vzdelavacie vysledky ziakov. Urcite
zaujme aj druh pomoci Zziakom a Zia¢-
kam s oznagenim ,psychomotorika®“. Co
znamena tento druh pomoci v praxi? Ide
o cielené postupy rozvoja motorickej
Sikovnosti, samostatnosti, rozvoj so-
cialnych a emocionalnych kompetencii,
doveru voci sebe a ostatnym, o radost
z pohybu, zlep3enie schopnosti kon-
centracie, stability, pozornosti. To, ¢o
mame porovnatelné, je celodenny vy-
chovny systém, zabezpecenie obedov
aklubovej €innosti (,druzina®).
Mimoriadne podnetny je zaujem o ro-
dinnu vychovu a poskytnutd realna
moznost pomoci rodi€om pri vychove
deti. Potesi déraz na primarnu vazbu
a jej vyznam pre cely Zivot Cloveka.
Rovnako integracia sil v tejto pomoci
— mimovladne organizacie, rodi¢ovskée
skupiny, zdruzenia, cirkev.

Asi najvyraznejSi rozdiel v usporiadani
Skolskej sustavy sa tyka konceptu se-
kundarneho vzdelavania. A nesuvisi to
s finanénym narokmi na Skolské vzde-
lavanie, problém spociva vo verejnej
mienke médii, rodiCovskej verejnosti
a Casti odbornej verejnosti. Nasa Skol-
ska sustava je poznacena segregaciou.
Stalo sa spolo¢enskou prestizou dostat’
svoje dieta do osemro¢ného &i biling-
valneho gymnazia. To ma nepriaznivy
vplyv na zniZenie urovne tried zakladnej
Skoly a nasledné odmietanie tohto typu
vzdelavania. Systém povinného vzde-
lavania sa dostava do zradnej Spiraly
znizenia priemerného vysledku ziactva,
zvacSovania rozdielov vo vykonoch zia-
kov a zavislosti vzdelavacich vysledkov
od ekonomickej a kulturnej urovne ro-
diny. Vel'a nadeji neposkytuje ani moni-
torovacia sprava, ktora v navrhu rieSeni
poskytuje iba velmi v§eobecné odporu-
€ania 33606.55b046.pdf. Na druhej
strane treba vyzdvihnut vypracovanie
rozsiahleho materialu na pomoc Skolam
—Katalog podpornych opatreni 31224,
4fcab0.pdf

Skolsky systém vybraného $vajéiar-
skeho kantdbnu nemozno chapat ako
konzervativny &i spiato€nicky, pruzne
reaguje na potreby sucasnosti. Pre na-
rast poCtu problémov v u€eni a v spra-
vani Ziakov zavadza nové opatrenia.
Pre problémy v u€eni sa Ziakov v sekun-
darnom zriaduje podporné triedy s poc-
tom ziakov 12, podobne pre Zziakov
s vychovne problémovym spravanim
L=ucebné ostrovy“ s rovhakym poctom
Ziakov. Kantén ma spracovany aj doku-
ment starostlivosti o mladistvych, ktori
su v tranzicii (to je v eurépskom kon-
texte najnovsia cielova skupina v kon-
cepte rovnosti vo vzdelavani).

doc. PhDr. Maria Matul¢ikova, CSc.,
Vysoka Skola muzickych
umeni Bratislava
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Abstrakt:

Matuléikova M., 2025: Zamyslenie nad
spravodlivostou v Skolskom vzdelavani
Prispevok predstavuje reflexiu demo-
kratického principu rovnosti v Skolskom
vzdelavani. Priblizuje vyvin ponatia
principu rovnosti v Skolskom vzdela-
vani. Analyzuje priklad realizacie prin-
cipu rovnosti v architekture Skolského
systému zo zahrani¢ia: Svajéiarsko,
kanton Basel Stadt. V komparacii uva-
dza spolo¢né a rozdielne znaky a pri-
stupy v Skolstve SR.

Kracové slova: Rovnost a spravodli-
vost, rovnost vo vzdelavani, architektu-
ra Skolskej sustavy, podporné opatre-
nia.

Recenzovali: I. Kovacova, R. Kubovéikova



Zvazovi inspektori na konferencii ELA:
Falosné zivnosti ohrozuju zamestnancov
aj uroven BOZP

Pod zastitou Europskej agentdry
prace (ELA) sa v Bratislave usku-
to¢nila odborna konferencia venovana
problematike faloSnych Zivnosti a pri-
pravovanym legislativnym zmenam
v tejto oblasti. Na podujati sa zucastnili
zastupcovia socialnych partnerov a od-
bornici z praxe. Medzi nimi nechybali
ani zvazovi inSpektori prace Ing. Kmec
Vladimir a PaedDr. Radovan Lehocky.

Hlavnou témou konferencie boli tzv.
pausalne Zivnosti Ci Svarc systém, ktoré
predstavuju jednu z najrozSirenejSich
foriem obchadzania pracovnopravnych
predpisov. Slovensko pritom patri me-
dzi krajiny s najvy88im podielom prace
vykonavanej formou Zivnosti v celej
Europskej unii. Ako upozornili odborni-
ci, nejde len o dafovy alebo legislativny
problém, ale najma o vazne ohrozenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP).

Alarmujuce rozdiely medzi ochranou
zamestnancovaSZCO

Zamestnanci v pracovnom pomere su
chraneni komplexnym systémom zako-
nov a predpisov — od Zakonnika prace
az po zakony o BOZP ¢i ochrane ve-
rejného zdravia. Naproti tomu samos-
tatne zarobkovo &inné osoby (SZCO)
takéto nastroje ochrany nemaiju.
Jednym z najzasadnejSich problémov
je oblast socialneho poistenia. SZCO si
neplatia garanéné ani Urazové po-
istenie, Co znamena, Ze v pripade pra-
covného Urazu alebo choroby z povo-
lania nemaju narok na odSkodnenie
podla zakona. Ak nemaju komercné po-
istenie, ktoré je navySe finan¢ne naroc-
né, ostavaju bez akejkolvek nadhrady.

Chybaju im aj zakladné prvky BOZP:
analyza rizik, odborné hodnotenie
pracovnych podmienok, poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP) ¢i zaradenie do
rizikovych kategorii. To znamena, ze
SZCO nemaju narok na priplatky za
prostredie Skodlivé zdraviu, pracu v no-
ci ¢i nadCasy ani na rekondi¢né pobyty
¢i dodatkové dovolenky. Rozdiely v sta-
rostlivosti o zamestnancov a Zivnostni-

kov su podla odbornikov priam alarmu-
juce.

Ekonomicka nudza,
nie nizke pravne povedomie

Casto sa diskutuje o tom, ze pracovnici
si neuvedomuju, o €o pri praci na zZiv-
nost prichadzaju. Odbornici vSak upo-
zoriuju, Ze nejde o nizke pravne pove-
domie, ale o nedostatok realnych
moznosti. V mnohych regiénoch a se-
ktoroch je praca ponukana vyhradne
formou SZCO. Ludia, ktori potrebuju
uzivit seba a rodinu, su tak donuteni pri-
jat aj nevyhodné alebo priamo fiktivne
Zivnosti.

Silnejsia inSpekcia aj lepsie
ekonomické nastavenie

Konferencia sa zhodla, Ze situaciu je
mozné riesit’ len kombinaciou legisla-
tivnych zmien a lepSieho vykonu in-
Spekcie prace a spolupracou vSetkych
socialnych partnerov.

Zaznelo vSak aj to, zZe kontrola je len
jednou cCastou rieSenia. Ak ma byt
nelegitimne vyuzivanie SZCO obme-
dzené, musi sa dosiahnut stav, v kto-
rom nebude tento spésob vykonu prace
pre zamestnavatefov ekonomicky vy-

hodnejsi nez riadne zamestnavanie.
Prevencia by tak bola nielen efektivnej-
Sia, ale ajlacnejSia.

BOZP ako najvacsia obet’
falosnych zivnosti

Ugastnici konferencie sa zhodli, Ze
faloSné Zzivnosti nie su len problémom
sivej ekonomiky. Predstavuju aj vy-
razné ohrozenie urovne bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, o méze
mat dlhodobé nasledky nielen pre jed-
notlivcov, ale aj pre spoloCnost ako
celok.

Konferencia tak otvorila délezitu disku-

siu o potrebe systémovych zmien, ktoré
by zabezpedili, Zze praca bude vykona-
vana dostojne, bezpecne a v sulade
s pravnym poriadkom.

Na zaver prajem v8etkym ¢lenom po-
kojné prezitie vianoCnych sviatkov,
Stastny novy rok a hlavne: ,Bezpecnost
nie je nahoda, je to rozhodnutie.”

Ing. Vladimir Kmec,
koordinator BOZP
a Specialista BOZP
Foto: KOZ SR




Vyznamny uspech Spevackeho zboru
slovenskych ucitelov v Dansku

dfioch 28. juna — 2. jula 2025 sa

Spevacky zbor slovenskych uci-
telov (SZSU) so svojim dirigentom
prof. Stefanom Sedlickym zugastnil na
prestiznej medzinarodnej sutazi spe-
vackych zborov: 6th European Choir
Games & Grand Prix of Nations 2025
v meste Aarhus v Dansku. V tomto roku

ide o najvacsie sutazné podujatie na
svete, zname aj ako olympiada spevac-
kych zborov.

SZSU ako jeden z poprednych muz-
skych slovenskych spevackych zborov
sutazil v European Champions Compe-
tition (Eurépska majstrovska sutaz) vo
dvoch kategoriach a medzinarodna po-
rota jeho spevacky vykon ocenila dvomi
medailami. Najskor to bola mimoriadne
tesna strieborna medaila v kategorii
C9 folklor a cappella, pricom od zlata
SZSU delilo len neuveritelnych 0,26
stotin bodu! Vytuzenu zlati medailu
vS§ak SZSU ziskal v kateg6rii C4 dospe-
& zbory, ¢im zavfiSil svoje UspeSné
ucinkovanie a reprezentaciu Slovenska
v mimoriadne naro¢nej konkurencii
a znovu tak potvrdil svoju vysoku ume-
lecku ainterpretaénu kvalitu.

Okrem SZSU v tejto sutazi UspesSne
reprezentoval naSu krajinu aj Zensky
spevacky zbor Ozvena — Spevacky
zbor slovenskych uciteliek, ktory si
v rovnakych sutaznych kategoriach vy-
spieval dve strieborné medaily. Styri
ziskané vzacne kovy zaroven zaradili
Slovensko na neuveritelné druhé
miesto (za domacim Danskom) v re-
bricku krajin v pocte ziskanych medaili
po prvej polovici programu sutaze.

European Choir
Games & Grand
Prix of Nations je
velkolepou osla-
vou umenia, hudby
a predovsetkym
zborového spevu.
Na tychto, v poradi

6. eurdpskych zborovych hrach sa zu-
Castnilo az 132 zborov z 39 krajin a re-
giénov nielen z Europy, ale aj z celého
sveta a ucinkovalo na nej celkovo viac
ako 6 000 spevakov. Ako kazda prava
olympiada aj tato ,zborova“ v Aarhuse
sa zacCala uchvatnym a velkolepym
otvaracim ceremonialom, ktory sa nie-
sol v téme ,Volanie Zeme*a okrem tra-
di¢nych Casti kazdého olympijského ce-
remonialu vratane slavnostného nastu-
pu vlajok vSetkych zu€astnenych krajin,
zborovej olympijskej vilajky a Statnej
vlajky hostujucej krajiny bola jeho
vrcholom interpretacia rovhomenného
hudobného diela, vytvoreného a uvede-
ného v spolupraci s miestnymi spevak-
mi a dirigentmi. Toto dielo bolo zarover
hudobnym darom od umeleckych telies
pbsobiacich v druhom najvaéSom dan-
skom meste v Aarhuse a takisto dojima-
vym gestom privitania, jednoty a spo-
lo¢nej zodpovednosti za nasu planétu.

Podla slov predsedu SZSU Ladislava
Sabol¢aka boli Eurdpske zborové hry
v danskom Aarhuse ,,neuveritelnym za-
Zitkom, plnym tZasnej priatelskej zbo-
rovej atmosféry”. Vyjadril tiez svoju
hrdost nad tym, ze ,Spevacky zbor slo-
venskych ucitelov opét raz vo svete

ukazal svoje kvality a potvrdil, Ze zbo-
rovy spev na Slovensku je konkurencie-
schopny aj na svetovych podiach, jeho
kvality su vysoko oceriované medzina-
rodnou porotou a ma nezastupitelné
miesto v slovenskej kultare, ¢im si za-
sluzi nalezitu pozornost a podporu aj zo
strany S$tatu, pretoZe slovenské spe-
vacke zbory st dobre etablované v me-
dzinarodnom zborovom hnuti a vyraz-
nym spdsobom uspesne reprezentuju
na$u krajinu a robia jej vo svete dobré
meno*,

Ugast Spevackeho zboru slovenskych
ucitelov na 6th European Choir Games
& Grand Prix of Nations — Aarhus 2025
zverejnych zdrojov podporil Fond na
podporu umenia. Druhym, rovnako
vyznamnym zdrojom finanénych pro-
striedkov bola zbierka dobrovolnikov
prostrednictvom projektu DONIO.

VSetkym prispievatelom aj fanuSikom
za SZSU dakuje

Mgr. Ladislav Sabolcak,
predseda Spevackeho zboru
slovenskych ucitelov

Foto: archiv SZSU
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Zlaty Amos —18. rocnik

ajvacsim darom, aky mozZeme

detom dat, nie su len vedomosti,
ale pocit, ze su videné, chranené a milo-
vané — to su slova Zlatej Amosky 18.
ro¢nika Ivany Macakovej Pivovarnic-
kovej.

16. juna 2025 sme v Mestskom divadle
v Ziline zazili neopakovatelnd atmos-
féru finalového kola ankety o najoblu-
benejSieho ucitela na Slovensku Zlaty
Amos. Sutaziaci sa so svojimi ziakmi
predstavili v dvoch sutaznych discipli-
nach — videovizitka a program na tému
»,moje Zelanie®“.

Vo videovizitke nam ziaci prezradili,
prec¢o prihlasili svojho najoblubenej-
Sieho ucitela do ankety, odpovedali na
otazku, ktort im polozili ziaci z Konzer-
vatoéria Petra Dvorského. V druhej su-
taznej discipline v dvojminutovom pro-
grame sme videli krasnu spolupracu
uCitela a Ziakov. Zlatou Amoskou sa
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stala Ivana Macakova Pivovarnic¢kova
zo ZS Siroké, ktora ziskala insignie
korunu a zezlo, Sek na 3 500 eur a dia-
mantovy Sperk od partnera Miku$s Dia-
monds.

Zlatd Amoska mala v programe na-
dherné Zelanie, ktoré spolu so svojimi
detmi pripravili v scénke Neviditelny
Carovny plast:

* V ten den som pochopila, ze naj-
vacsim darom, aky mézeme detom dat,
nie su len vedomosti, ale pocit, Ze su
videné, chranené a milované.

* Mojim prianim je, aby kazdy z nas
dospelych nosil v srdci tuzbu rozpre-
stierat nad detmi neviditelny plast
— plast porozumenia, bezpedcia, prijatia
alasky.

* Lebo deti su krehkym zazrakom bu-
ducnosti.

Ak im dokazeme byt ochrannym plas-
tom, aspor na malu chvilu, mozno pra-
ve VTEDY zanechame na tomto svete
tu najvzacnejsiu stopu.
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DalSie ocenenia:

« Titul Zlata $kola ziskala ZS Poziar-
nicka Kosice — 1000 eur
* Titul Amos sympatak ziskala Danka
Ihnatova zo ZS Poziarnicka Kosice
—1000eur
» Cenu Jana Gasperana ziskal Milan
Dorociak zo ZS na Ul. sv. Gorazda
Zilina— 1000 eur
* NajlepSi pribeh o ucitelovi ziskal Mirko
Sabo zo ZS na Ul. sv. Gorazda Zilina
—500eur
* Titul Naj ucitel narodnostnych mensin
ziskal lgor Andrej¢ak zo Spojenej
skoly T. Sevéenka s vyucovacim ja-
zykom ukrajinskym v PreSove
—1000 eur
o Titul Ucitel bez predsudkov ziskal
Péter Tot, RC Tornala (SOS pri RC)
—1000 eur
» V kateg6rii pedagdg, na ktorého sa
oplati spominat, boli oceneni Vlasta
Valuchové z Vrboviec, Julius Ligart zo
Ziliny, Jana Prekopova z Dubnice nad
Vahom, Alena Sistikova z Bratislavy.

Srdecne gratulujeme a dakujeme Zia-
kom a ucitelom z celého Slovenska, ze
sa zapojilido 18. ro¢nika nasej ankety.

Renata Vadasyova,
riaditelka ankety
PaedDr. Eva Klikacova,
produkcia

Foto: Eugen Bernath
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ODBOROV\_'(,' ZVAZ“ PR_ACOVNiKOV SKOLSTVAA VEDY NA SLOVENSKU, BRATISLAVA
. RADAZO OZS na}bven,sku — zdruzenie strednych 8kol v krajoch BB, TN, ZA, Banska Bystrica
Z0 0ZS'SOS EJ‘EKTROTECHNICKA, Liptovsky Hradok

Bv dnoch 6. - 7 eb )
v lokalite DOLINKY - ZIAR

Prihlasky: do 27.januara 2026 na mail:odborybystrica@ozskolstva.sk

Vlozné: hradia za pretekara vysielajuce organizacie, - :
pripadne uéastnik na ucet rady IBAN: SK95 7500 0000 00402767 7247 najneskor do 27.1.2026

Vleky: hradipretekar priamo v stredisku v,
Prihlasku, propqzme a informaciuo cenach najaete zamatkom januara 2026
nawebstranke zvazu; www.ozskolstva.sk

VtYChto drioch sa dozil pekného zivotného
jubilea pan Radovan Lehocky, ktory
pracuje na zvéze ako Specialista BOZP.
Odborovy zvédz pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku jubilantovi srdecne GRATULUJE
a touto cestou mu prajeme do dalSich

rokov Zivota vela zdravia, Stastia, lasky,
uspechov a pohody.



N azov rekreaéného zariadenie OZ PSaV
CROCUS v KeZmarskych Zlaboch bol
odvodeny od nazvu kvetu Crocus, ktory je
v skorom jarnom obdobi pre tuto oblast
charakteristicky. Osada KeZmarské Zlaby
lezi asi 4 km severovychodne od Tatranskej
Lomnice, v peknom, tichom prostredi Be-
lianskych Tatier.

Rekreacné zariadenie poskytuje stravova-
cie a ubytovacie sluzby pocas celého roka.
Mozno ho vyuzivat na individudlne aj kolek-
tivne pobyty, vylety, zajazdy, r6zne Skolenia,
seminare, kurzy, porady, skoly v prirode, na
lyZiarske zdjazdy a iné Sportové sustrede-
nia.

UBYTOVANIE
V zariadeni je 31 dvojpostelovych izieb,
4 bunky a 4 apartmany. Kapacita zariadenia
je 78 l6zok + 4 pristelky + 4 apartmdny.
V kazdejizbe je socialne zariadenie (sprcho-
vaci kut, WC), televizor, chladnicka a pripo-
jenie na VIFI.

Privstupe do rekrea¢ného zariadenia sa na-
chadza recepcia s barom a so zimnou zahra-
dou. Sucastou zariadenia je spolocenska
miestnost, ktord je ako stvorend na vecerné
posedenia pri hudbe, sledovanie televiz-
nych programov aj na spolocenskeé hry.

V areadli je ohnisko na opekanie, Sportové
a detské ihrisko. Rekreanti maju k dispozicii
stol na stolny tenis, rozne spolocenské hry
aSportové naradie.

STRAVOVANIE

Zariadenie poskytuje celodenné stravova-
nie formou plnej penzie alebo polpenzie
vjedalnisobsluhou.

WELLNESS

Relaxujte! Uvolnite sa! Nacerpajte novu
energiu! Vychutnajte si naplno nase
wellness centrum. Hostia maju k dispozicii
bazén s protipridom a vodnymi atrakciami
(teplota vody 29 °C), finsku vnutornu a von-
kajSiu saunu s ochladzovacim vedrom, vnu-
torny a vonkajsiu virivku, vonkajsiu parnu
saunu, masérske sluzby na objedndvku, od-
dychovi miestnost s relaxacnou hudbou
a fitnescentrum pre ubytovanych hosti za-
darmo.
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Rekreacéné zariadenie CROCUS VaR(C, s. . o.

KeZmarské Zlaby 12
059 60 Tatranska Lomnica

C. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488

e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Jelime 4a na
vatu néuitewn!




d tychto jesennych prazdnin sme

spustili do prevadzky projekt s na-
zvom Wellness pod Sovou skalou. Je to
novovybudovany vonkajsi areal v srdci
Slovenského raja, ktory ma zlepsit kva-
litu a réznorodost’ poskytovanych slu-
Zieb v rekreaénom zariadeni Cingov.

Projekt ma prispiet k rozvoju aj zna-
sobeniu kvality poskytovanych sluzieb
v nasom rekreaénom zariadeni. Slo-
vensky raj je miestom nevidanych za&-
zitkov a otvorenie wellnessu v prirode
dodava atraktivitu, za ktorou navstev-
nici nemusia zachadzat do okolitych
centier ¢i hotelov a vSetko maju pod
jednou strechou. Ide o zazitok, ktory
nelimituje ani rocné obdobie. Nové
moznosti saunovania su k dispozicii
pocas celého roka a dufame, ze do
buducnosti nielen pre ubytovanych hos-
ti. Verime, ze rozSirenie sluzieb nasho
ubytovacieho zariadenia poteSi vSet-
kych vyletnikov aj dovolenkarov, ktorym
chce OZ skolstva ponuknut viac ako len
miesto na odpocinok.

Ing. Martin Dubecky,
spravca RZ Cingov

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
mobil: +421 918 901 773

www.chatacingov.eu
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v srdci Slovenského raja

Vonkajsi wellness zahfria vonkajSiu panoramaticku finsku
saunu, odpocivarefi, oddychovu zénu na terase s von-
kajsim posedenim, virivku pod hviezdami a ochladzovaciu
kadu. Cielom je ponuknut navstevnikom vynimocné
zazitky a zmenit tradicny pohlad na ubytovanie. Verime,
Ze projekt prispeje k zvysovaniu navstevnosti hlavne mimo
hlavnej sezdny.

TeSime sa na Vasu navstevul




