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Odborového zvazu
pracovnikov skolstva
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Ing. Pavel Ondek

Narodeny: 2. 2. /856, Raslavice, okres Bardejov
Trvaly pobyt:  Raslavice
Rodinny stav: Zenaty, 3 deti

Vzdelanie:
+ VST Kosice — Strojnicka fakulta
+ SVST Bratislava — doplnkové pedagogické $tadium
» UMB Banska Bystrica, Ekonomicka fakulta
— funkéné $tadium manazment Skolstva a Skoly

Prehlad zamestnani:

* ZPA PreSov — asistent konstruktéra

+ SpS strojnicka Presov — ugitel odbornych
predmetov

+ 0Z PSaV na Slovensku

Cinnost' v odboroch:

* ¢len vyboru ZO

- predseda ZO OZ PSaV

« predseda reviznej komisie pri Rade ZO OZ PSaV
S$ Vychohodoslovenského regiénu

« predseda Rady ZO OZ P3aV ZdruZenia stredného
Skolstva Vychodoslovenského regionu

« &len predsednictva a Rady OZ PSaV na Slovensku

« ¢len snemu KOZ SR,

* predseda Regionalnej rady KOZ SR Kosického
kraja, ¢len krajskej Rady pre odborné vzdelavanie
pri VUC Kosice
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Véazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

vSetkych vas srdec¢-
ne pozdravujem
a zelam vam dobré
zdravie a Uspech
vroku 2072.

V nastavajucom ob-
dobi nas cakaju
dblezité ulohy pri
plneni programu a cielov, ktoré prijal VI.
zjazd Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku. Nové
vedenie zvazu si s plnou vaznostou
uvedomuje, Zze aktivity zvazu pred
zjazdom treba nadalej rozvijat’ a prispo-
sobit’ ich situacii na politickej scéne
Slovenska.

Z mnozstva uloh, ktoré nas c&akaju,
vnimame ako prvoradé vstupit do
problémov vo financovani skolstva, kde
oCakavame dlhodobo zZiadané a potrebné
zvySenie financii pre $kolstvo z Urovne
Statu (prenesené kompetencie) a z Urov-
ne samosprav (originalne kompetencie).
Skolstvo je v st&asnosti poddimen-
zované a Uroveri financovania jeho chodu
je velmiobmedzena.

Predchadzajuce vlady vo svojich
programovych vyhlaseniach deklarovali,
Ze Skolstvo je pre nich prioritou, no
vysledky ,priority“ sme pocitovali tak, ako
keby neexistovali. Prioritu treba zmenit
na systém postupovych krokov
— zvySenie finanénych prostriedkov pre
Skolstvo tak, aby odmenovanie
zamestnancov Skolstva sa postupovymi
krokmi blizilo k odmeriovaniu zamest-
nancov Skolstva vo vyspelych krajinach
EU. Budeme pozadovat, aby bol okrem
platov dostatok finanénych prostriedkov
aj na ostatné bezné a kapitalové vydavky
8kél a Skolskych =zariadeni. S tymto
ciefom sme oslovili parlamentné politické
strany, od ktorych o¢akavame konstruk-
tivny dialédg, ktory napomoéze rieSit
problémy v Skolstve.

ZvySenie platov pre pedagogickych
zamestnancov od % V2 20%2 povaZzujeme
za nedostatocné, ide len o kozmeticku
upravu, ktora vznikla nutnou novelou
zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Doslo k ciastoénému
odstraneniu diskriminacie odmenovania
za ziskané kredity, kde za 60 ziskanych
kreditov je “2-percentny kreditovy

priplatok alebo moznost vykonania
atestacie, ktora garantuje postup do
vy$Sej platovej triedy. Toto vyrovnanie sa
tyka len Y4 a 2. platovej triedy, zvaz
pozaduje takéto vyrovnanie aj v plato-
vych triedach 6 — Y0, teda tam, kde
sU zaradeni zamestnanci podla tohto
zakona.

DalSim problémom je takzvany vyrov-
navajuci priplatok pre zamestnancov
Skolstva, ktori boli podla zakona
preradeni do nizSej platovej triedy. Nasim
usilim je, aby vyrovnavajuci priplatok bol
viazany k tarifnému platu a nie
k funkénému platu. Dévodom je, Ze takto
zaradeny zamestnanec ziskanim
kreditového priplatku straca vyrovnavaci
priplatok. Platovo ostava na tom rovnako,
straca motivaciu pre svoje dalSie
vzdelavanie. Nedostatkov v danom
zakone je ovela viac. Je potrebné, aby
profesijné sekcie jednotlivych zdruzeni
presne stanovili priority rieSenia
a vedenie zvazu vytvorilo priestor na
rokovanie s prislusnym ministerstvom.
Nie je motivujuce ani to, ze zacinajuci
pedagdg s vysokoskolskym vzdelanim
Il. stupna ma nizsi plat ako zacinajuca
zdravotna sestra a pérodna asistentka.
Tym neznizujeme ddlezitost povolani
v zdravotnictve,"naopak, tvrdime, Zze
kazdé povolanie ma byt adekvatne
ohodnotené. 3
NedorieSené su mzdové poziadavky
nepedagogickych ‘zamestnancov $kol-
stva, tie su legitimne a su opodstatnené.
Nepedagogicki zamestnanci su odme-
fovani ,tabulkovymi platmi“, ktoré platia
pre celu verejnl sprdwd. Spominame to
preto, Ze chceme: vytvorit priestor
v rokovaniach s vla'g‘;u' tom, aby
odmenovanie nepedagpgib!(ych zamest-
nancov bolo sucastou Skolskej
legislativy. V tomto zmysle bola na podnet
zvazu vytvorena pracovna skuplna kde

mazvaz zastupenie. _
Nie menej dolezity

Clenskej zakladne a j ‘: )
ako to dosiahnut’ je |

Ustretovy kazdému clenow komunlkovat’
s kazdym zamestnancom Skolstva, ak
prejavi zaujem o spolupracu s nami,
chceme zaviest priebezné Skolenia
a vzdelavanie predsedov zakladnych
organizacii s tym, aby ziskali potrebny
pravny a odborny prehlad a tym
napomohli zvySit dbéstojnost nasho
odborového zvazu.

Strajkova pohotovost vyhlasena zvazom
nadalej trva. Potencial nespokojnych
zamestnancov Skolstva s podmienkami
prace a uroviou odmenovania je
obrovsky, poc¢nuc Skolnikom a kondciac
riaditefom Skoly. Ako dalej? Mame
poziadavky od d¢lenov na vyhlasenie
nového protestu — Strajku. V zékladnom
Skolstve vidia priestor v ¢ase monitora,
v strednom Skolstve v c¢ase maturit,
vysoké Skolstvo v ¢ase Statnic. Berieme
na vedomie, ze zamestnanci Skolstva su
odhodlani ist' do protestu.

Politické strany pred volbami sa

uchadzaju o svojich volicov. Zatial ani
jedna z nich konkrétne nepovedala, ¢o
mieni urobit pre zlepSenie situacie
v Skolstve. Predpokladame, Ze politické
strany, ktoré uspeju vo volbach a budu
zostavovat vladu, predlozia v progra-
movom vyhlaseni vlady potrebné zvysSe-
nie HDP pre Skolstvo v ich volebnom
obdobi. Tu sa vytvara priestor na
vyhlasenie protestu.

Vlada Slovenskej republiky, rieS konecne
problémy v Skolstve! Racionalizacia,
optimalizacia, finanéna reforma — ano,
ale nie na ukor zvySovania poctu Ziakov
v triedach, nie na ukor prepustania, nie na
ukor ruSenia Statnych 8kél a Skolskych
zariadeni, namiesto ktorych by vznikali
nestatne skoly!

Nové vedenie a nové organy zvazu
urobia vSetko pre to, aby sa program
a ciele zvazu prijaté VI. zjazdom zvazu
napifiali. Budeme sa uchadzat o vasu
podporu, o spolupracu s kazdou radou
Z0, zakladnou organizaciou, s kazdym
¢lenom. Nebudeme sa branit komunikacii
so ziadnou organizaciou pdsobiacou na
politickej scéne Slovenskej republiky,
osobitne v Skolstve, ak jej program bude
blizky programu nasho zvazu.

To vam, kolegyne, kolegovia, ako
nastupujuci predseda zvazu slubujem.
Zaroven vam Zelam, aby ste mali Stastnu
ruku pri volbe novych organov a funk-
cionarov na hodnotiacich konferenciach
rad ZO, ktoré prebiehaju vtomto obdobi.

Pavel Ondek
predseda zvazu
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Kolektivne vyjednavanie
o kolektivhe zmluvy vyssieho stupna
(dalej KZVS) na rok 2012

j v roku 2011 sa uskutocnilo

kolektivne vyjednavanie o kolek-
tivnych zmluvach vysSieho stupna pre
zamestnancov, ktori pracuju vo verejnom
zaujme. Tento rok malo kolektivne
vyjednavanie tazsie vychodiskové pozi-
cie ako v minulych rokoch.
Vyjednavaci na strane zamestnancov
prisli s navrhom zvysit tarifné platy
minimalne o 10 % vo vSetkych Styroch
stupniciach platovych tarif z dévodu,
ze ocakavany index spotrebitel'skych
cien dosiahne v roku 2012 hodnotu
4,2 az 4,6 % a vyska inflacie za minuly
rok bola priblizne od 3,8 % do 4,6 %,
¢o vyzaduje narast platov minimalne
o 10 %. Takymto spdsobom by bolo

vyjednavanie pokraCovalo v dalSich
kolach. Pred ukon€enim rokovani sa
podarilo dosiahnut prijatie novely zakona
o0 pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch, s ktorym suvisia aj zmeny
v odmenovani. Zmluvné strany sa
dohodli, ze v zavislosti od vyvoja
ekonomickej situacie v Slovenskej
republike budd v maji 202 zmluvné
strany vyjednavat na rok 20%2 zvySenie
stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe €. 3, €. 4, €. 5 a €. 7 k zakonu
o odmenovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, preto ostatné

mozné udrzat rast realnych platov.
Ostatné ustanovenia kolektivnych zmluv
chceli udrzat minimalne na drovni roku
20%¥a

Vyjednavaci na strane zamestnavatelov,
naopak, prisli s navrhom zostat’ na
urovni kolektivhych zmliv vyssieho
stupna v minulom roku. Ako dévod
uvadzali zlu ekonomicku situaciu,
prehlbujucu sa krizu, zadlZzenost' $tatu
anizky vyber dani z prijmov.

Kolektivne vyjednavanie na rok 20%2 sa
zaCalo v marci 20%4 V prvych dvoch
kolach sa vyjednavac¢i nedohodli.
Nésledne doslo k padu sucasnej vlady
a vyjednavanie pokracovalo v novych
podmienkach. Po pade vlady a vyhlaseni
pred€asnych volieb v marci 20%4

zavazky v kolektivnej zmluve zostali len
na urovni roku 20%¥ Dina 14. decembra
2011 bola na Urade vlady podpisana
kolektivnazmluva narok 2012.
PodrobnejSie sa budeme venovat
kolektivnej zmluve vysSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odme-
novani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, na rok 2012. Tak
ako v minulom roku, kolektivna zmluva
ma Styri hlavné casti.

Prva cast’, ktoru tvoria vSeobecné usta-
novenia, definuje organy a organizacie,
pre ktoré plati kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva pre zamestnancov vo
verejnom zaujme sa vztahuje na viac ako
300-tisic zamestnancov. V Skolstve sa
vztahuje na pedagogickych aj nepeda-
gogickych zamestnancov materskych az
vysokych $kél. Vztahuje sa na zamest-
navatelov a zamestnancov bez rozdielu
zriadovatela, Cize na Skoly a Skolské
zariadenia v pésobnosti miest a obci,
vy88ich uzemnych celkov, krajskych
Skolskych uradov, zamestnancov verej-
nych aj Statnych vysokych 8kél. Vztahuje
sa aj na cirkevné a sukromné Skoly, az na
vynimky, ktoré tento zakon definuje.
Kolektivna zmluva vyS$Sieho stupna je
zavazna pre vSetkych zamestnavatelov,
uvedenych v § % ods. % zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pri kolektivnom
vyjednavani plati zasada, Ze vyjednavat
mézu len odborové organizacie. V zmys-
le Zakonnika prace maju odborové
organizacie pri vyjednavani kolektivnych
zmluv exkluzivitu. Kolektivne vyjednavat’
a uzatvarat kolektivne zmluvy nemozu
zamestnaneckeé rady.

Momentalne, podla vykladu MPSVR, je
kolektivna zmluva vys$Sieho stupna
postavena tak, Ze sa vztahuje na
vSetkych zamestnavatelov, ktori postu-
puju podla zakona €. 553/2003 Z. z. bez
rozdielu, €i u nich pésobi, alebo nepdsobi
odborova organizacia. Tento vyklad je
sporny z dévodu, Ze ide o zmluvny vztah
medzi dvoma subjektmi. Na jednej strane
zamestnavatelia a na strane druhej
zamestnanci zastupeni odborovymi
organizaciami. Predpoklada sa, Ze
v budulcnosti KZVS bude doloZena
zoznamom organizacii, na ktoré sa KZVS
vztahuje. Z uvedeného dbévodu odpo-
ru€ame, aby na kazdej Skole a v S8kolskom
zariadeni vznikla a pbésobila odborova
organizacia. Tym nastane Cisty zmluvny
vztah medzi zamestnavatelom a odbo-
rovou organizaciou. Dal$im dévodom na
vznik odborovej organizacie je podpis
PKZ, pretoze tato mdze byt uzavreta
medzi vedenim $koly s pravnou subjek-
tivitou a prislusnou odborovou organi-
zaciou, ktora ma tiez pravnu subjektivitu.
Délezita je skutoCnost, ze zavazky
z KZVS je potrebné preniest do PKZ.
Zavazky v PKZ z dévodu predchadzania
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nejasnosti a sporov nesmu byt niZsie,
ako su zavazky v KZVS.

V podnikovej (Skolskej) kolektivnej
zmluve je doélezité dohodnut také
zavazky, ktoré su Specifické pre jednot-
livé Skoly a Skolské zariadenia a nedaju
sadohodnut'vKZVS.

V druhej ¢asti su definované pracovné
podmienky a podmienky zamestnania.
V tejto Casti su pdvodné ustanovenia
z KZVS v roku 20%¥sa zmeny, ktoré platia
vroku 2072.

Skratenie tyzdenného pracovného Casu
je rieSené tak ako v minulom roku.
Skrateny tyzdenny pracovny ¢as je
mozné dohodnut’ v podnikovych
(Skolskych) kolektivnych zmluvach. Je
to mozné iba v organizaciach, kde pésobi
odborova organizacia.

Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku. Dovolenka riaditelov $kol,
riaditeflov 8kolskych vychovno-vzde-
lavacich zariadeni, riaditelov Specialnych
Skolskych vychovno-vzdelavacich zaria-
deni a ich zastupcov, ucitelov, pedago-
gickych asistentov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov je devat’
tyzdnov.

Stupnica platovych tarif sa od 1. 1. 2012
meni len u pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov regional-
neho S$kolstva. Ostatni zamestnanci
zostavaju na rovnakej urovni ako v roku
20%¥ V mesiaci maj na zaklade aktualnej
situacie budu partneri vyjednavat
o0 moznosti zvySenia stupnic platovych
tarif na rok 20%2. Odchodné zostava
nezmenené oproti roku 20%4 a je
dohodnuté priamo vo vyssej kolektiv-
nejzmluve.

Zvy$ené odstupné nevyplyva priamo
z kolektivnej zmluvy vySSieho stupna.
Postup pri jeho zvySovani je rovnaky ako
pri skrateni tyzdenného pracovného
¢asu. To znamena, Ze zvySené
odstupné je mozné dohodnut’ v podni-
kovych (Skolskych) kolektivhych
zmluvach. Je to mozné iba v orga-
nizaciach, kde pésobi odborova orga-
nizacia.

Dopinkové déchodkové sporenie je
dohodnuté na Urovni roku 2044

Povinny pridel do socidlneho fondu je
v kolektivnej zmluve stanoveny v rovna-
kej vyske ako minuly rok, t. j. ¥%%. Dalsi
pridel je najmenej 0,05 % . ZvySenie
pridelu je mozné dohodnut’ v podni-
kovych (Skolskych) kolektivhych
zmluvach. Je to mozné iba v organi-
z4ciach, kde pdsobi odborova organi-
z4cia.

Povinny pridel do socidalneho fondu je
v kolektivnej zmluve stanoveny v rovna-
kej vyske ako minuly rok, t. j. ¥%%. Dalsi
pridel je najmenej 0,05 %. ZvySenie
pridelu je mozné dohodnut’ v podni-
kovych (Skolskych) kolektivhych
zmluvach. Je to mozné iba v organiza-

f\;/
)

dohodnut v podnikovych kolektivnych
zmluvach. Zmena sa tyka oproti
minulému roku vymery dovolenky tak,
ako aj u zamestnancov vo verejnej
sluzbe, okrem zamestnancov taxativne
vymenovanych v KZVS, tykajucej sa
zamestnavatelov, ktori pri odmernovani

ciach, kde posobi odborova organizacia.

Tretia ¢ast’ upravuje rozsah podnikovych
kolektivnych zmluv.
Stvrta, zavereéna éast’ definuje platnost
kolektivnejzmluvy.

Kolektivha zmluva je uc¢inna od
1. januara 2012 do 31. decembra 2012.
Uvadza sa v nej, Zze v zakone o Statnom
rozpo¢te na rok 20%2 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi pod-
mienkami a podmienkami zamestnania
podlfa kolektivnej zmluvy. Zavazky
vyplyvajuce zo spominanej zmluvy sa
uplatfiuju v zmysle kompetencii vyply-
vajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Kolektivnu zmluvu podpisalo 26 signa-
tarov. Za vladu ju podpisali minister
financii, minister skolstva, minister prace,
socialnych veci a rodiny, minister vnutra,
minister zdravotnictva, predseda ZMOS
a predsedovia alebo nimi splnomocneni
zastupcovia vy8Sich uzemnych celkov.
Za vysoké Skoly podpisali kolektivhu
zmluvu zastupcovia vlady. Za zamest-
nancov viceprezidenti KOZ SR pre
nevyrobné a vyrobné odborové zvazy
a predsedovia prislusnych odborovych
Zvazov.

Oznamenie o ulozeni kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny SR bolo uverej-
nené v Zbierke zakonov SR, Cdiastke
V49 dfa 29.72.20"¥pod Cislom 528.

Kolektivha zmluva v statnej sluzbe ma
tri hlavné casti.

V prvej €asti, ktoru tvoria vSeobecné
ustanovenia, sa definuje, pre koho je
kolektivna zmluva zavazna. Vztahuje sa
na Statnych zamestnancov a na vsetky
sluzobné urady, pre ktoré plati zakon
o Statnej sluzbe.

V druhej €asti su definované podmienky
vykonavania S$tatnej sluzby. Skratenie
tyZdenného pracovného €asu je rieSené
tak ako v minulom roku. Skrateny
tyzdenny pracovny c&as je mozné

postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku. Aj v tejto kolektivnej zmluve
sa dohodlo nasledné vyjednavanie v maji
202 o zvySenie platovych tarif na rok
20%2 v zavislosti od vyvoja ekonomickej
situacie v Slovenskej republike. Zatial
v KZVS nebolo dohodnuté zvysenie
platovych tarif Statnych zamestnancov.
Tretia Cast’ obsahuje zavere¢né ustano-
venia.

Kolektivhu zmluvu podpisalo 44 signa-
tarov. Za S§tat podpredseda vlady
a minister prace, socialnych veci a rodiny,
podpredseda vlady a minister financii,
minister vnutra. Za Statnych zames-
tnancov viceprezident KOZ SR pre
nevyrobné OZ a predsedovia prislusnych
odborovych zvazov. Oznamenie vid. ako
priverejnej sluzbe.

Zamestnavatelia, vlada Slovenskej
republiky, jednotlivé rezorty, rovnako aj
mesta, obce a vysSie uzemné celky sa
svojim podpisom zaviazali pInit’ zavazky,
ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmlav
vysSieho stupna, preto rézne usmernenia
iného typu suirelevantné.

Jan Gasperan,

viceprezident pre NOZ KOZ SR
a poradca predsedu zvazu

Eva Klikacova
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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania

zamestnancov na rok 2012

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni
zastupcovia zamestnavatel'ov v sulade s § 3 pism. f)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov

a

Konfederdcia odborovych zvédzov
Slovenskej republiky,

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA &. 553/2003 Z. z.

O ODMENOVANIi NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

Nezavislé krestanske odbory Slovenska,

VSeobecny slobodny odborovy zviz

1.
Vseobecné ustanovenia

a Kolektivna zmluva vyssSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odme-
fnovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na rok 20%2
(dalej len ,kolektivna zmluva®), je
uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism.
d) zékona €. 2//99VaZb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o kolek-
tivnom vyjednavani*).

. Kolektivna zmluva je zavazna pre vset-

kych zamestnavatelov uvedenych v § 74
ods. V2 zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o odme-
novani“), ktorymi su:

a) organy statnej spravy, organy alebo
urady, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti, ak ide o zamestnancoy,
ktori neplnia ulohy Statneho organu
pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia Ulohy pri vykonavani Stat-
nych zalezZitosti v rozsahu ustano-
venom osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoctoveé organizacie Statu,
obce a vysSieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce
a vysSieho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vySSi ako prispevok
z rozpocCtu zriadovatela, Sloven-
ského narodného divadla, Sloven-
skej filharmonie, Statnych lesov
Tatranského narodného parku,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak

v sulade s § Yzods. 3 pism. b) zakona
o odmerovani nepostupuju podfa
Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysokeé
Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

I) Slovenskaakadémia vied

j) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie po-
vazuje za suUstavnu pripravu na
povolanie v zriadovatelskej posob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov,

k) zakladné umelecké Skoly, materské
Skoly, jazykové Skoly a Skolské
zariadenia v zriadovatelskej p6sob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak dalej nie je ustanovené
inak, aich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnejzmluvy je priazni-

vejSia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a pod-
mienok zamestnavania.

. Zmluvné strany budu podporovat ko-

lektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3
pism. a) zakona o kolektivnom vyjed-
navani s cielom uzatvorenia podniko-
vych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prisluSnym odbo-
rovym organom.

Il
Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania

. V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to

prislusny pravny predpis umoziuje,
mozno skratit pracovny ¢as zamest-

NA ROK 2012

nanca na 37 a Y hodiny tyzdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, na 36 a Y.
hodiny tyZdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢€as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu strie-
davo vo vSetkych zmenach v trojzmen-
nej prevadzke alebo v nepretrzZitej
prevadzke, na 35 hodin tyZzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyz-

driov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfSi 33
rokov veku.

Dovolenka riaditefa $koly, riaditela
Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia, riaditela Specialneho vy-
chovného zariadenia a ich zastupcov,
ucitela, pedagogického asistenta,
majstra odbornej vychovy a vychova-
vatela je devat tyzdnov v kalendarnom
roku.

3. V zavislosti od vyvoja ekonomickej

situacie v Slovenskej republike budu
v maji 20%2 zmluvné strany vyjednavat
na rok 20%2 zvySenie stupnic platovych
tarif ustanovenych v prilohe €. 3, €. 4,
€. 5 a ¢ 7 k zakonu o odmenovani
v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme..

. ZvySenie odstupného pri skonceni pra-

covného pomeru z dbévodov uvede-
nych v § 63 ods. Yapism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustano-
veny v § 76 ods. VaZakonnika prace
moézu zmluvné strany dohodnut
v podnikovej kolektivnej zmluve priaz-
nivejsSie, ak to prislusny pravny predpis
umozriuje.

5. Pri prvom skonceni pracovného po-
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Kolektivne zmluvy vyssieho stupna na rok 2012

meru po nadobudnuti naroku na
predc¢asny starobny déchodok, starob-
ny déchodok alebo invalidny décho-
dok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnan-
covi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76 a ods. V4 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. V podnikovej kolek-
tivnej zmluve mo6zu zmluvné strany
dohodnut zvySenie odchodného priaz-
nivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

. VySka prispevku zamestnavatelfa na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 20%2 je najmenej
2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

U zamestnavatela, u ktorého sa v pod-
nikovej kolektivnej zmluve uzatvo-
renej do 3% decembra 20%4.dohodla
ur€ita vySka platenia prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatelski zmluvu s doplnko-
vou doéchodkovou spolo¢nostou do
3% decembra 20%¥; zostava dohod-
nutéd vySka platenia prispevkov
zachovana a v roku 20%2 je najmenej
2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je
tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske %% a
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuc¢tovanych zamestnancom na vy-
platu za kalendarny rok.

1.
Rozsah podnikovych
kolektivhych zmlav

.V podnikovej kolektivnej zmluve moz-
no upravit priaznivejSie pracovné
podmienky a podmienky zamest-
navania, ak to prislusny pravny predpis
umoznuje.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno

dohodnut dennu vysku nahrady prijmu
pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vo vyS$Sej percentualnej
sadzbe, ako ustanovuje zakon, najviac
vo vySke 80 % denného vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca.

IV.
Zaverecné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budu pol-
ro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek
zo zmluvnych stran poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlu-
vy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost

driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok
202, nadobuda uc&innost V2 januara
20%2 akon¢i 3% decembra 20%2.

. Vo vladnom navrhu zakona o Stathom

rozpocte na rok 20%2 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi pod-

f\_r/
e

mienkami a podmienkami zamest-
navania podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa
uplatfiuju v zmysle kompetencii vyply-
vajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 26

exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolek-
tivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava ¥4. decembra 2044

Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podla § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Vlada Slovenskej republiky zastupena:

Jozef Mihal
podpredseda viady a minister prace,
socialnych veci a rodiny

Ivan Miklo$

podpredseda vlady a minister financii
Daniel LipSic

minister vnutra

Eugen Jurzyca

minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu

Ivan Uhliarik
minister zdravotnictva

Zdruzenie miest a obci Slovenska
zastupené:

Jozef Dvoné
predseda

Samospravne kraje zastupené:

Pavol Freso
predseda
Bratislavsky samospravny kraj

Jozsef Kvarda
podpredseda
Trnavsky samospravny kraj

Pavol Sedlacek
predseda
TrenCiansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar
predseda
Zilinsky samospravny kraj

Lubomir Topol'sky
podpredseda
Banskobystricky samospravny kraj

Peter Chudik
predseda
PreSovsky samospravny kraj

Zdenko Trebula
predseda KoSicky samospravny kraj

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podla § 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastupena:

Jan Gasperan
viceprezident KOZ SR pre
nevyrobné OZ

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Martin Legersky
podpredseda OZ vazenskej
a justi¢nej straze

Marian Lacko
predseda SOZ zamestnancov obrany

Daniela lllésSova
predsedni¢ka OZ pracovnikov SAV

Maria Mayerova
predsednicka SOZ verejnej spravy
a kultary

Rastislav Plutinsky
OZ justicie v SR

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

Dusan Barcik
viceprezident KOZ SR pre
vyrobné OZ

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

V$eobecny slobodny odborovy zvaz
zastupeny:

Pavol Sabo
prezident

strana 7



Kolektivne zmluvy vyssieho stupna na rok 2012

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok

vykonavania statnej sluzby statnymi zamestnancami

na rok 2012

zmluvné strany

stat zastupeny v sulade s § 3 pism. e) zakona

a

Konfederacia odborovych zviazov

Slovenskej republiky,

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

€. /1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov

Jozefom Mihalom, podpredsedom viady

a ministrom prace, socialnych veci a rodiny

Ivanom MikloSom, podpredsedom viady
a ministrom financii

Danielom LipSicom, ministrom vnutra

1.
VsSeobecné ustanovenia

Ya Kolektivna zmluva vysSieho stupna

v §tatnej sluzbe na rok 20%2 (dalej len
skolektivna zmluva“) je uzatvorena
v sulade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona
€. 2I/89%4Zb. o kolektivnom vyjedna-
vani v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,zakon o kolektivnom vyjed-
navani®).
Kolektivna zmluva je zavazna pre vset-
kych Statnych zamestnancov a pre
vSetky sluzobné urady podla zakona
€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,zakon o $tatnej sluzbe®).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaz-
nivejSia Uprava podmienok vykonava-
nia Statnej sluzby Statnymi zamestnan-
cami v roku 20%2.

L.
Podmienky vykonavania
Statnej sluzby

1. V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to
prislusny pravny predpis umoziiuje,
mozno skratit' sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca na 37 a % hodiny
tyzdenne, u Statneho zamestnanca,
ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu
striedavo v oboch zmenach v dvoj-
zmennej prevadzke, na 36 a ¥ hodiny

tyZzdenne a u Statneho zamestnanca, 6.

ktory ma sluzobny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu
striedavo vo v8etkych zmenéach v troj-
zmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke, na 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho
zamestnanca je pat tyzdrov. Dovo-

VsSeobecny slobodny odborovy zviaz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. c) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2012

lenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne
33 rokov veku.

3. V zavislosti od vyvoja ekonomickej si-

tuacie v Slovenskej republike budu
v maji 202 zmluvné strany vyjed-
navat na rok 20%2 zvySenie platovych
tarif Statnych zamestnancov ustano-
venych v prilohe €. 3 k zakonu o Statnej
sluzbe v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 550/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvysSené platové
tarify Statnych zamestnancov.

4. ZvySenie odstupného nad rozsah usta-

noveny v § 53 zakona o $tatnej sluzbe
moézu zmluvné strany dohodnut
v podnikovej kolektivnej zmluve priaz-
nivejSie, ak to prisluSny pravny
predpis umozriuje.

. Pri prvom skonceni Statnozamestna-

neckého pomeru po preukazani
naroku na pred¢asny starobny décho-
dok, starobny déchodok alebo invalid-
ny déchodok patri Statnemu zamest-
nancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. V4 zadkona
o Statnej sluzbe v sume jeho
funkéného platu.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnut zvySenie
odchodného priaznivejSie, ak to pri-
slusny pravny predpis umoznuje.

VySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvéch
uzatvorenych pocas roka 20%2 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov Statnych zamestnancov.

U zamestnavatela, u ktorého sa v pod-
nikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej

—_

do 3% decembra 20%¥dohodla urdita
vy8ka platenia prispevkov na doplin-
kové dochodkové sporenie, a u za-
mestnavatela, ktory uzatvoril zamest-
navatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 3%
decembra 20%/; zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 20%2 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov Statnych
zamestnancov.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske %% a

b) dalSim pridelom najmenej vo vyske
0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zUctovanych Statnym zamestnan-
com na vyplatu za kalendarny rok.

111
Zaverecné ustanovenia

. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu

polro¢ne vyhodnocovat vyjednavadi
na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni moze
ktorakolvek zo zmluvnych stran pozia-
dat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnejzmluvy.

2.Tato kolektivna zmluva nadobulda

platnost dfiom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivha zmluva sa uza-
tvara na rok 20%2, nadobuda udinnost
Ya januara 20%2 a kon¢i 3%. decembra
20Y2.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 44

exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tofko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolektiv-
nuzmluvu podpisalo.

Bratislava 4. decembra 20%4%4
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1. januara 2012

Zastupcovia za stat

Jozef Mihal
podpredseda vlady a minister prace,
socialnych veci a rodiny

Ivan Miklo$
podpredseda vlady a minister financii

Daniel LipSic
minister vnutra

Zastupcovia za statnych
zamestnancov
Konfederacia odborovych zviazov SR

Jan Gasperan
viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Miroslav Litva
predseda OZ policie v SR

Marian Lacko
predseda SOZ zamestnancov obrany

Maria Mayerova
predsedni¢ka SOZ verejnej spravy
a kultury

Nezavislé krestanské odbory
Slovenska zastupené:

Maria Briganova
viceprezidentka

VSeobecny slobodny odborovy
zvaz zastupeny:

Pavol Sabo
prezident

Obe kolektivne
zmluvy

ndjdete na
www.ozpsav.sk

L/

Zvysené stupnice
platovych tarif
od |. januara 2012

d Y4 januara 20%2 su zvySené tarify
pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov regional-
neho S$kolstva v priemere o 5,7 %, ¢o
predstavuje zvySenie od 1,9 %

tarifnej triede.

Tarifny plat pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov
regionalneho Skolstva je dvojzlozkovy
a sklada sa z platovej tarify a zo
zvySenia platovej tarify. Sucet tychto
dvoch zloziek je tarifny plat pedago-
gického a odborného zamestnanca
regionalneho Skolstva. Valorizuju sa aj
priplatky za €innost’ triedneho a uva-
dzajuceho ucitela.

V regionalnom Skolstve plati zakon
o pedagogickych a odbornych za-
mestnancoch, z ktorého vyplyva, ze
odborni a pedagogicki zamestnanci maju
narok, po ziskani 30 kreditov, na
kreditovy priplatok vo vyske 6 % a po
ziskani 60 kreditov narok na kreditovy
priplatok vo vyske Y2 %. Po vykonani
prvej a druhej atestacie maju narok na
postup do vysSej platovej triedy. Priplat-
ky treba prepoéitat’ podla novych
platovych tarif.

Zvysenie finanénych prostriedkov, ktoré
vyplyva zo zakona, je v Stathom rozpocte
zabezpecené a nema vplyv na iné zlozky
platov. Skoly si ho uplatfiujd u zriado-
vatela.

Do povedomia zamestnavatelom
chceme dat’, ze k 1. januaru 2012 mali
vSetkym zamestnancom, ktori su
Vv pracovhom pomere so zamest-
navatelom, vystavit' nové platové
dekréty, kde maju mat uvedené
zvysené platové tarify.

U ostatnych kategorii zamestnancov je
mozné vyuzit ustanovenia zakona ¢. 553
Z. z. v zneni neskorsich predpisov a po
dohode v podnikovej (Skolskej) zmluve je
ich mozné bez ohladu na dizku zapo-
Citanej praxe zaradit do najvysSieho
platového stupna.

V prilohach uverejiiujeme vsetky
stupnice platovych tarif.

Jan GaSperan
Tatjana Koperova
Eva Klikacova
0z PSaVv

STUPNICE PLATOVYCH TARIF
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky

zapocitanej praxe uc¢inné od 1. januara 2012

z0 6. decembra 20%44¢. 20V4+/D/D2/46562-"4Y4 Y4

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, v nadvaz-
nosti na ucinnost novely zakona
€. 390/20%44Z. z., ktorym sa meni a do-
pifia zakon &. 3¥7/2009 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zakony, v prilohe
vydava Stupnice platovych tarif peda-
gogickych zamestnancov a odbor-

nych zamestnancov a zvySenie plato-
vych tarif v zavislosti od dizky zapogi-
tanej praxe ucinné od % januara 20%2.

Eugen Jurzyca, v. .
minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu
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DIalo s 3 0 0d d apo ane| praxe od U
S Platova tarifa- pracovna trieda jeden
trieda a 6 ’ 8 9 Y L 72
platova tarifa, 370,00 49,00 454,50 508,50 555,50 622,00 697,00
Zap:réal')t(ana' ZvySenie platovej tarify
va 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00
2 7.50 8,50 9,50 10,50 14450 12.50 14,00
3 14450 12,50 14,00 15,50 1Z,00 pz > Nele) 21400
4 145,00 146,50 18,50 20,50 22,50 25,00 28,00
5 18,50 20,50 23,00 25,50 28,00 31450 35,00
6 22,50 25,00 27,50 31400 33,50 37.50 42,00
7 26,00 29,00 32,00 36,00 39,00 44,00 49,00
8 30,00 33,00 36,50 41400 44,50 50,00 56,00
9 33,50 37,00 41400 46,00 50,00 56,00 63,00
10 37.00 41400 45,50 51400 55,50 62,50 70,00
144 41400 45,50 50,00 56,00 61450 68,50 77,00
12 44,50 49,50 55,00 61450 67,00 75,00 84,00
13 48,50 53,50 59,50 66,50 72,50 81400 91400
14 52,00 57,50 64,00 71450 78,00 87,50 98,00
156 55,50 61450 68,50 76,50 83,50 93,50 105,00
L% ) 59,50 66,00 73,00 81450 89,00 | 00,00 | 42,00
V7 4 61450 68,00 75,00 84,00 92,00 | 03,00 | 456,50
18 63,00 70,00 77,50 86,50 94,50 | 06,00 | 48,50
19 65,00 72,00 80,00 89,00 97,50 | 09,00 | 22,00
20 67,00 74,00 82,00 92,00 | 00,00 | 42,00 | V25,50
2v4 68,50 76,00 84,50 94,50 | 03,00 | 445,50 | 29,00
22 70,50 78,00 86,50 97,00 | 05,50 | 48,50 132,50
23 72,50 80,00 89,00 99,50 | 08,50 | 21450 136,00
24 74,00 82,00 91400 | 02,00 | 44400 | 24,50 | V39,50
25 76,00 84,50 93,50 104,50 | 44,00 128,00 | v43,00
26 78,00 86,50 95,50 107,00 | 4,00 131400 | V46,50
27 80,00 88,50 98,00 109,50 9,50 134,00 | V50,00
28 81450 90,50 | 00,00 | 42,00 | 22,50 | v37,00 563,50
29 83,50 92,50 | 02,50 44,50 | 25,00 | v40,00 157,00
30 85,50 94,50 | ©5,00 | 47,00 | 28,00 | v43,50 650,50
34 87,00 96,50 | “©7.,00 9,50 | 30,50 | 146,50 54,00
32 89,00 98,50 | 09,50 | 122,50 | ¥a833,50 | 49,50 67,50




Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov

Stupnice platovych tarif od 1. janudra 2012

Ay

a platovych tarif v zavislosti od diZky zapoditanej praxe od 1. 1. 2012
(sucet)

Platova tarifa-pracovna trieda jeden

Zapoéitana
prax

6

7

8

9

A

Wa

2

0]

370,00

470,00

454,50

508,50

555,00

622,00

697.00

N

374,00

474,50

459,50

5v4,00

561400

628,50

704,00

377,50

418,50

464,00

519,00

566,50

634,50

7134400

381450

422,50

468,50

524,00

572,00

647400

778,00

385,00

426,50

473,00

529,00

577,50

647,00

725,00

388,50

430,50

477 .50

534,00

583,00

653,50

732,00

392,50

435,00

482,00

539,50

588,50

659,50

739,00

396,00

439,00

486,50

544,50

594,00

666,00

746,00

400,00

443,00

497400

549,50

599,50

672,00

753,00

© o N OO~ WN

403,50

447,00

495,50

554,50

605,00

678,00

760,00

407,00

457400

500,00

559,50

610,50

684,50

767.00

414400

455,50

504,50

564,50

6115,50

690,50

774,00

474,50

459,50

509,50

570,00

622,00

697,00

787400

418,50

463,50

574,00

575,00

627,50

703,00

788,00

422,00

467,50

518,50

580,00

633,00

709,50

795,00

425,50

477450

523,00

585,00

638,50

75,50

802,00

429,50

476,00

527,50

590,00

644,00

722,00

809,00

437450

478,00

529,50

592,50

647,00

725,00

812,50

433,00

480,00

532,00

595,50

649,50

728,00

81456,50

435,00

482,00

534,50

597,50

652,50

737400

819,00

437,00

484,00

536,50

600,50

655,00

734,00

822,50

438,50

486,00

539,00

603,00

658,00

737,50

826,00

440,50

488,00

541400

605,50

660,50

740,50

829,50

442,50

490,00

543,50

608,00

663,50

743,50

833,00

444,00

492,00

545,50

610,50

666,00

746,50

836.50

446,00

494,50

548,00

613,00

669,00

750,00

840,00

448,00

496,50

555,00

614%5,50

672,00

753,00

843,50

450,00

498,50

552,50

618,00

674,50

756,00

847,00

457450

500,50

554,50

620,50

677,50

759,00

850,50

453,50

502,50

557,00

623,00

680,00

762,00

854,00

455,50

504,50

559,50

625,50

683,00

765,50

857,50

457,00

506,50

561450

628,00

685,50

768,50

861400

459,00

508,50

564,50

637400

688,50

777450

864,50
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ame 3 DV & enie plato > 3 0 0d
apocitane| praxe od 0
Platova tarifa-pracovna trieda dva
Pt'::i‘;;’é 6 7 8 9 % YWa 2
395,50 439,00 485,50 543,00 592,50 664,00 743,50
Zapgg)t(a"é Zvy$enie platovej tarify
va 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 7.00 7.50
2 8,00 9,00 10,00 144500 12,00 13,50 145,00
3 12,00 13,50 156,00 15,50 18,00 20,00 22,50
4 165,00 | 18,00 19,50 22,00 24,00 27.00 30,00
5 20,00 | 22,00 24,50 27,50 30,00 33,50 37.50
6 24,00 26,50 29,50 33,00 36,00 40,00 45,00
7 28,00 | 31400 34,00 38,50 41450 46,50 52,50
8 32,00 | 35,50 @ 39,00 43,50 47,50 53,50 59,50
o 36,00 40,00 44,00 49,00 53,50 60,00 67,00
10 40,00 44,00 49,00 54,50 59,50 66,50 74,50
A 44,00 48,50 53,50 60,00 65,50 73,50 82,00
12 47,50 53,00 58,50 65,50 714550 80,00 89,50
13 51450 57.50 63,50 71400 77.50 86,50 97.00
14 55,50 61450 68,00 76,50 83,00 93,00 | D4,50
16 59,50 66,00 73,00 81450 89,00 | 00,00 | V42,00
16 63,50 70,50 78,00 87,00 95,00 | 06,50 | 149,00
17 65,50 72,50 80,50 90,00 98,00 | 140,00 | 23,00
18 67.50 75,00 83,00 92,50 | 01500 | 143,00 | 126,50
10 69,50 77.00 85,00 95,50 | 104,00 | 146,50 | 180,50
20 71550 79,50 87.50 98,00 | ©7,00 | ¥20,00 | 34,00
24 73,50 81450 90,00 | 00,50 | 14,00 | 23,00 | 38,00
22 75,50 83,50 92,50 | 03,50 | 143,00 | V26,50 | 41550
23 77.50 86,00 95,00 | 06,00 144,00 129,50 | 145,00
24 79,50 88,00 97,50 | 909,00 148,50 183,00 | V49,00
25 81450 90,00 | 00,00 | 34450 | 12450 186,50 | 52,50
26 83,50 92,50 | ©2.00 | 144,50 | V24,50 | V839,50 | 56,50
27 85,50 94,50 | ©4,50 | 147,00 | V27,50 | 43,00 | 50,00
28 87,50 97,00 | »©7,00 | 49,50 | ¥80,50 | V46,50 | 164,00
29 89,00 99,00 | 09,50 122,50 183,50 149,50 | 457,50
30 91500 | 01500 | 32,00 125,00 186,50 563,00 | 71450
3vi 93,00 | 03,50 44,50 128,00 189,50 156,50 | 175,00
32 95,00 | ©5,50 47,00 180,50 42,50 1469,50 | 178,50



Stupnice platovych tarif od 1. janudra 2012

Ay,

Stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dlzky zapocCitanej praxe
od V2 Va4 20%2 (sucet)

Zapoditana
prax

Platova tarifa-pracovna trieda dva

6

7

8

9

A

Wa

7

395.50

439,00

485,50

543,00

592,50

664,00

743,50

N

399,50

443,50

490,50

548,50

598,50

671400

757400

403,50

448,00

495,50

554,00

604,50

677,50

758,50

407,50

452,50

500,50

559,50

610,50

684,00

766,00

414450

457,00

505,00

565,00

614%6,50

691400

773,50

475,50

467400

510,00

570,50

622,50

697,50

787400

419,50

465,50

515,00

576,00

628,50

704,00

788,50

423,50

470,00

510,50

581450

634,00

70,50

796,00

427,50

474,50

524,50

586,50

640,00

74,50

803,00

© o N O O~ N

4371450

479,00

529,50

592,00

646,00

724,00

810,50

435,50

483,00

534,50

597,50

652,00

730,50

818,00

439,50

487,50

539,00

603,00

658,00

737,50

825,50

443,00

492,00

544,00

608,50

664,00

744,00

833,50

447,00

496,50

549,00

624,00

(SygqeNele

750,50

840,50

451400

500,50

563,50

619,50

675,50

757,00

848,00

455,00

505,00

558,50

624,50

681450

764,00

855,50

459,00

509,50

563,50

630,00

687,50

770,50

862,50

467400

514450

566,00

633,00

690,50

774,00

866,50

463,00

514,00

568,50

635,50

693,50

777,00

870,00

465,00

514,00

570,50

638,50

696,50

780,50

874,00

467,00

518,50

573,00

641400

699,50

784,00

877,50

469,00

520,50

575,50

643,50

702,50

787,00

881450

477400

522,50

578,00

646,50

705,50

790,50

885,00

473,00

525,00

580,50

649,00

708,50

793,50

888,50

475,00

527,00

583,00

652,00

713400

797,00

892,50

477,00

529,00

585,50

654,50

774,00

800,50

896,00

479,00

531450

587,50

657,50

74,00

803,50

900,00

481400

533,50

590,00

660,00

720,00

807,00

903,50

483,00

536,00

592,50

662,50

723,00

80,50

907,50

484,50

538.00

595,00

665,50

726,00

8183.50

914400

486,50

540,00

597,50

668,00

729,00

814,00

914%6,00

488,50

542,50

600,00

671400

732,00

820,50

918,50

490,50

544,50

602,50

673,50

735,00

823,50

922,00
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% Rodinny stav: slobodny

Zdruzenie zakladného skolstva

Zdruzenie zakladneho skolstva
v novom volebnom obdobi

Zivotopis

Podpredseda

Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

a predseda

Zdruzenia zakladného skolstva

Ing. Frantisek Sary

Narodeny: 8. 7. V974, Poprad

Trvalé bydlisko: Velky Slavkov

Vzdelanie:

UMB Banska Bystrica — Ekonomicka
fakulta

Prehlad zamestnani:

- ugitel 1. stuptia ZS,

« vychovny poradca a zastupca
riaditela Skoly,

« starosta obce.

Cinnost v odboroch:

* predseda ZO,

« predseda Rady ZO OZ PSaV okresu
Poprad,

* predseda komisie mladych pri OZ,

* ¢len komisie pre rovnost prilezitosti,

* Clen rady zvazu.

Mili priatelia— odborari!

Po VI. zjazde OZ PSaV na Slovensku méa
nas OZ i Zdruzenie zakladného Skolstva
nové vedenie a pred sebou vela naro¢nej
a zodpovednej prace v prospech vset-
kych nasich ¢lenov. Jednou z dblezitych
uloh je priprava cielov ZdruZenia zaklad-
ného Skolstva, ktoré je najvac¢sim
zdruzenim zvazu, na obdobie rokov 2072
-20%5.

Nemdzeme sa tvarit, Ze situacia
v spolo€nosti sa nas netyka. Musime
zaktivizovat vSetky nase sily a pro-
striedky, aby sme zmenili veci, ktoré nas
trapia a Casto i hnevaju a poburuju.
Verim, ze spoloCne dokazeme poukazat
na javy a situacie, ktoré treba zmenit,
zruSit' &i zosuladit s potrebami zamest-
nancov Skolstva. Ak hovorime o zme-
nach, musime zacat priamo u seba, vo
svojom vnutri, vo svojej predstave
chapania zmien. Nebude lahké a nemé-
zeme si to ani nahovarat, dosiahnut viac
bez poctivej prace, na ktort sme v nasom
odborovom zvaze zvyknuti. Ni¢ sa
nezmeni mavnutim ¢arovného prutika
ani zjednoduSovanim problémov. Ni¢
nedosiahneme slubovanim ,modrého
z neba“ a nerealnymi poziadavkami,
ktoré su postavené na piesocnom
zaklade. Zmena je mozna, no cesta k nej
je namahava a tazka.

Vo funkcii predsedu ZdruZenia ZS budem
presadzovat ciele, ktoré som si vytycil vo
svojom volebnom programe, a spolo¢ne
s vami sa budem snazit uvadzat ich
postupne do Zivota. Mojou prioritou je:

« aktivnejSie pracovat s ¢lenskou zaklad-
nou — poznat problémy naSich ¢lenov
avypocut'siich poziadavky,

« posilnit’ pracu profesijnych sekcii a viac
ich zapajat do prace zdruzenia,

« Ziadne poziadavky, ktoré odzneju v pro-
fesijnych sekciach, v jednotlivych radach
a stretnutiach s odborarmi, nenechavat
bez povSimnutia,

» zlepSit postavenie nepedagogickych
zamestnancov a snazit sa o ich posun do
vys$Sich platovych tried,

» konsolidovat zdruzenie zvySovanim
jeho sudrznosti a navratit’ uctu k vSetkym
jeho €lenom a organizaénym zloZzkam,

 zachovat sucasnu Strukturu zdruzenia,
ktora sa osvedcila aje v nejnasasila,

* spolupracovat s ostatnymi zdruzeniami
v tvorivej, vzajomne podporujucej
a priatelskej atmosfére,

« zistit pri€iny a odstranit’ prekazky, ktoré
brania stabilizacii a postupnému zvySo-
vaniu poctu ¢lenov odborov,

« vyuzivat skusenosti dlhoro¢nych ¢lenov
aopierat sa o ich nazory a pripomienky,

« aktivne spolupracovat so ZMOS-om pri
rieSeni problémov v originalnych kompe-
tenciach Skolstva a vo vysvetlovani
nasich poziadaviek,

« aktivne spolupracovat s ministerstvom
Skolstva prostrednictvom jeho odbornych
komisii a naSich profesijnych sekcii.

Rad v8ak uvitam akykolvek podnet, ktory
nam pomoéze zlepSit a skvalitnit nasu
pracu, noveé mySlienky a napady mladych
odborarov, ako aj kritiku toho, v ¢om sa
nam nedari, lebo to nas posunie dopredu.

Nelahké obdobie zmien, ktoré je pred
nami, musime prekonat systematickou
pracou, posilnenim vlastnych tradicii
a hrdostou na vSetko, o sa nam podarilo
»vybojovat“v prospech nasich ¢lenov.

S mnohymi z vas sa osobne stretnem na
okresnej alebo krajskej konferencii, ktoré
nas v najblizSom obdobi Cakaju. Aj na
tychto stretnutiach budeme mat' moznost’
lepSie sa spoznat, porozpravat, vymenit
si nazory, poznatky a skusenosti a hfadat
spoloénu cestu na dosiahnutie nasich
cielov.

Do dalSieho obdobia vam prajem vela
rodinného Stastia, zdravie a optimizmus,
prajem vam vela sil, pracovnej pohody
a Uspech pri presadzovani opravnenych
poziadaviek ¢lenov odborov a zamest-
nancov Skolstva.

Frantiek Sary
podpredseda zvazu

a predseda Zdruzenia
zakladného Skolstva
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Zdruzenie stredného skolstva

Zdruzenie stredneho skolstva
v novom volebnom obdobi

Zivotopis

Podpredseda

Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

a predseda

Zdruzenia stredného skolstva

Ing. Martin Matak

Narodeny: 30. ¥D. /949
v Ruzomberku

Rodinny stav: Zenaty

Trvalé bydlisko: Nitra

Vzdelanie:

+ SPU Nitra (VSP Nitra) odbor
zootechnicky

» SPU Nitra — doplfujuce pedagogicke
Stadium

Prehlad zamestnani:

« veduci pracovnik v zivo&iSnej vyrobe

* manazér vyroby a marketingu
(sukromny sektor)

- ugitel odbornych predmetov na SOS

- predseda Krajskej rady ZO OZ PSaV

- 7SS pre kraje Bartislava, Trnava, Nitra

Cinnost’ v odboroch:

* predseda ZO

- podpredseda Krajskej rady ZO OZ
PSaV ZSS pre kraj Nitra

- predseda Krajskej rady ZO OZ PS3aV,
ZsS pre kraje Bratislava, Trnava, Nitra

 podpredseda RR KOZ pre kraj

Bratislava

¢len snemu KOZ SR

¢len predsednictva OZ PSaV

¢len Rady ZO OZ PSaV

« ¢len Rady pre OVaP pri NSK a TSK

* koordinator pre vzdelavanie
v projektoch zvazu z ESF a fondu
krajin EHP a NFM

Sviatoéné dni viano¢né aj novorocné
sU za nami a prisli dni revitalizacie
pracovnych navykov a aktivit. Napriek
tomu vyuzivam tato moznost a prajem
v8etkym kolegyniam a kolegom zo
strednych 8kél, Specialnych $kol, Skol-
skych zariadeni a z detskych domovov
v novom roku vela zdravia, vela
osobnych a pracovnych uspechov.
Nevyhnutne si musime spolu priat aj
uspech ,naSich odborarskych zbrani,
lebo boj v najblizS§ich mesiacoch bude
urcite narocny, bez ohladu na vysledok
marcovych parlamentnych volieb.

V naSom zdruzZeni po zvazovom zjazde
doslo k zmene vo vedeni. OdiSiel nas
dlhoro¢ny $éf (aj ked nie daleko) a treba
sa pozriet z nového uhla pohladu na
doterajSiu cCinnost zdruzenia, jeho
stratégie aj tradicie, plusy aj minusy
prace, funkcionarsky potencial v regio-
noch. Délezité bude, aby sme spolo¢ne
nacrtli nové Specifické ciele, ktoré by mali
byt nasou internou doménou v aktivitach
doplifiajicich hlavné taZenia zvazu ako
takého. Tym mam na mysli otazky uzsie
cielené, ale v naSich kruhoch délezité.
Budem ocakavat aj z prostredia
krajskych rad a ich sekcii v tejto oblasti
motivaéné iniciativy a spolupracu.
Predpokladam, Ze pozicia predsedu
zdruzenia a moje vlastné skusenosti
z dlhoro¢ného pdsobenia na Cele rady
,zapadoregiénu“ mi umoznia z nadhladu
monitorovat' plusy aj minusy vlastnej
doterajSej prace, s pohladom na Styl
a stratégie kolegov a vyborov v strede
a na vychode Slovenska. Dufam a verim,
Ze ma to osobne posunie do prijatelnej
a zmysluplnej Urovne v pozicii, v ktorej
posobim. Touto syntézou chcem roz-
hodne prispiet’ k dobrému a efektivnemu
pdsobeniu a €innosti zdruzenia v naSom

zvaze.
VSetko dobré treba zachovat, rozvijat

a pritom hladat v na8ej Cinnosti nové
indpiracie a formy. TeSim sa na uzSiu
spolupracu s predsedami rad po febru-
arovych konferenciach. Citim nevyhnut-
nost' CastejSich kontaktov a spolo¢ného
hladania rieSeni aktualnych problémov.
Vybory rad su autondmne, ale vSetky
doterajSie spolo¢né stretnutia, ktoré boli
organizované pravidelne kazdy rok, som

vzdy povazoval za velmi dobré akcie
nielen zo spoloCenskej stranky, ale
hlavne v prospech naSich spolo€nych
zaujmov. Vymena skusenosti na oficial-
nej aj neoficialnej rovine je vzdy zmyslu-
plna. Myslim si, Ze viac sa spolocne
zameriame na ¢innost’ sekcii, najméd na
sekcie pri vybore zdruzenia. Nemam na
mysli velké sedenia kazdej a kazdy rok,
ale dobre pripravené a s jasnym cielovym
bodom nasho zaujmu. Hlavne sekciu,
ktora ma zavazné a aktualne problémy vo
svojom ,portféliu“. K jej rokovaniu alebo
aj predrokovaniu vhodnych alternativ
a stratégii rieSenia problému rad prizvem
aj kompetentnych zastupov z prostredia
riaditelov alebo inych subjektov, zainte-
resovanych do stavu veci. Mam vlastnu
skusenost, ze dobre pripravena aktivita
ma vzdy blizS§ie k Uuspechu. Mam
predstavu o prvych aktivitach v tejto
oblasti. Pravdepodobne sa rozvinie
iniciativa zamerana na reedukacné
centra. Bude tiez vhodné vratit sa
k problémom majstrov odborného
vycviku, odbornych zamestnancov a naj-
ma nepedagogickych zamestnancov.
Zvlast sa zameriame na kreditné vzde-
lavanie, ktoré bolo viac-menej legisla-
tivne otvorené, a mobzeme ocakavat
v tejto oblasti mozné iniciativy aj
z prostredia, ktoré ma svoje Specifické
zaujmy, nie vzdy koreSpondujuce s nasim
nazorom. Stéle vidim hrozbu v nedofi-
nancovani zakonnych kreditnych naro-
kov a nedostatok ponuk programov pre
ucitefov odbornych predmetov. Je naj-
vy$8i Cas, aby sa viac objavovali Speci-
fické programy a ubudalo prierezovych
programov, ktoré ¢asto degraduju svojou
formalnostou zmysel celého vzdela-
vania. Tuto oblast bude vhodné spolo¢ne
monitorovat a vyuzivat vSetky nase
moznosti na zlepSenie stavu.

K nas$ej praci vzdy bola nevyhnutna dobra
a korektna spolupraca so zriadovatelmi
a zastupcami zamestnavatelov, resp. ich
zdruzeni. Tuto formu budeme aj nadalej
udrziavat a rozvijat. Mozno bude vhodné
vratit sa k akymsi ob&asnym neoficialnym
sekciam riadiacich pracovnikov. Bude
zalezat na ich ochote spolupracovat.
Mo6zeme ocCakavat, Zze v kazdom Kkraji
alebo regione sa najde par priaznivo nam
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naklonenych a Ustretovych riaditelov. Tu "
si nesmieme davat ruzové okuliare. Su
veci, ktoré najlepSie vidi riadiaci pra-
covnik, a takyto nazor si vzdy musime
vazit a vyuzivat ho v nas prospech pri
rokovaniach a vyjednavani.

Zahrani¢na spolupraca a kontakty boli
vzdy naSou zaujmovou témou. Je
zbyto€né o tom polemizovat. Vieme
vSetci, Ze s kolegami z CMOS-u to bolo
vzdy o efektivnej spolupraci, a to na
kazdej urovni, myslim tym aj aktivity rad.
Kazdy pozitivny impulz a skusenost,
najma z prostredia okolitych krajin, nas
posuva dalej. Verme spolo¢ne, Ze aj cez
dalSie mozné projekty sa dostaneme do
kontaktu s odborarmi aj z ostatnych krajin
Eurdpskej unie. Svet sa svojou ekono-
mikou vyrazne, niekedy az nezdravo,
globalizuje, hranice sa stieraju, pohlad za
strany tzv. 4% na odborarske aktivity sa
radikalizuje so zjavnou neprajnostou.
Nesmie sa stierat spolupraca a kontakty
odborarov v globalnom spektre. Prave
naopak, v buducnosti bude urcite nevyh-
nutna uUzka spolupraca odborarov na
globalnej urovni, a to nielen vo forme
protestnych zhromazdeni. Tu si aj nase
zdruzZenie isto najde svoj priestor.

Kolegyne, kolegovia, nemienim pdsobit
v terajSej pozicii do Stadia fyzickej
a mentalnej nekompetentnosti. Budem
v8ak nesmierne rad, ak po tomto voleb-
nom obdobi budeme mbéct spolo¢ne
konstatovat zaviSenie dalSieho Uspes-
ného obdobia €innosti nasho zdruzenia.
Ak sa mi podari k tomu prispiet aj
vlastnym vkladom, budem to povazovat
zavrchol mojej odborarskej prace.

TeSim sa na nasu spolupracu.

Martin Matak
podpredseda zvazu

a predseda Zdruzenia
stredného Skolstva

= g
; g JF
R LT

F - =

strana 16
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Zdruzenie vysokych skol
a priamo riadenych organizacii
v novom volebnom obdobi

Zivotopis
Podpredseda
Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
a predseda
Zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

Doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Datum narodenia: 2. V2. /969, Zilina
Trvalé bydlisko:  Nitra
Rodinny stav: zenaty, 2 deti

Vzdelanie:

* VVysoka Skola polnohospodarska
v Nitre — Agronomicka fakulta
— fytotechnicky odbor

* Prevadzkovo-ekonomicka fakulta
v Nitre — odbor ucitel'stvo odbornych
polnohospodarskych predmetov

+ Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre — doktorandské
$tudium (PhD.) — odbor Specialna
rastlinna vyroba

Prehl'ad zamestnani:

* Slovenska polnohospodarska univerzi-
ta v Nitre, Agronomicka fakulta,
Katedra rastlinnej vyroby, odborny
asistent

+ Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre, Fakulta agrobiologie
a potravinovych zdrojov, Katedra
udrzatelného polnohospodarstva
a herboldgie

Cinnost'v odboroch:

* ¢len OOZ PSaV pri SPU v Nitre ako
interny doktorand od roku /994

* ¢len OZ PSaV pri SPU v Nitre ako
zamestnanec

* veduci odborového Useku na Katedre
rastlinnej vyroby SPU v Nitre od roku
V897

* predseda Univerzitnej organizacie OZ
PSaV pri SPU v Nitre (2006 — 20%2)

« ¢len vyboru vysokého Skolstva a pria-
mo riadenych organizacii OZPSaV
na Slovensku od roku 2006 doteraz

* ¢len predsednictva zvazu OZ PSaV
na Slovensku od roku 20%¥4doteraz

Vazené kolegyne, kolegovia,
vysokoskolski odborari,

prihovaram sa
k vam po prvy raz
z pozicie pred-
sedu Zdruzenia
vysokych S§kol
a priamo riade-
nych organizacii,
Zelam vam v no-
vom roku 20%2 vela zdravia, pracovnych
a osobnych uUspechov. Pofas mojho
mandatu urobim vsetko pre to, aby nasa
spolupraca bola zmysluplnd a viedla
k pozitivnym zaverom.

Na VI. zjazde OZ PSaV zastupovalo
Zdruzenie vysokych 3§kél a priamo
riadenych organizacii (VSaPRO) 4 dele-
gatov z celkového poctu Vb4, ktori
zastupovali 4 57V odborarov VSaPRO.
Prvy vecer bol venovany slavnostnému
otvoreniu. K delegatom a hostom zjazdu
sa prihovoril Ing. Jan Gasperan. Po
otvoreni a privitani hosti sa odovzdavali
ocenenia zvazu. Za ZdruZenie V3aPRO
si cenu za aktivnu pracu v odborovom
zvaze zruk Ing. Jana Gasperana a MUDr.
Alexandra Kurtanského prevzali doc.
RNDr. Pavol Jasem, CSc., z Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Mgr. Jan Miklu§ z PreSovskej univerzity
v PreSove a doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD., zo Slovenskej polnohospodarskej
univerzity v Nitre.

V druhy den zjazdu si delegati vypoculi
vystupenie domacich a zahrani¢nych
hosti, prerokovali a schvalili zjazdové
materialy (rokovaci a volebny poriadok,
stanovy OZ PSaV na Slovensku,
smernice pre hospodarenie a finan¢nu
ginnost OZ PSaV na Slovensku). Vo
veCernych hodinach rokovali jednotlivé
zdruzenia zvazu, ktoré si zvolili pred-
sedov na nasledujuce funkéné obdobie.
V treti den delegati po rozsiahlej diskusii
schvalil ciele a program OZ PSaV na
Slovensku naroky 2072 —20%5.

Pretoze doSlo opat k medzironému
poklesu ¢Elenskej zakladne odborarov na
vysokych Skolach a priamo riadenych

y

organizaciach, bude treba v spolupraci
s vami pripravit niektoré navrhy na
udrzanie, respektive zvySenie Clenskej
zakladne. Od kazdého ¢lena, ale
i zamestnanca — neodborara, ktory
uvazuje o vstupe do OZ PSaV na
Slovensku, uvitame osobné podnety.

V dneSnom ponimani uz obdobie
odborov, ktoré bolo prezentované ako
organizacia rozdavajuca kolekcie, salon-
ky, na sviatok kyticu, je uz nenavratne
pred. Zial, viaceri chapu ginnost odborov
aj v suCasnosti len ako vybavenie si
a Cerpanie benefitov. Aj z radov vyso-
koskolakov vystupili odborari s argu-
mentéaciou, ze sme nesli do Strajku. AvSak
kvérum na Strajk zamestnancov vysokych
$kol bolo iba 2,7 %, ¢im sme neziskali
Ziadnu podporu pre realizaciu Strajku zo
strany vSetkych zamestnancov sloven-
skych univerzit. Zaujimavym feno-
ménom posledného prieskumu na
uskutoCnenie Strajku na slovenskych
univerzitach bolo, Zze takmer kazdy
podporuje Strajk, ale s osobnou u&astou
by Strajk podporilo minimum zamest-
nancov VS a PRO. V tejto stvislosti si
dovolujem poznamenat, Ze Zdruzenie VS
a PRO je sucastou celého odborového
zvazu. Ak zdruzenie z&kladnych S3kél
malo podporu pre S$trajk 73,35 %
a stredného Skolstva 53,32 %, tak je
potrebné zamysliet sa nad tym. V zavere
roka Ministerstvo S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR upravilo mzdy
pedagogickym zamestnancom zaklad-
ného a stredného Skolstva v priemere
o 57 %, ¢im vSak ostali v ,oute"
nepedagogicki a dalsi zamestnanci.
Z tohto dévodu Rada OZ PSaV nemohla
vyhlasit Strajk, ale nadalej zotrvavame
v Strajkovej pohotovosti. Chcem vas
ubezpedit, Ze mame zaujem o kazdého
Clena, ale vyhrazat sa odchodom
z odborov pri neuspechu alebo probléme
je scestné. Nas zapas o lepSie Skolstvo sa
padom vlady predsa neskoncil, ale bez
podpory kazdého zamestnanca Skolstva
,0d upratovacky az po profesora“to pojde
tazSie. Jednou z alternativ v navrhu
rozpoCtu bola aj uvaha, Ze v pripade
prepustenia 5-tisic fudi zo slovenského
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Ay,

Skolstva by mohol byt priemerny plat na
urovni 950 — 960 €. V pripade, zZe by sa
k takému kroku schylovalo, tak s tymto
velkym rozsahom prepustania v slo-
venskom $kolstve odborari rozhodne
suhlasit nebudu a razantne to aj
odmietnu. Hlavne neucitelski zamest-
nanci Skolstva Ziju prakticky na hranici
chudoby a bez tychto zamestnancov nie
je  mozny chod jednotlivych pracovisk.
Takisto zamestnanci vysokych $kol,
vyskumnych a vyvojovych pracovisk nie
su ohodnoteni na urovni, ktora je
Standardna v ostatnych krajinach Europy,
¢o do urcitej miery dehonestuje aj ich
poslanie. V pripade nenajdenia spolo¢-
ného prieniku s novou vladou a po
vyCerpani legitimneho vyjednavania
bude nutné opat uplatnit jednu z foriem
protestnych podujati alebo Strajk ako
zakonné pravo odborarov.

V poslednych rokoch sme vykonali
s aktivnym pri¢inenim Skolskych odbo-
rarov mnoho pozitivnych zmien. Okrem
zabezpeclenia kazdoro¢ného podpisania
kolektivnych zmldv na jednotlivych
univerzitach na zaklade vysledkov
kolektivnych vyjednavani s univerzitnymi
timami vyjednavacov, tieZz rozSirenia
spekira organizovanych podujati, sme

T_v

napriek vSetkej snahe nevedeli zabranit
hlavne prirodzenému ubytku ¢&lenov
odchadzajucich do ddéchodku. Tu vidim
rezervy aj v praci s mladymi zamest-
nancami.

Pri tvorbe nového rozpoctu Zdruzenia
V8aPRO bude nevyhnutné zohladnit aj
pokles ¢lenskej zakladne, ¢o sa
automaticky premietne do jeho Cinnosti.
Jednou z moznosti zlepSenia finan¢nej
situacie modze byt aj predkladanie
projektov tak, ako to bolo nedavno.
Chcem vas vSak ubezpecdit, ze bude
snahou stabilizovat, v lepSom pripade
znizit vydavky suvisiace so zabez-
pedenim ¢&innosti Zdruzenia VSaPRO
na zvaze. V tomto obdobi sa pripravuju
na univerzitach konferencie odborovych
organizacii, na ktorych sa bude bilan-
covat’ ¢innost odborov za uplynuly rok.
Po dohode s jednotlivymi predsedami sa
na rokovaniach osobne zu¢astnim podfla
moznosti aj spolu s Ing. Pavlom
Ondekom, predsedom OZ PS8aV
na Slovensku, a Mgr. Katarinou
Zozuldkovou, Specialistkou zdruzenia.

Z dbévodu modjho zvolenia do funkcie
predsedu ZdruZenia vysokych 3kol
a priamo riadenych organizacii a pod-

predsedu OZ PSaV na Slovensku som
abdikoval na funkciu predsedu Univer-
zitnej organizacie OZ PSaV pri SPU
v Nitre, tiez na funkciu okresného
predsedu SDL v Nitre. Abdikaciami
chcem dosiahnut zvySenie odborarskej
¢innosti a Uplne sustredenie na pracu
v zdruzeni V3aPRO a vo zvaze. Pri tejto
prilezitosti mi dovolte vyslovit poda-
kovanie vSetkym ¢lenom odborov za ich
neustalu podporu a vydrz aj v tejto
Lprotiodborarsky naladenej spolo¢enskej
klime“. Rozhodujuca bude aj podpora
v nastavajucom roku 20%2. Pevne verim,
ze po volbach dbéjde k zlepSeniu
spolo¢enského pohladu na postavenie
zamestnancov $kolstva na Slovensku aj
vdaka aktivitam, ktoré bude vyvijat zvaz,
tiez jednotlivé univerzitné odborové
organizacie. K zlepSeniu bude prispievat
aj ZdruZenie VSaPRO, ktorého vybor
bude v novom volebnom obdobi prvykrat
rokovat 2. — 3. februara 202 na
PreSovskej univerzite.

Miroslav Haban

podpredseda zvazu

a predseda Zdruzenia
vysokych kol

a priamo riadenych organizacii













A\ Ocenenie clenov, funkciondrov a zamestnancov zvézu

cenenie ¢lenoy,

funkcionarov a zamestnancov zvazu

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri vyznamnych podujatiach,
konferenciach, zjazdoch a vyrociach ocenuje aktivnu pracu svojich clenov, funkciondarov
a zamestnancov zvdzu. V predvecer konania VI. zjazdu zvidzu 24. novembra 2011,

boli na ndvrh jednotlivych zdruzeni a uradu zvizu oceneni clenovia, funkciondri

a zamestnanci zvdzu. Ocenenl si z ruk predsedu zvéizu a jednotlivych

podpredsedov prevzali ocenenie kristalovu plaketu.

v . , s v Anna Ruckova,
Zdruzenie zakladného skolstva predsednicka 0 OZ PSaV pri 28 Vysoka

nad Kysucou,&lenka Rady ZO OZ PSaV Cadca

Mgr. Alexandra Buriovd,
predsedni¢ka ZO OZ PSaV pri ZS Kysucky Lieskovec

Mgr. Eugen Oravec, .
predseda Rady ZO OZ PSaV Banska Stiavnica

PhDr. Olga Jorcikovd,
riaditelka Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Brezno

Eva Buckovd, .
predsednicka ZO OZ pri MS Presov,
¢lenka vyboru Rady ZO OZ PSaV Presov

Mgr. Eva Flesdarovd, .
predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV Stropkov

Maria Pavelicovd, 3 _ Judita Szuperdkovd,
predsednlcka Rady Z0O OZ PSaV Bratislava lll. predsednl'éka 70O OZ Péav prl ZS s Mé Zblnce

Alena Kamendyovd, Viera Pytelovd,

predsednitka Rady ZO OZ PSaV Hlohovec predsedni¢ka ZO OZ P8aV pri M$ Jenisejska Kosice,

, redsednicka Krajskej sekcie MS
Mgr. Zdenka Tunegova, P Sl

predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV Puchov Eva Pavelkovd,

predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV Topol&any

PaedDr. Blazena Sabolovd,
predsednicka Rady ZO OZ PSaV v Revucej
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ZdruZenie stredného skolstva ZdruZenie vysokych skol
a priamo riadenych organizdcii

PhDr. Alica Virdzekova,

&lenka Rady zvézu, vyboru Zdruzenia SS, veduca sekcie
gymnazii v zdruzeni, podpredsednitka Rady ZO SS
Banska Bystrica, Zilina, Trendin

Bc. Marta Capdkovd,

¢lenka Rady zvazu, vyboru Zdruzenia SS, veduca sekcie
DM v zdruzeni, podpredsednicka Rady ZO SS,

Banska Bystrica, Zilina, Trenc&in

Mgr. Elena Glosovd, .
podpredsednicka Rady ZO SS
Banska Bystrica, Zilina, Trenc&in

Mgr. Stefan Kotras,

&len vyboru ZdruZenia SS, veduci sekcie SoS

v zdruzeni, dlhoro¢ny funkcionar Rady ZO SS Banska
Bystrica, Zilina, Trendin

Doc. RNDy. Pavol Jasem, Csc.,
predseda Univerzitnej odborovej rady Univerzity Pavla
Jozefa Safarika Kosice

Mgr. Jan Miklus,
predseda Univerzitnej odborovej rady PreSovskej univerzity

Doc. Ing. Miroslav Habdn, PhD., .
predseda vyboru Univerzitnej organizacie OZPSaV
pri Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre

Mgr. Blanka Thomkovad,

dlhoro&na ¢lenka, t. &. predsedni¢ka RK pri Rade ZO S$
Bratislava, Trnava, Nitra, predsedni¢ka ZO pri Gymnaziu
Na Hllinach, Trnava

Ing. Stefan Szdrasz,
riaditel SOS stavebnej Nové Zamky, ¢len ZO na $kole,
aktivne spolupracuje s Radou ZO SS

Mgr. Frantisek Kukura,

dlhoro&ny predseda ZO pri SOS drevarskej :
v SpiSskej Novej Vsi, ¢len vyboru SOS pri Rade ZO SS
Kosice, PreSov

PhDr. Daniela Hermanovska,
dlhoroéna predsedni¢ka ZO pri SoS
sluzieb v PreSove, KoSicka 20
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Vazené kolegyne, kolegovia,

dvaja podpredsedovia zvizu, pan PaedDr. Jozef Luzdak
a pan Mgr. Luboslav Simonovic, si okrem kristdlovej
plakety z rik predsedu zvédzu pana Ing. Jana Gasperana
prevzali, ako vyjadrenie vdaky zviizu za ich dlhorocni
obetavii odbordrsku prdacu celného funkciondra zvizu,
Ing. Tatjana Koperovd, zlaté privesky s gravirom skratky nazvu nasho zvdizu.
ekonomicka poradkyria predsedu zvazu Velkym potesenim pre vsetkych pritomnych bolo, Ze

nase pozvanie na slavnostny vecer prijali pani PhDr.
JUDr. Mariana Lorincovd, Edita Valuchovad, byvala dlhoroénd podpredsednicka
pravna poradkyna pre vychodoslovensky region zvéizu a predsednicka Zdruzenia zdkladného skolstva,

Mdria Vi o, tiez ocenena zlatym priveskom pri prilezZitosti oslav
aria Virgovicova, o " ) . . )
samostatna odborna referentka pre pokladnicu, 20. vyrocia zvizu, a pan RNDr. Kamil Vajnorsky,
autodopravu a spravu ¢lenskych prispevkov dlhorocny predseda zvidzu a v stcasnosti predseda
. Jednoty déchodcov Slovenska.

Eva Cahojovad,

samostatna referentka pre Zdruzenie stredného
Skolstva a uradu zvazu

Eva Klikacova

Yvonne Furdikova,
promovana pravnicka, pracuje vo funkcii Specialistky
v Zdruzeni zakladného Skolstva

PaedDr. Jozef Luzdk,
podpredseda zvazu a predseda Zdruzenia stredného $kolstva

Mgr. I'uboslav Simonovic, podpredseda zvézu a predseda
Zdruzenia zakladného Skolstva
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Akreditované vzdelavacie programy
OZ PSaV na Slovensku

Vazené kolegyne, kolegovia,

v uvode méjho €lanku vam chcem zazelat
v novom roku vela zdravia, pracovnych
uspechov, zmysluplnych vzdelavani
a uspechy pri ziskavani kreditovych

priplatkov.
Ako vSetci velmi dobre viete, nas
odborovy zvaz patri medzi prvych

poskytovatelov akreditovanych vzdela-
vacich programov v ramci kontinualneho
vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skolstva, o ¢om svedcia
aj Cisla rozhodnuti o akreditacii od Cisla
Y9 po 24. Lehota platnosti akreditacie
nasich vzdelavacich programov je do
3% decembra 20%5. Sme jednym z mala
poskytovatelov, ak nie jedinym, ktory
méZe poskytovat vzdelavanie pre cielovu
skupinu vo vSetkych akreditovanych
vzdelavacich programoch vSetkym peda-
gogickym zamestnancom a vSetkym
odbornym zamestnancom podfa zdkona
¢. 3¥4/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a novely zakona ¢. 390/20%%a
Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon
¢. 3¥4/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov.

Pat naSich vzdelavacich programov ma
kombinovanu formu absolvovania, t. j.
prezen¢nu a distancnu cast. Jeden
program ma len prezenénu cast.
V pripade absolvovania prezencnej aj
diStan¢nej casti ukoncuju frekventanti
vzdelavanie pred lektorom a ucastnikmi
vzdelavania.

VSetky programy sa daju absolvovat aj
podla § 35 ods. 6, €ize vykonanim skusky
na overenie profesijnych kompetencii.
Pred skuskou na overenie profesijnych
kompetencii frekventanti musia absol-
vovat distanénu Cast' tych programov,
kde uvedena cast je suCastou akre-
ditovaného programu. Stru¢na charak-
teristika jednotlivych programov je
uvedend na naSej stranke v Ccasti
Vzdelavanie. Tu si zaujemcovia mézu
stiahnut aj prihlasky. Prihlasku na
vzdelavanie treba vypinat len v pripade,
Ze chcete absolvovat program priamo
vzdelavanim prezencnou aj diStancnou
formou. Prihlasku na skusku na overenie
profesijnych kompetencii vypinate a po-
Slete v pripade, ak si chcete overit svoje

kompetencie podla

§350ds.6.
Prihlasky treba na

zvaz poslat’ postou
s vlastnoruénym
podpisom a pod-
pisom riaditela,
v pripade riaditelov,
zriadovatela. Ria-
ditel svojim podpi-
som potvrdzuje
spravnost vami
uvedenych udajov
v prihlaske. Ak
riaditel prihlasku
nepodpiSe, treba k prihlaske prilozit
fotoképiu dokumentu potvrdzujuceho
vzdelanie a potvrdenie, Ze ste zamest-
nancom S$koly. V ostatnych pripadoch,
materska, rodiCovska dovolenka, pri-
padné iné prerusenie prace v Skolstve,
treba postupovat podla zakona. Po
prihlaseni vasu prihlaSku zaevidujeme
a postupne podla toho, ako ste sa
prihlasili, vas pozveme na preskusanie.
V pripade priameho vzdelavania je to
vecou dohody medzi poskytovatelom
a ucastnikmi vzdelavania. V nasle-
dujucom ¢lanku od pana Mataka su
uvedené velmi pekné priklady aktivnych
predsedov ZO a ja sama mam dobru
skusenost’ s aktivnymi predsedami ZO,
napriklad panom Bc. Ludovitom Galikom
z SOS Levice, ktory absolvoval véetkych
6 nasSich programov, a tak ma 68 kreditov.
Pani riaditelka Mgr. Zuzana Nemcokova
z SOS Levice velmi rozumne vyuzila
moznost financovat nasSe programy
z projektu Eurépskeho socialneho fondu,
ktory v S8kole realizovali. Z iniciativy
pana riaditela ZUS v Rajci PaedDr.
Maridna Reméniusa si aj ucitelia
zakladnej umeleckej Skoly zlepsili svoje
zru€nosti v praci s pocitatovou tech-
nikou. Peknym prikladom spoluprace pri
vzdelavani zamestnancov je aj naSa
predsednitka Krajskej rady ZO ZZS$
KoSice RNDr. Ingrid Gamcikova, ktora
zabezpedila autobus do Kezmarskych
Zlabov na vykonanie skisky na overenie
profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov zo Skoly, v ktorej posobi,
a tym pomohla viacerym ziskat kredity
a dokonca kreditové priplatky.

Zvaz za pol druha roka vydal osvedcCenia
963 pedagogickym a odbornym zamest-

nancom, uspeSnym absolventom naSich
vzdelavacich programov.

Prezencné Casti vzdelavania realizujeme
po dohode s vedenim a ucastnikmi
vzdelavania poc€as vikendov a dovo-
lenkovych dni. Overovanie profesijnych
kompetencii realizujeme dvakrat do
mesiaca poc€as vikendovych dni, raz
v Centre vzdelavania a centre pre
regeneraciu pracovnej sily v Kezmar-

"

e
SkiiSanie v K. ZPaboch

skych Zlaboch vo Vysokych Tatrach
a nasledujuci tyzden v Bratislave v sidle
zvazu. Ako garant za zvaz, konzultant
a €len skusobnej komisie mdézem potvrdit
tak za seba, ako aj za svojich kolegov,
ktori sa svojim podielom zucastfuju na
vzdelavacich aktivitach zvazu, ze zave-
reCné prezentacie su velmi kvalitné
a obohacuju vedomostami prezen-
tujucich, ako aj ostatnych ucastnikov
vzdelavani. Na zaklade ich vyjadreni im
tieto aktivity vo velkej miere pomahaju aj
vo vyu¢ovacom a vychovnom procese.
V pripade akychkolvek otazok k vzdela-
vaniu sa, prosim, so mnou kontaktujte na
e-maili klikacova@ozpsav.sk.
Eva Klikacova
projekty a vzdelavanie
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Akreditované vzdeldvacie programy OZPSaV

Kreditneé vzdelavanie

30 velmi cennych skusenostiach
z priebehu vzdelavania organizo-
vaného v projekte hradeného z tzv.
Noérskych fondov sa snazime tento
potencial vyuzivat aj v prostredi nasich
krajov. Rada ZO 0z PS8avV, zS$
Bratislava, Trnava, Nitra takto Uspesne
napomohla realizovat’ niektoré programy
akreditované pre nas OZ. Konkrétne bola
velfmi UspesSna aktivita na OU internat-
nom v Mojmirovciach (kraj Nitra). Vdaka
agilnej predsednicke vyboru tamojsej ZO
p. Justine AndruSkovej a taktiez
s aktivnou spolupracou p. riaditelky
PaedDr. Jany Stolarikovej sme spolo¢ne
zorganizovali od juna do novembra 20%44
spolu tri kurzy AV. Konkrétne IKT

-zaciatoCnici, IKT-pokrocili a uvodny kurz
pre LMS Moodle. Lektorovali nasi dobri

kolegovia, spolupracovnici a priatelia
Ing. Ivan $6¢&, PhD., a PaedDr. Jozef
Kapusta, PhD. Skupina 24 zamest-
nancov tak v priebehu pol roka ziskala
spolu po 32 kreditov!

Podobna aktivita sa rozvija aj na SOS
strojnickej v Skalici. Taktiez Startovaciu
iniciativu vyvinula predsednic¢ka ZO Mgr.
Jarmila Kopalova. Dokazala pre kurz IKT-
-zaciatoCnici zabezpecit az dve skupiny
zo Styroch 8kél v Skalici, spolu 39
ucastnikov. Na uspesny priebeh vzde-
lavania nam vytvoril velmi dobré pod-
mienky riaditel $koly p. Ing. Anton Svarc.
VSetkym zainteresovanym touto cestou
dakujem za ich iniciativu, pochopenie
aosobny vklad do spolo¢ného diela.

Davam tak motivaciu aj kolegom
z ostatnych regiénov, aby sa zapoijili do

nokracuje aj nadale;

nasich vzdelavacich aktivit, ktoré mame

,poZzehnané“ do r. 20¥5. Treba to vyuzit

a aj takymto spdsobom prejavit flexi-
bilnost nasho OZ v prospech naSich
kolegov. Podobne sa uz rozbiehaju
aktivity v Bardejove (Ing. Maria
Onusc¢akova) a nie€Co sa mozno bude

Vzdelavanie v

-y a =

L
iniciovat' aj v Namestove. Ak niekto chce

poradit, treba sa len opytat, radi pomé-
Zeme ausmernime.

Martin Matak
predseda Zdruzenia
stredného Skolstva
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Bacha na Vlacha

Bacha na Vlacha

Moino staromédny a opotrebovany,
ale v sucCasnosti velmi aktualny
slogan. Nova ambiciozna iniciativa sa
dava do pozornosti v slovenskom
Skolstve a slubuje spasu ubolenému
Skolskému systému. Zaroven hlasaju, ze
staré vedenie odborov ,arogantne®
odmietlo s nimi komunikovat), a tak stratili
doveru v odborovy zvaz s tym, Ze oni
budu ti spravni, ktori zabezpecia obrodu
nasho Skolstva. Tffiom v oku je nevy-
hlaseny $trajk, ku ktorému sa chceli
pripojit, a obava, ze po volbach sa zvaz
spoji so Smerom a nebude chranit
zaujmy Skolstva??!!

Aktivity na Skolach v podobe vyziev
sriaditefom, ucitefom, ucitelkam, vycho-
vavatefom, odbornym majstrom, $kol-
nikom, upratovackam &i kucharkam® (kde
sa zrazu vzali nepedagodgovia, ved
pévodne bol predmetom zaujmu len
ucitel) sa Siria po Skolach s cielom
ziskavat duSicky. Nemame vyhrady, ak
by takato kampan bola férova. Kazdy
osloveny ¢len ¢i ne€len zvazu sa
rozhodne slobodne. Len nerozumiem,
preco tie podpasové tahy (uznavam, ze
rafinované) v nedavnom obdobi proti
zvazu od protagonistu hnutia napr. v TA 3
— miting zorganizovali modré stuzky,
potom duchaplné a pohotové reakcie na
ucelovo zrezirované rozhovory redak-
torky s predstavitelom zvazu, kde
,nahodou“ dostal prilezitost' v pravy Cas
a bol dostupny na teleféone, aby mohol
trefne reagovat (samozrejme, zneva-
Zovanim zvazu), dalej velavravna
komunikacia na adresu zvadzu na ich
blogu...). Odmietam aroganciu, no
k takymto postupom som musel byt
rigorézne principialny a to je predsa
onie¢ominom.

Ked vtacka lapaju, pekne mu spievaju.
Neda mi, aby som nereagoval na
zmysluplné a ,od zajtra splnitelné
poziadavky*, ktoré si davaju do vienka.
Ni¢ nové pod slnkom! Zvaz od neznej
revolucie permanentne prezentuje
argumentacne podlozené poziadavky
(v nich sa zhodujeme) v rokovaniach so
vSetkymi ponovembrovymi viadami. Tieto
sa zatial darilo napifiat len &iastkovo
a pomaly. Skolstvo predstavuje viac ako
20-tisic zamestnancov a, zial, skokové
zmeny sa presadit nepodarilo — ani

Strajkami — a je otazne, ¢i sa to podari
v su¢asnom krizovom obdobi. Vlak zvazu
bol od marca 20%%a dobre rozbehnuty,
spravne riadeny a aj navigovany
k prelomeniu historickych bariér. PriSiel
vSak 0. oktdber, ten nasadil rychlobrzdu
a uplatnenie krajného prostriedku proti
odstupujucej vlade nemalo Sancu na
Uspech a vyvolalo by v EU po&udovanie
a usmeyv z naivity. Tam sme vas, kolegyne
a kolegovia, nechceli dopravit. Vlak po
zjazde pokraCuje v spravnom kurze
a primeranym tempom pod novou
vlakovou €atou a po nastupe novej viady
ma priestor na rokovanie, krajny
prostriedok nevylu€ujuc. Podnety na
rokovania s politickymi stranami a dalSimi
subjektmi na politickej scéne su uz
v plneni.
Otazky do placu:

K

beriem na seba zodpovednost za svoj
podiel v nefahkom rozhodovani a hlasim
sa k postupom zvazu, ku kazdému
rozhodnutiu vrcholovych organov zvazu
a ku kazdému méjmu rozhodnutiu.

Kolegyne kolegovia,

dovolte, aby som vyuzil tato prileZitost
a ako podpredseda zvazu v mojom

1. PreCo neférovo kritizuju zvéaz za nevyhlaseny Strajk,
ked tento by bol objektivne nedspedny a nezmyselny
(dobry tah vo vlastnej kampani)?

2. PreCo drzia od septembra 20%%4v Supliku viac ako
50-tisic podpisov pod peticiou a nevybavia konecne
vo vlade poziadavky, za ktoré sa podpisovali aj
¢lenovia zvazu (tieto nekomentujeme, vaésinou su
legitimne a aktualne). Pripominam, Ze ide o tu istu

vladu, proti ktorej mal zvaz vyhlasit’ Strajk!

3. Pre€o za chodu menia poziadavky — to sa od
vyhlasenia peticie zmenilo v slovenskom skolstve
nieco podstatné (zrejme podla toho, ako a kedy
chcu byt zaujimavi a ako zaujat' duSicky...)?

Pribeh na zamyslenie:

Na kortesacke k volbam na dedine
vyhlasi re¢nik za politickt stranu — posta-
vime vam novy most. Ale my nemame
potok. Nevadi, aj potok vam spravime...

Mojim prispevkom nechcem spochyb-
fovat legitimne prava ob&anov a skupin,
no netajim sa, Zze mojim zamerom je
povedat pravdu, otvorit vam o€i, aj ked je
to takymto spésobom mozZno nezvyklé.
Mame z minulosti skusenosti z podob-
nych iniciativ, ktoré postavili svoj program
na destrukcii OZPSaV a vysledok

— postupne upadli do zabudnutia.
Za obdobie 9 mesiacov zvazu pred

zjazdom, ked som z objektivhych
doévodov musel prevziat' riadenie zvazu,

20-ro¢nom pbésobeni, rovnako aj ako
zastupujuci predseda zvazu v najtazSom
obdobi plnenia mandatu a podakoval
vam za spolupracu a ustretovost. Verim,
ze date plnu podporu a déveru novému
vedeniu zvazu, ktoré bude pokracovat
v nastlpenej ceste. Zeldm vam pevné
zdravie, uspechy v praci i v sukromi
a vela vytrvalosti pri napifiani pozia-
daviek, ktoré spoloc¢ne sledujeme.

Hodne zdaru, priatelia, drzme si palce!
Jozef Luzak

; veduci Uradu
0OZPSaV na Slovensku
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O skolskej casti vladneho proramu

O SKOLSKE] CASTI

VLADNEHO
PROGRAMU

rvé, ¢o mi po precitani vyhlasenia

(jul 20¥D) prislo na um, boli
Komenského slova ,neslubuj, ze vyko-
nas, nehonos sa, Ze si vykonal, ale
ponechaj svojim skutkom, aby za teba
hovorili“. Porovnajme, v Case, ked uz
vlada dovladla, aspon Cast jej prokla-
macii so skutkami.

,»Cielom vlady SR nie je stresovanie
pedagdgov, ziakov a rodicov ani reforma
pre reformu bez redlneho vplyvu, ale
posunutie slovenského skolstva, vedy aj
Sportu vyrazne vpred. ... chce tieZ na
vsetkych urovniach podporit zavadzanie
medzinarodného rozmeru tak, aby vzdela-
vacie a vyskumné institiicie komunikovali,
sutazili a boli konkurencieschopné nielen
v ramci Slovenska, ale aj medzinarodne...
chee zasadne zmenit to, ¢o sa testuje — od
vedomosti k zru€nostiam a od merania
vystupu k meraniu pridanej hodnoty skoly...
odstrani zbyto¢nt byrokraciu na Skolach
a voci skolam tak, aby sa ucitelia mohli
sustredit’ na ¢o najlepsi vykon pedagogic-
kého procesu. ... okrem vyrieSenia problé-
mov s chybajucimi ucebnicami zvysi
konkuren¢né prostredie aj ich kvalitu.*

Statna $kolska indpekcia v sprave za
uplynuly Skolsky rok nekonstatuje, ze by
sa slovenské skolstvo ,posunulo vpred®,
tvrdi opak. Na to, &i sa Skoly (ucitelia,
rodi¢ia) stresuju, alebo nie, hadam
postaci jediny priklad — ucebnice. Ma
niekto odvahu tvrdit, Ze sa zlepSila ich
kvalita a prijatelne vyrieSili problémy
s chybajucimi? Ako sme s vysledkami
vzdelavania neschopni medzinarodnej
konkurencie, doklada nase potacanie sa
v rebrickoch medzinarodnych merani.
Vysmechom, ako dopadla proklamacia
o testovani, su ,celoploSné monitory“.
Pouzivané testy, samotné testovania
a interpretacia vysledkov — Skoda reci.
Vlastne nie, ved sa to plati zo Statneho
rozpodtu.

Byrokratizacia Skolstva? To nie je iba
mnozstvo tlagiv a formularov, hlaseni
a vykazov. Ale aj znbéska nariadeni
a usmerneni, odporu¢ani a predpisov,
ktoré produkuju uradnici bez osobnej

NA PREMYSLANIE

o nasom Skolstve

zodpovednosti. Mozno by sa vSetko na
lepSie obratilo, ak by sa pocet Statnych
uradnikov vyrazne znizil.

oToM, COROBI

VZDELAVANIE KVALITNYM

Staty, ktoré st v medzinarodnych
Skolskych vyskumoch (napriklad TIMSS,
PISA, PIRLS) najlepSie, sa rokmi temer
nemenia (Finsko, Japonsko, Juzna
Kérea, Kanada, Singapur). Rozdiel
medzi nimi a Statmi na nelichotivych
miestach, na ktorych sa udomacnilo aj
Slovensko, je vyrazny. Uspe$né $kolské
systémy sa navzajom v mnohom liSia:
niektoré su centralizované, iné poskytuju
Skolam znacénu autondmnost, niektoré
vykonavaju dokladnu centralnu inSpek-
¢nu ¢innost, v inych je hodnotenie prace
v kompetencii 3kél, niektoré svojich
ziakov pravidelne testuju a vysledky
zverejiiuju, iné... Z tychto merani
vychadza, Ze zmeny v Strukture Skol-
ského systému, v jeho riadeni, velkosti
tried i zmeny ,kurikularne®, bez zasadne;j
premeny kvality ucitelskych kolektivov,
vyraznejSi narast kvality nepriniesli.
V' uspesSnych vzdelavacich systémoch
poésobia len prvotriedni ucitelia.

Pravdaze, ked Skola ziska kvalithého
absolventa vysoko$kolského S$tudia,
musi odolat poku$eniu poslat ho do
triedy a Cakat, ze si tam vo vSetkom
poradi sam. Vo Finsku a v Japonsku
Lrovnakopredmetovi“ ucitelia nielenze si
navzajom navstevuju vyu€ovacie hodiny,
ale na vyu€ovanie sa Casto pripravuju
spolo¢ne. Vo Finsku na to maju v uvazku
(1) kazdy tyzdefi jeden polderi. Uspesny
Singapur zapocitava kazdému ucitelovi
do uvéazku roc¢ne sto hodin na vlastné
vzdelavanie. V Anglicku maju vynikajuci
ucitelia niz8i uvazok, aby sa mohli
venovat ,trénovaniu“ menej skusenych.
Riaditelia $kol v uspeSnych Statoch saiba
v malej miere venuju manazeérstvu (!),
sUstreduju sa na usmerfiovanie pedago-
gickej prace svojich kolegov. V uUspes-
nych Statoch sa neméze stat, aby kvalita
Skolitelov z pedagogickych institucii
nepresiahla kvalitu Skolenych ugitelov.

Odpoved na otazku, ¢o je ,zivou vodou*®
vykonnosti vzdelavacich systémov, nie je
prekvapujuca — dobry ucitel. Kvalita
vzdelavacieho systému nemézZe prevysSit
kvalitu ucitelov, ktori v riom pésobia.

A este nie€o — je podstatné, na kolkom
mieste v Eurdépe su nase percenta z HDP
pridelované Skolstvu alebo to, i naSe
finanéne podvyzivené $kolstvo dostane
dost penazi na to, aby si mohlo plnit svoje
ulohy, ako sa na socialne a kulturne
vyspely Stat patri? Pripominajme si, ze
ekonomickému vycereniu zubkov ,azij-
skych tigrov“ predchadzali zretelne
zvysené investicie do vzdelavania.

;

O VYCHOVE A DISCIPLINE

Vychova vzdy bola a bude neoddeli-
tefnou sucastou prace ucitelov. Dnes je
vSak obmedzovana, ak nie vylu€ovana.
Ugitelia v podstate nemaju v rukach nic,
¢im by si mohli zabezpedit poriadok
a disciplinu. Nemaju oporu v zakonnych
pravidlach, v ktorych vsetko hovori
v prospech ziaka (alebo rodi¢ov) a jeho
Lslobody“. Ak pride k sporu, riaditel sa
neodvazi postavit na stranu svojho
kolegu. Raz preto, Ze rodiia Skolu
sponzoruju, inokedy preto, Ze maju
,vplyvné postavenie®. Drzé, nasilnicke
dieta nemozno vylucit, ani keby rozvra-
calo celu Skolu. Ucitel sa ho nesmie
dotknut, nieCo mu vy¢itat, dat mu zlu
znamku, pretoze to je ponizovanie.
Nejeden ucitel zazil ,rozhovor® — Vy
naSmu dietatu nebudete vnucovat
nejaké vedomosti! Nezabudnite — ma
pravo na svoj nazor. A vbbec, kde ste
zobrali tie znamky, ktoré ste mu dali?
Ziakovi vraj treba vychadzat v Ustrety
a chapat jeho individualitu vzdy, aj ked
ma cez vyucovanie chut pobehat’si, ist’si
do zachodu zafaj¢it, ak nema prave
v tejto chvili naladu pisat diktat. Ucitela
mozno kedykolvek obvinit, Ze Sikanuje.
Nesmie sa branit, ak je napadnuty. Po
incidente sa musi mat na pozore, aby mu
nedal zlU znamku, pretoze by to bolo
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zaujaté hodnotenie. Nikoho nezaujima,
ako sa v buducnosti zapoji do pracov-
ného procesu dieta, ktoré nemieni
reSpektovat’ Clenenie Casu v Skole na
hodiny a prestavky. Zvonec je vraj prezity
nezmysel a nema v Skole o robit’.
Podobne ako Listina ludskych prav
a slobdd vznikla z dobrého a jasného
dévodu — vylucit opakovanie vojnovych
hréz, vznikol z dobrych dévodov aj pojem
pozitivne myslenie. ,Positive thinking” sa
zrodilo zo zlych skusenosti generacii,
ktoré vytvorili Spojené Staty. Ale kult
pozitivneho myslenia nas priviedol ku
karikature pévodnej myslienky. Chvalime
a prijimame v8etko, uspokojime sa
s Cimkolvek, pretoze od ziakov ni¢
neziadat je lahko. Ak nejaky ucitel ma
neustupcivo naroky, hoci aj dané Statnym
vzdelavacim programom, méze sa stat,
Ze ho obvinia zo Sikanovania a z ni¢enia
sebavedomia.

OVSELICOM

O standarde uéitel'ovej préce — Ziadne
pracovné zoskupenie, ak ma dobre
fungovat, sa nezaobide bez definovania
narokov na predpoklady a vykon svojej
profesie. Slovenské ucitefstvo takyto
dokument nema. Chyba o to viac, ze so
zmenami v spolo¢nosti sa zmenili aj ciele
vzdelavania a tie priniesli nové naroky na
vykon ucitelskej prace. Ucitelsky/Skolsky
Zivot by sa urCite zjednodusil, keby
jestvoval primerane podrobny a inStruk-
tivny predpis so silou zakona, v ktorom su
definované nielen predpoklady na vyko-
navanie ucitelskej profesie a kritéria na
hodnotenie jej Uspesnosti, ale stcasne aj
finanéné, materidlne a organizacné
podmienky, ktoré zriadovatel musi (!) pre
pracu utitefa/Skoly vytvorit. Zakonné
predpisy takého typu v zahranici uz davno
maju.

O monitorovani, alias testovani —
Monitorovanie vysledkov prace $kél
pravdaze ano, ale nie tak ako doteraz.
Treba mu kone¢ne dat zmysluplné

P T

bl el doa .

poslanie, v jeho obsahu désledne reSpek-
tovat ciele vzdelavania formulované
v Statnom vzdelavacom programe, preu-
kazovat, ze pouzité testy maju vlastnosti,
ktoré testy takéhoto vyznamu maju mat.
A najma (aj so patnou platnostou) prestat
nezmyselne ,rebri¢kovat” Skoly/okresy na
zaklade vysledkov testovania z dvoch
vyucovacich predmetov. To nie je poctivé,
to nie je opravnené! Celoplo$né testo-
vanie, tak ako sa robi, nie je ucelenym
pohladom na pracu Skoly, jeho vysledky
ukazuju (mozno) len aktualny stav
vedomosti v dvoch predmetoch a vébec
nie mnozstvo a naro€nost, ktora Skoly
vykonali.

Ucta k vzdelaniu — Kedy si zatne na
Slovensku spolo¢nost, ako celok, vazit
vzdelanie a vzdelanych? A ocenovat,
pravdaze predovSetkym financne, tych,
ktori ho v Skolach ponukaju?

DIVIDEET IMPERA

UZ Rimania vedeli majstrovsky vyuzivat
taktiku ,rozdeluj a panuj‘ na ovladnutie
spoloCenstiev i Statov, vzbudzovanie
zavisti, rozvadenie.

Ak by slovenské ucitelstvo bralo legendu
o Svatoplukovych prutoch vazne, neza-

A
ty,

kladalo by si na ochranu svojich prav ¢ina
vydobytie narokov nové odborové organi-
zacie Ci komory, ale zjednotilo sa pod
strechou jestvujuceho zvazu s vySe
60 000 ¢lenmi, ktory ponuka pre svojich
¢lenov i ostatnych zamestnancov v re-
zorte podstatne viac ako rebelantstvo.
Pravdaze, ani tomu sa nebrani. Preco
pracu tohto zvazu podceriuju a horlivo
kritizuju najma ti ucitelia, ktori donf ani
nevstapili? A ak tato organizacia nespifia
predstavy ¢lenov, nik a ni¢ im nebrani
snazit sa o zmeny na jej pdde. Tam sa
premenit z prizerajucich sa na kona-
jucich.

Ucitel'stvo by nemalo naletiet na medové
slova a plané sluby novych tribinov alebo
nie vo vSetkom kompetentnej premiérky.

EPILOG
Skolské reformy ani ,reformy“ nie su
naliehavé preto, zZe sa to hodi politikom.
Ale preto, ze dobré vzdelanie je tym, o
nas v zivote mdze poctivou cestou
priviest k bohatstvu materidlnemu aj
duSevnému a bez vzdelanych ob&anov
hospodarske ani socialne napredovanie
Statu nie je mozné. Kedy zacneme brat’
vazne, ze zasadné Skolskopolitické
rozhodnutia svojimi désledkami daleko
presahuju €as od volieb do volieb, a preto
by nemali sluzit na predvadzanie
a stavanie si pochybnych pomnikov poli-
tickych zoskupeni.
Pre ucitelov, ktori radi ucia a citia za
svoju pracu zodpovednost, ktori maju
radi svojich ziakov, ak dovolia, mam
v prvom rade takuto radu: obstat mézu
iba vtedy, ked nebudld myslenim ani
citovo zavisly od hluposti a obme-
dzencov. Prvym krokom k tomu nie je
bojovat proti nezmyslom a nezmy-
selnikom, ale oslobodit sa od pocitu, ze
su pre nich dbéleziti. O dalSich bitkach za
lepSie Skolstvo sa da uvazovat az medzi
nezavislymi.

Jozef SMIDA

Zo spravodajstva v ¢asopise Skolsky Zivot

\/ Oznamujeme, Ze obchodné zdruzenie WE.LOVE.SCHOOL
zacalo vyhodne predavat vkusne vyzdobené placky s textom

Chces schudnut’? Stari sa ucitelom!

~Ministerstvo nam oznamilo, Ze ucitelia vSetkych typov a stupriov

$kél budu podla nového zakona 324/1234 Zb. poberat’ trinasty
a Strnasty plat. Trinasty sa bude vyplacat'v januari, $trnasty vo
februari. V. marci sa zacne novy cyklus. Ministerstvo v tejto stvislosti

vyzyva kazdého ucitela, aby sa podakoval svojmu zamestnavatelovi,

Ze mu nekazi charakter vysokym platom.

v Neprehliadnite, Ze Vysoké Skola rozdavania diplomov sa premenovala na

Univerzitu das a mas.

v/ 0d budticeho $kolského roku bude na vSetkych strednych a vysokych Skolach
zavedené diferencované Skolné. Ucitel do 40 rokov bude mesacne platit’ 300 eur,
ucitel nad 40 rokov 200 eur, déchodca len 199 eur.

strana 29




Nové pravne predpisy

Osobna skusenost’ jednej zakladnej organizacie
OZ PSaV na Slovensku
s udrzanim a so zvysenim clenskej zakladne

Takmer kazda odborova organizacia
rieSi problém udrzania, ziskavania
a odlivu Clenskej zakladne. NajvaznejsSim
a najCastejSim argumentom nezaujmu,
ba dokonca odporu voc€i organizovaniu sa
v odboroch v nasej zakladnej organizacii
boli politické aktivity KOZ SR, ich priama
podpora konkrétnej politickej strany
a vyjadrenia vrcholovych predstavitelov
odborov v médiach.

Nasa mala odborova organizacia zacala
v zavere minulého roka zapasit s udr-
zanim poctu c&lenov. Readlne hrozilo
zruSenie zakladnej organizacie. A tak
Clenovia vyboru zakladnej organizacie
postavili v8etkych zamestnancov pred
zasadnu otazku — ked nebude zakladna

odborova organizacia na pracovisku, tak
nebude ani kolektivna zmluva a vSetci
zamestnanci stratia vyhody plynuce
z kolektivnej zmluvy.

Spisali sme zoznam vSetkych doteraz
dosiahnutych vyhod, ktoré mame v ko-
lektivnej zmluve. Nasledne sme tie
vyhody, ktoré sa daju financne ohodnotit,
vycislili aj v eurach. Ako dal$i krok sme
vyhody dosiahnuté v kolektivnom vyjed-
navani aj s finan¢nou kalkulaciou spolu
s prihlaskou do odborov poslali vSetkym
zamestnancom elektronickou postou.
V na8ej malej organizacii sa zacala na
tému zachovania odborov na pracovisku
diskusia.

Po opakovanom vysvetfovani, argumen-

tovani a prezentacii prikladov a kon-
krétnych vysledkov vyjednavania ZO OZ
mnohi kolegovia uznali, Ze Cinnost ZO
OZ ma svoj vyznam a zamestnancom
prinaSa mnoho konkrétnych socialnych
vyhod.

Za jeden mesiac vzrastol pocet ¢lenov
v nasej zakladnej organizacii o 50 %
a dnes je nas v odboroch viac ako 60 %
zamestnancov.

A este jedna vec, koncom decembra sme
uzatvorili Kolektivnu zmluvu na rok 20%2.

Alena Barankova

¢lenka vyboru Rady ZO OZ

PSaV na Slovensku — ZdruZenie
stredného Skolstva v krajoch BB, TN, ZA

Nove pravne predpisy za IV. stvrtrok 2011

Zékon ¢&is. 334/2011 Z. z. — meni
a doplha zakon Ccis. 43/2004 Z. z.
o starobnom doéchodkovom sporeni,
v suvislosti s tymto v &l. Il. meni a dopina
aj zakon Cis. 4642003 Z. z. o socialnom
poisteni—u¢innost od V2 72 2072

Zakon ¢Cis. 341/2011 Z. z. — Gplné znenie
zakona Cis. 3'44200% Z. z. Zakonnik
prace

Opatrenie MPSVaR SR ¢is. 344/2011 Z.
z. — ktorym sa ustanovuje percento
zvySenia dochodkovej davky v roku 2072
— dbéchodkové davky v roku 20%2 sa
zvySuju 0 3,3 % — ucinnost od V2 V2 202

Zakon €is. 348/2011 Z. z. — v ¢l. IV. meni
a doplha zakon C¢is. 46%42003 Z. z.
0 socialnom poisteni, v suvislosti s nove-
lou zakona ¢&is.7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii — G¢innost od Y Ya
2072

Zakon ¢is. 382/2011 Z. z. — meni
a doplna zakon dCis. 2442000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam
—tyka sa povinnosti zverejfiovania zmluy,
povinnost' zverejfiovat aj podnikové ko-
lektivne zmluvy — G€innost od 2 72 2072

Zakon ¢is. 390/2011 Z. z. — meni
a dopifia zakon &is. 3%7/2009 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch — tyka sa rozSirujuceho Studia
pedagogickych zamestnancov, ziska-
vania, priznavania a uznavania kreditov,
v tejto suvislosti v €l. II. novelizuje zakon
Cis. ¥8%42002 Z. z. o vysokych Skolach,
v ¢l. lll. novelizuje zakon ¢&is. 553/2003

Z. z. o odmefovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, v Cl.
IV. novelizuje zékon &is. 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych $kél, strednych
Skél a Skolskych zariadeni, v ¢&l. V.
novelizuje zakon cis. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
— tyka sa poctu deti v triedach, stra-
vovania Ziakov v Skolskych jedalhach
—ucinnostod ¥4 . 20%2 a4 V4 203

Opatrenie MPSVaR SR ¢is. 411/2011 Z.
z. — 0 Uprave sum pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na dieta
—ucinnost od V2 74 202

Opratrenie MPSVaR SR ¢is. 412/2011
Z. z. — o uprave sumy rodi¢ovského
prispevku —ucinnost od V2 ¥4 2072

Vyhlaska MSVVa$ SR ¢&is. 452/2011
Z. z. — ktorou sa meni a doplfia vyhlaska
MS SR ¢is. 649/2008 Z. z. o ucele
pouzitia prispevku na Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia — ucinnost
od V42202

Zakon ¢&is. 470/2011 Z. z. — ktorym sa
meni a dopliia zakon ¢is. ¥24/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
—ucinnost od V2 7. 202

Opatrenie MF SR ¢is. 472/2011 Z. z. —
ktorym sa ustanovuji na rok 20%2
zakladné sadzby stravného v eurach
alebo cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestach — uac&innost od
Va'a 202

Nariadenie viady SR ¢is. 494/2011 Z. z.

— ktorym sa meni a dopifia nariadenie
vlady SR ¢is. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu finan-
¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
pre Skoly a Skolské zariadenia — tyka sa
kategorie $kdl s jednotnym mzdovym
normativom podla Studijnych a uceb-
nych odborov strednych odbornych $kél,
koeficientov personalnej, ekonomickej
a prevadzkovej naro¢nosti pre kategorie
8kél, v ktorych sa Ziaci pripravuju na
povolanie, zoznamu vykonov a hodnot
koeficientov k jednotlivym vykonom na
financovanie Skolskych zariadeni a vy-
po¢tu hodnoty koeficientu Struktury
pedagogickych zamestnancov Skoly
podfa jeho zaradenia do platovej
a pracovnej triedy s prislusnym kredi-
tovym priplatkom — ucinnost od %4 ¥4 2072

Nariadenie vlady SR ¢is. 498/2011 Z. z.
— ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o zverejiiovani zmluv v Centralnom regis-
tri zmlav a nalezitosti informacie o uzat-
voreni zmluvy —ucinnost od %4 V2 2072

Zakon c¢is. 511/2011 Z. z. — o Statnom
rozpoéte na rok 20%2 — ucinnost od
Ya 2202

Zakon &is. 521/2011 Z. z. — ktorym sa
meni a doplna zakon ¢is. 46742003 Z. z.
0 socialnom poisteni — vznik a zanik
dobrovolného nemocenského poistenia,
dobrovolného dbéchodkového poistenia
alebo dobrovolného poistenia v neza-
mestnanosti — Gcinnost od Y4 %2 2072,
resp.od %4 2.20%2
DuSan Kazar
pravny poradca zvazu
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Novela zakona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci

Dévame vam tymto do pozornosti, ze
NR SR dna 29. Y4 20%%4na 26.
schbédzi schvalila prezidentom SR
vrateny zakon na opatovné prerokovanie
z 20. oktébra 20% ktorym sa meni
a dopiia zékon &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
doplifia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (parla-
mentna tla¢ ¢. 566, /Cislo pdvodnej
parlamentnej tlace 475/), pricom poslanci
koalicie absolutne nereSpektovali pripo-
mienky prezidenta SR vznesené k tomuto
zakonu.

Dhom % januara 202 nadobudol
ucinnost' zakon ¢. 470/20%44Z. z., ktorym
sa meni a doplifia zakon &. ¥24/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
dopiha zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Tento
zakon priniesol v oblasti povinného
zabezpeCovania pracovnej zdravotnej
sluzby zamestnavatefmi zmenu, ktora
ma znizit ich finanéné naklady. Do
3% decembra 20%44bolo povinnostou za-
mestnavatelov zabezpedit pracovnu
zdravotnu sluzbu pre vSetkych zamest-
nancov.

Zmenou zakona €. ¥24/2006 Z. z. od
Ya januara 20%2 zamestnavatel' nie je
povinny zabezpedit' pracovnu zdra-
votnu sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do kate-
gorie 1 alebo 2. Povinnostou zamest-
navatela je zabezpecit pracovnu
zdravotnu sluzbu pre zamestnancov,
ktori vykonavaju rizikové prace, t. j. prace
zaradené do kategorie 3 alebo 4.

ZruSenim povinnosti zamestnavatela
zabezpedit' pracovnu zdravotnu sluzbu
pre zamestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené do kategérie Yaalebo 2,
vSak nie su dotknuté povinnosti zamest-
navatela v oblasti ochrany zdravia pri
praci ani jeho zodpovednost za zabez-

pecCenie ochrany zdravia pri praci pre
vSetkych zamestnancov. Medzi povin-
nosti zamestnavatela vyplyvajuce zo
zakona €. 355/2007 Z. z. patri nadalej
hodnotit zdravotné rizika pri praci,
vypracovat posudok o riziku, kate-
gorizovat prace z hfadiska zdravotnych
rizik, predkladat prislusnému regio-
nalnemu uradu verejného zdravotnictva
navrhy na zaradenie prac do kategérie
3 a 4, zabezpecit posudzovanie zdravot-
nej spdsobilosti zamestnancov na pracu
a vykon lekarskych preventivhych preh-
liadok vo vztahu k praci.

Zakonom €. 470/20%4Z. z. boli z § 26
zakona €. 24/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov vypustené usta-
novenia tykajuce sa vykonu zdravotného
dohladu nad pracovnymi podmienkami
samostatne lekarom alebo verejnym
zdravotnikom s ur€enou Specializaciou
u zamestnavatela do 50 zamestnancoy,
ktori vykonavaju prace zaradené do

kategorie Vzalebo 2. Z uvedeného dévodu
bol z internetovej stranky Uradu verej-
ného zdravotnictva SR odstraneny
zoznam tychto lekarov a verejnych
zdravotnikov.

Zamestnavatelia, ktorych prioritou je
ochrana zdravia ich zamestnancov, mézu
nadalej dobrovolne vyuzivat odborné
sluzby zdravotnickych pracovnikov
v timoch pracovnych zdravotnych slu-
zieb, ktori sa svojou ¢innostou vyznam-
nou mierou podielaju na systéme

a8
3 ':1_—. f

i odborné
' sluzby
- zdravotnickych
'_pmcmmikov
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primarnej prevencie poskodenia zdravia
zamestnancov pri praci.

Naklady na zabezpeclenie zdravotného
dohlfadu pre zamestnancov maju
z dlhodobého hladiska pre zamest-
navatela jednoznacny ekonomicky
prinos. ZlepSenie pracovnych podmienok
podporuje zdravotny potencial zamest-
nancov. Naopak, dlhodobé nevhodné
pracovné podmienky sa ¢asom prejavia
zvySenou chorobnostou zamestnancov
a nasledne ekonomickymi stratami. Tam,
kde nie je venovana dostatocna pozor-
nost zdraviu zamestnancov, mézu vzni-

kat ochorenia suvisiace s pracou
a choroby z povolania. Naklady na
zdravotny dohlad maju pre zamest-
navatela navratnost v oblasti prace-
schopnosti, spokojnosti a stabilizacie
jeho zamestnancov, a tym aj v produk-
tivite ich prace.

Julius Bugar
RZIBP OZ PSaV
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Vézené kolegyne,
kolegovia,
mili priatelial

Dhom zjazdu sa
skoncila jedna dlha,
velmi aktivna kapitola
mdjho Zivota. Robil
som predsedu zak-
ladnej organizacie,

predsedu Rady zakladnych organi-
z4cii ZdruZenia stredného $kolstva
stredoslovenského kraja, predsedu
zvazu a mnoho inych odborarskych
funkcii. Kto ma pozna, vie, ¢o som
robil pre odborarov. Nechcem hovorit
o mojej kazdodennej préaci, ale
chcem vysvetlit, ¢o ma viedlo
k rozhodnutiu vzdat sa kandidatury
na predsedu odborového zvazu.
V prvom rade chcem &o najuprim-
nejSie podakovat vSetkym zaklad-
nym organizaciam, a bolo ich vySe
200, ktoré mi prejavili dbéveru
a navrhli ma opatovne na funkciu
predsedu zvazu na funkéné obdobie
rokov 2044 20"5.

Dlho som uvazoval o prijati tejto
kandidatury vzhladom na mgj
zdravotny stav. V roku 204 som
zaCal mat prvé vazne zdravotné
problémy, ktoré vyvrcholili operaciou
srdca. Po operacii som sa citil velmi
dobre a veril som, Ze tym sa vSetky
moje zdravotné problémy pozitivne
vyriesili. Uvedena skutoénost mi dala
moznost' dufat, Ze mdj neskutoéne
aktivny zivot odborarskeho funk-
cionara mOze pokracovat dalej bez
akejkolvek zmeny. Marec 20%44 mi
ustedril lekciu v podobe dalSej velmi
vaznej zdravotnej udalosti, ktora si
vyZiadala moju dlhodobu absenciu
v priamom nasadeni v odborarske;j

praci. Som Cclovek, ktory sa ne-
vzdava, i napriek vaznosti mdjho
ochorenia som robil vSetko pre to,
aby som sa medzi vas, mojich
kolegov, spolupracovnikov a priate-
fov mohol vratit v plnom nasadeni
svojich sil. K mojmu navratu do
bezného Zivota mi velmi pomohli
lekari, moja rodina, spolupracovnici,
priatelia a, samozrejme, povzbu-
dzujuce slova naSich ¢lenov a ich
viera, ze sa medzi nich urcite vratim.
M&j navrat vyzadoval neskutocné
usilie tak z mojej strany, ako aj zo
strany fudi, ktori ma kaZdodenne
povzbudzovali a pomahali mi
v napredovani.

I napriek méjmu hendikepu som
neustale sledoval dianie vo zvaze
a pomahal som pri rieSeni nie
lahkych situacii, ktoré sa vyskytli
po¢as mojej nepritomnosti. Aktivne
som sa zapojil do pripravy VI. zjazdu
zvazu, pomahal som pri tvorbe
zjazdovych materialov, zjazdovych
AZ-tiek a ako som bol vzdy zvyknuty,
pri samotnej organizacii priebehu
Zjazdu.

Touto cestou by som chcel podako-
vat Dodovi Luzakovi, vSetkym
funkcionarom a zamestnancom
zvazu, ktori mu pomahali pri rieSeni
tazkych situacii, ktoré viem, Zze
predseda zvazu musel a musi riesit.
Osobitne chcem podakovat veducej
Uradu pani Klikacovej (pre mna
PeVe), mojej blizkej spolupracov-
nicke, za vedenie uradu zvazu
a za aktivnu ucast pri netradicnych
formach prace zvazu, kioré sme
pocas jej prace pre zvaz realizovali,
a dufam, Ze i nadalej pre zvaz
realizovat budeme. Projekty, konfe-

rencie s medzinarodnou Uuc¢astou,
vzdelavacie aktivity, tvorba nase;j
stranky, AZ-ko, vzdy zvaz posuvali
dopredu. Nesmiem zabudnut ani, ze
mi pomahala a pomaha pri mojom
navrate do normalneho pracovného
Zivota.

Velmi som dufal a verte, Ze som sa
velmi usiloval, aby som vas mohol
dalej reprezentovat ako predseda
odborového zvazu. Na zjazde som
vSak prehodnotil svoj zdravotny stav
a rozhodol som sa vzdat mojej |
kandidatury. Myslim, Ze moje rozhod-
nutie bolo spravne, zdravie ma
Clovek len jedno a ja som si tento
vazny fakt, pre moje neuveritelné
pracovné vytaZenie, dostato¢ne neu-
vedomoval.

Momentalne sa citim dobre a dostal
som moznost byt poradcom pred-
sedu zvazu v oblasti vnutornej
a medzinarodnej ¢innosti. Uvedenu
ponuku som prijal, a preto sa s vami
ako ¢lenmi zvazu nelu¢im a teSim sa
na stretnutia s vami pri réznych
podujatiach, ktoré budete vy alebo
zvaz organizovat'.

Verim, ze Odborovy zvaz pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
bude nadalej, pod novym vedenim,
akcieschopny, tvorivy a bude lidrom
medzi zastupcami zamestnancov
Skolstva a vedy na narodnej aj |
medzinarodnej Urovni. K tomu nam
vSetkym Zelam vela sil, zdravia,
tvorivych myslienok a Uspechov pri |
dosahovani ciefov.

Jan Gasperan

viceprezident pre NOZ KOZ SR 4 )

a poradca zvazu
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