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predsedu

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

prednedavnom sme si pripomenuli Der
ucitelov. Pri tejto prilezitosti vam prajem
pevné zdravie, vela Uspechov pri vy-
konavani vasho naro¢ného povolania
avtomto duchu sa k vam prihovaram.
Kazda vyspeléd spolocnost potrebuje
dobrych a mudrych ucitelov. Slovensko
takych ucitefov ma na vSetkych stuprioch
vzdelavania. Nebyt ucitelov, nemézeme
budovat’ vedomostnu spolo¢nost a mat
vo vSetkych oblastiach odbornikov, ktori
dokazu rieSit najzlozitejSie problémy.

Od tejto reality sa ma odvijat' pozitivhe
nazeranie na ucitelsku profesiu, zial,
v mnohych pripadoch to tak nie je. Dovo-
dov je niekolko: slabé finanéné ohodno-
tenie, nedostatocna socialna politika
Statu, nizka ochrana ucitela pred agre-
sivitou a mohli by sme menovat dalSie.
Povolanie ucitela vnimaju ti, ktori ho
vykonavaju, mnohokrat ako poslanie.
Bez ohladu na to, ako ho hodnoti ¢ast
verejnosti. Postavenie ucitelov a postoj
spolo€nosti k nim nie je adekvatny ich
praci. Spolo¢ensky status ucitela ma mat
ovela vySSiu hodnotu, ktora zavisi aj od
toho, i Skolstvo je pre existujucu vliadu
realnou prioritou alebo len prazdnou
frazou deklarovanou vo vyhlaseniach.
0Z PSaV uz dihodobo vo svojich stano-
viskach konkretizuje najvacsie problémy
slovenského Skolstva, v ktorom pracuje
takmer 148-tisic zamestnancov, z toho
100-tisic pedagogov. Za najddleZitejSie
kroky povazujeme zlepSenie financo-
vania Skolského systému a konStruktiv-
nejSi pristup vlady SR tak, aby sme
nezaostavali v porovnani s vyspelymi
$tatmi EU v podiele HDP uréenom na
Skolstvo, vo vySke platov ¢i Statnych
dotacii na vedu a vyskum a v materialno-
-technickom zabezpeceni $kol a Skol-
skych zariadeni. To vSetko ovplyviuje
postavenie ucitela — pedagoga aj v nad-
vaznosti na verejnd mienku.



Prihovor/Obsah

Platové ohodnotenie zamestnancov
Skolstva je pre vladu velmi citliva téma, Prihovor pr‘edsedu ......................................................... 2
ale pre nas stale aktualna. OZ PSaV je Ponuka rekreadnych pobytov - leto 2014 v RZ 0Z PSaV................ 3
tu na to, aby poukazoval na nedostatky RZ 0Z PSaV CROCUS — KeZzmarské Zfaby ................cccc....... 4
a poZadoval ich rieSenie. Vlada nase RZ OZ PSEV CINGOV ....eeeeeeoee oo 5
oCakavania v oblasti zvySovania platov
zamestnancov Skolstva doposial naplnila

Objednavka na rekreacny pobyt

iba Giastoéne. V roku 2013 bol priemerny CR.OCUS — Kezmarské Zlaby ...... RIS 6
plat pedagogickych zamestnancov v re- Objednavka na rekreacny pobyt Cingov ................cccooeen. 7
gionalnom 3kolstve na urovni 850 €, Zariadenia s celoroénou prevadzkou .............cccovveiiiiiinannnns 8
odbornych zamestnancov 854 € a nepe- EXOD Slovensko 2014 —61. rocnik ........ccooviiiiiiiiiiiiennns 9
dagogickych zamestnancov 492 €. Na Exkurzno-vzdeldvacie zékladne na Slovensku ............... 10-13
vysokych skolach bol v roku 2013 Exkurzno-vzdelévacie zékladne v Cesku ...................... 14 - 21
priemerny plat pedagogickych zamest- 7 e T

nancoy na urovnt 1245 € a nepedago- Norsky den na Slovensku. ... ... 22
gickych zamestnancov 725 €. SO 5

Sprava o stave kolstva na Slovensku 7. rocnik lyziarskych pretekov o Pohar predsedu ............... 23
a o systémovych krokoch na podporu Stretnutie s rektormi vo veci financovania

jeho dalsieho rozvoja bola este v oktdbri verejnych vysokych skél v roku 2014 ...............cooeeeee . 24 - 27
2013 prerokovana v Hospodarskej a so- B 14, zasadnutie rady ZVaZU .............oooeiiii. 28
cidlnej rade SR, ktora ju odporucila na Pracovné stretnutie zastupcov odborovych zvédzov CRa SR .. 29
rokovanie viady SR. Do dne$ného dnia Kariérny systém — informa¢ny seminar v Prahe.................. 30
vlad? SR spravu.n.eprefokovala. ondla : Rokovania, konferencie, pléna

nedavnych slov ministra Skolstva Dusana %2 Rokovanie plena ZZS ............coooiiiiii 31
Spravu o stave Skolstva na rokovanie Priemerné platy v Skalstve za rok 2013 .................... 32 -33
a schvalenie viade SR. Sugastou spravy | 'y Al e lyTrClyl]

je aj finantné krytie navrhovanych systé- | | S BRAVPGEIEWEIEAA v Elp=iNTely Z1aboch ..o 34
movych zmien v Skolstve, a to medziroC- | & CSRRVET STol WA= PAUR 1V v\ Vil s WA B N B V4 PSaV na Slovensku

”_é ZYyéerjie rozpoctu o 11'0 mil. € pre re- \& pri ZS s MS Starojanska, Liptovsky Jan ............................ 35
9'0”3'”6 SIfOIStVO a 20 mil. € Qre’vysok'e, ' Aj na malej Skole sa mézu diat velké veci .......................... 36
SIfOI.Y' Jedl.m.e takv bude ‘mozné spinit Integracia a inkluzivne prostredie v Skolskom systéme SR .... 37
zavazok ministra Skolstva do roku 2016 5 ) )

2vysit platy pedagogickych zamest- Basketbalovy turnaj zamestnancov SPU v Nitre ................. 38
nancov v regionalnom $kolstve na Uroveri | B MG6j nazor na vec

1,2-nasobku priemernej mesacnej mzdy 7] Pre€o byt Elenom odborov? ... 39
v narodnom hospodarstve. Pri tom vS§ak Roézne

podotykame, Ze je to naplnenie len nasej DEN UCITELOV ... 40
minimalnej poZiadavky. Progresivne Adriana Réveszova - 80. vyrocie narodenia ....................... 41
flnc-,m(.:ovafm-::'skolstva by malov pokra'co- Nové pravne predpisy za IV. Stvrtrok 2013 .............cceeeae. 42
vat’ aj v dalSich rokoch, pretoze sprava . -

hovori, Ze do roku 2020 sa ma plat ugitela Ponuka ubytovania — Klub Skolstva a vedy Brno, s. r. 0. ........ 43

s vysokoSkolskym vzdelanim dostat’ na | ] AR SAE | 1alh B AP A&
uroven 75 % platu ostatnych zamest-

nancov s vysokoskolskym vzdelanim, ¢o r
0

SR ATl

VIAC FINANCIi DO SKOLSTVA — ZARUKA LEPSIEHO
Statov EU. VZDELAVANIA A BUDUCNOSTI NASICH DETi A MLADEZE

zodpoveda Urovni vacSiny vyspelych

Pre nepedagogickych zamestnancov
Ziadame systémové rieSenie uprav
odmenovania tak, aby sa prva platova
trieda a prvy platovy stupen v prislusnej
platovej triede zacinali minimalnou
mzdou a nasledne sa zvySili vSetky
platové triedy a stupne nalezitym in-
dexom.

Nadalej Ziadame vladu SR a prislusné

ministerstva, aby sa reélne zacali
zaoberat stavom slovenského Skolstva.

} Pavel Ondek
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Ponuka rekreacnych pobytov
— leto 2014 v RZ OZ PSaV
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KeZmarské Zlaby

— . —

PONUKA REKREACNYCH POBYTOV V CASE LETNYCH PRAZDNIN 2014

lizi sa Cas letnych dovoleniek,

a preto by sme vas radi pozvali do
rekreaénych zariadeni Odborového
zvazu PSaV na Slovensku, situovanych
v krasnej prirode Vysokych Tatier
a Slovenského raja. Psychicky aj fyzicky
naro¢nu a zodpovednu pracu ucitela
mozno dobre vykonavat len vtedy, ked si
najdete C¢as aj na oddych. Ponukame
vam nielen moznost pokochat sa
krasami Slovenska, ale aj zotavit sa
v prijemnom prostredi naSich rekreac-
nych zariadeni v KeZmarskych Zlaboch a
Cingove.

Informacie o rekreaénych pobytoch,
rekreacnych zariadeniach, cenniky a
tlaciva objednavok najdete v priebehu
celého roka aj na webovej stranke
zvazu: www.ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu za
poukaz ako neclenovia. Odborovy zvaz
na rekreacné pobyty vo svojich zaria-
deniach poskytuje ¢élenom zvazu
aich nezaopatrenym det'om aj dotaciu
vo vySke 20,40 € na 7-dnovy pobyt, ktora
je uzodratana z ceny poukazu.

Dotacia bude poskytnuta len na
zaklade potvrdenia clenstva pred-
sedom ZO OZ PSaV (¢itatelna
peciatka a podpis) na tla¢ive Ozname-
nie o zaplateni a na poukaze.

Na pobyty su prednostne zarad’ovani
élenovia OZ PSaV na Slovensku.

Objednavky na pobyty do Kezmarskych
Zlabov a na Cingov posielajte pisomne,
e-mailom alebo faxom priamo na
adresu rekreacného zariadenia (RZ)
do24.5.2014.

Pouzite nase tla¢ivo Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ... (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest’ vSetky udaje, najma termin
pobytu — aj alternativu, pocet o0séb,
presnu adresu bydliska a nazov a presnu
adresu pracoviska, telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny v€éas oznamit’
zariadeniu kazdu zmenu v obsadzo-
vani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storno poplatkov a aby
sa volné poukazy mohli poskytnat inym
zaujemcom.

RZ posle objednavatelovi tlacivo
Oznamenie o zaplateni, kde s uvedené
informacie o cene poukazov a spésobe
platby. Pre overenie spravnosti vypoctu
ceny poukazov je nevyhnutné, aby
glenstvo v OZ PSaV potvrdila prislusna
Z0O, vynimoCne aj rada ZO, ktora
zodpoveda za spravne vyplnenie tlaciva,
vypocet ceny poukazu a za opravnenost
poskytnutia dotacie (Citatelna peciatka
Z0O a podpis predsedu). Neopravnene

vyplatena dotacia sa musi vratit.
V pripade nedodrzania terminov zapla-
tenia poukazov mdézu byt poukazy
pridelené inym zaujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt’
zaplatené do 20. 6. 2014.

RZ posielaja poukazy priamo na
adresu objednavatela az po doruceni
tlaciva Oznamenie o zaplateni a képie
dokladu o zaplateni. Kazda osoba,
teda aj dieta, musi mat’ vlastny
poukaz. Osoba, ktora& ma narok na
dotaciu alebo na niZSiu cenu (¢len OZ,
jeho nezaopatrené dieta a manzel/ka),
musi mat poukaz spravne vyplneny,
s vyznaCenym Clenstvom a potvrdeny
prislusnou ZO OZ PSaV, vynimodéne aj
radou ZO OZ PSaV (gitatelna peciatka
Z0 a podpis predsedu). Poukaz sa musi
odovzdat prinastupe na pobyt.

UPOZORNENIE:
Rekreaéné zariadenia je mozné

vyuzivat’ celoro€ne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, rézne
Skolenia, porady, seminare a iné akcie
a RZ CROCUS Kezmarské Zraby aj na
lyziarske zajazdy a Skoly v prirode.
Objednavky posielajte priamo do RZ.
Pouzite nase tlaCivo objednavky, ktoré
najdete na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk — rekreacie —
Objednavka na akcie a pobyty mimo
Skolskych prazdnin.
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Rekreacné zariadenie 0Z PSaV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
cca 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belianskych
Tatier. Doprava: vlakom alebo autobu-
som do Popradu, do Tatranskej Lomnice
alebo Starého Smokovca a odtial
autobusom do Kezmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské Matliare
— Biela voda — KeZmarské Zlaby). Smer
na Tatransku Javorinu alebo Zdiar.
Dopravu si hradi uc€astnik. Pri RZ je
parkovisko. Ubytovanie: RZ je komplet-
ne zrekonStruované. V zariadeni su
dvojpostelové izby so socialnym zaria-
denim a bunky, v jednej bunke je jedna
dvojpostelova izba a jedna dvojposte-
lova izba s pristelkou a socialne zaria-
denie. V kazdej izbe je chladnicka, TV
a WIFI. Rekreanti maju k dispozicii rézne
spolocenské hry, stdl na stolny tenis,
a iné Sportové naradie. V areali su
Sportové ihriska. Budova je chodbou
prepojena s budovou Vzdelavacieho
centra a centra regeneracie pracovnej
sily, kde je wellness centrum — bazén
s protipruidom, virivka, sucha a parna
sauna, sluzby maséra a fitness. Na
pobyt nie je dovolené vodit psov a iné
zvierata. Nastup na pobyt je po

7-dnové pobyty v RZ CROCUS

29.6.-5.7.
6.7.-12.7.
13.7.-19.7.

Cena poukazu

14,00 h, odchod do 10,00 h. Stravo-
vanie: plna penzia, deti do 12 rokov
poberaju jednotne detsku stravu — nizsia
cena poukazu. Pobyt sa zacina vecerou
a kon¢i ranajkami s obedovym baliCkom.
V cene poukazu je: ubytovanie a plna
penzia (podmienka na Cerpanie dotacie),
manipulaény poplatok vo vySke 1,30 €
a poukézka na jeden vstup na 2 hodiny do
wellness centra (dospely v hodnote 5 €;
dieta 3 —12r. a seniorod 65r. — 2,50 €;
dieta do 3 r. — zdarma), s moznostou
vyuZzitia troch atrakcii v fubovolnej kom-
binacii (bazén, sauna, virivka). Pre-
vadzkovatel si vyhradzuje pravo urcit typ
sauny alebo virivky podla potreby
(Cistenie, vymena vody, poveternostné
podmienky). Vstup do fitnes je zdarma.
Poukazku vyda recepcia pri nastupe na
pobyt, tam je tiez potrebné dopredu si
objednat termin. V pripade, Ze na pristel-
ke spi osoba starSia ako 12 rokov,
zariadenie jej vrati 3 € za noc. V cene
poukazu nie je: dan z ubytovania vo
vyske 1€ na osobu a noc, okrem os6b do
18 r., nad 70 r. a drzitelov preukazu
obCana s tazkym zdravotnym postih-
nutim aj jeho sprievodcu.

10. 8. — 16. 8.
17. 8. - 23. 8.
24.8.-30.8.

126,30 €
123,80 €
93,80 €
146,70 €
144,20 €
168,90 €
166,40 €
136,40 €

Rekreacné zariadenie OZ PSaV

CROCUS

KeZmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel./fax 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie
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Rekreacné zariadenie 0Z PSaV

CINGOV

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
cca 4 km od SpiSskej Novej Vsi
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: autobusom zo SpiSskej
Novej Vsi. Dopravu si hradi ucastnik.
Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych
izbach s moznostou pristelky. Kazda izba
ma vlastné socialne zariadenie. Rekre-
anti mézu vyuzivat’ spolocensku miest-
nost a klubovriu s televizorom, vonkajsi
gril, detské preliezacky a saunu. Na
spestrenie a sprijemnenie svojho pobytu
maju k dispozicii kniznicu, spoloCenskeé
hry, PC, WIFI, stolny tenis a futbal, biliard,
horské bicykle a iné Sportové nacinie.
V okoli je dostatok moznosti na turistiku
aSportovanie.

7-dfiové pobyty RZ CINGOV
(6x nocfah)

.
2

Rekrea¢né zariadenie OZ PSaV

Cingov 143

053 11 SmizZany

0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

Na pobyt nie je dovolené vodit’ psov
a iné zvierata. Nastup na pobyt je po
14,00 h, odchod do 10,00 h.
Stravovanie: zariadenie neposkytuje.
Na individualnu pripravu stravy moézu
rekreanti vyuzit kuchynu, kompletne
vybavenu riadom, sporakom, mikro-
vinnou rudrou, chladni¢kami a mrazni¢-
kou. V blizkosti RZ je tiez moznost
stravovania v penziéne Lesnica, v hoteli
Cingov (wellness) alebo na salasi (cca
500 m). V cene poukazu je: ubytovanie.
V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3 € za noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vySke 0,50 € na osobu
anoc.
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Zariadenia
s celoroc¢nou prevadzkou

Dalsie zariadenia

s celorocnou prevadzkou

krem RZ CROCUS Kezmarskeé

Zlaby a RZ CINGOV je pocas
celého roka mozné vyuZivat na rézne
pobyty a akcie aj dalSie zariadenia.
Podmienky treba dohodnut priamo v za-
riadeni.

Vsetky zariadenia moézu vyuzivat’ aj
iné ako Skolské organizacie.

1. Domov spevackeho zboru
slovenskych ugitelov,

Trencianske Teplice
— www.dszsu.sk

Domov SZSU sa nachadza v blizkosti
centra TrenCianskych Teplic. Ma krasny

areal — zahradu a tenisové kurty. Kupele
TrenCianske Teplice su zname svojim
prekrasnym okolim, lieCivymi pramefimi,
turistickymi trasami a r6znymi kulturnymi
podujatiami. V kupeloch je mozné vo-
pred objednat alebo zakupit ambulantné
lieCebné procedury.

Ubytovanie je v 2- a 3-postelovych
izbach. Vacsina izieb ma vlastné social-
ne zariadenie.

Stravovanie: moznost objednat priamo
v zariadeni.

Objednavky ainformacie:

Ing. Maria Valachova, Domov SZSU,
Partizanska 11, 914 51 Trencianske
Teplice

¢. tel.: 032/65 52 301, fax: 032/65 52 270,

mobil: 0903 429 888,
e-mail: prevadzka@dszsu.sk

_ 2. Skolsky internat,
Ul. J. Svermu 1736/14, 960 78 Zvolen

— www.skinternatzv.sk

Skolsky internat sa nachadza nedaleko
centra mesta Zvolen, kde je moznost
navstivit Divadlo JGT, Zvolensky zamok,
Pusty hrad. V samotnom meste Zvolen
sa nachadza EUROPA SHOPPING
CENTER s moznostou navstevy kina.
Nedaleko su tiez kupelné mesta Slia¢
a Kovacova s termalnymi kupaliskami.

bez dotdcie 0Z PSal

na Slovensku

V Kovacovej sa nachadza novootvoreny
HOLIDAY PARK s celoro¢nou prevadz-
kou.

Ubytovanie: Skolsky internat ponuka
dva apartmany so samostatnym vcho-
dom.

V apartmane sa nachadzaju: dve 2-3-
-postelové izby, kuchyna a socialne
zariadenie. Cena 10€/os./noc.

V pripade zaujmu o ubytovanie mini-
malne 20 osbb je moznost ubytovania
v 2-3-postelovych izbach $Skolského
internatu so spoloénymi socialnymi
zariadeniami. Cena 7,70€/os./noc.

V Skolskom internate je moznost Sporto-
vého vyzitia. Parkovanie zdarma, priamo
v aredliinternatu.

Stravovanie: je zabezpecené v dnoch
Skolského vyucovania, pondelok — pia-
tok, zacina sa ranajkami, konCi sa
vecCerou. Vyber z troch druhov jedal.
Ceny: ranajky 1,12 €, obed 2,67 €, veCera
217€.

Objednavky a informacie:

Andrea Gutova, Skolsky internat,

Ul. J. Svermu 1736/14, 960 78 Zvolen
¢. tel.: 045/5366363, 045/5334207,
mobil: 0907 888 033,

e-mail: sekretariat@skinternatzv.sk,
riaditel@sekretariatzv.sk

Rekreacné pobyty leto 2014

STUROVO

Pobyty si jednotlivci alebo ZO OZ PSaV
moéZu objednavat’ okamzite po zverej-
neni oznamu. Zaujemcovia budu na
pobyty zarad’'ovani priebezne tak, ako
budu prichadzat objednavky — uviest
vzdy aj nahradny termin. Vybrati zaujem-
covia spolu s oznamenim o zaradeni
dostanu informacie o podmienkach
pobytu, spésobe a termine zaplatenia
poukazov a o storno podmienkach.
Objednavky po 30. 6. budu akcepto-
vané, len ak budu volné miesta.

V pripade, Ze poukazy nebudu zaplatené
v stanovenom termine, budu poskytnuté
inym zaujemcom. Kazdu zmenu treba
ihned oznamit.

Mesto Sturovo a okolie poskytuje
navstevnikom moznost pestrého kultur-
neho a Sportovo-rekreacného vyzitia
— dunajské plaze, termalne kupalisko
Vadas, turistika, cykloturistika, navsteva

Ostrihomu a pod.

Cena poukazu
(ubytovanie + polpenzia):
dospeli — 78,00 €

deti do 15r. - 67,00 €

V cene nie je zahrnuty kupelny poplatok
pre osoby nad 18 rokov vo vyske 0,55 €
naosobu ader.

Ubytovanie: v 2-, 3-, a 4-postelovych
izbach, spolo¢né socialne zariadenia na
chodbe.

Stravovanie: zaCina sa v pondelok
veCerou, utorok az piatok polpenzia,
kon&i sa ranajkami v sobotu. Sobota
a nedela samostatné stravovanie. Pobyt
sa koncivnedeluo12.00 h.

Objednavky a informacie:

Mgr. Sofa Pekarova,

ZS Stampayho ul. 928/76,

943 42 Gbelce, mobil: 0905 527 684,
e-mail: mgrsonja@gmail.com



EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov Skolstva s ciefom
rozSirovania ich odbornych teore-
tickych a praktickych znalosti,
rozvijania réznych zaujmovych €innosti,
vymeny poznatkov a skusenosti s kole-
gami z Ceska, ktoré mézu vyuzit vo
svojej naroc¢nej vychovno-vzdelavacej
praci. Umoznuju ziskavanie vedomosti
z oblasti kultury, histérie, umenia, geo-
grafie, réznych prirodovednych a tech-
nickych odborov. Zakladnou sucastou
exkurzno-vzdelavacich podujati su
odborné prednasky, sprievodné vykla-
dy, exkurzie, relaxano-ozdravné
aktivity, Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskuto¢nuju v ¢ase
Skolskych prazdnin, formou exkurzno-
-vzdelavacich zakladni (EVZ). Orga-
nizuje ich Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a zabez-
pec€uju ich dobrovolni pracovnici,
veduci EVZ. Zucastiiovat sa na nich
mézu pedagogicki zamestnanci
Skolstva, ich rodinni prislusnici a ini
zaujemcovia. Program a tematické
zameranie exkurzno-vzdelavacich
podujati sa kazdorocne aktualizuje.

0Z PSaV aj tento rok poziadal
MSVVaS SR o poskytnutie dotacie
na EXOD v SR. Dotacia sa poskytuje
len aktivnym pedagogickym zamest-
nancom Skolstva.

Uzavierka prihlasok je 30. 5. Na poby-
ty sa prednostne zaraduju ¢lenovia OZ

PSaV na Slovensku.
Prihlaska je zavazna. EVZ sa

uskutocni len vtedy, ak je dostatoény
pocet prihlasenych oso6b, ktory
stanovuju veduci jednotlivych za-
kladni.

Prihlasky posielajte na adresu
uvedeni v ponuke jednotlivych
zakladni. Pre kazdua prihlasenu
osobu (aj diet'a) pouzite samostatné
tlacivo, ktoré najdete aj na webovej
stranke OZ PSaV www.ozpsav.sk
v Casti rekreacie.

Nezabudnite pripojit obalku so
znamkou a svojou adresou, na ktoru
dostanete oznamenie o zaradeni
a podrobné informacie. V pripade
elektronickej komunikacie nie je
potrebné posielat obalku.

Prihlaska musi byt uUplne a presne
vyplnena kazdym prihlasenym ucast-
nikom. Pedagogickym zamestnancom
ju musi potvrdit aj zamestnavatel
(Skola, Skolské zariadenie) a ¢lenom

OZ PSaV aj predseda ZO.

Uhrada - pri plateni ucastnickych
poplatkov sa treba riadit pokynmi
veduceho EVZ.

Vo vlasthom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin
zaplatenia a poslania oznamenia
o zaplateni. V pripade nedodrzania
platobnych terminov méze byt’ vase
miesto obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych pri€in nemozete na
EVZ zucastnit, okamzite to oznamte jej
veducemu. V pripade potreby pomédzte
najst nahradnika. Vyhnete sa nedo-
rozumeniam a plateniu storno poplat-
kov.

Pri odhlaseni alebo neucasti je zaujem-

ca povinny uhradit organizatorovi
v8etky organiza¢né vydavky a preuka-
zatelne vzniknuté vydavky na ubyto-
vanie, stravu a spolo¢nu prepravu, ak
ich nebolo mozné stornovat.

Ugastnikom EVZ zelame, aby si
doniesli nielen krasne spomienky,
ale aby ich pobyt na exkurzno-vzde-
lavacich zakladniach obohatil o nové
poznatky a skusenosti, ktoré potom
vyuziju privyucbe svojich ziakov.

Dana Petkova
Specialistka pre rekreacie a EXOD



1. KOSICE - METROPOLA
VYCHODNEHO SLOVENSKA

Termin: 2.7.-8.7.

Program: Kulturne a historické pamiatky
Kosic — najvacsej mestskej pamiatkovej
rezervacie na Slovensku. Dém sv.
Alzbety, KoSicky zlaty poklad, Umenie
storoCiami, Kunsthalle, Kulturpark.
Muzea: voskovych figurin, letecké (jedi-
né na Slovensku), archeologické. Bota-
nicka a zoologicka zahrada. Nenarocna
turistika do okolia KoSic: Bankov,
Alpinka, Hradova (vyhliadkova veza).
Cena: 120 € za ubytovanie vo
vysokoSkolskom internate, v 2-poste-
[ovych izbach so spoloénym socialnym
zariadenim, polpenziu a Ciastocne aj
zavstupné.

Prihlasky: Ing. Maria Ondruskova,
Exnarova 21,040 22 KoSice

¢.tel.: 055/67 14 644

mobil: 0904 337 834

e-mail: dmatugova@centrum.sk

2. KOMARNO A OKOLIE

Termin:4.7.-11.7.

Program: Kulturne a historické pamiatky
regionu — Komarno, pamiatky a osob-
nosti, mestské opevnenie, Rimske lapi-
darium, sutok Vahu a Dunaja (plavba
lodou), hvezdarefi v Hurbanove, Starovo
— Ostrihom (bazilika), Slavnosti ludovych
remesiel Podhajska, historicky vodny
mlyn Kolarovo. Termalne pramene juho-
zapadného Slovenska — Podhajska,
Starovo, Velky Meder, Patince, Komarno.
Cena: 119 € za ubytovanie v DM pri

SPS Koméarno v 2- az 5-postelovych
izbach so spolo¢nym socialnym zaria-
denim na chodbach (v dostatocnom
mnozstve), polpenziu (ranajky a vecCere
s polievkou), dopravu autobusom denne
podla programu.

Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 479

e-mail: lubicaje@centrum.sk

3. PIENINY — KRiZOM-KRAZOM
— CERVENY KLASTOR

Termin: 4.7.-11.7.

Program: Komplexné poznavanie Za-
maguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligovské
skaly, Osturna, Jezersko — jazero, Tri
koruny, Sokolica — Sokoli chodnik,
hrebefiom Malych Pienin — Vysoké
skalky, hrady — Nedzidza, Corétyn, Stara
Lubovna — hrad a skanzen, Litmanova
— Zvir, Jarabinsky prielom, Séawnica
— pol'ské kupefné mesto, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 132 € za ubytovanie v penzidone
v Cervenom Klastore v 2- a 3-poste-
lovych izbach, polpenziu, dopravu
pocas programu, prednasky.
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Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢.tel.: 0904 342 201,25 - 048/61 79 225
e-mail: sajgalova.luba@post.sk

4. ZA KRASAMI A POZNANIM
STREDNEHO POVAZIA

Termin: 7. 7. - 13. 7.

Trenciansky hrad

Program: Zakladna je vhodna pre vSetky
vekové kategorie, nenaroc¢na turistika
kombinovana s vyletmi autobusom,
navsteva pamiatok Beckovsky, Tren-
Ciansky hrad, Velka Javorina (turistika),
Bradlo — KoSariska (rodisko M. R.
Stefanika), navéteva miest Nové Mesto
nad Vahom (turistika), Myjava, Trencin,
Trencianske Teplice, PieStany — kuipelny
ostrov a plavba lodou, prehliadka Muzea
S. Stdra v Lubine, L. Podjavorinskej
v Bzinciach pod Javorinou. Moznost
kupania — plavaren, jazero, Sportové
vyzitie.

Cena: 120 € za ubytovanie v internate
SOS Stara Turad v 2- az 3-postelovych
izbach so spoloénym socialnym zaria-
denim na chodbe, polpenziu, za c¢ast’
vstupov adopravu.

Prihlasky: Mgr. Anna Machajdikova
Hrnéiarové 597, 916 12 Lubina

mobil: 0915 386 995
e-mail: anenka@centrum.sk

5. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TVRDOSIN

Termin: 11.7.-18. 7.

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Placlivé,
Ostry Rohac, Juranova dolina, Chocho-
lowska dolina na polskej strane Tatier,
Oravska priehrada, Slanicky ostroy,
galérie, dreveny kostol v TvrdoSine
—UNESCO, Vratna — Rozsutec, Mizeum
oravskej dediny, Oravice, aj variant B
pre menej zdatnych turistov.

Cena: 123 € za ubytovanie v Internate
SS v Tvrdo$ine — bunkovy systém — 2-
a 3-postelové izby, plna penziu (obedy
vo forme bali¢kov), dopravu podla pro-
gramu a prednasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia: Cena: 165 € za ubytovanie — pen-
zién v TvrdoSine, dvojpostefové izby so
socialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu podfa programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno
€.tel.: 0904 342201,ZS - 048/6179 225
e-mail: sajgalova.luba@post.sk

6. NARODNE PARKY — NAPANT,
MURANSKA PLANINA,
SLOVENSKY RAJ — BREZNO

Termin: 18.7.-25. 7.

Program: Komplexné poznavanie Niz-
kych Tatier, Dumbier, Chabenec,
Jaskyfia mrtvych netopierov, Chopok,
Rudohorie — Hrb (geograficky stred
Slovenska), Ciernohronska Zeleznicka,
lesnicky skanzen vo Vydrove, Muranska
planina — Stozky, Poludnica, Muransky
hrad — Coburgovci, historické a kulturne
zaujimavosti Horehronia, ,Zelezna
cesta“, Slovensky raj — Zejmarska
roklina, aj variant B pre menej zdatnych
turistov.

Cena: 119 € za ubytovanie v Internate
S8 v Brezne — bunkovy systém izieb — 2-
a 3-postefové izby, polpenziu, dopravu
podla programu a prednasky.
Prihlasky:

Mgr. Lubomira Sajgalova,
Novomeského 13,977 01 Brezno

€. tel.: 0904 342201

ZS—-048/6179 225

e-mail: sajgalova.luba@post.sk

i ——
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7. SNINA — HORNY ZEMPLIN
— POLONINY

Termin: 19.7.-26. 7.

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamen, Vihorlat,
raSelinisko Podstavka (rosi¢ka okruhlo-
lista), Morské oko, Medova baba, Rjaba
skala, Kremenec - Stuzicky prales,
Sninské rybniky, drevené kostoliky vy-
chodného obradu, observatérium a pla-
netarium Kolonické sedlo, Hostovické
luky (kosatec sibirsky), muzeum
A. Warhola v Medzilaborciach, Starinska
priehrada, Krasnobrodsky monastier,
Humenné — mizeum a skanzen, Osadné
—kostnica.

Cena: 121 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych izbach
so spoloénym soc. zariadenim, pol-
penziu, dopravu vlastnym autobusom
podla programu.

Prihlasky: Svetlusa Orifndkova
Vihorlatska 1412/42,069 01 Snina
mobil: 0908 069 928

e-mail: orinakovci@pobox.sk
www.exod-shina.szm.sk
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8. VYSOKE TATRY
— antistresovy pobyt

Termin: 27.7.-2. 8.

Program: Poznavanie kulturnych a his-
torickych pamiatok podtatranskej oblasti,
turistické vychadzky (Zelené pleso,
Strbské pleso, Skalnaté pleso, Mala
a Velkda studena dolina, vodopady).
Prednasky o relaxaCnych cvi¢eniach a
zdravom zivotnom $tyle, celodenny vylet,
rehabilitacné a relaxacné procedury.
Cena: 142 € za ubytovanie v RZ OZ
PSaV Crocus v KeZmarskych Zlaboch,
2-postefoveé izby so socialnym zariade-
nim, TV a chladni¢kou, resp. rodinna
bunka (dve 2-postelové izby, spolocné
soc. zariadenie) moznost pristelky, pol-
penziu (veCere s polievkou, vyber
z dvoch jedal), moznost doobjednat
obedy alebo balicky, dopravu — vylet
Kezmarok, SpiS. Sobota, Poprad, 2x
wellness, 1x masaz, WiFi a fitnes
pocas pobytu gratis, prednasky, orga-
nizacné poplatky.

Prihlasky: Mgr. Lubos Kvasnak,
Lomnicka2, 08005 PreSov

€.tel.: 055/63 23 396

mobil: 0903 620 414

e-mail: lubos.kvasnak@gmail.com

9. VYSOKE TATRY
— TATRANSKA LESNA

Termin: 2. 8.-9. 8.

Program: Klasické Vysoké Tatry — za-
kladna je ur€ena pre vSetkych, ktori chcu
spoznat krasu nasich velhor, bez ohladu
na vek a fyzickd kondiciu. Tury su
prispdsobené tak, aby ich Cast zvladli
i menej zdatni turisti a zdatni turisti
absolvuju celu trasu. Program sa reali-
zuje v skupinkach podla zdatnosti
ucastnikov. Navstivime znadme vyso-
kohorské chaty, tatranské doliny i Stity.
Po tdrach budu pripravené zaujimave
diskusie z oblasti vCelarstva a lieCenia
v&elimi produktmi, lie€ivych rastlin a kve-

tov Tatier.
Cena: 148 €, deti od 5 do 10 rokov

125 €, za ubytovanie v dvojpostefovych
izbach s moznostou pristeliek, s teplou
a studenou vodou, so spolo¢nym social-
nym zariadenim v penzione Karpatia
v Tatranskej Lesnej, polopenziu, dan

zubytovania a organiza¢né vydavky.
Prihlasky: Mgr. Eva Matejova

966 74 Vel'ké Pole 24

mobil: 0911 292 704

e-mail: e.matejova@gmail.com

10. PO VYHADOCH Z LIPTOVA
— LIPTOVSKY JAN

Termin: 2. 8.-9. 8.

Program: Komplexné poznavanie kultur-
nych a prirodnych kras Liptova, kupele
Liptovsky Jan, Chopok, Dumbier, Ohnis-
te, StaniSovska jaskyfa, Prosiecka
a Kvacianska dolina, dom Milana Rufusa
v Zavaznej Porube, Cierny Vah — preger-
pavacia elektrarefi, prirodny pramen
Kada, Bobrovecka dolina — Babky, Sivy
vrch, Ziarska dolina — Baranec, Pladlivé,
aj variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 131 € za ubytovanie — hotel
v Liptovskom Jane, 2- a 3-postelové izby
s umyvadlom a socialne zariadenie na
chodbe, polpenziu, dopravu podfla
programu a prednasky.

Moznost' komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 169 € za ubytovanie — penzién
v Liptovskom Jane, dvojpostelové izby
so socialnym zariadenim a s TV, pol-
penziu, dopravu podla programu
a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
Novomeského 13,977 01 Brezno

¢. tel.: 0904 342 201

ZS - 048/61 79 225,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
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11. VELKA FATRA Z LIPTOVA
— LIPTOVSKE REVUCE

Termin: 9. 8. - 16. 8.

Program: Poznavanie Velkej Fatry
— liptovska cCast — Ostredok, Krizna,
Zvolen, Nova hola, Rakytov, Cierny
kameri, BoriSov, Sidorovo, Vtacnik,
Maliné, VlIkolinec — UNESCO, éip, Mala
Fatra — éL’Jtovsky vodopad, Chleb, Nizke
Tatry — Brankovsky vodopad, Donovaly,
Kozie chrbty, Korytnica, Cho¢ské vrchy —
Liptovsky hrad, kupele Lucky — vodopad,
aj variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 133 € za ubytovanie v penzione
v Liptovskych Revucach v 2- a 3-
-postelovych izbach s vlastnym social-
nym zariadenim, polpenziu, dopravu
pocas programu, prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
Novomeského 13,977 01 Brezno
C.tel.: 0904 342201,ZS —048/61 79 225
e-mail: sajgalova.luba@post.sk

12. TATRY - ZDIAR
Termin: 16. 8. - 23. 8.

Program: Komplexné poznavanie Tatier
— Belianskych, Vysokych, aj na polskej
strane, formou vysokohorskej turistiky,
Medodoly, dolina Zeleného plesa
— Jahnaci §tit, Slavkovsky §tit, Morské
oko, Husi krk, dolina Piatich pol'skych
plies, KoSielec — dolina Gasienicova,
Orlia Perg, Cervené vrchy, Levoca,
Spissky hrad — pamiatky UNESCO,
SpiSska Kapitula, termalne kupalisko
Vrbov, goralska kultura — Goralsky dom,
aj variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 129 € za ubytovanie v penzidne
v Zdiari v 2- a 3-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu pocas programu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
Novomeského 13,977 01 Brezno
€. tel.: 0904 342201, ZS — 048/61 79 225

e-mail: sajgalova.luba@post.sk
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Exkurzno-vzdelavacie

zdkladne na Slovensku
|

13. ZA ZAZITKAMI A KULTUROU
DO JESENNEJ BRATISLAVY

Termin: 24. 10.-30. 10.

Program: Historické a kulturne zauji-
mavosti Bratislavy, poldenné vychadzky
spojené s navstevou divadelnych pred-
staveni (historicka budova, muzikal,
¢inohra), muzeum, galéria, pripadne
koncert, Devin, Sandberg, Kamzik.
Cena: 168 € za ubytovanie v hoteli
— bunkovy systém so socialnym zariade-
nim, ranajky a vecere, v cene je zaloha
na vstupenky do divadla.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova
Novomeského 13,977 01 Brezno
¢€.tel.: 0904 342 201
ZS-048/6179225

e-mail: sajgalova.luba@post.sk

Spissky hrad a podhradie
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orqamzol/ane
Ceskomomuskym odborovym zr/azom
pmcotln__lkov-' skolstva

1. PRAHA KULTURNI

I TURISTICKA
— 20 let Exodu Praha 5

30.6.-6.7.

Ubytovani: ve 3-liZkovych pokojich
internatu SZS pro sluchové postizenou
mladez v Praze 5, v blizkosti metra
Radlicka (manzelské pary i samostatné).
Program: poznavani historickych a kul-
turnich pamatek Prahy, lodi po ,Prazs-
kych Benatkach®, prochazky v Palaco-
vych zahradach Malé Strany, po Karloveé,
namésti Jifiho z Podébrad (Ple¢nikav
kostel), televizni v&2 na Zizkové,
prachody a pasaze, viakem do Nelaho-
zevsi (A. Dvorak, zamek). ; }
Cena: 4 410 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 4 900 K¢ pro ostatni za ubytovani,
snidané, vedere a 1x slavnostni obéd, 1x
placeny vstup a projizdku lodi, pojisténi.
Organizator: ZO VP CMOS PS Praha 3
Prihlasky: Mgr. Petr Honzak,
MikSovského 6/976,

158 00 Praha 5-KoSife

Pro doporucenou postu pouZijte pouze
tuto korespondencni adresu:

Magr. Petr Honzak, ZUS Na Popelce 18/1,
150 00 Praha 5-Kosif,.

e-mail: exodpraha5.hop@seznam.cz
awww.exodpraha5.chytry.cz.

I

2. JARO, DIVADLA
A PRAHA 2014

16.4.-20.4.

Ubytovani: ve 2-luZkovych pokojich
(2+2 tvofi bunku se soc. zazemim,
lednici) internatu Gymnazia a Obchodni
akademie pro zrakové postizenou
mladez v Praze 5-Jinonicich, v blizkosti
stanice metra Nové Butovice. Program:
navstéva divadelnich pfedstaveni,
zakulisi Divadla Na Fidlovacce. Veliko-
noéni tématika je spojena s folklorem
v okoli Prahy. Nav&téva muzei, pamatek,
stavebnich dél (kostel sv. Vaclava), ale
i odkazy velikani - Hlavkova kolej,
vystavy, které budou k dispozici v tomto
obdobi.

Cena: 4 050 Ké pro élena CMOS P$S
a 4 550 K¢ pro ostatni za ubytovani,
snidané, vecere 1x slavnostni obéd, 1x
vstup, pojisténi, v cené je zaloha 1 200 K&
na vstupenky do divadel, bude zu¢tovana
pfi pfedani vstupenek.

Organizator: ZO VP CMOS PS Praha 3
Prihlasky: odeslat nejpozdéji do 1. 3.
2014, aby mohly byt bez problémi
zajistény vstupenky do divadel.

Mgr. Petr Honzék, MikSovského 6/976,
158 00 Praha 5-KoSsife

\

Pro doporucenou poStu pouzijte pouze
tuto korespondencni adresu:

Mgr. Petr Honzéak, ZUS Na Popelce 18/1,
150 00 Praha 5-Kosire,

e-mail: exodpraha5.hop@seznam.cz
awww.exodprahab.chytry.cz.



3. KULTURA
V PODZIMNI PRAZE

24.10.-29.10.

Ubytovani: ve 2-luzkovych pokojich
(2+2 tvofi bufku se soc. zazemim,
lednici) internatu Gymnazia a Obchodni
akademie pro zrakové postizenou
mladez v Praze 5-Jinonicich, v blizkosti
stanice metra Nové Butovice. Program:
vychazky - historicka ¢ast podzimni
Prahy, navstéva divadel, muzei a galerii
(Obecni dim, Staroméstska radnice od
pudy po sklep, Troja — zamek, VySehrad,
Prazsky hrad a dalsi). ] B
Cena: 4 750 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 5 200 K¢ pro ostatni za ubytovani,
snidané, vecCere, 1x slavnostni obéd, 1x
vstup do muzea nebo galerie, pojisténi,
v cené je zéloha 1 500 K& na vstupenky
do divadel, bude zuctovana pfi predani
vstupenek.

Organizator: ZO VP CMOS PS Praha 3
Prihlasky: Mgr. Petr Honzak,
MikSovského 6/976,

158 00 Praha 5-KoSife

Pro doporucenou postu pouZijte

pouze tuto kontaktni adresu:

Mgr. Petr Honzak, Z US Na Popelce 18/1,
150 00 Praha 5-KoSire,

e-mail: exodpraha5.hop@seznam.cz
awww.exodprahab.chytry.cz.

4. SKVOSTY STARE PRAHY

7.7.-12.7.

Ubytovani: vysokoskolska kolej ve
sttedu mésta, dvou- az Cctyfluzkové
pokoje, soc. zafizeni na chodbé.
Program:

Kralovskou cestou za nejkrasnégjSimi
skvosty staré Prahy, historické centrum,
Strahovsky klaster, Zidovské mvésto. ;
Cena: 4 800 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 5 300 K¢ pro ostatni za ubytovani,
obédy a vecefe, pravodce, ¢astecné
vstupy, administrativni vydaje, pojisténi.
Organizator: ZO VP CMOS PS Praha 3
Prihlasky: Dagmar Zderadickova
Pocernicka 86, 108 00 Praha 10

mobil: 721 283 527

Prihlasky je nutné vzhledem k ome-
zené kapacité ubytovani poslat nej-
pozdéjido 15. dubna 2014.

5. POSAzAVi
A PODBLANICKO

30.6.-5.7.

Ubytovani: Internat ISST Cernoleska
1997 v BeneSové — 2-, 3- a 4-luzkové
pokoje, burnky se spole¢nym socialnim
zafizenim, stravovani — jidelna ISST.
Program: BeneSov, Konopisté (zamek
a zamecky aredl), Blanik, Lounovice,
Kondrac, Vlasim,Vrchotovy Janovice

1

(Sidonie Nadherna), Vojenskeé historické
muzeum LeSany, zamek Jablonn& nad
Vitavou, Tynec nad Sazavou (rotunda
a muzeum), Hrusice (J. Lada), Cesky
Sternberk, zamek Komorni Hradek
(8kolici a vzdélavaci stfedisko MO). ;
Cena: 3 000 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 3 300 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, nékteré vstupy, dopravu

autobusem béhem zakladny, organizacni
vydaje, pojisténi.

Organizator: OR CMOS PS — Stfedni
Cechy-zapad v Berouné

Prihlasky: Mgr. Anezka Kopecka,

Nova Prazska 2143, 256 01 BeneSov,
mobil: 605106460 (jen stfeda)

6. HRADY A ZAMKY
V OKOLi HORoVIC

21.7. - 27.7.

Ubytovani: Hotel Zeleny strom v Hofo-
vicich, na pokoji WC, sprcha, televize
aWiFi. Zdarma uzavrené hotelové parko-
visté. Jednotlivce Ize ubytovat jen za
pfiplatek. Program: Za poznanim hradd
a zamk( v okoli Hofovic. Ctyfi auto-
busové zajezdy do okoli. Hrady To¢nik,
Zebrak, Karlstejn (kaple sv. Krize),
zamky Horovice, Zbiroh, Dobfis, funk&ni
hamr v Dobfivi, Neumétely — hrob
Semika, Komarov — muzeum umélecké
litiny, hornicky kostelik v Mrtniku, Strz —
muzeum K. Capka. Beseda s kastelany
hradu To¢nik a zamku Horfovice, beseda
o basnicich Vaclavu Hrabéti a Ivanu
Slavikovi.

Cena: 4 080 K¢ pro élena CMOS PS
a 4 440 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi (snidané formou Svédskych
stoll), dopravu busem, organizaéni
vydaje, pojisténi. oo
Organizator: ZO CMOS PS ZS Jevicko
Piihlasky: Mgr. Pavla Zikova,

ZS U Zamecku 784, 569 43 Jevicko,
e-mail: exody@seznam.cz,

tel. 777 304 545

Zakladna CESKE BUDEJOVICE -
JIZNi CECHY neni v roce 2014
realizovana.Vroce 2015 bude.



7. PISEK

10.7. —-18.7.

Ubytovani: 2- a 3-lGzkové pokoje DM
v Pisku (dva pokoje tvofi burnku s vlast-
nim WC a sprchou). K dispozici kuchyn-
ka, klubovna, TV. Program: Pisek —
mésto a okoli, Zvikov, Orlik, Vodnany,
Lomec, Husinec, Prachatice, Krato-
chvile, Pfibram — Svata Hora, SuSice,
Rabi, Sumava - Povydfi, Kasperské
Hory, atd. Zajezdy autobusem s moz-
nosti kratSich vychazek nenarocnym
terénem v nékterych dnech. Kdo neptjde
pésky, dojede vSe autobusem. }
Cena: 5 000 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 5 500 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi a 2 obédy, jizdné (5 celoden-
nich autobusovych zajezdu), pojisténi.
Organizator: OR CMOS PS v Pisku
Prihlasky: Mgr. Marie Sychrovska,

17. listopadu 2595, 397 01 Pisek,

tel. 382215084, mobil: 736 744 017

8. PISECKO

— zakladna pro rekreacni pesi turisty

30.6.-7.7.

Ubytovani: 2- a 3-lGzkové pokoje DM
v Pisku, dva pokoje tvori bunku — viastni
WC, sprcha. K dispozici kuchyrika,
klubovna, TV. Program: Poznavani
pfirodnich a historickych kras a zajima-
vosti Pisecka — péSi vylety v mirné
zvinéné krajiné v okoli Pisku. Trasy
kolem 10 km denné, delSi &i kratSi
varianty po dohodé s ucastniky.

Cena: 3 100 Ké pro élena CMOS PS
a 3 500 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzia pojisténi. B
Organizator: OR CMOS PS v Pisku
Prihlasky: Mgr. Marie Sychrovska,

17. listopadu 2595, 397 01 Pisek,

tel. 382215 084, mobil: 736 744 017

9. VLTAVA - po vodé
z \Vyssiho Brodu do BorSova

zakladna pro zacinajici i zkusené vodaky
vSech vékovych kategorii

17.8.-21.8.

Ubytovani: Vodacké tabofisté — kemp
Vitava na fiénim km 2945 mezi
Rozmberkem a Ceskym Krumlovem ve
Styrlazkovych  chatkach, moderni WC,
sprchy s teplou vodou, restaurace, hfiste.
Moznost stravovani.

Program: Spluti feky Vitavy z VysSiho
Brodu do BorSova na nafukovacich
dvoumistnych kanoich typu Palava.
Trasa Vy$8i Brod-Rozmberk-Cesky
Krumlov-Zlata Koruna-BorSov. Prohlidka
Ceského Krumlova, i moznost navstévy
kulturnich pamatek (vstupné neni v ce-
né): klaster Vys8Si Brod, hrad Rozmberk,
klaster Zlata Koruna, zficenina hradu
Div¢i kamen. Splouvani feky ,nalehko®
t. j. bez bagaze — po celou dobu je
k dispozici doprovodny autobus. .
Cena: 2 430 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 2 700 K¢ pro ostatni (pro déti Ize
sjednat pfimérenou slevu) za ubytovani,
autobus, zapuj¢eni vodackého vybaveni
(lodé, padla, vesty, pumpy), instruktorské
a pravodcovske sluzby, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS Gymnazium
tf. kpt. JaroSe, Brno

Prihlasky: RNDr. Pavel Varejka,

Fillova 5,638 00 Brno,

e-mail: varejka@jaroska.cz

(vedouci EZ: RNDr. Pavel Boucnik,
Klestinek 15, 621 00 Brno,

e-mail: boucnik@jaroska.cz)

10. CESKY KRUMLOV
A SUMAVA

13.7.-20.7.

Ubytovani: Pouze ftfilizkové pokoje
v DM pii Gymnaziu v Ceském Krumlové
s vyhledem na zamek (za dvoullzkovy
pokoj priplatek 300 K& za osobu a pobyt).
Vzdy 3 pokoje maji spolecnou kuchynku
s lednici, rychlovarnou konvici a spo-
rakem, WC, sprchu. Snidané si zajistuji
UCastnici sami. Program: Poznavani
kulturnich a pfirodnich zajimavosti
Ceskokrumlovska (mésto Cesky Krum-
lov — zamek a muzea, i letos vecerni
toulky méstem, zficenina Vitkdv kamen,
stezka v korunach strom( na Lipné, pési
turistika jizni asti Sumavy — Medvédi

stezka, hora Klet (hvézdarna), mésta
Trebori a Nové Hrady. . B
Cena: 3 950 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 450 K¢ pro ostatni za ubytovani,
vecefi v restauraci, 3x autobus po trase,
privodce méstem a po trasach, organi-
zacni naklady, pojisténi.

Organizator:

ZO CMOS PS ZS Frymburk

Prihlasky: Marie Chmelafrova,

38279 Frymburk 15, tel. 732278 058,
e-mail: orosck@seznam.cz

11. SUMAVA - BAVORSKY LES
- zakladna pro turisty

2.7. -11.7.

Ubytovani: DM VOS a SPgS Prachatice,
v burikach s dvéma pokoji (2 a 3 Iuzka) se
soc. zarizenim. K dispozici jidelna,
klubovny, televize, video, hiist&, moznost
zapujceni sportovniho nacini. Program:
Sumava z &eské a némecké strany,
autobusem, vlakem a pésky; Velky Javor,
Luzny, Modrava — Bfeznik, Medveédi
stezka, Vydra atd. B B
Cena: 4 300 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 4 850 K¢ pro ostatni za ubytovani,
celodenni stravov@ni, doprgvu, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS

MS, Ceska 674, Prachatice

Prihlasky: Stanislava Satorova,
DM VOS a SpgS

Zahradni 101, 383 01 Prachatice
mobil 724 944 451

e-mail: stanasatorova@seznam.cz



12. DOMAZLICE - CHODSKO

30.6.-6.7.

Ubytovani: Ve 2- a 3-luzkovych pokojich
DM VOS, OA a SZS v Domatzlicich,
spole¢na soc.zafizeni, sprchy, kuchyrika.
Program: Pé&si turistika doplnéna vlastni
autobusovou dopravou. Trasy do 15 km
(mozno kratit) po Chodsku, Ceském lese,
Kdyrisku, SRN. Chodsky folklor, kulturni
pamatky, lidova vyroba. Program vhodny
iprorodiny sdétmiod 10let. .
Cena: 3 400 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 3 600 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, autobusovou dopravu, pojis-
téni.

Organizator: ZO CMOS PS Gymnézium
J. 8. Baara, Pivovarska 323, Domazlice
Prihlasky: Mgr. Marie Johankova,

Bofrice 13, 344 01 Domazlice,

e-mail: johankova@gymdom.cz

13. CHEB A OKOLI

30.7.-6.8.

Ubytovani: DM pii ISS v Chebu, dvou
a Ctyfluzkové pokoje tvofi bunku s viast-
nim socialnim zafizenim. Kuchynka
a spoleCenska mistnost na patfe.
Program: Historické pamatky — Cheb,
Loket, zamek Becov (relikviar sv. Maura)
a klaster Tepla, lazné — FrantiSkovy,
Marianské, Karlovy Vary, Kynzvart,
prirodni rezervace — Kladska, SOOS,
motyli farma. Vyjezdy do SRN —-Wald-
sassen, Kappel, Bamberg, Bayreuth.
Cena: 4 300 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 750 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, dopravu v misté zakladny,
privodcovské sluzby a pojisténi. Za
priplatek 200 - 400 K¢&/os. (dle mista
nastupu) je mozno vyuzit spolecnou
dopravu autobusem do mista zakladny
po trase Olomouc-Brno-Praha-Cheb
azpét. ; L
Organizator: ZO CMOS PS VoS

a SPSE BoZetéchova, Olomouc .
Prihlasky: Dr. Jifi Michal, VOS a SPSE
BozZetéchova 3, 772 00 Olomouc

tel. 585208 121, mobil 736 774 626
e-mail: michal@spseol.cz

14. SEVERNI PLZENSKO

13.7.-19.7.

Ubytovani: DvoulGzkové pokoje v bun-
kach s vlastnim soc. zafizenim. Pro-
gram: Poznavani pfirodnich, kulturnich
a historickych pamatek regionu. Horni
Bfiza — keramické muzeum, pivovar
Plzet vCetné muzea, klaster Plasy,
Manétin, Zlutice, Marianska Tynice,
Kozlany. Program je doplnén o zajezd do
Marian-skych LazniaklasteraTepla.
Cena: 3 500 K¢ pro ¢clena CMOS PS

a 3 900 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, dopravu bé&hem pobytu,
CasteCné vstupné, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS

ZS DolniBéla

Prihlasky: Mgr. Jifina Karlovcova

33152 DolniBélac. 172, tel. 604 618 250
e-mail: J.Karlovcova@seznam.cz

15. PODZIMNI PLZEN
- EVROPSKE MESTO

KULTURY 2015

24.10.—-29.10.

Ubytovani: Hotel Bayer v Borské ulici
pobliz centra ve dvou a ftfilizkovych
pokojich s pfislusenstvim. Snidané
formou Svédského stolu, vecefe s vybé-
rem ze dvou jidel. Program: Pamatkova
rezervace v zapadoCeské metropoli,
interaktivni muzeum Techmania, exkurze

do pivovaru Prazdroj, historické podze-
mi, navétéva Ceského rozhlasu Plzen,
Muzeum loutek, tfi divadelni pfedstaveni
(koncert).

Cena: 4 300 Ké pro ¢lena CMOS PS
a 4 800 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, privodcovské sluzby, organi-
zacni vydaje, pojisténi. V cené je
zapoctena zaloha 1 000 K¢ na vstupenky
na divadelni predstaveni, ktera bude
zuctovana pfi zahajeni zékladny.

Organizator:

Z0 CMOS PS ZS Jedovnice
Prihlasky: Mgr. Jana Kloboukova,

V Kameni 21, 326 00 Plzen — Slovany,
tel. 377 446 704, mobil 607 763 785,
e-mail: jana.kloboukova@centrum.cz

16. CESKOLIPSKO
- MACHUV KRAJ

5.7.-12.7.

Ubytovani: DM v Ceské Lipé&, dvou
a tfilizkové pokoje, spole¢né socialni
zarizeni na chodbé. Program: Turistic-
ko-rekreaCni pobyt zaméfeny na pozna-
vani oblasti Ceskolipska — historické zaji-
mavosti, romanticka udoli, zajimaveé
vyhledy, byvaly vojensky prostor Ralsko

a jeho vyuziti, severni ¢ast CHKO Koko-
finsko. . .
Cena: 3 600 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 3 950 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné, zajezdy, nékteré
vstupy, pojisténi.

Organizator: ZO CMOS PS

ZS Kamenicky Senov

Prihlasky: Anna Machova,

Kozakova 243,470 01 Ceska Lipa,

mobil 606 393 776 a vecer 487 824 193,
e-mail: machovacl@centrum.cz

17. KOKORINSKO

3.8.-9.8.

Ubytovani: Dvou-, Ctyf- a Sestilizkové
pokoje, spole¢né socialni zafizeni na
Domové mladeze pfi Stfedni Skole
filmové v obci Kanina. Program:
Turisticko-rekreacni pobyt zaméfeny na
poznavani CHKO Kokofinsko, pési

vychazky s vyuzitim mistni dopravy pfi
prepravé, zajezdy, degustace mélnic-
kéhovina. . .
Cena: 3 000 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 3 350 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné, zajezdy, degustaci,
nékteré vstupy, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS

ZS Kamenicky Senov

Prihlasky: Anna Machova,

Kozakova 243,470 01 Ceska Lipa,

mobil 606 393 776 a veCer 487 824 193,
e-mail: machovacl@centrum.cz

18. NOVOBORSKO
- PRIRODNI KRASY
LUZICKYCH HOR
- pési turistika vhodna pro kazdeho

7.7.-14.7.

Ubytovani: V Novém Boru, nové
zrekonstruované pokoje domova mlade-
Ze v blizkosti autobusového i vlakového
nadrazi. Vzdy dva pokoje tvofi spole¢né
buriku se socialnim zafizenim. Program:
Vrcholy. vyhlidky a romanticka udoli
Luzickych hor, nejvétsi skalni hrad Sloup
v Cechach. Kli¢ - brana Luzickych hor,
Luz, rozhledna Jedlova, Varhany, Zlaty




vrch, Havrani skaly, Kyjovské udoli, Duty
kamen, pfehrada Nadéje, zamek Lem-
berk, Zdislavina studanka, Jablonné,
sklafské muzeum a exkurze ve sklarné.
Denné 10 — 15 km, vzdy mozno zkraceni
trasy. B B
Cena: 3 600 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 000 K¢ pro ostatni, 3 100 K¢ dité
do 10 let za ubytovani, polopenzi,
exkurzi ve sklarné, 2x prednasku, 2x
autobusovy vylet, castecné vstupy,
pojisténi. 3 ;
Organizator: KR CMOS PS Liberecky
kraj se sidlem v Hradku nad Nisou
Prihlasky: Hana Macelova,

Wolkerova 551,473 01 Novy Bor,

tel. 487 728 143, nebo 607 603 437,
e-mail: h.macelova@seznam.cz

19. CESKO-SASKE
SVYCARSKO
- zakladna pro rodice s detmi

12.7.-19.7.

Ubytovani: Ve dvou- a tfilazkovych
pokojich s vlastnim pfisluSenstvim v DM
VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni
v D&&ing 1, Cs. armady 10. Program:
Stfedné naro¢na turistika v oblasti
Cesko-saského Svycarska. Prohlidka
okresniho mésta, moznost koupani

é zamok Valgétejn

b
s

v termalnim koupalisti, vyjezdy do Saska
aDrazdan.

Cena: 4 400 K& pro élena CMOS PS
a 4 900 K¢ pro ostatni, déti do 6 let —
cena shizena o 300 K¢é za ubytovani,
polopenzi, vstupné v CR, jizdné autobusy
na pfipravované trasy, pojisténi.
Organizator: OR CMOS PS v Déciné

Pl"'ihlééky: Mgr. Milena Eliasova,
OROSPS, VOS a SPS stavebni,
Cs.Armady 10, 405 01 D&g&in
mobil 737 872 946

e-mail: orosps.dc@volny.cz

20. CESKY RAJ, TURNOV

12.7.-19.7.

Ubytovani: DM pii SZS ul. 28. fijna
v Turnové — 2-10zkové pokoje se sprchou
a WC, spolecenské mistnosti s TV, DVD,
pfipojeni na internet (WiFi), sportovisté.
Program: Turistika — Cesky raj — evrop-
sky geopark. Trosky, Kozakov, Mala
Skala, Hruba Skala, Valdstejn, Hlavatice,
Kopanina, Dlasklv statek, Frydstejn,
Riegerova stezka. B .
Cena: 3 400 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 3 700 K& pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, 3x zajezd busem, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS

ZS Zizkova 518, Turnov

Pfihlasky: PaedDr. Jaroslav Sonsky
Kosmonautt 1421,511 01 Turnov,

tel. 484 840 028, mobil: 732371610
e-mail: j.sonsky@centrum.cz

21. CESKY RAJ, TURNOV
— také na kole - nova zakladna

5.7.-12.7.

Ubytovani: V zrekonstruovaném hotelu
Krali¢ek ve dvou- a tfiluzkovych pokojich
a apartmanech 2+2 lGzka, vSe s vlastnim
socialnim zafizenim v klidné lokalité 5 km
od Turnova. Program: Turistika a cyklo-
turistika. Nova zakladna chce nabidnout

vedle jiz tradi¢nich péSich vyletl nové
i moznost spojit navstévu znamych mist
s nenaro¢nymi cyklistickymi trasami
Podminkou je vlastni jizdni kolo
(optimalné trekové nebo horské).
Navstivime Turnov, Malou Skalu,
Frydstejn, Kopaninu, Kozakov, Vyskef,
Hrubou Skalu, Rovensko pod Troskami,
Trosky, Valdstejn, Sychroy, Cesky Dub,
Mnichovo Hradi$té a dalSi mista. ;
Cena: 3 700 K¢ pro clena CMOS PS
a 4 000 K& pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné na zajezdech, organi-

zacni vydaje, pojisténi.

Organizator:

20 CMOS PS Z8 Zizkova 518, Turnov
Prihlasky: Jaromir Francu,
JanaPalacha 1571, 511 01 Turnov
e-mail: j.francu@worldonline.cz

22. SOBOTKA
- zakladna pro ucitele ceskeho
jazyka a dalsi zajemce

28.6.-5.7.

Ubytovani: V budové Zakladni Skoly
v Sobotce (dvé az &tyfi luzka ve tfidé)
a v soukromi. Program: Sramkova
Sobotka — 58. ro¢nik festivalu ¢eského
jazyka, fedi a literatury ,Norma“ — norma
v jazyce a literatufe. Prednasky a semi-
nare vysokoskolskych pedagogu. Vecer-
ni kulturni programy. Poetické odpoled-
ne, besedy k tématu. Autorska cteni.
Seminarni dilna uméleckého pfednesu
rezisérky H. Kofrankové. Vychazky do
okoli.

Cena: 3 300 K¢ pro élena CMOS P$S
a 3 700 K¢ pro ostatni za ubytovani,
plnou penzi, vstupné na vSechny progra-
my, Géast v diln& Zpravodaj SS
a pojisténi. Cena bez stravovani minus
1470 K¢.

Organizator: ZO CMOS PS ZS Sobotka
Prihlasky: Marie Sekerova,

M LhEa

Na BenesSové 247,507 43 Sobotka,
tel. 493571434 amobil 732933 246,
e-mail: marie.sekerova@seznam.cz

23. ZA KRASAMI
PODORLICKA

1.7.-9.7.

Ubytovani: DM v Rychnové nad
Knéznou (dvojice i rodiny samostatné,
v nabidce jsou i jednollzkové pokoje)
Program: Zakladna mé& pFedevsim
poznavaci charakter, neni zaméfena
vyhradné turisticky. Vhodna i pro dichod-



ce. Orlické hory — hrebenova cast
s Velkou DeStnou, jejich podhdfi.
Vytvarni umélci Podorlicka. Pamétihod-
nosti a sou¢asnost mésta Rychnova nad
KnéZnou — Polackovo léto, Dobruska —
F. L.Vék, Vamberk — krajka. Zamky
v Rychnové nad Knéznou, Opocné,
Castolovicich, Doudlebach nad Orlici.
Za Jiraskovym Temnem na Skalku a za
Pokladem do Potstejna. Babiccino udoli..
Cena: 4 500 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 5 000 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi a tfi obédy v DM, jizdné (denné
autobusové zajezdy), vSechny vstupy,
pojisténi. ; ;
Organizator: OR CMOS PS

v Rychnové nad Knéznou

Prihlasky: Anna Tesarfova, SNP 1150,
516 01 Rychnov nad Knéznou,

tel. 494 531498

24. POLICKA

10.8.-17.8.

Ubytovani: V DM SOS a SOU Cs.
Armady v Policce ve 2- a 3-lizkovych
pokojich s pfislusenstvim (sprcha, WC).
MozZnost vyuzivani spoleéné kuchynky
s lednic¢kou, klubovny s TV, nehlidané
parkovisté ve dvofe DM. Program:
Autobusové vylety spojené s pési
turistikou. Autobus je k dispozici po cely
den. Pfiroda, studanky, skalni utvary,
kulturni a umélecké pamatky Vysociny.
Krajem B. Martind, M. BureSe, A.
Slavicka, F. Kavana, J. Karafiata, K. V.
Raise, T. Novakové, Policka, Jimramov,
Tfi Studné, Sykovec, Teleci, Breziny,
Devét skal, Kratka, Samotin, Blatiny,
Milovy, Svojanov, Stary Svojanov,
Svobodné Hamry, skanzen staveb Vyso-
Cina, Hlinsko, Kamenicky, Litomysl,
Ruzovy paloucek, Nové Hrady. }
Cena: 4 100 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 550 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné, gojiéténl'.v
Organizator: OR CMOS PS

ve Svitavach .
Prihlasky: Mgr. Bozena Sifnerova,
Nabrezi Svobody 385, 572 01 Policka,
tel. 603 353 167, e-mail: bsifner@atlas.cz

25. ZA KRASAMI

USTECKOORLICKA
26.7.-2.8.
Ubytovani: DM Stfedni umélecko-

-pramyslové $koly v Usti nad Orlici. Dva
pokoje o dvou az ¢étyfech 0zkach, které
maji spolecné kompletni socialni zafize-
ni. Program: Poznavani pfirodnich
a historickych kras a zajimavosti
Usteckoorlicka, Usti nad Orlici — Andrliiv
chlum, Brandys nad Orlici — pfirodni
labyrint, pamétni sin J. A. Komenského,
rehabilitacni ustav, EKO Paleta

Oucmanice - stfedisko ekologickeé
vychovy Pardubického kraje, Letohrad —
muzeum femesel, hrad Litice, arboretum
Zampach, vodni nadrz Pastviny, Kunvald
— expozice o zalozZeni a historii jednoty
bratrské, Kraliky — Kralické muzeum,
Kralicky Snéznik, pramen feky Moravy,
Dolni Morava, klaster Hedec, Vysoké
Myto, barokni areal Vraclav, Ceska
Trebova — rotunda sv. Katefiny, Kozlov
— rozhledna a chata Maxe Svabinského,
Zamberk.

Cena: 4 000 Ké pro élena CMOS P$S
a 4 400 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné, pojisténi.
Organizator:

OR CMOS PS v Usti nad Orlici
Prihlasky: Mgr. Hana Stusakova,

V Zahradach 458, 561 12 Brandys

nad Orlici, tel. 737 452 547,

e-mail: hanastusakova@seznam.cz

26. KRASA A KOUZLA
MORAVSKEHO KRASU -
zakladna nejen pro rodiny s detmi

27.7.-2.8.

Ubytovani: Ctyfltizkové pokoje v domo-
vé mladeze pfi SPS Jedovnice.
V kazdém patfe WC, sprchy, tepla voda
a kuchyrka. Klubovny s televizi, hfisté
a parkovisté v aredlu. Program: Tajuplné
pési trasy jsou kombinovany s navraty
autobusem. Jeskyné Punkevni — plavba
po ponorné ficce Punkvé. Jeskyné
Sloupsko-SoSuvské, Balcarka, Vypustek
a Katefinska jeskyné. Propast Macocha,
Rudice — vétrny mlyn, HolStejn — hlado-
morna, zficenina hradu, Kitiny — poutni
misto, kostnice a zvonohra, FrantiS¢ina
hut — nejstarSi hut ve stfedni Evropé,
Udoli Bilé vody — rasovna, ponory
a vyvery, Senetafov — moderni kostel
a muzeum perleti. Rekreace u rybnika
Olsovce, taborak. Pro déti zvlastni
program, pohadky a filmy z krasu, hry na
hfisti. Pro dospélé fiimy a odborné

besedy s pracovniky CHKO Moravsky
kras.

Cena: 3 300 Ké pro élena CMOS PS
a 3 600 K¢ pro ostatni za ubytovani,
plnou penzi, jizdné na zajezdech, vSech-
ny vstupy, organizacni vydaje, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS ZS Jevicko
Prihlasky: Mgr. Pavla Zikova,

ZS U Zamedku 784, 569 43 Jevicko,

tel. 777 304 545, exody@seznam.cz

27. MORAVSKY KRAS

27.7.-2.8.

Ubytovani: 4-10zkové pokoje v DM SPS
Jedovnice. V kazdém patfe WC, sprchy,
tepla voda a kuchynka. Klubovny s TV,
hfisté a parkovisté. Program: P&Si trasy
s navraty autobusem. Moznost navstévy
5 pristupnych jeskyni. Plavba na ponorné
ficce Punkvé, propast Macocha, Rudice
— vétrny mlyn, muzeum, lom v Sedi,
HolStejn — hladomorna, zficenina hradu,
KFtiny — poutni misto, kostnice, zvonohra,
Sloup — poutni misto, Josefovské udoli
— By¢i skala, FrantiS¢ina hut, Udoli Bilé
vody — Stara a Nova rasovna, Senetarov
— muzeum perleti kostel s kFizovou
cestou od M. Medka, lidova architektura,
Jedovnice — kostel. Besedy s pracovniky
CHKO Moravsky kras. Taborak. ;
Cena: 3 300 K¢ pro clena CMOS PS
a 3 600 K¢ pro ostatni za ubytovani,
plnou penzi, vstup do Punkevnich
jeskyni, jizdné na zajezdech, organizacni
vydaje, pojisténi. Lo
Organizator: ZO CMOS PS ZS Jevicko
Pfihlasky: Mgr. Pavla Zikova,

ZS U Zamecku 784, 569 43 Jevicko,

tel. 777 304 545, exody@seznam.cz

28. PALAVA

11.8.-18.8.

Ubytovani: 2- a 3-lGzkové pokoje v bun-
ce se soc. zafizenim v DM pii SPS
dr. E. BeneSe v Bfeclavi, kuchyrika a spo-
leCenska mistnost. Program: Turisticke
trasy prfes Palavu a Valticko-lednicky

Ceska Trebova - néamestie




aredl UNESCO, historické pamatky
Velké Moravy (Mikul€ice, Pohansko),
zamky Valtice, Mikulov, Lednice, Milotice.
Celodenni vylet do Vidné a na Moravskeé
pole (Znojmo) — zavisi na poctu pfi-
hlaSenych. Navstéva vinnych sklipkd
s ochutnavkou vin.

Cena: 4 250 Ké pro élena CMOS P$
a 4 700 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, dopravu, v misté zakladny,
pravodcovske sluzby, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS VoS

a SPSE Bozetéchova 3, Olomouc
Pfihlasky: Dr. Jifi Michal,

VoS a SPSE Bozetéchova 3,

77200 Olomouc, tel. 585208 121,

mobil 736 774 626, michal@spseol.cz

29. 0LOMOUCKO

7.7.-14.7.

Ubytovani: Ve 2- a 3-ldzkovych pokojich
DM pfi SZS a VOS zdravotnické E.
Péttinga v Olomouci. Dva pokoje tvofi
bufiku s vlastnim soc. zafizenim.
Kuchyrika na patfe, spoleCenska mist-
nost. Program: kulturni a historické
pamatky Olomouce a okoli — nenaro¢né
prochazky, 4 autobusové zajezdy — Kro-
méfiz — zahrady a zamek (pfirodni
a kulturni dédictvi UNESCO), Jeskyné
Javofi¢ko, hrad Bouzov, muzeum
tvartzk( v Losticich, Zamek Velké
Losiny, Pradédova galerie U Halouzkd,
hrad Sovinec, Sternberk, Zamek Namést
na Hang, Cechy pod Kosifem. .
Cena: 4 400 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 800 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, dopravu v misté zakladny
(v€etné Olomouc Region Card), pojisté-
ni.

Organizator: ZO CMOS PS VoS

a SPSE Bozetéchova 3, Olomouc
Pfihlasky: Ing. Antonin Duda,

VOS a SPSE Olomouc, Bozetéchova 3,
77200 Olomouc, e-mail: duda@spseol.cz,
tel. 585208 121, mobil: 605 510 937

30. HOSTYNSKE VRCHY
- TESAK - zakladna pro rodiny
s detmi od 10 let i pro seniory

28.7.— 6.8.

Ubytovani: 4- az 6-lGzkové pokoje chaty
Slovan na Tesaku uprostfed lest. Rodiny
— ubytovani samostatné. Parkovisté
u chaty, autobusova zastavka 7 minut
chlze. Program: 1. P&Si turistika, méné
naro¢na, do 15 km, vhodna pro déti i du-
chodce: Hostyn (poutni misto), Hostal-
kova (sedlafstvi), Rusava (narodopis),
ChvalCov (vesnicka SOS) a dalsi. 2.
Jeden autobusovy zajezd: ValaSské
Mezifi¢i (gobelinka), Teplice nad Becvou
(lazné, ZbrasSovskeé aragonitové jeskyné,

Hranicka propast), HelfStyn (zficenina
hradu). 3. Vlakem do Kroméfize (zamek
a zahrady UNESCO) a do HoleSova
(barokni Cerna kaple, zidovské
pamatky). . )
Cena: 3 900 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a4200 K¢ pro ostatni, 3 500 K¢ pro déti
do 15 let za ubytovani s polopenzi, jeden
obéd na trase, pfepravu zajezdovym
autobusem a vlakem, vSechny vstupy,
pojisténi.

Organizator: ZO CMOS PS

Gymnazium L. JaroSe, HoleSov
Prihlasky: Mgr. Karel Zahradnik,
Nadrazni 520, 768 61 Bystfice

pod Hostynem,

tel. 573 380 285, nebo 728 609 048,

mail: karl.zahradnik@seznam.cz

zpevnénym povrchem. Jizdni kolo
vlastni, nebo zajistime zapuGjéeni kola
v pujéovné. Aktualni informace na
www.exodbreclav.blog.cz.

Do prihlasky uvedte, zda si privezete
vlastni kolo, nebo budete pozadovat
zapUjéenijizdniho kolau nas. ;
Cena: 3 810 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 230 K¢ pro ostatni (vlastni kolo) za
ubytovani, polopenzi, 1x denné vstupné
do navstivenych objektd v Ceské
republice, pravodci a pojisténi i do
zahrani¢i (Urazové pfipojisténi vcetné
pojisténi odpovédnosti). PUjcovné za

kolo (plati se na misté¢) dle mista
zapujéeni: TIC Breclav 1 200 K& za cely
turnus, kvalitnéjsi, dobfe vybavena kola;
DM 680 K& za cely turnus.

31. BRECLAVSKEM
A DOLNIM RAKOUSKEM
na kolech

19.7.-26.7.

Ubytovani: DM pfi SOSP E. Benese
v Bfeclavi: buriky se dvéma pokoji 3+1
nebo 3+2 lUzka, socialni zafizeni v kazdé
bunice; k dispozici spole¢enské mistnosti
s televizi, videem, DVD pfehravacem
a HI-FI véz, dalSi televize v hale (viz
http://domov.spsbv.cz). Program: Po-
znavani historickych pamatek Lednicko-
-valtického arealu zapsaného v seznamu
UNESCO - Pohansko, Lednice (zamek,
zamecky sklenik, minaret, Januv hrad),
Valtice (zamek), Reistna, Mikulov,
Slovanské hradisté MikulCice. Navstéva
vyznamnych mist Dolniho Rakouska
— okruh na kolech; autobusovy zajezd do
Vidné (v prfipadé velmi nizké ucasti
nahradni program). Naplanovany cyklis-
tické okruhy s rznou obtiZnosti a délkou
okresem Bfeclav i Dolnim Rakouskem.
VSe zabezpeceno zkusenymi privodci
a cyklistickym doprovodem. VétSina tras
vede nenaroCnym rovinatym terénem se

Organizator: OR CMOS PS v Breclavi
Prihlasky: Zdenék Sladky,

DM, BFi Mrstiku 4, 690 30 Bfeclav,

tel. 724 645 834,fax 519 326 507,
e-mail: exodkola@seznam.cz

32. JESENIKY - CHATA
BARBORKA pod Pradédem |
— zakladna pro rodice s détmi

a) 29.6.-6.7. b) 6.7.-13.7.

Ubytovani: Chata Barborka pod Pradé-
dem (horsky hotel — 1 325 metr( nad
mofem) — 2- az 4-luzkové pokoje s teplou
a studenou vodou, sprchy, WC na
podlazi. Moznost samostatného ubyto-
vani dvojic i rodin s détmi. Program:
Pobyt v srdci Jeseniku v oblasti Barborky,
Ov¢arny, Pradédu, Petrovych kamen(
a évycérny, nenaroc¢na turistika, exkurze
(horni a dolni nadrz preCerpavaci vodni
elektrarny Dlouhé Strané), navstévy lazni
Karlova Studanka (kryty bazén, well-
ness). Turistika je pfizplisobena détskym
UCastnikim — trasy stfedni a kratké.
MoZnost prodlouzeni pro turisticky
zaméfené ucastniky. Pro déti je navic



pfipraven vecerni
asoutéze.

Cena: 3 100 K¢ pro élena CMOS PS,
3450 K¢ pro ostatni, 2 700 K¢/3 000 Ké
pro déti do 10 let za ubytovani,
polopenzi, pravodcovské sluzby, pojisté-
ni.

Organizator: ZO CMOS PS
Gymnazium, tf. Kpt. JaroSe 14, Brno
Prihlasky: RNDr. Pavel Varejka,

Fillova 5,638 00 Brno,

e-mail: varejka@jaroska.cz

program — hry

33. JESENIKY - CHATA

BARBORKA pod Pradédem Il
zakladna pro zdatné i méné zdatné
turisty vsech vékovych kategorii

a) 29.6.-6.7. b) 6.7.-13.7.
Ubytovani: Chata Barborka pod Pradé-
dem (horsky hotel — 1 325 metr( nad
mofem) — 2- aZ 4-luZkové pokoje s teplou
a studenou vodou, sprchy, WC na
podlazi. Moznost samostatného ubyto-
vani dvojic i rodin s détmi. Program:
Turisticky pobyt v srdci Jesenikl v oblasti
Barborky, Ov¢&arny, Pradédu, Petrovych
kament a Svycarny s exkurzi (horni
a dolni nadrz precerpavaci vodni
elektrarny Dlouhé Strane), lazné Karlova
Studanka (kryty bazén, wellness).
Moznost prodlouzit trasy po jesenickych
hifebenech (Cervenohorské sedlo,
Keprnik, Skfitek) a do dolin (udoli Stfedni
Opavy, Karlov). Program i délka tras
budou pfizpusobeny zdatnosti a zajmu
Ucastnikad.

Cena: 3 100 K¢ pro élena CMOS PS
a 3 450 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, pravodce, pojisténi.

Organizator: ZO CMOS PS
Gymnazium, tf. Kpt. JaroSe 14, Brno
Prihlasky: RNDr. Pavel Varejka,
Fillova 5,638 00 Brno,

e-mail: varejka@jaroska.cz

34. VRBNO POD’PRADIVEDEM
— JESENIKY

19.7.-26.7.

Ubytovani: Hotel Koliba v 2-lGzkovych
pokojich (i s pfistylkou) a socidlnim
zarizenim ve Vrbnu pod Pradédem.
Program: Poznavani pfirodnich kras
Hrubého Jeseniku a soucasného
Bruntalska. Karlova Studanka, Pradéd,
vodopady feky Opavy, Velky Déd,
bruntalské sopky, nejkrasnéjSi mésto
Jesenikd Vrbno pod Pradédem, sklarna
a chov koni Svata Hora, zamek v Brun-
tale, muzeum v Rymarfové, kaple
V lipkach, Pradédova galerie Jifikov, hrad
Sovinec, Ruda, Re$ovské vodopady.
Exkurze Slezska Harta, bfidlicovy lom,
moravskoslezské muzeum v Opavé,
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arboretum Novy Dvdr, Rejviz, Mechové
jezirko, Lazné Jesenik, Zlatorudné
mlyny, kostel Zlaté Hory a dalsi.

Cena: 3 100 K¢& pro ¢lena CMOS P$S
a 3 400 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi, jizdné autobusu dle progra-
mu, pojisténi.

Organizator: OR CMOS PS v Bruntale
Prihlasky: Ing. Jan Beran,

Jesenicka 226,

793 26 Vrbno pod Pradédem

tel. 603705726

e-mail: beranovi.vrbno@volny.cz

35. KRNOV A OKOLI

6.7.-13.7. ;

Ubytovani: DM SSAMP v Krnové — dvou
a tfilizkové pokoje, k dispozici kuchyrka
(lednice, varna konvice), klubovna
s televizi, parkovani ve dvofe domova
mladeze. Program: Krnov — poznavani
historie a sou¢asnosti. Rozhledna Cvilin,
Uvalno. Evropska rarita — prederpavaci
elektrarna Dlouhé Strané, navstéva
Velkych Losin. Lazné Jesenik, jeskyné
Pomezi, pfirodni rezervace Rejviz.
Zamek v Bruntdle, vyjezd na Ovéarnu,
individualni vySlap na Pradéd, Karlova
Studanka. Arboretum Novy Dvar, mésto
Opava. Zamek v Linhartovicich. Vyjezd
do Polska — mésto Prudnik — nova véz,
Nysa — prohlidka, hradby ve mésté
Paczkow. Program aktualné dopliovan. |
Cena: 4 450 K¢ pro ¢lena CMOS PS
a 4 900 K¢ pro ostatni za ubytovani,
polopenzi a obédové balicky, dopravu
autobusem na vyletech, organizacni
vydaje, poplatky, pojisténi.
Organizator: ZO CMOS PS

ZS Dvorakulv okruh 2, Krnov

Zlatorudné mlyny

Prihlasky: Jarmila Némcova,
Charovska 117 D, 794 01 Krnov,
tel. 554 612 969, nebo mobil 721 534 325

36. SUCHOVSKA REPUPBLIKA
V LUHACOVICIiCH

28.6.-5.7.

Ubytovani: Hotel ,U Havlicka“ v centru
LuhacCovic, v pripadé nedostacujici
kapacity hotelu dalSi v jeho tésné
blizkosti a stejné urovné, prevazné
2-luzkové pokoje s vlastnim soc. zafi-
zenim. Program: Odpocinkovy, relaxac-
ni a léCebny pobyt, umoznény dodrZo-
vanim doporuceného pitného reZimu vod
z mineralnich pramenl a pravidelnymi
prochazkami po lazernskych okruzich.
K pohodé pfispiva také ucast na spole-
¢enskych, kulturnich a zabavnych akcich
nabizenych v té dobé v Luhacovicich. Ale
také poznavani okoli dle osobniho zajmu
s moznosti navstivit Zlin, ZOO LeSna,
Vizovice, Uhersky Brod, Bojkovice. Navic
je mozné vyuzit tydenniho pobytu
v laznich k soukromému cerpani lazen-
skych léCebnych a rehabilitacnich proce-
dur jejich zakoupenim nebo pfedepsani
osobnim |ékafem, kdy jsou hrazeny
zdravotni pojistovnou. ; ]
Cena: 3 950 K¢ pro ¢clena CMOS PS
a 4 400 K¢ pro ostatni za 7 noclehd,
veCefi a snidani, lazensky poplatek,
jednu spole¢nou cestu autobusem, poji-
Sténi.

Organizator:

Z0O CMOS PS ZS Jedovnice

Prihlasky: Ivo Macel,

HybeSova 654,679 06 Jedovnice

tel. 516 442 379, mobil 724015974
e-mail: ivo.macel@worldonline.cz




Norsky den na Slovensku

Projekt —
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Inga Magistad
velvyslankyria
Norska

Eva Klikacova
manazérka
monitoringu
projektu

1

&

Ujfalussy

konzultantka
Innovation Norway

Jedenésty december 2013 bol pre
projekt Socialny dialég ako zaklad
dostojnej prace podporovany z Norska
vyznamnym driom. V historii Slovenska sa
po prvy raz uskutoCnil Noérsky den,
sucastou ktorého bola konferencia pod
nazvom Moderné podnikanie v modernej
spolo¢nosti. Mottom konferencie bola
otazka — ako méze spolocenska zodpo-
vednost' firiem a doOstojna praca pri-
spiet k inovativnosti, zvySeniu produktivity
a konkurencieschopnosti. Podujatie sa
uskutoCnilo v priestoroch Mestského
kultdrneho centra v Ziari nad Hronom
pod gesciou velvyslanectva Norskeho
kralovstva a mesta Ziar nad Hronom.

L Dl AR

Pritomnych hosti a prednasajucich pri-
vital primator mesta Peter Antal. Uvodné
slova konferencie predniesla jej excelen-
cia Inga Magistad, velvyslankyrna Norska.
Vo svojom vystupeni sa zamerala na
stratégiu Noérska v oblasti spoloCenskej
zodpovednosti firiem a dostojnej prace,
zaroven rozobrala bilaterdlne vztahy
a zmienila sa aj o grantoch krajin Eurdp-
skeho hospodarskeho priestoru a Nor-
ska. InSpirativne bolo vystupenie Judit
Ujfalussyovej, zmluvnej konzultantky
Innovation Norway, ktora vo svojom vystu-
peni pod nazvom Ako podporuju granty
EHP a Norska spolo¢ensku zodpo-
vednost firiem a dostojnu pracu, prezento-
vala programy Dostojna praca, Zelené
inovacie v priemysle a Klimatické zmeny
a obnovitelné zdroje energie. Pani
Ujfalussy je konzultantkou aj pre nas
projekt Socialny dialdg ako zaklad pre
vytvorenie déstojnej prace podporova-
ného prostrednictvom Noérskeho finan-
¢ného mechanizmu na roky 2009 — 2014
v ramci Programu déstojnej prace a tripar-
titného dialogu cez fond Innovation
Norway. Na konferencii zvaz prostred-
nictvom pani Evy Klikacovej, ako jediny

- : ¢
norway innovAaTIon *
graﬂtE‘f} NoRWAY

konecny prijimatel pomoci zo strany odbo-
rovych zvazov, prezentoval dosiahnuté
vysledky projektu za prvy rok jeho realiza-
cie. Projekt pod nazvom Podpora vytva-
rania socialneho partnerstva — program
Déstojna praca a tripartita — na konferencii
predstavila projektova manazérka Martina
Sirhalovd za Asociaciu zamestnava-
tefskych zvazov a zdruzeni SR. Pritom-
nych velmi zaujalo vystupenie vykonnej
riaditelky Nadacie Pontis Lenky Suro-
tchakovej Slovensko — skusenosti s dos-
tojnou pracou. S prezentaciami vystupili aj
predstavitelia firiem so sidlom v Ziari nad
Hronom Milan Vesely, generalny riaditel
Slovalco, vykonny riaditel spolo¢nosti

SAPA Profily, a. s., Teodor Kvapil a vy-
konny riaditel' spolo¢nosti Bring Martin
Luptak. VSetky uvedené spolo¢nosti
pbsobia na slovenskom trhu s tym, ze
¢ast podnikov je v rukach majitelov
zo Skandinavskych krajin. Napriklad
55-percentnym majitefom firmy Slovalco
je spolo¢nost Hydro Aluminium AS
z Nérska so sidlom v Osle. Predstavitelia
spolo¢nosti deklarovali vysoku socialnu
zodpovednost a starostlivost o svojich
zamestnancov. Z ich vystupeni bolo citit,
ze dbaju o dodrziavanie etickych zasad.
Zamestnanci sa v pravidelnych interva-
loch zu€asthuju so svojim veducim na
pohovore o pracovnych podmienkach.
Kazdoro¢ne u nich prebieha prieskum
spokojnosti zamestnancov a prieskum
spokojnosti zakaznikov. Na konkrétnych
prikladoch deklarovali kvalitné priklady
dostojnej prace. V popoludnajSich hodi-
nach sa konal kulturny a spoloCensky
program Spoznavajte Norsko.

Eva Klikacova

manazérka monitoringu projektu
Miroslav Haban

manazér pre publicitu projektu



7. rocnik lyziarskych pretekov
0 Pohar predsedu OZ PSaV na Slovensku

Napriek obavam, & sa bude méct
vbbec 7. roCnik lyZiarskych prete-
kov tento rok pre nepriazefi pocasia
uskutocnit, sa v piatok 14. februara
v lyZiarskom stredisku Dolinky — Ziar
stretlo 77 pretekarov lyZiarov i snow-
boardistov z celého Slovenska. Zastup-
covia materskych, zakladnych i stred-
nych 8kél a univerzit, vSetko odborari
celkovo v 32 druzstvach s dobrou
naladou a chutou si zasutazit, zapolilo
v dvoch kolach obrovského slalomu v ly-
zovani i v snowboarde na velmi dobrom
zasnezenom svahu. Pretekarov sledova-
lo a podporovalo vedenie zvazu za-
stiupené Pavlom Ondekom, Martinom
Matakom, FrantiSkom éarym a Mirosla-
vom Habanom. Pretekarom fandili aj
¢lenovia predsednictva zvazu. Na regu-

larny priebeh pretekov dozeral riaditel
pretekov Vlastimir Tréger. V podve-
Cernych hodinach sa v hoteli Sorea M3j
v Liptovskom Jane uskutoCnilo slav-

nostné vyhodnotenie a spolodensky [sa e MbiEEE el Syl
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A toto su najlepsie druzstva:

. Gymnazium J. Chalupku Brezno
. Reedukacné centrum Mlynky-Biele Vody
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16. TU Zvolen

17. SPU Nitra

18. OZ PSaV na Slovensku

19. $ZS Mladeznicka 3, Brezno

Iveta Majerova
sekretar pretekov



Stretnutie s rektormi slovenskych univerzit

Na zaklade iniciativy Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku sa Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu, a doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD., podpredseda zvazu a pred-
seda Zdruzenia vysokych Skol a priamo
riadenych organizacii (dalej predsta-
vitelia zvazu), v obdobi od 5. februara do
17. marca 2014 stretli s rektormi verejnych
vysokych 8kél. Ciefom stretnuti bolo
objasnit’ aktualnu situaciu vo financovani
univerzit, hlavne navrh financovania
jednotlivych univerzit vyplyvajuci z Meto-
diky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam na rok 2014,
dalej oblast zamestnanosti, socialneho
zabezpeclenia, bezpecnosti a ochrany
zdravia na jednotlivych univerzitach.
Predstavitelia zvazu predniesli svoje
stanoviska k problémom pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov verej-
nych vysokych $kél, k viazanosti dotac-
nych finanénych prostriedkov pre vysoké
Skoly a o krokoch, ktoré urobil odborovy
zvdz s cielom znizit mieru deficitu
a dosiahnut zvySenie platov zamest-
nancov vysokych skol v roku 2014. Na
stretnutiach poznamenali, Ze zvaz je
Clenskou krajinou ETUCE, kde podla
zaverov rokovani sa ministri Skolstva
EU dohodli, Ze vlady jednotlivych krajin
nebudd znizovat finanéné zdroje do
Skolstva.

Presovska univerzita v PreSove

V poradi prvé rokovanie v ramci pracov-
nych stretnuti predstavitelia zvazu zacali
v PreSove, kde ich prijal rektor prof. RNDr.
René Matlovi¢, PhD., kvestorka Ing. Maria
Novakova a predseda Rady zakladnych
organizécii OZ PSaV na Slovensku pri PU
Mgr. Jan Miklus. Hlavnym dévodom vSak
bolo prerokovanie zvySenia platov pre
1 060 zamestnancov univerzity od 1. ja-
nuara 2014 podla vysledkov Kkolektiv-
neho vyjednavania vysSieho stupria. Po
stretnuti nasledovala celouniverzitna
konferencia zakladnych organizacii OZ
PSaV na Slovensku pri PreSovskej
univerzite v PreSove.

Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre

Vedenie univerzity na Cele s rektorom
Dr. h. c. prof. Ing. Petrom Bielikom, PhD.,
kvestorkou doc. Ing. Olgou Rohacikovou,
PhD., predsedom AS SPU doc. Ing.
Janom Weisom, CSc., predsednickou
Univerzitnej organizacie OZ PSaV pri
SPU v Nitre doc. RNDr. Zuzanou
Hlavacovou, CSc., dekanmi a prodekan-
mi fakult rokovali s predstavitefmi zvazu
0 suCasnom stave v odmefovani za-
mestnancov univerzity a zabezpeceni
zavazkov vyplyvajucich z kolektivneho
vyjednavania. Najviac sa diskutovalo
o viazani prostriedkov pre vysoké Skoly
a o krokoch, ktoré urobil odborovy zvaz.
Predstavitelia odborov predniesli svoje
stanoviska k problémom pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov verej-
nych vysokych 8kl tykajucich sa zamest-
nanosti, socialnej oblasti, platovych
podmienok, bezpec€nosti a ochrany zdra-
via pripraci.

Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Rokovanie otvorila rektorka Dr. h. c. prof.
PhDr. Beata Kosova, CSc., za pritom-
nosti predsedniCky Odborového zvazu
UMB Mgr. Zuzany Piliarove;j.

Rektorka poukézala na deficit dotacnych
finanénych prostriedkov pre rok 2014,

CiastoCne suvisiaci aj s poklesom poctu
prijatych Studentov. Zavazky vyplyvajuce
z kolektivneho vyjednavania vysSieho
stupna a z nariadenia vlady boli zohlad-
nené uz v mesiaci januar a vSetci
zamestnanci univerzity mali zvySené
mzdy o 16 €. Zatial nebolo zrealizované
zvySenie miezd ucitefov o dalSie 3 %.
Predsedni¢ka OZ UMB skonstatovala, ze
univerzita ma podpisanu Kolektivnu
zmluvu na rok 2014, v ktorej bolo
vyjednanych viacero zaujimavych az
nadStandardnych benefitov pre zamest-
nancov univerzity.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave

V dopoludnajsich hodinach prijal pred-
stavitelov zvazu rektor Dr. h. c. doc. Ing.
Jozef Matus, CSc., mim. prof. a pred-
sednic¢ka Odborového zvazu UCM Mgr.
Nora Dostalova.

Rektor zdbéraznil skuto¢nost, ze pocet
Studentov ma mierne stdpajucu ten-
denciu, je ich 6 403, a prepustanie
zamestnancov nie je aktualne. Mzdy
zamestnancov boli doteraz zvySené
0 16 € bez toho, aby doslo ku krateniu
osobného ohodnotenia. Predstavitelia

zvazu informovali o rokovaniach s pred-
stavitelmi MSVVaS SR, s predstavitelmi
vlady vo veci navrhu dotacii zo Statneho
rozpoCtu verejnym vysokym Skolam,
o platoch pedagogickych a nepedago-
gickych zamestnancov. Dalej sa pritomni
zaoberali Kolektivhou zmluvou na UCM



v Trnave, socialnymi podmienkami za-
mestnancov a bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci.

Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre

Popoludni sa v Nitre uskutoCnilo stret-
nutie odborarov s vedenim univerzity,
ktoré viedol rektor prof. RNDr. Libor Vozar,
CSc., v pritomnosti prorektorov, kvestorky
Ing. Lubice Ehrenholdovej, dekanov
fakult, predsedu Akademického senatu
UKF JUDr. Ludovita Galbavého, PhD.
Zakladnu organizaciu OZ PSaV pri UKF
v Nitre reprezentovali predsedni¢ka doc.
Gabriela Jonaskova, PhD., spolu s ¢lenmi
rady doc. PaedDr. Juliou lvaniovou,
PhD., RNDr. Danielou Horvathovou,
PhD., aKlementom Mitterpachom.

Rektor vo svojom prihovore okrem iného
spomenul, Ze vedenie univerzity pozitivne
vnima fakt, Ze OZ PSaV na Slovensku sa
intenzivne snazi o zlepSenie financnej
situacie zamestnancov verejnych vyso-
kych 8kél. Informoval, Zze 3 % zvySenie
tarifnych platov vysokoSkolskych ucitelov
formou zvySenia osobnych priplatkov
zatial nerieSili, pretoze univerzita je,
podobne ako aj véetky VVS na Slovensku,
v rozpoctovom provizoriu. Predstavitelia
zvazu ocenili spolupracu so Slovenskou
rektorskou konferenciou v napifani pozia-
daviek odborarov k zlepSovaniu financo-
vania slovenskych univerzit, o stanovisku
vysokosSkolskych odborarov k Sprave
o stave Skolstva na Slovensku, kde bolo
za OZPS8aV odoslanych 7 hlavnych pripo-
mienok, z toho dve zasadné. V diskusii
odzneli pripomienky suvisiace s financ¢-
nym krytim zvySenia miezd zamestnan-
cov a Studentov doktorandského Studia,
pohyblivymi zlozkami miezd, cinnostou
odborovej organizacie na UKF v Nitre.

Vysoka skola muzickych umeni
v Bratislave

Na stretnuti s rektorom doc. akad. mal.
Milanom Raslom a predsedniCkou
Odborovej organizacie OZ PSaV pri
VSMU v Bratislave doc. Mgr. Art.
Dagmarou Zsapkovou, ArtD., predstavi-
telia zvazu vysvetlili stanovisko OZ PSaV
k metodike rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoCtu verejnym vysokym Skolam na
rok 2014. Rektor uviedol, Zze na troch
fakultach Studuje 1 101 Studentov a pra-
cuje 308 zamestnancov, prevazne peda-
gogov v réznom pracovnom uvazku, a vo
viazani finanénych prostriedkov je vo
v8eobecnosti nepriazniva situacia. Pred-
sednic¢ka odborovej organizacie informo-
vala, Ze na vysokej Skole je podpisana
kolektivna zmluva. Socialna oblast sa
okrem inych faktorov odvija od tvorby
prostriedkov socialneho fondu, pricom ich
Cerpanie sa vacsinou vyuziva na
poskytnutie prispevku na stravu zamest-
nancov a mensSie benefity vyplyvajuce

z kolektivnej zmluvy. Oblast BOZP je
rieSena v suginnosti s MSVVvaS SR.
Vlysoka Skola ma rezervy v zvySovani
poctu odborarov, ¢o je vzhladom na jej
umelecké zameranie Specifické.

Slovenska technicka univerzita
v Bratislave

V Gvode stretnutia predstavitelov zvazu
privital rektor prof. Ing. Robert
Redhammer, PhD., prorektor pre spolu-
pracu s praxou prof. Ing. Marian Peciar,
PhD., kvestor Ing. DuSan Faktor, PhD.,
a predsednicka Univerzitnej odborovej
organizacie pri STU v Bratislave doc. Ing.
Anna Ujhélyiova, PhD.

Rektor privital snahu OZ PSaV za
Zleps$enie financovania skolstva. Spome-
nul, Ze univerzita pre$la v roku 2012
transformaciou, pri¢om bol zaznamenany
pokles klu€ovych tvorivych pracovnikov
na ukor celospolo¢enského vykonu
o 14 %, €o spoOsobilo znacnu neistotu
a odchod mnohych vykonnych zamest-
nancov z univerzity. Podla navrhu
metodiky rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoCtu na rok 2014 pre univerzitu
vyplyva relativny pokles, je ddlezité, aby
nebol zaznamenany zasadny prepad.
Dosah navrhu v metodike zabrani plosné-
mu prepustaniu, ale menSia racionaliza-
cia bude nutna. Problematické sa javi
podchytenie mladych vedeckych a peda-
gogickych zamestnancov. Rektor vyzdvi-
hol dobri spolupracu so vSetkymi
odborovymi organizaciami pdsobiacimina
univerzite. Podla slov predsednicky
univerzitnej odborovej organizacie je
kolektivna zmluva na rok 2014 v priprave
a je predpoklad, ze bude podpisana.
Predseda zvazu zvyraznil aj spolupracu
so Slovenskou rektorskou konferenciou
v napliiani poziadaviek odborarov k zlep-
$ovaniu financovania VVS na Slovensku.
Predstavitelia zvazu informovali o postupe
v presadzovani poziadaviek zamest-
nancov vysokych Skol.

Trnavska univerzita v Trnave

Na pracovnom stretnuti boli pritomni
rektor prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.,
prorektorka pre rozvoj doc. PhDr. Ing.
Blanka Kudlacova, PhD., kvestor Ing.
Milan Hornacek, zamestnankyfia pre
personalne a socialne otazky Elena
Kohucikova, predsedniCka nezavislych
krestanskych odborov PhDr. Kristina
Huttova a zastupkyna odborovej organi-
zacie v likvidacii Gabriela Kleimanova.

Rektor informoval ucastnikov stretnutia,
Ze rozpocCet univerzity na rok 2014 je
v priprave, zvySenie platov o 16 €
vyplacaju mesacne kazdému zamest-
nancovi, zachovali tiez minuloro¢né 5 %
zvySenie tarifnych platov pre nepeda-
gogov. Zvysenie platov ucitefom o 3 %
zatial nebolo zrealizované. Kolektivna

zmluva na rok 2014 je na univerzite
podpisana, obsahuje vela nadsStan-
dardnych prvkov v prospech zamest-
nancov. Predstavitelia zvazu informovali
o stanovisku vysokoSkolskych odborarov
k Sprave o stave Skolstva na Slovensku.

Zilinska univerzita v Ziline

O 9:00 hodine sa predstavitelia zvazu
stretli s rektorkou Dr. h. c. prof. Ing.
Tatianou Corejovou, PhD., a predsedom
Rady zakladnej odborovej organizacie pri
ZU RNDr. Petrom Var$om, PhD.

Rektorka informovala, ze podiel miezd
z rozpoctu univerzity nepresahuje 80 %,
zvySok predstavuje zdroje na pokrytie
prevadzky, energii a celkového chodu
univerzity. Na univerzite je zamestnanych
1 465 zamestnancov, z toho 639 ucitefov.
V roku 2013 mali nepedagogicki zamest-
nanci zvy$ené mzdy o 4,8 %, vyplatené
polro¢ne v dvoch terminoch. Od 1. januara
maju vSetci zamestnanci vyplacanych
ploSne 16 €. ZvySenie tarifnych platov
03 % pre ucitelov zatial nie je. Prenesenie
5 % pre neucitelov bude vyplatené podob-
nym spésobom ako v predchadzajucom
roku. Oblast vyplacania socialnych
Stipendii pre Studentov by bolo vhodnejSie
rieSit cez rezort prace, socialnych veci
a rodiny, ¢im by univerzity nemuseli
zastupovat’ socialnu politiku Statu. Pred-
seda odborarov na univerzite potvrdil, Zze
je podpisana Kolektivha zmluva na rok
2014, v ktorej bolo vyjednanych viacero
zaujimavych vyhod pre zamestnancov. Po
skonceni stretnutia s rektorkou nasledo-
valo rokovanie Rady ZO odborarov pri
Zilinskej univerzite. V diskusii odzneli
viaceré podnety veduce k stabilizacii az
zvySeniu Clenskej zékladne, k zlepSeniu
odborarskej €innosti na univerzite.

Technicka univerzita vo Zvolene

Prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., rektor, spolu
s doc. Ing. Danicou Kacikovou, PhD.,
prorektorkou pre rozvoj, a Ing. Janom
Kovacom, PhD., predsedom Univerzitnej
odborovej organizacie pracovnikov TU,
privitali na pracovnom stretnuti o 13:30
hodine predstavitelov zvazu.

Rektor informoval, Ze rozpocet univerzity
na rok 2014 bude suvisiet s ozdravenim
Struktury jednotlivych pracovisk, ktoré sa
bude realizovat socialne, vynimocne
prepustanim. Suc¢asne potvrdil, Ze v spo-
lupraci s odborarmi bude hladat take
rieSenia a moznosti, aby boli najmenej
bolestivé pre zachovanie zamestnanosti.
Hospodarsky vysledok univerzity je klad-
ny, vyrovnany, ¢o sa prejavilo aj v celo-
ploSnom odmefiovani zamestnancov
v zavere roku 2013. ZvySenie platovo 16 €
mesacne kazdému zamestnancovi je od
1. januara realizované. ZvySenie platov
ucitelom o 3 % bude zrealizované. Pred-



seda univerzitnej odborovej organizacie
potvrdil, Ze kolektivne vyjednavanie spolu
so socialnym zabezpefenim zamest-
nancov je korektné. Univerzita ma
z celkového poctu 760 zamestnancov 251
odborovo organizovanych. Predseda zva-
zu informoval o postupovych krokoch
veducich k znizeniu viazanosti verejnych
financii pre VVS a rokovaniach absolvo-
vanych s ministrom financii, ministrom
Skolstva, ako aj s poslancami NR SR.

Predseda zdruZenia V3aPRO informoval
o zasadnych pripomienkach vysokoskol-
skych odborarov k Sprave o stave
Skolstva na Slovensku.

Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KosSiciach

O 8:30 hodine privital rektor prof. MVDr.
Emil Pilipcinec, PhD., spolu s prof. RNDr.
Michalom Toropilom, CSc., predsedom
Zakladnej organizacie OZ PSaV UVLF,
predstavitefov zvazu. Na stretnuti boli
pritomni aj Clenovia vedenia univerzity:
prorektorka prof. MVDr. Jana MojziSova,
PhD., prorektori prof. MVDr. Jaroslav
Legath, CSc., doc. MVDr. Peter Korim,
CSc., doc. MVDr. Oskar Nagy, PhD.,
kvestorka JUDr. Silvia Rolfova, kance-
larka Mgr. Ludmila Kundrikova a prav-
ni¢ka JUDr. Viera Janc&ikova.

Rektor informoval, Ze doteraz boli
zvySené funkéné platy kazdého zamest-
nanca o 16 €. Platy vysokoskolskych
ucitelov budd zvySené o 3 % spolu
s Upravou platov pre nepedagogickych
zamestnancov so zachovanim 5 %
zvySenia zdakladnych platov v zmysle
usmernenia v navrhu rozpisu dotacii VVS
a metodiky z ministerstva Skolstva.
V oblasti zamestnavania patri univerzita
v regione k stredne velkym zamestna-
vatefom a Cast' prevadzkovych nakladov
pravidelne vykryvaju z inych, mimoroz-
poctovych zdrojov. Manazment univerzity
vytvara pracovné prostredie a podmienky
na dosahovanie kvalitnych vykonov
zamestnancov, ¢o sa odzrkadluje aj
v posilfiovani financovania motivaénych
nastrojov, napr. publikacnej €innosti, ¢o
zvyraznila prorektorka prof. MojziSova.

Predseda univerzitnej odborovej organi-
zacie potvrdil, ze v oblasti socialnych,
pracovnopravnych, kultarno-spolo¢en-
skych a Sportovych aktivit, je snahou
rieSit ich spolo€ne s vedenim univerzity
a predstavitefmi akademického senatu.
Univerzita ma z celkového poctu 550
zamestnancov 170 odborovo organizo-
vanych. V oblasti BOZP bolo skonstato-
vané, ze na UVLF v KoSiciach je ovela
naroc¢nejSie financne zabezpedit ochranu

zdravia zamestnancov aj vzhladom na
Specifickost Studijnych odborov.

Technicka univerzita v KoSiciach

O 11:00 hodine sa uskutocnilo pracovné
stretnutie s rektorom Dr. h. c. prof. Ing.
Antonom Cizmarom, CSc., predsedomAS
TU doc. RNDr. Dusanom Ol¢akom, CSc.,
kvestorom Ing. Marcelom Behunom,
PhD., a predsedom ZO OZ PSaV TU
v KoSiciach doc. RNDr. Blazejom
Pandulom, PhD.

Rektor informoval, ze funkéné platy
kazdého zamestnanca boli od 1. januara
zvySené o 16 €. ZvySenie platov pre peda-
gogov o 3 % bude realizované. Stratu
v pedagogickych vykonoch na pocet Stu-
dentov vSak kompenzovali zvySenymi
vykonmi vo vede a vyskume, v publikacnej
¢innosti, ¢o je zohladnené aj v navrho-
vanej Metodike rozpisu dotacii zo
$tatneho rozpo&tu VVS na rok 2014.
Predseda zakladnej organizacie odboro-
vého zvazu uviedol, Ze kolektivha zmluva
na TU je momentalne v pripomienkovani
a v S§tadiu univerzitného kolektivneho
vyjednavania s predpokladom, Ze bude
podpisana. V socialnej oblasti zamest-
navatel poskytuje zamestnancom priazni-
vé podmienky a spolupraca odborovej
organizacie s vedenim univerzity je vyni-
kajuca.

Ekonomicka univerzita
v Bratislave

Predstavitelia zvazu sa stretli s rektorom
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Sivakom,
PhD., veducou oddelenia ekonomiky
prace a mzdovej uctarne Ing. Danicou
Svobodovou a predsedom ZO OZ PSaV

na EU Ing. Petrom Sinskym.

Rektor EU podiakoval za aktivity OZ PSaV,
pretoze sa podarilo znizit pévodnu mieru
viazanosti dotaénych zdrojov pre VVS.
Poznamenal, ze platy kazdého zamest-
nanca boli od 1. januara zvySené o 16 €.
ZvySenie platov pre pedagogov o0 3 % je
v Stadiu rieSenia. Veduca oddelenia eko-
nomiky prace a mzdovej uctarne uviedla,
ze 5 % zvySenie zakladnych platov pre
nepedagogickych zamestnancov bolo

v roku 2013 vyplacané kvartalne, vzhla-
dom na velmi malé financné Cciastky
a planuje sa s vyplacanim aj v tomto roku.
Na univerzite zohladnuju faktor ubytku
Studentov a pracovné miesta uvolnené po
odchode zamestnanca do dochodku
obsadzuju novymi zamestnancami v mini-
malnej miere. Predseda zakladnej orga-
nizacie odborového zvazu uviedol, zZe
Kolektivna zmluva na EU plati do 30. juna
2014. Z 1 245 zamestnancov univerzity
je 224 odborovo organizovanych, rezervy
vidi hlavne v posilneni ¢lenskej zakladne
mladymi zamestnancami. Spolupraca
odborovej organizacie s vedenim uni-
verzity je na vysokej urovni, pripadne
problémy su pravidelne prerokované so
snahou vedenia ich vyriesit.

Univerzita Komenského
v Bratislave

Na UK sa stretli rektor prof. RNDr. Karol
Micieta, PhD., spolu s kvestorkou Ing.
Monikou Tarabovou a predstavitelmi
zvazu, za pritomnosti MUDr. Alexandra
Kurtanského, predsedu Rady predsedov
odborovych organizacii UK, a prerokovali
otazky zamestnanosti, socialnej oblasti,
platovych podmienok a bezpec€nosti
aochrany zdravia pri praci.

Na stretnuti bolo konStatované, ze v za-
vislosti od vysky pridelenych prostriedkov
na zaklade metodiky rozdelenia Statnej
dotacie mdZe nastat aj ohrozenie zamest-
nanosti niektorych kategoérii zamest-
nancov. Akékolfvek zmeny sa budu riesit
v sulade s platnou Kolektivhou zmluvou
UK narok 2014. Ako pozitivum sa vyzdvih-
lo ustanovenie KZ UK o minimainej
dvojroénej dizke pracovnych pomerov
ucitelov na dobu urcitd. Poukazalo sa aj
na chybajuce prostriedky na Upravu



Stipendii doktorandov, ktoré sa kalkulaéne
odvijaju od platov ucitelov VS, tiez na to,
aby sa jasne odliSilo financovanie vyso-
kych 3kol na ich hlavné €innosti od finan-
covania socialnej sféry, ¢o aktualne
skresluje rozpocet. Tarifné zvySenie 0 16 €
bolo uz realizované, zvySenie o0 3 % pre
ucitefov zatial nie. V zavere bola konsta-
tovana vysoké uroven socialneho dialégu
na urovni UK a odporucilo sa obnovit
socialny dialég aj na urovni fakult zalo-
Zenim chybajucich odborovych organi-
Z4cil.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici

Rektor doc. Mgr. Art. Matus Ofha, PhD.,
a kvestorka Ing. Petra Viragova sa stretli
s predstavitelmi zvazu.

Podla slov rektora je Specifikom tejto
vysokej Skoly, Zze viaceri pedagégovia su
z radov praktickych umelcov a $kola nie
je ich hlavnym pracoviskom. Akadémia
zamestnava 207 zamestnancov, z toho
71 formou dohody o vykonani prace. Na
akadémii Studuje 600 Studentov. V social-
nej oblasti postupuju podla kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupna, priCom nemaju
zakladnu odborovu organizaciu, ale
pbsobi tu rada zamestnancov. Kvestorka
uviedla, Ze zvySenie platovych tarif o 16 €
bolo zrealizované kazdému zamest-
nancovi, zvySenie o 3 % pre pedagdgov
zatial nie. Ak to bude v metodike rozpisu
dotacii definitivne schvalené, nebude
problémom odborarmi vyjednané troj-
percentné zvySenie platov pre ucitelov
realizovat spolu so zachovanim 5 %
zvySenia platov pre neucitefov z roku
2013. V zavere rektor uviedol, ze postup
zvazu pri presadzovani lepSieho financo-
vania slovenskych vysokych $kél mu je
sympaticky a ,drzi odborarom v tejto
narocnej praci palce”.

Univerzita J. Selyeho v Komarne

Na stretnuti univerzitu zastupovali: doc.
RNDr. Janos Téth, PhD., rektor, JUDr. Eva
Hortai, predsednicka spravnejrady, RNDr.
Zuzana Arki, PhD., predsedni¢ka akade-
mického senatu, PaedDr. Gyorgy Juhasz,
PhD., prorektor pre vedu, vyskum a akre-
ditaciu, RNDr. Peter Csiba, PhD.,

prorektor pre vzdelavanie a starostlivost
o Studentov, prof. PhDr. Margit Erdélyi,

CSc., dekanka Pedagogickej fakulty,
RNDr. Jozsef Bukor, PhD., dekan Eko-
nomickej fakulty, Mgr. Atilla Lévai, PhD.,
dekan Reformovanej teologickej fakulty,
alng.Adriana Téthova, kvestorka.

Rektor uviedol, Ze univerzita je jednym
z najvacsich zamestnavatelov v regione,
zamestnava 174 zamestnancov, z toho
96 vysokoskolskych ucitefov. Na uni-
verzite Studuje 1 950 Studentov. Kvestorka
potvrdila, Zze od 1. januara ma kazdy
zamestnanec zvySeny plat o 16 €.
Zvysenie platov pre ucitelov o 3 % bude
zrealizované so spatnou platnostou v za-
vislosti od definitivne schvalenej metodiky
ministerstvom Skolstva. Pat percent pre
nepedagogickych zamestnancov bolo
v roku 2013 vyplacanych ako ucelova
dotacia. Cast mzdového fondu, hlavne
5 % pre zamestnancov Studentskych
domovov, vyplacali z vlastnych zdrojov.
V oblasti socialnej politiky postupuju podla
kolektivhej zmluvy vy8Sieho stupiia,
pricom nemaju zakladnu odborovu organi-
zaciu. Na navrh predstavitefov zvazu
rektor uvital moznost zalozenia odborove;j
organizacie na univerzite.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Predstavitelia zvazu sa stretli s rektorom
prof. MUDr. Ladislavom Mirossayom,
DrSc., kvestorom Ing. Karolom Laszlém,
veducou Useku pravnej agendy a spravy
majetku JUDr. Zuzanou Gazovou, vedu-
cou useku ludskych zdrojov Ing. Mariou
BachtijareviCcovou a predsednickou
Koordinaénej odborovej rady OZ PSaV
pri UPJS Ing. Tatianou BuSovou.

Rektor informoval o tom, Ze v su¢asnosti
na Slovensku vznikla na vysokych Skolach
kriticka situacia v suvislosti s financo-
vanim z eurofondov. Podla slov kvestora
k navrhovanej metodike ma univerzita
pokles 0 5 az 7 % dotacnych zdrojov, ¢o
moéze realne ohrozit jej fungovanie.
Univerzita zamestnava 1 362 zamest-
nancov, z toho 618 nepedagogickych.
PredsedniCka univerzitnej odborovej
organizacie uviedla, ze kolektivha zmluva
na univerzite je podpisana. V sucasnosti
bol predloZzeny navrh dodatku, kde sa
pocita s benefitmi pre mladé rodiny
zamestnancov. Prostriedky socialneho

fondu sa pouzivaju hlavne na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov a na stravo-
vanie.

Z 20 verejnych vysokych $kol pdsobia
odborové organizacie zaclenené do

Zdruzenia vysokych $kol a priamo
riadenych organizacii OZ PSaV na
Slovensku na 17 univerzitach. Ku dnu
konania zasadnutia Rady vysokych $kol
a Slovenskej rektorskej konferencie bolo
absolvovanych 17 pracovnych stretnuti.
Do c¢asového limitu pripomienkovania
navrhu Metodiky rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoCtu verejnym vysokym
Skolam na rok 2014 sa nezrealizovali
stretnutia na Trenc&ianskej univerzite
Alexandra Dubceka v Trencine, Vysokej
Skole vytvarnych umeni v Bratislave a
Katolickej univerzite v Ruzomberku. Na
univerzitach, kde boli realizované pracov-
né stretnutia, boli zistené podobné problé-
my suvisiace s financovanim verejnych
vysokych 8kél. OZ PSaV na Slovensku
planuje aj v buducnosti rokovat s predsta-
vitefmi vlady, ministerstva financii, minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu,
ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny, ako aj reprezentativnymi partnermi
Slovenskou rektorskou konferenciou,
Radou vysokych 8kol, Studentskou radou
vysokych 8kél a Klubom dekanov fakult
SR s cielom zabezpecenia dostatoéného
mnozstva finanénych zdrojov zo Statneho
rozpoCtu, ¢€im by doSlo k naplneniu
zaverov vyplyvajucich zo Spravy o stave
Skolstva na Slovensku a o systémovych
krokoch na podporu jeho dalSieho rozvoja
prerokovanej v oktobri 2013 v Hospo-
darskej a socialnej rade SR, ktora ju
odporugila na rokovanie viady SR.

Miroslav Haban
podpredseda zvazu
a predseda Z VSaPRO



14. zasadnutie rady zvazu
za USasti ministra a zastupcov MSVVaS SR

Dﬁa 20. marca 2014 sa v Bratislave
uskutocnila 14. rada Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku. Pozvanie na zasadnutie
Rady prijali aj zastupcovia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Dusan Caplovi¢, minister, Eva Bizoriova,
generalna riaditelka sekcie financovania
a rozpoctu a Jana Sladeckova, riaditelka
odboru financovania regionalneho $kol-
stva. Minister Skolstva vo svojom priho-
vore podakoval vedeniu OZ PSaV za
spolupracu v procese kolektivneho
vyjednavania a za konzultacie pri reali-
z&cii zavazku zvysSenia platov zamest-
nancov Skolstva. Minister uviedol, ze jeho
snahou je tiez zvySit zamestnanost
mladych ludi prostrednictvom kvalitného
vzdelavania a vychovy.

V suvislosti s regionalnym Skolstvom
minister oznamil, Zze bude podporovat
zlepSenie predSkolskej pripravy a presa-
dzovat v maximalnej miere Statny
vzdelavaci program na prvom stupni
zakladnych 8kél. Prostriedky z eurdp-

skych fondov budu podfa neho primarne
smerované na materialne a technické
zabezpecenie ucebni. Pri strednych
Skolach vyzdvihol ako prioritu odborné
vzdelavanie a spolupracu so zamestna-
vatefmi pri financovani tzv. firemného
Skolstva. Pani Sladeckova informovala
o zvySovani platov pedagogickych,
nepedagogickych a odbornych zamest-
nancov v regionalnom Skolstve v roku
2013 a 2014. Minister tiez odpovedal aj
na otazky tykajuce sa nepedagogickych
zamestnancov a ich zasadnych problé-
mov.

V suvislosti s vysokymi Skolami boli
hlavnymi témami potreba reorganizacie
Studijnych odborov, racionalizacia deta-
Sovanych pracovisk a internacionalizacia
pedagogickej c¢innosti. O aktualnom
stave realizacie vysledkov kolektivneho
vyjednavania na vysokych Skolach
informovala pani Bizorova. Uviedla, Ze
tarifné platy pedagogickych aj nepeda-
gogickych zamestnancov verejnych VS
budu zvySené na zaklade kolektivneho

vyjednavania o 16 eur a platy peda-
gogickych zamestnancov eSte k tomu
zvy8ené na zaklade predoSlej dohody
o 3% vo forme osobnych priplatkov
a odmien, ¢o potvrdil aj minister DuSan
Caplovié.

Délezitou spravou zo stretnutia je
informacia ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu, Ze Sprava o stave
Skolstva na Slovensku, obsahujuca
okrem iného aj zavazok kazdoro¢ného
zvySovania prostriedkov na Skolstvo,
bude predlozena na jednom z najblizSich
rokovaniviady SR.

Na zaver stretnutia podakoval predseda
zvazu Pavel Ondek za ucast zastupcom
MSVVaS a pritomnych ubezpedil, Ze
0OZ PSaV na Slovensku bude aj nadalej
aktivne presadzovat zlepSenie pracov-
nych a mzdovych podmienok vSetkych
zamestnancov $kolstva.

Juraj Stodolovsky
veduci Uradu zvazu

Y



Pracovné stretnutie zastupcov
odborovych zvazov skolstva CR a SR

drioch 28. — 30. marca 2014 sa v Prahe

uskutoc€nilo pracovné stretnutie medzi pred-
stavitelmi Ceskomoravského odborového zvazu
pracovnikov $kolstva (CMOS PS) a Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(OZPSaV). . .
Na stretnuti boli pritomni za CMOS PS jeho
predseda Mgr. FrantiSek DobSik, podpred-
sedniCka Mgr. Markéta Seidlova a veduca
sekretariatu Ing. Zuzana Faflikova. Z predsta-
vitelov Skolskej samospravy bola pritomna Alena
Losova, dipl. um. c¢lenka rady kraja rezortu
Skolstva, mladeZe a zamestnanosti.
Za OZPSaV sa na stretnuti zG&astnili predseda

zvazu Ing. Pavel Ondek a podpredsedovia zvazu
Ing. Martin Matak a doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD.
Predmetom stretnutia bola vymena informacii
o sUgasnom stave Skolstva v Ceskej republike
a Slovenskej republike, financovani $kolstva,
vyvoji miezd zamestnancov Skolstva a o aktivitach
obidvoch zvazov zastupujucich pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov
Skolstva. V sobotu 29. marca 2014 sa zastupcovia
zvazu zucastnili v Narodnom dome na Smichove
na slavnostnom vyhodnoteni 21. ro¢nika ankety
o0 najoblibenejSieho 8eského ugitela Zlaty Amos,
kde sa stretli aj s ministrom 8kolstva CR.
Ocenenie Zlatého Amosa ziskala Mgr. Ivanka
Hajkova, ktorej minister Skolstva, mladeze a telo-
vychovy CR PhDr. Marcel Chladek, MBA, ponukol
Cestnu funkciu poradkyne ministra.
Miroslav Haban
podpredseda zvéazu

FrantiSek Dobsik

Martin Matak

Miroslav Haban

MarcelChladek
minister Skolstva CR

Pavel Ondek




Kariérny systém
Informacny seminar v Prahe

Dﬁa 11. aprila 2014 na pozvanie
predsedu Ceskomoravského odbo-
rového zvazu pracovnikov S$kolstva
FrantiSka DobSika sa Eva Klikacova,
Specialistka zvazu pre vzdelavanie a pro-
jekty, a Ivan $68, predseda rady ZO OZ
7SS krajov Bratislava, Trnava, Nitra, zu-
Castnili v Prahe na krajskom informac-
nom seminari s nazvom Kariérny systém.
Tento seminar sa uskutoc¢nil na zaklade
individualneho narodného projektu Ces-
kého Ministerstva Skolstvi, mladeze a té-
lovy-chovy (dalej MS MT) financovaného
z ESF — OP Vzdelavani pro konkuren-
cieschopnost, Investicie do rozvoja vzde-
lavania.

Projekt venovany kariérovému systému
ucitefov pritomnym predstavila mana-
sérka projektu Jitka Miklova MS MT.
Podrobnosti o navrhu kariérového systé-
mu prezentoval pan Jifi Kuhn, &len pro-

jektového timu a predseda asociacie
riaditelov gymnazii CR. Vo svojom
prispevku sa zameral najma na jednotlivé
kariérové cesty ugitelov. Ceski kolegovia
podobne ako na Slovensku nastavuju
Styri kariérové stupne: zacinajuci ucitel
— praca v triede s podporou, samostatny
ucitel — aktivna samostatna praca v trie-
de, vyborny ucitel — pedagogicky lider
Skoly — podpora rastu kvality v Skole,
vyborny ucitel — lider systému — podpora
rozvoja kvality systému. V prezentaciach
sa spominal Casto aj profesijny Standard
ugitela. DalSou aktivitou projektu je
systém vzdelavania, ktory prezentovala
pani Regina Jonadova, riaditelka stred-
nej priemyselnej Skoly z Ceskej Lipy.
Cielom tejto Casti projektu je vytvorenie
piatich vzorovych vzdelavacich progra-
mov na podporu ucitela v kariérovom
systéme. Uvedené vzdelavacie progra-

my maju byt v sulade so Standardom
uCitefa a mali by byt zamerané na
moderné technolégie (e-learning, web-
inar a pod.). Programy maju mat teo-
reticku Cast, ale aj prakticku cast.
Témami su: mentoring, hodnotenie
Ziakov, klima triedy, spatna vazba z vy-

chovno-vzdelavacieho procesu. Z doma-
cich prezentujucich uzatvoril seminar
pan Ales Jurecka, ktory predstavil aktivitu
— profesijné portfolio.

Za zahrani¢nych hosti vystupila so
svojim prispevkom pani Eva Klikacova,
ktora vo svojej prezentacii predstavila
proces vzniku zédkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch na Slovensku. Prezentovala
skusenosti a suCasny stav zakona.
Upozornila na uskalia, s ktorymi sa zakon
na Slovensku stretava. Vyzdvihla pozi-
tiva kariérového systému zakotveného
v zakone, ale nezabudla upozornit
kolegov z CR ani na Uskalia slovenského
kariérového systému. Ako cClenka timu
pre novelu zakona €. 317/2009 Z. z.
CiastoCne priblizila aj su€asnu predstavu
tvorcov pre zmeny v kariérovom systé-

me.
Uc&astnici seminara boli ¢lenovia a funk-

cionari Ceskomoravského odborového
zvazu pracovnikov Skolstva. Celé po-
dujatie moderovala podpredsednicka
CMOS PS pani Markéta Seidlova. Blizsie
informacie o projekte kariérového systé-
mu v CR si gitatelia mdzu najst na stranke
Narodného institutu pre dalSie vzde-
lavanie www.nidv.cz v €asti Kariéra.

Eva Klikacova

Specialistka pre vzdelavanie a projekty
Ivan S8

krajsky predseda ZSS



Rokovanie pléna
Zdruzenia zakladného skolstva

V stredu 19. marca 2014 sa stretli
predsedovia rad zakladnych organi-
zacii OZ PSaV na Slovensku, veduci
profesijnych sekcii a pozvani hostia na
rokovani pléna Zdruzenia zakladného
Skolstva. Plénum zhodnotilo ¢innost
a Cerpanie rozpoCtu zdruzenia za rok
2013 a vytyCilo hlavné ciele a ulohy
zdruzenia na rok 2014. Spravu o ¢innosti
zdruzenia za rok 2013 predniesol Ing.
FrantiSek Sary, predseda zdruzenia.
Nasledne plénum prerokovalo navrh
rozpoCtu zdruZenia na rok 2014, ktory
po diskusii schvalilo. Vo vSeobecnej
diskusii sa riesili aktualne ulohy zdruze-
nia a zvazu v suvislosti s poziadavkami
¢lenov zvazu.

nutia so socialnymi partnermi a zamest-
navatelmi, stretnutia s &lenmi nasho
zvazu, vydarené Skolenie v KeZmarskych
Zraboch v oktdbri minulého roku, nakup
vypoctovej techniky pre predsedov rad
v ramci zdruzZenia, stretnutia na zasadnu-
tiach rad a mnohé iné. Za nedostatok
povazujem, Ze sa nam nepodarilo
posunut postavenie nepedagogickych
zamestnancov, nastartovat aktivnu cin-
nost komisie mladych, rieSit probléemy
a poziadavky niektorych skupin zamest-
nancov predkladanych prostrednictvom
vystupov z odbornych sekcii.

Pri prechode kompetencii na obce a mes-
td sme si vbbec neuvedomovali, aka
naro¢na praca nas v nasledujucich ro-

Prihovor predsedu Zdruzenia ZS

na zasadnuti pléna Zdruzenia ZS:

Milé kolegyne, kolegovia,

po roku sa opat stretavame na zasadnuti
pléna Z ZS, aby sme zhodnotili nasu
pracu a vytycili si ulohy na dalSie obdo-
bie.

Kazdodenne sa zamySlam nad svojou
pracou a hodnotim &innost ZdruZenia Z3
z réznych pohladov. Praca odborového
funkcionara je velmi naro¢na a v tejto
dobe velmi potrebna.

K pozitivam minulého roku zaradujem
vyjednanie zvySenia platov pre vSetkych
zamestnancov Skolstva, spolo¢né stret-

koch Caka. Nestastné rozdelenie Skol-
stva na originalne a prenesené kom-
petencie nam komplikuje zivot a sp6so-
buje mensie Ci vacsie problémy, ktoré
sa nam nie vzdy dari rieSit. Su obce
a mesta, kde je spolupraca s odbormi na
vysokej profesionalnej i priatelskej
urovni, a, naopak, aj takeé, kde je to na
bode mrazu. Pri mojich stretnutiach
v réznych regidonoch Slovenska sa pre-
svied€am, Ze najddlezitejSia je spolupra-
ca pri rieSeni problémov a vzajomna
komunikacia. Niekedy to byva dost tazké
a obfas az nemozné dosiahnut spolo¢nu
rec¢, najst spolocné rieSenie, ktoreé by bolo
na prospech nadim ¢lenom a nepostvalo
proti ndm predstavitelov samospravy.

Niekde to rieSia spolocné stretnutia
starostov a predsedov ZO, inde osobna
navsteva predsedu okresnej rady a niek-
de nepomdzZe ani navsteva predsedu
krajskej rady, &i dokonca predsedu
zdruzZenia a zvazu.

Milé kolegyne, kolegovia!l

Je na nas, aby sme o naSej praci
pravidelne informovali, aby sme stali za
inych. V priatelskej a tvorivej atmosfére
dokazeme viac a postupne hadam
presvedCime aj naSich odporcov, Ze
0Z PSaV na Slovensku je déveryhodnym
a zodpovednym partnerom, ktory kona
v prospech zamestnancov, v prospech
ich prav a opravnenych poziadaviek. Nie
sme garazova firma, ktora obcas vystreli
do prazdna neoverené a zavadzajuce
informacie, naopak, vzdy sme boli, sme
a budeme ti, ktori svojou pracou prina-
§aju pozitivne zmeny. Ked som kandido-
val na funkciu predsedu Zdruzenia ZS,
bol som velkym optimistom. Dnes viem,
Ze optimizmu potrebujem viac ako vtedy.
Na moju hlavu sa obas znesu pripo-
mienky, ktoré zabolia a pichnu pri srdci,
ale napriek tomu viem, ze tato praca ma
bavi a robim ju velmi rad, presne tak ako
vy vSetci. Stale obhajujem nasSu pracu
a zastavam sa nasho zdruzenia aj na
ukor nie vzdy prijemnej vymeny nazorov
sinymi. Stale tvrdim, Ze bez kazdodennej
prace predsedov ZO, predsedov okres-
nych a krajskych rad by sme iba miatili
prazdnu slamu. Okrem kazdodennej
prace je pre nas dblezita spolupraca.
Spolupraca na urovni odborarskej, na
urovni obci a miest, na urovni okresov
a krajov i na urovni celoslovenskej. Ak to-
mu vas vSetkych vyzyvam. Na spolu-
pracu a vzajomny respekt, toleranciu
a Uctu, zdravu tvrdohlavost a bojovnost.
V tomto roku nas €aka vela uloh a o ich
splnenie sa musime pricinit' vSetci. Ja
som vam plne k dispozicii pri vSetkych
aktivitach, ktoré budete vykonavat. Rad
pomdzem a poradim kazdému, kto moju
pomoc potrebuje.

Frantiek Sary
podpredseda zvazu a predseda
ZdruZenia zakladného Skolstva



Pocet zamestnancov a prehlad priemernych platov v regionalnom skolstve za rok 2013

z toho z toho priemerna mzda

zariadenie PEPZ

pedag. odborni | nepedag. MP spolu pedag.a odb.zamest, nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu
Zakladné skoly 42 895 33 062 323 9510 423 048 691 366 583 631 56 465 060 916,2 789,8 494,8 821,19
Gymnazia 7 558 5 966 13 1579 74 770 252 65 381 654 9 388 598 911,5 763,3 4955 824,4
Sportové gymnazia 446 349 3 94 4202 159 3582 279 619 880 846,0 847,0 549,5 784.8
S0S8 20 858 15 362 30 5 466 204 062 341 167 277 340 36 785 001 905,9 779,2 560,8 815,3
Konzervatéria 771 619 2 150 7 344 923 6 254 927 1089 996 839,1 799,5 605,6 793,2
SPV 43 40 0 3 362 441 338 609 23 832 706,0 0,0 662,0 703.,6
Specialne koly 5701 4553 56 1092 60 793 095 53 051 439 7 741 656 961,4 772,8 590,8 888,7
Materské $koly 19 253 14 566 22 4 665 141 669 423 118 123 135 23 546 288 675,2 675,2 420,6 613,3
Specialne materské $koly 316 272 3 41 2876 552 2636616 239 936 7974 799,5 487,7 759,3
ZU$ 5193 4459 0 734 46 339 430 41500 003 4839 427 775,5 0,0 5494 7437
Jazykové skoly 226 163 0 63 2272349 1843 894 428 455 938,9 0,0 566,7 835,7
SKD 4257 4178 2 77 32658 146 32 247 302 410 844 642,8 833,1 4446 639,4
SKD pri SS 489 479 2 8 4220512 4178 580 41932 723,9 625,6 436,8 719,2
cve 1252 809 0 443 10 368 856 7 630 542 2738314 785,8 0,0 515,1 690,3
Skolské internaty 1462 747 2 713 11 441 004 7 260 583 4180 421 807,7 938,0 488,6 652
Skolské internaty pri SS 772 314 0 458 5881 887 2974 199 2907 688 789,1 0,0 529,1 634,5
Diagnostické centra 133 59 16 58 1226 629 804 203 422 426 915,3 810,0 606,9 767,4
Reedukadné centra 425 182 12 231 3 660 804 2 067 865 1592 939 893,9 753,7 574,7 718,2
Lie¢ebno-vych.sanatoria 176 63 22 91 1483 434 865 280 618 154 855,0 818,3 566,1 703,1
Centra pri PpPPP 813 1 639 173 8 258 009 6 922 071 1335 938 577,3 901,1 643,5 846,3
Centra SpP 406 9 328 69 4175 611 3 534 949 640 662 861,5 872,6 773,7 857,2
Skolské stravovanie 12 801 0 0 12 801 70 727 851 0 70 727 851 0,0 0,0 460,4 460,4
Skoly v prirode 92 8 0 84 683 157 122 625 560 532 1151,6 0,0 556,1 620,1
Strediska sluzieb $kole 11 0 0 111 935 115 0 935 115 0,0 0,0 702,0 702,9
Strediska odb.praxe 76 38 0 38 620 363 391017 229 346 857,2 0,0 503,0 682,8
Skolské hospodarstvo 50 5 0 45 442 209 109 358 332 851 1715,8 0,0 616,4 7443
Spolu 126 575 | 86303 1475 38 797 1124 525 243 895 682 101 228 843 142 850,30 854,30 491,54 740,4
Skoly 915,20 786,60 522,15 824,70
MS$, ZUS, SJ a 8§z 702,50 881,90 465,36 603,70

priemerna mzda v HN SR 824,- EUR
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Pocet zamestnancov a priemerné platy s———
v Skolstve za rok 2013 — vysoké Skolstvo

Zariadenie PEPZ MP spolu priemerny plat
vysokoskolské vzdelavanie 15 663 186 133 789 990,28
Vyskum a vyvoj 3982 53 655 189 1122,72
Studentské domovy 1401 9931792 590,46
Studentské jedalne 366 2 580 990 587,65
Vysoka skola celkom 21 561 255 041 086 985,71
zamestnanci VS kategoria — VS ugitelia 9918 148 200 814 1245,19
profesor 1467 32 563 067 1 849,37
docent 2 251 38 496 659 142542
odborny asistent 5770 72 777 970 1051,09
asistent 276 2726 469 822,01
lektor 154 1636 649 886,20
zamestnanci VS kategoria - vysk., umel. zam. 1638 19722179 1 003,36
zamestnanci VS - nepedagogicki zam. 10 005 87 118 093 725,60
odborni zamestnanci 2286 21224 386 773,53
administrativni zamestnanci 3338 37 557 842 937,57
prevadzkovi zamestnanci 2 667 15 668 934 489,51
zamestnanci $tudentskych domovov 1308 9 907 407 631,20
zamestnanci $tudentskych jedalni 405 2 759 524 567,66

Prehlad priemernych platov v NH SR a v Skolstve 2000 — 2013
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Vzdelavanie v KeZmarskych Zfaboch
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Projekt - Socialny dialég ako zaklad na vytvorenie déstojnej prace

drioch 23. — 26. novembra 2013 sa
uskutocCnil v poradi uz Stvrty vzdela-
vaci kurz programu Socialny dialég,
rodova rovnost’ a partnerstvo v Euré-
pe a vo svete, kitory je akreditovany
MSVVaS SR. Prezenéna &ast vzdela-

vania sa uskutocnila ako jedna z aktivit
projektu Socialny dialég ako zaklad
pre vytvorenie déstojnej prace. Tento
projekt je podporeny z grantu z Noérska
prostrednictvom Noérskeho finanéného
mechanizmu na roky 2009 — 2014, v ram-

ci Programu dostojnej prace a ftripartit-
ného dialédgu Innovation Norway.

Vzdelavanie sa uskutoCnilo v Centre
vzdelavania a regeneracie pracovnych
sil v KeZmarskych Zlaboch vo Vysokych
Tatrach. Ugastnici vzdelavania mali
moznost ziskat informacie o historii
Francuzska, odborovych organizaciach
vo Francuzsku a praci odborarov v spo-
minanej krajine. Francuzsky lektor pre-
zentoval pritomnym zamestnancom $kol-
stva pravidla vyjednavania a socialneho

e

dialégu, v diskusii odpovedal na otazky
o socialnom a Skolskom systéme vo
Francuzsku. Zaujimava bola diskusia
o vzajomnej spolupraci medzi zamest-
nancami a zamestnavatefmi, vyhodach
socialneho systému a odmeriovani za-

mestnancov $kolstva vo Francuzsku.
Vzdelavanie prebehlo v priatel'skej atmo-

sfére pod zastitou predsedu Zdru-
Zenia stredného Skolstva Bratislavského,
Nitrianskeho a Trnavského kraja, Ing.
Ivana S68a, PhD., ktory bol napomocny
aj pri diskusii o situacii v slovenskom skol-
stve. Odborari sa teSia na dalSie stret-
nutie vramcivzdelavania.

Jarmila Kopalova
predsednicka ZO OZ
pri SOS strojnickej Skalica

Zakladajuca konferencia
Rady Z0 OZ PSaV okresu Snina

Dna 11. marca 2014 sa v Snine
uskutocnila zakladajuca konferencia
Rady z&kladnych organizécii 0Z PSaV na
Slovensku okresu Snina. Pévodna Rada
zakladnych organizacii v Snine zanikla
1. februara 2013 dobrovolnym rozpus-
tenim, pretoze dlhoro€ny predseda rady
Juraj Kyjovsky sa vzdal funkcie a z ¢lenov
rady nikto nebol ochotny kandidovat na
funkciu predsedu. Po viac ako roénej
prestavke opatovné zaloZenie rady
iniciovala predsedniCka Krajskej rady
Z Z8 PaedDr. Darina Nagyova. Dévodom
bola najma potreba vzajomnej vymeny
informacii medzi zakladnymi organi-
zaciami v okrese Snina a Krajskou radou
PreSov, Zdruzenim zakladného Skolstva
a zvazom, koordinacia cinnosti zaklad-

nych organizacii a metodicka pomoc pri
odborovej ¢&innosti. Na konferencii sa
zUc&astnil aj Mgr. Martin Miklu§, pravny
poradca zvazu, ktory informoval dele-
gatov o podmienkach poskytovania prav-
nej pomoci clenom zvazu.

So zalozenim rady vyjadrili suhlas vSetky
zakladné organizacie v okrese Snina.
Zakladajuca konferencia prijala zakladné
dokumenty rady — stanovy a rokovaci
poriadok rady. Za predsedu rady bola
zvolena Vlasta Bajajov4, za revizora uctov
rady Miron Karaman, za &lena vyboru
rady Martin Stofik. Konferencia sa
uzniesla, Ze doplfiujuce volby ¢&lenov
vyboru rady sa uskuto&nia na najblizSom
zasadnuti rady. V zavere Darina Nagyova
podakovala pritomnym za aktivhu ucast

a vyslovila presvedCenie, Ze opatovné
zalozenie rady zakladnych organizacii
bude prinosom pre ¢lenov zvazu v okrese
Snina.

Darina Nagyova
predsednic¢ka Krajskej rady zdruzenia
zakladného Skolstva v PreSove



\edenie zvazu navstivilo ZO 0Z PSaV na Slovensku
pri ZS s MS Starojanska, Liptovsky Jan

Liptovsky Jan je vstupnou branou do Janskej doliny, bohatej
na prirodné krasy, jaskyne, fléru, faunu, termalne vody
a mineralne pramene. Zaroven je znamym rekreanym a tu-

ristickym miestom vhodnym na zimné a letné rekreacné pobyty.
Vdaka tymto vysadam sa nam naskytla mozZnost pozvat

vedenie zvazu pri prilezitosti konania 7. ro¢nika lyziarskych
pretekov O Pohar predsedu OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku na nasu ¢lensku schédzu. V zakladnej a materskej
Skole pracuje 32 zamestnancov, z toho 21 odborarov. Progra-
mom Clenskej schodze zakladnej organizacie bolo zhodnotenie
jej €innosti za rok 2013, schvalenie ¢innosti a socialneho fondu
na rok 2014, oboznamenie o podpisanej Kolektivnej zmluve na
rok 2014. So svojimi hodnotnym prihovormi prispeli ¢lenovia
vedenia zvazu. Predseda Ing. Pavol Ondek ¢lenom predstavil
ginnost OZ PS8 V na Slovensku, oboznamil ich s aktualnou
¢innostou a planmi zvézu do buducnosti. Predseda zdruzenia
zakladného $kolstva Ing. Frantisek Sary pribliZil situaciu vo
financovani originalnych a prenesenych kompetencii regional-
neho Skolstva. K problematike vychovnych poradcov a ich
spolupraci s podnikatelmi a so zamestnavatelmi pdsobiacimi
v regione Liptova hovoril predseda Zdruzenia stredného
Skolstva Ing. Martin Matak. Doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda Zdruzenia vysokych 8k6l a priamo riadenych
organizacii, informoval odborarov o nadvaznosti vzdelavania
regionalneho Skolstva na vysokos$kolské Studium. K ucast-
nikom Clenskej schdédze sa prihovorili aj riaditel Skoly Mgr.
Miroslav Mahdal a starosta obce Bc. Juraj Filo.

V mene vSetkych €lenov nasej zakladnej organizacie dakujeme
vedeniu zvazu, Ze si v diskusii vypocCuli ¢lenov a trpezlivo
odpovedali na vSetky otazky. Po skonceni schodze diskusia

neformalne pokracovala v priatel'skej atmosfére. Prajeme OZ
PSaV na Slovensku vela uspesnych dni v rokovani, aby snaha,
ktoru vynakladaju za zlepSenie Skolstva, priniesla oCakavané
pozitivne zmeny.

Na$a zakladna organizécia plne podporuje &innost OZ PSaV
na Slovensku a drzi Skolskym odborarom palce v akciach
veducich k zlepSeniu financovania slovenského Skolstva.

Kvetoslava Cenkova
predsednitka ZO OZPSaV pri ZS
a MS v Liptovskom Jane




Aj] na malej skole
sa mozu diat velkeé veci

ovori sa, ze myslienka je branou

ku vSetkym velkym veciam. Nesmie
v8ak chybat odvaha, tuto branu aj
pootvorit! A presne takto sa to zacalo
na nasej $kole, SOS automobilovej
v Devinskej Novej Vsi. Pred desiatimi
rokmi sme po prvykrat zozbierali odvahu
a podali ziadost o mobilitny grant pre
Studentov. Odvaha korunovana uspe-
chom bola klt€ovym momentom k poo-
tvoreniu brany. Skusenosti zo staze v za-
hrani¢i vSak odhalili potrebu zabezpedit
kvalitné podklady pre vyu¢bu odborného
jazyka v oblasti automobilového prie-
myslu. Tak sa zrodila nova mysSlienka
vytvorit  obrazkovy technicky slovnik
v angli¢tine a v nemcine, ktory bude
zakladnym materialom pre pripravu Stu-
dentov na staz. Slovnik zhliadol svetlo

sveta vo velmikratkom ¢ase, vdaka Usiliu
zanietenych jazykarov a inZinierov. Bol
to material vytvoreny takpovediac ,na
kolene®, o zodpovedalo finanénym moz-
nostiam naSej Skoly. A vtedy zasiahla
,vy$8Sia moc“. Vdaka spolocnému
uspesnému projektu ,Jazykové labora-
térium pre Skoly“ sme sa dostali do
kontaktu s CFME. SK (Centrum pre
moderné vzdelavanie), ktorého zamest-
nankyne, dnes uz projektové partnerky,

hned po nahliadnuti do slovnika dostali
napad, ako branu k velkym veciam
otvorit dokoran! Realizaciou tohto napa-
du bol projekt VoLanT (Vocational
Language Training). Bol to velky medzi-
narodny projekt, realizovany z prostried-
kov grantu podprogramu LDV — transfer
inovacii. Nasa Skola bola jednym z hlav-
nych rieSitelov projektu, ktory vytvaral
kompletny obsah uréeny pre vyucbu
odborného jazyka. Praca na projekte
trvala 2 roky, bola naroénd a casto
strastiplna, ale neuveritelne tvoriva.
Hnacim motorom pre jazykarov aj inzi-
nierov bol fakt, ze material tvoria pre
seba a svojich ziakov. Po dvojro¢nom
usili sme na medzinarodnom workshope
v Bratislave s hrdostou predstavili hos-
tom zo Slovenska, z Ceska, Polska,
Madarska, Rumunska a Velkej Britanie
materialy, ktoré boli vystupom projektu.
Boli to u€ebnice pre vyucbu ANJ, NEJ,
FRJ, maly technicky slovnik a interak-
tivny vyucbovy portdl s mnozstvom
odbornych cvi€eni, videi, simulacii a tes-
tovacich modulov. Material je plno-
hodnotny, zebezpecuje vyuku nielen od-
borného, ale aj vSeobecného jazyka pre
rocniky 1. - 5. strednej odbornej Skoly.
Jeho néarocnost zodpoveda poZiadav-
kam ICED 3. Prezentovanie tychto
materialov oslovilo aj zahrani¢nych
ucastnikov konferencie, a tak sa hned
v nasledujucom roku zacal realizovat
transfer tejto inovacie do Polska. Nazov
nového medzinarodného projektu bol
INTERCAR a na$a SOSA v fiom opat
bola partnerom. Hlavnou tlohou v novom
transfere pre nas bolo zabezpedit odbor-
né poradenstvo pre polsku stranu,
testovat’ produkty vo vyucbe, zazname-
navat nedostatky, navrhovat zlepSenia
a zapracovat ich do produktov projektu.
Projekt finiSoval v decembri 2012 a na
medzinarodnom mitingu vo WarSave,
5. 12. 2012, boli predstavené vystupy
projektu. Za nasu S$kolu prezentovala
skusenosti z praxe Ing. Sz6ll6sova, ktora
vyucuje ANJ.

Retaz Sirenia dobrej myslienky sa vSak
nepretrhla. V oktébri 2011 sa rozbehol
projekt ALT (Automotive Language
Training), ktory transferuje inovaciu do
Ceskej republiky. Uloha nasej $koly ako
partnera projektu je podobna ako v pro-
jekte INTRECAR. Materialy, ktoré takto

Srredna odboma dkola

postupne vznikaju, maju Coraz vysSiu
a vysSiu kvalitu, pretoze sa do nich zapra-
clvaju poznatky, ziskané vyuzivanim
uCebnic v praxi. Tento projekt skondil
v septembri 2013.

Poznate prislovie: ,S jedlom rastie chut?*
A asi na ilom nie¢o bude. Preco takéto
konstatovanie? Odpoved je jednoducha.
V roku 2012 sme sa po uspesnom podani
ziadosti o grant v spolupraci s CFME. SK,
v podprograme LDV - transfer inovacii,
stali koordinatom medzinarodného pro-
jektu PAT (Professional Automotive
Training), ktory z Velkej Britanie prenasa
odborny obsah pre vyuébu autoprofesii
a aplikuje ho do nasich podmienok. Jeho
vystupom budu u€ebnice pre klampiar-
sku a lakovnicku technologiu pre 2. a 3.
ronik a ucCebnica diagnostiky a oprav
automobilov v rovnakom rozsahu. Su-
Castou bude opat’ interaktivny testovaci
portal pre kompletny obsah ucebnic.
Ale to uz je namet na iny ¢lanok! Tak ¢o vy
na to? MbzZu sa aj na malej Skole diat
velké veci?
Jana Mastrlova
projektovy manazér



Integracia a inkluzivne prostredie
v 8kolskom systeme SR - okruhly stol

druzenie stredného Skolstva zorga-

nizovalo 25. marca 2014 v Trencine
stretnutie k velmi aktualnej téme dnes-
nych dni Integracia a inkluzivne prostre-
die v Skolskom systéme SR. Rokovanie
prebiehalo formou okruhleho stola, ktoré
moderoval Ing. Martin Matak, predseda
Zdruzenia stredného Skolstva. Pozvanie
k ,stolu” prijala PaedDr. Maria Tekelova,
riaditelka odboru Specialnych 8kél a $kol-
skych zariadeni MS VVa$ SR, Mgr. Méaria
Stefkova, PhD., vedlca oddelenia SPU,
RNDr. Branislav Mamojka, predseda
Unie slabozrakych a nevidiacich Sloven-
ska a predseda Narodnej rady oséb
so zdravotnym postihnutim, Mgr. Iveta
Kovagikova, veduca odboru 8kolstva OU
Trencin, PhDr. Kvetoslava Komanicka,
vedica odboru $kolstva OU Presov,
PhDr. Anna Bdmerova a Mgr. Jarmila
Rajnincova, metodicky odborov Skolstva,
Mgr. Alena Petakova, predsednicka
ZSSS, PhDr. PaedDr. Erika Strakova,
PhDr. Viera Hybenova, riaditelky
CPPPaP Liptovsky Mikulas a CPPPaP
PreSov, PhDr. Viera Sakmarova,
CPPPaP Piestany, Mgr. Barbora Fedoro-
va, odborna pracovnitka CPPaP Poprad,
Mgr. Anna Durajkova, riaditelka SZSI
Byt¢a, Mgr. Nora Zapletajova, veduca
odboru $kolstva mesta Zilina, Magr. lvan
Dudas, viceprezident SKU, ucitelky VAS
s priamou skusenostou s integraciou
PaedDr. Renata Rodakova, PaedDr.
Jana Siwiecova, Mgr. Gabriela Pytlikova,
ucitelky a ucitelia zo Specialnych $kél Ing.
Miroslava MoSkova, Mgr. Jana Kuc€erova,
Mgr. Eva Sikelova, Ing. Pavol Uli¢ny,
PaedDr. Bozena Villinova, Mgr. Olga
Handzova, Mgr. Peter Bencek, PaedDr.

Monika Kremmerova, Mgr. Adriana
PavloviCova, predsedoviarad ZO OZ Ing.
Iveta Majerova, Mgr. Lubos$ Kvasnak, Ing.
Ilvan 368, PhD., Specialistka zdruzenia
Bc. Bozena Badanska.

V prvom bode programu Dr. Branislav
Mamojka pritomnym poskytol vyklad
medzinarodného dohovoru k pravam
osbb so zdravotnym postihnutim, ktory
bol ratifikovany ako prezidentska zmluva
v roku 2010 pod ¢&islom Z. z. 317/2010.
Druhy bod programu sa venoval otazke
intenzity integracie a problémom, ktoré
pritom v réznych suvislostiach vznikaju.
Treti bod bol orientovany na posudenie
vplyvu integracie na beznych Ziakov ZS.
Najvacsia intenzita diskusie sa venovala
okruhom poslednych dvoch tém. Pretoze
za okruhlym stolom sedeli zastupcovia
ustrednych organov, zriadovatelov, za-
mestnavatelov, odborni zamestnanci
poradni, zastupcovia beznych a Special-
nych 8kél, odborarov, bola diskusia
otvorena pre rozne uhly pohladu k nasto-
lenym problémom. Mozno konStatovat,
Ze sucasny priebeh integracie ziakov so
zdravotnym postihnutim do beznych $kol
je Casto svojim rozsahom nad moznosti
efektivneho zvladnutia zameru, ktory je
dany medzinarodnym dohovorom. Tu
vznika zasadna otazka, na ktort sa bude
musiet skor €i neskér hfadat objektivna
odpoved, ¢i je intenzita integracie v na-
Som Skolstve prospesna pre blahodarny
rozvoj edukacie integrovanych Ziakov
a nemenej dblezité posudenie s po-
hfadom na beZnych Ziakov v integrova-
nych triedach a ich narok na dostato¢nu
pozornost zo strany pedagéga. Pri Casto
sa vyskytujucich extrémoch v pomere 6-8

i1 ?

integrovanych k poc¢tu 22-24 Zziakov
v triede je namieste otazka psychickej
zataze pedagoga v takomto pracovnom
prostredi. Realny stav je, ze tito peda-
gogovia nemaju ani zaklady Specialnej
pedagogiky. Pri stupajucom pocte integ-
rovanych ziakov na $kolach chyba
primerany pocet Skolskych psycholégov
a Specialnych pedagodgov. Vyznamny je
nedostatok asistentov ucitela. Velkym
problémom su casto nespolupracujuci
rodi€ia, ktori z rdznych dévodov ocaka-
vaju od ucitefov doslova zazraky, a teda
suplovanie ich absentujucej pozornosti
dietatu v domécom prostredi. Ugelova

integracia zo strany rodiCov s ciefom
ziskat pre dieta vyhody a ulavy, a mnohé
dalSie neSvary a doslova uchylky v nasto-
lenom systéme.

Nacrtnuty subor problémov si zasluzi
v najblizSom obdobi zvysenu pozornost.
Organizatori akcie dufaju, Ze pripravo-
vané zavery oslovia vSetkych adresatov
avyvolaju primeranu reakciu z ich strany.

Martin Matak
podpredseda zvazu a predseda
Zdruzenia stredného Skolstva



Z cinnosti zdruZeni
— Zdruzenie vysokych skol
a priamo riadenych organizdcii

Basketbalovy turnaj

zamestnancov SPU v Nitre

rvy roCnik basketbalového turnaja zamestnancov Sloven-

skej polnohospodarskej univerzity v Nitre zorganizovala
4. februara 2014 Sportova komisia OZ PSaV pri SPU a Centrum
univerzitného S$portu. Zuc€astnilo sa na nom pat timov, ktoré
zostavili jednotlivé fakulty: Technicka fakulta, Fakulta bio-
technoldgii a potravinarstva, Fakulta agrobioldgie a potravinovych
zdrojov, Fakulta eurépskych Studii a regionalneho rozvoja a piaty
tim zastupeny zamestnancami rektoratu SPU, posilneny o dvoch
hracov Fakulty ekonomiky a manazmentu. V prijemnej atmosfére
sa v univerzitnej Sportovej hale odohralo 10 zaujimavych dueloy,
v ktorych viaceri hrac¢i po niekolkych rokoch oprasili svoje
basketbalové dresy a ukazali, ze basketbal hrat nezabudli.
NajlepSie si Sportovu formu nacasoval tim rektoratu, o nebolo ani
velmi prekvapujuce, ved , kostru“ timu tvorili hraci Centra
univerzitného Sportu, vedeni skisenym basketbalovym trénerom
Lubomirom Urbanom. Zo vzajomnych duelov vzislo nasledovné
konecné poradie:
1. Rektorat SPU, 2. FAPZ, 3. FBP, 4. FESRR, 5. TF.
NajlepSim strelcom turnaja sa stal Daniel MikuSovi€ z vitazného
kolektivu (20 bodov), druhy skonc€il Lubomir Belej z FBP (13
bodov), tretie miesto si rozdelili hrac¢i FAPZ Juraj Candrak
a Ladislav Ducsay (po 9 bodov). Obdiv patri vSetkym hracom
i hrackam, ktori napriek pociatoénému vahaniu nasli v sebe
odvahu a nebali sa popasovat so supermi (niekedy aj so sebou)
o €o najlepsi vysledok. O ten nakoniec ani tak velmi neslo, ako skor
o stretnutie i zabavenie pri prijemnej Sportovej €innosti s kolegami
z ostatnych pracovisk Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre. Pod'akovanie patri aj divakom a v neposlednom rade aj
pracovnikom Centra univerzitného Sportu za ich pomoc pri orga-
nizacii turnaja.

Roman Récky

predseda Sportovej komisie
UO OZ PSaV pri SPU v Nitre




Preco byt ¢lenom odborov?

Moja odpoved je: Pretoze mi zalezi
na zmene a chcem k nej aj aktivne
prispiet. Viem, Ze bez velkej a silnej
organizacie ma bude obchadzat zamest-
navatel, vlada mi nikdy ni¢ navySe neda
a bez ostychu a bez moznosti napravy
bude poru$ovat moje prava. Ako to fun-
guje? Zvazova Cinnost je postavena na
Styroch pilieroch: zamestnanost, platy,
socialna politika, bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci.

Zvaz svoju ¢innost vykonava uz viac ako
20 rokov. Je to organizacia nezavisla od
politickych stran, nabozenstiev ¢i inych
natlakovych skupin a jednotlivcov, ktori
vedome alebo nevedome S$tiepia jed-
notnost’ zamestnancov v Skolstve. V po-
slednych dvoch rokoch sa mu podarilo
zabezpedit pre vSetkych zamestnancov
Skolstva dvakrat patpercentné zvysenie
platu, devat tyzdnov dovolenky aj pre
odbornych zamestnancov v skolstve. Bolo
by to mozné, keby nebolo odborového
zvazu?

Clenovia odborov si spomedzi seba volia
profesionalnych zastupcov zamestnan-
cov. Ti pozorne zist'uju potreby svojich
Clenov a zrozumitelne presadzuju ich
opravnené poziadavky priamo u riadiacich
zamestnancov, zriadovatelov $kol na re-
giondlnej urovni, ako aj vo vlade SR.
Sprehladnuju prerozdelenie penazi a ma-
jetku, zviditeiuju a rieSia porusovanie
pracovnopravnych vztahov alebo [ud-
skych prav na pracovisku. Ak sa nestotoz-
fujete s nazorom, ze zastupca zakladnej
organizacie vas ako ¢lena nedostato¢ne
reprezentuje (alebo vbbec), povedali ste
to nahlas na ¢lenskej sch6dzi? Kedy ste
jumalinaposledy?

Medzi fudmi, ktori maju vzdelavat’ a viest
dalSie generacie, sa vytraca spolu-
patricnost’ a solidarita ¢i socialne citenie.
V spolognosti panuje konzum a done-
koneéna sa opakuje otazka: ,Co z toho
mam?“ alebo konstatacia: ,Aj neclenovia
maju tie isté vyhody...“ Povedzme, Ze
priemerny Clensky prispevok odvadzany
na aktivitu zvazu je v su€asnosti priblizne
3 € na mesiac. Co kupite za 3 €7?!
Maly nakup, ktory vam vystaci sotva na
jeden den. Zda sa mi nespravodlivé
neustale obvifiovat OZPSaV z nedinnosti,
ked pre nas — vsetkych zamestnancov
v 8kolstve — vyrokoval v poslednom
obdobi narast platov minimalne o 36 € na
mesiac. Podarilo sa vyrokovat dvoj-
percentné plnenie do DDS, pracujeme

v komisiach na zmenach viacerych
dolezitych zdkonov a snazime sa pripo-
mienkovat zakony tak, aby sa prispdsobili
potrebam Skolskych zamestnancov.
Z mdjho pohladu to je ovela vacsi prinos
pre ¢lena, ako nim investovana suma
¢lenského na mesiac.

V spolo€nosti sa objavuju neustéle novi
kritici, samozvani vodcovia, politici, dema-
gogovia, neobjektivni novinari ¢i blogeri,
ktori nastrbuju jednotnost nasej najvacsej
odborovej organizacie. Nepredpokladam,
Ze tieto vyrazné osobnosti pinohodnotne
nahradia ¢innost odborov v buducnosti,
ked sa jednota naSej Clenskej zakladne
rozpadne. Je zaujimavé, Ze zvacSa sa
ozyvaju prave hlasy neclenov, ktori sa
snazia z odborov spravit prezitok a nepo-
trebnu organizaciu. Porozmyslajte nad
tym, kolko Casu a nervov stali uvedené
vyhody. Skuste zistit, na kolkych Skolach
sa podarilo vdaka odborom odstranit
niektoré katastrofalne havarijné stavy
budov a zariadeni. Informujte sa, kolko
odbornych sekcii robia jednotlivé zdruze-
nia, aby boli vypocuté vasSe problémy,
nazory a tiez postrehy z praxe, ktoré sa
prostrednictvom nasich funkcionarov do-
stanu k zriadovatelom, ministrom... alebo
sa premietnu do legislativy. Myslite si, ze
by to bolo mozZné, ak by skupina, ktora
zmenu pozaduje, nebola dost velka
a silna? Casto ideme hlavou proti maru,
odmietame neakceptovatelné nazory,
ktoré nam vnucuje vlada, konfederacie
a dalSi samozvani odbornici... To, ¢o sa
za posledné dva roky stalo, neprislo samo.
Bez jednej velkej organizacie by sa
neudialo absolutne ni¢. Vy ¢&lenovia ste
k uspechu prispeli svojou aktivhou
¢innostou, ale aj mudrymi postrehmi.
Stale si myslite, ze vaSe ¢lenstvo v odbo-
roch je zbyto¢né a zvaz je prezitkom
doby?

Devat tyzdnov dovolenky plati aj pre
neclenov, dvakrat pat percent k platu
dostali aj neclenovia, kolektivha zmluva
plati pre vSetkych. Aké su teda mimo-
riadne vyhody (bonusy, benefity)* pre
¢lenov? Nie€o, €o vykonavame pre
uspokojenie tych, ktorym predtym vyme-
novana ¢innost nestaci:

1. Pravne poradenstvo v oblasti
pracovnopravnych sporov (okamzite);
2. Pravne zastupovanie v oblasti
pracovnopravnych sporov
(pred sudom);

3. Pravne poradenstvo pri akomkolvek
pravnom spore (restituény,
rozvodovy...);

4. Organizovanie natlakovych aktivit
a pravna zodpovednost za ich
realizaciu;

5. Vydavanie €asopisu, zbornikov,
informacie o aktualnej ¢innosti
na stranke zvazu, konferencie,
tlacové spravy (TASR);

6. Komunikacné prostredie pre kazdého
¢lena zvazu (diskusné férum,
interné dokumenty, ankety);

7. Telefonicka a e-mailova podpora
kazdého ¢lena pri nespravodlivosti
v pracovnopravnych otazkach alebo
v socialnom prostredi na pracovisku;

8. Kontrola a nasledna naprava urovne
BOZP na pracoviskach a vySetrenie
pracovnych Urazov;

9. Zl'avy v dvoch rekreaénych zariade-
niach zvazu a zlavy v partnerskych
rekreacnych zariadeniach (SOREA),
dalSie ponuky zliav podla aktuélnej
ponuky a potrieb ¢lenov;

10. Delegovanie ¢lenov do odbornych
aktivit v zahrani€i prostrednictvom
¢lenstva vo svetovych odboroch;

11. Bezplatna finan¢na vypomoc pri
obzvlast zlych zivotnych situaciach;

12. Navratna finan¢na vypomoc
v réznych variaciach;

13. Sutaze a finan¢né podpory ¢innosti
zakladnych organizacii;

14. Bezplatné vedenie Uc¢tov odborarov
v zmluvnej banke;

15. Odborné sekcie a Skolenia
pre ¢lenov odborov;

16. Kontinualne vzdelavanie
poskytované zvazom;

17. Projekty realizované zvazom
a projekty partnerov (KOZ, ETUCE, El);

18. Sportové podujatia, ako napr.
nohejbal, lyzovanie, volejbal,
stolny tenis, bowling;

19. Informacné brozury, aktualne
Zakonniky prace, kalendare
na aktualny kalendarny rok;

Stale malo?...

* Niektoré z uvedenych benefitov su
zéavislé od dizky &lenstva,pravidelného
platenia ¢lenského prispevku a platného
¢lenského preukazu. Podmienky
poskytovania benefitu sa daju prehodnotit.
Rozhodujeme vzdy SPOLOCNE.

lvan $63
krajsky predseda ZSS



Pri prilezitosti DNA UCITELOV
ocenil minister Skolstva Dusan Caplovic
uspesnych pedagogov a dalSie osobnosti

Desiatky pedagdgov a osobnosti z oblasti Skolstva si pri

prilezitosti Dfa ucitefov z ruk ministra Skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR Dusana Caploviga prevzali Velké a Malé
medaily sv. Gorazda a dakovné listy. Slavnostné podujatie sa
uskutocnilo v priestoroch Hotela Borik v Bratislave.

Pracovnici z oblasti Skolstva boli odmeneni za dlhoro¢nu

pedagogicku pracu, mimoriadne vysledky dosiahnuté vo

vychovno-vzdelavacom procese, UspesSnu pracu so zdravotne
hendikepovanymi ziakmi €i ziakmi pochadzajucimi zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Je pre nas velkym poteSenim, Ze tieto vyznamné ocenenia si

z ruk ministra Skolstva prevzalii tri nase kolegyne:

* PaedDr. Eva Klikacova - Mallu medailu sv. Gorazda za
dlhoro¢nu tvorivu pedagogicku a metodicku pracu v prospech
zamestnancov Skolstva,

* RNDr. Ingrid Gamcéikova — Malu medailu sv. Gorazda za
dlhoro€nu vynikajucu pedagogicku ¢innost a vyznamny podiel
narozvoji Skolstva SR,

» Zlata Antalikova — dakovny list za dlhoroénd vychovno-
-vzdelavaciu pracu v prospech predprimarneho vzdelavania.

Srdecne blahozelame

Ocenenia nestce meno sv. Gorazda udeluji ministri Skolstva pri
prilezitosti Dria ucitelov pedagogom, Skolskym pracovnikom, ale aj
pracovnikom v inych oblastiach spolocenského Zivota uz od roku
1999. Navrhy na udelenie oceneni predkladaji Ministerstvu
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$S SR) organy $tétnej

spravy v Skolstve, oblianske zdruZenia, rézne inStitucie, rektori
vysokych $kél alebo riaditelia priamo riadenych organizécii MSVVa$
SR. Tie néasledne posudzuje komisia ministra pre moralne
oceriovanie, ktorej ¢lenmi st popredni predstavitelia rezortu
Skolstva, ako ajinych oblasti spolo¢enského Zivota.



Ku dnu ucitelov

V tento den patri sa s Uctou ucitelom podakovat,

aj ked oni si uz davno zvykli opasky utahovat...

Za trpezlivost a lasku, s ktorou deti ucia,

za obetavost, s ktorou o buducnost nasu sa staraju,

za hodnoty, ktoré vytvaraju, za nekonfliktnost,

s ktorou nad mnozstvom nedostatkov oci zatvaraju,

za skromnost, s ktorou sa s nedostatkom financii vyrovnaju,
za schopnost, s ktorou dokazu v praci horiet,

Ze sa stale eSte dokazu za nizky plat zapalit,

Ze aj menej Sikovnych ziakov vedia povzbudit a pochvalit,
za schopnost vedomosti Ziakom do hlav ako na CD napalit,
Ze sa dokazu dobrymi vysledkami Ziakov na olympiadach
pochvalit, za to, ze sa zmierili s tym, Ze v profesii uCitela sa
neda nabalit, za schopnost nenechat’ sa zZiakmi dobehnut
a napalit, za schopnost invektivam rodi¢ov odolavat,

za to, ze vedia s rodiémi neposednych deti vychadzat,

a maju schopnost aj rodinnu vychovu nahradzat,

za zodpovednost vo vyucbe — nedajboze, Ze by Ziaci nieco
nevedeli, za to, Ze vdaka testom deviatakov — MONITORU
dokazu prekonat’ aj no€nu temnu moru.

VZdy dokazu byt k Ziakom mili a ich problémom

otvoreni — do dochodku vSak spravidla odchadzaju vyhoreni...
Zmenila sa vSak doba — trochu inak ucitelstvo vyzera...

Ak na uditelstvo v mladom veku dnes pomysilis,

dobre vedz a zmier sa s tym — chudobny budes$ ako
kostolna mys,rodine a sebe ublizi§ a na spodnu priecku

spolo¢nosti sa zaradis...

Uz davno skoncili sa Komenského casy,

ked' este ucenie bolo hrou a bolo pIné krasy...

Na vyrocie narodenia Komenského pripominame si

Den ucitelov...

Mily sviatok, ked' deti spomenu si na ucitela alebo

pani ucitelku...

Prinesu kvietok v tento sviatok — mame hladiet

na kvet ako na Uplatok?

Pisal o tom uz nejeden platok...

Ako sa teda zachovat’ Prijat’ a ¢i neprijat?

Dilema je to velka — ako je to spravne, ako sa zachovat?
Byt v pozicii Uplatkara, ¢o od deti kvety prijima,

je také kruté, az to k slzam dojima...

Zasluzné Ciny ucitelov zmenili sa — uz nie su pychou
spolocnosti, aj ked su stale Siritefmi kultdry a vzdelania,
su pritazou a stali sa len krotitelmi — mladi uz netuzia
byt ucitelmi...

Povedat’ nieCo milé, povzbudivé — bolo by veru asi srdcu
milé, ale tazko sa slova povzbudivé hladaju,

ked o peniaze, ktoré nie su, sa ministerstva hadaju...
Marne ich hfadaju na réznych ministerstvach

— akosi sa stratili v paragrafoch zakonov...

Peniaze nie su a nebudl, oznamuju stroho a skratka

— nechavaju si vSak vzdy otvorené zadné vratka...

Pod &iarou aj nad Ciarou hfadaju — s kamennou tvarou tvrdia...
Na teplych stolickach sedia, Zze robia mozné

aj nemozné, s Usmevom stale tvrdia...

Jozef Garlik

Adriana Réveszova

nar. 7. marca 1934

80. vyrocie

narodenia

cSpomz’name

Adrika — byvala redaktorka UCcitelskych novin — bola zakla-
datelkou i dusou EXOD-u na Slovensku. Pri svojom zamestnani
mala moznosti i dosah rozsirovat’ myslienky EXOD-u. Okrem
toho, zZe ich rozsirovala, sama sa na praci EDOD-u i podielala.
Spolupracovala som s niou od roku 1974 — vlastne az do jej smrti
vroku 1996. Poznam jej pracu najmd v tychto rokoch.

Pretoze bola erudovanou sprievodkyrou, sprevadzala zdjazdy
a EVZ nielen v Bratislave, ale ked' bolo treba, aj v okoli ¢i
v blizkej i dalekej cudzine. Sama mala vyborné napady i pri
vymyslani novych tém a zdjazdov. Po otvoreni hranic v roku 1989
navrhla rozsirenie EVZ i do cudziny a vznikla nova EVZ
Bratislava — mesto hudby s vyjazdom do Rakuska. Bola to
uspesna EVZ temer pre 100 ucastnikov. Vymyslela EVZ
Bratislava — textilné techniky — a mnoho zdajazdov do zahranicia
pre EXOD. Zomrela niekolko dni po priprave nového zdjazdu
— Po stopdach Ludovita 1., na ktorom sa uz nemohla ziicastnit...
Zajazdy a EXOD — hoci uspesné — Po stopach Jana Amosa
Komenského ¢i Po stopach starych Slovanov po nej vlastne nik
nerobil.

Adrika — vyborna sprievodkynia a exodacka — chyba... Ti, ktori
sme ju poznali a spolupracovali s fiou, spominame na fu pri
prilezitosti jej nedozitych 80. narodenin a dufame, Ze jej ¢innost
v EXOD-e na Slovensku nebude zabudnuta, ba naopak, bude
naleZite ocenend...
Lydia Tomasova
¢inna v EXOD-e

v rokoch 1974 — 2008




Nové pravne predpisy za IV. stvrtrok 2013

Zakon ¢.308/2013 Z. z.— meni a dopifia
zakon Cis. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace, v &lanku Il meni a dopifia zakon
Cis. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a v &lanku IV meni a dopifia
zakon Cis. 124/2006 Z. z. o bezpec&nosti
a ochrane zdravia pri praci — ucinnost
0d1.11.2013

Zakon €. 312/2013 Z. z. — meni a doplifia
zakon C¢is. 317/2009 Z. z. o pedago-
gickych a odbornych zamestnancoch
— doplfiujuce pedagogické Studium,
v ¢lanku Il meni a dopifia zakon é&is.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach — rusi
vyhlasku MS SR &is. 581/2007 Z. z.
o doplfiujucom pedagogickom Studiu,
v &lanku Ill meni a dopifia zakon é&is.
596/2003 Z .z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave — ucinnost od
1.11.2013

Zakon ¢.318/2013 Z. z. — meni a dopifia
zakon ¢is. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni — definicia za-
mestnanca, hostitelsky ¢lensky Stat,
vySka a spOsob platenia prispevkoy,
predcasny vyber, rizika, nakladanie s ma-
jetkom, ucastnicka a zamestnavatel-
ska zmluva, informacie — udinnost od
1.1.2014

Nariadenie vliady SR ¢. 321/2013 Z. z.
— ktorym sa ustanovuje suma minimalne;j
mzdy na rok 2014 — 352,00 eura pre
zamestnanca odmerfiovaného mesacnou
mzdou a 2,023 eura za kazdd hodinu
odpracovanu zamestnancom, rusi naria-
denie vlady SR ¢&is. 326/2012 Z. z.
—ucinnostod 1.1.2014

Zakon ¢.338/2013 Z. z. —meni a dopifia
zakon Cis. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni — samostatne zarobkovo €inna
osoba, v ¢lanku Il meni a dopiha zakon
Cis. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti — U¢in-
nostod1.11.2013

Zakon €. 363/2013 Z. z. — meni a dopifia
zakon ¢&is. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre
vyskum a vyvoj—ucinnost od 1. 12. 2013

Zakon ¢.375/2013 Z. z. — meni a dopliiia
zakon ¢&is. 293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii — posudenie a ove-
renie dosiahnutého vzdelania ziadatela
s medzinarodnou ochranou, v ¢lanku Il
meni a dopifia zakon &is. 288/1997 Z. z.
o telesnej kulture a v ¢lanku Il meni
a doplifia zakon &is. 282/2008 Z. z. o pod-
pore prace s mladezou — ucinnost od
1.12.2013

Zakon ¢. 426/2013 Z. z. — meni
a dopifia zakon &is. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy —hospodarenie pri neschva-
lenom rozpocte, poskytovanie udajov
ministerstvu financii, rozpoc¢tové opat-
renia, pravidla pouzivania navratnych
zdrojov financovania — ucinnost od
14.12.2013

Nariadenie viady SR €. 427/2013 Z. z.
—meni a doplifia nariadenie viady SR &is.
104/2003 Z. z. o Akreditacnej komisii
— obsah a spbsob podavania Zziadosti
s prilohami—uc&innost od 1. 1.2014

Nariadenie vlady SR €. 441/2013 Z. z.
— ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme s prilohami,
rusi nariadenie viady SR ¢&is. 578/2009
Z.z.—ucinnostod 1.1.2014

Oznamenie MPSVaR SR ¢. 460/2013
Z. z. — o ulozeni kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmerovani postupuju podla
zakona €is. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme

Zakon ¢. 464/2013 Z. z. — meni a dopifia
zakon C¢is. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) — peda-
gogicka dokumentacia, pocty ziakov
v triedach, zriadenie spolo¢nych tried
v strednych odbornych Skolach, pocet
tried, poskytovanie prispevkov z MS
VVa8 SR, v élanku Il meni a dopinia
zakon cis. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach — zmena prilohy €. 5, v €lanku IlI
meni a doplia zakon &is. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave — zabezpeCovanie sutazi
deti a Ziakov, v &lanku IV meni a dopifia
zakon ¢is. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kél, strednych Skél a Skol-
skych zariadeni — ucebnice, ocenenie
vyhercov sutazi, a v ¢&lanku V meni
a dopifia zakon &is. 184/2009 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave — po-
Cet tried prvého ro¢nika — ucinnost od
1.1.2014,resp. 1.9.2014

Opatrenie MPSVaR SR €. 469/2013 Z. z.
— ktorym sa ustanovuje vyska déchod-
kovej hodnoty na rok 2014 — 10,2524
eura—ucinnostod 1.1.2014

Zakon ¢. 473/2013 Z. z. — o Statnom
rozpoCte na rok 2014 — ucinnost od
1.1.2014

Nariadenie viady SR €. 507/2013 Z. z. —
meni a dopifia nariadenie vlady SR &is.
630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finan¢énych pro-
striedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly
a Skolské zariadenia — tyka sa priloh
¢.1,3a11—ucinnostod 1.1.2014

DusSan quér
pravnik OZ PSaV
na Slovensku

OPRAVA

V Cisle 3/2013 vystrajal tlaCiarensky Skriatok a na strane 32 vymenil
meno autora ¢lanku. Spravne malo byt uvedené FrantiSek Lesansky.
Autorovi prispevku sa redakcia ospravediriuje.



Jedinednd ponuba ubytovania v BRNE

Dom Klub $kolstvi bol postaveny na
prelome 19. a 20. storocia. V roku
1935 ho kupil Ustfedni spolek jednot
ucitelskych v zemi Moravskoslezské
a dal ho do uzivania ucitel'skej verejnosti
pod nazvom Ucitelsky dom. Nezmaza-
telne sa zapisal do vedomia ucitelov na
celej Morave a sluZil na ich zaumovu
cinnost. Za zmienku stoji Pévecke
sdruzeni moravskych uciteld a Vachlv
sbor moravskych ucitelek. Po spolocen-
skych zmenach v devatdesiatych rokoch
minulého storoCia sa takmer vSetky
zaujmové Cinnosti rozpadli a zanikli.

V sucasnosti dom vlastnia odborové
zvazy, ktoré vytvorili spolo¢nost’ s ruce-
nim obmedzenym Klub Skolstva a vedy
Brno, s.r. 0., ktora je tiez spravcom domu.

Zo Slovenska je spoluvlastnikom OZ
PSaV na Slovensku a Odborovy zvaz
Slovenskej akadémie vied. V roku 2013
bola dokon&ena rekonstrukcia podkrovia
s 9 bytmi. Jeden podkrovny byt je vyuZzi-
vany na Ucely viastnika, ¢ize pre potreby
¢lenov odborovych zvazov vlastniacich

dom.
Podrobné informacie o Struktiure vlast-

nikov a hlavne o moznosti vyuzitia
a prenajatia bytu odborarmi navstevu-
jucich Brno najdete na webovej stranke

Vazené clenky, vazeni clenovia OZ
PSaV, vyuzite d'alsi z benefitov a jedi-
necénu prilezitost’ ubytovania pocas
vasich pracovnych i volnocasovych
pobytov v Brne.
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LETNE PRAZDNINY v kaperoch\

REZERVACIE: Ing. Jela Hlozkova - S.1.P.

Komenského 5252/34, 921 01 PIESTANY
Telefon 033/7628119 MOBIL 0918 162 515
Mail: spolocnostsip@gmail.com j

PENZION TRIBEC***
KUPELE BOJNICE
CENA 82 € 3 DNI
CENA 123 € 4 DNI

Plna penzia + hotelovy bazén
VOLNY VSTUP pre celt rodinu
na termalne kupalisko CAJKA
VOLNY VSTUP do FITNES
VSTUP solna jaskyrna 45 min.

Hotel SLOVAKIA***
Kuapele TRENCIANSKE TEPLICE
CENA 162 € /5 DNi
Polpenzia + denne plavanie
VOLNY VSTUP vnutorny bazén
a sauna v hoteli SLOVAKIA***

8 lie¢ebnych PROCEDUR

) | 50% zlava _

HOTEL PARK

! . " L o Kipel'né mesto PIESTANY
s XA* Mestsky hotel PARK ****

CENA 180 €/ 6 DNI

Polpenzia + POBYT pre DETI

do 12 ROKOV ZADARMO + k jedlu
BONUS denne napoj, kolacik/zmrzlina.

VOLNY VSTUP do FITNES a hotelového
bazéna. V CENE je zapozZi¢anie bicyklov.




