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Mili Citatelia,

prave otvarate dalSie Cislo Aktualit zvazu. Je to v obdobi,
ked mame za sebou jednodnovy vystrazny Strajk
organizovany OZ PSaV na Slovensku, ktorého cielom
bolo v zmysle sloganu ,Do roka a do dria“ poukazat novej
vlade na to, Ze poziadavky Skolskych odborarov sa nadalej
neplnia, ¢o dokumentuje aj navrh Statneho rozpoctu
z dielne ministerstva financii. Zial, nevyhodou nasho
Casopisu, ako aj ostatnych Stvrtrocnikov je aj to, ze
o vysledku vas budeme moéct informovat az vo Stvrtom
Cisle, ktoré vyjde v decembri. Napriek tomu vSak
aktualne informacie, ako dopadol vystrazny Strajk,
najdete v tejto chvili na nadej zvézovej internetovej
stranke (www.ozpsav.sk).

Nechcem v8ak predbiehat sled odborarskych aktualit
a udalosti. Na ostatnom zasadnuti redakénej rady sme sa
zhodli v tom, ze 2%:rokov vydavania Casopisu Aktuality
zvazu si zasluzi aj skvalitnenie uUrovne, obsahu, ako aj
postavenia medzi periodikami vydavanymi na Slovensku.
Pravidelnost vydavania garantuje aj pridelenie medzi-
narodného Ccisla periodickej publikacie, znameho pod
nazvom ISSN. Od tohto ¢&isla tak maju naSe Aktuality
zvazu svoje miesto aj v registri Medzinarodneho centra
ISSN v Parizi. Vy sa s nim budete ,stretavat” na prednej
strane obalky, takisto v tirazi.

Okrem pozitivnych aktualit kazdy Casopis prinesie aj tie
smutnejSie. Pri priprave tohto Cisla nas hlboko zasiahla
sprava o nahlom umrti dlhoro¢ného predsedu zvazu Ing.
Jana Ga$perana. Nech spomienkou na neho, ako aj jeho
veCne usmiaty vyraz tvare je aj stredna dvojstrana vnutri
Cisla. Podobne zabolel aj odchod dlhodobych funkcionarov
odborového zvazu doc. PhDr. Jozefa Hos$a, CSc.,
dlhoro€ného predsedu Rady predsedov zakladnych
organizacii na Univerzite Komenského a ¢lena rady OZ
PSaV na Slovensku a PaedDr. Pavla Pe¢imutha, predsedu
Rady ZO OZ PSaV, okr. Nové Zamky. Cest'ich pamiatke!
V rubrike Z ¢innosti zvazu vas informujeme aktualne
o kolektivnych zmluvach vyssieho stupna a o podpisani
bilateralnej dohody medzi nasim zvédzom a Cesko-
moravskym odborovym zvazom pracovnikov S$kolstva.
Na informacie je bohata aj rubrika Rokovania, konferencie,
pléna, kde sa docitate o problematike suvisiacej s rodovou
rovnostou, takisto o ministerskej konferencii EHEA
k Bolonskému procesu na vysokych Skolach, o rokovani
sekcie Specialneho Skolstva, ako aj o Siestom kongrese
odboroveého zvazu bulharskych ucitelov.

Rubrika Z ¢&innosti zdruzeni prinaSa detailny prispevok
o finskom systéme vzdelavania, informaciu o nohejba-
lovom turnaji v PreSove a o navrhu novely zakona
o vysokych skolach. V zavere ¢isla prinaSame nazory na
vecnych kritikov nasej ¢innosti a putavy uhol pohladu na
odborné $kolstvo, ponuku rekreacnych pobytov, takisto
vypis novych pravnych predpisov, ktoré vam moézu poméct
zorientovat sa vo vaSej kazdodennej praci.

Tak s chutou do ¢itania.
Miroslav Haban,
predseda redakénej rady
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Z ¢innosti zvédzu

Podpisanie dohody o spolupraci

S cielom spoluprace pri presadzovani
zamerov oboch odborovych zvazov,
a to najma v oblastiach hospodarskych,
socialnych a profesijnych zaujmov
svojich €lenov a v zaujme pokracovania
nadstandardnych a neformalnych vzta-
hov vyjadrenych uzatvorenim a plnenim
predchadzajucej dohody o spolupraci,
uzatvorili dha 7. maja 202 v Kez-
marskych Zlaboch Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku zastupeny Ing. Pavlom

Ondekom a Ceskomoravsky odborovy
zvaz pracovnikov Skolstva zastupeny
Mgr. FrantiSkom DobSikom dohodu
0 spolupraci a partnerskych vztahoch.
Dohoda vymedzuje vzajomnu spolu-
pracu a partnerské vztahy v tychto oblas-

tiach:
 vnutornoodborové ulohy a aktivity,

* koordinacia a vymena informacii v ramci
medzinarodnej ¢innosti,

 spolupraca uzemnych organizacnych
jednotiek, rekreacné a Studijné vymeny.

http://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/-
Udalosti/Dohoda-o-spolupraci-a-
vzajom-nych-partnerskych-vztahoch-
medzi-OZ-PSaV-a-CMOS.alej

redakéne spracoval
Miroslav Haban




Z cinnosti zvizu

Aktudlne o kolektivhych zmluvach
vysSieho stupna

Kolektivne vyjednavanie o textoch
Kolektivnych zmlav vys$Sieho stupna
pre zamestnancov v S$tatnej sluzbe
a zamestnancov, ktori si odmenovani
podla zakona 553/2003 Z. z. pre rok
20%2, bolo dna 28. juna 20%2 ukoncené
i v Casti valorizacie platov. Vysledok
rokovania je nepriaznivy pre vSetkych
zamestnancov vo verejnej sfére i v Statnej
sluzbe, pretoze vyjednavacom sa za
stranu zamestnancov nepodarilo dosiah-
nut dpravu platov od %2 jula 202.
Poc¢as vyjednavania sme boli flexibilni,
a tak sme prezentovali aj ochotu prijat
plnenie nizSim percentom, ako bolo
v navrhu KZVS poZadovanych 8 %.
Zo strany vlady, zamestnavatelov,
vy88ich uzemnych celkov, ZdruZenia
miest a obci Slovenska i cez nasu argu-
mentaciu neviedlo vyjednavanie k doho-
de. Vlada prostrednictvom svojich
vyjednavacov prezentovala nazor, Ze
v sucasnej ekonomickej situacii, negativ-
nom vyvoji schodku verejnych financii, pri
nedostato€nom vybere dani a prijimani
ozdravnych baliCkov nie je schopna
zaviazat' sa Upravou platov v roku 20%2
a skor vidi rieSenia v roku 20%3.
Vyjadrenia zastupcov vysSich tzemnych
celkov pritomnych na rokovaniach
a zastupcov Zdruzenia miest a obci

Slovenska bolo negativne z dovodu
vypadku prijmov z podielovych dani.

Ten isty den sa zacalo kolektivne
vyjednavanie o KZVS pre $tatnu sluzbu
i pre zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme Vv rezime zakona
€. 553/2003 Z. z. na rok 20%3. NaSu
poziadavku valorizacie platov od
Y2 januara 208 o ¥ % v obidvoch
KZVS si zo strany socialnych partnerov
vypoculi. Stanovisko prezentované
hlavhym vyjednavacom, Statnym
tajomnikom MPSVR SR Branislavom
Ondrusom, nas zatial uistuje, ze vyjed-
navanie pre buduci rok opat nebude
lahké a dosiahnut uspokojivé plnenie
i v tychto Castiach KZVS bude narocné.
Preto sa obraciame prostrednictvom vas
na Clensku zakladiiu a zamestnancov
vSetkych zariadeni, ktorych zamestnanci
su odmenovani podla uvadzanych
zakonov a dohodnutych benefitov
v obidvoch KZVS, s poziadavkou na
zaujatie postojov a vyjadrenia podpory
pri vyjednavani i osobnou u&astou na
pripadnych protestnych akciach pred
Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny SR.

Uz pocas kolektivneho vyjednavania
socialnym

na rok 202 sme dali

partnerom do pozornosti nespokojnost
zamestnancov s Uroviiu odmerovania,
ale aj s Coraz hor8imi pracovnymi
podmienkami v zariadeniach socialnych
sluzieb, v regionalnych uradoch verejné-
ho zdravotnictva, ale aj v S$kolach,
univerzitach, Statnej a vo verejnej sprave,
na uradoch prace, v kulturnych zaria-
deniach, muzeach, justicii, vSade tam,
kde pracuje Coraz menejludi a za menSie
platy. Vieme, Ze zamestnanci v Statnej
a verejnej sluzbe su nespokojni so
situaciou a su odhodlani prejavit svoj
nazor, najmd ak sa v spolo¢nosti
rozdavaju ,zlaté padaky“ a vychadzaju
na verejnost rézne vyberové transakcie,
ktoré odCerpavaju verejné financie a tie
napokon pre zamestnancov chybaju.

Zastupcovia nevyrobnych odborovych
zvazov KOZ SR sa zhodli na potrebe
vyjadrenia podpory vyjednavacom KZVS
na rok 20%3 uskuto€nenim protestnej
— podpornej akcie pred MPSVR SR
pocCas kolektivheho vyjednavania
v septembri 20%2. Preto je potrebné zistit
ochotu a zdujem zamestnancov — odbo-
rarov prist do Bratislavy a prezentovat
svoje nazory a postoje k situacii na
pracoviskach a k urovni odmenovania.
V pripade potreby uskuto€nenia tychto
akcii budeme c¢lensku zakladnu infor-
movat prostrednictvom zvazovej interne-
tovej stranky a mailovou koreSponden-
ciou. V8etky potrebné informacie budu
zasielané na odborové zvazy vopred
s ciefom zabezpedit dostatocnu u€ast na
akcii. Tato vyzva bude odoslana v ramci
vSetkych zainteresovanych odborovych
zvazov, ktoré vyuziju svoje informacné
komunikacie vo svojej clenskej zakladni.

Verime, Ze vyuZijete pravo vyjadrit svoj
obciansky nazor na svoju zivotnu uroven,
na postavenie svojich rodin a nedo-
cenenie psychickej i fyzickej naro¢nosti
svojej prace.

Anton Szalay
predseda SOZZaSS
a hlavny vyjednavac¢ za KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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Zeny vo vedtcich poziciach
— zavdzok Europy

V znameni tohto motta, ktoré vzniklo
z iniciativy EU komisarky pani
Viviane Redingovej, sa niesla medzi-
narodnd konferencia zamerana na sluzby
podporujuce zosuladenie rodinného
a pracovného zivota. Konferencia sa
uskutoCnila pod zastitou Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR
v Bratislave 8. marca 202 v priestoroch
Primacialneho palaca.

Konferenciu otvorila pani OFga Pietru-
chova, riaditelka odboru rodovej
rovnosti MPSVaR SR: ,Hovori sa, ze
tretie tisicroCie bude vekom zien.“ Stava
sa beznym Standardom sucCasnosti, ze
Zeny su vo velmi vyznamnych veducich
poziciach, napr. predsednicky vlad,
parlamentov, vyznamnych firiem, prezi-
dentky univerzit ap. Aj na Slovensku
za poslednych 5 rokov dvojnasobne
vzrastlo zastupenie Zien vo vrcholovych
poziciach. Je dokazané, Ze Zeny vo
veducich funkciach majua vyznamny
pozitivny vplyv na ekonomicky rast tej-
ktorej krajiny.

Plati pozitivna koreldcia: Zena
vo veducej funkcii = vysSia vpkonnost’
a vyS$3Si zisk spolocnosti.

Zeny tvoria 60 % zamestnancov v Eurdp-
skej unii. Tym maju obrovsky vplyv na
tvorbu hrubého domaceho produktu
v jednotlivych krajinach na jednej strane
a na druhej strane su vyznamnym
indikatorom spotreby a vyznamne ovplyv-
Auju rozhodnutia o spotrebe. Zaroven
vSak je nastoleny aj obrovsky objem
nezaplatenej prace Zien vdomacnostiach
(starostlivost o rodinu, vychova deti,
starostlivost o chod domacnosti).

Minister prace, socialnych veci
a rodiny SR Jozef Mihal symbolicky
pozdravil Zeny Slovenska pri prilezitosti
MDZ. Konstatoval, Ze kluéom k zvyso-
vaniu produktivity prace su prave Zeny.
Zial, na Slovensku je ich zastupenie vo
veducich funkciach stale nizke. Aj
Slovensko ako &lenska krajina EU sibude
musiet osvojit opatrenie EU na zvyse-
nie zastupenia zien vo veducich fun-
kciach do roku 20%% na 30 % a do roku
2020 na 40 %. Preto zamerom tejto
konferencie bolo vymenit si skusenosti
z dobrej praxe vyznamnych Zien vo
vrcholovych poziciach a zamysliet' sa,

ako zmenit' postoj k Zzenam vo vrcholo-
vych poziciach a zaroven zabezpedit
zenam pomoc a vytvorenie podmienok
zo strany organizacii i spolo¢nosti pri
zosuladeni kariéry, osobného a rodin-
ného zivota.

Slovenska republika podporuje sluzby,
ktoré pomahaju prave zenam. Aj naj-
novsia novela Zakonnika prace prispela
k zlepSeniu v tejto oblasti. HorSia je
v8ak situacia v zachovani rovnosti
v odmenovani medzi muzmia zenami.

Podla oficialnych statistik na Slovensku
Zeny zardbaju o pdtinu menej ako muzi.
Najviac sa uplatnuju v tych sférach,
kde je nizsi prijem — co je aj priklad rezortu
Skolstva na Slovensku, ktory je z déovodu
vysokej feminizdacie uz dlhodobo
podhodnoteny a priemerna mzda je
tu dlhodobo pod priemerom platov na
Slovensku (pozn. autorky ¢lanku).

Na konferencii postupne vystupili viaceré
vyznamné osobnosti Slovenska i EU.
Pani Trine Skymoen, velvyslankyna
Norskeho kralovstva v SR, a pani
Daphne Bergsma, velvyslankyna
Holandského kralovstva v SR. Obidve
damy informovali o situacii v rodove;j
rovnosti v krajinach, ktoré reprezentuju.
V obidvoch tychto krajinach je vytvoreny
systém maximalnej pomoci a podpory na
rovnaké moznosti pre muzov i zeny tak,
aby sa mohli vSetci najschopnejsi ludia

Andrea Fabelova, 8. ro¢., Gymnazium Turcianske Teplice, kvarta

uplatnit.

Pani Maria Kadrliakova, tajomnic¢ka na
Zastupeni EK v SR, informovala, ze
rodova rovnost patri medzi zakladné
prava chranené pravom EU. V agende
podpredsedni¢ky a EU komisarky pani
Vivian Redingovej patri rodova rovnost
a zvySovanie poctu Zien vo vysokom
manazmente k prioritam a ma doslova
zelenu. Napriek tomu Zeny maju stale
nizSie mzdy a patria k rizikovej skupine,
ktord& sa lahko dostane na hranicu
chudoby. Podiel zien na rozhodovacich
procesoch je stale nizky. Preto je
mimoriadne dblezité o tejto agende
diskutovat, spoznavat pozitivne skuse-
nosti krajin, kde prave v oblasti rodovej
rovnosti dosiahli vyznamné uspechy
(najma severské krajiny EU). Postupne
vystupili aj dalSie vyznamné damy: pani
Katarina Mathernova, senior po-
radkyna Svetovej banky pre Strednu
Eurépu a Pobaltské krajiny, pani
Ludmila Benkovi¢ova, predsednicka
SU SR, pani Door Plantenga, pred-
sednicka predstavenstva a generalna
riaditelka Heineken Slovensko, pani
Petra Berecova, vykonna vice-
prezidentka Slovak Telekom, a. s.,
a pani Eva Mladekova, riaditelka
a konatelka vydavatel'stva Tatran.
Ugastnikov konferencie pozdravil aj
primator hlavhého mesta Bratislava
pan Milan Ftacnik.
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Rokovania, konferencie, pléna

Na zaver rokovania konferencie sa
uskutoCnilo vyhodnotenie spojené
s ocenenim uz ' roc¢nika sutaze
»Zamestnavatel ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prile-
zitosti“. Cielom tejto sutaze je ocenit
tych zamestnavatefov, ktori poskytuju
muzom aj zenam rovnaké Sance na
uplatnenie v kariérnom postupe. Sutaz
ma dve kategoérie: podiel zien na riadeni
a podpora zosuladovania pracovného
a rodinného Zzivota (vratane vyuzivania
flexibilnych foriem prace).

Oceneni v 11. rocniku sut'aZe boli:
» Heineken Slovensko, a. s.
* Slovenska posta, a. s.
* Obec Lenartov
* Ness KDC, s. r. 0.
« Stredoslovenska energetika, a. s.
» T-Systems Slovakia, s. r. 0.

Pri prilefitosti MDZ ocenil minister
prdce, socidalnych veci a rodiny SR:
- spolok slovenskych Zien ZIVENA
* p. Janu Cvikovu, spolok Aspekt
* sociologi¢ku pani Zoru Butorovu
* predstavitelku Zenskej lobby na
Slovensku pani Dagmar Simunkovu

Dobrou spravou najméa pre zeny odbo-
rarky je, Zze pri KOZ SR pracuje komisia
rovnosti prilezitosti muzov a zZien pod
vedenim pani Margity Vitaloovej. Clenky
a Clenovia komisie nominovani jednot-
livymi odborovymi zvazmi su velmi
aktivni a osobne zainteresovani na
rieSeni problematiky rodovej rovnosti.
Uz viac rokov komisia spolupracuje
s odborom rodovej rovnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR.
V tomto roku komisia pripravuje Stret-
nutie troch generacii v ramci Eurépskeho
roka aktivneho starnutia a solidarity
medzi generaciami a seminar pre
z&stupcov odborovych zvazov na tému
rovnost v odmenovani Zien a muzZov.
S obsahom tychto aktivit vas budeme
informovat po ich uskuto¢neni v dalSich
Cislach naSich Aktualit zvazu.

Dal$ou dobrou spravou je, Ze aj pri
nasom odborovom zvaze vznika komisia
rodovej rovnosti. Na najblizSie rokovania
rady zvazu bude predlozeny navrh
Statutu komisie a jednotlivé zdruZenia
zvazu budu do komisie delegovat svojich
zastupcov na 4-ro¢né funkéné obdobie.
O vzniku komisie, jej zlozeni a plano-
vanych aktivitach vas poinformujeme uz
v najblizS§om ¢&isle Aktualit zvazu.

ZAUJIMNVE MYSLIENKY Z KONFERENCIE:

V USA je MDZ velky sviatok Zien

Zeny na Slovensku st menej volené ako muzi

Cim niZ$ia je Uroven rozhodovania,

tym vacsi podiel Zien je na danych poziciach

Zeny inak rieia problémy, inak riadia (nemyslime upratuiju)

ako muZi
Zeny rieSia naraz viac veci
Zeny su adaptabilné

Uspesna spolonost musi mat urgité hodnoty: reSpekt vodi
jednotlivcovi, Zivotnému prostrediu, radost’ zo Zivota, nadSenie pre
kvalitu, uctu a doveru, zodpovednost, nadSenie a timovu pracu

8 Ekonomicky rast krajin tlacia dopredu zeny

9 Na vyrieSenie problému rodovej rovnosti treba este vela Casu

10 Poslankyne NR SR sa vyjadrili, Ze nechcu na Slovensku kvéty na
zastupenie Zien, ¢o by na to vraj povedali muzi

Aj ked dosiahnutie zmien v problematike
rodovej rovnosti je beh na dihé trate,
nemozeme sa tvarit, Ze nas tato agenda
nezaujima, Zze momentalne mame iné
problémy, nie je to na8a priorita. Naopak,
je to téma, ktora je prioritou v ramci
ETUCE. Na urovni ETUCE v Bruseli sa
uskutoCnilo 9. maja t. r. Skolenie pre
odborarov, ktori pracuju v oblasti rodove;j
rovnosti a ¥®. maja t. r. medzinarodny
seminar Odborové zvazy v Skolstve
bojuju s rodovymi stereotypmi a rodovou
segregaciou na trhu prace.

»Vzdelavanie ma na postupné odstrario-
vanie rodovych rozdielov a segregacie
na trhu prace velmi vyznamny vplyv. Je
zakladom dobre fungujuceho hospo-
darstva. Ak Skolstvo zahrnie rodovu
otazku do svojej politiky, ovplyvni
kariérne rozhodnutie mnozZstva [udi.
Podstatné preto je, aby sa ucitelia
vzdelavali v oblasti rodovej rovnosti*
— hovori Martin Remer, riaditel ETUCE.

,2UCitelia su hlavnym aktérom zmien®
— hovori Odile Cordelier z francuzskeho
odborového zvazu SNES a zaroven
viceprezidentka ETUCE. Zaujimavé boli
poznatky a diskusia v ramci pracovnych
skupin. Podnety, nazory, pripomienky
budu spracované formou reportu a budu
podkladom pre zavere¢nu konferenciu
ETUCE k tejto problematike, ktora sa
uskutoénivo VarSave v septembri 20%2.

Problematike rodovej rovnosti sa bude-
me teda venovat aj v ramci nasho
odborového zvazu. Vychova, vzdela-
vanie totiz velmi vyznamne ovplyvriuju
rozhodnutia mladych ludi o ich buducej
kariére, ich Zivote.

Iveta Majerova,

¢lenka komisie rovnosti

prilezitosti muZov a zien KOZ SR

a predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
na Slovensku, Zdruzenie stredného
Skolstva v krajoch Banska Bystrica,
Trenéin a Zilina
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Ministerska konferencia
k Bolonskemu procesu v Bukuresti

drioch 26. — 27. aprila 20%2 sa

v Bukuresti (Rumunsko) uskutocnila
8. ministerska konferencia k Bolonskému
procesu spolu s tretim bolonskym
politickym férom (EHEA Ministerial
Conference and Third Bologna Policy
Forum). Podujatie organizované na
najvyssej urovni je sucastou Bolonského
procesu. Nadvazuje na podpisanie
Bolonskej deklaracie z roku 999, pri¢om
jej signatarom bola aj Slovenska
republika. Vytvorenie Eurépskeho vyso-
koSkolského priestoru ma podporovat
transparentnost vysokoskolského vzde-
lavania, umoznit mobilitu Studentov,
uCitefov, vedcov a zlepSit kvalitu
poskytovaného vzdelavania a uznavanie
kvalifikacii. Postupne doSlo k rozsi-

reniu vzdelavacieho vysokoskolského
priestoru o vyskum prostrednictvom
doktorandského stupna Studia. Pévodny
zamer bol ¢asovo vymedzeny do roku
208, momentalne je predizeny do roku
2020 a k Bolonskému procesu postupne
pristupuju aj mimoeurdpske Staty.

Na konferencii boli pritomné delegacie zo
47 krajin sveta vedené ministrami
Skolstva zodpovednymi za vysoké
Skolstvo. Oficidlnu delegaciu za SR
viedol prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.,
generalny riaditel sekcie vysokych $kol
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR. Clenmi delegacie boli prof.
RNDr. Libor Vozar, CSc., prezident
Slovenskej rektorskej konferencie, doc.
Ing. Miroslav Haban, PhD., predseda
Zdruzenia vysokych §kbél a priamo
riadenych organizacii OZ PSaV na
Slovensku, a Juraj TileS, predseda
Studentskej rady vysokych §kél.

K vyznamnym dokumentom prijatym
na konferencii bolo Bukurestské
ministerské komuniké (Bucharest
Ministrerial Communiqué), z ktorého
vyplyva:

nutnost’ kazdej krajiny investovat do
vysoko$kolského vzdelavania,

vysSia kompatibilita a zjednotenie sys-
tému troch stupfov vzdelavania,
vyuzivanie Eurépskeho systému na
prenos a zhromazdovanie kreditov
(ECTS),

rozSirenie pristupnosti vysokych kol
a presadzovanie ucenia sustreduju-
ceho sanastudenta,

uznavanie implementacie Europskych
Standardov a usmerneni pre zabez-
pecenie kvality (ESG). Revizia
Standardov bude vypracovana v spolu-
praci s El (Education International),
BusinessEurope, Europskym registrom
kvality pre vysokeé Skolstvo (EQAR),
snaha zvySenia zamestnanosti.

prijaté
ucastnikmi ministerskej konferencie:
hodnotit zistenia Implementacnej
spravy Bolonského procesu 20%2
a zohladfiovat jej zavery a odporu-
¢ania,
podporit stratégie rozSirovania celko-
vého pristupu a zvySovania poctu
Studentov ukoncéujucich Studium,
vytvorit podmienky pre vzdelavanie
zamerané na Studenta, inovativne
ucebné metddy, podporujuce a indpi-
rujice pracovné prostredie, zapajat
Studentov a zamestnancov do Struktar
riadenia na v8etkych urovniach,
povolit agenturam registrovanym
s EQUAR, aby uskutoCriovali svoje
aktivity v celom priestore EHEA
pri spifiani vnutrostatnych podmienok,
zvySit zamestnanost, celozivotné
vzdelavanie, rieSenie problémov
a podnikatelské zrucnosti cez zlep-
Senie spoluprace so zamestnavatelmi,
najma vo vytvarani vzdelavacich
programov,
prizvat krajiny, ktoré nemézu finalizovat
zavedenie narodnych kvalifikacnych
ramcov kompatibilnych s QF-EHEA do
konca roku 202, aby zvysili snahy
a predlozili reviziu cestovnej mapy
s tymto cielom,
implementovat odporucania stratégie
Mobilita pre lepSie vzdelavanie
a pracovat na plnej prenosnosti
napriec priestorom EHEA,
prehodnotit’ vnutrostatnu legislativu,
aby bola v plnom sulade s Lisabonskym
dohovorom o uznavani a zaroven
presadit pouzivanie manualu EAR, aby
sa dosiahlo uznavanie praxe,
podporovat vzdelavacie partnerstva

v priestore EHEA, so zameranim na
vyskum a technoldgie

Na eurdpskej urovni, v priprave na
konferenciu ministrov v roku 20%5, spolu
so zainteresovanymi stranami, boli
schvalené nasledovné priority:
Ziadat Eurostat (Statisticky urad
Europskeho spolocenstva), Eurydice
(Eurdpska informaéna siet' o vzdelavani
v Eurdpe) a Eurostudent (Porovnavanie
udajov o socialnych a ekonomickych
podmienkach Zivota Studentov vyso-
kych $koOl v krajinach Eurépy), aby
monitorovali priebeh implementacie
reforiem Bolonského procesu a stra-
tégie Mobilita pre lepSie vzdelavanie,
rozvinut' systém partnerského ucenia
a prehodnotenia do roku 20%3
v krajinach, ktoré o to Ziadaju, a ini-
ciovat pilotny projekt na presa-
dzovanie partnerského ucenia v oblasti
socialneho rozmeru vysokého Skolstva,
pracovat na tom, aby pouzivatelska
prirucka ECTS zohladnovala pokra-
Cujucu pracu o vysledkoch Studia
auznavania predoslého Studia,
koordinovat pracu na kvalifikaCnych
ramcoch, aby fungovali v praxi,
s prizvukovanim vysledkov Studia,
podporovat pracovné skupiny, ktoré su
vyslané do jednotlivych krajin, aby
dosiahli automatické akademickeé
uznanie porovnatelnych diplomov.

http://www.ehea.info/

Nasledujuca konferencia ministrov zod-

povednych za vysoké Skolstvo sa bude

konat' v roku 20%5 v Jerevane (Armén-
sko).

Miroslav Haban,

podpredseda zvazu a predseda

zdruZenia VS a PRO
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Rokovania, konferencie, pléna

Zdruzenie stredného skolstva

priestoroch nasho RZ CROCUS

sa 23. maja 20%2 uskutocnilo
rokovanie sekcie Specialnych $kol
a Skolskych zariadeni. V tomto obdobi sa
problematika tohto segmentu rezortu
Skolstva intenzivne prediskutovava asi
na vSetkych urovniach zainteresovanych.
RieSia sa témy zmien v Statnej Skolskej
sprave, tlak na integraciu a inkluziu,
platové nalezitosti, zatazové situacie
zamestnancov, legislativne pokrytie,
prevadzkové problémy a mnohé dalSie,
viac alebo menej akutne témy.
Na rokovanie boli okrem &lenov sekcie
a predsedov rad pozvani aj hostia.
Pozvanie prijal predseda Zdruzenia
odbornych ucilist Slovenska PaedDr.
Marian Zelina, riaditelka OUi B. Bystrica
Mgr. Jana Malatinova, riaditel OUi Ladce
PhDr. Vladimir Hromek a riaditel $ZS
Markugovce Mgr. Stefan Sigka. Z CMOS
Skolstvi prijali pozvanie dvaja zastup-
covia z prostredia Specialneho Skolstva,
kolegovia Mgr. Alena Poskerova a Mgr.
Rostislav Kohut. Pre vazne pracovné
povinnosti sa na rokovani nezucastnili
zastupcovia ministerstva Skolstva.

na ich zavaznost a realnost akceptacie
na prislusnom rezorte. Ug&astnici roko-
vania sa vyjadrili najma k uUvaham
o preradeni reedukacnych centier pod
MPSVaR, ¢o povazuju za velmi nesysté-
movy krok. Skér sa priklonili k nazoru,
aby po reforme Statnej spravy patrili tieto

Rokovanie prebiehalo v konstruktivnom
duchu s jasnym zamerom dopracovat sa
k aktualizacii poziadaviek a nametov
z pohladu ¢lenov sekcie a tie konfron-
tovat s nazormi kompetentnych hosti.
Prehodnotili sa poziadavky sekcie za
uplynulé volebné obdobie, stanovili saich
priority a dohodol dal8i postup s ohfadom

zariadenia pod priame riadenie minis-
terstva Skolstva. Vyslovili obavu, aby
Specialne Skolstvo nepatrilo pod obce.
Velmi kriticky sa vyjadrili k S$irokej
a Casto ucCelovej integracii postihnutych
deti do beznych $kél. Konstatovalo sa,
ze mame komplexny a osvedcéeny systém
Specialneho skolstva a bude pre postih-

]

nuté deti nestastim, ak budeme musiet
podrahnit trendom EU k ich absolttne;

inkluzii. Velmi zavazny problém bol
uvedeny na adresu Specialnych psycho-
I6gov, ktori sa uz pod tlakom rodi¢ov
obavaju diagnostikovat postihnutie
a odporucit dieta do Specialnej Skoly.
Taktiez bolo poukazané na fakt, ze je
velmi diskutabilna situacia s tzv. hrani¢-
nym pasmom. Ako Specificky problém to
citia aj Ceski kolegovia. Velmi cennym
prispevkom bola informacia o nemeckom
systéme vzdelavania Ziakov so Special-
nymi vzdelavacimi potrebami.

Na zaver rokovania predseda zdruzZenia
spolu s veducou sekcie PhDr. M.
Besterciovou skons$tatovali otvorenie
viacerych zavaznych problémov a vy-
jadrili nevyhnutnost aktivity v ich rieSeni
s prisluSnymi rezortmi. Priebeh, obsah
a zavery rokovania sa tak ukazali ako
uspesny, ale len prvy krok k zmyslu-
plnému rieSeniu problémov v naSom
Specialnom Skolstve z pohladu zastupcu
zamestnancov. Spolo¢ne bola vyjadrena
véla vsSetkych ucastnikov na dalSie
spolo¢né aktivity. Na zaver ostava
podakovat vSetkym zulastnenym za
aktivny pristup k rieSeniu problémov.

Martin Matak,
podpredseda zvazu

a predseda zdruzenia
stredného Skolstva
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6. kongres

Odboroveho zvézu bulharskych ucitelov

drioch 29. juna az 'z jula 20’2 sa

v Sofii uskutoCnil 6. kongres
Odborového zvazu bulharskych ucitelov
(SEB). V uvodny den Janka Takevova,
prezidentka SEB, otvorila rokovanie
tematicky zamerané na ,vzdelavanie
pocas krizy“. K u€astnikom sa prihovorila
Galina Bankovska, podpredsednicka
vyboru pre vzdelavanie v bulharskom
parlamente.
Ronnie Smith, prezident ETUCE (The
European Trade Union Committee for
Education), vo svojom prihovore zd6-
raznil, Ze je potrebné sustredit sa
na to, aby sa zabezpecilo viac financii
do verejného sektora a hlavne do
Skolstva s cielom dosiahnutia spravnej
kvality vo vzdelavani. Martin Rgmer,
riaditel Eurdpskeho odborového vyboru
pre vzdelavanie, uviedol, ze dalSiemu
prehlbovaniu ekonomickej krizy je
mozné zabranit’ aj zintenzivnenim part-
nerstva medzi politikmi a odborarmi.
V druhy den kongresu pred delegatmi
vystupili Dr. Sergej Ignatov, minister
Skolstva, mladeze a vedy, a Plamen
Dimitrov, prezident bulharskej odbo-

rarskej konfederacie, ktory vyzdvihol
prinos bulharskych ugitelov v odboro-
vom hnuti z pohladu celospolo¢enskych
zmien.

Janka Takevova poukazala na problémy
sucasného Skolstva, hlavne na naras-
tajucu agresivitu deti v triedach, stup-
nujuci sa strach, veduci k demotivacii
bulharskych ucitelov v prepojeni aj
s platovym ohodnotenim ucitefa (jedno
movala, Ze bola podpisana kolektivna
zmluva vysSieho stupria. V popo-
ludnajSich hodinach prebiehali volby
funkcionarov SEB. Za prezidentku bola
opatovne zvolena J. Takevova.

Okrem oficialnych rokovani bol pripra-
veny aj bohaty kulturno-spoloCensky
program.

http://www.sbubg.info
http://etuce.homestead.com/ETUCE_en
.html

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu a predseda
zdruzenia VS a PRO

B
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Z cinnosti zdruzeni ~ Zdruzenie zdkladného skolstva

f\;/
v

Par poznamok
o vzdelavani vo Finsku

Vzdelavaci systém
Medzi zakladné ¢érty finskeho vzde-
lavacieho systému patri neformalnost.
* Ziaci na zakladnej Skole aj na univerzite
ucitefom tykaju. Vykanie sa tu povazuje
za odstup a chladnost. Uvolneny vztah
medzi ucitelom a Zziakom pomaha k indi-
vidualnemu pristupu, no kladie naroky
naobe strany.

Podla Finov zakladom dobrého vzde-
lavacieho systému je vztah zalozeny
na spolupraci — medzi uciteflom
a ziakom, rodi¢mi a Skolou.

Rovnaku vahu ako vysledky pisomiek
ma v zakladnej skole slovné hodno-
tenie. Sucastou koncoro¢ného hodno-
tenia zZiaka je zase sebahodnotenie, ¢o
deti uci kritickému pristupu k svojim
vlastnym vykonom.

Ciel'om finskej Skoly je, aby Ziak:

« ziskal o sebe pozitivhu predstavu,

* naucil sa Studovat a pracovat,

« ziskal kompetencie kontinudlne sa
ucit, rozvijal svoje myslenie,

* naucil sa kriticky ziskavat informacie,

* naucil sa hodnotit' vlastnu pracu,

* rozvijal svoju tvorivost,

- fungoval ako zodpovedny ¢len
kolektivu,

« spraval sa podla dobrych mravoy,

* prijimal rozdielnost.

Systém vzdelavania

Finsky systém vzdelavania je rozdeleny
podla urovni. Pozostava zo vSeobecného
zakladného vzdelania, stredoSkolského

vzdelania, ktoré je pokracovanim zaklad-
ného a vysSieho vzdelania. Vacésina
zakladného vzdelavania sa poskytuje
v mestskych zakladnych Skolach. Suk-
romné Skoly zahffiaju Steinerove Skoly,
nabozenské Skoly a jazykové Skoly.
Vzdelanie je bezplatné na vsetkych
urovniach a to plati aj pre cudzincov.
Kazdé dieta, ktoré je trvalym obyvatefom
Finska, musi absolvovat povinnu skolsku
dochadzku. Povinna Skolska dochadzka
sa zacina vo veku 7 rokov a konci, ked je
zakladna povinna dochadzka ukoncena
alebo od jej zaciatku uplynulo ® rokov.
Povinna dochadzka normalne konci po 9
rokoch Studia. Rok predtym, ako zacne
dieta navstevovat Skolu, mézZe navste-
vovat bezplatnu predSkolsku pripravu.
Vo Finsku je niekolko zakladnych a stred-
nych 8kél, kde je cudzi jazyk jednym
z vyu€ovanych jazykov alebo je jedinym
vyu€ovanym jazykom.

VySSie stredoSkolské vzdelanie sa
realizuje na vyssich strednych a odbor-
nych Skolach. VysSia odborna Skola
(ktora trva 2-4 roky), poskytuje vseo-
becné vzdelanie a kon€i sa maturitou.
Ukoncenie odbornej Skoly normailne trva
tri roky. Odbornu kvalifikaciu mozno
nadobudnut v odbornej Skole alebo
v uénovskej Skole. Odborné Skolenie sa
realizuje na zaklade zamestnaneckej
zmluvy medzi Studentom a zamest-

navatefom (u€fiovska dohoda), ktora je
schvalena organizatorom $kolenia.
Odborné vzdelanie méze byt ukoncené

kvalifikaCnym testom. Maturitna skuska aj
odborna kvalifikacia opraviiuju Studenta
pokracovat vo vy§Som vzdelani.

VySSie vzdelanie je vo Finsku zabez-
pecované polytechnickym vzdelavanim
a univerzitami. Polytechnické Skoly su
orientované na pracovny zivot a univer-
zity na akademicky vyskum. Polytech-
nickeé Studium trva 3,5 az 4,5 roka a konc¢i
sa niz§im stupniom vzdelania. Po ziskani
asponl trojro€nej praxe mozu ludia
poziadat o ukoncenie vysSieho stupna
vzdelania. Tuto kvalifikaciu ziskaju po
Y125 roku.

Finsko ma 20 univerzit: ¥ multidis-
ciplinarnych, 3 technické, 3 Skoly
ekondmie a obchodnej administrativy
a 4 umelecké akadémie. Siet univerzit
pokryva rozne cCasti krajiny a Studuje
tu jedna tretina obyvatelov. Akademicky
titul je mozné ziskat aj vo vojenskej
Specializacii na Narodnej akadémii
obrany. Struktdra vzdelavania na univer-
zitach je dvojstupnova: vo vacsine
odvetvi dosiahnu Studenti najskor prvy
stupen (bakalar) a potom pokracuju
v ziskani vy$Sieho stupfia vzdelania
(magister). NizSie univerzitné vzdelanie
je mozné ukoncit do 3 rokov, kym vyssie
vzdelanie trvda 2 roky. Po ukonéeni
vy8Sieho univerzitného vzdelania je
mozné pokracovat v $tudiu na univerzite
a ziskat' doktorandské vzdelanie. Viac
ako %2 populacie produktivneho veku
navstevuje roCné vzdelavanie pre dos-
pelych.

Problémy s u¢enimriesia hned’

Materské Skoly navstevuje vo Finsku asi
polovica deti, posledny ro¢nik pred
nastupom do ZS sa povaZuje za rok
Skolskej pripravy. Minimalny rozsah
predskolského vzdelavania je okolo 700
hodin vyuéby roéne. Do ZS nastupuju deti
ako sedemrocné. Uz pocas predskolske;j
pripravy su vSak Casto diagnostikované
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Z ¢innosti zdruzZeni ~ Zdruzenie zakladného skolstva

a pri zisteni problémov sa detom
v spolupraci s rodiémi venuje velka
pozornost tak, aby pri nastupe do Skoly
nemuseli odchadzat do Specidlnych tried.
Vo Finsku je za deti so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami oznaCovanych
viac deti ako u nas, ale aj v inych
eurépskych krajinach. Zda sa, zZe ich
systém je v posudzovani problémov deti
déslednejSi. Nielen deti s nejakou
diagndzou, ale kazdé dieta, ktoré zacne
mat problémy s ucenim alebo so
spravanim, sa rychlo ocitne v centre
pozornosti ucitelfov, ktori sa mu snazia
poméct. Poc€as povinnej Skolskej do-
chadzky sa venuje ziakom maximalna
pozornost, aby zvladli u¢ivo a nemuseli
opakovat rocnik, resp. aby nemuseli
opustat gkolu predéasne. ZS vo Finsku
nedokondi len 0,3 % ziakov. Dizka
zakladnej skoly je 9 rokov. Po skonceni
tohto povinného vzdelavania mézu Ziaci
dobrovolne absolvovat na Z$ aj desiaty
ro¢nik. To robia v pripade, Ze si chcu
zlepSit prospech alebo ziskat ¢as na
rozmyslanie o svojej dalSej vzdelavacej
ceste. Celd ZS je poratd ako jeden
stupen vzdelavania.

Stredoskolské vzdelavanie
StredoSkolské vzdelavanie ma podobné
Clenenie ako u nas. Je rozdelené na
gymnazialny a odborny prud vzdelavania
s tym, Ze cez gymnazia prechadza asi
40 % finskych Ziakov. Stadium na SS
trva 3 az 4 roky. Strednu Skolu koncia
Ziaci vo Finsku narodnymi skuskami.
Skolské pomacky si stredoskolaci platia
sami. Vyucba, socialne platby a stravo-
vanie sU bezplatné. Na SS nastupuiju
Ziaci podla priemeru na ZS. Prijimacie
skusky sa robia iba na Specializované
stredné Skoly. O miesto na vSeobecnej
strednej Skole sa pomocou systému
jednotnych prihlaSsok moézu hlasit aj
Studenti s vysvedéenim vydanym
v zahranici. V ramci jednotného systému
prihlaSok na v8eobecné a odborné Skoly
sa Studenti mozu hlasit na pat roznych
8kél. Staci vyplnit jednu prihlasku
a zoradit Skoly podla preferencii.
Jednotny systém prihladok sa nevztahuje
na Skoly, kde sa musi preukazovat talent
anadanie.

Ako zatraktivnit remeslo

Podmienky na prijatie na univerzitné
odborné smery ¢i na odborné vysoké
Skoly (tzv. polytechniky) nijako absol-
ventov strednych odbornych Skél nedis-
kriminuju podfa skoly, z ktorej vysli, na
rozdiel od Slovenska. Studium na
strednej odbornej Skole Fini priblizili
praxi. Studenti musia minimalne pol roka
z troch rokov Studia (rovnako dlho trva
Studium na polytechnike) pracovat vo

firme. Praktickym zru¢nostiam sa Skoly
venuju aj vo vyucbe. Omnia, zdruzena
stredna Skola v meste Espoo, kde Studuje
D 000 Studentov (z nich dve patiny su
dospeli), napriklad kupuje pre $tudu-
jucich v stavebnych odboroch pozemok.
Na fnom Studenti postavia pod vedenim
majstrov rodinny dom, ktory Skola po
dokon&eni preda za komercnu cenu.
Ziskané peniaze dalej investuje napri-
klad na nakup materialu na vyrobu
nabytku, ktory navrhnu posluchadi dizaj-
nu na partnerskej univerzite. Studenti
zistili, Zze na univerzitu je tazké sa dostat’
a ked skoncia odbornu Skolu, zamestnaju
salahSie ako gymnazisti.

Malo hodin, vysoka kvalita
Vo Finsku sa deti do Skoly mézu zviezt
Skolskym autobusom, Skolaci maju od
roku 942 obedy zadarmo a S$koly
nepotrebuju Skolskd indpekciu. Ziaci tu
iz8i pocet
vyu€ovacich hodin v ramci Eurépy,
napriek tomu dosahuju najvyssiu kvalitu
vzdelavania, ktoré sa v tejto krajine
povazuje za vyznamny zdroj prosperity
Statu. PoCtom obyvatelov sa rovna tento
Stat priblizne Slovensku.

Ucitel'je dolezity,

nie vysledky testovania

V marci 2004 sa vo Finsku konala
konferencia o vysledkoch medzi-
narodného merania kvality $kél PISA.
Fini skoncili na cele pelotonu vyse
Styridsiatich krajin. Namestnik ministra
Skolstva, ktory na tejto konferencii
vystupil, povedal, Ze su 3 hlavné dévody,
preco dopadli dobre: po prvé ucitelia, po
druhé ucitelia, po tretie ucitelia. Preco
dok&zu finske deti najlepSie spomedzi
vSetkych pocitat, poznavat prirodu,
Citat? Za ich vyspelostou v tychto
oblastiach stoji Skola a finski ucitelia. No
ti k fanuSikom testovania rozhodne nepa-
tria. Ked reportér Trendu zvrtol re¢ na tuto
tému, namiesto hrdosti na umiestnenie
finskych deti zazil skér udiv. Domaci
nechapali, preco je okolity svet meranim
vedomosti taky posadnuty. Vyslovene
skepticki su Fini k napadu, aby sa na
zaklade vysledkov testovania Ziakov
posudzovala aj praca ugitela. Uroveri
poskytovaného vzdelavania finsky Stat
zistuje len pomocou pravidelného testo-
vania ziakov z reprezentativnej vzorky
8kél a pomocou analyz, ktoré vypra-
covava vzdelavacia rada. Statom
predpisané kurikulum definuje vzdela-
vaci obsah v jednotlivych predmetoch
a pozadované znalosti Ziakov pomerne
volne. Aj napriek absencii Statnej Skolskej
inSpekcie a tlaku cez celonarodné
testovacie monitory finski Ziaci predsti-
huju rovesnikov z okolitych krajin.

f\;/
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Rozhodujicou konkurenénou vyhodou
finskeho vzdelavacieho systému su
ucitelia. Finsko je pravdepodobne jedina
krajina na svete, ktorej sa dari ziskavat
pre ucitelské univerzitné Studium najlep-
Sich absolventov strednych $kol.
Doévodov je niekolko.

Uz historicky je ucitel vo finskej
spolo¢nosti velmi reSpektované povo-
lanie. Po niekolkych rokoch praxe
zriadovatelia $kol udeluju ucitelovi, ktory
sa osvedcil, status tzv. permanentného
uvazku. To znamena, Ze i v pripade
zaniku Skoly musi samosprava ucitelovi
najst pracovné miesto. V kombinacii
s platom mierne nad priemer mzdy
v narodnom hospodarstve (okolo 2 500
eur v hrubom pre ucitela s patnastrocnou
praxou na Il. stupni ZS) tak ma pedagdg
istejSiu perspektivu Zzivota prislusnika
strednej triedy ako jeho slovensky
kolega. No ucitelom vo Finsku sa
nestane hocikto.

Finske verejné vysoké skoly neprijimaju
tolko Studentov, kolko sa im financne
oplati, ale ministerstvo im stanovuje
presné pocty uchadzacov, ktorych mozu
prijat’ (tzv. numerus clausus). Pre vSetky
ucitel'ské smery je to roéne zhruba 5 700
uchadzacov. Pocet prihlasok je Stvorna-
sobne vysSi. Len na porovnanie: na
Slovensku v roku 2078 pocet uchadzacov
o ucitefsku profesiu prevySoval pocet
prijatych Y535-nasobne, z nich tretina na
Studium ani nenastupila.

Fakulty podrobuju prihlasenych prisne-
mu vyberu, maturita a zvladnutie
prijimacich testov nestadia. ,Uspe$ny
uchadza musi mat okrem vysokého
skore v testoch aj vyborné medziludské
zru¢nosti, zanietenie pre pracu ucitela
a aspon kratku skusenost s pracou s
detmi,“ vyjadril sa Jari Laukia, rektor
helsinskej Univerzity aplikovanych vied.
Stadium uditelstva je naro¢né, no
zaujimavé, s mnozstvom praktickych
cviceni, takZze absolventi maju vefmi
dobru predstavu, ¢oich v praxi ¢aka.

Ked menej je viac

V 8kole ucitelia a Ziaci stravia /88 dni
v roku, ¢o je o0 32 dni menej ako korejski
ziaci, ktori si v PISA testoch pocinaju
rovnako dobre ako Fini. Ak finski ucitelia
stravia u¢enim v triede v priemere o ¥4
percent menej ¢asu, ako je priemer za
OECD, no svojich ziakov dokazu naucit
zékladnym schopnostiam a vedomos-
tiam nadpriemerne UspeSne, hovori to
Cosi o efektivite ich prace. ZvySovanie
kvalifikacie a odbornych zru€nosti je
nepisanou povinnostou kazdého fin-
skeho ucitela, na ktord ma vyclenené tri
pracovné dni v roku. V tom vo Finsku
funguje slobodny trh, Ziadna legislativa
neupravuje dalSie vzdelavanie ucitelov.
Od ucitefov na strednych odbornych
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Z ¢innosti zdruzeni ~ Zdruzenie zakladného skolstva

Skolach vSak Stat vyzaduje, aby
v priebehu kazdych piatich rokov isli na
dva az tri tyzdne pracovat do firmy
pbsobiacejvich odbore.

Finska reforma

Uroveri vzdelania sa vo Finsku zvy$uje
od roku 960, ked sa zacCala velka
reforma Skolstva. Jej cielom sa stalo
zavedenie spravodlivého a rovno-
cenného pristupu k vzdelaniu, ktory ma
vyrovhat socialne rozdiely medzi
ob&anmi, modernizacia systému v sulade
so zasadami celozivotného vzdelavania
a dosiahnutie medzinarodnej kompa-
tibility. VSetci zainteresovani sa snazia
na tychto cieloch zodpovedne pracovat.
Dobré Skolstvo musi mat aj financnu
podporu. Vo Finsku sa na S$kolstvo
vynaklada 5,8 % HDP.

Rovnost Sanci

VSetci Ziaci musia mat bez ohladu na
vek, bydlisko, finan€nu situaciu rodiny,
pohlavie, vzdelanie rodi¢ov &i rodny jazyk
rovnaké podmienky. Preto sa vyber Skoly
riadi podla bydliska dietata. U nas stale
niektori argumentuju, ze Skoly musia
o ziaka superit, vo Finsku hovoria, ze
vSetky Skoly musia dosahovat vysoku

kvalitu. Oproti Slovensku Fini vitazia aj
v inom parametri — slovenské dieta ma
velky problém, ak sa narodi v chudobnej
rodine a este horsie je, ak jeho rodiCia
maju nizke vzdelanie. Jeho vysledky su
spomedzi vSetkych krajin, kde sa robila
PISA, najviac zavislé prave od tychto
momentov. Kazdy ziak vo Finsku ma
presne ur€enu svoju zakladnu Skolu a ak
je tato Skola vzdialena viac ako 5 km od
zastavky verejnej dopravy, ma moznost
zdarma vyuzivat Skolsky autobus.

Skolské stravovanie
Osobitnou kategoriou je zdravie Ziaka.

Okrem Skolskej telesnej vychovy
a budovania vztahu k S$portu sa vo
finskych Skolach od d&ias 2. svetovej
vojny podavaju pre ziakov bezplatné
obedy. Statu zaleZi na tom, aby dospie-
vajuca generacia dostavala spravnu
vyzivu a naucila sa spravnym stravo-
vacim navykom. Skolské stravovanie je
na vysokej kultirnej drovni. Ziaci si
vyberaju jedlo zo 8védskych stolov, kde
maju hlavné jedlo, prilohy, zeleninové
alaty, petivo. Ziakov takto vychovavaju
k zodpovednosti pri naberani jedla,
odpada problém, Ze jedlo Ziakovi nechuti.
Kazdy Ziak ma moznost nabrat’ si tolko
jedla, kolko mu prospeje. Na pitie sa
podava voda alebo mlieko. Skolské
stravovanie mysli aj na vegetarianov.

Interaktivne tabule

Uspech finskej ekonomiky tkvie vo
vliadnej politike masivnej podpory
vzdelavania. Kvalitné Skoly su zakladom
toho, ze ekonomika Finska rastla od
polovice 90. rokov rychlejSie, ako bol
celoeurdpsky priemer. Finsko je krajinou,
ktora sa v svetovom meradle velmi silno
orientuje na informacné a komunikacné
technoldgie. Vo finskych Skolach sa IKT
nevyucuje ako samostatny predmet, ale

sa prelina vSetkymi predmetmi. VSetky
Skoly musia mat’ vlastny plan integracie
informac¢nych technolégii do vyucby
a musia byt schopné preukazat, Ze podla
tohto planu aj pracuju. V narodnom
kurikulu sa napriklad uvadza, Zze vybrané
metédy maju u Studentov vzbudzovat
tuzbu po vzdelani a podporovat’ vzdela-
vanie cez interakciu ziakov. Finske
uebne su povacsine vybavené interak-
tivnymi tabufami. Fini tuto investiciu
povazuju za nakladnu a snazia sa tabule
maximalne vyuzivat. Multimedialny
pocitaC pripojeny k internetu a premie-
tajuci obraz na platno maju 2/3 finskych

tried. Zaujimavostou je, Zze vo Finsku sa
nefiltruje ziakom pristup k intenetovym
strankam.

Pocitace

Fini rieSia problém prevadzky a udrzby
pocitaCov na Skolskej a obecnej urovni.
Vybrany ucitel v Skole sa stara
o0 odstrafiovanie drobnych problémov
s informacnou technikou. VSeobecne
plati jednoduché pravidlo — €o nevie
opravit a vyrieSit do YA minut, to
zabezpeli obec, ktora plati niekolko
profesionalnych administratorov, ktori
vzdialené Skolské pocitace udrzuju
v prevadzkyschopnom stave. Za nakup
a vybavenie skoly pocitaémi zodpoveda
riaditel, ktory v ramci celkového rozpoctu
Skoly musi na tuto oblast prirodzene
mysliet. Inak by jeho Skola zacala
zaostavat. Je na riaditelovi, ktoré
vybavenie a za kolko nakupi. Nakupuje
sa zvyc€ajne od firiem vybranych zriado-
vatefom, od ktorych moéze sluzby
a techniku nakupovat. Obce ako zriado-
vatelia sa snazia poskytovat bezplatné
bezdrétové pripojenie k internetu nielen
ziakom, ale automaticky aj ucitelom
a vSetkym Statnym zamestnancom.
Niektoré Skoly zapoziCiavaju za menSi
poplatok prenosné pocitace ajdomov.

Narodny vzdelavaci plan

Skolsky rok vo Finsku sa zagina
zaciatkom augusta a kon¢i druhy junovy
tyzden. Vo Finsku nie su Specialne Skoly.
Slabsi ziaci so vzdelavacimi problémami
pracuju podla individualnych osnov
v beznych triedach alebo sa ucia
v Specialnych triedach. Tito ziaci maju
pravo na asistenta na cely den alebo
Cast dna. Rovnaku moznost maju aj
zdravotne hendikepované deti, ktorym
stupen postihnutia dovoluje navstevovat
8kolu. Vyucéba v zdkladnych Skolach je
zalozend na narodnom vzdelavacom
plane, ako sa o to usilujeme v plane
reformy aj na Slovensku. Vzdelavaci plan
je zakladom pre to, aby deti vo vSetkych
ZS ziskali rovnaké mnozstvo vedomosti
a zrucnosti pre svoju dalSiu kariéru
a osobnostny rozvoj. Su tu definované
povinné predmety, ich ciele, spdsob
vyucby, ciele Skolskej dochadzky pre celu
ZS ako celok, hlavné kritéria hodnotenia
a minimalny pocet vyucovacich hodin
tyzdenne podla roénikov. Na konci ZS
dostava kazdy ziak svoje zaveretné
vysvedcenie. Znamky z neho su uvedené
aj v narodnom registri, ktory maju
k dispozicii SS.

Mimoskolské aktivity

Skoly mézu poskytovat niektoré mimo-
Skolské aktivity ako hlavné predmety,

pokracovanie na str. 17
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Mal nds vietkych rdd a chcel este velmi Zit,

ale prisla td chvila, ked' musel do veénosti ist.
Nechajme ho tisko spat, éo bolo siidené, muselo sa stat.
Kto ho poznal, spomenie si, kto ho mal rdd, nezabudne.

Lebo neumiera ten, kto Zije v nasich srdciach.

Pietna spomienka

Ing. Jan Gasperan

ako absolvent Stavebnej fakulty Slovenskej vysokej skoly technickej
v Bratislave, odbor pozemné stavby, absolvent doplnkového pedagogického
Studia na tej istej vysokej Skole, absolvent Ekonomickej fakulty Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici, odbor manazment Skolstva a Skoly, a odboru
pravo na Univerzite tretieho veku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
posobil vyse 23 rokov ako stredoskolsky pedagog a odborny poradca pre
Skolsku inspekciu v oblasti vyucovania odbornych predmetov, zaroven bol aj
lektorom a poradcom stredoskolskej odbornej cinnosti a bol autorom
celostatnych ucebnych pomocok.

Za 22 rokov pésobenia v odboroch vo funkcidch predsedu Rady zakladnych
organizacii a predsedu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, obhajoval zaujmy pedagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov na urovni regionu, ako aj celoStdtnej urovni. Zasadzoval sa za
skvalitnenie mzdovych, socialnych a pracovnych podmienok zamestnancov
Skolstva.

Vo funkcii viceprezidenta pre nevyrobné odborové zvizy Konfederacie
odborovych zvizov Slovenskej republiky bol clenom tripartity a hlavnym
vyjednavacom pre kolektivne vyjedndvanie o kolektivne zmluvy vyssieho
Stupna pre zamestnancov Stdatnej averejnej sluzby. Jeho snahou bolo vytvo-
renie a presadzovanie korektnych vztahov medzi odbormi a zamest-
navatel'skymi organizaciami v Skolstve, zdravotnictve, kulture, a v ostatnych
organizacidch zamestnavajicich zamestnancov Stdtnej a verejnej sluzby.

V' ramci medzinarodnej cinnosti bol zdstupcom odborového zvizu v EI
(Education international — — organizdcie Celosvetového vzdeldvania)
a ¢lenom vyboru ETUCE (European Trade Union Commision for Education
— Eurdpskej odborarskej komisie pre vzdelavanie). Aktivne sa zucastiioval
na priprave a vytvoreni europskeho a ndrodného socidalneho dialogu
v Skolstve. Menovany v rokoch 2010 az 2012 zastupoval zamestnancov
Slovenska vo funkcii radcu v Eurdpskom hospodarskom a socidalnom vybore
v Bruseli.

Pravidelne publikoval clanky v Ucitelskych novindch, v casopise Pan
UCITEL,
legislativa a inych printovych médiach. Svojimi vecnymi a fundovanymi
argumentmi v elektronickych médiach vplyval na informovanost Sirokej
verejnosti o praci odborov, ako partnera zamestnavatelov pri vzajomnej
spolupraci a rieseni problémov Skolskych zamestnancov.

Euroreport, Aktuality zvizu, Skola, manazment, ekonomika,

Ing. Jan Gasperan je spoluautorom a aktivnym realizatorom projektov zvizu
spolu financovanych z grantov Eurdpskej unie, grantov z krajin Eurépskeho
hospodarskeho priestoru a Norskeho financného mechanizmu, ako aj grantov
z krajin V4 — VySehradského fondu.

Bol spoluautorom ankety o najoblubenejsieho ucitela, ucitelku na Slovensku
— Zlaty Amos, ktora mapuje vztahy medzi zZiakmi a ucitelmi v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Uvedené podujatie prispieva k tradicii oceniovania
ucitelov za aktivnej ucasti Ziakov a tym k popularizacii ucitel'ského povolania
askolstva .

Menovany bol drzitelom viacerych oceneni v podobe pamdtnych plakiet zo
Skol a Skolskych zariadeni, ako aj Zlatej medaily udelenej rektorom
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre a Pamdtnej plakety udelenej
Predsednictvom Slovenskej akadémie vied. V roku 2012 mu bola udelena
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Velka medaila sv. Gorazda
za zasluhy pre rozvoj slovenského skolstva.

Cest jeho pamiatke.
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16. aprila 2012 v rannych hodinach odisiel

pmedzi nas priatel, odborar telom i dusou,

borny otec, predseda Rady ZO OZ PSaV

1 Slovensku okr. Nove Zamky, spolahlivy
ucitel — telocvikar a tréner

PaedDr. Pavol Pecimuth

G Neamrd len Ko oting v ludskpch srdiad

Dna 19. mdja 2012 nas po tazkej chorobe navzdy
opustil nas priatel, kolega, dlhorocny predseda
rady predsedov zakladnych organizacii
na Univerzite Komenského a clen rady

OZ PSaV na Slovensku

doc. PhDr. Jozef Hosso, CSc.
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Z ¢innosti zdruzeni ~ Zdruzenie zakladného skolstva A\

a tak sa Specializovat, napriklad jazyky,
hudbu, S$port atd. Medzipredmetové
oblasti na urovni zakladného vzdelavania
sU stanovené takto: osobnostny rast,
kulturna identita, medzinarodné vztahy,
medialna vychova a komunikacia,
angazované obcianstvo a podnikanie,
zodpovednost za zivotné prostredie,
rozvoj a udrzatelny spbdsob Zivota,
bezpeCnost a doprava, technika
a jednotlivec. Zriadovatefom Z3 st obce
a mesta. Ich povinnostou je zabez-
pe€ovat bezplatnu vyu€bu, stravovanie,
dopravu. Ziaci maji zadarmo udéebnice
a ucebné pombcky. Zakladné Skoly
dostavaju v priemere 75 eur na u¢ebnice
a pombdcky pre % ziaka polro¢ne. Na
jedného ucitela pripada priemerne 6
ziakov, Co je ovplyvnené poésobenim
asistentov v triedach. Realne je pocet
ziakov na ucitela vySsi.

Pocitace neodradzaju od citania
Zamerom Finska je vytvorit také Skolské
prostredie, do ktorého budu okrem
samotného vyuc€ovania patrit aj ranné
a popoludnajsSie klubové a kruzkové
aktivity. V sucasnosti na jednej tretine
8kél nejestvuju ziadne organizované
mimoskolské aktivity. Obce to vysvetluju
tym, Zze sa znizuje pocet ziakov.
Prognostici vo Finsku hovoria, ze do /8
rokov sa pocCet deti v Skolach znizi
0 60-tisic. Volny €as sa vo Finsku vnima
ako priestor na rozvoj zaujmovych aktivit
dietata, rozvoj jeho pohybovych,
technickych a umeleckych predpokladov.
Na prestavku poc€as vyu€ovania chodia
vSetky deti von az do —/42°C. Ani bez
dohladu ucitelov tam nie je krik, pestuje
sa uvedomela disciplina a najma zodpo-
vednost. Vo finskych Skolach sa venuje
velka pozornost Citaniu, ale aj rozvoju
dalSich zalub a zadujmov. Je tu rozvinuta
siet’ kniznic. Finske deti si podla vysku-
mov poziCiavaju v priemere jednu knihu
tyzdenne. Od rodi¢ov $kola o¢akava, aby
rodi¢ia aspon Y5 minut denne svojim
detom v rannom veku Cditali. Finski
ucitelia okrem toho potvrdzuju, Ze aktivni
pouzivatelia pocitacov byvaju zaroven
aj aktivnymi Citatelmi.

Dobry zivot pre vsetkych
Rodina i Skola maju podobné priority.
Ucitel, Skola, vzdelanie maju nalezita
prestiz i uctu. Su povazované za
skuto€nu hodnotu a zaklad buduceho
uspechu cCloveka. Finska spolo¢nost
vytvara na pracu Skoly také podmienky,
aby mohla plnit’ svoju vyznamnu ulohu.
Skolstvo sa vnima ako oblast najzmyslu-
plnejSich investicii, a nie ako nakladova
polozka rozpoctu.
Ingrid Gamcikova,
predsedni¢ka KR Zduzenia ZS

Finske skolstvo

ako motivacny,

vzor?’

Eéte stale po&Uvam, Ze vzorom, ako
zdokonalit nase skolstvo, bude vraj
Skolstvo finske. Pre€o nie? Ved vysledky
finskych Zziakov v medzinarodnych
meraniach vysledkov vzdelavania ho
udrziavaju uz vysSe patdesiat rokov na
najvysSich prieCkach rebrickov.
Slovensko mava svoje Stebliky na
opac¢nom konci.

Fini za cely ten Cas tvrdohlavo tvrdia,
a podla toho aj konaju, ze kvalita
Lproduktov® Ziadnej vzdelavacej sustavy
nemoze prevysit kvalitu ucitelov. Oni na
ucCitefovanie dokazu ziskat najkvalit-
nejSich absolventov vysokych §kol, a ked
takyto absolvent nastupi, ne¢akaju, ze si
sam zo vSetkym poradi. ,Rovnako-
predmetovi“ ucitelia sa na vyucovanie
sa Casto pripravuju spolo€ne a v Uvazku
na to maju kazdy tyzden zaratany polderi.
Vo Finsku sa nembze stat, aby sa
vydaval, a navySe za Statne peniaze,
uCebnicovy brak. Na pocet Ziakov je tu
najviac ucitelov — S3pecialnych peda-
gogov, ktori sa venuju zaostavajucim
Ziakom. V niektorych Skolach je ich az
5 %. Riaditelia $kol len v malej miere

plnia ulohu manazérov, svoju pozornost
sustreduju na pedagogické usmerfio-
vanie svojich kolegov. A podiel finskych
8kél na cCerpani verejnych financnych
zdrojov? RadSej sa neporovnavajme,
aby sme si zavistou neublizili. Ak sa aj
novy Skolsky top manazment nadchyna
nasim celoplo$nym testovanim, mozno si
nevSimol, ze $piCkové Finsko nema
ziaden celoploSny oficialny kontrolny
mechanizmus a vysledky neoficialnych
kontrol ostavaju déverné.

Takze finske Skolstvo ako motivacny
vzor? Pre€o nie? Prec€o nie napriklad(!)
aj finske? Ale ¢im a ako v slovenskej
realite.

Jozef Smida
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Z ¢innosti zdruzeni ~ Zdruzenie stredného skolstva

Zdruienie streného Skolstva zorga-
nizovalo 22. juna 202 v PreSo-
ve na SOS technickej Volgogradska Vs
uspesny, uz 5. nohejbalovy turnaj
o Pohar predsedu ZSS. Dlhoroéna
tradicia na8la pokracovanie aj tento rok.
Vitazi regionalnych kol jednotlivych rad,
doplneni o vlanajSieho vitaza a repre-
zentantov usporiadatelskej Skoly sa
stretli v nelUtostnom boji o ziskanie
putovného pohara. Z celkového hodno-
tenia zapasov v systéme kazdy s kazdym
sa stali vitazmi ¢lenovia druzstva z RC
Tornala. Ako najlepSi smeciar bol
vyhodnoteny Jozko Hrubej z RC Tornala,
ktorému po predoSlych zdravotnych
problémoch gratulujeme k navratu
k vybornej forme a k viacnasobnému
ohodnoteniu. Za najuzito¢nejSieho hraca
bol uréeny ¢&len druzstva zo SOS
technickej F. HeCku Levice Milo$ Kollar
a ako najlepsi podavac bol vyhodnoteny
Zdené&k Buchlak z druzstva SOS Martin.

Touto cestou dakujem vedeniu uspo-
riadatelskej Skoly za poskytnutie velmi
dobrého prostredia, kvalitna stravu
a prijemné ubytovanie ucastnikov
turnaja. Uprimne dakujem aj kolegom
zrady ZO OZ SSaZ vychodoslovenského
regionu, menovite jej predsedovi
LuboSovi Kvasnakovi, Sportovému
riaditelovi turnaja Ondrovi Skodymu
a samostatnej odbornej referentke rady
Lydke Bodnarovej za vybornu spolupracu
pri organizovani celého turnaja.

Sportu zdar!

Martin Matak
podpredseda zvazu

a predseda zdruzenia
stredného Skolstva
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Z c¢innosti zdruZeni ~ Zdruzenie vysokych Skél a priamo riadenych organizacii

Uvodne rokovania

na zasadnutiach Klubu dekanov fakult SR

a Slovenskej rektorskej konferencie

novom funkénom obdobi boli od

6. zjazdu zvazu predstavitelia pred-
sednictva prizvani na rokovania repre-
zentacnych organov vysokych skél.
Dria 30. maja 20%2 sa na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave uskutoCnilo
zasadnutie Klubu dekanov fakult VS SR,
ktoré viedol jeho predseda prof. Ing. Jan
Tomas, CSc.
Za zvaz boli na zasadnuti pritomni Ing.
Pavel Ondek a doc. Ing. Miroslav Haban,
PhD.
Uvodné slovo mala PhDr. Dagmar
ValentoviGova, prorektorka, ktora pri-
vitala pritomnych dekanov a hosti
oboznamila o ich d&innosti, zamerani
a postaveni univerzity medzi VS na
Slovensku.
Prof. Ing. Viktor Smiesko, CSc., predseda
rady VS8 SR, zdéraznil, Ze napredovanie
slovenskych univerzit si okrem finan¢nej
stability vyzaduje aj legislativnu stabilitu.
Poukazal tiez na rozdielnost a neustale
sa meniace kritéria na prerozdelovanie
finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoCtu pre jednotlivé univerzity, dalej
na rieSenie potencialnych problémov
s garantmi Studijnych programov z po-
hladu vekovej $truktury, akym spdsobom
bude treba ziskavat financie na €innost
VS aj z inych zdrojov, tiez o nutnosti
rozliSenia vyskumnych univerzit od vzde-
lavacich, podporenim rozdielov v me-
todike prerozdelenia financii.

Prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., prezident
Slovenskej rektorskej konferencie, pred-
stavil priority SRK k programovému
vyhlaseniu vidady SR v akademickej,
financnej a vo verejnoobstaravacej
oblasti, priCom je nutnd akceptacia
eurépskych Standardov kvality vzdela-

vania. Dalej hovoril o kategorizacii
publikanej a umeleckej €innosti, zniZeni
objemu financii na projekty APVV
v porovnani s predchadzajucim obdobim
takmer o polovicu.

Dr.h.c. mult. prof. JUDr. Mojmir Mamojka,
CSc., poslanec NR SR a predseda
vyboru pre vzdelavanie, vedu, mladez
a Sport, hovoril o nutnosti vypracovania
racionalnej koncepcie vysokoskolského
vzdelavania na Slovensku, kreditovom
systéme, mobilite Studentov, noveliza-
ciach vysokoskolského zakona.

Prof. Ing. Lubor Fisera, DrSc., predseda
Akreditacnej komisie SR, vo svojom
prihovore vysvetlil podstatné €asti meto-
diky zostavenia hodnotiacej spravy
vysokej Skoly z priebeZzného hodnotenia
kvality poskytovaného vzdelavania,
0 zmenach v pripravovanej komplexnej
akreditacii.

Ing. Pavel Ondek, predseda OZ PSaV na
Slovensku, vo svojom uvodnom vystu-
peni pred ¢lenmi Klubu dekanov podal
zakladné informacie o aktualnom diani
v Skolskych odboroch, o poziadavkach
odborarov vo vztahu k programovému
vyhlaseniu vlady, o oficialnych stret-
nutiach s Petrom KazZimirom, podpred-
sedom vlady a ministrom financii,
a DuSanom Caploviéom, ministrom Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a o pripomienkovani pripravovanych
krokov a nutnosti zvySenia financnych
zdrojov na slovenskych univerzitach.
Rokovanie bolo ukoncené diskusiou,
v ktorej vystupili dekani fakult a pozvani
hostia.

V diioch 3% maja a %z juna 20%2 sa na
Trnavskej univerzite uskutoCnilo 6%
riadne zasadnutie Slovenskej rektorskej
konferencie. Za zvéz sa na rokovani
Vv univerzitnej aule Pazmaneum zucast-
nili Pavel Ondek a Miroslav Haban.
Rokovanie viedol prof. RNDr. Libor Vozar,
CSc., prezident SRK.

V Uvode druhého rokovacieho dna
vystupila Ing. Mgr. lveta Kopasova,
generalna riaditelka Agentury pre
$trukturalne fondy EU MSVVS SR. Vo
svojom referate poukézala na kritické
miesta Cerpania Strukturalnych fondov
Eurépskej unie v operaénom programe
Veda a vyskum, ktoré su uréené pre

vysoké Skoly a vedecké inStitucie.
K problémom sprevadzajucim verejné
obstaravanie diskutovali rektori z jednot-
livych slovenskych vysokych Skol.

V dalSom prispevku prof. Ing. Lubor
FiSera, DrSc., predseda Akreditacnej
komisie SR uviedol metodicky postup
pri spracovani hodnotiacej spravy VS,
ktoru musi kazda univerzita predlozit do
konca augusta.

Medzi hlavné body programu patrilo
vystipenie Dugana Caplovi¢a, ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
v ktorom sa zameral hlavne na pripra-
vovanu novelizaciu zakona o VS,
vyhodnotenie koncepcie rozvoja Skolstva
do roku 2078 a vypracovanie koncepcie
do roku 2020, socialne Stipendia, moz-
nost spoplatnenia dennej formy vyso-
koSkolského Studia vyu€ovaného v cu-
dzich jazykoch a dalSie oblasti tykajuce
sa fungovania univerzit a priamo riade-
nych organizacii.

Ing. Pavel Ondek vo svojom vystupeni
prezentoval aktualnu situaciu v Skolskych
odboroch na Slovensku, zvyraznil pozia-
davky zamestnancov vysokych $kol
v nadvaznosti na dlhodobé podfinan-
covanie slovenskych univerzit a vo
vztahu k priprave rozpoctu SR na rok
2073.

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu a predseda
zdruzenia VS a PRO
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Z cinnosti zdruZeni ~ Zdruzenie vysokych skél a priamo riadenych organizdcii

Novela zakona o vysokych skolach
Z pohladu odborarov

dborové orgény a reprezentacia VS

sa stotoziiuju s navrhom cielenegj
novelizacie zakona, ktorym sa meni
a doplia zakon &. V8142002 Z. =z
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zdruzenie vysokych $kél a priamo
riadenych organizacii OZ PSaV na
Slovensku vyslovuje nesuhlas s moz-
nostou napisania Uplne nového znenia
zakona. Sucasne vyjadruje nesuhlas
s terminom pripomienkovania takej vy-
znamnej novely zakona z dévodu, ze
vacsina zamestnancov vysokych $kl,
ako aj ostatnych zamestnancov univerzit
Cerpa v letnom obdobi dovolenky.
Zasadné pripomienky su k navrhovanej
dizke externého $tudia, tieZ k prijimaniu
vysoko$kolskych ugcitefov na dobu urcitu
viackrat a dlhSie, ¢o je v rozpore so
Z&konnikom prace a malo by to byt v su-
lade s eurépskym pravom.

Dalsie pripomienky a navrhy su:

§ 47 — upravit' zriadovanie sukromnych
VS analogickym spdsobom, ako je zria-
dovanie verejnych VS z dévodu rovnosti
pred zakonom.

§ 74 ods. Y3 za slovo vyskumni pracovnici
vloZit laboranti, technici vysokych Skél.
Zdovodnenie: laboranti a technici na
vysokych Skolach tvoria vyznamnu cast
zamestnancov, hlavne na fakultach tech-
nického, prirodovedného a medicinske-
ho zamerania.

§ 75 ods. 2zmenit znenie nasledovne:
.(¥3 Zamestnanec vysokej Skoly zara-
deny na pracovnhom mieste vysoko-
Skolsky ucitel méze pdsobit na funkénom
mieste profesor, hostujuci profesor,
docent, odborny asistent, asistent
a lektor, ak spifa predpoklady a poZia-
davky stanovené tymto zakonom.*
Zdbvodnenie: V zakone su rdézne poj-
my ,zamestnanec®, ,pracovné miesto",
.miesto“, €o v praxi robi problémy.
Vychadzame z konStrukcie uvedene;j
v dbévodovej sprave k zakonu a v me-
todickom usmerneni Ministerstva
Skolstva SR €. 2/2002. Pracovné miesta
by mali byt definované ako miesta
vysokoskolského ucitela. To by malo
byt dohodnuté v pracovnej zmluve ako
druh prace na dobu neurditu. Takto
definovany druh prace je ,Siroky“. V jeho
ramci moze vysokoskolsky ucitel pdsobit

na funkénom mieste profesor, hostujuci
profesor, docent, odborny asistent,
asistent a lektor na dobu urcitu.

§ 75 vlozit novy odsek 2 s nasledujucim
textom:

a) Ucitel vysokej Skoly ma pravo po
5-ro€nom pracovnom pomere na tej istej
vysokej Skole na dlhodoby zahrani¢ny
Studijny pobyt na renomovanom zahra-
niénom pracovisku v trvani minimalne
6 mesiacov.

b) Ucitel vysokej Skoly ma pravo po
YD-ro€nom pracovnom pomere na tej
istej vysokej Skole na dlhodoby zahra-
ni¢ny Studijny pobyt na renomovanom
zahrani¢énom pracovisku v trvani mini-
malne ¥2 mesiacov.

Zdévodnenie: Eurdpska mobilita musi
byt sucastou kvalifikaéného profilu
ucitela vysokej Skoly. Aktualne mobilitu
Ziada predseda Barroso od ucfov v ram-
ci tézy ,mladez v pohybe“, preco ju
neumoznit ucitelom vysokych 3koél.
Zarovenn by to aj ovplyvnilo lepSie
Cerpanie prostriedkov z Eurdpskych
programov.

Toto pravo treba vlozit zrkadlovo do
povinnosti na ziskanie vedecko-pedago-
gickych a vedecko-umeleckych hodnosti.
§ 80 vlozit novy § 80 a) s nasledujucim
textom:

.Na vysokych S$kolach sa v oblasti
vzdelavacej a na vyskumnych, vyvojo-
vych, lieCebno-preventivnych alebo
umeleckych &innostiach zucastfuju labo-
ranti a technici vysokych $kol.*
Zdbévodnenie: Cast 8 zakona /3742002
o vysokych Skolach ,Zamestnanci vyso-
kych 3kol* taxativne vymenuva zamest-
nancov vysokych. Laboranti a technici,
hoci tvoria vyznamnu skupinu zamest-
nancov najmd na fakultach medicin-
skeho, prirodovedného a technického
typu, nie su v zakone vbbec zazna-
menani.

§ 102 vlozit do ods. 2, pismeno z)
s nasledujucim textom:

Lvypracovava Statnu politiku racionalnej
vyZivy a verejného stravovania Studentov
vysokych Skol“.

Zd6vodnenie: Ziaden organ $tatnej
spravy sa v sucasnosti nestard o ra-
cionalnu vyzivu Studentov vysokych $kal,
hoci predstavuju vyznamny populacny
subor cca 300 000 os6b. Spravne
vyZzivové navyky ziskané na VS maji
predpoklad prenasat sa do dalSieho

Zivota osoby Studenta a jeho rodiny a tak
zlepSovat zdravotny stav celej populéacie.

Navrhy na zaradenie novych ustano-
veni:

1) o niektoré ustavenia Specifikujuce
uznavanie predchadzajucej praxe (vali-
dation des acquis professionnels et des
experiences),

2) o zvyraznenie uloh vysokych $kol
v celozivothom vzdeldvani rovnako
v kontexte s permeabilitou foriem Studia
v ktoromkol'vek Useku zivota,

3) o upravenie pracovnych pomeroy,
resp. funkénych obdobi veducich pracov-
nikov nepedagogického charakteru,

4) na ucely inych zakonov za veducich
zamestnancov povazovat aj prorektorov
vysokych $kél a dekanov a prodekanov
VS,

5) obligatne zriadenie hospodarskej ko-
misie akademickych senatov,

6) o danové ulavy fyzickych a pravnic-
kych oséb vo vztahu s prispievanim na
Studium a vyskum,

7) o legislativne odkazy na odmeriovanie
akademickych funkcionarov na iné zako-
ny,

8) podmienky na priznavania socialneho
Stipendia maju byt stanovené zakonom,
t. €. uvedené len vylu€ujuce podmienky.

Dna 3. augusta 20%2 sa k pripomienkam
odborarov uskuto¢nilo rozporové kona-
nie, na ktorom sa za Ministerstvo
Skolstva, vedy a mladeze SR zucastnil
prof. Ing. Peter Plav€an, CSc., generalny
riaditel sekcie vysokych $kél, za Zdru-
zenie VS8aPRO MUDr. Alexander
Kurtansky. Rozpory boli odstranené a od
pripomienok bolo upustené v pripade
§ 75 ods. Y2 Odstranenie rozporu a Cias-
tocna akceptacia bola dosiahnuta v pri-
padoch § 75 novy odsek V2, § 77 ods. 2,
ods. 3,0ds.4,0ds.6ao0ds.8.a§ /D2.

Na zaklade vysledkov rozporového
konania je mozné konstatovat, Ze sa
dosiahol mierny pokrok, vacsina pripo-
mienok nad ramec navrhu bude vSak
akceptovana v dalSej novele zakona.

Miroslav Haban,
podpredseda zvazu a predseda
zdruzenia VS a PRO

Alexander Kurtansky,

&len Vyboru VSaPRO a predseda Rady
predsedov odborovych organizacii
Univerzity Komenského v Bratislave
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Odkial sa vyrojili tol'ki radikali

Informéciu o tom, Ze v slovenskom
Skolstve nie je vSetko v poriadku,
uz azda nemaju len mimozemstania.
V poslednych dvoch-troch rokoch su
nadmieru nespokojni vSetci zamestnanci
(od upratovacky az po riaditela) s odme-
novanim. Nevalorizacia platov a celkovo
nizka uroven odmenovania v porovnani
s inymi rezortmi (o krajinach EU ani
nehovoriac) len zhorSuju socialne posta-
venie zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni v spolo¢nosti. S kvalitou
a urovinou vzdelavania to tiez ide dolu
vodou. Stav budov, vybavenie uc¢ebnymi
pombckami, zabezpeCenie prevadzky
vacsiny 8kél i zariadeni je na zaplakanie.
Nebyt projektov a financii z EU, tak
zateplenie budov, nové okna &i strechy,
zmodernizované telocvicne by Skoly
vébec nemali. Uz hocijaka ziacka, ziak,
rodi¢ dnes poslu svojho ucitela rovno do
p.... To vSetko je dbsledok prazdnych
slubov vSetkych doterajSich viad na
Slovensku od roku Y989 a ich vizitka. Je
to vysledok totalnej ignorancie a neza-
ujmu o naplnenie vyhlaseni o priorite

vala a vyustila do najmasovejSieho
prejavu nespokojnosti od tzv. neznej
revolucie. Vlani v septembri sa stretli
tisicky ucitefov i uCiteliek, vychovavatelov
i vychovavateliek, majstrov i majsteriek,
kucharok i kucharov, Skolnikov i Skol-
ni¢ok, upratovaciek, riaditelov i riadite-
liek, docentov i asistentov na namesti
pred Uradom vlady Slovenskej republiky
v Bratislave. VSetci dali jasne a velmi
hlasne najavo, Ze pohar ich trpezlivosti
uz pretiekol a odkazali odborovému
zvazu, Ze su ochotni ist’ za svoje platové
poziadavky a zlepSenie socialneho po-
stavenia aj Strajkovat. Poziadavky za-
mestnancov c¢lenov zvazu boli formou

memoranda predlozené viade SR v to
Case premiéerky lvety RadiCovej. Boli
poziadavky na financovanie Skolstva n
arovni vyspelych krajin EU a platov
poziadavky na zlepSenie socialnehd
postavenia pedagogickych aj nepeda
gogickych zamestnancov, ktoré vSak bo
dlhodobého razu, tzn. na 4-roéné obdo
bie vlady. V Case, ked najvy$Si orga
zvazu mal rozhodovat a vyhlasit ostr
Strajk, uz vlada nebola — padla. Pretj
Strajk vyhlaseny nebol — nemal byt pro
komul!

Ale niektori radikali to nechceli a dodnes
nechcu pochopit. A ihned spustili Stvavu
kampan proti odborom a najma proti
vedeniu odborov a nemali zabrany svoje
vylevy uverejfiovat ani na internetovej
stranke zvazu. Par ,nadSencov‘ sa
rozhodlo silu odborov rozbit a zaloZit
si tzv. nové. Udajne akénejsie, radikal-
nejSie odbory, vraj schopné ihned vyhla-
sit Strajk. A opat nemaju zabrany
(a mozno ani ni¢ inSie nedokazu) nevy-
berane kritizovat odbory. Sfubuju zazraky
na pockanie, také radikalne zmeny
v Skolstve, aké sme vraj od revollcie
nezazili. Len oni su ti spasitelia, ktori
urobia zazrak na poc¢kanie.

PoteSi nas, ked svoje sluby naplnia. Bolo
by v8ak férovejsie, keby konecne pove-
dali aj to, ako svoje predstavy zrealizuju.
Odborovy zvaz ma totiz svoje kroky
a poziadavky premyslené a je aj kompe-
tentny na ich presadenie. Ma na to aj
patriéné zastupenie v délezitych rozho-
dovacich organoch. Toto sme dosiahli
len roky budovanym seriéznym a odbor-
ne fundovanym socialnym dialégom.

Preto sa skuste zamysliet, kolegovia
—odborari nad tym, ci ten, kto slubuje
také zasadné zmeny za pol roka, nie je
naozaj len dobrodruh, ktory sleduje
najmd svoj vlastny prospech.

Nové vedenie naSich odborov vedie
velmiintenzivny, seriézny a najma odbor-
ne podlozeny dialég s novou vladou SR,
predovsetkym ministrom Skolstva panom
Caploviom i ministrom financii panom
Kazimirom. Mame zaujem stretnut’ sa

v Skolstve za 20 rokov

nakopili, aj
s predsedom vlady SR panom Ficom.
Podporujeme otvorenie zakonov o Stat-

nej sprave v S$kolstve, financovani
i odbornom vzdelavani a tiez mame
zaujem o novelu zakona o pedago-
gickych a odbornych zamestnancov.
Samozrejme, o tom niet pochyb, Zze
budeme do noviel davat nase opodstat-
nené poziadavky. A hla, opat na
internetovej stranke zvazu sa zacinaju
objavovat doslova ,kydy“ na adresu
schopnosti — ¢i neschopnosti odborového
zvazu a jeho predstavitelov. Ked vSak
trochu patrame (vdakabohu za Google),
lahko zistime, Ze najviac agresivni su
opat NECLENOVIA a tiez taki, ktori
majunajmdsvoje osobné zaujmy
(riaditelia sukromnych S$kolskych zaria-
deni, na pracoviskach, kde nie su ani
vytvorené odborové organizaci®).

Takze, vazeni kolegovia — odborari,
nedajme sa znechutit tymito ak&nymi
radikalmi! Majme zdravy rozum! My
mame predsa na$ funkény systém
— overte si informacie u vaSich pred-
sedov v zakladnych organizaciach,
okresnych alebo krajskych predsedov
a nepodlahnite bludu ildzii! lde nam
0 zmenu k lepSiemu, a preto musime
drzat spolu a vyvinut ¢o najvysSi tlak na
tych, ktori o Skolstve momentalne rozho-
duja.

Iveta Majerova,

predsedni¢ka Rady ZO OZ

— stredné Skolstvo v krajoch
Banska Bystrica, Trenéin, Zilina

strana 21



Méj nazor na vec

Odborne skolstvo

plynulé volebné obdobia naSich

vladnych zoskupeni systematicky
deklarovali Skolstvo ako svoju prioritu.
Zaznamenali sme rézne vnimanie a rea-
lizaciu tychto predsavzati. Od zavedenia
neunosne Sirokej liberalizacie, nedosta-
to¢né financovanie cez rézne intenzivnu
a efektivnu legislativnu aktivitu. VSetky
tieto fazy vladnej starostlivosti mali svoje
dosledky na jednotlivé typy 8kél. Mnohé
opatrenia mali svoje racionalne jadro, ale
boli ¢asto aplikované v negativnom
vplyve inych suvislosti. Ten najkritickejsi
je badatelny dve desatrocia. Mladi ludia
v biologicky idealnom reprodukénom
veku, po strate socialnych istét a pre-
skupeni vnimania zivotnych priorit
vyrazne znizili krivku prirodzenej repro-
dukénej sily spolo€nosti. Ddsledkom bol
zufaly pokles nastupu prvakov do
zakladnych $kol! Tento jav nedal na seba
dlho ¢€akat v tych najnepriaznivejSich

T

Y

“,.....

efektoch. Venujme im pozornost .

Liberalna politika v Skolstve umoznila
rodiCom a Ziakom moznost volby medzi
Statnou, cirkevnou a sukromnou $kolou.
Ni¢ proti tomu nemozno namietat, je to
slobodna volba rozhodnutia. Ako pri
mnohych inych demokratickych vplyvoch
v na8ej spolognosti aj tu sa objavila
neziaduca uchylka. Neoficialne sa slobo-
da volby zacala vnimat ako zasadna
povinnost Statu poskytovat kapacity Skol
podla zaujmového spektra rodiCov, bez
prihliadnutia na strategické potreby
narodného hospodarstva. Prejavilo sa to
neunosnym rastom poctu netechnickych
odborov strednych 8kél. Pri uvazovanom
negativnom vplyve regresu prirodzeného
prirastku obyvatelstva sa, pochopitelne,
v plnej miere prejavil nedostatok ziakov
prave v odboroch, ktoré boli v nie
davnych cCasoch vykladnou skrifiou
nasho vzdelavacieho systému. Zacali

zanikat strojarske, elektrotechnické,
chemické priemyslovky. Na ich mieste,
alebo v ich kapacitach, bujneju obchodné
a hotelové akadémie, stredné odborné
Skoly obchodu a sluzieb a pozoruhodne
aj umelecké Skoly. Samozrejme, potreby
nasho hospodarskeho priestoru maju
v celospoloCenskej objednavke absol-
ventov aj tychto skél. Vzdy boli aj budu
v sieti nasich 8kél. Len vznika aktualna
otazka, s kapacitou kolkych stoliCiek...
Mozno by stdlo za uvahu vykonat
seridzny sociologicky vyskum, ¢o moti-
vuje rodi¢ov orientovat’ svoje deti na tieto
povolania. Je to [ahSia forma $tudia alebo
predstava povolania s mensou fyzickou
namahou, &i predstava smerovania do
podnikatelskej sféry? Kazda moznost je
asi redlna. Predstavme si vSak ten
absurdny stav, Ze budeme krajina
s nadbytoénym potencialom obyva-
telstva s profesionalnou orientaciou na
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takéto spektrum sluzieb. Logicky, aby sa
uzivili na trhu prace, musi byt primerane
silna skupina obyvatelstva, ktora bude
mat zaujem tieto sluzby vyuzivat. Ak
ich méa vyuzivat, musi na to mat
prostriedky. Tu sa uz zacinaju vynarat
obrysy mozno nie dalekych problémov.
Spolo¢nost a jej ekonomicka sila nestoja
len na zabezpecovani sluzieb, praci
manazérov a uspesnosti bank. Musi byt
v jej obcianskom portféliu vyznamne
pocetna vrstva obyvatelstva, ktora bude
svojou pracou vytvarat realnu pridanu
hodnotu v novovyrobenych hmotnych
statkoch. V produkcii na export, vlastnou
produkciou spotrebného tovaru, energie,
potravin a inych komodit. S touto
prirodzenou nutnostou Uzko koreSpon-

duje aj viackrat prejavena vystraha zo
strany strategickych investorov, Ze maju
vazne obavy o staly potencial kvalifi-
kovanej pracovne;jsily.

Samostatny vplyv na odborné $kolstvo
ma rozSirujuca sa siet’ sukromnych Skol.
Opéat problém v nespravne nastavenej
legislative, umoznil vznikat a zaradovat
do siete Skoly sukromnych zriadovatelov
bez ohladu na potreby regidénu, bez
ohladu na nazor a stanovisko Skolskych
uradov, samospravnych krajov alebo
vplyvnych vyrobnych sektorov. Sukrom-
né 8koly sa priam vrhli na naSich
deviatakov s ponukami prave tych najme-
nej potrebnych odborov. V Zziadnom
pripade nemézeme tento typ $kol plosne
zatracovat. SU medzi nimi Skoly s velmi
dobrymi vysledkami a zasluzia si posobit
v nasom vzdelavacom systéme. Ta druha
skupina si zasluzi hlbSiu samostatnu
stadiu.

Dalsi velmi nestastny faktor je normativ-
ne financovanie 8kél na Ziaka. Tento
spbsob sa dlho objektivizoval a je na

posudenie, i sato vobec podarilo. Dosah
na odborné Skoly bol temer katastroficky.
Riaditelia $kol v snahe udrzat obsade-
nost tried znizovali Urovefn narocnosti
v prijimacich konaniach, €¢o negativne
vplyvalo na uroven vzdelavania. Tak sa
eSte viac otvarali dvere do $kol, ktoré
napokon prijali aj c¢ast Studujucej
mladeze, ktora by sa objektivne mala
orientovat na ziskavanie remeselnych
zru€nosti. Mat' remeselné zru€nosti je
dar zvyc€ajne vrodeny. Klamat prirodu je
kontraproduktivne, preto tejto skupine
mladych [udi treba otvorit dvere do
perfektne zariadenych odbornych $kol
(byvalych ucnoviek) az na urovni centier
odborného vzdelavania.

Aké su vychodiska zosuladenia realnych
potrieb trhu prace s potencialom nasho
Skolstva? Mézeme to otacat z akejkolvek
strany, skon&ime pri financiach. Skolstvo
potrebuje va&si pridel zdrojov. Urovefi
financovania $kolstva podla pridelov
vyspelych ekonomik EU na drovni okolo
6 % HDP je mimoriadne dblezitou objed-

navkou doby. Tento aspekt by sa mal
v celospolo¢enskom a nanajvys strate-
gickom zaujme vziat zo strany tvorcov
Statneho rozpoctu na prioritné miesto.
Cesta z krizy je aj cestou za kvalitou
vzdelavania. Dal§im nemenej zaujima-
vym zdrojom prostriedkov je aj cesta
v zefektivneni uz vynakladanych dotacii.
Legislativa musi zabranit tunelovaniu
rozpoCtu rezortu cez Spekulativhe
zakladané Skoly a Skolské zariadenia.
Musi sa financovat kvalita a tak polozit
zaklady perspektive trvalo sa vzdela-
vajucej spolo¢nosti. Gymnazia dosahuju
uz kapacity optima vzdelavajucej sa
populacie na urovni 32 %. Nie je spravne
ist redukciou tejto skupiny. Naopak,
cestou vyrazného zvySenia kvality
urovne vzdelavania. Ukazuje sa ako
strategicky dolezité redukovat kapacity
,obsluznych* S$tudijnych a ucebnych
odborov a tie nasmerovat’ do technickych
odborov, na ktorych stoji nasa uspesna
spolupraca so zahrani¢nymi aj s doma-
cimi podnikatefmi. Pochopitelne, bez
legislativnych Gprav to nepéjde. Stat
musi jednoznaéne zabezpecit formo-
vanie siete $kél podla realnych potrieb
nasho hospodarstva. Ci to budd samos-
pravne kraje, alebo Skolské urady, je na
diskusiu. Spolo¢ne verme, Ze zodpo-
vedni Cinitelia Statu si uvedomia nevyh-
nutnost nového pohladu na rezort
Skolstva. Ze $kolstvo je nielen pred-
volebnou prioritou a rezortom na akési
kozmetické upravy. Je to doslova
to najdllezitejSie vyrobné odvetvie,
lebo produkuje nenahraditelny (myslim
z vlastnych zdrojov...) vyrobok pre
spolo¢nost. Vzdelaného ob&ana.

Martin Matak,
podpredseda OZ PSaV
a predseda zdruzenia
stredného Skolstva
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Maéj nazor na vec

TESTOVANIE
— st alebo nie si pre reformu zivou vodou?

MERANIA PISA

Merania napriklad PISA sa stali novou
modlou. Viem, Ze siahnut na tato
posvatnu kravu sa nenosi. Pritom je
zjavné, Ze nevznikla z objektivne
vedeckych ¢i odbornych pedagogickych
pohnutok, ale ako nastroj globalnej
politickej a ekonomickej agendy OECD
v previazani na dalSie ekonomicky zalo-
Zené organizacie, ako je Svetova
obchodna organizacia ¢i Svetova banka.
Testovanie v8eobecného vzdelania
a vzdelavania ziakov prebieha v ramci
PISA paradoxne ,z pohladu poziadaviek
trhu prace®. Preto sa k jej vysledkom
vyjadruju najma zastupcovia zamestna-
vatelov.

PISA nie je ,neutralnym” a objektivnym
porovnavacim nastrojom. Je to novy
Standard normalizacie, prostriedok na
zjednotenie vzdelavacich systémov kra-
jin OECD. Nie je demokratickym pro-
striedkom volnej sutaze vzdelavacich
systémoy, ale predstavuje novy mecha-
nizmus nadnarodnej kontroly. Dokazuju
to aj naSe skusenosti, ked su ucitelia
postupne tlaeni k tomu, aby pripravovali
Ziakov natoto testovanie.

Na rozdiel od Slovenska to v Londyne ¢i
Stokholme (aj v parlamentoch) uz vedia,
anetrapia sa s otazkou ,Co po PISE?“.

TRIPOHLADY DO ZAHRANICIA

* Vo Virginii (USA) Ziaci kazdorocne
absolvuju skusku, ktord ma ukazat do
akej miery dosiahli poziadavky urené
Statnym Standardom. Ak Skola ako celok

uspeje, dostane akreditaciu. Netrvalo
dlho a obsah tychto testov sa stal
kritériom na vyber uciva do Skolskych
programov. Preto sa zacala hladat
odpoved na zasadnu otazku: je testo-
vanie prospe$né? Ano, ak zvolime
pohlad 8koly, zvySil sa pocet v testoch
uspesnych ziakov, pribudol pocet akre-
ditovanych $kél. Ale ak zvolime pohlad
Ziakov, nazory su rézne. Cast odbornikov
tvrdi, Ze uspechy v testoch idu na ukor
rozvoja kritického a analytickych mysle-
nia ziakov. Ini, Ze ak testy meraju to, ¢o
sa povazuje v Standardoch za dblezité,
nie je chybou prispésobovat obsah uciva
testom.

» Anglicka hlavna Skolska inSpektorka
tvrdila (2008), ze vela $kol prispdsobuje
svoj Skolsky vzdelavaci program tak, aby
Ziakov pripravili na Uspech v externom
testovani. Upozornuje, ze privelky déraz
na vysledky testovania moéze skreslit
obraz toho, ¢o vSetko sa ziak v Skole
naucil. A ze velmi mnoho $kél sa v Case
pred narodnym testovanim zameriava
len na pripravu, aby v ilom obstali, a ¢ast
Skolského roku, v ktorom sa skusky
konaju, venuju predovSetkym priprave
na ne. InSpektorka hovori, Ze konanie
8kol chape, ale upozornila, ze vysledky
v testoch nemd6zu byt jedinou vizitkou
Skoly, ale iba jednym z kritérii na posu-
denie jej kvality.

» Administrativa prezidenta Obamu si
dala vypracovat $tadiu Transformacia
amerického Skolstva. V nej sa vela
pozornosti venuje hodnoteniu Skolskej
prace. Oc¢akava sa zasadna zmena
charakteru celoploSne pouzivanych
testov. Prezident pri nastupe do uradu
vyzval guvernérov a vsetkych zodpo-
vednych za Skolstvo, aby ,vyvinuli také
Standardy a spbsoby kontroly ich
dosiahnutia, ktoré nebudu merat len to,
Ci ziak dokaze zaskrtnut spravne policko.
Musia odhalit, ¢i dosiahol kompetencie
pre Zivot v 2% storoCi, teda ¢i je na-
priklad schopny kriticky premyslat, byt
kreativny, riesit problémy a prevziat za

svoj zivot zodpovednost®.
_js_
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v Case jesennych a zimnych prazdnin
2012 - 2043

dborovy zvaz PSaV, tak ako kazdy rok, aj tohto roku

organizuje rekreacné pobyty v Case jesennych
a zimnych Skolskych prazdnin vo svojich rekreacnych
zariadeniach v Kezmarskych Zlaboch a v Cingove.

Informacie o jednotlivych pobytoch a zariadeniach poskytnu
svojim &lenom aj rady ZO OZ PSaV. Tieto informacie
a tlaciva objednavok najdete tiez na webovej stranke zvazu
www.ozpsav.sk — Rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka a nezaopatrené deti
platia nizSiu cenu za poukaz ako neclenovia. Odborovy zvaz
na rekreatné pobyty vo svojich zariadeniach poskytuje
¢lenom zvazu a ich nezaopatrenym det'om aj dotaciu na
jeden poukazvo vySke 20,- € na 7- a 8-driové pobyty a /7 ,- €
na 5- a 6-drfiové pobyty.

Dotacia bude poskytnuta len na zaklade potvrdenia
élenstva predsedom ZO OZ PSaV (Gitatelna pediatka
a podpis) na tlacive ,,O0znamenie o zaplateni“ a na po-
ukaze.

Na pobyty st prednostne zarad’'ovani élenovia OZ PSaV
na Slovensku.

Objednavky na rekreaéné pobyty do KeZmarskych Zlabov
a na Cingov posielajte pisomne, e-mailom alebo faxom
priamo na adresu RZ.

Pouzite nase tlacivo: ,,Objednavka na rekreaény pobyt do
RZ...“ (je aj na webovej stranke zvazu). V objednavke je
potrebné uviest vSetky udaje, najma termin pobytu — aj
alternativu, poCet 0os6b, presnu adresu bydliska a pracoviska,
telefon alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas oznamit’ zariadeniu kazdu
zmenu v obsadzovani uz pridelenych miest, aby sa

prediSlo zbytoénym nedorozumeniam, pripadne plateniu
storno poplatkov a aby sa volné poukazy mohli poskytnut
inym zaujemcom.

RZ posle objednavatelovi tlacivo ,,O0znamenie o zapla-
teni, kde su uvedené informacie o cene poukazov
a sposobe platby. Pre overenie spravnosti vypoctu ceny
poukazov je nevyhnutné, aby élenstvo v OZ PSaV
potvrdila prislusna ZO, ojedinele aj rada ZO, ktora
zodpoveda za spravne vyplnenie tlaciva, vypocet ceny
poukazu a za opravnenost poskytnutia dotacie.
Neopravnene vyplatena dotacia sa musi vratit’. V pripade
nedodrzania terminov zaplatenia poukazov mézu byt
poukazy pridelené inym zaujemcom.

Zariadenia posielaju poukazy priamo na adresu platitela
az po doruceni tladiva ,,O0znamenie o zaplateni“ a kopie
dokladu o zaplateni. Poukaz plati pre jednu osobu. Kazda
osoba, teda aj dieta, musi mat vlastny poukaz, riadne
vyplneny a potvrdeny prislusnou ZO OZ PSaV, ojedinele aj
radou ZO OZ PSaV (podpis a peéiatka ZO). Poukaz odovzda
pri nastupe na pobyt. Nastup na pobyt je po 14.00 h, odchod
do10.00 h.

Na pobyt nie je dovolené vodit’ psov a iné zvierata.

UPOZORNENIE:

Rekrea¢né zariadenia je mozné vyuzivat’ celoro¢ne na
individualne aj kolektivne pobyty, vylety, rozne Skolenia,
porady, seminare a iné akcie.

Objednavky posielajte priamo do RZ. Pouzite nase tlacivo
objednavky, ktoré najdete na web stranke OZ PSaV
— www.ozpsav.sk — Rekreacie — Objednavka na akcie
a pobyty mimo Skolskych prazdnin.

RZ CROCUS Kezmarské Zlaby je tiez mozné vyuzivat’
na lyziarske zajazdy a skoly v prirode.
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Ponuka rekreacnych pobytov

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV — CROCUS

Kezmarské Zl’aby, 059 60 Tatranska Lomnica

¢.tel./fax: 052/446 81 65, 0911 273 488,
e-mail: rzcrocus@stonline.sk

ekreacné zariadenie sa nachadza cca 4 km od Tatranskej

Lomnice smerom na Tatransku Kotlinu, resp. Zdiar,
v peknom, tichom prostredi Belianskych Tatier.
Doprava: autobusom z Popradu, zo Smokovca, z Tatranske;j
Lomnice, alebo opacne z Kezmarku a Tatranskej Kotliny
— zastavka KeZmarské Zlaby je priamo pred zariadenim. Pri
RZ je parkovisko.
Ubytovanie: RZ CROCUS je kompletne zrekonstruované.
V zariadeni su dvojpostelové izby so socialnym zariadenim
a bunky — v jednej bunke je jedna dvojpostelova izba
a jedna dvojpostelova izba s pristelkou a socialne zariadenie.
V pripade, ze na pristelku spi osoba starSia ako 2 rokov,
zariadenie jej vrati 3,- € za noc. V kazdej izbe je chladnicka,
TV a WIFI pripojenie na internet. Rekreanti maju k dispozicii
stdl na stolny tenis, rézne spolocenskeé hry a Sportové naradie.
V areali su Sportoveé ihriska. Budova RZ je chodbou prepojena
s novopostavenou budovou Vzdelavacieho centra a centra
regeneracie pracovne;j sily, kde mozu ubytovani hostia vyuzit
za prisludné poplatky wellness centrum (bazén s protiprudom,
virivku, suchu a parnu saunu, sluzby maséra) a fitness
(zdarma). Stravovanie: plna penzia, deti do 2 rokov
(vratane) poberaju jednotne detsku stravu a platia aj nizSiu
cenu poukazu. Pobyt sa zacina veCerou a konci rafajkami
s obedovym bali¢kom.
V cene poukazu je: ubytovanie a plna penzia (podmienka
pre Cerpanie dotacie). Cena za stravu je vo vianocnom
a silvestrovskom pobyte (slavnostné menu) zvySena o '®,- €
pre osoby nad 2 r. a 0 5,- € pre deti do Y2 r. V cene je tiez
zahrnuty manipulaény poplatok vo vyske %430 € a poukazka
na jeden vstup na 2 hodiny do wellness centra (dospela osoba
v hodnote 5,-€; dieta3—-"2r.aseniornad 65r.— 2,50€; dieta
do 3 r.— zdarma) s moznostou vyuzitia troch atrakcii v lubo-
volnej kombinacii (bazén, sauna, virivka). Prevadzkovatel si
vyhradzuje pravo urcit typ sauny alebo virivky podla potreby
(Cistenie, vymena vody, poveternostné podmienky).

Vstup do fitness je zdarma. Poukazku vyda recepcia pri
nastupe na pobyt, tam je tiez potrebné dopredu si objednat
termin.

Na pobyt nie je mozné vodit psov a iné zvierata.

V cene poukazu nie je: daf z ubytovania vo vySke %5- € na
osobu a noc - plati sa pri prichode. Od dane su oslobodené
osoby do ¥8 r., osoby nad 70 r. a drzitel preukazu obcana
s tazkym zdravotnym postihnutim aj jeho sprievodca.

JESENNE PRAZDNINY 2012

31.10. 2012 - 4.11. 2012
5-denny pobyt s plnou penziou
(t. j. 4 x ubytovanie a 4 x plna penzia)

Cena poukazu v €

¢len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti nad 2 r. 78,90
deti ¢lena OZ do 2 r. 56,40
manzel/ka ¢lena OZ 95,90
neclen OZ nad 2. 110,70
neclen OZ do 2. 88,20

Objednavky: do 1. 10. 2012 priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 15.10.2012.

ZIMNE PRAZDNINY 2012 -2013

22.12.2012 - 27.12. 2012
6-denny pobyt s plnou penziou
(t. j. 5 x ubytovanie a 5 x plna penzia)

Cena poukazu v €

¢len OZ PSaV jeho nezaopatrené deti nad 2 r. 111,30
deti ¢lena OZ do 2 r. 78,80
manzel/ka ¢lena OZ 128,30
neclen OZ nad 2. 146,80
neclen OZ do 2. 114,30
27.12.2012-2.1. 2013

7-denny pobyt s plnou penziou

(t.j. 6 x ubytovanie a 6 x plna penzia)

Cena poukazu v €

¢len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti nad Y2 r. 130,70
deti ¢lena OZ do 2. 93,20
manzel/ka ¢lena OZ 150,70
neclen OZ nad 2 r. 172,90
neclen OZ do 2. 135,40
2.1.2013-7.1.2013

6-denny pobyt s plnou penziou

(t.j. 5 x ubytovanie a 5 x plna penzia)

Cena poukazu v €

¢len OZ PSa V a jeho nezaopatrené detinad 2r. 101,30
deti ¢lena OZ do 2 r. 73,80
manzel/ka ¢lena OZ 118,30
neclen OZ nad 2 r. 136,80
neclen OZ do 2. 109,30

Objednavky: do 12. 11. 2012 priamo v zariadeni.
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 26. 11. 2012.
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Rekreaéné zariadenie OZ PSaV — CINGOV 143,
posta Smizany, 053 11 Smizany

¢.tel./fax: 053/449 11 83, 0918/901 773,
e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreaéné zariadenie sa nachadza v prekrasnom
prostredi Slovenského raja. Doprava: autobusom zo
SpiSskej Novej Vsi. Ubytovanie: v 2-, 3-, 4-postelovych
izbach s moznostou pristelky. Kazda izba ma vlastné socialne
zariadenie. V pripade, Ze na pristelke spi osoba starSia ako
2 rokov, zariadenie jej vrati 3,- € za noc. Rekreanti mézu
vyuzivat spolo¢ensku miestnost a kluboviiu s televizorom,
vonkajsi gril, detské preliezaCky a saunu. Pre spestrenie
a sprijemnenie svojho pobytu maju k dispozicii kniznicu,
spolo¢enské hry, PC, WIFI, stolny tenis a futbal, biliard, horské
bicykle ainé Sportové nacinie. V okoli je dostatok mozZnostina
rekreacnu turistiku a Sportovanie.

Na pobyt nie je mozné vodit psov a iné zvierata.

Stravovanie: zariadenie neposkytuje. Na individualnu
pripravu stravy mdzu rekreanti vyuzit kuchynu, kompletne
vybavenu riadom, spordkom, mikrovinnou rdrou, chladnic-
kamia mraznickou. V blizkosti RZ je tiez mozZnost stravovania
za prijatelnd cenu v penziéne Lesnica alebo na salaSi
(cca500 m).

V cene poukazu je: ubytovanie.

JESENNE PRAZDNINY 2012

31.10. 2012 - 4. 11. 2012

5-denny pobyt (1. j. 4 x ubytovanie)

Cena poukazu v €

&len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti nad Y2 r.

manzel/ka ¢lena OZ
neclen OZ nad 2.

31,00
48,00
52,00

Objednavky: do 1.10. 2012 priamo v zariadeni
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 15.10.2012.

ZIMNE PRAZDNINY 2012 - 2013

28.12.2012 - 2.1. 2013
6-denny pobyt (. j. 5 x ubytovanie)

Cena poukazu v €
¢len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti nad 2 .

manzel/ka ¢lena OZ
neclen OZ nad 2 r.

3.1.2013- 7.1.2013
5-denny pobyt (1. j. 4 x ubytovanie)
Cena poukazu v €

¢len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti nad Y2 r.
manzel/ka ¢lena OZ
ne¢len OZ nad 2 r.

Objednavky: do 12. 11. 2012 priamo v zariadeni
Platba: poukazy musia byt zaplatené do 26.11.2012.
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Nové pravne predpisy
- za l. all. stvrtrok 2012
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