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VidZené kolegyne, vaZeni kolegovia!

V tomto roku napise dalsiu kapitolu historie

Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy

na Slovensku VI. zjazd zvizu. Orgdny zvdzu

schvdlili scendr a postup pripravy zjazdu tak,

aby tento milnik v 21-rocnej Cinnosti zvdzu

] zdokumentoval Stvorrocnu

systematicku prdcu, ktord

prindsa zasluZené ovocie

nasej clenskej zakladni, ale aj

celému skolstvu na Slovensku.

Vnimame vysledky nasej

prdce v kontexte taZkej doby,

ktord ako no¢nd mora prena-

sleduje Eurdpu a svet. Zazraky

sa nedeju a zrejme ani

v blizkej buducnosti nemé-

Zeme ocakdvat radikdlne zlepsSenie postavenia

podvyZiveného Skolstva v nasSej krajine.

Hodnotenie prdce nasich orgdnov a celého

zvéizu z réznych uhlov pohladu na uspechy cCi

nezdary prenechajme pre zjazdové podium.
VI. zjazd je kompetentny posudit zodpovedne,

pokracovanie na str. 2
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pokracovaniezo str. 1

do akej miery sa podarilo naplnit Ciele a program zvazu,
ktoré boli definované V. zjazdom. Tu bude priestor pre
manazment zvazu a vietky zainteresované organy zvazu,
aby predlozili ¢lenskejzakladni odpocet svojej prace.

Sucasné obdobie pripravy zjazdu ma presny scenar,
ktory umozniuje kazdému nasmu ¢élenovi zapojit sa do
diskusie. Preto predkladdme na posudenie zdkladné
dokumenty, na zaklade ktorych sa bude odvijat 4-ro¢na
¢innost zvazu. Mate mozZnost dat pripomienky
k stanovam zvazu, smernici pre hospodarenie a priro-
dzene k pracovnym dokumentom zjazdu, ktorymi sa
tento bude riadit, t. j. k rokovaciemu a volebnému
poriadku zjazdu. Predkladané dokumenty boli
v odbornych komisidach aktualizované na sucasné
podmienky zvdzu a zjazdu. Ich kone¢nl podobu schvalia
delegétizjazdu v prvy den rokovania zjazdu.

Vazené kolegyne, vaZzeni kolegovia!

Mate prileZitost, aby ste sa vyjadrili k zakladnym
dokumentom zvazu pre jeho ¢innost v budicom obdobi
a k délezitym pracovnym dokumentom zjazdu. Vyuzite
tuto prileZitost a prostrednictvom vasich ZO, resp.
individualne ndm poslite svoje navrhy. Odborné komisie
ich starostlivo posudia a v takto upravenej podobe ich
predloZime delegdtom zjazdu. Zaroven vas prosim, aby
ste posielali svoje ndvrhy na buddcich funkcionarov,
ktori budu voleni zjazdom do rozhodujucich funkcii
zvazu, ako aj ndvrhy pre Ciele a program zvdzu na
nasledujuce 4 roky.

Urobme spolocne vSetko pre to, aby nas zjazd bol
uspesny a splnil ocakavané ciele.

Jan Gasperan,
predseda zvazu
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Informacia o stave priprav

V. zjazdu OZ PSaV na Slovensku
vdnoch 24. - 26. novembra 2011

24.—-26.november 2011
prichod delegatov24.11.2011

Termin zjazdu:

Miesto konania: hotel Sifava, Piestany

Pocet delegatov:  schvaleny kluc¢ 1 : 350

-

Spolu :
\P

N
pocet élenov OZ PSaV k 30. 9. 2010: 52 458 — 149 delegatov

z toho: ZdruZenie Z5 34682 - 99 delegatov
Zdruzenie SS 13205 - 37 delegétov
Zdruzenie VS 4571 - 13 delegatov

- riadnymi delegdtmi zjazdu su :

predseda OZ PSaV na Slovensku 1
predsedovia Zdruzeni 3
predseda ZO pri OZ PSaV na Slovensku 1

154 delegatov

Sposob volby delegdtov stanovia vybory zdruZeni (orgény
zdruzeni) tak, aby zoznamy delegatov s adresami boli dorucené
nazvdazdo 30.9.2011.

Dalsi G¢astnicizjazdu

domadcihostia: 20
zahrani¢nihostia: 30
revizori uctov: 1
organizatori, pravnici, stenograf : 22
tlac: 10
Spolu ucastnikov zjazdu : 237

Pracovné komisie zjazdu:

a/ Pracovna komisia organiza¢na (organiza¢né a materidlne
zabezpecenie zjazdu)

pp. Krausovd, Klikdcovd, Dubekovd, Zozuldkova, Furdikova,
Cahojova, Belovi¢ova, Bugar, Virgovi¢ova, MI¢ousek, Petkova

b/ Pracovna komisia pre spracovanie Spravy o ¢innosti zvdzu
od 5. zjazdu a Vyhodnotenie programovych cielov
pp. Gadperan, Luzak, Kurtansky, Simonovi¢, Furdikova, Haban

¢/ Pracovna komisia pre spracovanie Spravy o hospodareni
zvazu od 5. zjazdu
pp. Gasperan, Koperova, Reingraberova, Virgovicova

d/ Pracovna komisia pre pripravu Uprav Stanov zvazu
avypracovanie programu zvazu

pp. Gasperan, Kurtansky, Luzak, Simonovi¢, Bajanek,
Pandula, Majerova, Nagyova

e/ Pracovna komisia pre vypracovanie navrhu rokovacieho
poriadku

pp. Simonovi¢, Luzdk, Bajanek, Furdikova, Matak, Galbova,
Jasem

f/ Pracovna komisia pre vypracovanie navrhu volebného
poriadku

pp. Luzak, Kurtansky, Bajanek, Furdikova, Zozuldkova,
Pecimuth, Ondek, Toropila

g/ Pracovna komisia pre vypracovanie navrhu Gprav smernic
pre hospodarenie zviazu

pp. Gasperan, Koperova, Virgovi¢ova, Reingraberova,
Badurova, Gamcikova, Trichly

h/ Pracovna komisia pre registraciu kandidatov na funkciu vo
zvdze
pp.Klikacova, Dubekova, Krausova, Zozulakova, Furdikova

Stav priprav zjazdu:

- stanoveny ¢asovy harmonogram obsahovej pripravy

- stanoveny ¢asovy harmonogram organizacno-technickej
pripravy

- zabezpecené ubytovanie, stravovanie a priestory na
rokovanie

- 1. prerokovanie materidlov VI. zjazdu na rade zvazu
24.marec 2011
* rokovaci poriadok—ndvrh

e volebny poriadok—navrh
* stanovy zvdazu—navrh
* smernica o hospodareni—navrh

Dalsi postup:

e tla¢ a expedovanie materidlov do ZO 0OZ PSaV na
diskusiu prostrednictvom Aktualit zvazu—do 20.4.2011

* priebeh diskusie v ZO a zaslanie pripomienok na zvaz do
20.5.2011

* zapracovanie pripomienok do navrhov materialov
—-do1.6.2011
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* 2. prerokovanie a schvdlenie materidlov zjazdu v rade ' ! ’ ”
zvazu — 9.6.2011 i i
* tla¢ vsetkych zjazdovych materidlov—do 30.9.2011 : SaRALA L

» expedovanie materidlovdelegdtom zjazdu—10.11. 2011
Registracia uchadzacov o funkciu a podmienky

Zjazd bude podla platnych stanov zvazu volit pre budice
obdobie predsedu zvizu. Uéastnici zjazdu zarover v ramci
jednotlivych zdruzeni zvazu zvolia aj podpredsedov zvazu
— predsedov zdruzZeni zakladného, stredného a vysokého
Skolstva.

Navrhy na kandidatov na funkcionarov zvdzu podavaju
zakladné organizacie OZ PSaV na Slovensku

Podmienky, ktoré ma splifiat uchadzaé o funkcie vo zvize, su
nasledovné:

a/ povinnost ¢lenstva v OZ PSaV na Slovensku

b/ ob¢&ianska bezihonnost

¢/ pisomny sthlas navrhovaného kandidata

Podmienky pre vykon funkcie:

a/ pri funkcii predsedu zvazu je vykon funkcie viazany ako
hlavné zamestnanie

b/ funkcia podpredsedu zvizu moze, ale nemusi byt viazana
na hlavny pracovny pomer

Kandidati na funkciu vo zvaze predloZia v pisomnej forme
zakladny material o svojej osobe, doterajsej cinnosti
v odborom zvdze, svoje predstavy o dalSom smerovani
zvazu. Tento materidl bude k dispozicii delegatom zjazdu.

Navrhy zo zakladnych organizacii zvazu
potrebné predlozit do 30. septembra 2011

\

T
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Navrh rokovacieho poriadku

Navrh rokovacieho poriadku

zjazdu Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

na Z’//f/( ZIeI 1e flsariy
sk xmien je filsansy

fvrrtvon 44'{1[4/’4% /(/{ZJ/MOW/
C

Clanok | ndvrhy na rieSenie spornych problémov,
ZAKLADNE USTANOVENIA - riadi diskusiu pofas priebehu rokovania zjazdu zvizu
avyhlasuje juza ukoncenu,
1. Rokovaci poriadok zjazdu Odborového zvazu pracovnikov  -uréuje skrutdtorov a hlavného skrutatora,
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej len ,zjazdu zvéizu“)  -udrziava styk s dalSimipracovnymiorganmizjazdu zvazu,
upravuje rokovanie zjazdu zvazu. - udeluje slovo delegatom a hostom zjazdu zvézu, suhlas
k dalSim vystipeniam na zjazde zvdazu a ma prdvo slovo
2. Na zjazde zvdzu sa zUlastfiuju delegati, hostia, pracovnici  odobrat,
zvdazu a zastupcovia masmédii. Na zjazde zvdzu sa -umoZiiuje prednesenie faktickej pozndmky.

zUcCastiuju aj kandidati na funkcie v orgdnoch zvazu
sporadnym hlasom.

3. Rokovanie zjazdu zvdzu otvdra predseda zvdzu, ktory
predloZi delegatom s rozhodujicim hlasom program
zjazdu a ndvrh na zloZenie pracovného predsednictva
zjazdu zvdzu. Po prerokovani ndvrhov a ich schvdleni
rokovanie dalej vedu predsedajici (moderdtori) zjazdu
zvdzu, ktori su ¢lenmi pracovného predsednictva. (bod
6 pévodného rokovacieho poriadku je ako bod 3 a bude
zniet...)

4. Rokovanie zjazdu zvazu sa riadi programom a rokovacim
poriadkom, ktory schvaluju delegati. Zjazd zvazu mobze
rokovat, ak je pritomna dvojtretinova vacsina delegatov
srozhodujucim hlasom.

5. Pracovnymiorganmizjazdu zvazusu:
a) pracovné predsednictvo
b) mandatova komisia
c) volebna komisia
d) ndvrhova komisia
e) podla potrieb dalsie pracovné komisie zjazdu zvazu

6. Rokovanie zjazdu zvazu riadi pracovné predsednictvo
zloZzené z predsedu zvazu, predsedov zdruZeni zvazu,
predsedajucich (moderatorov) a delegatov zjazdu zvézu
podla prislusnosti k jednotlivym zdruZeniam po dvoch,
ktorych do pracovného predsednictva voli zjazd zvazu
verejnym hlasovanim.

Pracovné predsednictvo:
- riadi rokovanie zjazdu zvazu podla programu, rokovacieho a

volebného poriadku,
- zabezpecuje podmienky na prdcu zjazdu zvéizu, predklada

Clanok I
PRACOVNE KOMISIE ZJAZDU ZVAZU

1. Podla volebného poriadku zjazdu zvazu zjazd zvazu voli

pracovné komisie:

-mandatovd komisiu, ktora overuje platnost mandatov
delegdtov s rozhodujiucim hlasom. Predklada zjazdu zvazu
spravu o pocte pritomnych delegatov a hosti na kazdom dni
rokovania zjazdu zvazu a pripravuje pre volebné komisie
zjazdu zvdzu zoznamy delegatov (poclty delegatov)
opravnenych volit

- (pocet clenov komisie bol vypusteny — uvedené v bode

2)

- volebnu komisiu, ktord organizuje volby podla volebného
poriadku zjazdu zvdzu a vyhlasuje vysledky volieb ( pocet
clenov komisie bol vypusteny —uvedené v bode 2)

- ndvrhovu komisiu, ktora na zdklade diskusie, pisomnych
pripomienok a nametov, predloZenych delegdtmi zjazdu
zvazu, spracuje navrh uznesenia a predklada ho zjazdu zvazu.
Pripomienky a ndmety tykajuce sa prace a Cinnosti celého
zvazu, delegatov v jednotlivych zdruZeniach, spracuvaju
a predkladaju zjazdu zvdazu €lenovia navrhovej komisie za
prislusné zdruzenia.

(pocet clenov komisie bol vypusteny —uvedené v bode 2)

- dalSie pracovné komisie zjazdu zvazu, ktoré mézu byt
vytvorené podla potrieb zjazdu zvazu
(pocet clenov komisie bol vypusteny —uvedené v bode 2)

2. Zaclenov pracovnych komisii zjazdu zvazu mézu byt zvoleni

iba delegdti s rozhodujucim hlasom. Komisia voli zo svojho
stredu predsedu, ktory riadi jej ¢innost. Komisia rozhoduje
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Navrh rokovacieho poriadku

ktory pocas rokovania spracuje zdpis z rokovania, ktory
overi predseda a jej ¢lenovia. Kazda komisia je zloZend
z delegadtov zjazdu zvéizu s rozhodujicim hlasom podla
prislusnosti k jednotlivym zduZeniam po troch clenoch.
(vypustené slovo komisia a nové znenie)

Clanok 1Nl
DISKUSIA

O jednotlivych bodoch programu rokovania zjazdu zvéizu
sa po ich uvedeni vedie diskusia, v ktorej delegdti méZu
k prerokovdvanej problematike kldst svoje otdzky,
pripomienky a stanoviskd. Pracovné predsednictvo méze
uréit, Ze diskusia sa uskutoéni k viacerym bodom
programu naraz, ak usudi, Ze tieto spolu suvisia. (novy
bod a pévodny bod 1 bude bodom 2 a dalej...)

Delegéti zjazdu zvazu maju pravo vystupit v diskusii, do
ktorejsa prihlasia pisomne. Hostia mozu v diskusii vystupit
len so stihlasom pracovného predsednictva.

Pozmenovaci navrh k predlozenému materialu predklada
delegat pocas diskusie (slovo rozpravy nahradené slovom
diskusie) k danému materialu, pracovnému predsed-
nictvu alebo prislusnej komisii pisomne, inak nan
nemozno prihliadnut.

Dizka diskusného prispevku je max. 3 mindty, ak zjazd
zvazu na navrh delegatov neurdi inak. Delegat moéze
vystupit k predlozenému materidlulen raz.

Na vystipenie predrecnikov mozno reagovat faktickou
pripomienkou, ktord trva max. 1 mindGtu. Fakticka
pripomienka (slovo pozndmka nahradené slovom
pripomienka) moze byt prednesena iba k téme; md (slovo
maju nahradené slovom md) prednost pred diskusnym
prispevkom a delegdt méZe s nou vystupit iba raz k
danému diskusnému prispevku. Faktické pripomienky sa
predna-saju v takom poradi, ako sa ¢lenovia prihlasili. Clen
pracovného predsednictva zjazdu zvdzu moZe vzniest
faktickd pripomienku aj mimo poradia.

Zjazd zvazu mbZe na navrh pracovného predsednictva
(predsedajuceho) rozhodnut o ukonceni diskusného
prispevku, ak nie je zamerany na vecné problémy
predmetu rokovania alebo ak diskutujuci prekroci ¢asovy
limit.

Predsedajuci ukonci diskusiu (slovo rozpravu nahradené
slovom diskusiu) k bodu programu, ak uz (vypustené do
rozpravy) nie je prihlaseny Ziadny delegat alebo ak o jej
ukonceni rozhodne zjazd zvazu. Delegati maju pravo
neprednesené diskusné prispevky odovzdat pracovnému
predsednictvu, ktoré zabezpeci, aby boli zaradené do
protokolu zjazdu zvazu.

Clanok IV
HLASOVANIE A VOLBY

Hlasovacie pravo maju delegati. Hlasuje sa zdvihnutim
mandatového listka.

Delegati hlasuju, ak je zjazd zvdzu uznasaniaschopny. Na
prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacsiny pritomnych delegdtov, okrem hlasovania o navrhu
rokovacieho poriadku zjazdu zvazu, o ndvrhu stanov zvazu,
navrhu Cielov a programu (upraveny ndzov) zvazu, ked'je

pritomnych delegétov.

Na podnet predsedajuceho (moderatora) rokovania
zjazdu zvazu hlasy scitavaju skrutatori. Ak za predlozeny
navrh hlasuje zjavna vacsina delegatov, upusta sa od
s¢itavania hlasov.

Ak navrh predloZeny pracovnym organom zjazdu zvazu
neziska potrebnu vacsinu, hlasuje sa o pozmenujucich
navrhoch v poradi, v akom boli predlozené. Ak bol
schvéleny navrh predloZeny pracovnym organom zjazdu
zvdzu, o dalSich pozmenujicich ndvrhoch sa dalej
nehlasuje.

V pripade, ak ani jeden z predloZenych ndvrhov neziska
potrebnu vacSinu hlasov, zide sa prislusnd pracovna
komisia a pripravi dalsi spolocny navrh. Po zapracovani
schvdlenych pozmenujucich ndvrhov o predloZzenom
dokumente sa dava hlasovat ako o celku.

Clanok vV
ZAVERECNE USTANOVENIA

O priebehu zjazdu zvazu sa vyhotovi protokol, stc¢astou
ktorého su neprednesené diskusné prispevky, spravy
mandatovej, volebnej, navrhovej komisie, pripadne
dalSich komisii, schvalené dokumenty, stenograficky,
audiovizudlny zdznam a fotodokumentdcia (rozsirené
o tieto zdznamy zo zjazdu zvézu) zjazdu zvazu. Protokol
podpisuje predseda a podpredsedovia zvazu.

Rusi sa rokovaci poriadok schvaleny V. zjazdom OZ PsaV zo
dnia 23. novembra 2007.

Rokovaci poriadok zjazdu zvazu nadobuda platnost jeho
schvélenim VI. zjazdom OZ PsaV
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Navrh volebného poriadku

Navrh volebného poriadku
VI. zjazdu Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

ndvrkh %m{km{ /() /wf)a//z(/y

fewrztvon /&/({J}i}% /{/’wam
O

Clanok | zjazdu spravu o vysledku volieb.
Spolocné ustanovenia
Clanok Il
1. Tento volebny poriadok upravuje podmienky volby Volba predsedu zvazu

predsedu zvdzu a podpredsedov zvazu.
2. Volby riadi volebnd komisia zjazdu pre volbu predsedu

zvazu a pre volbu podpredsedov zvdzu zloZzend 1. Predseduzvizuvoliadelegatizjazdu.
z delegdtov zjazdu podla prisluSnosti k jednotlivym 2. Kandidatinafunkciu predsedu zvdzu su na volebnom listku
zdruZeniam zvazu. uvedeni v abecednom poradi. Z navrhovanych kandi-
3. Volbysutajné. datov delegdat oznaci zakruzkovanim poradové Cislo toho
4. Pravovolit maji delegati prezentovanina zjazde. kandidata, ktorému odovzdava svoj hlas.
5. Platnd je volebnd listina vydana a overend volebnou 3.  Volebny listok je platny, ak je zakrizkované poradové
komisiou. ¢isloibajedného kandidata. Inak upraveny volebny listok
6. Kazdydelegédtdostane pred aktom volieb volebny listok. je neplatny. Zamietavé stanovisko ku vSetkym
7. Kandiddtom na funkciu predsedu zvazu a na funkcie kandidatom moZze voli¢ vyjadrit tak, Ze odovzda volebny
podpredsedov zvazu mobze byt iba ¢len zvdzu, ktorého listok bez Gpravy alebo listok neodovzda.
navrhla zdkladnd organizdcia zvazu. Navrh na kandidata 4. V prvom kole volieb sa predsedom zvizu stdva kandidat,
musi byt doloZeny pisomnym stanoviskom kandidata, Ze s ktory ziskal najmenej 2/3 hlasov z poctu pritomnych
kandidaturou suhlasi. Inak je navrh neplatny. delegatov zjazdu.
8. Kandidati na funkcie musia byt pozvani na zjazd, inak su Ak nie je zvoleny predseda v prvom kole, do druhého kola
volby neplatné. postupuju dvaja kandidati s najvyssim poc¢tom hlasov.
9. Predvolbamibudu predstavenivsetci kandidati na funkciu V pripade rovnosti poc¢tu hlasov u viacerych ako dvoch
predsedu zvdzu a podpredsedov zvazu. kandidatov tito postupuju do druhého kola.
10. Pri preberanivolebnych listkov sa kazdy delegét preukaze V druhom kole je za predsedu zvézu zvoleny ten kandidat,
volebnej komisii mandatom. ktory ziska nadpolovi¢nd vacsinu hlasov  pritomnych
delegatov.
Clanok Ii V pripade rovnosti hlasov kandidatov postupia tito do
Volebna komisia tretieho kolavolieb.
V tretom kole volieb je za predsedu zvazu zvoleny ten
1. Volebnd komisia ma 9 ¢lenov. Je zloZend z delegdtov zjazdu kandidat, ktory ziska najvyssi pocet hlasov z odovzdanych
podla prislusnosti k jednotlivym zdruzeniam zvdzu po platnych volebnych listkov.
troch. Traja clenovia volebnej komisie zjazdu podla Ak kandidat na postupovom mieste odstupi (vzda sa),
prislusnosti k zdruZeniu zvdzu tvoria volebnu komisiu na volba prebiehatak akovdruhomkole.
volbu prislusného podpredsedu zvdzu. Ndvrh na ¢lenov 5. V pripade jedného kandidata na predsedu zvéazu o jeho
volebnej komisie zjazdu, na volbu predsedu a pod- zvoleni rozhodne nadpoloviény pocet platnych
predsedov zvdzu, predkladd predsedajuci (moderator) odovzdanych hlasov.
zjazdu. 6. V pripade, Ze tymto spdsobom nebude mozné zvolit
2. Na cele volebnej komisie je predseda, ktorého volia ¢leno- predsedu zvazu, rozhodne zjazd o dalSom postupe.
viavolebnejkomisie spomedzi seba.
3. Clenom volebnej komisie nemdze byt kandidit na Clanok IV
na predsedu zvdzua podpredsedov zvazu. Volba podpredsedov zvizu

4. Volebnd komisia predklada zjazdu ndvrh volebného
poriadku, prerokdva ndvrhy a pripomienky ku kandidatke, 1. Podpredsedov zvdzu volia delegéti zjazdu podla prislusnosti
riadi priebeh volieb, potvrdzuje vysledky volieb a poddva  kjednotlivym zdruzeniam zvézu.
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Navrh volebného poriadku

VI. zjazd OZ PSaV

24 - 26. november 2011
Piestany

Kandidati na podpredsedu zvdzu su na volebnom listku
uvedenivabecednom poradi.
Z navrhov kandidatov delegat oznaci zakrdzkovanim
poradové Cislo toho kandidata, ktorému odovzdava svoj
hlas.
Volebny listok je platny, ak je zakrizkované poradové cislo
iba jedného kandidata. Inak upraveny volebny listok je
neplatny.
V prvom kole volieb sa podpredsedom zvdzu stdva
kandidat, ktory ziskal najmenej 2/3 hlasov z poctu
pritomnych delegdtov zjazdu.
Ak nie je zvoleny podpredseda zvazu v prvom kole, do
druhého kola postupuju dvaja kandidati s najvysSim
poctom hlasov.
V pripade rovnosti poctu hlasov u viacerych ako dvoch
kandidatov tito postupuju do druhého kola.
V druhom kole volieb je za podpredsedu zvazu zvoleny ten
kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nd vacésinu hlasov
pritomnych delegétov.

V pripade rovnosti hlasov kandidatov postupia tito do
tretieho kola volieb.

V tretom kole volieb je za podpredsedu zvézu zvoleny ten
kandidat, ktory ziska najvyssi pocet hlasov z odovzdanych
platnych volebnych listkov.

Ak kandidat na postupovom mieste odstupi (vzda sa),
volba prebiehatak akovdruhomkole.

V pripade jedného kandidata na podpredsedu zvdzu
rozhodne o jeho zvoleni nadpolovi¢ny pocet platnych
odovzdanych hlasov .

V pripade, Ze tymto spdsobom nebude moziné zvolit
podpredsedu zvdzu, rozhodnu delegati zjazdu podla
prislusnosti k jednotlivym zdruzeniam zvdazu o dalSom
postupe.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

Tento volebny poriadok plati pre rokovanie zjazdu zvazu.
Sucastou protokolu zjazdu je sprava volebnej komisie
ovysledkochvolieb a zapecatené volebné listky .
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Navrh stanov VI. zjazdu

Navrh stanov

VI. zjazdu Odborového zvazu
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pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

Nazov, poslanie a sidlo Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Clanok I
Uvodné ustanovenie

. Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej len zviz) je odborovo-profesijny zvdaz odborovych
organizacii (dalej len zakladna organizacia), zamestnancov
a obc¢anov bez rozdielu profesie, pohlavia, rasy, narodnosti,
nabozenského vyznania a politickej prislusnosti, ktori sa
stotoZiuju s cielmi, programom a so stanovami zvazu.
Vytvoreny je na zaklade slobodného odborového
zdruZovania. Zvdaz mbze zdruzovat aj zaujmové, profesijné a
iné subjekty posobiace v oblasti Skolstva a vedy, pripadne
inych rezortov, ktoré sa stotoznuju s cielmi, programom a so
stanovamizvazu (dalejlen ¢len).

. Zvazje nezavisla, samostatna pravnicka osoba.

. Zvéz re$pektuje pravo ob¢anov a zamestnancov zdruzovat
sa a zakladat zakladné organizicie, ako aj na zdklade
vlastného rozhodnutia stat sa ¢lenom zvazu.

Clanok Il
Poslanie zvdzu

. Poslanim zvazu je chrénit a obhajovat opravnené zaujmy
svojich ¢lenov. Ulohou organizacii a organov zvizu je
zabezpedovat prava svojich ¢lenov a podporovat a chranit
ich zakonné zaujmy a zaujmy chranené pravom.

. Zvaz, jeho organizacie a organy plnia svoje Ulohy najma tym,
Ze:

a) maju pravo rozhodovat, spolurozhodovat, spolupracovat
a vykondavat spoloc¢ensku kontrolu v pripadoch a veciach
stanovenych pravnymi predpismi,

uzatvdraju kolektivne zmluvy vyssieho stupna, dohody o
spolupraci, kolektivne zmluvy a podla svojich moznosti

O
-

pomahaju odstranovat priciny socidlnych neistét svojich
¢lenov,

c) umozriuju svojim ¢lenom zucéastriovat sa na kontrole
dodrziavania pracovnopravnych predpisov ich zamestna-
vatelom alebo prisluSnym organom Statnej spravy, alebo
samospravy, vyzaduju od zamestnavatela plnu
informovanost a véas informuju ¢lenskd zakladriu

o odborarskych veciach ainych aktualnych savislostiach,
umoziuju svojim ¢lenom zucastiovat sa na priprave
a tvorbe najma pracovnopravnych predpisov a na rieSeni
zasadnych otazok tykajucich sa ich opravnenych
zaujmov,

e) umoznuju svojim ¢lenom zucastriovat sa na realizacii

d

—

a kontrole odborarskeho Zivota a vyjadrovat sa
k zasadnym otdzkam odborarskej ¢innosti,
f) zabezpecuju svojim clenom ochranu ich prav vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov voci zamestna-
vatelovi a bezplatne poskytuju pravne sluzby v pracovno-
pravnych sporoch vratane zastupovania pred sudmi;
¢lenom, ktorych clenstvo trva neprerusene od vzniku
aspon desat rokov, zabezpecluju bezplatne aj pravne
poradenstvo v obcianskopravnych sporoch,
zabezpecuju a uskuto€nuju spolupracu s domacimi a so

—

g
zahrani¢nymi odborovymi centrdlami, organizdciami,
pravnickymiifyzickymiosobami,

h) zriad'uju, prevadzkuju a rusia ucelové organizacie alebo
zariadenia na zabezpecovanie svojej ¢innosti,

i) organizuju a uskutocCruju vzdeldvacie aktivity,

j) vydavaju periodické i neperiodické publikacie za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi,

k) ocenuju svojich ¢lenov a funkciondrov zvdzu za prikladné

R

plnenie Uloh v organizacii a v orgdnoch zvazu a za iné
zasluhy o upevnenie postavenia a rozvoj zvazu, pripadne
ocenuju aj iné osoby, ktoré sa vyznamnou mierou
podielaji naspolupracis odbormi,

1) poskytuju podla svojich moznosti nendvratny prispevok
svojim c¢lenom, ktorych c¢lenstvo vo zvdze trva
neprerusene od jeho vzniku aspon jeden rok, na
zdravotnu a rekondi¢nu starostlivost; poskytuju podla
svojich moznosti aj nenavratnu socialnu vypomoc na
zmiernenie mimoriadne zlej socidlnej situacie svojich
¢lenov alebo ndvratnu bezurocnu peniaznu p6zicku podla
prislusnych predpisov a kolektivnych zmluv.

Clanok I
Sidlo zvdzu
Sidlom zvazu je Vajnorska ¢. 1, 815 70 Bratislava.

Druha ¢ast
Struktira a organy zvizu
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Navrh stanov VI. zjazdu

Clanok IV
Clen zakladnej organizacie

1. Clenstvo v zakladnej organizacii a vo zvize je dobrovolné.

Podmienkou vzniku je pisomna Ziadost o prijatie za ¢lena,
v ktorej sa uchddzaé o élenstvo zavizuje dodrZiavat
stanovy zvézu a zékladnej organizdcie a spolupracovat na
realizdcii programu zdkladnej organizdcie a zvézu.

2. O Clenstvo v zakladnej organizacii sa obcan alebo zamest-

nanec uchadza podanim pisomnej Ziadosti o prijatie za
¢lena zakladnej organizacie. O prijati alebo neprijati za ¢lena
rozhodne vybor zakladnej organizacie v lehote 10 dni od
prijatia Ziadosti. Vysledok bezodkladne oznami Ziadatelovi.

4. Clenstvo v zakladnej organizacii zanika:

a) na zaklade pisomného oznamenia ¢lena o skonceni

clenstva,

b) rozhodnutim c¢lenskej schédze (konferencie) alebo rady

zvazu podla ¢l. IX ods. 3 pism. f) pre porusovanie stanov
alebo neplnenie povinnosticlena,

c)umrtim c¢lena,

d) zrusenim alebo zdnikom zdkladnej organizdcie.

. Clen mé pravo:

a) zucastriovat sa na rokovani organov zvazu a organov
zakladnej organizacie, ak sarokuje o jeho osobe,

b) zUcastnovat sa na ¢lenskych schédzach (konferenciach)
zadkladnej organizacie, ktorej je ¢clenom,

c) vyzadovat ucinnu ochranu od zvazu na obhajobu svojich
zakonnych zaujmov vyplyvajucich z pracovného pomeru,
ak jeho ¢lenstvo vo zvaze trva neprerusene aspon dva
mesiace,

d) vyjadrovat sa k ¢innosti funkcionarov a organov zvazu a
zakladnej organizacie, ktorej je clenom,

e) podavat ndvrhy na zlepSenie ¢innosti zvazu a zakladnej
organizacie, ktorej je clenom,

f) volit a byt voleny do orgdnov zvazu prostrednictvom
delegatov zjazdu zvazu alebo prislusnych organov zvazu.
Do organov zakladnej organizacie nemdze byt voleny
¢len, ktory vykondva funkciu Statutarneho zastupcu
zamestnavatela,

g) vyuzivat vyhody poskytované zvazom.

. Clenzakladnejorganizacie je povinny:

a) spolupracovat na realizacii programu zakladnej
organizacie azvazu,

b) dodrziavat stanovy zvazu a zakladnej organizécie,

c) pravidelne platit ¢lenské prispevky v stanovenej vyske.

Clanok vV
Zakladné organizacie

. Zalozenie zdkladnej organizacie sa riadi zdkonom
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov, v zneni neskorsich
predpisov. Pripravny vybor ma najmenej troch clenov.
Zakladna organizacia vznikne a nadobudne pravnu
subjektivitu zaevidovanim na Ministerstve vnutra SR.

2. Zakladna organizacia, ak jej stanovy neurcuju jej Strukturu

inak, ma zriadené svoje organy:

- Clenska schddza (konferencia) je najvyssi organ zakladnej
organizacie, ktory rozhoduje o zasadnych otazkach
zakladne] organizacie, najma o jej zaloZeni a zruseni,
Strukture, prijimani vnutornych predpisov, o volbe
funkciondrov a clenov reviznej komisie do organov
zakladne] organizacie a o ich odvolani; o zriadeni rady
zakladnych organizacii a o ¢lenstve v nej, o zruseni ¢lenstva
v zakladnej organizacii, o vyske Clenského prispevku pre
zakladnu organizaciu,

- vybor zakladnej organizacie, ktory je Statutdrnym
organom zakladnej organizdcie, je prisluSnym odborovym
organom vo vztahu k zamestnévatelovi podla ustanoveni
pracovnopravnych predpisov. Ma najmenej troch ¢lenov.
Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je Stvorrocné. Rozhoduje o
rieSeni otazok, ktoré neprislichaju clenskej schédzi. Vybor
zvoldva clenskd schodzu najmenej dvakrat rocne. Na
vyrocnej Clenskej schodzi predkladd spravu o cinnosti
a hospoddreni za predchadzajici kalendarny rok, navrh
planu ¢innostia navrh rozpoctu na dalsi kalendarny rok.
Vybor zodpovedd za realizdciu uzneseni ¢lenskej schodze
(konferencie), za riadny chod zdkladnej organizacie a za
dodrziavanie zdkonnosti v ¢innosti zakladnej organizacie.
Na cele vyboru je predseda. O spdsobe volby predsedu
rozhoduje ¢lenska schédza (konferencia). Predseda vyboru
zodpoveda za realizaciu uzneseni vyboru. Predseda zvolava
zasadnutie vyboru podla potreby a vedie jeho rokovanie.
V pripade, Ze predseda vyboru napriek Ziadosti ¢lenov
vyboru odmietne zvolat zasadnutie vyboru, méie
zasadnutie zvolat aj élen vyboru. Predseda vyboru ma
podpisové pravo. Za zakladnu organizaciu a vybor podpisuje
dokumenty tak, Ze k peciatke napise Citatelne svoje meno,
priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnorucny podpis.

. Zakladné organizacie maju samostatnu pravnu subjektivitu

a nie su organizanymi jednotkami zvdzu. Zakladné
organizacie suU povinné pisomne informovat zamest-
navatela o zacati svojho pdsobenia u zamestndvatela
a predlozit mu zoznam ¢lenov vyboru zakladnej organizécie.
Zakladné organizacie mbzu nadobudat prava a zavdzovat sa
do vysky svojho majetku, s ktorym hospodaria.
Hospodarenie zakladnej organizacie kontroluje jej revizna
komisia, ktoru voli clenska schodza. Hospodarenie s
prispevkom, ktory zakladnej organizacii poskytol zvadz, ako aj
spravnost odvodov ¢lenskych prispevkov na zvéz kontroluju
aj revizori UCtov zvézu a zamestnanci zvdazu na zaklade
poverenia predsednictva zvdzu. V pripade zaniku zakladne;j
organizacie rozhoduje o naloZeni s jej majetkom clenska
schédza. Nehnutelny majetok, ktory zakladnd organizacia
nevyrovna, sa prevedie na zvaz.

. Zakladné organizacie deleguju svoju pravomoc na zvaz a

jeho vyssie a vykonné organy, v zdujme centralneho
zabezpedovania Uloh zvdzu vo vztahu k zahrani¢nym
odborovym centralam a Ustrednym orgdnom statnej spravy,
v zaujme jednotnej koordinacie a metodického usmer-
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fnovania zakladnych organizacii a v zdujme hospodarneho
nakladania s majetkom zvdzu s cielom jeho racionalneho
vyuzitia v prospech ¢lenov. Rozsah delegovanych pravomoci
jeurcenyv c¢lankoch 7 aZ 14 tychto stanov.

Clanok VI
Rady zakladnych organizacii

. Na zabezpeclenie plnenia spolocnych uloh a realizdciu
¢innosti vo vztahu k riadiacim orgdnom zamestndvatela,
k Uzemnym organom Statnej spravy alebo samospravy
moézu zékladné organizacie po vzajomnej dohode zriadit
radu zakladnych organizacii zvazu (dalej len rada). Rada ma
pravnu subjektivitu, ktoru ziska zaevidovanim na
Ministerstve vnutra SR.

. Radaje zloZend zo zastupcov zakladnych organizacii, ktorych
schvaluje ¢lenskd schodza (konferencia) zakladnej
organizacie.

. Postavenie, ¢innost, pravomoc a Struktdru rady stanovia
zakladné organizacie vdohode o zriadeni rady a v stanovach
rady

. Na cele rady je predseda. Spésob jeho volby urcuju stanovy
rady.

. Ak rada, ktora ma vlastny majetok, zanikne, jej majetok
prechadza na zakladné organizacie, ktoré ju zriadili, vzmysle
dohody o zriadenirady a stanov rady.

. Hospoddrenie rady a spravnost vykonavania financnych
operacii kontroluje jej revizna komisia. Hospodarenie
s prispevkom, ktory rade poskytol zvdz, nakladanie
s majetkom zvazu, ktory rada vyuziva, kontroluju aj revizori
Uctov zvéizu a zamestnanci zvdzu na zaklade poverenia
predsednictva zvazu.

Clanok VI
Zjazd zvazu

. Zjazd zvézu (dalej len zjazd) je najvyS$Sim zvdzovym
organom.
. Zjazd schvaluje:
a) ciele a program zvazu na prislusné obdobie
b) stanovyzvazu
c) predpisy upravujlice hospodarenie a finanénud €¢innost
zvazu,
d) spravu o plneni programovych ciefov urcenych pred-
chadzajucim zjazdom,
e) spravu o hospodareni s majetkom zvazu za uplynulé
volebné obdobie,
f) rokovaciporiadok rady zvazu.
. Zjazd rozhoduje:
a) o zruseni zvazu a o rozdeleni majetku zvazu alebo o jeho
prevode na nastupnicke organizacie,
b) ovnutornejamedzindrodnej orientdcii zvazu,
c) volia odvoldva predsedu zvazu a na ndvrh zdruzeni zvazu
(dalejlen zdruZenie) voli a odvolava podpredsedov zvdzu
tak, ako satouvadzav¢l. Xll ods. 3,

d) o vyske E&lenského prispevku na éinnost zvéiizu a na

éinnost rad.

4. Hlasovacie pravo na zjazde maju iba delegati zjazdu.
5. Zjazd zvolava rada zvdzu do 4 rokov od predchadzajiceho

zjazdu, najneskor do konca prislusného kalendarneho roka.
Rada zvazu méze rozhodnut o posune terminu zjazdu
najviacojeden rok.

Clanok vl
Revizori Uctov zvéizu

. Revizori uUctov zvédzu (dalej len revizori) kontroluju

hospoddrenie s majetkom zvdzu, dodrziavanie schvaleného
rozpoCtu, spravnost vykonavania finanénych operacii
avedenia uctovnictva.

. Revizori su traja. KaZdé zdruZenie zvizu navrhuje jedného

revizora. Revizori Gctov volia spomedzi seba predsedu.

. Revizori uctov predkladaju rade zvdazu najmenej raz rocne

spravu o svojej ¢innosti. Spravu o hospodareni s majetkom
zvazu zavolebné obdobie predkladaju zjazdu.

Clanok 1X
Rada zvazu

1.Rada zvazu je najvyssim orgdnom zvdzu v obdobi medzi

zjazdmi zvazu. Radu zvéizu tvoria zastupcovia zdruZeni zvazu,
pricom pocet zdstupcov zdruZenia v rade zvéizu je podiel
poctu clenov zdruZenia a cisla 2 200, zaokruhleny na
najblizsie celé cislo podla matematickych pravidiel.
Prepocet poctu zastupcov jednotlivych zdruzeni v rade zvédzu
sa vykondva k 1. 1. bezného roka na zaklade stavu ¢lenskej
zakladne zisteného k 30. 9. predchddzajuceho roka.

Clenom rady zvéizu okrem zastupcov jednotlivych zdruzenisu
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aj predseda zvazu a podpredsedovia zvazu.

. Rada zvdzu zabezpecuje realizaciu uzneseni zjazdu,
kontroluje ich plnenie a prerokiva spravy a rozhodnutia
predsednictva zvazu.

. Rada zvéizu, ako prislusny Ustredny (vyssi) odborovy organ,
rozhoduje hlasovanim o tychto zdsadnych otazkach ¢innosti
zvazu:

a) zriadeni odbornych komisii a inych organov zvazu
azasadachich ¢innosti,

b) ur¢eni podmienok konania zjazdu,

c) zapojenizvazu do generalneho Strajku,

d) vyhlasenicelozvazového strajku,

e) zapojenizvazu do ¢innosti medzinarodnych organizacii,

f) zruseni ¢lenstva vo zvaze pre porusSovanie stanov zvazu,
programu alebo pre neplatenie ¢lenského, v pripade, Ze
tak nerozhodne zakladna organizacia clena, alebo
v pripade individuadlneho ¢lena,

g) povereni élena zvézu vykondvat funkciu revizora tuétov

h) povereni ¢lena zvazu vykondvat funkciu predsedu zvizu
vzmysle pism. i) tohto ¢lanku,

ch) odvolani predsedu zvazu v obdobi medzi zjazdmi za
podmienok uvedenych v ods. 5 tohto ¢ldnku,

i) Clenstve zvdazu v odborovych centrdlach,

j) zastupcoch zvdzu do orgdnov inych institucii a na
rokovania so socidlnymi partnermi,

k) obsahu kolektivnych dohad, kolektivnych zmldv vyssieho

stupnaadohod o spolupraci zvazu so socialnymi partnermi,

Clanok X
Odborné komisie zvazu

. Na zabezpecenie uloh, pripravu expertiz a koordinaciu

¢innosti zvazu mbéZe rada zvdzu zriadovat odborné
a koordina¢né komisie, do ktorych deleguje kazdé zdruzenie
zvazu svojich zastupcov.

. Cinnost komisie sa riadi $tatitom, ktory schvaluje rada

2véizu.
Clanok X1
Predsednictvo zvazu

. Predsednictvo zvdzu (dalej len predsednictvo) je organ

zvazu, ktory zabezpecuje plnenie uzneseni zjazdu a rady
zvdzu a zodpovedd zan. Predsednictvo zvdzu tvori
predseda zvizu, predsedovia zdruZeni zvdzu a dvaja
zdstupcovia kazdého zdruZenia zvdzu.

. Predsednictvo rozhoduje o tychto ¢innostiach a vykonava

ich:

a) rozpracuva programové ciele zvazu schvalené zjazdom
zvazu,

b) zabezpecduje realizaciu rozpracovanych programovych
cielovzvazu,

c) predklada rade zvéizu ndvrh rozpoctu zvazu na prislusny
rok,

d) rozhoduje o pripadnych presunoch medzi jednotlivymi
polozkami schvdleného rozpoCtu zvdzu na zdklade
navrhov zdruzenizvazu,

1) vykonani mimoriadnej revizie hospoddrenia zvéizu,

m) pouZiti prostriedkov rezervného a strajkového fondu,

n) dalsich zasadnych otazkach a stanoviskdach, tykajucich sa
¢innostizvazu.
4. Rada zvdzu schvaluje:

e) prerokiva vysledky hospodarenia s majetkom zvazu
a prijima opatrenia v tejto oblasti,

f) kazdoroéne predklada rade zvéizu ro¢nu spravu o plneni
rozpracovanych uloh programovych cielov zvazu,

a) rozpocet zvdzu na prislusny rok a jeho zmeny,
b) zmeny a doplnky Smernice pre hospoddrenie a financnu
éinnost zvéizu,
¢) vysledky hospoddrenia zvéizu za prislusné obdobie,
d) platovy poriadok zvéizu,
e) rokovaciporiadok predsednictva zvézu,
f) organizacny poriadok tradu zvéizu
g) zdsady pouZitia prostriedkov podporného fondu,
h) spravu o stave BOZP v prislusnom roku
. V obdobi medzi zjazdmi voli a odvoldva predsedu zviézu
rada zvdzu. Podpredsedov zvdzu v obdobi medzi zjazdmi
voli a odvoldva orgdn, urceny v Statute prislusného
zdruZenia. Funkciondri zvéizu mézu byt odvolani z tychto
dévodov:a) prestane spliiat podmienky na vykon funkcie
(bezihonnost, élenstvo vo zviize)b)dopusti sa trestného
¢inu (nie len umyselného),c)zavainym spésobom porusi
vseobecne zdvdzny prdvny predpis,d)porusuje stanovy
zvéizu,e) jeho konanie je v rozpore s cielmi a programom
zvdizu.
6. Sposob rokovania rady zvazu podrobnejSie upravuje jej
rokovaci poriadok schvaleny zjazdom zvazu. Rada zvazu sa
schadza najmenej trikrat do roka.

o ¢innosti zvdzu a o plneni rozpo€tu zvdzu na prislusny
rok,

g) schvaluje plan ¢innosti pre oblast BOZP,

h) schvaluje plan zahrani¢nych sluzobnych ciest funkcio-
narov azamestnancov zvazu,

i) realizuje ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace

zvazu,

j) rozhoduje o poskytnuti financného prispevku nezisko-
vym organizdcidm, naddciam a usporiadatelom
Skolskych akcii,

k) rozhoduje o vykonani
majetku zvdzu,

j) pripravuje stanoviska zvazu k zdsadnym otazkam, tykaju-

mimoriadnej inventarizdcii

cich sa ¢innostizvazu.

. Spbsob rokovania predsednictva podrobnejsie upravuje

jeho rokovaci poriadok schvaleny radou zvdzu.

Clanok Xl
Funkcionari zvdazu

. Predseda zvazu reprezentuje zvaz a kond v jeho mene

v celom rozsahu pésobnosti v sulade s rozhodnutiami
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2.

najvyssich orgdnov zvdzu a robi pravne uUkony za
zamestnavatela. Predsedu zvazu voli a odvoldva zjazd na
navrh zakladnych organizacii.

. Podpredsedovia zvazu, ktori su aj predsedami zdruzeni

zvazu, reprezentuju prislusné zdruZenia zvazu a zastupuju
zdruZenia v celom rozsahu posobnosti v sulade s rozhod-
nutiami najvyssieho orgadnu zdruZenia zvazu. Zastupuju zvaz

vo vymedzenej oblasti v stlade s rozhodnutiami najvyssich
organov zvazu.

. Podpredsedov zvazu volia a odvoldvaju delegati zjazdu

zvazu podla prislusnosti k jednotlivym zdruzeniam zvazu na
ndvrh zakladnych organizacii podla prislusnosti k zdruzeniu
zvazu.

. Predseda a podpredsedovia zvazu su vo zvadze v pracovnom

pomere.

Clanok Xl
ZdruZenia zvazu

. ZdruZenia zvazu (dalejlen zdruZenie) s autonémne, rovno-

cenné profesijno-odborové organy zvazu, ktoré zabezpe-
Cuju realizaciu profesijno-odborovych zaujmov vo vyme-
dzenej

2Zvéz md zriadené tieto zdruZenia:

- ZdruZenie zakladného skolstva
- ZdruZenie stredného skolstva
- ZdruZenie vysokého skolstva a priamo riadenych organizdcii

3.

ZdruZenia a jeho organy rozhoduju o tychto cinnostiach

avykondvajuich:

a) vypracuvaju, prerokivaju a schvaluju plan svojich akcii,
aktivit arozpocet zdruzZenia na prislusny rok,

b) prerokuvaju odborné a profesijné zaujmy clenskej
zakladne zdruzenia; na zabezpeclenie profesijnych
zdujmov a rieSenie ich problémov mdéZu zdruZenia
vytvarat profesijné sekcie,

c) spractvaju a predkladaju prislusnym organom zvazu

~

stanoviska k pravnym a zvazovym predpisom, zucastnuju
sa na pripomienkovych konaniach k tymto predpisom,
d

—

formuluju, obhajuju a presadzuju opravnené poziadavky
¢lenov zdkladnych organizacii a individudlnych clenov
zvazu vo svojej oblasti,

zastupuju zaujmy rad zakladnych organizacii v rozsahu
delegovanych pravomoci,

f) koordinuju zakladné organizicie v oblasti odborovej
¢innosti,

metodicky usmernuju zakladné organizacie v oblasti
odborovej ¢innosti,

rozhoduju o vyske platu funkcionarov a zamestnancov
posobiacich v radach zakladnych organizacii v sulade
s platovym poriadkom zvazu schvalenym radou zvazu
a svoje rozhodnutia predkladaju predsedovi zvdazu na
realizaciu,

i) rozhoduju o vymenovani zastupcov zdruzenia za ¢lena

o

—

8

h

=

rady zvazu, clena predsednictva zvdazu a navrhuju
revizora uctov zvdzu,
j) volia predsedu zdruzenia a podpredsedu zvdzu v zmysle
pism. k) tohto ¢lanku, medzi zjazdmi zvazu,
k) rozhoduju o odvolani predsedu zdruZenia a pod-
predsedu zvazu
- ak prestane spifiat podmienky na vykon funkcie
(bezdhonnost, ¢lenstvo vo zvize)
-sadopustisatrestného ¢inu (nie len tmyselného),
- zavaznym spbésobom porusi vSeobecne zavazny pravny
predpis,
- porusuje stanovy zvazu,
-jeho konanie je vrozpore s cielmia programom zvazu.

. Struktiru a zloZenie orgénov zdruzenia a ich &innost urdi

Statut prislusného zdruzenia.

Clanok XIV
Urad zvizu

. Na zabezpecenie chodu svojich organov, na odbornu

ametodicku ¢innost ma zvaz zriadeny Urad zvazu.

. Struktdru GUradu zvazu upravuje organizaény poriadok

zvdzu, ktory vyda predseda zvazu po schvaleniradou zvazu.

Tretia ¢ast

Clanok XV
Zasady hospodarenia

. Zdrojom financovania c¢innosti zvazu a jeho organov su

podiely z ¢lenskych prispevkov, majetok a prijmy suvisiace
s ¢innostou a hospodarenim zvazu.

. Zvaz ma zriadené tieto ucelové fondy: rezervny fond,

podporny fond a Strajkovy fond, s ktorymi sa hospodari
v zmysle smernice pre hospodarenie a finanénd ¢innost
zvazu.

. Hospoddrenie zvdzu sa riadi rozpoctom, schvdlenym na

prislusny rok. Rozpocet vychddza z planu uloh a innosti
zvazu a jeho organov na prislusny rok.

. Kontrolu hospoddrenia s majetkom zvézu vykondvaju

revizori Uétov zvéizu.

. Otazky hospodarenia podrobnejsie upravuje smernica pre

hospodarenie afinan¢nu ¢innost zvazu.

Clanok XVI
Zaverecné ustanovenia

. Sp6sob rokovania a rozhodovania v kolektivnych organov

zvazu upravujuich rokovacie poriadky.

. Stanovy zvazu vykladd rada zvazu.
. Tieto stanovy schvalil zjazd uznesenim ...........ccccoeeuneee.

a nadobudaju platnost a Uc¢innost...........ccueeenee... Tymto
driom stracaju platnost a Uc¢innost stanovy zvazu schvdlené
zjazdomdna 23. 11. 2007.
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Navrh smernice pre hospodarenie

a financnu cinnost Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

ndvrk smien /e //,/Z(///%/y
17 17

fewrslvon 4}4{(//{7///// /1{/3///11////1/

Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Pdsobnost smernice

1. Smernica upravuje finanénu éinnost Odborového zvéizu

pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej len zvéiz)
a hospoddrenie s majetkom v jeho vlastnictve. Urcuje tieZ
zdsady hospoddrenia s majetkom, ktory je v uZivani rad
zdkladnych organizdcii zvéizu (dalej len rada) alebo
odborovych organizdcii (dalej len zdkladna organizdcia),
ako aj s majetkom, ktorého vlastnikom je iny subjekt a
s ktorym zviiz, rada alebo zdkladnd organizdcia hospoddri
alebo ho vyuZiva navlastnu éinnost (dalejlen majetok).

. Smernica sa vztahuje na zvaz, rady a zdkladné organizacie
zvazu.

. Smernicu schvaluje zjazd zvézu. V obdobi medzi zjazdmi
0zmene smernice rozhoduje rada zvézu.

Clanok 2
Zasady hospodarenia s majetkom

. Na ochranu majetku a riadneho hospodérenia s nim su

prislusné organy a funkcionari zvazu, rad a zakladnych

organizacii povinni vykonat potrebné opatrenia, aby sa
majetok riadne zabezpedil proti odcudzeniu a zneuZitiu.

.V hospodareni s majetkom zvdzu, rad a zakladnych
organizacii sa uplatniuje princip kolektivneho rozhodovania
o nakladani s majetkom a osobnej zodpovednosti
prislusného funkciondra zvazu, rady alebo zakladnej
organizacie. Funkciondr zvazu, rady a zakladnej organizacie
je zodpovedny za plnenie rozhodnuti prislusnych
odborovych organov pri nakladani s majetkom, ako aj za
dodrziavanie tejto smernice.

. Riadne hospodarenie s majetkom vyzaduje, aby sa majetok
evidoval v predpisanej forme, pravidelne inventarizoval a
bol poisteny.

. Na ochranu majetku su prislusni funkcionari zvazu, rad
a zakladnych organizécii povinni uplatnit vsetky pravne
prostriedky, najma domahat sa ochrany vlastnickeho prava
voéi neopravnenym zasahom a uplatiiovat ndahradu

schodku, strat a $kod vocitym, ktori za ne zodpovedaju.

Cast Il
Hospodarenie zakladnych organizacii a rad

Clanok 3
Zasady hospodarenia zakladnych organizacii a rad

1. Zdkladné organizdacie a rady, ako prdvne subjekty,

hospoddria so svojim majetkom samostatne, podla
vlastnych zdsad hospoddrenia vydanych v sulade s touto
smernicou a so vS§eobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi.
Zdsady hospoddrenia zakladnej organizdcie schvaluje jej
clenska schédza (konferencia). Zdsady hospoddrenia rady
schvaluje rada, pripadne vybor rady, ak ho na to rada
splnomocni alebo ak je to uvedené v stanovdch rady.

. Cinnost zakladnych organizacii a rad sa ekonomicky

zabezpecuje ich majetkom. Zakladnym zdrojom majetku
zakladnej organizacie su ¢lenské prispevky, ktoré platia jej
¢lenovia. Zakladnym zdrojom majetku rad je prispevok na
¢innost rady zo zdkladnych organizacii, ktoré su v nej
zdruzené. Dal$im zdrojom majetku su prijmy suvisiace
s Cinnostou zdkladnych organizacii a rad, najma uroky
z vkladov, vynosy z finanéného, hmotného a nehmotného
majetku, pripadne iné prijmy a dary.

. Vysku clenského prispevku Clenov zdkladnej organizacie

uruje clenskd schodza (konferencia) zékladnej organi-
zacie . Vysku udrziavacieho clenského prispevku clena
zakladnej organizacie, ktory je dobchodca (poberatel
starobného, predcasného starobného, invalidného do-
chodku), nezamestnany, na materskej dovolenke (od
prvého dna materskej dovolenky), dlhodobo pracenes-
chopny (viac ako mesiac) alebo poberd rodicovsky
prispevok, urci ¢lenskd schodza (konferencia) zakladnej
organizacie. Vysku clenského prispevku individualneho
¢lenaurcuje tdtosmernicavcl. 4, ods. 2.

. Zakladné organizacie a rady hospodaria podla ro¢ného

rozpocCtu. V zdkladnej organizacii schvaluje rozpocet na
kalendarny rok clenskd schodza (konferencia). V rade
schvaluje rozpocet na kalendarny rok rada zakladnych
organizacii. Rozpocet zakladnej organizadcie a rady na
prisludny kalendarny rok musi obsahovat: finanény zostatok
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z predchadzajiceho obdobia, o¢akavané prijmy z ¢lenskych
prispevkov, zo zdkladnych organizécii, ostatné prijmy
a vydavky na vlastni cinnost a odvody z ¢lenskych
prispevkov pre radu a zvaz. Zakladné organizacie a rady si
mozu vytvarat Ucelové fondy, najma strajkovy fond, ktory sa
pouZije na vydavky spojené so Strajkom.

. Zakladné organizacie a rady vedu predpisané uctovnictvo
vzmysle platnych predpisov .

6. Zakladné organizdcie prispievaju na éinnost zvéizu a svojej
rady podielom z vybranych clenskych prispevkov vo vyske
schvdlenej zjazdom zvéizu. Vyska tohto prispevku je 0,50 %
Cistého mesacného platu clena zdkladnej organizdcie
vratane ndhrad platu, ktory mu poskytuje zamestndvatel'a
sucasne podlieha dani z prijmov zo zdvislej cinnosti (dalej
len cisty mesacny prijem). Zakladnd organizdcia poskytuje
tento prispevok zvéidzu priamo alebo prostrednictvom
svojej rady do 25. dna prislusného mesiaca. O sp6ésobe
odvodu rozhodne prislusnd rada zdkladnej organizdcie. Za
c¢lena zdkladnej organizdcie, ktory plati udrZiavaci
prispevok, odvedie zdkladnd organizdcia na ucet zvdzu
0,20 € mesacne, vzdy do 30. novembra beZného roka.

. O nakladani s majetkom zakladnej organizacie, s vynimkou
kompetencii ¢lenskej schodze (konferencie), rozhoduje
vybor zékladnej organizacie. Ukony stvisiace s pouzivanim
majetku podpisuje predseda vyboru zakladnej organizacie
a hospodar zakladnej organizacie, ktori nesu aj osobnu
zodpovednost, vzmysle ¢l. 2, ods. 2 tejto smernice.

O nakladani s majetkom rady rozhoduje organ urceny
v stanovach rady. Ak takéto urcenie nie je v stanovdch,
o nakladani s majetkom rozhoduje vybor rady. Ukony
suvisiace s operaciami pri nakladani s majetkom podpisuje
predseda rady, ktory nesie aj osobnl zodpovednost,
vzmysle¢l. 2, ods. 2 tejto smernice a hospodadr rady.

. Kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom zakladnej
organizdcie vykondva jej revizna komisia, ktoru voli ¢lenska
schodza zdkladnej organizacie. Hospodarenie s prispevkom,
ktory zékladnej organizacii poskytol zvdaz, a spravnost
odvodu prispevku na ¢&innost zvazu méZu kontrolovat aj
revizori Uétov zvéizu a zamestnanci zvazu, na zaklade
poverenia predsedu zvazu.

10. Hospoddrenie rady a nakladanie s jej majetkom
kontroluje revizna komisia rady. Nakladanie s majetkom
zvéizu, s ktorym rada hospoddri, a sprdavnost odvodu
podielov z élenskych prispevkov na éinnost rady a zvéizu
mézu kontrolovat aj revizori uétov zvéizu a zamestnanci
zvdzu, na zaklade poverenia predsedu.

11.Vybor rady na zdklade kontroly reviznej komisie

predklada rade sprdvu o hospoddreni za uplynuly

kalenddrny rok a ndvrh rozpoctu na nasledujuci

kalenddrny rok najneskér do konca marca. Rady
predkladaju zvézu sprdavu o hospoddreni za uplynuly
kalenddrny rok a rozpocet na bezny kalenddrny rok vidy
do konca marca bezného roku.

12. Zakladné organizdcie a rady postupuju pri kontrole hos-

1.

4.

poddrenia so svojim majetkom podobne, ako sa to uvddza
v casti IV tejto smernice, s prihliadnutim na viastné
podmienky.

Cast Nl
Hospodarenie s majetkom zvazu

Clanok 4
Majetok zvazu, jeho zdroje, vykazovanie a pouzitie

Majetok zvdzu predstavuju stale aktiva a obezné aktiva vyja-
drené predpisanym sposobom v Uctovnej evidencii. Stale
aktiva tvoria nehmotny investi¢ny majetok a jeho opravky,
hmotny investicny majetok a jeho opravky a financné
investicie. Obezné aktiva tvoria zdsoby, pohladavky,
finan€ny majetok a prechodné aktivne ucty.

Zakladnym zdrojom majetku zvéizu su podiely z ¢lenskych
prispevkov, ktoré za svojich clenov odvddzaju zviizu
zdkladné organizdacie priamo alebo prostrednictvom
rady. Clensky prispevok sa rozdeluje tak, Ze zvéiz poukdze
0,10 % z Cistého mesacného prijmu élena na éinnost
prislusnej rady do 15. dria nasledujiceho mesiaca; na
éinnost' zvézu sa pouzije 0,35 % z Eistého mesacéného
prijmu ¢lena a 0,05 % z Cistého mesacného prijmu clena sa
pouZije na tvorbu ucelovych fondov zvdzu. Zdrojom
majetku zvézu su aj clenské prispevky od individudlnych
clenov zvdzu. Individudlny c¢len zvéizu plati na ucet zvézu
clensky prispevok vo vyske 0,50 % z cistého mesacného
platu vrdtane ndhrad platu, ktory mu poskytuje
zamestndvatel’ a sucasne podlieha dani z prijmov zo
zavislej cinnosti, najviac vsak 8,30 €, do 25. dha
prislusného mesiaca.

. Dalsim zdrojom majetku zvéizu s:

a) clenské prispevky od individudlnych clenov zvézu vo
vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu clena (pozricl. 3,
ods. 6)

b) prijmy suvisiace s éinnostou zvézu, najmé droky
z penazZnych vkladov, vynosy z majetku, odvody ucelovych
zariadeni, prispevky zo stdatneho rozpoctu (BOZP), dary
apripadne iné prijmy.

Zvaz hospodari so svojim majetkom vo vlastnom mene
a kazdoro¢ne vykazuje celkovy stav majetku v zmysle

platnych predpisov.

. 2véiz vedie uctovnictvo a pokladnicnu evidenciu v sulade

s platnymi predpismi. Zviz pouZiva predpisanu uctovnu

"odporuéa sa, aby zdkladné organizdcie urili élensky prispevok vo vyske 1 % z Eistého mesaéného prijmu élena, najviac viak .... € mesaéne, pri
zachovani odvodu na zviiz 0,50 % z Cistého mesacného prijmu clena;
2 zdkon o uctovnictve & 431/2002 Zb. v zneni neskorsich predpisov a opatrenia MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a tictovej osnove pre tictovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na tcel podnikania v zneni neskorsich predpisov.
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osnovu, vykondva rocnu uctovnu uzdvierku a uctovnu
zavierku s prislusnymivykazmi.

. Majetok zvazu sa zasadne pouziva na ¢innost a pre potreby
zvazu.

. Majetok zvazu sa moze dat do uzivania radam, resp. zaklad-
nym organizaciam na zaklade pisomnej zmluvy o ndjme veci
alebo na zaklade zmluvy o vypozicke veci.

. Majetok zvazu sa moze vo vynimoénych pripadoch dat do
uZivania aj inym subjektom, ako ustanovuje ods. 7 tohto
¢lanku, a to rozhodnutim predsednictva zvazu, len na
zaklade pisomnejzmluvy a za odplatu.

. Finan¢ny prispevok neziskovym organizaciam, nadaciam
a usporiadatelom $kolskych akcii mozno poskytnut na
zaklade rozhodnutia predsednictva zvazu, v ramci schvale-
ného rozpocCtu zvazu.

o

Clanok 5
Pdsobnost organov zvizu a jeho funkcionarov na
hospodarenie s majetkom zviazu
Kompetencie orgdnov a funkciondrov zvéizu v oblasti
hospoddrenia s majetkom zvézu

Kompetencie zjazdu zvazu, rady zvazu, predsednictva
zvazu a zdruzeni zvazu su dané prislusnymi ustanoveniami
stanov zvazu.

Ukony suvisiace s operaciami pri nakladani s majetkom
zvazu podpisuje predseda zvazu alebo nim povereny
podpredseda zvazu, ktory nesie aj osobni zodpovednost,
vzmysle¢l. 2, ods. 2 tejto smernice.

Cast IV
Kontrola hospodarenia s majetkom

Clanok 6
Inventarizacia majetku a zavazkov zvazu

1. Inventarizdcia majetku a zdvizkov zvdzu je jednym
z ndstrojov ochrany majetku zvéizu. SliZi na zistovanie
skutoéného stavu majetku a zdvizkov a kontrolu ich
riadnej evidencie.

2. Na vykonanie inventarizdcie vyddva predseda zvéizu
pisomny prikaz, v ktorom uvedie druh inventarizdcie,
majetok a zaviizky, ktoré su predmetom inventarizdcie,
zloZenie ustrednej inventarizacnej komisie, casovy
harmonogram inventarizdcie. Prikaz musi byt datovany a
podpisany predsedom zvdzu. Predsednictvo zvdzu méZe
rozhodnut o mimoriadnej inventarizdcii.

3. Za riadne vykonanie inventarizacie zodpoveda predseda
Ustrednej inventarizacnej komisie, ktorého vymenuva
predseda zvazu. Predseda Ustrednej inventarizacnej
komisie zvazu riadi pracu Ustrednej inventarizacnej komisie,
usmernuje Ciastkové inventarizacné komisie a vymenuva

ich ¢lenov.

Ciastkové inventarizacné komisie zistuju skutoény stav
hospodarskych prostriedkov, ktory zaznamendvaju
v inventurnych supisoch. Inventurne supisy sa spracuvaju
oddelene, podla hmotne zodpovednych zamestnancov
a podla miest, kde sa tieto prostriedky nachadzaju.
Inventlirne sUpisy musia byt spracované v takej forme, aby
sa z nich dala kedykolvek zistit totoZnost inventarizovanych
hospodarskych prostriedkov, ich skutocné mnoZstvo
zistené pri inventure a ich jednotkova cena, v ktorej sa
inventarizovali. Inventdrny supis musi obsahovat ddatum
inventury a podpisy clenov ciastkovej inventarizacnej
komisie, ktori vykonali inventiru, a zamestnanca
zodpovedného za inventarizované hospoddrske pros-
triedky.

Vysledky inventarizdcie spolu s opatreniami na odstra-
nenie nedostatkov, ktoré predseda zvéizu uloZil, predklada
predseda zvizu predsednictvu zvdzu, ktoré ich preroktva.

Clanok 7
Revizia hospodarenia s majetkom zvazu

. Financénd kontrola je jednou zo zdruk dodrZiavania zdkon-

nosti a financnej discipliny v oblasti financnej cinnosti
zvéizu (dalej len revizia). Reviziou kontroluje, ¢i financné
operdcie a operdcie v oblasti hospoddrenia s majetkom
zvédzu nielen formdlne zodpovedaju zakonom, ale su aj
ucinné a ucelné a zodpovedaju rozhodnutiam orgdnov
zvdizu.

. Riadnu reviziu vykondvaju revizori uctov zvizu podla

jednotlivych rokov (riadne periodické revizie), mimoriadne
revizie sa vykondvaju k urcitému driu a v oblasti podla
rozhodnutia rady zvézu.

Revizori Uctov vykondvaju reviziu hospodarenia na zaklade
pisomného prikazu predsedu revizorov Uctov, v ktorom sa
uvedl mena a priezviska revizorov Uctov, ktori maju reviziu
vykonat, lehotu na vykonanie revizie (t. j. datum zaciatku
adatum skonceniarevizie) azameranie revizie.

Na vykonanie mimoriadnej revizie vyddva predseda
revizorov uctov pisomny prikaz, v ktorom uvedie: druh
revizie, zameranie revizie, mend a priezviskd revizorov
uctov, casovy harmonogram revizie.

. Riadne revizie sa vykondvaju na zdklade planu revizii na

prislusny rok. Pldn revizie schvaluju revizori uctov na
svojom prvom zasadnuti v prislusnom roku. Suéastou
pldnu je casovy harmonogram revizii a plan obsahového
zamerania revizii. Obsahovou ndplriou revizii byva najmd:
a) ucelné a hospoddrne nakladania s majetkom zvéizu,

b) napliianie prijmov, zahrnutych do rozpoétu zvézu na
prislusny rok vratane podielov z ¢lenskych prispevkov,

¢) dodrZiavanie rozpoctu zvézu, jeho cerpanie v sulade
srozhodnutiamiorgdnov zvéizu,

strana 16




Navrh smernice pre hospodarenie a financénu cinnost

d) dodriiavanie vseobecne zdvéiznych predpisov pri
hospodadreni's financnymi prostriedkami zvézu a privedeni
uctovnictva,

e) Cerpanie a vyuZitie prispevkov, poskytnutych radam,

f) spravnost' vykazovania vysledkov hospoddrenia zviéizu.

5. Vysledky revizie spracuvaju revizori uctov vo forme
protokolu o revizii hospoddrenia (dalej len protokol).
Protokol obsahuje:
a)druh revizie a jej obsahové zameranie,

b) ddtum vykonania revizie,

c) vysledky revizie — chyby a nedostatky, ich priciny
a osoby, zodpovedné za ich vznik,

d) konkrétne prdvne predpisy alebo uznesenia
orgdnovzvézu, ktoré zodpovedné osoby porusili a
dosah ich nesprdavneho konania na majetok zvézu,

e) podpis predsedu revizorov uctov, revizorov uctov, ktori
reviziu vykonali a zodpovednych oséb.

Obsah protokolu musi byt pravdivy, presny, zrozumitelny
a struény. Zistené nedostatky sa musia uvddzat adresne,
v suvislosti s &innostou konkrétnych oséb. Protokol
nesmie obsahovat tvahy, domnienky, nepreverené
okolnosti a pod., ale len fakty, ktoré revizori spolahlivo
zistili a doloZili vierohodnymi dokladmi. Protokol
podpisuju, okrem predsedu revizorov uctov, aj revizori
uctov, ktori reviziu vykonali. Predseda revizorov uctov
prerokuva protokol s predsedom zvéizu, za pritomnosti
zodpovednych oséb.

6. Predseda zvdzu prijima na odstrdnenie nedostatkov
zistenych reviziou pisomné opatrenia, s konkrétnymi
ulohami, terminmi a osobami, zodpovednymi za ich
splnenie. Prijaté opatrenia predkladd predsedovi
revizorov uctov.

7. Sprdavu o vysledkoch hospoddrenia a vysledkoch revizii za
kalendarny rok predkladaju revizori uctov rade zvizu
najneskor do konca marca nasledujiiceho roka.

8. Revizori Uctov vypraclvaju sprdvu o hospodareni
s majetkom zvdzu za obdobie od posledného zjazdu

a predkladaju ju v pisomnej forme na rokovanie zjazdu

zvazu.

Cast v
Rozpoctovy systém zvazu

Clanok 8
Prijmy a vydavky rozpoctu zvazu

1. Rozpocet zvazu sa delina prijmovu ¢ast a vydavkovu Cast.

2. Prijmovad éast rozpoétu sa uréuje obsahovym vymedzenim
a kvantitativnym rozsahom pernaZnych zdrojov, ktoré zviz
pldnuje ziskat.

3. Vydavkova Cast rozpoctu sa uréuje obsahovym vymedzenim
a kvantitativnym rozsahom penaznych zdrojov, ktoré zvaz
planuje pouZit v prislusnom roku.

Clanok 9
Zasady rozpoctu zvazu

1. Rozpocet zvazu (dalej len rozpocet) predstavuje rozvrh
prijmov a vydavkov zvazu na obdobie kalendarneho roka a

vychadza:
a)z cielov a programu zvdzu, rozpracovanych na prislusny
rok,
b) z planu akcii a tiloh orgdnov zvézu
c) z povinnych prispevkov medzindrodnym a inym
odborovym centrdlam,
d) z predpokladanych prijmov zvazu v prislusSnom roku,
e) zostatnej innostizvazu.

2. Zvaz uplatiuje jeden rozpocet, zohladfujici autoném-
nost Struktur zvazu.

3. Rozpoctové vydavky zvdzu sa uskutoCiuju len v takej
vyske, v akej to dovoluju rozpoctové prijmy. Vynimku z
tejto zdsady schvaluje v zmysle stanov zvazu rada zvazu
formou zmeny rozpoctu.

4. Prostriedky, planované v rozpoéte, sa mézu pouzit len na
ten ucel, na ktoré boli urcené. Vynimku z tejto zdsady
schvaluje v zmysle stanov zvdzu predsednictvo zvézu
formou rozpoctového presunu.

5. Podklady na rozpocet zdruZenia zvdzu predkladaju

zdruZenia zvéizu predsedovi zvéizu.

6. Podklady na rozpocet rady zvdizu, predsednictva zvizu,
komisii zvéizu, revizorov uctov a za urad zvéizu predklada
predsedovi zvdzu povereny zamestnanec.

7. Predseda zvazu zabezpeci vypracovanie navrhu rozpoctu

zvdzudo koncajanudra.

8. Vypracovanie ndvrhu rozpoctu zabezpeci predseda
zvdzu do konca janudra. Predsednictvu zvédzu ho predloZi
na prerokovanie najneskér do konca februdra.

8. Predsednictvo zvazu po zapracovani svojich pripomienok
predloZi ndvrh rozpoctu na najblizSie rokovanie rady
zvazu.

9. Rozpocet na prislusny rok schvaluje rada zvazu najneskor
do konca marca toho kalenddrneho roka, na ktory je
rozpocet uréeny.

10. Naklady na zjazd zvdzu schvaluje rada zvdazu formou
osobitného rozpoctu.

Clanok 10
Jéelové fondy zvizu

1. Zvéz ma zriadené ucelové fondy, ktoré financuje z casti

svojich prijmov:

a) rezervny fond,
b)  Strajkovy fond,
c) podporny fond.

2. Zdrojom tvorby ucelovych fondov zvdzu je prispevok 0,05
% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, podla ¢l. 3, ods. 6
tohto clanku.

3. Prostriedky z rezervného fondu sa mézu pouZit na éinnost
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zvdzu, s vynimkou pouZitia na mzdy a na ostatné osobné
ndklady. O pouZiti prostriedkov fondu rozhoduje rada
zvédizu formou zmeny rozpoctu zvdzu.

4. Prostriedky strajkového fondu sa mézu pouZit na uhradu
ndkladov spojenych so sStrajkom a protestnymi akciami,
vyhldsenymi radou zvézu. O pouZiti prostriedkov fondu
rozhoduje rada zvizu formou osobitného rozpoctu
Strajku, ktory je oznaceny dolozkou déverné.

5. Prostriedky podporného fondu sa méiu pouiit na
poskytnutie nendvratného prispevku clenom zviéizu,
ktorych clenstvo vo zviize trva neprerusene od jeho vzniku
aspori jeden rok, na zmiernenie mimoriadne zlej socidlnej
situdcie. O pouZiti zdrojov fondu rozhoduje predsednictvo
zvéizu podla zdsad schvdlenych radou zvézu v prilohe.

Cast VI
Limity penaznych prostriedkov a plneni pri rokovaniach
organov a inych cinnostiach zvazu

Clanok 11
Plnenie pri rokovani orgdnov zvéizu a inych akcidch zvézu

1. Zvaz moze poskytnut pri konani akcii obéerstvenie a stravu,
v zavislosti od ¢asu, v ktorom sa bude konat zasadnutie.

2. Index rastu stravnych limitov, v zdvislosti od rastu cien
potravin, urci rada zvézu koeficientom odvodenym od
vysky cestovnych ndhrad, podla zdkona & 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhraddch, v zneni neskorsich predpisov.

3. Usporiadatel mézZe uréit, Ze namiesto hromadného
stravovania sa ucastnikom akcie poskytne stravovanie
prostrednictvom stravovacej poukdZky. Hodnota
stravovacej poukdiky bude odvodend od dizky akcie
podlazdkona é 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch.

4. Pri rokovaniach orgdnov a inych akcidch zvézu, v zmysle
zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v zneni
neskorSich predpisov, hradi zvdz cestovné vo vyske
skuto€nych cestovnych ndkladov hromadnou dopravou
(mestska, autobusova, vlakovd) ¢lenom organov zvazu,
zamestnancom zvazu a pozvanym hostom. Cestovné
ndhrady sa vypocitavaju po predloZeni dokladov pri
prichode, podla skutocnych ndkladov. Pri pouZiti
hromadnej dopravy sa nahrady poskytuju nasledovne:

a) autobusovd doprava bezobmedzenia
b) vlakovd doprava bezobmedzenia
-pri spiatocnej ceste vznikne ndrok na pouZitie 16zka
priukonceni rokovania po 16.00 hod.
c) leteckd doprava—ak cena letenky neprekroci naklady
na cestovné vlakom alebo autobusom o viac nez 10 %.

5. V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla bude
podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v
zneni neskorsSich predpisov, uhradené cestovné vo vyske
zodpovedajlcej cene pri pouziti hromadného dopravného
prostriedku. PouZitie sikromného motorového vozidla je

mozné iba na zaklade predchadzajldceho suhlasu predsedu
zvazu alebo nim povereného funkciondra zvazu.
Podmienkou na udelenie suhlasu je preukdzanie havarij-
ného poistenia pouzitého vozidla.
6. Priakciach organizovanych zvazom méZe zvaz vyplacat:
a) odmenu pozvanym ucastnikom a ¢lenom orgdnov
zvdzu za pripravu materidlov, za ucast a cinnost na
rokovaniach orgdnov zvézu:

rady zvdzu 24,- €
predsednictva zvézu 21,- €
vyboru zdruZenia 14,- €
pléna zdruZenia 14,- €
vyboru sekcie a profesijnych sekcii 14,- €

Odmena za vykon pracovnych uloh bude vyplacand
dvakrat za rok, t. j. v mesiacijul a vdecembri daného roka
formou dohody o prdacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

7. Limit pokladnicnej hotovosti zvéizu je 2 500,00 €. O zvyseni
pokladnicného limitu jednorazovo rozhoduje predseda
zvdzu.

8. Financné plnenia pri rokovaniach orgdnov zvézu a inych
akcidch zvdzu, t .j. cestovné ndhrady a priznané odmeny,
zvdz poukdZe na osobné bankové ucty ucastnikov akcii.

Clanok 12
Delegdcie

Priprijatych zahranicnych delegdcidch zviz poskytne:
a) stravné vo vyske 27 € na osobu a den,
b) prispevok na zakupenie daru do vysky 20 € na
delegaciu.

Pri delegaciach vyslanych do zahranicia a pracovnych cestach
sa mbdze poskytnut:
a) cestovné, stravné a vreckové, v zmysle zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v zneni
neskorsich predpisov,
b) dary, vcene do 60,00 € na delegaciu.

Cast VII.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

1. Tuto smernicu schvdlil zjazd zvdzu uznesenim

a nadobuda platnost a uéinnost

Zmeny smernice sa vykondvaju
prostrednictvom doplnkov, ktoré sa Ccisluju v poradi,
vakom boli prijaté.

2. Tymto driom strdca platnost a uéinnost Smernica pre
hospoddrenie a finanénu ¢&innost Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku schvdlend
zjazdom zvéizu dfia 23. 11. 2007.

----------------------

----------------------
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Clanok |
Zasady Cinnosti Rady Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

. Rada Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (dalej len ,rada“) vykonava svoju ¢innost
kolektivne. Rokuje a rozhoduje o zdsadnych otazkach
¢innostizvdazu vymedzenych v ¢lanku 9 stanov zvdzu.

. Na zabezpecenie svojich uloh, pripravu expertiz a koor-
dinaciu ¢innosti zvazu rada vyuZiva Ucast Elenov zvazu
v odbornych a koordinaénych komisidch, ktoré zriaduje
podla ¢lanku X stanov zvazu.

. Cinnost rady sa riadi jej kalendarnym a obsahovym planom.
Navrh planu vychadza z rozpracovanych uloh, Cielov
a programu zvdzu na prislusny rok, uzneseni zjazdu zvazu
a kompetenciirady podla ¢lanku IX stanov zvazu.

. Navrh planu predklada rade na schvélenie predsednictvo
zvazu, ktoré zabezpecuje aj obsahovu pripravu zasadnuti
rady.

. Rada rokuje podla planu a programu, na zaklade podkladov
zaslanych v pisomnej alebo elektronickej podobe. Pisomny
podklad obsahuje ndzov materidalu, meno spracovatela,
struénu predkladaciu spravu, ktord obsahuje stav veci,
navrh na rieSenie, ndvrh uznesenia rady, podpis spracova-
tela a predsedu zvazu alebo podpredsedu, ktory bol
povereny jeho zastupovanim.

. Organiza¢no-administrativne prace spojené s Cinnostou
rady a jej odbornych a koordina¢nych komisii zabezpecuje
Urad zvazu.

Clanok Il
Zvolavanie zasadnutia rady

. Zasadnutie rady zvolava predseda zvazu alebo podpredseda
povereny jeho zastupovanim podla planu cinnosti rady, v
mimoriadnych situacidch aj mimo pldnu na poZiadanie
predsednictva alebo zdruzenia zvazu.

. Pozvanky s terminom, miestom, programom rokovania rady
a s pisomnymi podkladmi sa posielaju clenom rady 10 dni
pred zasadnutim rady.

. Na rokovani rady sa zUc¢astnuju aj spracovatelia materialov,
ktoré st predmetom rokovaniarady a prizvani hostia.

Clanok 1Nl
Rokovanie a uznesenia rady

. Rada je schopnd uzndasania, ak sa na jej rokovani zucastnia
najmenej tri Stvrtiny ¢lenov, ¢o potvrdzuje prezen¢na listina,
archivovana ako stcast zapisnice vo zvaze.

. Rokovanie rady vedie predsedajuci, ktorého rada schvaluje
na zaciatku svojho rokovania na navrh predsedu zvazu.

. Rada na zaciatku svojho rokovania na navrh predsedajiceho
schvaluje program rokovania, zapisovatela a dvoch

overovatelov zdpisnice z rokovania rady.

. K jednotlivym bodom programu sa uskutocnuje diskusia.

Diskusia prebieha v poradi, v akom sa prihlasili diskutujuci.
O pripomienkach a navrhoch sa hlasuje v poradi tak, ako boli
prednesené. O skonceni diskusie sa rozhoduje hlasovanim.

Fakticka pripomienka ma prednost pred diskusnym
prispevkom. Musi byt zamerana len na jeden prerokivany
problém. Méze trvat maximalne 1 minutu. Pocas hlasovania
nie su pripustné faktické pripomienky a diskusia.

. Po skonceni diskusie rada hlasovanim prijme uznesenie

k prerokivanému bodu programu.

. Hlasovacie pravo v rade maju len ¢lenovia rady. O navrhu

uznesenia sa hlasuje verejne zdvihnutim ruky, ak sa rada
neuznesie nainom sposobe hlasovania.

. Uznesenie rady je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na

rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. Vo veciach podla
¢lanku IX ods. 3 pism. g, h, i) stanov zvdzu je uznesenie
prijaté, ak zan hlasuju tri Stvrtiny pritomnych ¢lenov rady.
Kazdy ¢len rady md pravo Ziadat vyznacenie svojho
stanoviska v zapisnici z rokovania rady, ak nesuhlasi
s prijatym uznesenim rady.

10. Z rokovania rady sa zhotovuje zapisnica, v ktorej sa

zaznamenava den rokovania, program rokovania, vysledky
rokovania vo forme uzneseni k jednotlivym bodom
programu, odlisné stanoviska jednotlivych ¢lenov rady, ak o
to poziadaju, a v pripade, Ze je material schvéleny s
pripomienkami, aj znenie jednotlivych pripomienok.
Sucastou zapisnice je aj prezencna listina podla ods. 1.
Spravnost zapisnice overuje predsedajuci a overovatelia.
Zapisnicu bez prezencnej listiny v pisomnej alebo
elektronickej forme doruci urad zvazu clenom rady a
¢lenom predsednictva zvdzu do 14 dni od zasadnutia rady.
Zapisnica sa bez prezencnej listiny doruci aj zamestnancom
Uradu zvazu podla rozhodnutia predsedu zvazu.

11. V mimoriadnych pripadoch, ak z ¢asovych alebo inych

dévodov nie je moiné alebo hospoddrne zvolat
mimoriadne rokovanie rady a je potrebné jej rozhodnutie,
méze predseda zvéizu navrhnit jej élenom hlasovanie v
pisomnej alebo elektronickej podobe per rollam.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

. Tento rokovaci poriadok schvalil zjazd uznesenim

anadobuda platnost a G¢innost diia.....................

2. Tymto driom straca platnost a Ucinnost rokovaci poriadok

Rady odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku, schvaleny zjazdom dria 23.11. 2007.
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