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Vazené kolegyne, kolegovia,

Stvorrocné volebné obdobie nasej prace od
V. zjazdu OZ PSaV na Slovensku (zviz) ubehlo
rychlo ako voda. Bolo pIné ¢inorodej prace, ale
aj plné zvratov. Nastava c¢as hodnotenia prace
a urcenia novych uloh. Toto obdobie bolo znovu
iné ako pred Styrmi rokmi. Poukazem na problé-
my, ktoré vnimame cez ¢lensku zakladriu. Este
pretrvava kriza a ta stdle ovplyviuje skolstvo.
Postavenie sSkolstva v spolocnosti je neddstojné, chybaju
financné zdroje, ktoré su nevyhnutné na nastartovanie
skutocnej reformy slovenského skolstva. Sucasna inflacia sa
premietla aj do celkovej financnej situacie skél a Skolskych
zariadeni.

V roku konania nasho zjazdu sa podarilo ochranit tarifné
platy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Skoly
vsak dostali o 10 % znizeny rozpocet pre nepedagogickych
zamestnancov. Uvedend skuto¢nost ma celkovy dosah na
platy vSetkych zamestnancov. Treba tiez spomenut zakon
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
Novela uvedeného zdkona je pre nas jednou z vyznamnych
priorit. UZ pred prijatim zdkona v roku 2009 sme upozorrovali
na nedostatky v zakone. Realizacia zdkona v praxi ukazuje, ze
sme mali v mnohych pripadoch pravdu. Teraz nastdva cas, aby
sme naozaj odstranili negativne stranky, na ktoré upozornuje
ucitel'ska a odborna verejnost vo vseobecnosti. Na uvedeny
fakt prisla aj byvald koalicia, ktord zakon predkladala. Nova
koalicnd vlada v prijatej novele neodstranuje vsetky
nedostatky, hoci sme ich na to v pripomienkovom konani
upozornili.

Za poslednych 10 rokov bolo zo Skolstva prepustenych vyse
20 000 zamestnancov, pedagogickych aj nepedagogickych.
Samospravy (myslime tym mesta, obce) zrusili napriklad vela
predskolskych zariadeni, zakladnych $kol a dnes sa ukazuje ich
nedostatoény pocet. Ak chceme mat kvalitne vzdelavanych
Ziakov, potrebujeme znizit ich pocet v triedach a tym umoznit
individudlny pristup ucitelov k Zziakom. Povodny zakon
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) znizenie poctu Ziakov
umoznoval. Nestastne prijatd novela zdkona nestandardne
zaradenda do navrhu novely zdkona 317/2009 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ktord na
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dovazok nebola sucastou pripomienkového konania, ¢o je
v rozpore z legislativnymi pravidlami vlady SR, momentéine

p6vodny stav zmenila. Medzi inymi, nie $tastnymi zmenami
schvdlila moznost na névrh zriadovatela a so sihlasom rady
Skoly prekrocit maximalne ustanovené pocty Ziakov zaklad-
nych, strednych a $pecidlnych skol.

Nepedagogicki zamestnanci v celom rezorte skolstva st na
hranici chudoby. Zamestnanci vysokych skol, vyskumnych
a vyvojovych pracovisk takisto nie si ohodnoteni na urovni,
ktord je Standardna v ostanych krajinach Eurdpy.




_,/_\( Prihovor predsedu

Ak uvedené nedostatky a s nimi suvisiace legislativne
normy nebudd v poriadku, méze to viest k nepokojom,
pripadne k Strajku.

V tomto funkénom obdobi sa zvazu podarilo zrekonstru-
ovat RZ Cingov v Slovenskom raji a vdruhom polroku 2011 sme
obnovili RZ CROCUS KeZmarské Zlaby. V roku 2010 sa ndm
podarilo dokondit projekt Centrum vzdeldvania a centrum pre
regeneraciu pracovnej sily KeZmarské Zlaby, podporeny
grantom z finanéného mechanizmu krajin EHP a Norskeho
finanéného mechanizmu a zo Statneho rozpoctu. Zvazu sa tym
podarilo ponuknut ¢lenskej zakladni nadstandardne vybudo-
vané vzdeldvacie priestory a priestory na regenerdciu
aoddych. Na zaklade vzdeldvacej ¢asti uvedeného projektu dal
zvéz akreditovat na MSVVa$ 6 vzdeldvacich programov, ktoré
realizujeme a mézeme realizovat do roku 2015. Zvaz sa aj
v dalSom obdobi bude uchddzat o granty z ESF a dalSich fondov
navzdeldvacie aktivity a dostavbu svojich zariadeni.

V roku 2007 na predchadzajucom zjazde sme uskutocCnili
projekt financovany z Medzinarodného Vysehradského fondu
pod nazvom Postavenie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v krajinach Vysehradskej 4 (V4) a jeho vplyv na

F obsah a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

V roku 2008 sme ukoncili dvojro¢ny projekt financovany
z ESF a realizovany v Kezmarskych Zlaboch pod nazvom Pilotny
projekt odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov
regionalneho $kolstva, ¢lenov OZPSaV na Slovensku na tvorbu
projektov, poznavanie legislativy, nacvik IKT zrucnosti pre
potreby otvorenej skoly. V roku 2010 a 2011 sme sa zapojili
podprojektom pod nazvom Niektoré problémy vzdeldvania
v SR z pohladu zdkona ¢.317/2009 Z z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov do projektu KOZ SR financo-
vaného z ESF Vzdelavanie odborarov v SR.

V nadvaznosti na projekty a predchdadzajucu tradiciu
organizovania konferencii sme v roku 2008 zorganizovali
5. ro¢nik odbornej konferencie s medzinarodnou ucéastou pod
nazvom 21. storocie — storocie vzdeldvania. V roku 2009 sme
usporiadali konferenciu na tému Vzdelavanie — liek proti
krizam. ZdruZenie vysokych $kol a PRO od roku 2009 do roku
| 2011 realizovalo projekt Grundvig — Partnerstvo pod
' nazvom Vyvoj socialneho dialégu a kolektivneho
vyjedndvania ako vystup z celoZivotného

vzdelavania. Okrem zvdzovych projektov
a aktivit aj jednotlivé zdruzenia organizovali
velké mnoZstvo vzdeldvacich aktivit.
V mojom prihovore nesmiem
zabudnut ani na anketu

o najoblubenejsieho utitela,

Pocas 5 rokov trvania ankety sa tato sutaz stala prestiznou,
zaujimavou, modernou a medidlne zndmou. Hlavnou
myslienkou ankety je predovsetkym popularizacia ucitelov,
ktori podla hodnotenia Ziakov vyznamne prispievaju
k vytvaraniu kvalitného vztahu medzi Ziakmi a ucitelmi. Rada
zvazu uZz neschvalila organizovanie dalSieho rocnika. Po
predbeZnych rokovania s MSVVa$S, ktoré prejavilo velky
zdujem o pokracovanie ankety, si myslim, Ze uslachtila
myslienka, ktorej nositelom pocas piatich rokov bol zvaz,
nezanikne a anketa bude pokracovat.

Od roku 2008 sa v lyziarskom stredisku Dolinky — Ziar
kazdorocne uskutocnil lyziarsky pretek o Pohdr predsedu
zvazu v obrovskom slalome. Medzi clenskou zakladhou
preteky ziskali velku popularitu. Tieto netradi¢né aktivity robia
nas zvaz vynimocnym nielen z pohladu nasej krajiny, ale aj
zmedzinarodného hladiska.

Delegatov zjazdu by som chcel opatovne informovat
o niektorych dohodach, ako napr. sektorovom socidlnom
dialégu v Skolstve, dohode partnerov z V 4, ktoré by
v bududcnosti mohli prispiet k zlepseniu komunikacie medzi
zvazom a partnermi v socialnom dialégu na Urovni nasej
krajiny, ako aj na medzinarodnej urovni. Predpokladam, zZe
vyuzivanim tohto institutu by sa skvalitnilo prijimanie
legislativnych noriem pre Skolstvo.

Jednou z dblezitych uloh zjazdu je prerokovanie ndvrhov
zédkladnych dokumentov. V stanovach a v smernici o hospo-
dareni su v navrhoch zapracované nové ustanovenia po
pripomienkovom konani z ¢lenskej zdkladne. Myslim, Ze
uvedené zmeny by mali skvalitnit pracu zvazu. Materidly, ktoré
sme po rocnej diskusii pripravili na zjazd, si podla mojho
nazoru modernymia progresivnymi dokumentmi.

Verim, Ze delegati zjazdu prijmu dobré ciele a program na
najblizSie obdobie a Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku aj v nasledujucom obdobi svojou silou,
jednotou, konstruktivnymi metdédami prace, za vydatnej
podpory clenskej zdkladne, napomoézu rozvoj slovenského
Skolstva. V buduicnosti cakaju Skolstvo dalSie zmeny.
Vzhladom na sucasny spolocensky vyvoj a podmienky su
nutné a nevyhnutné. Doélezité je, aby smerovali k zvySovaniu
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Je nevyhnutné, aby
sa zlepSovali socidlno-ekonomické podmienky zamestnancov
gkolstva. Skolstvo a jeho zamestnanci musia dosiahnut také
postavenie v spolocCnosti, aby sa stali plnohodnotnymi
a rovnocennymi partnermi krajindm Eurdpskej Unie. Odbory
v tomto smere maju nezastupitelné miesto. Teraz je velmi
dolezité, aby sme sa zjednotili vSetci za dobru vec, tak
pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci, rodi¢ia, verejnost,
odborari i neodborari. Ide o skolstvo a vzdelavanie ako celok.
Nase heslo stale plati: Investicia do vzdelavania je investicia do
buddcnosti.

Jan Gasperan
predseda OZ PS a V na Slovensku
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Navrh na funkciu predsedu OZ PSaV na Slovensku

Ing. Jan Gasperan

Moj volebny program

Vazené kolegyne, vaZenikolegovia,

v prvom rade sa chcem podakovat za déveru vietkym tym,
ktori ma do funkcie predsedu zvazu navrhli aj na najblizSie
funkéné obdobie. OZ PSaV na Slovensku je druhym najvacsim
odborovym zvdazom a zostal zvdzom vysostne odborovo-
profesijnym, zdruZujucim zamestnancov Skolstva. Zvdz ma
i nadalej v spolo¢nosti vaznost a autoritu. Toto postavenie sa
mu podarilo ziskat presadzovanim odbornosti, kvalifikova-
nosti a profesionality vo svojej praci a organizovanim
netradi¢nych, ale zaujimavych podujati. Zvdaz dokazal jasne
a zrozumitelne formulovat svoje ciele a poZiadavky.
V rozhodujucich chvilach nasiel podporu vo svojej ¢lenskej
zékladni, u prevaZnej Casti zamestnancov Skolstva, ako aj vo
verejnosti. Napriek celosvetovej hospodarske] krize, turbu-
lenciam v spolo¢nosti a snahdm spochybnit pracu zvézu sa za
posledné styri roky podarilo urobit vyrazny krok vpred.

Ako predseda zvazu som sa v plnej miere snazil plnit ciele
a program zvazu, rozpracované na jednotlivé roky a prijaté na
predchadzajucom zjazde. V celom volebnom obdobi zvaz
musel reagovat na aktualnu situdciu v spolo¢nosti.

Formuloval pat zakladnych priorit:

1. kvalita vychovy a vzdeldvania na vsetkych stuprioch od
materskych skél az po celozivotné vzdeldvanie,

2.financovanie skolstva, vedy a vyskumu,

3. odmenovanie zamestnancov Skolstva,

4. postavenie zamestnancov skolstva,
5.sociadlno-pravnaoblast.

Uvedené priority nadalej povazujem za spravne, ale
spolocenska a politicka situacia ndm neumoznila vetky splnit.
Tym chcem povedat, Ze pri plneni cielov potrebujeme
podporu c¢lenov a vSetkych zamestnancov Skolstva. Po
vyCerpani moznosti vyjednavania bude treba coraz viac
uplatriovat institit protestnych podujati a S$trajku ako
zakonného prava odborarov.

Za velky Uspech povazujem ziskanie grantov z financnych
mechanizov, na zéklade ktorych sa nam podarilo zveladit
a vybudovat Centrum vzdeldvania a centrum regeneracie
pracovnej sily v KeZmarskych Zfaboch. Podarilo sa zrekon-
$truovat rekreaéné zariadenia Cingov a Crocus v Kezmarskych
Zlaboch, ktoré dosahuju eurépsku Groveri. Zvaz sa bude snazit
ziskat financie z grantov na dobudovanie exteriéru zariadeni
v Keimarskych Zlaboch a v Cingove. Aj podla kolegov
odborarov zo zahraniCia sa takyto vysledok nepodarilo
dosiahnut nikomu.

Dalej budeme realizovat vzdeldvanie v odborarskej proble-

Datum narodenia: 25. 5. 1951,
Benus-Bravacovo

Stav: Zenaty
Vzdelanie:
1975  SVSTBratislava
—pozemné stavby ”
1975  SVST Bratislava—DPS —ugitel odbornych predmetov
1998  Univerzita M. Bella—manazment Skolstva a Skoly

Absolvované kurzy dalSieho vzdelavania:

1988  Inovacie vo vyucovaniodbornych predmetov
1999  Univerzitatretieho veku—pravo
1999  Kurz sprostredkovatela pre rieSenie kolektivnych

sporov—organizované MPSVaR

Zamestnanie:

1999 Predseda Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku

1991  Predseda Rady ZO OZ ZSS pre kraje Banskd Bystrica,
Trenéin, Zilina

1999  SPS stavebnd Banska Bystrica, ucitel odbornych

predmetov

Cinnost v odborovom hnuti:

—tajomnikZO

—predsedazZO

—predseda ROZ

—predseda KOZ

—predseda KR KOZ

— predseda Rady ZO OZ 7SS pre kraje Banska Bystrica, Trencin,
Zilina

— predseda Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku

— viceprezident pre nevyrobné odborové zviazy KOZ SR

— ¢len Snemu KOZ SR, Predstavenstva a Prezidia KOZ SR

— zastupca KOZ SR v HSR SR

—0d 2004 hlavny vyjednavac pre kolektivne vyjednavanie o KZ
VS pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti vo verejnom
zaujme a v Statnejsluzbe

—2004—¢len Paneurdpy, ETUCE/Eurdpska odborova struktira

— Clen Eurdpskeho socidlneho a hospodarskeho vyboru
v Bruseli
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Ay,

matike pre pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skol a Skolskych zariadeni, ako aj v akredito-
vanych vzdelavacich programoch.

Mojou snahou bude, aby sa aktivity v prospech clenskej
zédkladne aj v budidcom obdobi realizovali prostrednictvom
grantov z projektov, ¢i uz na domacej, alebo medzinarodne;j
drovni.

Za velmi déleZité vzhladom na skutoénost, Ze Slovenska
republika je ¢lenom Eurdpskej unie, povazujem rozvijanie
prace v narodnom a eurépskom socidlnom dialégu v Skolstve
a tym udrzanie silnej pozicie zvazu v medzinarodnych
Struktdrach.

Som presvedceny o tom, Ze zjazd prijme po konStruktivnej
diskusii dobry program na dalSie funkéné obdobie. Pre
splnenie programu je potrebné vo zvize vytvarat atmosféru
sudrznosti, ktora musi byt zalozenad na principoch spravo-
dlivosti a zodpovednosti. Nadalej je dolezité presadzovat
princip zdola nahor, re$pektovat nazory clenskej zakladne
a presadzovat jej poziadavky na zadklade odbornosti
a kompetentnosti. Treba udrZiavat zmysluplné vztahy so
vSetkymi partnermi, s ktorymizvaz spolupracuje.

Jednou z priorit ostava skvalitiiovanie projektu ziskavania
novych élenov. Chceme sa znovu zamerat na mladych fudi, uz
aj Studentov vysokych 3kél, a zniZovat rozdiel medzi po¢tom
organizovanych ¢lenov odborov a neorganizovanymi
zamestnancami Skolstva.

Zadolezité pre dalSie obdobie povazujem neustéle sa zaoberat
otazkou odmenovania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $kolstva, osobitnym spdsobom riesit déchod-
kové, socidlne a nemocenské zabezpecenie. Urobim vsetko
pre to, aby sme kazdy rok mali podpisanu kolektivnu zmluvu
vyssieho stupnia.

Nadalej treba jasne, presne a zrozumitelne vytycit ciele
podloZené argumentmi.

Znovu sa uchadzam o vasu doveru a ak sa rozhodnete, Ze ma
svojim hlasom znovu podporite, mézem prisltbit cestnq,
poctivd, odbornu pracu. Vsetky svoje sily, schopnosti, skise-
nosti a vedomosti odovzdam v prospech clenskej zakladne
arozvoja Skolstva ako celku.

Ing. Jan Gasperan

Publikaéna €innost:

* do roku 2004 - pravidelny prispievatel do Ucitelskych novin
od 1995 doteraz — pravidelny prispievatel do Skola,
manaZment a legislativa

+0d 2005 - pravidelny prispievatel do mesa¢nika Pan UCITEL

e razrocne do mesacnika Euroreport

* 1997 — Kolektivne vyjednavanie v rozpoctovej a prispevkovej
sfére —publikacia

e od roku 1999, kazdorotne — Prehlad o zamestnancoch
amzdovych prostriedkoch v Skolstve

e od roku 1991 citdcie v dennych periodikach k Skolskej
problematike

Projekty

> spoluautor projektu pre OZ PSaV pod ndzvom Pilotny projekt
odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov regional-
neho $kolstva — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku, na tvorbu
projektov, poznavanie legislativy, nacvik IKT zruénosti pre
potreby otvorenej skoly,

> spoluautor a manazér projektu Kongres zastupcov pedago-
gickych a nepedagogickych zamestnancov Skolstva pod
nazvom — Postavenie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v krajinach Vysehradskej 4 (V4) a jeho vplyv na
obsah a kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu,

> spoluautor a generdlny manazér projektu spolufinanco-
vaného z grantov krajin EHP a Noérskeho finanéného
mechanizmu Vzdeldvacie centrum a centrum regeneracie
pracovnejsily Kezmarské Zlaby — Vysoké Tatry,

> spoluautor projektu - anketa o najoblUbenejsSieho
ucitela/ucitelku na Slovensku Zlaty Amos na Slovensku.

Menovany s predloZzenym ndvrhom kandidatury na funkciu
predsedu OZ PSaV na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu
pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.




Navrh na funkeiu predsednicky OZ PSaV na Slovensku

PaedDr. Eva Klikacova

T L
Navrh na funkciu predsednit¢ky OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Vazené kolegyne, kolegovia,

ako veduca Uradu zvdzu som pocas siedmich rokov moéjho
posobenia vo zvize hibsie vniknut do
problematiky prace predsedu zvazu. Dostala som doveru od
Z0 na post predsednicky zvazu a tiez predsednicky Zdruzenia
zakladného Skolstva. M6j program sa sklada z dvoch casti.
Jeden je venovany problematike zdruzenia, ktory je uvedeny
v programe pri kandidatoch na predsedu ZdruzZenia zaklad-

mala moznost

ného 3kolstva. Zaroven chcem uviest, Ze mdj volebny program
predsednicky zvazu je totozny s predloZzenym navrhom cielov
a programu zvdzu na nasledujuce volebné obdobie.

Verim, Ze clenskd zakladna zvazu, ako aj funkciondri
a pracovnici zvazu mi pomozu v naplneni ciefov a programu
zvazu na dalSie volebné obdobie.

PaedDr. Eva Klikacova

Menovanas predloZzenym navrhom kandidatury na
funkciu predsedni¢ky OZ PSaV na Slovensku sthlasi.
Vypis z registra trestov predloZila pracovnej komisii zjazdu
pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.

Zivotopis
Datum narodenia: 30. 5. 1959 Komdrno
Stav: vydat3, 2 deti
Bydlisko: Tehelna 13, 831 03 Bratislava
Majetkové pomery:
bezpodielové spoluvlastnictvo

2-izbového bytuv Bratislave
1/2 spoluvlastnictvo chalupy v Obyciach

Jazykové zrucnosti: rusky jazyk — droven C 2
madarsky jazyk — Groven C 1/B 2
anglicky jazyk — Groven A 2/A 1

Vzdelanie:

1983  Pedagogicka fakulta UK F Nitra, odbor
vSeobecnovzdeldvacie predmety, rocniky 5—12
— rusky jazyk — pedagogika

Pedagogicka fakulta UK F Nitra, Statna rigordzna
skuska — metodika vyucovania ruského jazyka

— PaedDr. (ISCED 6)

1986

Absolvované kurzy dalSieho vzdelavania:

* 2000 — Nadacia Skola dokoran, Ziar nad Hronom — Tvorba
projektov—osvedcenie — projektovy manazér

* 2002 — Nadacia Skola dokoran, Ziar nad Hronom — program
Krok za krokom, lektor programu pre Gzemie Slovenska

* 2005 — Academia Istropolitana Bratislava—Tvorba projektov
a financné manazovanie projektov z ESF — expert —osvedcenie
lektor

e 2005 — MPC Bratislavského kraja — Tvorba e-learning
vzdelavacich programov—osvedcenie lektor

Zamestnanie:

*1984 SOU farmaceutické, odevné, strojarske — ucitelka
vSeobecnovzdeldvcich predmetov —rusky jazyk

+1985 SOU strojarske, Surany — stredoskolska ucitelka —
predmety — rusky jazyk, slovenky jazyk, obcianska nauka,
technické kreslenie, strojarska technoldgia

*1986 SOU elektrotechnické, Vrable — ucitelka vSeobecno-
vzdeldvacich predmetov—rusky jazyk

©1990 7SS scénického vytvarnictva, Bratislava, ucitelka
vSeobecnovzdelavacich predmetov —rusky jazyk

*2005 Pedagogickd a kulturna akadémia Modra, uditelka
odbornych predmetov — pedagogika, pedagogicka prax, tedria
ametodika animacnych ¢innosti

*2007 MPC Bratislavského kraja, metodik (ucitel kontinua-
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Ineho vzdeldvania ) — metodik pre pedagogiku a predskolsku
pedagogiku

* od 2005 OZ PsaV na Slovensku, Bratislava — vedtca Gradu
zvazu

Cinnost v odborovom hnuti:

—od roku 1983 ¢lenka odborovej organizacie

—od roku 1993 predsednicka ZO pri Pedagogickej a kulturne;j
akadémiivModre

—od roku 1993 ¢lenka Vyboru rady ZO OZ ZdruZenia strednych
Skol Bratislavského kraja

— od roku 2000 podpredseda Vyboru rady a predseda pre
Bratislavsky kraj Rady ZO OZ ZdruZenia stredného skolstva
Bratislava, Trnava, Nitra

— od roku 2000 clenka Krajskej skolskej rady Bratislavského
kraja, zastupca OZ PSaV

— od roku 2002 ¢lenka Uzemnej kolskej rady Bratislavského
kraja, zastupca OZ PSaV

—od roku 2005 funkcia veducej Uradu zvdzu a manazérka pre
tvorbu ariadenie projektov na zvaze

—redak¢nd rada ¢asopisu Aktuality zvazu

—spoluorganizatorka odbornych konferencii s medzinarodnou
Ucastou

Publikaéna €innost:

— spoluautorka ucebnice pre Pedagogické akadémie
—Psycholégial. rocnik

¢lanok Hospitovat, ale ako? —Pedagogické rozhlady
recenzent ucebnic Tedria a metodika animacnych ¢innosti
pre SPS

dve knizky pre deti—vydavatelstvo Perfekt

pisanie recenznych posudkov na zdverecné pracel. kval.
skasky a Il. kv. pedagogickych zamestnancov, lektorka na
ucebnic pre stredné skoly (Tedria a metodika animacnych
¢innosti, Peagogika 1. ro¢nik, odborné clanky);

redakcia a tvorba clankov pre Casopis OZ PSaV — Aktuality

zvazu,

Iné aktivity :

— od roku 1985 — cvicna ucitelka pre pedagogicklu prax
Studentov vysokych skél, kazdorocne ¢len a od roku 1988
predseda maturitnych komisii,

— od roku 1993 clenka krajskych hodnotiacich komisii
a raz predseda celostatnej komisie pre pedagogiku, psycho-
|6giu a sociologiu—stredoskolska odborna ¢innost,

— od roku 2004 ¢lenka redakénej rady odborno-metodického
Casopisu pre Skoly a Skolské zariadenia Pedagogické rozhlady
— od roku 2005 regionalna koordinatorka a hlavna organi-
zétorka narodného kola Modelového Eurépskeho parlamentu
— clenka pracovnej skupiny pre tvorbu kompetencii triedneho
ucitela v ramci projektu kariérneho rastu pedagogickych
zamestnancov

— spoluautorka, garant za zvdz a organizator 6 akreditovanych
vzdelavacich programov kontinudlneho vzdeldvania Pedago-
gickych a odbornych zamestnancov Skolstva v ramci zakona
317/20097Z.z.

Projekty

— spoluautorka projektu pre OZ PSaV pod ndzvom ,Pilotny
projekt odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov
regiondlneho $kolstva — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku, na
tvorbu projektov, poznavanie legislativy, nacvik IKT zruénosti
pre potreby otvorenej Skoly”

— spoluautorka a manazérka projektu Kongres zastupcov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skolstva
pod ndzvom — Postavenie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v krajindch Vysehradskej 4 (V4) a jeho vplyv na
obsah a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu

— spoluautorka a manaZérka projektu spolufinancovaného
z grantov krajin EHP a Norskeho financného mechanizmu
Vzdeldvacie centrum a centrum regeneracie pracovnej sily
KeZmarské Zlaby —Vysoké Tatry

— spoluautorka projektu — anketa o najoblubenejSieho
ucitela/uditelku na Slovensku Zlaty Amos na Slovensku

— Clenka Redak¢nej rady Edukacného portdlu, sekcia ucitel
spolufinancovaného z ESF v ramci SOP L'Z

—od 2005 roku hodnotitelka projektov pre MPSVaR (EQUEL),
MS SR z ESF

—od 2007 — hodnotitelka projektov (Ziadosti o grant z ESF na
programovacie obdobie 2007 — 2013) pre Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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Névrh na funkciu predsedu OZ PSaV na Slovensku /_\(

Ing. Pavel Ondek

Navrh na funkciu predsedu OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program
Predstavy o d'aliom smerovani OZ PSaV

Vnutrozvazova €innost:

Stabilizacia clenskej zakladne

* cez osobnost predsedu ZO,

* zavedenie pravidelnych vzdelavacich cyklov pre predsedov
Z0 z dovodu zvySenia pravneho vedomia, zavedenie
motivacného stimulu formou pravidelného financného
ohodnotenia predsedu ZO z prostriedkov ZO,

* zakonnym presadenim odpocitatelnej polozky clenského
prispevku zdani,

* platnost KZ vysSieho stupria (okrem zvySenia platov
aSocialneho fondu) ibatam, kde p&sobi ZO,

» zdkonnym presadenim platenia neclenov za kolektivne
vyjednavanie,

» so zriadovatelmi (VUC, KSU, mesto, obec), kde nie je mozné
zo zdkona uzatvorit KZ, presadit dohodu o spolupréci
s kazdoro¢nym dodatkom riesenia financnych naleZitosti,

» spolupracovat s radami ZO OZ PSaV v prepojeni na ZO OZ
PSaV.

Financovanie regionalneho Skolstva

a) prenesené kompetencie

* Ziadat a presadzovat kvantifikaciu normativu tak, aby boli
presne definované vsetky polozky normativu vratane
kooeficientu vekového zlozenia pedagogickych, odbornych
anepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

* Ziadat a presadzovat pridelenie financnych prostriedkov na
Skoly a Skolské zariadenia zvySenim o 5 % hodnoty
percentudlnych podielov osobnych ndkladov a prevadzko-
vych ndkladov (sucasny stav —zriad'ovatel zakonne prideluje
financ¢né prostriedky na naklady na prevadzku vo vyske 80 %
anaosobné naklady vovyske 90 % ).

b) originalne kompetencie

* Ziadat a presadzovat zakonnu zmenu, aby financovanie $kél
a $kolskych zariadeni (MS, 8J, 81, SKD, cVC, ZUS...) bolo vrate-
né pod financovanie Statu do prenesenych kompe-tencii,

* v pripade nelspechu Ziadat a presadzovat zakonnt zmenu,
aby finanéné prostriedky pre koly a $kolské zariadenia (MS,
81, 81, SKD, cVC, zUS...) z podielovych dani boli uéelovo
viazané pre konkrétny typ Skoly a Skolského zariadenia.

Zivotopis

Datum narodenia: 12. 12. 1956

Miesto narodenia: Raslavice, okres

Bardejov
Trvaly pobyt: Raslavice
Stav: Zenaty
Manzelka: Anna Ondekova
Deti: 3 zaopatrené
Vek: 54
Znamenie: Strelec

Majetkové pomery:

Spolu s manzelkou vlastnim rodinny dom s 9-arovou zahradou
a 12-arovy stavebny pozemok v obci Raslavice, rodinny dom
sme postavilivr. 1983-1984.

Vzdelanie: Vysokoskolské

1976 — 1981 VST SjF Kosice

1990 — 1992 DPS SVST Bratislava

1996 — 1998 UMB Banska Bystrica,
Ekonomicka fakulta — funkéné

Studium:

Studium manaZment Skolstva
a Skoly

1981 — 1984 ZPA PresSov — asistent
konstruktéra
1984 — 1996 SPS strojnicka Pre$ov — ugitel

odbornych predmetov
1994 — 2011 OZ PSaV na Slovensku

Zamestnanie:

Cinnost v OZ PSaV:

*0dr. 1982 clen

*1988-1990 ¢len V-ZO

*+1990-1996 predseda ZO OZ PSaV

1992 — 1994 predseda Reviznej komisie pri Rade ZO OZ PSaV
SS Vychodoslovenského regiénu

» 1994 — 2011 predseda Rady ZO OZ PSaV SS a zariadeni
Vychodoslovenského regionu

¢len Predsednictva a Rady OZ PSaV na Slovensku

Iné aktivity :

* &len krajskej Rady pre odborné vzdelavanie pri VUC Kosice
¢ ¢len snemu KOZ SR

* predseda Regionalnej rady KOZ SR Kosického kraja
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Kazdoro¢ne s MSVVa$ SR pred schvalenim rozpoétu rokovat
o zvySeni financnych prostriedkov pre vsetky typy $kol
a Skolské zariadenia tak, aby v ¢ase funkéného obdobia viady
doslo k vyraznému zvyseniu HDP pre $kolstvo, k postupnému
vyrovnaniu s krajinami EU. Na zéklade toho postupne zvy$ovat
platy pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
kariérneho rastu vo vyske 1,2 - aZz 1,6-nasobku priemerného
platu v NH SR. Kazdoro¢ne presadzovat zvySenie platov nepe-
dagogickych zamestnancov rovnakym percentom ako
u pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Financovanie vysokych skol

Ziadat a presadzovat:

- zvySenie financnych prostriedkov na vedu a vyskum
minimalne na uroven 1%z HDP,

- zachovanie osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov
vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancoy,

- dotdcie na prevadzku vysokych skl tak, aby zodpovedali
redlnym potrebam.

Medzinarodna éinnost

Nadalej udrziavat kontakty s eurdpskymi a svetovymi
centralami, ktoré sa zaoberaju skolskou politikou. Pokracovat
v spoluprdci s partnerskymi Skolskymi odbormi na medzi-
narodnej Urovni, hlavne v Ceskej, Polskej a Madarskej
republike.

Majetok zvazu:

* nadalejzveladovat majetok zvazu,

» zakupit pozemky v lokalite KeZmarské Zlaby s cielom
vytvorenia rekreacného komplexu pre ¢lenov zvazu,

* vietky rekreacné zariadenia zastresit jednym majitelom
ajednym zriadovatelom —0Z PSaV,

* neriesit bytovu situaciu novych funkcionarov kipou nového
bytu,

* dokoncit zavedenie informacnych a komunika¢nych techno-
|6gii pre kazd( Radu OZ PSaV,

* efektivne vyuzivat finan¢né prostriedky zvazu.

Zaver:

Nadviazat na doterajSie pozitivne aktivity zvdzu, zdruZeni
a zakladnych organizécii. Dbat na to, aby programové ciele
zvazu po VI. zjazde boli splnené k vSeobecnej spokojnosti
¢lenov OZ PSaV. Prispiet k tomu, aby sa na$ zvdz stal
modernym, akénym a mienkotvornym odborovym zvazom.

Ing. Pavel Ondek

Menovany s predlozenym navrhom kandidatury na
funkciu predsedu OZ PSaV na Slovensku sthlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu
pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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Navrh na funkciu podpredsedu zviizu a predsedu ZdruZenia zakladného skolstva OZ PSaV na Slovensku

Mgr. Zoltan Horvath

Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu
Zdruzenia zakladného $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Osobné ciele a program smerovania ZdruZenia
zakladného skolstva Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na roky 2011 — 2015

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
v tomto obdobi stoji pred vaznou ulohou. Na VI. zjazde
delegati musia posudit, do akej miery boli realizované ciele
a program zvizu, ktoré boli vytyéené V. zjazdom zvizu. Daldou
nelahkou udlohou VI. zjazdu bude definovanie cielov
a programu na roky 2011 — 2015. Aj v obdobi svetovej
financnej a hospodarskej krizy, v obdobi krizy eurozony,
v obdobi silnej globalizacie sveta, v obdobi politickej krizy na
Slovensku bude zédkladnym ciefom zvazu ochrana socialneho
charakteru $tdtu a tym aj ochrana ludskej dostojnosti,
demokratickych prav, slobody obcanov a aj ochrana zaujmov
aopravnenych poziadaviek ¢lenov zvazu.

Buduci funkcionari zvoleni zjazdom do funkcii budd mat
rozhodujucu uUlohu pri realizacii ciefov a programu zvazu na
roky 2011 — 2015. Jednym z kandidatov na funkciu predsedu
ZdruZenia zakladného skolstva Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy som aj ja. V tomto materidli predkladam svoje
predstavy o dalSom smerovani zvazu a zdruzenia zakladného
Skolstva.

Pri vypracovani cielov a programu smerovania Zdruzenia
zédkladného skolstva Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku som vychadzal z nasledovnych
dokumentov: Stanovy Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku, Ciele a program Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na roky 2007 — 2011,
Statit zdruZenia zékladného gkolstva Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Ciele a program
smerovania st rozpracované do Siestich oblasti.

l.
Postavenie ZdruZenia zakladného Skolstva Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

* Systematicky upevriovat autoritu a postavenie zdruzenia na
vsetkych Urovniach prace odborového zvazu.
* Sustavne skvalitnit pracu Zdruzenia zakladného Skolstva OZ
PSaV na Slovensku.
* Ddsledne obhajovat a presadzovat opravnené poziadavky
¢lenov zakladnych organizacii a individualnych ¢lenov zvazu.
* Pri skvalitiiovani prace zdruZenia vyuZivat a zuZitkovat pozi-
tiva ¢innosti zdruzenia z predchddzajuceho obdobia.
* Aktivne sa podielat na tvorbe legislativnych noriem a peda-
gogickych dokumentov MSVVaS SRa MPSVaR SR.
* Presadzovat systémové zvySovanie finanénych zdrojov
v Skolstve tak, aby podiel zHDP do roku 2014 bol porovnatelny

Bud'te zmenou, ktoru chcete vidiet vo svete.
(Mahatma Gandhi)

Zivotopis
Pedagog, vek 53 rokov
Adresa: 930 36 Horna Poton 362
Kontakt: 0903/ 529836, 031 5543357

horvathzoltan@stonline.sk
www.horvathzoltan.sk

Vzdelanie

Fakulta telesnej vychovy

a Sportu Univerzity Komenského 1977 —1982
Pracovné sktusenosti

Zakladna skola s VIM Horna Poton

— riaditel Skoly 1990 -2011
Zakladna Skola s VIM Hornd Pot6n — ucitel 1984 —1990
Z4kladna $kola s VIM Dolny Stal — u¢itel 1982 -1984
Dalsie vzdeldvanie

Skolsky manaZzment — funkéna skuska 1997 — 1998
Sprdvca pocitacovych systémov 2004 —2005
Manazér a efektivna komunikacia,

manazér ako vodca 2006

Vyuzitie informacnych a komunikacnych technolégii 2006

I. kvalifikacna skuska 2007
Tvorba projektov, poznavanie

legislativy, nacvik IKT zrucnosti 2006 — 2008
II. kvalifikacna skuska 2008

Aktivity

Vybor pre otazky zamestnanosti pri Urade prace,
socidlnych veci a rodiny v Dunajskej Strede

- predseda vyboru 2008 — 2011
Rada Odborového zvazu pracovnikov skolstva

a vedy na Slovenskuclen rady 2008 — 2011
Rada ZO OZ PSaV na Slovensku v okrese
Dunajska Streda predseda rady 2000 - 2011

Cinnost v Odborovom zviize pracovnikov

skolstva a vedy na Slovensku

- Clen Odborového zvizu pracovnikov $kolstva

a vedy na Slovensku od roku 1999

- Predseda okresnej rady OZPSaV na Slovensku od roku 2000
- Clen Rady OZ PSaV na Slovensku od roku 2008

Rodina

Manzelka Eleondra, dcérky Diana a Denisa,

vnuci Adam, Zsolt a Leo

Zdujmy

Sport, politika, komundlna politika, pocitace, cestovanie

Menovany s predloZzenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu ZdruZenia zakladného $kolstva
na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu

pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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so Statmi EU.
* Skvalitnit koordinaciu a metodické usmernenie zakladnych
organizacii, krajskych a okresnych rad.
* Podporovat ¢innost profesijnych sekcii na vietkych drovniach
apresadzovat ich zaujmy do praxe.
* Podporovat vsetky formy dalSieho vzdeldvania ¢lenov
zdruZenia.
* Realizovat premyslend programovu tvorbu zasadnuti zdru-
Zenia.
 Zabezpecit osobnu Ucast — na zaklade pozvani — na zasad-
nutiach krajskych rad a okresnych rad.
* Spolupracovat so ZMOS, MSVVaS SR, MPSVaR SROV.
* Zviditelfiovat zvaz a zdruzenie, ¢lenskd zakladiu prostred-
nictvom zaujimavych a zmysluplnych spolo¢enskych, kultar-
nych a Sportovych akcii.
e Aktivhe pracovat na realizovani cielov a programu
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
naroky2011-2015.
1.

Oblast prace s élenskou zakladfiou
* Zabezpecit rast ¢lenskej zakladne.
« Ziskavat ¢lenov z radov mladych zamestnancov skolstva.
* Zabezpedit informdcie pre vSetkych zacinajucich pracovnikov
Skolstva o poslani, cieloch a cinnosti Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
* Vlytvorit optimalne podmienky na pracu mladych odborarov
na vsetkych Urovniach.
* Podporovat ¢lenstvo seniorov a vytvarat podmienky na vyu-
Zivanie ich poznatkov a skusenosti v odborarskej praci na
jednotlivych drovniach ¢innostizdruzenia.
e Zabezpelit doslednu informovanost ¢lenov o cinnosti
zdruZeniaazvazu.
* Zabezpecit vzdelavanie ¢lenov zdruzenia.

1.

Socialna a pravna oblast
* Presadzovat poziadavky na ucinnu pravnu ochranu pedago-
gickych a ostatnych zamestnancov Skolstva.
* Presadzovat kazdorocny rast redlnych platov v Skolstve.
* Presadzovat upravenia systému odmeriovania zamestnancov
v Skolstve tak, aby platy pedagogickych pracovnikov boli na
urovni 1,2- az 1,6-ndsobku priemerného platu v narodnom
hospodarstve a platy nepedagogickych pracovnikov boli
porovnatelnés podobnymikategdriamivinych rezortoch.
* Presadzovat zvysenie platov nepedagogickych pracovnikov
v Skolstve na Uroven porovnatelnych priemernych platov
vnarodnom hospodarstve.
* Rozvijat rozne formy starostlivosti o ¢lenov zdruZenia.
* Podporit rekreacné, rehabilitané a vzdelavacie pobyty
¢lenov v rekreacno-vzdelavacich zariadeniach zvazu a v zaria-
deniach zahrani¢nych odborovych zvézov.
* Zabezpedit zdkonny institat pravidelnych rekondi¢nych poby-
tov pre pedagogickych pracovnikov skolstva.
* Podporit vsetky formy dalSieho vzdeldvania pedagogickych
anepedagogickych zamestnancov.
* Poskytovat metodicki pomoc pri uzatvarani kolektivnych
zmliv a kontrole dodrZiavania zakonov, nariadeni vlady
avyhlasok naskolach a v skolskych zariadeniach.
* Presadzovat aktivity smerujice k zvyhodneniu ¢lenov zvazu

oprotineclenom zvazu.
» Zabezpeclit dodrziavanie BOZP na Skolach a v skolskych
zariadeniach.

IV.
Hospodarska a technicka oblast

* ZabezpecCit objem finanénych prostriedkov pre préacu
zdruZenia zodpovedajucich jeho postaveniu v odborovom
zvaze a podielu na tvorbe finan¢nych prostriedkov.
» Zabezpedit efektivne Cerpanie prostriedkov pre Uspesnu
¢innost zdruZenia v stlade so smernicou pre hospodarenie
afinanc¢nu ¢innost zvazu.
* Zabezpedit moderné informac¢no-komunikaéné technoldgie
pre ¢innost zdruzenia a Uplnu elektronizaciu informacéného
servisu zdruZenia.
* Skvalitnit webovu stranku zvazu.
*Vybudovat elektronicku databazu ¢lenov odborového zvazu.
* Zabezpedit financné prostriedky z eurofondov na zabezpe-
Cenie vzdeldvania ¢lenov zdruZenia a realizdcie aktivit
zdruZenia.
* Ziskat finan¢né prostriedky na podporu aktivit zdruzenia od
sponzorov.

V.

Oblast rozvoja vychovno-vzdeldvacieho procesu

* Podporovat apolitické a odborné riadenie, spravu a finan-
covanie sSkolstva.
* Presadzovat poziadavku dalSieho rozvoja Statneho $kolstva.
* Podporovat vytvaranie primeranych podmienok na celozi-
votné vzdelavanie.
* Podporovat programy dalSieho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov.
* Podporovat programy potlacanie uzivania drog, kriminalitu
mladeze, gamblerstvo, agresivitu, nasilie, xenofdbiu a rasiz-
mus.
* Podporovat programy pre zmysluplné vyuzivanie volného
Casu.

VI.

Oblast medzinarodnej spoluprace

* Presadzovat Gcast funkciondrov a zastupcov zdruZenia na
medzinarodnych stretnutiach, semindroch a sympdziach
organizovanych zahrani¢nymi odborovymizvazmi.
* Podporovat Gcast funkciondrov a zastupcov zdruZenia na
medzinarodnych podujatiach organizovanych v rdmci medzi-
narodnych projektov.
* Prehlbovat dlhoro¢né nads$tandardné vztahy s CMOS na
vsetkych drovniach.
* Venovat zvlastnu pozornost k spolupraci s odborovymi
zvazmi z krajin V4 a susednych krajin.

Vil.
ZAVER

Osobné ciele a program smerovania ZdruZenia zakladného
Skolstva Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku je otvoreny dokument, ktory bude prepracovany
v sulade s prijatymi dokumentmi VI. zjazdu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Podmienkou
Uspesnej realizacie tohto programu je aj podrobné rozpraco-
vanie obsahu vSetkych Siestich ¢asti programu.

Mgr. Zoltan Horvath
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Navrh na funkciu podpredsednicky zvizu a predsednicky Zdruzenia zdkladného skolstva OZ PSaV na Slovensku

PaedDr. Eva Klikacova

Ay

Navrh na funkciu podpredsednicky zvazu a predsednicky

Zdruzenia zakladného $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

vzhladom na velkd podporu zo strany
ZO somsarozhodla a je mivelkou ctou
uchadzat sa o funkciu predsednicky
ZdruZenia zakladného Skolstva.

; | napriek tomu, Ze som poésobila dlhé
roky na strednych skoldch, mam velmi

P e
bohaté skusenosti z problematiky prace pedagogickych
zamestnancov predpriméarneho vzdeldvania, s pracou
zamestnancov skolskych klubov deti, pracovnikmi centier
volného casu, so zamestnancami poradenskych zariadeni,
zamestnancami zakladnych umeleckych skél a Skolskej
inSpekcie, a to vdaka tomu, Zze som pdsobila 14 rokov ako
ucitelka pedagogiky a pedagogickej praxe v Pedagogickej
a kulturnej akadémii v Modre, zakladala som oddelenie a 10
rokov som pracovala ako metodicka pre predskolsku vychovu
MPC Bratislavského kraja.
Uvedomujem si, Zze Zdruzenie zdkladného skolstva je najvacsie
zdruZenie vo zvaze. Praca v tomto zdruZeni je velmi ndroc¢n3,
preto, ak ju chcem vykonavat kompetentne, musim urobit
niekolko dolezitych krokov.
Je dblezité, aby zvaz bol jednotny a akcieschopny, ale aj to, aby
si zdruZenie uchranilo svoje Specifika v oblasti profesionality.
Mojou snahou bude nadviazat na kvalitnud pracu jednotlivych
sekciivzdruzeni.
Ako veduca Uradu zvdzu mam bohaté skusenosti z tvorby
ciefov a programu zvézu a jeho hodnotenia. Priaca predsed-
nicky zdruZenia mi umozni podrobnejsie Specifikovat ciele
a program zvazu na podmienky zdruZenia.
Program zdruZenia by sa mal skladat z nasledovnych priorit:
1.Legislativa tykajuca sa zdruzenia zakladného Skolstva.
2. Pokusit sa, aby originalne kompetencie mali taku legislativu
ako pri prenesenych kompetenciach.
3. NezvysSovat pocCty deti a Ziakov v triedach.
4.Venovat pozornost nepedagogickym zamestnancom.
5.Venovat pozornost Zzenamv skolstve.
Chcela by som vyuZit svoje bohaté skusenosti z tvorby
arealizacie projektov pre zdruzenie zakladného skolstva.
Nadalej chcem rozvijat a zlepSovat spolupracu s riaditelmi $kol
a Skolskych zariadeni. Velkd pozornost chcem venovat
zamestnancom zékladnych umeleckych skol a centier volného

Casu, napriklad aj v oblastiich dalSieho vzdelavania.

Chcem rozvijat spoluprdcu so ZdruZenim miest a obci
Slovenska.

Vo svojej praci budem doésledne dodrZiavat zakladné
dokumenty zdruZenia a zabezpeclovat ich realizaciu v praxi.
Vzhladom na to, Ze vSetky zdruZenia su sucastou zvazu,
Vv mojom programe sa venujem len prioritam, ktoré sa tykaju
ZdruZenia zakladného Skolstva.

Verim, Ze ¢lenska zakladna Zdruzenia zdkladného Skolstva mi
pomozZe v naplneni méjho volebného programu.

PaedDr. Eva Klikac¢ova

> Zivotopis PaedDr. Evy Klikd¢ovej najdete na strane 5.

Menovana s predlozenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsednic¢ky OZ PSaV a predsednicky Zdruzenia
zadkladného skolstva na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZila pracovnej komisii zjazdu
pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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§

Ing. Frantisek Sary

Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu Zdruzenia

zakladného gkolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Milé kolegyne, kolegovia,

obraciam sa na vds s mojou predstavou o fungovani ZdruZenia
zdkladného skolstva pocas nasledujiceho volebného obdobia.
V dnesnej dobe plnej zmien prichddzam s volebnym progra-
mom, ktory je na nasledujice Styri roky. Vsetko, ¢o chcem
a viem ponuknut, je praca v prospech zdruZenia, v prospech
jeho ¢lenov, v prospech kazdého, kto chce, aby nase zdruZenie
bolo na takej Urovni, aku si vSetci zaslizime. Aby sme na tuto
cestu nastupili, ponukam svoje skisenostia srdce odborara.

K mojimi prioritam patri:

* aktivnejsie pracovat s ¢lenskou zakladriou — poznat problémy
nasich ¢lenov a vypocut siich poZiadavky,

* posilnit pracu profesijnych sekcii a viac ich zapajat do prace
zdruzZenia,

 Ziadne poziadavky, ktoré odzneju v profesijnych sekciach,
v jednotlivych radach a stretnutiach s odborarmi, nene-
chavat bez povsimnutia,

* zlepsit postavenie nepedagogickych zamestnancov a snazit
saoich posun dovyssich platovych tried,

* konsolidovat zdruZenie zvy$ovanim jeho sudrznosti a navratit
uctu ku vetkym jeho ¢lenom a organizaénym zlozkdam,

e zachovat sudasnu Struktiru zdruZenia, ktord sa osveddila
ajevnejnasasila,

* spolupracovat s ostatnymi zdruZeniami v tvorivej, vzajomne
podporujlcej a priatelskejatmosfére,

e zistit pri¢iny a odstranit prekazky, ktoré brania stabilizacii
a postupnému zvySovaniu poctu ¢lenov odborov,

* vyuzivat skusenosti dlhoroénych €lenov a opierat sa o ich
nazory a pripomienky,

* aktivne spolupracovat so ZMOS-om pri rieSeni problémov
v origindlnych kompetenciach skolstva a vo vysvetlovani
nasich poziadaviek,

* aktivne spolupracovat s ministerstvom $kolstva prostred-
nictvom jeho odbornych komisii a nasich profesijnych sekcii.

Funkciu predsedu ZdruZenia zakladného Skolstva chcem
vykonavat zodpovedne a pri jej vykone budem vyuZivat vsetky
skusenosti, ktoré som ziskal pri svojej doterajSej praci
— predsedu Rady ZO, uéitela a starostu obce. Skolstvo poznam
zkazdej strany a mojou snahou je, aby si odbory v skolstve nasli
opat svoje miesto a vaznost, aby boli spolahlivym partnerom,
ktory pozna a reSpektuje ndzory inych a pritom bez strachu
aotvorene prezentuje a presadzuje svoj ciele a predstavy.

iivotopis

Meno a priezvisko: Frantisek Sary, Ing.

Datum a miesto narodenia: 8.7.1974
v Poprade

Ukoncené vzdelanie: vysokoskolské
Zamestnanie:

e Od roku 1993 doposial — ucitel II.
stupnia ZS

* V 78 som zastaval funkciu vychovného poradcu a funkciu
zastupcu riaditela skoly
*Od roku 2003 doposial'—starosta obce

.....

*Odroku 1994 predseda ZO

* Od roku 1998 doposial — predseda Rady ZO OZ PSaV okresu
Poprad

* Predseda komisie mladych pri OZ

« Clen komisie pre rovnost prilezitosti

+Clen Rady zvazu

Ak dostanem mozZnost pracovat v tejto funkcii, chcem
pracovat tak, aby som svoje predstavy pretavil do aktivheho
Zivota zdruZenia.
Chcem byt napomocny pri tvorbe novych programovych
cielov, ktoré si OZ PSaV vyty¢i na nasledujtice obdobie, aby sa
do nich premietli v ¢o najvacsej miere ocakdvania clenskej
zdkladne.
Plne si uvedomujem zodpovednost funkcie, o ktord sa
uchddzam. Som si vedomy toho, Ze nejde o Cestnu funkciu
a som pripraveny tuto nelahkd dlohu prijat. Velmi si ctim
doveru fudi, ktori ma do tejto funkcie navrhli, lebo su to ludia,
ktori ma poznaju a svojim navrhom vyjadrili spokojnost
s pracou, ktord vykonavam pririeSeniich problémov. O funkciu
predsedu Z ZS5 sa uchadzam s pokorou, aviak s plnym
odhodlanim zuzitkovat doposial ziskané vedomosti a skuse-
nosti a denne sa udit vSetkému novému, ¢o mi tato praca
prinesie.

Ing. FrantiSek Sary

Menovany s predlozenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu Zdruzenia zakladného $kolstva
na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu pre
registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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Navrh na funkciu podpredsednicky zvizu a predsednicky Zdruzenia zdkladného Skolstva OZ PSaV na Slovensku

Mgr. Sona Turancova

Navrh na funkciu podpredsedni¢ky zvazu a predsednicky

Zdruzenia zakladného $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Vazeni priatelia, mili kolegovia!

Dovolte mi, aby som sa vam predstavila. Voldm sa Sona
Turancova, svojmu konic¢ku vychovévat a vzdeldvat deti, Ziakov
ZS som venovala celé moje stredoskolské a vysokoskolské
studium. Ucitel'skému povolaniu sa venuje ajméj manzel.

V roku 1991 po nastupeni do zamestnania ako ucitelka na I.
stupni ZS v Rovinke som sa stala ¢lenkou ZO a dopyt po novych
informaciach v odborovom hnuti ma doviedol k aktivnejSiemu
angazovaniu sa v odboroch. Reagovanie na podnety, vyjadro-
vanie sa k ndvrhom, prijemny a pozitivny pristup skisenejsich
¢lenov a funkcionarov odborového zvazu ma viedli k prijatiu
¢lenstva do komisie mladych v okrese Senec, Pezinok, Malacky
a spoloc¢ne s dalSimi ¢lenmi sme reprezentovali odbory na
celoslovenskych stretnutiach mladych odborarov a mala som
moznost spolupracovat s partnerskymi odborovymi organiza-
ciami na medzinarodnej Urovni. Ako predsednitka ZO som sa
snazila o rozsirenie nasej ¢lenskej zakladne.

Mo6j docasny odchod z pozicie ucitelky bol motivovany
moznostou ziskat vacsi rozhlad a skusenosti v praci mimo
Skolstva, a tak sa popasovat s problémami okolo $kol
a Skolskych zariadeni. DIhoro¢né posobenie v radoch odborov
a nadobudnuté skusenosti, aktudlny prisun informdcii mi
zabezpecuje neustdly kontakt so Skolami a Skolskymi
zariadeniami a zapajanie sa do organizovanych podujati
odborového hnutia, a tak zostat jeho aktivnou ¢lenkou. Preto
by som chcela vyuZit vSetky svoje moznosti na propagaciu
osvety medzi mladymi kolegami a pritiahnut ich k praci
v odboroch, aktivne s nimi spolupracovat, viest ich do
otvoreného dialégu s kompetentnymi poslancami na tvorivé
dialégy, napr. pre moznost ziskat zo Statneho rozpoctu
porovnatelné percentd z HDP ako v krajinach EU, lebo
posledna pozicia nasej krajiny mi nie je vobec lahostajna.

Ku kandidatire na danu poziciu ma vedd moje doterajsie
ziskané skusenosti a pracovné stretnutia, osobné rokovania so
Statutarnymi zdstupcami mestskych a obecnych dradov
Slovenska, komunikacia s politicky ¢innymi poslancami, so
zakonodarnymi Ustavnymi Cinitelmi, s poslancami ZMOS-u,
s ¢lenmi UNIE MIEST..., ¢o predstavuje znaény prinos a priorit-
ny sposob na ziskanie danych kontaktov, dobrych korektnych

pokracovanie na strane 14 ===—

§<

votopis

Osobné udaje

Meno a priezvisko:
Mgr. Sona Turancova

Datum a miesto narodenia:
17. januar 1969 v Bratislave

Bydlisko:
900 29 Nova Dedinka, Hlavna 41,

okr. Senec

Narodnost: slovenska

Rodinny stav: vydata, dve dcéry

Vzdelanie

1975 — 1983 ZS Rovinka, ZDS Dunajska Luzna

1983 — 1987 SPgS L. Novomeského v Modre

studium ukonéené maturitnou skuskou

1987 — 1991 Pedagogicka fakulta Nitra — ucitelstvo pre
I. stupef ZS $tidium ukonéené $tatnou
zdverecnou skuskou

Prax

1991 — 1992 Ugitel'ka ZS v Rovinke

1992 - 2006 Utitelka ZS v Novej Dedinke

2006 Spolocnost Sinex v Senci

Osobité vedomosti

* Osvedcenie o I. kvalifika¢nej skuske

* Narodny projekt dalSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v oblasti komunikaénych zruénosti,
manazmentu a marketingu skoly

* Osvedcenie- Etickd vychova pre |. stupefi ZS

* Absolvovanie priebezného vzdelavania IKT
— Osvedcenie praca s PC

Menovana s predloZzenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsednic¢ky OZ PSaV a predsednicky Zdruzenia zakladného
Skolstva na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predlozila pracovnej komisii zjazdu

pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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&4

vztahov, sponzorov na zastresenie projektov a ziskanie hlasov
pri presadzovani financnych moZnosti v Skolstve. Je
nesmierne délezité, aby sa Stat staral o zamestnancov, aby
Stat garantoval a financoval celu personalistiku v Skolstve
aobce amestd nech spravujuich majetok.

O ¢o vietko sa budem snazit? Pokdsim sa o presadzovanie
kazdorocného rastu redlnych platov pre pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov, mojou snahou bude zabez-
pecit zvySovanie pravneho vedomia nasich ¢lenov organizo-
vanim seminarov, Skoleni pod vedenim kvalifikovanych
odbornikov, a tak ziskat dostato¢né informacie a poznatky
z oblasti pracovnopravnych vztahov, z oblasti mzdovej
a socialnej politiky a, ¢o sa nas najviac dotyka pri zmene
vedenia a riadenia $kél, adekvatne vstupovat do kolektivneho
vyjednavania so zriad'ovatelmi a zamestnavatelmi.

Myslim si, Zze ulitel sa nesmie vyhybat a uzatvarat pred
novymi moznostami sebavzdeldvania, a tak treba podporit
vsetky formy vzdelavania pedagogickych, ale aj odbornych
zamestnancov, zabezpedit celoZivotné vzdelavanie uditelov.
S dobrou davkou optimizmu, s vyuzitymi skdsenostami
obchodného marketingu sa poklsim zachovat respekt,
doveru a dctu k silnym odborovym tradiciam, prispiet
k stabilite a novym viziam a s hrdostou pozdvihnut uditelské
povolanie.

Mgr. Sona Turancova

Mgr. Nora Zapletajova

Navrh na funkciu podpredsednicky zvdzu a predsednicky
Zdruzenia zékladného $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Vazené kolegyne, vadzenikolegovia,

na Uvod mi dovolte podakovat vsetkym ZO, ktoré ma navrhli,
povaZzujem to za vyjadrenie velkej dovery v moju osobu.
Vyslovujem presvedcenie, Ze navrhy boli zaslané z regidnu,
kde ¢Elenovia poznaju moj systém prace a moje predstavy
ofungovani odborov.

Nachdadzame sa vo velmi zloZitom spolocensko-ekonomickom
obdobi, ked nie vSetky zmeny su pre ndas rezort priaznivé.
Napriek tomu, Ze v uplynulom obdobi boli prijaté zakony
a vyhlasky, na ktorych tvorbe sa dlhodobo podielal aj nas Oz,
prax po ich zavedeni ukdzala, Ze stojime pred radom
nedorieSenych problémov. Je potrebné neustéle vylepSovat
pravne normy, sledovat kroky $tatnej spravy a samospravy
smerom k Skolstvu a pozorne vnimat potreby a poziadavky
nasich ¢lenov.

V regionalnom skolstve sledujeme, Ze volebny program vlady
sa dlhodobo nenapifia, velkym problémom je spdsob
financovania rozdeleny na origindlne a prenesené kompe-
tencie, prenasanie povinnosti socialnej oblasti na zamestnan-
cov Skolstva, kazdomesacny ndrast administrativy na Skoldch
a v Skolskych zariadeniach a v neposlednom rade miestami az
nedodstojné financné ohodnotenie prace nasich zamest-
nancov.

Preto je nevyhnutné, aby ZZS nadalej pokracovalo v spolupraci
so zriadovatelmi a spolo¢ne sa snazili o optimalizaciu
financovania skl a skolskych zariadeni. Zaroven treba zastavit
snahy casti zriadovatelov o zmeny vyhlasok tykajucich sa
poctu Ziakov v triedach, ktoré su po rokoch optimalne
nastavené.

V spolupraci s MPSVaR a ich regiondlnymi Uradmi treba
vyjasnit kompetencie v riedeni problémov v socidlnej oblasti,
pretoze, Zzial, zvySuje sa pocet rodin a tym aj deti zo
znevyhodneného socidlneho prostredia. Narast administra-
tivy sUvisiacej s réznymi typmi socidlnych davok a prispevkov
zatazil nielen ucitelov, ale aj zamestnancov skolskych jedalni
a SKD.

NajzavaZnejSou a zaroven aj najviac medidlne sledovanou
ulohou zostdva nadalej vyjedndvanie smerujuce k zlepSeniu
socialneho postavenia a finanéného ohodnotenia vsetkych
nasich zamestnancov. Vytrvalé kroky nasho OZ viedli
k zvySeniu miezd pedagogickych zamestnancov, ide hlavne
o zvySovanie mzdy cez celoZivotné vzdeldvanie. Aj vdaka OZ
sa podarilo presadit ohodnotenie prostrednictvom tzv.
kreditového vzdelavania a do budicna sa treba snazit o jeho
zdokonalenie, aby systém prindsal prospech skoldm aj
zamestnancom.
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Navrh na funkciu podpredsednicky zvizu a predsednicky Zdruzenia zdkladného §kolstva OZ PSaV na Slovensku

Mgr. Nora Zapletajova

Navrh na funkciu podpredsedni¢ky zvazu a predsednicky
Zdruzenia zékladného $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Myslim si, Ze najviac pozornosti treba venovat nepedago-
gickym zamestnancom, ktori tvoria prave tu skupinu, ktora
dnes predstavuje najslabsie zarabajucich pracovnikov rezortu.
Bude to naroc¢na cesta vyzadujuca si spolupracu viacerych
subjektov, pretoZe nie je mozné vyriesit ju len v spolupraci
s MS. No osobne ju povazujem za tlohu ¢&islo jeden nielen pre
nase zdruZenie a budem sa zasadzovat za jej priorizaciu.
ZdruZenie zacalo cestu operativnosti v informovanosti, ktoru
treba neustéle zlepSovat. V regiénoch mame fundovanych
funkcionarov, ktori si osvojili pracu s elektronickou postou, ¢o
nam zjednodusilo pracu smerom k ¢lenskej zakladni. Tesi ma,
Ze ajtouto zmenou prispievame k zlepseniu informovanosti.
Opakovane zaznamenavame pokles c¢lenskej zakladne sp6so-
beny najmad odchodom ¢lenov do starobného dbéchodku
a modzeme ho zastavit len ziskavanim novych ¢lenov. Prave cez
moderni komunikaciu vidim mozZnost rozSirenia clenskej
zdkladne z radov mladych nastupujucich zamestnancov.
Prinosom je zaiste aj vytvorenie komisie mladych odborarov
pri ZZS a v poslednom obdobi aj pri OZ. No nesta&i, ak sa budu
stretavat len mladi. Myslim si, Ze ak skuseni funkcionari budu
sucastou stretnuti nielen celoslovenskych, ale hlavne
regionalnych, mozu svojimi skidsenostami a poznatkami
prispiet k rozvoju ,,odborarskych osobnosti“, ktoré tak velmi
potrebujeme. Podla mna, na poli rozSirovania clenskej
zédkladne mézeme byt Uspesni, len ak spojime prax, skisenost
s novym pristupom a ak sa obe skupiny dokazu ,pocuvat”,
dosiahneme spoloc¢ny ciel. Tym je dlhoro¢ne budovana
jednota zdruZenia, ktoré je najsilnejsim ¢lankom nasho OZ.
Netreba zabudnut, 7e zdruzenie ZS je fungujuci organizmus
hlavne a predovsetkym vdaka systému Struktury OZ
a regionalnym funkcionarom. Problémy nemozno sledovat
,0d stola“, a ak podnety prichadzaju od predsedov ZO, cez
okresné a krajské rady, profesijné sekcie, treba tento ,zohraty
tim“ zachovat. Patrim medzi regionalnych funkcionarov
a povazujem tuto pracu za mimoriadne narocnu a velmi si
véiim kolegyne a kolegov, ktori tvoria nosnu os zdruzenia ZS.
Preto sa budem snatzit, aby sa do $truktury dostali len zmeny
Ziadané ,zdola”, ktoré budu viest k zlepSeniu funkénosti
zdruzenia ZS.
Ciele, ktoré vytycia delegati zjazdu, budu zavazkom pre moju
pracu a pre spolupracu s ostatnymi funkcionarmi zdruzenia
Z8, ktorym doéverujem a ktorych pracu si vazim. Zarovefi
podporim vsetky dobré myslienky, ktoré nebudu ohrozovat
integritu a nezavislost nasho zdruzenia, povedu k spolupréci
s ostatnymi zdrueniami a zachovaju kredit OZ PSaV na
Slovensku.

Mgr. Nora Zapletajova

Zivotopis

Datum narodenia: 30.8. 1972
Miesto narodenia: Martin

Absolventka Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského,
Bratislava,

odbor filozofia—historia

V rokoch 1996 — 2009 — ucitelka
2.stupriazs

Clenka OZ PSaV od roku 1996

-od roku 2001 élenka Vyborurady ZO OZPSaVvZiline

- od roku 2002 ¢lenka komisie mladych pri ZZS, neskor
predsednicka komisie

-od roku 2003 predsednicka ZO

- od roku 2008 doteraz predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV v Ziline
a predsednicka Krajskej rady ZO 0Z PSaV v Zilinskom kraji

Menovana s predloZzenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedni¢ky OZ PSaV a predsednicky Zdruzenia zakladného
Skolstva na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZila pracovnej komisii zjazdu pre
registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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Navrh na funkeiu podpredsedu zvizu a predsedu Zdruzenia stredného skolstva OZ PSaV na Slovensku

Ing. Martin Matak

Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu
Zdruzenia stredného gkolstva OZ PSaV na Slovensku

Predstava a zamer éinnosti v pozicii predsedu ZsS:

> Aktivne sa podielat na presadzovani a plneni strategickych
cielov a zdmerov OZ PSaV najmi v oblasti pdsobnosti
Zdruzenia stredného skolstva. Zabezpecovat a podporovat
efektivne kontakty s prisluSnym aparatom ministerstiev,
zriadovatelov, sekcii riaditelov a ostatnych organoy,
ktorych ¢innost ma vplyv na zdmery OZ PSaV.

> Zabezpecovat pravidelny kontakt a konzultacie k aktudlnym
otazkam a tilohdm OZ a ZSS na Urovni jednotlivych organov
rad zdruZenia v regiénoch. Zvlast so zameranim na pravi-
delné medziregionalne rokovania a diskusie.

> Doésledne monitorovat efektivne zabezpeéovanie uloh
a prioritnych aktivit vo vystupoch odborarskej politiky
a stratégie (KOZ, 0Z PSaV, Zs5).

> Zvysenu pozornost venovat odbornym sekciam, najma
v Case relevantnej legislativnej aktivity s perspektivou
novelizacii prislusnych noriem. V tejto suvislosti vcas
organizovat a zostavovat expertné komisie so zastipenim
odbornikov z naSich ¢lenov, ale aj zastupcov z radov
zriad'ovatelov, zamestndvatelov a inych vhodnych insti-
tucii.

> Vytvorit funkénu a aktivnu Struktiru regionélnych organov
z prostredia mladych ¢lenov OZ, s cielom pripravy a formo-
vania buducich moznych funkcionarov pre vsetky Urovne
organizacnych zlozZiek OZ.

> Zvlast zvySenu pozornost orientovat na kontakty a spolu-
pracu s predsedami ZO a ich vybormi. Podporovat
a vyuzivat nielen pravidelné skolenia, ale aj ostatné formy
osobného kontaktu spolu s perspektivou zvySovania ich
funkcionarskej integrity, pravneho vedomia a efektivity
¢innosti v prostredi kolektivneho vyjedndvania a zabez-
pecovania nasich odborarskych aktivit.

> Nadalej venovat pozornost so zamerom zefektivnit
zahrani¢né kontakty v oblasti partnerskych vztahov na
urovni odbornych stretnuti a odovzdavania skusenosti
najma v prostredi okolitych susednych krajin a ich
odborérskych orgadnov. Na tieto ciele efektivne vyuZivat aj
aktivity projektov a inych medzinarodnych moznosti.

Zakladné osobné udaje:

nar. 30. 10. 1949 v Ruzomberku,
Zenaty, dve deti

trvaly pobyt
—Nitra, Hornozoborska 49

Absolvent SPU Nitra (VSP Nitra)

Prax:

22 rokov vo vyrobnom sektore vroznych riadiacich
poziciach,

*9rokov utitel odbornych predmetov na So$
veterindrnejv Nitre.

Funkcie vOZ PSaV:

*8rokov predseda ZO,

» 7 rokov podpredseda rady ZO OZ ZSS pre kraj Nitra,

* od . 2004 predseda rady ZO OZ ZSS Bratislava, Trnava, Nitra,
¢lenrady OZ PSaV,

* ¢len predsednictva OZ PSaV, élen Snemu KOZ,

* podpredseda RR KOZ pre Bratislavu,

* ¢len Krajskej rady pre OVaP pri TSK a NSK.

Iné aktivity:

* Ucastnik medzinarodného vzdeldvacieho projektu odbo-
rarov PROTAG,

»manazér pre vzdelavanie v projektoch Oz PSaV — ESF, NF,

* manazérv programoch AV,

« ¢len pracovnej komisie pri MSVVaS SR pre z. €. 184/2009 Z. z.

Menovany s predlozenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu ZdruZenia stredného gkolstva
na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu pre
registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.

> S velkym dorazom a ndrokmi na vlastnu osobu seriézne
reprezentovat zvdz, zdruzenie a tym aj vsetkych nasich
¢lenov navsetkych Urovniach méjho pésobenia.

Ing. Martin Matdak
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Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu
Zdruzenia stredného gkolstva OZ PSaV na Slovensku

Moj volebny program

Predstavy o dalSom smerovani
ZdruZenia stredného Skolstva:

Stabilizacia clenskej zakladne

- cez osobnost predsedu ZO a pred-
sedu zdruzZenia

- zavedenie pravidelnych vzdelavacich
cyklov pre predsedov ZO z dévodu
zvySenia pravneho vedomia, zavede-
nie motivaéného stimulu formou

pravidelného finan¢ného ohodnotenia predsedu ZO
z prostriedkov ZO,

zakonnym presadenim odpocitatelnej polozky clenského
prispevku z dani, platnost KZ vys$Sieho stupria (okrem
zvys$enia platova Socidlneho fondu) ibatam, kde pdsobizO,
zdkonnym presadenim platenia neclenov za kolektivne vy-
jednavanie,

so zriadovatelmi (VUC, KSU, UPSVaR), kde nie je mozné
zo zakona uzatvorit KZ, presadit dohodu o spolupraci
s kazdorocnym dodatkom riesenia finanénych nalezZitosti
skél, Skolskych zariadeni a detskych domovov,
spolupracovat s Radami stredného $kolstva v prepojeni na
ZO0ZPSaV.

Financovanie stredného Skolstva

a) prenesené kompetencie

- Ziadat a presadzovat kvantifikdciu normativu tak, aby boli
presne definované vsetky polozky normativu vratane
kooeficientu vekového zloZenia pedagogickych, odbornych
anepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

- Ziadat a presadzovat pridelenie finan¢nych prostriedkov na
Skoly a Skolské zariadenia zvySenim o 5 % hodnoty
percentudlnych podielov osobnych nakladov a prevadzko-
vych nakladov (sucasny stav — zriadovatel zakonne prideluje
naklady na prevddzku vo vyske 80 % a osobné naklady vo
vyske 90%).

b) origindlne kompetencie

- Ziadat a presadzovat zakonnu zmenu, aby financovanie $kol
a $kolskych zariadeni (3J ,S1, cVC, JS...) bolo vratené pod
financovanie statu, do prenesenych kompetencii,

- v pripade neuspechu Ziadat a presadzovat zdkonnu zmenu,
aby finanéné prostriedky pre $koly a $kolské zariadenia (3J, SI,
cVC, 1S...) z podielovych dani boli GEelovo viazané pre
konkrétny typ Skoly a Skolského zariadenia.
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Presadzovat, aby v Case funkéného obdobia vlady doslo
k vyraznému zvySeniu HDP pre Skolstvo, k postupnému
vyrovnaniu s krajinami EU. Na zaklade toho postupne zvy$ovat
platy pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
kariérneho rastu vo vyske 1,2- az 1,6-nasobku priemerného
platu v NH SR. KaZdoro¢ne presadzovat zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov rovnakym percentom ako
u pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Detské domovy

- uzavriet dohodu o spolupracis MPSVaR

- vypracovat koncepciu spoluprace medzi Zdruzenim stred-
ného 3kolstva, Ustredim prace a zastupcami detskych
domovov. V ramci toho najst rieSenie na ziskavanie a uznanie
kreditov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
detskych domovov.

Medzinarodna innost

Pokradovat v spolupraci s partnerskymi skolskymi odbormi na
medzinarodnej Grovni, hlavne v Ceskej a Pol'skej republike.

Zaver:

Podporit a zveladit vsetky doterajsie aktivity ZdruZenia
stredného Skolstva. Dbat na to, aby programové ciele zvazu po
VI. zjazde bolisplnené k vieobecnej spokojnosti clenov.

Ing. Pavel Ondek

Menovany s predloZzenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu ZdruZenia stredného $kolstva
na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu pre
registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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Ing. Miroslav Haban, PhD.

Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu

Zdruzenia vysokého $kolstva OZ PSaV na Slovensku

Zivotopis

Datum narodenia:

2. december 1969

Miesto narodenia: Zilina
Rodinny stav: Zenaty, 2 deti

Adresa — bydlisko:
FII Schurmannova 9, 949 01 Nitra

Adresa — zamestnanie:
Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre,
Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

Telefén: ++421 376414 204

Fax: ++ 42137 7412 626
E-mail: Miroslav.Haban@uniag.sk
VZDELANIE

* 1988 — 1993 Vysoka skola polnohospodarska v Nitre
— Agronomickd fakulta — fytotechnicky odbor (1988 — 1991)
a Prevddzkovo-ekonomickd fakulta — odbor ucitelstvo odbor-
nych polnhohospodarskych predmetov (1992 -1993)
*1993-1996 Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre — doktorandské stadium (PhD.) — odbor sSpecialna
rastlinnd vyroba

ZAMESTNANIE

*1996-2002 Slovenska polnohospoddarska univerzita
v Nitre, Agronomicka fakulta, Katedra rastlinnej vyroby,
odborny asistent.

*2002—doteraz Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre, Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov, Katedra
udrzatelného polnohospodarstva a herboldgie.

DOTERAIJSIA CINNOST V ODBOROVOM ZVAZE

19941996 ¢&len O0Z PSaV pri SPU v Nitre ako interny
doktorand

1996—doteraz  ¢&len OZ PSaV priSPU v Nitre ako
zamestnanec

1997-2001 vedlci odborového Useku na Katedre
rastlinnej vyroby SPU v Nitre

predseda Univerzitnej organizacie OZ PSaV
pri SPU v Nitre, sucasne clen Vyboru
vysokého Skolstva a priamo riadenych

organizacii 0Z PSaV na Slovensku
¢len Predsednictva zvdazu OZ PSaV na

Slovensku

2006 —doteraz

2011 —doteraz

Moj volebny program

PREDSTAVY O SMEROVANI ZVAZU

0d roku 2003, ked mal OZ PSaV na Slovensku 78 678 &lenov,
do roku 2010 doslo k znizeniu poctu odborarov na 52 458, ¢o
predstavuje pokles o 33 %. Paradoxne, najvacsi prepad
zaznamenalo ZdruZenie vysokého Skolstva a priamo riadenych
organizacii (VS a PRO) z 10 549 na 4 571 ¢&lenov, teda pokles
0 56,7 %. A to v obdobi najvacSieho rozmachu vedomostne;j
spoloc¢nosti, ked pocet verejnych i sikromnych vysokych $kol
narastd. Po zverejneni Statistickych Udajov za rok 2011 nie je

predpoklad zvysenia poctu ¢lenov.
Aj natradi¢ne odborarsky silnej Slovenskej polnohospodarskej

univerzite v Nitre, kde v roku 2010 z 1 209 zamestnancov bolo
594 odborarov (49,13 %), dochadza k poklesu poctu ¢lenov
zd6vodu nelimitovaného stropu ¢lenského prispevku. Z disku-
sii na clenskych i vyrocnych schodzach na slovenskych
univerzitach, kde su odborové organizacie, ale i na
spolocenskych podujatiach organizovanych odborovym
zvazom neustdle rezonuje vyska odvodov ¢lenskych prispev-
kov. Rezervu vidim hlavne v strope odvodu.

Kandidovat na post podpredsedu zvédzu a predsedu ZdruZenia
VS a PRO si v tomto ekonomicky nepriaznivom obdobi
vyzaduje odvahu, nikdy vsak nie je neskoro na zvratenie
momentdlneho stavu. Teraz je prilezitost na stabilizéciu,
pripadne zlepsenie. V pripade méjho zvolenia delegatmi
zjazdu zvySim intenzitu pracovnej ¢innosti v prospech odborov
abudemsasnatzit o:

* podporovanie ¢lenskej zdkladne presadzovanim odborne
a kompetentne podloZenych poZiadaviek v pracovnej,

mzdoveja sociadlnej oblasti,
uplatfiovanie nadstranickosti pri presadzovani progra-

movych cielov zvizu a Zdruzenia VS a PRO,
zvysenie informovanosti ¢lenskej zakladne, zamestnancov

Skolstva, tiez verejnosti zintenzivnenim medializacie odbo-
rarskej Cinnosti,
zlepsenie efektivnosti kontaktov prostrednictvom novych

foriem online komunikacie, vylepSenim webdizajnu zvazovej

stranky,
rozsirenie moznosti intenzivnejsich stretnuti s funkciondrmi

rdd a vyborov zakladnych organizacii na spolocnych
rokovaniach,
 skvalitnenie dialégu s najvyssimi predstavitelmi manaz-
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mentu univerzit, fakult, priamo riadenych organizacii
aktivnym, korektnym a profesiondlnym pristupom,

presadzovanie zvySenia percentualneho podielu HDP na
vzdeldvanie, vedu vyskum a Sport prostrednictvom
spoluprace s ¢lenmi tripartity, interpelaciou na Ministerstve
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za aktivnej spolulcasti
Slovenskej rektorskej konferencie, Rady vysokych $kdol SR

aKlubovdekanov,
iniciovanie legislativnych zmien na zdklade podnetov

odborarov (princip zdola nahor) k novelizacidam roznych
zdkonov (napr. zakon o socidlnom fonde, zakon o vysokych

Skolach, zakony o odmenovanivo verejnom zaujme),
iniciovanie vzniku zadkladnych organizacii na univerzitdch

a priamo riadenych organizaciach, kde absentuju, prostred-
nictvom osobnych kontaktov a névstev, prednaskami
adiskusnymiforami,

zavedenie 1 % odvodu z Cistého prijmu z tarifného platu, bez
osobnych priplatkov a odmien, ¢o je jednym z predpokladov
stabilizacie clenskej zakladne, a hladanie novych foriem

oslovenia mladych zamestnancov Skolstva a vedy pre ¢len-
stvovOZ PSaV na Slovensku,
racionalizovanie &innosti zdruzenia VS a PRO v zavislosti od

financnych moznosti.
Kolegyne, kolegovia,

som presvedceny, Zze vdaka doterajSej spolupraci a vasmu
hlasu vo volbe budem méct s pomocou vasej aktivnej podpory
presadzovat a rozvijat navrhnuté tézy volebného programu
tak, aby viedli k zlepSeniu Cinnosti odborov a spokojnosti
zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku.

Ing. Miroslav Haban, PhD., v. r.

Menovany s predlozenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu ZdruZenia vysokého $kolstva
na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predloZil pracovnej komisii zjazdu

pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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* Grafické spracovanie, fotografie, tla¢: MUSICA LITURGICA, s. r. 0., Bratislava ® NEREDAJNE -
Distribuované pre ¢lenov Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
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MUDr. Alexander Kurtansky

Navrh na funkciu podpredsedu zvazu a predsedu

Zdruzenia vysokého $kolstva OZ PSaV na Slovensku

MUDr. Alexander KURTANSKY,
nar. 26. aprila 1948 v Bratislave

Lekar—vysokoskolsky ucitel

1966 — 1972: Lekdrska fakulta
Univerzity Komenského, Bratislava

1972 - doteraz: vysokoskolsky
ucitel, Lekdrska fakulta UK, Bra-tislava, Fyziologicky Ustav
2003 -2004: okresny Statny lekar— Ciastkovy pracovny pomer

Lekdrske specializacie:

Biomedicinska kybernetika

Organizacia zdravotnictva a socialne lekarstvo
Kurz leteckého zdravotnictva

Medzindrodné vedecké spolocnosti

a medzindrodnd citovanost

Societé de Physiologie Medzindrodnd citovanost
Deutsche Physiologische Gesellschaft

SCl:72

Pobyty v zahranici:

1976: Staz z psychiatrie (Prof. Pichot, CHU Ste Anne,

Pariz)— 8 mes.

1993: Staz zrespiracnej fyzioldgie (Prof. Stanescu, Clin.

Univ. St. Luc, Brusel) —19 mes.

2001 — 2007: Studijné pobyty programu EU ,,CEDEFOP“ pre
oblast celozivotného vzdelavania — Brusel, Belfast, Nancy,
Lisabon, Solun

Aktivita v odboroch a organoch reprezentdcie vysokych skol:
1990 — doteraz: clen zadvodného vyboru odborovej organi-
zacie priLFUK

1991 — doteraz: ¢len Akademického sendtu Lekarskej fakulty
UK

1992 - 1993: clen Akademického senatu Univerzity
Komenského

1992 - doteraz: ¢len Rady vysokych $kél Slovenskej republiky,
povereny riadenim pracovnopravnej a socialnej oblasti VS SR
1993 - 2002: clen medzirezortnej komisie expertov pre
posudzovanie ¢innosti v rozpoctovej sfére

1996 — 2000: ¢len Rady pre financovanie a rozvoj pri Rade VS
SR

1996 - 2003: podpredseda Rady vysokych skol Slovenskej
republiky

2001 — doteraz: ¢len Rady Slovenskej akademickej asociacie
pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC)

2001 — doteraz: ¢len Vykonného vyboru programu Leonardo
daVincipre SR

2005 - doteraz: predseda zavodného vyboru odborovej
organizacie pri LFUK

2007 —doteraz: ¢len Rady podprogramu ERASMUS

2007 - doteraz: predseda Komisie Rady VS SR pre
pracovnopravnu a socialnu oblast

2007 — doteraz: predseda Zdruzenia vysokych skol a PRO,
podpredseda OzPSaV

2007 — doteraz: ¢len Stalej komisie pre vysoké Skoly a vyskum
pri Edukacnejinternaciondle (El)

2008 - doteraz: clen komisie pre celozivotné vzdelavanie pri
Eurdpskej odborovej konfederacii

2008 — doteraz: ¢len Spravnejrady CEDEFOP za KOZ SR

2011 - doteraz: ¢len Riadiaceho vyboru CEDEFOP (organi-
zacie EU pre celozZivotné a odborné vzdelavanie)

2011 - doteraz: clen Pedagogickej komisie Eurépskeho odbo-
rového vzdelavacieho institutu (ETUI)

Aktivitav legislativnej oblasti:
* Zakon o vysokych skolach a stivisiace predpisy
 Zakon o statnej sluzbe, zakon o verejnejsluzbe,
* Kataldg pracovnych cinnosti
* Doplnkové dochodkové poistenie (sporenie)
*Zakon o celozivotnom vzdelavani,

Stratégia celozivotného vzdelavania

Znalost jazykov: francuzsky — S$tatna skuska, nemecky,
anglicky, rusky

Menovany s predlozenym navrhom kandidatury na funkciu
podpredsedu OZ PSaV a predsedu Zdruzenia vysokého
Skolstva na Slovensku suhlasi.

Vypis z registra trestov predlozil pracovnej komisii zjazdu
pre registraciu kandidatov na funkciu vo zvaze.
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Moj volebny program

Pracujem ako vysokosSkolsky ucitel na Fyziologickom Ustave

Lekarskej fakulty UK v Bratislave.
Odborné a organizacné skusenosti pre vykon funkcie predsedu

zdruZenia a podpredsedu odborového zvazu som ziskal okrem
predchadzajiceho funkéného obdobia predsedu Zdruzenia VS
a PRO a predsedu zékladnej organizdcie na LFUK najma vyse
15-roénou ¢innostou v Rade vysokych 3kél SR, kde som
pracoval aj dve funkéné obdobia ako podpredseda. Aktivne
som sa podielal na legislativnom procese vo vysokoskolskej,
pracovnopravnej a rozpoctovej oblasti. Bol som clenom
medzirezortnej Komisie expertov pre hodnotenie pracovnych
¢innosti v rozpoctovej sfére ako zastupca vysokych skol
Slovenskej republiky. Podarilo sa mi presadit adekvatne
zaradenie uéitelov a zamestnancov VS v Katalégu pracovnych
Cinnosti a s tym suvisiace odmenovanie. Prijatim prechodnych
ustanoveni v zdkone o verejnej sluzbe, ktoré som navrhol
v legislativnom procese a presvedCil o ich opravnenosti
poslancov NR SR, sa podarilo zachovat socidlne postavenie
velkého poétu zamestnancov V3. Opakovane som sa snaZil
o zaradenie nepedagogickych pracovnikov do textu zakona

sumyslom ich lepsieho nasledného mzdového ohodnotenia.
Moje dlhodobé odborné pobyty v zahranici (Pariz, Brusel) som

vzdy vyuZival aj na ziskanie skusenosti z pracovnopravne;j
oblasti. Postupne od ucastnika Studijnych pobytov CEDEFOP
som sa stal ¢lenom riadiaceho vyboru tejto organizacie
Eurépskej tnie pre celoZivotné vzdelavanie, som aj zastupcom
KOZ SR v pracovnej skupine Eurdpskej odborovej konfe-
deracie (ETUC) pre celoZivotné vzdelavanie a jej zastupcom aj
v Eurépskom odborovom vzdelavacom institate (ETUI).
Aj moje lekdrske Specializicie (biomedicinska kybernetika
a organizacia a socialne lekarstvo) Uzko suvisia s riadenim a so

socidlnou oblastou.
Odborarskym funkciondrom som od r. 1990. Koncepcne

a prakticky v odborarskej ¢innosti som bol zamerany na oblast
odmeriovania a kolektivneho vyjednavania, v neskorSom
obdobi najma na celoZivotné vzdeldvanie v narodnom

a eurépskom kontexte.
Na zaklade uvedenych skisenosti si dovolujem predlozit

nasledovné tézy volebného programu:
* Koncepéne pracovat v poradnych organoch viady a mini-

sterstiev najma vv pracovnopravnej a socialnej oblasti.

* Ako kvalifikovany partner efektivne koordinovat €innost
s orgdnmi reprezentacie vysokych skol — s Radou vysokych
$kol SR a so Slovenskou rektorskou konferenciou.

* Vyuzit moje vySe 20-roéné skusenosti a mnohé osobné
kontakty s funkcionarmi Rady VS SR, SRK a ministerstiev.
*Zachovat pdsobnost zakona €. 552/2003 o verejnom zdujme
a zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani vo verejnom zaujme
a Kataldogu pracovnych cinnosti pre vysoké Skoly ako zaruky

hierarchicky vyvazeného odmenovania, ale aj ako prevencie
voluntarizmu exekutivy a tiez pracovnopravnej ochrany

zamestnancov VS.

* Zlepsit odmernovanie vysokoskolskych uéitelov a vedecko-
-vyskumnych pracovnikov, ale aj nepedagogickych zamest-
nancov, najma technikov, laborantov ainého personalu VS.

* Jednotne legislativne upravit odmeriovanie akademickych

funkcionarov.
e Zachovat doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov
verejnej sféry.
* Presadzovat zvysenie podielu vysokych $kél na HDP a na

podiele zo Statneho rozpoctu.
* Tézy o poznatkovej spoloCnosti a europeizaciu vedecko-

vyskumného a studijného procesu vyuZit ako nastroj
postupného mzdového vyrovnania so zapadoeurépskymi
krajinami.

* VyuiZit eurdpske projektové a vzdeldvacie aktivity na
zahraniéné kontakty odborarov VS a PRO.

* CeloZivotné a dalSie vzdelavanie sa musi dostat aj do
popredia na nasich vysokych skoldch a v inych organizaciach

avyuzit ho ajv prospech odborova odborarov.
e Zaujimat sa aktivne o socidlne aspekty prace a Zivota

odborarov a zamestnancov, vratane stravovania na vysokych
8kolach, a pokraéovat v priprave a predloZeni eurépskeho
projektu v tejto oblasti.

* UdrZat a zvysit ¢lenski zakladiu vietkymi akceptovatelnymi
spbsobmi pri respektovani Specifickosti vysokych skol a fakult
a inych organizacii s vyuzitim kapacity najma mladych ¢lenov
odborov.

* Nadalej aktivizovat mladych asistentov a zamestnancov,
doktorandov a Studentov. VyuZit ich znalosti informacnych
technoldgii a cudzich jazykov a motivovat ich cez ich

prirodzenu zdruzovaciu schopnost na vstup do odborov.
* Efektivne vyuzivat informaéné technolégie na zlepsenie

informovanosti ¢lenskej zakladne — podla odporucenia ETUI
zaviest model britskych odborov, ktory vyznamne zvysil

podiel mladych ¢lenov.
* Byt vSak aj osobne k dispozicii a neodkladne riesit Specifické

problémy jednotlivych vysokych $kol a fakult a ich zamest-

nancov najma v pracovnopravnejoblastia BOZP.

* Nadalej pokratovat v mojej transparentnej a kontro-
lovatelnej &innosti, zarukou je moja doterajsia &innost
aplnenie programového vyhlasenia.

* Vyskolit na celostitnej a eurépskej urovni kader mladych
odborarov, ktori prevezmu riadenie odborov a takto
zabezpeéit redlnu buducnost odborov.

MUDr. Alexander Kurtansky

R
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Navrh cielov a programu

Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku na roky 2011 - 2015

I. Zadkladné zamery a miesto v spolocnosti

Ciele a program Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (zvdz) na buduce Stvorrocné obdobie
vychadzaju z podobného programu a dosiahnutych vysledkov
v predchadzajicom obdobi.

Zvaz reaguje svojimi cielmi a programom na predpokladany
vyvoj slovenskej spolo¢nosti. Slovenskd republika je clenom
Eurdpskej unie a stala sa ¢lenom Eurdpskej menovej Unie a v
tomto kontexte musime vnimat, Ze aj zamestnancov $kolstva
sa dotknu globalizacné tendencie svetovej ekonomiky so
vsetkymi pozitivami a rizikami, na ktoré musia byt skolské
odbory pripravené.

Zvaz je silnou, reprezentativnou a reSpektovanou organiza-
ciou, prezentujucou sa zasadne kvalifikovanymi a odborne
podlozenymi stanoviskami, ktorymi vyjadruje nazory a pozia-
davky svojich ¢lenov.

Zakladnym cielom zvazu bude aj v dalsom obdobi ochrana
zaujmov a opravnenych poZiadaviek svojich ¢lenov zo vsetkych
Skél a Skolskych zariadeni vratane detskych domovov. Zvaz je
odborno-profesijnym zvdazom a popri socidlnej, ekonomickej
starostlivosti a pravnej ochrane zamestnancov bude
rovnocennu pozornost venovat, najma prostrednictvom
profesijnych sekcii, Urovni vzdeldvania, vSestrannej pripra-
venosti ucitefov a skolskych zamestnancov. Tymto zameranim
obsahu nasej ¢innosti sa zvaz priblizil irovni odborarskej prace
vo vyspelych krajinach EU. Pre naplnenie cielov zvizu budeme
hladat podporu aj vo vplyvnych politickych stranach
ochotnych so zvdzom spolupracovat.

Na dosiahnutie tychto cielov bude zvdaz najma:

- systematicky upevriovat poziciu zvazu a vytvarat kladny ohlas
na jeho ¢innost nielen na Urovni $kolstva a vedy, ale aj v celej
spolocnosti,

- stabilizovat a zvySovat pocty ¢lenov zvazu, osobitne z radov
mladych zamestnancov rezortu skolstva,

- prehlbovat informovanost svojich ¢lenov o cieloch zvézu
azabezpecovat ich realizaciu vo vnitornej a vonkajsej ¢innosti,
- zlepSovat podmienky na pracu odborovych orgénov,
organizacii a funkcionaroy,

- udrZiavat a rozvijat rézne formy starostlivosti o ¢lenov aj na
principe solidarity,

- na vSetkych Urovniach systematicky upeviiovat poziciu zvazu
v socidlnom dialégu vratane kolektivneho vyjedndvania so
socidlnymipartnermi,

- podielat sa na praci ndrodného a eurdpskeho socialneho
dialégu v skolstve,

- podporovat ¢lenstvo seniorov vo zvdze a vytvarat podmienky
navyuzivanie ich poznatkov a skisenostiz odborarskej prace,

- udrzat a upevnovat klucové pozicie zvazu na vsetkych
urovniach v skolskom systéme a v celej oblasti vzdelavania,

- organizovat netradi¢né, ale zaujimavé a zmysluplné akcie,
ktoré zviditelnia zamestnancov Skolstva, skolstvo a samotny
zvaz,

- cez projekty EU a inych fondov vzdeldvat svojich ¢lenov
afunkcionarov a zveladovat majetok zvazu.

Il. Pracovnd, mzdova a socidlna oblast

Zvaz bude pri svojej praci vychadzat z platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky a medzinarodne uznavanych
dokumentov. Ide o materidly, ako su Charta ucitelov,
Odporucanie pre postavenie ucitelov (UNESCO) zo Studie
OECD , Education at a Glance” a $tidia OECD PISA, ktora zistuje
vysledky vzdeldvania z pohladu poZiadaviek trhu prace, t. j.
funkénd gramotnost Ziakov z hladiska tedrie celoZivotného
vzdelavania, a dalSich dokumentov, tykajucich sa oblasti
Skolstva, prijatych v radmci Eurdpskej unie alebo medzi-
narodnymi Skolskymi organizaciami, osobitne Education
Internationale (El), ktorého je zvéz clenom. Zvaz bude
vychadzat z koncepénych dokumentov, z programovych
vyhldseni vlad SR, pripadne dalSich zasadnych zdkonov
a vzdelavacich projektov, ktorych zamerom je zvysenie urovne
vzdeldvania a posilnenie socidlno-profesijného postavenia
pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov
rezortu.

Zvaz bude presadzovat, aby pracovné a platové podmienky
zamestnancov v Skolstve zodpovedali prioritnému vyznamu.
Zamestnanie v Skolstve sa musi stat atraktivnym a perspek-
tivnym povolanim.

Zvéaz bude presadzovat:

- opatrenia pre stabilitu a perspektivu povolania v skolstve,

- zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov z pohladu
mzdového vyvoja, Zivotnych nakladov, zamestnanosti, pracov-
nych podmienoka pod.,

- rast tarifnych platov, dosiahnutie porovnatelnosti platov
vinych rezortoch podla dosiahnutého stupna vzdelania,

- kazdorocnu valorizaciu platov, aby bol zabezpeceny ich redlny
rast, pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov
od materskych skol, Skolskych zariadeni po vysoké skoly,

- zvySovanie percentudlneho podielu z HDP pre Skolstvo na
uroven porovnatelnu s vyspelymi eurdpskymi Statmi v sulade
s programovym vyhlasenim vlady SR,

-zmeny vddchodkovom systéme pre zamestnancov Skolstva,

- rovnaku doélezitost a pozornost venovat vsetkym kategdriam
pedagogickych zamestnancov, odbornym zamestnancom
anepedagogickym zamestnancom,

- zvySenie pozornosti mladym zamestnancom vysokych $kol
aziskanieich pre pracuvodborovom zvaze,

- pravnu Upravu posiliujucu ochranu pedagogickych zamest-
nancov vzhladom na narastajlcu agresivitu Ziakov a niekto-
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rych rodicov,

- postupné vytvaranie socidlneho programu pre zamest-
nancov, ktori v sivislosti s racionalizaciou siete $kol a Skolskych
zariadeni pridu o zamestnanie,

- podporu zauzivanym a novym formam dalSieho vzdelavania
ucitelov a nepedagogickych zamestnancov, vzdeldvacim
programom EXOD, rekondi¢nym a rehabilitaénym pobytom,

- dosledné zabezpecenie BOZP vo vsetkych Cinnostiach $kol
a Skolskych zariadeniv sulade s platnymi predpismi,

- zlepSenie kvality Zivota zamestnancov bez ohladu na vek,
vzdelanie, socidlnu prislusnost, politické ¢i nabozenské pres-
vedcenie,

- zlepSenie postavenia osamelych Zien, matiek, ktorym sa v d6-
sledku neadekvdtneho mzdového ohodnotenia zhorsila
kvalita zivota,

-rieSenie problému byvania Skolskych zamestnancov.

1.
Podpora kvality a rozvoja vychovno-vzdelavacieho procesu

Zvaz vnima sucasnu zlozitu spolocensko-ekonomicku situaciu
Slovenskej republiky, zaroven si je vedomy svojho podielu
a zodpovednosti za rozvoj Skolstva, spolocenského postavenia
a socidlnych ist6t ucitefov a nepedagogickych zamestnancov.
V tejto suvislosti bude podporovat a presadzovat adekvatne
opatrenia, ako sU pravo na vzdeldvanie a zamestnavanie
v rezorte Skolstva bez ohladu na socialny, politicky, nabozensky
¢i rasovy pbvod. Déraz bude klast na stabiliziciu sSkolstva
a rozvoja vzdeldvania porovnatelného s krajinami EU, s re$pe-
ktovanim prednosti a historického vyvoja slovenského
Skolstva.

V tejto oblasti bude zvdz najma:

- podporovat predizenie povinnej $kolskej dochadzky,

- presadzovat nepolitické a odborné riadenie, spravu a finan-
covanie Skolstva a vedy,

- podporovat programy potlaéajlce uzivanie drog, pdsobenie
siekt, kriminalitu mladeZze, gamblerstvo, agresivitu, nasilie,
xenofdbiu a rasizmus,

- klast déraz na rozvoj programov, ktoré umoznia mobilitu
pedagdgov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v medzi-
narodnom meradle,

-venovat pozornost predskolskému vzdeldvaniu, umeleckému
Skolstvu, vzdeldvaniu a vychove vo volnom case,

- usilovat o zintenzivnenie a zvySenie Urovne odborného
vzdeldvania a tym prispievat k rozvoju ekonomiky a znizovaniu
nezamestnanosti,

- presadzovat poziadavku dalSieho rozvoja Statneho skolstva

- podporovat legislativu na udrzanie vieobecne dostupnej
siete verejnych $kél a pozadovat, aby naklady na financovanie
tzv. priamych vydavkov aj po decentralizacii Skolstva v sulade
s Ustavou SR garantoval §tat,

- podporovat a presadzovat vytvaranie primeranych
podmienok na celoZivotné vzdeldvanie.

IV. Koordinacia pri presadzovani prijatych
cielov na narodnej a medzinarodnej trovni

Zvaz si je vedomy, Ze len ucinna profesiondlna spolupraca
a sucinnost organizacii na narodnej a medzinarodnej Urovni

mbze byt ucinnou obranou vzdeldvanych a vzdeldvajucich sa
pred rizikami globalizujuceho sa sveta a ekonomickych kriz.
Zvaz bude preto na narodnej drovni:

- presadzovat svoje poziadavky v koordinacii s KOZ SR,
prostrednictvom Hospodarskej a socidlnej rady SR, kolektiv-
neho vyjedndvania, rokovaniami so Statnymi organmi,
samosprdvou, s profesijnymi organizaciami a asociaciami
vratane uzatvdrania dohod o spolupraci,

- pre naplnenie cielov zvazu bude hladat podporu aj vo
vplyvnych politickych stranach ochotnych so zvdzom spolu-
pracovat.

na medzinarodnej drovni:

- intenzivne spolupracovat s partnerskymi organizaciami
v ramci Education International (El), Medzinarodnej celosve-
tovej organizacie pre OZ ucitelov a nepedagogickych
zamestnancov, European Trade Union Commission for
Education (ETUCE), Eurdpskej odborarskej komisie pre
vzdelavanie, European Economic and Social Committe (EESC),
Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (EHSV ) a s
blizkymi partnerskymi skolskymi odborovymi zvazmi v zahra-
ni¢i vratane uzatvdrania doh6d o spolupraci,

- prehlbovat spolupracu so $kolskymi odborovymi zvdzmi
zkrajin V4,

- prehlbovat naditandardné vztahy s CMOS na Ustrednej
aregionalnej urovni,

- sledovat vyvoj v krajinach EU, v tejto stvislosti sa zapajat do
prislugnych programov EU s cielom rozvoja vychovy a vzdela-
vania a zvySovania Urovne a profesijnej kvality zamestnancov
rezortu skolstva,

- presadzovat v ramci danych moznosti ziskavanie a vyuzivanie
eurofondov v rezorte Skolstva v celej vzdelavacej a zamest-
naneckej oblasti, ako aj odborarskej ¢innosti.

V. Zakladné programové zamery
a uplatrfiovanie prav odborov

Skusenosti z minulého obdobia priniesli pozitivne vysledky, ak
sa zvazom vytycené zakladné ciele za Stvorro¢né obdobie
konkretizovali na jednotlivé roky. V tomto postupe budeme
pokracovat aj v budicom obdobi. Nasimi zakladnymi
prioritami budl zamestnanost, platy, pracovné podmienky,
pravna ochrana clenov, vzdeldvanie ¢lenov a funkcionarov,
zvySovanie profesionality a kvality Zivota zamestnancov
Skolstva. Na ich naplnenie zvaz prijme ucinné opatrenia, pri
ktorych sa bude opierat o odbornost a profesionalitu svojich
funkciondrov a podporu c¢lenskej zakladne. Pri neplneni
prijatych zakonnych noriem v praxi a pri presadzovani
nevyhnutnych socidlnych poZiadaviek, po vyerpani moznosti
vyjednavania bude nadalej uplatfiovat institut protestnych
podujati a Strajku ako zdkonného prava odborov. Podporu
Sirokej ¢lenskej zakladne povaZuje zvaz za zaklad Uspesnosti.

VI. Zaverecné ustanovenie

Ciele a program zvdzu na dalSie Styri roky su otvorenym
dokumentom. Predsednictvo zvdzu bude konkretizovat ciele a
program na prislusné roky, organy zvazu ich budu kazdorocne
prerokovavat a schvalovat. Zabezpedime ich zverejnenie, ako
aj ich vyhodnotenie. Je prvoradym zaujmom zvazu, aby jeho
cielea program reprezentovali poziadavky ¢lenskej zakladne.
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Nové pravne predpisy za l. stvrtrok 2011

Zakon &s. 6/2011 Z. z. — meni a doplfia zakon &is. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach — upravuje osobitné pozZiadavky na zaverec¢nu
pracu, rigoréznu pracu a habilitaénd pracu — Géinnost od 1. 9.
2011
Zakon &is.37/2011Z.z.—menia dopfﬁa zakon ¢is. 245/20087Z.z.0
vychove a vzdeldvani — ovladanie anglického a dalSieho cudzieho
jazyka, hodnotenie prvého polroka—Gcinnost od 1. 3.2011
Zakon &is. 38/2011 Z. z.— meni a dopifia zékon &is. 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych $kol, strednych skél a Skolskych
zariadeni—financovanie $kol, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za
sUstavnu pripravu na povolanie, financovanie MS pre deti so
$pecidlnymi potrebami a $kolskych zariadeni zriadenych KSU
zaradenych do siete podla osobitného predpisu, poskytovanie
prispevkov, financovanie S3pecifik, financovanie nakladov na
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, dotdcie
- v &anku Il. meni a dopliia zdkon &is. 596/2003 Z. z. o §titnej
sprdve v Skolstve a Skolskej samosprave — kompetencie obce pri
prenesenom vykone Statnej spravy pri poskytovani finanénych
prostriedkov
- v clanku Ill. meni a dopfﬁa zakon ¢&is. 564/2004 Z. z.
o rozpoctovom urceni vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave — povinnost Statistického dradu poskytnut

ministerstvu, danovym dradom, republikovym zdruzeniam obci
a VUC tdaje potrebné na rozdelovanie a poukazovanie vynosu
danenarok2011do10.3.2011
- U¢innostod 1.3.2011
Zakon &is. 40/2011 Z. z.— meni a dopifia zékon &is. 172/2005 Z. z.
0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja — dotécie na
vedecko-technické sluzby
- v ¢lanku Il. meni a dopfﬁa zakon ¢is. 185/2009 Z. z. o stimuloch
pre vyskum a vyvoj—predkladanie Ziadosti o stimuly
- uéinnost od 15.3.2011
Zakon ¢&is. 41/2011 Z. z. — meni a dopliia zékon &is. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registrattirach —elektronické registrattirne zaznamy
—Ucinnostod1.3.2011
Zakon &is. 48/2011 Z. z. - meni a dopifia zakon ¢is. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace — ¢l. I. Zakladnych zasad — pravo na pracu,
slobodnu volbu zamestnania,, pracovné podmienky, ochranu
proti nezamestnanosti a diskriminacii, ¢l. VI. Zakladnych zdsad
— ochrana tehotnych Zien a matiek starajucich sa o deti do
deviateho mesiaca po porode, navrat zamestnancov z materskej
a rodicovskej dovolenky, pravo zamestnancov na nadndrodné
informacie—u¢innost od 1.4.2011

Nové pravne predpisy za ll. a lll. stvrtrok 2011

Zak. &s. 125/2011 Z. z. — meni a doplia zak. &is. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skoldch — tyka sa spristupfiovania zaverecnych,
rigoroznych a habilitacnych prac verejnosti, tiez skolného
asStipendia, Uc¢innost od 1.5.2011,1.9.2011a1.1.2012

-v ¢l Il. meni a dopitia zék. &s. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
— uloZena povinnost Socidlnej poistovni poskytovat Ministerstvu
gkolstva SR na zaklade tdajov z centralneho registra studentov VS
Statistické Gdaje zo svojho informacného systému — Géinnost od
1.5.2011

Opatrenie MPSVaR ¢&is. 131/2011 Z. z. — ktorym sa ustanovuje
suma vseobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok
2010-9228 eur—ucinnost od 30.4.2011

Vyhl. M8VVa$ SR é&is. 209/2011 Z. z. — meni a dopitia vyhl. &s.
318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych skolach
— maturitné skusky z hladiska jazykovej ndroc¢nosti, hodnotenie,
Ziak so sluchovym postihnutim, priloha €.1, 2, 3, 4 a 5 — G¢innost
0d1.9.2011

Vyhl. MSVVa$ SR é&is. 224/2011 Z. z. — meni a dopliia vyhl. &s.
320/208 Z. z. o zakladnej Skole — kompetencia riaditela Skoly
poverovat usmerfiovanim vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
svojho zdstupcu, povinnost riaditela vyddvat organizacny
poriadok Skoly, prevddzkové poriadky telocviéne, odbornych
ucebni a pracovisk, oznacovanie tried, dokumentacia suvisiaca
sriadenim Skoly—Géinnost od 1.9.2011

Vyhl. M8VVa$ SR ¢&is. 233/2011 Z. z. — ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zak. ¢is. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
—obaly zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac aich titulné
listy, licen¢na zmluva, pisomnd informacia o tychto pracach,
Cestné vyhlasenie a jeho vzor, Ziadost o zastavenie verejného
spristupfiovania, rusi vynos MS SR &.MSSR-5/2010-071 z 15. 3.
2010—ucinnost od 1.9.2011

Vyhl. M3VVa$ SR ¢is. 245/2011 Z. z. — meni a doplfia vyh. &is.
324/208 Z. z. o zakladnej umeleckej Skole — triedny uditel' a jeho
povinnosti, pred¢asné ukoncenie $tudia, nemoznost klasifikacie
ahodnoteniaziaka - G¢innostod1.9.2011

Zak. &s. 250/2011 Z. z.—v &l. Il. meni a dopltia zak. &is. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skoldch — obsah ro¢ného zuctovania poistného pre
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou — téinnost od
1.8.2011

zZak. &is. 257/2011 Z. z. — menf a doplfia zak. &s. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace —rozsiahla Uprava, ktora sa dotyka takmer celého
obsahu Zakonnika prace —v &l. Il. meni a doplifia zak. &is. 552/2003
Z. 2. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, dopiiia § 13 ba, podla
ktorého pracovné podmienky, vratane mzdovych a podmienok
zamestnavania dohodnutych v podnikovych kolektivnych
zmluvéach, sa nevztahuju na zamestnancov, ktori vykonavaju
funkciu Statutarnych zédstupcov, nevztahuje sa to vsak na pracovny
Cas, odpocinok, dovolenku, BOZP, ochranu rodic¢ov, mladistvych
a podmienok stravovania, u zamestnavatelov s viac ako 100
zamestnancami sa to vztahuje aj na veducich zamestnancov
v priamej riadiacej posobnosti Statutdarneho organu

—v &l. V. meni a doplfia zak. &is. 125/2006 Z. z. o inépekcii prace —
kompetencia In3pektoratu prace rozhodndt o pravidlach BOZP,
ktoré ma vydat zamestnavatel, ak nedoslo k dohode so
zastupcamizamestnancov (§ 39 ods. 2 ZP)—G¢innost od 1.9. 2011
Oznamenie M8VVa3 SR ¢&is. 263/2011 Z. z. — o vydani opatrenia,
ktorym sa ustanovuje suma maximalneho ro¢ného skolného na
akademicky rok 2012/2013 pre studijné programy v externej
forme $tudia—ucinnost od 1.9.2011

Vyhl. M3VVa3 SR &is. 268/2011 Z. z. — meni a doplia vyhl. &is.
282/2009 Z. z. o strednych skolach — oznacovanie tried, zaciatok
a koniec vyu¢ovania a jeho maximalna df?ka, priloha ¢.1 a 4,
ucebné odbory—ucinnostod 1.9.2011

Nariadenie vlady SR &is. 275/2011 Z. z.— meni a dopliia nar. vl. &fs.
339/2008 Z. z. o poskytovani pomoci na podporu spotreby mlieka
amlieénych vyrobkov pre detiv MS, pre Ziakov na ZS a SS—Ziadost,
kto moze byt uchadzacom, priloha ¢. 1 — zoznam mliecnych
vyrobkov—Uucinnost od 1.9.2011

JUDr. Dusan Kazar



