Deklaracia 2020
Odborovéhe zviizu pracovnikev skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych organizacii pdsobiacich v §kolstve
na podporu skvalitiovania podmienok a irovne vzdeldvania a vedy
v Slovenskej republike

Preambula

Deklaracia na podporu skvalitiiovania podmienok a (rovne vzdeldvania a vedy v
Slovenskej republike je odpoved'ou na pretrvavajicu potrebu celospoloenskej zhody na
systémovych zmenach a riefeniach najvéinejdich problémov vzdeldvacieho systému v
Slovenskej republike. Deklardcia vychddza z dlhodobo nedostatoéného mnoZstva finanénych
prostriedkov uréenych na zvySovanie, udrzanie a d'al$ie zvySovanie Urovne vychovy a
vzdelavania na vietkych stupfioch $kol, na zabezpedenie primeraného a dostojného socidlno-
ckonomického postavenia vietkych zamestnancov $kolstva a na zlepSenie medzindrodnej
konkurencieschopnosti v oblasti vedy a vyskumu.

Signatari tejto deklaracie Ziadaji vietky politické strany, kandidujice vo volbach do
NR SR, verejne prijat’ zdvizok vyrazne zvysit' pofas svojho volebného obdobia investicie do
gkolstva v zaujme dspedného spoloéenského, hospodarskeho a kultimeho rozvoja Slovenskej
republiky. S tymto cielom Ziadame politické strany, aby pri tvorbe programového vyhlésenia
viady, pri kazdoro&nom schvalovani $tatneho rozpoétu a pri budicom legislativnom procese
presadili nasledujice poziadavky:

Zvy¥enie podielu HDP na $kolstvo a vedu najmenej na uroveii 6 % (bez $trukturilnych
fondov)
- v siilade s metodikou a odpori¢aniami OECD zabezpecenie finantného krytia
skvalitnenia vzdelavania tak, aby podiel z HDP na $kolstvo bol do konca nastavajliceho
volebného obdobia porovnatelny s priemerom krajin OECD

Kazdoroéné zvySenie platov
- pokradovanie v kaZdorodnom vyraznom zvySovani (minimélne 10%) tarifnych platov
vietkych zamestnancov regiondineho $kolstva, vysokych $k4] a zamestnancov vo vede
a vyskume
- kazdoro&n4 Gprava tarifnej tabulky zamestnancov vo verejnej sprave (nepedagogicki
zamestnanci) tak, aby za¢inala najmenej na Grovni minimalnej mzdy

Socidlne zabezpedenie
- zabezpelenic spolofenského postavenia a socidlneho zazemia pre zamestnancov
Skolstva vybudovanim systému ubytovacich zariadeni

V oblasti regiondlneho $kolstva:

1.  Zjednotenie financovania regionalneho Skolstva

- prechod osobnych nakladov z tzv. origindlnych kompetencii samospravy
v regiondlnom Skolstve pod prenesené kompetencie

- prechod kompetencii v oblasti riadenia a financovania verejnych 3kol a Skolskych
zariadeni vyluéne do pdsobnosti MSVVS SR vytvorenim $pecializovanej $kolskej
Spravy

- transparentnost a efektivnost toku finanénych prostriedkov uréenych na platy
zamestnancov



10.

11.

Prehodnotenie systému normativneho financovania na Ziaka a triedu tak, aby

finan¢né prostriedky pokryvali redlne potreby §kol a $kolskych zariadeni

- zabezpedenie dostatodného financovania prevadzkovych nakladov, materialneho
a technického vybavenia §kél a Skolskych zariadeni

Dofinancovanie infraStruktiry regionalneho Skolstva v regionoch, ktoré
maji obmedzeny pristup k zdrojom EU

Vyé&lenenie dostatoénych finanénych prostriedkov na nenarokové nadtarifné zloZky

platu

- zabezpeenie financii na motivaéné ohodnotenie zamestnancov nadtarifnou zloZkou
na drovni minimélne 10 %

- zabezpedenie prispevku na rekredcie a 13. a 14. plat

Uzikonenie rekondiénych pobytov s prispevkom §tatu pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov regiondlneho kolstva

UdrZzanie systému vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych
Zamesthancoyv

Podpora prirodzenej integracie Ziakov

- dohl'ad nad spravnou diagnostikou deti a Ziakov

- zachovanie dostatoénej siete $pecialnych §kdl pre Ziakov so 3pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

- zabezpetenie dostatoénych finanénych prostriedkov na tzv. inkluzivne timy na
Skolach (gkolskych psycholog, asistent uditel’a, $kolsky $pecidlny pedagdg) s cielom
umonit’ rozvoj ¥akov so SVVP, ale aj nadanych Ziakov

Riesenie vzt’ahu riaditel- zriad’ovatel’

- presun kompetencii v oblasti vol'by a odvoldvania riaditelov pod organy
pecializovanej Skolskej spravy

- zvySenie ochrany riaditel'ov pred neodbornym zasahovanim do riadenia zo strany
zriad’ovatel’a

Aktivna podpora a rozvoj odborného §kolstva
- systémova motivacia k spoluprici zamestnavatel'ov a vysokych §kdl so strednymi
odbornymi $kolami pre nové formy vzdelévania Studentov

Zabezpedenie dostupnej siete materskych §kél pre vietky deti v predikolskom veku

ZvySenie ochrany zamestnancov pred socidlno - patologickymi javmi v $kolstve

- zavedenie povinného autoevaluaéného systému vratane prieskumu socidlnej klimy na
pracovisku

- zvySenie redlnej ochrany zamestnancov pred vietkymi formami Gtokov zo strany
rodinnych prislu$nikov deti a Ziakov a tretich 0s6b

- zvySenie moZnosti participacie zamestnancov na riadeni kol a Skolskych zariadeni
a kontrole hospodérnosti nakladania s finanénymi prostriedkami



V oblasti vysokého Skolstva:

1.

KaZdorotné zvyienie financovania verejnych vysokych $kél minimalne o 60 mil. €

{mimo socidlnej podpory $tudentov a valorizacie miezd)

- aby podiel z HDP na vysoké $koly bol do konca nastivajiceho volebného obdobia
porovnatelny s priemerom krajin OECD .

- zmena financovania vysokych 8§kl tak, aby rozhodujiecim kritériom bola kvalita
vzdelavania a vedy

Vyznamné posilnenie infra$truktiary vysokych $kél pre zvysenie kvality vzdelivania

a vyskamu,

- v zdujme dosiahnutia konkurencieschopnosti s eurdpskym vzdelavacim a vyskumnym
priestorom

- dofinancovanie infradtruktiry vysokych $kél v regiénoch s obmedzenym pristupom
k zdrojom EU

Zlepienie financovania Statnych vysokych $kél

Realizdcia opatreni na zvyienie motivicie mladych 'udi pre Stidium a vyskum na
Slovensku a zamedzenie ich odlivu do zahranicia

- zvysit kvalitu ubytovania a sluzieb

- zlepsit podmienky pre kultirne a spologenské vyZitie

- dal3ia podpora systému doktorandskych a postdoktorandskych miest

Zabezpedenie pozitivnej propagacie slovenskych vysokych $kél doma i v zahraniéi

- zvyienie atraktivity a spolo€enskej hodnoty vysoko$kolského vzdeldvania

- zlepSenie podmienok pre internacionalizaciu vysokych $kél vratane zniZenia
byrokratickej zdt'aZe pri prijimani zahrani¢nych $tudentov aj z tretich krajin

PredioZenie nového vysokoskolského zakona

- s ddrazom na posilnenie autonémie vysokych $kol

- garantovanie akademickych prav a slobdd

- vréitenie obmedzenia dvoch po sebe idicich funkénych obdobi rektorov a dekanov

Vyrazné zvySenie finanénych prostriedkov na vedu a vyskum

- podpora prepojenia podnikatel'ského a vysokogkolského prostredia

- podpora zékladného a osobitne excelentného vyskumu

- presadenie daiiového zvyhodnenia pre autorov uéebnic, uSebnych textov, monografii,
odbornych a vedeckych publikacii

V Bratislave, 11. 12. 2019



Signatari:
Pavel Ondek, predseda
QZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Alena Petakova, prezidentka
ZdruZenie zékladnych $kél Siovenska

Andrea Machadova,
Zdruzenie zdkladnych §kol Slovenska

Felix DOmeny, prezident
Asociécia strednych odbornych kol Slovenska

Pavol Sadlor,
Asociécia riaditelov Statnych gymnazii SR

Martin Putala, predseda
Rada vysokych $k6l SR

Pavel Nahalka, podpredseda
Rada vysokych §kol SR

Jarmila Kmet'ova, predsednicka
Klub dekanov fakilt vysokych 8kt SR

Peter Magdolen, predseda
Odborovy zviiz pracovnikov SAV

Anton Cvik, podpredseda
Studentska rada vysokych $kél




