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Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,

zda sa mi, Ze novy
rok sa priblizili
ovela vacsou rych-
lostou ako inokedy.
Rychlost' ¢asu sa,
samozrejme, ne-
meni, ale mnozstvo
prace a povinnosti
ano, apreto sanam
tento ¢as zda ovela
kratSi, ¢o je v ko-
nec¢nom dosledku
] v Case krizy dobré,

ze mame vela prace, pretoze nielen na
Slovensku, ale aj v celej Europe
zamestnanost nestupa, ale opacne,
stipa nezamestnanost a to nie je
poteSujuci fakt.

Preto hned prva téma, ktorej sa budem
venovat, sa bude tykat zamestnanosti.
Hospodarska a socialna rada Slovenskej
republiky sa niekolkokrat v priebehu roka
zaoberala nezamestnanostou na Sloven-
sku a prave v tychto dfioch boli Specialne
spracované tri materidly, v ktorych sa
hladaju vychodiska z tohto neuteSeného
stavu. Nas moze tesit, ze ak sme
v minulych rokoch kazdoro¢ne konsta-
tovali pokles zamestnancov v regional-
nom Skolstve v priemere okolo 3 %,
tentoraz vysledky ukazuju, Ze v Skolstve
je v zamestnanosti stabilita, dokonca
v regionalnom Skolstve je mierny rast
zamestnanosti. ESte stale nam na
Slovensku klesa pocet zamestnancov
v strednom Skolstve, o je dosledok
demografického vyvoja, ale v nadvaz-
nosti na vyvoj v zakladnych Skolach
oCakavame v buducich rokoch v tomto
smere urcitu stabilitu. Pozorne sledujeme
situaciu aj v okolitych krajinach a hlavne
opatrenia, ktoré pripravuje madarska
a Ceska vlada, su pre Skolstvo velmi zlou
spravou. Ved napriklad v Madarsku
chystaju zvySenie poctu Ziakov v triedach
od materskych Skél az po stredné Skoly.
Ceska republika napr. zvy$enie Uvézkov
o dve hodiny bez kompenzacii, a preto
teraz sa nam urcite v inom svetle javi
prijatie nového Skolského zakona, ktory
plati od 1. 9. minulého roku, ked sa nam
podarilo, naopak, znizZit pocty Ziakov
v triedach a tym aj spolu s mierne
stupajucou demografickou krivkou
zabezpecdit zamestnanost' v Skolstve.

Druha téma, ktorej sa chcem dotknut, je

prijatie nového zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. Viem, ze
na Skolach a skolskych zariadeniach je to
dennodenna téma. Aj na nas stél sa
dostalo niekolko staznosti, kde pre par
mesiacov pedagogickej praxe nebol
zamestnanec zaradeny do vyssSej
platovej triedy, lebo mu nebola uznana
napriklad rigor6zna skuska za prvu
atestacnu skusku, alebo niektori zamest-
nanci sa dostali platovo o triedu nizsie.
Ked sa na zakon pozrieme z koncep-
¢ného hladiska, je dobre, Ze je na svete
prave v cCase, ked vrcholi finanéna
a hospodarska kriza. Ani jeden zamest-
nanec nemoze ist' s platom dole, ak sa ho
aj nahodou dotkne preradenie do nizsej
platovej triedy. Od 1. 11. si vyrazne
polepsilo viac ako 4 700 pedagogickych
a odbornych zamestnhancov, ktorym
mzda stupne o 10 %, pretoze budu
zaradeni do 12. platove;j triedy. Mierne si
polepsili vSetci triedni uditelia a uditelia,
ktori robia uvadzajuceho ucitela. Vieme
o nedostatkoch, ktoré zakon ma, a uz
teraz pripravujeme pozmenovacie
navrhy na novelu tohto zakona, ktoré ho
urite vylepSia. Ide hlavne o spravne
nastavenie rozdielov medzi platovymi
triedami, ktoré by v nasledujucich rokoch
malo pozitivny dosah na vSetkych
zamestnancoy, aj tych, ktori eSte nebudu
mat nazbierané kredity.

V ftretej téme sa budem venovat
pedagogickym zamestnancom vysokych
Skél, aby nemali pocit, Ze sa sustredu-
jeme len naregionalne Skolstvo. Aj tu sme
mali niekolko rokovani s cielom zlepsit
ich socialno-ekonomické postavenie.
Napriklad medziro¢ny rast platov ma
rovnaku dynamiku ako v regionalnom
Skolstve. Mrzi nas, Ze poslanci Narodnej
rady SR nepochopili nas navrh, ked sme
chceli cez novelu vysokoSkolského
zakona zlepSit postavenie technikov
a laborantov na vysokych $kolach. Co sa
tyka zamestnanosti, t4 je na vysokych
Skolach dlhodobo stabilna a nenarusila ju
ani hospodarska kriza.

V nasom odborovom zvaze su aj
nepedagogicki zamestnanci, ktorych
predovsetkym zaujima vyska platov. Mali
obavy, ze dynamika rastu ich platov bude
nizSia ako u pedagogickych zamest-
nancov. Plat nepedagogickych zamest-
nancov je stale velmi nizky, ale rast
hrubych platov v roku 2009, €o sa tyka
percentualneho rastu, je o malo vyssi ako
v kategorii pedagogickych  zamest-
nancov z toho dovodu, Ze valorizacia

tarifnych platov bola vo vyske 7 %
a mnohi zamestnavatelia vyuZili novelu
zakona o odmefiovani a zaradili nepe-
dagogickych zamestnancov do najvys-
Sieho platového stupna aj v pripadoch,
ked nemali odpracovanu zapoditanu
prax, €o kvitujeme a povazujeme za velmi
dobré rieSenie.

Milé kolegyne, kolegovia, velky rozruch
v poslednom ¢ase urobilo aj podpisanie
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre
zamestnancoy, ktori pracuju vo verejnom
zaujme, a pre zamestnancov v Statnej
sluzbe. Chcem vas poprosit, ked sa
budete pozerat na KZVS, aby ste ju
vnimali z dvoch pohladov. Po prvé,
napriek tomu, Ze je hospodarska
a finan¢na kriza, podarilo sa nam aj na
rok 2010 udrzat’ vSetky socialne vyhody
z minulého roka (skratenie tyzdenného
pracovného ¢asu, dovolenka...) a verte,
Ze to nebolo jednoduché, v €ase krizy je
to velky uspech. Po druhé, [udia nam
vycCitaju zvySenie tarifnych platov
o 1 percento, ked napr. vlani to bolo
7 percent. Ano, aj my by sme boli velmi
radi, keby to percento bolo iné a ovela
vysSie. Ale znovu si treba uvedomit, ze
ma na to vplyv uz tolkokrat opakovana
kriza a aj vyska inflacie. Dalej si treba
uvedomit, Ze pre prijatie novych
legislativnych noriem sa medziro¢ny rast
platov bude skladat’ z viacerych zloziek.
PodrobnejSie to rozoberiem v dalSom
¢lanku. Nehovorim, Ze je dévod na
vyskakovanie a velku radost, ale
zabezpedit' rast realnych platov v Case
krizy je umenie a nam sa to podarilo.
Nase Aktuality Zvazu prinasaju vsetky
rozhodujuce dokumenty, ako su kolek-
tivne zmluvy, platové tarify od 1. 1. 2010,
a verte, ze za tym, ze ich mbézeme
uverejnit, je velky kus prace. Chcem sa
podakovat v8etkym tym, ktori sa
podielaju na tom, ze ich mame, za kus
svedomitej a poctivej prace.

Véazeni Citatelia, kolegyne, kolegovia, na
zaver mojho c¢lanku chcem vSetkym
nasim ¢lenom, zamestnancom Skolstva,
nasim funkcionarom a priaznivcom
podakovat za podporu a spolupracu
v uplynulom kalendarnom roku a do
nového roku vam prajem pevné zdravie,
vela optimizmu, vela uUspechov
v osobnom aj pracovnom zivote.

. Jan Gasperan
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Kolektivne zmluvy na rok 2010 podpisané

j v tomto roku sa uskutocnilo

kolektivne vyjednavanie o kolektiv-
nych zmluvach vysSieho stupna pre
zamestnancov, ktori pracuju vo verejnom
zaujme a v Statnej sluzbe. Tento rok malo
kolektivne vyjednavanie iné vychodis-
kové pozicie ako v minulych rokoch.
Ekonomicka situacia je uplne odliSna.
V minulosti sa vZdy uvazovalo o hospo-
darskom raste, ako aj raste vyberu dani
z prijmov fyzickych osdb, ¢o malo vplyv
na vysku prijmov Statneho rozpoctu
a rozpoctov vysSich uzemnych celkov,
ako aj miest a obci Slovenska.
Hospodarsky prepad je ovela vacsi, ako
sa oCakavalo, a aj prepad vyberu dani
z prijmov fyzickych os6b je ovela vyssi,
ako boli prognoézy. Vyjednavanie
v takychto podmienkach je ovela tazsie
ako v c&asoch, ked je prosperita.
V podmienkach hospodarskeho prepadu
sa stretavali vyjednavaci na strane
zamestnavatelov a na strane zames-
tnancov. Je prirodzené, ze ekonomicka
situgcia nutila stranu zamestnavatelov
dohodnut také zavazky v kolektivnych
zmluvach, ktoré ¢o najmenej financ¢ne
zataziaich oklieStené rozpocty. Na strane
zamestnancov sme vychadzali z toho, ze
nemd6zeme ustupit od uz dohodnutych
vyhod z kolektivnych zmluv z minulych
rokov a zaroveri sme chceli zabezpecit
rast realnych platov. Po niekolkych
kolach kolektivneho vyjednavania doSlo
k dohode medzi socidlnymi partnermi
a kolektivne zmluvy boli 4. novembra
2009 na Urade vlady Slovenskej
republiky podpisané.

Kolektivha zmluva vyssSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odme-
novani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov narok 2010

Kolektivna zmluva ma Styri hlavné Casti

Prva cast, ktoru tvoria vSeobecné
ustanovenia, definuje organy a organi-
zacie, pre ktoré plati kolektivna zmluva.
Kolektivna zmluva pre zamestnancov vo
verejnom zaujme sa vztahuje na viac ako
300 000 zamestnancov. V Skolstve sa
vztahuje na pedagogickych aj nepeda-
gogickych zamestnancov od materskych
az po vysoké Skoly. Vztahuje sa na
zamestnavatelov a zamestnancov bez

rozdielu zriadovatela, Cize na Skoly
a Skolské zariadenia v pésobnosti miest
a obci, v pésobnosti vy$Sich uzemnych
celkov, krajskych Skolskych udradov,
zamestnancov verejnych aj S$tatnych
vysokych $§kbél. Kedze zakonom
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
bol novelizovany aj zakon o odmenovani,
posobnost’ kolektivnej zmluvy sa vzta-
huje aj na cirkevné Skoly a sukromné
Skoly, az na vynimky, ktoré tento zakon
definuje.

V druhej Casti su definované pracovné
podmienky a podmienky zamestnania.
VSetky su dohodnuté na rovnakej urovni
ako v roku 2009. Tarifné platy sa od
1. 1. 2010 zvySia vo vSetkych platovych
stupniciacho 1 %.

Kedze v regionalnom Skolstve nadobudol
ucinnost zakon o pedagogickych zamest-
nancoch, predpokladame, Zze v ro€nom
vyjadreni na zéklade tohto z&kona sa
zvysia v priemere mzdy pedagogickych
zamestnancov o dalSich 1,2 % (od
0 — 10 %), spolu bude zvySenie nomi-
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Ay,

nalnych platov pre pedagogickych
zamestnancov regionalneho S$kolstva
0 2,2 %, ¢€o pri uvazovanej inflacii 1,8 %
znamena rast realnych platov. Na
vysokych Skolach predpokladame, ze
z vlastnych zdrojov okrem tarifnych platov
zvySia vysoké Skoly platy o dalSie 2-3 %,
¢o rovnako vytvara predpoklad na rast
realnych platov. Statny rozpoéet pre rok
2010 pokryva zvy$enie platov. Rovnako
sa k plneniu KZVS zaviazali vyS$Sie
uzemné celky, mestd aj obce, kde
nepredpokladame problémy s tarifnymi
platmi, ale m6zu sa vyskytnut' problémy
s nadtarifnymi zlozkami platov, ktoré nie
su zmluve dohodnuté, najma v niektorych
mestéch a obciach.

Tretia Cast upravuje rozsah podnikovych
kolektivnych zmlav

Stvrta, zavereéna Sast definuje platnost
kolektivnej zmluvy. Kolektivha zmluva je
u¢inna od 1. januara 2010 do 31.
decembra 2010. Zaroven definuje, Ze
v zakone o Statnom rozpocte na rok 2010
sU zohladnené vydavky suvisiace
s pracovnymi podmienkami a pod-
mienkami zamestnania podfa kolektivnej
zmluvy. Takisto definuje, ze zavazky
z tejto kolektivnej zmluvy sa uplatfiuju
v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo

vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov.

Kolektivhu zmluvu podpisalo celkom 24
signatarov. Za vladu minister financii,
minister Skolstva, ministerka prace,
socialnych veci a rodiny, minister vnutra,
minister zdravotnictva, predseda ZMOS,
predsedovia vy$Sich Uuzemnych celkov
alebo ich splnomocneni zastupcovia. Za
vysokeé Skoly podpisali kolektivnu zmluvu
zastupcovia vlady. Za zamestnancov
viceprezidenti KOZ SR pre nevyrobné
a vyrobné odborové zvazy a predsedovia
prislusnych odborovych zvazov. Ozna-
menie o ulozeni kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny SR bude
uverejnené v Zbierke zakonov.

Kolektivha zmluva v statnej sluzbe ma
tri hlavné casti

V prvej Casti, ktord tvoria vSeobecné
ustanovenia, sa definuje, pre koho je
kolektivna zmluva zavazna. Vztahuje sa
priblizne na 40 000 Statnych zamest-
nancov a na vSetky sluzobné urady, pre
ktoré plati zakon o Statnej sluzbe.

V druhej €asti su definované podmienky
vykonavania Statnej sluzby. Kolektivna

zmluva priamo skracuje tyzdenny sluzob-
ny ¢as o 2,5 hodiny a predlzuje vymeru
dovolenky o jeden tyzden. Zabezpecluje
vyplatenie odchodného nad ramec
zakona, stanovuje vySku doplnkového
déchodkového sporenia a vySku tvorby
socialneho fondu. Co sa tyka platoyv, tarify
sazvySiaod 1. januara201001 %.

Tretia, zavere¢na Cast definuje platnost
kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva je
u¢inna od 1. januara 2010 do 31.
decembra 2010. Vydavky suvisiace
s podmienkami vykonavania S$tatnej
sluzby su zakomponované do Statneho
rozpoctu narok 2010.

Kolektivnu zmluvu podpisalo 10 signa-
tarov. Za stat kolektivnu zmluvu podpisali
minister financii, ministerka prace,
socialnych veci a rodiny, minister vnutra.
Za $tatnych zamestnancov viceprezident
KOZ SR pre nevyrobné odborové zvazy
a predsedovia prislusnych odborovych
zvazov. Oznamenie o ulozeni kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny SR bude
uverejnené v Zbierke zakonov.

Jan Gasperan
predseda OZPSaV
gasperan@ozpsav.sk

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2010

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb.

zastupcovia zamestnavatelov v sulade s § 3 pism.

f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvazov

Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATEL'OV, KTORi PRI ODMENOVANi

POSTUPUJU PODL’A ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANi NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI

VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME, A O ZMENE

A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI

Vseobecny slobodny odborovy zvaz

.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupna na
rok 2010 (dalej len ,kolektivna zmluva“) je
uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich pred-
pisov (dalej len ,zakon o kolektivnom
vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre
vSetkych zamestnavatelov uvedenych
v § 1 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.

o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zadkon o odmerovani®),
ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo
urady, ktoré vykonavaju Statne
zéalezitosti, ak ide o zamestnancoy,
ktori neplnia ulohy Statneho organu pri
vykonavani S$tatnej spravy alebo
neplnia Ulohy pri vykonavani statnych
zalezitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) dalSie rozpoctové organizacie Statu,

NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2010

obce a vysSieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce
a vysSieho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vys8i ako prispevok
z rozpoctu zriadovatela, Slovenského
narodného divadla, Slovenske;j filhar-
monie, Statnych lesov, Tatranského
narodného parku a Tlacovej agentury
Slovenskej republiky — Slovakia,

d) vySSie Uzemné celky a obce, ak
v sulade s § 1 ods. 4 zakona
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o odmenovani nepostupuju podfa
Zakonnika prace,
e) Statne fondy,
f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké
Skoly,
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
1) Slovenskaakadémia vied,
j) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie
povazuje za sustavnu pripravu na
povolanie v zriadovatelskej pdsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
naboZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak ide o pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov,
zakladné umelecké skoly, materské
Skoly, jazykové S8koly a Skolské
zariadenia v zriadovatelskej pdsob-
nosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak ide o pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov,
ak dalej nie je ustanovené inak, a ich
zamestnancov.

k

=

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je
priaznivejSia Uprava pracovnych pod-
mienok vratane platovych podmienok
apodmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat
kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods.
3 pism. a) zakona o kolektivnom
vyjednavani za ucelom uzatvorenia
podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prislusnym odboro-
vymorganom.

Il
Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2
hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢€as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej pre-
vadzke, je 36 a %2 hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretr-
v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin
tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZzdhov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspor
15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov
8kol a ich zastupcov, ucitelov materskych
Skol vratane riaditefov tychto 8kél a ich
zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatelov je
devat tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Stupnice platovych tarif sa od
1.januara 2010 zvysSia:

a) 0 1 % zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktora tvori prilohu
¢. 3 zakona o odmenovani,

b)o 1 % osobitna stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov, ktora
tvori prilohu €. 4 zaékona o odme-

novani,

c) o 1 % osobitna stupnica platovych tarif
ucitefov vysokych 8kél, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdra-
votnickych zamestnancov, ktora tvori
prilohu €. 5 zakona o odmenovani,

d) o 1 % stupnica platovych tarif peda-
gogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktora tvori prilohu &. 7
zakona o odmenovani.

4. Zamestnavatel vyplati zamest-
nancovi, s ktorym skonc&i pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

5. Pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred-
CGasny starobny doéchodok, starobny
déchodok a invalidny dbéchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatefl
poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podfa § 76 ods. 6
Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

6. VySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 2010 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamest-
nancov.

U zamestnavatela, u ktorého sa v pod-
nikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2009 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na doplnkové
doéchodkové sporenie, a u zamest-
navatela, ktory uzatvoril zamestna-
vatelskd zmluvu s doplnkovou dbchod-
kovou spolo¢nostou do 31. decembra
2009, zostava dohodnuté vyska platenia
prispevkov zachovana; to nevyluCuje
moznost zvySenia prispevku.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske
0,25 % zo suhrnu hrubych platov
zUc¢tovanych zamestnancom na vypla-
tu za kalendarny rok.

1.
Rozsah podnikovych kolektivhych
zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno upravit priaznivejSie pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania,
ak to prislusny pravny predpis umozriuje.

2. 'V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodnut dennu vySku nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca vo vysSej percen-
tualnej sadzbe, ako ustanovuje zakon,
najviac vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodnut zvySenie odstupného
najviac o sumu dvoch funkénych platov
zamestnanca nad ramec tejto kolektivnej
zmluvy.

4. 'V podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodnut zvySenie odchodného
najviac o sumu dvoch funkénych platov
zamestnanca nad radmec tejto kolektivnej
zmluvy.

IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu
polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po
tomto hodnoteni moéze ktorakolvek zo
zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda plat-
nost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok
2010, nadobuda ucinnost 1. januara
2010 akonci 31.decembra2010.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stat-
nom rozpocte na rok 2010 su zohladnené
vydavky suvisiace s pracovnymi pod-
mienkami a podmienkami zamest-
navania podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa
uplatiuju v zmysle kompetencii vyply-
vajucich zo v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena
v 24 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu
zmluvu podpisalo.

Bratislava 4. novembra 2009

Obe kolektivne zmluvy

ndjdete na www.ozpsav.sk
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Kolektivne zmluvy na rok 2010

V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok
vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami

na rok 2010

zmluvné strany

Statzastupeny v sulade s § 3 pism. e) zakona €. 2/1991 Zb.

a

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Robertom Kalinakom, podpredsedom viady a ministrom

vnutra

Vierou Tomanovou, ministerkou prace, socialnych veci

a rodiny

Janom Pociatkom, ministrom financii

VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva vy$Sieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2010 (dalej len
.kolektivna zmluva“) je uzatvorena
v sllade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov (dalej len

,zakon o kolektivnom vyjednavani*).
Kolektivna zmluva je zavazna pre

vSetkych Statnych zamestnancov a pre
vSetky sluzobné urady podfa zakona
€.400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o Statnej sluzbe®).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaz-
nivejSia Uprava podmienok vykonavania
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami
vroku 2010.

Il
Podmienky vykonavania Statnej

sluzby

1. Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je
37 a %2 hodiny tyzdenne; sluzobny cas
Statneho zamestnanca, ktorého sluzobny
Cas je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava S§tatnu sluzbu striedavo
v obidvoch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne
a sluzobny ¢as statneho zamestnanca,
ktorého sluzobny &as je rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu
striedavo vo vSetkych zmenach v troj-
zmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky $tatneho
zamestnanca je pat tyzdrov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri

Vseobecny slobodny odborovy zvaz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTiVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ

SLUZBE NA ROK 2010

Statnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov
Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru po 18. roku veku.

3. Platové tarify Statnych zamestnancov
podla prilohy €. 3 zakona o Statnej sluzbe
saod 1.januara 2010 zvySiao 1 %.

4. Pri prvom skon&eni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dbéchodok, na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54
zdkona o S$tatnej sluzbe v sume jeho
funkéného platu.

5. VySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie v za-
mestnavatelskych zmluvach uzatvo-
renych pocas roka 2010 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov $tatnych
zamestnancov.

Ak v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31. decembra 2009 je
dohodnuta urcité vyska platenia prispev-
kov na doplnkové déchodkové sporenie
alebo zamestnavatel uzatvoril zamestna-
vatelskd zmluvu s doplnkovou déchod-
kovou spolo¢nostou do 31. decembra
2009, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana; to nevylucuje
moznost zvySenia prispevku.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je

tvoreny:

a) povinnym pridelomvovyske 1% a

b) dalSim pridelom najmenejvo vyske
0,25 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych S§tatnym zamest-
nancom na vyplatu za kalendarny
rok.

1.
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy
budu polro€ne vyhodnocovat vyjedna-
vaci na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni moéze
ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva nadobuda
platnost dfiom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara
na rok 2010, nadobuda u€innost
1. januara 2010 a kon¢i 31. decembra
2010.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena
v 10 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane tolko exemplarov, kolko
zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu
zmluvu podpisalo.

Bratislava 4. novembra 2009

Obe kolektivne zmluvy
ndjdete i na www.ozpsav.sk

V Zbierke zakonov SR bude uverejnené
oznamenie MPSVaR SR o ulozeni
kolektivnej zmluvy vySSieho stupha na
rok 2010 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamest-

nancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Do uzavierky cCasopisu nebolo ozna-
menie zverejnené.

strana 6



