ZvysSené stupnice platovych tarif od 1 januara 2010

ZvySene stupnice platovych tarif

od 1. januara 2010

Dr“\om 1. novembra 2009 zacal platit’
zakon €. 317/2009 Z. z. o peda-
gogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zakonom sa zmenil
aj zakon ¢&. 553/2003 o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Nebu-
deme sa podrobne rozpisovat o zmenach
v odmerovani podfa tejto novely, len si
dovolime pripomenut noveé veci suvisiace
s novymi platovymi tarifami, ktoré platia
od 1. januara 2010. Nové platové tarify sa
dotykaju vSetkych zamestnancov
pedagogickych, odbornych, nepeda-
gogickych od materskych 3kol az po
vysoké Skoly. Rovnako sa dotykaju
zamestnancov v $tatnej sluzbe. Vlada
Slovenskej republiky na svojom rokovani
diia 9. decembra 2009 schvalila
nariadenie vlady Slovenskej republiky,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Tiez schvalila naria-
denie vlady, ktorym sa zvySuju platové
tarify pre zamestnancov, ktori pracuju
v Statnej sluzbe.

V zmysle ustanovenia § 2 ods. 3 pism. d)
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich pred-
pisov zmluvné strany v ramci kolek-
tivneho vyjednavania sa dohodli na
obsahu Kolektivnej zmluvy vy$3ieho
stupna narok 2010 pre zamestnavateloy,
ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona o odmenovani (dalej len
skolektivna zmluva®). Kolektivha zmluva

bola podpisana 4. novembra 2009. Podla
¢l. 1l bod 3. kolektivnej zmluvy zakladna
stupnica platovych tarif, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov, osobitna stupnica plato-
vych tarif ucCitelov vysokych §kol,
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov
a platové tarify pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov sa s ucinnostou od
1.januara2010 zvysujio1 %.

Podla Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia v Statnej sluzbe na rok 2010 ¢l. 2
bod 3, v Statnej sluzbe sa platové tarify
Statnym zamestnancom zvySuji o 1 %.
Platové tarify Statnych zamestnancov sa
tiezzvySuju od 1. januara 2010.
Nariadenia vlady su zverejnené v Zbierke
zakonov v Ciastke 191 uverejnenej
19.12.2009 pod €. 550 nariadenia vilady
SR, ktorym sa ustanovuju zvySené tarify
Statnych zamestnancov a v Zbierke zako-
nov v Ciastke 195 uverejnenej24.12.2009
pod €. 578 nariadenia vlady SR, ktorym
sa ustanovuju zvy8ené stupnice plato-
vych tarif pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Ministerstvo Skolstva SR v nadvaznosti
na nariadenie vlady SR ¢. 578 z roku
2009 Z.z.vydalo stupnice platovych tarif
a zvySenie platovych tarif v zavislosti
od dizky zapogitanej praxe od 1. 1.
2010 pod ¢.CD 2009-41112/47953-1:14
z228.12.2009

Platové tarify pedagogickych zamest-
nancov a zvySenie platovych tarif
v zavislosti od dizky zapogitanej praxe
platné od 1. januara 2010 budu uverej-

nené vo Zvestiach Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky a Ministerstva
kultary Slovenskej republiky. V prilohach
uverejiiujeme vSetky stupnice platovych
tarif.

Z praktického hladiska chceme dat do
povedomia zamestnavatelom, ze k 1. 1.
2010 musia vS8etkym zamestnancom,
ktori su v pracovhom pomere soO
zamestnavatelom, vystavit nové platové
dekréty, kde budu uvedené zvySené
tarify.

Znovu si dovolujeme uviest, Ze tarifny
plat pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov regionalneho
Skolstva je dvojzlozkovy a sklada sa
z platovej tarify a zo zvysSenia platovej
tarify. Sucet tychto dvoch zloZiek je
tarifny plat pedagogického a odborného
zamestnanca regionalneho Skolstva.
Rovnako netreba zabudnut, Ze peda-
gogicki a odborni zamestnanci postupuju
od 1. 1. aj z dévodu zapocitanej praxe
o 1rokaod 1. 1. sa valorizuje aj priplatok
za Cinnost triedneho a uvadzajuceho
ucitela. Priplatky treba prepocitat podla
novych platovych tarif. Upozorfujeme
zamestnavatelov, ze v ostatnych
stupniciach platovych tarif mézu zamest-
nancov v prislusnej platovej triede zaradit
do 12. platového stupna bez rozdielu, aj
ked nedosiahli 32 rokov zapocitatelnej
praxe.

VSetky tieto opatrenia je potrebné
vykonat k 1. januaru 2010, pretoze
odvtedy platia nariadenia vlady.

Jan GasSperan, Tatjana Koperova,
www.ozpsav.sk

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 9.12. 2009,
ktorym sa ustanovuju zvysené platové
tarify statnych zamestnancov

Vlada Slovenskej republiky podla § 113 odsek 1 zakona
€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov nariad'uje:

§ 1

Statnemu zamestnancovi patri od 1. januara 2010
platova tarifa uvedena v prilohe.

§ 2

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost
1. januara 2010.

10
11

K nariadeniu vilady ¢. 550/2009 Z.z.

Platové tarify Statnych zamestnancov

(eur mesacne)

Platova trieda Platova tarifa

 sms |

935,50
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1. januara 2010
Priloha ¢. 1 k nariadeniu viady ¢. 578/2009 Z. z.

Ziakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme
(eur mesacne, platnost’ od 1. 1. 2010)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P I a t o v a t r i e d a

4 5 6 7 9 10 11 12

—_

273,00, 292,00| 315,00

283,50| 304,00 | 327,50

293,00 315,50 340,50

304,50 327,00/ 353,00

315,00| 338,00/ 366,00

326,00| 349,50| 378,50

336,00 362,00 | 391,00

346,00/ 373,50 | 403,50
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357,50| 384,50 | 417,00

367,50 | 396,50 | 429,50

—_
(=]

378,50 | 408,50| 442,00

—
—_

389,00 | 419,50 | 454,50

—_
N

Priloha ¢. 2 k nariadeniu vilady ¢. 578/2009 Z. z.
Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
(eur mesacne, platnost’ od 1. 1. 2010)

Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupriov

P I a t o v a t r i e d a

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

—_

231,00 246,50 258,000 279,50| 308,00 | 347,50 385,00 | 429,50 | 468,50 | 487,50 | 522,50 | 561,50 | 607,50

239,50 256,00 | 268,00 291,00 | 320,50/ 359,00| 395,50 | 443,00 | 482,50 | 507,50 | 543,50 | 584,50 | 632,00

247,50 264,50 278,00 301,000 332,50| 367,00 | 406,00 | 453,00 | 494,00 | 528,00 | 564,50 | 607,50 | 657,50

256,50 274,00| 288,00 312,50| 344,50/ 379,50 | 421,00 | 470,00 | 513,00 | 547,00 | 585,50 | 630,50 | 682,00

263,50 283,00 298,00| 323,50| 356,50 | 393,50 | 436,50 | 487,00 | 530,50 | 567,00 | 607,50 | 652,50 | 706,50

272,00 292,00 308,00| 334,00| 368,50 | 407,50 | 451,00 | 504,50 | 549,00 | 587,00 | 628,50 | 676,00 | 731,50

279,50 300,50, 318,00/ 345,00 | 380,00 | 421,00 | 466,50 | 522,00 | 568,50 | 607,00 | 649,50 | 698,50 | 756,50

288,00 310,00 | 327,50/ 356,00 | 392,50 | 434,00 | 482,00 | 538,50 | 587,00 | 626,00 | 670,50 | 721,50 | 781,50

©W || N oo o B~ W DN

295,00 319,50 | 337,50| 367,50 | 405,00 | 448,00 | 496,50 | 555,50 | 606,00 | 646,00 | 692,00 | 744,50 | 806,00

303,00 328,00 347,50 | 378,00 | 417,00 | 462,00 | 512,50 | 572,50 | 624,50 | 666,50 | 713,50 | 768,00 | 831,50

—_
o

312,00 337,00| 358,00 | 388,00 | 429,00 | 475,00 | 527,50 | 590,00 | 643,00 | 686,00 | 734,00 | 790,00 | 855,50

—
—_

320,50 346,00 | 367,50 | 400,00 | 440,50 | 488,00 | 542,50 | 607,50 | 662,00 | 705,50 | 755,00 | 813,50 | 881,50

—_
N
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1.janudra 2010 &

Priloha ¢. 3 k nariadeniu viady ¢. 578/2009 Z.z.
Osobitna stupnica platovych tarif ucitePov vysokych Skol,vyskumnych €/
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov J
(eur mesacne, platnost’ od 1. 1. 2010)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P I a t o v a L oA B — N B — |

3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14

—_

206,50 224,50 | 292,001 315,00| 340,50 717,50 | 776,00

213,50 232,00 | 303,00/ 327,00 | 354,50 747,00 | 807,00

220,50 240,50 | 315,00/ 339,50 368,00 776,50 | 839,00

228,00 249,00 | 326,00 352,00/ 381,50 805,50 | 870,00

234,50 258,00 | 337,00, 365,00 395,00 834,50 | 901,00

241,50 266,50 | 348,000 377,00| 409,50 864,50 | 933,00

249,00 274,50 | 360,00/ 389,00 | 422,50 893,00 | 965,50

256,50 283,00 | 371,00/ 401,50 | 436,50 923,00 | 997,00
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263,50 291,50 | 383,00| 415,00 | 450,00 951,50 |1 028,50

271,00 209,50 | 393,50 | 427,00 | 463,50 981,50 |1 060,00

—_
o

277,50 308,00 | 405,50 | 439,50 477,00 1 011,001 092,50

—_
—_

284,50 316,00 | 416,50 | 451,50 [491,00 1039,50/1 123,00

—_
N

Priloha ¢. 4 k nariadeniu vilady ¢. 578/2009 Z. z.

NARIADENIE VLADY Platoveé tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

Slovenskej republiky ( . )
eur mesacne

z 9.12. 2009,

ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych tarif Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 363.00

6

Vlada Slovenskej republiky podia § 28 ods. 1 zakona 388,00
€. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri 402.00
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni ’
niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 474/2008 Z. z. 430,50
nariaduje:

§1 446,00
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme od 476,00
1. januara 2010 patri tarifny plat v sume platovej tarify podla

zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone 499,00
prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 1, podla 532 50
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov uvedenej v prilohe €. 2 alebo podfa osobitnej 544,50
stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $kél, vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov 581,00
uvedenej v prilohe €. 3 a pedagogickému zamestnancovi 58100
a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla )
stupnice uvedenejv prilohe €. 4. 622,00

§2 639,00
Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost 1. januara 2010. 683,50
5
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1.janudra 2010

7 Stupnica platovych tarif a zvysenie platovych tarif pedagogickych
L zamestnancov v zavislosti od dizky zapocitanej praxe od 1. 1. 2010

) Platova tarifa- pracovna trieda jeden
Platova
trieda a 7 8 9 10
platova tarifa 402,00 446,00 499,00 544,50

Zapo¢itana
prax

vySenie platovej tarify

1 4,50 5,00 5,50

9,00 10,00 11,00

13,50 15,00 16,50

18,00 20,00 22,00

22,50 25,00 27,50

27,00 30,00 33,00

31,50 35,00 38,50

36,00 40,00 44,00
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40,50 45,00 49,50

45,00 50,00 54,50

49,50 55,00 60,00

54,00 60,00 65,50

58,00 65,00 71,00

62,50 70,00 76,50

67,00 75,00 82,00

71,50 80,00 87,50

74,00 82,50 90,00

76,00 85,00 93,00

78,50 87,50 95,50

80,50 90,00 98,50

83,00 92,50 101,00

85,00 95,00 103.50

87,00 97,50 106,50

89,50 100.00 109,00

91,50 102,50 112,00

94,00 105,00 114,50

96,00 107,50 117,50

98,50 110,00 120,00

100,50 112,50 123,00

103,00 115,00 125,50

105,00 117,50 128,00

107,50 120,00 131,00
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1 janudra 2010

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
od 1. 1. 2010 (sucet v €)

pracovna trieda jeden

Platova tarifa-pracovna trieda jeden

Zapocitana
prax

6

7

8

9

10

(

12

363,00

402,00

446,00

499,00

544,50

581,00

639,00

367,00

406,50

450,50

504,00

550,00

587,00

645,50

370,50

410,50

455,00

509,00

555,50

593,00

652,00

374,00

414,50

459,50

514,00

561,00

598,50

658,50

378,00

418,50

464,00

519,00

566,50

604,50

665,00

381,50

422,50

468,50

524,00

572,00

610,50

671,00

385,00

426,50

473,00

529,00

577 .50

616,00

677.50

388,50

430,50

477,50

534,00

583,00

622,00

684,00

392,50

434,50

482,00

539,00

588,50

627,50

690,50

© N OO~ W N 2O

396,00

438,50

486,50

544,00

594,00

633,50

697,00

399,50

442,50

491,00

549,00

599,00

639,50

703,00

403,00

446,50

495,50

554,00

604,50

645,00

709,50

407,00

450,50

500,00

559,00

610,00

651,00

716,00

410,50

454,50

504,00

564,00

615,50

657,00

722,50

414,00

458,50

508,50

569,00

621,00

662,50

728,50

417,50

462,50

513,00

574,00

626,50

668,50

735,00

421,50

466,50

517,50

579,00

632,00

674,00

741,50

423,00

468,50

520,00

581,00

634,50

677,00

744,50

425,00

470,50

522,00

584,00

637,50

680,00

748,00

427,00

472,50

524,00

586,50

640,00

683,00

751,00

428,50

474,50

526,50

589,00

643,00

686,00

754,50

430,50

476,50

529,00

591,50

645,50

688,50

757,50

432,00

478,50

531,00

594,00

648,00

691,50

760,50

434,00

480,50

533,00

596,50

651,00

694,50

764,00

436,00

482,50

535,50

599,00

653,50

697,50

rdsygnole]

437,50

484,50

537,50

601,50

656,50

700,50

770,00

439,50

486,50

540,00

604,00

659,00

703,50

773,50

441,50

488,50

542,00

606,50

662,00

706,00

776,50

443,00

490,50

544,50

609,00

664,50

709,00

780,00

445,00

492,50

546,50

611,50

667,50

712,00

783,00

446,50

494,50

549,00

614,00

670,00

715,00

786,00

448,50

496,50

551,00

616,50

672,50

718,00

789,50

450,50

498,50

563,50

619,00

675,50

720,50

792,50
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4

Zvysené stupnice platovych tarif od 1. janudra 2010

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov

L_J azvy3enie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2010

Platova
trieda a
platova tarifa

Platovéa tarifa-pracovna trieda dva

7

8

9

10

11

12

430,50

476,00

532,50

581,00

622,00

683,50

Zapoditana
prax

vySenie

platovej

tarify

1

5,00

5.50

(SHele)

6.50

7,00

10,00

11,00

12,00

12,50

14,00

14,50

16,00

17,50

19,00

21,00

19,50

21,50

23,50

25,00

27,50

24,00

27,00

29,50

31,50

34,50

29,00

32,00

35,00

37,50

41,50

33,50

37,50

41,00

44,00

48,00

38,50

43,00

46,50

50,00

55,00

© N0 O h N

43,00

48,00

52,50

56,00

62,00

48,00

53,50

58,50

62,50

68,50

52,50

59,00

64,00

68,50

75,50

57,50

64,00

70,00

75,00

82,50

62,00

69,50

76,00

81,00

89,00

67,00

75,00

81,50

87,50

96,00

71,50

80,00

87,50

93,50

103,00

76,50

85,50

93,00

100,00

109,50

79,00

88,00

96,00

103.00

113,00

81,00

91,00

99,00

106.00

116,50

83,50

93,50

102,00

109,00

120,00

86,00

96,00

105,00

112,00

123,50

88,50

99,00

107.50

115,50

126,50

90,50

101,50

110,50

118,50

gcloNele

93,00

104,00

113,50

121,50

133,50

95,50

106,50

116,50

124,50

137,00

98,00

109,50

119,50

128,00

140,50

100,00

112,00

122,50

131,00

144,00

102,50

114,50

125,00

134,00

147.00

105,00

117,50

128,00

137,00

150,50

107,50

120,00

131,00

140,00

154,00

109,50

122,50

134,00

143,50

157,50

112,00

125,50

137,00

146,50

161,00

114,50

128,00

139,50

149,50

164,50
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1. januara 2010

Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov
od 1. 1. 2010 (sudet v €)

pracovna trieda dva

Platova tarifa-pracovna trieda dva

Zapocitana
prax

6

I

8

9

10

(

12

388,00

430,50

476,00

532,50

581,00

622,00

683,50

392,00

435,00

481,00

538,00

587,00

628,50

690,50

396,00

439,50

486,00

543,50

593,00

634,50

697,50

400,00

443,50

490,50

548,50

598,50

641,00

704,50

404,00

448,00

495,50

554,00

604,50

647,00

711,00

407,50

452,50

500,00

559,50

610,50

653,50

718,00

411,50

456,50

505,00

564,50

616,00

659,50

725,00

415,50

461,00

509,50

570,00

622,00

666,00

731,50

419,50

465,00

514,50

575,50

627,50

672,00

738,50
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423,00

469,50

519,00

580,50

633,50

678,00

745,50

427,00

474,00

524,00

586,00

639,50

684,50

752,00

431,00

478,00

528,50

591,50

645,00

690,50

759,00

435,00

482,50

533,50

596,50

651,00

697.00

766,00

438,50

486,50

538,00

602,00

657,00

703,00

772,50

442,50

491,00

543,00

607,50

662,50

709,50

779,50

446,50

495,50

547,50

612,50

668,50

715,50

786,50

450,50

499,50

552,50

618,00

674,00

722,00

793,00

452,50

502,00

555,00

620,50

(Syargele

725,00

796,50

454,00

504,00

557,00

623,50

680,00

728,00

800,00

456,00

506,00

559,50

626,00

683,00

731,00

803,50

458,00

508,00

562,00

628,50

686,00

734,00

807,00

460,00

510,50

564,50

631,50

688,50

737,50

810,00

462,00

512,50

566,50

634,00

691,50

740,50

813,50

464,00

514,50

569,00

636,50

694,50

743,50

817,00

466,00

517,00

571,50

639,00

697,50

746,50

820,50

468,00

519,00

574,00

642,00

700,50

750,00

824,00

469,50

521,00

576,00

644,50

703,50

753,00

827,50

471,50

523,50

578,50

647,00

706,00

756,00

830,50

473,50

525,50

581,00

650,00

709,00

759,00

834,00

475,50

527,50

583,50

652,50

712,00

762,00

837,50

477,50

530,00

585,50

655,00

715,00

765,50

841,00

479,50

532,00

588,00

658,00

718,00

768,50

844,50

481,50

534,00

590,50

660,50

720,50

771,50

848,00
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ZvySené stupnice platovych tarif od 1 janudara 2010

Stupnica platovych tarif odbornych zamestnancov
\_J a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2010

Platova
trieda a
platova tarifa

Platova tarifa-pracovna trieda dva

7

8

)

10

1

12

430,50

476,00

532,50

581,00

622,00

683,50

Zapoditana
prax

vySenie

platovej

tarify

1

4,50

5.00

5.50

(SHele

6.50

7,00

9,00

10,00

11,00

12,00

12,50

14,00

13,00

14,50

16,00

17,50

19,00

21,00

17.50

19,50

21,50

23,50

25,00

27,50

22,00

24,00

27,00

29,50

31,50

34,50

26,00

29,00

32,00

35,00

37,50

41,50

30,50

33,50

37.50

41,00

44,00

48,00

34,50

38,50

43,00

46,50

50,00

55,00

© 00N O O » ®N

39,00

43,00

48,00

52,50

56,00

62,00

43,50

48,00

53,50

58,50

62,50

68,50

47,50

52,50

59,00

64,00

68,50

75,50

52,00

57,50

64,00

70,00

75,00

82,50

56,00

62,00

69,50

76,00

81,00

89,00

60,50

67,00

75,00

81,50

87,50

96,00

65,00

71,50

80,00

87,50

93,50

103,00

69,00

76,50

85,50

93,00

100,00

109,50

71,50

79,00

88,00

96,00

103,00

113,00

73,50

81,00

91,00

99,00

106,00

116,50

75,50

83,50

93,50

102,00

109,00

120,00

77,50

86,00

96,00

105,00

112,00

123,50

80,00

88,50

99,00

107,50

115,50

126,50

82,00

90,50

101,50

110,50

118,50

130,00

84,00

93,00

104,00

113,50

121,50

133,50

86,50

95,50

106,50

116,50

124,50

137,00

88,50

98,00

109,50

119,50

128.00

140,50

90,50

100,00

112,00

122,50

131,00

144,00

93,00

102,50

114,50

125,00

134,00

147,00

95,00

105,00

117,50

128,00

137,00

150,50

97,00

107,50

120,00

131,00

140,00

154,00

99,50

109,50

122,50

134,00

143,50

157,50

101,50

112,00

125,50

137,00

146,50

161,00

103,50

114,50

128,00

139,50

149,50

164,50
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1 janudra 2010

Stupnica platovych tarif odbornych zamestnancov
od 1. 1. 2010 (sucet v €)

pracovna trieda dva

Platova tarifa-pracovna trieda dva

Zapoditana
prax

6

7

8

9

10

11

12

o

388,00

430,50

476,00

532,50

581,00

622,00

683,50

392,00

435,00

481,00

538,00

587,00

628,50

690,50

396,00

439,50

486,00

543,50

593,00

634,50

697,50

400,00

443,50

490,50

548,50

598,50

641,00

704,50

404,00

448,00

495,50

554,00

604,50

647,00

711,00

407,50

452,50

500,00

559,50

610,50

653,50

718,00

411,50

456,50

505,00

564,50

616,00

659,50

725,00

415,50

461.00

509,50

570,00

622,00

666,00

731,50

419,50

465,00

514,50

575,50

627,50

672,00

738,50

O O NOO O |h WON|

423,00

469,50

519,00

580,50

633,50

678,00

745,50

427,00

474,00

524,00

586,00

639,50

684,50

752,00

431,00

478,00

528,50

591,50

645,00

690,50

759,00

435,00

482,50

533,50

596,50

651,00

697,00

766,00

438,50

486,50

538,00

602,00

657,00

703,00

772,50

442,50

491,00

543,00

607,50

662,50

709,50

779,50

446,50

495,50

547,50

612,50

668,50

715,50

786,50

450,50

499,50

552,50

618,00

674,00

722,00

793,00

452,50

502,00

555,00

620,50

677,00

725,00

796,50

454,00

504,00

557,00

623,50

680,00

728,00

800,00

456,00

506,00

559,50

626,00

683,00

731,00

803,50

458,00

508,00

562,00

628,50

686,00

734,00

807,00

460,00

510,50

564,50

631,50

688,50

737,50

810,00

462,00

512,50

566,50

634,00

691,50

740,50

813,50

464,00

514,50

569,00

636,50

694,50

743,50

817,00

466,00

517,00

571,50

639,00

697,50

746,50

820,50

468,00

519,00

574,00

642,00

700,50

750,00

824,00

469,50

521,00

576,00

644,50

703,50

753,00

827,50

471,50

523,50

578,50

647,00

706,00

756,00

830,50

473,50

525,50

581,00

650,00

709,00

759,00

834,00

475,50

527,50

583,50

652,50

712,00

762,00

837,50

477,50

530,00

585,50

655,00

715,00

765,50

841,00

479,50

532,00

588,00

658,00

718,00

768,50

844,50

481,50

534,00

590,50

660,50

720,50

771,50

848,00
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Vzdelavanie

2 decmoer 20008

— liek protil{r£:!

as odborovy zvaz usporiadal
2. decembra 2009 6. ro¢nik odbornej
konferencie s medzinarodnou u¢astou na
tému Vzdelavanie — liek proti krizam.

Na konferencii

S. Kuzin, predseda PRONM
mesta Moskva $Rusko)

sa okrem domacich

g
“EKPLA'H'HE
JI'"J;E "

l. latsun, predseda STESU
mesta Kyjev (Ukrajina)

UCastnikov zuc€astnili kolegovia z 6smich
eurdpskych krajin. Kazda krajina
prezentovala Uroven vychovy a vzdela-
vania vo svojej krajine, ako aj socialne
a ekonomické podmienky zamestnancov
v Skolstve. Cielom konferencie bolo
hladat vychodiska zo sucasnej krizy
a poukazat na skutoCnost, ze vzdela-
vanie, veda a vyskum su najlepSimi
prostriedkami v boji proti nezamest-
nanosti a chudobe. Vzhladom nato, Ze sa
kon¢i funkéné obdobie sucasnej vlady,
konferencia zhodnotila aj plnenie
programového vyhlasenia vlady z pohla-
du nasho zvazu.

Predsednictvo Rady Eurépy odporuca
jednotlivym krajinam investovat' z verej-
nych a zo sukromnych zdrojov do
Skolstva aj v Case krizy. Reflektujuc na
uvedeny dokument OZ PSaV na
Slovensku pripravil konferenciu s cielom
prezentovat nazory pedagoégov, vedec-
kych, vyskumnych zamestnancov
a politikov na aktualne otazky a problémy
slovenského Skolstva v porovnani so
ék?Istvom v zahranici.

1S

:;--

4

-

),

L. Bogodyazh, A. Bakunovich,

predsednicky BPRON mesta Minsk (Bielorusko) |'.

Odborna

konferencia
s medzindrodnou
ucast’ou

V dopoludnajSej pracovnej Casti sa
konferencia niesla v znameni nasle-
dovnych nosnych tém: investicie do
Skolstva - investicie proti krize,
dosledky krizy na Skolstvo v zahranici.
V odpoludnajsich hodinach sa ucastnici
konferencie rozdelilido 4 workshopov:

1. Vyznam celozivotného vzdelavania
v Case krizy pre prosperitu krajin
strednej a vychodnej Eurépy (garant
Slovenskarepublika)

Ucastnici: OZ PSaV (Slovensko), STESU
(Ukrajina), SNES (Francuzsko),

2. Socialno-ekonomické podmienky
zamestnancov predskolskej vychovy
v Case krizy (garant¢e§ké republika)
Ucastnici: CMOS PS (Cesko), PRONM
(Rusko), OZ PSaV (Slovensko)

3. Socialno-ekonomické postavenie
zamestnancov vysokych skél, vedy a
vyskumu v case krizy (garant Polska
republika)

Ucastnici: ZNP (Polsko),
(Bulharsko), 0Z PSaV (Slovensko)

SEB




"‘\

Zlava: M. Vi
R. Vadasyov
R. Sz6llos, Z

drackova, pg
aditel'ka
rAmos 20

P. Horvath, veduci
uradu SEH (Mad'arsko)

4.Financovanie regionalneho skolstva
(zadkladného a stredného) v €ase krizy
(garant Madarska republika) ;
Ucastnici: PSZ (Madarsko), OZ PSaV
(Slovensko) BPRON (Bielorusko)

Hlavny referat na konferencii predniesol
Jan GaSperan, predseda zvazu.
S referatmi vystupili Miroslav Gazdik,
prezident KOZ SR, FrantiSek Palko,
Statny tajomnik MF SR, Jan Bujnak,
viceprezident Rektorskej konferencie,
Pavel Sadlofi, prezident Asociacie
$tatnych gymnazii, a dalsi hostia. Ugast-
nici konferencie na zaklade referatov
domécich a zahrani¢nych hosti, ako aj na
zaklade prace v pracovnych skupinach
ziskali dobry obraz o dosahu krizy na
Skolstvo v jednotlivych krajinach. Na
zaver UCastnici konferencie prijali zavery,
ktoré zverejfiujeme v plnom zneni.

* Celkovo mozno zhodnotit, Ze kriza ma
dosah na v8etkych obyvatelov Slovenska
» Napriek optimistickym predpokladom
oCakavame dlhodoby vplyv krizy

* Vlade SR sa podarilo naplnit zavazky
z programoveého vyhlasenia v oblasti
legislativy

* Vlade SR sa podarilo znizit pocty Ziakov
v triedach

» Vlade SR sa nepodarilo vyrovnat plat
v §kolstve na uroven platu v NH

» Vlade SR sa nepodarilo zabezpedit

- '

sedniék!MOS PS (.3)

ety Zlaty Amos,
009, F. Dobsik, predseda EMOS PS (CR)

*-J“

financovanie Skolstva a vedy na urovni
programového vyhlasenia vlady
 V Skolstve sa zatial dari
zamestnanost,
platov

0ZPSaV na Slovensku apeluje:

* na prezidenta SR, aby nadalej
podporoval vzdelavanie, vedu a vyskum
ako hlavnu silu rozvoja Slovenskej
republiky

* na predsedu vlady a vladu SR, na
zriadovatelov 8kol a Skolskych zariadeni,
aby ani v ¢ase krizy nesetrili na detoch,
ziakoch a Studentoch

* na politické strany a ich predstavitelov,
aby len nedeklarovali, ze Skolstvo je
prioritou, ale aj v praxi naplfiali svoje
sluby

* na zodpovednych predstavitelov
v Slovenskej republike a Eurdpskej unii,
aby zjednodusili administrativu vo vztahu
k cerpaniu finanénych prostriedkov
z grantov EU a krajin EHP a tak umoznili
ich efektivnejSie vyuzitie v prospech
ob¢anov SR

» ob¢anov SR, aby vzdelavanie, vedu
a vyskum povazovali za prioritu rozvoja
Slovenskej republiky

» na zamestnavatelov a podnikatelov, aby
investovali do vzdelavania, na pripravu
svojich buducich zamestnancov

» na pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov S$kolstva, aby svojou
pracou, svojim dalSim sebavzdelavanim
a optimizmom aj v Case krizy prispievali
neustale k zvySovaniu kvality vychovy
avzdelavania na Slovensku

udrziavat' rast redlnych

Vzdelavanie, vychova, veda, vyskum:

* sU najlepSim prostriedkom v boji proti

chudobe a nezamestnanosti

* zabezpecuju prosperitu a rozvoj

spolo¢nosti na kazdom stupni

» zabezpecuju kulturu naroda a spoloc-

nosti

* sU najlepSim liekom na odstranenie

dobsledkov krizy

* sU najlepSim liekom na predchadzanie

krizam v buducnosti

Investicie do vzdelavania —
do buducnosti

investicie

Jan Gasperan, Eva Klikacova
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J. Czarnovski, podpredseda ZNP (Pol'sko)

O. Cordelier, viceprezidentka ETUCE,
medzinarodna tajomni¢ka SNES-FSU
(Francuzsko)

1%,

L,

5‘,

J.iTakeva, predsednicka SEB (Bulharsko)
I
'.



| Evad'feldzménové
| mo erétorkF programu

Odbornd konferencia s medzindrodnou ucastou

Za aktivnu dlhoro¢nu pracu v Odbo-
rovom zvédze pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a v Zdruzeni
zdkladného Skolstva su navrhnuti na
ocenenie tito funkciondri a pracovnici
Zdruzenia zakladného sSkolstva:

* Mgr. Klara Strakova, predsednicka
reviznej komisie pri Rade zakladnych
organizacii Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku
vTrencine

e Mgr. Katarina Adamcova, predsed-
nicka zakladnej organizacie Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej Skole a Materskej Skole
Trencianske Jastrabie

* Ing. Marianna Kapustova, pred-
sednicka zakladnej organizacie Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej Skole a Materskej Skole
v Lysej pod Makytou

e Mgr. Vincent Holbicka, t. ¢. na
déchodku, 4 funkéné obdobia bol
predsedom reviznej komisie pri Rade
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov S$kolstva a vedy
v Ziline

* Lubomira Vitosova, uCitelka Materskej
$koly Janka Borodada 6 v Ziline, pred-
sednicka z&kladnej organizacie Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pri materskej Skole, predsednicka sekcie
materskych 8kél pri Vybore Rady zaklad-

Zdruzenie zakladného skolstva
OZ PSaV na Slovensku

nych organizacii Odborového zvazu
pracovnikov kolstva a vedy v Ziline.

e Mgr. Silvia Husenicova, ucitelka
Zakladna Skola Demanovska cesta
Liptovsky Mikulas, predsedni¢ka zaklad-
nej organizacie Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy pri Zaklad-
nej Skole v Liptovskom Mikulasi

* Zdenka Vighova, ¢lenka Vyboru Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pre
Skolské jedalne Liptovsky Mikulas,
veduca Skolskej jedalne pri Zakladnej
Skole Janka Krala Liptovsky Mikulas

e Mgr. Maria Potkanyova, ucitelka
Zakladna $kola Cierny Balog, Jano$ovka,
zastavala funkciu predsedu zakladnej
organizacie Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole
Cierny Balog

e Mgr. Dana Schmidtova, ucitelka
Zakladna Skola JelSava, predsednicka
zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zakladnej Skole v JelSave, ¢lenka Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku Revuca

e Mgr. Maria Brazova, predsednicka
zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zakladnej Skole UZhorodska, KoSice

* PhDr. Viera Jureckova, veduca vyboru

celoslovenskej sekcie centier pedago-
gicko-psychologického poradenstva
a prevencie pri Zdruzeni zakladného
Skolstva Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

* PaedDr. Stefan Dzurovéak, predseda
komisie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci pri Rade zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy Kosicel.

» Mgr. Vladimir Samaj, veduci krajskej
sekcie riadiacich pracovnikov pri Rade
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku Kosice .

*Mgr. Eva Podobova, ucitelka Zakladnej
Skoly PleSivec, predsednitka zakladnej
organizacie Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole PleSivec

e Mgr. Elena Kirnerova, ucitelka
Zakladna Skola Gemerska Poloma,
predsedniCka zakladnej organizacie
Odborového zvazu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole
Gemerska Poloma

* Mgr. Kvetoslava Nagyova, t. €. na
dochodku — byvala funkcionarka praco-
vala pri Rade zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku v Roznave, bola
predsednickou zakladnej organizacie
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy pri Zakladnej Skole Nizna Slana




Odborna konferencia s medzindarodnou ucastou

°Ing. Eva Kmecova, predsedni¢ka Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku TrebiSov

* RNDr. Ingrid Gamdéikova, predsed-
nicka Krajskej rady Zdruzenia zaklad-
ného Skolstva pri Odborovom zvaze
pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku KoSice a predsedni¢ka Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku Kosice I.

e Zlata Antalikova, predsedni¢ka Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku Kosice II.

*Mgr. Alena Klusova, ucitelka Zakladnej
8koly M. R. Stefanika Cadca, &lenka
Vyboru Rady =zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy v Cadci, predsedni¢ka sekcie
pedagogov zakladnych $kol pri Rade
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
v Cadci

* Emilia PariSkova, predsednicka Rady
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
v Namestove

e Anna Gombaska, veduca sekcie
Skolskych jedalni pri Radach zakladnych
organizacii Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy okresov SpiSska
Nova Ves, Gelnica a Levoca, Clenka
Vyboru Rady zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy pri okresoch SpiSska Nova ves,
Gelnicaalevoca

* Viera Péchyova, podpredsednicka
Rady zakladnych organizacii Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
v Levoli a predsednicka zakladnej
organizacie Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole
Nam. Kluberta v Levoci, veduca sekcie
Skolskych klubov deti pri Radach
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy

okresov SpiSska Nova Ves, Gelnica
alevoca.
e Mgr. Margita HvizdoSova, pred-

sednicka zakladnej organizacie Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej Skole Hlavna ul., Gelnica

e Valéria Papanova, vedlca Skolskej
jedalne pri Zakladnej Skole s Materskou
Skolou Zaluzice, predsednicka zakladnej
organizacie Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy pri Zakladnej Skole
s Materskou Skolou Zaluzice, veduca
sekcie $kolskych jedalni pri Rade
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
Michalovce a ¢lenka Rady zakladnych

organizacii Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy v Michalovciach

* Mgr. Daniela Rosinska, predsednicka
zakladnej organizacie Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zakladnej skole kpt. Nalepku Nové Mesto
nad Vahom, predsednicka reviznej
komisie pri Rade zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
avedy v Novom Meste nad Vahom

e Maria Csontosova, predsednicka
Rady zakladnych organizacii Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
KoSice okolie, riaditeflka Zakladnej
umeleckej Skoly v Medzeve

e PaedDr. Jana Stojkovic¢ova, pred-
sednicka zakladnej organizacie Odboro-
vého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
pre materské Skoly v Petrzalke, ¢lenka
Vyboru Rady zakladnych organizacii
Odborového zvazu pracovnikov $kolstva
a vedy Bratislava V, riaditelka Materskej
Skoly Turnianska 6, Bratislava

e Mgr. Anezka Kostelecka, ucitelka
Zakladna Skola Budatinska ul. Bratisla-
va predsedni¢ka zakladnej organizacie
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy pri Zakladnej Skole Budatinska
v Bratislave, predsednitka sekcie
pedagogov zakladnych $kél pri Rade
zakladnych organizacii Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
Bratislava V.

Za dlhodobo dobru spolupracu a pristup
ku kolektivnemu vyjednavaniu, k vytva-
raniu priaznivych pracovnych a mzdo-
vych podmienok zamestnancov Skolstva
a korektnu spolupracu s odborovou
organizaciou na pracovisku su na
ocenenie navrhnuti za zriadovatelov
azamestnavatelov:

e Mgr. Anna Hvizdova, riaditelka
Zakladnej Skoly Moskovska 1, Micha-
lovce

e Ruzena Hospodarova, riaditelka
Zakladnej umeleckej $koly Stefanikova
22, Sobrance

* Helena Valigova, riaditelka Materskej
Skoly Tomasikova 5, SpiSska Nova Ves

e Mgr. Viera KociSova, riaditelka
Zakladnej Skoly Kozuchova ul. SpiSska
Nova Ves

¢ PaedDr. Jana Murinova, riaditelka
Zakladnej Skoly s Materskou Skolou
Mutne, okr. Namestovo

* Mgr. Ivan Gecka, riaditel Zakladnej
Skoly P. DobSinského Rimavska Sobota

e PaedDr. Vladimir Kollar, riaditel
Zakladnej Skoly kpt. Nalepku, Nové
Mesto nad Vahom
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Zdruzenie stredného skolstva
OZ PSaV na Slovensku

* RNDr. Gejza Koczka, podpredseda
rady ZO stredného Skolstva Bratislava,
Trnava,Nitra, predseda ZO na Gymnaziu
vKomarne .
- za aktivnu cinnost v rade ZO SS
a zakladnej organizacii

« Ing. OFga Cuzyova, élenka
vyboru rady ZO stredného Skolstva
Bratislava, Trnava, Nitra, predsednicka
Z0O na Gymnaziu Piera de Coubertina

v Piestanoch 3
- za aktivhu c¢innost v rade ZO SS

a zakladnej organizacii

*Mgr. Milan Bosak, byvaly dlhoro¢&ny
¢len vyboru rady ZO stredného Skolstva
Bratislava, Trnava, Nitra a ¢len sekcie
gymnazii 3

- za aktivnu pracu v rade ZO SS a sekcii
gymnazii prirade

¢ Ing. Rébert Goldschmid, ¢len ZO pri

Strednej priemyselnej Skole v Leviciach
- za dlhoro¢ntu aktivnu pracu v odbo-

rovom zvéze a spolupracu s Radou ZO
stredného Skolstva Bratislava, Trnava,
Nitra

e Mgr. Adam Stries,
aktivny odborar ZO pri Strednej
priemyselnej Skole Jozefa Murgasa
v Banskej Bystrici

- organizator a riaditel nohejbalovych
turnajov a inych Sportovych aktivit Rady
ZO Banska Bystrica, Trendcin, Zilina, roky
prispieva k pozitivnej propagacii odboro-
vého zvézu

dlhoro&ny

* Ing. Anna Veselovska, predsed-
nicka ZO pri Strednej priemyselnej Skole
Jozefa MurgaSa v Banskej Bystrici
-vdaka mimoriadnej aktivite a spolupraci
so zamestnavatelom dlhodobo udrZuje
na Skole vysoku organizovanost ¢lenov

* Ing. Jan Baciak, predseda ZO pri
Detskom domove v Necpaloch
- za dlhoro¢nu aktivnu pracu, dlhodobé

udrziavanie 100 % organizovanosti
zamestnancov v odborovom zvéze

* Mgr. Rudolf Laco, predseda ZO pri
Strednej odbornej Skole sluzieb
v Ruzomberku

- za dlhoro¢nu aktivnu pracu, ziskavanie
novych clenov do odborového zvézu
a dlhodobé udrzZiavanie vysokej organi-
zovanostina pracovisku

*Ing. Mariana Vanova, predsedni¢ka ZO
pri Strednej odbornej $kole obchodu
asluzieb v Prievidzi

- za dlhoro¢nu aktivnu pracu, ziskavanie
novych clenov do odborového zvézu
a dlhodobé udrziavanie vysokej organi-
zovanosti na pracovisku

* Ing. Pavol Kostialik, predseda ZO pri
Strednej odbornej Skole, Pod Sokolica-
mi 14, Trenéin

-za dlhoro¢nu aktivnu pracu a ziskavanie
novych ¢lenov do odborového zvézu

e Katarina Pecusova, c¢lenka
vyboru Rady ZO stredného Skolstva
Banska Bystrica, Trengin, Zilina, pred-

sednicka reviznejkomisie rady

- za aktivhu ¢innost v zakladnej
organizacii a rade ZO, za dlhodobl
kontrolnu ¢innost’ a vypracovanie analyz
odvodov pre 250 zakladnych organizacii
vramcirady ZO

»Maria Lapcakova, ¢lenka vyboru rady
Z0O stredného Skolstva KosSice, Presov,
veduca sekcie nepedagogickych zamest-

nancov prirade
- za dlhoro¢nu aktivnu c¢innost'v rade ZO

SS a zakladnej organizécii

e Jan Kusnierik, predseda ZO pri
Strednom odbornom ugilisti sluzieb
v Poprade, ¢len vyboru rady ZO
stredného Skolstva KosSice, PreSov, Clen
vyboru sekcie SOU prirade




- za dlhoroénu aktivnu ¢innost'v rade ZO
SS a zékladnej organizécii

¢ Ing. Jozef Ondrasik, predseda ZO pri
Hotelovej akadémii v KezZmarku, clen
vyboru rady ZO stredného S$kolstva
KoSice, PreSov, predseda komisie

mladych prirade ZO S8
- za dlhoro¢nut aktivnu ¢innost' v rade ZO
SS a zékladnej organizécii

e Lydia Bodnarova, samostatna
odborna pracovnicka rady ZO stredného
Skolstva KosSice, PreSov

- za dlhoroénu aktivnu pracu v rade ZO
SS Kosice, Presov, mé vyrazny podiel na
organizacnom a financnom zabezpe-
¢ovani akcii a podujatirady ZO

¢ Elena Bad'urova, samostatna odborna
pracovnic¢ka rady ZO stredného Skolstva
Bratislava, Trnava, Nitra, ¢lenka vyboru
Z0 priodborovomzvaze

- za dlhoroénu aktivnu pracu v rade ZO
SS Bratislava, Trnava, Nitra. Ma vyrazny
podiel na véasnom odvode ¢lenskych
prispevkov na organizacnom a financ-
nom zabezpecovani akcii a podujati rady
ZO a vcéasnej a zodpovednej informo-
vanosti zakladnych organizacii v pésob-
nostirady ZO
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e Zuzana Antreuttiova, samostatna
odborna pracovnicka rady ZO stredného
$kolstva Banska Bystrica, Tren&in, Zilina
- za dlhoro¢nu aktivnu pracu v rade ZO
SS Banské Bystrica, Trenéin, Zilina, ma
vyrazny podiel na organiza¢nom a finan-
¢nom zabezpelovani akcii a podujati
rady ZO

Za zamestnavatelov
a zriadovatelov zvaz ocenuje

 Mgr. Pavol Stefak, riaditef — Odborné
uciliSte internatne, Lomonosova 6,
Trnava

- za aktivnu spolupracu s Radou ZO
stredného Skolstva Bratislava, Trnava,
Nitra

* Ing. Viera Kovacova, veduca financ¢-
ného odboru Krajského skolského uradu
v Kosiciach

- za aktivnhu spolupracu krajského
Skolského uradu a rady ZO stredného
Skolstva pri rieSeni finanénych problémov
strednych $kél hlavne Specialnych $kél
Kosického kraja
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Zdruzenie vysokého skolstva

OZ PSaV na Slovensku a priamo riadenych organizacii

*Doc. RNDr. VieraUhercikova, CSc.

Od vstupu do odborov v roku 1969 sa
aktivne zapajala do odborarskej prace
a vykonavala viacero funkcii. Posledné
Styri roky bola predsednickou zakladnej
organizacie na Fakulte matematiky,
fyziky a informatiky Univerzity Komen-
kého v Bratislave. Je c¢lenkou Rady
odborovej organizacie pri Univerzite
Komenského a bola clenkou Pléna
Zdruzenia VS a PRO. Ocenenie dostava
pri prilezitosti svojho Zivotného jubilea.

*Doc. Ing. Blazena Papankova, PhD.

Menovana je dlhoro¢nou ¢&lenkou
a funkcionarkou odborového hnutia.
Pocas jej Clenstva presSla viacerymi
odborovymi funkciami. Poslednych 8
rokov je vo funkcii predsednicky Fakult-
nej odborovej organizacie na Fakulte
chemickej a potravinarskej technolégie
Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, kde uUspeSne presadzuje

poziadavky zamestnancov najma pri
vyjednavani kolektivhej zmluvy. Je
glenkou Pléna Zdruzenia VS a PRO.
Ocenenie dostava pri prilezitosti svojho
Zivotného jubilea.

» Mgr. Danica Kasanicka

Menovana pracuje od roku 1977 na
Fakulte prirodnych vied Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici, kde presla
réznymi funkciami. Od nastupu do
zamestnania je c¢lenkou odborového
zvazu. Od roku 1992, po vzniku
Univerzity Mateja Bela, pracuje ako
odborna pracovnic¢ka referatu miezd
a ludskych zdrojov. Je nesmiernym
prinosom pre pracu v odboroch. Ma
vyrazny podiel na udrziavani clenskej
zakladne, v€asnej a zodpovednej
odbornej informovanosti ¢lenov, na
organizacnom a finanénom zabezpeceni
akcii a podujati Rady ZO. Od roku 1990
vykonava funkciu tajomnic¢ky Rady ZO
OZ na univerzite. Popri praci tajomnicky
pracovala aj ako zastupca zamestnancov
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia
pripracina UMB.

*Ing. Tibor Faragé

Menovany pracuje na Technickej
univerzite v KoSiciach od r. 1992. Je
fundovanym pracovnikom v oblasti
stravovania a je vo funkcii manazér
vysokoskolského stravovania. V odboro-
vej organizacii pésobi od r. 1979. Od

nastupu na Technicku univerzitu vykona-
val funkciu Usekového dévernika a viac
ako 15 rokov je predseda zakladnej
organizacie. Zastupuje nizkoprijmovu
skupinu pracovnikov a vyvija enormnu
snahu pre zvySenie ich zivotnej Urovne.
V roku 2008 sa stal na zdruzeni vysokych
S§kél predsedom profesijnej sekcie
stravovania na vysokych Skolach.
Inicioval zalozenie expertnej skupiny
odbornikov stravovania pre vysoké Skoly
na Ministerstve Skolstva SR.

Za zamestnavatelov
a zriad'ovatelov zvdz ocenuje:

*Doc. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
Rektor Univerzity Komenského
v Bratislave. Je dlhoro€nym ¢&lenom
odborov. Ako rektor najvacsej univerzity
na Slovensku vytvaral optimalne pod-
mienky na pracu odborov najma na
vlastnej univerzite. Prave z tohto postu
a tiez aj ako dlhorocny €len a predseda
Akademického senatu UK sa vzdy
usiloval o zlepSovanie socialneho posta-
venia a pracovnych podmienok ucitelov
azamestnancov.

e Dr. h. c. prof. Ing. Mikulas Latecka,
PhD.

Clenom odborovej organizacie je od
zaciatku svojho pésobenia na akade-
mickej péde v roku 1969. Aktivne
spolupracoval a spolupracuje s odboro-
vou organizaciou nielen ako radovy ¢len,
ale aj ako riadiaci pracovnik na réznych
urovniach. Univerzitna organizacia OZ
PS aV pri Slovenskej polnohospodarskej
univerzite v Nitre ma v jeho osobe nielen
dobrého clena, ale aj partnera, ktory
vahou svojej osobnosti prispieva
k aktivnemu dialogu medzi zamestna-
vateflom a odborovou organizaciou a k
uspesnému kolektivnemu vyjednavaniu
na univerzite. Vo funkcii rektora SPU
podporuje ¢innost odborov na univerzite.

* Prof. Ing. Michal Pokorny, PhD.

Pan profesor je v su¢asnosti prorektorom
pre vzdelavanie Zilinskej univerzity
v Ziline. Clenom odborov je od roku 1976
a pocas svojho pdsobenia preSiel
viacerymi funkciami. Univerzitna organi-
zécia OZ PSaV navrhla menovaného na
ocenenie za to, Zze okrem svojich
povinnosti vo funkcii prorektora uUzko
spolupracuje a podporuje ¢innost odbo-
rov, hlavne kazdoro¢ne pri tvorbe a
obhajobe univerzitnej kolektivnej zmluvy.
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Urad zvazu

Urad zvézu oceriuje za dlhoroénu
aktivnu pracu v Odborovom zviéze
pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku nasledovnych
zamestnancov a spolupracovnikov:

* Alzbeta Dubekova, zamestnankyfiu

sekretariatu Uradu zvazu.
- menovana od roku 1973, hned po

skonceni strednej skoly, az po stucasnost
zasvétila svoj pracovny Zivot ¢innosti pre
Odborovy zvéz pracovnikov $Skolstva a
vedy na Slovensku. Zvéz vysoko oceriuje
jej profesionalny pristup k povinnostiam,
tvorivost v oblasti, v ktorej pracuje, jej
precizne plnenie zverenych uloh, organi-
zacné schopnosti a skiisenosti.

- od roku 1986 pracovala v Odborovom
zvédze pracovnikov Skolstva a vedy vo
funkcii predsedni¢ky Krajského vyboru
OZ vtedy pre vsetkych zamestnancov
Skolstva v Banskej Bystrici. Po kon§ti-
tuovani nového odborového zvézu bola
v roku 1990 na mimoriadnom zjazde zvo-
lena do funkcie predsedni¢ky ZdruZenia
strednych $kél a podpredsednicky zvézu.
V sucasnom obdobi pracuje ako
Specialistka ZdruZenia vysokych $kol
a priamo riadenych organizacii. Je
nesmiernym prinosom pre zdruZenie
a ma vyrazny podiel na obsahovom
a organizacnom zabezpecCeni akcii
a podujati ZdruZenia vysokych $kél
a priamo riadenych organizacii.

*Eva Belovic¢ova-odbornapracov-
nicka Zdruzenia zakladného Skolstva
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva

avedy na Slovensku
- nastupila pracovat na Slovensky vybor

Odborového zvézu $kolstva a vedy v roku
1975 a po niekolkoroénom pdsobeni na
personalnom dutvare Slovenskej
odborovej rady sa po roku 1990 opéat
vrétila na novokon§tituovany Odborovy
zv&z pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, kde od roku 1995 pracuje az
doteraz ako odborna pracovnicka
ZdruzZenia zakladného $kolstva Odboro-
vého zvézu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku.

Svojim pristupom k plneniu naroénych
uloh, ktoré ZdruZenie zakladného Skol-
stva zabezpecuje vo svojej pésobnosti
pre rozsiahlu c¢lensku zakladriu,
dokazala, Ze je pracovni¢kou na
spravnom mieste a neoddelitelnou
sucastou tohto zdruZenia.

* Mgr. Katarina Zozulakova — Specia-
listka Zdruzenia vysokého S$kolstva
aPRO OZPSaV na Slovensku

e Dr.
zdruZenia stredného $kolstva OZ PSaV,

Anna Krausova, Specialistka
predsednitka ZO pri OZ PSaV na
Slovensku za dlhoro¢nu aktivnu &innost

na OZ PSaV na Slovensku.
- podielala sa na priprave mimoriadneho

zjazdu odborového zvdzu v r. 1990
a konétituovani OZ PSaV na Slovensku
v novych podmienkach. Od vzniku zvédzu
v r. 1990 pbsobi ako S$pecialistka
zdruZenia SS. M& vyrazny podiel na
obsahovom a organizacnom zabezpe-
deni akcii a podujati zdruZenia SS.
Okrem plinenia pracovnych povinnosti v
zdruZeni SS organizacne zabezpedovala
vSetky doterajSie zjazdy odborového
zvézu. Je predsednickou zakladnej
organizécie pri OZ PSaV na Slovensku
odjejvzniku.

¢ Ing. Julius Bugar, zvazovy inSpektor
pre BOZP

- zvdz ocefiuje vysoku angazZovanost

menovaného pri vykone jeho funkcie,
ktoru ako zvédzovy inSpektor pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

vykonava pre zvdz od roku 1991.
Zaroven vysoko hodnoti odbornt fundo-
vanost’ a organizovanie prednasok pre
Clenov a funkcionarov zvézu.

e JUDr. Rastislav Bajanek, pravny

poradca predsedu OZ PSaV
- je oceneny za dlhoroCnu aktivnu pracu

v oblasti pravneho poradenstva pre
&lenov OZ PSaV, v legislativnej oblasti
a poskytovani pomoci v obcéiansko-
pravnych otazkach pre clenov a funk-
ciondrov. OZ PSaV, za fundovani
prednaskovu cinnost v ramci Skoleni
odborarskych funkcionarov a ¢&lenov
avzdelavacich projektov.
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Zakon v platnosti

ossana, Ci ukrizuj!

Boom o zazraku
utichol, zvitazilo zakli-
nadlo? Nechcem stavat
problém na ostrie noza, nie
je to mgj styl. Zakon o peda-
gogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch
€. 317/2009 Z. z. je u€inny
od 1. novembra 2009, peda-
gogicka a odborna verejnost ho vnima po
svojom, musi sa s nim stotoznit. Malo
pocetna skupina (nositelia Il. kvalifikacnej
skusky) s porozumenim, vacésSia Cast
Skolstva s rozpakmi. Doznievaju rozne, nie
vzdy v8ak kompetentné obavy, ako zabez-
pecCit proces, ak budu ucitelia nahanat
kredity vysedavanim na podujatiach.
Omyl. Zakon nepredpoklada kontinualne
vzdelavanie in situ — dranim sukien
a nohavic v laviciach poskytovatelov
vzdelavania. To si mali kritici vSimnuat
a v tomto zmysle stanovit stratégie
dalSieho odborného rastu vlastnych
zamestnancov. Nie zastupovanim chyba-
jucich pedagogov, to je demagdgia, treba
si ten zakon dokladne precitat a v sulade
s jeho filozofiou manazovat skolu, Skolské
zariadenie tak, aby pedagoégovia a odborni
zamestnanci mohli vyuzivat' priestor pre
ziskavanie odbornych pedagogickych
kompetencii aj bez subjektivheho suhlasu
¢i nesuhlasu prajného ¢i neprajného séfa.
Tento zakon to umozriuje! Navyse, Skola

Skolenie hospodarov rad

Dha 19. - 20. 10. 2009 sa
v KeZmarskych Zlaboch uskutoénilo
Skolenie hospodarov rad. Lektormi
$kolenia boli hospodarka KR ZZS Zilina
Maria Hronska a Ingrid Gamcikova,
predsednitka KR ZZS Kosice.

Maria Hronska podala podrobny vyklad
k tvorbe a Cerpaniu rozpoctu na hospo-
darsky rok a v suvislosti s tym aj k vy-
hotoveniu vykazu hospodarenia za
sledované obdobie. Upozornila vSetkych
pritomnych na povinnost vykonavat
inventarizaciu majetku a inventarizaciu
pokladnice. Na konkrétnych prikladoch
vysvetlila spdsob uctovania v systéme
jednoduchého uctovnictva. Bol podany
podrobny vyklad k systému vedenia
penazného dennika.

M. Hronska vSetkym pritomnym podala
cenné informacie z jej dlhoro€nej praxe,
ktoré budd napomocné nam vSetkym pri
vedeni hospodarskej agendy rady.

Ingrid Gamcikova upozornila na pravne
normy, ktoré sa tykaju vedenia hospo-
darskej agendy. V suvislosti s nimi aj na
vnutropodnikové pravne akty, ktoré si
kazda organizécia vytvara v nadvéaznosti
na svoje podmienky. Ingrid Gamdcikova
odprezentovala vzorové smernice pre

mé povinnost prijat plan kontinualneho
vzdelavania, kde moze deklarovat svoje
priority. Osobné ambicie zamestnancov
tym vébec nemusia byt dotknuté.
Zamestnanec mdze ziskavat kredity aj
bez suhlasu zamestnavatela a po ich
verifikacii si modze narokovat patricny
benefit. Ziskavanie kompetencii kazdého
pedagogického a odborného zamest-
nanca musi byt imperativom doby, nie
bariérou, resp. zdévodrfiovanim, ako sa to
neda.

Dlhujem vysvetlenie prvej vety. Rad vam
ho poskytnem, je to méj sukromny nazor,
ziskany v procese tvorby zakona jedno-
duchou empiriou. Vzletné reci o vzdela-
nostnej spolo¢nosti sa spravidla koncia
v legislativnom procese pri zavaznej
klauzule — zakon, vyhlaska... nezaklada
dalSie naroky na statny rozpocet. Ato je to
zaklinadlo. Myslim, ze mi rozumiete... Aj
preto nepresiel rozumny argument nasho
zvazu zapocitavat spatne vzdelavacie
aktivity pedagogov, ktoré uskutocrovali
pred ucinnostou tohto zakona — my sme
chceli byt ustretovi a kompromisni
a nastavit’ deliacu €iaru od roku 2005. M4
to logiku. Vzdelavacie programy absol-
vované v tomto obdobi su predsa
aktualne, zmysluplné a napifiaju postulat
zakona — zvySovanie odborno-profe-
sijnych kompetencii zamestnancov. Nikto
nam nevyvratil, Ze takto pripraveny
pedagdég nezuroCuje v praxi ziskané

hospodarenie s majetkom rady. Upo-
zornila na zakon 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov, ktory okrem iného vymedzuje
prijmy na tie, ktoré s predmetom dane,
nie su predmetom dane, su oslobodené od
dane a nie su oslobodené od dane. Podala
podrobny vyklad k zdafovaniu prijmov
v odborovych organizaciach.

Po ukonCeni vykladu a prebrati tém
Skolenia nasledovala diskusia, pocas
ktorej lektorky odpovedali na otazky
pritomnych hospodarov. Neformalna
diskusia pokracovala do neskorych
vecernych hodin.

Skolenie pokracovalo aktualnymi infor-
maciami OZ PSaV na Slovensku, ktoré
nam predniesla predsednic¢ka ZZS Edita
Valuchova.

A na zaver, aby sme nezabudli,
pripominam:

DESATORO HOSPODARA
RADY ZO OZ PSaV

1. Pravidelne uctuje prijmy a vydavky do
penazného dennika a ro¢ného prehladu
plnenia rozpoctu.

2. Dba, aby finan¢né prostriedky a tctov-
né doklady boli bezpecne ulozené.

3. Sleduje, €i su vydavky v sulade so smer-

kompetencie a tym aj svoje profesijné 1Q.

Zial, vysSia moc, v mojej rétorike
zaklinadlo, rozhodla, Ze deliaca Ciara je
platna odvtedy, ked sa ,zacala“ reforma
nasho Skolského systému, teda od
ucinnosti Skolského zakona (1. 1. 2008).
Nekomentujem, ¢udujem sa. VysSia moc
je vysSiamoc.
Milé kolegyne, mili kolegovia!
Dostavame mnozZstvo pisomnych aj
telefonickych podnetov od vas, v ktorych
nas Ziadate o stanovisko k novej situacii,
ktoru priniesol zakon a jeho vykonavacie
predpisy. Nie je mozné reagovat indivi-
dualne na vSetky vase podnety, o to viac,
Ze mnohé maju spoloéného menovatela.
Zvazili sme to a pokladame za rozumné,
aby sme po ich sustredeni do spolo¢nej
banky problémov zorganizovali okruhly
stol, kde nam tvorcovia tychto predpisov
daju kompetentné odpovede. Tento akt sa
po dohode so zastupcami MS SR
uskutoéni v druhej polovici januara 2010.
Viem, Ze v mnohych pripadoch mate pocit
neuspokojenia a krivdy. Ak sa preukaze
opodstatnenost vasich poziadaviek, musi
vam zamestnavatel zohladnit vSetko so
spatnou platnostou. Zakon predsa musi
sluzit dobrej veci —kvalite vzdelavania a jej
protagonistom.
Jozef Luzak
predseda ZdruZenia SS

nicou hospodarenia Rady ZO OZ PSaV.
4. Pravidelne prevadza odvod ¢lenskych
prispevkov na u¢et zvazu.
5. Vyzaduje, aby predseda Rady ZO OZ
PSaV pravidelne podpisoval prislusné
uctovné doklady .
6. Dodrzuje pokladni¢ny limit stanoveny
v smernici o hospodareni.
7.Pozaduje, aby uznesenia vyboru Rady
Z0O OZ PSaV, zasadnutia alebo konfe-
rencie rady, tykajuce sa hospodarenia, boli
odovzdané pisomne.
8. Pravidelne, v zmysle platnej legislativy,
odvadza dane.
9.VyZaduje protokolarne odovzdanie
hospodarsko-finan¢nej agendy v pripade,
Ze tuto bude zabezpecovat iny funkcionar
Rady ZO OZPSaV.
10. V pripade, Ze revizna komisia nebude
vykonavat kontroly hospodarenia, upo-
zorni na tuto skuto¢nost' vybor Rady ZO
OZPSaV.
Z méjho pohladu toto Skolenie bolo velmi
prinosné pre vSetkych pritomnych a ve-
rim, ze ak z tychto nadobudnutych
informacii budeme Cerpat, tak nasa praca
bude v sulade s legislativou.
Maria Semanova
hospodarka Rady Kosice |
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Zdruzenie VS a PRO riesi projekt
GRUNDTVIG — PARTNERSTVO

Naée zdru-
Zenie si uve-
domilo, Ze bez
projektovej ¢inno-
sti nembze byt
zaradené v pro-
gresivnom prude
eurépskych odbo-
rovych organiza-
cii. V tomto zmys-
le zneli aj uznese-

- - - nia pléna zdru-
Zenia a diskusie na zasadaniach vyboru

zdruzenia.

Jednou z veducich idei Eurdpy je socialny
dialég, preto sme sa pri pisani projektu
Grundtvig — partnerstvo zamerali na tuto
oblast. Predseda zdruZenia na zaklade
svojich zahrani¢nych kontaktov v oblasti
dalSieho a celozivotného vzdelavania
intenzivne hladal zahrani¢nych partne-
rov. Da sa povedat, Zze to bola jedna
z najnarocnejSich Casti pripravy projektu,
lebo aj niektori dobri priatelia a kolegovia
sklamu v tzv. koncovke. Z deviatich
vytypovanych a kontaktovanych zahra-
niénych partnerov podali svoju cast
projektu predpisanym spbésobom len
Styria a nas zvaz sa stal koordinatorom
projektu, ktorého nazov znie:

,Vyvoj socialneho dialogu
a kolektivneho vyjednavania ako

vystup z celozivotného vzdelavania“.

Projektna obdobie 0d9.8.2009do 31.7.
2011 ma tychto definitivnych partnerov:

Slovensko: Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku,
koordinator MUDr. Alexander Kurtansky

Francuzsko: Centre Henri Aiggueperse,
UNSA-Education, Yvry-Seine, veduca

prof. Dominique Lassarre

Portugalsko: Universitade de Aveiro,
veduca prof. Lucilia Santos, SPGL,
Lisabon, prof. Manuel Pereirra dos
Santos

épanielsko: Centro de Estudios CID,
Zaragoza, veduci prof. Javier llundain

Ugastnici st veduci funkcionari eurdp-
skych a narodnych odborovych central
v oblasti vysokych $kol, ktori su sucasne
vy$§8imi funkcionarmi vysokych $kél.
Komunikaény jazyk je francuzstina.
TimocCenie a improvizaciu inymi jazykmi
vS8ak nevyluCujeme. Na realizaciu cielov
projektu ma slovenska strana k dispozicii

24 mobilit, na ktorych budu zuc¢astneni
najméd predstavitelia univerzitnych
odborovych rad a vysokoSkolski odborari
zaoberajuci sa problematikou celozZi-
votného vzdelavania, socialnym dialo-
gom a kolektivnym vyjednavanim, najma

ak ovladaju francuzstinu.
Prva Studijna navsteva sa uskutoCnila

v ¢ase od 9. do 14. oktébra 2009 na
Slovensku.

Ucastnici sa zaoberali socialnym
dialdgom a kolektivnym vyjednavanim na
vysokych 8kolach zucastnenych krajin
ako realnym nastrojom, ale aj ako
Studijnym programom v oblasti celozi-
votného a dalSieho vzdelavania posky-
tovaného VS. Prezentovala sa $truktdra
slovenskych vysokych §kél, financovanie
verejnych VS, &truktdra odborov na
Slovensku, $pecialne na VS a, samo-
zrejme, v suvislosti s hlavnym cielom
projektu realna podoba socialneho
dialéogu a kolektivneho vyjednavania na
slovenskych vysokych §kolach dana
platnou legislativou a kolektivnou
zmluvou vySSieho stupria. Hfadali sa
priklady a moznosti poskytovania
celozivotného vzdelavania v tejto oblasti.
KedZe to bolo prvé stretnutie, tak sa aj
dohodol harmonogram prace na dalSie
obdobie.

Slovenska strana ako koordinator
projektu mala moralnu povinnost
zorganizovat prvé stretnutie, na ktorom
sme chceli déstojne prezentovat
slovenské vysoké Skoly a ich odborové
organizacie. Preto sme okrem
zainteresovanych vyborov univerzitnych
odborovych rad poziadali o spolupracu
rektorov, prorektorov poverenych celo-
Zivotnym vzdelavanim, kvestorov a riadi-
tefov univerzitnych centier celozZivotného

a dalSieho vzdelavania. Za ich
ustretovost a ochotu im aj tymto
spésobom dakujeme. Pri priprave

projektu nam velmi pomahala konzul-
tatna cinnost Narodnej agentury pre
celozivotné vzdelavanie, najma pani
riaditelky Mgr. Ireny Fonodovej, vyber
partnerov za pomoci prof. Rachida
Makhloufiho, atasé pre univerzitnu a ve-
decku spolupracu velvyslanectva
Francuzska v Bratislave, a pri realizacii
programu logisticka podpora Ing. Petra
Bzducha a Milana Minarecha z firmy
PCA-PSA-Peugeot-Citroen v Trnave.

Z radov predsedov univerzitnych odbo-
rovych rad pri realizacii programu
Studijnej navstevy prispeli silnou mierou
najma doc. PhDr. Jozef Ho$So, CSc.,
PhDr. Richard Grosz, Ing. Peter Truchly,
Ing. Jana Suhajova, Ing. Miroslav Haban,
CSc., Ing. Viera Jano$oviova, Ing.
Daniela Ukropova, Mgr. Zuzana
Piliarova, Mgr. Danica Kasanicka.

V ramci kratkeho trvania S$tudijnej
navstevy sme mohli prezentovat so
zameranim na ciele projektu len tieto
vysoké Skoly a ich univerzitné odborové
organizacie v tomto Casovom slede:
Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Technicka univerzita vo Zvolene, Vysoka
Skola v Sladkovic¢ove, Slovenska
technicka univerzita v Nitre a Univerzita
Komenského v Bratislave.

Okrem odbornej naplne programu sme,
samozrejme, ukazali aj niektoré
architektonické a historické pamiatky
Slovenska, a to historické centra
Bratislavy, Banskej Stiavnice, Kremnice,
Banskej Bystrice, Zvolena a Nitry.
Mbézeme dokumentovat, ze zahranici
ucastnici boli s odbornou a kulturnou
¢astou programu velmi spokojni.

po realizovani Studijnych
navstev v Zaragoze, Lisabone, Aveire
a lvry bolo postupne vykonat komparaciu
narodnej legislativy v danej oblasti,
poukazat na problémy pri realizacii
celozivotného vzdelavania posky-
tovaného vysokymi S$kolami, predlozit
narodnu Strukturu vysokych $kél,
odborovych organizacii na narodnej a
vysokoskolskej urovni. Produktom
projektu ma byt spolo€na webova stranka
s linkami na zucastnené subjekty,
univerzity a narodné agentury celo-
zivotného vzdelavania, dalej brozura
a CD o naznacenej problematike, ale
hlavne vypracovat Studijny program
celozivotného vzdelavania posky-
tovaného vysokymi Skolami v oblasti
socialneho dialogu a kolektivheho
vyjednavania zahriujuci nielen zamest-
nancov vysokych 8kél, ale aj zamest-
navatelov verejného a sukromného
sektora. Verime, Ze tento narocny ciel
splnime.
Alexander Kurtansky
predseda Zdruzenia VS a PRO
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Dalsie vydarene stretnutie
v Kezmarskych Zl'aboch

drioch 24. az 25. juna 2009 sa takmer 90 mladych

odborarov rozhodlo upevnit uz niekolkoro¢nu tradiciu
a stretn(t sa v rekreaénom zariadeni OZPSaV CROCUS
v KeZmarskych Zfaboch. VyuZili tak moZnost naderpat
aktualne informacie z oblasti odborarskeho diania a Skolstva.
Po ubytovani a skvelom obede Uc¢astnikov stretnutia privitala
predsednic¢ka Z ZS PhDr. E. Valuchova, JUDr. R. Bajanek,
predsedni¢ka krajskej rady ZO v Zilinskom kraji N.
Zapletajova... Celé popoludnie bolo venované pripravovanému
novému Skolskému zakonu a otazkam tykajucim sa postavenia
ucCitefov i vSetkych zamestnancov 38kél. Zucastneni sa do
vykladu zapajali mnohymi otazkami, na ktoré dostali odborné
odpovede. Ako byva zvykom, vecer sa niesol v uvolnenej
atmosfére. Pri dobrom jedle a hudbe si mohli odborari nielen
zatancovat a zaspievat, ale aj vymenit si svoje nazory
a skusenosti.
Dna 25. juna sa na stretnuti zu¢astnil i samotny predseda OZ
PSaV J. Ga$peran, ktory za nami pricestoval hned po tom, ako
sa zUcastnil na rokovani vlady o novom Skolskom zakone. Tak
sme mali moznost dozvediet sa tie najnovsie informacie
tykajuce sa tohto pripravovaného zakona. Po vyCerpavajucom
vyklade nasledovali otdzky a samotna diskusia.

Podakovanie patri PhDr. E. Valuchovej, JUDr. R. Bajankovi,
predsedovi OZ PSaV J. Gagperanovi, Mgr. N. Zapletajove;... za
ich odbornost a profesionalitu a zorganizovanie dalSieho
bezchybného stretnutia plného novych informécii a dobrej
nalady. Vdaka patri tiez U€astnikom, ktori sa na tomto stretnuti
zucastnili naozaj v hojnom pocte.

Katarina BudoSova,
Rada mladych Cadca

Memorial Milana Podhradského 2009

Tradl'cie v Skolstve sa tvoria a zachovavaju réznymi
spbsobmi. Jednym z nich je aj podujatie, ktoré sa
uskutoCnilo 9. decembra 2009 v Banskej Bystrici. Ucitelia
z tohto mesta sa uz 18-krat streti na Memoriali Milana
Podhradského, na volejbalovom turnaji, usporadivanom na
pocest kolegu, pdsobiaceho pracovne v role pedagdga na
Strednej priemyselnej Skole stavebnej. Srdcom a duSou vsak
najma trénera volejbalu, v ktorom vychoval celt plejadu
vynikajucich hracov a hracok a s mladeznickymi aj so
seniorskymi druzstvami dosiahol mnozZstvo vybornych
vysledkov. Prazdne miesto po jeho ne€akanom a tragickom
odchode sa v banskobystrickom volejbale dodnes nepodarilo
Uspesne zacelit.

Spologensku hodnotu podujatia podporili u¢astou na otvoreni
PhDr. Ladislav Topol'sky, prednosta KSU v Banskej Bystrici,
Ing. Iveta Majerova, predsednicka Rady ZO OZ PSaV
strednych 8kél, a syn Luboslav Podhradsky, v minulosti tiez
vyborny Sportovec.

| 8. roc¢nik

Osemnastym ro¢nikom turnaj dosiahol vek svojej dospelosti
a zucastnilo sa na nom po 3 zakladnych, strednych
a vysokych 8kol mesta. Viac ako 90 aktérov bojovalo na
palubovkach ZS Spojova 14 a Strednej zdravotnickej $koly
o0 moznost dostat’ sa do finale a ziskat nielen vitazstvo, ale aj
o moznost pripojit menovku svojej Skoly na podstavec
putovného pohara memorialu. Po dramatickom zavere
vitazstvo strhlo na svoju stranu druzstvo Fakulty humanitnych
vied pred spojenym druZstvom ZS Spojovd a Pieninska
a Gymnaziom J. G. Tajovského. Za preukazanu bojovnost
a zapolenie v Sportovom duchu, prejav solidarity a priatelstva si
ho v3ak zasluzia vSetci zuCastneni ucitelia.

Ostava len verit, Ze dosiahnutu uroven si turnaj zachova aj
v budicom roku a pripravi tak do r. 2011 pevnu pédu na
usporiadanie jubilejného 20. ro€nika.

; Iveta Majerova
predsedni¢ka Rady ZSS BB, Zilina, Tren¢in
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Zhromazdenie predsedov
Zilinského kraja v Kezmarskych Zlaboch

diioch 11. az 12. 11. 2009 privitalo RZ Crocus

v Kezmarskych Zlaboch predsedov zakladnych
organizacii OZ PSaV stredného $kolstva Zilinského kraja,
hosti, ¢lenov vyboru, sekcii a komisii. ZiSli sa na dvojdiiovom
zhromazdeni, aby sa oboznamili s d&innostou rady za
predchadzajuce obdobie, s aktualnymi informaciami v oblasti
Skolstva a odborového zvazu, s novymi pravnymi predpismi a i.
Zaroven si vymenili svoje skusenosti a podelili sa so svojimi
problémami, ktoré ich najviac trapia.
Rokovanie sa uskutoCnilo pod vedenim Ing. Ivety Majerovej,
predsednicky Rady ZO OZ ZS$ krajov B. Bystrica, Tren&in
a Zilina, a podpredsednitky rady za Zilinsky kraj PhDr. Alice
Virdzekovej. Pritomni predsedovia ocenili G€ast a vystupenie
PaedDr. T. Lukacsa, zastupcu KSU v Ziline, o sti¢asnej situacii
8kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti KSU,
o maturitnych skuskach 2010, o uplathovani zakona o pedago-
gickych a odbornych zamestnancoch ai.
Aké by bolo rokovanie odborarov OZ PSaV bez ugasti ich
predsedu, Ing. Jana GasSperana? Predseda sa vo svojom
vystupeni k aktualnym otazkam v Skolstve aj vo zvaze dotkol
dosahu krizy na Skolstvo, priblizil problémy s uzatvaranim KZ
vy8Sieho stupria v tejto zlozitej situacii, ako aj samotnu
kolektivnu zmluvu. Zaoberal sa aj Statnym rozpoctom na rok
2010 pre regionalne Skolstvo, analyzou platov ucitelov — novy
zakon 317/ 2009 Z. z. prinesie zvySenie platov najma pre
ucitelov s 2. atestaciou. Ing. Gasperan zhodnotil aktivity OZ,
ktoré sa uskutocnili v roku 2009, vyzdvihol ziskanie grantu
z nérskych fondov, ktory bude vyuzity na vystavbu
Kezmarskych Zlabov, ktoré sa stant vzdeldvacim a rege-
neracnym strediskom uréenym pre odborarov. Takisto
informoval pritomnych o pripravovanych akciach zvazu.
Zdbéraznil myslienku, Ze nesmieme zabudat na vzdelanie,
pretoze su to investicie pre buducnost.
PaedDr. Eva Klikagova, veduca Uradu OZ PSaV, oboznamila
predsedov so vzdelavacimi aktivitami ur€enymi funkcionarom
a ¢lenom OZ, ktoré sa uskutoCnuju v RZ Crocus a suvisia so
ziskanym grantom zfondov NFM a z krajin EHP.
V sucasnom obdobi je v centre zaujmu ucitel'skej verejnosti
zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ucinny
od 1. 11. 2009. Informacie k tomuto zakonu poskytol PaedDr.
Jozef Luzak, predseda ZdruzZenia stredného Skolstva, ktory
vysvetlil jeho podstatu, ale aj ciele, ktoré zakon sledoval:
vytvorit systém kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych
a odbornych zamestnancoyv, ale aj ich mzdové ohodnotenie za
dosiahnuté aktivity.
Délezitou sucastou stretnutia boli aj informacie Ing. Majerovej
o ¢innosti rady a pripravovanych akciach, JUDr. DuSana Kazara
o legislative a pravnom poradenstve, Mgr. Berthu, zvazového
inSpektora BOZP, o otazkach BOZP, vystupenie predsednicky
reviznej komisie p. PecuSovej o odvodoch C¢lenskych
prispevkov, ale aj o nedostatkoch v tejto oblasti. Ing. Slavikova,
regionalna manazérka CSOB, predstavila aktualnu ponuku
CSOB uréenu iba odborarom a odborovym organizaciam.
Rozsiahla diskusia k jednotlivym vystdpeniam a k aktualnym
problémom pokracovala aj vo ve€ernych hodinach a na druhy
den rokovania, pretoze program, ktory schvalili pritomni
predsedovia, bol velmi rozsiahly a podnetny pre vymenu nazo-
rov a skusenosti.

Rade ZO OZPSaV ZSS BB, TN, ZA sa podarilo aktivizovat aj
profesijné sekcie, ktoré sa pod vedenim svojich veducich stretli
aj v Kezmarskych Zlaboch. Zastupcovia jednotlivych typov §kél
a Skolskych zariadeni mali lepSiu moznost poukazat na to, ¢o
ich trapi, ¢o je Specifické pre tu-ktoru oblast a zamestnancov
avymenit'si skisenosti zo svojej prace.

Zijeme v zloZitej a rychlej dobe, problémy, ktoré maju odborari
a nielen oni, sa nedaju vyriedit okamzite, vyZaduju si velké
usilie, energiu a ¢as nielen funkcionarov zvazu, ale nas
vSetkych. Nestali sa iba pozerat a kritizovat, ale treba priloZit
ruku k dielu.

Alica Virdzekova
&lenka Vyboru rady ZS$, B. Bystrica
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tretnutie vyborov
Rad ZO OZ stredného skolstva

vo Zvolene

drioch 10. — 12. septembra 2009 sa uskutocnilo tradi¢né

stretnutie vyborov Rad ZO OZ stredného Skolstva
v priestoroch hotela ACADEMIC pri Zdruzenej strednej Skole
sluzieb vo Zvolene.

Organizatorom a hostitefom celoslovenského stretnutia do 50
odborarov — stredoskolakov bol vybor Rady ZO OZ v krajoch
Banska Bystrica, Tren&in, Zilina. Tim organizatorov pripravil pre
svojich kolegov z celého Slovenska zaujimavy program
pozostavajuci z dvoch c¢asti — pracovného rokovania
a spoznavania stredoslovenskych banskych miest.

Pracovné rokovanie otvoril predseda Zdruzenia strednych Skol
PaedDr. Jozef Luzék. Privital delegaciu hosti z Ministerstva
Skolstva SR vedenu pani Mgr. Bibianou Obrim&akovou, Statnou
tajomnickou. Srde¢ne privital aj zastupcov zriadovatelov
strednych 8kél a Skolskych zariadeni v kraji Banska Bystrica
pana Ing. Miroslava MartiSa, veduceho odboru vzdelavania
a fudskych zdrojov Banskobystrického samospravneho kraja,
a pana RNDr. Ladislava Topolského, prednostu Krajského
Skolského uradu v Banskej Bystrici. Privital predsedu zvazu Ing.
Jana Gasperana a vSetkych dalSich hosti a uc€astnikov
rokovania — zastupcov odborarov stredného Skolstva z celého
Slovenska.

Na pracovnom rokovani si Ucastnici pripomenuli legislativne
zmeny, ktoré sa dotkli Skolstva v tomto roku. Hovorili
o financovani 8kél a S$kolskych zariadeni, o problémoch
odborného Skolstva, o novom z&kone o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, o tazkostiach spojenych
s vyucbou a vychovou Ziakov, o naro¢nej a stresujucej praci
pedagogickych zamestnancov a mnohych dalSich otazkach,
ktoré rezonuju v kolektivoch. V neformalnych rozhovoroch sa
vymienali nazory, skusenosti, poznatky z pracovného, ale aj
odborarskeho zivota v Skolach a v Skolskych zariadeniach.

Ale pretoze sme nielen pracou zivi — pripravili organizatori
zaujimavy a poucny program spojeny s navstevou Arboréta
Technickej univerzity Zvolen na Borovej hore, unikatneho
dreveného kostolika zapisaného v zozname svetového
dedi¢stva UNESCO v Hronseku, areal pamatihodnosti mesta
Kremnica a Banské mizeum v Banskej Stiavnici a tieZ
Specialnu navstevu zaujimavého miesta — stredu Eurdpy na
Krahuliach. Ciefom organizatorov bolo predstavit v roku eura
histériu stredoslovenskych banskych miest, ktoré sa preslavili
tazbou vzacneho kovu a razenim penazi ak nie na celom svete,
tak urcite v Eurépe a priamo ovplyvnili historiu Eurdpy.

Program bol naro¢ny — ale vSetci sme ho Stastne zvladli. Ziskali
sme mnozstvo novych poznatkov a informécii a uz teraz sa
teSime na buducoroéné stretnutie pod taktovkou odborarov
vychodoslovenského regionu.

Iveta Majerova,
predsednicka Rady ZO OZ — ZSS
v krajoch Banska Bystrica, Trencin, Zilina
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V sulade s programovymi

odova rovnost nie je kazdodennou realitou. Zeny

a muzi maju zaruéené rovnaké prava, ale z dovodu
rodovej stereotypizacie nedochadza v praxi k ich vyuzi-
vaniu. Nad’alej pretrvavaju ekonomické, socialne, kultiurne
i politické rodové nerovnosti. Medzi najvyraznejSie mozno
zaradit’ rodovy mzdovy rozdiel a nevyvazené zastupenie
Zien a muzov v rozhodovacich a mocenskych poziciach -
tolko sa hovori v preambule Memoranda o uplatfiovani rodovej

rovnosti na Slovensku. )

Memorandum by malo byt podpisané na Urade vlady SR
zaCiatkom novembra t. r. Malo by prispiet k zintenzivneniu
uplathovania rodovej rovnosti najmd pri socialnom dialégu
a kolektivnom vyjednavani na Slovensku. Vlada i odbory by mali
prijat konkrétne opatrenia na podporu rodovej rovnosti
a antidiskriminacie.

Vlada SR prijala 8. aprila t. r. Narodnu stratégiu rodovej rovnosti
na roky 2009 — 2013 ako svoj zakladny programovy dokument.
Stratégia je vychodiskom na uplatfiovanie rodovej rovnosti do
roku 2013. Je zamerana do Styroch oblasti:

* ekonomickej, hospodarskej, socialnej a oblasti
zdravotnictva,

¢ oblasti rodiny a Statnej rodinnej politiky,

¢ oblasti verejného a politického Zivota, participacie
a reprezentacie,

¢ oblasti vyskumu, vzdelavania, Skolstva, médii
a kultary.

Realizacnym dokumentom k stratégii RR bude Narodny akény
plan RR. Aktivity planu implementuju dokumenty OSN, EU,
Rady Eurdpy. Operacné ciele planu RR by sa mali preniest do
systému spolocenskych vztahov s ciefom rusit umelé ramce
rodovej stereotypizécie, posilfiovat dostojnost Zien a muzov,
efektivnost, spravodlivost a demokraciu prostrednictvom
8 operacnych programov. Na naplnenie akéného planu RR su
potrebné legislativne, institucionalne i podporné mechanizmy.
Uvedenou problematikou sa zaoberali ¢lenky a clenovia
Komisie rovnosti prilezitosti zien a muzov pri KOZ SR pod
zastitou p. Skultétyho, viceprezidenta KOZ SR, uZ na dvoch
seminaroch v maji a oktdbri tohto roku. VSetci ucastnici
seminarov si uvedomuju, Ze problematika rodovej rovnosti je
beh na dlhu trat, ale zaroven maju chut zaoberat sa touto
problematikou aj dalej — najma do buducna spolupracovat na
rozpracovani zavazkov Memoranda, prostrednictvom vzdela-
vacich aktivit viest socialny dialég /moderné komunikacné
techniky a formy aktivneho u¢enia sa, mentoring, koucing/.

Na Slovensku téma rodovej rovnosti — agenda pomerne

mlada, neznama.

Ako UucCastniCka uz dvoch medzinarodnych aktivit v ramci
ETUCE - na seminari o rodovej rovnosti v maji t. r. v Bruseli
a konferencii Stratégia zvazov na presadzovanie rodovej
rovnosti vo svojich Strukturach a v sektore Skolstva v oktobri t. r.
v Rime som na vlastnej kozi zazila a mohla si overit, Ze v ramci
&lenskych krajin EU s velmi velké rozdiely. Su krajiny — najma

ciefmi zvdzu nase regionalne
odborové organy rozvijaju
medzinarodnu spolupracu

so susedskymi partnerskymi

odborovymi organizéciami.
Z viacerych aktivit vyberame
prispevky nasich
kolegov, ktoré komentuju
uz zrealizované podujatia.

severské /Svédsko, Dansko, Nérsko/, ale aj UK, Francuzsko,
Nemecko — kde je problematika rodovej rovnosti beznou realitou
nielen vo vzdelavani, ale aj v spolo¢enskom zivote. ETUCE
preto zaCiatkom t. r. oslovila €lenské odborové zvazy a poziadala
o0 vypracovanie dotaznika k problematike rodovej rovnosti.
Vysledky dotaznika z 26 &lenskych krajin EU sU spracované
a vydané formou Reportu. Na zaklade vysledkov Reportu
predlozila ETUCE na konferencii v Rime navrh Akéného planu
RR, o ktorom diskutovalo do 100 u€astnikov v pracovnych
skupinach poc¢as dvoch rokovacich dni. V diskusiach
v pracovnych skupinach sa hovorilo najmé o tom, Ze rovnost
prilezitosti je jeden z klu€ovych principov vytvarania
Eurépskeho spolo€enstva, o Lisabonskej stratégii, o trhu prace,
flexibilite pracovnej sily, o rovnovahe medzi sukromnym
a pracovnym zivotom, o tradi€nych a modernych rodovych
ulohach a rodovych stereotypoch v Eurdpe, o rodovej rovnosti
v Skolstve, o potrebe vzdelavacich aktivit v problematike
rodovej rovnosti, o znizovani rozdielov v odmenovani,
déchodkovom veku, praci na kratSie Uvazky, o oceneni — resp.
neoceneni domacej prace Zien ap.

Akény plan je rozpracovany na dve urovne — eurépsku
a narodnu a bude predmetom rokovania Kongresu ETUCE
v novembri t. r. vo VarSave. Nasledne bude potrebné tuto
problematiku implementovat aj do ¢innosti nasho odborového
zvazu.

Rodova rovnost’ — téma, o ktorej sa hovori a bude hovorit'.

Nebojme sa preto hovorit’ o tejto téme, nejde o zensku ani
muzsku otazku, ale o problém lFudi.

. lveta Majerova,

predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV na Slovensku,
Zdruzenie strednych 8kél v krajoch

; Banska Bystrica, Trencin, Zilina

Clenka Komisie rovnosti prilezitosti pri KOZ SR

Na snimke: ucastnici medzinarodnych aktivit ETUCE
v spolocnosti generalneho tajomnika ETUCE p. Romera
a viceprezidentky ETUCE pani Damianovej.
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Zaverecna konferencia ELFE

v Blede

a zaverecnej konferencii projektu

Eurépskeho odborového vyboru pre
Skolstvo (European Trade Union
Committee for Education — ETUCE)
ELFE 2 (European e-Learning Forum for
Education — Eurdpske e-learningové
férum pre vzdelavanie), ktora sa konala
v slovinskom meste Bled v dioch 14. az
15. 9. 2009, sa zucastnilo 58 zastupcov
odborov z 23 $tatov EU (nezudastnili sa
zéastupcovia z Ceskej republiky, Estén-
ska, Luxemburska a Rakuska), zastup-
covia odborov z lzraela, Kosova a zo
Svajtiarska, ako aj predstavitelia $kol
z Danska, LotySska, Polska a zo
Slovinska. Zo Slovenska sa na konfe-
rencii zuc¢astnili dvaja zastupcovia OZ
PSaV (V. Kovar, E. Pavelkova) a dvaja
zastupcovia Nezavislych krestanskych
odborov Slovenska — NKOS (é. Hustava,
A.Kubinova).
Dvojro¢ny projekt ELFE 2, ktory nadva-
zoval na vysledky prvého ELFE projektu
realizovaného v rokoch 2005 — 2006, bol
zamerany na identifikaciu metodik
pouzivanych v Skolach a instituciach pre
vzdelavanie ucitelov, ktoré sa opieraju
o vyuzivanie informa&no-komunikacnych
technoldgii (IKT) a ktoré takto podporuju
prinos tychto technoldgii do vzdelavania
(v zmysle vyu€bovych modelov a mo-
delov vzdelavania sa). Koordinatorom
projektu bol riadiaci vybor, ktorého ¢lenmi
(okrem zamestnancov ETUCE) boli
zastupcovia odborov z piatich krajin EU
(Dansko, LotySsko, Polsko, Slovinsko
a Spojené kralovstvo), dvaja odbornici
(z Polska a zo Svédska) a jeden
hodnotitel (zo Svédska). Podla zloZenia
riadiaceho vyboru boli potom za skimané
krajiny vybraté Dansko, LotySsko,
Polsko, Slovinsko a Spojené kralovstvo.
V roku 2009 sa v ramci projektu konali
dva regionalne seminare (19. — 20. 1.
v Bruseli pre 15 ,starych® $tatov EU a 12.
—13.3 v Rige pre 12 ,novych* §tatov EU),
kde boli predloZzené predbezné vysledky
projektu (podrobnejSiu informaciu o re-
gionalnom seminari v Rige pozri v apri-
lovom ¢Eisle elektronického informaéného
ob¢asnika UOO STU Odborarske OKO
nastr. 38-44).
Cielom zaverec¢nej konferencie bolo, aby
zastupcovia odborov zo $§tatov EU
posudili vysledky obsiahnuté v zave-
reCnych spravach expertov projektu z ich
Studijnych pobytov v 10 Skolach a 5
organizaciach pre vzdelavanie ucitelov
vo vSetkych 5 cielovych krajinach
projektu, najma vSak prispeli k vypra-
covaniu odporucéani, ako zabezpedit
pouzivanie spravnej metodiky pre
pouzivanie IKT ako sucCasti stratégie

rozvoja Skoly vratane vyuzivania IKT
v pripravnom a doskolovacom vzdela-
vani ucitelov. Kone¢né znenie odporu-
¢ani podlieha schvéleniu relevantnymi
organmi ETUCE, kedZe bude aktuali-
zovat politiku ETUCE vo vztahu k vyuzi-
vaniu IKT vo vyucbe.

V prvej Casti konferencie (13. 9. 2009)
vystupili zastupcovia niektorych $kol,
ktoré boli predmetom vyskumu v ramci
projektu ELFE 2:

- pedagogického institutu Zahle
Seminarium v Kodani, Dansko (T. Graff
Nysom) — institut pripravuje ucitefov pre
ZS, ma 1 486 Studentov (z toho 1 001
zien), 88 ucitelov (z toho 58 Zien), $éf pre
IKT je muz, horSie vysledky v pouzivani
IKT dosahuju Studentky, hoci ucitelia ucia
vSetkych rovnako,

- strednej Skoly v Auce, LotySsko (F.
Sarcevichs) — 636 Studentov, 52 ucitelov,
dve pocitacové miestnosti,

- spojenych 8kl v Rogowe, Pol'sko (T.
Strefnelova) — zakladna skola + stredna
Skola,

- strednej Skoly pre elektrotechniku
a vypoctovu techniku v Lublane, Slovin-
sko (S. Tratar)—cca 1000 Studentov,

- gymnazia v Kodani-Oerestade,
Dansko (A. Kjaer Andersen) — 36 tried,
990 Studentov, 100 ucitelov, IKT politika
,1:1“ = kazdy ucitel i Student ma svoj
pocitac (laptop),

- v8eobecnovzdeldvacej strednej
Skoly T. Czackého vo VarsSave, Pol'sko (M.
Stanowski) — cca 600 Studentov, 60
ucitelov,

ako aj zastupcovia odborov:

- britského Narodného (odborového)
zvazu ucitelov — National union of
teachers = NUT (A. Parry Wiliams) —
zdruzuje ucitefov zakladnych a strednych
v Anglicku, vo Walese, na Normanskych
ostrovoch a na ostrove Man, ma takmer
300-tisic ¢lenov,

- holandského VSeobecného (odbo-
rového) zvazu vzdelavania — Algemene
Onderwijsbond = AOb (B. Imminga) —
zdruzuje cca 80-tisic ¢lenov na zaklad-
nych a strednych Skolach.

Moznost opisat’ situaciu na cyperskych
zakladnych a strednych Skolach vyuZil aj
A.Apostolides.

Vo vystupeni zastupcu NUT zaujala
informacia o tom, Ze britské odbory od
roku 1999 bezplatne Skolia ucitelov
v oblasti IKT. Doteraz zorganizovali 1 143
kurzov v 175 mestach (t. €. maju 4 druhy
kurzov, v jednom kurze je najviac 15
frekventantov) a vyskolili 15 400 ugitelov.
Prvych 7 rokov vykonavali tuto aktivitu za
vladne peniaze, posledné 3 roky si
prostriedky zabezpec€uju sami.

Holandsky odborar zaujal okrem iného
informaciou o Eurdpskom pedagogickom
IKT preukaze (The European Peda-
gogical ICT Licence = EPICT), ktory maju
v su€asnosti moznost ziskat' uditelia len
v 7 eurdépskych krajinach (Grécko, irsko,
Island, Madarsko, Rakusko, Spojené
kralovstvo, Taliansko). Ide o SirSiu verziu
Eurdopskeho digitalneho vodi¢ského
preukazu (European digital driving
licence = ECDL), ktory na rozdiel od
ECDL zahffa aj pedagogicky aspekt. Na
podrobnejsie informacie o EPICT odkazal
B. Imminga ucastnikov konferencie na
stranky www.epict.org a vyzval ich, aby
sa na svojich ministerstvach Skolstva
dozadovali moznosti ziskat tento
preukaz.

Na uvod druhého dna konferencie (14.
9.), ktori uz viedol generalny tajomnik
ETUCE M. Romer, odznela informacia
o situacii v oblasti IKT v hostitelskej
krajine (B. Campelj, ministerstvo
Skolstva), nasledne G. Van den Bradeova
(Eurdpska komisia) vo svojom vystupeni
,Vzdelavanie, inovacie a IKT, novy
pristup k e-vzdelavaniu“ okrem iného
konstatovala, Ze beznu Uroven vyuzi-
vania IKT v obchodnych a vo verejnych
sluzbach este ani zdaleka nedosahuje
vyuzivanie IKT v procese vyucby a u€enia
sa. V druhej casti svojho vystupenia
podrobne informovala o vysledkoch 18-
-mesacného projektu (januar 2008 — jun
2009) Stadium vplyvu technoldgie
vzdelavania v zakladnych Skolach (Study
of the impact of Educational technology in
Primary Schools = STEPS), ktory bol
zamerany na hlavné stratégie pre
integraciu IKT na zakladnych Skolach
v 27 &lenskych &tatoch EU, Nérsku,
LichtenStajnsku a na lIslande, a na ich
vplyv na buduci vyvoj perspektiv.

S prednaskou o perspektivach IKT vo
vyucbe vystupil T. Plomp (Twentska
univerzita, Holandsko). Osobitnu
pozornost venoval vysledkom medzi-
narodného summitu EDUsummlIT09
o buducnosti IKT vo vyucbe, ktory sa
konal v Haagu, Holandsko, 10. — 12. 6.
2009. T. Plomp tiez upozornil u¢astnikov
konferencie na rychlo sa meniacu
Strukturu pracovnych miest, €o dolozZil aj
citatom amerického ministra Skolstva:
,OCakavanych hornych 10 pozicii
v rebricku dopytu pracovnych miest
v roku 2010 v roku 2004 eSte
neexistovalo.“ Dodal tiez, Ze rozvoj
spolo¢nosti je rovnako, ako je to pri
pevnosti retaze, dany jej najslabSim
clankom.

U. Frederiksson a E. Gajekova, ¢lenovia
riadiaceho vyboru projektu, potom
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predlozili obsiahlu zavere¢na spravu
z projektu ELFE 2, ktora je rozdelena na
9 &asti (Uvod, Zdévodnenie projektu,
Ciele, Metédy, Vysledky, Diskusia, Zaver,
Literatura, Prilohy).

V popoludnajsich hodinach najskér H.
Laugesen, ¢len riadiaceho vyboru
projektu, predlozil navrh odporucani,
nasledne sa Ucastnici rozdelili do troch
pracovnych skupin, kde prebehlo prvé
kolo oponentury navrhu odporucani.
Navrh odporucani, ktory bol u€astnikom
konferencie zaslany dopredu, obsahoval
odporuc€ania rozdelené do 5 oblasti
(inovacie, kvalita, spolupraca, Sirenie
informacii, hodnotenie), pricom v kazdej
oblasti boli odporuc¢ania rozdelené do 7
skupin (pre ucitelov, vedenie Skoly,
institucie pre vzdelavanie ucitelov,
narodné a miestne organy, Eurdpsku
komisiu a pre Eurdépsky odborovy vybor
pre Skolstvo — ETUCE). H. Laugesen
kvéli prehladnosti navrhol odporuc¢ania
vtomto zneni:

Odporucania pre ucitelov:

e budte otvoreni k pedagogickym zme-
nam a experimentom s novymi
prostriedkami,

e VyZadujte €as potrebny na premys-
lenie a vyjadrenie novych pedagogickych
postupov, ako aj priestor na inovacie
formou pokusov a omylov,

o Vvytvarajte ¢o najlepsSie podmienky na
kombinované ucenie, v ktorych sa
tradi¢na vyucba bude spéjat’s IKT,

o pridavajte k procesu uc€enia vizualne
a emociondlne podnety a snazte sa
zaangazovat vSetkych Studentov,

o zvazte, ako by mohlibyt IKT vyuzité na
vytvorenie kontaktov medzi triedami
réznych 8kl a krajin,

e zapajajte sa do procesov profesio-
nalneho rozvoja a do ucitelskych sieti
a sledujte inovativne NOVINKY.

Odporuéania pre vedenie Skoly:

o diskutujte s ucitelmi o ciefoch a politike
svojich Skolskych IKT a spolu ich
rozvijajte; podporujte tuto politiku
v rozpocte Skoly,

e podporujte réznorodost vyucby;
uznajte, Ze vyvoj novych postupov
vyzaduje ¢as na planovanie a premys-
fanie,

e zavedte zmenu ako stabilny prvok do
vyucby; podporujte kultiru ucenia sa na
vlastnych chybach,

e ponuknite ucitefom vhodné dosko-
fovanie; podporujte spolupracu medzi
ucitemi a vymenu skusenosti ako na
Skolskej, tak aj na medziskolskej irovni.

Odporucania pre instittcie pre

vzdelavanie ucitelov:
o zahrrite do vzdelavania ucitelov vycvik
pouzivania IKT vo vyucbe,
o Vvytvorte partnerstva medzi institiciami
pre vzdelavanie ucitelov a $kolami
s ciefom posilnit pouzivanie IKT vo

vyucbe; dialég s instituciami pre
vzdelavanie ucitelov mézZze pocas
odbornych stazi vysokosSkolskych
Studentov na Skolach tento proces
podporit,

« zamerajte sa viac ako doteraz na
vyskum pouzivania IKT vo vyucbe.

Odporuéania Skolskym odborom:
e podporujte zapajanie uciteflov do
vhodného vyuzivanie IKT vo vyucbe,

o sledujte zatazenie ucitelov a zabrarite
tomu, aby museli byt k dispozicii 24 hodin
denne,

e podporujte vymenu skusenosti medzi
uCitefmi ako na Skolskej, tak aj na
medziskolskej urovni,

o zistite, aké su potreby ucitelov oblasti
IKT, a podporujte ich nepretrzité dosko-
fovanie,

e Vvyzyvajte prislusné organy, aby
vyclenovali potrebné finanéné prostried-
ky na vybavenie, podporu, na profe-
sionalny rozvoj a ¢as potrebny na rozvoj
vyucby,

e pracujte na rozSirovani existujucich
prostriedkov a zdrojov, ktoré uzko suvisia
sich pridruzenymi dennymi potrebami,

o budujte siete pre Cinnost v oblasti
vyskumu rozvoja ucitelov,

o dohodnite rovnovahu medzi ochranou
duSevného vlastnictva a disponibilitou
relevantnych materialov,

e poukazujte na potrebu vacSieho
mnozstva prostriedkov na vyskum
pouzivania IKT vo vyucbe; zvazte, ako by
odbory mohli podporit takyto vyskum.

Odporucéania narodnym

a miestnym Skolskym organom:

o je dOlezité, aby Skolam boli pridelené
potrebné financ¢né prostriedky na
realizaciu politickych cielov stanovenych
na vyuzivanie IKT v Skolach; to by malo
zahfnat prostriedky na zariadenia,
podporu a profesijny rozvoj ucitelov,

o uistite sa, Ze politické vizie a oCaka-
vania pre vyuzitie IKT v 8kolach
zodpovedaju vzdelavacim poziadavkam
stanovenym v ucebnych osnovach pre
vzdelavanie ako celok, ako aj poZia-
davkam na kazdy predmet,

o zabezpecte IKT infrastruktiru a jej
udrzbu,

o poskytnite prostriedky na vyskum
vzdelavania,

o poskytnite prostriedky na pilotné
projekty o pedagogickom pouziti IKT,

e Viac sa zamerajte na pedagogické
vyuzivanie IKT vo vzdelavani ucitelov,

» vybudujte systém Sirenia osvedcenych
postupov medzi ucitelmi,

o stanovte zasady pre kombinované
adistan¢né vzdelavanie,

o stanovte zasady pre realizaciu rovno-
starskejiréznorodej vizie vyucby,

o zabezpecte organizovanie oficialnych
hodnoteni, ktoré by zohladrovali metody
vyucby a zhodnotili kvalifikaciu, ktoru
hodnoteni ziskali pri svojej priprave
v Skole,

f\_f/
oy

o vytvorte kritéria na hodnotenie $kol
v oblasti inovaénych aktivit, ktoré vezmu
do uvahy priestor na chybu,

o zahrite do svojich narodnych stratégii
pre celozivotné vzdelavanie uceleny
subor ciefov suvisiacich s digitalnou
gramotnostou v zmysle jej definicie
v eurépskom referenénom ramci kltuco-
vych gramotnosti pre celozivotné
vzdelavanie.

Odporucéania Eurépskej komisii:

e podporujte ¢lenské krajiny v ich usili
zabezpedit vSetkym ucitelom primerané
Skolenie v pouzivani IKT,

e podporujte Clenské Staty v poskyto-
vani pristupu v8etkych Skél na internet,

e nadalej podporujte vymenu informacii
medzi Skolami, vymenné pobyty a siete
pre ucitelov a ziakov,

e podporujte iniciativy v Skole a vo
vyskume, ktorych cielom je prehibenie
vedomosti ucitefov o pedagogickom
vyuziti IKT,

o ovplyviujte medzinarodné prieskumy,
ako su TIMSS a PISA, aby sa hodnotenie
schopnosti 21. storoCia stalo viditel-
nejsim v publikovanych vysledkoch.

Odporucania Europskemu

odborovému vyboru pre skolstvo
(ETUCE):

e podporujte tieto odporucania v dia-
légu s clenskymi odborovymi organi-
zaciami a v eurépskych institaciach,

o hladajte financné prostriedky pre
nasledny projekt zamerany na pripravu
a doSkolovanie vo vyuzivani IKT vo
vyucbe,

o sledujte vyvoj pedagogického vyuzi-
vania IKT formou organizovania semi-
narov na tuto tému kazdé 2-3 roky.

V treti den (15. 9. 2009) si ucastnici
konferencie najskor vypoculi prednasku
J. Moonena (Twentska univerzita,
Holandsko) venovanu narodnym vzdela-
vacim programom o IKT v Eurdpe (so
zameranim na ulohu ucitela a na
meratelnost realizacie a udrzatelnost
navrhovanej politiky vyuzivania IKT
v jednotlivych $tatoch EU). J. Moonen
pritom zdbraznil, Ze pri zavadzani IKT do
vyucby je rozhodujuca motivacia aktérov
v procese vyucbyiuceniasa.

Potom sa ucastnici konferencie opat
v troch pracovnych skupinach venovali
oponenture odporuc¢ani (druhé kolo).
Nasledne na zavere¢nom spoloénom
zasadnuti hovorcovia jednotlivych pra-
covnych skupin predniesli pripomienky
k navrhu odporucani (vacsinou tech-
nického charakteru).

Viac informacii o zavere¢nej konferencii
je uverejnenych nawebovej adrese
http://www.elfe-eu.net/fIx/english/-
events_in_elfe_2/closing_conference_bl
ed_14 15 september_2009/

Vladimir Kovar
Clen predsednictva zvazu
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EU stavila na jednotu
VvV roznorodosti

TUCE zbieralo informacie o stave

rodovej rovnosti v roznych krajinach
na zaklade obsSirneho formulara pocas
niekolkych mesiacov. Zapojilo sa aj
Slovensko a prispelo tak k idajom, ktoré
bruselska centrala spracovala a pouzila
pri priprave majového seminara.

Téma tohto seminara este viac zvyraznila
jednu z najdélezitejSich pracovnych tém
Eurépskej komisie s rovnakych nazvom
—rodova rovnost. Zastupca komisie Juan
Louis Barbolla Casas zdo6raznil tri oblasti,
ktorym sa venuje najvacsia pozornost pri
téme rodovej rovnosti:

e rovhovaha medzi pracovnym

a rodinnym zivotom,

o stereotypy

e presadzovanie zien do veducich
pozicii.

,EU stoji na jednote v réznorodosti.
Politika presadzovana cez El a ETUCE
musi viest' k rovnosti v pravach,“ hovori
Barbolla Casas.

Claudia Menne z eurdpskej odborovej
centraly ETUCE ukazala, Ze jej organiza-
cia chce C€o najvernejSie nasledovat
Eurépsku komisiu v jej politike v tejto

oblasti. Sved¢i o tom jej prezentacia
o ramcovych krokoch eurépskych social-
nych partnerov v oblasti rodovej rovnosti
a Charta ETUCE o uplatfiovani rodového
hladiska v odboroch Skolstva.

»Iba malo zvazov pracuje na pritahovani
zien do veducich funkcii,” hovori Odile
Cordelier, republikova tajomnicka
francuzskeho zvazu SNES. ,Uz 38
percent zvazov ma deklaraciu a doku-
menty v oblasti rodovej rovnosti... ale
potrebuje sa zlepSit nadvaznost na tieto
dokumenty.” Stratégia zlepSenia pristupu
zien k veducim funkciam vSak nie je
jasna. Jednou z moznosti by mohli byt
regulacné kvoty pre pritomnost’ Zien. Je
to vSak kontroverzny spésob dosiahnutia
rovnosti.

Jennifer Moses z NASUWT (Spojené
kralovstvo) predstavila pracu svojej
organizacie, ktora ma 275 000 clenov.
Kazdy region ma zamestnanca, ktory sa
venuje iba rodovej rovnosti. Ich Vybor
rovnosti prilezitosti ma 5 dalSich
poradnych vyborov, z toho jeden
s nazvom Komisia zien. Agenda rovnosti
je v NASUWT vyvinuta do takej miery,
ze povinnostou vykonného vyboru

organizacie je, aby vSetky nové predpisy
a nariadenia presli agendou uplathovania
rodového hladiska. To isté sa deje
v pripade kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialégu. Skoly nesmu
skryvat vySku Ci rozdiely v platoch medzi
Zenamiamuzmi.

V pracovnych skupinach sa delegati
venovali organizacii otazky rodovej
rovnosti v jednotlivych zvazoch a
diskutovali aj o stanovach a predpisoch,
ktoré uplatfiuju rodové hladisko.
Zastupcovia niektorych zvazov sa posta-
zovali, Ze mnohé z nich nemaju
samostatné oddelenie, ktoré sa venuje
rodovej rovnosti, a na tuto otazku nie su
vyClenené dostato¢né financie z roz-
poctu. Martin Romer, $6f ETUCE, vS§ak na
zaver delegatov ubezpedil, Ze jeho
cielom je hladat aj kreativne rieSenia
v presadzovani politiky rovnosti bez toho,
aby vazne zatazili rozpocet. ,Ked sa
stretneme v Rime, sustredime sa na
identifikaciu naSich buducich ciefov. Na
to, ¢o funguje,“dodal.

Michal Mi¢ousSek
medzinarodné oddelenie zvazu

Odborari bojuju so stresom v Aténach

Zévereéné konferencia o strese
suvisiacom s pracou ucitela
— Systém hodnotenia rizik, inklGzia
psychologicko-socialnych nebezpecen-
stiev v socialnom dialogu, stratégie BOZP
— sa uskuto€nila v nadvaznosti na
seminar, ktory sa konal v polovici februara
v Bruseli.

Na uvod Martin Romer, generalny
tajomnik ETUCE, zhodnotil fungovanie
siete ETUCE pre pracovné podmienky
a BOZP a vyzdvihol jej dolezitost v Case,
ked ucitelia vo v8etkych krajinach celia
narastu nasilia na Skolach a stresu na
pracovisku.

Tim Tregenza z Eurdpskej agentury pre
BOZP tvrdi, ze stres je problémom celého
pracoviska a netyka sa iba jednotlivca.
RieSenie tohto problému prospieva
udrzat pracovnu silu na pracovisku
a predchadza praceneschopnosti.
Zastupca europskej agentury vyzdvihol
dblezitost socialneho dialégu na
eurépskej urovni.

,,Implementacia hodnotenia rizik na
Skolach na zéklade Eurdpskej ramcovej

direktivy BOZP*“ bola témou prezentacie
Nanny Abildstremovej z Eurdpskej
federacie zamestnavatelov v Skolstve,
ktora vznikla iba tento rok. Aj ked sa
organizacia zaviazala nerieSit platy
a podmienky priamo, ma zaujem spolu-
pracovat so zvazmi na rieSeni stresu ako
dolezitej oblasti tykajucej sa pracovnych
podmienok. Pracovny program Europ-
skej federacie zamestnavatelov
v Skolstve (EFEE) sa vSak najma zaobera
otazkami ako kvalita vzdelavania,
demografické zmeny a Proces 2010.

Jenny Hambrook, dalSia delegatka
z EFEE, sa venovala téme hodnotenia
rizik v oblasti pracovného stresu na
Skolach. Délezité kroky zahffiaju
monitoring nebezpecfenstiev a 0sob,
ktoré im mozu byt vystavené, a nasledné
zhodnotenie vsetkych rizik, preven-
tivnych opatreniaich kontroly.

Vlasta Sagadin zo slovinského zvazu
ESTUS sa venovala téme pracovny stres
v socialnom dialégu — priklad Slovinska.
Az 45,2 % slovinskych ucitelov uvadza,

Ze stres vplyva na ich pracu. Medzi inymi
dolezitymi faktormi su zlé spravanie
ziakov a velky pocet ziakov v triedach.

Evi Veesaar z estonskeho EEPU
spomenula platy a podmienky na pracu.
Mladi ludia v jej krajine nechcu ucit.
Priemerny plat uitela sa pohybuje okolo
646 eur, pricom priemerny plat
v hospodarstve je 780 eur /brutto/.

Dr. Gerhart Tiesler, vyskumnik
z Univerzity v Brémach, urobil technicku
prezentaciu o znizovani hluku na
Skolach. HIluk prispieva k stresu. Pri
lepSej pocutelnosti a bezproblémovej
hlasovej komunikacii teda dochadza
k znizeniu Urovne stresu na pracovisku
a dokonca k zlepSeniu spravania Ziakov.
To je jeden zo zaverov Tieslerovho
vyskumu.

Delegati sa na zaver konferencie zhodli
na vypracovani detailnejSieho akéného
planu a stratégie v oblasti boja so stresom
na pracovisku.

Michal MIGousek
medzinarodné oddelenie zvazu
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Nasilie na skolach

Projekt o kybernetickom obtaZovani je
pokraCovanim a rozsirenim projektu
ETUCE o nasili, ktory bol financovany
Eurdpskou komisiou (2007).
Kybernetické obtaZzovanie znamena
opakované a zamerné pouzivanie
informacnych a komunika¢nych techno-
I6gii, ako napr. e-mail, chatovanie,
diskusné féra, SMS spravy s cielom
ublizit ostatnym. Mo6ze ist o kontinualne
posielanie e-mailov ludom, ktori si to
nepraju, poznamky so sexualnym
podtéonom, pejorativne vyjadrenia,
zosmieSnovanie inych v internetovych
diskusnych férach, zamerné publiko-
vanie nepravdivych informacii alebo
vyjadreni, rozposielanie fotografii alebo
filmov cez mobily atd.

Méze ist aj o posSkodzovanie interne-
tového prehladavaca alebo encyklopédie
s cielom ohrozit prijem obete, jej
zamestnanie, povest alebo bezpecnost.
Ku kybernetickému obtazovaniu docha-
dza na pracovisku, na webstrankach

organizacie alebo $koly, na blogoch,
v internetovych recenziach atd. Motivmi
takéhoto obtazovanie moze byt osobna
nevrazivost, konflikt zaujmov na praco-
visku alebo penazny zisk.

Organizacia ETUCE oznacila kyber-
netické obtazovanie ako tému, ktora si
vyzaduje Specificky pristup a pozornost.
Cielom projektu je pokracovanie v imple-
mentacii Strategickej dohody eurépskych
socialnych partnerov v oblasti nasilia
a obtaZovania na pracovisku cez ¢lenské
organizacie ETUCE a podpora dalSieho
uplathovania Akéného planu ETUCE pre
prevenciu a boj s nasilim na Skolach.
Specifickymi cielmi projektu su: zvyso-
vanie povedomia o kybernetickom
obtazovani na Skolach a o jeho vplyve na
pracovné podmienky a zdravie ucitelov,
identifikacia a vymena Uspesnej praxe
v opatreniach proti kybernetickému
nasiliu na $kolach, identifikacia a presa-
dzovanie angazovanosti odborovych
zvazov v tejto problematike.

SucCastou projektu su dva priesku-
my/dotazniky, medzinarodny seminar
a medzinarodna konferencia. Pripravu
vSetkych zalezitosti ma na starosti
pripravny vybor projektu v spolupraci
s centralou ETUCE v Bruseli. OZPSaV
prizvali na G€ast' v tomto vybore.
Sucastou novembrového stretnutia bola
priprava programu seminarov a konfe-
rencie, diskusia o témach pre pracovné
skupiny, priprava dotaznika a prieskumu
k tomuto projektu a ostatnych zalezitosti,
ktoré satykaju Uspednej realizacie celého
projektu.
Na pracovnom stretnuti v Bruseli sa
zUcastnili zastupcovia ETUCE a ¢lenovia
pripravného vyboru: Jennifer Moses
(NASWUT, VB), Nina Lahtinen (OAJ,
Finsko), Martina Schmerr (GEW,
Nemecko), Patricio Perez (FECCOQOO,
Spaniesko) a  Michal Migousek
(0ZPSaV, Slovensko).
Michal Mi¢ousek
medzinarodné oddelenie zvazu
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Socialni partneri sa stretli v Bruseli

Nanna Abildstrom, predsednicka EFEE, a Ronnie Smith,
prezident ETUCE, privitali zastupcov zamestnavatelov
a zamestnancov v Bruseli a predstavili doterajSiu a buducu
pracu Eurdpskeho vyboru rezortného socidlneho dialégu
v Skolstve.

Na toto slavnostné stretnutie priSla aj Statna tajomnicka
Ministerstva Skolstva SR Bibiana Obrim¢akova, ako aj
zastupcovia Eurdpskej komisie. Zamestnavatelia a zamest-
nanci v tychto drioch predkladaju spolo¢nu zZiadost o oficialne
schvalenie svojho vyboru belgickymi uradmi.

Podla rozhodnutia Komisie z 20. maja 2008 pripojeného ku
Komunikécii ,prispdsobit a presadzovat socidlny dialég na
urovni Komunity* (COM, 1998, 322), Eurépsky odborovy vybor
pre Skolstvo (ETUCE) a Eurdpska federacia zamestnavatelov
v Skolstve (EFEE) predlozia Eurdpskej komisii na konci
septembra Ziadost o zalozenie Vyboru socialneho dialégu
v Skolstve.

EFEE a ETUCE sa vzajomne na vSetkych urovniach uznavaju
ako zastupcovia zaujmov zamestnavatelov a zamestnancov
v sektore Skolstva Eurépskej unie, s predmetnym odkazom na
ucitelov, prednasajucich, odbornych Skolitefov a vyskumnikov.
Praca vyboru zoberie do Uvahy Specificky vyvoj vo verejnych
sluzbach vo vztahu k rezortu $kolstva v ramci EU a bude
reSpektovat’ Specifickost narodnych kontextov, ktoré sa od
seba liSia v spdsobe organizacie a poskytovania vzdelavania
a vo fungovani socialneho dialégu, kolektivneho vyjednavania
apraxe.

v 8kolstve, socialnej politike a vo vyvoji eurdpskej politiky, ktora
by mohla mat dosah na sektor Skolstva, ktory je definovany ako
predSkolské vzdelavanie, zakladné a stredné Skolstvo, odborné
vzdelavanie a Skolenie, vy$Sie vzdelavanie a vyskum.

Snazi sa zaroven podporovat a presadzovat socialny dialég na

Zaciatkom Skolského roka bola podpisand Dohoda o spolupraci

s Demokratickym zvizom pedagogov Madarska. Dohodu podpisali
predseda OZ PSaV na Slovensku Jan Gasperan a predseda
Demokratického zvizu pedagogov Madarska Gabor Kerpen

vSetkych urovniach v sektore Skolstva, ako prispevok k rozvoju
kvalitného vzdelavania pre vSetkych.

Chcel sa tiez zu€astriovat na socialnom dialégu na eurdpskej
urovni s pouzitim dialégu, ktory je vhodny vzhladom na
ocakavany vysledok. (Napriklad spolo¢né vyjadrenia, nastroje,
deklaracie, dohodovacie texty, pripomienkovacie dokumenty
adohody.)

Vybor bude na dosiahnutie stanovenych cielov vytvarat
niekolkoro€ny pracovny program pokryvajuci stanoveny
Casovy usek, vytvarat pracovné skupiny podla potreby. Budu
mat Specificky stanoveny mandat a ¢asovy harmonogram,
ktory urci vybor. Tieto pracovné skupiny budu predkladat svoje
odporucania pre vybor a zaniknu po naplneni svojho mandatu.
Iba vybor ma vyhradné pravo rozhodovat. Eurdpsky vybor
rezortného socialneho dialégu v Skolstve bude zvazovat
a rozhodovat o spravach z pracovnych skupin a urcovat, ako
nakladat s ich zavermi vratane predkladania odporu¢ani vo
forme vyjadreni (nazorov) pre komisiu a iné relevantné autority.
Podla vhodnosti poziada komisiu o prizvanie odbornikov, aby
asistovali vyboru pri praci. Bude pravidelne hodnotit
a aktualizovat svoj pracovny program.

Organizacie uvedené v preambule stanov vyboru urcia
prezidenta kazdy rok. Delegacia zamestnavatelov a delegacia
zastupcov odborov sa budu pri volbe prezidenta striedat.
Delegacia, ktora v dany rok neposkytuje prezidenta, urci
viceprezidenta. Prezident alebo viceprezident, ktorého mandat
vyprsal, zostane vo funkcii az do uréenia nahrady. V pripade
predCasného pozastavenia mandatu prezidenta alebo
viceprezidenta bude ureny nastupca, a to na zostavajucu
diZku mandatu.

Stretnutia vyboru moézu mat maximalne 56 delegatov
pozostavajucich z:

« 28 delegatov, vratane dvoch z Belgicka, pre organi-
zaciu/organizacie zastupujice zamestnancov a s moznostou
jedného pozorovatela z Norska, Islandu, Lichtenstajnska a zo
severného Cypru v pripade, Ze sa nezmestia do stanoveného
poctu 28 delegatov.

o 28 delegatov, vratane dvoch z Belgicka, pre organi-
zaciu/organizacie zastupujuce zamestnavatelov a s moz-
nostou jedného pozorovatela z Noérska, Islandu, Lichten-
Stajnska a zo severného Cypru v pripade, Ze sa nezmestia do
stanoveného poctu 28 delegatov.

Organizacie ur€ia svojich delegatov zucastrujucich sa na
réznych stretnutiach a aktivitach vyboru.

Ak sa vec tyka vo svojom celku alebo vo vacsej miere vysSieho
vzdelavania, budu delegacie z oboch stran pozostavat zo
zastupcov sektora vysSieho vzdelavania a rozhodnutia budu
vykonané iba nimi. Ubytovanie a cestovné naklady budu
preplatené podla ¢lanku 5 paragrafu 3 rozhodnutia Eurdpske;j
komisie o maximalnom pocte 28 delegatov z kazdej strany.
Pozorovatelia sa budu zu€astiiovat na vlastné naklady. Vybor
sa stretne minimalne raz do roka.

Michal MIGousek
medzinarodné oddelenie zvazu
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Kvalifikacia ako novy vzor v skolstve

diioch 26. az 27. 6. 2009 sa v Zakopanom v Polskej

republike uskuto¢nil seminar pod nazvom Dosah
europskeho kvalifikatného ramca a narodnych kvalifikacnych
ramcov na mobilitu ucitelov — kvalifikacia ako novy vzor v skol-
stve.
Uvedeny seminar organizoval Odborovy zvaz ucitefov Polska
(dalej OZU Polska) v spolupraci s Nadaciou Friedricha Eberta
v hoteli ZENEPOL v Zakopanom. Na seminari sa zuc¢astnili
okrem naSej delegacie aj kolegovia z Madarska, Bulharska,
Polska a 20-¢lenna delegacia z Ukrajiny, ktora bola na $tudijnej
navsteve v Pol'sku.
Seminar otvoril a hosti privital predseda ZNP (OZU Polska)
Slavomir Broniarz.
Za Nadaciu Friedricha Eberta (dalej FES) vystupil Clemens
Rode, ktory zastupuje uvedenu organizaciu v krajinach stredne;j
a vychodnej Eurépy. Doteraz bol v Pol'skej republike, od tohto
roku pbsobi u nas na Slovensku, v Bratislave. Venoval sa
problematike oznacenia vysledkov vzdelavania — oznacenie
kvalifikacii ako désledok civilizaénych zmien a globalnych
potrieb trhu, vo svojom vystupeni zdoéraznil dolezitost
neformalneho vzdelavania. Upozornil, Ze prave v radoch
pedagogickych zamestnancov je velky potencidl na to, aby sa
stali §iritefmi vedomosti prostrednictvom neformalneho
vzdelavania a vzdelavania prostrednictvom novych vzdela-
vacich foriem a programov.
Hlavny referat predniesol pan Krzystof Symela, veduci
oddelenia odborného  vzdelavania a celozivotného
vzdelavania Ministerstva Skolstva Pol'skej republiky. Tematicky
sa zameral na Eurépsky kvalifikacny ramec /EKR/ a jeho
principy. Podrobne vysvetlil dosah eurdpskeho kvalifikaéného
ramca na politiku $kolstva v &lenskych krajinach EU. Uviedol, Ze
mnohé ministerstva Skolstva uz EKR aplikuju aj na vzdelavaci
systém vo svojich krajinach. Na narodnych urovniach vSak nie
je jednotna klasifikacia vzdelavacich urovni vo vSetkych
krajinach EU kompaktibilna s EKR. K otazkam EKR sa vyjadril
aj koordinator pre vzdelavaciu politiku ETUCE David
Poissenneau. Témou jeho vystupenia bola uloha odborovych
zvazov v spoluvytvarani a propagacii narodnych kvalifikacnych
ramcov, ¢o vyvolalo aj panelovu diskusiu. Vzhladom na to, Ze
vacsina OZ v krajinach strednej a vychodnej Eurépy okrem
ekonomicko-socialnych uloh riesi aj profesijné otazky (su to
organizacie, ktoré zdruzuju c¢lenov hlavne na zaklade
profesijnej prislusnosti), otazka zjednotenia kvalifikacnych
ramcov umozni vacsiu mobilitu a hlavne uznavanie kvalifikacie

ziskanej v materskej krajine, v krajine nového pdsobenia
zamestnanca v Skolstve.

K. Symela sa v druhej €asti svojho referatu venoval vplyvu EKR
na vzdelavaciu politiku krajin, ktoré nie st si¢astou EU — Rusku
aBielorusku.

V odpoludiaj$ich hodinach Dorota Obidniak predstavila
pritomnym projekt, ktory realizoval OZU Polska spolu
s nemeckymi a rakuskymi kolegami pod nazvom ,Eurdpsky
dialog o sucasnych vyzvach a inovativnych nastrojoch
rieSeniach v odbornom vzdelavani“. Vysledky projektu su
spracované v publikacii, ktora je v nemeckom jazyku a je na
nahliadnutie na zvaze.

V neskorych odpoludiajSich hodinach kazda z krajin
prezentovala, na akej urovni je vytvoreny kvalifikaény ramec
v jednotlivych krajinach ziu€astnenych na seminari.

Nasledujuci def sa vytvorili pracovné skupiny, v ktorych sa
rieSila otazka ucitelskych kvalifikacii vo svetle narodnych
kvalifikaénych ramcov. Vysledky z pracovnych skupin spracuje
organizator a posle u¢astnikom seminara.

Eva Klikacova
veduca Uradu zvazu

Rolkovanie v Stokholme

23. — 25. 9. 2009 sa v Stockholme uskutoénilo rokovanie
Staleho vyboru pre vysoké Skoly a vyskum /HERSC/.
Diskutovalo sa o vplyvoch ekonomickej a financnej krizy,
iniciativach OECD, o Generalnej konferencii UNESCO,
Latinskoamerickej konferencii o VS, prioritach Svédskeho
predsednictva EU, o naslednom bolonskom procese BFUG,
jeho plane na rr. 2009 — 2012, vztahoch ETUCE/EU, kooperacii
Eurdpskej Studentskej tinie a El, zabezpe&eni kvality VS $tudia
(QA), na konferencii sa vytvorili dve pracovné skupiny, a to pre

BFUG a pre QA s prisluSnymi reportmi. Hovorilo sa o terminoch
a miestach dal$ich podujati, napr. konferencii El o VS
a vyskume, mitingu HERSC na jar 2010, generalnom zhro-
mazdeni ETUCE/El a HE-Caucus v novembri 2009 ainych.

Alexander Kurtansky
predseda ZdruZenia VS a PRO
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drioch 19. — 23. septembra 2009 sa na ostrove KoleCep

v Dubrovniku uskuto¢nil seminar o socialnom dialégu
v Skolstve v case krizy. Seminar organizovalo ETUCE
European Trade Union Committee for Education (Eurépska
odborarska komisia pre vzdelavanie) v spolupraci s ETUI
European Trade Union Institute (Eurépskym odborovym
instititom). Rokovanie 20. 9. 2009 otvorila Kunka Damianova
z Bulharska, viceprezidentka ETUCE, ktora v kratkosti
zoznamila pritomnych s hlavnymi témami seminara.
Na seminari sa zuCastnili kolegovia z 11 krajin strednej
a vychodnej Eurdpy. Na uvod pritomnych privital starosta
Dubrovnika pan Andro Vlahu$i¢, v kratkosti zoznamil
pritomnych s histériou mesta. Po vystupeni starostu o slovo
poziadala predstavitelka Chorvatskeho odborového zvazu
Marina Babi€ a stru¢ne priblizila situaciu v hostitel'skej krajine.
Prezentaciu k hlavnej téme predniesol generalny tajomnik
ETUCE Martin Romer. Vo svojom vystupeni analyzoval situaciu
v jednotlivych krajinach a stav vytvorenia socialneho dialogu
v Skolstve na narodnych urovniach, ako aj na eurépskej urovni.
Koordinator pre politiku ETUCE David Poissonneau
prezentoval projekt, v ktorom sa venoval problematike vplyvu
krizy na jednotlivé krajiny strednej a vychodnej Eurdpy.
V odpoludnajSich hodinach vystupili predstavitelia LotySska,
Rumunska a Madarska. NajdramatickejSia situacia je
v LotySsku, kde vlada bez prerokovania so socialnymi
partnermi rieSila problémy narodnej banky a obrovske finanéné
prostriedky presunula na ozdravenie uvedeného sektora, ¢o
malo za dbsledok znizenie finanénych prostriedkov do inych
sfér a velmi bolestne sa to dotklo prave oblasti verejnych

sluzieb, kde patri aj Skolstvo. Podobne tazka situacia je
v Skolstve v Madarsku. Ucitelom zobrali vSetky finanéné stimuly
z predchadzajuceho obdobia.

Na druhy den sa velka pozornost venovala prave téme
legislativnych procedur na vytvorenie Eurdpskeho socialneho
dialéogu v Skolstve a rozoberala sa problematika stratégie
odborovych zvazov v obdobi hospodarskej krizy .

22. septembra 2009 bola hlavnou témou spolupraca na urovni
Eurépy, prerokovala sa problematika Eurdpskej Struktury
v odborovom hnuti Skolskych odborovych organizacii a ich
vzéjomné vztahy, spolupraca, problematika OZ z krajin EU
akrajin mimo EU.

Eva Klikacova
veduca Uradu zvazu

Nové stanovy sa zmietli zo stola

Program na konferencii vo Var§ave zahffial pokracovanie
v dlhotrvajucej diskusii o reorganizacii Struktury vo vztahu
EI-ETUCE. Stretnutie vyboru a rady sa zac¢alo organizacnymi
zalezitostami, ako su zapisnica zo zasadania uradu (april, maj,
september 2009), zapisnica zo zasadania vyboru/rady (april).
Rokovanie o plane struktur EI/ETUCE dospelo az k hlasovaniu
o rozhodnuti predlozit predkladany navrh novych stanov
ETUCE na schvalenie najvy§§im organom na valnom
zhromazdeni vo VarSave v novembri 2009. Po mesiacoch
pripomienkovania tohto dokumentu, do ktorého sa zapojilo aj
0OZPS8aV, navrh nepresiel. Vo Var§ave sa teda nepredloZi.
Nasledovali informacie ku konferencii/valnému zhromazdeniu
vratane bodov ako (I) program, (II) téma, (lll) Gvodné slovo,
(IV) priebeh volieb, (V) praktické informacie, (VI) rozpocet,
(VII) sprava 2006 konferencia/valné zhromazdenie, (V1) akény
plan arozpocet.

V Bruseli odzneli aj informacie o akciach ako Okruhly stél CEE
a VET v Budapesti. Po odporu€aniach pracovnej skupiny na
tému privatizacia nasledoval aktualizovany kalendar na rok
2009.

Témy ako kampan El o dosahu hospodarskej krizy, utok na
prava zvazov v Turecku, socialny dialég a sprava ELFE 2 —
zaverecna konferencia a akény plan odzneli v dalSej Casti
rokovania.

Predlozili sa aj spravy k prebiehajucim iniciativam EI/ETUCE:
vy8Sie vzdeldvanie a vyskum, projekt rozvoja zvazov
v juhovychodnej Eurdpe, Statut Zien /stretnutie v aprili 2009/,

poradny panel kvality, 8. september 2009, zasadanie ECTG
3. september 2009, ETUCE seminar rovnosti 25. — 26. m3j
2009, sprava EFEE — valné zhromazdenie 26. maj 2009,
zaverecna konferencia ETUCE o strese — Atény, stav projektov
ETUCE...

Rokovanie o administrative a financiach prinieslo aktuali-
zované informacie o plateni ¢lenského, spravu o internom
audite ucétov ETUCE, predbeznu finanénd spravu ETUCE
apredbeznufinanénu spravu EIE.

Michal Mi¢ousek
medzinarodné oddelenie zvazu
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