
Vážené kolegyne, vážení kolegovia,

pri každodennom kolobehu života sme si
ani nestačili uvedomiť, že ubehli štyri ro-
ky od nášho IV. zjazdu a prichádza znova
čas hodnotenia práce a určenia nových
úloh. Každé štyri roky sa stretávajú dele-
gáti nášho zväzu, ktorí zastupujú početnú
členskú základňu, aby v nevšednej a ne-
opakujúcej sa atmosfére zhodnotili prácu

za uplynulú obdobie a vy-
týčili ciele na najbližšie
štyri roky. Tentoraz je náš
zjazd obohatený aj o kon-
gres Vyšehradskej štvorky,
čo svedčí o tom, že si váži-
me tradície, ale zároveň
nemôžeme stáť na jednom
mieste a neprichádzať
s novými tvorivými nápad-
mi.
Nebudem v tomto článku
podrobne hodnotiť prácu

za predchádzajúce funkčné obdobie ani
detailne rozoberať prognózy do budúc-
na. Všetko je spracované v hodnotiacich
správach a rozpracovaných programo-
vých cieľoch na najbližšie štyri roky. Do-
tknem sa len najzákladnejších princípov,
ktoré sa pri príležitosti konania zjazdu
nedajú obísť. Keď som začal písať tieto
riadky, preštudoval som si stenografický
záznam a uznesenie predchádzajúceho
zjazdu. V mysli som si premietol uplynulé
štyri roky a dospel som k záveru, že toto
obdobie vo zväze bolo naplnené množ-
stvom práce na každej úrovni nášho zvä-
zu. Či bola plodná, konštruktívna a či pri-
niesla osoh našim členom a zamestnan-
com školstva, najlepšie posúdi každý
sám. Z nášho pohľadu sa podarilo naplniť
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niektoré hlavné myšlienky, ktoré boli pre-
zentované na ostatnom zjazde. Náš zväz si
udržal pozíciu najväčšieho odborového
zväzu na Slovensku. Podarilo sa udržať
členskú základňu, upevnila sa súdržnosť
a jednota zväzu. Zväz sa vo svoje práci
opiera o kvalifikovanosť, odbornosť
a profesionalitu. Podporuje prácu profe-
sijných sekcií, pozorne počúva pod-
porné aj opozičné názory. Presadzuje
a uprednostňuje vyjednávanie. Dôkazom
je aj to, že každý rok boli uzavreté Kolek-
tívne zmluvy vyššieho stupňa vo verejnej
a v štátnej službe. Naše oprávnené požia-
davky sme presadzovali aj organizova-
ním protestných a podporných aktivít.
Zväz zorganizoval pre odbory netradič-
né, ale zaujímavé podujatia. Spomeniem
každoročne organizované odborné kon-

ferencie pri príležitosti Dňa učiteľov, na
ktorých sa zúčastňuje slovenská politická
a odborná špička. Na konferenciách boli
vždy prijaté závery, o ktoré sa opierame
vo svojej práci. Zorganizovali sme s ob-
rovským úspechom prvý ročník ankety
o najobľúbenejšieho učiteľa – učiteľku
Zlatý Amos. Záznam z tejto ankety bol
dvakrát odvysielaný Slovenskou televí-
ziou. (pokračovanie na s. 2)
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Návrh na funkciu predsedu OZ PŠaV na Slovensku

Ing. Ján Gašperan

Dátumnarodenia:
Miestonarodenia:
Stav:

Vzdelanie:

25. 5. 1951
Beňuš-Braväcovo

ženatý

1975 – SVŠT Bratislava – pozemné stavby
1975 – SVŠT Bratislava – DPŠ – učiteľ od-

borných predmetov
1998 – Univerzita M. Bella – manažment

školstva a školy

�

�

�

�

Absolvovanékurzy
ďalšiehovzdelávania:

Zamestnanie:

Činnosťvodborovomhnutí:

1988 – Inovácie vo vyučovaní odborných
prdmetov

1999 – Univerzita tretieho veku – právo
1999 – Sprostredkovateľ pre riešenie

kolektívnych sporov (kurz MPSVaR)

1999 – Predseda Odborového zväzu pra-
covníkov školstva a vedy na Slovensku

1991 – Predseda Rady ZO OZ ZSŠ pre kra-
je Banská Bystrica, Trenčín, Žilina

1999 – SPŠ stavebná Banská Bystrica, uči-
teľ odborných predmetov

– tajomník ZO
– predseda ZO
– predseda ROZ
– predseda KOZ
– predseda KR KOZ
– predseda Rady ZO OZ ZSŠ pre kraje

Banská Bystrica, Trenčín, Žilina
– predseda OZ pracovníkov školstva

a vedy na Slovensku
– viceprezident pre nevýrobné odborové

zväzy KOZ SR

– člen Snemu KOZ SR, Predstavenstva
a Prezídia KOZ SR

– zástupca KOZ SR v HSR SR
– od 2004 hlavný vyjednávač pre kolek-

tívne vyjednávanie o KZ VS pre zamest-
nancov vykonávajúcich činnosti vo ve-
rejnom záujme a v štátnej službe

– 2004 – člen Paneurópy, ETUCE (Európ-
ska odborová štruktúra)

– Člen HSR SR

– do roku 2004 – pravidelný prispievateľ
do Učiteľských novín

– od 1995 doteraz – pravidelný prispie-
vateľ do časopisu Škola, manažment
a legislatíva

– od 2005 – pravidelný prispievateľ
do mesačníka Pán učiteľ

– raz ročne do mesačníka Euroreport
– 1997 – publikácia

– od roku 1999 každoročne – Prehľad
o zamestnancoch a mzdových pros-
triedkoch v školstve

– od roku 1991 citácie v denných perio-
dikách k školskej problematike

� Publikačnáčinnosť:

Kolektívne vyjedná-
vanie v rozpočtovej a príspevkovej sfére

Návrhy na funkciu
predsedu zväzu

ZOOZPŠaVnaSlovenskupri:
MŠ Pionierska ul., Sliač
ZŠ s MŠ v Sielnici, Sliač
ZŠ Dlhé Pole

ZŠ ul. M. Rázusa, Zvolen
ZŠ Budkovce
MŠ Prachatická ul., Zvolen
ZŠ Tisovec
ZŠ ul. J. Kronera, Martin
MŠ Gorkého ul, Martin
MŠ Centrum, Zvolen

ZŠ A. Sládkoviča, Sliač
CVŠ Čadca
ZŠ Staškov
MŠ Pliešovce
MŠ Lieskovec
MŠ Bystrický rad, Zvolen
ZŠ Kuliškova ul., Bratislava

Predstavujeme kandidátov na funkcie v OZ PŠaV na Slovensku

(dokončenie zo s. 1)
Zapájame sa do projektov. Ukončili sme
medzinárodný projekt „Nediskriminač-
né vzdelávanie detí z menej podnetného
prostredia“. Práve nám beží projekt cez
Európsky sociálny fond, kde vzdelávame
104 našich funkcionárov. Máme hotový
projekt cez nórsky finančný mechaniz-
mus. Súčasťou zjazdu je kongres Vyše-
hradskej štvorky a pod. Veľkú pozornosť
sme venovali informovaniu členskej zá-
kladne, zamestnancov školstva a tiež ve-
rejnosti. Boli sme aktívni v medzinárod-
nej činnosti. Máme vybudovanú pevnú
pozíciu v rámci európskeho a svetového
vzdelávania. Sme súčasťou Konfederácie
odborových zväzov SR, kde zväz veľmi
aktívne vstupuje do všetkých procesov,
ktoré zabezpečuje KOZ SR. Smelo si do-
voľujem tvrdiť, že sme v tomto smere líd-
rom medzi odborovými zväzmi.

V školstve naďalej pretrvávajú problé-
my, ktoré sú mnohokrát citlivým baro-

metrom pre celú spoločnosť vrátane koa-
ličných a opozičných politických strán.
Neustále prebiehajú zmeny. Mení sa vyso-
koškolský zákon, pripravujú sa koncep-
cie, legislatívne zámery zákonov a samot-
né návrhy zákonov, ktoré výrazným spô-
sobom môžu ovplyvniť ďalší chod škol-
stva a život jeho zamestnancov. Tieto zme-
ny si vyžadujú úplnú koncentráciu a veľ-
mi dobrú znalosť problematiky. Napriek
rôznym názorom si dovoľujem zodpo-
vedne konštatovať, že zväz si zachoval pri
presadzovaní svojej odbornej politiky
nadstraníckosť. Na problémy sme sa
vždy pozerali z vecného a odborného
hľadiska, z pohľadu škôl a školských za-
riadení a hlavne z pohľadu našich členov.
To mnohokrát nevyhovovalo našim kriti-
kom, ale čas vždy ukázal, že takáto cesta je
správna.

V budúcnosti čakajú školstvo ďalšie
zmeny. Vzhľadom na súčasný spoločen-
ský vývoj a podmienky sú nutné a nevy-

hnutné. Dôležité je, aby smerovali k zvy-
šovaniu kvality výchovno-vzdelávacieho
procesu. Je nevyhnutné, aby sa zlepšova-
li sociálno-ekonomické podmienky za-
mestnancov školstva. Školstvo a jeho za-
mestnanci musia dosiahnuť také postave-
nie v spoločnosti, aby sa stali plnohod-
notnými a rovnocennými partnermi kra-
jinám Európskej únie. Odbory v tomto
smere majú nezastupiteľné miesto. Mate-
riály, ktoré sme po ročnej diskusii pripra-
vili na zjazd, sú podľa môjho názoru mo-
dernými a progresívnymi dokumentmi.
Verím, že delegáti zjazdu prijmú dobrý
program na najbližšie obdobie a Odbo-
rový zväz pracovníkov školstva a vedy na
Slovensku aj v nasledujúcom období svo-
jou silou, jednotou, konštruktívnymi me-
tódami práce, za výdatnej podpory člen-
skej základne napomôže pri rozvoji slo-
venského školstva.

JánGašperan
predseda OZPŠaV na Slovensku



ZŠ Podzáhradná ul., Bratislava
DIC Zvolen
ZUŠ Martinská ul., Žilina
ZŠ Pavla Dobšinského, Rimavská Sobota
MŠ Nábrežná ul., Vrútky
ZŠ Balog nad Ipľom
ZŠ Trieda SNP, Banská Bystrica
ZŠ Slovenská Ľupča
ZŠ Hrnčiarska ul., Zvolen
ZŠ Bystrická ul., Ružomberok
ZŠ Zarevúca ul., Ružomberok
MŠ Liptovské Sliače –Stredné
CVČ Elána Ružomberok
ZŠ Dončova ul., Ružomberok
MŠ Kalameny, Ružomberok
ZŠ Mudroňova ul., Bratislava
ZŠ Vazovova ul., Bratislava
Bulharská ZŠ a gymnázium Bratislava
ZŠ Jelenia ul., Bratislava
ZUŠ M. Ruppeldta Bratislava
CVČ Štefánikova ul., Bratislava
ZŠ Jesenského ul., Bratislava
ZUŠ Jesenského ul., Bratislava
ZŠ Hlboká cesta, Bratislava
ZŠ Liptovská Teplá
ZUŠ Nám. A. Hlinku, Ružomberok
PPP Snina
ZŠ Klenová
ZŠ Kalná Roztoka
MŠ Kukučínova ul., Snina
MŠ Perečínska ul., Snina
ZŠ Študentská ul., Snina
ZŠ Dlhé nad Cirochou
ZŠ Ulič
ZŠ s MŠ Zálužice
MŠ Horné Obdokovice
ZŠ Sídlisko II, Vranov nad Topľou
ZŠ Bernolákova ul., Vranov nad Topľou
ZŠ Sídlisko Lúčna, Vranov nad Topľou
ZŠ Čaklov
MŠ Domašská ul., Vranov nad Topľou
MŠ Hencovce
MŠ Merník
ZŠ Sačurov
ZŠ Sečovská Polianka
MŠ Budovateľská ul., Hanušovce
ZŠ Hanušovce
CVČ Vranov nad Topľou
ZŠ a MŠ Vechec
MŠ Soľ
ZŠ Soľ
ZŠ Kukučínova ul., Vranov nad Topľou
ZŠ a MŠ Poša
ZŠ Tovarné
ZŠ s MŠ Prašice
ZŠ s MŠ Jacovce
MŠ Hviezdoslavova ul., Veľký Krtíš
ZŠ a MŠ Vinica
II. ZŠ Veľký Krtíš
ZŠ Žbince
MŠ Velehradská ul., Bratislava
MŠ Kollárova ul., Senec
ZUŠ Fándlyho ul., Senec
ZŠ Jarovce, Bratislava
ZŠ Pankúchova ul., Bratislava
ZŠ Tupolevova ul., Bratislava
ZŠ Nobelovo nám., Bratislava
Materské školy Bratislava V
ZŠ Prokofievova ul., Bratislava

ZŠ Budatínska ul., Bratislava
ZŠ Černyševského ul., Bratislava
ZUŠ Topoľčianska ul., Bratislava
ZŠ Dolné Plachtince
ZŠ s MŠ Bzenov
MŠ Čsl. Armády, Prešov
MŠ Važecká ul., Prešov
ZŠ s MŠ Hrabkov
ZŠ Odborárska ul., Prešov
ZŠ Široké
ZUŠ Prostějovská ul,. Prešov
ZŠ M. Nešpora, Prešov
MŠ Volgogradská ul., Prešov
MŠ Petrovany
MŠ Čergovská ul., Prešov
ZŠ Bajkalská ul., Prešov
ZŠ Chmeľov
ZŠ s MŠ Šarišské Bohdanovce
ZŠ Záhradné
MŠ Čapajevova ul., Prešov
ZŠ s MŠ Sedlice
ZŠ Kúpešná ul., Prešov
ZŠ Mukačevská ul., Prešov
ZŠ s MŠ Chminianska Nová Ves
ZUŠ M. Moyzesa Prešov
MŠ Budovateľská ul., Prešov
ZŠ Májové nám., Prešov
MŠ Bratislavská ul., Prešov
ZŠ Drienov
ZŠ Lemešany
ZŠ Veľký Šariš
ABC – CVČ Prešov
MŠ Bernolákova ul., Prešov
MŠ Sabinovská ul., Prešov
MŠ A. Prídavku, Prešov
ZŠ Šrobárova ul., Prešov
ZŠ Bajerov
ZŠ Šmeralova ul., Prešov
ZŠ s MŠ Budmerice
ZŠ Bernolákovo
ZŠ s MŠ Malinovo
ZŠ J. Dérera, Malacky
ZŠ Vinosady
ZŠ Rohožník
ZŠ Vajanského ul,. Modra
ZŠ Štúrova ul., Modra
MŠ Šenkvice
ZŠ Fándlyho ul., Pezinok
ZŠ Sološnica
ZŠ Senec
ZŠ Šenkvice
ZŠ Malé Leváre
ZŠ Záhorácka ul., Malacky
MŠ Ružová ul., Stupava
ZŠ s MŠ Báhoň
ZŠ M. Olšovského, Malacky
ZŠ Komenského ul., Veľký Krtíš
CVČ Medzilaborce
ZŠ s MŠ Habura
ZŠ Duchnovičova ul., Medzilaborce
MŠ, gen. Svobodu, Medzilaborce
ZŠ s MŠ Radvaň nad Laborcom
ZŠ Komenského ul., Medzilaborce
ZUŠ A. Ľubinova, Medzilaborce
ZŠ s MŠ Výrava
ZŠ s MŠ Čebovce
ZŠ s MŠ Dolná Strehová
MŠ Ľubica
ZŠ s MŠ Stráne pod Tatrami

ZŠ Lendak
ZŠ s MŠ Slovenská Ves
MŠ a ZŠ Tvarožná
ZŠ a MŠ Holumnica
ZŠ Spišská Stará Ves
ZŠ s MŠ Spišské Hanušovce
MŠ Cintorínska ul., Kežmarok
MŠ Severná ul., Kežmarok
ZŠ s MŠ Mlynčeky
ZŠ Dr. D. Fischera, Kežmarok
ZŠ K. Kuzmányho, Kežmarok
ZŠ s MŠ Rakúsy
MŠ Lendak
ZŠ Podhorany
ZŠ Hradné nám. Kežmarok
Súkr. MŠ Sníček Kežmarok
ZŠ Ľubica
MŠ Možiarska ul, Kežmarok
MŠ Mesta Banská Bystrica a ZŠ Šalková
ZŠ s MŠ Nitrianska Blatnica
ZŠ s MŠ Vinica
ZŠ Gessayova ul., Bratislava
Rada ZO OZ Stará Ľubovňa
Rada ZO OZ Galanta
Rada ZO OZ Žilina
Rada ZO OZ Sabinov
Rada ZO OZ Trenčín

Gymnázium Ľ. J. Šuleka, Komárno
Špeciálna ZŠ Trnava
SOU odevné a textilné Trenčín
DM Staničná ul., Trenčín
Gymnázium Spišská Stará Ves
SPŠ dopravná Košice
SOU obchodné Topoľčany
SPŠ elektrotechnická Bratislava
Gymnázium Pankúchova ul., Bratislava
Gymnázium L. Novomeského, Senica
SPŠ strojnícka, Prešov
DD Kolárovo
ZŠI pre sluchovo postih., Bratislava
DM Sabinovská ul., Prešov
FTVŠ Bratislava
UVL Košice
FO FCHPT STU Bratislava
ZO OZ UKF Nitra
NOO StF STU
FOO SjF STU
ZO OZ FPV UMB Banská Bystrica
FO OZ Prírodoved. fakulta UK Bratislava
ZO OZ F BERG TU Košice
ZO CIT TU Zvolen
ZO Drevárska fakulta TU Zvolen
ZO Lesnícka fakulta TU Zvolen
ZO Rektorát TU Zvolen
ZO OZ LF UPJŠ Košice
ZO OZ FMFI UK Bratislava
UOR SPU Nitra
ZO OZ Filozofická fakulta PU Prešov
Rada ZO OZ TU Košice

——————————————————————————
Menovaný s predloženým návrhom kan-
didatúry na funkciu predsedu OZ PŠaV
na Slovensku .
Výpis z registra trestov predložil pracov-
nej komisii zjazdu pre registráciu kandi-
dátov na funkciu vo zväze.
——————————————————————————

súhlasí
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Predstavujeme kandidátov na funkcie v OZ PŠaV na Slovensku

PhDr. Edita Valuchová

Dátumnarodenia:
Miestonarodenia:

24. 5. 1950
Kežmarok

Absolventka Filozofickej fakulty Univerzity Karlovej, Praha,
zameranie pedagogika a psychológia dospelých
Členka Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy od r. 1990
Pracovné zaradenie:

1990 – 1991 – na Úrade zväzu, poverená oblasťou celoživotného vzdelávania
1991 – 2003 – špecialistka Združenia základného školstva
2003 – doteraz – predsedníčka Združenia základného školstva

�

�

�

Návrhy na funkciu
podpredsedníèky zväzu,
predsedníèky Zdru6enia ZŠ

ZOOZPŠaVnaSlovenskupri:
MŠ Pionierska ul., Sliač
ZŠ s MŠ v Sielnici, Sliač
ZŠ Dlhé Pole
ZŠ ul. M. Rázusa, Zvolen
ZŠ Budkovce
MŠ Prachatická ul., Zvolen

ZŠ Tisovec
MŠ Belá pri Varíne
ZŠ Rajecká Lesná
ZŠ A. Sládkoviča, Sliač
MŠ Centrum, Zvolen
MŠ Clementisova ul., Brezno
ZŠ Valaská
MŠ Valaská
MŠ Podbrezová
MŠ Hronec
MŠ Pliešovce
MŠ Lieskovec
ZŠ Karpatská ul., Žilina
MŠ Bystrický rad, Zvolen
Detské Integračné centrum Zvolen
ZUŠ Martinská ul., Žilina
ZŠ Pavla Dobšinského, Rimavská Sobota
ZŠ Balog nad Ipľom
ZŠ Trieda SNP, Banská Bystrica

ZŠ Slovenská Ľupča
ZŠ Hrnčiarska ul., Zvolen
ZŠ Bystrická ul., Ružomberok
ZŠ Zarevúca ul., Ružomberok
MŠ Liptovské Sliače – Stredné
CVČ Elána Ružomberok
ZŠ Dončova ul., Ružomberok
MŠ Kalameny, Ružomberok
ZŠ Mudroňova ul., Bratislava
ZŠ Vazovova ul., Bratislava
Bulharská ZŠ a gymnázium Bratislava
ZŠ Jelenia ul., Bratislava
ZUŠ M. Ruppeldta Bratislava
CVČ Štefánikova ul., Bratislava
ZŠ Jesenského ul., Bratislava
ZUŠ Jesenského ul., Bratislava
ZŠ Hlboká cesta, Bratislava
ZŠ Liptovská Teplá
ZUŠ Nám. A. Hlinku, Ružomberok
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Môj volebný program
Vážené kolegyne, vážení kolegovia,

v prvom rade sa chcem poďakovať za dô-
veru všetkým tým, ktorí ma do funkcie
predsedu zväzu navrhli aj na najbližšie
funkčné obdobie. OZ PŠaV na Slovensku
sa za posledné štyri roky stal v Slovenskej
republike nielen najväčším odborovým
zväzom, ale hlavne zväzom, ktorý má
v spoločnosti vážnosť a autoritu. Toto po-
stavenie sa zväzu podarilo získať presa-
dzovaním odbornosti, kvalifikovanosti
a profesionality vo svojej práci a organi-
zovaním pre odbory netradičných, ale
zaujímavých podujatí. Zväz dokázal jasne
a zrozumiteľne formulovať svoje ciele
a požiadavky. V rozhodujúcich chvíľach
našiel podporu u svojej členskej základ-
ne, prevažnej časti zamestnancov škol-
stva, ako aj verejnosti. V mnohých oblas-
tiach sa podarilo za posledné štyri roky
urobiť výrazný krok vpred a naplniť sľuby
a predsavzatia definované na poslednom
zjazde.

Dosiahnuté výsledky považujem len za
ďalšiu etapu práce na ceste k dosiahnutiu
spokojnosti našich členov, zamestnancov

školstva a funkcionárov zväzu. Nepochy-
bujem o tom, že zjazd prijme po konštruk-
tívnej diskusii dobrý program na ďalšie
funkčné obdobie, potrebný k pokroku
vytýčeným smerom do budúcnosti. Pre
splnenie programu je potrebné vo zväze
vytvárať atmosféru súdržnosti, ktorá musí
byť založená na princípoch spravodlivos-
ti a zodpovednosti. Naďalej je dôležité
presadzovať princíp zdola nahor, rešpek-
tovať názory členskej základne a presa-
dzovať jej požiadavky na základe od-
bornosti a kompetentnosti. V nasledujú-
com funkčnom období treba stabilizovať
štruktúru zväzu, posilniť profesijnú strán-
ku, rozvíjať vzťahy so všetkými partnermi,
s ktorými zväz spolupracuje, resp. vytvá-
ra partnerské vzťahy. Za veľmi dôležité,
vzhľadom na skutočnosť, že Slovenská re-
publika je členom Európskej únie, pova-
žujem rozvíjanie silnej pozície, ako aj za-
stúpenie zväzu v medzinárodných štruk-
túrach.

Jednou z priorít ostáva skvalitňovanie
projektu získavania nových členov. Chce-
me sa znovu zamerať aj na mladých ľudí,
už aj študentov vysokých škôl a znižovať
rozdiel medzi počtom organizovaných
členov odborov a neorganizovanými za-

mestnancami školstva, inými slovami, po-
silniť percentuálne výšku členskej základ-
ne.

Za priority pre ďalšie obdobie považu-
jem doriešiť systém odmeňovania peda-
gogických a nepedagogických zamest-
nancov školstva, osobitným spôsobom
riešiť dôchodkové, sociálne a nemocen-
ské zabezpečenie. Vytvoriť národný a eu-
rópsky inšitucionalizovaný sociálny dia-
lóg v školstve. Zväz sa musí zapojiť do rie-
šenia projektov. Cez projekty zveľadiť svoj
majetok a vytvoriť podmienky na vzdelá-
vanie a regeneráciu svojich členov a funk-
cionárov.

Naďalej treba jasne, presne a zrozumi-
teľne vytýčiť ciele podložené argument-
mi. Kľúčovými prvkami na dosiahnutie
týchto cieľov je profesionálne vyjednáva-
nie, podpora členskej základne a dobre
pripravené a načasované nátlakové akcie.

Znovu sa uchádzam o vašu dôveru a ak
sa rozhodnete, že ma svojím hlasom zno-
vu podporíte, môžem prisľúbiť čestnú,
poctivú odbornú prácu. Všetky svoje
sily, schopnosti, skúsenosti a vedomosti
odovzdám v prospech členskej základne
a rozvoja školstva ako celku.

Ing. Ján Gašperan, v. r.

Návrh na podpredsedníèky zväzu a predsedníèky Zdru6enia základného školstvafunkciu



PPP Snina
ZŠ Klenová
ZŠ Kalná Roztoka
MŠ Kukučínova ul., Snina
MŠ Perečínska ul., Snina
ZŠ Študentská ul., Snina
ZŠ Dlhé nad Cirochou
ZŠ Ulič
ZŠ s MŠ Zálužice
MŠ Horné Obdokovice
ZŠ Sídlisko II, Vranov nadTopľou
ZŠ Bernolákova ul., Vranov nadTopľou
ZŠ Sídlisko Lúčna, Vranov nadTopľou
ZŠ Čaklov
MŠ Domašská ul., Vranov nadTopľou
MŠ Hencovce
MŠ Merník
ZŠ Sačurov
ZŠ Sečovská Polianka
MŠ Budovateľská ul., Hanušovce
ZŠ Hanušovce
CVČ Vranov nad Topľou
ZŠ a MŠ Vechec
MŠ Soľ
ZŠ Soľ
ZŠ Kukučínova ul, Vranov nadTopľou
ZŠ a MŠ Poša
ZŠ Tovarné
ZŠ s MŠ Prašice
ZŠ s MŠ Jacovce
MŠ Hviezdoslavova ul., Veľký Krtíš
ZŠ a MŠ Vinica
II. ZŠ Veľký Krtíš
ZŠ Žbince
MŠ Kollárova ul., Senec
ZUŠ Fándlyho ul., Senec
ZŠ Jarovce, Bratislava
ZŠ Pankúchova ul,. Bratislava
ZŠ Tupolevova ul., Bratislava
ZŠ Nobelovo nám., Bratislava
Materské školy Bratislava V.
ZŠ Prokofievova ul., Bratislava
ZŠ Budatínska ul., Bratislava
ZŠ Černyševského ul., Bratislava
ZUŠ Topoľčianska ul., Bratislava
ZŠ Dolné Plachtince
ZŠ s MŠ Bzenov
MŠ Čsl. Armády, Prešov
MŠ Važecká ul. ,Prešov
ZŠ s MŠ Hrabkov
ZŠ Odborárska ul., Prešov
ZŠ Široké
ZUŠ Prostějovská ul., Prešov
ZŠ M. Nešpora, Prešov
MŠ Volgogradská ul., Prešov
MŠ Petrovany
MŠ Čergovská ul., Prešov
ZŠ Bajkalská ul., Prešov
ZŠ Chmeľov
ZŠ s MŠ Šarišské Bohdanovce
ZŠ Záhradné
MŠ Čapajevova ul., Prešov
ZŠ s MŠ Sedlice
ZŠ Kúpešná ul., Prešov
ZŠ Mukačevská ul., Prešov
ZŠ s MŠ Chminianska Nová Ves
ZUŠ M. Moyzesa, Prešov
MŠ Budovateľská ul., Prešov
ZŠ Májové nám., Prešov

MŠ Bratislavská ul., Prešov
ZŠ Drienov
ZŠ Lemešany
ZŠ Veľký Šariš
ABC – CVČ Prešov
MŠ Bernolákova ul., Prešov
MŠ Sabinovská ul., Prešov
MŠ A. Prídavku Prešov
ZŠ Šrobárova ul., Prešov
ZŠ Bajerov
ZŠ Šmeralova ul., Prešov
ZŠ s MŠ Budmerice
ZŠ Bernolákovo
ZŠ s MŠ Malinovo
ZŠ J. Dérera Malacky
ZŠ Vinosady
ZŠ Rohožník
ZŠ Vajanského ul., Modra
ZŠ Štúrova ul., Modra
MŠ Šenkvice
ZŠ Fándlyho ul., Pezinok
ZŠ Sološnica
ZŠ Senec
ZŠ Šenkvice
ZŠ Malé Leváre
ZŠ Záhorácka ul., Malacky
MŠ Ružová ul., Stupava
ZŠ s MŠ Báhoň
ZŠ M. Olšovského Malacky
ZŠ s MŠ Čebovce
ZŠ s MŠ Dolná Strehová
MŠ Ľubica
ZŠ s MŠ Stráne pod Tatrami
ZŠ Lendak
ZŠ s MŠ Slovenská Ves
MŠ a ZŠ Tvarožná
ZŠ a MŠ Holumnica
ZŠ Spišská Stará Ves
ZŠ s MŠ Spišské Hanušovce
MŠ Cintorínska ul., Kežmarok
MŠ Severná ul., Kežmarok
ZŠ s MŠ Mlynčeky
ZŠ Dr. D. Fischera, Kežmarok
ZŠ K. Kuzmányho, Kežmarok
ZŠ s MŠ Rakúsy
MŠ Lendak
ZŠ Podhorany
ZŠ Hradné nám., Kežmarok
Súkr. MŠ Sníček, Kežmarok
ZŠ Ľubica
MŠ Možiarska ul., Kežmarok
MŠ Mesta Banská Bystrica a ZŠ Šalková
ZŠ s MŠ Nitrianska Blatnica
ZŠ Komenského ul., Veľký Krtíš
CVČ Medzilaborce
ZŠ s MŠ Habura
ZŠ Duchnovičova ul., Medzilaborce
MŠ, gen. Svobodu, Medzilaborce
ZŠ s MŠ Radvaň nad Laborcom
ZŠ Komenského ul., Medzilaborce
ZUŠ A. Ľubinova, Medzilaborce
ZŠ s MŠ Výrava
ZŠ s MŠ Vinica
ZŠ Gessayova ul., Bratislava
Rada ZO OZ Stará Ľubovňa
Rada ZO OZ Galanta
Rada ZO OZ Žilina
Rada ZO OZ Sabinov
Rada ZO OZ Trenčín

——————————————————————————
Menovaná s predloženým návrhom kan-
didatúry na funkciu podpredsedníčky
OZ PŠaV na Slovensku a predsedníčky
Združenia základného školstva .
Výpis z registra trestov predložila pracov-
nej komisii zjazdu pre registráciu kandi-
dátov na funkcie vo zväze.
——————————————————————————

súhlasí

Môj volebný program
Vážené kolegyne, vážení kolegovia,

v prvom rade mi dovoľte na stránkach
predzjazdového čísla nášho časopisu A-Z
poďakovať sa za vašu 4-ročnú spoluprácu,
ktorá priniesla aj konkrétne pozitívne
výsledky, ktoré sú naším spoločným die-
lom. Zároveň ďakujem všetkým základ-
ným organizáciám, Radám ZOOZ i Kraj-
ským radám Z-ZŠ, ktoré ma opäť navrhli
na funkciu predsedníčky Združenia zá-
kladného školstva.

Vyslovujem presvedčenie, že je to i pre-
to, že to, čo som si pred 4 rokmi predsa-
vzala, som, pokiaľ to bolo v mojich silách
a možnostiach, aj naplnila.

Za uplynulé obdobie, ktoré charakteri-
zujem pre regionálne školstvo ako obdo-
bie zásadných zmien v oblasti financova-
nia, legislatívnej, pracovnoprávnej a naj-
mä kompetenčnej, sa nám podarilo za-
brániť neuváženej racionalizácii, zlepšiť
podmienky v oblasti odmeňovania nepe-
dagogických a pedagogických zamest-
nancov škôl a školských zariadení, podie-
ľať sa na systémových zmenách zásadné-
ho charakteru, ktoré sa dotýkajú všetkých
školských zamestnancov.

Vzhľadom na to, že sa ocitáme na roz-
hraní obdobia, v ktorom sa budú práve
zmienené systémové opatrenia pretrans-
formovávať do jednotlivých zákonov
a právnych noriem, chcem byť v centre
tohto diania a spolu s vami dohliadnuť na
to, aby všetko, čo si premietlo minister-
stvo školstva z programového vyhlásenia
vlády SR za oblasť školstva do svojich
prioritných úloh v období r. 2006 – 2010,
bolo aj reálne uvedené do života.

V regionálnom školstve takouto priori-
tou je prijatie nového zákona o výchove
a vzdelávaní, súčasťou ktorého budú všet-
ky doposiaľ prijaté a vládou SR schválené
koncepcie. Ďalšou prioritou je prijatie vy-
hlášky o základnej a strednej škole, s účin-
nosťou od 1. 8. 2007, súčasťou ktorej budú
vytvorené podmienky na znižovanie poč-
tu žiakov v triedach v prvom ročníku,
ostatných ročníkoch prvého stupňa i na
druhom stupni.

Pod drobnohľadom Združenia ZŠ bu-
de prechod zamestnancov regionálneho
školstva na nový systém odmeňovania
spojený s celoživotným vzdelávaním
a preferovanou skupinou z hľadiska od-
meňovania budú i naďalej nepedagogickí
zamestnanci.

Predstavujeme kandidátov na funkcie v OZ PŠaV na Slovensku
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PaedDr. Jozef Lu6ák

Návrhy na funkciu
podpredsedu zväzu,
predsedu Zdru6enia SŠ
ZOOZPŠaVnaSlovenskupri:
Špeciálna ZŠ Trnava
SOU odevné a textilné Trenčín
DM Staničná ul., Trenčín
Gymnázium Spišská Stará Ves
SPŠ dopravná Košice
SPŠ elektrotechnická, Bratislava
DD Kolárovo
ZŠI pre sluchovo postihnutých Bratislava

——————————————————————————
Menovaný s predloženým návrhom kan-
didatúry na funkciu podpredsedu OZ
PŠaV na Slovensku a predsedu Združenia
stredného školstva .
Výpis z registra trestov predložil pracov-
nej komisii zjazdu pre registráciu kandi-
dátov na funkcie vo zväze.
——————————————————————————

súhlasí

Návrh na podpredsedu zväzu a predsedu Zdru6enia stredného školstva

Narodený 16. 2. 1947 vo Zvončíne
Absolvent Fakulty telesnej výchovy a športu UK,
kombinácia telesná výchova – zemepis.
Rigorózna skúška z didaktiky geografie.
Členstvo v odboroch – od vzniku pracovného pomeru
– ROH od roku 1971
– OZ PŠaV od jeho vzniku
– podpredseda OZ PŠaV, predseda Združenia stredného školstva

Môj volebný program
Vo funkcii podpredsedu zväzu a pred-

sedu Združenia stredného školstva (Z SŠ)
pôsobím od roku 1991. Vo všetkých dote-
rajších funkčných obdobiach som sa sna-
žil o rozvoj Z SŠ dôsledným rešpektova-
ním jeho potrebnej autonómnosti a nezá-
vislosti, úzkej prepojenosti a zviazanosti
s politikou zväzu. Výsledky sa dosiahli
vďaka synergickému pôsobeniu všetkých
orgánov združenia, rád ZO v regiónoch
a členskej základne. V spolupráci s funk-
cionármi na všetkých úrovniach, v kto-
rých Z SŠ pôsobí, sa podarilo dosiahnuť
postupné napĺňanie programových cie-
ľov združenia a prispievať nemalou mie-
roukplneniuprogramovýchcieľovzväzu.

V tomto trende chcem pôsobiť ako
predseda tohto úspešného združenia aj
v budúcom funkčnom období. Som zain-
teresovaný v práci viacerých orgánov na
ústrednej úrovni štátnej správy – člen ko-
misie pre hodnotenie pracovných činnos-
tí MPSVaR SR, člen pracovnej skupiny pre
prípravu zákona o postavení pedagogic-
kých zamestnancov MŠ SR, člen komisie
pre regionálne školstvo MŠ SR. Tu mienim
naďalej presadzovať záujmy zväzu a oso-
bitne záujmy a špecifické potreby Z SŠ.

Aj v odborárskej rovine chcem naďalej,
ako člen snemu KOZ SR, zastávať dôstojné
pozície nášho zväzu. Za rovnako dôležitú

považujem účasť v medzinárodných or-
gánoch – v rámci EI a ETUCE zastupujem
zväz na podujatiach odborného vzdelá-
vania, participujem na príprave odvetvo-
vého sociálneho dialógu v školstve v SR.

Z pozície predsedu Z SŠ vnímam ako
prioritné úlohy dialóg na úrovni ústred-
ných orgánov štátnej správy a s partner-
skými orgánmi v regiónoch, kde chcem
podporovať neformálnu spoluprácu so
zriaďovateľmi stredných škôl a školských
zariadení. Pre úspešné pôsobenie našich
ZO je potrebné naďalej spolupracovať so
zamestnávateľskými organizáciami pôso-
biacimi v strednom školstve.

V budúcom období chcem i naďalej po-
kračovať v osvedčených formách práce
v záujme skvalitňovania našich výstupov
v odborárskej práci i v oblasti odborno-
profesijného pôsobenia. Pre ďalší úspeš-
ný postup zväzu je potrebná stabilizácia
členskej základne v období transformá-
cie školstva a získavanie nových, hlavne
mladých členov do našich radov. V týchto
zámeroch vidím ťažisko práce Z SŠ v bu-
dúcom období.

Podľa finančných možností Z SŠ a záuj-
mu partnerov sa pokúsim o ďalšie úspeš-
né pokračovanie našich zahraničných
aktivít na úrovni združenia i regionálnej
spolupráce našich rád ZO.

PaedDr. Jozef Lužák, v. r.
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Združenie ZŠ sa bude usilovať o ďalšie
skvalitnenie spolupráce v oblasti sociál-
neho dialógu so zriaďovateľmi na úrovni
miest a obcí a využijeme na to všetky do-
stupné prostriedky.

Ciele, ktoré si vytýčime a spoločne na
zjazde prijmeme, bude združenie realizo-
vať v úzkej spolupráci s členmi a funkcio-
nármi združenia ZŠ, o priazeň ktorých sa
uchádzam a ktorým bezvýhradne verím.

O našej dobrej, korektnej a profesionál-
nej spolupráci hovoria nielen dosiahnuté
výsledky, ale aj to, že za 4 roky nedošlo
k dramatickému poklesu členskej základ-
ne, z čoho usudzujeme, že sme svojou
prácou presvedčili tých, ktorých zastupu-
jeme, o tom, že to s nimi myslíme vážne

a poctivo a že naším cieľom je naozaj
skvalitniť každodenný život zamestnan-
cov regionálneho školstva – najmä našich
členov. Veľmi sme hrdí na to, že naše rady
rozširujú mladé kolegyne a kolegovia.

Združenie bude pokračovať v skvalit-
není práce v oblasti informovanosti čle-
nov, v presadzovaní ich oprávnených po-
žiadaviek, a to aj prostredníctvom profe-
sijných sekcií, v oceňovaní funkcionárov
a našich členov.

Dlžní sme ostali v oblasti zmeny posto-
ja verejnosti k takému krásnemu a nároč-
nému povolaniu, akým je povolanie pe-
dagóga a ostatných školských zamestnan-
cov. Zotrváme na našej požiadavke a bu-
deme presadzovať, aby bola legislatívnou

cestou vyriešená ochrana učiteľa proti
vzrastajúcemu násiliu na školách a škol-
ských zariadeniach zo strany žiakov.

Ďalšou prioritou Združenia ZŠ a zväzu
bude otvoriť otázku skoršieho odchodu
PZ školstva do dôchodku a túto požiadav-
ku preniesť cez pripravované sociálne zá-
kony až na parlamentnú pôdu.

Verím, že pri dobrej spolupráci s člen-
skou základňou, funkcionármi a pracov-
níkmi zväzu a pri zachovaní jednoty zväzu
na ďalšom zjazde budeme môcť konštato-
vať, že väčšinu požiadaviek sa nám poda-
rilo uviesť do života a byť členom OZ pra-
covníkov školstva a vedy na Slovensku sa
oplatí.

PhDr. Edita Valuchová, v. r.

Predstavujeme kandidátov na funkcie v OZ PŠaV na Slovensku
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doc. RNDr. Ivan Haverlík, CSc.

Dlhoročne som pôsobil ako vedecký
a pedagogický pracovník na univerzi-
tách, resp. vysokých školách. Ako externý
učiteľ aj na stredných školách, resp. od-
bornom učilišti. Prednášal som na po-
predných zahraničných univerzitách, ve-
deckých ústavoch a rôznych odborných
pracoviskách. Vychoval som desiatky dip-
lomantov, ašpirantov a doktorandov v od-
boroch teoretická kybernetika, informa-
tika a biofyzika. Vykonával som činnosť
v rozličných riadiacich funkciách na uni-
verzitách, vo vedeckých radách, odbor-
ných a metodických komisiách, redakč-
ných radách vedeckých a odborných ča-
sopisov a v poradných orgánoch na úrov-
ni školy, univerzity, rezortu školstva, mi-
nistra školstva, medzirezortnej i medzi-
národnej úrovni. Vo vedúcich riadiacich
funkciách som sa podieľal na tvorbe, or-
ganizácii a zabezpečovaní projektu elek-
tronizácie v školstve, budovaní informač-
ného systému rezortu školstva, Svetovej
zimnej univerziády 1987 a ďalších poduja-
tiach a akciách v rezorte školstva. Bol som
riaditeľom vedecko-výskumného ústavu
s celoštátnou pôsobnosťou v rezorte škol-
stva.

Bol som a aj v súčasnosti som členom
a funkcionárom rôznych i medzinárod-
ných nevládnych organizácií, spoločností
a združení. Od roku 2003 pracujem ako

podpredseda, resp. úradujúci predseda
Územnej školskej rady Bratislavského sa-
mosprávneho kraja. Mám skúsenosti aj
z riadenia veľkých kolektívov doma i v za-
hraničí (predseda Slovenskej asociácie
INKORVUZ-u, prezident Asociácie zahra-
ničných absolventov MŠU).

Zakladal som Katedru teoretickej ky-
bernetiky na Prírodovedeckej, resp. Mate-
maticko-fyzikálnej fakulte UK a podieľal
sa na založení Katedry biofyziky na Príro-
dovedeckej fakulte UK. Ako riaditeľ Ústa-
vu výpočtovej techniky vysokých škôl
som založil oddelenie umelej inteligen-
cie, podieľal som sa na vytvorení postgra-
duálneho štúdia biofyzika a odboru bio-
fyzika a medziodborového štúdia biome-
dicínska fyzika.

Organizoval som a podieľal sa na orga-
nizácii medzinárodných vedeckých kon-
ferencií a seminárov, opakovane predná-
šal v zahraničí, viedol sekciu biomatema-
tiky v rámci Jednoty slovenských mate-
matikov a fyzikov.

Bol som poslancom Mestského zastu-
piteľstva hl. mesta SR Bratislavy. Členom
odborov som od roku 1968. Od roku 1969
som pracoval ako funkcionár v odboroch,
od roku 2004 ako predseda Združenia VŠ
a PRO a podpredseda Odborového zväzu
pracovníkov školstva a vedy na Sloven-
sku.

Návrhy na funkciu
podpredsedu zväzu,
predsedu Zdru6enia VŠ a PRO

Môj volebný program

FO OZ PdF UK Bratislava
ZO OZ ŠPÚ Bratislava

V období budúcich štyroch rokov sa
chcem zamerať predovšetkým na plnenie
nasledujúcich úloh a dosiahnutie cieľov:

Zvýšiť akcieschopnosť členskej základ-
ne na vysokých školách a naďalej skvalit-
ňovať na výberovej báze informačné toky
medzi členmi a riadiacimi orgánmi, pre-

1.

——————————————————————————
Menovaný s predloženým návrhom kan-
didatúry na funkciu podpredsedu OZ
PŠaV na Slovensku a predsedu Združenia
vysokého školstva a PRO .
Výpis z registra trestov predložil pracov-
nej komisii zjazdu pre registráciu kandi-
dátov na funkcie vo zväze.
——————————————————————————

súhlasí

dovšetkým vychádzajúc už z dosiahnu-
tých výsledkov v oblasti sociálneho za-
bezpečenia, výhod a ochrany zamestnan-
cov, skvalitňovania pracovných podmie-
nok a mimopracovnej starostlivosti.

Dosiahnuť trvalú sebestačnosť v hospo-
dárení Združenia VŠ a PRO.

Aktívne sa zúčastňovať na príprave
a presadzovaní legislatívnych úprav v zá-
ujme zlepšenia spoločenského a mate-
riálneho postavenia pracovníkov školstva
– pedagogických, vedeckých a nepeda-
gogických zamestnancov, predovšetkým
na vysokých školách. Naďalej intenzívne
spolupracovať s Radou vysokých škôl na
Slovensku, Slovenskou rektorskou konfe-
renciou a Klubom dekanov.

Na základe poznatkovej ekonomiky
presadzovať zvyšovanie podielu HDP na
vzdelávanie, vedu a výskum.

Pokračovať v intenzívnej spolupráci
s ostatnými združeniami zväzu a odbo-
rovými zväzmi a so zahraničnými part-
nermi.

doc. RNDr Ivan Haverlík, CSc., v. r.

2.

3.

4.

5.

Dátumnarodenia:
Miestonarodenia:
Národnosť:
Štátnapríslušnosť:

Pracovisko:

23. 10. 1945
Topoľčany

slovenská
SR

Odborový zväz pracovní-
kov školstva a vedy na Slovensku,
Univerzita Komenského Bratislava,
Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky

Návrh na funkciu podpredsedu zväzu a predsedu Zdru6enia vysokého školstva a PRO

strana 7
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�

�

�

�

�

�

�

Sledovať valorizovanie aj netarifných
príplatkových zložiek funkčného platu.

Jednotne legislatívne upraviť odmeňo-
vanie akademických funkcionárov.

Legislatívne upraviť doplnkové dô-
chodkové sporenie zamestnancov verej-
nej sféry.

Presadzovať zvýšenie podielu vyso-
kých škôl na HDP.

Podieľať sa na presadzovaní lepšieho
materiálno-technického vybavenia VŠ vo
vedecko-výskumnej oblasti ako nástroja
úspešnosti v európskych projektoch.

Využiť tézy Bolonského procesu a in-
ternacionalizáciu vedecko-výskumného
a študijného procesu ako nástroja mzdo-
vého vyrovnania so západoeurópskymi
krajinami.

Tézy o poznatkovej spoločnosti bez za-
bezpečenia adekvátneho odmeňovania
zamestnancov a materiálneho vybavenia
vysokých škôl treba považovať len za
prázdne reči.

Návrhy na funkciu
podpredsedu zväzu,
predsedu Zdru6enia VŠ a PRO
ZO OZ FPV UMB Banská Bystrica
ZO OZ F BERG TU Košice
ZO Drevárska fa. TU Zvolen
ZO Lesnícka fa. TU Zvolen
ZO OZ Filozofická fa. PU Prešov
Rada ZO OZ TU Košice
——————————————————————————

——————————————————————————

Menovaný s predloženým návrhom kan-
didatúry na funkciu podpredsedu OZ
PŠaV na Slovensku a predsedu Združenia
vysokého školstva a PRO .
Výpis z registra trestov predložil pracov-
nej komisii zjazdu pre registráciu kandi-
dátov na funkcie vo zväze.

súhlasí

�

�

�

�

�

�

Ako kvalifikovaný partner efektív-
ne koordinovať činnosť s orgánmi
reprezentácie vysokých škôl – Ra-
dou vysokých škôl SR a Slovenskou
rektorskoukonferenciou

Využiť pri tom vyše 15-ročné skúsenos-
ti a mnohé osobné kontakty s funkcionár-
mi Rady VŠ SR, SRK a ministerstiev

Strategickým a taktickým striedaním
vyjednávania s nátlakovými akciami a dô-
slednou medializáciou posilniť spoločen-
skú úlohu odborov v školstve a verejnosti
v prospech odborárov a zamestnancov
vysokých škôl.

Využitie európskych programov na
vzdelávanie a zahraničné kontakty odbo-
rárov vysokých škôl.

Poskytovanie celoživotného a ďalšieho
vzdelávania ako domény vysokých škôl aj
v prospech odborov a odborárov.

Udržať a zvýšiť členskú základňu všet-
kými akceptovateľnými spôsobmi pri reš-
pektovaní špecifičnosti VŠ a fakúlt.

Môj volebný program
Rada ZO OZ PŠaV na TU v Košiciach ma

už druhý raz navrhuje do funkcie predse-
du Združenia VŠ a PRO. Rýchly a nečaka-
ný odchod z tejto funkcie môjho dlhoroč-
ného priateľa RNDr. Milana Vachulu ma
našiel nepripraveného na prevzatie takej-
to dôležitej úlohy. Teraz kandidatúru prijí-
mam s vedomím, že budem pokračovať
v práci, ktorú sme spoločne začínali a na
ktorej sme viac ako pätnásť rokov spolu-
pracovali.

V odborárskej práci som začínal ako
dôverník odborového úseku hneď, ako
som prišiel po skončení Prírodovedeckej
fakulty UPJŠ v Košiciach na Banícku fa-
kultu VŠT v Košiciach. Viac rokov som

�

�

�

�

�

�

Zabezpečiť dôslednú informovanosť
základných organizácií.

Elektronický styk neznamená zaned-
bávať osobný kontakt.

Neodkladne riešiť špecifické problé-
my jednotlivých vysokých škôl a fakúlt
a ich zamestnancov najmä v pracovno-
právnej oblasti a BOZP.

Byť osobne k dispozícii pri riešenie ak-
tuálnych a dlhodobých problémov, a to aj
na úrovni základných organizácii.

Rešpektovať variabilitu organizačnej
štruktúry odborov na jednotlivých vyso-
kých školách.

Kontrola činnosti predsedu základný-
mi a univerzitnými organizáciami.

MUDr. Alexander Kurtanský, v. r.

Jednoducho, vysoká serióznosť
v koncepčnej a organizačnej práci,
vkonaníakontakte.

pracoval ako člen výboru základnej orga-
nizácie na fakulte a neskôr ako predsed
a výboru ZO. Už viac ako 12 rokov som
predsedom Rady ZO OZ PŠaV na TU v Ko-
šiciach a člen Rady OZ PŠaV na Sloven-
sku. Počas môjho dlhodobého pôsobe-
nia v odborových funkciách a vo vedení
vysokej školy a univerzity som získal pre-
hľad o spôsoboch tokov finančných pros-
triedkov v školstve i o možnostiach spre-
hľadňovania financovania. Mám osobné
skúsenosti a prehľad o pracovných čin-
nostiach a problémoch na vysokých ško-
lách. Ako vysokoškolský pedagóg pôso-
bením v odborových a vysokoškolských
organizáciách som nadobudol komuni-
kačné schopnosti s ľuďmi každého veku
a povolania.
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doc. RNDr. Bla6ej Pandula, PhD.
Dátumnarodenia:
Miestonarodenia:
Trvalébydlisko:

Štátnapríslušnosť:
Rodinnýstav:

Vzdelanie:

6. 5. 1954
Michalovce

040 11 Košice, Hemerkova 8
SR

ženatý

– Prírodovedecká fakulta UPJŠ v Koši-
ciach

– prom. fyz. Matematicko-fyzikálna fakul-
ta UK

– Bratislava, doktor prírodných vied
– F BERG TU v Košiciach – kandidát tech-

nických vied
– F BERG TU v Košiciach – docent v odbo-

re dobývanie ložísk nerastov a geotech-
nika

�

�

�

�

Študijnépobyty:

Prehľadzamestnaní:

– AGH Krakow
– Institut nefti i gaza Moskva
– Gornyj institut Leningrad
– Geofyzikálny ústav ČSAV Praha

– Vysoká škola technická Banícka, fakulta
– odborný asistent špecialista
– Tech. univerzita v Košiciach, Fak. BERG
– docent

– úsekový dôverník
– člen výboru ZO – športový referent
– predseda ZO
– predseda Rady ZO TU v Košiciach
– člen výboru zdr. VŠ a PRO na Slovensku
– člen RADY OZ PŠaV na Slovensku
– člen snemu KOZ na Slovensku

Odborárska činnosť:

Návrh na funkciu podpredsedu zväzu a predsedu Zdru6enia vysokého školstva a PRO
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Rozhodujúcou úlohou združenia VŠ
a PRO v ďalšom období bude presvedčiť
zodpovedajúcich partnerov v štátnej
správe – ministerstvo financií a školstva,
rektorov, dekanov, riaditeľov ústavov, že
kvalitnú prácu môžu vykonávať iba za-
mestnanci, ktorých výška mzdy nenúti
hľadať doplnkové príjmy na zabezpeče-
nie štandardných životných nákladov.

Ťažiskom programu spolu so združe-
niami stredných a základných škôl musí
byť zmena pohľadu predstaviteľov štátu
na úlohu vzdelávacej sústavy pri budova-
ní prosperujúcej spoločnosti. Potreba
znalostnej ekonomiky nesmie zostať iba
v polohe deklarovania, ale musí sa pri-
kročiť k jej realizácii. Na to bude potrebné
novelizovať alebo vytvoriť nové zákony
a vládne aj rezortné nariadenia, ale pre-
dovšetkým dofinancovať školstvo a vedu
na úroveň európskych krajín. Úlohou
predsedu združenia bude zabezpečiť
spoluúčasť združenia na tvorbe týchto
zákonov, koordinovať činnosť najmä s Ra-
dou vysokých škôl, Konferenciou rekto-
rov, Klubom dekanov a ministerstvom
školstva na dofinancovaní vysokých škôl
a raz ročne vyhodnocovať, čo sa v danej
oblasti urobilo. Úlohou združenia bude
zabezpečiť možnosť účasti členov ZO na

príprave legislatívy, aby sa pri ich pripo-
mienkovaní rešpektoval mandát členskej
základne.

Nemenej dôležitou úlohou v nasledu-
júcom období bude zastaviť pokles člen-
skej základne a zabezpečiť jej rast. Je to
pre našu ďalšiu prácu rozhodujúce. Bez
podpory širokej členskej základne stratí-



Zákonč.309/2007Z. z.

Zákonč.324/2007Z. z.

Zákonč.326/2007Z. z.

Zákonč.328/2007Z. z.

Zákonč.330/2007Z. z.

Zákonč.348/2007Z. z.

VyhláškaMPSVaRč.356/2007Z. z.

– mení a dopĺňa
zák. č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci, v čl. IV. mení
a dopĺňa tiež zák. č. 125/2006 Z. z.
o inšpekcii práce – oprávnenie Inšpek-
torátu práce podať podnet na zrušenie
živnostenského oprávnenia
– účinnosť od 1. 9. 2007

– mení a dopĺňa
zák. č. 358/2004 Z .z. o rozpočtových
pravidlách územnej samosprávy – obsah
rozpočtu obce a vyššieho územného
celku, finančný vzťah k právnickým
osobám, ktorých sú zakladateľmi, dlhy,
nútený správca – účinnosť od 1. 9. 2007

– mení a dopĺňa
zák. č. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchádzaní v niektorých oblastiach
a o ochrane pred diskrimináciou (anti-
diskriminačný zákon), čo je obťažovanie,
občania EÚ, zdravotne postihnutí za-
mestnanci, náboženské vyznanie a viera,
cirkvi a náboženské spoločnosti
– účinnosť od 1. 9. 2007

– mení a dopĺňa
zák. č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjed-
návaní – uzatváranie kolektívnych zmlúv
u zamestnávateľa, kde pôsobí popri sebe
viac odborových organizácií, kompe-
tencia MPSVaR SR rozšíriť záväznosť
kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa
aj na zamestnávateľa, ktorý nie je členom
organizácie zamestnávateľov
– účinnosť od 1. 9. 2007

– o registri
trestov, v čl. XI. mení a dopĺňa
zák. č. 552/2003 Z. z. o výkone práce
vo verejnom záujme – preukazovanie
bezúhonnosti výpisom z registra trestov
– účinnosť od 1. 1. 2008

– mení a dopĺňa
zák. č. 311/2001 Z. z. (úplné znenie zák.
č. 433/2003 Z. z.) Zákonník práce, v čl. IV.
mení a dopĺňa zák. č. 553/2003 Z. z.
o odmeňovaní niektorých zamestnancov
pri výkone práce vo verejnom záujme
– § 7a osobný plat, § 21 ods. 1, 2 odme-
ňovanie pri pracovnej pohotovosti
– účinnosť od 1. 9. 2007

,
ktorou sa ustanovujú podrobnosti o po-
žiadavkách a rozsahu výchovnej a vzde-
lávacej činnosti, o projekte výchovy
a vzdelávania, vedení predpísanej doku-
mentácie a overovaní vedomostí účast-
níkov výchovnej a vzdelávacej činnosti

Nové právne predpisy
za III. štvr(rok 2007

Právne predpisy
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– požiadavky a osobitné požiadavky na
obsah výchovnej a vzdelávacej činnosti
v oblasti BOZP, overovanie vedomostí,
skúšobné komisie, záznamové knihy
– účinnosť od 1. 9. 2007

o podrobnostiach organizácie školského
roku na základných školách, stredných
školách a na základných umeleckých
školách, ruší doteraz platnú vyhl.
č. 122/1992 Zb. – účinnosť od 15. 8. 2007

– mení a dopĺňa
zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách,
čo sú vysoké školy a aké vzdelanie posky-
tujú, majetok verejnej vysokej školy,
špecializované výskumné a vývojové
pracoviská a špecializované umelecké
pracoviská, súkromné vysoké školy,
pôsobenie zahraničných vysokých škôl
a ich povinnosti, spoločné študijné
programy, akademická mobilita, register
zamestnancov vysokých škôl, podpora
študentov so zdravotným postihnutím,
uznávanie dokladov o vzdelaní na aka-
demické účely a uznávanie odborných
kvalifikácií, v čl. II. mení a dopĺňa
zák. č. 29/1984 Zb. o sústave základných
a stredných škôl (úplné znenie
zák. č. 350/1994 Zb.) – výmenné
programy – účinnosť od 1. 9. 2007

o podrobnostiach o činnosti a prevádzke
zariadení školského stravovania, ruší
doteraz platnú vyhl. č. 121/1994 Zb.
– účinnosť od 1. 9. 2007

– mení a dopĺňa vyhl. č. 291/1994 Zb.
o centrách voľného času, definovaná
priama výchovná práca a oblasti činnosti
centra – účinnosť od 1. 9. 2007

–
dopĺňa vyhl. č. 351/1994 Zb. o školských
strediskách záujmovej činnosti, dopĺňajú
sa činnosti v priamej výchovnej práci
– účinnosť od 1. 9. 2007

– mení a dopĺňa vyhl. č. 510/2004 Z. z.
o ukončovaní štúdia na stredných školách
a o ukončovaní prípravy v odborných
učilištiach, učilištiach a praktických
školách, kompetencia zákonných
zástupcov žiaka nahliadať do prác žiakov
a porovnávať ich hodnotenie, dopĺňa sa
zoznam maturitných predmetov v prí-
lohe č. 1, členenie maturitných skúšok

VyhláškaMŠSRč.361/2007Z. z.

Zákonč.363/2007Z. z.

VyhláškaMŠSRč.366/2007Z. z.

VyhláškaMŠSRč.388/2007Z. z.

VyhláškaMŠSRč.389/2007Z. z.

VyhláškaMŠSRč.390/2007Z. z.

v prílohe č. 2, pokyny k externej časti
a písomnej forme internej časti maturit-
nej skúšky v prílohe č. 3
– účinnosť od 1. 9. 2007

o minimálnych zdravotných a bezpeč-
nostných požiadavkách na ochranu
zamestnancov pred rizikami súvisiacimi
s expozíciou umelému optickému
žiareniu – vymedzenie pojmov, limitné
hodnoty, posudzovanie rizík, opatrenia
na odstránenie alebo zníženie rizík,
informácie a praktický výcvik zamestnan-
cov, konzultácie a ich účasť, zdravotný
dohľad, prílohy s limitnými hodnotami,
spôsobom ich výpočtu, ochranné
opatrenia – účinnosť od 1. 9. 2007

– o poskytovaní pomoci na podporu
spotreby mlieka a mliečnych výrobkov
pre deti v predškolských zariadeniach
a pre žiakov s povinnou školskou
dochádzkou – zdroje EÚ a národné
zdroje, príslušný orgán, subjekty, pre
ktoré je možné pomoc poskytnúť,
predkladanie žiadostí a ich obsah
– účinnosť od 1. 9. 2007

–
mení a dopĺňa vyhl. MŠ SR č. 196/1994 Zb.
o domovoch mládeže – zriaďovanie a zru-
šovanie DM podľa zák. č. 596/2003 Z. z.,
výška mesačného príspevku na čiastočnú
úhradu nákladov spojených s ubytova-
ním, stravovanie – účinnosť od 1. 10. 2007

– o uložení dodatku č. 1
ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa
na rok 2007 pre zamestnávateľov, ktorí
pri odmeňovaní postupujú podľa
zák. č. 553/2003 Z. z. – týka sa odstupné-
ho, do súladu s novelou ZP § 76 ods. 1

o podrobnostiach o faktoroch práce
a pracovného prostredia vo vzťahu ku
kategorizácii prác z hľadiska zdravot-
ných rizík a o náležitostiach návrhu
na zaradenie prác do kategórií
– účinnosť od 1. 10. 2007

– ktorým sa ustanovuje výška minimálnej
mzdy – hodinová minimálna mzda
vo výške 46,60 Sk, mesačná minimálna
mzda vo výške 8 100 Sk, zrušené
nariadenie vlády č. 540/2006 Z. z.
– účinnosť od 1. 10. 2007

NariadenievládySRč.410/2007Z. z.

NariadenievládySRč.412/2007Z. z.

VyhláškaMŠSRč.426/2007Z. z.

OznámenieMPSVaRSR
č.438/2007Z. z.

VyhláškaMZSRč.448/2007Z. z.

NariadenievládySRč.450/2007Z. z.

JUDr.DušanKazár
právnik OZPŠaV



MÁME PRE VÁS
ĎALŠIE PLUS!

KOZ KONTO
len pre členov odborov

www.sluzby-odborom.sk

0850 111 999

ISTROBANKA už dlhodobo a úspeš-
ne spolupracuje s Konfederáciou
odborových zväzov SR. V rámci tejto
spolupráce ponúka všetkým členom
odborov bankové produkty s osobit-
nými výhodami. Okrem kreditnej
karty KOZ môžu využiť i Vkladnú
knižku KOZ s atraktívnym úrokom
a ďalšími výhodami. V tomto období
však prichádzame medzi členov
odborov s ďalšou novinkou.

Bankové konto je už dnes samozrej-
mosťou. Za vedenie bežného účtu
a ďalšie bankové transakcie platíte
bankám poplatky. ISTROBANKA
vám teraz ponúka bežný účet
a ďalšie bankové služby výhodnejšie.
Využite nový balík služieb

, ktorý je určený
. Ponúkame

vám bankové konto, ktoré obsahuje
najčastejšie využívané produkty
a služby a mnoho výhod – platobnú
kartu zadarmo, dva výbery z banko-
matu inej banky zadarmo, pomoc
pri zrušení starého účtu. Len za 89 Sk
mesačne môžete získať mnoho
výhod a ušetriť až 86 Sk mesačne!

Všetkým členom odborom, ktorí už
majú zriadený účet v inej banke,
ponúkame pomoc aj pri jeho zmene.
Urobíme to za vás – pomôžeme vám
zrušiť účet v inej banke, zriadime
nový účet v ISTROBANKE, zriadime
všetky prevody, platby, inkasá na váš

nový účet a zaplatíme všetky po-
platky. Zriadenie KOZ KONTA
je veľmi jednoduché a rýchle.
Stačí, ak vyplníte žiadosť
na letáčiku a predseda vašej
základnej organizácie

potvrdí vaše členstvo v odboroch.
Potom navštívite ktorékoľvek
obchodné miesto ISTROBANKY,
kde vám poradíme pri výbere vašej
platobnej karty a vysvetlíme všetky
výhody. O niekoľko dní dostanete
platobnú kartu k vášmu novému
účtu a PIN kód. O vašich mesačných
pohyboch na účte vás budeme
informovať mesačnými výpismi
z účtu zasielanými na vašu poštovú
adresu – samozrejme, zadarmo.

Viac informácií získate u predsedu
svojej odborovej organizácie,
ako aj na
alebo prostredníctvom
call centra .

Neplaťte inde viac!

To však nie je všetko!

S KOZ KONTOM ušetríte!
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