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Viazené kolegyne, vazenikolegovia,

v Case, ked budete ¢itat tieto riadky, bude
nas zviz v Kosiciach organizovat dve vy-
znamné akcie. Celoslovensku konferen-
ciu s medzinarodnou ucastou pod ni-
zvom Kvalitné vzdeldvanie s tvorivym pe-
dagogom a findle celoslovenskej ankety
onajobltbenejsieho ucite-

' la - ucitelku Zlaty Amos.
Obidve akcie sleduju, ho-

| ci kazdd inym sposobom,
jeden ciel. Spopularizovat
skolstvo na Slovensku ako
celok, prispiet k jeho vys-
Sej kvalite, poukadzat na je-
ho vyznam pre rozvoj spo-
lo¢nosti a rovnako spopu-
» larizovat pracu a poukdzat
‘ na vyznam, zlozitost a do-

; lezitost ucitelskej profesie.
Obidve akcie si vyzaduju nesmierne
mnozstvo price, lebo ich vyznam nespo-
¢iva v tom, ze v jeden den sa uskutoc¢ni
akcia a tym sa to kon¢i. Su len urcitym vy-
vrcholenim prace nasich ¢lenov, zamest-
nancov a funkciondrov a maju ukdzat ces-
tu, ako sa v nasledujucom obdobi bude-
me uberat v slovenskom skolstve dale;j.
Viackrat som vo svojich ¢lankoch, priho-
voroch a stanoviskdach naznacil, ze zviz
presadil do programového vyhldsenia
vlady mnohé veci, ktoré by mohli pomoct
nasmu Skolstvu a jeho zamestnancom.
Tiezsom naznacil, Zze pre naplnenie velmi
ambicioznych cielov treba urobit velky
kus prace. Ak chceme, aby koncepcie, z4-
kony, vyhlasky, ktoré pripravuje vlada, mi-
nisterstvd, niesli aj pecat zamestnancov,
musime byt aktivni a vstupovat do ich
tvorby uz od ich zaciatku. Zviz aj tak robi.
Organizujeme okruhle stoly, pripravuje-
me stanoviska, stretiavame sa s ¢lenskou
zakladnou ato vsetko s cielom zlepsit kva-
litu vychovy a vzdeldvania na Slovensku
a zlepsit kvalitu zivota nasich zamestnan-
cov, pedagogickych a nepedagogickych.

V nasich Aktualitich uverejilujeme mnoz-
stvo stanovisk, ktoré za posledné tri me-
siace pripravil nds zviz s pomocou nasich
Clenov, zamestnancov a funkciondrov.
Zverejiiujeme aj vyvoj platov za rok 2000,
zktorého je zrejmé, ze veci sahybu dopre-
du, aj ked od spokojnosti je velmi daleko.
Rozpisy normativov na tento rok ukazu-
ju, az na niektoré nedostatky, ze by rok
2007 mohol znova priniest v medziroc-
nom porovnani 7 az 10 %-ny ndrast platov.

(pokracovanienas. 2)
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4. rocnik odbornej konferencie

Mili priatelia,
pozyvame Vas na 4. rocnik odbornejkonferencie
smedzinarodnou tGcastou,
ktord sauskutoc¢ni 29. 3. 2007 v hoteli Kohal v Ko$iciach
natému

Kvalitné vzdelavanie s tvorivym pedagogom

Odborovy zviz sleduje vo svojom programe pracovnopravne vztahy, socidlne
a ekonomické podmienky svojich ¢lenov, popritom vstupuje aj do rieSenia
profesijnych problémov slovenského skolstva. Na konferenciu prijali pozvanie
vyznamni predstavitelia politického Zivota, odbornej pedagogickej verejnosti
a hostia zo zahranicia. Cielom konferencie je prezentovat nazory pedagogov,
vedeckych a vyskumnych pracovnikov na aktualne otdzky slovenského skolstva

amoznostijeho dalsieho vyvoja.

Jan Gasperan
predseda OZ PSaV
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(dokonceniezos. 1)
Velmi pozorne pri vyjazdoch do regio-
nov pocuvame ndzory nasich ¢lenov, ich
pripomienky, ndzory a kritiku. Su pre
zvdz aj pre mna osobne velmi poucné,
motivujice a ukazuju, ¢o vas najviac trapi.
Chcem vis vsak, kolegyne, kolegovia, in-
formovat, Ze sa nemdzem stotoznit s Kri-
tikou, Ze zviaz malo pracuje, ze predsedu
vidiet malo v médidcha pod.
Ubezpecujem vds, Ze opak je pravda.
Skuste si kliknit na www.ozpsav.sk. Pre-
¢itajte si napriklad kazdodenny program
predsedu zvizu a potom robte zdvery.
Precitajte si ¢asopisy Skola, manazment,
legislativa, Pdn UCITEL, nase oblibené,
znova vydavané Ucitelské noviny, den-
nu tla¢. Kliknite si na www.zlatyamos.sk
ajednoducho kazdy, ¢o len trocha sudny
¢lovek, musi uznat, ze tempo, v ktorom
pracujeme, je pekelné. Som velmi rad, ze
¢im dalej, tym viac nasich ¢lenov aj necle-
nov to chdape, podporuje nis a fandi zvi-
zu a hlavne prici, ktora robime. Ja osob-
ne som presvedceny, Ze prindsa a prine-
sie svoje ovocie. K sviatku Dna ucitelov
vyslovujem vsetkym zamestnancom skol-
stva, pedagogickym, ale aj nepedagogic-
kym, podakovanie za ich pracu a prajem
velasil, zdraviaa optimizmu.

Jan Gasperan
predseda OZPSaV na Slovensku

Prehlad

platov
za rok 2006

a porovnanie s rokom 2005

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku kazdoro¢ne na zaklade
podkladov z UIPS, SU SR a na zdklade vyskumu TREXIMA, ako aj podkladov pria-
mo od ¢lenov ZO OZ, spraciva vyvoj platov za jednotlivé roky.

K 26. 2. 2007, ked tento materidl spractivame, st zndme len tdaje UIPS, ostatné
udaje budi zndme az na konci marca 2007, ked OZ PSaV na Slovensku dopracuje

komplexny prehlad platov za rok 2006.

Z podkladov, ktoré st zndme, je zrejmé, Ze medziro¢ny ndrast platov (v nomi-
ndlnej hodnote) v Skolstve nardstol oproti roku 2005 cca 0 10 % a v redlnom vyjad-
reni po zohladneni indexu spotrebitelskych cien 4,5 0 5%. Vysledky zodpovedaji
predpokladom, ktoré OZ PSaV na Slovensku predikoval na rok 2006.

V tabulke uvadzame priemerny plat za vybrané kategorie pedagogickych aj ne-
pedagogickych zamestnancov a porovnanie z rokom 2005.

Spracovala. Tatjana Koperouvd
poradca zvdzu pre ekonomické otdzky

Priemerna mzda Nomindlny Redlny

2005 2006 narast narast
Materské skoly 14111 15489 1378 9.77% 5,04%
Zdkladné skoly 17517 18978 1461 834% 3,67%
Gymndzid 17544 19456 1912 1090% 6,12%
SOS 17705 19685 1980 11,18% 6,39%
Sportové skoly 16442 18547 2105 1280% 7,94%
Specidlneskoly 17717 18973 1256  7,09% 2,47 %
ZUS 15883 17614 1731 1090% 6,12%
Vysokeé skoly 24396 26111 1715 7,03% 242%
Nepedagog. naVsS 13332 14551 1219  914% 4,44%
Nepedagog. vRS 9831 10775 944 960% 4,88%

Zdroj: UIPS

Programove ciele
Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku na rok 2007

Zjazd OZ PSaV naSlovensku schvalil
Programoveé ciele zvdizu na roky 2003-07
azaviazal Predsednictvo zvizu konkreti-
zovat programové ciele na prislusny rok.

Narok 2007 bude pre zviz prioritou:

® zabezpedenie rastu redlnych platov
vroku 2007 minimalne vo vyske 3 %,

® podpora Lisabonského procesu v pod-
mienkach slovenského skolstva,

® V. zjazd OZ PSaV naSlovensku,

® zikon o vychove avzdelavani,

® zik. o pedagogickych zamestnancoch,

® kariérny rast,

® novelavysokoskolského zikona.

I. Zakladné zamer
amiesto v spolocnosti

Nazabezpecenie tejto tlohy zviz bude:

B systematicky upeviovat svoju poziciu
a vytvdrat kladny ohlas na ¢innost nielen
natrovni skolstva a vedy, ale aj v celej spo-
lo¢nosti.

Na tento ticel zorganizovat 4. rocnik od-
bornej konferencie s medzindrodnou
ticastou pod ndzvom ,Kvalitné vzdeldva-
nie s tvorivym pedagogom*® za icasti po-
prednych politickych a odbornych pred-
stavitelov zo Slovenskej republiky i zo za-
hranicia.

W stabilizovata pokusit sa zvysit pocet Cle-
nov odborového zvizu, osobitne z radov
mladych zamestnancov rezortu skolstva.
Na tento ticel vypracovat Akcny pldn na
ziskavanie novych clenov na rok 2007
arozpracovat ho do cinnostijednotlivych
zdruzeni.
B udrziavat a upevilovat klicové pozicie
odborového zvizu navsetkych trovniach
v celejoblastivzdelavania.
Na tento icel nadalej spolupracovat's ca-
sopismi Nasa skola, Pdn ucitel, Skola, ma-
nazment, ekonomika, legislativa a Ucitel-
ské noviny. Pravidelne organizovat tlaco-
vé konferencie.

>
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B prehlbovat informovanost svojich ¢le-
nov o cieloch odborového zvizu a zlep-
Sovat podmienky na priacu odborovych
orgdnov, organizdcii a funkcionarov.

Na tento icel pravidelne vyddvat Aktuali-
ty zvdzu (najmenej stvrtrocne). Pripravit
novti webovti stranku zvdzu. Informdcie
pre funkciondrov a clenov postupne rea-
lizovat v elektronickej podobe.

B v obnovenych Ucitelskych novindch
obsadit miesto v redak¢nej rade s cielom
zabezpecenia priestoru na ¢lanky a ko-
mentare OZ.

W udrziavat a rozvijat rozne formy starost-
livosti o ¢lenov, posilnit princip solidarity.
Na tento iicel zaviest mordine ocenenie
odbordrov (medaila, diplom a pod.), kto-
ré sa budii odovzdduvat pri vhodnych pri-
lezitostiach a pri Zivotnych vyrociach cle-
nov.

B systematicky upevinovat poziciu zvizu
v socidlnom dialogu vratane kolektivne-
ho vyjedndvania so socidlnymi partner-
mi, a to navsetkych trovniach.

Na tento iicel iniciovat vytvorenie ndrod-
ného socidlneho dialogu a Euréopskeho
socidlneho dialogu v skolstve.

Il. Pracovha, mzdova
asocialna oblast

Ulohou zvizu v tejto oblasti bude:

B intenzivne spolupracovat s KOZ SR pri
tvorbe noviel zdkonov v tejto oblasti,

B sledovat mzdovy vyvoj, zivotné nakla-
dy, zamestnanost, pracovné podmienky
v rezorte a pod. Presadzovat prioritne rast
tarifnych platov a ostatné zlozky platov
zvysit navyssiu aroven oproti roku 2000.
Na splnenie uvedeného zdmeru vyuzit
vyjedndvanie a dohodnuté zduvdzky z ko-
lektivnej zmiuvy vyssieho stupna. V roku
2007 dosiahnut rast redinych platov
vskolstve minimdine o 3 %.

Presadzovat, aby sa platovy postup riesil
podla skutocneho ndstupu do zamestna-
nia a nie k 1. 7. prislusného roka. Odstrd-
nit diskrimindciu starsich ucitelov, aby
aj po odpracovani 16, resp. 32 rokov boli
zvySovanéichtarifnéplaty o 1 %.
Mimoriadnu pozornost venovat zamest-
nancom zaradenym do zdkladnej stup-
nice platovych tarif a pokitisit sa pre nich
dohodniit vyraznejsirast platovych tarif.
Venoval pozornost pedagogickym za-
mestnancom metodicko-pedagogickych
centier a pedagogicko-psychologickych
poradni a ziadal zaradenie tychto za-
mestnancov do tabulky platovych tarif
podla prilohy ¢ 8 zdkona 553/2003 Z. z.
v znenineskorsich predpisov.

B pri kolektivhom vyjedndvani o KZVS
na rok 2008 presadzovat zvySovanie tarif-
nych platov a ostatné zlozky platov zacho-
vat minimalne na arovni roku 2007,

B nadalej dorazne presadzovat zvySova-
nie podielu HDP vynakladaného na skol-
stvo, vedu a vyskum. Argumentovat pri-
tom aj zverejnenymi vysledkami a porov-

navajucimi ukazovatelmi OECD, ako aj
hodnotenim PISA,

B iniciovat znizenie poctu ziakov v trie-
dach, tym dosiahnut vyssiu kvalitu vzde-
lavania a vys$iu zamestnanost,

B pokracovat v spoluprici jednotlivych
zdruzeniaregiondlnych struktar,

B pozornost venovat najmi rozdelovaniu
a prerozdelovaniu financii na prenesené
kompetencie a finan¢nému zabezpece-
niu origindlnych kompetencii v savislosti
s fiskalnou decentralizaciou.

Na tento ticel rokovat a spolupracovat so
ZMOS, UMSa VUC.

B pokracovat v spoluprici so Slovenskou
rektorskou konferenciou, Radou vyso-
kych skol, Klubom dekanov vysokych
§kol. Prislusnui pozornost venovat rozvo-
ju vysokych 8kol, ako aj vede a vyskumu
navysokych skoldch,

B pokracovat v poskytovani metodickej
pomoci pri uzatvarani KZ na nizsej arov-
ni a sledovat, aby sa v nich premietli za-
viazky z KZVS na rok 2007 s cielom zabez-
pecit primerané mzdové, socidlne, pra-
covné a zivotné podmienky ¢lenov a za-
mestnancov,

B v socidlnej oblasti presadzovat vo vzta-
hu k zamestnavatelskym subjektom spra-
vodlivi socidlnu politiku, ochranu pra-
covnych miest, vytvdaranie podmienok
umoznujucich regenerdciu pracovnych
sil zndkladov zamestnavatela,

B podporovat programy a ¢innosti, ktoré
umoznia mobilitu pedagogov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov v medzina-
rodnom meradle,

B hladat moznosti na ziskavanie financ-
nych prostriedkov z eurofondov v rezorte
skolstva pre cela vzdeldvaciu a zamestna-
necku oblast, ako aj odbordrsku ¢innost.
W nadalej presadzovat uplatnovanie a ma-
ximalne vyuzivanie zikona o poézicko-
vom fonde pre zacinajucich pedagégov,
B venovat pozornost zamestnancom det-
skych domovov - ¢lenom OZ PSaV na
Slovensku, ich pracovnému, mzdovému
asocidlnemu postaveniu.

I1l. Podpora rozvoja a kvality
vychovno-vzdelavaciecho
procesu

Na dosiahnutie tohto ciela treba:

B velkd pozornost venovat pripomien-
kovému procesu pri schvalovani zikona
o vychove a vzdeldvani a zapojit do tejto
v ramci jednotlivych zvizovych Struktar.
Ziadat, aby tento zdkon bol prijaty r. 2007,
B v nadviznosti na novy Skolsky zikon
iniciovat zmenu nariadeni vlady a vyhla-
Sok tak, aby prispievalik zvySovaniu kvali-
ty vychovy avzdeldvania,

B podporovat zauzivané a nové formy
dalsiecho  vzdelavania pedagogickych
anepedagogickych zamestnancov $kol,

B presadzovat prijatie kariérneho rastu
ucitelov,

B pokracovat v nepretrzitom vzdelavani
Clenov a funkciondrov na vsetkych stup-
floch Struktiry zvizu s ciefom ich pri-
pravy na kvalifikovany vykon funkcii. Vy-
chovné a vzdelavacie aktivity clenov
a funkciondrov zamerat na poznanie od-
borovych a dalsich prav za ucelom zvy-
Sovania ich pravneho vedomia v oblasti
skolskej, mzdovej, socidlnej politiky a ko-
lektivneho vyjedndvania,

B pokracovat v skoleniach BOZP v ramci
plnenia vytycenych zdmerov v tejto ob-
lasti,

W spolupracovat pri tejto ¢innosti s MS SR
adalsimi kompetentnymi institdciami,

B pokracovat v realizacii projektu spolu-
financovaného Eurépskou uniou z nend-
vratného finan¢ného prispevku ESF pod
ndzvom ,Pilotny projekt odbornej pripra-
vy pedagogickych zamestnancov regio-
ndlneho gkolstva - ¢lenov OZ PSaV na Slo-
vensku na tvorbu projektov, pozndvanie
legislativy, nacvik IKT zru¢nosti pre po-
treby otvorenej skoly*,

B vybudovat centrum pre vzdeldvanie
aregenerdciu pracovne;j sily.

Na splnenie uvedenych zdmerov pokuisit
sa ziskal financné prostriedky prostred-
nictvom projektov cez financné granty
z ESF a Norskeho financného mechaniz-
mu.

IV. Koordinacia
pri presadzovani prijatych
cielov — medzinarodna
spolupraca

V oblasti koordindcie je potrebné:

B aktivne sa podielat na praci Paneurdp-
skej struktary, EI, EIE a ETUCE,

W zicastnovat sa na praci okruhlych sto-
lov k témam, ktoré navrhuje a organizac-
ne zabezpecuje EIE,

B aktivne sa podielat na dokonceni pro-
jektu Paneuropsky socidlny dialog, vy-
tvorit narodny socidlny dialog a Europsky
socidlny dialog v skolstve,

B pozvat predstavitelov z EI a EIE na od-
borni konferenciu s medzindrodnou
Ucastou na Slovensku a vytvorit im pries-
tor navystupenie,

B zorganizovaf stretnutie pedagogov od-
bordrov VS a odbordrov z Loty$skej re-
publiky, ¢lenov vyborov Zdruzenia stred-
ného skolstva s odbordarmi zo Slovinskej
republiky,

B pokusit sa nadviazat buduicu spolupra-
cu s NASUWT - odborovou organizdciou
zo Spojeného kralovstva - hlavne pre
mladych ¢lenov OZ PSaV,

B pokracovat v spoluprici s odborovou
centrdlou v Norskom krdlovstve a pozia-
dat ich o participdciu na projekte v ramci
Norskeho finan¢ného mechanizmu,

B podielat sa na aktivitich KOZ SR su-
visiacich so vseobecnymi zaujmami za-
mestnancov, umoznit ¢lenom a funkcio-
ndrom OZ PSaV zucastiiovat sa na vzde-
lavacich programoch IVO Sladkovicovo,
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B vyslat aspon dvoch funkcionarov zvizu
nazahrani¢ny jazykovy kurz,

B pokracovat v prehlbovani kontaktov
s partnerskymiinstitGciami naGrovni zva-
zu, zdruzeniaregionov,

B dalej udrziavat nadstandardné vztahy
s Cesko-moravskym odborovym zvizom
pracovnikov skolstva na tstredneja regio-
nalnejtrovni,

B doriesitvsucinnosti s KOZ SR spolupra-
cu s novou vysokou skolou v Sladkovico-
ve a v spoluprici s Eurépskou komisiou
a ETUCE poskytnut ¢lenom a funkciona-
rom zvizu moznost pravidelne sa zozna-
movats platnou eurépskou legislativou.

B podpisat zmluvu o spoluprici s Mos-
kovskou mestskou organizdciou zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy Ruskej fede-
racie

V. Zakladné programové zamery
a uplatiovanie prav odborov

Na plnenie uvedenych cielov zviz prijal
opatrenia na uzsie kontakty medzi funk-
cionarmi a ¢lenskou zdkladiiou. Formou
diskusnych for funkciondri zvizu buda
na jednotlivych stretnutiach vysvetlovat
zamery, smerovanie zvizu a vyznam Clen-
stvav odborovom zvize.

Mimoriadnu pozornost bude zviz veno-
vat ochrane zdkonnych prav zamestnan-
cov vo vztahu k istrednym orgdanom §tat-
nej spravy, zriadovatelom a zamestnava-
telom. Za zdkladnu formu presadzovania
programovych cielov zviz povazuje prog-
resivnu odborovu politiku a vyjedndva-
nie. Za uc¢elom dosiahnutia konsenzu so
Stdtnou spravou a samospravou na vset-

kych drovniach budu funkcionari zvizu
vplyvat hlavne na primatorov a starostov
miest a obci. Rovnaku pozornost treba ve-
novat aj vplyvu na predsedov VUC, pred-
nostov KSU, rektorov, dekanov a riadite-
lov 8kol a skolskych zariadeni. Po vycer-
pani moznosti vyjedndvania bude zviz
nadalej uplatiiovat institit protestnych
podujati a Strajku ako zdkonného prava
odborov.

VI. Zaverecné ustanovenie

Programové ciele s otvorenym doku-
mentom. Sucastou hlavnych cielov zvizu
su rozpracované ciele jednotlivych zdru-
Zeni tak, aby programové ciele korespon-
dovali s poziadavkami vicsiny clenskej
zakladne.

tﬂﬁ

Ubytovanie — hotel

| - az 4-postelové izby s kompletnym socidlnym
vybavenim + TV/SAT (aj TV Markiza)

2- a7 6-postelové apartmany: 2 izby so social-
nym zariadenim, TV/SAT(|2 programov + TV
Markiza), ¢iastocne s kuchynkou

Rakuske Alpy - Sem

Hotel Haus Semmerin
celorocne!

Specialna akciova ponuka
pre Skoly a skolky,
deti od 3 do 19 rokov

NOVINKA!

v

Skoly v prirode 6 dni/5 noci

Uvadzacia cena - 3 390,-Sk (platido 14 r.)
Cena zahfna: 5x ubytovanie v bungalove, plna
penzia, doprava z BA, sauna, bazén, ihriska...
Povinny priplatok: kaucia |0 EUR/dieta
Nepovinny priplatok:

poistenie Allianz 4 | ,-Sk/os./den
Doobjednanie jazykovej vyucby: AJ/N|

— |6 vyucovacich hodin/pobyt: 800,— Sk/dieta
Ceny st kalkulované na 35 platiacich oséb.
Na 10 deti vzdy | pedagdg gratis (ubytova-
nie, strava, doprava)

POZOR! Uvedené akciové ceny platia len s kupénom!
CHEYENN TOUR SLOVAKIA, s. 1. 0.

akciova ponuka

I;l.li'l-w .“ ]

Ubytovanie — bungalov
K dispozicii je 5 bungalovov, kazdy s kapacitou
6az 10 0s6b (2 + 2 + 6) s kipeltou, WC, ku-
chynkou, TV/SAT. Nachédzajti sa cca 50 - 80 m
od hotela. Klienti ubytovani v bungalove vyuzi-
vaju vietky priestory hotela.

Medzinarodné letné tabor

pre deti od 3 do 19 rokov

10dni 1.7.-10.7. 10.7.-19.7.
19.7.-28.7. 28.7.— 6.8.
6.8.—15.8. 5.8.—24.8.

Relaxacny tabor: 7 550,- Sk/ |0 dnf

Jazykovy tabor: || 590,- Sk/ 10 dnf
Jazdecky tabor: 12 990,- Sk/ 10 dnf

Pozor!

Specialny jazykovy tabor (A)/N]) pre deti
od 3 do 6 rokov v sprievode jednej dospelej
osoby Semmeringdcik: 17 550,- Sk/10 dni

Polpenzia: rafiajky — bufetové stoly, vecera—
vyber ztroch menu, 2 chody: polievka, hlavné
jedlo, dezert (ovocie/mucnik), Saldtovy bufet
PIna penzia: (za priplatok): rafiajky — bufetové
stoly, obed — vyber z dvoch menu — 3 chody:
polievka, hlavné jedlo, dezert (ovocie/mucnik)
salatovy bufet, vecera — 2 chody — hlavné jedlo,
dezert (ovocie/micnik) @

7 dni s vlastnou dopravou

od |.7.2007 na7 dni/6 nocilen 125 EUR

AKCIOVY
tyZdenny relaxacny tabor

AKCIOVE

LETNE RODINNE BALIKY!

8 dni/ 7 noci (polpenzia, sauna, bazén)
vtermine od |. 6. do 30. 9. 2007

Cena (dospelé osoby + detido |5 rokov)

2+ | |7 100,- Sk
2+2 21 100,- Sk
2+3 28 000,- Sk

CHEYENN TOUR SLOVAKIA, s. r. o.

tel/fax: 02 4524 3289, mobil: 0905 253226

| |

1

I

:

i Kazanskd 52, 821 06 Bratislava - Po-Pi: 9:00 — 17:00 hod

]
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. e-mail: cheyenntoursk@stonline.sk, www.cheyenntour.sk
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Prispevky predsedov zdruzeni

Zdruzenie zakladneho skolstva
v pinom nasadeni od zaciatku roka

Tak ako kazdy rok, aj ten-
to sa zacal pre Zdruzenie
zdkladného 8kolstva hy-
peraktivne. Pretoze sme si
uz zvykli a sme na to pri-
praveni, nezaskocilo nds
to a s plnym nasadenim
sme sa pustili do rieSenia
uloh. Medzi tie najhlavnej-
Sie urcite patrili:
@ zorganizovanie okruhleho stola
@ priprava stanovisk a spracovanie pri-
pomienok k navrhom koncepcii, ktoré sa
dotykaja regionalneho skolstva
@ priprava dalsieho okrahleho stola
@ spoluorganizovanie odbornej konfe-
rencie Kvalitné vzdeldvanie s tvorivym
pedagogom, ktorej sticastou bude aj odo-
vzddavanie oceneni zvizu a galavecer spo-
jeny s vyhlasenim ziackej ankety o najob-
libenejsieho ucitela/ucitelku.

Kedze ide o velmi doélezité aktivity, je
potrebné im venovat viac pozornosti aj
nastrankach Aktualit zvdizu.

Niekolko slov k okrihlemu stolu

Zdruzenie zdkladného skolstva prostred-
nictvom sekcie zakladnych umeleckych
§kol a materskych 8kol sa dohodlo, ze
zdruzenie vyvola rokovanie s ministrom
skolstva SR a podpredsedom vlady SR pre
vedomostnu politiku, s ciefom naplnenia
slubov, ktoré su stcastou programového
vyhlasenia vlady SR za oblast Skolstva.
Vnom sadefinuje, Ze:

A) Vlida bude venovat pozornost ume-
leckému skolstvu v ramci zakladného
stupnaumeleckého vzdeldvania,

B) Vlada podpori predskolska pripra-
vu deti. Posudi vynatie materskych $kol
zo zdkona o skolskych zariadeniach a ich
zaradenie do skolského zakona ako prvy
stupen skolského systému.

Prvé rokovania k uvedenym témam sa
uskutoc¢nili koncom roka 2006, ako s mi-
nistrom Skolstva SR, tak i s podpredse-
dom vlady SR. Na nich sme si ujasnili po-
stoje a poziadavky, ktoré bude presadzo-
vat OZ PSaV a ktoré ministerstvo kolstva.

Na tieto rokovania nadvizovali dve ja-
nudrové stretnutia veducej sekcie zaklad-
nych umeleckych $kol, zastupcu kon-
zervatoria, predsedu OZ a predsednicky
Zdruzenia ZS s podpredsedom vlady SR
p. Caplovi¢om a osobné stretnutie pred-
sedu OZ s ministrom $kolstva SR p. Miko-
lajom, ktoré uz vyustili do stanovenia kon-
krétneho terminu na zvolanie okriahleho
stola.

Rokovanie za okrtuhlym stolom v Brati-
slave sa uskutocnilo 23. 1. 2007 k trom té-
mam:

1) Postavenie materskych $kol v sticas-
nej legislative, ich financovanie a dalsi vy-
voj predskolskej vychovy podla progra-
mového vyhldsenia vlady SR a navrhova-
nej koncepcie predskolskej vychovy,

2) Koncepcia profesijného rozvoja uci-
telovvkariérnom systéme,

3) Usporiadanie Statnej spravy v skol-
stve.

K zmene prerokovavanych tém oproti
poévodnému dohovoru so zastupcami vla-
dy SR prislo z dévodu, ze k tymto vysoko
aktudlnym témam v ¢ase dohovorenom
pre rokovanie za okrihlym stolom boli
spracované koncepcéné navrhy k prvym
dvom témam, ¢o sa nestalo v oblasti ume-
leckého vzdelavania. Na rokovani sa zu-
Castnilo 25 zdstupcov z radov riadiacich
pracovnikov, materskych $kol, zdklad-
nych skol, krajskych skolskych uradov,
SS1, oslovenych poslancov NR SR, funk-
ciondarov OZ PSaV za zdkladné a stredné
skoly, spoluautorov predkladanych kon-
cepcif za rezort MS SR. Materialy uvadzal
minister kolstva a celé rokovanie viedol
predseda OZ PSaV. Rokovanie sa nieslo
v pokojnej, pracovnej a vysoko profesio-
ndlnej atmosfére. K vsetkym prerokova-
vanym témam boli z naSej strany spraco-
vané stanoviskd, ktoré sme postupili na
dalsie vyuzitie Ministerstvu Skolstva SR.

Nadvizne na rokovanie za okruhlym
stolom MS SR zverejnilo na internetovej
stranke na pripomienkové konanie upra-
veny nivrh Koncepcie profesijného roz-
voja ucitelov v kariérnom systéme. Ked-
Ze v tomto ndvrhu sme zaznamenali via-
cero pre nds neprijatelnych formuldcii,
Zdruzenie zdkladného skolstva rozhodlo
o zvolani pracovnej komisie pre kariérny
rast, ktord sme si na tento ucel v predstihu
vytvorili na zaklade odporucani predse-
dov KR Z-ZS. Pozvanie na toto rokovanie
prijali aj zastupcovia ZdruZenia stred-
nych 8kol (predseda zdruzenia a krajski
predsedovia), poradkyia pre ekonomic-
ké otazky, pravnik OZ PSaV, ako i spolu-
autor predkladanej koncepcie za MS SR
p.Drgaa poradca ministra skolstva pre re-
gionalne skolstvo p. Kraj¢ir. Z rokovania
vzisli konkrétne poziadavky, ktoré ako
pripomienky zdsadného charakteru spra-
coval p. Bajanek a tieto boli odoslané lis-
tom predsedu OZ na MS SR.

Stanoviskd ku vsetkym trom témam
su publikované v plnom zneni na inom
mieste tohto ¢asopisu.

Zdruzenie ZS pokracuje v aktivite, kto-
i zacalo v novembri minulého roku, a to
v priprave okruhleho stola na tému ,Nd-
vrh koncepcie zakladného umeleckého
vzdeldvania s postupnym zavadzanim
IKT a multimedialnej techniky do vzdela-
vacieho procesu tychto skol“. Zdruzenie
svoje pripomienky k uz spracovanému
navrhu uplatnilo v predpripomienkovom
konani, ktoré sa uskuto¢nilo na MS SR
26. 2. 2007 za Gcasti spracovatelov mate-
ridlu (MS - p. Palkovi¢, SPU - p. Manico-
va), zastupcov ZUS, konzervatori, zastup-
cov OZ (p. Hatalovd, ved. vyboru sekcie
ZUS, Valuchova, predsednicka Z-ZS Fur-
dikova, $pecialistika Z-Z5).

Odborovy zviz prostrednictvom svojej
podpredsednicky tlmocil stanovisko, ze
budeme presadzovat, aby zakladné ume-
lecké skoly v pripravovanom ndvrhu
0 VaV boli zaradené do sustavy ZS (§ 2)
ako skoly poskytujuce odborné zakladné
umelecké vzdelanie.

Druhou poziadavkou bude zmena
kompetencii k ZUS, z originalnych na pre-
nesené. Nemdzeme akceptovat predbez-
né vyjadrenia zo strany riadiacich pracov-
nikov MS SR, Ze ZUS nem6zu byt zarade-
név § 2,lebo u nich nejde o povinnu sko-
lu. V tom pripade by z tohto paragrafu
museli byt odstrdnené aj ostatné typy
§kol, pretoze okrem zakladnej skoly ziad-
ny iny typ skoly nie je povinny.

Na rokovanie za okrihlym stolom je
odborovy zviz pripraveny z vecnej, obsa-
hovej aj organizacnej stranky, treba do-
hodnut termin rokovania s ministrom
skolstva a podpredsedom vlady SR. Pred-
pokladdme, ze rokovanie za okruhlym
stolom sa uskutoc¢ni v priebehu mesiaca
marec alebo april.

Dalsou aktivitou Zdruzenia ZS bolo pre-
rokovanie a zaujatie stanoviska k navrhu
Koncepcie pedagogicko-psychologické-
ho poradenského systému a jeho imple-
mentdcie do praxe. Preto sme poziadali
o vyjadrenie ¢lenov celoslovenského vy-
boru sekcie PPP. Pripomienky, ktoré sme
dostali, boli prostrednictvom pravnika
OZ spracované a zaslané listom predsedu
OZ Ministerstvu skolstva SR.

Zdruzenie nezahalalo ani vo vnutrozvi-
zovej ¢innosti. Pripravilo poradu predse-
dov KR Z-ZS, na ktorej sme zhodnotili mi-
nuly rok (pre Z-ZS velmi tspes$ny vo viet-
kych oblastiach). Pokracovali sme v ti¢asti
na rokovaniach Rad ZOOZ a KR Z-ZS, na
ktoré sme dostali pozvanku. Pripravili
sme rokovanie pléna Zdruzenia ZS, ktoré
sa uskuto¢ni koncom marca 2007 v Kosi-
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Prispevky predsedov zdruzeni

ciach a spolupodielali sme sa na priprave
odbornej konferencie, ktora sa uskuto¢ni
po skonceni pléna Z-ZS a na ktorej buda
oceneni navrhnuti funkcionari, ale aj za-
mestnavatelia a zriadovatelia, ktorych na-
vrhli zakladné organizicie.

Som rada, Ze na strankach AZ mdzem
tlmocit, Ze tohto roku bude OZ ocenovat
tych najlepsich dvakrat. Druhykrat to bu-

de na zjazde OZ PSaV. Povazujem to za
velmi dostojné miesto, na ktorom pred
delegatmi zjazdu bude verejne prejavend
ucta navrhnutym funkciondrom na oce-
nenie zaich dlhoro¢né poésobenie vo fun-
keii, ktora vykonavaju ako ¢lenovianasho
odborového zvizu. Uz sana to tesim.
Chcem vsetkym, ktori budu c¢itat prvé
tohtoro¢né vydanie ¢asopisu AZ, poda-

kovat za vytrvalost, podporu a vieru v nas
odborovy zviz a jeho pracu, pretoZe tym,
Ze st nasimi ¢lenmi, spolu s nami prispie-
vajt k naplianiu tych cielov, ktoré sme si
pred styrmi rokmi stanovili na zjazde.

EditaValuchova
podpredsednicka OZ PSaV
predsednicka

Zdruzenia zdakladneho skolstva

Kocky su hodené...

Koncepcia profesijného rozvoja

Motto:

LAk chce byt clovek clovekom,
musisa vzdeldvat. “
J. A. Komensky

pedagogov v kariernom systeme

Na tvod mojho prispevku
uvadzam citdt z listu ne-
menovanej strednej skoly
zo stredného Slovenska
(podpisany Styrmi mena-
mizavybor ZO OZPSaV):

JIymto listom vyjadru-
jeme nespokojnost s te-
rajsou situdciou vo vyvoji
platov v nasom rezorte, ale tiez aj so za-
mermi ministerstva skolstva, ktoré pripra-
vuje zvysovanie platov do budtcna na za-
klade permanentného vzdeldvania ucite-
lov. Podla zameru ministerstva sa
maju vzdelavat pracovnici z rezortu,
v ktorom je najvyssie zastipenie VS
pracovnikov - odhadujeme 70 %.
Najvzdelanej$i sa maju vzdelavat, ak
chcu vyssie platy! Pokojne mdzeme aj
doplnit, Ze najvzdelanejsi a najchudob-
nejsi sa maju vzdelavat. Takato koncepcia
nemd podla nds ziadne logické vysvetle-
nie.“

Dalsia ¢astlistu, v ktorom autori konsta-
tuji nedostato¢né ocenenie prace udite-
lov, uz ma logické vysvetlenie. Podoty-
kam, ze podobné argumenty pouzivaju
zdstupcovia zvdzu v presnom Statistic-
kom zdévodnenti pri rokovaniach na naj-
vyssich trovniach - zatial len s ciastoc-
nymuspechom.

List pedagogov z nemenovanej stred-
nej skoly mi vyrazil dych. Skusim parafra-
zovatjeden pribeh z obdobia socializmu:

Na navstevu rodného kraja pride Ame-
rikan k svojmu bratovi. Po niekolkych
dioch v Bratislave mu oznami - zajtra
pojdeme do Viena. Jeho brat mu odpovie
-janemoézemists tebou do Viena.

Preco, ty nemds pas? Pas mam, ale ne-
mam v nom dolozku na vyjazd do Viena.
Tak si td dolozku do pasu vybav. Ale t4,
zial, podlieha devizovému prisflubu od
banky, ktord uz v tomto roku nemozem

ziskat... Po komplikovanom vysvetlovani,
ako moze obcan socialistického Sloven-
skavycestovat na Zapad, nachadza Ameri-
kdn rieSenie - na repliku, banka mi teraz
uz nedd devizy, lebo ich nemd, odpoveda
- pojdem do banky a dim bankdrovi pe-
niaze a ty dostanes$ dolozku. Zial, bankdr
tie peniaze od teba pre mia nezoberie!
Zvolanie Amerikana: ,Preboha, ¢o to ma-
te za bankdra, ktory nechce peniaze?!“

Mozno som zvolil neadekvatnu parale-
lu, ale tento list mi v nie¢om otvoril odi,
z ¢oho rezultuje moja parafriza (viaze sa
na vyrok, ktory prezil starocia a stile je
7ivy): ,Co je to za ucitela, ktory sa nechce
vzdelavat?!«

Kazdému, kto pozna ucitelsky stav, je
zname, ze sa peniazky na prilepsenie k je-
ho vyplate vyboxovavaju velmi tazko.
Strategicky ciel zvizu - odmenovat peda-
gbgov vo vyske 1,2- az 1,6-ndsobku prie-
merného platu v nirodnom hospodar-
stve, konec¢ne dostdva jasné kontiry v za-
vedeni kariérového systému pedagogic-
kych zamestnancov. Tato koncepcia vo
svojom navrhu explicitne zaklada narok
na takéto odmenovanie pedagdégov po
preukazani aktivit v kontinudlnom vzde-
lavani.

Cuduyj sa svet, ale skolstvo je mozno je-
diny rezort v Slovenskej republike, ktory
nemd doteraz prepracovany systém dal-
Sieho vzdelavania zamestnancov (rozu-
mej kontinudlneho, celozivotného vzde-
lavania). Sicasny stav reprezentovany vy-
hlaskami MS SR ¢. 41 a 42 nie je systémom.

Navrh kariérneho systému vychddza
z predpokladu - ak sa budes vzdelavat,
budes mat za to benefit! Koncepciu vo
vertikdlnej a horizontilnej rovine tohto
ndavrhu nebudem rozoberat, je zverej-
nend na internetovych strankach MS SR
a zvazu. Vzdeldvanie kazdého je pozia-
davkou XXI. storocia, ale podla Komen-
ského aj XVIL storocia.

Navrh takéhoto premysleného a zmys-
luplného systému (zatial v podobe navr-
hu koncepcie profesijného rozvoja ucite-
la v kariérnom systéme) sa kone¢ne dos-
tal na Urad vlady SR a uz sa ozyvaju hlasy
niektorych pedagogov, ktori ziskanim
diplomu maji zrejme patent na rozum
najmenej do XXII. storocia. Som presved-
Ceny, Ze tento pristup podpisanych peda-
gogov je asi chvilkova nerozvaznost ale-
bo reakcia v dosledku sucasného stavu,
no rozhodne nie je ndzorom odbornej
pedagogickejverejnosti.

Sme na zaciatku tfnistej cesty znovu-
ziskavania mordlneho, spolocenského
a nepochybne aj finan¢ného ocenovania
prace pedagogov v spoloc¢nosti. Skisme
vidiet pre stromy les. Tymi stromami vzdy
boli fundovani pedagégovia, ktori vo svo-
jom poslani, misii, povolani, nie remesla,
stdli za katedrami, aby formovali mlada
generdciu pre budicnost tohto naroda.
Les sme videli vzdy v akomsi opare, nie-
kedy skepticky aj v nedohladne. Bojuj-
me vsetci za nas vzdyzeleny, priezracny
a hmatatelny les, ktory nam tdto spoloc-
nost na zdklade pripravenej koncepcie
mad datdo vienka. Cestaje spravna, nespo-
chybnitelnd, mozno bude velmi kompli-
kovana a tazkd, ale je redlna, myslim, ze
jedind mozn4.

Ucitel, ktory sa nechce vzdelavat,
nepatri za katedru, nepatri do skoly
- aniza rutinny pristup.

Som presvedceny, ako skiuseny peda-
g6g, v sucasnosti vo funkcii podpredsedu
OZ PSaV a predsedu Zdruzenia SS (tiez
spoluautor koncepcie kariérneho systé-
mu), Ze tento postup MS SR a zvizu m4
logické vysvetlenie.

JozefLuzak

podpredseda OZ PSaV
predseda
Zdruzeniastredného skolstva
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K novele

vysokoskolského zakona

Sucasny stav na vysokych skoldach na Slo-
vensku, poziadavky orientdcie spoloc-
nosti na vzdelanie, vedu a vyskum a po-
kracovanie bolonského procesu si jedno-
znacne vyzaduju inovdciu legislativneho
prostredia. Pripomienky a navrhy k vyso-
koskolskému zdkonu z roku 2002 sa vy-
skytovali nielen z reprezentativnych orga-
nizdcii akademickej obce - Rady vyso-
kych skol, Slovenskej rektorskej konfe-
rencie ¢i Studentskej rady vysokych §kol,
ale aj bezprostredne z praxe. V priebehu
niekolkych poslednych rokov bolo viace-
ro navrhov na novelizaciu vysokoskolské-
ho zdkona a tiez viac navrhov na Uplne
novy vysokoskolsky zakon. Tykalo sa to
zmien nielen vo financovani vysokych
§kol, ale aj v ich vnutornej Strukturalizacii
azriadovani, resp. ruseni, postaveni verej-
nych a sikromnych vysokych skél, typo-
logii univerzit a v neposlednej miere aj
financovani Studia ¢i podiele externého
stadia navysokych skolach.

Ministerstvo skolstva SR a osobne mi-
nister preto v prvej faze predlozili navrh
zasad, ktoré mali principidlne uréovat no-
velu vysokoskolského zdkona. Navrh bol
predlozeny na diskusiu akademickej ob-
ci, inym rezortom a tiez OZ PSaV. Disku-
sie boli ¢asto protirecivé, ba dokonca na
pode Slovenskej rektorskej konferencie
vznikol aj vlastny navrh, ktory sa vsak ne-
stretol s pochopenim, pretoze koncentro-
val rozhodovacie pravomoci do ruk rek-
tora a potlacal postavenie inych predsta-
vitelskych orgdnov vritane akademické-
hosenatu.

Predstavitelia OZ PSaV sa aktivne zapa-
jali do diskusie jednak na pode reprezen-
tativnych organov akademickej obce -
Slovenskej rektorskej konferencie, v Rade
vysokych §kol, ale aj v Klube dekanov,
jednak priamymi pripomienkami ¢lenov
na pracovnych stretnutiach poradnych
orgdnov ministra Skolstva, ba i na pria-
mych rokovaniach predsedu OZ PSaVv
s ministrom skolstva.

V prilohe st uvedené tri zdkladné mate-
ridly: Navrh zdsad Ministerstva Skolstva,
Pripomienky Zdruzenia vysokych kol
aPRO aoficidlne stanovisko OZ PSaV.

Sucasny stav pripravy novely vysoko-
skolského zdkona je vo faze zapracoviva-
nia pripomienok a spracovania do para-
grafovej podoby. Po tejto etape, ktord by
sa mala skoncit do konca marca, prejde
paragrafovy navrh novou diskusiou.

Ako savyjadril minister skolstva, mal by
sav priebehu dvoch, najviac troch rokov
pripravit iplne novy vysokoskolsky
zakon.

Priloha A

Navrh zasad zakona, ktorym sa meni
adoplnazikon ¢.131/2002 Z. z.
ovysokych skolachaozmene
adoplneniniektorych zakonov
vznenineskorsich predpisov

Priorita:

Vytvaranie europskeho
vzdelavacieho priestoru

a) Zdkon deklaruje postavenie sloven-
skych vysokych skol ako sucasti europ-
skeho priestoru vysokoskolského vzdela-
vania a europskeho vyskumného pries-
toru.

b) Poslanim vysokych kol je prispievat
k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

©) Vysoké skoly mozu na zdklade posky-
tovania spolo¢nych Studijnych progra-
mov uskutocnovanych s inymi vysokymi
skolami udelovat akademické tituly a spo-
lo¢né diplomyvrozsahu priznanych prav
d) Pobocky zahrani¢nych vysokych skol
mozu poskytovat na izemi SR vlastné stu-
dijné programy a udelovat akademické
tituly podla predpisov Stitu poévodu. Na
svoje pOsobenie a zdmery musia ziskat
suhlas Ministerstva Skolstva SR, ktoré
predjeho vydanim preskuma, ¢i poskyto-
vané stadium bude primerane personal-
ne a materidlne zabezpecené.

Priorita:

Diferenciacia vysokych skol

Vysoké skoly sa ¢lenia na univerzitné vy-
soké skoly a ostatné vysoké skoly. Vysoké
skoly budu moctbyt univerzitnou vyso-
kou skoloulen po splneniustanovenych
kritérii vydanych ministerstvom.

Priorita:

Prepojenie vysokoskolského
vzdelavania so spolo¢enskou praxou
a) Zmeny v opisoch studijnych odborov
su predmetom vonkajsieho pripomien-
kového konania.

b) Financ¢né prostriedky poskytnuté pod-
nikatelskym sektorom na podnikové §ti-
pendid pre Studentov vysokych 3kol su
odpocitatelnou polozkou zo zdkladu na
vypocetdane z prijmov.

Priorita:

Zvysenie kvality

vysokoskolského vzdelavania

a) Zavedie sa centrdlny register zamest-
nancov verejnych, Statnych a sukrom-
nych vysokych 5kol, ako aj pobociek za-
hrani¢nych vysokych skol, ktory bude
obsahovat aj informacie o garantoch stu-
dijnych programov. Aj sikromné vysoké
skoly a pobocky zahrani¢nych vysokych
§kol budu poskytovat informacie do cen-
tralneho registra Studentov.

b) Sociilne stipendid poskytuju vysoké
skoly vo vyske urcenej podla vyhlasky
ministerstva. O vyske motiva¢ného $§ti-
pendia a kritéridch na ich poskytnutie
rozhodne vysokd $kola. Motiva¢né Sti-
pendium sa bude poskytovat podla indi-
vidualneho posudenia.

¢) Standardna dizka stidia studijnych
programov poskytovanych externou for-
mou je minimdlne o jeden rok dlhsia ako
dennou formou.

d) Akreditacna komisia bude v ramci
komplexnej akreditdcie posudzovat vset-
ky vysoké skoly posobiace naizemiSR.

Priorita:

Podporaviaczdrojového
financovania vysokych skol

a) Vysoké skoly mozu pozadovat skolné
od Studentov Studujicich externou for-
mou stadia, pocet prijimanych studentov
na Studijné programy v externej forme
studia nesmie prekrocit 50 % z poctu stu-
dentov prijimanych na Studijné progra-
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my vdennej forme stidia vdanom akade-
mickom roku. Maximalna vyska Skolné-
ho, ktoré mozu vysoké skoly v prislus-
nom akademickom toku pozadovat, sa
urci opatrenim ministerstva.

b) Vysoké skoly si mozu vziat bankovy
uver po suhlase spravnej rady.

©) Financné prostriedky vlozené podni-
katelskym sektorom do spolo¢nych vy-
skumnych projektov s vysokymi skolami
(zakladny a aplikovany vyskum, experi-
mentdlny vyvoj, centrd excelentnosti,
technologické inkubdtory) a do dalsieho
vzdeldvania zamestnancov st odpocita-
telnou polozkou, najviac 2 % zo zakladu
pre vypocet dane z prijmov. Zdkon zade-
finuje centrd excelentnosti ako moznu
sucastvysokej skoly.

Priorita: Uprava kompetencii

a) Upravisakonanie Ministerstva skolstva
SR pri zabezpecovani jeho kompetencii
(vratane prizndvania prav na zaklade sta-
noviska Akredita¢nej komisie), na ktoré
sa nevztahuje spravny poriadok, lehoty,
prava ucastnikov konania vratane institd-
tu odvolania sa a pod. Kritérid na posude-
nie sposobilosti vysokej skoly uskutoc-
fovat Studijné programy, uskutoc¢novat
habilitacné a inauguracné konanie, zacle-
nenie vysokej skoly medzi univerzitné
vysoké skoly alebo ostatné vysoké skoly
navrhne a po prerokovanis Akredita¢nou
komisiou schvali Ministerstvo Skolstva SR.
b) Vlida SR udeluje formou nariadenia
vlady SR statny suhlas na pésobenie prav-
nickej osoby ako verejnej vysokej koly
alebo sukromnej vysokej skoly na ndvrh
Ministerstva $kolstva SR alebo Stdtnej
vysokej skoly na navrh prislusného minis-
terstva.

¢) Zdkon upravi kompetencie a postup
privybavovani staznosti v oblasti vysoké-
ho skolstva.

d) Ministerstvo $kolstva SR bude rozho-
dovat o pravach statnych vysokych skol
uskutoc¢novat studijné programy, usku-
tocnovat habilitacné a inaugura¢né ko-
nanie a o ich zacleneni medzi univerzity.
Vo svojom rozhodnuti zohladni nizor
prislusného ministerstva, z ktorého kapi-
toly je Statna vysoka skola financovana.

e) Rektor (dekan) vymentva ¢lenov ve-
deckej rady, prorektorov (prodekanov)
po ich prerokovani v akademickom sena-
te vysokej skoly (fakulty).

) Clenovia spravnej rady verejnej vyso-
kej skoly maju pravo navrhnut kandidata
narektoraverejnej vysokej skoly.

g) Spravnarada nanavrh predsedu sprav-
nej rady urcuje plat rektora verejnej vyso-
kej skoly.

h) Prislusny minister moze poziadat Ak-
redita¢ni komisiu o preskimanie kona-
nia vysokej skoly vo veci navrhu na udele-
nie vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu profe-
sor, pred predlozenim ndvrhu na vyme-
novanie prezidentovi SR.

Inéupravy

a) Doktorand je studentom vysokej skoly
a nebude povazovany na tcely zdravot-
ného poistenia, nemocenského poiste-
nia, dochodkového poistenia a poistenia
Vv nezamestnanosti za zamestnanca vyso-
kej skoly.

b) Zrusisarigorézne konanie.

c) Doriedenie problémov s prevodom
majetku Statu na verejné vysoké skoly. Ne-
hnutelny majetok a pozemky $tatu v spra-
ve Ministerstva skolstva SR do majetku vy-
sokych §kol prevedené k 1. janudru 2003
neboli.

d) Transpozicia smer. Rady 2004/114/ES
o podmienkach prijatia statnych prislus-
nikov tretich krajin na ucely stadia, vyme-
ny ziakov, neplateného odborného vzde-
lavania alebo dobrovolnej sluzby a smer.
Rady 2005/71/ES o osobitnom postupe
prijimania Statnych prislusnikov tretich
krajin natcely vedeckého vyskumu.

e) Rektor alebo dekan, ak ide o zamest-
nanca zaradeného na fakulte, moze s oso-
bou nad 65 rokov veku uzavriet pracovny
pomer na miesto vysokoskolského ucite-
la najdlhsie na jeden rok, a to aj opakova-
ne, bez suhlasu akademického senatu.

f) Pracovny pomer na miesto vysokoskol-
ského ucitela vo funkcii profesor a do-
centuzatvara, meniarusirektor.

g) Clenom skugobnej komisie na vykona-
nie Statnych skusok v pripade bakalar-
skych studijnych programov moéze byt
vysokoskolsky ucitel vo funkcii odborné-
ho asistenta s vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupna. Najmenej jeden ¢len sku-
Sobnejkomisie na vykonanie Stdtnej skas-
ky v pripade bakaldrskych Studijnych
programov pdsobi vo funkcii profesora
alebo docenta.

h) Absolventi vojenskych vysokych skol
a policajnych vysokych 8kol, ktorym ne-
bol podla predchidzajucich predpisov
udeleny akademicky titul, budd zrovno-
pravneni s ostatnymi absolventmi vyso-
kych 8kol, s vynimkou absolventov Vyso-
kej gkoly politickej UV KSC.

i) Pocet ¢lenov akademického sendtu ve-
rejnej vysokej skoly zodpoveda pomeru
zamestnancov a Studentov na jednotli-
vych sucastiach vysokej skoly.

j) Zrusisa funkcéné zaradenie vysokoskol-
ského ucitela - hostujici docent.

k) Tajomnik fakulty je metodicky podria-
deny kvestorovi.

1) Verejné vysoké skoly mézu vykonavat
spravu lesného majetku vo vlastnictve
Staru.

m) ZruSenie neaktudlnych prechodnych
ustanovenizakona.

n) Ostatné upravy legislativno-technické-
ho charakteru.

Priloha B

Pripomienky ZdruZenia vysokych
$kola PRO OZ PSaVkzakonu
¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach
aozmene adoplneniniektorych za-
konovvznenineskorsich predpisov

Pripomienky a podnety, tykajtice sa pra-
covnopravnych vztahov zamestnancov
astudentov:

1)

Text ods. 1, § 77 ,Obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov“ treba upravit
tak, aby obsadzovanie pracovného mies-
ta vysokoskolského ucitela vo funkcii
profesora a docenta, pripadne odborné-
ho asistenta, nebolo spajané (podmie-
nované) so zmenou pracovného pome-
runadobuurditd.

Komentar:

a) Zdkon rozlisuje pojmy: pracovné mies-
to, pracovnu funkciu, pracovny pomer.
Pracovné miesto a funkciu profesora,
docenta nestotozinuje automaticky s pra-
covnym pomerom, svedci o tom ods. (1)
aods.(2)v§77.

b) Na jednotlivych VS na Slovensku je
v tomto smere zna¢nd nejednotnost. Na
niektorych skolach maja profesori a do-
centi pracovné zmluvy na dobu neurciti
a funkciu na pracovnom mieste profeso-
ra resp. docenta na dobu urdita 3 - 5 ro-
kov podla vysledku vyberového konania.
Na inych §koldch maju profesori a docen-
ti upravované pracovné zmluvy na dobu
urcitd s dobou funkcie na pracovhom
mieste profesora alebo docenta podla vy-
sledku vyberového konania.
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¢) Nie sme proti zvySovaniu vykonnosti
profesorov a docentov nauvedenych pra-
covnych miestach formou tlaku konku-
rencie trhu prace (iked socidlne a pracov-
né podmienky na nasich VS zatial neldka-
ju $picky ani z Ceska, ani zo starych ¢len-
skych krajin EU), ale sme proti sucasné-
mu stavu socidlno-pravnej ochrany, d¢i,
lepsie povedané, absencie socidlno-prav-
nej ochrany vysokoskolskych ucitelov -
profesorov a docentov v rezorte skolstva.
(Ukoncenim prac. pomeru zamestnanca
po uplynuti doby trvania terminovaného
pracovného pomeru zamestnanec nema
ndrok na odchodné ¢i odstupné ana pod-
poru z uradu price pocas hladania nové-
ho zamestnania).

d) Ak zamestnanec neprejde vyberovym
konanim, mal by mat narok na odstupné,
lebo prikrateni poc¢tu miest musia odist aj
zamestnanci, ktori si zodpovedne plnili
roky svoje pracovné povinnosti. VS ucite-
lia s mimoriadna skupina zamestnan-
cov, ind podobnd skupina neexistuje,
preto sa stava, ze dalsie nadvizujice zd-
kony na nich nemyslia. RieSenie by asi bo-
lo v oddeleni funkéného a pracovného
miesta s tym, Ze ak by zamestnanec nespl-
fal podmienky na funk¢né miesto, bolo
by mozné rozviazat s nim pracovny po-
mer, no mohol by dostat odstupné.

2)

Text odst. 4, § 77 ,Obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov hovoriaci o de-
finitive na pracovné miesto docenta ale-
bo profesora na VS po 3 tispesnych vybe-
rovych konaniach do 65 roku veku peda-
goga navrhujeme upravit takto:

,(4) Vysokoskolsky ucitel moze obsadit
funkciu docenta alebo profesora na za-
klade jedného vyberového konania naj-
viac na pit rokov. Ak vysokoskolsky ucitel
obsadil funkciu docenta alebo profesora
druhykrat, pricom celkovy cas jeho poso-
benia v tychto funkcidch dosiahol aspon
pétrokovamd,v pripade, ze ide o funkciu
docenta, vedecko-pedagogicky titul ,do-
cent“alebo ,profesor, av pripade, Ze ide
o funkciu profesora, vedecko-pedagogic-
ky titul ,profesor*, ziskava pravo na pra-
covnu zmluvu s touto vysokou skolou na
miesto vysokoskolského ucitela a na za-
radenie do tejto funkcie na ¢as najmene;j
do dosiahnutia 65 rokov (pripadne do 70
rokov) veku.*

Komentar:

a) V stcasnosti je lehota ziskania definiti-
vy od 3 x 3 =9 rokov po 3 x 5 = 15 rokov.
Dobu trvania funkcie stanovuje zamest-
navatel.

b) Tymto textom sa nerusi princip vybe-
rovych konani obsadzovania funkcénych
miest. Domnievame sa, ze ak profesor ga-
rantuje Studijny odbor, o ktory je zdujem
10 rokov, md mordlne pravo garantovat
ho i poslednych 5 rokov pred 65. rokom
veku bez vyberového konania na pracov-
né miesto.

¢) Tymto textom sa fakticky udeluje defi-
nitiva po 10 rokoch efektivneho vykonu
funkcie docenta, resp. profesora, ako je to
doteraz. Zjednocuju a usmernuju sa len
podmienky postupu na udelovanie defi-
nitivy zamestndvatelmi.

3)

Textods. 2, § 88 - vypustit, resp. upravit:
»(2) Zo stitneho rozpoctu mozno vo vy-
nimoc¢nych pripadoch poskytnut dotaciu
aj sukromnej vysokej skole. Dotdcia zo
stitneho rozpoctu sukromnej vysokej
skole sa poskytuje prostrednictvom kapi-
toly ministerstva skolstva (§ 91).¢

Komentar:
Zverejnychzdrojov by samali prednostne
financovat verejné a Statne vysoké skoly.

4)

Text ods. 18, § 54 - zaoberajuci sa posta-
venim Studenta v doktorandskom Stadiu
ako zamestnanca roz$irit aj na Cerpanie
finan¢nych prostriedkov:

a) formou cestovnych nahrad z prostried-
kov pridelenych na rieSenie projektov
agentirou VEGA-SR, pokial je evidovany
v riesitelskom kolektive.

b) pre tych doktorandov, ktori st organi-
zovani v OZ PSaV moznost ¢erpania fi-
nancnych prostriedkov zo socidlneho
fondu SF i za cenu, Ze MF nenavysi objem
finan¢nych prostriedkov do SF za dokto-
randov (princip solidarity zamestnancov
s doktorandmi).

Priloha C

Stanovisko k navrhu zasad zakona,
ktorym sa menia dopinaziakon
¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach
aozmene adoplneniniektorych za-
konovvznenineskorsich predpisov

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a ve-
dy povazuje za potrebné podporit snahu
Ministerstva skolstva SR a osobne minis-
tra skolstva vytvorit podmienky na efek-
tivnejsiu ¢innost, kvalitnejsie podmien-
ky vzdeldavania a adekvitne podmienky
pre zamestnancov a Studentov na sloven-
skych vysokych skoldch. Preto sme do-
kladne analyzovali aj predlozeny navrh
Ministerstva Skolstva SR a jeho mozny do-
sah na vysoké skoly. K jednotlivym bo-
dom uvedeného ndvrhu predkladime
konkrétne pripomienky.

A.K problematike
doktorandov

1. Odborovy zviz povazuje za potrebné
v savislosti s ¢astou Iné upravy, bod a) do-
riesit postavenie doktorandov z hladiska
ich socidlneho zabezpecenia. Ak dokto-
rand ,nebude povazovany na Gcely zdra-
votného poistenia, nemocenského pois-
tenia, dochodkového postenia a poiste-
nia v nezamestnanosti za zamestnanca
vysokej skoly“, vznikd otdzka ¢i, pripadne

ako, sa mu bude obdobie doktorandské-
ho stidia zaratavat do dochodku (2. pilier
dochodkového zabezpecenia) a ¢i bude
moct Cerpat aspon niektoré vyhody za-
mestnanca vysokej skoly.

2. Je potrebné celkove doriesit postave-
nie doktoranda, pretoZe okrem Stidia sa
povinne md zapdjat do priameho peda-
gogického procesu (min. 4 hod. tyzden-
ne) a do vedeckovyskumnej ¢innosti i za-
pédjanim do rieSenia grantov, pricom tdto
jeho ¢innost moéze byt finan¢ne ocenend.
3. Okrem toho mo6ze byt doktorand v pri-
pade jeho odmenovania aj tvorcom so-
cidlneho fondu, ¢o by mu davalo priavo
aktivne tento fond vyuzivat.

B.Kostatnym bodom navrhu

1. K priorite: Uprava kompetencii, bod g):
OZ PSaV je toho ndzoru, Ze plat rektora
verejnej vysokej skoly by mal zostat v pra-
vomoci ministra Skolstva, ktory by ho
urcoval na zdklade kritérii navrhnutych,
resp. odobrenych Radou vysokych s§kol
a Slovenskou rektorskou konferenciou,
ako poradnymi organmi.

2. K casti Iné vipravy, bod b): OZ PSaV je
za zachovanie rigorézneho konania. ,Ma-
lé doktoraty“ maju nielen tradiciu a ude-
lené tituly st urcitou paralelou k titulu
Ing., ale st funkéné ajbezprostredne k vy-
konu ¢innosti - napr. na lekarskych fakul-
tach studenti vykondvaji v ramci Statnych
zaverecnych skusok vlastne rigorézne
skusky, udelenie titulu JUDr. je viazané aj
priamo na vykon urcitych pravnych ¢in-
nosti.

3. K Casti Inévpravy, bod f):

a) OZ PSaV navrhuje striktné oddelenie
pracovného a funkéného miesta profeso-
ra a docenta. Znamena to neviazat ukon-
¢enie funkcnej doby profesora, resp. do-
centa na stcasné ukoncenie jeho pracov-
nej zmluvy. Konkrétne, ak sa profesor,
ktory ma pracovnu zmluvu na dobu neur-
¢itd, ukonc¢i dobu svojho funkéného zara-
denia profesora a neprihldsi sa do prislus-
ného vyberového konania, resp. v nom
neuspeje, pripadne sa zrusi prislusné
funkéné miesto, mohol pokracovat vo
funkcii docenta. Analogicky aj pre do-
centa.

b) Doplnit tento bod: Pracovny pomer na
miesto vysokoskolského ucitela vo funk-
cii profesor a docent uzatvara, meni rusi
rektor po dohode s dekanom prislus-
nej fakulty.

4. K casti Iné tipravy, bod j): OZ PSaV na-
vrhuje, aby pocet ¢lenov akademického
sendtu vysokej skoly zodpovedal poctu
zamestnancov a Studentov na jednotli-
vych sucastiach vysokej skoly, pricom
pre jednotlivé vysoké skoly by bol ur¢eny
konkrétny pomer zamestnancov a Stu-
dentov na prislusné funkcéné obdobie.

Ivan Haverlik
podpredseda OZ PSaV
predseda Zdruzenia vysokych skéla PRO
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K rozpisu financnych prostriedkov
(statnych dotacn)
pre vysoké skoly SR na rok 2007

Doteraz vsetky vlady na
Slovensku slubovali, naj-
mi v predvolebnom ob-
dobi, zvysenie dotdcii na
skolstvo a vzdelavanie,
s osobitnym dorazom na
vysoké skoly. Za kazdua
dalsiu korunu do skolstva
vsak bolo treba tvrdo
a dorazne bojovat. Nebolo to inak ani
v pripade urcovania Statnych dotacii pre
vysoké skoly na rok 2007. Este koncom ro-
ku 2006 neboli rozdelené financie, ktoré
mali {st na vysoké skoly v stvislosti s pol-
ro¢nou valoriziciou. Az na priamy zdkrok
predsedu OZ PSaV u ministra $kolstva sa
podarilo rozdelit prislusné financie este
pred Vianocami. Vysoké skoly vsak aj
tak postihlo, a treba povedat, ze viaceré,
zmrazenie desat percent rozpoctu pred
koncom roka 2000.

Z nedostato¢ného balika financii, ktoré
do vysokého skolstva plynua zo statneho
rozpoctu, sa musi pokryt prili§ mnoho
vysokych §kol. Verejnych, Statnych i su-
kromnych. Peniaze sa potom prili§ roz-
drobujt a takmer na ziadnu univerzitu sa
nedostane tolko, aby mala zabezpecené
aspon zdkladné potreby. Viaczdrojové
financovanie vysokych §kol sa iba rozbie-
ha. Po niekolkych rokoch sa predovset-
kym na poéde Rady vysokych skol podari-
lo vypracovat takmer prijatelné kritéria
rozdelovania finan¢nych prostriedkov na
jednotlivé vysoké skoly. Hoci sa balik fi-
nancii pre univerzity na rok 2007 podstat-
nejsie nezmenil, ministerstvo Skolstva
prislo s novym spoésobom pridelovania,
ktory sice vychddzal z metodiky na rok
2000, ale v podstatnej miere postihol pre-
dovsetkym netechnické univerzity. Roz-
diely sa pohybovali od 20-30 miliénov Sk
az po 122 miliénov Sk, o ktoré mala prist
Univerzita Komenského v Bratislave,
v porovnani s rokom 2006. Pre niektoré
univerzity to bola likvidac¢nd situdcia. A to
sa nielenze zvysili pocty studentov, peda-
gogické vykony, ale zvysila sa aj vedecka
publikac¢na ¢innost a pocty doktorandov.
A to najmi v dosledku zmeny jedného
koeficientu (poctu Studentov na jedného
ucitela). Tito zmena vniesla rozkol aj do
reprezentativnych orgdnov akademickej
obce. A navyse sa menili rektori a dekani
navidcsine univerzit.

Po prepoctoch porovnavania finan¢né-
ho balika pre vysoké skoly v roku 2006
s rokom 2007 mozno jednoznacne pove-
dat, zvySenie bolo, az na takmer zanedba-

telnu cast, dosledkom ¢innosti OZ PSaV,
predovsetkym priamo Kolektivnej zmlu-
vy (valorizacia platov).

Aj v tomto pripade zohrali predstavite-
lia OZ PSaV velmi dolezitt dlohu, predo-
vsetkym na rokovaniach Rady vysokych
§kol, Slovenskej rektorskej konferencie
a v poradnych orgdnoch ministra skol-
stva. Opakovane bolo potrebné presvied-
Cat ministra, Ze pri tom istom baliku finan-
cif ako vlani nemozno zavadzat nové kri-
térid. Odborovy zviz pritom nemohol pri-
pustit, Ze po opitovnom zvyseni platov
v Skolstve by sa mali najmi pedagdgovia
na univerzitich prepustat, pretoZe uni-
verzity by nemali na mzdy. Za vysoko
ucelny, pritom zjednocujuci postup sa
dostalo zvizu verejného ocenenia od
predstavitelov akademickej obce.

V prilohe uvddzam stanovisko OZ PSaV
na viazanie vydavkov Stitneho rozpoctu
na rok 2006 a uznesenia Rady vysokych
§kol a Slovenskej rektorskej konferencie
k povodnej zmene metodiky a zmeny,
ktoré sa nakoniec dostali do (staro)novej
metodiky aj vdaka aktivitim predstavite-
lov OZ PSaV na rokovaniach vyssie uvede-
nych reprezentativinych organov vysoko-
skolskej obce, ktoré vsak podstatne ne-
ovplyviuju pridelovanie finan¢nych do-
tacii v porovnani s rokom 2000. V ur¢itom
zmysle zjednodusuju cely postup. Meto-
dika by sa mala v priebehu buddtcich ro-
kov upresnovat, ale nemala by sa princi-
pidlne menit. Odborovy zviz pracovni-
kov skolstva a vedy bude urcite pri tom
a bude aktivne posobit, predovietkym
pri presadzovani ovela rychlejsieho zvy-
Sovania podielu HDP do 8kolstva, vzdela-
vania, vedy a vyskumu.

Priloha A

STANOVISKO

Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku
knavrhuvlady SR naviazanie
vydavkov kapitol Statneho
rozpoc¢tunarok 2006

Odborovy zviz pracovnikov Skolstva
avedy naSlovensku s prekvapenim a zne-
pokojenim prijal uznesenie vlady Slo-
venskej republiky zo dna 9. augusta 2000,
ktorym vlada navrhuje viazat vydavky ka-
pitol statneho rozpoctu na rok 2006. Cel-
kovo ide o sumu 4 324 768 000 Sk a v kapi-
tole Ministerstva Skolstva SR ide o sumu
724 737 000 Sk. Navrh na viazanie pova-

Zujeme ako nesystémovy, lebo predstavu-
je zasah do hospodirenia jednotlivych
organizacii v priebehu finan¢ného roka
a narusuje ich celkovu koncepciu. Viaza-
nie vydavkov stitneho rozpoctu bolo
predmetom kritiky zo strany OZ PSaV uZ
v priebehu prvej Dzurindovej vlady a ten-
to systém rozpoctového opatrenia sme uz
povazovali za prekonany, pretoze od ro-
ku 2000 nebolv praxiaplikovany.

OZ PSaV povazovalo kapitolu MS SR na
rok 20006 za podhodnotent a na zaklade
tlaku, ktory bol vytvoreny pred volbami
a zdovodneny odbornymi argumentmi,
vlada SR navfsila kapitolu MS SR na pre-
neseny vykon stdtnej spravy v regional-
nom skolstve 0 416 000 000 Sk, ¢o pomoh-
lo pokryt dosledky krutej zimy a vydavky
namzdy.

OZ PSaV nesuhlasi s navrhom vlady na
viazanie vydavkov statneho rozpoctu na
rok 2006. Tento krok povazuje za nesys-
témovy a v dalsom obdobi bude presa-
dzovat, aby sa naslo také rieSenie, ktoré
neohrozi riadny chod $koél ani odmeno-
vanie zamestnancov skolstva v roku 2006.

OZ PSaV upozoriiuje, Ze tento krok vld-
da SR vopred neprerokovala a neprekon-
zultovala so socidlnymi partnermi, ¢o je
v rozpore s jej deklardciami, ze zavazné
hospodirske a socidlne rozhodnutia bu-
de dopredu konzultovat so socidlnymi
partnermi.

OZ PSaV bude nadalej presadzovat, aby
sa naplnovalo programové vyhldsenie tej-
to vlady, v ktorom deklaruje, ze vydavky
na §kolstvo Vedu a V?Skum sa budﬁ zvy-
k pomeru HDP, aj v nommalne] vyske na
7iaka (Studenta) zo vsetkych 25 krajin EU.

Priloha B

Vypiszuzneseni

Rady vysokych §kol SR
schvalenych najejzasadnuti

dfia 26.januara 2007 v Bratislave
kbodu 4 programu:

Vyjadrenie RVS SR k metodike rozpisu
akrozpisudotdciizo statneho rozpoctu
verejnym vysokym skoldm narok 2007

1) RVS SR konstatuje, Ze celkovy objem
finan¢nych prostriedkov vycleneny na
dotdciu zo stitneho rozpoctu verejnym
vysokym Skoldm na rok 2007 je neposta-
¢ujici. Umoznuje len problematické udr-
Ziavanie stavu, s prehlbovanim zaostava-
nia za potrebamispolo¢nostia v ziadnom
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pripade neumoziluje rozvoj verejnych
vysokych skol.

2) RVS SR sa opitovne obracia na MS SR
so ziadostou o v¢asné predkladanie kom-
pletnych materidlov s dostato¢nym ¢aso-
vym predstihom tak, aby sa k nim mohla
RVS SR kvalifikovane v zmysle zdkona vy-
jadrit, a to minimalne 10 pracovnych dni
vopred.

3) Stanovisko k metodike rozpisu dotd-
cii zo Statneho rozpoctu verejnym vyso-
kym $koldm na rok 2007, predloZené MS
SR 19.janudra2007 zaRVS SR.

4) RVS SR v predlozenej metodike roz-
pisu dotdcii zo Stitneho rozpoctu verej-
nym vysokym skoldm na rok 2007 osobit-
ne nesuhlasi so zmenou KEN a KPN pre
technické odbory. Ich umelé zvysenie po-
kladd za nesystémovy krok, ktory vyraz-
ne poskodzuje netechnické smery. Preto
RVS SR navrhuje KEN-y a KPN-y zachovat
na pdévodnych hodnotich.

5) RVS SR vyzyva MS SR k spolupraci
na priprave novej metodiky financovania
verejnych vysokych skol.

Zaver:

RVS SR vyjadruje sthlas s predlozenou
metodikou rozpisu doticii zo Stitneho
rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na
rok 2007 po akceptovani pripomienok
schvilenych na tomto zasadani. RVS SR
odporuca MS SR rozpisat dotdcie zo $tat-
neho rozpoctu verejnym vysokym Sko-
lam na rok 2007 podla takto upravenej
metodiky.

V Bratislave 20. janudra 2007

Priloha C

Uznesenie

Slovenskej rektorskejkonferencie
(dalejlen SRK)

prijaté nazasadnuti pléna SRK
dna29.1.2007 v Bratislave

1. SRK opitovne konstatuje, Ze celkovy
objem finan¢nych prostriedkov vyclene-
ny na dotdciu vysokym Skoldm na r. 2007
nie je vtejto oblasti rozvojovy, ale stagnac-
ny a dostato¢ne nezohladnuje potreby
spoloc¢nosti. SRK vyzyva vlddu, aby pred-
lozila harmonogram zvySovania Stdtnej
dotdcie pre tito oblast tak, aby v r. 2010
boli finanéné prostriedky na vysokoskol-
ské vzdeldavanie na Grovni priemeru kra-
jin OECD - 1,3 % HDP (pri predpoklada-
nom HDP 1 860 mld. Sk je to cca 25 mld.)

a na vedu 1 % HDP (18,6 mld. Sk). Je to
jedind cesta, ako vytvorit podmienky
na konkurencieschopnost slovenskych
vzdelavacich a vedeckych institicii v zos-
trujucej sa sutazi a v procese prehlbova-
nia globalizdcie. Len tak m6Zeme na Slo-
vensku budovat skuto¢ne vedomostnu
spolo¢nost.

2. SRK ziada, aby Ministerstvo §kolstva
Slovenskej republiky (dalej len MS SR)
predlozilo Plénu SRK ndvrh rozdelenia
statnej dotacie v plnej vyske (ndavrh obsa-
huje rozdelenie iba 9,7 mld. Sk z celko-
vych 12,1 mld. Sk).

3. SRK ziada, aby na rozdelenie pros-
triedkov zo Statnej dotdcie na rok 2007
bola pouzitd Metodika rozpisu dotdcii
zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym
skolam na rok 2000 s aktualizovanymi
vstupnymi udajmi na rok 2007 bez akej-
kolvek zmeny koeficientov persondlnej
ndro¢nosti a inych dodatocnych uprav.
Navrh zmien koeficientov persondlnej
ndroc¢nosti pre vybraté technické studij-
né odbory povazujeme za nesystémovy
krok, ktory by destabilizoval systém vyso-
koskolského vzdeldvania na Slovensku.

4. SRK vyzyva MS SR, aby zabezpecilo
analyzu uplatnenia vsetkych absolventov
vysokych 8kol podla studijnych odborov
/programov v praxi s cielom zistit, ¢i sa
uplatiiuju v takych oblastiach, ktoré zod-
povedaju ich profilu, alebo pribuznych
oblasti, alebo vzdialenych, pricom bude
vyhodnocovand miera nezamestnanosti
absolventov. Vysledky tejto analyzy buda
pouzité pritvorbe novej metodiky.

5. SRK sa chce aktivne podielat na vy-
pracovani novej transparentnejsej meto-
diky rozpisu dotdcii zo staitneho rozpoctu
verejnym vysokym $koldm a vyzyva MS
SR na efektivnu spolupracu.

6. SRK nesuhlasi s dotaciou 5 000 Sk na
mesiac na interného doktoranda pre SAV
v roku 2007 z kapitoly MS SR na verejné
vysoké skoly.

Priloha D

Vykonané zmeny v metodike roz-
pisudotaciizo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam
narok2007 v porovnanisr. 2006:
- nebude sa vykondvat uprava rozpisu
finan¢nych prostriedkov podla poctu stu-
dentovk31.10.2007,

=/

- v kvalite vyskumnej ¢innosti vysokej
skoly sa nezohladnuje pocet dennych
doktorandov po dizerta¢nej skuske, viha
ostatnych kritérii (okrem publikacnej
¢innosti) sa primerane zmenila,

- na zaklade poziadavky vysokych skol
v suvislosti s vybavovanim agendy moti-
vaénych a socidlnych Stipendii sa zvysuje
zohladnovany pocet zamestnancov cen-
tralnej administrativy (na 31) a zniZuje sa
aj pocet prepocitanych studentov v pripa-
de podpory administrativnych zamest-
nancov pri verejnych vysokych skoliach
sviacako 1800 studentmi,

- meni sa vdha doktorandov v dennej for-
me stadia v prepocitanom pocte Studen-
tov,atona?2,5,

- koeficient kvalifikacnej Struktiry sa ur-
Cuje podlastavuk 31.10. 2000,

- upravuje sa poskytovanie finan¢nych
prostriedkov na doktorandské stipendid
v pripadoch, ked Student riadne skonci
stadium pred uplynutim standardnej diz-
ky studia,

- precizuju sa ustanovenia o $pecifickej
podpore malych studijnych programov,

- upravuje sa termin, podla ktorého sa
urcizalohovy prispevok nastravu,

- upravuje sa spdsob vypoctu socidlnej
podpory studentov v oblasti podpory
UPC, sportovych a kultiarnych aktivit. Mi-
nisterstvo §kolstva SR tcelovo poskytne
finan¢né prostriedky na telovychovné
jednoty a kluby a vybrané aktivity vyso-
kych 8kol. Okrem tcelovych finanénych
prostriedkov na konkrétne aktivity sa po-
skytna pomerne k poctu studentov v den-
nej forme stadia verejnym vysokym $ko-
lam finan¢né prostriedky na UPC, podpo-
ru daldej Sportovej a kultirnej aktivity stu-
dentov vysokych skol, i konkrétne pouzi-
tie v tejto oblasti je na rozhodnuti vysokej
skoly,

- zavadza sa novd skupina financovania -
technické odbory, v rimci ktorej su finan-
cované studijné programy v studijnych
odboroch 5.2 - konstruk¢né inzinierstvo,
technologie, vyroba a komunikacie a ob-
dobné studijné odbory zriadené podla
predchadzajacich predpisov.

Ivan Haverlik

podpredseda OZ PSaV
predseda

Zdruzenia vysokych $kola PRO
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Odborné vzdvglévanie
v XXI. storoci

Z podnetu odborno-profesijnych sekcii
SOU a SOS zorganizovalo ZdruZenie
stredného skolstva dna 2. 2. 2007 v Brati-
slave konferenciu k problematike odbor-
ného vzdeldvania. Zdimerom konferencie
bolo poukdzat na skuto¢ny stav odborné-
ho vzdelavania na strednych skolach, po-
sudit jeho klady a nedostatky, naznacit
predstavy dalsieho smerovania vo vizbe
nauplatnenie mladych absolventovv pra-
xivsulade s potrebami trhu prace v regio-
noch.

Transformdcia Skolského systému pri-
nasa zmeny v sieti $kol a skolskych zaria-
denf, ktoré maju priamy vplyv na ich exis-
tenciu, resp. profildciu pre trh prace v re-
gione. Tieto zmeny maju dosah aj na exis-
tenciu a postavenie pedagogickych a ne-
pedagogickych zamestnancov. Konver-
genciu prudov vzdeldvania na SOU a SOS
vnimame ako nevyhnutny proces, ktory
ma opodstatnenie v priprave na povola-
nie pre potreby modernej, rozvijajucej sa
ekonomiky. Tieto skuto¢nosti potvrdzuji
aj poziadavky a potreby etablujucich sa

zahrani¢nych firiem, ktoré prichadzaja
na Slovensko.

Kazdodenny zdpas skol a skolskych za-
riadeni s nedostatkom financii na zabez-
pecenie ich riadneho chodu je v kontras-
te s tym, ¢o ocakdva spoloc¢nost od skol-
stva uz teraz, nehovoriac o prognézach
a potrebdch v buducnosti. Aj preto sa na
konferencii ziSlo reprezentativne zastd-
penie orgdnov a organizdcii, ktoré pria-
mo vstupuju do odborného vzdeldavania
a pripravy(OVP). Cenime si Gcast stdtnej
tajomnicky MS SR p. Bibidny Obrimcako-
vej, ako aj vsetkych, ktorf aktivne vstapili
do programu konferencie. Hlavny referat
predniesla p. Ing. Mdria Prikopskd, zastu-
pujtca generdlna riaditelka sekcie ZS, SS
MS SR, panelovymi vstupmi sa prezento-
vali pp.Ing. Helena Pso-
tovd, Ing. Pavol Korbas
zaVUC, Ing. Ivan Stan-
kovsky, riaditel SIOV,

PhDr. Juraj Vantich,
riaditel Narodného
observatoriaodbor-

VéZeny pan Predseda,

ného vzdelavania, Jalius Hron za Asocia-
ciu zamestnavatelov automobilového
priemyslu. V diskusii vystapili pritomni
riaditelia zo SOS a SOU a ¢lenovia nasich
odborno-profesijnych sekcii.

Ucastnici konferencie prijali zdvery,
ktorymi sa hldsia k nizorom odbornej pe-
dagogickej verejnosti pozadujicej uz dl-
hodobo patri¢ny rozvoj odborného vzde-
lavania v slovenskom skolstve. K ¢iastko-
vym poziadavkdm z oblasti legislativy,
financovania, persondlneho a organizac-
ného zabezpecenia bola prijatd vyzva,
aby vlada SR vyhldsila rok 2008 za rok
prioritného rozvoja OVP.

Tito vyzva bola adresovani vlidde SR,
ministrovi $kolstva SR a ¢lenom vyboru
Narodnej rady pre vzdeldvanie, mlddez,
vedu a Sport. Prezentdciu hlavnych vystu-
peni, zavery a vyzvu z konferencie prina-
Same nastranke zvizu www.ozpsauv.sk.

JozefLuzak
podpredseda OZ PSaV
predseda Zdruzenia stredného skolstva

V case uzdvierky sme dostali odpoved
od podpredsedu viddy Dusana Caplovica.
List prindsame v plnom zneni.

Pogd ]
Predseda, vlady Slovenskej Tepubliky
Dusan Gaployis

Bratisla.va., 8.marecy, 2007
Cislo: 860/2007/ppy7,

~ Spozdravom

- ,Du,é‘?",n Caplovig, v.

Racionalizacia siete skol

a postavenie

odborovych organizacii

Vyvoj demografickej krivky z obdobia
poslednych desatroc¢i vyrazne vplyva na
siet §kol. Racionalizacia tejto siete je nevy-
hnutnym opatrenim zriadovatelov s cie-
lom zefektivnit financovanie vsetkych
§kol a skolskych zariadeni vo svojej po-
sobnosti. Samozrejme, tento proces spo-

sobuje aj redukciu poctu zamestnancov
v rezorte Skolstva. Jednotlivé kraje v na-
Som Uzemnospravnom ¢leneni st v tom-
to procese ovplyviiované objektivnymi
aj subjektivnymi faktormi. Nds odborovy
zviz nikdy proti tomuto procesu nezasa-
hoval, lebo je to jedna z nevyhnutnych,

niekedy aj bolestivych ciest k lepsiemu
ohodnoteniu zamestnancov.

V procese spdjania ¢i zdruzovania skol
dochddza k vytvaraniu novych zamestna-
neckych kolektivov. Povodné skoly legis-
lativne zaniknu a vznikne novd, ktora ne-
raz md medzi zamestnancami odborovu
organizaciu posobiacu na niektorej z po-
vodnych $kol. Vzhladom na to, Ze nase
zakladné organizacie su pravne subjekty,
v tomto procese nezanikaju a stavaju sa
automaticky zdstupcom zamestnancov
voci novému zamestndvatelovi. Adminis-
trativne zmenia ndazov, ¢o sa uskuto¢ni na
zaklade uznesenia z ¢lenskej schodze po
oficidlnom zacleneni do subjektu nového
zamestnavatela.

>
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Nosnou myslienkou tohto ¢lanku nie
je Skolit kolegov odbordrov o postupe
v procese racionalizdcie siete $kol. Treba
si vSak vsimat v¢lenenie odborovej orga-
nizdcie do nového kolektivu, jej postave-
nie aambicie! Urcite nie je zriedkavostou,
ze Skoly medzi sebou rézne siperia, stta-
Zia, porovnavaju sa. Buduju si dlhoro¢ne
kredit kvality vzdelavania a starostlivosti
o ziakov nielen pre vnimanie svojej insti-
tlcie verejnostou, ale aj pre vlastny pocit
dobre vykondvanej prace. Moze tak na-
stat situdcia, Ze isty stupen subjektivizmu
v podvedomi jednotlivych skupin nové-
ho kolektivu spolupracovnikov docasne
problematizuje jednotného ducha spolu-
patri¢nosti. Do takejto situdcie vstupuje aj
nova odborovd organizicia s jej dovtedaj-
§im vedenim. Je nevyhnutné a pre dobro
nasej odborarskej veci potrebné, aby ve-
denie a celd ¢lenska zikladna odborovej
organizdcie vzniknuty stav reflektovala
sposobom, ktory bude prijatelny a pozi-

tivne vnimany vSetkymi zamestnancami.
Idedlny stav by vznikol, ak kazdd zo zla-
Cenych 8kol a Skolskych zariadeni mala
vlastnt odborovua organizdciu. Ich zluce-
nim avolbou (alebo potvrdenim) nového
vyboru by bola zabezpecend plynuld
kontinuita ¢innosti a trovne kolektivne-
ho vyjedndvania. Takato odborova orga-
nizacia by mala moznost nadalej oslo-
vovat zamestnancov a ziskat si u nich ak-
ceptdciu ako kompetentnych zastupcov
v socidlnom a kolektivnom vyjedndvani.
V spoloc¢enskom zivote vsak ¢asto byva
daleko k idedlom. Stavaju sa pripady, ze
vznikne velkd spojend $kola z dvoch,
troch zrusenych skol alen v jednej z nich
bolazakladna odborova organizacia. Aj ta
malo pocetnd. Tento stav si vyzaduje efek-
tivne postupy najmi zo strany predsedu
vyboru, ktory je spravidla vnimany ako
reprezentant a podla jeho kvalit je potom
hodnoteni aj existujica organizicia. Za-
sadné opatrenie musi smerovat k takému

osloveniu novych kolegov, ktoré u nich
vyvold zaujem o zaclenenie do odborovej
organizacie. Jednou z podmienok Gspe-
chuje aj ponuka volby vyboru a nova vol-
ba predsedu odborovej organizacie. Ura-
dujuaci predseda by nemal tomuto postu-
pu branit z akychkolvek osobnych zauj-
mov! Naopak, opiatovnym kandidovanim
a demokratickym stibojom s protikandi-
datmi si ma sam overit spatnu vizbu na
predchadzajiuce pdésobenie. Novy vybor
by mal kreovat svojim zlozenim nielen
profesijnt Struktiru zamestnaneckého
kolektivu, ale aj zastipenie jednotlivych
zlacenych skupin zamestnancov. Takato
ponuka,samozrejme, podmienend sirsim
Clenstvom v odborovej organizdcii (ne-
mozu volit neclenovia), je hodnd dovery
aangazovaniasavodborovom hnuti.

Martin Matak
predseda Rady Z0 ZSS OZ PSaV
krajov Bratisiava, Trnava, Nitra

Skolenie a beseda
zamestnancov skolstva

vV okrese

Nové Mesto nad Vahom

Rada ZO OZ PSaV v Novom Meste nad V4-
hom diia 19. 2. 2007 uskutocnila skolenie
BOZP pre zamestnancov Skolstva celého
okresu - riaditelov §kol, skolskych zaria-
deni, veduce Skolskych jedalni, zastup-
cov zamestnancov pre BOZP a predsedov
ZO. Na skoleni sa zucastnila presnd stov-
ka zamestnancov (odborarov i neodbo-
rarov).

Zasluhou lektora Gustava Kasanické-
ho, ktorému patri nase podakovanie,
sa vsetci podrobne dozvedeli o zikone
124/2006 Z. z., dalsich zakonoch a para-
grafoch zo ZP tykajucich sa BOZP. Pozor-
ne pocuvali a zaznacovali si vSetky prava
apovinnosti patriace k ich funkcidm.

V odpovediach na ich otazky sa dozve-
deli rieSenie problémov a dozvedeli sa aj
o dokumentoch BOZP, ktoré maju mat na
skoldch, skolskych zariadeniach.

Vysledkom skolenia malo byt ujednote-
nie poznatkov o BOZP medzi uvedenymi
zamestnancami Skolstva. Vdaka obsahu
a vybornému vykladu skolitela sa ndm to
urcite podarilo.

Ohlasy bolivelmi pozitivne.

Skolenie BOZP sa skoncilo, a vtedy
k pritomnym ucastnikom pribudli dalsi
zamestnanci Skolstva, medzi ktorych za-
vital predseda OZ PSaV SR Ing. Jan Gas-
peran a odborovy pravnik JUDr. Rasti-

slav Bajanek. Svoje vystipenie mali roz-

delené do zaujimavych casti, ktoré sa ty-

kali:

- pripomienkovania Skolského zikona -
ZUS a MS aby boli gkoly, nie zariadenia,
aby patrili pod preneseny vykon Stitnej
spravy, aby 5-ro¢né deti boli povinne za-
skolené...

- poziadavky OZ na novelizaciu vyhlasky
o zniZeni poctu Ziakov na koldch a SZ

-koncepcie a vychodisk systému kariéro-
vého rastu ucitela,

- poziadavky OZ, aby zvysenie platov ne-
bolo azv roku 2013, ale skor,

-vsetky vyjedndvania a pripomienkova-
nia OZ boli podlozené konkrétnymi ter-
minmi.

Dalsia velmi zaujimava a pdlciva téma,
ktord bola rozoberand a vysvetlovana
presne podla tabuliek, bol statny rozpo-
Cet naroky 2007 - 2009.

V tejto Casti besedy bolo najviac otizok
aodpovedi, ktoré sa tykali:

-nedostatku financii i napriek navyse-

niunormativu na ziaka

-nevypldcania osobnych priplatkov

aichvyskanajednotlivych skolich

-neprepldcania nadc¢asovych hodin za

zastupovanie

-financ¢né (ne)ohodnotenie ucitela za

kvalifikacné skusky

-kompetencie zriadovatelov voci sko-
lam, skolskym zariadeniam

- problémy materskych skol s vypocta-
mi normativu pre vekové kategorie
deti (dvojro¢né deti).

KZVS na rok 2007 bola poslednou té-
mou, s ktorou boli i¢astnici obozndmeni
a ku ktorej okrem iného zarezonovala
otdzka o dizke dovolenky asistentov uci-
tela, ktori nie st vymenovani medzi peda-
gogickymizamestnancami.

Vsetky otazky pritomnych boli zodpo-
vedané po kazdej uvedenej casti predse-
dom a pravnikom OZ PSaV SR. Patri im za
vsetko srde¢nd vdaka.

Urc¢ite mnohé este nebolo dopovedané
a zodpovedané. Pevne verim, ze zdstup-
covia Odborového zvizu PSaV SR velmi
pozorne pocuvali pripomienky a pozia-
davky zamestnancov skolstva v okrese
Nové Mesto nad Vihom, pomdzu pri ich
rieSeni a nasou odplatou bude zvysenie
dovery v OZ a ¢lenskej organizovanosti.
Tesime sa na dalSie stretnutie.

FrantiSka KaliSova
predsednicka Rady ZO OZ PSaV
Nové Mesto nad Vdahom
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Zo Zivota zdruzeni / Z vasich listov

Rokovanie Vyboru Zdruzenia VS a PRO

v Banskej Bystrici

Predstavitelia vysokoskolskych odborov
rokovali na Banskobystrickej Univerzite
Mateja Bela. Na zasadnuti Vyboru Zdru-
zenia vysokych kol a PRO Odborového
zvizu pracovnikov skolstva a vedy sa zua-
castnili ako hostia aj rektorka UMB prof.
PhDr. B. Kosovi, CSc. a predseda odbo-
rového zvizu PSaV na Slovensku Ing. Jan
Gasperan.

Na programe rokovania boli okrem
vnuatrozvizovych otdzok predovsetkym
otazky novelizacie VS zakona, Zakonnika
prace, financovania VS, priprava materid-
lov na V. zjazd OZ, konferenciu v Kosi-
ciach, Zlatého Amosa a pozornost bola
venovand aj medzindrodnej spoluprdci
s partnerskymi organizdciami.

Ivan Haverlik

Z vasich listov

2 Volnerova, riaditelka

. Hyacint: g | :
e gkolou Casta, Hlavna 293

7akladna gkolas materskou

Vaz.pan

Ing. Jan Gasperan

Predseda

0Z pracovnikov skolstvaavedy

Bratislava Gast4.26.1.2007

Podakovanie

Vazeny pan predsedal

pro strednictvom vyj adrila odborovému Zvazu

RastislavoviBaj 4nkoviuprimné
4 ste miposkytliv sudnom

Radaby som Vasim

pracovnikov skolstvaavedyadUDr:

pod’a.kova.nie za,16inN1{ pravnupomoc, ktor
g stnankynou. ‘
spore s byvalou zame = . T
: Mimoriadne ocefiujem, ze 0Z apriori nezastupujelen rad Y;y i
z! { 4 ji enov.
tnancov,leboaj v radoch zame stnavatelovma svojichC
zames! A

a-a o = A 4 -
Pozicia riaditelov kol ako zame stnav atelovje : :
=4 = 2 5 5 5 2 = N
U v&C8i nezabudlana obdob1e,ked boli radovyml uGitel-
réite vACSinaz nas : -
a = A q 2 J m s =
i.V 50 pamata a OZpri prav 1nej pomoclt vojim ¢lenom bez
mi. Verim, zé natopa s
ohladuna to, ¢isuvpozicll zamestnanca cl zamestnav atela.

Zelam Vam vela pracovného zdaru, Sirokua spokojnd ¢lensku za-
elam
kladnu.

S pozdravom =
Mgr. H. Volnerova

riaditelka 8koly

mimoriadne nevdacéna.

Mgr. Orga, Varsavikova, ugitelka Mg - Sarky, 023 54 Turzovk,
; a

PT.

Redakeia, - Aktuality Zvazy
Vajnorsks, 1
815 70 Bratislaya,

Vec: Podakovanie VTurzovke, 14. 3. 2007

Obraciam i i
e s.a na redakeiu Aktuality Zvizy S prosbou, aby v asopi.
&jnilamoje podakovanie v plnom zneni. Da.kuj em i

Verejne vyslovui b
. ljlem vricne Ppodakovanie S i
Vi, advokétovi z Banskej By e e

e e 2 .s.trice, ktory ma, uspesne zastupoval pogas
L QJim zamestngvatelom M. 3§

e sl aterska Skola, Tup-

Y, neplatné prelozenie n

Vypoved k 30. 6. 20085,

083 Turzovka, vo veci

Visko od augusta 2004 a, neplatns, & iné praco-

Aj takto mozno dodam odvahu tym z.

5 R amestnancom, ktopi it
dobné Droblémy na, Pracovisku so svofim T1majui po-

zamestnavatelom.

7z 1 7 5 g < = Pakui

Mgr. Orga, Varsavikova, V.r.
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S potesenim oznamujeme, Ze do ankety o najoblubenejsicho
ucitela, ucitelku ZLATY AMOS prihldsili Ziaci 175 ucitelov. Z kraj-
skych $kol do celoslovenského findle bolo nominovanych 16
ucitelov, ktorych si vdim na nasledujucich straniach dovolime
predstavit o¢ami ich ziakov. S radostou vitame, Ze nad anketou
prebral zastitu predseda vlddy SR Robert Fico, ktory prislabil
osobnu Ucast na galavecere 29. 3. 2007 v KoSiciach v hoteli
Kohal, kde odovzdd hlavnu cenu najoblubenejsiemu ucitelovi
alebo ucitelke. Na webovej stranke www.zlatyamos.sk ste od
1. 3. do 20. 3. 2007 mohli hlasovat za Amosa Sympatdka a vitaz
tejto kategorie bude tiezZ oceneny na galavecere. Okrem hlavnej
nomindcie v kategorii Zlaty Amos bude oceneny ucitel i v kate-
gorii Amos Press. Drzime palce a srdecne gratulujeme vsetkym
finalistom! Pre ich Ziakov je kazdy z nich uz teraz ZLATY AMOS.

Odborovy zvéiz PSaV
Centrum volného casu, Kosice
organizdtori ankety

Miroslav Partl
zs
Zdahordcka 95, 901 01 Malacky

Nasho p. u¢. chceme navrhnut preto, lebo je laskavy, za-
bavny, Uprimny, ¢estny, dokdze naudit a vela ziakov v iom
vidi svoj vzor. Je oblubeny a na jeho hodiny sa vzdy
tesime. Ziaci si ho velmi vazia a dokdze vsetkym poradit.
Muz s neprehliadnutelnou arémou a milym tsmevom

na tvari, hodiny s nim nie st pohromou a kazdého svojimi
vedomostami ocari. Kus sveta on precestoval, spieval, hral
i tancoval. Bije v iom srdce dobrodruha, pobila sa oitho
kazda druhd. Humor mu v zildch pruadi, u¢enie s nim nas
nikdy nenudi. Je to velky odbornik, neprekonal by ho nik.
Der, die, das, How are you, Mr. Partl, we love you!

Ing. Katarina Csatayova
7SS hotelovych sluzieb a obchodu

il Ndbrezie J. Kalinciaka, Prievidza
Ll

Je to ako z odbornej knihy. Viete si predstavit dokona-
lého pedagdga? Ak nie, treba sa prist pozriet na nasu
hodinu. Taky zaujimavy vyklad spojeny s odbornou
prednaskou ste videli len malokedy, a to treba spomenut
laskavy pristup a objektivnost. Bez najvac¢sich problé-
mov dokdze zvladnut aj td najhorsiu triedu a nemusi
pouzivat pitkové opatrenia. Naposledy zavladol boj
jednotlivych tried o jej triednictvo. Niekedy sa zda4, ze je
viac nasa kamaratka alebo mama a nie pedagdg. Nasli sa
aj také individua, ktoré chceli jej dobrotu zneuzit, ale
vtedy pozor! Neradno sa zahravat. Ako uz bolo spome-
nuté na tvod, ide o skvelého, spravodlivého, srde¢ného,
odborného a zdatného pedagoga, z ktorého by si mohli
brat priklad ti, ¢o chodia na hodiny nepripraveni,

a najlepsi sposob vyucby je rozpravat hlupe vtipy.

A

Ziacka anketa o najoblubenejsieho ucitela, ucitelku na Slovensku

i
N

Mgr. Daniel Karpinsky
R ' Gymndzium
\ . Skolskd 7, Spisskd Novd Ves

P4n profesor Karpinsky do bodky spliia vietky kritéria
hodnotenia sutaznej ankety Zlaty Amos. Je vynikajuci
pedagog, ma prirodzenu autoritu a velmi ic¢inné vyuco-
vacie metody. Patri medzi najoblibenejsie osobnosti
profesorského zboru vdaka svojej otvorenosti, obetavos-
ti a odbornosti. O Studentov sa zaujima aj mimo vyucova-
nia, zapaja sa do mimoskolskych aktivit. Medzi jeho klad-
né vlastnosti patri aj hudobné nadanie, herecky talent,
kuzelnicke triky a velky zdujem o svojich studentov. Ten-
to muz je idedlnym kandidatom na Zlatého Amosa 2007.

Mgr. Stefan Jurca
I1.ZS

™ Ul Sv. Michala 42, 934 01 Levice

Uci obciansku vychovu, slovansky jazyk a literataru.

Na skole vedie divadelny krazok, ktory zaznamenal vela
uspechov na sutaziach po celom Slovensku. Velmi dobre
a zaujimavo vysvetluje preberané ucivo. Uspesne sa
zucastnuje na roznych televiznych vedomostnych stta-
ziach. Je charizmaticky. Vie nds pochopit a ochotne kaz-
dému pomoze, kto to potrebuje. Je mily, priatelsky a je
nam prikladom. Chceme sa mu odvdacit za to, ¢o pre nds
robi. Ma ho rada cela skola a je radost, ked vyucuje jeden
z predmetov v ich triede. Je nasim najoblibenejsim
ucitelom - je to proste nas pan ucitel. Je jedinecny.

Mgr. Leo Blazek
Sportové gymndzium
Bottova 31, Trnava

Pan profesor Blazek nie je oby¢ajny vyucujici, je to
uditel - priatel. A to je hlavny dovod, preco sme sa roz-
hodli nominovat prave jeho. Dokdze odburat prirodzent
prekazku ucitel - Student. Chdpe dnesnu generaciu
ajeho hodiny fyziky nie st len o dynamike ¢i elektric-
kom prude, ale aj o zZivote, skisenostiach a vtipnych
poznamkach, ktoré dokdzu vyvolat zachvaty smiechu

a burlivé ovacie. Jeho priatelské spravanie mu zarucuje
stalu popularitu na skole. Nie je problém pohovorit si

o futbale ¢i politike - najzaujimavejsie st véak pribehy

z jeho studentskych ¢ias a jasne, ze aj pikosky zo zbo-
rovne. Je prisny, vzdy povie, ¢o si mysli. Z jeho vykladu
uciva nemame problém pochopit dant latku, obohatent
o dojimavé pribehy zo zivota. No, proste p. prof. Blazek
je No 1, a preto by mal vyhrat ON!
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Viasta Hornakova
3 ZUS
¥ Kap. Ndlepku 10029, 059 21 Svit

Folkloristka, pedagogickaa choreografka. Rodacka zo Svitu,
so srdcom zanietenym pre tane¢né umenie, krasu, kultirne-
ho dedic¢stva svojej vlasti. Prvé skiisenosti a poznanie ziskala
v materskom stubore Janosik vo Svite. Tizba je tahala dopre-
duasnazilasa o nadobudanie vac¢sich skisenostiv DAD -
tane¢nom Studiu v Presove, kde posobilavroku 1992 jednu
sezonu. Po malej prestavke zacala opat pdsobit vo svojom
rodnom meste, a preto sa rozhodla absolvovat v rokoch
1995 - 1998 kurz choreografov pri Narodnom osvetovom
centre v Bratislave. Jej absolventska praca bola Folklorna
¢innostvo Svite, v ktorej sa zaoberala otdzkamivzniku a ¢in-
nosti FSJanosik a Janosicek vo Svite. V roku 1996 sa stala
spoluzakladatelkou DFS Janosicek, pretoze prijala ponuku
viest a posobitvtomto kolektive. Od roku 1999 posobiako
ucitelka tanec¢ného odboru ZUS vo Svite. Od roku 2000 je
predsednicka a Statutdrna zastupkyna obcianskeho zdru-
Zenia DFS Janosicek, neskor premenovaného na Detsky
famoézny svet. V roku 2004 - 2007 Studuje na konzervatoriu
v Kosiciach. Absolutérium uzatvara seminarnou pracou
PosobnostJanosicka ajeho aktivity, kde pise o ¢innosti
aaktivitich DFS Janosicek, ale i o svojich poznatkoch v tejto
oblasti. Publikuje v médiach, pre zdruzenie pise vyro¢né
spravy od roku 2000. Zostavila bulletink 5. vyroc¢iu zalozenia
siboru Janosicek - Pt rokov tvorivej prace. Je autorkou
desiatok projektov a 19 choreografii tancov, taktiez 6 spe-
vacko-hudobnych vystupova 2 celovecernych programov.
Zaoberd sa ajvyskumnou a dokumentac¢nou pracou. Pova-
Zuje sa za zrucnu graficku, fotografku a kamardtku. Aktivne
sazapajado folklorneho hnutia. Je clenom rady Vychodo-
slovenského folklorneho zdruzenia v Kosiciach od roku
2002. Spolupracuje s Podtatranskym osvetovym strediskom
v Poprade ana programoch Zamagurskych folkl6rnych
slavnostiv Cervenom Klastore. Pracovat s defmi je tou naj-
tazSou pracou, ale zaroven I najkrajsou. Usilim tejto mladej
folkloristky-pedagogicky a choreografky je zotrvat pri tejto
pracis pocitom radosti a §tastia zo svojich zverencov.

Mgr. Zuzana Krajcovicova
ZS P O. Hviezdoslava
Komenskeho 733, 926 10 Sered’

- vie spravit ucivo zaujimavejsie

- vzdy ndm zjednodusi poznamky

- oboznamuje nds s roznymi novymi poznatkami

- na jej hodindch sa nikdy nenudime

Nasa triedna pani ucitelka sa vold Zuzka, veseld a zabav-
na. Ma velmi rada prirodu, ved napokon, uéi prirodopis.
Casto chodi so ziakmi nasej koly na turistiku. Pani
ucitelka je Sportovy typ. U¢i telesnt vychovu a na jej ho-
dindch sa nikdy nenudime. Venuje sa ndm aj popoludni
v dvoch zaujmovych krizkoch. Jeden z nich je krizok
floorballu. Tento $port nds bavi a ziskali sme uz aj nejaké
uspechy. Okrem $portového krizku ma aj krazok tvorivé
dielne. Tento navstevujui najma dievcatd, ktoré maja
sikovné ruky. Nasa pani ucitelka nim venuje vela Casu.
Ako na ziakov svojej triedy je na nds niekedy prisna

a obcas kri¢i. Ale my vieme, Ze to s nami mysli dobre.
Vidsinou je vsak mild a veseld a my ju mame radi.

Mgr. Maria Zolotova
ZS T J. Mussona 4
Michalovce

My sme ziaci Stvrtého ro¢nika. Nasa pani ucitelka sa vola
Maria Zolotova. Aj ked ju obc¢as nahnevame, pouci nas,
ako sa mdame spravat a pomdhat jeden druhému.
Chodime spolu na vylety a radi sa zapdjame do podujati,
ktoré nam navrhuje pani ucitelka. Myslime si, Ze aj nas
ma pani ucitelka rada, preto je ndm spolu fajn! Nasu pani
ucitelku navrhujeme preto, zZe je mild, najlepsia a robi
pre nds také akcie, ktoré nerobi ziadna ind pani ucitelka.
Vie nds naucit a dobre vysvetlit u¢ivo. Md nas rada.

PaedDr. Eleondra Kopecka
soU
Novozdmockd 220, 949 05 Nitra

Nasa pani profesorka je typ idedlneho ucitela. U¢i nds
slovensky jazyk a obc¢iansku nauku. Jej zaujimavy vyklad
na hodindch je spojeny s citlivym pristupom ku kaz-
dému ziakovi a ochotou vzdy poméct. Na jej hodinach
sa citime dobre, uvolnene, ucivo vysvetli tak, Ze sa ho
naucime uz v skole. Respekt si vsak vie vybudovat aj v tej
najhyperaktivnejSej triede. Pre nds sa vzdy postavi dobre
naladend a s tsmevom. Je to proste ucitel - profesional.

Jitka Jasenovcova
ZS - SV
Ndm. S. Moysesa 14, Banskd Bystrica

Nasa pani ucitelka nds u¢i matematiku, chémiu a etick
vychovu. Chémia nds vdaka nej vsetkych bavi, lebo nikto
nedokdze naucit tazké ucivo z chémie lahsie a jedno-
duchsie a to isté plati aj pri matematike, nepokazi ziadnu
srandu a aktivne sa zapdja do blaznivych Gloh nasej
skolskej stitaze. Nasa pani ucitelka triedna je neod-
myslitelnym ¢lenom triedneho kolektivu.

Ing. Vladimir Miko
SOU
Komenskeho 16, Lipany

Pan ucitel Miko - pre nds uz teraz ,Zlaty Amos* - je
fantasticky, skvely, jedine¢ny unikat, akého nendjdete
na celom svete. Kazdé rano nas vita v $kole s ismevom,
povzbudzuje nds, je tvorivy vymyselnik. Je pre nds
pozitivhym vzorom, vzdy reaguje na nase ispechy ¢i
neuspechy, radosti a starosti. V $kole utvira prijemné
prostredie, rad zartuje, je spravodlivy, ku vietkym sa
sprava milo, otvorene a Uprimne. U¢i nds celym svojim
vzacnym srdieckom rastlinna vyrobu a chémiu. Velmi si
prajeme, aby Zlatého Amosa ziskal pan ucitel Miko,
lebo prave on s nasou podporou dokdze v tejto sutazi
navodif ta spravnu atmosféru a sitaz bude mat ,Smrnc*.
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Marianna $trnalova
Gymndzium M. Hattalu
Zelezniciarov 278, Trstend

Pani profesorka Strndlova je nielen vybornd a chdpava
pedagogicka, ale aj uzasny clovek a velkym C. Kedykol-
vek je stretneme na chodbe, v kabinete ¢i v meste, vzdy
vas privita svojim milym ismevom. Vyzaruje z nej
neskuto¢nd charizma, ktord prament z hibky jej duse.
Zivotnd sila a optimizmus, ktory z nej sdla, vds vie
zazracne pohltit. Dodd vim energiu a chut do zivota,

aj keby ste utrpeli tie najvacsie udery pod pas.

Je pevne veriaca a presved¢ena o spravodlivosti a dobro-
te vo svete. A verte ¢i nie, pokojom, istotou a srde¢nostou
vas o tom dokaze presvedcit, aj keby sa vim zrutil cely
svet. Vzdy md na jazyku tie spravne slova, ktorych
vyznam a dolezitost este podciarkne Gprimnost v jej
ociach. Prave tieto chvile robia z nej niekoho, na koho
nikdy nezabudneme. Pretoze hoci aj ucenie v tom
profesiondlnom slova zmysle jej ide vyborne, nie st to
poucky, grafy ¢i presné suradnice niektorych miest na
druhom konci sveta, ktoré si zapamitame, ale prave
cenné rady do zivota sprevadzané laskavym pohladom.
Zmenila na$ ndzor na vela veci. Casto ndm na hodindch
geografie rozprava o ludoch v krajinach tretieho sveta,
kde nemaja ani pitni vodu, ktorou tu my tak hojne plyt-
vame. Vtedy bolo v triede hrobové ticho a kazdy z nds sa
pokusal vyrovnat so svojim svedomim. Kazducka kvapka
vody, ktora sme kedy premrhali, sa nam zdala taka cen-
nd. Naucila nds to, ¢o ziadny iny ucitel. V§imat svet okolo
srdcom a dusou. Byt naozaj dobrymi ludmi, pretoze ona
v ich existenciu pevne veri. A jej bytost nim dennoden-
ne pripomina, ze takito ludia su skuto¢ne medzi nami.

PaedDr. Pavol Danko
Gymndzium
Grosslingovd 18, 811 09 Bratislava

Tento sympaticky mlady muz s maximalnym zanietenim
pre predmet, ktory uci - chémia, si u vsetkych svojich
studentov ziskal oblubu v rekordne kratkom case.

Len ¢o sa otvoria dvere a do triedy vstipi On, prestavaji
existovat staré, nepritazlivé a suché vystupy, ako nam,
studentom vtlct do hlavy nejaké ucivo. Telom a dusou
herec a tane¢nik (mimochodom, uz vys$e osem rokov
vedie Uspesne tanecné divadlo Atak) na hodinach
nielenze putavo vysvetluje, ale nazorné ukdzky, pokusy,
dokonale prepracované rekvizity, nad ktorych vyrobou
stravi nejednu noc, daju Sancu pochopit tajomné ¢aro
chémie aj maximalnemu mamlasovi... Napriek relativne
mladému veku ma respekt, ktory si v§ak nebudoval
nutene, jednoducho prisiel akosi prirodzene. Myslim,
Ze za to moze jeho kamaratsko-profesorsky vztah k stu-
dentom ajazyk, akym my mladi rozpravame, on doko-
nale vyuziva na ziskanie pozornosti aj u fudi, ¢o chémiu
zatracuju. Na hodine sa jednoducho nedd bavit, bavi nds
totiz samotny vyklad, aj ked to znie od pubertdka, ako
som ja, asi zvldstne. Ak by ste si viak mysleli, Ze je bene-
volentny v hodnoteni, opak je pravda. Znamku si treba
zasluzit.

Ak si niekto zasluzi titul Zlaty Amos, je to prave nds

pan profesor chémie, Pavol Danko.

l-l\
K

Mgr. Miriam Mokosova
SZSS
Klacno 4/2201, Ruzomberok

Pani ucitelku Mgr. Miriam Moko8ovu sme navrhli do tejto
sttaze preto, lebo si to naozaj zaslizi. Doévod nie je len je-
den, a to konkrétny. Je ich hned viac. Je to madra a vzde-
lana osoba, ktord si zasluhuje tGctu a ocenenie za to, ¢im

je a ¢o vsetko robi pre nds deti. Robi vychovnu poradkynu
v zdkladnej Skole, kde aj uc¢i. Najnovsie sa ujala nds ziakov
1. A na ZSSS. Ako ucitelka ndm pomaha s predmetmi,
ktoré vobec nie st fahké, a ako skvely ¢lovek nim pomdha
s rieSenim nasich kazdodennych problémoyv, ktoré su
niekedy velmi komplikované. Ked mate pocit, ze za lou
mozete prist hocikedy, v akejkolvek chvili, tak podla mna
to je ten pravy dovod, preco si zaslizi, aby aj ostatni vede-
li, Ze sa tu dobri udia, ktori $iria vzdelanost, moralku, ra-
dost, pohodu... Ona medzi nich urcite patri! Kond s nami
vzdy spravodlivo, ¢estne a fudsky a uc¢i nds, aby sme robili
to isté. Super ¢loveka z nej neurobia vysoké skoly, ktoré
ma, ale to, ¢im je, ako sa sprava. Na to, ze je takd mlada, je
velmi inteligentna a bazi po vedomostiach. Svoje skuse-
nosti odovzdava aj ndm, za ¢o sme jej nesmierne vdacni.

Igor Vlach
* Konzervatorium
Skuteckeho 27, Banskd Bystrica

Pan Vlach nds uci sluchovi analyzu a je dirigentom
komorného orchestra. To, ¢o robi, robi z celého srdca,
na jeho hodiny sa vSetci tesime, pretoze je na nich skveld
atmosféra a vzdy nds vela naudi. Vie si nds ziskat svojim
postojom k uceniu a to je na ucitelovi velmi dolezité.
Svoje problémy nikdy neprenédsa do profesionalneho
zivota a vzdy, ked sa s nim stretneme, je usmiaty. Vsetci
sme presvedceni o tom, Ze si toto ocenenie zaslizi,
pretoze je nielen skvelym pedagégom a dirigentom,
ale najma dobrym ¢lovekom. Vsetci si ho vazime nielen
po stranke profesiondlnej, ale i ludskej. Skolu reprezen-
tuje na koncertoch u nas i v zahrani¢i (ndvsteva Sv. Otca
v BB), neddva najavo svoje postavenie. K nikomu sa
nesprava povysenecky.

= E
i &
= & PaedDr. Maria Viselkova
L - ZS J. A. Komenského
[ Komenského ul,. Prichov

Nasa triedna pani ucitelka je velmi dobrosrde¢ny clovek
s velkym srdieckom. Je mild, vtipnd, spravodliva, jedno-
ducho ¢lovek s velkym C. Prave pre tieto vlastnosti sme
sa rozhodli predlozit nas navrh na vyhldsenie najlepsej
ucitelky. Podla nds si to zasltzi a poriadne!! Je velmi
obetava a kedze nikdy neokdusila lasku svojich vlastnych
deti, je na nds, aby sme jej ju za jej srde¢nost a lasku
aspon trosku nahradili. Ako ucitelka poziva td najvacsiu
uctu medzi ziakmi a kolegami. Ako sa kedysi hovorilo,
PANT UCITELKA. Nech je tymto vyznanim vyjadrend
nasa nekonecna tcta a laska. Nech je stdle nasou druhou
mamou a spriaznenou dusou.
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=/ Pilotné projekty

[ERAS,

Séria druhych modulov ;
pilotneho projektu z ESF odstartovala

Eurépsky socialny fond

Vo februdri sa Ucastnici
pilotného projektu hrade-
ného z Eurépskych socidl-
nych fondov dockali za-
¢iatku druhej série. Vset-
kych zac¢astnenych privi-
tala v lone tatranskej pri-
rody krasna zimnd scené-
ria. Pre kolegov z vychod-
ného Slovenska to nebolo az také nezvy-
¢ajné. Uzivali si to najmi clenovia reali-
za¢ného timu a lektorky, ktori prisli z ju-
hu, kde o snehu ani nechyrovat.

Nase zariadenie Crocus v Kezmarskych
Zlaboch poskytlo prijemnd atmosféru
a priestory navzdelavanie. Dobru ndladu
zabezpedililektorky Dr. Danka Durajkova
a Majka Kozlikovd. V druhom module
vsak doslo k ukonceniu ich vzdelavacich
tém a na scénu prisli nové lektorky. Velmi Janka Slddeckovd
vyznamne prispela k obsahovej struktire
programu riaditelka sekcie financovania
regiondlneho skolstva MS SR Ing. Janka
Slddeckova. Témou zameranou na tvorbu
rozpoctu rezortu a cely systém financova-
niasmerom k zriadovatelom a skoldm po-
skytla dolezité informdcie. Sicasne v dru-
hej skupine zacala vzdeldvat nasa kole-
gyna Ing. Danka Rodomovd, ekonémka
SPS elektrotechnickej v Bratislave. Svoju
erudovanost preukazala v problematike
financovania skoly a s tym stvisiacimi
predpismi.

Zial, z vaznych rodinnych dévodov sa
na stretnuti nezucastnila lektorka témy
otvorenej skoly kolegyna Mgr. G. Galbo-
va, ktord s bravirnostou sebe vlastnou
perfektne nahradila hlavna koordinator-
ka projektu Dr. Evka Klikacova.

Atmosféra vzdelavacieho kurzu nebo-
la ovplyviiovand negativhymi faktormi.
Ak si niektori kolegovia a kolegyne z re-
gionov vychodného Slovenska v budtc-
nosti prehodnotia rebricek dolezitosti
svojich aktivit a povinnosti, urcite aj zave-
re¢né kolo modulov v jeseni bude mat e3-
te ispesnejsi priebeh a zmysluplne oslovi
vsetkych prihlasenych tcastnikov.

Martin Matak
manazer projekitu
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Bezpecnost a ochrana zdravia

~&,

Odborova kontrola nad be,zpeénost'ou
a ochranou zdravia pri praci

Mnoho [udi spdja bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci (BOZP) len s protitrazo-
vou prevenciou a s predchadzanim cho-
robam z povolania. Novy pristup k BOZP
zahffia aj pracovné prostredie, pracovné
podmienky, pracovné vztahy, socidlnu
ochranu zamestnancov, stres, zataz a os-
tatné faktory, ktoré ovplyvinuji pohodu
pri praci a vytvdranie uspokojivych pra-
covnych podmienok. Problematika bez-
pecnosti prace v skolstve je zlozitd, preto-
ze zasahuje do mnohych odborov a pro-
fesii, pre ktoré skolstvo pripravuje odbor-
nikov.

Zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezped-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zme-
ne a doplneni niektorych zikonov umoz-
fluje, aby organizacie zastupujice zaujmy
zamestnancov kontrolovali zamestndva-
telov pri plneni ich tloh v oblasti BOZP.
Za tymto Gcelom im zdkon umoziuje vy-
tvoritsivlastny systém kontroly.

Kontrola odborovych zvizov nad sta-
vom BOZP je dolezitou sti¢astou systému
kontroly v tejto oblasti. Podla § 239 Zakon-
nika prace odborové organy dbaji o do-
drziavanie pracovnopravnych, mzdovych
a ostatnych predpisov vratane predpisov
BOZP.

Odborova kontrola nad BOZP ma neza-
stupitelné miesto pri ochrane zamestnan-
CovV V pracovnom procese a je stilou prio-
ritou odborovej price. Cinnost odborovej
kontroly nad BOZP v roku 2006 vychadza-
la z plnenia uloh stanovenych zjazdom
OZ PSaV, zjazdom KOZ SR, z poziadaviek
70O OZPSaV aRad ZO OZPSaV. Zamerand
bola najmi na plnenie ustanoveni zikona
¢.124/2006 Z.z.0 BOZP a0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov a k nemu prisla-
chajucich nariadeni vlady SR, Zikonnika
prace, zdkona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov a ostatnej suvisiacej le-
gislativy v oblasti BOZP. Prioritou bol po-
diel na prevencii, ochrane pred trazmi,
vychove a vzdelavani, metodickej pomoci
a poradenstve odborovym orgianom, za-
mestnancom, zastupcom zamestnancov
pre oblast BOZP a zamestnavatelom.

Odborovu kontrolu a ¢innost v oblasti
BOZP v roku 2006 v OZ PSaV na Sloven-
sku zabezpecovali dvaja profesiondlni
Specialisti ochrany priace - inspektori
bezpecnosti price. Vykonali 123 previe-
rok BOZP, pri ktorych zistili 3 717 nedo-
statkov, ku ktorym vydali 436 opatreni na
odstrianenie zistenych nedostatkov. Zkaz-
dej kontroly BOZP bol vypracovany pro-
tokol, ktory prerokovali so zamestnava-

telom, predsedom ZO OZ PSaV a zdstup-
com zamestnancov pre BOZP.

Kontrolna ¢innost odborov bola zame-
rand najmid na preventivnhe posobenie
a odhalovanie potencidlnych nebezpe-
Censtiev a rizik v pracovhom procese
a pracovnom prostredi, ktoré by mohli
mat negativny dosah na vznik pracov-
nych trazov alebo zdravie zamestnancov,
deti, ziakov, Studentov. Cielom kontrolnej
¢innosti bolo sledovanie starostlivosti
0 BOZP a dodrziavanie platnej legislativy
v oblasti BOZP v skoldch a skolskych za-
riadeniach. Charakteristika najcastejsie
zistovanych nedostatkov:

I
Vyhradené technické zariadenia

Vyhradené technické zariadenia (VTZ)
su fyzicky a mordlne opotrebované, opra-
vy, udrzba a rekonstrukcie si vyzaduju
velké finan¢né naklady. Prevadzkovatelia
podcenuju nebezpecenstvo vyplyvajice
z technického stavu tychto zariadeni.
Medzi najcastejsie nedostatky patri nevy-
konavanie predpisanych odbornych pre-
hliadok a skusok VTZ, skusok elektrické-
ho prenosného naradia, chybajtica alebo
neuplnd predpisand technickd dokumen-
tacia, pasporty, navody na obsluhu, miest-
ne prevadzkové predpisy, protokoly o ur-
Ceni prostredia pre elektrické zariadenia,
nekompletna sprievodnd dokumenticia.
Obsluha nesplita predpisané kvalifikac-
né poziadavky a poziadavky na odbornu
sposobilost. Dokumentacia nezodpove-
da skuto¢nému stavu. Nedostatky uvede-
né v reviznych protokoloch sa neodstra-
fujaatd.

Prevadzkové budovy
a objekty

Najcastejsimi nedostatkami st poskode-
né alebo chybajuce zabradlia, zatekajuce
ploché strechy budov, nedostato¢ne za-
bezpecené sachty a otvory v podlahach,
neoznacené prekazky, nepriechodné
unikové cesty, neoznacend nosnost rega-
lov, pouzivanie poskodenych rebrikov,
neoznacené znizené podchody atd.

3.
Technicky stav
strojov a zariadeni

Najcastejsimi nedostatkami su chybajice
vychodiskové prehliadky a skasky strojov
a zariadeni pred uvedenim do prevadzky
a pocas nej, neosadené kryty rotujicich
Casti kovoobrabacich a drevoobrdbacich
strojov, chybajice odsavace prachu. Pri
sustruhoch chybaju kryty hlavy, brisky
nemaju kryty z netriestivého materidlu.
Chyba sprievodna technicka dokumenta-
cia strojov a zariadeni. Chyby a nedostat-
ky zistené pri odbornych prehliadkach
technickych zariadeni nie si odstrafiova-
néatd.

4.

Ostatné

zistené nedostatky

Vzhladom na to, Ze vznikaji nejasnosti
pri plneni ustanoveni § 6 ods.1 pism. n)
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
viest a uchovavat predpisant dokumen-
ticiu, zdznamy a evidenciu savisiacu
s BOZP, uvadzame prehlad potrebnej

strana 19



Ay
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zakladnej dokumenticie BOZP a pracov-
ného prostredia:

-Koncepcia politiky BOZP (§ 6 ods. 1
pism. k) zikona ¢. 124/2006 Z. z.)

-Program realizicie koncepcie BOZP
(§ 6ods. 1 pism. k) zdk. ¢. 124/2006 Z. z.)

-Zoznam prac a pracovisk zakdzanych
tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po porode a dojcia-
cim Zendm (§ 6 ods. 1 pism. m) zakona
¢.124/2006 Z. z., § 1 nariadenia vlady SR
(NV)&.272/2004 7. 2.)

- Zoznam pric a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po
porode (§ 6 ods. 1 pism. m) bod 2 zako-
naé. 124/20067.7.)

- Zoznam prac a pracovisk zakdzanych
mladistvym zamestnancom (§ 6 ods. 1
pism. m)bod 3 zikona ¢. 124/2006 Z. z.)

-Lehotnik lekdrskych prehliadok za-
mestnancov (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona
&.124/2006 Z.2.)

-Posudenie rizika pre vsetky c¢innosti
(§ 6ods. 1 pism.c) zak. ¢. 124/2006 Z. z.)
-Hodnotenie nebezpecenstiev vyplyva-
jucich z pracovného procesu a z pracov-
ného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) za-

kona¢. 124/2006 Z.7.)

-Zoznam  poskytovanych  osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
(§ 60ds.2 pism.a) zak. ¢. 124/2006 Z. z.)

-Poucenie o spravhom pouzivani po-
skytnutych osobnych ochrannych pros-
triedkov a prakticky zacvik (§ 6 ods. 2
NV ¢.395/2006 Z.z2.)

- Kritéria na vyber osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a postudenie
vhodnosti poskytnutych osobnych pra-
covnych prostriedkov (§ 3 ods. 2 NV
¢.395/2006 Z.z.)

-Vnutorny predpis pre poskytovanie
umyvacich, cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov potrebnych na zabezpece-
nie telesnej hygieny (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona ¢. 124/2006 Z.z.)

-Pokyny na zaistenie BOZP pre zamest-
nancov iného zamestndvatela pracuji-
cich na spolo¢nom pracovisku (§ 6
ods. 4, § 18 ods. 1 zak. ¢. 124/2006 Z. z.)

-Vnuatorny predpis o zikaze fajcenia
(§ 60ds.5 zikona ¢.124/2006 Z.z.)

- Zasady bezpecnej prace, zdasady ochra-
ny zdravia pri praci a zdsady bezpecné-
ho spravania na pracovisku (§ 7 ods. 1
zakona ¢.124/2006Z.z.)

-Osnova pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie BOZP pre
vstupné oboznamovanie zamestnancov
(§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. 7., § 47
ods. 2 Zakonnika prace)

- Osnova pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP pre vstup-
né oboznamovanie zamestnancov na
dohodu (§ 224 ods. 2 pism. b) Zikonni-
kaprace)

- Osnova pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP pre pra-

videlné oboznamovanie zamestnancov
(§70ds.1zikonac.124/2006 Z.z.)

-Vnutorny predpis - Plan pravidelného
oboznamovania a vzdeldvania zamest-
nancov, Program vzdeldvania a odbor-
nej vychovy zamestnancov (§ 7 ods. 4,
§ 27 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

- Informdcie pre zamestnancov a zastup-
cov zamestnancov (§ 7 ods. 6 zikona
&.124/2006 Z.7.)

-Postup pre pripad zichrannych prac
aevakudcie - Evakuacny plan (§ 8 ods. 1
pism.a) zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

-Postup pre pripad vzniku poskodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej po-
moci - Traumatologicky pldn (§ 8 ods. 1
pism.a) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.)

- Opatrenia pre mimoriadne ohrozenia -
Havarijny plan (§ 8 ods. 1 pism. b) zdko-
nac. 124/2006 Z.z.)

-Zaznam o kontrole pozitia alkoholu,
omamnych latok alebo psychotrop-
nych latok (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona
&.124/2006 7.7.)

-Vnutorny predpis o kontrole pozitia al-
koholu, omamnych litok alebo psycho-
tropnych latok (§ 12 ods. 2 pism. 1) zdko-
nac. 124/2006 Z.z.)

-Vnutorny predpis o oznamovani vzniku
udalosti(§ 17 ods. 2 z4k. ¢. 124/2006 Z. z.)

-Evidenc¢na knihaudalosti(§ 17 ods.8a9
zakona ¢.124/2006 Z.z.)

- Lehotnik uloZenia dokumenticie BOZP
(§ 10 ods. 1 vyhlasky ¢ 628/2002 Z. z.
v nadviznosti na § 17 ods. 12 zakona
&.124/2006 Z.7.)

-Menovacie dekréty zdstupcov zamest-
nancov pre BOZP (§ 19 ods. 1 zidkona
&.124/2006 Z.7.)

-Zoznam zAstupCcov zamestnancov pre
BOZP(§ 19 ods. 6 zk. ¢. 124/2006 Z. 2.)
-Zoznam zamestnancov na vykonanie
preventivnej lekdrskej prehliadky (§ 19
ods. 1 pism. d) zikona ¢. 126/2006 Z. 2.)

-Navrh na zaradenie pracovnych ¢innos-
ti do 3. a 4. kategorie zdravotnych rizik
(§ 20 ods. 7 zakona ¢. 126/2006 Z. z. a Pri-
lohy ¢.2NV ¢.357/2006 7. 2.)

-Informdcia o vysledkoch hodnotenia
zdravotnych rizik a opatreniach na ich
znizenie alebo odstranenie (§ 20 ods. 8
zakona ¢.126/2006 Z.z.)

-Navrh na schvilenie alebo zmenu pre-
vadzkového poriadku (§ 35 ods. 1
pism. ¢) zakona ¢.126/2006 Z. z.)

-Hodnotenie psychickej pracovnej zata-
ze (priloha¢. 6NV ¢.359/2006 Z. z.)

- Hodnotenie senzorickej zataze pri praci
(priloha ¢.8NV ¢.359/2006 Z. 2.)

-Hodnotenie pracoviska so zobrazova-
cimi jednotkami (priloha ¢. 6 NV ¢islo

359/2006Z.z.)

Dokumentdcia by mala byt struc¢na,
zrozumitelnd a pochopitelnd najma pre
veducich zamestnancov zamestnavatela,
aby ju mohli spravne pouzit tak pri Skole-
niach, ako aj v praxi. Vhodnou pomockou
na vypracovanie zdkladnej dokumenta-
cie je $pecifikdcia OHSAS 18002 Systém
manazérstva BOZP, ktord sa osvedcila ako
najvhodnejsia na splnenie poziadaviek
Smernice Rady 89/391/EHS o zavidzani
opatreni na podporu zlepSovania bez-
pecnosti a zdravia pracovnikov pri praci
a ktora zdkon ¢ 124/20006 Z. z. impleme-
ntoval do slovenskejlegislativy.

Poznatky z odborovej kontroly nad
BOZP sa v hodnotenom obdobi podstat-
ne nelisia od predchddzajicich skisenos-
ti. Mozeme konstatovat, ze nenastal vy-
razny posun v starostlivosti o BOZP, skor
mierny opak, ¢o je ¢asto aj otdzkou finan-
¢nych moznosti. Uroveii BOZP do znac-
nej miery zavisi od pristupu zamestnava-
telov, ale aj od odbornej trovne bezpec-
nostnych technikov.

Jalius Bugar
RZIBP OZ PSaV/
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Prduvne predpisy

Noveé pravne predpisy
za IV. stvrtrok 2006

Nariadenie vlady ¢.555/2006 Z. z. - menia doplfia nar. vl. ¢. 115/2006 Z. z. o minimdlnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku - t¢innost od 15. 10. 2000.

Zakon &.676/2006 Z. z. - menia doplia zdkon ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodicom, kto-
rym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvoj¢ata - tcin-
nost 1.1.2007.

Vkladdsa § 3a, ktory upravuje ndrok na priplatok k prispevku, v dalsom sa upravuje vyska priplatku k prispevku na 11 000 Sk,
ndroky na tieto davky sa uplatnuja na trade prace, socidlnych veci a rodiny podla miesta trvalého pobytu, zavidza sa povin-
nostvratitnepravom vyplateny prispevok, ak to sposobila svojim konanim opravnend osoba.

Zakon &. 677/2006 Z. z. - menia doplia zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni - i¢innost od 1. 1. 2007

- akceptacné listy, prestipenie do inej ddchodkovej spravcovskej spolo¢nostiv ¢l. IT. meni a dopliia zdkon ¢. 461/2003 Z. z.
osocidlnom poisteni - a¢innostod 1. 1. 2007

- tyka sa funkcii generalneho riaditela a hlavného kontroléra

Zakon €. 681/2006 Z. z. - o Staitnom rozpocte na rok 2007 - t¢innost od 1. 1. 2007

Zakon &. 688/2006 Z. z. - meniadoplia zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov - G¢innost od 1. 1. 2007.

Meni sa nezdanitelnd ¢ast zakladu dane na 19,2-nasobok sumy zivotného minima, ak sa zaklad dane rovnd alebo je nizsi ako
100-nasobok sumy platného zivotného minima, a na 44,2- nasobok sumy zivotného minima, ak zaklad dane je u danovnika
vy$si ako 100-nasobok sumy platného zivotného minima, nezdanitelné casti zakladu dane su aj prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, finanéné prostriedky na ucelové sporenie a poistné na zivotné poistenie v thrne najviac do vysky
12000 Sk.

Zakon €. 689/2006 Z. z. - meni a dopliia zikon ¢.597/2003 Z. z. o financovani zikladnych §kol, strednych §kol a $kolskych
zariadeni - a¢innostod 1. 1.2007.

Financovanie nestatnych skol a skolskych zariadeni, povinnost zriadovatelov §kol a nestatnych skolskych zariadeni kazdo-
ro¢ne do 30. 9. oznamovat prislusnému krajskému skolskému uradu pocty ziakov v ich zriadovatelskej pdsobnosti podla
stavu k 15. 9. zac¢inajuceho skolského roka, ocakdvané pocty ziakov v nasledujucom skolskom roku a dalsie udaje potrebné
narozpis finanénych prostriedkov.

Zriadovatel statnej Skoly pri pridelovani finan¢nych prostriedkov dostane finan¢né prostriedky najmenej vo vyske garanto-
vaného minima, ktoré sa urci tak, aby objem finan¢nych prostriedkov na bezné vydavky prideleny v ramci normativneho
prispevku a garantovaného minima pripadajici na jedného ziaka bol najmenej 95 % objemu pripadajiceho najedného Zia-
ka v ramci normativneho prispevku a doplatku do garantovaného minima v predchadzajicom kalendarnom roku, najviac
vsak do vysky urc¢enej na dany kalendarny rok.

V ¢l I meni a dopliia zdkon ¢ 596/2003 Z. z. o $tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave - u¢innost od 1. 1. 2007. Obec
a samospravny kraj zostavuje plan investicii a rozpis finan¢nych prostriedkov pridelenych krajskym skolskym dradom pre
gkoly, ktorych st zriadovatelom, a rozpis financ¢nych prostriedkov poukazanych pre ZUS a $kolské zariadenia.

Samospravny kraj vykondva finan¢nu kontrolu na tseku hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami.

K ziadosti o zaradenie skoly alebo skolského zariadenia do siete je potrebné aj vyjadrenie obce, ak nie je zriadovatelom,
resp. ak ide o ZUS a $kolské zariadenia na tizemi obce pre deti a Ziakov do 15 rokov, sthlas a taktiez stihlas samospravneho
kraja, ak ide o0 ZUS a $kolské zariadenia najeho tzem{ pre Ziakov nad 15 rokov veku.

Skoly, $kolské zariadenia, stredisk4 praktického vyucovania a pracoviskd praktického vyucovania mozu vykondvat podnika-
telsku ¢innost, ktord vsak nesmie bytvrozpore s plnenim ich poslania.

Nariadenie vlady ¢. 697/2006 Z. z. - meni a dopliia nar. vl &is. 2/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu fi-
nancnych prostriedkov zo statneho rozpoctu pre zakladné Skoly, stredné skoly, strediska praktického vyucovania, zakladné
umelecké skoly a Skolské zariadenia - i¢innostod 1. 1. 2007

Urcovanie normativov podla § 4 zdkon ¢.597/2003 Z. z., kategorie $kol s jednotnym normativom, mzdovy normativ, koefi-
cient persondlnej naro¢nosti a kvalifikacnej struktiry pedagogickych zamestnancov, normativ na ziaka, postup privypocte
normativov pre $kolské zariadenia pre ZUS, $tdtne a verejné Skolské zariadenia okrem $pecidlnych skolskych zariadent,
urc¢ovanie garantovaného minima pre Statne skoly.

V prilohach koeficienty persondlne, ekonomickej, tepelnej a prevadzkovej ndroc¢nosti pre jednotlivé kategorie skol a skol-
skych zariadent, klasifikdcia Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v $pecidlnych ZS a $pecidlnych trie-
dach ZS avbeznych triedach ZS a SS pre vypocet koeficientu persondlnej ndro¢nosti.

Oznamenie ¢. 11/2007 Z. z. - o ulozeni kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani

postupuju podla zdkona ¢is. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
narok 2007.

Dusan Kazar

prdavnik OZ PSaV
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Balik produktov ISTROBANKY

Pre funkciondrov a zamestnancov KOZ,
odborovych zvdzov, Jednotného majetkového fondu
a predsedov zdakladnych odborovych organizdcii

MAXIKONTO A BEZNY UCET ZVYHODNENE UROCENIE
STANDARD ELECTRONIC TOP
38 Sk 62,50 Sk 139 Sk

* povoleny debet — zvyhodneny debetny trok 11 % p.a.

limit povoleného debetu banka pontka az do vysky 2-nasobku prijmu, a to v rozsahu 20 tis. Sk — 100 tis. Sk
* zvyhodnené urocenie kreditu: aktualna Urokova sadzba + 1,1 %

(k 15. 1. 2007 aktudlna trokovd sadzba je 0,15 % + 1,1 % = 1,25 % p.a.)
* MAXIKONTO Standard — BEZ POPLATKU do 30. 6. 2007 — pre vSetkych, ktori si ticet zalozia do 31. 3. 2007

MAXIUVER BEZ POPLATKU
BezUlcelovy spotrebny tver bez ruditela az do vysky 150 000 Sk s volitelnou vySkou mesacnej splatky 1999 Sk alebo 2 999 Sk.

HYPOTEKARNY UVER BEZ SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Hypotekarny tver do 70 % hodnoty zakladanej nehnutelnosti s Grokovou sadzbou uz od 5,49 % p. a. (Urokova sadzba
platnd k I5. 1.2007)

MAXIHYPO BEZ SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Hypotekarny Gver umoziujuci az 100 %-né prefinancovanie finan¢nych potrieb klienta kombinaciou hypotekarneho (70 %)
a spotrebného Uveru (30 9%). Maximalne 5 mil. Sk. Urokova sadzba od 6,49 % p.a. (I5. I. 2007).

MAXITREND (AMERICKA HYPOTEKA BEZ SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Dlhodoby bezucelovy tver zabezpeceny nehnutelnostou, ktory umoziiuje jednoducho ziskat dostatok finan¢nych prostried-
kov na cokolvek. Urokova sadzba je uz od 6,20 % p.a.

Limit Gveru az do 70 % z hodnoty nehnutelhosti, max. | 000 000 Sk. Bez rucitela. Splatnost tGveru od | roka do 20 rokov.

LEASING BEZ SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Produkty a sluzby v oblasti leasingu osobnych a uzitkovych automobilov, ako aj v oblasti manazmentu vozového parku posky-
tované dcérskou spolo¢nostou banky ISTROLEASING, s. r. o. — rychle schvalenie financovania, komplexné zabezpecenie
poistenia a mimoriadne vyhodné finanéné podmienky.

VKLADNA KNIZKA PRE CLENOV ODBOROV

Vkladna knizka pre ¢lenov odborov Vam pontka zaujimavu Grokovi sadzbu az 4,0 % p.a. zloZzenU zo zakladnej Urokovej

sadzby a cielovej odmeny (doplnok k trokovej sadzbe). Moznost ¢iastkovych vyberov kedykolvek bez sankénych poplatkoy,
navyse s vyplatenim zodpovedajiceho troku.

— zékladna urokova sadzba 2,0 % p.a.
—cielovaodmena  az +0,5 % p.a.
— Startovaci darcek 300 Sk
Zdkladnd trokovd sadzba je platnd k 15. 1. 2007 a méze byt kedykolvek zmenend v zdvislosti od situdcie na finan¢nom trhu.

Kreditna karta KOZ BEZ MESACNEHO POPLATKU

Jednoduchy a rychly bankovy tver, ktory klient — ¢len odborov ¢erpa pouzivanim kreditnej karty az do vySky 60 000 Sk.
Moznost splacat minimalnu splatku (uréena pre kazdy Uverovy ramec) a viac podla vole klienta. Nepretrzita dostupnost
prostriedkov 24 hodin pocas celého roka. Moznost vyberu finanénych prostriedkov:

— v hotovosti prostrednictvom bankomatov (aj v zahranic)

— bezhotovostne — platby za tovar a sluzby bez poplatku.
Zlavy na nakup tovaru v obchodoch oznaéenych logom Sphere card a v hotelovej spolo¢nosti SOREA.

OSTATNE SPOTREBNE UVERY BEZ SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Stav k I5. 1.2007 j
Vsetky vyssie uvedené Urokové sadzby su indikativhe a mézu byt I ST RO BA N KA n

kedykolvek zmenené v zavislosti od financného trhu. CLEN SKUPINY BAWAG



Balik produktov ISTROBANKY

Pre clenov
odborovych zvdzov
zdruzenych v KOZ SR

MAXIKONTO A BEZNY UCET
STANDARD ELECTRONIC TOP
38 Sk 62,50 Sk 139 Sk

ZVYHODNENE UROCENIE

* povoleny debet — zvyhodneny debetny trok 11 % p.a.
limit povoleného debetu banka pontka az do vysky 2-nasobku prijmu, a to v rozsahu 20 tis. Sk — 100 tis. Sk
* zvyhodnené urocenie kreditu: aktualna Urokova sadzba + 1,1 %

(k 15. 1. 2007 aktudlna trokovd sadzba je 0,15 % + 1,1 % = 1,25 % p.a.)
* MAXIKONTO Standard — BEZ POPLATKU do 30. 6. 2007 — pre vSetkych, ktori si tcet zalozia do 31. 3. 2007

MAXIUVER ZLAVA 50 % Z POPLATKU
Bezlcelovy spotrebny Gver bez ruditela az do vysky 150 000 Sk s volitelnou vySkou mesacnej splatky 1999 Sk alebo 2 999 Sk.

HYPOTEKARNY UVER ZLAVA 50 % Z SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Hypotekarny tver do 70 % hodnoty zakladanej nehnutelhosti s Grokovou sadzbou uz od 5,49 % p. a. (Urokova sadzba
platnd k 15. 1.2007)

MAXIHYPO ZLAVA 50 % Z SPRACOVATELSKEHO POPLATKU
Hypotekarny Gver umoziujuci az 100 %-né prefinancovanie finan¢nych potrieb klienta kombinaciou hypotekarneho (70 %)
a spotrebného uUveru (30 9%). Maximalne 5 mil. Sk. Urokova sadzba od 6,49 % p.a. (I5. I. 2007).

MAXITREND (AMERICKA HYPOTEKA ZLAVA 50 % Z SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Dlhodoby bezucelovy tver zabezpeceny nehnutelnostou, ktory umoziiuje jednoducho ziskat dostatok finan¢nych prostried-
kov na ¢okolvek. Urokova sadzba je uz od 6,20 % p.a.

Limit Gveru az do 70 % z hodnoty nehnutelhosti, max. | 000 000 Sk. Bez rucitela. Splatnost tGveru od | roka do 20 rokov.

LEASING ZLAVA 50 % Z SPRACOVATELSKEHO POPLATKU
Produkty a sluzby v oblasti leasingu osobnych a uzitkovych automobilov, ako aj v oblasti manazmentu vozového parku posky-

tované dcérskou spolo¢nostou banky ISTROLEASING, s. r. o. — rychle schvalenie financovania, komplexné zabezpecenie
poistenia a mimoriadne vyhodné finanéné podmienky.

VKLADNA KNIZKA PRE CLENOV ODBOROV
Vkladna knizka pre ¢lenov odborov Vam pontka zaujimavu Grokovi sadzbu az 4,0 % p.a. zlozenU zo zakladnej Urokovej

sadzby a cielovej odmeny (doplnok k trokovej sadzbe). Moznost iastkovych vyberov kedykolvek bez sankénych poplatkoy,
navyse s vyplatenim zodpovedajiceho troku.

— zékladna urokova sadzba 2,0 % p.a.
—cielovaodmena  az +0,5 % p.a.
— Startovaci darcek 300 Sk

Zdkladnd trokovd sadzba je platnd k 15. 1. 2007 a méze byt kedykolvek zmenend v zdvislosti od situdcie na finan¢nom trhu.

Kreditna karta KOZ

Jednoduchy a rychly bankovy tver, ktory klient — ¢len odborov ¢erpa pouzivanim kreditnej karty az do vysky 60 000 Sk.
Moznost splacat minimalnu splatku (uréena pre kazdy Uverovy ramec) a viac podla vole klienta. Nepretrzita dostupnost
prostriedkov 24 hodin pocas celého roka. Moznost vyberu finanénych prostriedkov:

— v hotovosti prostrednictvom bankomatov (aj v zahranic)

— bezhotovostne — platby za tovar a sluzby bez poplatku.

Zlavy na nakup tovaru v obchodoch oznacenych logom Sphere card a v hotelovej spolo¢nosti SOREA.

OSTATNE SPOTREBNE UVERY

ZLAVA 50 % Z SPRACOVATELSKEHO POPLATKU

Stav k I5. 1.2007
Vsetky vyssie uvedené Urokové sadzby su indikativhe a mézu byt

kedykolvek zmenené v zavislosti od finan¢ného trhu. I ST RO BA N KA m

CLEN SKUPINY BAWAG
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Mili Skoldci,
jeden pdn poslanec hodil pred par tyz-
dnami do vzduchu slova o tom, Ze v tom-
to roku bola velmi mierna zima a treba
odskodnit majitelov a prevadzkovatelov
zimnych stredisk, lebo pre tepld zimu ma-
ju velké straty. Uzasné. Este Ze jeho slovd
1 nepadli na drodnua podu,
ale zostali kdesi lezat na
ulici. Mne vSak zazvonili
vo vnutri a uvedomil som
si, koho vsetkého by bolo
treba odskodnit na tomto
nasom Slovensku: vyzna-
vacov leta, lebo bolo krat-
ke a chladné, klientov ne-
bankovych institicii, lebo
sme sa dali oklamat falosnymi sfubmi u-
di v bielych golieroch, nas obc¢anov, ktori
sme sa dali nie tak ddvno zldkat vidinou
dvojndsobnych platov, nis skoldkov, kto-
rym boli pred par rokmi v zikone dané
trindste a Strndste platy a par mesiacov na-
to hned inym zdkonom vzaté. Odskodni-
me celé Slovensko: za nasu dovercivost,
pohostinnost, nerozdrapenost, vysoku
mieru trpezlivosti a tolerancie.

Miesam hrusky s jablkami a robim to
umyselne s cielom uvedomit si, kde sa na-
chiadza miera stidnosti. Co 4no, ¢o nie. Co
je prijatelné, ¢o nie. VySe patndst rokov sa
na Slovensku privatizuje. Rozumejme lep-
Sie, prelieva sa majetok z rak nds vietkych
do rik niekolkych. Ci je to dobre a ¢i nie,
to posudzuji mnohi tak alebo onak. Spri-
vatizované je uz takmer vsetko. Hladni
zdujemcovia o majetok sa vsak dali do
hladania a veru nasli. V 8kolstve je predsa
este par miliard kortn. A tak my, zvoleni
poslanci obci, miest a krajov, dostivame
pravomoc rozhodovat o majetku, ¢o naim
spadol z neba (zo stdtu, teda od nds vset-
kych). Ak mame na to pohnutky vedené
rozumom, dokazmi a Gspornostou, je to
v poriadku, lebo ind¢ sa nedd a treba
niektoré neplodné ratolesti odpilit, aby
strom mohol prinasat lepsie ovocie. Len-
ze vela z nds vidi, ze kopa pohnutok je
vedena jedinym cielom: prist k majetku
a navonok ndjst obstojné zddvodnenie.
Takze mame Skoly s peknymi aredlmi,
situovanév centrach miest, vo vyhodnych
polohach, velké dielne, nejaky strojovy
park ¢i podu, lesy, rybniky, sady, vinohra-
dy. Zdévodnime narocnou ndkladovos-
tou, neefektivnostou, klesajicou demo-
grafiou a predame. Ti na druhej strane si
pomidlia ruky a potlapkaja nds po pleci.
Sem-tam sa ndjde jeden alebo sedem sta-
tocnych a svojim osobnym postojom
situdciu zvratia a zachrdnia skolu, uciliste,
priemyslovku, aredl. T na druhej strane
vyceria zuby a aj nimi zaskripu, hladaja

moznosti, ako nam to vratit aj s Grokmi
apohnusainym smerom. Stava sa teda, Ze
niekto opit zbohatol alebo mu stu¢nel uz
aj tak tucny mesec a mnohi prisli o zivo-
bytie, celozivotnu prdcu, stracaju zmysel
vsetkého. Tazkd doba si vyZaduje fazké
riedenia, len kde ndjst dalsich stato¢nych.
RieSenia existuji rozne alen na nds zalezi,
aku zodpovednost ndjdeme v sebe na rie-
Senie situdcie. Vo Stvrtok rano som si bol
na autobusovej stanici vybrat v bankoma-
te nejaké peniaze a opodial sa mi nasky-
tol takyto pohlad: o kovové zdbradlie bo-
lo priviazané asi na dvojmetrovej vodzke
malé Stena vlc¢iaka, ktoré kvililo, ujikalo
a zalostne trhalo vodzkou. Nevenoval
som tomu prilisnd pozornost. Ked som
popri stanici prechddzal popoludni au-
tom, Steia som tam znovu zocil a vtedy
som sa nad tym zamyslel. Podvecer, vra-
cajuc sa z prace, som ho tam uz neuvidel.
Domnievam s, Ze niekto sa takymto spo-
sobom chcel zbavit psa a jednoducho ho
tam nechal uviazaného napospas vsetké-
mu. Asi sa nasiel nejaky dobrodinec, kto-
ry kviliace Steia zachranil. Tu vidime mie-
ru zodpovednosti za rieSenie vzniknutej
situdcie. Priviazem psa o zabradlie, ved
ho mozno niekto zachrdni. Aj ja mam do-
ma dvoch psov, hoci pred par mesiacmi
boli este tri. KedZze je doba zlozita a ja by-
vam konca dediny, spolu s dvomi poulic-
nymi bastardikmi - suckou a psikom, mi
vyrastal na dvore aj viciak. Mal som ich
vsetkych troch rad. VI¢iak vyrastol a stal sa
panom dvora. Ten druhy psik to neznie-
sol, podhrabal sa popod plot a usiel k sta-
rej mame. Dotrepal som ho naspiit, usiel
k inym pribuznym a havkal po dedine.
Uviazal som ho na retiazku - roztrhol ju
ausiel. Obaja sme zacali prichddzat na to,
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Ze sa zaciname trapit a zacali sme tusit rie-
Senie. Ked mi ho zverolekdr uspaval na
vec¢nost, hladkajic ho som zbadal, ako sa
z jeho oka skotulala slza. Kvety jablone,
pod ktort som ho pochoval, mi ho budu
kazdu jar pripominat. Aj ja som vzal svoju
mieru zodpovednosti a riesil som zlozitd
situdciu. Bolela, no ja mam pokoj a aj moj
bastardik. Mimochodom, k sucke, ktora
stale mam, som prisiel tak, ze ju nejaky
dobrdk vyhodil z auta na konci dediny
a bezprizorni sme ju po niekolkych
diloch pritalilik nam.

Ndm skoldkom sucasnost prindsa situa-
ciu v 8kolstve. Ako ju riesit? Uz sme aj po-
Culi, Ze zvySovanie platov dno, ale tritisic
ucitelov ro¢ne prec zo skolstva. Pocet deti
v triedach neznizovat, lebo po vela maji
aj vinych krajinach. A ¢o tak ndjst odvahu
a povedat si: Ano, pocet ziakov v triedach
bude najviac 26, lebo takto to na Sloven-
sku chceme. Peflazi dime do skolstva tol-
ko, aby platy ucitelov boli podla dosiah-
nutéhovzdelania 1,2-az 1,6-nasobku prie-
merného platu v nirodnom hospodar-
stve, lebo takto to u nds chceme. V priebe-
hu troch rokov vam zabezpecime u¢ebné
pomodcky zodpovedajuce poziadavkim
doby, lebo takto sa to u nds patri. Je to pri-
jatelné, ¢i nie? Vezmeme na seba tu zod-
povednost, ¢inie? Alebo nds priviazu o za-
bradlie, ved azda vim niekto pomdze?
Alebo podjdeme inym smerom a skonci-
me v tomto predvelkono¢nom obdobi
Pildtovym vyrokom: Ecce homo, ajhla clo-
vek!?

Mili Skoldci, prajem vim vela radosti
z velkonoc¢nych sviatkov.

Jozef Gajdos
predseda Rady Z0O ZSS OZ PSaV
krajov Banskd Bystrica, Zilina, Trencin
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