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Prihovor
predsedu

Vazené kolegyne, vazenikolegovia,

diia 30. 3. 2007 rada Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
(dalejlen zviz) prerokovalavzmysle ¢aso-
vého harmonogramu pripravu V. zjazdu
OZ PSaV na Slovensku, ktory sa uskuto¢ni
v dioch 21. - 23. novembra 2007 tieto na-
vrhy materidlov: rokovaci
poriadok zjazdu, volebny
poriadok zjazdu, stanovy
zvizu a smernicu o hospo-
ddreni.

Predchddzajuce roky
ukdzali, Ze nie je potrebné
robitvelké zmeny v uvede-
nych dokumentoch zvizu.
V stanovich zostdvaju za-

4 "“% chované povodné ustano-

' venia a menia sa len tie,
o """1* ktorymi zviz reaguje na
zmeny v sucasnej legislative. Rovnako
zviz v poslednom obdobi kladie zvyseny
doraz na profesijné otazky z oblasti skol-
stva, preto navrhuje v stanovach rozsirit
moznost zvizu vykonavat vzdelavacie ak-
tivity. (pokracovanienas. 2)
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Prihovor predsedu

(dokonceniezos. 1)
ZasadnejSie zmeny sa tykaju navrhu Smer-
nice o hospoddreni s majetkom Odboro-
vého zvizu pracovnikov skolstvaavedyna
Slovensku, v radach zdkladnych organiza-
ciiavzdkladnychorganizacidchzvizu.
Nadalej odporucame, aby clen platil
clensky prispevok vo vyske 1 % z Cistého
mesacného platuy, ale prerozdelenie navi-
hujeme nasledovne: 0,5 % na ¢innost zd-
kladnych organizicii a 0,5 % na ¢innost
rad ZO, ¢innost zvizu, fondy, Konfedera-
ciu odborovych zvizov Slovenskej repub-
liky, medzindrodnu c¢innost a podobne.
Dovod navrhu na zmenu je, ze zakladné
organizicie novelou zakona o socidlnom
fonde ziskajui finan¢né prostriedky na po-
krytie nakladov tykajice sa kolektivheho
vyjedndvania a pod. Inymi slovami pove-
dané, ich ¢innost sa neoslabi, ale posilni,
pricom toto prerozdelenie umoznilepsie
plnitfunkcie narovni rdd zakladnych or-
ganizdcii zvizu a pokryt nemalé prispev-
ky na konfederdciu a medzinarodnu ¢in-
nost. Clensky prispevok sa doteraz odvi-
dzal na vyssie orgdny v hodnote 0,45 %
z Cistého platu ¢lena odborového zvizu.
Novy navrh predstavuje 0,5 % z Cistého
platu ¢lena, teda zvysenie 0 0,05 %. Pre Cle-
na organizicie, ktory odviadzal ¢lensky
prispevok 1% z ¢istého platu, k zmene ne-
dojde, zmena sa bude tykat zdkladnej or-
ganizicie, ktord bude mat rozdiel vykom-

penzovany prostrednictvom socidlneho
fondu.

V pripade, Ze ¢len odviadzal len 0,45 %
z Cistého prijmu, toto zvySenie sa ho bude
tykat nasledovne: Ak mal ¢len Cisty mesac-
ny prijem 10 000 Sk, jeho odvod ¢lenské-
ho prispevku pri odvode 0,45 % je 45 Sk
mesacne. Podla nového navrhu pri odvo-
de 0,5 % to bude 50 Sk mesacne, ¢ize me-
sa¢ny rozdiel je 5 Sk a ro¢ny rozdiel 60 Sk.
Pri ¢istom mesa¢nom prijme 15 000 Sk
je tento rozdiel 7,50 Sk mesacne a ro¢ne
90 Skatd.

Z prepoctu vyplyva, Ze toto zvySenie
Clenského prispevku nenarusi osobny
rozpocet ¢lena do takej miery, aby nemo-
hol byt akceptovatelny, ale zvizu ako cel-
ku to vyznamnou mierou pomoze zabez-
pecit lepsie sluzby pre celd ¢lenska za-
kladnu.

Zaroven navrhujeme obmedzit vysku
Clenského prispevku mesa¢ne max. na
250 Sk, aby ndam z odborov nevystupovali
Clenovia, ktori maju vyssie prijmy, ako st
napr. rektori, dekani, riaditelia a podob-
ne,aleich odvod navyssie odborové orga-
ny by bol 0,5 % z ¢istého prijmu ako u kaz-
dého iného ¢lena nasho zvizu. Verim, Ze
Clenskd zakladna tento krok pochopiana
zjazde tento navrh podpori.

V tomto dokumente tiez navrhujeme,
aby sa clenské prispevky odvadzali pria-

mo nazvizandsledne zviz v zmysle smer-
nice poskytne spitne finan¢né prostried-
ky raddam ZO. Podla nasho nizoru uve-
dena zmena ulahd¢i pracu v jednotlivych
zakladnych organizaciach a tiez v radach
a sprehladni sa tiez tok finan¢nych pros-
triedkov.

Ostatné dokumenty neobsahujui zdsad-
né zmeny, pretoZze sa v praxi osvedcili.
Predpokladiame, Ze zjazd bude predovset-
kym venovany vytyceniu novych progra-
movych cielov na nasledujice funkc¢né
obdobie, stivisiacich aj s ndvrhom novych
dolezitych dokumentov tykajacich sa pe-
dagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov od materskych skol az po vysoké
gkolstvo. Ucast na zjazde prislubili vzicni
domdci a zahrani¢ni hostia, ktorych pri-
tomnost dd zjazdu iny rozmer, viznost
adolezitost.

Vizené kolegyne, vizenikolegovia,

zjazd je vzdy vyznamnou udalostou
v Zivote zvizu, preto o¢akdvam, Ze navrhy
materidlov, ktoré predkladdme na disku-
siu, si prestuduje kazdy ¢len nasho zvizu,
prerokuje kazda jeho zdkladnd organiza-
cia, kazdd rada zvizu a svoje pripomienky
zasle na OZ PSaV. Zaroven vds prosim,
aby ste posielali svoje navrhy nabuducich
funkciondrov, ako aj ndvrhy do progra-
movych cielov na nasledujuce Styri roky.
Urobme spolo¢ne vsetko pre to, aby
nas zjazd bol ispesny a splnil o¢akdvané
ciele.
Jan Gasperan
predseda OZPSaV na Slovensku
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Informacia o stave priprav
V. zjazdu OZ PSaV na Slovensku

v dhoch 2|

Na 11. zasadnut{ Rady OZ PSaV na Slo-
vensku diia 15. 6. 2006 bol schvaleny na-
vrh na zvolanie V. zjazdu OZ PSaV na Slo-
vensku, schvileny kla¢ na volbu delega-
tov a ustanovené pracovné skupiny na
pripravu zjazdu.

Termin zjazdu:
21.-23.november 2007
prichod delegdtov 21.11.2007

Miesto konania:
hotel Slitava, Piestany

Pocetdelegatov:
schvdleny kIuc¢ 1:300

pocet ¢lenov OZ PSaVk 30.9.2006:
62376
208 delegatov

ztoho
ZdruZzenie ZS 39630 ¢lenov
132 delegatov
Zdruzenie SS 16976 ¢lenov
57 delegatov
Zdruzenie VS 5770 ¢lenov

19 delegatov

Riadnymidelegatmi zjazdu su:

1 predseda OZ PSaV naSlovensku

3 predsedovia zdruzeni

1 predseda ZO pri OZ PSaV na Slovensku

Spolu: 213 delegatov

Sposob volby delegatov stanovia vybory
zdruzeni (orgdny zdruzeni) tak, aby zo-
znamy delegatov s adresamiboli doruce-
nénazvizdo30.9.2007

Dalsitc¢astnici zjazdu:

domacihostia 20
zahrani¢nihostia 30
revizoriuctov 1
organizatori, pravnici, stenograf 21
tla¢ 15

Spoluucastnikov zjazdu: 300

Pracovné komisie zjazdu

a) Pracovna komisia organiza¢na
(organiza¢né a materidlne zabezpecenie
zjazdu)

pp. Krausova, Klikac¢ovd, Dubekov4,
Zozuldkovd, Furdikovd, Cahojova,
Belovicova, Bugar, Virgovicovd,
Reingraberovd, Pavlovicova

b)Pracovnakomisia prespracovanie
spravy o ¢innostizvazu
od4.zjazduavyhodnotenie
programovych cielov

pp. Gasperan, Valuchovd, Luzak,
Haverlik, Gajdos, Pandula

c¢)Pracovnakomisia pre spracovanie
spravy ohospodarenizvizu

od 4.zjazdu

pp. Gasperan, Koperovd, Reingraberova,
Virgovicova

d) Pracovnad komisia pre pripravu
stanov zvazu a program zvazu

pp. Gasperan, Haverlik, Luzak, Valucho-
v4, Bajanek, Matdk, Bobok, Majerova

e)Pracovnakomisia
prevypracovanie navrhu
rokovacieho poriadku

pp. Valuchovd, Luzak, Bajinek,
Furdikov4, Skody, Jondskovd, Galbovi

f) Pracovna komisia
prevypracovanie navrhu
volebného poriadku

pp. Luzdk, Haverlik, Bajanek, Furdikova,
Zozulakova, Ondek, Toropila, Simonovi¢

g)Pracovna komisia
prevypracovanie navrhusmernic
prehospodarenie zvizu

pp. Gasperan, Koperova, Virgovicova,
Reingraberovd, Badurovi, Vikisily,
PecCimuth

h) Pracovna komisia
preregistraciukandidatov
nafunkciuvo zvize

pp. Klikacovi, Dubekovd, Krausova,
Zozulakovd, Furdikova

Stav priprav zjazdu

® stanoveny ¢asovy harmonogram obsa-
hovej pripravy

® stanoveny ¢asovy harmonogram orga-
niza¢no-technickej pripravy

® zabezpecené ubytovanie, stravovanie
apriestory narokovanie

— 23. novembra 200/

® 1. prerokovanie materidlov'V. zjazdu
naRade zvizu dina 30. 3.2007
- rokovaci poriadok - navrh
-volebny poriadok - navrh
- stanovy zvizu - navrh
-smernicaohospoddreni - navrh

Dalsi postup:

® tlac¢ aexpedovanie materidlov
do ZO OZ PSaV nadiskusiu prostred-
nictvom ¢asopisuAZ - do 20. 4. 2007

® priebeh diskusie vZO a zaslanie
pripomienok nazviz - do 20.5.2007

® zapracovanie pripomienok do navrhov
materidlov - do 1. 6.2007

® 2. prerokovanie a schvilenie materidlov
zjazduv Rade zvizu - dfia 14. 6. 2007

® tla¢ vsetkych zjazdovych materidlov
-do14.9.2007

® expedovanie materidlov delegdtom
zjazdu - 8.11.2007

Registracia uchadzacov
o funkciu a podmienky

Zjazd bude podla platnych stanov zvizu
volif na budice obdobie predsedu zvizu.
Ucastnici zjazdu zdrovefi v rdmci jednotli-
vych zdruzeni zvizu zvolia aj predsedov
zdruzeni zikladného, stredného a vyso-
kého skolstva.

Navrhy na funkciondrov podavaju zd-
kladné organizicie.

Podmienky, ktoré ma spinat ucha-
dzac o funkcie vo zvize:
a) povinnost ¢lenstvav OZPSaV
naSlovensku
b) obcianskabezihonnost
¢) pisomny suhlas navrhovaného
kandidata.

Podmienky navykon funkcie:

a) prifunkcii predsedu zvizuje vykon
funkcie viazany ako hlavné zamest-
nanie

b) prifunkcii podpredsedov zvizu
moze, ale nemusi byt viazand na
hlavny pracovny pomer

Kandidati na funkciu vo zvaze predlozia
v pisomnej forme zikladny materidl
0 svojej osobe, doterajsej ¢cinnosti v odbo-
rom zvize, svoje predstavy o dalsom sme-
rovani zviazu. Tento materidl bude k dis-
pozicii delegdtom zjazdu.

Navrhy zo zakladnych organizacii
zvizu je potrebné predlozit

do 30.septembra 2007.
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Foto Miro Cacik

Navrh rokovacieho poriadku
zjazdu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

ClanoklI.
Zakladné ustanovenia

1. Tento rokovaci poriadok upravuje za-
sady rokovania zjazdu Odborového zvi-
zu pracovnikov skolstva a vedy na Sloven-
sku (dalejlen zvizu).

2. Nazjazde sa zacastiiuja delegati, hos-
tia, pracovnici zvizu a zdstupcovia mas-
médii. Na zjazde sa dalej zacastiuju aj
kandidati na funkcie v organoch zvizu
s poradnym hlasom.

3.Rokovaniezjazdusariadi programom
zjazdu a rokovacim poriadkom zjazdu,
ktory schvaluja delegati. Zjazd mdze ro-
kovat, ak je pritomnd dvojtretinovd vic-
§ina delegitov s rozhodujucim hlasom.

4. Pracovnymi organmi zjazdu su:

a) pracovné predsednictvo

b) mandatovi komisia

¢) volebna komisia

d) navrhova komisia

e) dalsie pracovné komisie zjazdu

podlapotrieb

Rokovanie zjazdu zvizu riadi pracovné
predsednictvo zlozené z predsedu zvizu,
predsedov zdruzeni zvizu, predsedaji-

cich (moderdtorov) zjazdu a delegitov
zjazdu zvizu podla prislusnosti k jednot-
livym zdruzeniam po dvaja, ktorych do
pracovného predsednictva voli zjazd ve-
rejnym hlasovanim.

Pracovné predsednictvo:

- riadirokovanie zjazdu v zmysle roko-
vacieho poriadku a programu zjaz-
du

- riadi diskusiu pocas priebehu roko-
vania zjazdu a vyhlasuje ju za ukon-
cenu

- urcuje skrutdtorov a hlavného skru-
tatora

- udrziava styk s dalsimi pracovnymi
orgdanmizjazdu

- davaslovo delegatom a hostom zjaz-
du, suihlas na dalsie vystipenia na
zjazde ama pravo slovo odobrat

- umoznuje prednesenie faktickej po-
znamky

5. Rokovanie zjazdu otvori predseda

zvizu, ktory predlozi delegitom s rozho-
dujacim hlasom na schvilenie program
zjazdu a navrh na zloZenie pracovného
predsednictva zjazdu. Rokovanie zjazdu
dalej vedu predsedajici (moderdtori)

zjazdu, ktori st ¢lenmi pracovného pred-
sednictva.

ClanokII.
Pracovné komisie zjazdu

1. V zmysle volebného poriadku zjazd
voli pracovné komisie:

- manddtova komisiu, ktord overuje

platnost manddtov delegatov,

- predklada zjazdu spravu o pocte pri-
tomnych delegdtov na kazdom dni
rokovania,

- manddtova komisia ma 9 ¢lenov, je
zlozena z delegitov zjazdu podla
prislusnosti k jednotlivym zdruze-
niam po troch.

- volebnu komisiu, ktora sa riadi vo-
lebnym poriadkom, volebnd komi-
sia ma 9 ¢lenov, je zlozena z delega-
tov zjazdu podla prislusnosti k jed-
notlivym zdruzeniam po troch.

- navrhova komisiu, ktord spractva
pripomienky delegdatov k ndvrhu
uznesenia zjazdu,

- navrhova komisia ma 9 clenov, je
zlozena z delegitov zjazdu podla
prislusnosti k jednotlivym zdruze-
niam po troch.

- dalsie pracovné komisie zjazdu po-
dla potrieb zjazdu,

tieto pracovné komisie su zlozené z de-
legatov zjazdu podla prislusnosti k jed-
notlivym zdruzeniam po troch.

2. Za ¢lenov pracovnych komisii zjazdu
moézu byt zvoleni iba delegati s rozhodu-
jucim hlasom.

Komisiavolizo svojho stredu predsedu,
ktory riadijej ¢cinnost. Komisia rozhoduje
vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Ko-
misia urcuje zapisovatela, ktory pocas ro-
kovania komisie spracuje zdpis z rokova-
niakomisie, ktory overi predseda komisie
ajejclenovia.

ClanokIILI.
Diskusia

1. Delegati zjazdu maja pravo vystapit
v diskusii, do ktorej sa prihlasia pisomne.
Hostia mozu v diskusii vystupit len so su-
hlasom pracovného predsednictva.

2. Pozmenovaci navrh k predlozenému
materidlu delegidt pocas rozpravy k da-
nému materidlu predklada pracovnému
predsednictvu alebo prislusnej komisii
pisomne, inak nan nemozno prihliadnut.
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3. Dizka diskusného prispevku je maxi-
mdlne 3 mintty, ak zjazd na navrh dele-
gatov neurdi inak. Delegat moze vystapit
k predlozenému materidlulenraz.

4. Na vystipenie predre¢nikov mozno
reagovat faktickou pripomienkou, ktora
trvd max. 1 minudtu. Faktické pozndmky
mozu byt prednesené iba k téme; maju
prednost pred diskusnym prispevkom
adelegit moze s nou vystipitiba raz k da-
nému diskusnému prispevku. Faktické
pripomienky sa predndsaju v takom po-
radi, ako sa ¢lenovia prihldsili. Clen pra-
covného predsednictva zjazdu moze
vzniest faktickd pripomienku mimo po-
radia.

5. Zjazd moze na ndvrh pracovného
predsednictva (predsedajiceho) rozhod-
nut o ukonceni diskusného prispevku, ak
nie je zamerany k vecnym problémom
predmetu rokovania alebo ak diskutujici
prekroci ¢asovy limit.

6.Predsedajuci ukonéirozpravukbodu
programu, akuz do rozpravy nie je prihla-
seny ziadny delegét alebo o ukonceniroz-
pravy rozhodne zjazd. Delegati maja pra-
vo neprednesené diskusné prispevky
odovzdat pracovnému predsednictvu,
ktoré zabezpedi, aby boli zaradené do
protokolu zjazdu.

Clanok1V.
Hlasovanie

1. Hlasovacie pravo maju delegati. Hla-
suje sa aklamacne, zdvihnutim manddto-
vého listka.

2. Delegati hlasuju, ak je zjazd uznisa-
niaschopny. Na prijatie rozhodnutia je
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
pritomnych delegatov, okrem hlasovania
o navrhu rokovacieho poriadku zjazdu,
o ndvrhu volebného poriadku zjazdu,
o navrhu stanov zvizu, navrhu programo-
vych cielov zvizu, ked je na prijatie roz-
hodnutia potrebnd 2/3 vic¢sina hlasov pri-
tomnych delegatov.

3. Na podnet predsedajiceho (mode-
ratora) rokovania zjazdu hlasy sc¢itavaju
skrutdtori. Ak za predlozeny navrh hlasu-
je zjavnd vacsina delegatov, upuista sa od
s¢itavania hlasov.

4. Ak navrh predlozeny pracovnym or-
gdnom zjazdu neziska potrebnu vic¢sinu,
hlasuje sa o pozmeiiujucich navrhoch
v poradi, v akom boli predlozené. Ak bol
schvileny ndvrh predloZeny orginom
zjazdu, o daldich pozmeiiujicich navr-
hoch sadalej nehlasuje.

V pripade, ak ani jeden z predloZzenych
navrhov neziska potrebnt vacsinu hlasov,

=/
zide sa prislusnd pracovnd komisia a pri-
pravidalsispolo¢ny navrh.

Po zapracovani schvalenych pozmenu-
jucich navrhov o predlozenom dokumen-
te saddvahlasovatako o celku.

5.V pripade, ak ani jeden z predloze-
nych navrhov neziska potrebnu vicsinu
hlasov, zide sa prislusnd pracovni ko-
misia a pripravi dalsi spolo¢ny ndvrh.
O predlozenom dokumente sa ddva hla-
sovatako o celku.

ClanokV.
Zaverecéné ustanovenia

1. O priebehu zjazdu sa vyhotovi proto-
kol zjazdu, ktorého sucastou su nepred-
nesené diskusné prispevky, spravy man-
datovej, volebneja navrhovej komisie, pri-
padne dalsich komisii a schvalené doku-
menty.

2. Rusi sa rokovaci poriadok schvileny
VL zjazdom OZPsaV zo diia 12. novembra
2003.

3.Rokovaci poriadok zjazdu Odborové-
ho zvizu pracovnikov skolstva a vedy na-
dobtda platnost jeho schvilenim V. zjaz-
dom OZPsaVdna...novembra 2007.

Navrh volebného poriadku
V. zjazdu Odboroveho zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

ClanokI.
Spolo¢né ustanovenia

1. Tento volebny poriadok upravuje
podmienky volby predsedu zvizu a pod-
predsedov zvizu.

2. Volby riadi volebna komisia zjazdu
pre volbu predsedu zvizu a pre volbu
podpredsedov zvizu zlozena z delegatov
zjazdu podla prislusnosti k jednotlivym
zdruzeniam zvizu.

3.Volby st tajné.

4. Pravo volit maju delegati prezentova-
ninazjazde.

5.Platnd je volebna listina vydand a ove-
rend volebnou komisiou.

6. Kazdy delegat dostane pred aktom
volieb volebny listok.

7. Kandidiatom na funkciu predsedu
zvizu a na funkcie podpredsedov zvizu
moze byt iba ¢len zvizu, ktorého navrh-
la zdkladna organizacia zvizu. Navrh na
kandidata, ktorého navrhla zakladna or-
ganizdcia, musi byt dolozeny pisomnym

sthlasom kandidata, Ze s kandidatarou
suhlasi. U kandidata, ktory sa sim ucha-
dza o funkciu, musi byt sthlasné stano-
visko zdkladnej organizicie, ktorej je ¢le-
nom.

8. Kandidati na funkcie musia byt pri-
tomni na zjazde.

9. Pred volbami budu predstaveni vSet-
ci kandidati na funkciu predsedu zvizu
apodpredsedov zvizu.

10. Pri preberani volebnych listkov sa
kazdy delegat preukaze volebnej komisii
mandatom.

ClanokIL.
Volebna komisia

1. Volebna komisia m4 9 ¢lenov. Je zlo-
Zend z delegdtov zjazdu podla prislusnos-
tik jednotlivym zdruzeniam zvizu po tra-
ja. Traja clenovia volebnej komisie zjazdu
podla prislusnosti k zdruzeniu zvizu tvo-
riavolebnt komisiu navolbu prislusného

podpredsedu zvizu. Navrh na ¢lenov vo-
lebnej komisie zjazdu, na volbu predsedu
apodpredsedov zvizu, podla prvej az tre-
tej vety tohto odseku, predkladd predse-
dajtci (moderitor) zjazdu.

2.Na Cele volebnej komisie je predseda,
ktorého volia ¢lenovia volebnej komisie
spomedziseba.

3. Clenom volebnej komisie nemoze
byt kandiddt na predsedu zvizu a pod-
predsedov zvizu.

4. Volebna komisia predkladd zjazdu
navrh volebného poriadku, prerokiva
navrhy a pripomienky ku kandidacnej
listine, riadi priebeh volieb, potvrdzuje
vysledky volieb a podava zjazdu spravu
ovysledkuvolieb.

ClanokIII.
Mandatova anavrhovakomisia

1. Volby tychto komisii sa riadia zhod-
nym postupom ako privolebnej komisii.
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2. Manddtova komisia overuje pravo-
platnost manddtov delegatov a ucast hos-
ti. Predklada zjazdu spravu o pocte pri-
tomnych delegatov a hosti. Pripravuje
pre volebné komisie zjazdu zoznam dele-
gatov (pocty delegitov) opravnenych vo-
lit.

3. Ndvrhova komisia na zdklade disku-
sie a pisomnych pripomienok, predloze-
nych delegatmi zjazdu, spracuje navrh
uzneseniaa predkladdho zjazdu.

4. Navrhové komisie, pracujace pocas
rokovania delegatov v zdruZeniach, spra-
civaju osobitne pripomienky a namety
tykajice sa prace a ¢innosti celého zvizu.
Tieto predseda ndvrhovej komisie pdso-
biacej pocas rokovania delegatov v zdru-
Zeniach predklada na rokovanie zjazdu.

ClanokIV.
Vol'ba predsedu zvizu

1. Predsedu zvizu volia delegati zjazdu.
2.Kandidati na funkciu predsedu zviazu
su na volebnom listku uvedeni v abeced-

- -

nom poradi. Z navrhovanych kandidatov
delegit oznaci zakruzkovanim poradové
Cislo toho kandidata, ktorému odovzdava
svoj hlas.

3. Volebny listok je platny, ak je zakruz-
kované poradové ¢islo ibajedného kandi-
data. Inak upraveny volebny listok je ne-
platny.

4.V prvom kole volieb sa predsedom
zvazu stava kandidat, ktory ziskal najme-
nej 2/3 hlasov z poctu odovzdanych vo-
lebnych listkov. Ak nie je zvoleny predse-
da v prvom kole, do druhého kola postu-
puju dvaja kandidati s najvyssim poc¢tom
hlasov. V pripade rovnosti poctu hlasov
uviacerych ako dvoch kandidatov tito po-
stupuju do druhéhokola.

V druhom kole je za predsedu zvizu
zvoleny ten kandidat, ktory ziska nadpo-
lovi¢nu vacsinu hlasov pritomnych dele-
gatov. V pripade rovnosti hlasov kandida-
tov postupiatito do treticho kola volieb.

V tretom kole volieb je za predsedu zvi-
zu zvoleny ten kandidat, ktory ziska naj-
vys$si pocet hlasov z odovzdanych voleb-
nych listkov.

Ak kandiddt na postupovom mieste
odstapi (vzda sa), volba prebieha tak ako
vdruhomkole.

5.V pripade, Ze tymto spésobom nebu-
de mozné zvolit predsedu zvizu, rozhod-
ne zjazd o dalsom postupe.

ClanokV.
VoIbapodpredsedovzvizu

1. Podpredsedov zvizu volia delegati
zjazdu podla prislusnosti k jednotlivym
zdruzeniam zvizu.

2. Kandidati na podpredsedu zvizu su
na volebnom listku uvedeni v abeced-
nom poradi. Z navrhov kandiddtov dele-
gdt oznacizakrizkovanim poradové ¢islo
toho kandidita, ktorému odovzdava svoj
hlas.

3. Volebny listok je platny, ak je zakraz-
kované poradové ¢islo ibajedného kandi-
data. Inak upraveny volebny listok je ne-
platny.

4.V prvom kole volieb sa podpredse-
dom zvizu stiva kandidat, ktory ziskal
najmenej 2/3 hlasov z poctu odovzda-
nych volebnych listkov. Ak nie je zvoleny
podpredseda zvizu v prvomkole, do dru-
héhokola postupuji dvajakandidatis naj-
vys$sim poctom hlasov. V pripade rovnosti
poctu hlasov u viacerych ako dvoch kan-
didatov tito postupuji do druhéhokola.

V druhom kole volieb je za podpredse-
duzvizuzvoleny ten kandidat, ktory ziska
nadpolovi¢ni vicsinu hlasov pritomnych
delegatov. V pripade rovnosti hlasov kan-
didatov postapia tito do tretieho kola vo-
lieb.

V tretom kole volieb je za podpredsedu
zvizu zvoleny ten kandidat, ktory ziska
najvyssi pocet hlasov z odovzdanych vo-
lebnych listkov.

Ak kandiddt na postupovom mieste od-
stapi (vzda sa), volba prebieha tak ako
vdruhomkole.

5.V pripade, Ze tymto spésobom nebu-
de mozné zvolit podpredsedu zvizu, roz-
hodnu delegiti zjazdu podla prislusnosti
k jednotlivym zdruZeniam zvizu o dal-
Som postupe.

Clanok VI.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tento volebny poriadok plati pre ro-
kovanie zjazdu zvizu.

2. Sucastou protokolu zjazdu je sprava
volebnej komisie o vysledkoch volieb
azapecatené volebné listky .

3. V pripade jedného kandidita na
predsedu zvizu alebo podpredsedu zvi-
zu o jeho zvoleni rozhodne nadpolovic-
ny pocet platnych odovzdanych hlasov.

4.V pripade, ze tymto spdésobom nebu-
de mozné zvolit predsedu zvizu alebo
podpredsedu zvizu, rozhodne zjazd
o dalsom postupe.
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Odboroveho zvazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku

Prva cast )
Nazov, poslanie a sidlo zvazu

Clanok 1.

1. Odborovy zviz pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku (dalej len zviz) je
zviz. odborovych organizacii (dalej len
zdkladnd organizdcia), zamestnancov
a obcanov bez rozdielu profesie, pohla-
via, rasy, narodnosti, nibozenského vy-
znania a politickej prislusnosti, ktori sa
stotoznuju s cielmi, programom a stano-
vami zvizu. Vytvoreny je na zaklade slo-
bodného odborového zdruzovania. Zviz
moze zdruzovat aj zaujmové, profesijné
a iné subjekty posobiace v oblasti skol-
stva a vedy, pripadne inych rezortov, kto-
ré sa stotoziuju s cielmi, programom a so
stanovami zvizu (dalejlen ¢len).

2. Zviaz je nezavisld, samostatnd prav-
nickd osoba.

3.Clenstvovo zviize je dobrovolné. Pod-
mienkou vzniku je pfsomnd Ziadost o pri-
jatieza clena.

4. Clenstvo vo zvize zanikd diiom ozna-
menia ¢lena o vystapeni zo zvizu, zruse-
nim c¢lenstva z dévodu porusovania sta-
nov zvazu, jeho programu, pre neplatenie
clenského prispevku najmenej pocas
troch mesiacov alebo z dévodu zaniku
zakladnejorganizacie.

Clanok 2.

1. Poslanim zvizu je chrdnita obhajovat
opravnené zaujmy svojich ¢lenov. Ulo-
hou organizdcii a orgdnov zvizu je zabez-
pecovat prava svojich ¢lenov a podporo-
vata chranitich zdkonné zaujmy a zaujmy
chrinené pravom.

2.Zviaz,jeho organizicie a organy plnia
svoje ilohy najma tym, Ze:

a) maju pravo rozhodovat, spoluroz-
hodovat, spolupracovat a vykondavat
spolocensku kontrolu v pripadoch
a veciach stanovenych pravnymi
predpismi,

b) uzatvdraji kolektivne zmluvy vyssie-
hosstupiia,dohody o spolupraci, ko-
lektivne zmluvy a podlasvojich moz-
nosti pomdhaju odstranovat priciny
socidlnych neistotsvojich clenov,

¢) umoziuju svojim ¢lenom zucastio-
vat sa na kontrole dodrziavania pra-
covnopravnych predpisov ich za-
mestndvatelom alebo prislusnym
organom Statnej spravy, alebo samo-
spravy, vyzaduju od zamestndvatela

d)

e)

N~

g

h)

i)

k)

D

plnt informovanost a v¢as informu-
jua ¢lensku zdkladnu o odbordrskych
veciach a inych aktudlnych suvislos-
tiach,

umoziuju svojim ¢lenom zucastiio-
vatsanapriprave a tvorbe najma pra-
covnopravnych predpisov a na rie-
Seni zasadnych otdzok tykajucich sa
ichopravnenych zaujmov,
umoziiuju svojim ¢lenom zucastiio-
vat sa na realizdcii a kontrole odbo-
rarskeho zivota a vyjadrovat sa k za-
sadnym otdzkam odbordrskej ¢in-
nosti,

zabezpecuju svojim ¢lenom ochra-
nu ich prav vyplyvajicich z pracov-
nopravnych vztahov vodi zamestna-
vatelovi a bezplatne poskytuji prav-
ne sluzby v pracovnopravnych spo-
roch vratane zastupovania pred sud-
mi; clenom, ktorych ¢lenstvo trvd ne-
prerusene od vzniku aspon desat ro-
kov, zabezpecuja bezplatne aj prav-
ne poradenstvo v obcianskoprav-
nych sporoch,

zabezpecuju a uskutocnuju spolu-
pracu s domdcimi a zahrani¢nymi
odborovymi centrdlami, organiza-
ciami, pravnickymi i fyzickymi oso-
bami,

zriaduju, prevadzkuja a rusia ucelo-
vé organizicie alebo iné zariadenia
nazabezpecovanie svojej ¢innosti,
organizuju a uskuto¢iiuju vzdeldva-
cie aktivity,

vydavaju periodické i neperiodické
publikicie za podmienok stanove-
nych pravnymi predpismi,

ocefuju svojich ¢lenov a funkciona-
rov zvizu za prikladné plnenie Gloh
vorganiziciiavorgdnoch zvizu a za
iné zasluhy o upevnenie postavenia
a rozvoj zvizu, pripadne ocenuju aj
iné osoby, ktoré sa vyznamnou mie-
rou podielaju naspolupricis odbor-
mi,

davaju podla svojich moznosti ne-
navratny prispevok svojim ¢lenom,
ktorych clenstvo vo zvize trvd ne-
prerusene od jeho vzniku aspoil je-
den rok, na zdravotnu, rekondi¢na
starostlivost; ddvaju podla svojich
moznosti aj nenavratny prispevok
na prekonanie mimoriadne zlej so-
cidlnej situdcie svojich ¢lenov alebo
navratnu beziro¢nu finanénua vypo-
moc podla prislusnych predpisov
akolektivnych zmlav.

Clanok3.
Sidlo zvizu

Sidlom Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku je Vajnorska
ulica¢. 1,815 70 Bratislava.

Druha cast
Struktira a organy zvizu

Clanok 4.
Clen zikladnej organizacie

1. Zviaz reSpektuje pravo obc¢anov a za-
mestnancov zdruzovat sa a zakladat za-
kladné organizicie, ako aj podla vlastnej
volby statsa ¢lenom zvizu.

2.Clen md pravo:

a) zucastnovat sa na rokovani organov
zvizu a organov zdkladnej organiza-
cie, ak sa rokuje o jeho osobe,

b) zacastiiovat sa na ¢lenskych schoé-
dzach (konferencidch) zakladnej or-
ganizacie, ktorejje clenom,

¢) vyzadovat ic¢innu ochranu od zvizu
na obhajobu svojich zdkonnych za-
ujmov vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ak jeho ¢lenstvo vo zvize
trva aspon dva mesiace,

d) vyjadrovat sa k ¢innosti funkciond-
rov a orgdnov zvizu a zdkladnej or-
ganizicie, ktorejje clenom,

e) podavat navrhy na zleps$enie ¢innos-
ti zvizu a zdkladnej organizicie, kto-
rejje clenom,

f) volit a byt voleny do orgdanov zvizu
prostrednictvom delegitov zjazdu
zvizu alebo prislusnych orgdnov
zvazu. Do orgdnov zdkladnej organi-
zacie nemoze byt voleny clen, ktory
vykonava funkciu Statutirneho zi-
stupcu zamestnavatela,

g) vyuzivat vyhody poskytované zvi-
zom.

3. Clen zdkladnej organizdcie je povin-

ny:

a) spolupracovat na realizdcii progra-
mu zakladnej organizdcie a zvizu,

b) dodrziavat stanovy zvizu a zaklad-
nejorganizicie,

¢) pravidelne platit clenské prispevky.

Clanok5.

Zakladné organizacie

1. Zalozenie zdkladnej organizicie sa
riadi zdkonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzova-
niobc¢anov v zneni neskorsich predpisov.
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Pripravny vybor md najmenej troch cle-
nov. Zdkladnd organizicia nadobudne
pravnu subjektivitu zaevidovanim na Mi-
nisterstve vnutra SR.

2. Clenom zakladnej organizdcie sa mo-
Zu stat fyzické osoby, ktoré sa stotozituju
s cielmi, programom a so stanovami zvi-
zu a zdkladnej organizacie. Clenstvo v od-
borovej organiziciije dobrovolné.

3. O clenstvo v zakladnej organizacii sa
obcan alebo zamestnanec uchadza poda-
nim pisomnej ziadosti o prijatie za ¢lena
zakladnej organizacie. O prijati alebo ne-
prijati za ¢lena rozhodne vybor zdkladnej
organizacie vlehote 30 dni od prijatia zia-
dosti. Vysledok oznami ziadatelovi.

4. Clenstvo v zdkladnej organizdcii za-
nika:

a) vystapenim ¢lena zo zdkladnej orga-
nizdcie na zdklade jeho pisomného
oznamenia,

b) rozhodnutim ¢lenskejschodze (kon-
ferencie) pre porusSovanie stanov
alebo neplnenie povinnosti ¢lena,

¢) umrtim ¢lena.

5.Zdkladnd organizicia, ak jej stanovy
neurcuju jej Struktiru inak, md zriadené
svoje organy:

- ¢lenska schodza (konferencia) je naj-
vyssi orgdn zdkladnej organizicie, ktory
rozhoduje o zdsadnych otazkach zdklad-
nej organizdcie, najmi o zriadeni, zmene
struktary, zruseni zdkladnej organizdcie,
prijimani vnatornych predpisov zdklad-
nej organizicie, o volbe funkciondrov
a ¢lenov reviznej komisie do organov za-
kladnej organizacie a o ich odvolani;
o zriadeni rady zdkladnych organizacii
a o zrudeni Clenstva v nej, o zruseni ¢len-
stva v zdkladnej organizacii, o vyske ¢len-
ského prispevku pre zdkladnu organiza-
ciu,

- vybor zakladnej organizacie, ktory je
Statutdrnym orgdnom zdkladnej organi-
zdcie, je prislusnym odborovym orgi-
nom, ktory spolurozhoduje so zamestna-
vatelom podla ustanoveni pracovnoprav-
nych predpisov. Md najmenej troch cle-
nov. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je
stvorro¢né. Rozhoduje o rieseni otdzok,
ktoré neprislichajui ¢lenskej schodzi. Vy-
bor zvoldva ¢lensku schodzu najmenej
dvakrit ro¢ne. Predkladd jej spravu o ¢in-
nosti za predchddzajici kalenddrny rok
a navrh obsahového a finan¢ného roz-
poctu na dalsikalenddrny rok. Vybor zod-
povedd za realizdciu uzneseni Clenskej
schodze (konferencie), za riadny chod
zdkladnej organizicie a za dodrziavanie
zakonnosti v ¢innosti zikladnej organiza-
cie. Na ¢ele vyboru je predseda. O spo-
sobe volby predsedu rozhoduje ¢lenska
schodza (konferencia). Predseda vyboru
zodpovedd za realizdciu uzneseni vybo-
ru. Predseda zvoldava zasadnutie vyboru
podla potreby a vedie rokovanie vyboru.
Zasadnutie vyboru moéze zvolat aj ¢len
vyboru, ak predseda vyboru odmietne
na ziadost ¢lenov vyboru zvolat jeho ro-

kovanie. Predseda vyboru md podpisové
pravo. Za zdkladnu organizaciu a vybor
dokumenty podpisuje tak, ze k peciatke
napise ¢itatelne svoje meno, priezvisko,
funkciu a pripoji svoj vlastnoru¢ny pod-
pis.

6. Zakladné organizacie maju pravnu
subjektivitu. M6Zu nadobudat prava a za-
vizovat sa do vysky svojho majetku, s kto-
rym hospodiria. Hospodarenie odboro-
vej organizicie kontroluje jej revizna ko-
misia, ktoru voli ¢lenska schodza. Hospo-
darenie s prispevkom, ktory zakladnej or-
ganizdcii poskytol zviz, ako aj spravnost
odvodu prispevku na ¢innost zvizu kon-
troluju aj revizori Uctov a zamestnanci
zvizu na zdklade poverenia predsednic-
tva zviazu. V pripade zaniku zdkladnej or-
ganizicie rozhoduje o nalozenisjej majet-
kom clenskd schédza. Nehnutelny maje-
tok, ktory organizdcia nevyrovnd, sa pre-
vadzanazviz.

7. Zakladné organizdcie deleguju svoju
pravomoc nazviz ajeho vyssie a vykonné
orgdny v zaujme centralneho zabezpeco-
vaniauloh zvizuvo vztahuk zahrani¢nym
odborovym centralam, Gstrednym orga-
nom §titnej spravy, v zdujme jednotnej
koordindcie a metodiky zdkladnych orga-
nizdcif a hospodarenia s majetkom s cie-
lom jeho racionilneho vyuzitia v pros-
pech¢lenov.

Clanok 6.
Rady
zakladnych organizacii

1.Nazabezpecenie plneniaspolo¢nych
aloh a obstardvania ¢innosti vo vztahu
k riadiacim organom zamestndvatela,
kuzemnym organom statnej spravy alebo
samospravy mozu zdkladné organizicie
po vzdjomnej dohode zriadit Radu za-
kladnych organizacii zvizu (dalej len ra-
da). Rada nadobudne pravnu subjektivitu
zaevidovanim na Ministerstve vnutra SR.

2. Rada je zlozend zo zdstupcov zdklad-
nych organizdcii, ktorych schvaluje ¢len-
ska schodza (konferencia) zdkladnej or-
ganizacie.

3. Postavenie, cinnost, prdvomoc
a Struktdru rady stanovia zakladné orga-
nizdcie v dohode o zriadeni rady a v (sta-
noviach) statite Rady.

4. Na cele rady je predseda, ktory je
v pracovnopravnom vztahu so zvizom.

5. Ak rada, ktord md vlastny majetok, za-
nikne, jej majetok prechddza na ziakladné
organizacie, ktoré ju zriadili v zmysle do-
hody o zriadeni rady a v stanovach (Stata-
te) rady.

6.Hospodarenie rady a spravnost vyko-
ndvania finan¢nych operdacii kontroluje
jej revizna komisia. Hospoddrenie s pri-
spevkom, ktory rade poskytol zviz, nakla-
danie s majetkom zvizu, ktory rada vyuzi-
va, kontroluju aj revizori Gctov a zamest-
nanci zvizu na zdklade poverenia pred-
sednictva zvizu.

Clanok?7.
Zjazd zvizu

1. Zjazd zvizu (dalej len zjazd) je naj-
vyssim zvizovym organom. Urcuje ciele
aprogram zvizu na prislusné obdobie.

2. Zjazd schvaluje:

a) stanovy zvizu, ich zmeny a doplnky,

b) predpisy upravujice hospodarenie
afinan¢nu ¢innost zvizu,

¢) spravu o plneni programovych cie-
lov uréenych predchadzajiucim zjaz-
dom,

d) spravu o hospodidreni s majetkom
zvizu zauplynulé volebné obdobie,

e) rokovaci poriadok rady zvizu.

3. Zjazd rozhoduje:

a) ozru$enia zaniku zvizu a o rozdele-
ni majetku zvizu alebo o jeho prevo-
de nanistupnicke organizicie,

b) o vnutornej a medzindrodnej orien-
taciizvizu,

c) voli a odvoliava predsedu zvizu
a na navrh zdruZeni zvizu (dalej len
zdruzenie) voli a odvolava podpred-
sedov zvizu tak, ako sa to uvadza
vl 12 ods. 3,

d) o vyske clenského prispevku pre
zvazanacinnostrad.

4. Hlasovacie pravo na zjazde maju iba

delegdti zvolenina zjazd.

5. Zjazd sa schadza raz za 4 roky od
predchadzajiceho zjazdu, najneskor do
konca kalendarneho roka, ak rada zvizu
nerozhodne inak. Zjazd zvoldva rada zvi-
Zu.

Clanok8.
Revizoriuctov

1. Revizori uctov zvizu kontroluji hos-
podarenie s majetkom zvizu, dodrziava-
nie schvaleného rozpoctu, spravnost vy-
kondvania finan¢nych operdcii a vedenia
uctovnictva.

2. Revizori uc¢tov volia spomedzi seba
predsedu.

3. O svojej ¢innosti predkladaji najme-
nej raz ro¢ne spravu rade zvizu. Spravu
o hospodareni s majetkom zvizu za vo-
lebné obdobie predkladaji zjazdu zvizu.

Clanok9.
Radazvizu

1. Rada zvizu je najvy$$im orgianom
zvizu v obdobi medzi zjazdmi zvizu. Ra-
du zvizu tvoria zdstupcovia zdruzeni zvi-
zuv pocte danom kfa¢om, podla ktorého
na kazdych zacatych 2 200 c¢lenov pripa-
dédjeden zastupcazdruzeniav rade zvizu.
Prehodnotenie poctu zastupcov jednot-
livych zdruzeni v rade zvizu sa vykondva
k1.1.bezného rokanazdklade stavu ¢len-
skej zdkladne zisteného k 15. 10. predcha-
dzajiceho roka. Clenom rady okrem zd-
stupcov jednotlivych zdruzeni su aj pred-
sedazvizu a podpredsedovia zvizu.

2. Rada zvizu zabezpecuje realizdciu
uzneseni zjazdu, kontroluje ich plnenie
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a prerokuva spravy a rozhodnutia pred-
sednictva zvizu.

3. Rada zvizu, ako prislusny astredny
(vyssi) odborovy organ, rozhoduje hlaso-
vanim o tychto zasadnych otazkach ¢in-
nostizviazu:

a) ozriadeniodbornych komisifainych
orgdnov zvizu a zdsadiach ich c¢in-
nosti,

b) ourceni podmienok konania zjazdu
ZvVazu,

¢) o zapojeni zvizu do generdlneho
Strajku,

d) ovyhldseni celozvizového Strajku,

e) o zapojeni zvizu do ¢innosti medzi-
narodnych organizicii,

f) ozruseniclenstvavo zvize pre poru-
Sovanie stanov zvizu alebo pre ne-
platenie ¢lenského,

g) ozmene ustanoveni ¢liankov predpi-
sov na hospoddrenie a finan¢nu ¢in-
nost zvizu,

h) o povereni clena zizu vykondvat
funkciu predsedu Zvizu v zmysle
pism. i) tohto ¢lanku,

i) o uvolneni predsedu zvazu v pripa-
de, ak nemdze vykondvat funkciu
alebo sa funkcie vzda,

i) orozpocte zvizu na prislusny rok,

k) o vysledkoch hospoddrenia za pri-
slusné obdobie,

D o platovom poriadku zvizu,

m)o Clenstve alebo o zmene ¢lenstva
vodborovych centralach,

n) o rokovacom poriadku predsednic-
tvazvizu,

o) o zdstupcoch zvizu do orginov
inych in8titdcii a na rokovania so so-
cidlnymi partnermi,

p) o obsahu kolektivnych dohod, ko-
lektivnych zmliv vyssieho stupia
a dohdd o spoluprici so socidlnymi
partnermi,

r) o dalsich zdsadnych otazkach a sta-
noviskdch, tykajacich sa ¢innosti
Zvazu.

4. Rada zvizu schvaluje organizacny
poriadok Uradu zvizu a spravu o stave
BOZP v prislusnom roku a prerokuva za-
hranic¢né sluzobné cesty aich vysledky.

5.Sposob rokovania rady podrobnejsie
upravuje jej rokovaci poriadok schvaleny
zjazdom zvizu. Rada sa schidza najmene;j
trikratdo roka.

Clanok 10.
Odborné komisie zvizu

1. Na zabezpecenie tloh, pripravu ex-
pertiz a koordindciu ¢innosti zvizu moze
rada zvizu zriadovat odborné a koordi-
nac¢né komisie, do ktorych deleguje kaz-
dé zdruzenie zvizu svojich zastupcov.

2. Cinnost komisie sa riadi $tatitom,
ktory schvaluje rada zvizu.

Clanok 11.
Predsednictvo zvazu

1. Predsednictvo zvizu je orgdn zvizu,
ktory zabezpecuje plnenie uzneseni zjaz-
du zvizu a rady zvizu a zodpovedd zan.
Zlozené je z predsedu zvizu, predsedov
zdruzeni zvizu a zo zdstupcov zdruzZeni
zvazu: zdruZenie zdkladného Skolstva 2,
zdruzenie stredného 8kolstva 2 a zdruze-
nie pre vysoké skoly a priamo riadené or-
ganizdcie 2.

2. Predsednictvo rozhoduje o tychto
¢innostiach avykondvaich:

a) rozpracuva programové ciele zvizu

schvdlené zjazdom zvazu,

b) zabezpecuje realizdciu rozpracova-

nych programovych cielov zvizu,

¢) predklada rade zvizu navrh rozpoc-

tu zvizu na prislusny rok,

d) rozhoduje o pripadnych presunoch
medzi jednotlivymi  polozkami
schvileného rozpoctu zvizu na za-
klade navrhov zdruZeni,

e) prerokuiva vysledky hospodirenia
s majetkom zvizu a prijima opatre-
niav tejto oblasti,

f) kazdoro¢ne predklada rade zvizu

ro¢nu spravu o plneni rozpracova-

nych tloh programovych cielov zvi-
zu; o ¢innosti zvdzu a o plneni roz-
poctu zvizu na prislusny rok,

schvaluje plin cinnosti pre oblast

BOZP,

h) schvaluje plan zahrani¢nych sluzob-
nych ciest funkciondrov a zamest-
Nancov zvizu,

i) realizuje ulohy v oblasti medzina-
rodnejspoluprice,

j) pripravuje stanoviskd zvizu k zasad-
nym otdzkam, tykajicich sa ¢innosti
ZVazu.

3. Sposob rokovania predsednictva

podrobnejsie upravuje jeho rokovaci po-

riadok schvileny radou zvizu.

2)

Clanok 12.
Predsedaapodpredsedoviazvizu

1. Predseda zvizu reprezentuje zviz
a kona v jeho mene v celom rozsahu po-
sobnostivsulade s rozhodnutiami najvys-
ich organov zvizu a robi pravne ukony
za zamestnavatela. Predsedu zvizu voli
zjazd nanavrh zdkladnych organizicii.

2. Podpredsedovia zvizu, ktori su aj
predsedami zdruzeni zvizu, reprezentu-
ju prislusné zdruzenia zvizu a zastupuju
zdruzenia v celom rozsahu pdsobnosti
v stlade s rozhodnutiami najvyssieho or-
gdnu zdruZenia. Zastupuji zviz vo vyme-
dzenej oblasti v stlade s rozhodnutiami
najvyssich organov zvizu.

Rada zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy strednych $kol a zariadeni

vo vychodoslovenskom regiéne

a Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

vypisuju vyberové konanie

na obsadenie miesta veduceho

rekreaéného zariadenia CROCUS v Kezmarskych Zlaboch vo Vysokych Tatrach.
Zariadenie poskytuje ubytovanie a stravovanie pre rekreacné, vzdelavacie a skoliace aktivity.

Poziadavky: |.Vzdelanie — stredoskolské (hotelové sluzby), vysokoskolské (ekonomika sluzieb a cestovného ruchu, manazment)
2. Prax minimalne 3 roky, prax v odbore vitand
3. Predlozit: — Struktdrovany zZivotopis,
— odpis z registra trestov
— ndvrh koncepcie riadenia a rozvoja rekreacného zariadenia
4. Ovladanie jedného svetového jazyka, Vodicsky preukaz skupiny B, praca s PC
5. Predpokladany néstup od |. 6. 2007

Prihlasky posielajte postou do 30. 4. 2007 na adresu:
Rada ZO OZ PSaV SS a zariadeni vo vychodosl. regiéne, Hutnicka I, 042 51 Kogice
Obaélku oznacte heslom Vyberové konanie.
Blizsie informacie na cisle 055/6323396 v case od 9.00 — 14.00 hod.
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3. Podpredsedov zvizu volia a odvola-
vaju delegiti zjazdu zvizu podla prislus-
nosti k jednotlivym zdruzZeniam zvizu na
navrh zakladnych organizicii podla pri-
slusnostik zdruzeniu zvazu.

4. Predseda a podpredsedovia zvizu st
VO zvdze v pracovnom pomere.

5. Predseda a podpredsedovia zvizu sa
volia do tej istej funkcie najviac na tri po
sebe iduce volebné obdobia. Vychodis-
kom pre uplatnenie predchidzajicej
vety je zaciatok funk¢ného obdobia rok
1999.

Clanok13.
ZdruzZeniazvizu

1. ZdruZenia zvizu si autonémne, rov-
nocenné profesijno-odborové organy
zvizu, ktoré zabezpecuju realizdciu profe-
sijno-odborovych zaujmov vo vymedze-
nejoblasti.

2. ZdruZenia zvizu su zriadené pre za-
kladné skolstvo, stredné skolstvo, vysoké
skolstvo a priamo riadené organizicie.

3. Zdruzenia a jeho orgdny rozhoduja
o tychto ¢innostiach a vykonavajua ich:

a) vypracuvaju, prerokuvaju a schvalu-
ja plan svojich akcii, aktivit a rozpo-
Cetna prislusny rok,

b) prerokavaju odborné a profesijné
zdujmy Clenskejzdkladne,

¢) zacastnuji sa na pripomienkovom
konani k pravnym a zvizovym pred-
pisom,

d) spracivaju a predkladaja prislus-
nym orgdnom zvizu stanoviskd
k pravnym azvizovym predpisom,

e) formulujt, obhajuji a presadzuju
opravnené poziadavky clenov za-
kladnych organizicii a individudl-
nych ¢lenov zvizu vo svojej oblasti,

f) zastupuji zaujmy rdd zidkladnych
organizdcii v rozsahu delegovanych
pravomoci,

g) koordinuju  zdkladné organizicie
v oblasti odborovej ¢innosti,

h) metodicky usmernuju zdkladné or-
ganizdcie v oblasti odborovej ¢in-
nosti,

i) rozhoduju o vyske platu funkciona-
rov a zamestnancov posobiacich
v raddch zakladnych organizacii
v sulade s platovym poriadkom zvi-

# Ul
R

zu schvilenym radou zvizu a svoje
rozhodnutia predkladaji predsedo-
vizvizunarealizdciu,

j) rozhoduji o vymenovani zastupcov
zdruzenia za ¢lena rady zvizu, ¢lena
predsednictvazvizuarevizoratctov
a o ich odvolani.

k) rozhoduju o povereni ¢lena zvizu
vykondvat funkciu predsedu zdru-
Zeniaa podpredsedu zviazu v zmysle
pism.1) tohto ¢lanku,

D) rozhoduji o uvolneni predsedu
zdruzenia a podpredsedu zvizu
v pripade, ak nemodze vykonavat
funkciualebo safunkcievzda.

4. Strukttru a sposob volby ¢lenov or-

gdnov zdruzenia zvizu a ich ¢innost urci
Statat prislusného zdruzenia.

Clanok 14.
Urad zvizu

1. Urad zvizu m4 zviz zriadeny na za-
bezpecenie chodu svojich orgdnov, na
odbornt ametodicku ¢innost.

2. Struktiru Uradu zviizu upravuje or-
ganizac¢ny poriadok, ktory vyda predseda
zvizu po schvaleniradou zvizu.

Tretia cast

Clanok 15.
Zasadyhospodarenia

1. Zdrojom financovania ¢innosti zvizu
ajeho organov su ¢lenské prispevky, kto-
ré odvadzaju ¢lenovia zvizu vo vyske sta-
novenej zjazdom zvizu, a dalsie aktivity,
majetok a prijmy suvisiace s ¢innostou
ahospoddrenim zvizu.

2.Zviz mazriadené tieto ucelové fondy:
rezervny fond, podporny fond a strajko-
vy fond, s ktorymi sa hospodari v zmysle
smernice o hospoddreni s majetkom vo
zvize, v raddch a v zdkladnych organiza-
cidchzvazu.

3. Zviz hospodiri podla rozpoctu na
prislusny rok. Rozpocet vychddza z planu
uloh a ¢innosti zvizu a jeho organov na
prislusny rok. Schvaluje ho rada zvizu.

4. Kontrolu hospodarenia vykondvaja
revizoriuctov zvizu.

5. Otazky hospodarenia podrobnejsie
upravuje smernica o hospoddreni s ma-
jetkom vo zvize, v radach a zakladnych
organizacidch zvizu.

Clanok 16.
Zaverecné ustanovenia

1. Sposob rokovania a rozhodovania
v kolektivnych organoch zvizu upravuji
ich rokovacie poriadky.

2.Stanovy zviazu vykladad rada zvizu.

3. Tieto stanovy schvilil zjazd zvizu
uznesenim zo dna ... 2007 a nadobudaji
platnostatcinnostod..... 2007.

Tymto dnom stricaja platnost a Gcin-
nost stanovy zvizu prijaté zjazdom dna
13.11.2003.
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Navrh Smernice o hospodareni

s majetkom Odboroveho zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, v radach zakladnych
organizacii a v zakladnych organizaciach zvazu

Zjazd Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej len
zvdz) svojim uznesenim Cislo
podla ¢lanku 7, ods. 2, pism. b) stanov
zvazu schvilil tito smernicu o hospodi-
reni s majetkom zvizu v radach zaklad-
nych organizacii a zdkladnych organiza-
cidch zvizu:

Castl.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1.
POsobnost smernice

1. Smernica upravuje hospoddrenie
s majetkom, ktory je vlastnictvom zvizu,
rdd zdkladnych organizicii zviazu (dalej
len rada), odborovych organizicii zvizu
(dalej len zdkladnd organizicia), ako aj
s majetkom, ktorého vlastnikom je iny
subjektasktorym zviz, radaalebo zdklad-
na organizdcia hospodari alebo ho vyuzi-
vanavlastnu ¢innost (dalejlen majetok).

2. Smernica upravuje aj zdkladné zasa-
dy hospodirenia s majetkom uvedenym
v ods. 1 tohto ¢lanku, hospodarenie za-
kladnych organizdcii a rdd, hospodarenie
zvazu s majetkom, pdsobnost organov
a funkciondrov na hospodarenie s majet-
kom, pouzitie majetku zvizu na ¢innost,
kontrolu hospodarenia s majetkom, roz-
poctovy systém zvizu, limity peiiaznych
prostriedkov a plneni pri rokovaniach or-
gdnovainych ¢innostiach zvizu.

3. Smernica sa vztahuje na zviz, rady
azdkladné organizdcie zvizu.

4. Smernica plati na neurdity ¢as. O jej
zrudeni rozhoduje zjazd zvizu. O zmene
ustanoveni ¢linkov smernice rozhoduje
v zmysle Cl. 9, ods. 3, pism. g) stanov zvi-
zu, rada zvizu.

Clanok 2.
Zakladné zasady
hospodarenias majetkom

1. Na ochranu majetku a riadneho hos-
poddrenia su prislusné organy a funkcio-
ndri zvizu, rad a zdkladnych organizacii
povinni vykonat potrebné opatrenia, aby
sa majetok riadne zabezpecil proti odcu-
dzeniu azneuzitiu.

2.Vhospoddrenis majetkom zvizu, rad
a zakladnych organizdcii sa uplatiiuje
princip kolektivneho rozhodovania o na-
kladani s majetkom a osobnej zodpoved-
nosti prislusného funkciondara zvizu, rady
a zdkladnej organizacie. Funkciondr zva-
zu, rady a zdkladnej organizacie je zodpo-
vedny za plnenie rozhodnuti prislusnych
odborovych organov pri nakladani s ma-
jetkom, ako aj za dodrziavanie tejto smer-
nice.

3. Riadne hospoddrenie s majetkom vy-
zaduje, aby sa majetok viedol v predpisa-
nej evidencii a aby sa pravidelne inventa-
rizoval abol poisteny.

4. Na ochranu majetku st prislusni fun-
kcionadri zvizu, rad a zakladnych organi-
zacii povinni uplatnit vSetky pravne pros-
triedky, najmd domdhat sa ochrany vlast-
nickeho prava proti neopravnenym zdsa-
hom auplatiiovat nahradu strdt, skod pro-
ti tym, ktori zane zodpovedaju.

Cast 1l

Clanok 3.
Hospodarenie
zakladnych organizaciiarad

1. Zakladné organizacie a rady, ktoré
maju pravnu subjektivitu, so svojim ma-
jetkom hospodaria samostatne, podla
vseobecne zaviznych pravnych predpi-
sov a vlastnych zasad hospodarenia, vy-
danychvsulade s touto smernicou.

Zasady hospodarenia zikladnej orga-
nizacie schvaluje jej c¢lenskd schodza
(konferencia). Zasady hospodarenia rady
schvaluje rada (vyborrady).

2. Cinnost zakladnych organizicii a rad
sa ekonomicky zabezpecuje ich majet-
kom.

Zakladnym zdrojom majetku zdkladnej
organizdcie su clenské prispevky, ktoré
platiajej ¢clenovia.

Zakladnym zdrojom majetku rad je pri-

spevok na ¢innost rady zo zdkladnych or-
ganizacii, ktoré ju zalozili.

Dalsim zdrojom majetku st prijmy su-
visiace s ¢innosfou zakladnych organiza-
cii a rad, najma uroky z vkladov, vynosy
z finanéného, hmotného a nehmotného
majetku, pripadne iné prijmy adary.

3. Vysku clenského prispevku ¢lenov
zakladnej organizacie urcuje clenska
schodza (konferencia) zakladnej organi-
zacie.' Vysku clenského prispevku indi-
vidudlneho ¢lena urcuje tito smernica
v ¢astiIll. ¢lanok 4 bod 2.

4. Zakladné organizacie a rady hospo-
daria podla ro¢ného rozpoctu. V zaklad-
nej organizicii schvaluje rozpocet na ka-
lendarny rok ¢lenska schédza (konferen-
cia). V rade schvaluje rozpocet na kalen-
ddrny rok rada. Rozpocet zakladnej orga-
nizdcie a rady na prislusny kalenddrny
rok musi obsahovat najmi: finan¢ny zos-
tatok z predchddzajuceho obdobia, oca-
kavané prijmy z clenskych prispevkov,
resp. zo zakladnych organizicii, iné prij-
my, vydavky na vlastnu ¢innost. Zakladné
organizdcie a rady si mézu vytvarat ucelo-
vé fondy, najmi strajkovy fond, ktory sa
pouzije navydavky spojené so strajkom.

5. Zakladné organizicie a rady vedu
predpisané uctovnictvo v zmysle plat-
nych predpisov.”

6. Zakladné organizacie prispievaji na
¢innost zviazu podielom z vybranych
¢lenskych prispevkov vo vyske schvalenej
zjazdom zviazu. Vyska ¢lenského prispev-
ku pre rady ZO je podla uznesenia zjazdu
ZVAZU CIS1O . vovyske 0,10 % Cis-
tého mesac¢ného platu ¢lena ZO vratane
nahrad platu, ktory mu poskytuje zamest-
navatel asicasne podlieha daniz prijmov
zo zavislej ¢innosti. ZO poskytuje tento
prispevok svojej rade prostrednictvom
Zvazu.

7.0 nakladanis majetkom zdkladnej or-
ganizicie s vynimkou veci, ktoré patriado
posobnosti Clenskej schodze (konferen-
cie), rozhoduje vybor zakladnej organiza-
cie. Ukony stvisiace s nakladanim s majet-

1 odporucasa, aby zdkladné organizacie urcili ¢clensky prispevok vo vyske 1 % z platu ¢lena,
najviac vsak 250 Sk mesacne, pri zachovani odvodu pre zviz 0,5 % z platu ¢lena;
ztoho 0,1 pre svoju radua 0,05 pre Strajkovy a rezervny fond

2 zdkon o uctovnictve ¢.431/2002 Zb. a opatrenia MF SR ¢.j. 22502/2002-92, ktorym sa ustano-
vuje u¢tovnd osnova a postupy uctovania pre politické strany, hnutia, ob¢ianske zdruzenia,

iné nezarobkové organizacie
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kom podpisuje predseda vyboru ziklad-
nej organizacie a hospoddr zikladnej or-
ganizdcie, ktori nesu aj osobnu zodpo-
vednost v zmysle Casti I, ¢lanku 2, ods. 2
tejto smernice, pri dodrzani ustanovenia
¢lanku 5,0ds. 7 stanov zvizu.

8. O nakladani s majetkom rady rozho-
duje orgidn urceny v stanovich (Statite)
rady. Ak takéto urCenie nie je v Stattte,
o nakladani s majetkom rozhoduje vybor
rady. Ukony suvisiace s operdciami pri na-
kladani s majetkom podpisuje predseda
rady, ktory nesie aj osobnu zodpoved-
nostv zmysle Casti I. ¢ldnku 2 ods. 3 tejto
smernice pri dodrzani ustanovenia ¢lian-
ku 6, 0ds. 5 stanov zviizu.

9. Kontrolu hospodarenia a nakladania
s majetkom zakladnej organizacie kontro-
luje jej revizna komisia, ktora voli ¢lenska
schodza zakladnej organizacie. Hospoda-
renie s prispevkom, ktory zakladnej orga-
nizicii poskytol zviz, a spravnost odvodu
prispevku na ¢innost zvizu kontroluju re-
vizoritictov a zamestnanci zvizu na zakla-
de poverenia predsedu zvizu.

10. Hospodarenie rady a nakladanie
s jej majetkom kontroluje revizna komi-
sia rady. Nakladanie s majetkom zvizu
a spravnost odvodu clenskych prispev-
kov kontroluju revizori Gctov a zamest-
nanci zvazu na zaklade poverenia pred-
sedu zvizu.

11. Rada ZO predklada zvizu spravu
o hospodidreni za uplynuly kalendarny
rok a rozpocet na bezny kalenddrny rok
vzdy do 31. marcabezného roku.

12. Nahospodarenie a nakladanie s ma-
jetkom zdkladnych organizdcii a rdd sa
vztahuju aj dalsie ustanovenia tejto smer-
nice, akje tovnichurcené.

Cast 111
Hospodarenie zvazu
s majetkom

Clanok 4.
Majetok zvizu, jeho zdroje,
vykazovanie a pouZitie

1. Majetok zvizu predstavuju stile akti-
va a obezné aktiva vyjadrené predpisa-
nym sposobom v uctovej evidencii.

Stale aktiva tvoria nehmotny investi¢ny
majetok a jeho opravky, hmotny investic¢-
ny majetok a jeho opravky, finan¢né in-
vesticie. Obezné aktiva tvoria zdsoby, po-
hladavky, finanény majetok a prechodné
aktivne ucty.

2. Zakladnym zdrojom majetku zvizu
su clenské prispevky, ktoré platia ¢leno-
via ZO zvizu. Vyska ¢lenského prispevku
¢lena ZO pre zvizje podlauznesenia zjaz-
duzviazud. ... 0,50 % z Cistého me-
sa¢ného platu Clena ZO vratane ndhrad
platu, ktory mu poskytuje zamestnavatel
a sucasne podlieha dani z prijmov zo za-
vislej ¢innosti. ZO poukazuje zvizu Clen-
ské prispevky najeho tucet do 25. diia pri-
slusného mesiaca. Z tohto prispevku zviz
poukaze 0,10 % na ¢innost prislusnej rady

do 15. dna nasledujiceho mesiaca; na ¢in-
nostzvizusa pouzije 0,35 %2a 0,05 % sa po-
uzije natvorbutcelovych fondov zvizu.

Individudlny ¢len zvizu plati na Gcet
zvizu clensky prispevok vo vyske 0,5 %
z Cistého mesacného platu vritane nd-
hrad platu, ktory mu poskytuje zamestna-
vatel a stcasne podlieha dani z prijmov
zo zavislej ¢innosti, najviac vsak 250 Sk,
do 25.dila prislusného mesiaca.

Vysku udrziavacieho c¢lenského pri-
spevku ¢lena zakladnej organizicie, kto-
ry je dochodcom, nezamestnanym, na
materskej dovolenke (od prvého dita ma-
terskej dovolenky), dlhodobo pricene-
schopny alebo poberilen rodic¢ovsky pri-
spevok, urci ¢lenskd schodza (konferen-
cia) zakladnej organizacie. Zikladni or-
ganizdcia odvedie zvizu 100 Sk ro¢ne za
¢lena, ktory plati udrziavaci prispevok, na
ucet zvizu, vzdy do 30. novembra bezné-
ho roka. Ustanovenie tohto odseku je za-
viazné pre zakladné organizicie.

3. Zdrojom tvorby ucelovych fondov
zvizuje prispevok 0,05 % z ¢istého mesac-
ného platu ¢lena, podlabodu 2 tohto ¢ldn-
ku. Toto ustanovenie je platné aj pre indi-
vidudlnych ¢lenov.

4. Dalsim zdrojom majetku zvizu su
prijmy suvisiace s ¢innostou zvazu, najmi
uroky z penaznych vkladov, vynosy z ma-
jetku, odvody ucelovych zariadeni, pri-
spevky zo statneho rozpoctu (BOZP), pri-
padne iné prijmy adary.

5. Zviz hospodari so svojim majetkom
vo vlastnom mene a kazdoro¢ne vykazu-
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je celkovy stav majetku v zmysle platnych
predpisov.

6. Majetok zvizu sa zdsadne pouziva na
¢innosta potreby zvizu.

7. Majetok zvizu sa moze dat do uziva-
nia raddm, resp. zdkladnym organizaciam
nazaklade pisomnej zmluvy o ndjme veci
alebo nazaklade zmluvy o vypozicke veci.

8. Majetok zvizu sa moze vo vynimoc-
nych pripadoch dat do uzivania aj inym
subjektom, ako ustanovuje ods. 6 tohto
¢lanku, rozhodnutim predsednictva zvi-
zu,len nazdklade pisomnej zmluvy, za od-
platu.

9. Finan¢ny prispevok neziskovym or-
ganizdcidm, nadacidm, usporiadatelom
Skolskych akcii mozno poskytnuit na za-
klade rozhodnutia predsednictva zvizu
v ramcischvaleného rozpoctu zvizu.

Clanok5.

Posobnost organovzvizuajeho
funkcionarovnahospodarenie
s majetkom zvizu

1. Zjazd zvizu v oblasti hospodirenia
s majetkom zvizu rozhoduje v tychto ve-
ciach:

a) schvaluje predpisy upravujice hos-
podarsku a finan¢nu ¢innost zvizu
(¢l.7,0ds. 2, pism. b) stanov zvizu),

b) rozhoduje o rozdeleni majetku zvi-
zu alebo o jeho prevode na ndstup-
nicke organizicie v pripade zaniku
zvazu (¢l. 7, ods. 3 pism. a) stanov
ZVizu),

¢) o vyske clenského prispevku pre
zviz anacinnostrad ZO (¢l. 7,0ds. 3,
pism.d) stanov zvizu).

2. Rada zvizu v oblasti hospodirenia

s majetkom zvizu rozhoduje v tychto ve-
ciach:

a) o zmene ustanoveni ¢lankov smer-
nice upravujucich hospodarsku a fi-
nandénu ¢innost zvizu (¢l 9, ods. 3,
pism. g) stanov zvizu),

b) o rozpocte zvizu na prislusny rok
(¢l.9,0ds. 3, pism. j) stanov zvizu),

¢) o vysledkoch hospodirenia za pri-
slusné obdobie (¢l. 9, ods. 3, pism. k)
stanov zvizu),

3. Predsednictvo zvizu v oblasti hospo-

darenia s majetkom zvizu:

a) predklada rade zvizu navrh finan-
¢ného planu (dalej len rozpocet)
zvazu na prislusny rok (¢l. 11, ods. 2,
pism. ¢) stanov zvizu),

b) na ndvrh zdruZeni a Uradu zvizu
rozhoduje o pripadnych presunoch
medzi jednotlivymi  polozkami
schvaleného rozpoctu zvizu (¢l. 11,
ods. 2, pism. d) stanov zvizu),

¢) prerokava vysledky hospoddrenia
s majetkom zvizu a prijima opat-
renia v tejto oblasti (¢l. 11, ods. 2,
pism. e) stanov zvizu),

d) kazdoro¢ne predkladd rade zvizu
spravu o plneni rozpoctu zvizu za

prislusny rok (¢l. 11, ods.2, pism. f)
stanov zvizu),

e) moze rozhodnut o vykonani mimo-
riadnej inventarizacie alebo auditu.

4. Zdruzenia zvazu v oblasti hospoda-
renia s majetkom zvizu vykonavaju tieto
¢innosti:

a) vypracuvaju a schvaluja svoj rozpo-
Cet na prislusny rok (¢l. 13, ods. 3,
pism.a) stanov zvizu),

b) rozhoduju o vyske platu funkciona-
rov a pracovnikov pésobiacich v ra-
dach (¢l. 13, ods. 3, pism. i) stanov
ZVAZU).

5. Ukony stvisiace s operdciami pri na-
kladanis majetkom zvizu podpisuje pred-
seda zviazu alebo nim povereny podpred-
seda zvizu, ktory nesie aj osobna zodpo-
vednost v zmysle Casti I, ¢l. 2, ods. 2 tejto
smernice.

CastIV.
Kontrola hospodarenia
s majetkom

Clanok 6.
Inventarizacia
majetku azavizkov zvizu

1. Inventarizdcia majetku a zavizkov
zvizu je jednym z ndstrojov ochrany ma-
jetku zvazu. Zistuje sa nou stav majetku
azavizkov,ich riadne uvadzanie v eviden-
cii zvizu, riadne vyuzivanie majetku na
¢innost zvizu a zistenie, ¢i nevznikaji
straty majetku zvazu.

2. Na vykonanie inventarizicie vydava
predsedazvizu pisomny prikaz, vktorom
sa oznaci, o aku inventarizaciu ide, oznaci
samajetok a zavizky, ktoré st predmetom
inventarizdcie, urcia sa zamestnanci zva-
zu, ktori tvoria ustrednud inventariza¢nu
komisiu, ¢asovy harmonogram inventari-
zacie, den, ku ktorému sa vykond inventa-
rizacia, a den, do ktorého sa skonc¢i. Prikaz
musi byt datovany a podpisany predse-
dom zvizu. Predsednictvo zvizu moze
rozhodnuto mimoriadnejinventarizacii.

3. Za riadne vykonanie inventarizacie
zodpovedd predseda Gstrednej inventari-
zac¢nej komisie, ktorého vymentva pred-
seda zvizu. Predseda Ustrednej inventari-
zacnej komisie zvizu riadi pricu Ustred-
nej inventarizacnej komisie, usmernuje
Ciastkové inventariza¢né komisie a vyme-
nuavaich ¢lenov.

4. Ciastkové inventariza¢né komisie zis-
tuja skutoc¢ny stav hospodarskych pros-
triedkov, ktory zaznamendavaja v inventur-
nych stipisoch aktoré sa spractvaji odde-
lene podla hmotne zodpovednych pra-
covnikov a podla miest, kde sa tieto pros-
triedky nachadzaji. Inventirne supisy
musiabytspracované v takejforme, aby sa
z nich dala kedykolvek zistit totoznost in-
ventarizovanych hospodirskych pros-
triedkov, ich skuto¢né mnozstvo zistené

priinventire aich jednotkovi cena, v kto-
rej sa inventarizovali. Inventirny supis
musi obsahovat aj ditum inventiry a mu-
sia ho podpisat ¢lenovia ¢iastkovej komi-
sie, ktori vykonali inventiru, a zamestna-
nec zodpovedny za inventarizované hos-
podarske prostriedky.

5. Vysledky inventarizdcie spolu s opat-
reniami, ktoré predseda zvizu vykonal
v tejto oblasti, predkladd predseda zvizu
predsednictvu zvizu, ktoré ich preroku-
va.

Clanok 7.
Reviziahospodarenia
s majetkom zvazu

1. Finan¢nd kontrola je jednou zo zdaruk
dodrziavania zdkonnosti a finan¢nej dis-
cipliny v oblasti financ¢nej ¢innosti zvizu
(dalej len revizia hospodarenia). Revizia
hospoddrenia pomaha, aby finan¢né ope-
rdcie a operdcie v oblasti hospoddrenia
s majetkom Zvizu nielen formalne zod-
povedali zikonom, ale vo svojej podstate
boli ¢o najraciondlnejsie, najefektivnej-
Sie, najucelnejsie a aby zodpovedali roz-
hodnutiam organov zvizu.

2. Reviziu hospodarenia zvizu vykona-
vaja revizori Gctov zvizu podla jednotli-
vych rokov (riadne periodické revizie),
ako aj mimoriadne k ur¢itému dituav ob-
lasti podlarozhodnutia rady zvizu.

3. Revizori uc¢tov vykondvaju reviziu
hospodidrenia na zdklade pisomného pri-
kazu predsedu revizorov uctov, v ktorom
sa uvedu mend, priezviskd revizorov uc-
tov, ktori maju reviziu vykonat, lehota na
vykonanie revizie hospoddrenia, t. j. dd-
tum zaciatku a ddtum skoncenia revizie
azameranie revizie.

4. Revizie hospodarenia sa vykondvaju
na zaklade planu revizii na prislusny rok.
Plan revizie hospodarenia schvaluju re-
vizori i¢tov na svojom prvom zasadnuti
vprislusnomroku. Sucastou planuje ¢aso-
vy program revizii a plin obsahového za-
merania revizif. Tento pldn sa tyka najmi:

a) Ucelného nakladania s majetkom
Zvizu,

b) spravnosti a Gplnosti naplania prij-
mov zahrnutych do rozpoctu zvizu
na prislusny rok,

¢) spravnosti a uplnosti odvodov ¢len-
skych prispevkov do zvizu,

d) spravnosti a Uplnosti prispevku na
¢innost rad, poukazaného zvizom
narady,

e) dodrziavania rozpoctu zvizu, jeho
Cerpania v stlade s rozhodnutiami
organov zvizu,

f) dodrziavania vSeobecne zaviznych
predpisov pri hospoddreni s financ-
nymi prostriedkami zvizu a pri ve-
deniuc¢tovnictva,

g) Cerpania a vyuzitia prispevkov po-
skytnutych radam,

h) spravnosti vykazovania vysledkov
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5. Vysledky revizie hospodarenia spra-
clvaju revizori uctov do protokolu o revi-
ziihospodarenia (dalejlen protokol). Pro-
tokol zahfna vysledky revizie a na zdklade
spolahlivych dokladov uvddza nedostat-
ky a chyby, ich priciny spocivajice najmai
v nedodrziavani alebo poruseni povin-
nosti ulozenych prislusnym funkciona-
rom a zamestnancom, ktori st zodpoved-
ni za vznik a trvanie chyb a nedostatkov.
V protokole sa dalej uvedu konkrétne
pravne predpisy alebo uznesenia orga-
nov zvizu, ktoré zodpovedné osoby po-
rudili, a dosledky ich nespravneho kona-
nia na majetok zvizu. Obsah protokolu
musi byt pravdivy a presny, zrozumitelny
a stru¢ny. Uvedené nedostatky sa musia
uvadzat adresne, v stvislosti s ¢innostou
konkrétnych osob. Protokol nesmie obsa-
hovat tvahy, domnienky, nepreverené
okolnosti a pod., ale len fakty, ktoré revi-
zori spolahlivo a viestranne zistili a dolo-
zili vierohodnymi dokladmi. Protokol
podpisuji okrem predsedu revizorov
uctov aj revizori Uctov, ktori reviziu vy-
konali.

6. Predseda revizorov Gctov prerokutiva
protokol s predsedom zvizu za pritom-
nosti zodpovednych osob. Prerokovanie
protokolu a oboznimenie sa s nedostat-
kami, ktoré sa v nom uvadzaja, pisomne
potvrdzuju predseda zvizu a zodpoved-
né osoby.

7. Predseda zvizu prijima na odstrane-
nie nedostatkov zistenych reviziou hos-
podarenia pisomné opatrenia s konkrét-
nymi tlohami, terminmi a osobami zod-
povednymi za ich splnenie. Prijaté opat-
renia predkladd predsedovi revizorov
uctov.

8. Predseda revizorov uctov predklada
protokol spolu s opatreniami predsedu
a 50 svojou spravou rade zvizu na prero-
kovanie.

9. Revizori Gctov vypracuvaju spravu
ohospoddrenis majetkom zvizu za obdo-
bie od posledného zjazdu a predkladaji
ju v pisomnej forme na rokovanie zjazdu
Zvizu.

10. Revizoriuctov predkladaji rade zvi-
zu na prerokovanie ro¢nu spravu o vys-
ledkoch revizie hospodarenia zvizu.

Cast V.
Rozpoctovy systém zvizu

Clanok8.
Prijmy avydavky rozpoctu zvizu

1. Rozpocet zvizu sa deli na prijmova
Castavydavkovu Cast.

2. Prijmova ¢ast rozpoctu sa urcuje ob-
sahovym vymedzenim a kvantitativnym
rozsahom penaznych zdrojov, ktoré zviz
planuje ziskat zo zdrojovuvedenych v ¢as-
ti III ¢l. 4 ods. 2 a 3 tejto smernice, od svo-
jich orgdnov, regionalnych struktar a vy-

tvorit vlastnou ¢innostou v prislusnom
roku.

3. Vydavkova cast rozpoctu sa urcuje
obsahovym vymedzenim a kvantitativ-
nym rozsahom penlaznych zdrojov, ktoré
zviz planuje pouzitv prislusnom roku.

Clanok9.
Zasady rozpoctu zvizu

1. Rozpocet zvizu (dalej len rozpocet)
predstavuje rozvrh prijmov a vydavkov
zvazu na obdobie kalenddrneho roka
avychddza:

a) z rozpracovanych programovych

cielov zvizu na prislusny rok,

b) z planu akcii a Gloh organov zvizu

arad,

¢) zpovinnych poplatkov medzindrod-

nymainymodborovym dstredniam,

d) z predpokladanych prijmov zvizu

v prislusnom roku,

e)zostatnej ¢innosti zvazu.

2.Vo zvize sa uplatiiuje jeden rozpocet
zohladiujuci autonémnost struktir zvi-
Zu.

3. Rozpoctové vydavky zvizu sa usku-
tocnuju len v takej vyske, v akej to dovolu-
ju rozpoctové prijmy. Vynimku z tejto zd-
sady mozZe uskutoc¢nit rada zvizu formou
zmeny rozpoctu (¢l. 9, ods. 3, pism. j) sta-
nov zvizu).

4. Prostriedky planované v rozpocte sa
mozu pouzivat len na tie ciele, na ktoré
boli uréené. Vynimku z tejto zdsady moze
vykonat predsednictvo zvizu formou roz-
poctového presunu (¢l. 11, ods. 2. pism. d)
stanov zvazu).

5.Rozpocet zvizu schvaluje rada zvizu.

6. Podklady na rozpocet za rady a zdru-
Zenie zvazu predkladaju zdruzenia zvizu
prislusnému podpredsedovi zvizu.

7. Podklady na rozpocet rady zvizu,
predsednictva zvizu, ako aj ich komisii,
revizorov uc¢tov a za Urad zvizu zabezpe-
¢uje veduci Uradu zvizu a odovzdd ich
prislusnému podpredsedovi zvizu.

8. Prislusny podpredseda zvizu zabez-
peci vypracovanie ndvrhu rozpoctu zvi-
zu do koncajanudraa predlozi ho predse-
dovi zvizu.

9. Predseda zvizu predlozi navrh roz-
poctu predsednictvu zvizu na preroko-
vanie najneskor do konca februdra.

10. Predsednictvo zvizu po zapracova-
ni svojich rozhodnuti predlozi navrh roz-
poctu na najblizsie rokovanie rady zvizu.

11. Rozpocet na prislusny rok schvaluje
rada zvizu najneskor do konca marca to-
ho kalendarneho roka, na ktory je rozpo-
ceturceny.

12. Naklady na zjazd zvdzu schvaluje
radazvizu formou osobitného rozpoctu.

Clanok 10.
Ucelové fondy zvizu

1. Z finan¢ného majetku ma zviz vytvo-
rené okrem rozpoctu aj tieto ucelové pe-
fazné fondy:

a)rezervny fond,

b) strajkovy fond,

¢) podporny fond.

2. Penazné zdroje (dalejlen zdroje) z re-
zervného fondu sa mézu pouzit na Ghra-
du ndkladov ¢innosti Zvizu s vynimkou
pouzitia na mzdy a na ostatné osobné na-
klady. O pouziti zdrojov fondu rozhoduje
rada zvizu formou zmeny rozpoctu zvi-
zu.

3. Zdroje zo Strajkového fondu sa mozu
pouzit na dhradu nakladov spojenych so
Strajkom i s protestnymi akciami vyhlase-
nymi radou zvizu. O pouziti zdrojov fon-
du rozhoduje rada zvizu formou osobit-
ného rozpoctu strajku, ktory je oznaceny
dolozkou doverné.

4. Zdroje podporného fondu sa moézu
pouzit na poskytnutie nendvratného pri-
spevku clenom zvizu, ktorych ¢lenstvo
vo zvize trvd neprerusene od jeho vzniku
asponl jeden rok, na prekonanie mimo-
riadne zlej socidlnej situdcie. O pouziti
zdrojov fondu rozhoduje predsednictvo
zviazu podla zdsad schvilenych radou
Zvizu.

CastVI.

Urcenie limitov

penaznych prostriedkov

a poskytnutie inych pineni
pri rokovaniach organov

a inych cinnostiach zvizu

Clanok11.
Porady, aktivy, seminare,
Skolenia, schodze

1. Zvaz moze poskytnut prikonani akcii
obcerstvenie a jedlo v zavislosti od ¢asu,
vktorom sabude konatzasadnutie.

2. Maximadlne stravné limity schvaluje
radazvizu.

3. Usporadivajici organ modze urcit,
Ze namiesto hromadného stravovania sa
ucastnikom akcie vyplati finan¢na nahra-
da. Vyska tejto ndhrady bude odvodenad
od trvania akcie.

4. Index rastu stravnych limitov v zavis-
losti od rastu cien potravin ur¢i v zmysle
ods. 2 tohto ¢lanku rada OZ koeficientom
odvodenym od zikona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskor-
sich predpisov.

5. Pri pracovnych cestdch v zneni ziko-
na ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhra-
dach v zneni neskorsich predpisov hradi
zviz cestovné vo vyske skuto¢nych ces-
tovnych ndkladov hromadnou dopravou
(MHD, SAD, ZSR) ¢lenom orginov zvizu,
zamestnancom zvizu a pozvanym hos-
tom.

Cestovné nidhrady sa vypocitavaju po-
dla skuto¢nych ndkladov na cestovné pri
prichode a po predlozeni dokladov.

Ndhrady sa poskytuju pri pouziti do-
pravnych prostriedkov nasledovne:

a) autobusovid doprava
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b)vlakovi doprava
Pri spiato¢nej ceste vznikne ndrok
na poskytnutie nidhrad za pouzitie
16zka, len ak sa rokovanie skon¢i po
16.00hod.

¢) leteckd doprava - ak cena letenky ne-

prekroc¢indklady na cestovné vlakom
aleboautobusomoviacnez10 %.

6. V pripade pouzitia sukromného
motorového vozidla bude podla zikona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorsich predpisov uhradené
cestovné vo vyske zodpovedajicej cene
hromadného dopravného prostriedku.
Pouzitie sikromného motorového vozid-
la je mozné iba na zaklade predchidzaji-
ceho suhlasu predsedu zvizu alebo nim
povereného funkciondra zvizu. Potreb-
nou podmienkou na udelenie sthlasu je
preukazatelné havarijné poistenie pouzi-
tého vozidla.

7. Pri akcidch organizovanych zvizom
bude zviz vyplacat:

a) ndhradu za stratu ¢asu pozvanym
ucastnikom a ¢lenom orgdnov zvizu
vsume 100 Sk,

b) pausdlnu nahradu pozvanym Gcast-
nikom a ¢lenom organov zvizu za
pripravu materidlov, za tcast a ¢in-
nostnarokovaniach organov zvizu:
Rady zvizu 600 Sk
Predsednictva zvizu 500 Sk
Vyboruzdruzenia 300 Sk
Plénazdruzenia 300 Sk
Vyboru sekcie 300 Sk

Clanok 12.
Zahranic¢né delegacie

Medzinarodnd ¢innost zvizu zabezpe-
Cuje prijimanie zahrani¢nych delegicii,
vysielanie delegacii do zahranicia, tcast
na medzindrodnych semindroch a pri-
spevky zahrani¢nym odborovym centra-
lam, vktorychje zviaz ¢lenom.

1. Pri prijatych zahrani¢nych delega-
cidch samoze poskytnut:

a) stravny limit na osobu a den 800,- Sk

b)daryvcene do 600,- Sk

2. Pri vyslanych zahrani¢nych delega-
cidch a pracovnych cestich:

a) cestovné, stravné a vreckové v zmys-
le zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestov-
nych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

b)daryvcene do 1800 Sk nadelegiciu.

Cast VII.
Pokladnicna, ictova evidencia
azaverecné ustanovenia

Clanok 13.
Pokladni¢ny limit

Limit pokladni¢nej hotovosti zvizu je
50000 Sk. Prizasadnutiach organov zvizu
a pri dalsich akcidch o zvyseni pokladnic-
ného limitu jednorazovo rozhoduje pred-
sedazvizu.

Clanok 14.
Uctova a pokladnicna evidencia

Zviz vedie Gctovnictvo a pokladni¢ni
evidenciu v salade s platnymi predpismi.
Zviz pouziva predpisand actovi osnovu,
vykondva ro¢nu uctova uzdvierku a zd-
vierku s prislusnymi vykazmi.

Clanok 15.
Zaverecné ustanovenia

1. Smernica o hospodareni s majetkom
vo zvize, v radach a zakladnych organiza-
cidch zviazu nadobuda platnost .................
Zmeny smernice sa vykondvaju dopln-
kom, ktory je oznaceny ¢islom v poradi,
vktorom bol prijaty.

2. Zakladné organizdcie a rady postu-
puja pri kontrole hospodirenia so svo-
jim majetkom podobne, ako sa to uvadza
v Casti IV tejto smernice, s prisposobenim
vlastnym podmienkam.

3.V den nadobudnutia uc¢innosti tejto
smernice strdcaji platnost a Uc¢innost
smernice na hospoddrenie OZ PSaV na
Slovensku, zo dila 14. 11. 2003.
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Slovensko ma svojho Zlatého Amosa

Diia 29. marca 2007 na slavnostnom gala-
vecere v Statnom divadle v Kosiciach bo-
li oceneni vyhercovia v hlavnej kategorii
Zlaty Amos, v kategorii Amos sympatdk
avkategorii Amos press.

Vyhercom srde¢ne blahozeldme a tesi-
me sa uz teraz na druhy ro¢nik ankety
o najoblibenejsicho ucitela na Sloven-
sku, ktory vyvrcholi slavnostnym galave-
¢eromdna4. aprila 2008.

ZLATY AMOS AMOS SYMPATAK AMOS PRESS
Mgr. Daniel Karpinsky RNDr. Janka Olexova  Mgr. Maria Zolotova
Gymndzium Skolskd 7 Srocné siikr. gymndzium  ZS ul. T. ]. Moussona 4
Spisskd Novd Ves Dneperskd 1, Kosice Michalovce
Zlaty Amos s predsednickou poroty

Podpredseda viddy Slovenskej republiky Evou Klikdcovou (vlavo) a riaditelkou Moderdtorivecera Tibor Kubicka

Dusan Caplovic odovzdduva sek ankety Rendtou Vaddsyovou a Anicka Dusenkovd

Foto www.zlatyamos.sk

Predseda OZPSaVna Slovensku Ing. Jan Gasperan odovzdduva Zdverecnii pieseni zaspievali Katka Kohiitovd a Tomds Malo
cenu v kategorii Amos sympatdk RNDr. Janke Olexovej
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