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Viazené kolegyne, vdZeni kolegovia,
ked budete citaf tieto riadky, uz ndm
bude klopaf na dvere zaver skolského
roka 2005/2006. Chcem sa spolu
s Vami troSku zamyslief a porozmys-
laf, o nové ndm priniesol a aky
vlastne bol, z pohladu nés, odbora-
rov. Ked si postupne premietneme
jeho priebeh, mbézeme asi konStato-
vaf, Ze bol velmi bohaty na pracu
a rozne akcie, udalosti, stretnutia
a pod. Ja spomeniem len niektoré,

.
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ktoré vo mne zanechali najsilnejSie
dojmy.

Od septembra sme sa venovali s pl-
nou intenzitou kolektivnemu vyjed-
ndvaniu a Stdtnemu rozpoctu na rok
2006. Kolektivne vyjedndvanie bolo
uspesné a jeho vysledok pocitime
prave teraz, ked sa od 1. 7. zvySuju
platové tarify pre vSetkych zamest-
nancov. V tychto Aktualitich Zvizu
ndjdete nové stupnice platovych ta-
rif. Statny rozpocet nam dal tieZ po-
riadne zabraf. Napriek celkom slus-
nej pozicii po rokovani vlady, ndm
ho parlament zmenil a chybajice
prostriedky sme museli nahdnaf aj
zaciatkom tohto roka.

V oktébri sme pod hlavickou KOZ
SR uskutocnili protestné zhromazde-
nie na Den chudoby, kde sme vyjad-
rili nesthlas s tym, zZe velké mnoz-
stvo, hlavne nepedagogickych za-
mestnancov, ktori pracuji v Skol-
stve, Zije na hranici chudoby. Velky
vyznam a ohlas mala aj akcia ,,Skol-
ské peniaze Skoldm, Skolskym zaria-
deniam a ich zamestnancom®, ktoré
sme zorganizovali na konci novem-
bra a zaciatkom decembra.

Hned od 1. janudra sme spustili kam-
pan na ziskavanie novych clenov,
ktora bezi dodnes. M4 pozitivne, ale
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aj negativne ohlasy a z mdjho pohla-
du bolo v tomto smere mozné vyko-
naf ovela viac prace, ako sa vykona-
lo. Velki pozornost sme venovali aj
rozpisu S$titneho rozpoctu na rok
2006, kde sa znovu ukdzala velka ne-
vyvézenost rozpisu financnych pro-
striedkov a normativny spdsob si po-
dla mdjho nizoru vyzaduje este vela
tprav a doladovania.

Velki pozornosf sme venovali aj pri-
prave 3. ro¢nika medzindrodnej kon-
ferencie, ktord bola 6. aprila v Bratis-
lave a niesla nazov ,,Slovenské $kol-
stvo dnes a zajtra®. Podrobnosti na-
jdete vo vnutri Aktualit.

Pokracovali sme v praci na medzind-




rodnom projekte ,,Rozvoj nediskri-
minacného kvalitného vzdeldvania
romskych deti”, ktory ukoncujeme
dalSou medzindrodnou konferenciou
v septembri tohto roku u nés v Bra-
tislave. Ked som pri medzindrodne;j
¢innosti, musim konS$tatovaf, Ze
v tomto smere sme vykonali velké
mnoZstvo price. Ved okrem pravi-
delnych rokovani v EIE — Paneurép-
skej Struktire a dalSich okrihlych
stolov, sme zorganizovali mnoZstvo
aktivit. Spomeniem stretnutie asi 80
mladych ¢lenov z nasej a Ceskej re-
publiky v KeZmarskych Zaboch,
stretnutie Rady Zvizu a Predsednic-
tva CMOS skolstva v KeZmarskych
Zraboch pri obnove Vysokych Ta-
tier. Zorganizovali sme pre celd Eu-
répu konferenciu na tému ,,Socidlny
dialég* v Bratislave. V tomto Case je
u nds na navsteve delegécia vysoko-
Skoldkov - odbordrov z LotySska.
Tieto akcie maji obrovsky vyznam
pre poznavanie a vymenu skisenosti
a prindsaji nové podnety pre dalSiu
pracu. Malokto si vSak uvedomuje,
kolko si vyZaduje financii a hlavne

prace. Zaciname price na priprave
dalsieho svetového kongresu EI, kto-
ry bude v Berline v lete budiceho ro-
ka.

Zapojili sme sa do dvoch projektov.
Jeden cez Eurdpsky socidlny fond,
kde sme boli tspesni a v septembri
zaciname vzdeldvanie a pri druhom
projekte cez Norsky finanény me-
chanizmus eSte ¢akdme na vysledky
hodnotenia.

Okrem mnoZzstva stretnuti s Vami na
Vasich skolédch, ¢i Radach ZO, sme
nezanedbali ani rokovania na trovni
ZMOS, Slovenskej rektorskej konfe-
rencie, Rady vysokych §kol, ¢i Klu-
bu dekanov. Stretdvame sa s riaditel-
mi strednych aj zdkladnych Skol,
vsetko s cielom obhajovaf opravnené
zdujmy a poziadavky naSich c¢lenov.
Ako sa Tudovo hovori, od zaciatku
tohto kalendarneho roka to vrelo aj
vo vlade a vo vedeni KOZ SR. Mi-
nister Skolstva SR M. Fronc odstiipil,
museli sme rozbehnif rokovania
s novym ministrom. Po kritkom Case
musim konStatovaf, Ze st konstruk-
tivne a komunikdcia pokracuje bez

problémov. Prezident KOZ SR L
Saktor oznamil, Ze v novembri od-
stupuje z funkcie prezidenta a preto
musime rieSif aj tito skuto¢nost.
Predpokladdm, Ze ked Ccitate tento
prispevok, parlamentné volby sd uz
za nami a preto v nasledujicich tyzd-
noch a mesiacoch budeme pracovat
na tom, aby sa do programového vy-
hldsenia vlady dostali aj nase pozia-
davky, pracovaf na zvoleni nového
prezidenta KOZ SR, zacaf pripravo-
vaf nas V. zjazd, kolektivne vyjedna-
vaf na rok 2007 a pod.
Len z tohto kratkeho vypoctu vidite,
Ze prace je dosf a to je dobre. Ak
chceme byt tspesni, potrebujeme aj
Vasu pomoc a podporu. Preto pokra-
cujte v ziskavani novych ¢lenov, le-
bo bez Clenskej zdkladne, resp. pri jej
poklese, sa budi nase opradvnené po-
Ziadavky presadzovaf velmi fazko.
Zaverom Vam chcem podakovaf za
pracu a spoluprdcu v uplynulom
Skolskom roku a popriat Vam pekné
leto, vela slnka, oddychu a pohody.
Jan Gasperan,
predseda OZ PSaV na Slovensku

Slovenské Skolstvo dnes a zajtra

Stalo sa uz tradiciou, Ze Odborovy
zviz pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku po-
riada, pri prileZitos-
ti Diia ucitelov od-
bornd konferenciu.
Tento rok nasa kon-
ferencia niesla
niazov  Slovenské
Skolstvo dnes a zaj-
tra. Zviz si na svo-
jom zjazde v roku
2003 vyty¢il progra-
mové ciele, v kto-
rych je zakompo-
novand nasa zodpo-
vednost za rozvoj
Skolstva a vedy,
zodpovednost za
spoloc¢enské posta-
venie a socidlne is-
toty pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov. Na-
Se dokumenty za-
definovali, ze bude-
me podporovat
a presadzovaf pra-
vo na vzdelanie a zamestnanie v re-
zorte Skolstva, bez ohladu na social-

ny, politicky, ndboZensky ¢i rasovy
povod. TieZ sme sa zhodli na tom,
Ze budeme klas{ doraz na stabiliza-
ciu Skolstva, rozvoj vzdeldvania
a vychovy tak, aby zodpovedala u-
rovni krajiny, ktord dnes patri me-
dzi krajiny OECD a je ¢lenom Eu-
répskej tnie.

Teraz, ked sa lame funk¢né obdobie
a na dvere nadm klopd predCasné
volby, je ¢as povedat si, kde sa na-
Se skolstvo nachddza, kde su jeho
silné a slabé stranky a aké su dalSie
moZznosti jeho rozvoja.

Aj ked si zvdz uvedomuje svoju
zodpovednost, aj ked si naSiel svoje
miesto v spoloCnosti a reaguje na
vyvoj v Slovenskej republike, hlav-
na zodpovednost je v rukach vlady,
narodnej rady, zriadovatelov a za-
mestnavatelov. Vyspelosf tej - kto-
rej krajiny sa posudzuje aj podIa to-
ho, ako dokaze exekutiva, zriadova-
telia a zamestnavatelia poCuvat hlas
zamestnancov, ako dokdzu viest so-
cidlny dial6ég, ako dokazu jeho vy-
sledky aplikovat v praxi. Na konfe-
rencii sa stretlo 200 delegédtov nas-




ho zvizu, aby formou odbornej dis-
kusie vyjadrili svoj nazor. Od kon-
ferencie sme ocCakavali, Ze nase na-
zory padnu na trodnid pddu a dosta-
nd sa do programov politickych
stran a nasledne aj do programové-
ho vyhlasenia budicej vlady.

Dnes po skonceni konferencie
mdzeme konstatovat, Ze splnila svoj
ciel. Prva Casf patrila hosfom z o-
boch stran politického spektra.
S kratkymi prispevkami vystipil
podpredseda vlady a minister finan-
cii Ivan Miklo§, minister Skolstva
Laszl6 Szigeti a Miroslav Beblavy,
Statny tajomnik ministerstva prace
socidlnych veci a rodiny, ktory za-
stupoval péna premiéra. Opoziciu
zastupovali: Vladimir Meciar, Zu-

zana Martindkovd a DuSan Jarja-
bek, ktory priSiel namiesto Rdberta
Fica. Pan MikloS uznal nase argu-
menty pre dofinancovanie Skolstva
a prislabil predlozif do vlady navrh
na dofinancovanie $kolstva v rozsa-
hu 300 miliénov kortin. Dalich 200
az 250 miliénov zo svojej rezervy
prislibil minister Skolstva Ldaszl6
Szigeti. Dalsia ¢ast konferencie sa
venovala naSim poZiadavkam. Vy-
tycili sme niekolko priorit, ktoré u-
vadzame v prilohe tohto ¢lanku. Po-
ziadavky tykajice sa tychto oblasti
sme rozpracovali do dokumentov,
ktoré boli sucasfou materidlov
z konferencie.

V medzindrodnom bloku vystipili
hostia z Ciech a Holandska, dal3ia

casf konferencie sa zamerala na re-
giondlne Skolstvo a prebiehala aj
diskusia o vysokych Skol4ch a vede.
Na konferencii, ¢i uz formou refera-
tov alebo diskusnych prispevkov,
vystipilo okrem politikov vela od-
bornikov zo vSetkych oblasti slo-
venského Skolstva a odznelo vela
kritickych aj konStruktivnych navr-
hov a pripomienok. Podla hodnote-
nia jednotlivych tucastnikov mala
konferencia vysokd odbornd tro-
ven. Ndvrhy a poZiadavky boli odo-
vzdané jednotlivym politickym
strandm, ndsledne bude vypracova-
ny zbornik. So zavermi z konferen-
cie bude zviz postupne pracovaf
a na buduci rok pripravi jej Stvrty
ro¢nik. Jan Gasperan

Navrhy OZ PSaV do programov politickych stran

Motto:

St len dve politické strany na svete:
strana poctivych a strana nepocti-
vych. Spozndte ich podla toho, ako
ktord podporuje Skolstvo (parafrdzo-
vané) Karel Havli¢ek Borovsky

Odborovy zvaz pracovnikov skol-
stva a vedy na Slovensku (Zviz)
predklada na zaklade ziskanych
podkladov zo $kol, skolskych zaria-
deni, od zriadovatelov a zdruzeni
Zvazu navrhy do programov poli-
tickych stran, ktoré odporicame
premietnuf do Programového vy-
hlasenia vlady SR na nadchadzaja-
ce funkcné obdobie.

Zviz poklada za prioritné:

1. Kvalitu vychovy a vzdeldvania
na vSetkych stupfioch od mater-
skych 8kdél aZz po celoZivotné
vzdeldvanie za tcelom zlepSenia:

- rozpracoval na podmienky Slo-
venskej republiky a realizovat
program Minerva vychddzajici
zo zaverov Bolonského procesu
a Lisabonskej stratégie. V tomto
zmysle dosledne rozvijaf, nie
proklamovat, vedomostni eko-
nomiku

- terminovat ukoncenie reforiem
v regiondlnom Skolstve, prijaf
Zékon o vychove a vzdeldvani

- rozvijaf vedu, vyskum, inovécie
na vysokych Skoldch a podporo-

vaf ich prepojenie na prax

2. Financovanie Skolstva, vedy
a vyskumu z prostriedkov Statne-
ho rozpoctu a dalSich zdrojov:

- zvysit vydavky na Skolstvo
z HDP pocas funkéného obdobia
novej VIady SR na 6 %, a to na-
sledovnymi krokmi:

v roku 2007 - 4,5 %
v roku 2008 - 5,0 %
v roku 2009 - 5,5 %
v roku 2010 - 6,0 %

3. Odmertiovanie  zamestnancov
Skolstva v tejto oblasti:

- zabezpe(if, aby sa priemerny plat
v Skolstve minimélne vyrovnal
priemernému platu v ndrodnom
hospodérstve

- dosiahnuf pre pedagogickych za-
mestnancov regiondlneho Skol-
stva trovenl 1,2 aZz 1,6 ndsobku
priemerného platu v ndrodnom
hospodérstve

- dosiahnuf pre pedagogickych za-
mestnancov vysokych §kol uro-
venl 2 ndsobku priemerného platu
v ndrodnom hospodarstve

- zabezpeCif dostojné odmeniova-
nie nepedagogickych zamestnan-
cov rezortu Skolstva.

4. Postavenie zamestnancov S$kol-
stva rieSif zmenami v legislative:

- v Zékonniku préce, v socidlnych
zékonoch a Ziakone o pedagogic-
kych zamestnancoch, v rdmci

ktorého uplatnif kariérovy systém

pedagogickych zamestnancov
vratane jeho finan¢ného zabezpe-
cenia

- v Zikone o kolektivhom vyjed-
navani posilnif poziciu zamest-
nancov a ich legitimnych zastup-
cov (povinnosf prispievaf na ko-
lektivne vyjedndvanie, Clenské
prispevky — odpocitatelnd poloz-
ka z dani, motivacia zamestndva-
tefov pre napliianie socidlnych
programov...)

5. Socidlno-pravnu oblasf
v jej rdmci:

- zohladiovatf v socidlnom zabez-
peceni zamestnancov Skolstva
ich Specifické pracovné pod-
mienky, vyriesit dlhodobo nerie-
Seny problém regenericie pra-
covnej sily

- zniZif pedagogickym zamestnan-
com vek odchodu do dochodku,
vzhladom na nadmerné psychic-
ké zafazenie v ich profesional-
nom pdsobeni

- koncepcne riesit v skolstve dopa-
dy nepriaznivého demografické-
ho vyvoja, kde namiesto neuvi-
Zeného prepusfania pedagogic-
kych zamestnancov prijaf opatre-
nia na skvalitnenie vychovy
a vzdeldvania - zniZovanim po-
¢tov ziakov v triedach a skupi-
nich, individudlnym pristupom
k Ziakom...
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Prispevok stredného skolstva na konferencii

Na trefom roéniku odbornej konfe-
rencie organizovanej Zvizom od-
znelo mnozstvo podnetov, ktoré
monitoruju sicasné problémy nas-
ho skolstva a zaroven prinasaju
moznosti a cesty jeho vyvoja.
Z materialu, ktorym prezentovalo
Zdruzenie SS svoj pohlad na pro-
blematiku stredného skolstva vy-
berame:

Vsetky doterajSie vlady na Slovensku
od novembra 1989 si vo svojich pro-
gramoch zakotvili priority, v ktorych
deklarovali potrebu rozvoja vychovy
a vzdeldvania, ako strategického pro-
striedku v rozvoji nédsho Statu.
V tychto prioritdch nachddzame slu-
by na primerané postavenie Skolstva
v hierarchickom postaveni spoloc-
nosti, ddstojné postavenie pedagogic-
kych a nepedagogickych zamestnan-
cov Skolstva v spolocnosti, ako aj po-
treby reformy Skolského systému
v jeho vnitornej podobe. Retrospek-
tivny pohlad na uplynulych 15 rokov
nabdada k rozpacitému, az kritickému
hodnoteniu plnenia tychto predsavza-
ti. Slovenské Skolstvo aj zaCiatkom
roka 2006 trapia detské choroby v le-
gislative, financovani, mnohé zacaté
reformy su nedotiahnuté, ba niektoré,
velmi potrebné, sa eSte ani nezacali.
Postavenie zamestnancov S$kolstva
v odmeniovani a socidlnom zabezpe-
¢eni je neddstojné.

Uvedomujeme si, Ze transformécia
spolocnosti je disciplina na dlhé trate,
vnimame ekonomické mozZnosti (sla-
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bosti) naSho S$titu, je nAim zname, Ze
Skolsky systém je velmi zloZity orga-
nizmus a vstup do neho podmiefiuje
ndsledné zmeny v mnohych jeho
zloZkéch a funkcidch. Napriek tymto
zndmym skutoCnostiam povazujeme
kritiku odbornej pedagogickej verej-
nosti k sti¢asnému stavu skolstva za
opravnend. Pri takomto ,,prioritnom
rozvoji vychovy a vzdeldvania* ma-
me vazne obavy o dalSie smerovanie
slovenského Skolstva a tym aj strate-
gického rozvoja Slovenska v zmysle
vzletnych proklamdicii z programu
Minerva a dalSich zdvidznych rozvo-
jovych dokumentov.

Filozofické a obsahové piliere rezor-
tu Skolstva urCovali postupne priji-
mané programy (kratkodobé, vyhla-
dové, Konstantin, Milénium) a vyus-
tili do Narodného programu vychovy
a vzdeldvania, ktory vyhlasila pred-
chidzajica vldda v zdvere svojho
funkéného obdobia. Sticasnd vlada sa
v Programovom vyhlaseni prihlasila
k tomuto programu a zdroven sa za-
viazala prijaf moderny Zdkon o vy-
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chove a vzdelavani (Zakon). Minister
Skolstva odmietol pri svojom nédstupe
do funkcie verziu Zékona, ktory bol
pripraveny na rokovanie vlady s tym,
Ze ho treba zmenif. Prakticky celé ob-
dobie stcasnej vlady sa na MS SR
pripravoval novy Zikon, ktory sa
vSak do vlddy a NR SR nedostal, t-
dajne preto, Ze nebola politickd vola
na jeho prijatie! Peripetie s ndvrhom
vlastného Zakona od byvalého minis-
tra Fronca v NR SR st zndme...
Opitovne zdobraziiujeme poZiadavku
Zvéazu pre nadchadzajicu vladu SR
po volbdch, aby urychlene prijala Za-
kon o vychove a vzdeldvani po pred-
chadzajicej verejnej diskusii v od-
bornej pedagogickej verejnosti,
v Standardnom legislativnom proce-
se. Absencia Zdkona spdsobuje né-
sledné problémy v priprave a prijima-
ni dalSich zdkonov a k nim potreb-
nych vykondvacich predpisov. Mohli
by sme vymenovaf cely rad vyhlasok
a dalsich predpisov, ktoré nie sd v st-
lade s potrebami praxe, no ich nove-
lizdcia je viazand na novy Zaikon.
Znacné problémy spdsobila v pred-
chddzajicom Skolskom roku Vyhlas-
ka 510/2005 o ukoncovani Stidia na
strednych Skol4ach. Popri vyhraddch
odbornej pedagogickej verejnosti ta-
to neriesi ucasf a zabezpecenie peda-
gbgov v maturitnych komisidch v su-
lade s pracovnoprdvnymi a dalS$imi
navidznymi predpismi...

Ocakdvame tieZ, Ze sa konecne napl-
nia sluby z minulosti a bude, tak ako
v Ceskej republike, prijaty aj u nas
Zékon o pedagogickom zamestnan-
covi. Odborny a obsahovy materidl
k nemu pod ndzvom Kariérovy sys-
tém pedagogickych zamestnancov je
pripraveny a ¢akd na transforméciu
do legislativnej podoby. Prijatim ka-
riéroveho systému pedagdgov sa na-
plnia mozZnosti a potreby dalSieho
vzdeldvania pedagogickych zamest-
nancov, vratane ich motivicie v od-
mefovani. Zaroveii sa tym zacnu ko-
necne uplatiiovaf potrebné postupy
pri zlepSeni ich socidlneho zabezpe-
cenia.

Neuralgickym bodom fungovania
Skolského systému je jeho financova-
nie. Nedostatok financnych pro-
striedkov pre ¢innost §kdl, Skolskych
zariadeni spdsobuje kaZdorocne ne-




spokojnost pri zabezpecovani pre-
vadzky a nizka droven odmenovania
v Skolstve prindsa opravnenu kritiku
zamestnancov. Tu sa, Zial, opakova-
ne nenapliaji vlastné predsavzatia
doteraz vSetkych vlad, aby sa podiel
z HDP do Skolstva priblizil drovni
Statov EU. Zatial sme podielom 3.8 %
HDP na poslednych prieckach EU.
Popri nedostatku zdrojov sa vaz-
nym problémom javi komplikovany
a zdlhavy tok financii. Trv4 nedmer-
ne dlho, kym sa potrebné financie po
rozhodnuti v centrdle dostand aZ ku
kone¢nému adresatovi, t.j. na Skolu
a Skolské zariadenie. Diferencované
financovanie cez kapitolu MS SR
a z podielovych dani samospravy pri-
naSa jeho zneprehladnenie. V origi-
nalnych kompetencidch orgény sa-
mospravy casto nereaguju na potreby
Skolskych zariadeni v stilade s nor-
mativmi a nie je v moZnostiach vedu-
cich zamestnancov ovplyvnif tento
stav. Treba vSak vyzdvihndf aj klad-
ny pristup niektorych samosprdv,
ktoré prideluji finan¢né prostriedky
pre Skolské zariadenia operativne a aj
v zvySenom objeme. To vZdy privita-
me.

Novy model financovania na Ziaka
prindsa zo sebou aj dalSie negativne
javy. Ziak, ako nositel balika petiazi
sa stal predmetom zaujmu S§kol
a Skolskych zariadeni, ktoré v snahe
udrzaf sa nad vodou pri klesajicej
populacnej krivke prijimaji aj Ziakov
so slabsimi vysledkami. Tento trend
spdsobuje zniZovanie kvality vzdela-
vania hlavne na gymndziach. Odbor-
né Skolstvo tak md eSte vacsi nedo-
statok zdujemcov o Stidium, Co sa
v konecnom dosledku prejavi per-
spektivne v nedostatku prislusnych

odbornosti
a profesii na
trhu prace. Tu
bude potreb-
né, aby MS
SR pri dprave
tohto Zikona
rieSilo nielen
problematiku
financovania,
ale v uzkej
vidzbe aj na-
sledné problé-
my, ktoré ten-
to model pri-
nésa.
Popula¢ny vy-
voj v SR v sticasnosti a pre najblizsie
obdobie prindsa v Skolstve zniZova-
nie poctov Ziakov a Studentov a tym
vznikol pre Zvdz aktudlny fenomén
— riesif problém zamestnanosti. V ro-
kovaniach zdstupcov Zvizu na vSet-
kych drovniach sa podarilo elimino-
vaf radikélne postoje na zniZenie po-
¢tov zamestnancov tak, aby sa mini-
malizovali dopady v prepusfani nad-
byto¢nych zamestnancov a hladali sa
zmierfiujice moznosti v legislative,
ktoré zaroven podporia zvySenie kva-
lity vychovy a vzdeldvania. Tento
proces prebieha zatial bez vicSich
problémov (uvolilovanie déchodcov,
nekvalifikovanych...), no vzhladom
na vyvoj populécie sa treba pripravit
na dalSie zniZovanie poCtov zamest-
nancov.

V tejto stvislosti a s ohladom na po-
trebné reformy v slovenskom S$kol-
stve je aktudlna optimalizdcia a raci-
onalizicia siete stredného Skolstva.
Zviz vnima tento proces ako nevy-
hnutny, priCom mame v pozornosti
zachovanie zmysluplnej siete kol
v regiénoch pre
ich trh préce
v sucasnosti
a v perspekti-
vach rozvoja.
Je logické, aby
sa skoly, ktoré
nemaji dosta-
tok Ziakov zlu-
Covali, zdruzo-
vali v stlade
s platnou legis-
lativou a zo-
hladiiovanim
najvyhodnej-
Sicho  rieSe-
nia pre potreby

vzdeldvania v danom regidne.

Zvaz vstupuje aktivne do Skolskej
politiky a vyjadruje sa k pripravova-
nym zmendm. Vo vizbe na rozvojo-
vé dokumenty podporujeme potrebu
zvySovania trovne vzdeldvania aj
dal$imi organizanymi opatreniami
(pocty ziakov v triedach, skupinéch,
materidlnotechnické vybavenie pra-
covisk, podmienky priace pedagd-
gov...) v stlade s potrebami a pozia-
davkami jednotlivych typov §kol
a Skolskych zariadeni.

Napriek tomu, Ze v poslednom obdo-
bi bola zvySend dynamika rastu
miezd v Skolstve, nie sme s droviiou
odmetiovania spokojni. N4S ciel
— dosiahnuf pre pedagogickych za-
mestnancov 1,2 — 1,6 nasobok prie-
merného platu v ndrodnom hospodar-
stve a porovnatelnd droven odmernio-
vania nepedagogickych zamestnan-
cov s porovnatelnymi kategériami, sa
ndm nedari napliiaf. Stcasny stav
(priemerné platy v sti¢asnosti st na u-
rovni priemeru v NH — osciluji oko-
lo 1,0) dokumentuje, Ze mzdy v Skol-
stve su stale vyrazne poddimenzova-
né.

Rezervy si aj v prijatych dpravach
platového systému. Pokracuje diskri-
mindcia starSich kategoérii pri kazdo-
ro¢nom valorizovani tarify, nevyhod-
ny termin valorizdcie, posledny pla-
tovy postup po 32 rokoch praxe i na-
priek zvySujicemu sa veku odchodu
do dochodku. Nedostato¢nd je tdro-
veii socidlneho zabezpecenia zamest-
nancov skolstva, moZnosti regenera-
cie pracovnej sily, moZnosti dalSiecho
vzdeldvania, mozZnosti pozndvania
netradi¢nymi sposobmi podla Charty
ucitela... Jozef Luzak,
predseda ZdruzZenia stredného Skolstva




Ocenenia Zvazu na Den

Deri ucitelov sa na Slovensku oslavu-
je ako spomienka na osobnost velika-
na svetovej pedagogiky Jana Amosa
Komenského. Peknym zvykom byva
vyjadrif vdaku pokracovatefom jeho
idei humanizmu a celozivotného
vzdeldvania.

Zviz sa v tomto roku po prvykrat pri
prilezitosti Dnia ucitelov, rozhodol vy-
tvorif tradiciu vyjadrenia vdaky, svo-
jim ¢lenom a funkciondrom za aktivnu
pracu vo Zvize a tym zamestnavatelom,
ktori reSpektuji a dodrziavaji dohody
vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia a podnikovych kolek-
tivnych zmliv, ¢im vyznamnou mie-
rou prispievaji k tvorivej atmosfére
svojich pracovnych kolektivov a tiez
k rozvoju slovenského Skolstva.
Vsetky navrhy, ktoré boli poslané na
Zvaz z Clenskej zdkladne, vedenie
Zvizu akceptovalo a na odbornej kon-
ferencii odovzdal predseda Zvidzu
s predsedami ZdruZeni dakovné listy
a vecné dary ocenenym pedagogic-
kym a nepedagogickym zamestnan-
cov, ¢lenom OZ PSaV a zamestndva-
tefom.

Ocenenie za aktivnu dlhoro¢nii pracu
v OZ PSaV ziskali nasledovni funk-
ciondri:

ZdruZenie zdkladného Skolstva

Mgr. Simonovi¢ Puboslav,
predseda Rady ZO OZ PSaV v ob-
vode Bratislava IL.; riaditel ZS,
Podzahradnd 51, Bratislava

Mgr. Ostatnikova Drahomira,

70 OZ pri Zakladnej Skole s Ma-
terskou Skolou, Boleraz

Mgr. Miklankova Gabriela,

Z0O OZ, Zakladna skola s Mater-
skou Skolou Smolenice

PaedDr. Luzakova Hana,
predsednicka sekcie pedagogic-
kych zamestnancov MS Trnavské-
ho kraja

Kizivatova Anna,
byvala predsednicka Krajskej rady
Z 78 a predsedni¢ka Rady ZO OZ
Presov

Mgr. Ridarsky Jan,
byvaly predseda Rady ZO OZ Hu-
menné

Kyjovsky Juraj,
predseda Rady ZO OZ Snina

Mgr. Galova Darina,
predsednicka ZO OZ pri 7S, Std-

_ rova 18, Myjava

Sestakova Dana,
¢lenka Vyboru Rady ZO OZ
v Prievidzi

KisSova Alena,

ucitelov

predsednitka ZO OZ pri III. ZS
S. Chalupku, Prievidza

Mgr. KrivoSova Renata,
predsednitka ZO OZ pri ZS Tren-
¢in, Dlhé Hony

Gromanova Beata,
predsednicka ZO OZ Detské inte-
gracné centrum, Trnava

Franova Iveta,
predsednitka ZO OZ pri MS Mur-
gaSova ul. Sered

ZdruZenie stredného Skolstva

PaedDr. Eva Klikacova
— podpredseda Rady ZO OZ kraj
Bratislava, predseda ZO PaKA
Modra

Mgr. Emilia Englichova
— podpredseda Rady ZO OZ kraj
Trnava, predsednicka ZO SZS,
Beethovenova 27, Trnava

Ing. Daniela Rodomova

— Clenka vyboru Rady ZO OZ Brati-
slava, sekcia THP, zamestnancov
pri Rade Bratislava, Trnava, Nitra,
SPS, ul. K. Adlera, Bratislava

Jan Jankovich
— &len vyboru Rady ZO SS Brati-
slava, Trnava, Nitra — sekcia det-
skych Domovov, predseda ZO OZ
Detsky domov Koldrovo

Bc. Tibor Takacs
— ¢len vyboru Rady ZO OZ Brati-
slava, Trnava, Nitra, problematika
BOZP, SPS el. B. Nemcovej 1,
Nové Zamky

Mgr. Ondrej Gajdac
— predseda ZO Specidlnej zdklad-
nej Skoly, Levice

Marta Capakova,
podpredseda Rady ZO OZ Trencin

Mgr. Elena Glosova,
podpredseda Rady ZO OZ Banska
Bystrica

PhDr. Alica Virdzekova,
podpredseda Rady ZO OZ Zilina

Bc. Stefan Kotras,
veduci sekcie pre majstrov odbor-
ného vycviku pri Rade ZO OZ,
Banska Bystrica, Zilina, Tren¢in

Ing. Magdaléna Zavacka,
predsednicka ZO OA Poprad, OA
ul. MurgaSova 94, Poprad

Ondrej Skody,
podpredseda Rady ZO OZ Kosice,
predseda ZO pri SPD, Hlavna 113,
Kosice




PhDr. Maria Besterciova,
vediica sekcie Specidlnych §kol pri
Rade ZO OZ, predsednicka ZO pri
RDD, Backov

Mgr. Pubos Kvasnak,
podpredseda Rady ZO OZ Presov,
predseda ZO pri SOUE L. Podja-
vorinskej, Presov

Mgr. Jan Bojcik,
vedici sekcie gymnazii pri Rade
Z0O OZ Kosice, Presov, predseda
Z0O pri Gymnéziu L. Stockela, Ji-
raskova 12, Bardejov

ZdruZenie vysokého skolstva
a priamo riadenych organizdcii

Doc.Ing.Daniel Bobok, CSc.
predseda Rady ZO VS a PRO Bra-
tislava, Clen Predsednictva Zvi-
zu, Slovenska technicka univerzita
Bratislava

Doc. RNDr. Blazej Pandula, CSc.
predseda Rady ZO VS a PRO, ¢len.
Rady Zvizu, ¢len Snemu KOZ SR,
Technickd univerzita KoSice

Doc. Ing. Vladimir Pacuta, CSc.
predseda Rady ZO VS a PRO Nit-
ra, Slovenskd polInohospodarska
univerzita Nitra

Prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.
predseda Rady ZOVS a PRO Ko-
Sice, Univerzita veterinarskeho le-
karstva KoSice

RNDr. Jozef Smida, CSc.
predseda ZO UISP, Ustav infor-
mdcif a prognéz MS SR Bratislava

Doc. PhDr. Ivan Sulc, CSc.
predseda Akademického senitu,
dlhoro¢ny predseda Rady ZO VS
a PRO Kogice, Univerzita P. J. Sa-
farika KoSice

Prof. PhDr. Jana Soskova, CSc.
dlhoro¢nd predsednicka Rady ZO
VS a PRO Presov a prodekanka,
Filozoficka fakulta PU Presov

Doc. RNDr. Anna Kubova, CSc.
dlhoro¢nd predsednicka Rady ZO

VS a PRO Nitra a riaditelka bota-
nickej zdhrady, Slovenskd polno-
hospodarska univerzita Nitra

Ing. Maria Cizova,

dlhoro¢na predsedni¢ka Rady VS
a PRO Zvolen, dlhoro¢nd Clenka
Predsednictva Zvézu, Technicka
univerzita Zvolen

Za zriad'ovatelov a zamestndvatelov:

Ocenenie za dlhodobu dobru spo-
lupracu a pristup ku kolektivhemu
vyjednavaniu, k vytvaraniu priaz-
nivych pracovnych a mzdovych
podmienok zamestnancov Skolstva

a korektni spolupracu s odboro-

vou organizaciou na pracovisku

ziskali:

Riadiaci zamestnanci a zriadovate-

lia zakladnych $kol

Mgr. Piencak Jan,
riaditel ZS s MS Rabca (Zilinsky
kraj)

Mgr. Janovcikova Maria,
riaditelka ZS s MS Poniky ( kraj
Banska Bystrica)

Mgr. Fotta Emil,
riaditel ZS Siroké (Presovsky kraj)

Bc. Hudak Milan,
starosta obce Lada (PreSovsky
ki)

Ing. BoSnak Stefan,
primator mesta Trnava (Trnavsky
kraj) — za zamestnévatela MS mes-
ta Trnava

Mgr. Chmurova Anna,
riaditefka ZS Hurbanova ul. Stard
Turé (Trenc. kraj)

Mgr. Kubickova Viera,
riaditelka ZS Hlinik nad Hronom
(B.B .kraj)

Mgr. Maniakova Zuzana,
riaditelka ZS Rosina (Zilinsky
kraj)

Mgr. Babinec Branislav,
riaditel ZS Rajecké Teplice (Zilin-
sky kraj)

RNDr. Cellarova Jana,
riaditelka ZS Zilina — Hliny 5, ul.
Javorku (Zilinsky kraj)

Mgr. Vanikova Magda,
riaditelka ZS Valaska ((kraj Ban-
ska Bystrica)

Ing. MikulaSova Alena,
ekonémka OS MsU Prievidza
(Trenciansky kraj)

Mgr. DusSickova Viera,
riaditelka ZS ul. Energetikov, Prie-
vidza (TrenCiansky kraj)

Mgr. Cernek Dusan,
riaditel ZS Hornd Su¢a (Trencian-
sky kraj)

Mgr. Boréany Miroslav,
riaditel ZS Kopernikova ul. Hlo-
hovec (Trnavsky kraj)

Mgr. Benkova Alzbeta,
zastupkytia ZS Leopoldov (Trnav-
sky kraj)

Ing. Stefan Kandrac,
vedici odd. Skolstva magistratu
mesta KoSice

Riadiacich zamestnancov
strednych skol

Ing. Vladimir Kopernicky,
riaditel SPS strojnickej, Fajnorovo
nabr. Bratislava
PhDr. Vladimir Mojto,
riaditel SOU odevné, Velkomo-
ravskd 14. 911 34 Trencin
Ing. Pavol Filo,
riaditel, SOU polnohospodarsko-
potravinarske, Banskd Bystrica
RNDr. Marcel Tribus,
riaditel G L. Stocela, Jiraskova 12,
Bardejov

Riadiaci zamestnanci
vysokych $kol

Dr. h. c¢. mult. prof. Ing. Juraj
Sinay, DrSc.
rektor Technickej univerzity Kosi-
ce
Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka,
PhD. rektor Slovenskej polnohos-
podarskej univerzity Nitra
Prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
predseda Rady VS, dekan Fakulty
prirodnych vied Univerzity Kon-
Stantina Filozofa Nitra
Dr. h. c. prof. MVDr. Rudolf Caba-
daj, PhD.
rektor Univerzity veterindrskeho
lekérstva KoSice
Vsetkym ocenenym prajeme vela
zdravia, ispechov v praci a spokoj-
nosti v osobnom zivote
RR
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Zvysené stupnice platovych tarif od 1. jula 2006

Vlada Slovenskej republiky na svo-
jom rokovani dna 17. maja 2006
schvalila nariadenie vlady Sloven-
skej republiky, ktorym sa ustano-
vuji zvysSené stupnice platovych
tarif pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Rovnako uz skor schvalila
nariadenie vlady, ktorym sa zvy-
Suju platové tarify pre zamestnan-
cov, ktori pracuju v Statnej sluzbe.
V zmysle ustanovenia § 2 ods.
3 pism. d) zdkona ¢, 2/1991 Zb. o ko-
lektivnom vyjedndvani v zneni ne-
skorSich predpisov zmluvné strany
v ramci kolektivneho vyjednédvania
uzatvorili Kolektivnu zmluvu vyssie-
ho stupiia na rok 2006 pre zamestna-
vatelov, ktori pri odmeniovani postu-
puji podla zdkona o odmeniovani.
Podla ¢l. II bod 3 kolektivnej zmluvy
od 1. jila 2006 zdkladnd stupnica
platovych tarif uvedend v prilohe ¢&.
3, osobitnd stupnica platovych tarif
uvedend v prilohe €. 4, osobitna stup-
nica platovych tarif v prilohe ¢.
5 a platové tarify pedagogickych za-
mestnancov v prilohe ¢. 8 zdkona

o odmenovani sa zvySuji o 6 %.
Stupnice platovych tarif sa zvysuji
od 1. jula 2006.

Podla kolektivnej zmluvy vysSieho
stupnia v §tdtnej sluZzbe na rok 2006
¢L. 2 bod 3, v Statnej sluZbe sa plato-
vé tarify Stdtnym zamestnancom zvy-
Suji o0 5 %, tym nie je dotknuté zvy-
Senie platovych tarif na zaklade slu-
Zobného ohodnotenia aZ o 3 % podIa
§ 82 ods. 3 zdkona o S§tatnej sluzbe.
Platové tarify $tatnych zamestnancov
sa tieZ zvysujd od 1. jula 2006.

V prilohdch uverejiiujeme vSetky
stupnice platovych tarif. Upozoriiuje-
me, Ze nariadenia vlady budud zverej-
nené v Zbierke zdkonov.

Platové tarify pedagogickych za-
mestnancov a zvySenie platovych ta-
rif v zavislosti od dizky zapo&itane;
praxe platné od 1. jila 2006 do 30.
juna 2007 (§ 7 ods. 9 a 10 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.) budi uverejnené vo
Zvestiach Ministerstva Skolstva Slo-
venskej republiky a Ministerstva kul-
tiry Slovenskej republiky.

Z praktického hladiska chceme upo-

zornif zamestnavatelov, ze k 1. 7.
2006 musia vSetkym zamestnancom,
ktori st v pracovnom pomere so za-
mestnavatelom, vystavi{ nové plato-
vé dekréty, kde budd uvedené zvyse-
né tarify.
Znovu si dovolujeme upozornif, Ze
tarifny plat pedagogickych zamest-
nancov regiondlneho S$kolstva je
dvojzloZzkovy a sklad4 sa z platovej
tarify a zvysenia platovej tarify. Su-
cet tychto dvoch zloZiek je tarifny
plat pedagogického zamestnanca re-
giondlneho $kolstva. Rovnako netre-
ba zabudnuf, Ze pedagogicki zamest-
nanci postupujui od 1.7. aj z dévodu
zapocitanej praxe o 1 rok a od 1.7. sa
valorizuje aj priplatok za cinnost
triedneho ucitela, pretoze ten je
5 % alebo 10 % jeho tarifného platu
a ten bol 1. 7. valorizovany.
Vsetky tieto opatrenia je nutné vyko-
naf k 1. jalu 2006, pretoze odvtedy
platia nariadenia vlady a Skolsky rok
2005/2006 sa konci 31. augusta 2006.
Jan Gasperan,
Tatiana Koperova
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NARIADENIEVLADY

Slovenskej republiky
zo 17. maja 2006,

ktorym sa vydavaju stupnice platovych tarif zamestnancov

Vlada Slovenskej republiky podla § 28 ods. 1 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnan-
cov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov nariaduje:

§1
Toto nariadenie vlady ustanovuje platové tarify
v stupniciach platovych tarif vypracované v nadviznos-
f1
na Kolektivnu zmluvu vyssieho stupria dohodnuti
na rok 2006.

§2
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
od 1. jila 2006 patri tarifny plat v sume platovej tarify
podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme ustanovenej
v prilohe €. 1, podla osobitnej stupnice platovych tarif

pri vykone prace vo verejnom zaujme

v z. Pal Csaky v. r.

vybranych skupin zamestnancov ustanovenej v prilohe
¢. 2 alebo podrla osobitnej stupnice platovych tarif uci-
tefov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych za-
mestnancov a zdravotnickych zamestnancov ustanove-
nej v prilohe ¢. 3. Pedagogickému zamestnancovi pri
vykone préace vo verejnom zaujme od 1. jila 2006 patri
platova tarifa podla stupnice ustanovenej v prilohe ¢. 4.
§$3
ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 204/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupni-
ce
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
§4
Toto nariadenie vlady nadobiuida tcinnost 1. jila
2006.




Priloha ¢. 3. k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

( Sk mesacne, platnost

od 1. jila 2006) Priloha ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢&. 316/2006 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiov

Platovy | Roky Platovd trieda
stupenl | praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 6170 | 6310 6520 6820 7300 7870 8520 9220 | 10130 | 10730 11380 | 12080 | 12910 [ 13880
2 do4 6380 | 6540 6760 7080 7590 8190 8870 9600 | 10540 11160 11850 | 12580 | 13440 [ 14450
3 do6 6600 | 6760 7020 7340 7880 8500 9220 9990 | 10950 11610 12320 | 13080 | 13970 [ 15010
4 do9 6820 | 7000 7260 7600 8170 8830 9570 | 10370 [ 11360 12040 12770 | 13570 | 14500 [ 15590
5 do 12 7030 | 7220 7490 7870 8460 9150 9920 [ 10740 | 11780 12480 13250 | 14060 | 15040 [ 16170
6 do 15 7250 | 7460 7740 8140 8750 9470 110270 | 11120 12190 12920 13720 | 14550 | 15560 [ 16730
7 do 18 7470 | 7690 7980 8400 9050 9780 | 10620 | 11500 | 12610 13360 14180 | 15050 | 16090 [ 17300
8 do 21 7690 | 7920 8230 8660 9340 | 10090 | 10970 | 11870 13030 13800 14650 | 15550 | 16620 [ 17860
9 do 24 7910 | 8140 8470 8930 9620 | 10420 11320 | 12250 | 13430 14240 | 15120 | 16040 | 17150 | 18430
10 do 28 8110 | 8370 8710 9190 9920 | 10 740 11660 | 12640 | 13840 14670 | 15570 [ 16530 | 17680 | 19010
11 do 32 8320 | 8600 8950 9470 | 10210 11060 12020 | 13010 14260 | 15120 16040 | 17030 | 18210 [ 19580
12 nad 32 | 8530 | 8830 9190 9720 | 10490 | 11370 12370 | 13390 | 14670 [ 15550 16500 | 17520 | 18740 [ 20 150
Priloha ¢. 4. k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.
Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
( Sk mesacne, platnost
od 1. juila 2006) Priloha ¢&. 2 k nariadeniu vlady ¢. 316/2006 Z. z.
Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov
Platovy | Roky Platova trieda
stupeni | praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 6000 [ 6170 6390 6690 7250 7990 9030 | 10000 | 11150 12160 12670 | 13560 | 14590 | 15780
2 do4 6210 [ 6390 6630 6950 7540 8300 9310 | 10280 | 11510 12530 13180 | 14110 | 15180 | 16430
3 do 6 6420 | 6610 6870 7210 7810 8630 9520 | 10530 | 11770 12830 13710 | 14660 | 15770 | 17080
4 do9 6640 [ 6830 7100 7470 8100 8940 9870 | 10930 | 12210 13310 14210 | 15210 | 16380 | 17720
5 do 12 6840 [ 7050 7340 7730 8400 9250 10220 | 11320 | 12660 13790 14720 | 15770 | 16960 | 18370
6 do 15 7050 | 7260 7570 7990 8670 9560 10580 | 11720 | 13100 14280 15250 | 16310 | 17560 | 19010
7 do 18 7260 | 7490 7800 8250 8960 9880 10930 | 12110 | 13550 14770 15760 | 16880 | 18160 | 19660
8 do 21 7470 | 7720 8030 8500 9240 10200 11280 | 12510 | 13990 15250 16280 | 17420 | 18750 | 20310
9 do 24 7660 | 7930 8280 8760 9530 10500 11630 | 12900 | 14440 15740 16790 | 17980 | 19350 | 20960
10 do 28 7880 | 8150 8510 9030 9820 10820 11990 | 13300 | 14880 16230 17310 | 18530 | 19950 | 21600
11 do 32 8090 | 8370 8750 9290 | 10090 11140 12330 | 13700 | 15330 16710 17830 | 19080 | 20530 | 22250
12 nad32 | 8300 | 8590 8990 9540 | 10390 11450 12690 | 14090 | 15770 17190 18340 | 19630 | 21140 | 22900




a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov

Priloha ¢. 5. k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vysokych $kol, vyskumnych

( Sk mesacne, platnost
od 1. jila 2006)

Priloha ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 316/2006 Z. z.

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov

Platovy | Roky Platova trieda
stupenl | praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 5340 | 5540 5820 7580 [ 8170 8840 9580 | 11110 | 12860 | 15070 16180 | 17340 | 18650 | 20150
2 do 4 5530 | 5750 6030 7870 | 8490 9190 9970 | 11560 | 13380 [ 15680 16830 [ 18050 | 19410 | 20970
3 do6 5710 | 5950 6250 8170 [ 8820 9550 | 10370 | 12020 | 13920 | 16300 17500 | 18750 | 20170 | 21790
4 do9 5900 | 6150 6470 8460 [ 9140 9910 | 10760 | 12470 | 14440 | 16920 18160 | 19460 | 20940 | 22620
5 do12 | 6080 | 6350 6690 8750 [ 9470 [ 10260 | 11150 [ 12920 | 14960 | 17530 18830 | 20180 | 21690 | 23440
6 do15 | 6280 | 6540 6900 9050 [ 9780 | 10620 | 11540 | 13380 | 15490 | 18160 19480 | 20890 | 22460 | 24260
7 do18 | 6460 | 6730 7120 9340 | 10110 | 10970 | 11940 | 13830 | 16020 | 18760 | 20150 | 21590 | 23210 | 25100
8 do 21 6650 | 6930 7340 9640 | 10440 | 11330 | 12320 | 14290 | 16540 | 19390 | 20800 | 22300 | 23990 | 25920
9 do24 | 6840 | 7130 7560 9930 | 10760 | 11690 | 12710 | 14740 | 17070 | 20000 | 21470 | 23010 | 24740 | 26740
10 do28 | 7030 | 7340 7770 | 10220 | 11090 | 12040 ([ 13110 | 15190 | 17590 | 20620 | 22120 | 23730 [ 25510 | 27570
11 do32 | 7200 | 7540 7990 | 10520 | 11410 | 12400 [ 13500 | 15650 | 18120 | 21230 | 22790 | 24430 [ 26270 | 28400
12 nad32 | 7390 [ 7740 8200 | 10810 [ 11730 [ 12750 | 13890 | 16100 | 18650 | 21850 | 23450 | 25140 | 27030 | 29210

Priloha ¢. 8 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV
(1. jdla 2006)

Priloha ¢. 4 k nariadeniu
vlady ¢&. 316/2006 Z. z.

Platova trieda

Platova tarifa

6 9250
7 10 240
8 11 370
9 12 730
10 13 890
11 14 810
12 15 850

10



Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvysenie platovych tarif

v zavislosti od diiky zapocitanej praxe platné od 1. jula 2006

(§7 ods. 9 a 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

Platova trieda
Platova 6 7 8 9 10 11 12
tarifa 9 250 10 240 11 370 12 730 13 890 14 810 15 850
Zapocitana L . . .
ZvysSenie platovej tarify
prax

1 100 110 120 130 140 150 160

2 190 210 230 260 280 300 320

3 280 310 350 390 420 450 480

4 370 410 460 510 560 600 640

5 470 520 570 640 700 750 800

6 560 620 690 770 840 890 960

7 650 720 800 900 980 1040 1110

8 740 820 910 1020 1120 1190 1270

9 840 930 1030 1150 1260 1340 1430
10 930 1030 1140 1280 1390 1490 1590
11 1020 1130 1260 1410 1530 1630 1750
12 1110 1230 1370 1530 1670 1780 1910
13 1210 1340 1480 1660 1810 1930 2070
14 1300 1440 1600 1790 1950 2080 2220
15 1390 1540 1710 1910 2090 2230 2380
16 1480 1640 1820 2040 2230 2370 2540
17 1530 1690 1880 2110 2300 2450 2620
18 1580 1750 1940 2170 2370 2520 2700
19 1620 1800 1990 2230 2440 2600 2780
20 1670 1850 2050 2300 2510 2670 2860
21 1720 1900 2110 2360 2570 2740 2940
22 1760 1950 2170 2420 2640 2820 3020
23 1810 2000 2220 2490 2710 2890 3100
24 1850 2050 2280 2550 2780 2970 3170
25 1900 2100 2340 2610 2850 3040 3250
26 1950 2160 2390 2680 2920 3120 3330
27 1990 2210 2450 2740 2990 3190 3410
28 2040 2260 2510 2810 3060 3260 3490
29 2090 2310 2560 2870 3130 3340 3570
30 2130 2360 2620 2930 3200 3410 3650
31 2180 2410 2680 3000 3270 3490 3730
32 2220 2460 2730 3060 3340 3560 3810

A7
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Platové tarify pedagogickych zamestnancov platné od 1.jula 2006

( Sk mesacne)

Platova trieda
zapocitand prax 6 7 8 9 10 11 12
1 9350 10350 11490 12860 14030 14960 16010
2 9440 10450 11600 12990 14170 15110 16170
3 9530 10550 11720 13120 14310 15260 16330
4 9620 10650 11830 13240 14450 15410 16490
5 9720 10760 11940 13370 14590 15560 16650
6 9810 10860 12060 13500 14730 15700 16810
7 9900 10960 12170 13630 14870 15850 16960
8 9990 11060 12280 13750 15010 16000 17120
9 10090 11170 12400 13880 15150 16150 17280
10 10180 11270 12510 14010 15280 16300 17440
11 10270 11370 12630 14140 15420 16440 17600
12 10360 11470 12740 14260 15560 16590 17760
13 10460 11580 12850 14390 15700 16740 17920
14 10550 11680 12970 14520 15840 16890 18070
15 10640 11780 13080 14640 15980 17040 18230
16 10730 11880 13190 14770 16120 17180 18390
17 10780 11930 13250 14840 16190 17260 18470
18 10830 11990 13310 14900 16260 17330 18550
19 10870 12040 13360 14960 16330 17410 18630
20 10920 12090 13420 15030 16400 17480 18710
21 10970 12140 13480 15090 16460 17550 18790
22 11010 12190 13540 15150 16530 17630 18870
23 11060 12240 13590 15220 16600 17700 18950
24 11100 12290 13650 15280 16670 17780 19020
25 11150 12340 13710 15340 16740 17850 19100
26 11200 12400 13760 15410 16810 17930 19180
27 11240 12450 13820 15470 16880 18000 19260
28 11290 12500 13880 15540 16950 18070 19340
29 11340 12550 13930 15600 17020 18150 19420
30 11380 12600 13990 15660 17090 18220 19500
31 11430 12650 14050 15730 17160 18300 19580
32 11470 12700 14100 15790 17230 18370 19660
270

NARIADENIE VLADY

Slovenskej republiky
z 26. aprila 2006
o zvySeni platovych tarif Staitnych zamestnancov

Vladda Slovenskej republiky podla § 105 zdkona ¢. od 1. jila 2006. Zvysené platové tarify Statnych zamest-
312/2001 Z. z. o statnej sluZzbe a o zmene a doplneni nancov su ustanovené v prilohe.

niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 551/2003 Z. z. $3
nariaduje: ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky

§1 ¢. 203/2005 Z. z. o zvyseni platovych tarif Statnych za-
Toto nariadenie vlady ustanovuje zvySené platové tari- mestnancov.
fy Statnych zamestnancov. §4

§2 Toto nariadenie vlady nadobiuida tcinnost 1. jila
Statnemu zamestnancovi patri zvySena platova tarifa 2006.

Mikulas Dzurinda v. r.
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ZVAZ INFORMUIJE

Priloha k zzikon}l é. 270/200v6 Z Z.
ZVYSENE PLATOVE TARIFY STATNYCH

ZAMESTNANCOV

(Sk mesacne od 1. jala 2006)

Platova trieda

Platova tarifa

1

8 600

9290

10 070

10 960

13 090

13 900

15 740

16 880

O (OO0 [ |O\ | (B [W |1

19 240

—
(@)

21 940

(U
p—

25010

Rokovanie Predsednictva Zvadazu vo Svidniku

3.5.a4.5.2006 sa vo Svidniku usku-
tocnilo pravidelné vyjazdové zasad-
nutie Predsednictva Zvidzu, ktoré je
spojené aj so stretnutim s ¢lenskou
zékladnou, funkcionarmi a zamest-
nancami rezortu Skolstva z regiénu
Svidnik. V stredu 3. 5. 2006 sa po pri-
chode ¢lenov Predsednictva Zvizu do
Svidnika uskutocnila s vedenim,
funkciondrmi ZO s jednotlivych $kol
a Clenmi ZO Strednej priemyselne;j
Skoly odevnej pracovnd vecera. Stret-
nutia sa okrem inych hosti zicastnili
vedici odboru Skolstva PreSovského
samospravneho kraja Ing. K. Lacko,
riaditel $koly SPSO Ing. P. Olejar, za-
stupca pre ekonomicko-technické
¢innosti Ing. V. Kucera a pre pedago-
gicku Cinnost Ing. N. Sovicovd. Vo
veCernych hodinich sa predseda Zvi-
zu, predseda ZdruZenia stredného
Skolstva J. Luzdk a predseda Rady
Z0 SS Kosice, Presov P. Ondek stret-
li s vedenim, zamestnancami a cho-
vancami Detského domova vo Svid-
niku. V priatelskej atmosfére rozobra-
li podrobne situdciu zamestnancov,
ale aj chovancov v danom zariadent,
problémy s ktorymi sa boria a ponukli

pomoc pri rieSeni niektorych problé-
mov. Na druhy den 4. 5. 2006 este
pred rokovanim niektori c¢lenovia
predsednictva vzdali hold pamiatke
padlym v 2. sv. vojne pri pamitniku
na Dukle. Rokovanie predsednictva
prebiehalo v pracovnej atmosfére, o-
krem pravidelnych bodov programu
sa uskutocnilo vyhodnotenie konfe-
rencie ,,Slovenské Skolstvo dnes
a zajtra“. Predseda Zvézu informoval
pritomnych o situdcii vo vysporiadani
podielu Zvizu v Klube skolstvi v Pra-
he a ¢lenovia predsednictva zobrali na
vedomie predloZené spravy z pracov-
nych ciest a schvalili ndvrhy na dalSie
sluZobné cesty v nasledujicom obdo-
bi. V rdmci bodu 3, ktory pojednaval
o informéciach predsedu Zvézu o ro-
kovaniach v orgianoch KOZ SR,
RHSP a statnou spravou, podal pred-
seda Zvézu tstnu informéciu o roko-
vaniach jednotlivych orgénov. Pod-
robne sa zaoberal prijatym Staitnym
rozpoc¢tom na rok 2006, dofinancova-
nim Skolstva a vysledkami dohodova-
cieho konania. Predsednictvo Zvizu
sa podrobne zaoberalo vyhodnotenim
oslav 1. mdja, ktoré sa konali v Ban-

skej Bystrici, vystipenim prezidenta
KOZ SR a jeho prezentovanim, ako aj
siCastnou situdciou v KOZ SR. Na
zédklade vecnej diskusie Predsednic-
tvo Zvézu uloZilo predsedovi Zvizu
a Clenom Predsednictva vydaf ,, Vy-
hldsenie”, v ktorom bude vyjadrené
stanovisko OZ PSaV na Slovensku
k uvedenej situdcii. Uvedené vyhldse-
nie bolo poslané do TASR a SITA.
Vzhladom na upravend verziu, ktord
TASR svojvolne upravilo sa v denni-
ku Sme 6. 5. objavil zavadzajici ¢la-
nok. Po upozorneni TASR na ne-
spravnost dikcie ,,Vyhlasenia“ sa
TASR OZ PSaV ospravedinila a u-
viedla veci na pravi mieru. Na zakla-
de vysSie uvedenej skutoCnosti dané
,»Vyhldsenie* uvddzame v plnom zne-
ni, ako bolo poslané do tlacovych
agentr.

Vyhldasenie

Predsednictvo Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku na svojom zasadnuti dia 4. 5.
2006 vo Svidniku pozitivne zhodnoti-
lo ucast Clenov Zvizu na prvomdjo-
vom mitingu v Banskej Bystrici a vy-
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stipenie viceprezidenta Konfederacie
odborovych zvidzov SR a predsedu
Zvizu Ing. Jana GaSperana na tomto
zhromazdeni.

Predsednictvo Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku sleduje vSetky aktivity, ktory-
mi orgdny a funkciondri Zvizu pre-
zentujd na verejnosti program Zvizu.
Opitovne zdoraziiujeme, Ze sa ucha-
dzame o spolupracu s kazdym politic-
kym subjektom, ktorého program ko-
reSponduje s programom Zvidzu
a Konfederacie odborovych zvidzov
SR.

Mt/ W

,:': ’ Aﬁ,@ﬁ

1%
1

V tejto sdvislosti odmietame postup
prezidenta Konfederacie odborovych
zvazov SR, ktory napriek dohodnuté-
mu scendru v orgdnoch Konfedericie
odborovych zvdzov SR umoznil na
mitingu vystapif len jednému politic-
kému subjektu. Predsednictvo Odbo-
rového zvidzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku sa v mene svojej
Clenskej zdkladne distancuje od svoj-
volnych praktik prezidenta Konfede-
racie odborovych zvizov SR, ktoré
maju negativne dopady na postoje na-
Sich ¢lenov.

Svidnik 4. maja 2006

o
V odpoludniajsich hodinach 4. 5. 2006
sa Clenovia Predsednictva Zvizu
stretli s funkcionarmi, ¢lenmi zéklad-
nych organizicii i s neclenmi, pred-
stavitelmi Skolstva s regiénu Svidnik.
Predseda a clenovia Predsednictva
Zviazu reagovali na otdzky pritom-
nych, ktoré sa v prvom rade dotykali
financovania $kol a Skolskych zaria-
denti, Specifickych problémov zdklad-
nych organizdcii v danom regiéne
a pracovnopravnych vzfahov. Predse-
da Zvizu vyzval pritomnych, aby po-
kracovali v kampani na ziskavanie
novych clenov. EK

orny semindr zamerany na modifikdciu
postojov riaditelov, ucitelov, asistentov ucitela
a rodicov v procese vzdelavania romskych deti.

(Odborny seminar zorganizovala
,Pedagogicko — psychologicka
poradina‘ v Brezne pod vedenim
PhDr. Olgy Jorcikovej)

V dnoch 26. — 27. 4 2006 sa v Brez-
ne uskutoc¢nil seminar pod ndzvom

. Iréning trénerov®, ktory je sucas-
fou projektu ,,Rozvoj nediskriminac-
ného vzdeldvania rémskych deti*.

V roku 2004 Eurépska komisia
schvilila Eurépskej odborovej ko-
misii pre Skolstvo /ETUCE/ pro-

jekt pod ndzvom ,,Rozvoj nediskri-
minacného vzdeldvania pre rémske
deti®, ktory reaguje na potrebu po-
skytnif romskym defom v strednej
a vychodnej Eurépe dobré a kvalit-
né vzdelavanie.
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Okrem ETUCE sa do tohto pro-
jektu zapojili aj odborové zvizy
Skolstva z krajin Eurépy / Bulhar-
sko, Madarsko a Slovensko/. Na
Slovensku je to OZPSaV, ktory
ma za ulohu koordinovaf a sledo-
vaf realizaciu aktivit v tomto pro-
jekte na Slovensku.

V ramci tohto projektu boli vy-
Skoleni Skolitelia ETUCE, ktori
zaroven obdrzali certifikat Skoli-
tefa ETUCE.

Kazdy z ucastnikov — Skolitelov
ETUCE - zorganizoval ako po-
kracovanie tohto projektu na svo-
jom pracovisku, alebo v okruhu
svojho podsobiska jedno tréningo-
vé Skolenie pre ,dalich tréne-
rov®.

PhDr. Olga Jor¢ikova ako jedna
z prvych Skoliteliek ETUCE zor-
ganizovala v diloch 26. a 27. apri-
la odborny semindr zamerany na
projekt ,,Rozvoj nediskriminacné-
ho vzdeldvania pre rémske deti*
v Pedagogicko — psychologickej
poradni v Brezne. Tento semindr
zamerala na modifikdciu postojov
riaditelov, ucitelov, asistentov u-
¢itela a rodiCov v procese vzdela-
vania romskych deti. Semindr po-
zostaval z dvoch Casti z teoretic-
kej Casti a z praktického tréningu.
Hosfami tohto seminaru boli vy-

Z0 ZIVOTA ZDRUZEN{

slani zastupcovia ETUCE, Elena
Jenaro a Iva Obretenova z Bruse-
Iu, Yvonne Furdikova a Katarina
Pavlovi¢ovd z OZPSaV na Slo-
vensku a Barbora MesaroSova
z Katedry psycholégie FFUK Bra-
tislava. Zahdjenia semindra sa zu-
Castnila aj viceprimétorka mesta
Brezna Ing. Mihalovicova.

Prva Cast — teoretickd, bola rozde-
lena do troch modulov - Vychova
k socidlnej spravodlivosti, Praca
s triedou, Zapojenie rodiny. Kaz-
da z tychto Casti bola doplnend
praktickymi ukdZkami z bohatych
poznatkov z praxe, ktoré PhDr.
OlIga Jorcikovd zdokumentovala
aj so svojimi spolupracovni¢kami
v Pedagogicko — psychologickej
poradni. Zarovein s praktickymi u-
kazkami ucastnici aktivne praco-
vali s r6znymi pomdckami a spra-
covéavali testy.

Po absolvovani jednotlivych ,,mo-
dulov* prebiehala diskusia k da-
nej problematike, kde ucastnici
prezentovali skisenosti z praxe.
Na druhy deinl ucastnici semindra
absolvovali navStevu dvoch $kél..
V Zikladnej $kole v Sumiaci ich
uvitala pani riaditelka Mgr. BoSe-
lovd a podrobne ich obozndmila
s konkrétnou pracou, vzdeldvanim
a vychovou rémskych deti. Ucast-

nici si vymenili skidsenosti a po-
znatky s kolegami z tejto Skoly.
Neobisli ani ,,komunitné centrum
pre rémske rodiny®, ktoré v obci
Sumiac zriadili za pomoci euro-
fondov, ako sa pochvilila starost-
ka obce Sumiac Ing. Befikovi,
ktord navstevu ucastnikov semi-
ndra Gprimne privitala.

V takomto pracovnom duchu
a vymenou skisenosti sa nieslo aj
stretnutie na Specidlnej zakladne;
Skole v Polomke. Na zdver pra-
covného dna absolvovali G¢astnici
semindra stretnutie s prednostkou
KSU v Banskej Bystrici Mgr. An-
nou Szogedi. Stretnutie sa nieslo
v duchu bohatej diskusie, mnoz-
stva otdzok a odpovedi ako aj na-
metov k rieSeniu problematiky, na
ktord sa dany projekt zameriava.
Zhodnotif tento semindr sa da len
v superlativoch, v rdmci semindra
sa prelinala teéria s praxou,
mnoZstvo otdzok a ndmetov k dis-
kusii vyustilo k naplneniu mys-
lienky projektu so zameranim na
,»vySkolenie Skolitelov* s dora-
zom na to, aby ucitelia boli dobre
pripraveni prispieval svojou pra-
cou k boju proti diskrimin4cii.

Yvonne Furdikova,
Specialista Z ZS

Ako som dosiahla 100% odborovu_
organizovanost na ZS Rosina v okrese Zilina.

Diia 26. aprila 2006 sme mali zasadnutie Rady ZO v Ziline, na kto-
rej predsednicka Rady ZO p. Maria Hronska hodnotila odborovii
organizovanosf na $kolach a Skolskych zariadeniach. Konstatovala,
Ze na zaklade nasho uznesenia sa k uvedenému dnu prihlasilo do
odborov 43 zamestnancov. Podiel'alo sa na tom 13 predsedov Z0O, za

¢o im patri pod’akovanie.

Jednou z nich som bola aj ja. Zis-
kala som 1 ¢lenku, takze na Skole
mame 100 % organizovanost.
Ako sa mi to podarilo? V prvom
rade mam velmi dobrid spolupra-
cu s pani riaditelkou, ktord v rdm-
ci kolektivneho vyjednavania po-
skytuje zamestnancom vsetky vy-
hody z KZ vyS§Sieho stupiia, teda

nad rdmec Zakonnika price. Za
jej vysoko Tudské a odborné kva-
lity bola vyznamenand ku Diiu
ucitelov 2006 nasim OZ na Slo-
vensku. Dalej si osobne pohovo-
rim s kaZdym zamestnancom,
ktory nastipi na nase pracovisko.
Zdoraznim im, ¢o odbory robia,
Ze autoritu a silu odborov v znac-

nej miere ovplyviiuje pocet Clen-
skej zékladne a poznanie odbo-
rarskych prav.
Na ¢lenskych schdédzach pravi-
delne informujem o ¢innosti od-
borov, najmi ndsho OZ, takze na-
§1 Clenovia sd informovani, ¢o
hodnotia velmi kladne.
Chcem zdoraznif, Ze najdolezitej-
$i je osobny kontakt. Pri jeho o-
pakovani podlahne aj ten zarytejsi
odporca. A, samozrejme, sila ar-
gumentov. Zeldm si, aby sa 100 %
organizovanosf podarilo ziskaf
Vam vSetkym.
Eva Majtanova,
predsednicka ZO
pri ZS a MS Rosina
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Sufaz o naﬁepszeﬁo zamestndvatela

v regionalnom Skolstve v okrese
Banska Bystrica v roku 2006

Zakladné organizacie OZ v okrese Banska Bystrica tak, ako aj mnohé
d’alSie na Slovensku, v zavere minulého roka uskutocnili kontrolu plne-
nia zaviazkov vyplyvajicich z uzatvorenych kolektivnhych zmliv na pra-
coviskach a c¢erpania usSetrenych prostriedkov na mzdy a prevadzku
s ciefom vyplatif zamestnancom vsetky usetrené prostriedky v ramci
akcie ,,Skolské peniaze Skolam, Skolskym zamestnancom*‘.

Pri kontrolach sme zistili, Ze viaceri
zamestnavatelia v regiondlnom Skol-
stve maji snahu ucitelom i nepeda-
gbgom - svojim zamestnancom, Vy-
tvorif na pracoviskach prijemné pra-
covné prostredie, dobré platové pod-
mienky, majui socidlny program.
Okrem toho velmi dobre spolupra-
cuju so zriadovatelmi — starostami
obci a ich spolo¢nym cielom st spo-
kojni Ziaci — spokojni zamestnanci
— spokojni rodicia - spokojni ob¢ania.
Odbordiri si preto povedali, preco ne-
ocenif tych najlepsich? Rada zaklad-
nych organizicii v okrese Banska
Bystrica vybrala 6 najlepSich zamest-
navatelov — pravne subjekty a pripra-
vila pre ocenenych zamestnavatelov
a odbordrov pracovny obed spojeny
s odovzdanim vecného daru.

Spolocné stretnutie - pracovny obed

sa uskutocnil v piatok 12. méja t. r.
Predsednicka Rady ZO pani Majero-
va sa najlepSim zamestndvatelom po-
dakovala za snahu zlepsif pracovné
podmienky aj v skolstve a najmi za
nehladanie vyhovoriek typu nie sd
peniaze. A aki su nasi najlep$i? Nuz
okrem Standardnych zivizkov do-
hodli v kolektivnych zmluvéch napri-
klad prispevok pocas PN zamestnan-
ca za prvych 10 dni vo vyske 80%
vymeriavacieho zdkladu, prispevky
zamestndvatela na DDP v objeme
2%, socidlny fond do vysky 1,5%,
vypldcali mimotarifné zlozky v prie-
mere 17% z tarifnych platov zamest-
nancov. Nasi najlepsi su:

B Zaikladna skola s materskou Sko-
lou Badin — Mgr. Solivajova, riadi-
telka

B Zaikladna skola s materskou Sko-

lou Brusno — Mgr. Sabo, riaditel

B Zakladna skola s materskou Sko-
lou Poniky — Mgr. Janov¢ikova, ria-
ditelka

B Zakladna Skola Banska Bystrica,
Pieninska ul. — PaedDr. Chmelikova
— riaditelka

B Centrum volného Casu Banskd
Bystrica - Mgr. Sabo — riaditel

B Pedagogicko-psychologicka po-
radiia Banskd Bystrica — PhDr.
Schranzova — riaditelka

Dakujeme riaditefom — zamestnava-
telom ale aj predsedom odborovych
organizicii za vyjednanie naozaj vy-
bornych pracovnych, socidlnych
a mzdovych podmienok. Verime, Ze
nasi najlepsi budu inspirovaf aj dal-
Sich zamestnavatelov. KedZe akciu
sme medializovali prostrednictvom
Radia Regina, regiondlnej TV
a TASR, mali na$i najleps$i zamest-
ndvatelia vyborni pozitivnu reklamu
v médiach.

Spracovala: Iveta Majerova,
predsednicka Krajskej rady
Zdruzenia ZS OZ PSaV B. Bystrica

Rokovania sekcie zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni v kraji

V priestoroch Pedagogicko-psychologickej poradne Brezno sa stretli
dna 30. 5. 2006 zastupcovia odborarov v kraji Banska Bystrica. Pred-
sednicka Krajskej rady Zdruzenia ZS Ing. Iveta Majerova pritomnych
oboznamila s aktualnou situaciou a dianim v odboroch pred volbami.
Informovala o rokovania zviazu a poziadavkach na politické strany do

programového vyhlasenia vlady.

Zastupcovia pedagogicko-psycho-
logickych poradni vyjadrili nespo-
kojnosf najmi so situdciou vo fi-
nancovani miezd a prevadzky v ro-
ku 2006, namietali vy$ku normati-
vov pre poradne, vyjadrili nespo-
kojnosf s postavenim a platovym o-
hodnotenim odbornych zamestnan-
cov. Trépi ich rozdielny pristup k o-
hodnoteniu priace ucitela a odbor-
nych zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, ako aj

rozdielna vymera dovolenky.

Vedica sekcie za kraj pani Dr. Jor-
¢ikovd informovala tieZ o priprave-
nej Koncepcii PPP, ktord sa do
dnes$ného dnia nedostala na preroko-
vanie u ministra Skolstva. Pritomni
zastupcovia pedagogicko-psycholo-
gickych poradni poukdzali na fakt,
Ze neprijatim Skolského zdkona je
nedorieSena Cinnosf tychto zariade-
ni. Pritomni sa zaoberali tieZ poZia-
davkami vychovnych poradcov na

Banska Bystrica

dorieSenie ich nezivideniahodnej
situdcie (vysoka naroCnosf prace,
nevytvorené pracovné podmienky,
nedostato¢né ohodnotenie a pod.).
Na zaver sformulovali poZiadavky
na rieSenie akutnych problémov
prostrednictvom OZ PSaV na Slo-
vensku:

1. Sledovaf dofinancovanie PPP
po dohodovacom konani v roku
2006.

2. Presadzovaf zmenu normativov
pre PPP so zohladnenim pod-
mienok cinnosti pedagogicko-
psychologickych poradni.

3. V novom Skolskom zdkone po-
zadovaf rieSenie postavenia
PPP v skolskom systéme na
Slovensku.
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4. Odborny vykon price zamest-
nancov PPP riesif samostatnym
systémom odmefiovania so zo-
hladnenim vzdelania a kariérne-
ho rastu zamestnancov.

5. Aj prostrednictvom OZ PSaV
presadzovaf prijatie Koncepcie
PPP.

6. Naroéni pricu odbornych za-
mestnancov PPP kompenzovat
moznosfou prediZenia vymery
dovolenky na droven pedagogic-
kych zamestnancov.

Na zaver pritomni vyslovili nadej, Ze
aj ked zamestnanci pedagogicko-
psychologickych poradni tvoria len
maly zlomok zamestnancov regio-
nalneho Skolstva, nebudui ich problé-
my na okraji zdujmu a s rozhodnut{
ich presadzoval ako Clenovia OZ
PSaV.
Iveta Majerova,
predsednicka Krajskej rady Zdruzenia
ZS OZ PSaV B.Bystrica

V mesiaci mdj 2006 bola konstituo-
vand pri Rade ZO OZ PSaV SS vo
Vsl. regiéne komisia mladych od-
borarov.

Na ustanovujicom zasadnuti boli
prerokované moZznosti uplatnenia
mladych ¢lenov v Odborovom zvé-
ze PSaV na Slovensku. Zvl4$tna
pozornosf bola venovand c¢innosti
Zvizu, jeho Struktire, dosiahnutym
uspechom, hlavne v hmotnom za-
bezpeleni zamestnancov $kol, ko-
lektivnej zmluve vysSieho stupiia,
presadzovaniu poziadaviek v parla-
mente a partnerstvu v rdmci Eurépy
a sveta.

Osobitnou castou bola diskusia
o pdsobeni nasej Rady vo vzfahu
k zdkladnym organizacidm, zriado-
vatelom a o moZnosti lepSieho
hmotného zabezpecenia.

Komisia mladych

K pracovnoprdvnemu poradenstvu
vystipila odborovd prdvnicka
JUDr. M. Lorincova.
Po diskusii si zvolili Vybor komi-
sie, ktorého predsedom sa stal Ing.
Ondrasik Jozef z Hotelovej akadé-
mie v KeZmarku, ¢lenmi Ing. Bilo-
va Andrea z OA v Humennom,
Mgr. Kubenkovd Monika z Gym-
ndzia v SpiSskej Novej Vsi a Mgr.
Bajisz Jan z OA v RoZnave.
Mladi kolegovia prejavili zdujem
o spoluprécu, prijali vlastné zavery
s tym, Ze svoju zacinajicu ¢innost
budd propagovaf na vsetkych za-
kladnych organizdcidch v rdmci
strednych §kol a zariadeni vo Vsl.
regione.
Pavel Ondek
predseda Rady ZO ZSS
Kosice, Presov

Dohoda o spolupraci

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia
garantuje pre zamestnancov S$kol
a skolskych zariadeni priame a nepria-
me vyhody. Nepriame je treba roz-
pracovat v kolektivnych zmluvéach na
tirovni Skoly a Skolského zariadenia.
Preto, aby realizdcia KZ vySSieho
stuptia bola ¢o najvyhodnejsia, Vy-
bor Rady ZO OZ PSaV SS vo Vsl.
regione podpisal so zriadovatelmi
— Krajsky $kolsky drad a VUC v Ko-
Siciach a v Presove dohodu o spolu-
praci za ucelom zlepSenia podmie-
nok pre pracu $kol a Skolskych zaria-
deni, ako aj rieSenia otdzok a problé-
mov tykajicich sa spolocenského
postavenia, hmotného zabezpecenia
a socidlnej starostlivosti o zamest-
nancov.

Zvlastna pozornost je venovana pod-
pore kolektivneho vyjedndvania
medzi zamestndvatelmi a vybormi
zékladnych organizicii organizac-
nym a optimalizacnym zmendm, kto-
ré zohladiiuji minimalizovanie nega-
tivnych dopadov na zamestnanost.

Osobitosfou dohody su dodatky,
v ktorych spolocne so zriadovatelmi
Specifikujeme hmotné zabezpecenie
a socidlnu starostlivost o zamestnan-
cov. Ide o vysku osobného priplatku,
ktoru zriadovatel zohladni v rozpise
rozpoctu pre svoje Skoly a Skolské
zariadenia s tym, Ze odporica za-
mestndvatelovi na vypldcanie osob-
nych priplatkov prijaf kritérid, ktoré
su sucasfou vlastnej KZ. Odmenu za-
mestnancovi Skoly, Skolského zaria-

denia za pracovné zésluhy pri dosiah-
nuti 50 rokov veku a odchodné pri
akomkolvek dbéchodku poskytne
zriadovatel na zdklade pisomnej Zia-
dosti zamestnavatela pre zamestnan-
ca, ktorého sa odmena, resp. odchod-
né tyka.

Zvlastnu oblasf tvori usmernenie od
zriadovatelov $kol a Skolskych zaria-
deni k doplnkovému déchodkovému
sporeniu, ktoré je vyddvané za uce-
lom realizdcie v zmysle KZ vysSieho
stupiia.

Dohoda o spoluprici a spolo¢ne pri-
jaté dodatky k dohode maji kladny
vplyv na Cinnost naSich zdkladnych
organiz4cii.

Pavel Ondek

Zasadalo Plénum vysokych skol
a priamo riadenych organizdcii

Tohoroc¢né Plénum Zdruzenia vy-
sokych $kol a priamo riadenych or-
ganizacii OZ PSaV na Slovensku,
sa ziSlo v dnoch 10. — 12. maja
v Kezmarskych Zl'aboch. Na roko-
vani Pléna sa zicastnil aj predseda
OZ PSaV J. Gasperan, ktory infor-

moval o aktivitach OZ PSaV a pre-
zentoval mnozstvo konkrétnych in-
formacii o siicasnom stave univer-
zit, postaveni ucitelov, vedeckych
pracovnikov a nepedagogickych
zamestnancov na univerzitach
a PRO. O aktivitach Zdruzenia VS

a PRO a plneni programovych cie-
Pov informoval predseda Zdruze-
nia 1. Haverlik.

Z rokovania Pléna vyplynuli okrem
inych aj rozhodnutie delegovat stéle-
ho zastupcu za ZdruZenie VS a PRO
do pracovnej skupiny pri EIE, nevy-
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hnutnd potreba zvySovania pradvneho
vedomia vSetkych funkciondrov
a Clenov odborov priebeznym zasie-
lanim informdacii o zmenéach prav-
nych predpisov, ktoré sa priamo ty-
kaji ich odborarskej prace a do pro-
jektu ,,Otvorena Skola* zaradif aj za-
stupcov odborirov z VS a PRO.
Rozsiahla diskusia na rokovani Pléna
sa tykala réznorodosti Struktir, riade-
nia stanov jednotlivych univerzit-
nych odborovych organizicii. Plé-
num schvililo pracovnu skupinu pod
vedenim predsedu Zdruzenia, ktord
ma vypracovaf vzorovy navrh stanov
pre odborové organizicie na univer-
zitach.

Utastnici rokovania sa zaoberali aj
v sucasnosti pre ZdruZenie jednym
z najzavaznejSich problémov — udr-
ziavanim Clenskej zdkladne a zabez-
pecovanim discipliny odvodu clen-
skych prispevkov. V diskusii bol
predneseny rad konkrétnych navrhov
na udrZanie Clenskej zdkladne, najmé
pedagogickych pracovnikov a ziska-
vanie novych clenov. Velmi zdvaz-
nou tlohou je aj zabezpecCovanie ply-

nulého toku informécii o vysledkoch
¢innosti Zvézu a jeho vyzname aj pre
neclenov odborovych organizécii.
Bodom rokovania bola aj priprava
dokumentov k zjazdu v roku 2007.
Plénum ZdruZenia VS a PRO odpo-
ricalo predsedovi OZ PSaV niekolko
opatreni, medzi inym:

- Presadzovat zvySovanie financného
podielu z HDP pre VS a na projekt
MINERVA. V pripade nezvySovania
percenta HDP pre VS a pre tento pro-
jekt upozornovat vladu a verejnost na
neplnenie tohto zavizku, ktory vlada
verejne deklaruje.

- Navrhnf a presadzovat v Kolektiv-
nej zmluve vysSieho stupiia na rok
2007 ¢o najvyssi ndrast platov na vy-
sokych Skolach a presadzovaf obliga-
tornost prispevku zamestnavatela na
DDS pre zamestnancov vo verejnej
sfére, ktori uzavreli zmluvu o DDS
minimélne vo vyske stanovenej Ko-
lektivnou zmluvou vysSieho stupiia
pre dané obdobie.

- Prerokovaf zaradenie do tloh KOZ
SR rokovanie o Staitnom prispevku na
¢innost odborov (podobne ako u poli-

tickych stran), pripadne rokovat
o prispevku od vSetkych zamestnan-
cov na kolektivne vyjedndvanie. Zvéa-
7it zaloZenie Komory pracovnikov
Skolstva a vedy, pripadne nevyrob-
nych odvetvi — podla jednotlivych
nevyrobnych odborovych zvizov.

- V silade so zdvermi, prijatymi na
Pléne ZdruZenia VS a PRO, poziadat
prezidenta KOZ p. L. Saktora, aby od-
stipil z funkcie pred zaCatim voleb-
nej kampane na post primatora mesta
Banska Bystrica.

Takmer trojhodinovi  diskusiu
s predsedom Rady vysokych $kol
prof. L. Vozdrom vyuZili dcastnici
Pléna na pomerne podrobné obozné-
menie sa o postaveni a &innosti RVS
a tlohéch, ktoré RVS v najblizSom
obdobi ocakavaji. Rad otdzok sa ty-
kal aj pripravovaného ndvrhu nového
zédkona o vysokych Skol4ch, ktoré
pripravuje Slovenskd rektorska kon-
ferencia, realizicie Bolonského pro-
cesu a vzfahov k politickym strandm.

Ivan Haverlik,
Predseda Zdruzenia VS a PRO

retnutie zastupcov G

s bulharskym zvidzom ucitefov SEB

V tomto kalendarnom roku od 13. do
15. marca sa v Bulharskej republike
v Sofii konalo rokovanie Predsednic-
tva Zvizu, ktoré sa uskutoCnilo na
pozvanie bulharského odborového

zviazu ucitefov SEB. Stretnutie sa
nieslo v priatelskej, ale zdroven aj
v pracovnej atmosfére.

Prvy pracovny denn pobytu 13. 3.
2006 tucastnici absolvovali pracovné

stretnutie na Bulharskom odborovom
syndikate SEB. Nasa delegicia sa
obozndmila so vznikom a sicastnou
existenciou SEB, ich organizacnou
Struktirou, zamestnancami a planmi
do budtcnosti. Nasi ¢leno-
via Predsednictva obozna-
mili kolegov s pdsobenim
Zvizu, jeho Struktdirou a za-
mermi do budidcnosti. Na-
sledne po bohatej diskusii
a vymene skusenosti sa
UcCastnici presunuli do par-
lamentu na stretnutie s pod-
predsedom  parlamentu.
V diskusii, ktord prebehla
sa rozoberala problematika
Skolstva, jeho presadzova-
nia v parlamente v Bulhar-
skej republike, ako aj na
Slovensku. V ten isty den
delegiti zo Slovenska ab-
solvovali stretnutie na Kon-
federacii odborov Bulhar-
skej republiky, kde si v ne-
formalnej diskusii opif vy-
menili poznatky ohladne
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prace a existencii odborov, o praci
s ¢lenskou zdkladiiou.

14. 3. 2006 clenovia Predsednictva
Zvézu vycestovali do regiénu a nav-
Stivili mesto Blagoevgrad.. Tu ich ca-
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kalo velmi milé stretnutie s kolegami
z celého regioénu, nésledne predseda
Zvizu a predsedovia ZdruZeni boli
prijati primdtorom mesta a zvysSnd
Cast Clenov Predsednictva absolvova-

la ndvstevu Skolského strediska za-
ujmovych cinnosti. Toto stretnutie
v celom regiéne malo velkd odozvu
aj u masmédii. Po absolvovani pro-
gramu nasou delegiciou bola zvolana
tlacova beseda. 15. 3. 2006 v doobed-
najSich hodindch sa uskutocnilo za-
sadnutie Predsednictva Zvidzu. Po
skonCeni rokovania Clenovia Pred-
sednictva navS§tivili Ministerstvo
Skolstva Bulharskej republiky, kde
boli prijati ndmestnickou ministra
Skolstva, nakolko minister Skolstva
bol v tom case odcestovany. Po vza-
jomnych prihovoroch sa stretnutie
nieslo v pracovnej atmosfére. Zi-
castneni si vymenili poznatky o $kol-
stve a jeho budicnosti v Bulharskej
republike a u nds. Zaroven sa hovori-
lo o postaveni odborov a ich spolu-
praci so Stitnou spravou. Po tomto
stretnuti ¢lenovia nasej delegécie za-
vitali na odborovu centralu SEB, kde
sme sa srdecne rozlucili s kolegami
a dohodli si vzdjomné pracovné stret-
nutie na Slovensku na Odborovom
Zvize skolstva a vedy.

Yvonne Furdikova, EK

Na navsteve u nasich susedov

Rada ZO OZ PSaV v Presove, v spoluprici so Skolskym uradom, zorga-
nizovali pre pedagogickych zamestnancov MS v dnoch 5. - 7. 5. 2006 vy-
chovno-vzdelavaci zajazd na juzni Moravu a do Rakiiska, kde boli pla-
nované navstevy dvoch MS, za Gcelom konfrontacie vychovnych postu-
pov na Skolach, ziskania novych poznatkov o tvorbe a realizacii projek-
tov, materialnej vybavenosti, financovania a ziskavania napadov pre

vlastnii pracu.

Jednou z navitivenych $kdl bola MS
v rakiskom Drasenhofene. Je to skola,
ktord navstevuji deti, hovoriace ne-
mecky a Cesky. Rakuska materskd
Skola ziskala finan¢nii dotéciu z eu-
répskych fondov, na zaklade vypraco-
vaného projektu ,,ZdruZend rakiisko—
eska MS*, kde podmienkou na ziska-
nie grantov je, aby tito Skolu navste-
vovalo aspori 6 Ceskych deti. Vychov-
no — vzdeldvaci proces m4 inti Strukti-
ru, ako pozname z nasej praxe. Caso-
vé rozpitie pobytu deti v MS je od
7.00 do 13.00 hod., s mozZnosfou byt
v zariadeni aj v odpoludnajSich hodi-
nich, za urcity poplatok. Planovanie
VVP v tejto MS je podla aktudlnosti
a vyberu témy kolektivom celoro¢ne,
s diel¢imi tlohami pocas Skolského
roka. Prioritou v pldnovani si pobyty

a akcie s defmi cez vikendy. Za ocho-
tu a vrelé priatie sme sa podakovali
vietkym pracovni¢kam MS.

Druhou navstivenou $kolou bola MS
v Mikulove, ktord svojou droviiou,
vybavenim a pedagogickym persond-
lom bola na vysokej profesiondlnej t-
rovni. Pani riaditelka - Lenka Rihov4,
nds informovala o vypracovanom
projekte pre ziskanie finanénych pro-
striedkov od sponzorov, pre inovaciu
priestorov $koly a vybavenia, ¢o sa im
po zdlhavom konanf podarilo. A ver-
te, je sa na Co pozeraf! Moderné vyba-
venie interiéru, sanity, Skolsky dvor je
ukaZkou modernej Skoly. Profesional-
ny pristup zamestnancov k defom,
kvalifikovanost, to boli témy, o kto-
rych sme sa s kolegyniami tejto Skoly
porozpravali a porovnali systémy

Skolstva, pldnovania, vychovy a vzde-
lavania. Zistili sme, Ze naSe Skolstvo,
ktoré vychovédva tych najmenSich
u nés, & v Ceskej republike je na vy-
sokej urovni. A mohlo by byf skvalit-
nené, spestrené a inovované, ak by
boli dostupné rdzne modernejsie,
kvalitnejsie u¢ebné pomdcky, vytvar-
né techniky, ponikané rdéznymi fir-
mami, ktoré spliiaji eurépske poZia-
davky a normy. Ndpaditost, tvorivost,
kreativita, flexibilita pedagogickych
pracovnicok skolstva je na vysokej
profesijnej Grovni, ale ziskaf prehlad -
nové, zaujimavé podnety,- je prino-
som pre pracu kazdej z nas. Presved-
¢ili sme sa o tom ndvstevou tychto
dvoch MS.
Touto cestou chceme podakovaf nas-
mu zriadovatelovi — Skolskému tiradu
Prefov a Vyboru Rady ZO OZ PSaV
v PresSove, ze nam uvolnili finan¢né
prostriedky zo socidlneho fondu na
tito krasnu akciu, aby sme sa mohli
podelif o skisenosti s nasimi zahra-
niénymi partnermi.
Za sekciu pedagégov MS:
Eva Buckova, vediica sekcie
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Medzinarodna konferencia ETUCE v Bratislave

V dioch 17. — 19. mdja 2006 sa
v Bratislave konala medzindrodna
konferencia ETUCE (Eurépska od-
borovad konfederidcia pre Skolstvo).
Témou bolo ,, Posilnenie socidlneho
dialégu v Skolstve na Eurépskej
urovni“. Tato téma je pre oblasf
vzdeldvania velmi dolezitd a ETUCE
sa jej venuje uZ tri roky. Otazka sek-
tordlneho socidlneho dialégu vyusti-
la do takej podoby, Ze na posledné
dve zasadnutia v rdmci tejto temati-
ky boli prizvani i zdstupcovia za-
mestndvatelov, Co v podstate celé za-
sadnutia obohatilo, nakolko bolo
mozné prediskutovaf problematiku
socidlneho dialégu i z toho druhého
pohladu, nielen zo strany zdstupcov
Skolskych odborov. Pre oblast so-
cidlneho dialégu v Skolstve bola vy-
tvorend pracovni skupina z krajin
strednej a vychodnej Eurépy, ktorej
¢lenom za Zviz je Jozef Luzék, pod-
predseda Zvizu. Prerokivané témy
su skuto¢ne velmi zaujimavé a dole-

Sl

Zité pre nasu pracu. Stdle sa hladaji
nové cesty a moznosti, ako v tejto
otazke preniknif az na najvysSiu
urovenl Eurépskej komisie. Sloven-
sko ma pre tidto oblasf zastupcu v Eu-
ropskej komisii v osobe Jana Figela,
ktory mé o tento druh price velky za-
ujem a zicastiiuje sa rokovani k tejto
problematike.
ETUCE sa rozhodlo po zasadnutiach
v Bruseli a vo Vilniuse zacaf druhé
kolo rokovani k tejto problematike,
ktoré sa uskutoc¢nilo v Bratislave. Za
krajiny strednej a vychodnej Eurépy
sa stretnutia zicastnili nielen zastup-
covia Skolskych odborovych zvizov,
ale aj zastupcovia zamestndvatelov.
KedZe rokovania a diskusie trvali ce-
1y deni, pozvali sme naSich zahranic-
nych hosti na netradi¢nud veceru — lo-
dou pod mostami Bratislavy.
Pre hosti z celej Eurépy to bola vel-
mi zaujimavéa plavba, kde sa zoznd-
mili v krétkosti s histériou Bratisla-
vy, s histériou bratislavskych mos-
tov a na krétkej zastdvke v ramci
plavby aj s histériou hradu Devin.
Podakovanie za organiziciu stretnu-
tia v rdmci ETUCE predniesol pan
Martin Roemer, generdlny tajomnik
tejto eurdpskej ucitelskej organiza-
cie, ktorej ¢lenom je Zviz.

Katarina Pavlovicova EK
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Medzinarodna spolupraca ZdruZenia VS a PRO

V diioch 29. méja az 2. jiina 2006 bo-
li hostami ZdruZenia VS a PRO ndsho
odborového zvizu Clenovia delegicie
Odborového zvizu pracovnikov skol-
stva a vedy Lotysskej republiky z vy-
sokych $kol a Akadémie vied Lotys-
skej republiky.

Pobyt delegicie bol rozdeleny na tri
zakladné Casti. Oficidlna Casf pozosta-

aaaaaaaa

Na pode Technickej univerzity v Ko-
Siciach sa za ucasti odbordrskych
predstavitelov vSetkych univerzit
v PreSove a KoSiciach uskutocnil od-
borny semindr so zameranim na Bo-
lonsky proces a jeho realizdciu v Lo-
tySskej republike a na Slovensku. Na
Univerzite Komenského v Bratislave
sa uskutocnil aj za aktivnej ucasti

univerzite v KoSiciach a PreSovske;j
univerzite. S velkym zdujmom sa
stretla aj ndvsteva Pedagogickej kniz-
nice v Bratislave.

V réamci kultirnej Casti pobytu nav-
Stivili ¢lenovia delegicie Beljansku
jaskyiiu, naSe stredisko v KeZmar-
skych ZIaboch a absolvovali pre-
hliadku Bratislavy.

Z rokovania predstavitelov OZ PSaV a predstavitelov odborovych organizdcii bratislavskych univerzit s delegdciou Odborového zvizu pra-
covnikov vedy a vysokych $kol LotySskej republiky na UK v Bratislave

vala z prijati ¢lenov delegicie postup-
ne najvyssimi akademickymi a odbo-
rarskymi predstavitelmi PreSovske;j
univerzity, Slovenskej veterinarske;j
univerzity v KoSiciach, Technicke;j
univerzity v KoSiciach a Univerzity
Komenského v Bratislave, predstavi-
telmi odborovej organizécie Univerzi-
ty Mateja Bela v Banskej Bystrici.

predsedu OZ PSaV J. Gasperana od-
borny semindr, beseda a vzdjomnd
vymena skusenosti ¢lenov lotySskej
delegicie a predstavitefov OZ PSaV
a bratislavskych univerzit.

V ramci oboznamovacich stretnuti
navstivili ¢lenovia lotySskej delega-
cie viaceré pracoviskd na Slovenske;j
veterindrskej univerzite, Technickej

Clenovia delegicie vysoko hodnotili

odborné a organizacné zabezpecenie

svojho pobytu v Slovenskej republi-

ke a vyslovili presvedCenie, Ze na jar

budtceho roka sa uskuto¢ni reciproc-
nd navsteva v LotySskej republike.

Ivan Haverlik,

predseda ZdruZzenia

VS a PRO OZ PSaV.

Nové prdavne predpisy za I. Stvrtrok 2006

Vyhl. ¢is. 9/2006 Z. z. - o Struktiire
a obsahu sprav o vychovno-vzdela-
vacej ¢innosti, jej vysledkoch a pod-
mienkach $kol a skolskych zariade-
ni — tieto spravy spractivaju skoly,
zdruzené stredné skoly, sucasti $kol,
spojené skoly a skolské zariadenia
okrem zariadeni Skolského stravo-

vania, sprava obsahuje okrem iné-

ho udaje

B o pocte zamestnancov a plneni
kvalifika¢ného predpokladu pe-
dagogickych zamestnancov,

M o ich dalSom vzdelavani,

B o finan¢nom a hmotnom zabez-
peceni  vychovno-vzdeldvacej

¢innosti podla zdrojov prijmov.

Spravu za predchadzajici Skolsky
rok predklada riaditel Skoly po prero-
kovani v pedagogickej rade organu
Skolskej samospravy do 15. oktoébra
a na schvdlenie zriadovatelovi do 31.
oktdbra prislusného kalendarneho ro-
ka - uc¢innosf od 1. 2. 2006

A7

21



tst. zak. ¢is. 92/2006 Z. z. - meni
a doplna Ustavu SR ¢is. 4601992
Z. 7. v ustanoveniach tykajucich sa
verejného ochrancu prav - ucin-
nost od 1.4.2006

vyhl. ¢is. 102/2006 Z. z. - o prizna-
vani socialneho Stipendia Studen-
tom vysokych S$kol, rusi doteraz
platni vyhl.¢is. 326/1990 Z .z. - u-
¢innost od 1. 4. 2006

nar. vl. ¢is. 115/2006 Z.z. - o mini-
malnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkach na ochra-
nu zamestnancov pred rizikami su-
visiacimi s expoziciou hluku — G¢in-
nost od 1. 3. 2006

zak. ¢is. 124/2006 Z.z. - o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci,
rusi doteraz platny zak. ¢is. 330/

1996 7. z.,

B povinnosf zamestnavatela vypra-
covaf zoznam poskytovanych O-
OPP na zdklade postdenia rizika,

B bezplatne ich poskytovaf zamest-
nancom a udrZiavaf v pouzivatel-
nom a funkénom stave,

B povinnost zamestnavatela regist-
rovaf pracovné drazy

B povinnost zamestnavatela vyme-
novat zastupcu zamestnancov pre

bezpecnost na navrh prislusného
odborového orgdnu, zamestna-
neckej rady alebo volby zamest-
nancov, ak u zamestnavatela ne-
pOsobi odborovy orgédn alebo za-
mestnaneckd rada — vykondva
kontroly, vyZaduje od zamestna-
vatela informécie, vyZaduje od-
strdnenie zdvad a ddva podnety
na inSpektorat prace

B povinnost zamestnavatela zastup-
covi zamestnancov pre bezpec-
nosf na plnenie jeho uloh zabez-
pecit vzdelavanie, poskytnif mu
v primeranom rozsahu pracovné
volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky

B zamestnavatel zamestnavajici
viac ako 100 zamestnancov zria-
duje komisiu BOZP, ako svoj po-
radny orgin

B kvalifikacné poziadavky na bez-
pecnostného technika

B odborovy organ zastupujici za-
mestnancov kontroluje plnenie
tloh zamestndvatela v oblasti
BOZP

V ¢l IV. tiez meni a doplha zak. &fs.

311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 11

ods. 5 — fyzickej osobe mladsej ako

15 rokov vykon lahSich prac povolu-

je prislusny inspektorat prace po do-

hode s prislusSnym orgdnom Stitnej

spravy v oblasti verejného zdravot-
nictva, § 76 ods. 6 — pre vznik néro-
ku na odchodné v pripade odchodu
na invalidny déchodok musi byt po-
kles schopnosti vykonavaf zarobkovi
ginnost viac ako 70 %, doplia sa aj
o predcasny starobny dochodok
a ukladd sa podmienka pre zamest-
nanca o dbéchodok poziadal pred
skon¢enim pracovnéhbo pomeru ale-
bo bezprostredne po jeho skonceni
— u¢innost od 1.7.2006

zak. ¢is. 125/2006 Z. z. - o inspekcii
prace, rusi doteraz platny zak.¢is.
95/200 Z.z. — ué¢innost od 1. 7. 2006
zak. ¢is. 126/2006 Z. z. - o verejnom
zdravotnictve — ustanovuje organi-
zaciu a vykon verejného zdravot-
nictva, podmienky ochrany verej-
ného zdravia, opatrenia organov
Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva pri mimoriadnych
udalostiach, podmienky prevencie
ochoreni u I'udi, prava a povinnosti
fyzickych a pravnickych osob pri
ochrane verejného zdravia, vykon
Statneho zdravotného dozoru
a sankcie za porusSenie povinnosti
na useku verejného zdravotnictva
— téinnost od 1. 6. 2006
Dusan Kazar
pravnik OZPSaV

¢ 5] ° ° /S e
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Narodna rada Slovenskej re-
publiky dna 2. februara 2006
schvalila zakon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov s icinnos-
fou od 1. jula 2006 a zakon ¢&.
125/2006 Z. z. o inspekcii prace
a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej pra-
ci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov s uc¢innosfou od 1. jula
2006.

Zakon NR SR ¢. 330/1996 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia
pri prici v zneni neskorsich pred-
pisov bol viackrit novelizovany.
Bolo ho potrebné upravif so zrete-
Tom na poznatky aplikacnej praxe,
na pripomienky generalneho ria-
diteIstva Eurépskej komisie pre
zamestnanosf a socidlne veci, na

prislu$né rozhodnutia Eurépskeho
sidneho dvora i na potrebu zjed-
noduSenia podmienok zamestna-
vania vratane zniZenia administra-
tivneho zafaZzenia pravnickych
a fyzickych oso6b.

Ucelom zdkona NR SR ¢&. 124/
2006 Z. z. o BOZP /zdkon
o BOZP/ je posilnif systémovi
komplexnost pravnej tpravy bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ¢im sa doslednejSie zabez-
peci bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, vylicenie alebo zniZenie
vzniku pracovnych trazov, cho-
rob z povolania a inych poskodeni
zdravia z priace. V zdkone
o BOZP sa precizuji ustanovenia
zdkona implementujice tie Casti
ustanoveni smernice Rady ¢. 89/
391/EHS o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré

po preskimani zdkona NR SR ¢.
330/1996 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov odporucilo
upravif generalne riaditelstvo Eu-
ropskej komisie pre zamestnanost
a socidlne veci aj so zretefom na
prislu$né rozhodnutia Eurépskeho
sidneho dvora.

Zamestnavatelovi sa v oblasti
BOZP ukladd povinnost vykona-
vaf univerzalne zasady prevencie
i zdkladné vSeobecné povinnosti.
Rovnako sa uklada uplatnif uz
zauzivané povinnosti upravujice
oboznamovanie a informovanie
zamestnancov o BOZP, opatrenia
pre pripad bezprostredného a vaz-
neho ohrozenia Zivota alebo zdra-
via, ulohy v kontrolnej ¢innosti,
vzdjomnu spoluprdcu zamestna-
vatela a zamestnancov, spolupra-
cu medzi zamestnavatelmi, rekon-
di¢né pobyty i zdkladné prava
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a povinnosti zamestnancov atd.
Novo sa vymedzuji zdkladné
podmienky vzfahujice sa na bez-
pecnost technickych zariadeni,
stavby, pracovné postupy. Usta-
novuju sa aj podmienky, po kto-
rych splneni fyzickd osoba moZe
obsluhovaf pracovné prostriedky.
Upravuji sa tiez podmienky, na
zéklade ktorych méze pravnicka
osoba a fyzickd osoba vykonavat
¢innosti, ako si vyroba, montaZz,
odborné prehliadky a odborné
skisky, zdsahy na vyhradenom
technickom zariadeni a plnenie
tlakovej nddoby na dopravu ply-
nov. Ustanovuje sa, aby sa tieto
podmienky vzfahujice sa na bez-
pecnost technickych zariadeni u-
platiovali aj pri technickych za-
riadeniach v spolo¢nych priesto-
roch domov v pdsobnosti pravnic-
kych osob, ktoré nie si zamestna-
vatelmi — ide o zdruZenia vlastni-
kov bytov. Cielom je ochrana Zi-
vota a zdravia uZivatelov bytov,
ich majetku a v SirSom meradle aj
ich okolia.

Zakon o BOZP ustanovuje Speci-
fické podmienky pre Néarodny in-
Spektorat prace (NIP), Technicki
inSpekciu /TI/ a pre oprdvnené
pravnické osoby a fyzické osoby
vo veci vyddvania oprdvneni, o-
svedceni a preukazov na vykona-
vanie niektorych cinnosti vy-
znamnych z hladiska zaistenia
BOZP.

Zamestnavatelovi a zamestnanco-
vi sa ustanovuji povinnosti pri
vzniku pracovného trazu, sluZob-
ného udrazu alebo iného trazu,
choroby z povolania, priemysel-
nej otravy, nebezpecnej udalosti
a len oznamovacia povinnost pri
vzniku bezprostrednej hrozby za-
vaZznej priemyselnej havérie a pri
vzniku zdvaZnej priemyselnej ha-
varie. Tato prdvna dprava nahradi
sicasnd vyhlaSku Slovenského u-
radu bezpeclnosti prace a Sloven-
ského banského dradu ¢. 111/
1975 Zb. o evidencii a registracii
pracovnych urazov a o hldseni
prevadzkovych nehdd (havarii)
a porich technickych zariadeni
v zneni vyhl4sky Slovenského u-
radu bezpeclnosti prace a Sloven-
ského banského dradu ¢&. 483/
1990 Zb.

Na ucely zlepsSenia starostlivosti

o BOZP sa definuju a zriadujd
preventivne a ochranné sluzby,
ktorych poslanim je poradenstvo,
organizovanie a vykondvanie od-
bornych uloh pri zaisfovani
BOZP. Zéikon spresiuje tlohy,
ktoré plni bezpecnostnotechnickd
sluzba a pracovnd zdravotnd sluz-
ba a ich postavenie. Ustanovuje
poZiadavky na odbornud spdsobi-
lost bezpecnostného technika
a autorizovaného bezpecnostného
technika, upravuje kumuldciu ich
funkcii. Uplne prvykrat sa ustano-
vuje, za akych podmienok moZze
sam zamestnavatel vykonavaf od-
borné ulohy bezpecnostného tech-
nika.

Zakon o BOZP ustanovuje pod-
mienky na vyddvanie a odobera-
nie oprdvneni na vykondvanie vy-
chovy a vzdeldvania na tdseku o-
chrany prace. Na rozdiel od siucas-
nej pravnej upravy sa nereguluje
vykondvanie poradenstva, pretoZe
pre budicnost sa nerita s osobit-
nym inStititom poradenstva, ktoré
je samozrejmou zdkladnou sucas-
fou efektivneho plnenia odbor-
nych udloh bezpecnostnym techni-
kom, odbornym pracovnikom,
bezpecnostnotechnickou sluZzbou
a pracovnou zdravotnou sluZbou.
Zaroven sa novelizuje aj zdkon ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov, za-
kon NR SR ¢. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch v zneni
neskor§ich predpisov a zdkon ¢.
311/2001 Z. z. Zéakonnik préce
v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon o BOZP zachova doterajSie
préva odborov v bezpecnosti a o-
chrane zdravia pri préci, vritane
kontroly odborovych orgdnov nad
plnenim dloh zamestndvatelov
v oblasti bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci tzv. spolocenska
kontrola. Pravnym zdkladom
systému spolocenskej kontroly je
najmd § 149 Zikonnika prace.
Zékon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii
préce a o zmene a doplneni niek-
torych zdkonov v zneni neskor-
§ich predpisov bol tieZ niekolko-
krat novelizovany, ¢im vznikla
znacna neprehladnost vo vecnej
posobnosti orgdnov Statnej spravy
v oblasti inSpekcie price.

Ucelom zdkona NR SR &. 125/

2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o0 zmene a a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov /zédkon o IP/ je v sdlade
s poznatkami z aplikanej praxe
zlep§it pravne predpoklady na
skvalitnenie organizdcie S$titnej
spravy v oblasti inSpekcie price
a zvysif tak efektivnost a u¢innost
vykonu in§pekcie prace u zamest-
navatelov. Zakon tento zadmer sle-
duje odstranenim nadbytocnej ad-
ministrativy a racionilnejSim pre-
rozdelenim dloh medzi MPSVaR
SR a NIP.
Zakon o IP reaguje na zmeny
v zdkone o BOZP a v tejto sivis-
losti nanovo upravuje sdstavu or-
ganov, ktord budd tvorit MPSVaR
SR a NIP s organizaénymi zloZka-
mi — riaditelstvom a in§pektoratmi
prace. Vymedzuje ich dlohy
a kompetencie ako aj povinnosti
pravnickych a fyzickych osdb pri
vykondvani in$pekcie prace. Spe-
cifikuje opravnenia prizvaného
odbornika a uchddzaca o vymeno-
vanie za inSpektora price, zjedno-
duSuje postup pri zabezpecCovani
odbornej skuisky a opakovanej od-
bornej skisky uchddzaca, upravu-
je kontrolu cinnosti inSpektora
prace pri vykone dozoru, ndleZi-
tosti protokolu a povinnosti in-
Spektora prace. Upravuje okolnos-
ti, na zdklade ktorych moZno ulo-
zif pokutu vratane kritérii na urce-
nie jej vysky a bliZ§ie sa upravujd
aj okolnosti sidneho preskiimania
uplatnenej pokuty a zdkazu.
Zaujemcom o vyklad uvedenych
zakonov odporic¢ame pozrief si
Metodicktd pomdcku Ministerstva
Skolstva SR k novému zdkonu NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a zdkona NR SR ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich pred-
pisov uverejnenej na vebovej
stranke http://www.minedu.sk/O-
U/OODB/BOZP/20060502_vyk-
lad_zakona.doc
Julius Bugar,
RZIBP OZ PSaV
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Toto je o nas.

Mili skolaci,

my vsetci, niekedy velmi pozorne, ino-
kedy s nechufou a nezdujmom, no predsa
v8ak vedome, ¢i podvedome, vnimame
dianie okolo nés. Ci je to uz kolobeh u-
dalosti, ktory sa priamo dotyka nds, ale-
- bo Tudi pohybujticich sa v nasich sférach
zaujmov a ¢i celoplosne spolo¢nosti ako
£ - celku. Toto plynutie dejov md snahu nds
i h : l ovplyvnif a nastavif nase konanie a roz-
’\\ hodovanie bud jednym, alebo inym sme-
rom. V tychto tyzdiioch sa tieto deje na-
lepili na velkoplo$né tabule, hrmotajice
autobusy mestskych a primestskych li-
niek, zjavili sa vo vSetkych novindch.
Rozhodnite sa a podte tadeto, alebo aj ta-
deto. Ba dokonca na pomoc pri rozhodovani sme si zavolali zvieratkd
az z Afriky- bocianov a levikov. My sme sa rozhodli a blizka budtic-
nost ndm tvédrou v tvar ukdZe, ¢i bolo nase rozhodnutie dobré, ¢i nie.
Jedna vec je ale istd: rozpocet ndsho eur6pskeho spolocenstva nasej
republike prihodi v budicich troch rokoch niekolko desiatok milidrd
Euro, z ktorych velkd Cast pdjde na vedu, vzdeldvanie a vyskum. Vel-
k4 Cast teda pdjde do oblasti, ktord sa tyka nds, Skoldkov. Toto naozaj
stoji za povSimnutie a ja som presvedceny, Ze Coskoro pdjdeme s u-

roviiou Skolstva hore po vSetkych strankach.
Chod udalosti v spolo¢nosti ovplyviiuju Iudia od najjednoduchsich po
najzlozitejSie miesta, od Tudi konajicich menej zodpovedné tlohy po
najvyssiu mieru zodpovednosti, kazdy je potrebnou stcasfou so svo-
jim dielom uzito¢nosti. Odborovy zvdz skolstva svojim zakladnym
poslanim zastupuje zdujmy pedagogickych a nepedagogickych za-

ah

M rmoeriad ne
whodne pre ucibelov

Prirodna cinska
medicina

& spavakoy.
Lied iwo posoid

mestnancov, ktorych okruh price je vzdeldvanie a sluzby i servis
s tym spojené. My, ktori si pamitame dvadsaf rokov dozadu, vieme
aka za tych Cias bola organizovanost v odborovom hnuti. Volky-ne-
volky, organizovanost bola takmer stopercentnd a veru malokto sa nad
tym pozastavoval, kazdy dostal svoj diel viano¢nej kolekcie, mozno
dvakrat do roka dobry gulas, defom balicek na MikuldSa a den deti.
Akcia na MDZ, z ktorej najviac fazili chlapi, z ¢asu na Cas dvojtyzd-
Hovéa rekredcia, sem-tam potrebné vyhldsenie o podpore ¢ohokolvek
a islo sa dalej, platili sme znamky a bolo ndm fajn. Sme v roku 2006
a vokol nds zidri kvitnica demokracia. V odboroch uZ nie sme vSetci.
Po niekolkoro¢nom premyti nasich hlav vS§emoznymi reklamami, ve-
Takrat cielenym striefanim od chrbta, asto ziStne a icelovo, si vo Vac-
Sine pripadov, ktoré sa priamo nds tykaji ddvame nosnu zdkladni o-
tazku: ,,Oplati sa mi to?* Povedané aj inymi slovami, ¢i na tom nie¢o
ziskam, budem maf hmatateIny vynos, ked uz niekomu mam daf zo
svojho platu peniaze. Hoci sa mi jeden kuitik duse pri tom naplnil sm-
utkom, rozhodol som sa, Ze v tejto chvili vim matematicky zdovod-
nim vyhodnost byt ¢lenom odborov: V priklade neuvddzam presnost
vypoctu na tisiciny, no verim, Ze na vytvorenie Zivej predstavy ndm to
postaci. Ak som ucitel majiici za mesiac 16 500 v hrubom, v ¢istom
mi to robi asi 13 000. Dohodol som sa, Ze na odbory ddm jedno per-
cento z Cistého, ¢ize 130 Sk. V zmysle stanov som povinny odviest
centrédle 0,45 % z Cistého, ¢ize 59 Sk. Zvysok do 130 je 71, ten mi zo-
stane na mojej zdkladnej organizécii a naloZim s nim tak, ako uzndme
spolocne za vhodné, takze sa mi takmer vSetky roznymi spdsobmi vra-
tia naspat. Ro¢ne ma odbory teda stoja asi 708 korin. KedZe som vSak
¢lenom odborov, mdm pravo na kolektivnu zmluvu a snaZim sa v nej
nie¢o dohodnif. Dohodneme teda pracovny tyZdenny ¢as na 37,5 ho-
diny. Zhodou okolnosti som v tomto roku dostal 4 nadpocetné hodiny.
KedZe sa mi ich cena pocita z 37,5-hodinového tyZdna namiesto 40-
hodinového za rgk mi to urobi asi 1100 Sk, ktoré by som urcite tazko
naSiel na ceste. Dalej sme si v kolektivke dohodli o tyZden viac dovo-
lenky, Cize tyzderi budem moct byt hocikde len nie v robote a budem
to mat zaplatené, Co mi za rok urobi asi 3 800 Sk. Mam snahu byt d-
primny a chédpaf dobre mienené sivislosti. Viem tak, Ze v mojej cent-
rale moji preddci dohodli aj za mnia zvySenie platov, v tomto polro-
ku to bude 6 %. Ak mam tarifu 14 000, dostanem do konca roka na-
vyse asi 5 000. Moje ¢lenstvo mi tak cez kolektivnu zmluvu a mojich
preddkov- vyjedndvacov prinieslo zatial za rok naviac asi o 10 000.
Investoval som do odborov 780, zatial sa mi to vratilo dvandsf ndsob-
ne, ¢o je priam exkluzivna poistka. LenZe ja eSte viem aj to, Ze za-
mestndvatel nemodZe s nami vykyvat s pracovnym poriadkom, lebo
ten plati aZ po nasom sthlase, a ak by som ochorel, snazime sa preto
dohodnuif lepsie a vyssie podmienky na preplacanie péenky, no a, sa-
mozrejme, Ze spolurozhodujeme o socidlnom fonde, z ktorého mi
tieZ kvapne asi tisicka rocne. Mdm v prici problémy a potrebujem
pravnika? Jedno sedenie u menej frekventovaného ma vyjde asi na
500. V odboroch ho mdm zadarmo. KedZe sa snazim chapaf sdvis-
losti, zistil som, Ze v odboroch sa mi byt oplati. LenZe ¢o, ked sdvis-
losti naschvdl nechcem chépat a zacnem Spekulovat, ved to isté bu-
dem mat, ak sa zveziem popri odboraroch ako neclen. Pockat! Toto
v tejto chvili prestdva byf o matematike a oplateni sa, toto v tejto
chvili zaéina byt o morédlke a svedomi. MozZno, Ze by ma potom
niekto aj pocastoval pomenovanim tej va¢sinou drevenej budky, na
ktorej dverdch byva Casto vyrezané vetracie srdiecko a ktord este na
vela miestach dotvara farbistost dedinskych dvorov. Svedomie a mo-
rdlka? Neviem ¢i to tak malo byf, ale v poslednych mesiacoch som
na vlastné oci videl a na vlastnej koZi pocitil klamstvo a pretvarku od
niektorych Tudi, ¢i uz z takych, alebo onakych miest. Tvrdo bojujem
sdm so sebou, aby som neskizol na tdto ich vinovd dizku. Verim, Ze
kto akym mecom bojuje, takym mecom zahynie a tieZ kto seje vieto-
1, bude Zaf burku. A preto vas vSetkych na zdver prosim, skdsme si-
af vSeobecne prospesné dobro a pokoj. K tomu vam posielam tieto
slova:
Leto je vtedy, ked’ je krasne
a teplo, ked mozem si oddychnuf po dobrej praci, ked s vd'akou
na nas spominaji nasi Ziaci, Ze siali sme do ich dusi svetlo.
Leto su sily, ¢o sa chystame nacerpat,
a tesif sa, Ze zas $kola bude nasou pracou, tesif sa, ze sa opif
zvitame s mladou chasou, podme sa teda na dovolenky poberat.
Jozef Gajdos
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