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Zvýšené stupnice platových taríf od 1.januára 2009

Zvýšené stupnice platových taríf
od 1. januára 2009

Návrh
NARIADENIE VLÁDY
Slovenskej republiky
z . . . . . . . . . . . . 2008,

ktorým sa ustanovujú zvýšené platové
tarify štátnych zamestnancov

§ 1

§ 2

§ 3

1. januára 2009.

Vláda Slovenskej republiky podľa § 105
zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších

predpisov nariaďuje:

Štátnemu zamestnancovi patrí od 1. januára 2009
platová tarifa uvedená v prílohe.

Zrušuje sa nariadenie vlády Slovenskej republiky
č. 613/2007 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené

platové tarify štátnych zamestnancov.

Toto nariadenie vlády nadobúda účinnosť

€













21. storočie - storočie vzdelávania

Ocenenie za aktívnu dlhoročnú prácu
v OZ PŠaV získali:

Členovia a funkcionári zväzu
Mgr. Eva Tatárová

Mgr. Beata Kvaššayová,

Marta Školárová,

Marta Koledová

Mgr. Daniela Helienková,

Mgr. Emília Mikulová

Mgr. Soňa Petrovičová

Mgr. Edita Hatalová

Anna Gondová

Melánia Ridzoňová

Adela Michalská

Mgr. Ján Krumlovský

án Karovič

• , predsedníčka
Rady ZO OZ PŠaV Bratislava V.
Rada ZO OZ PŠaV,
MŠ Turnianska 6, Bratislava

predsedníčka Rady ZO OZ PŠaV Ilava
Rada ZO OZ PŠaV ZUŠ, Obrancov
mieru, Dubnica nad Váhom

tajomníčka Rady
ZO OZ PŠaV Trenčín, vedúca sekcie
pedag. MŠ pri Rade ZO OZ Trenčín
a KR Z ZŠ Trenčín

, vedúca ŠJ pri ZŠ
Hollého, Žilina, predsedníčka krajskej
sekcie školských jedální pri KR Žilina

učiteľka
ZŠ Makov, predsedníčka ZO pri ZŠ
Makov, členka Rady ZO OZ PŠaV
Čadca

, učiteľka ZŠ
s MŠ Skalité Kudlov, predsedníčka
ZO pri ZŠ s MŠ

– ZŠ Badín,
dlhoročná aktívna členka OZ PŠaV,
podpredsedníčka Rady ZO OZ PŠaV
za pedag. zamestnancov v okrese
B. Bystrica a vedúca sekcie pedag. ZŠ

, vedúca
celoslovenskej sekcie pedag. ZUŠ,
ZUŠ Kollárova 5, Nová Baňa

– ZŠS pri Základnej
škole Valaská

, ZŠ s MŠ Brezno,
Pionierska 4, predsedníčka Rady ZO
OZ PŠaV Brezno

, vychovávateľka ZŠ
s MŠ Muráň

, učiteľ ZŠ
Tekovská Breznica

, učiteľ ZŠ s MŠ
Bežovce

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Mgr. J

Združenie základného školstva

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

, riaditeľka ZŠ
Dolná Súča

, riaditeľka
ZŠ Lysá pod Makytou

,
zástupkyňa riaditeľa ZŠ a MŠ Hôrky

, zástupkyňa
riaditeľa ZŠ Martinská, Žilina

, mzdová
účtovníčka KŠÚ Žilina, preds. ZO
pri KŠÚ

, prednostka
Krajského školského úradu v Žiline,

, starosta obce
Lietavská Lúčka

, riaditeľka MŠ,
Hurbanova 1155, Čadca

, riaditeľka
ZŠ Pohronská Polhora

, riaditeľka
ZŠ s MŠ Oravská Polhora

, riaditeľka ZŠ
Sirk, (okr. Revúca)

, riaditeľ ZŠ
Ivana Branislava Zocha v Revúcej

, OÚ - starosta
obce Sirk

,
zástupkyňa riaditeľa ZŠ Vojčice

, poverená
vedúca odboru školstva MMK – odd.
školstva Košice

, riaditeľka
Strediska služieb v Michalovciach

, riaditeľka ŠJ
pri ZŠ Okružná, Michalovce

Mgr. Jana Hinkov

Mgr.

PhDr. Magdal

Mgr. M

Mgr. Helena Morav

á

Ľudmila Zlochová

éna Ďuračíková

ária Huzlíková

číková

Ing. Zuzana Akantisová

Marta Lejtrichová

Mgr. Anna Vraniaková

Mgr. Jolana Tarčáková

Mgr. Zuzana Háková

PaedDr. Jozef Sabol

Martin Dobšinský

Mgr. Božena Romanová

Mgr. Helena Jeníková

Ing. Marta Mojsejová

Ľubica Šípošová

Ing. Marián Sliviak

Za zriaďovateľov
a zamestnávateľov:

Zväz oceňoval  na odbornej konferencii

s medzinárodnou účasťou ~ 21. storočie – storočie vzdelávania
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21. storočie - storočie vzdelávania

•

•

•

Bratislava

–
predsedníčka ZO pri SOU služieb,
Humenné, dlhoročná členka výboru
rady a funkcionárka OZ

– riaditeľka,
Odborné učilište internátne Viliama
Gaňu, Moskovská 17, Banská Bystrica
– dlhodobo podporuje aktivity a činnosť
odborovej organizácie na škole,
v spolupráci s predsedníčkou ZO
vytvára výborné pracovné, mzdové
i sociálne podmienky na prácu učiteľov
a nepedagogických zamestnancov

–
riaditeľka, Gymnázium, Pankúchova 6,
Bratislava – za príkladnú spoluprácu
so základnou organizáciou OZ
a starostlivosť o zamestnancov

– riaditeľka –
Spojená škola, Zdenka Nejedlého 41,
Levice – za príkladnú spoluprácu so
základnou organizáciou OZ, aktívnu
spoluprácu s výborom rady ZO
Bratislava, Nitra, Trnava a starostlivosť
o zamestnancov

, dlhoročný
funkcionár Rady ZO, Univerzita Mateja
Bela Banská Bystrica

, dlhoročná
funkcionárka Rady ZO a OZ PŠaV,
Ekonomická univerzita Bratislava

, dlhoročný
funkcionár Rady ZO, Žilinská univerzita
– Žilina

,
dekan, Farmaceutická fakulta UK

RNDr. Oľga Skysľáková

Mgr. Jana Malatová

RNDr. Ľubomíra Kováčová

Mgr. Daniela Demová

Členovia a funkcionári zväzu:
Ing. Lepiš Fedor, CSc.

Ing. Suhajová Jana

RNDr. Varša Peter, PhD.

čík Dušan, Dr.Sc.

•

•

•

•

•

prof. RNDr. Mlynar

Za zamestnávateľov:

Združenie vysokých škôl
a priamoriadených organizácií

Za zamestnávateľov:

Členovia a funkcionári zväzu:

PaedDr. Božena Villinová

Ing. Albín Levák

Ing. Viktor Schnierer

Bc. Veronika Stuhlová

Bc. Mária Stopková

Gabriel Dakos

PhDr. Helena Miklóšová

•

•

–
predsedníčka ZO ŠZŠI pre sluchovo
postihnutých, Drotárska 48, Bratislava
za dlhoročnú aktívnu angažovanosť
v ZO a v práci výboru rady ZO

– predseda ZO,
SPŠ Františka Hečku 25, Levice,
za príkladnú prácu v OZ a aktívnu
spoluprácu s výborom rady ZO

–
predsedníčka ZO, Združená stredná
škola služieb, Jabloňová 1351, Zvolen,
dlhoročná predsedníčka ZO, spoločne
so zamestnávateľom vytvára veľmi
dobré pracovné podmienky, aktívnou
činnosťou prispieva k vysokej
organizovanosti zamestnancov
v odboroch,

– predseda
ZO, Súkromné stredné odborné učilište,
EDUCO NO, s.r.o., Námestovo,
Slanická osada, dlhoročný aktívny
predseda ZO, spoločne so
zamestnávateľom vytvára veľmi dobré
pracovné podmienky, v ZO udržuje
vysokú (82 %) organizovanosť

–
predsedníčka ZO, Združená stredná
škola poľnohospodárska, Pruské,
dlhoročná aktívna predsedníčka ZO,
na pracovisku aktívne udržuje členskú
základňu (71 %) organizovanosť
a spoločne so zamestnávateľom sa
v roku 2006 a v roku 2008 umiestnili
v súťaži MPSVaR SR „Zamestnávateľ
ústretový voči rodine“ v kategórii
kolektívnych zmlúv a vytvárania
výborných pracovných a sociálnych
podmienok pre zamestnancov
a rodinných príslušníkov

– členka výboru
ZO, Domov mládeže, Staničná 6,
Trenčín, členka revíznej komisie rady
ZO Banská Bystrica, Trenčín, Žilina,
dlhoročná aktívna členka
a funkcionárka OZ

- predseda ZO pri
domove mládeže, Medická 2, Košice,
člen výboru rady ZO Košice,
Prešov – dlhoročný aktívny člen
a funkcionár OZ

–
predsedníčka ZO pri PASA, Kmeťovo
stromoradie 5, Prešov, členka výboru
rady ZO Košice Prešov, dlhoročná
členka a funkcionárka OZ

•

•

•

•

•

•

Ing. Emília Rojíková

Združenie stredného školstva

Gratulujeme





Združenia informujú



Prebiehajúca reforma v školstve
vyžaduje zvýšené tempo práce od

všetkých aktérov – od žiakov, študentov,
pedagógov až po najvyššie postavených
zamestnancov MŠ SR. Základom pre
úspešnú zmenu školského systému, ale
aj zmeny vo výchove a vzdelávaní je
dobre nastavená legislatíva. Nový
školský zákon sa dostal do praxe doslova
v behu a cez dovolenky pedagógov bolo
treba zabezpečiť nové prístupy tak, aby
nasledujúci školský rok mohol začať po
novom. Štátne vzdelávacie programy
a z nich vychádzajúce školské vzdelá-
vacie programy prinášajú do výchovy
a vzdelávania nové trendy, ktoré sa
v konečnom dôsledku majú prejaviť vo
zvýšenej kvalite výchovnovzdelávacieho
procesu. Stresujúce termíny na vypraco-
vanie týchto dokumentov školy a školské
zariadenia zvládli, aj keď často s odre-
tými ušami a za cenu obetovania
osobného voľna, ktoré má podľa zákona
pedagóg využívať na relax a regeneráciu
pracovných síl. Zmeny v tak zložitom
kolose, akým školský systém nepo-
chybne je, si vyžadujú často aj takéto
obete.
Je namieste, aby za vykonanú prácu nad
rámec štandardných povinností prišla aj
patričná odmena. Tu sa názory kompe-
tentných však rozchádzajú. Vyjadrenia
ministra školstva v médiách o povinno-
stiach učiteľov pracovať pre reformu aj
počas dovolenky nie je namieste. Áno,
reformu treba spustiť, zmeny treba
náležite pripraviť, ale v súlade s platnými
zákonmi. Zamestnávateľ má právo
upraviť čerpanie dovoleniek, má právo
prideľovať prácu aj nad rámec bežných
povinností, má však aj povinnosť takúto
prácu honorovať. Po peniažkoch navyše
sa v školstve akosi len zaprášilo. Pláca
zainteresovaným za vykonanú náročnú
prácu nepochybne patrí. Zostáva veriť, že
sa tak udeje najneskôr pri bilancovaní
fiškálneho roka. V opačnom prípade nie
je takýto prístup kóšer a je v rozpore
s pravidlami občianskej spoločnosti, kde
zatiaľ platí, že porušovanie zákonov je
trestné!
V legislatívnom pláne MŠ SR sú na
prijatie pripravované ďalšie zákony –
zákon o odbornom vzdelávaní a zákon
o pedagogických zamestnancoch. Prvý
z týchto zákonov sa rodí za aktívnej
účasti odbornej praxe, teda zamestná-
vateľov, výrobnej sféry, stavovských
a odborových organizácií, ktoré majú
v odbornom vzdelávaní a príprave neza-

stupiteľné miesto. Konečne sa napĺňa to,
po čom roky voláme, aby sa do
odborného školstva zaangažovali všetky
subjekty pôsobiace na trhu práce.
Nádejame sa, že takto zvolený postup
v príprave tohto dôležitého zákona
prinesie aj očakávané ovocie.
Príprava zákona o pedagogických za-
mestnancoch nemá taký hladký priebeh.
Nečudo, veď ide o nový zákon, ktorý má
priniesť spoločenský status pre všetky
kategórie pedagogických a odborných
zamestnancov a má im konečne priniesť
aj primerané ocenenie ich práce.
V súčasnom období je zákon po
schválení v generálnej porade ministra
školstva diskutovaný so sociálnymi
partnermi, ktorí sa ešte pred vyhlásením
medzirezortného pripomienkového kona-
nia (MPK) majú možnosť vyjadriť
k pracovnému návrhu zákona pred

ministrom školstva a členmi pracovného
tímu, ktorí zákon pripravujú. Iskrenie
v diskusiách je samozrejmé. Všetci
zainteresovaní majú záujem o prijatie
kvalitného zákona (predpokladaná
účinnosť od 1. 9. 2009), ktorý má
zabezpečiť plnohodnotné ďalšie vzdelá-
vanie pedagogických a odborných
zamestnancov a vo väzbe na tieto aktivity
aj náležité ocenenie ich práce.
K predmetnému zákonu sa bude môcť
vyjadriť odborná pedagogická verejnosť
po jeho zverejnení v rámci MPK.
Tu chcem zdôrazniť, že je povinnosťou
každého pedagóga s návrhom zákona sa
zoznámiť a dať svoje stanovisko na
vedomie. Kritika po funuse k ničomu
nevedie.

Jozef Lužák
podpredseda OZ PŠaV

na Slovensku a predseda ZSŠ

Legislatíva v pohybe
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Združenia informujú

Ako je v Združení stredného školstva
zvykom, raz ročne majú krajské

výbory rád spoločné rokovanie. Tento rok
sa stretli v Kolárove, malebnom mestečku
na juhu Slovenska. Termín rokovania
v dňoch 4. 9. – 6. 9. 2008 bol šťastne
zvolený aj pre veľmi príjemné počasie,
ktoré maximálnou mierou spríjemňovalo
pobyt a spoločné rokovanie kolegov zo
stredného školstva, špeciálneho
školstva, školských zariadení a z det-
ských domovov. Priestory na pracovnú
časť stretnutia aj ubytovanie poskytol
miestny hotel Leonor vo veľmi príjemnom
prostredí. Na rokovanie prijali pozvanie
Mgr. art. Ľudmila Ghillany, pracovníčka
odboru stredných odborných škôl MŠ SR,
a Ing. Katarína Hombálková, pracovníčka
odboru financovania regionálneho škol-
stva. Za samosprávu sa zúčastnila Ing.
Helena Psotová a primátor hostiteľského
mesta Kolárova Árpád Horváth. Vedenie
OZ PŠaV reprezentoval jeho predseda
Ing. Ján Gašperan a podpredseda OZ
a predseda ZSŠ Dr. Jozef Lužák.
Rokovanie otvoril a viedol organizátor
stretnutia Dr. J. Lužák. Začiatok jeho
vystúpenia bol zameraný na históriu
a pracovnotematický vývoj predošlých
stretnutí. Formou PWP si väčšina
účastníkov s radosťou spomínala na tieto
aktivity a najmä kolegov, ktorí sú už
v dôchodku alebo sme sa s nimi rozlúčili
navždy. Zástupkyne z ministerstva
školstva svojím vystúpením poukázali na
aktuálne otázky, problémy a perspektívy
súvis iace s novou legis lat ívou,
eduzberom a prípravou nových norma-
tívov. Predseda OZ Ing. Gašperan sa vo
svojom vystúpení venoval prebie-
hajúcemu kolektívnemu vyjednávaniu,
jeho úskaliam a ďalším aktuálnym
otázkam a úlohám nášho zväzu. Vedúca
odboru školstva NSK Ing. Psotová
pozdravila účastníkov rokovania a pozi-
tívne zhodnotila spoluprácu s funkcio-
nármi OZ z regiónu kraja. Zamerala sa aj
na optimalizáciu siete škôl a iné
operatívne riešenia v strednom školstve
z pohľadu zriaďovateľa. Účastníkov
stretnutia pozdravil a privítal aj primátor
mesta Kolárovo p. Árpád Horváth, ktorý
prejavil radosť zo záujmu zástupcov
nášho OZ o región a samotné mesto.
Oboznámil prítomných s históriou mesta,
jeho súčasnosťou a perspektívami.
Poprial všetkým úspešné rokovanie
a príjemný pobyt v meste a jeho okolí.

Druhý deň rokovania bol zameraný na
prácu v profesijných sekciách a prijatí ich
záverov. Uskutočnila sa aj porada
predsedov rád s vedením ZSŠ a OZ.
Napokon separátne rokovali aj jednotlivé
krajské výbory rád.
Spoluorganizátorom stretnutia bol výbor
rady západoregiónu. Hostitelia sa
postarali aj o kultúrno-spoznávaciu časť
programu. Pripravili pre kolegov možnosť
spoznať nielen typické maďarské
a dolnozemské halászlé, ale previedli ich

aj Komárnom s návštevou starej vojen-
skej pevnosti, Námestím Európy a malou,
ale pútavou plavbou po sútoku Váhu
a Dunaja.
Organizátorom na záver pobytu
v Kolárove poďakoval Dr. Lužák, pričom
vyzdvihol najmä aktivitu členov výboru
rady Jána Jankovicha a Tibora Takácsa.

Martin Maták
predseda rady ZO ZSŠ

Bratislava, Trnava, Nitra

Výbory rád Združenia stredných
škôl spoločne rokovali



V dňoch 16. a 17. októbra 2008 sa
v rekreačnom zariadení CROCUS

Kežmarské Žľaby, za účasti predsedu
zväzu Ing. Jána Gašperana, uskutočnilo
spoločné pracovné rokovanie zástupcov
školských orgánov štátnej správy
a samosprávy s predsedami a podpred-
sedami rád ZO stredného školstva OZ
PŠaV na Slovensku
Cieľom stretnutia bolo okrem vzájomnej
výmeny informácií hľadať priestor na
sociálny dialóg a neformálnu spoluprácu
školských orgánov a odborových par-
tnerov na všetkých úrovniach pri
skvalitňovaní školstva, zlepšovaní pra-
covného a sociálneho postavenia
školských zamestnancov.
Napriek ospravedlnenej neúčasti zástup-
cov MŠ SR bol prerokovaný pripravovaný
zákon o pedagogických zamestnancoch,
ktorý prezentoval PaedDr. Jozef Lužák,
predseda združenia SŠ, ktorý sa ako člen
pracovného kolektívu podieľal na
príprave zákona.
Prítomní sa vcelku stotožnili s prezen-
tovaným znením zákona, poukázali na

jeho potrebu, upozornili na jeho klady, ale
aj zápory. Riešenie kvality pedagóga,
zlepšenie jeho postavenia, záujem
o vzdelávanie, zvýšenie aktivity, ale aj
potrebu zabezpečenia chodu školy –
možnosť rozporu medzi záujmom
zamestnanca a zamestnávateľa. Zdôraz-
nili potrebu finančného krytia – bez
dostatočného množstva financií zákon
nenaplní svoje poslanie.

V ďalšej časti Ing. Pavel Korbas, vedúci
oddelenia Bratislavského samospráv-
neho kraja, podrobne informoval
prítomných o príprave zákona o odbor-
nom vzdelávaní, na vypracovaní ktorého
sa ako člen pracovného kolektívu
podieľal.
Predseda zväzu Ing. Ján Gašperan podal
informáciu o priebehu kolektívneho
vyjednávania a podrobne rozobral
podpísanú Kolektívnu zmluvu vyššieho
stupňa pre rok 2009 pre zamestnancov
verejnej správy a Kolektívnu zmluvu
vyššieho stupňa pre štátnych zames-
tnancov. Prítomní sa kladne vyjadrili

k postupu vyjednávačov za odbory.

Podaná bola aj informácia o štátnom
rozpočte na rok 2009 a stanovisku
odborového zväzu k navrhovaným
financiám pre školstvo.
Prítomní sa vyjadrili k nedostatkom
financovania škôl podľa normatívov –
žiak, nositeľ financií pre školu, znižuje sa
kvalita prijímaných žiakov na stredné
školy, je potrebné riešiť aj vstup
finančných prostriedkov do školstva zo
súkromných zdrojov.

V neformálnej besede zástupcovia
odborov informovali o aktivitách zväzu
a združenia stredného školstva, zástup-
covia štátnej správy a samosprávy
o úlohách a problémoch pri riešení
školských otázok. Bola zdôraznená
užitočnosť vzájomných pracovných
stretnutí a výmeny skúseností a vzá-
jomnej spolupráce.

Anna Krausová
špecialistka Združenia SŠ

Tradícia pokračuje
Združenia informujú
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V Leviciach sa dňa 9. 9. 2008
uskutočnil 10. ročník nohejbalového

turnaja o Pohár predsedu ZSŠ. Víťazi
krajských regionálnych kôl spolu
s vlaňajším víťazom si zmerali sily v tomto
atraktívnom športe pre malé ihriská. Aby
mal turnaj tie správne dimenzie
a atmosféru, tradične boli nominované
výborom rady ZO západoregiónu aj dve
ženské družstvá.
Súťažilo sa v Dome športu v Leviciach
a spoluorganizátorom celej akcie bol
výbor Rady ZO ZSŠ Bratislava, Trnava,
Nitra a ZO OZ pri SPŠ Levice. Turnaj
otvoril a dôsledne sledoval hlavný
organizátor podpredseda OZ a predseda
ZSŠ Dr. Jozef Lužák. Športové zápolenie
prebiehalo v duchu fair-play. Športový
riaditeľ turnaja Ing. Albín Levák z SPŠ
Levice nemusel riešiť žiadne vážne
nedostatky. Možno komisia rozhodcov by
prijala nejaký protest, ale zatiaľ sa pre
pomerne malý počet súťažiacich
nezriadila. Budúcnosť pravdepodobne
má aj v tomto smere nové alternatívy.
Víťazom turnaja sa stal opäť Reedukačný
domov pre mládež v Tornali, druhé miesto
obsadila ZSŠ-os Martin, tretie miesto
získalo družstvo domácich SPŠ Levice,
štvrté miesto Gymnázium Spišská Stará

Ves a posledný skončili športovci z SOU
strojníckeho Bratislava. Ženy celého
združenia zastupovali reprezentantky
SPŠ Levice a SŠ Levice. Za najlepšieho
smečiara bol vyhlásený opäť Jožko
Hrubej z ReedD Tornaľa a najlepším
poliarom sa stal Dano Kostka z Gymnázia

Nohejbalový turnaj o Pohár predsedu
Združenia stredného školstva

Spišská StaráVes.

Po urputnom zápolení a rozlúčkovom
obede sa všetci rozišli domov s pred-
savzatím o rok dosiahnuť ešte lepšie
výsledky alebo obhájiť svoje pozície.

Na záver si dovolím ako spoluorganizátor
poďakovať aj za spoluprácu pani
riaditeľke SŠ Levice Mgr. Daniele
Demovej, ktorá ako nehrajúca kapitánka
ženského družstva zabezpečovala nielen
aktívnu divácku kulisu, ale aj slušné
množstvo sponzorských pozorností.
Poďakovanie patrí aj pánu riaditeľovi
SPŠ Levice Ing. Jánovi Valachymu za
starostlivosť o účastníkov a poskytnutie
ubytovania. Ďalej ďakujem za veľmi
aktívnu spoluprácu a za úspešný priebeh
celého turnaja Ing. Albínovi Levákovi
a Ing. Róbertovi Goldschmidovi z SPŠ
Levice. Spoločne sa tešíme na ďalší
ročník v Banskej Bystrici.

Športu zdar!

Martin Maták
predseda Rady ZO

Bratislava, Trnava, Nitra

Združenia informujú
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Rada ZO OZ – stredných škôl
a školských zariadení v Ban-

skobystrickom, Trenčianskom a Žilin-
skom kraji sa prostredníctvom svojej
predsedníčky Ivety Majerovej zapája
okrem odborárskych aktivít aj do
zaujímavých aktivít samosprávnych
krajov. Tak napríklad v Žilinskom kraji ako
v jedinom na Slovensku je vytvorená
Regionálna štvorpartita pre vzdelávanie
a v Banskobystrickom kraji ako v prvom
na Slovensku je vytvorená expertná
skupina rodovej rovnosti a rovnosti
príležitostí. Nad obidvomi aktivitami držia
patronát predsedovia samosprávnych
krajov páni Blanár /ŽSK/ a Murgaš
/BBSK/.Ačo tieto aktivity znamenajú?

má svoj štatút, členmi štvorpartity sú
zástupcovia samosprávneho kraja,
zástupcovia zamestnávateľov, zástup-
covia odborov a zástupcovia Slovenskej
priemyselnej a obchodnej komory. Dňa
9. 9. t. r. sa uskutočnilo už jej tretie
pracovné stretnutie, na ktorom účastníci
prerokovali plán výkonov stredných škôl
v kraji na školský rok 2009/2010. Kritériá
plánu výkonov vychádzali z počtu žiakov
9. ročníkov, uplatniteľnosti na trhu práce,
požiadaviek trhu práce, demografického
vývoja v kraji, materiálno-technického,
priestorového a personálneho vybavenia
škôl, kvali f ikácie pracovnej si ly,
naplnenosti 1. ročníkov a výsledkov
maturitných skúšok. Účastníci pracov-
ného stretnutia diskutovali a hľadali
riešenia na spoluprácu s úradmi práce,
hovorili o komunikácii so školami, žiakmi
– pričom cieľom by malo byť vytvorenie
funkčného systému vzdelávania
a požiadaviek trhu práce. Keďže práve
vrcholia prípravné práce na novom
zákone o odbornom vzdelávaní, vyjadrili
účastníci stretnutia záujem aktívne
vstúpiť do procesu jeho pripomien-
kovania.

– táto téma je u nás na Slovensku
pomerne nová, ale v krajinách EÚ je to už

–

Regionálna štvorpartita pre
vzdelávanie v Žilinskom

samosprávnom kraji

odová rovnosť a rovnosť
príležitostí v BBSK

R

jeden zo základných pr incípov.
V Banskobystrickom samosprávnom kraji
získala zelenú vďaka nadšeným ľuďom
/Ing. Nová, vedúca kancelárie predsedu
BBSK/ a, samozrejme vďaka podpore
predsedu pána doc. Murgaša a poslan-
cov BBSK. V máji t. r. sa v Dudinciach
uskutočnila medzinárodná konferencia
za účasti ministerky práce, sociálnych
vecí a rodiny pani Tomanovej, ktorej
výsledkom je zriadenie Inštitútu výskumu
rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu
pri BBSK. Ako sa konštatovalo na
stretnutí expertnej skupiny rodovej
rovnosti a rovnosti príležitostí dňa 24. 9.
t. r., je vytvorená Rada vlády pre RR
/rodovú rovnosť/, stála komisia RR pri NR
SR, odbor pri MPSV a R SR, komisia pri
KOZ SR – je potrebné v tejto téme konať,
napríklad aj prijatím zákona o rodovej
rovnosti. Je potrebné prostredníctvom
vzdelávania na vysokých aj stredných
školách presadzovať princípy rodovej
rovnosti. Rodová rovnosť nie je hnutie
feministiek, ale znamená právo slobodne
rozvíjať svoje schopnosti a vyberať si
možnosti bez obmedzení rodovými
rolami. Gender mainstreaming je
stratégia EÚ na dosiahnutie rodovej
rovnosti vo všetkých oblast iach
verejného a súkromného života. Samo-
zrejme, že okrem vecí verejných /politika,
moc, hospodárstvo/ súvis í táto
problematika aj so zamestnaním, zames-
tnávaním, odmeňovaním, pracovnými
podmienkami, rodinnými podmienkami,
kolektívnym vyjednávaním – a tu už sme
pri zaujímavých témach aj pre odborárov.

V rámci politiky rodovej rovnosti by sa
mali zamestnávatelia totiž sústrediť
najmä na:
spravodlivú deľbu práce,
nábor zamestnancov,
vytváranie možností presadiť sa,
mzdy,
pracovné podmienky,

•
•
•
•
•

•

•
•
•

zosúladenie pracovného a rodinného
života,
prístup k vzdelávaniu,
prevenciu sexuálneho obťažovania,
prevenciu diskriminácie.

Dodržiavaním týchto zásad sa pred-
pokladá dosiahnutie harmónie pracov-
ného a rodinného života zamestnancov,
jej podporu zo strany zamestnávateľov.
Takáto podpora vytvára dobrú atmosféru
na pracoviskách, dotýka sa každého
zamestnanca, ale aj jeho rodiny. Je
prínosom pre zamestnávateľa – vzniká
tzv. nová podniková kultúra a tá prispieva
aj k celkovej prosperite, čiže má
merateľný výsledok. Samozrejme, o tejto
téme sa dá ešte veľa hovoriť, napísať…
ale dôležité je netváriť sa, že nás sa to
netýka, naopak, treba hovoriť, komu-
nikovať, hľadať riešenia.

Aj preto si naša Rada ZO OZ vysoko cení,
že sa našla stredná škola, ktorá sa
zapojila do súťaže MPSVaR SR
„Zamestnávateľ ústretový voči rodine“
a už druhýkrát obsadila 3. miesto v tejto
súťaži v kategórii Rovnosť príležitostí
žien a mužov. Je to Združená stredná
škola poľnohospodárska Pruské /Tren-
čiansky kraj/ a poďakovanie patrí
predsedníčke ZO OZ Bc. Veronike
Stuhlovej a riaditeľovi školy Ing. Jánovi
Tonhauzerovi. Veríme, že o tejto téme sa
bude hovoriť viac, tak, aby sa priaznivé
pracovné podmienky vytvárali aj na
ďalších školách a školských zaria-
deniach.

Iveta Majerová,
predsedníčka Rady ZO OZ – ZsŠ

v krajoch Banská Bystrica,
Trenčín, Žilina

Aktivity z regiónov
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Po konferencii Rady ZO stredného školstva východoslo-
venského regiónu (Rada), ktorá sa uskutočnila 7. februára

2008, začala pracovať pri Rade komisia mladých odborárov.
Následne po jarnom celoslovenskom stretnutí mladých
odborárov zorganizoval predseda komisie Ing. Jozef Ondrášik
školenie pre mladých odborárov Rady, ktoré sa uskutočnilo
v dňoch 3. – 4. 10. 2008 v rekreačnom zariadení Crocus
v Kežmarských Žľaboch.

Tu sa po prvýkrát stretlo vyše 20 mladých odborárov, pre ktorých
bol pripravený pestrý a zaujímavý program. Hneď po otvorení
nasledovalo školenie k aktuál-nym otázkam nového školského
zákona. O zmenách v legislatíve informovala JUDr. Marianna
Lorincová, právnička zväzu. Veľmi zaujímavé a poučné bolo
vystúpenie Mgr. Sylvie Holopovej, riaditeľky Hotelovej akadémie
v Kežmarku. Informovala o spolupráci riaditeľstva strednej školy
s odborovou organizáciou. Na každú otázku pohotovo
reagovala a poskytla aj praktické rady, ako riešiť rôzne situácie
a problémy v škole.
Predseda Rady Ing. Pavel Ondek oboznámil účastníkov
s činnosťou zväzu a našej Rady. Mladých zaujala aj prednáška
s videoprojekciou na tému – Vedenie školských výletov
a exkurzií vo vysokohorskom prostredí Vysokých a Belianskych
Tatier, ktorú prezentoval zástupca horskej služby pán Hudáček.
Diskutovalo sa do neskorých večerných hodín. Bolo to veľmi
príjemné posedenie, na ktorom zaznela požiadavka organi-
zovať takéto stretnutia aj v budúcnosti.
Aj keď nepriaznivé počasie nedovolilo na druhý deň ráno
uskutočniť turistický výlet, školenie sa ukončilo návštevou
krásnej Belianskej jaskyne, ktorú väčšina navštívila po prvýkrát.

Helena Miklošová, členka komisie
mladých a výboru Rady

Stretnutie mladých odborárov

vedúca Úradu zväzu Dr. Eva Klikáčová, špecialista Združenia
pre vysoké školstvo Mgr. Katarína Zozuláková a predseda
Univerzitnej rady OZ PŠaV pri UK doc. PhDr. Jozef Hoššo, CSc.
V programe konferencie boli prednesené správy: Správa
o činnosti výboru ZO za predchádzajúce obdobie a plán činnosti
odborovej organizácie na budúce obdobie, ktorú predniesla
predsedníčka FV ZO doc. RNDr. Viera Uherčíková, CSc.
Správu o hospodárení s odborárskymi prostriedkami za rok
2008 a Správu o hospodárení so sociálnym fondom za rok 2007
predložila hospodárka ZO Mgr. Elvíra Račanová a Správa
revíznej komisie za rok 2008 (od 1. 5. 2007 do 31. 8. 2008)
predniesol člen revíznej komisie ZO RNDr. Ladislav Ďurana.
Zároveň bol predložený aj návrh rozpočtu odborárskych
prostriedkov na rok 2008.
Delegáti konferencie si so záujmom vypočuli príhovory hostí.
Zvlášť zaujímavé a aktuálne informácie podal predseda OZ
PŠaV Ing. Gašperan. Oboznámil prítomných s výsledkami
rokovaní predstaviteľov OZ a vlády SR, týkajúcich sa napríklad
KZ VS, valorizácie platov, sociálnych otázok odborárov
i nečlenov OZ. S podnetným príspevkom vystúpil aj MUDr.
Kurtanský, ktorý sa zaoberal niektorými konkrétnymi otázkami
v oblasti vysokých škôl, napr. novelou zákona o vysokých
školách. Na záver konferencie boli prijaté uznesenia, v rámci
ktorých boli schválené prednesené správy. Najdôležitejšou
úlohou ZO OZ v najbližšom období bude pripraviť v súčinnosti
s vedením FMFI UK kolektívnu zmluvu na rok 2009. Priebežnou
úlohou je získavanie nových členov do odborovej organizácie.
Motiváciou v tomto smere môže byť aj bohatá činnosť ZO, čo
bolo prezentované v rámci príspevkov prednesených na našej
odborárskej konferencii.

Viera Uherčíková
predsedníčka ZO OZ PŠaV

na FMFI UK

Vstredu 22. 10. 2008 sa konala na FMFI UK konferencia ZO
OZ PŠaV. Na konferencii sa zúčastnilo 83 %

delegovaných členov odborov a 10 členov fakultného výboru.
Delegáti zastupovali 167 odborárov, čo je približne 40 %
zamestnancov fakulty. Prítomný bol aj dekan fakulty doc. RNDr.
Ján Boďa, CSc., a tajomníčka fakulty Ing. Mária Stanová.
Hosťami konferencie boli predseda OZ PŠaV Ing. Ján
Gašperan, podpredseda OZ PŠaV a predseda Združenia VŠ
a priamo riadených organizácií MUDr. Alexander Kurtanský,

Konferencia ZO OZ PŠaV na Fakulte matematiky,
fyziky a informatiky Univerzity Komenského
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Od júna tohto roku je známe
vyjadrenie generálneho sekre-

tára Európskej odborovej konfede-
rácie (EOK), ktorým žiada členov
EOK, aby dbali na účasť členov
odborov medzi kandidátmi do
budúcich volieb do Európskeho parla-
mentu.
EOK chce pripraviť

, ktoré majú byť konzultované
s predstaviteľmi hlavných politických
zoskupení

program požia-
daviek

vrátane Európskej

socialistickej strany
detašovanej

pracovnom čase
voči riaditeľom

dočasnej práce,

priemyselnú stratégiu
spočívajúcu na trvalej inovácii, investíciách a environ-
mentálnej ochrane ochranu migrujúcich

rešpekt verejnej služby a novú právnu ochranu
verejnej služby.

EOK tézy
na riešenie krízy

finančná kríza
do hospodárskej krízy

Kto je vinníkom

tí manažéri, ktorí majú 360- až 520-násobné

efekt bubliny, ktorá
spustila finančnú krízu.

globalizujúcom svete uspieť, sociálny štát musí
byť zredukovaný

marginalizáciou sociálneho štátu a oslabením vplyvu
odborov

.
Požiadavky zahrnujú najmä revíziu smernice o
práci, smernice o , pravidlá uplatňujúce sa

spoločností, aby vo väčšej miere rešpektovali
záujmy pracujúcich, zvýšenú ochranu daň na
krajiny, ktoré nerešpektujú normy EÚ o emisiách oxidu
uhličitého.
Obsahuje tiež novú európsku

a tiež vyššiu
pracujúcich a

vytýčila v októbri pred zasadaním Európskej rady tieto
:

Ochrániť Európu pred finančnými profitmakermi.
Ochrániť hospodárstvo pred kapitalizmom typu kasíno.
Kompletne reorganizovať politický model Európskej centrálnej
banky.
Vytvorenie dozornej rady vrátane európskych sociálnych
partnerov, na zaistenie monetárnej politiky.
Asi aj preto EOK žiada na presadenie týchto závažných úloh
postaviť poslancov odborárov v Európskom parlamente.

Nemusíme vôbec zdôrazňovať, že to, čo dnes traumatizuje celý
svet a začína sa bytostne dotýkať aj zamestnanosti a sociálnej
politiky, nie je nič iné ako súčasná a jej postupné
prerastanie , ktoré už nie je hrozbou, ale
skutočnosťou. A to aj na Slovensku. Všetci takmer každodenne
počúvame nové a nové správy o prepúšťaní v tom či onom
podniku, o úsporných opatreniach a obavách z budúcnosti.

tohto stavu, proti ktorému sa bránime? Vždy
ide v konečnom dôsledku o konkrétnych ľudí – manažérov,
finančníkov, nedostatočnú reguláciu? Áno, na jednej strane sú
to príjmy ako ich
zamestnanci. Tí manažéri hypobánk, ktorí vnútili úvery
nesolventnej strednej triede a vytvorili

Ale na druhej strane, dnešná situácia je zároveň dielom
osvojenia si hodnôt, ktoré sa až doteraz považovali takmer za
sväté a ukázali sa ako jednoznačne nesprávne. Naprílad: „Ak
chceme v

.“
Domnievame sa, že práve nebezpečným oslabením až

sa stalo to, že súčasná kríza je taká hrozivá a jej

Voľby do Európskeho parlamentu a odbory

Združenia informujú

rozmery také obrovské.
Preto dnes hovoríme nielen o finančnej kríze, ale aj o

Je zrejmé, že ak chceme dnešnú zložitú situáciu zvládnuť,
musia

V prípade môžeme predvídať ešte jeden, iný, pre
Slovensko, ale aj iné špecifický následok
krízy. V krajinách tzv. starých členských štátov únie dnes pracuje
vyše . Obávame sa, že ich
pracovné miesta budú v súčasnej situácii ohrozené skôr ako
miesta domácich zamestnancov a títo ľudia budú skôr či neskôr
nútení sa vrátiť domov a takisto si hľadať nové uplatnenie.
Podľa francúzskych odborárskych špecialistov na celoživotné
vzdelávanie (CŽV) sa bude musieť v celoeurópskom meradle

. Je
na to pripravené v celoeurópskom

kontexte? Sme schopní vstúpiť do prerozdelenia európskych
fondov bez účasti poslancov odborárov v Európskom
parlamente?

, ale na jeho
rozdeľovaní sa nepodieľame. Celoeurópske bohatstvo sa
rozdeľuje v Bruseli, preto je vecne a formálne logické, že máme
záujem byť zastúpení v Európskom parlamente, aby sme sa
mohli

. Žiadna horná snemovňa Európskeho parlamentu,
kde by mohli byť zastúpené nepartajné subjekty, neexistuje. Je
preto normálne, aby bol odborár na kandidátke politickej strany,
ktorá vyrastala už od 19. storočia vedľa odborov. Tak, ako je to
v , kde je odborár na zvoliteľnom mieste na kandidátke

, podobne aj v Nemecku. Takýto postup
by naplnil dohodu o povolebnej spolupráci medzi Konfederáciou
odborových zväzov a politickou stranou Smer-SD a bol by
krokom

Alexander Kurtanský
podpredseda zväzu, predseda ZvŠ a PRO

morálnej
kríze globálneho kapitalizmu.

rozhodujúcu úlohu zohrať práve odbory, a to aj na
poli európskej legislatívy.

Slovenska
nové členské štáty,

180 000 slovenských občanov

rekvalifikovať 70 % zamestnancov celoživotné
vzdelávanie na Slovensku

My odborári a zamestnanci vytvárame bohatstvo

priamo zúčastňovať na tvorbe európskej sociálnej
legislatívy

Rakúsku
sociálnej demokracie

od tendencie sociálneho štátu na Slovensku
k budovaniu sociálnej Európy.!
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9. 6. 2008 46 odborárov, členov a funkcionárov OZ PŠaV
z celého Slovenska vycestovalo do Prahy, aby podporili svojich
kolegov, pedagogických a nepedagogických zamestnancov
školstva na protestnom mítingu pred Úradom vlády ČR, ktorý
organizoval Českomoravský odborový zväz pracovníkov

Podpora protestného
zhromaždenia v Prahe

Medzinárodné aktivity V súlade s programovými
cieľmi zväzu naše regionálne
odborové orgány rozvíjajú
medzinárodnú spoluprácu
so susedskými partnerskými
odborovými organizáciami.
Z viacerých aktivít vyberáme
príspevky našich
kolegov , ktoré komentujú
už zrealizované podujatia.Delegácia Odborového

zväzu pracovníkov školstva
a vedy Bratislavského kraja pod
vedením predsedu Ing. Jána Gašperana
navštívila v dňoch 30.mája - 2. júna 2008 partnerské mesto Rigu,
hlavné mesto Lotyšska. S rižskými odborármi udržiava náš od-
odborový zväz dlhoročné priateľské vzťahy a vzájomnými
návštevami a výmenou skúseností sa dozvedáme viac o živote
a práci odborárov v tejto krajine bývalého Sovietskeho zväzu.
Naši priatelia pripravili pre nás zaujímavý program. Navštívili
sme materskú školu najstaršiu v Rige. Pani riaditeľka nás
veľmi milo prijala a rozprávala o histórii škôlky. Obdivovali sme
síce starú budovu, ale krásne zrekonštruovanú, prispôsobenú
potrebám detí. Nechýbala sauna s bazénom, moderne a účelne
zariadené triedy, vkusný drevený nábytok, hračky. Prostredie na
nás zapôsobilo a ešte viac nadšenie pedagógov, ktorí robia
svoju prácu s chuťou. Finančné prostriedky na opravu
a rekonštrukciu škôl v Rige poskytuje duma mestské zastu-
piteľstvo. Podľa slov riaditeľky špeciálnej školy poskytujúcej
vzdelanie deťom s telesným postihnutím sa duma v posledných
rokoch snaží o to, aby školy mali dostatok finančných
prostriedkov na opravy a rekonštrukciu školských zariadení a to
je aj vidieť.

ši hostitelia sa snažili o to, aby sme sa cítili príjemne a okrem
pracovného programu sa nám snažili priblížiť aj históriu národa,
sú pyšní na vlastné dejiny, okúsili sme aj špeciality miestnej
kuchyne. Cítili sme sa skvelo a na každom kroku nás sprevádzali
príjemní a milí ľudia.

ždý zo zúčastnených si iste odniesol množstvo príjemných
zážitkov a tešíme sa na návštevu odborárov z Rigy, aby sme im
mohli ukázať, ako tu žijeme.

Božena Mizerová
predsedníčka ZO

–

–

Na

Ka

Návšteva v Rige

školstva. Protest sa uskutočnil ako reakcia na pokles reálnych
platov v školstve v prvom štvrťroku 2008 o 5,2 %, oproti
porovnateľnému obdobiu v minulom roku.

EK



Medzinárodné aktivity

Na základe dohody o spolupráci, v ktorej je zakotvené
pravidelné stretávanie funkcionárov oboch zväzov, sa

delegácia OZ PŠaV na Slovensku zúčastnila v dňoch od 15. 6. –
17. 6. 2008 na rokovaní v Plzni. Za ČMOS PŠ sa na rokovaní
zúčastnili predseda F. Dobšík, podpredsedovia M. Vondráč-
ková a V. Pícl. Za úrad ČMOS PŠ bola prítomná Z. Faflíková.
Členovia oboch delegácií si vymenili skúsenosti z práce a českí
kolegovia informovali o prebiehajúcich protestoch proti klesaniu
reálnych príjmov zamestnancov školstva, z ktorých na jednom,
9. 6. 2008, sa zúčastnili aj členovia a funkcionári OZ PŠaV na
Slovensku v počte 46 osôb. V ďalšej diskusii sa členovia našej
delegácie dotkli reformy školstva, ktorá práve prebieha na
Slovensku, a zákonov, ktoré uvedenú reformu podnecujú.
Informovali kolegov, že bol prijatý zákon o výchove a vzdelávaní
(školský zákon), ktorý nahradil zákon z roku 1984. Súčasťou
stretnutia bola aj návšteva Krajského centra vzdelávania, ktoré
sa zaoberá predovšetkým ďalším vzdelávaním pedagogických
zamestnancov, celoživotným vzdelávaním a jazykovým
vzdelávaním v Plzenskom kraji. Na stretnutie bol pozvaný aj J.
Dolanský, podpredseda Odborového zväzu vysokých škôl v ČR.

EK

Stretnutie v Plzni

materiálne vybavenie školy, kabinety, odborné učebne, triedy
i výzdobu školy., čo len potvrdilo slová chvály pani riaditeľky
z úvodu stretnutia. Toto takmer trojhodinové neformálne
stretnutie nás utvrdilo v tom, že vzájomná spolupráca a výmena
skúseností aj na takej úrovni má stále zmysel. Podujatie
zorganizovala a zastrešila predsedníčka Rady ZO OZ
v Spišskej Novej Vsi, pani G. Hamráčková, hostí z Čiech
a Moravy oboznámila s prácou odborov, organizovanosťou
a činnosťami, ktoré pre členov odborov pripravuje výbor Rady
ZO OZ PŠaV v okresoch Spišská Nová Ves, Gelnica a Levoča.
Tešíme sa v budúcnosti na ďalšie stretnutia

Helena žárová
predsedníčka ZO Smižany

vedúca sekcie ZŠ

Boldi

Rokovanie predsedníctva Česko-moravského
odborového zväzu pracovníkov školstva v RZ Čingov

Dňa 18. 9. 2008 sa v Spišskej Novej Vsi v Základnej škole
Ing. Kožucha uskutočnilo stretnutie členov predsedníctva

česko-moranského odborového zväzu pracovníkov školstva,
pod vede-ním jeho predsedu p. Dobšíka a p. Vondráčkovej, so
zástupcami učiteľov nášho okresu. Hostiteľskú základnú školu
predstavila jej riaditeľka Mgr. V. Kočišová, ktorá súčasne pracuje
vo výbore Rady ZO OZ a vykonáva funkciu vedúcej sekcie
riadiacich zamestnancov. Oboznámila prítomných s činnosťou
školy, dosiahnutými výsledkami vo vyučovacom procese
i v mimoškolskej činnosti, pochválila prácu žiakov i pedagógov.
Jej slová potvrdila a doplnila Mgr. Rímska, ktorá pôsobí
dlhoročne ako učiteľka a vykonáva funkciu predsedníčky ZO
v tejto škole. Informácie o riadení a financovaní nášho školstva
v okrese poskytla našim kolegom z Čiech a Moravy PhDr.
Ľ. Šefčíková, ktorá zastupovala školský úrad. Vysoko vyzdvihla
hlavne metodickú činnosť a vzájomnú spoluprácu riaditeľov
mestských škôl. V diskusii zazneli otázky zamerané hlavne na
profesijné problémy práca s talentovanými žiakmi, začle-
ňovanie žiakov so špecifickými vývinovými poruchami,
poruchami učenia, pozitíva i negatíva 0-tého ročníka, ako
i práca s deťmi z málo podnetného prostredia a s rómskymi
deťmi, kde sa do diskusie zapojila i PaedDr. H. Boldižárová,
členka výboru Rady a vedúca sekcie ZŠ a učiteľka základnej
školy s vysokým počtom práve takýchto detí. Prítomní sa nevyhli
ani otázke angažovaného prístupu učiteľov k ich práci,
spoločenskému postaveniu a ohodnoteniu tejto práce. Spoločne
skonštatovali, že školstvo je odvetvie, kde sa stále pracuje
srdcom a z presvedčenia. Po skončení organizovanej diskusie
sa prítomní oboznámili s priestormi školy. Mali možnosť vidieť
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V dňoch 19. až 21. októbra 2008 sa v Krakowe, v Poľskej
republike uskutočnil seminár odborových zväzov z krajín

V 4, rozšírený o kolegov z Bulharskej a Ukrajinskej republiky.
V dopoludňajších hodinách 20. októbra odznel príspevok
A. Wieczorkiewicz, zastupujúcej nadáciu Friedrich Ebert
Stiftung v Poľsku. Prednášajúca sa dotkla problematiky
projektov, na ktorých uvedená nadácia spolupracuje s Poľským
odborovým zväzom učiteľov. Hlavný dôraz kládla na projekty
o európskej integrácii a sociálnom partnerstve. K situácii v EI
(Education International) - Celosvetového medzinárodného
zväzu zamestnancov školstva, jeho európskej organizácii (EIE -
Education International Európe) a ETUCE (European Trade
Union Commission for Education) – Európskej odborárskej
komisie pre vzdelávanie, predniesla svoj príspevok
K. Damianova, viceprezidentka ETUCE. Po jej príspevku
nasledovala živá diskusia k otázke týkajúcej sa súbežnej
existencie EIE a ETUCE. V odpoludňajších hodinách
nasledovala panelová diskusia na tému štruktúry jednej
novovytvorenej organizácie zastupujúcej učiteľov v Európe
v rámci Celosvetového medzinárodného zväzu zamestnancov
školstva. Vo večerných hodinách sa rozprúdila diskusia
o možnej spolupráci krajín prostredníctvom medzinárodných
projektov. Predstavitelia jednotlivých krajín prezentovali
projekty, ktoré sa týkajú oceňovania práce pedagógov, ako Zlatý
Amos, Učiteľ roka a pod. 21. októbra 2008 jednotlivé delegácie
prezentovali možnosti spolupráce na základe kultúrnej

a turistickej individuálnej a skupinovej výmeny členov
a funkcionárov odborových organizácií. V závere seminára sa
dohodli aj témy, ktoré budú rezonovať pri budúcich stretnutiach,
napríklad vek odchodu do dôchodku, ktorý ako to vyplynulo
z diskusie, je v každej krajine iný. Ďalšou pálčivou témou je
privatizácia v školstve.

EK

Spolupráca v rámci krajín V 4 pokračuje
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V dňoch od na pozvanie Odborového
zväzu pedagogických zamestnancov Maďarskej republiky -

Pedagógusok Szakszervezete (ďalej PSZ) sa J. Gašperan
a E. Klikáčová, zúčastnili VIII. kongresu PSZ v Balatonfürede.
Kongres sa konal v dňoch 30. 6. až 2. 7. 2008. Súčasťou
kongresu bolo aj podpísanie Rámcovej dohody o spolupráci
odborových organizácií z krajín Vyšehradskej 4 (ďalej V 4), ktoré
sa uskutočnilo v predvečer kongresu 29. 6. 2008 v hoteli Füred
o 17.00 h. Uvedenú dohodu inicioval náš odborový zväz a
koncipovala sa v spolupráci so všetkými partnermi. Rámcovú
dohodu o spolupráci za Odborový zväz pracovníkov školstva
a vedy na Slovensku podpísal predseda zväzu Ján Gašperan,
za Českomoravský odborový zväz pracovník školstv
Markéta Vondráčková, podpredsedníčka ČMOS PŠ, za
Pedagógusok Szakszervezete, predseda Antal Árok, za
Związek Nauczycielstwa Polskiego predseda Słavomir
Broniarz. Okrem iných bodov sa zmluvné strany zaviazali klásť
významný dôraz na vzájomnú spoluprácu s cieľom presadzovať
a chrániť ich spoločné záujmy v rámci pôsobenia v Európskej
únii, budú sa konzultovať návrhy pri tvorbe systému vzdelávania
v Európskej únii, budú podporovať presadzovanie lepších
podmienok v odmeňovaní zamestnancov školstva, posilňovať
zodpovednosť štátu za vzdelávanie a mobilitu pedagógov v
rámci únie, podľa svojich možností budú odborové zväzy
umožňovať výmenu rekreačných pobytov v svojich
rekreačných zariadeniach svojim členom tak, aby to bolo
obojstranne výhodné. Nasledujúce dni sa uskutočnil kongres,

29. 6. – 02. 7. 2008

ov a

o

na ktorom bolo zvolené nové vedenie Odborového zväzu
pedagógov Maďarska. Predsedníčkou zväzu sa stala Piroška
Gállová, podpredsedníčkami Ágnesa Pécsiová, a Zsuzsana
Szaboová. Po otvorení kongresu 30. 7. 2008 J. Gašperan spolu
s ostatnými hosťami pozdravili účastníkov a zaželali im veľa
tvorivých síl a úspešné voľby. Predseda zväzu, vedúca úradu
spolu s kolegami z ČMOS PŠ si pozreli rekreačné zariadenia
odborového zväzu maďarských pedagógov Hotel Família Kiss –
Balatonfőldvár a zariadenie v Balatonboglár, ktoré boli na
základe bilaterálnej dohody o spolupráci medzi OZ PŠaV a PSZ
ponúkané v špeciálnom AZ Leto 2008. Obe zariadenia sú
zrekonštruované, vo veľmi príjemnom prírodnom prostredí
a neďaleko Balatonu.

EK
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V období neobyčajne prajného jesenného počasia sme
privítali na recipročnej pracovnej návšteve zástupcov

odborového zväzu učiteľov hlavného mesta Lotyšska Rigy.
Oplatili nám našu návštevu zástupcov združení regionálneho
školstva a vedenia OZ z mája t. r. v Rige.

Pätnásťčlennú delegáciu sme privítali 26. októbra už na
hraniciach v Ždiari. Lotyšsko je veľmi rovinatá krajina a
pripravená prehliadka Vysokých Tatier bola pre nich veľmi
atraktívna. Mali možnosť spoznať aj naše rekreačné zariadenie
Crocus, v ktorom sme ich na jednu noc ubytovali. Hostiteľov
a sprievodcov Tatrami im robili B. Mizerová, E. Trubačová,
Ľ. Šimonovič a A. Šimková. Naši hostia tak videli nielen
tatranské osady, ale aj krásu prírody v okolí Hrebienka
a Studenovodské vodopády. Presunom z Tatier spoznávali
ďalšie charakteristické reálie Liptova (salaš Krajinka) a cestu
Považím až do večernej Bratislavy.
Hlavný návštevný a pracovný deň v Bratislave bol utorok 28.
októbra. Program bol bohatý. Hneď ráno navštívili Materskú
školu na Gessayovej ulici. Návštevu organizačne pripravila
E. Tatárová spolu s vedením a pracovníčkami tejto školy. Okrem
prostredia tohto predškolského zariadenia videli aj veľmi pútavé
folklórne vystúpenie malých tanečníkov. Ďalšia destinácia bola
Základná škola na Podzáhradnej ulici, kde hlavným hostiteľom
bol riaditeľ školy a náš kolega Ľ. Šimonovič. Po prijatí riaditeľom
školy a prehliadke jej priestorov nasledovala beseda s vedením
a so zástupcami tamojšej odborovej organizácie. To bolo hlavné
pracovné rokovanie k témam nášho všeobecného spoločného
záujmu. V popoludňajších a večerných hodinách spoznávali
krásy architektúry starého mesta .
V posledný deň pobytu v Bratislave sme ich previedli historickým
centrom nášho hlavného mesta a záverečným stretnutím
a rokovaním s vedením nášho zväzu sme sa s delegáciou
v atraktívnom prostredí Slovenského Grobu rozlúčili.
Za spoluprácu pri organizovaní programu a starostlivosť
o našich hostí si dovolíme poďakovať vedeniu OZ, zástupcom
ZZŠ p. E.Trubačovej, Ľ. Šimonovičovi, B. Mizerovej,
E. Tatárovej,A. Chrenkovej, za ZSŠ M. Matákovi a E. Baďurovej.
Takisto ďakujeme vedeniu a zamestnancom Materskej školy na

Privítali sme kolegov z Lotyšska

Medzinárodné aktivity

Gessayovej ulici v Petržalke a Základnej školy na Podzáhradnej
ulici v Bratislave.

Martin Maták
predseda rady ZO ZsŠ

Bratislava, Trnava, Nitra



§
Nové právne predpisy

špeciálnych schopností, zručností alebo
nadania – účinnosť od 1. 9. 2008

o ukončovaní štúdia na stredných
školách – účinnosť od 1. 9. 2008

o uznávaní
náhrady maturitnej skúšky z cudzieho
jazyka – účinnosť od 1. 9. 2008

o základnej škole – účinnosť od 1. 9. 2008

o jazykovej
škole – účinnosť od 1. 9. 2008

o špeciálnych školách – účinnosť od 1. 9.
2008

o špeciálnych výchovných zariadeniach –
účinnosť od 1. 9. 2008

o základnej umeleckej škole – účinnosť
od 1. 9. 2008

o školských zariadeniach výchovného
poradenstva a prevencie – účinnosť od
1. 9. 2008

o druhoch
a náležitostiach vysvedčení a ostatných
školských tlačív vrátane spôsobov ich
evidencie a uloženia – účinnosť od 1. 9.
2008

úplné znenie
zákona čís. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti

o poskytovaní pomoci na podporu
spotreby mlieka a mliečnych výrobkov
pre deti v materských školách, pre žiakov
na základných školách a pre žiakov na
stredných školách – podpora z prostried-
kov Európskej únie a štátneho rozpočtu –
účinnosť od 1. 9. 2008

ktorým sa mení
a dopĺňa zák. čís. 663/2007 Z. z.
o minimálnej mzde, stanovuje sa spôsob
výpočtu minimálnej mzdy v prípade, ak sa
o jej výške sociálni partneri nedohodnú –
účinnosť od 19. 9. 2008

ktorým sa dopĺňa opatrenie MŠ SR čís.
472/2007 Z. z., ktorým sa vydáva zoznam
vysokých škôl pôsobiacich na území SR
účinnosť od 1. 10. 2008

JUDR. Dušan Kazár
právnik OZ PŠav

Vyhl. MŠ čís. 318/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 319/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 320/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 321/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 322/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 323/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 324/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 325/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 326/2008 Z. z. –

Zákon čís. 330/2008 Z. z. –

Nar. vlády SR čís. 339/2008 Z. z. –

Zák. čís. 354/2008 Z. z. –

Opatrenie MŠ SR čís. 356/2008 Z. z. –

3 760 Sk, nezaopatrené dieťa 2 460 Sk –
účinnosť 1. 7. 2008

o výchove
a vzdelávaní (školský zákon), v čl. II. mení
a dopĺňa zák. čís. 596/2003 Z. z. o štátnej
správe v školstve a školskej samospráve
– menovanie riaditeľov, ich kompetencie
a zodpovednosť, zr iaďovateľské
pôsobnost i samosprávy a KŠÚ,
kompetencie ŠŠI, v čl. III. mení a dopĺňa
zák. čís. 597/2003 Z. z. o financovaní
základných škôl, stredných škôl
a školských zariadení – upravuje
financovanie špecifík, mimoriadnych
výsledkov žiakov, rozvojových projektov,
štátnych materských škôl a školských
zariadení, cirkevných a súkromných škôl,
sankcie zriaďovateľom, dohodovacie
konanie – účinnosť od 1. 9. 2008

o podrobnostiach o požiadavkách na
vnútorné prostredie budov a o mini-
málnych požiadavkách na byty nižšieho
štandardu a na ubytovacie zariadenia –
účinnosť od 1. 8. 2008

ktorou sa
ustanovujú klasifikačné znaky na
ubytovacie zariadenia pri ich zaraďovaní
do kategórií a tried – účinnosť od 1. 8.
2008

o podpore
práce s mládežou, upravuje podporu
práce s mládežou, jej financovanie,
akreditáciu vzdelávacích zariadení
v oblasti práce s mládežou, v čl. II. mení
a dopĺňa zákon čís. 131/2001 Z. z.
o vysokých školách – podmienky prijatia
na štúdium študijného programu druhého
stupňa v zdravotníckych študijných
odboroch – účinnosť od 1. 9. 2008

o podrobnostiach o rozsahu a náplni
výkonu pracovnej zdravotnej služby,
o zložení tímu odborníkov, ktorí ju
vykonávajú, a o požiadavkách na ich
odbornú spôsobilosť – účinnosť od 1. 8.
2008

o škole
v prírode – účinnosť od 1. 9. 2008

o materskej škole – účinnosť od 1. 9. 2008

o výchove
a vzdelávaní žiakov s intelektovým
nadaním – účinnosť od 1. 9. 2008

o stredných školách a o zozname
študijných odborov a učebných odborov,
v ktorých sa vyžaduje overenie

Zák. čís. 245/2008 Z. z. –

Vyhl. MZ čís. 259/2008 Z. z. –

Vyhl. MH čís. 277/2008 Z. z. –

Zák. čís. 282/2008 Z. z. –

Vyhl. MZ čís. 292/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 305/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 306/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 307/2008 Z. z. –

Vyhl. MŠ čís. 314/2008 Z. z. –

Zák. čís. 116/2008 Z. z. –

Zák. čís. 129/2008 Z.z. –

Opatrenie MPSVaR čís. 135/2008 Z. z. –

Zák. čís. 139/2008 Z. z. –

Zák. čís. 140/2008 Z. z.

Zák. čís. 174/2008 Z. z. –

Zák. čís. 175/2008 Z. z. –

Opatrenie MPSVaR čís. 180/2008 Z. z. –

Opatrenie MPSVaR čís. 181/2008 Z. z. –

Oznámenie MZ čís. 186/2008 Z. z. –

Zák. čís. 200/2008 Z. z. –

Opatrenie MPSVaR čís. 225/2008 Z. z. –

úplné znenie
zákona čís. 43/2004 Z. z. o starobnom
dôchodkovom sporení

mení zákon čís.
131/2002 Z. z. o vysokých školách –
vypúšťa sa ustanovenie o maximálnom
týždennom pracovnom čase – účinnosť
od 1. 5. 2008

k t o r ý m s a u s t a n o v u j e s u m a
všeobecného vymeriavacieho základu za
kalendárny rok 2007 na 241 752 Sk –
účinnosť od 30. 4. 2008

mení a dopĺňa
zákon čís. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti, členstvo zástupcov
odborových organizácií vo výbore pre
otázky zamestnanosti – účinnosť od 1. 5.
2008

– mení a dopĺňa
zákon čís. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci – pracovná
zdravotná služba, previerky, úlohy –
účinnosť od 1. 5. 2008

úplné znenie
zákona čís. 461/2003 Z. z. o sociálnom
poistení

úplné znenie
zákona čís. 131/2002 Z. z. o vysokých
školách

o sumách stravného, 5 – 12 hod. 98 Sk,
12 – 18 hod. 149 Sk a nad 18 hod. 230 Sk,
účinnosť od 24. 5. 2008

o sumách základnej náhrady za
používanie cestných motorových vozidiel
pri pracovných cestách, osobné
motorové vozidlá 5,50 Sk za km –
účinnosť od 24. 5. 2008

o vydaní opatrenia o ustanovení výšky
náhrady za bolesť a výšky náhrady za
sťaženie spoločenského uplatnenia na
rok 2008 – 402,92 Sk za bod – účinnosť
od 31. 5. 2008

mení a dopĺňa
zákon čís. 311/2001 Z. z. Zákonník práce
– nepretržitý odpočinok v týždni, predaj
tovaru spotrebiteľovi vo vybrané dni –
účinnosť od 12. 6. 2008

o úprave súm životného minima, plnoletá
fyzická osoba 5 390 Sk, ďalšia spoločne
posudzovaná plnoletá fyzická osoba
a nezaopatrené neplnoleté dieťa

Nové právne predpisy za II. a II. štvr rok 2008ť
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KOZ informuje

V

Deleg

a)

•

Piešťanoch, v hoteli Sĺňava sa v dňoch 13. – 14. novembra
2008 uskutočnil VI. zjazd KOZ SR. Z odborového

zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku sa na zjazde
zúčastnilo 26 delegátov. Prvý deň sa delegátom po úvodnej
prezentácii činnosti KOZ SR medzi dvoma zjazdmi, prihovoril
prezident republiky I. Gašparovič. Vo svojom príhovore vyjadril
presvedčenie o tom, že odbory naďalej budú presadzovať
riešenie sociálnych problémov v štáte. Okrem hlavy štátu
prítomných na území mesta privítal aj R. Cicutto, primátor mesta
Piešťany. Za Asociáciu zamestnávateľských zväzov Slovenska
sa prihovoril delegátom T. Malatinský. Zjazd pozdravil aj
predseda Združenia miest a obcí Slovenska M. Sýkora. Zo
zahraničných hostí vystúpili O. Nikolajeva, generálna
tajomníčka Medzinárodnej centrály odborových konfederácií,
a senátor M. Štech, predseda KOZ ČMOZ .
Štrnásteho novembra 2008 poctil svojou účasťou rokovanie
zjazdu a prihovoril sa delegátom predseda vlády R. Fico.
Prítomní počas prvého a druhého rokovacieho dňa schválili
pracovné predsedníctvo, program rokovania, rokovací
a volebný poriadok, správu o činnosti, vyhodnotenie uznesení
schválených predchádzajúcim zjazdom, správu o hospodárení
konfederácie medzi zjazdmi, program konfederácie na roky
2008 až 2012, stanovy konfederácie a rezolúciu na zachovanie
charakteru sociálneho štátu, rezolúciu na posilnenie celospo-
ločenského postavenia odborov, rezolúciu na posilnenie bipartit-
ného sociálneho dialógu a rezolúciu o situácii vo verejnom
sektore.

áti zjazdu si zvolili aj svojich predstaviteľov na ďalšie
štvorročné obdobie, prezidenta konfederácie

viceprezidenta konfederácie pre odborovú politiku
viceprezidenta konfederácie pre

hospodársku politiku a sociálne partnerstvo ,
viceprezidenta konfederácie zastupujúceho výrobné odborové
zväzy viceprezidenta konfederácie zastupu-
júceho nevýrobné odborové zväzy , členov
predstavenstva konfederácie zastupujúcich výrobné odborové
zväzy

členov predstavenstva
konfederácie zastupujúcich nevýrobné odborové zväzy

, revízorov
účtov

Na základe uznesenia zjazdu boli prijaté aj úlohy, ktoré zjazd
ukladá:

každoročne stanoviť hlavné úlohy programu konfederácie
b) prostredníctvom Medzinárodnej odborovej konfederácie,
Európskej odborovej konfederácie a iných medzinárodných
organizácií, ako aj bilaterálnych a multilaterálnych kontaktov
presadzovať postupné približovanie pracovných, mzdových
a sociálnych podmienok v Slovenskej republike k štandardu
vyspelých krajín Európskej únie

realizovať prenos informácií o činnosti konfederácie do
odborových zväzov a ich základných organizácií

a) zabezpečiť realizáciu hlavných úloh programu konfederácie
každoročne stanovených snemom konfederácie
b) zabezpečiť pravidelnú pohotovú informovanosť o činnosti

Miroslava
Gazdíka,
Eugena Škultétyho,

Vladimíra Mojša

Dušana Barčíka,
Jána Gašperana

Juraja Blaháka, Zdenka Dlugoša, Róberta Kulíka,
Emila Machynu, Františka Petróciho,

Máriu
Krištofičovú, Máriu Mayerovú, Antona Szalaya

Janu Blahovú, Ľubicu Jakubisovú, Katarínu
Krestenicsovú.

ácie

Rade predsedov odborových zväzov konfederácie:

Predstavenstvu konfederácie

Snemu konfeder

konfederácie prostredníctvom masmédií, zväzových periodík
a elektronicky

a) operatívne zabezpečovať plnenie rozpracovaného programu
konfederácie, pripravovať stanoviská a vyjadrovať sa
k prioritným spoločensko-politickým udalostiam, ktoré sa
bezprostredne týkajú záujmov odborov
b) pripravovať rokovania so štátnymi orgánmi, s orgánmi
územnej samosprávy, so zamestnávateľmi, s inými odborovými
centrálami, s politickými stranami a hnutiami a s občianskymi
združeniami

zabezpečovať v rámci svojej pôsobnosti plnenie každoročne
stanovených hlavných úloh programu konfederácie

v spolupráci s konfederáciou prijímať a realizovať opatrenia na
stabilizáciu odlivu členskej základne a na jej postupný rast so
zameraním najmä na mladých ľudí

vydať dokumenty VI. zjazdu konfederácie pre odborové zväzy
do konca decembra 2008 a distribuovať ich odborovým zväzom
b) zefektívniť činnosť Kancelárie KOZ SR

EK

Prezídiu konfederácie

Prezidentovi a viceprezidentom konfederácie

Odborovým zväzom konfederácie

ácie

•

•

a)
Prezidentovi konfeder

VI. zjazd KOZ SR

strana 33



Rekreačné pobyty OZ PŠaV na Slovensku
v čase jarných a ve konočných prázdnin 2009ľ

P

I. Jarné prázdniny 2009

resné informácie poskytnú svojim členom Rady ZO OZ
PŠaV. Odborový zväz poskytuje svojim členom a ich

nezaopatreným deťom príspevok na poukaz a zvýhodnenú
cenu aj pre ich manželov a manželky, ktorí nie sú členmi zväzu.
Na pobytoch sa môžu zúčastňovať len deti od 3 rokov. Na pobyt
nie je možné vodiť psov a iné zvieratá.

č. tel./fax 052/4468165 e-mail:

1. 15. 2 . – 21. 2. 2009 Bratislavský, Trnavský a Nitriansky kraj
2. 22. 2. – 28. 2. 2009 Košický, Prešovský kraj
3. 1. 3. – 7. 3. 2009 Banskobystrický, Žilinský, Trenčiansky kraj

člen OZ a jeho nezaopatrené
deti nad 12 rokov 107,30 (3 233,-Sk)

deti člena OZ do 12 rokov 79,00 (2 383,-Sk)

manžel(ka) člena OZ 127,30 (3 835,-Sk)

ostatní nečlenovia OZ, dospelí
a deti nad 12 rokov 147,70 (4 450,-Sk)

deti do 10 r. 118,90 ( 3 582,-Sk)

ad 1) 15. 1. ad 2) 25. 1. ad 3) 31. 1.

ad 1) 25. 1. ad 2) 31. 1. ad 3) 5. 2.

€

€

€

€

€

Rekreačné zariadenie OZ PŠaV CROCUS Kežmarské
Žľaby, 059 53 Tatranské Matliare

rzcrocus@stonline.sk,
Internetová adresa: www.ozpsav.sk

Cena poukazu (ubytovanie a plná penzia)

Prihlášky priamo v zariadení na vyššie uvedenej adrese
najneskôr do

Poukazy musia byť zaplatené a oznámenie o zaplatení musí
byť poslané do KŽ do

:

II. Ve konočné prázdniny 9. 4. – 14. 4. 2009ľ

UPOZORNENIE
Rekreačné zariadenie je možné využíva počas celého roku na
rekreačné, víkendové pobyty, školy v prírode, lyžiarske zájazdy,
zájazdy dospelých, študentov a žiakov, školenia, porady a rôzne iné
podujatia. Objednávky priamo na adrese v RZ CROCUS.

UPOZORNENIE: Zariadenie je možné celoročne využíva na
víkendové a rekreačné pobyty, na rôzne školenia a porady a pod.
Objednávky, prihlášky a informácie: Vanda Čičwáková, Hrnčiarska
5, 040 01 Košice 1, mobil: 0903/279 455. Školské rekreačné
zariadenie Čingov 053 11 Smižany,
Tel./fax 053/4491183 e-mail: rzcingov@ozpsav.sk

ť

ť

Cena poukazu (plná penzia, ubytovanie)

člen OZ a jeho nezaopatrené
deti nad 12 rokov 99,30 (2 992,-Sk)

deti člena OZ do 12 rokov 70,80 (2 133,-Sk)

manžel(ka) člena OZ 116,30 (3 504,-Sk)

ostatní nečlenovia OZ, dospelí
a deti nad 12 rokov 133,30 (4 016,-Sk)

deti do 12 r. 104,30 ( 3 142,-Sk)

€

€

€

€

€

Zariadenie pošle poukazy až po ich
zaplatení a prijatí oznámenia o zaplatení, na adresu platiteľa
poukazov. Každú zmenu v platení a obsadzovaní poukazov je
potrebné včas oznámiť do zariadenia. V prípade nedodržania
termínov zaplatenia poukazov budú poukazy pridelené iným
záujemcom. V cene poukazu nie je zahrnutý kúpeľný poplatok.

Presné informácie poskytnú svojim členom rady ZO OZ PŠaV.
Odborový zväz poskytuje členom OZ a ich nezaopatreným
deťom príspevok na poukaz a zvýhodnenú cenu aj pre ich
manželov a manželky, ktorí nie sú členmi zväzu, oproti ostatným
účastníkom pobytov nečlenom zväzu. Na pobytoch sa môžu
zúčastňovať len deti od 3 rokov. Na pobyt nie je možné vodiť
psov a iné zvieratá. Rekreačné zariadenie OZ PŠaV na Čingove
poskytuje . K dispozícii je kuchyňa
kompletne vybavená chladničkami, riadom a elektrickým
sporákom. Stravovanie je možné aj v blízkom penzióne a salaši
/cca 500 m/.

K dispozícii je spoločenská miestnosť a klubovňa
s televízorom. V zariadení bola vybudovaná aj sauna.

len ubytovanie bez stravy

Rekreačné zariadenie bolo kompletne
rekonštruované. Každá izba má svoje vlastné sociálne
zariadenie.

Prihlášky: priamo v zariadení na vyššie uvedenej adrese
najneskôr do 5. 3. 2009
Poukazy musia byť zaplatené a oznámenie o zaplatení musí
byť poslané do 20. 3. 2009

Platenie poukazov

č. tel. 053/4491183

:

Rekreačné zariadenia OZ PŠaV na Čingove
– Slovenský raj

Rekreačné pobyty



I. Jarné prázdniny 2009
1. 15. 2. – 21. 2. 2009 Bratislavský, Trnavský a Nitriansky kraj
2. 22. 2. – 28. 2. 2009 Košický, Prešovský kraj
3. 1. 3. – 7. 3. 2009 Banskobystrický, Žilinský, Trenčiansky kraj

člen OZ a jeho nezaopatrené
deti 52,00 (1 567,-Sk)

manžel(ka) člena OZ 72,00 (2 169,-Sk)

ostatní nečlenovia OZ, dospelí
aj deti 78,00 (2 350,-Sk)

€

€

€

Cena poukazu /ubytovanie /

Prihlášky: priamo v Košiciach na vyššie uvedenej adrese
najneskôr do

Poukazy musia byť zaplatené a oznámenie o zaplatení
poslané najneskôr do

ad 1) 15. 1. ad 2) 25. 1. ad 3) 31. 1.

ad1) 25.1. ad2) 31.1. ad3) 5.2.

II. Ve konočné prázdniny – 9. 4. – 14. 4. 2009ľ

INFORMÁCIA
O rekreačných pobytoch v čase jarných a ve konočných prázdnin,

o pobytoch v priebehu celého roka, o víkendových pobytch, pobytoch alebo

zájazdoch dospelých aj detí, o lyžiarskych zájazdoch, školách v prírode,

o organizovaní školení alebo iných akcií sa môžete informova vo všetkých

zariadeniach uvedených v marcových Aktualitách zväzu, resp. na

internetovej stránke zväzu.

ľ

ť

Cena poukazu (ubytovanie)

Poukazy dostanete až po ich zaplatení
a zaslaní oznámenia o zaplatení na adresu v Košiciach. Každú
zmenu v platení a obsadzovaní poukazov je potrebné včas
oznámiť do Košíc, resp. aj do rekreačného zariadenia. V prípade
nedodržania termínov zaplatenia poukazov budú poukazy
pridelené iným záujemcom.

člen OZ a jeho nezaopatrené
deti 43,00 (1 295,-Sk)

manžel(ka) člena OZ 60,00 (1 808,-Sk)

ostatní nečlenovia OZ, dospelí
aj deti 65,00 (1 958,-Sk)

€

€

€

Platenie poukazov:

Prihlášky: priamo v Košiciach na vyššie uvedenej adrese
najneskôr do 5. 3. 2009
Poukazy musia byť zaplatené a oznámenie o zaplatení
poslané do 20. 3. 2009.

Od roku 2003 ponúka ISTROBANKA ako jediná banka na Slovensku
všetkým členom odborom zvýhodnené vkladové a úverové produkty.
Balík služieb, vkladná knižka alebo kreditná karta, to všetko sú
produkty, vďaka ktorým môžu len členovia odborov zhodnocovať
svoje peniaze s vysokými úrokmi, a pritom mať hotovosť k dispozícii
kedykoľvek. V júli 2008 sa ISTROBANKA stala členom druhej
najvýznamnejšej bankopoisťovacej skupiny so sídlom v Belgicku. Pri
tejto príležitosti prináša všetkým členom odborov ďalší bankový
produkt s osobitnými podmienkami – .

Nový balík služieb KOZ KONTO SUPER obsahuje len tie produkty
a služby, ktoré budete v priebehu mesiaca . Ide
o služby, ktoré sa viažu k bežnému účtu, a preto v ňom nájdete vedenie
bežného účtu, mesačné výpisy z účtu zasielané poštou, zadanie
a zmenu trvalých príkazov a inkás, zrealizovaných 5 pohybov na účte,
prístup k zostatku na účte cez bankomat, zriadenie a využívanie služieb
elektronického bankovníctva a platobnú kartu Cirrus Maestro alebo
Visa Electron. Hneď po jeho zriadení budete môcť balík služieb KOZ
KONTO SUPER využívať až . Stačí si ho otvoriť
do 31. decembra 2008. Potom každý mesiac zaplatíte len
(1,83 €).

Ďalšou výhodou, ktorú vám nový balík služieb KOZ KONTO SUPER
ponúka, je výška úrokovej sadzby. Podľa toho, koľko peňazí budete na
svojom bežnom účte mať, môže úrok dosiahnuť až . S týmto
bezkonkurenčným úrokom sa budú vaše peniaze zhodnocovať bez
akejkoľvek viazanosti. Znamená to, že peniaze máte k

KOZ KONTO SUPER

Balík služieb 6 mesiacov zadarmo

skutočne využívať

6 mesiacov zadarmo
55 Sk

Úrok až 4 % ročne

4 % ročne

dispozícii vždy,
keď ich budete potrebovať.

Ďalšie atraktívne výhody

zvýhodneným úrokom 50-percentnú
zľavu

Prechod na euro zadarmo

automaticky a zadarmo

Ako získate tieto výhody?

0850 111 999

Okrem bezkonkurenčného úroku a ceny balíka vám KOZ KONTO
SUPER prináša aj ďalšie výhody. Písomne môžete požiadať
o prečerpanie prostriedkov na bežnom účte vo výške trojnásobku
vášho mesačného príjmu. ISTROBANKA vám peniaze poskytne so

. Navyše v rámci balíka získate
pri vydaní kalkulátora, ktorý zabezpečí autorizáciu služieb

elektronického bankovníctva s denným limitom operácií do
300 000 Sk (9 958,18 €).

1. januára 2008 sa novou národnou menou na Slovensku stane euro.
Slovenská koruna prestane existovať a všetky hodnoty v slovenských
korunách budú prepočítané na euro. Bude to významná zmena pre nás
všetkých, a preto sa pripravte na euro spolu s ISTROBANKOU už
dnes. Zriaďte si balík služieb KOZ KONTO SUPER do konca roka
2008. Získate nový balík služieb až na 6 mesiacov zadarmo, peniaze sa
vám budú zhodnocovať s úrokom až 4 percentá ročne, a to bez
akejkoľvek viazanosti a o konverziu vašich peňazí sa v ISTROBANKE
postaráme .

Jedinou podmienkou je členstvo v odboroch a vyplnenie žiadosti
o zriadenie bežného účtu KOZ KONTO SUPER, ktorú nájdete priamo
v letáčiku. Vyplnenú žiadosť následne odovzdáte predsedovi vašej
základnej organizácie, ktorý vám zároveň na žiadosti potvrdí aj vaše
členstvo v odboroch. Všetky výhody KOZ KONTA SUPER vám radi
poskytneme aj na ktoromkoľvek obchodnom mieste ISTROBANKY.
Podrobné informácie získate aj na internetovej stránke

alebo na infolinke .
www.sluzby-

odborom.sk

Byť odborárom je super!



Bezpečnostnotechnická služba spolu
s pracovnou zdravotnou službou

tvoria preventívne a ochranné služby a na
ich výkon je zamestnávateľ povinný určiť
dostatočný počet odborných zames-
tnancov, ktorí sú s nim v pracovnom
pomere alebo obdobnom pracovnom
vzťahu. Ide o odborné služby posky-
tované zamestnávateľovi súvisiace
s výberom, organizovaním a vykoná-
vaním úloh pri zaisťovaní bezpečnosti
a ochrany zdravia pri práci.

Povinnosť zabezpečiť pracovnú zdravot-
nú službu nie je pre zamestnávateľa nová,
požadoval ju už zákon č. 330/1996 Z.z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.
Vytvorenie preventívnych a ochranných
služieb pred rizikami z práce vyplýva zo
základnej smernice EÚ 89/391/EHS
o zavádzaní opatrení na podporu zlep-
šenia bezpečnosti a ochrany zdravia
pracovníkov pri práci pre všetky členské
štáty. Na prijatie systému pracovnej
zdravotnej služby, respektíve služieb
zdravia pri práci sme boli viazaní
Dohovorom s Medzinárodnou organi-
záciou práce (MOP) č. 161 z roku 1985
o službách zdravia pri práci a odporú-
čaním MOP č. 171 z roku 1985 o službách
zdravia pri práci.

Ministerstvo zdravotníctva SR ako vecne
zodpovedný rezort malo povinnosť
vypracovať vykonávací predpis na
uvedenú zákonnú povinnosť (označenie
sa menilo od závodnej zdravotnej služby
na služby zdravia pri práci a v súčasnosti
na pracovnú zdravotnú službu). Táto
povinnosť sa postupne napĺňala od roku
1996, keď sa prvýkrát pripravil návrh
vykonávacieho predpisu.

Pracovná zdravotná služba je odborná
poradenská služba pre zamestnávateľa
v oblasti ochrany zdravia pri práci. Podľa
zákona NR SR č. 140/2008 Z.z., ktorým
sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z.z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci
a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení zákona č. 309/2007 Z.z. a o zme-
ne a doplnení zákona č. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (ďalej len zákon o BOZP) je
zamestnávateľ povinný zabezpečiť
pracovnú zdravotnú službu pre všetkých
zamestnancov, ktorí vykonávajú práce
zaradené do kategórie 1, 2, 3 a 4.

Kategória prác je legislatívne upravená
v § 31 zákona č. 355/2007 Z.z.
a špecifické kritériá pre jednotlivé faktory
práce a pracovného prostredia sú
upravené vo vyhláške Ministerstva
zdravotníctva SR č. 448/2007 Z.z.
o podrobnostiach o faktoroch práce
a pracovného prostredia vo vzťahu ku
kategorizácii prác z hľadiska zdravotných

rizík a o náležitostiach návrhu na
zaradenie prác do kategórií.

Do kategórie 1 sa zaraďujú práce,
v ktorých nie je pravdepodobný nepriaz-
nivý vplyv faktorov práce a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

Do kategórie 2 sa zaraďujú práce, pri
ktorých vystavenie zamestnancov jednot-
livým faktorom práce a pracovného
prostredia neprekračuje limitné hodnoty
a odpovede organizmu na zátaž týmito
faktormi v bežnej populácii nevykazujú
známky nepriaznivého pôsobenia týchto
faktorov.

Do kategórie 3 sa zaraďujú rizikové práce,
pri ktorých je potrebné na zabezpečenie
ochrany zdravia vykonať organizačné,
technické a iné špecifické ochranné
opatrenia, vrátane používania osobných
ochranných pracovných prostriedkov;
záťaž pracovnými faktormi a pracovným
prostredím má nepriaznivé spolupô-
sobenie na organizmus a nemožno
vylúčiť poškodenie zdravia zamestnan-
cov.

Do kategórie 4 sa len výnimočne a na
časovo vymedzené obdobie zaraďujú
rizikové práce, pri ktorých vystavenie
zamestnancov jednotlivým faktorom
práce a pracovného prostredia nemožno
znížiť technickými opatreniami na úroveň
stanovenú limitnými hodnotami; faktory
práce a pracovného prostredia prekračujú
limitné hodnoty a na zabezpečenie
ochrany zdravia je potrebné vykonať
organizačné a iné špecifické ochranné
opatrenia vrátane používania osobných
ochranných pracovných prostriedkov.

Činnosť pracovnej zdravotnej služby sa
realizuje tímovou spoluprácou odborných
zdravotníckych pracovníkov. Vedúcim
tímu pracovnej zdravotnej služby je lekár
so špecializáciou v niektorom z odborov
pracovného lekárstva (pracovné lekár-
stvo, preventívne pracovné lekárstvo
a toxikológa, klinické pracovné lekárstvo
a klinická toxikológa, služby zdravia pri
práci, hygiena práce a pracovné lekár-
stvo).

Tím pracovnej zdravotnej služby vyko-
náva všetky činnosti v rozsahu § 26
zákona o BOZP a vyhlášky Ministerstva
zdravotníctva SR č. 292/2008 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a náplni
výkonu pracovnej zdravotnej služby,
o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vyko-
návajú a o požiadavkách na ich odbornú
spôsobilosť, t. j. dohliada u zames-
tnávateľa na pracovné podmienky na
pracovisku a na zdravie zamestnancov
v súvislosti s prácou vrátane výkonu
lekárskych preventívnych prehliadok vo
vzťahu k práci.

Podľa zákona o BOZP je posudzovanie

zdravotnej spôsobilosti na prácu
zamestnávateľ povinný zabezpečiť len
pre tých zamestnancov, ktorí vykonávajú
prácu zaradenú do kategórie 3 alebo
4 (rizikové práce) alebo prácu, u ktorej sa
vyžaduje zdravotná spôsobilosť podľa
osobitných predpisov (napr. podľa
Zákonníka práce – práca v noci, podľa
všeobecne záväzných právnych pred-
pisov – práca vodičov z povolania,
železničiarov, súkromnej bezpečnostnej
služby, práca so zobrazovacími jednot-
kami, práca s bremenami, práca vo
výškach a pod.).

Frekvencia lekárskych preventívnych
prehliadok vo vzťahu k práci u zames-
tnancov, ktorí vykonávajú prácu v kate-
górii 3, je 1-krát za dva roky a v kategórii
4 je 1- krát ročne.

Náklady, ktoré vznikli pri posudzovaní
zdravotnej spôsobilosti na prácu, vrátane
tých, ktoré vznikli v súvislosti s posu-
dzovaním zdravotnej spôsobilosti na
prácu pred uzatvorením pracovno-
právneho vzťahu alebo obdobného
pracovného vzťahu a ak o to zames-
tnanec požiada, a po skončení
pracovnoprávneho vzťahu alebo obdob-
ného vzťahu u zamestnancov, ktorí
vykonávali rizikovú prácu s možnými
neskorými následkami na zdravie (napr.
práca s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi v kategórii 3 alebo 4), uhrádza
v plnom rozsahu zamestnávateľ.

Lekárske preventívne prehliadky vo
vzťahu k práci nie je možné zamieňať
s lekárskymi preventívnymi prehliadkami,
na ktoré má nárok poistenec od 15 rokov
veku raz za dva roky a sú uhrádzané
z verejného zdravotného poistenia (§ 2
zákona č. 577/2004 Z.z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na
základe verejného zdravotného poistenia
a o úhradách za služby súvisiace
s poskytovaním zdravotnej starostlivosti
v znení neskorších predpisov).

Pracovná zdravotná služba a bezpeč-
nostnotechnická služba sú povinné
najmenej raz do roka vykonať spoločnú
previerku pracovísk zamestnávateľa.

Pracovná zdravotná služba je povinná
spolupracovať s príslušnými organizač-
nými útvarmi zamestnávateľa a so
zástupcami zamestnancov pre bezpe-
čnosť. Zriadením bezpečnostnotechnic-
kej služby a pracovnej zdravotnej služby
alebo plnením ich úloh dodávateľským
spôsobom nie sú dotknuté povinnosti
zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti
a ochrany zdravia pri práci ani jeho
zodpovednosť za zaistenie bezpečnosti
a zdravia zamestnancov pri práci.

Július Bugár

RZIBP

Pracovná zdravotná služba
BOZP
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LYLYŽIARSKE PRETEKY V OBROVSKOM SLALOME

O POHÁR PREDSEDU OZ PŠaV

ODBOROVÝ ZVÄZ PRACOVNÍKOV ŠKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU,
VAJNORSKÁ 1, 815 70 BRATISLAVA

RADA ZO OZ PŠaV ZSŠ, BANSKÁ BYSTRICA, TRENČÍN, ŽILINA
SO SÍDLOM ČSA 25, 975 57 BANSKÁ BYSTRICA

ZO OZ PŠaV SOŠE Liptovský Hrádok

VYHLASUJÚ

LYŽIARSKE PRETEKY

O POHÁR PREDSEDU OZ PŠaV V OBROVSKOM SLALOME

12. februára 2009

DOLINKY – ŽIAR

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Usporiadateľ:

Technické zabezpečenie:

Termín:

Miesto:

Prihlášky:

Prezentácia:

Ubytovanie:

Doprava:

Informácie:

do 20. januára 2009

Adresa:

e-mail
fax: 048/ 411 35 18
Pri zaslaní prihlášky e-mailom doniesť potvrdenú
prihlášku na prezentáciu

12. februára (štvrtok) 2009 od 7. hod.
bufet Dolinky

Usporiadateľ nezabezpečuje!

•

•

ODBOROVÝ ZVÄZ PRACOVNÍKOV ŠKOLSTVA A VEDY
NA SLOVENSKU, VAJNORSKÁ 1, 815 70 BRATISLAVA

ZDRUŽENIA ZVÄZU PRE ZÁKLADNÉ ŚKOLY, STREDNÉ
ŠKOLY, VYSOKÉ ŚKOLY A PRIAMO RIADENÉ
ORGANIZÁCIE

RADA ZO OZ PŠaV ZSŠ ZO OZ
PŠaV SOŠE Liptovský Hrádok

RADA ZO OZ PŠaV ZSŠ, BANSKÁ BYSTRICA,
TRENČÍN, ŽILINA, SO SÍDLOM ČSA 25, 975 57 BANSKÁ
BYSTRICA

DOLINKY – ŽIAR

,

:

Je možné
zabezpečiť samostatne info:

.. a iné

Vlastná alebo:

0903/ 813 477 ,0905/ 508 620, 048/411 35 18

30

12. februára (štvrtok) 2009

radaozssbbtnza@stonline.sk,

http://www.dolinky.szm.sk/,
http://www.ski.sk/

http://www.lm.sk/bus/505412_t.htm

Náklady spojené s účasťou hradia vysielajúce ZO

Zabezpečí pre všetkých usporiadateľ

Horská služba Západné Tatry.

Prví traja v každej kategórii dostanú medaily
a vecné ceny. sa stane
družstvo 2 najlepších pretekárov (poradie, čas),

. Štartovné číslo je zároveň tombolové číslo, ktoré
bude hrať po vyhlásení výsledkov o hodnotné ceny
Cena sa môže preberať len osobne hneď po zlosovaní.

Muži a ženy –

Preteká sa podľa platných pravidiel lyžiarskych
pretekov v alpských disciplínach platných od 8. 12. 2000.

Budú vydané po prezentácii. Za stratu
štartovného čísla alebo jeho neodovzdanie bude požadovaná
náhrada 500 Sk.

4 €
4 €

Víťazom Pohára PREDSEDU OZ PŠaV
členov jednej

ZO OZ PŠaV
.

Členovia ZO OZ PŠaV základných, stredných
a vysokých škôl na Slovensku.

najviac traja za jednu ZO OZ PŠaV

Od najstarších žien po najmladšie, od
najstarších mužov po najmladších

do 34 rokov (1974), 35 – 44 rokov (1973 – 1964)
45 – 54 rokov (1963 – 1954), 55 rokov a viac (1953)

Predpis:

Úhrada:

Občerstvenie

Štartovné:
Vleky:

Zdravotné zabezpečenie:

Hodnotenie:

Štartujú:

Poradie štartu:

Kategórie:

Štartovné čísla:

:

Disciplína:

TECHNICKÉ USTANOVENIA

Obrovský slalom ženy, muži
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Protesty:

Časový program:

Vyhlásenie výsledkov 40 min. po ukončení pretekov

Podľa pravidiel lyžiarskych pretekov – vklad 500 Sk.

7 – 9°° prezentácia
8 9°° prehliadka trate
9 vydanie štartových čísel
10°° štart prvého pretekára

štvrtok 12. februára 2009
•
•
•
•

30

30 –-

30

–
–

RÔZNE USTANOVENIA
Prípadné odvolanie pretekov bude oznámené 10. februára 2009
na http://www.ozpsav.sk/ (Aktuality OZ ) a každej prihlásenej ZO
na e-mail alebo kontaktný telefón, prípadne si treba overi
uskutočnenie pretekov na INFORMÁCIÁCH.

Pretekári, funkcionári a diváci sa zúčast ujú na pretekoch na
vlastné nebezpečenstvo.

ť

ň

Zmeny v rozpise alebo

v časovom programe podliehajú rozhodnutiam organizačného alebo

sú ažného výboru.

Rozpis pretekov je záväzný pre všetkých

pretekárov a funkcionárov, ktorí sa na pretekoch zúčastnia.

ť

FUNKCIONÁRI PRETEKOV

predseda organizačného výboru riaditeľ pretekov

Predseda organizačného výboru:
Podpredseda organizačného výboru:

Podpredseda organizačného výboru: P

Podpredseda organizačného výboru:

Sekretár pretekov:
Hospodár
Riaditeľ pretekov:
Rozhodca:
Veliiteľ trate:
Vedúci časomiery:

Rozpis bol schválený: dňa 20. 11. 2008
Ing. Ján Gašperan, predseda OZ

Ing. Ján Gašperan
PaedDr. Jozef

Lužák
hDr. Edita

Valuchová
MUDr. Alexander

Kurtanský
Ing. Iveta Majerová

: Zuzana Andreuttiová, Katarína Pecušová
Mgr. Vlastimír Tréger

Mgr. Boris Matušek
Mgr. Michal Farkašovský

Ing. Karol Šlachta

Ing. Ján Gašperan, v. r. Mgr. Vlastimír Tréger, v. r.

PRIHLÁŠKA – NÁVRATKA
Zaslať do 2009 na adresu: Rada ZO OZ PŠaV, ZSŠ BB, TN, ZA, ČSA 25,975 57 Banská Bystrica

e-mailom na: radaozssbbtnza@stonline.sk,

ZO OZ PŠaV: ...........................................................................................................................................

Kontaktná osoba :...................................................tel.: ............................... e-mail:.................................

meno priezvisko rok nar. člen ZO PŠaV

Družstvo:* 1. ...........................................................................................................................................

2. ...........................................................................................................................................

3. ...........................................................................................................................................

20. januára

alebo

Na lyžiarske preteky o Pohár predsedu PŠaV:

V ............................. dňa.................... ................................................
podpis a pečiatka predsedu

ZO OZ – PŠaV

Družstvo môže byť aj zmiešané muž a žena, podmienkou v súťaži
je členstvo v jednej ZO OZ PŠaV.O Pohár predsedu OZ PŠaV

treger@j.imafex.sk

*

Lyžiarske preteky o pohár predsedu
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Táto prastará anekdota je dokladom, že učiteľskému stavu sa
ani v minulosti lesk nevyhýbal. Ibaže k ošumelým

nohaviciam v zadnej časti pribudli v rôznych desaťročiach aj
vytlačené kolená. Hoci u Rolného učitelia obvykle nešili, mnohí
patrili začiatkom minulého storočia k nižšej strednej triede.
Najmä tí, ktorí v služobnej hierarchii pokročili do vyšších
platových stupňov a pôsobili v mestských školách. Kategórie
suplentov a učiteľov na vidieku si spravidla museli slušnú životnú
úroveň zaisťovať vedľajšími príjmami. Akoby v týchto tradíciách
doznieval starší zvyk „desiatku“, veľakrát naturálnej formy platu,
ktorý si učiteľ pochôdzkou po dedine sám inkasoval.
Spoločenský kredit učiteľstva sa rokmi vyvíjal rozporuplne. Ako
nositelia vzdelanosti a kultúry bývali učitelia dedinským ľudom
prijímaní, no v kartových hrách s miestnou smotánkou –
farárom, richtárom, členmi obecného zastupiteľstva – bývalo pre
učiteľa vhodnejšie prehrávať. Táto tradícia má v rôznych
obmenách svoje pokračovanie dodnes.
Lesk učiteľovania pomaly, ale iste bledne stále. Učiteľ už dávno
nie je jedným z mála nositeľov informácií, rozhodne nebýva
arbitrom elegancie a životného štýlu. Jeho úloha, ako vyplýva
z obáv verejnosti pred učiteľským štrajkom, súvisí najskôr so
zabezpečením dozoru nad žiactvom. Nikoho z rodičov totiž pri
očakávaní štrajku nepočuť protestovať proti možným stratám
vzdelanostnej úrovne z neuskutočnených vyučovacích hodín.
Kým v rôznych anketách sa prestíž učiteľského zamestnania
skvie na popredných miestach rebríčkov, len čo učitelia vystúpia
so svojimi mzdovými požiadavkami, reakcia verejnosti je
nepriateľská. K prestíži učiteľov rozhodne neprispievajú
tendenčne zamerané masovokomunikačné informácie o dĺžke
pracovného času a prázdninách (teda dovolenke) učiteľov.
Vytvára sa klamlivá mienka, akoby učiteľ po odchode zo školy
prestal hľadať využiteľné informácie, zamýšľať sa nad
výchovnými problémami, opravovať písomné práce, študovať,
skrátka pripravovať sa na vyučovanie. Je akousi našou
zvláštnosťou, že napríklad hercom, spevákom, „celebritám“ sa
ich voľnejší pracovný čas toleruje. Možno vôbec v týchto
súvislostiach uvažovať o meraní námahy a kvality výkonu
zamestnania vykázanou dĺžkou pracovného času?
Mimoriadne pôsobivo sa pred časom predkladalo, a niekde
i zabralo, „ekonomické“ tvrdenie, že učitelia svojimi vyššími
platmi rozkrútia inflačnú špirálu. Inokedy novinári, inšpirovaní
tiežpolitikmi, donekonečna omieľajú nezmysel o deťoch ako
rukojemníkoch hrabivých učiteľov, ktorí chcú svojimi pokusmi,
nebodaj štrajkom, upozorniť na problémy v rezorte, čím
nedávajú deťom dobrý príklad vzťahu k práci.
Samostatnou kapitolou v degradácii učiteľstva (a samotného
vzdelania!) sú sústavné tvrdenia politických špičiek všetkých
farieb o priorite výchovy a vzdelávania pre našu ekonomickú,
sociálnu i kultúrnu budúcnosť – pritom sa štátny rozpočet pre
školstvo mnohé roky pohybuje na hranici únosnosti. Vnútorný
dlh školstva radšej nepočítajme. Za zvláštne (to je povedané
ohľaduplne) možno považovať niektoré predstavy školských
reformátorov. To naozaj ani netušia, že neformálne prijatie
úpravy obsahu vzdelávania prostredníctvom nových školských
programov má len pramalú šancu na úspech bez radikálnej
zmeny celého systému vzdelávania sprevádzanú výrazným
posilnením verejných finančných zdrojov? Nielen na mzdy!
Zaradenie školstva do sféry služieb iba dokumentuje hĺbku
nepochopenia samotného zmyslu vzdelávania. Služby predsa
charakterizuje jednostranné prijímanie objednanej úsluhy. Pre

vzdelávanie je však nevyhnutné zosúladiť nároky a potreby
občanov s potrebami spoločnosti. Učiteľ služobník je zlý učiteľ.
Spoločnosť, ktorá z učiteľov vytvára nedobre platených
služobníkov, nie je osvietenou spoločnosťou.

Bieda učiteľského stavu má silné korene aj v stále upadajúcej
hrdosti na príslušnosť k svojej profesii a uzatváranie sa na
teritóriu školy (v dôsledku rôznych profesijných sklamaní?).
Prečo aj dobrí učitelia mávajú nízke sebahodnotenie a z neho
vyplývajúce nízke profesijné sebavedomie, keď majú obhajovať
svoje konanie podložené vedomosťami? Prečo aj v tomto
pretrváva tradícia (stačí si čítať Kukučína)?
Efektívne a moderne učiaci učiteľ je to najvzácnejšie, čo škola
má, a najdôležitejšie z toho, čo žiaci potrebujú. Učiteľ, ktorý
dokáže viesť žiakov k použiteľným vedomostiam, osvedčeným
spôsobom učenia sa, schopnosti presne vyjadrovať svoje
myšlienky i pracovným návykom, ktoré im umožnia nielen dostať
sa na vyšší stupeň vzdelávania, ale úspešne tam aj obstáť.
Dokáže toho ešte oveľa viac, ak mu vytvoríme aspoň
elementárne možnosti, keď sa s ním „vrchnosť“ bude radiť a jeho
úsilie odmeňovať.
Ako a čím však merať vynaložené úsilie a výsledky práce
jednotlivých učiteľov a škôl? A ako transformovať výsledky
takýchto meraní na kritériá kariérneho postupu a odmeňovania?
Tu sa nenúka okamžitá ani jednoduchá odpoveď. Isté však je, že
to nemôžu byť „rebríčky“ po monitoroch ani kredity získané
účasťou na vzdelávaní. Napadlo by niekomu športovcom
o udeľovať medaily a prémie za tréningové úsilie a nie za
výsledky na dráhe či ihrisku? Tvorcom pripraveného zákona
o pedagogických zamestnancoch čosi podobné však napadlo.

Určite to nebude zajtra, ale čím skôr sa nájde cesta
k odmeňovaniu kvality vyučovania a jeho výsledkov a čím skôr
sa po tejto ceste vydáme, tým lepšie pre školy i žiakov. Pre ich,
teda i našu budúcnosť.

Jozef SMIDA

Lesk a bieda učiteľstva
Nie je všetko zlato, čo sa leskne. Povedz príklad, Janko.

- Prosím, vaše nohavice vzadu, pán učiteľ.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -

Pracujem ako učiteľka na základnej

škole a som dlhoročná členka OZ PŠaV.

Touto cestou by som chcela poďakovať

OZ PŠaV v Žilinskom kraji, osobne

pani predsedníčke Nore Zapletajovej,

ktorá vynaložila maximálne úsilie na

moju ochranu a obhajobu v pracovno-

právnych problémoch. Vyzývam

všetkých nečlenov, aby vstúpili do OZ,

lebo odborová organizovanosť prináša

vo všetkých oblastiach – ekonomickej,

sociálnej a pracovno-právnej výhody.

Poďakovanie
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Vianoce

Čo sa dnes robí

Vonku padajú z bielej sýpky
neobyčajne jemné čipky.

Mamka roztĺka orechy.
Rožteky kladie na plechy.

Je uznojená ako v lete.
Vianočku v rukách pletie.

Babka každému rozpráva:
Kapustnica je voňavá!

Otec mrazivým rezkým
vzduchom
kapríka nesie pod pazuchou.

Dedko v kožušku teplom,
mäkkom,
náhli sa domov so stromčekom.

Budú Vianoce!
O chvíľočku.

Radujem sa a chytám vločku.

Opatrne! Je krehká. Sypká.
Je to vianočná biela čipka.

Libuša Friedová

Ďakujeme všetkým čitateľom,

spolupracovníkom a prispievateľom

Aktualít zväzu v roku 2008 a želáme vám

všetkým do nového roka 2009 veľa

tvorivých síl a zdravia.
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