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VdZené kolegyne,
vézeni kolegovia,

ked budete (itat tieto riadky, uz nam bude klopat na dvere zaver Skolského roka
2006/2007. Chcem sa spolu s vami znovu zamysliet a porozmyslat, ¢o nové nam priniesol
a aky vlastne bol z pohladu nds odbordrov. Ked'si postupne premietneme jeho priebeh,
mozeme konstatovat, Ze bol tak, ako ten predchddzajuci velmi bohaty na pracu a rézne
akdie, udalosti, stre-tnutia. Zaroven zvdz usporiadal nové, pre odbory netradicné, ale podla
hodnotenia priamych castnikov velmi kvalitné a zaujimavé akcie. Ja spomeniem len niek-
toré, ktoré vo mne zanechali najsilnejsie dojmy.

UZ pocas prazdnin sme velmi intenzivne rokovali o programovom
vyhldseni viddy Slovenskej republiky, s ciefom presadit poZiadavky,
ktoré sme sformulovali na konferencii 6. aprila 2006 v Bratislave.
V tomto smere sme boli Gspe3ni. Programové vyhlésenie viady SR
mé zakomponovanych 95 percent nasich poziadaviek. Teraz bude
dolezité, aby sa realizovali v praxi. Tu sa vyZaduje nasa aktivna Gcast,
¢ uz formou spoluprace, konzultécii, kontrolou, alebo inymi metéda-
mi tak, aby sme dosiahli pozadovany efekt (podrobnosti ndjdete vo
vnutri Aktualit).

0d septembra sme sa venovali s plnou intenzitou kolektivnemu
vyjednédvaniu a Statnemu rozpoctu na rok 2007. Kolektivne vyjed-
ndvanie bolo dspesné a jeho vysledok pocitime prdve teraz, ked sa
od 1. 7. zvy3uji platové tarify pre vsetkych zamestnancov. V tychto
Aktualitdch zvdzu ndjdete nové stupnice platovych tarif. Znovu chcem pripomendt,
7e Statny rozpodet a rozpocty samosprav vytvaraju priestor na medzirocné zvy3enie platov
od 7 do 10 percent. Preto znovu pripominam, Ze sa o tieto finan¢né prostriedky musime
systematicky uchddzat u zriadovatelov a zamestndvatelov. Mozem sa stotoznit' s jednym
Citatefom Nového Casu, Ze platy v Skolstve si este stdle nizke, ale na druhej strane zvaz
za poslednych 8 rokov urobil velky kus prace pre to, aby sa za spominané obdobie kumu-
lativne nomindlne zvysili v rozpati od 90 do 110 percent.

P

V' oktébri sme ako jeden z organizatorov vyhldsili prvy rocnik Ziackej ankety
o0 najoblibenejSieho ucitela — ucitelku na Slovensku ,Zlaty Amos”. Napriek velkej
pociatocnej neddvere sme sa nevzdali, anketu sme v spoluprdci s nasimi partnermi s pod-
porou sponzorov zorganizovali. Dnes nds moZe tesit velky zdujem a samotny vysledok.
Akcia bola velmi Uspesnd, slavnostny galavecer nddherny. Vy sa o tom budete moct
presvedcit posledny den tohto Skolského roka — 29. 6. 2007 na STV2 o 13.40 hodine
bude odvysielany skrateny televizny zdznam z tejto netradicnej akcie nsho zvézu. Verime,
Ze sanam podarilo na Slovensku zaloZit novd tradiciu. Zapracujeme vetky névrhy a pripo-
mienky k tejto akcii a verime, Ze druhy rocnik bude eSte tspesnejsi ako ten prvy.

Velky vjznam a ohlas mala aj akcia Skolské peniaze Skoldm, Skolskym zariadeniam a ich
zamestnancom, ktord sme zorganizovali na konci novembra a zaciatkom decembra. V tejto
aktivite budeme pokracovat aj v tomto Skolskom roku, pretoze prinasa velmi konkrétne
vysledky.

(pokracovanie nas. 2)
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(pokracovanie zos. 1)

Zactiatkom kalendarneho roka sme sa sdstredili
na rozpis financnych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu pre regiondlne Skolstvo aj pre vysoké Skoly.
Normativy pre zékladné a stredné Skolstvo vyka-
zuju celkom pozitivny nérast (16 — 10 % na Ziaka).
Problematické je Specidne Skolstvo a vysoké Skoly.
V tomto smere bol zvdz aktivny a jeho rukopis pri
rozpise bol nakoniec Citatelhy.

Velku pozornost sme venovali aj priprave 4. ro¢nika
medzindrodnej konferencie, ktord sa konala
29. marca v Koiciach a niesla ndzov Kvalitné vzde-
ldvanie s tvorivym pedagdgom. Podrobnosti ndjdete
vnutri Aktualit.

Ukonili sme pracu na medzindrodnom projekte
Rozvoj nediskriminacného kvalitného vzdeldvania
romskych deti. Ked'som pri medzindrodnej ¢innosti,
musim konstatovat, Ze v tomto smere sme vykonali
velké mnozstvo prace. Ved okrem pravidelnych
rokovani v EIE — Paneurdpskej Struktire, a dalSich
okrahlych stolov sme boli aktivnymi dcastnikmi kon-
gresu v Luxemburgu, kde sme si zvolili nového pre-
zidenta Ronyho Smitha, s ktorym mad na$ zvéz velmi
dobré kontakty. Zicastnili sme sa na kongresoch
v USA, Bulharsku, Ceskej republike. Usporiadali
sme pracovny pobyt pre 45 nasich funkciondrov,
stredoskoldkov do Slovinska. V tomto Case pri-
pravujeme navstevu delegdcie vysokoskolakov
— odbordrov do Loty3ska. Tieto akcie majui obrovsky
vyznam pre poznavanie a vymenu skusenosti
a prindsaju nové podnety pre dalSiu prcu. Malo-
kto si vSak uvedomuje, kolko si vyZaduju financii
a hlavne prace. Zicastnime sa tieZ na svetovom
kongrese El, ktory bude v Berline v lete tohto roku.

V plnom pride je projekt Eurépskeho social-
neho fondu, kde vzdelavame nasich funkcionarov
predovietkym regiondlneho Skolstva. Pola spat-
nej vazby, ktord mame po kazdom bloku, je pro-
jekt velmi Uspesny a nasi funkcionari odchddzaju
vadinou spokojni. Na tomto projekte pokracujeme
aj v nasledujicom Skolskom roku. Nadalej sa
uchddzame o druhy projekt cez nérsky financny
mechanizmus, s ktorym by sme radi zacali v marci
2008. Tento projekt si viak vyZaduje mimoriadne
Gsilie, pretoZe zdujem je obrovsky a vybratych pro-
jektov bude velmi malo.

Okrem mnoZstva stretnuti s vami na vasich kolach
(i raddch Z0 sme nezanedbali ani rokovania na
Grovni ZMOS, Slovenskej rektorskej konferencie,
Rady vysokych 3kl ¢i Klubu dekanov. Stretdvame
sa s riaditelmi strednych aj zakladnych $kol, vietko
s cielom obhajovat oprévnené zdujmy a poZiadavky
nasich clenov.

V poslednom Case sme svedkami boja o novelu
Zakonnika prace. Niekedy majti obcania, zamestnan-
di aj nasi ¢lenovia dojem, Ze v tomto smere odbory
krdcaj nesprdvnym smerom. Chcem vés ubezpecit,
Ze sme hodiny a hodiny strévili v tripartite preto, aby
sme vybavili lepsie postavenie pre zamestnancov,
pre odborové organizdcie, a preto, aby vztah medzi
zamestnancom a zamestndvatefom bol vyvézeny.
Dobre si preStudujte mimoriadne materidly, ktoré
pripravil KOZ SR a po ich dokladnom prestudovani
zistite, Ze moje slové sd pravdivé. Preto vds prosime
0 podporu vo findInej féze prijatia Zakonnika prace.
Bez vasej podpory to nepdjde.

Uplne na zaver som si nechal vztahy s minister-
stvom 3kolstva. Podarilo sa podpisat dohodu medzi

Ministerstvom 3kolstva SR a 0ZPSaV. Komunikécia
prebieha pravidelne, ale musim tiez konstatovat,
Ze mnohé rokovania si velmi tazké a nie vidy
ich vysledok naplfia nase ocakdvania a hlavne
oakdvania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov 3kol a Skolskych zariadeni. Ako
priklad by som uviedol zniZovanie poctu Ziakov
v triedach na zdkladnych aj strednych Skoldch
a novelu vysokoskolského zakona. Z jasnych dohdd
sa na koniec vykluje trauma, pretoze cely prob-
Iém nebol dotiahnuty do konca a bol nesprévnym
spdsobom, v nevhodnom case zo strany ministra
Skolstva prezentovany na verejnosti. Odborovy zvdz
sa v profesijnej oblasti opiera o pracu profesijnych
sekcii, stanoviska, ktoré poskytuje svojim part-
nerom, nie st dielom jedného cloveka, ale pracuje
sa na nich za ucasti odbornikov z praxe. Pracujd
na nich priamo Gdastnici vychovno-vzdeldvacieho
procesu, pravnici, ekonémovia a podobne. Preto si
bude musiet ministerstvo Skolstva, a predovsetkym
pan minister, uvedomit, Ze maji svoju vahu,
dolezitost a treba ich brat velmi vdZne. My vo svo-
jom Usili nepolavime, budeme dosledne dohliadat
na plnenie programového vyhlasenia vlady a nasich
programovych cielov. Verim, Ze v tomto Usili ndm
budete drzat palce, podporovat nds a vzdjomnou
spolupracou sa urcite dopracujeme k pozadovanym
vysledkom.

Nazavervam chcem podakovatza pracuaspolupracu
v uplynulom 3kolskom roku a popriat vém pekné
leto, vela sinka, oddychu a pohody.

Jan GASPERAN
predseda 0ZPSaV/ na Slovensku
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Kvalitné vzdelavanie
s tvorivym pedagogom

Stalo sa uz tradiciou, Ze Odborovy zvdz pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku
usporaduva pri prileZitosti Da ucitelov odbornt konferenciu. Tento rok nasa kon-
ferencia niesla nazov Kvalitné vzdelavanie s tvorivym pedagdgom. Nebudem citovat
nase programové ciele, v ktorych je zakomponovana nasa zodpovednost za rozvoj
Skolstva a vedy, zodpovednost za spolocenské postavenie a socidlne istoty peda-
gogickych a nepedagogickych zamestnancov. Na tomto mieste som tak urobil viani.
Ciefom tohtorocnej konferencie bolo nadviazat na vlanajsiu, posidit, ako sme
naplnili jej zavery, a odborne nasmerovat nase dalsie kroky. Na konferencii sa
stretlo 200 delegdtov nasho zvazu, aby formou odbornej diskusie vyjadrili svoj
nazor. Kriticky treba priznat, Ze vlafajsia cast hosti bola lepsia a ani kvalita niek-
torych nasich vystdpeni nedosiahla minuloroént droven, ale mozeme konstatovat,
7e konferencia splnila svoj ciel. V prvej casti som ako predseda zvazu analytickym
spdsobom vyhodnotil zapracovanie naich poZiadaviek do programového vyhldse-
nia vlady Slovenskej republiky. Tito cast v plnom rozsahu uverejiiujeme v nasich
Aktualitach. Potesila nds Gcast podpredsedu viddy p. Dusana Caplovica, ktory
z pohladu vlddy nacrtol smerovanie slovenského Skolstva v zmysle programového
vyhlasenia. Stétna tajomnicka Ministerstva Skolstva SR p. Bibiana Obrim¢akové uZ
konkretizovala dlohy vlddy premietnuté do hlavnych dloh MS SR. Jej vystipenie
s uvedenim konkrétnych terminov doplnila p. Mdria Prikopska, zastupujica gene-
ralna riaditelka sekcie regiondineho 3kolstva. Z tychto vystipeni si delegdti mohli
vytvorit obraz o dalSom smerovani slovenského Skolstva od materskych az po vysoké
Skoly. Potom nasledovali tri bloky, v ktorych sa konferencia venovala profesijnému
rozvoju ucitelov v kariérnom systéme, verejnym vysokym Skolam a nezabudli sme
ani na nepedagogickych zamestnancov. V zévere¢nej Casti konferencie boli oceneni
nasi funkciondri za pracu v Odborovom zvdze pracovnikov Skolstva a vedy na Sloven-
sku a zamestnavatelia za dobri spolupracu a starostlivost o svojich zamestnancov.
Zoznam ocenenych néjdete tieZ v nasich Aktualitach. Napriek tomu, Ze program
konferencie bol ndrocny, delegati obohateni o mnozstvo novych poznatkov si isli po
konferencii pozriet do Statneho divadla v Kosiciach zavereény galaveer, na ktorom
sme spoznali vitaza Ziackej ankety a najobltibenejSieho ucitela/ucitelku na Sloven-
sku Zlaty Amos.

Na zaver mozem s potesenim konstatovat, Ze Gcastnici kosického stretnutia aj pisom-
nou formou vyjadrili velkd spokojnost s priebehom vietkych aktivit, ktoré sme za tri
dni v Kosiciach absolvovali. Je to vyzva a zdrover povzbudenie do dal3ej préce.

Jan GA§PER]\N
predseda 0ZPSaV
www.ozpsav.sk, gasperan@ozpsav.sk

0 co ide skolskym odborom

6. aprila 2006, teda v Case, ked' politické strany uZ
dokoncovali texty svojich volebnych programov
k bliziacim sa predcasnym parlamentnym volbédm
(17. jina 2006), zorganizoval Odborovy zvdz pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku odborni
konferenciu Slovenské Skolstvo dnes a zajtra.
Ciefom konferencie bolo nielen prezentovat ndzory
celého spektra zamestnancov $kolstva a hovorit
o vtedajSom stave v rezorte a predstavach o buddc-
nosti, ale hlavne presvedcit pritomnych politikov
(z oboch stran politického spektra), aby 5 priorit

programovych ciefov 0Z PSaV zapracovali do
volebnych programov svojich stran a aby tieto pri-
ority potom zapracovalo aj vlddne zoskupenie do
programového vyhlasenia vlddy SR. Na konferen-
ci s dvesto delegdtmi zo zdkladnych, strednych
a vysokych 3kdl boli pritomni zéstupcovia vlady
(vrdtane ministra Skolstva), poslanci NR SR (z koa-
liénych i opozicnych stran), ako aj predstavitelia VUC,
Slo-venskej rektorskej konferencie a zahrani¢ni hos-
tia.Na odbornej konferencii Kvalitné vzdelavanie
s tvorivym pedagégom, ktoré sa konala v Kodiciach

29.3.2007, predseda 0Z PSaV J. Gasperan zhodnotil,
ako sa podarilo realizovat zémery minulorocnej
odbornej konferencie, t. j. ako sa do programové-
ho vyhldsenia vlddy SR premietli poZiadavky
Skolskych odbordrov. Na ndslednom porovnani tex-
tov spominanych 5 priorit 0Z PSaV a relevantnych
Casti programového vyhldsenia vlddy SR dostavaju
zamestnanci moznost bez akykolvek dalSich komen-
tarov posudit, o ¢o Skolskym odborom ide a ako sa
im podaril prvy krok — presadit svoje poziadavky do
rozhodujticeho dokumentu vlady SR.

N
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Priority OZ PSaV prezentované na odbornej

konferencii 6. aprila 2006

za ucelom zlepsenia:

® Rozpracovat na podmienky Slovenskej republiky a realizovat program
Minerva vychddzajuci zo zdverov Bolonského procesu a Lisabonskej
stratégie. V tomto zmysle dosledne rozvijat, nie proklamovat, vedo-
mostnd ekonomiku

® Terminovat ukoncenie reforiem v regiondlnom Skolstve, prijat zdkon
0 vychove a vzdeldvani

® Rozvijat vedu, vyskum, inovdcie na vysokych Skolach a podporovat
ich prepojenie na prax

. FINANCOVANIE SKOLSTVA, VEDY A VYSKUMU

z prostriedkov Statneho rozpoctu a dalSich zdrojov:

® Zvysit vydavky na Skolstvo z HDP pocas funkcného obdobia novej viady
SR na 6 %, a to nasledovnymi krokmi

® vroku2007 4,5%
® vroku2008  5,0%
® vroku2009  5,5%

® vroku2010  6,0%

. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV SKOLSTVA

v tejto oblasti:

® Zabezpecit, aby sa priemerny plat v $kolstve minimalne vyrovnal
priemernému platu v ndrodnom hospodarstve

® Dosiahnut pre pedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva
Groven aspon 1,2 az 1,6-ndsobku priemerného platu v ndrodnom
hospodarstve

® Dosiahnut pre pedagogickych zamestnancov vysokych 3kl drover
2-nésobku priemerného platu v ndrodnom hospodarstve

. POSTAVENIE ZAMESTNANCOV SKOLSTVA

riesit zmenami v legislative:

@V Zakonniku préce, v socidlnych zdkonoch a zakone o pedagogickych
zamestnancoch. V rdmci neho uplatnit kariérovy systém pedagogickych
zamestnancov vratane jeho financného zabezpecenia

@V zékone o kolektivnom vyjedndvani posilnit poziciu zamestnancov
a ich legitimnych zastupcov (povinnost prispievat na kolektivne vyjed-
ndvanie, ¢lenské prispevky — odpocitatelnd polozka z dani, motivacia
zamestnavatelov pre naplianie socialnych programov ...)

Relevantné casti programového
vyhlasenia vlady SR

1 . KVALITA VYCHOVY A VZDELAVANIA NA VSETKYCH STUPNOCH OD MATERSKYCH SKOL AZ PO CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

® Vlada SR zefektivni a skvalitni plnenie ndrodnej rozvojovej stratégie
formovania konkurencieschopnosti spolo¢nosti — Narodn lisabon-
sku stratégiu Minerva, osobitne v oblastiach — investicie do ludi,
vzdelavanie a zamestnanost. Inovdcie, veda a vyskum, informacna
spolocnost a podnikatelské prostredie, ktoré musia byt garantom
celospolocenskych zmien v zaujme rozvoja vedomostnej spolocnosti
® Vlada v legislativnej oblasti pripravi moderny zakon o vychove
a vzdeldvani ako zékladny predpoklad obsahovej reformy v Skolstve
® Vldda prijme konkrétne opatrenia na podporu vyskumu a vyvoja
v stilade so sticasnymi trendmi v krajinach Eur6pskej tinie.

® Vlada SR uplatni v Skolstve viaczdrojové financovanie s cielom
postupného dosiahnutia drovne 5 % HDP. Ciefom viady je,
aby v spolupraci VS, SAV, vyskumnych a vyvojovych centier, vedeckych
a technologickych parkov, podnikatelskych inkubétorov a techno-
logicky orientovanych firiem a Gspesného cerpania prostriedkov
7 EU sa postupne dosiahla droveri financovania vedy a techniky vo
vyske + 0,8 % HDP. Spolu na Skolstvo a vedu 5,8 % HDP.

Rozpocet na rok 2007:

® Regiondlne Skolstvo 3,122%
@ Vysoké Skoly spolu 0,789 %
® Sikromné zdroje 0,17 %
® Skolstvo celkom 4,08 %
® (ez kapitolu Skolstva 2,753 %
® Veda 0,4%

@ Veda a Skolstvo spolu 4,48 %

® Cielom vlddy SR je postupne dosiahnut'v tomto volebnom obdobi
priemerny plat v $kolstve na drovni priemerného platu v ndrodnom
hospodarstve

® Vldda SR bude podporovat vzdeldvacie programy pre ucitelov na
vSetkych stupfioch 3kol a vypracuje koncepciu kariérneho rastu ucitelov

@ Vldda SR bude riesit nizky spolocensky a socidlny status vedecko-
-vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov, osobitne
vysoko3kolskych profesorov.

® Vlada SR vytvori také legislativne a ekonomické ramce, aby ucitelia
v o najvicsej miere spifiali odborné a moralne predpoklady na vykon
tohto ndrocného povolania. Vldda bude podporovat vzdeldvacie
programy pre ucitelov na vietkych stupfioch 3kol a vypracuje koncepciu
kariérneho rastu uitela.

@ Vlada utvori legislativne podmienky na pouZitie socidineho fondu na
podporu socidlneho dialdgu. Zaroven podpori rozsirenie kompetencii
socidInych partnerov na rozhodovanie o pouZiti prostriedkov tohto
fondu. Vdda uzndva socidlny dialdg ako efektivny ndstroj participa-
cie zamestnancov a zamestndvatelov na formulovani hospodarskej
a socidlnej politiky a na zachovanie socidlneho mieru. Preto bude
presadzovat, aby sa odborom prinavrétilo postavenie efektivneho
obhajcu zdujmov zamestnancov a rovnopravneho tcastnika socidlneho
dialdgu.
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5. sociiLNo-PRAVNA 0BLAST
v jej ramci:

Zohladriovat v socidlnom zabezpeceni zamestnancov Skolstva ich 3pecifické
pracovné podmienky, vyriesit dlhodobo nerieseny problém regeneracie
pracovnej sily

® Inizit pedagogickym zamestnancom vek odchodu do dochodku
vzhladom na nadmerné psychické zatazenie v ich profesiondinom
pdsobeni

® Koncepcne riesit v Skolstve vplyv nepriaznivého demografického
vyvoja, kde namiesto neuvazeného preptstania pedagogickych
zamestnancov, prijat opatrenia na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania
— zniZovanim poctov Ziakov v triedach a skupindch, individudlinym
pristupom k Ziakom...

® Vlada si plne uvedomuije, Ze podmienkou zvySovania kvality vo
vzdeldvani je zlepsenie spolocenského a ekonomického postavenia
pedagdgov, zlep3enie ich pracovného prostredia a regenerdcie
pracovnejsily.

® Niejeriesené

® Vlada SR sa ststredi na koncepcné riesenie dosahu nepriaznivého
demografického vyvoja

V dalSom svojom isili sa skolské odbory spolu s dalsimi Skolskymi struktiirami zameriavajii na to, aby uvedené casti programového vyhldsenia SR

nezostali len na papieri.

Prezentdcia: Jan GaSperan
predseda 0Z PSaV na Slovensku

Uprava prezentécie: Vladimir Kovar
predseda vyboru U0O STU a clen predsednictva 0Z PSaV

Ocenenie zvazu na Den ucitelov

Zvdz sa aj v tomto roku rozhodol pri prilezitosti Diia ucitelov vyjadrit vdaku svojim ¢lenom
a funkciondrom za aktivnu prdcu a tiez tym zamestndvatelom, ktori reSpektuju

a dodrZiavajd dohody vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria a podnikovych
kolektivnych zmldv. VSetky ndvrhy, ktoré dostal zvdz z ¢lenskej zakladne, vedenie zvazu
akceptovalo a na odbornej konferencii Kvalitné vzdelavanie s tvorivym pedagégom
odovzdal ocenenym predseda zvazu s podpredsedami jednotlivych zdruzeni kristalové

plakety s emblémom zvazu.

Ocenenie za aktivnu dlhorocnti pracu v 0Z PSaV ziskali nasledovni funkcionari:

ZDRUZENIE ZAKLADNEHO SKOLSTVA

PaedDr. Viola Stibrana,

predsednicka Z0, ZS K. Mahra 11,917 01 Trnava

Mgr. Helena Plankova,

predsednicka Z0, tajomnicka rady, Z5 Vajanského 35, 92101 PieStany
Mgr. Alena Miskayova,

predsednicka Z0, hospoddrka rady, 75 Podzdmska 35,920 01 Hlohovec
Mgr. Bozena Krulova,

predsednicka Z0, Spojend Skola, 925 21 Sladkovicovo

Terézia Pekarkova,

predsednicka Z0, tajomnicka rady, MS Hviezdoslavova ul.1,909 01 Skalica
Mgr. Anna Bacharova,

tajomnicka rady, ZS V.PTotha 905 01 Senica N/Myjavou

Mgr. Elena Szemova,

predsednicka Z0, ZS Stefanikova ul., 924 00 Galanta

Olga Stefekova,

predsednicka RK rady Senica, Stefanikova 709/63, 905 01 Senica
Mgr. Jan Mica,

predseda 20, Z5 906 32 Jablonica

BozZena Kovacicova,

predsednicka Z0, sekcie SKD Trnav. Kraja, Z5 919 42 Voderady
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Platy v Skolstve od 1. 7. 2007

Zvysené stupnice

platovych tarif od 1. 7. 2007

Vldda Slovenskej republiky na svojom rokovani diia 2. méja 2007 schvdlila
nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme. Rovnako schvalila
nariadenie vlddy, ktorym sa zvySujd platové tarify pre zamestnancov, ktori
pracujd v Stétnej sluzbe.

V zmysle ustanovenia § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢, 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskor3ich predpisov zmluvné strany v rdmci kolektivneho
vyjednévania uzatvorili Kolektivnu zmluvu vy3Sieho stupfia na rok 2007 pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupujd podla zdkona o odmenovani.
Podla cl. Il bod 3 kolektivnej zmluvy od 1. jila 2007 zakladna stupnica platovych
tarif uvedend v prilohe €. 1 zvy3uje 0 7 %, osobitnd stupnica platovych tarif uve-
dend v prilohe ¢. 2, osobitnd stupnica platovych tarif v prilohe ¢. 3 a platové tarify
pedagogickych zamestnancov v prilohe ¢. 4 zdkona o odmeniovani sa zvy3ujd
05 %. Stupnice platovych tarif sa zvySuju od 1. jdla 2007.

Podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2007 ¢l. 2 bod
3, v 3tétnej sluzbe sa platové tarify Statnym zamestnancom zvy3ujti o 4 %, tym
nie je dotknuté zvy3enie platovych tarif na zaklade sluzobného ohodnotenia az
03 % podla § 82 ods. 3 zékona o Stétnej sluzbe. Platové tarify Stdtnych zame-
stnancov sa tieZ zvysuji od 1. jula 2007.

V prilohdch uverejiiujeme vSetky stupnice platovych tarif. Upozoriiujeme,
Ze nariadenia vlddy su zverejnené v Zbierke zdkonov €.237/2007 Z. z.
a.238/2007 Z.z.
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
27 2.médja 2007,
ktorym sa ustanovuju zvysené platové tarify tarif
Statnych zamestnancov
VI&da Slovenskej republiky podla § 105 zékona €. 312/2001 Z. z. 0 $tdtnej
sluzbe a 0 zmene a doplIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
nariaduje:
§1
Stétnemu zamestnancovi patri od 1.jdla 2007 zvy3end platové tarifa uvedend
v prilohe.
§2
Zrusuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 270/2006 Z. z. 0 zvy3eni
platovych tarif Statnych zamestnancov.

Toto nariadenie vlady nad?)l?l]da Gcinnost 1. jula 2007.
Robert Fico v.r.
1 8950
2 9670
3 10480
4 11400
5 13620
6 14460
7 16370
8 17560
9 20010
10 22820
n 26020

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvy3enie platovych tarif
v zévislosti od dizky zapocitanej praxe platné od 1. jila 2007 do 30. jina 2008
(§7 ods. 9a 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) budui uverejnené vo Zvestiach Minister-
stva Skolstva Slovenskej republiky a Ministerstva kultdry Slovenskej republiky.

Z praktického hladiska chceme upozomit zamestndvatelov, Ze k 1. 7. 2007 musia
vSetkym zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere so zamestnavatelom,
vystavit nové platové dekréty, kde budu uvedené zvysené tarify.

Inovu si dovolujeme upozomit, Ze tarifny plat pedagogickych zamestnancov
regiondlneho Skolstva je dvojzlozkovy a skladd sa z platovej tarify a zvysenia
platovej tarify. Stcet tychto dvoch zloZiek je tarifny plat pedagogického
zamestnanca regiondlneho $kolstva. Rovnako netreba zabudniit, Ze pedagogicki
zamestnandi postupujd od 1.7. ajz ddvodu zapocitanej praxe o 1rokaod 1.7. sa
valorizuje aj priplatok za ¢innost triedneho ucitela, pretoze ten je 5 % alebo 10 %
jeho tarifného platu a ten bol 1. 7. valorizovany.

V3etky tieto opatrenia je nutné vykonat k 1. julu 2007, pretoZe odvtedy platia
nariadenia viddy a Skolsky rok 2006/2007 sa koni 31. augusta 2007.

Jan Gasperan
Tatjana Koperova
www.ozpsav.sk
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z2.mdja 2007,

ktorym sa ustanovuijii zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vlada Slovenskej republiky podfa § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov nariaduje:

§1
Zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zdujme od 1.jula 2007 patri
tarifny plat v sume platovej tarify podla zkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe
¢. 1, podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
ustanovenej v prilohe ¢. 2 alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif
ucitelov vysokych kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravot-
nickych zamestnancov ustanovenych v prilohe ¢. 3 a pedagogickému
zamestnancovi patri platovd tarifa podla stupnice ustanovenej v prilohe ¢. 4.

§2
Zrusuje sa nariadenie viady Slovenskej republiky €. 316/2006 Z. z., ktorym sa
vydavajd stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme.

§3
Toto nariadenie viddy nadobuda tcinnost 1. jila 2007.

Robert Fico v.r.

h
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Platy v Skolstve od 1. 7. 2007

(mesacne Sk, platnost od 1.7. 2007)

Zakladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnej sluzbe

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiov

Platova trieda

Paoy By 9 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2 6600 6750 6980 7300 7810 8420 9120 9870 10840 | 11480 | 12180 | 12930 | 13810 | 14850
2 do4 6830 7000 7230 7580 8120 8760 9490 10270 | 11280 | 11940 | 12680 | 13460 | 14380 | 15460
3 do6 7060 7230 7510 7850 8430 9100 9870 10690 | 11720 | 12420 | 13180 | 14000 | 14950 | 16060
4 do9 7300 7490 7710 8130 8740 9450 10240 | 11100 | 12160 | 12880 | 13660 | 14520 | 15520 | 16680
5 do 12 7520 7730 8010 8420 9050 9790 10610 | 11490 | 12600 | 13350 | 14180 | 15040 | 16090 | 17300
6 do 15 7760 7980 8280 8710 9360 10130 | 10990 | 11900 | 13040 | 13820 | 14680 | 15570 | 16650 | 17900
7 do18 7990 8230 8540 8990 9680 10460 | 11360 | 12310 | 13490 | 14300 | 15170 | 16100 | 17220 | 18510
8 do 21 8230 8470 8810 9270 9990 10800 | 11740 | 12700 | 13940 | 14770 | 15680 | 16640 | 17780 | 19110
9 do 24 8460 8710 9060 9560 10290 | 11150 | 12110 | 13100 | 14370 | 15240 | 16180 | 17160 | 18350 | 19720
10 do 28 8680 8960 9320 9830 10610 | 11490 | 12480 | 13520 | 14810 | 15700 | 16660 | 17690 | 18920 | 20340
1 do 32 8900 9200 9580 10130 | 10920 | 11830 | 12860 | 13920 | 15260 | 16810 | 17160 | 18220 | 19480 | 20950
12 nad 32 9130 9450 9830 10400 | 11220 | 12170 | 13240 | 14330 | 15700 | 16640 | 17660 | 18750 | 20050 | 21560

Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
(mesacne Sk, platnost od 1.7. 2007)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

Platova trieda

e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N 12 13 14
1 do2 6300 6480 6710 7020 7610 8390 9480 10500 | 11710 | 12770 | 13300 | 14240 | 15320 | 16570
2 do4 6520 6710 6960 7300 7920 8720 9780 10790 | 12090 | 13160 | 13840 | 14820 | 15940 | 17250
3 do6 6740 6940 7210 7570 8200 9060 10000 | 11060 | 12360 | 13470 | 14400 | 15390 | 16560 | 17930
4 do9 6970 7170 7460 7840 8510 9390 10360 | 11480 | 12820 | 13980 | 14920 | 15970 | 17200 | 18610
5 do 12 7180 7400 7710 8120 8820 9710 10730 | 11890 | 13290 | 14480 | 15460 | 16560 | 17810 | 19290
6 do 15 7400 7620 7950 8390 9100 10040 | 11110 | 12310 | 13760 | 14990 | 16010 | 17130 | 18440 | 19960
7 do 18 7620 7860 8190 8660 9410 10370 | 11480 | 12720 | 14230 | 15510 | 16550 | 17720 | 19070 | 20640
8 do 21 7840 8110 8430 8930 9700 10710 | 11840 | 13140 | 14690 | 16010 | 17090 | 18290 | 19690 | 21330
9 do 24 8040 8330 8690 9200 10010 | 11030 | 12210 | 13550 | 15160 | 16530 | 17630 | 18880 | 20320 | 22010
10 do 28 8270 8560 8940 9480 | 10310 | 11360 | 12590 | 13970 | 15620 | 17040 | 18180 | 19460 | 20950 | 22680
1" do32 8490 8790 9190 9750 10590 | 11700 | 12950 | 14390 | 16100 | 17550 | 18720 | 20030 | 21560 | 23360
12 nad 32 8720 9020 9440 10020 | 10910 | 12020 | 13320 | 14790 | 16560 | 18050 | 19260 | 20 610 | 22200 | 24050

Platové tarify pedagogickych zamestnancov

(mesacne Sk, platnost od 1.7. 2007)

PLATOVA TRIEDA PLATOVA TARIFA

6 9710
7 10570
8 11940
9 13370
10 14580
n 15550
12 16 640




Platy v Skolstve od 1. 7. 2007

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapocitanej praxe
(platné od 1.7.2007)

Platova trieda

PLATOVA
TARIFA
S Zvysenie platovej tarify
prax

1 100 110 120 140 150 160 170

2 200 220 240 270 300 320 340

3 300 330 360 410 440 470 500

4 390 430 480 540 590 630 670

5 490 540 600 670 730 780 840

6 590 650 720 810 880 940 1000
7 680 760 840 940 1030 1090 1170
8 780 860 960 1070 1170 1250 1340
9 880 970 1080 1210 1320 1400 1500
10 980 1080 1200 1340 1460 1560 1670
1 1070 1190 1320 1480 1610 1720 1840
12 1170 1290 1440 1610 1750 1870 2000
13 1270 1400 1560 1740 1900 2030 2170
14 1360 1510 1680 1880 2050 2180 2330
15 1460 1620 1800 2010 2190 2340 2500
16 1560 1720 1920 2140 2340 2490 2670
17 1610 1780 1980 2210 2410 2570 2750
18 1660 1830 2030 2280 2480 2650 2830
19 1700 1890 2090 2340 2560 2730 2920
20 1750 1940 2150 2410 2630 2800 3000
21 1800 1990 2210 2480 2700 2880 3080
22 1850 2050 2270 2550 2780 2960 3170
23 1900 2100 2330 2610 2850 3040 3250
24 1950 2150 2390 2680 2920 3110 3330
25 2000 2210 2450 2750 2990 3190 3420
26 2040 2260 2510 2810 3070 3270 3500
27 2090 2320 2570 2880 3140 3350 3580
28 2140 2370 2630 2950 3210 3430 3670
29 2190 2420 2690 3010 3290 3500 3750
30 2240 2480 2750 3080 3360 3580 3830
31 2290 2530 2810 3150 3430 3660 3920
32 2340 2580 2870 3210 3500 3740 4000

N
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Platy v Skolstve od 1. 7. 2007

Platové tarify pedagogickych zamestnancov platné od 1. 7. 2007
(mesacne SK)

Platova trieda

Zap::;;ana ) 10
0 9710 10750 11940 13370 14580 15550 16 640
1 9810 10860 12060 13510 14730 15710 16810
2 9910 10970 12180 13640 14880 15870 16 980
3 10010 11080 12300 13780 15020 16020 17140
4 10100 11180 12420 13910 15170 16180 17310
5 10200 11290 12540 14040 15310 16330 17480
6 10300 11400 12660 14180 15460 16490 17 640
7 10390 11510 12780 14310 15610 16 640 17810
8 10490 11610 12900 14 440 15750 16 800 17 980
9 10590 11720 13020 14580 15900 16950 18140
10 10690 11830 13140 14710 16040 17110 18310
11 10780 11940 13260 14850 16190 17270 18480
12 10880 12040 13380 14980 16330 17420 18640
13 10980 12150 13500 15110 16480 17580 18810
14 11070 12260 13620 15250 16630 17730 18970
15 11170 12370 13740 15380 16770 17890 19140
16 11270 12470 13 860 15510 16920 18040 19310
17 11320 12530 13920 15580 16990 18120 19390
18 11370 12580 13970 15650 17 060 18200 19470
19 11410 12640 14030 15710 17140 18280 19560
20 11460 12690 14090 15780 17210 18350 19640
21 11510 12740 14150 15850 17280 18430 19720
22 11560 12800 14210 15920 17360 18510 19810
23 11610 12850 14270 15980 17430 18590 19890
24 11660 12900 14330 16050 17,500 18 660 19970
25 11710 12960 14390 16120 17570 18740 20060
26 11750 13010 14450 16180 17650 18820 20140
27 11800 13070 14510 16250 17720 18900 20220
28 11850 13120 14570 16320 17790 18980 20310
29 11900 13170 14630 16380 17870 19050 20390
30 11950 13230 14690 16 450 17940 19130 20470
31 12000 13280 14750 16520 18010 19210 20560
32 12050 13330 14180 16580 18080 19290 20640

10



Platy v Skolstve od 1. 7. 2007

e
&

0Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
(mesacne Sk, platnost od 1. 7. 2007)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupriov

P 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 do 2 5610 5820 6110 7 960 8580 9280 10 060 11670 13 500 15 820 16 990 18210 19 580 21160
2 do 4 5810 6 040 6330 8260 8910 9650 10470 12 140 14 050 16 460 17 670 18 950 20380 22020
3 do 6 6 000 6250 6560 8580 9260 10030 10 890 12620 14 620 17 120 18 380 19 690 21180 22880
4 do9 6200 6 460 6790 8880 9600 10410 11300 13 090 15 160 17770 19 070 20430 21990 23750
5 do 12 6380 6670 7020 9190 9940 10770 11710 13570 15710 18 410 19770 21190 22770 24610
6 do 15 6590 6870 7 250 9500 10270 11150 12120 14 050 16 260 19070 20450 21930 23580 25470
7 do 18 6780 7070 7 480 9810 10620 11520 12 540 14520 16 820 19700 21160 22670 24370 26 360
8 do 21 6980 7 280 7710 10120 10960 11900 12 940 15 000 17 370 20360 21840 23420 25190 27 220
9 do 24 7180 7 490 7 940 10430 11300 12270 13 350 15 480 17 920 21000 22 540 24160 25980 28080
10 do 28 7 380 7710 8160 10730 11 640 12 640 13770 15950 18 470 21650 23230 24920 26790 28950
11 do 32 7 560 7920 8390 11 050 11980 13 020 14180 16 430 19030 22290 23930 25650 27 580 29820
12 nad 32 7760 8130 8610 11350 12320 13 390 14 580 16910 19 580 22940 24620 26 400 28 380 30670

Ubytovanie — hotel Ubytovanie — bungalov Polpenzia: ranajky — bufetové stoly, vecera—
| - az 4-postelové izby s kompletnym socidinym K dispozicii je 5 bungalovov, kazdy s kapacitou  vyberztroch menu, 2 chody: polievka, hlavné
vybavenim + TV/SAT (aj TV Markiza) 6az 100s6b (2 + 2 + 6) s kiipeltiou, WC, ku-  jedlo, dezert (ovocie/mucnik), Saldtovy bufet

2- az 6-postelové apartmany: 2 izby so socidl-  chynkou, TV/SAT. Nachddzajisacca50-80m  Plna penzia: (za priplatok): ranajky — bufetové
nym zariadenim, TV/SAT(12 programov + TV od hotela. Klienti ubytovani v bungalove vyuzi-  stoly, obed — vyber z dvoch menu — 3 chody:
Markiza), ¢iastocne s kuchynkou vaju vietky priestory hotela. polievka, hlavné jedlo, dezert (ovocie/micnik)

salatovy bufet, vecera — 2 chody — hlavné jedlo,
R I Y 4 I n dezert (ovocie/mucnik) @

Ipy - Semmering
NOVINKA! Medzindrodné letné tabo AKCIOVY
§koly v prirode 6 dni/5 noci pre deti od 3 do 19 rokov tyZdenny relaxacny tabor

us Semmering

Uvadzacia cena — 3 390,-Sk (plat’do 14r) 10 dni [.7.—10.7. [0.7.—19.7. 7 dnis vlastnou dopravou

Cena zahfna: 5x ubytovanie v bungalove, plna 19.7.-28.7. 28.7.— 6.8. od |.7.2007 na7 dni/6 nocilen 125 EUR
penzia, doprava z BA, sauna, bazén, ihriska... 6.8.—15.8. 15.8.-24.8.

Povinny priplatok: kaucia |10 EUR/dieta Relaxacny tabor: 7 550,- Sk/ [0 dnf AKclové

Nepovinny priplatok: Jazykovy tabor: || 590,- Sk/ 10 dnf 7 7 y
poistenie Allianz 41 ,-Sk/os./def Jazdecky tabor: 12 990,- Sk / 10 dnf LETNE RODINNE BALIKY!
s el evE i s AN , 8 dni/ 7 noci (polpenzia, sauna, bazén)
— |6 vyucovacich hodin/pobyt: 800,— Sk/dieta Iv’ozor! viarmieed [ 6. dle 30, S, 2607

Ceny su kalkulované na 35 platiacich oséb. Specialny jazykovy tabor (A|/N)) pre deti

Na 10 detivzdy | pedagdg gratis (ubytova-  od 3 do 6 rokov v sprievode jednej dospelej ~ Cena (dospelé osoby + detido |5 rokov)
nie, strava, doprava) osoby Semmeringdcik: 17 550,- Sk/10 dni 2+ 1 17 100,- Sk

e 242 21100, S

2+3 28 000,- Sk

1
1
I
: CHEYENN TOUR SLOVAKIA, s. r. o.
i Kazanska 52, 821 06 Bratislava - Po-Pi: 9:00 — | 7:00 hod
POZOR! Uvedené akciové ceny platia len s kupénom! >
CHEYENN TOUR SLOVAKIA, s. 1. 0. ]
1
[ ]

tel/fax: 02 4524 3289, mobil: 0905 253226
e-mail: cheyenntoursk@stonline.sk, www.cheyenntour.sk
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Bude novy zakon o vysokych skolach?

~ V Nérodnej rade SR nakoniec
presla 10. mdja do druhého
- (itania  novela  zdkona

f ¢ 13172002 Z. z. vysokych
- Skoldch.Terminnakoniecsom
‘ ’I pouZil preto, Ze mdj dojem
z takmer dvojdiového pre-
rokovavania ndvrhu (v rdmci pripomienkového ko-
nania najmenej tretieho) bol velmi zmiesany. V od-
bornych, nielen vysokoskolskych kruhoch previada
ndzor, Ze je potrebné aktualizovat zékon o vysokych
Skolch, aby zodpovedal si¢asnym potrebdm slo-
venskej spolocnosti v Eurdpskej inii na jednej strane
a vytvoril nevyhnutné materidlne, organizatné
a socidlne podmienky pre vysoké Skoly, ich zamest-
nancom a $tudentom na druhej strane. V priebehu
diskusie v parlamente boli vystipenia aj hodnotné
a analytické, ale niektoré vystipenia poslancov
mi skor pripominali hadky pavlacovych flarok nez
zéstupcov ndroda. (Aspon formdlne zdstupcov
ndroda, pretoZe nd$ parlament sa nazyva Narodnd
rada Slovenskej republiky.) O posunuti novely do
druhého Citania sa hlasovalo az trikrat. Prvykrat sa
prezentovalo iba 74 poslancov, nuZ predsedajtci
vyhldsil polhodinovi prestdvku. Nepomohla. Pri
dalSom hlasovani sa sice prezentovalo o jedného
poslanca viac, ale stale to bolo malo. Nuz, opat
polhodinova prestavka. Potom uZz kvérum hbolo
dostatotné — naslo sa potrebnych minimalnych
sedemdesiatiest prezentovanych poslancov. (Bol
som nahodnym svedkom rozhovoru dvoch poslan-
cov, Ze toho potrebného sedemdesiateho Siesteho
nakoniec ako-tak ,prebrali z oparu ziskaného
v bare”...). No aj z nich sa dvaja pri hlasovani zdrZali.
Vo svojom zdverecnom vysttipeni minister Skolstva
iba potvrdil, Ze novela nie je dobre pripravend a chce
ju upravit, resp. doplnit. Tykalo sa to najma otdzky
postavenia akademickych sentov univerzit a fakdlt.
Ziada sa mi poznamenat, Ze vo viacerych ¢astiach
vystipenia ministra Skolstva boli protirecivé vy-
jadrenia a ako sa vyjadrili viaceri pritomni na ro-
kovani parlamentu, posobilo dojmom, akoby sa ani
celkom nevyznal v predkladanej novele.
V ndvrhu novely zostéva niekolko podstatnych prob-
Iémov, ktoré sa na prvy pohlad nezdaju délezité. Ale
iba na prvy pohlad. Napriklad predstavy o fahkom
ziskavani financif pre vysokeé Skoly z projektov Eurdp-
skej Gnie mdZe mat ten, kto sa o to este nepokusal
alebo o tom, ako to v3etko prebieha, nemd Ziadnu
informdciu. VSetky vedecké projekty podavané
do Eurdpskej komisie podliehaji velmi prisnemu
medzindrodnému hodnoteniu, priCom sa v prvom
rade hodnoti origindlnost a zévaznost projektu,
pristrojové vybavenie pracoviska a vedecké renomé
rieditela, resp. riesitelského kolektivu. Z podanych
ndvrhov nie je podla sicasnych Statistik dspesna
ani patina. A samotny projekt musi byt minimalne
225 % financovany riesitelskou stranou.
Daldim zévaznym problémom je financovanie
vysokych $kol podla poctu Studentov, dspesnosti
a ich umiestneni podfa vyStudovaného odboru.

Takéto kritéria nielenZe nie st dostatocne zistitelné,
ale je problém aj to, o znamend umiestnenie vo
vystudovanom odbore, nehovoriac uZ o drovni funk-
cie. To je vSak na dlhsiu diskusiu.

Na samotnej priprave novely zakona ¢. 131/2002 sa
aktivne od samotného zadiatku zicastiioval aj 0Z
PSaV a Zdruzenie VS a PRO. Pripomienkovali sme uz
zésady pripravovanej novely a nasi predstavitelia
vystupovali aktivne jednak v poradnych organoch
ministra Skolstva, jednak v priamych rokovaniach
predsedu OZ s ministrom Skolstva a predsedu
zdruZenia so $tatnym tajomnikom a generdlnym
riaditelom sekcievysokych Skdl ministerstvaskolstva.
Uzko sme koordinovali nd postup s predstavitelmi
vysokych 3kol, predovsetkym s Radou vysokych
Skol. Rad konkrétnych pripomienok bolo priamo
z odborovych organizdcii jednotlivych vysokych Skl
a PRO.

NdS 0Z ako dcastnik  pripomienkového
konania predloZil sedem zasadnych pripomie-
nok a StyridsatStyri konkrétnych pripomienok
k predlozenému ndvrhu. Na OZ sa uskutocnilo
pracovné rokovanie k zisadnym pripomienkam
a z nadej strany sa na fom zdcastnili predseda
0Z, predseda Zdruzenia VS a PRO a pravnik 0Z, zo
strany Ministerstva Skolstva SR generdlny riaditel
sekcie vysokych kol a zodpovedny pravny odbornik.
Napriek snahdm predstavitelov ministerstva pred-
stavitelia OZ trvali na svojich pripomienkach.

Tesne pred rokovanim Hospodarskej a socidlnej rady
SR (HSR) bolo rozhodnuté, Ze do programu rokova-
nia bude zaradend aj novela zakona ¢. 131/2002
0 vysokych 3kolach. V priebehu niekolkych hodin
bolo potrebné vypracovat stanovisko Konfederécie
odborovych zvdzov na Slovensku k upravenému
(UZ kolkykrét? Ako sa na rokovani Narodnej rady SR
k predlozenej novele vyjadril vo svojom vystipeni
podpredseda vlddy Dusan Caplovic: ... dostali sme
tolko navrhov, kto mé vediet, ktory je spravny?”)
ndvrhu. Pri pretudovani tohto navrhu s pravnikom
0Z sme prisli na to, Ze v ndvrhu predloZenom na
rokovanie HSR boli vypustené niektoré odseky
o nespoplatneni denného vysokoskolského Stddia
a boli nahradené vypoctom poplatkov. To fakticky
zavadzalo spoplatnenie aj denného Studia na
vysokej Skole. Ihned sme na to upozornili predsedu
0Z, ktory bol na rokovani HSR a vypracovali stano-
visko KOZ. Po osobnom prerokovani s predsedom 0Z
a 50 Statnym tajomnikom ministerstva Skolstva sme
prijali rozhodnutie, Ze predseda OZ prerokuje tito
zdleZitost's ministrom 3kolstva. Neskr na rokovanie
HSR prisiel aj minister Skolstva a prisltibil aspon
tlto vec dat do poriadku. (Ako sa vyjadril $tatny
tajomnik, ved'to nie je vo vyhlasenivlady.) V navrhu,
ktory Siel do Narodnej rady, uz bola tdto zdlezitost
upravena.

Ztoho, Zepredlozenynévrhnovelyzékonac.131/2002
Z.7. 0 vysokych Skoldch nakoniec predsa len postupil
v NR SR do druhého citania, vyplyva moZnost jej
zmeny na zaklade dprav samotného predkladatela

a poslaneckych ndvrhov na junovom zasadnuti
Nérodnej rady. Odborovy zvdz sa obratil listom
na poslancov a poslankyni 0. Nachtmannovej boli
poslané vsetky naSe pripomienky a stanoviskd
k predloZenej novele.

Negativa novely posunutej NR SR do druhého

¢itania mozno strucne vyjadrit tak, ako boli uvedené

v stanovisku pléna ZdruZenia VS a PRO, ktoré holo

zaslané médiam:

1.Nesthlasime so  zniZovanim  kompetencii
akademickych sendtov verejnych vysokych 3kl
a akademickych sendtov ich faklt.

2.Ziadame, aby neboli zvySované kompetencie
spravnych rad.

3. Ziadame, aby vietky verejné vysoké Skoly holi
zriadované, zluCované a zrusované rovnakym
legislativnym postupom.

4. 7iadame, aby bolo striktné oddelenie funkéného
a pracovného miesta pedagdgov vysokych 3kol.
5. Ziadame, aby sa na $tudenta doktorandského
Stldia vztahovali rovnaké pracovnopravne pred-

pisy ako na zamestnanca vysokej Skoly.

Na zdver by som uviedol iba dve poznamky

a niekolko otdzok:

1.K tomu, aby bol poslanecky ndvrh na zmenu
predloZeného navrhu zdkona zaradeny do pro-
gramu rokovania NR SR, je potrebnych minimadlne
15 podpisov poslancov.

2.Nase pripomienky aj s reakciou ministerstva
Skolstva su uvedené na internetovej stranke
0Z P3aV.

3. Bude tento rok novela vysokoskolského zakona?
A ked bude, akd bude? Zlepsia sa na zéklade
novely podmienky na vysokych Skoldch tak,
aby sa mohla zvysovat troven vysokoskolského
Studia? Podari sa udrzat demokraciu na vysokych
Skolach? A ¢o sme schopni a ochotni pre to eSte
konkrétne urobit? A bude do dvoch rokov tplne
novy vysokoskolsky zékon, tak ako to viackrat
vyhlasil minister Skolstva?

Ivan Haverlik
podpredseda 0Z PSaV
predseda Zdruzenia VS a PRO
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Zvdaz informuje

Na zéklade dstnej dohody medzi ministrom $kolstva SR Janom Mikolajom
a predsedom zvdzu Janom GaSperanom zo diia 26. aprila 2007 sa na pdde
ministerstva Skolstva diia 15. méja 2007 o 16.00 hodine uskutocnilo spolo¢né
rokovanie vedenia 0Z P3aV na Slovensku s vedenim ministerstva Skolstva.
Za stranu 0Z PSaV sa zGicastnili Jan Gasperan, predseda zvizu, Edita Valuchova,
podpredsednicka zvdzu a predsednicka ZdruZenia zékladného Skolstva, Jozef
Luzak, podpredseda zvdzu a predseda ZdruZenia stredného Skolstva, Ivan Haver-
lik podpredseda zvézu a predseda ZdruZenia vysokych $kol a PRO, Eva Klikacovd,
veduca Uradu zvazu, Rastislav Bajabnek, pravny poradca zvdzu a Tatjana Ko-
perovd, ekonomicka poradkyna predsedu zvazu. Za ministerstvo Skolstva boli pri-
tomni Jan Mikolaj, minister Skolstva SR, Bibidna Obrimcakova, Stdtna tajomnicka
M5 SR, Jozef Habénik, Statny tajomnik, Frantidek Schlosser, veduci sluzobného
tradu a zérover boli zo strany MS SR prizvani aj jednotlivi zostavovatelia
koncepénych materidlov, ktoré boli predmetom spolocného rokovania.

Predmetom spolocného rokovania bolo podpisanie dohody o spolupraci medzi
M3 SR a 0Z PSaV, odvetvovy socidlny dialdg v kolstve na narodnej a eurdpskej
Grovni, zniZovanie poCtu Ziakov v triedach na zakladnych a strednych $kolach,
opatrenia MS SR v svislosti so zvySovanim platov v rezorte Skolstva, koncep-
cia zdkladného umeleckého vzdeldvania na zabezpecenie kontinuity systému
umeleckého vzdeldvania a aktudlne otdzky v regiondlnom a vysokom $kolstve.
Po skonceni rokovania sa uskutocnil na MS SR brifing, na ktorom predseda

zvézu a minister Skolstva odpovedali na otézky novindrov. Dohoda o spolupraci
medzi MS SR a 0Z PSaV na Slovensku bude umiestnend aj na nasej internetovej
strénke.

Eva Klikacova
vedtica tradu 0ZPSaV

Sektoralny socialny dialog v skolstve

V stlade so zamermi Eurdpskej komisie
a eurépskych orgdnov a organizdcii
zastupujticich zamestnancov v Skolstve
sa aj v Slovenskej republike zacal proces
- pripravy Ndrodného socidlneho dialégu
- v Skolstve. Na inStruktdznom semindri
organizovanom Eurépskou odborovou
centralou vzdelavania (ETUCE) v slovin-
skom Blede v novembri 2006 sa za slovensku stranu ztcastnili
zéstupcovia MS SRna deleso$tatnou tajomnickou p. Obriméakovou,
zéstupcovia OZ PSaV na Slovensku, Nezavislych krestanskych
odborov Slovenska a ZMOS-u. Tu sme dostali odporicanie na
vytvorenie staleho organu Narodnej pracovnej skupiny (NPS)
zlozenej zo zainteresovanych organizdcii zamestndvatelov
azamestnancov, ktory bude tento dialég koordinovat.

Konstituovanie NPS iniciuje zvdz, ktory prevzal zavdzky
z Bledu. Diia 22. 5. 2007 sa v Bratislave ziSlo asi 25 zastupcov
7 MS SR, VUG, K50, ZM0S-u, Unie miest a obci Slovenska, orga-
nizdcii riadiacich pracovnikov stredného a zakladného Skolstva
a odborovych zvdzov posobiacich v Skolstve a polozili zéklady
na vytvorenie a organizovanie Ndrodného socidlneho dialégu
v $kolstve SR. Po spinenych dohodnutych proceduralnych otazok
sa staly orgdn vytvori na jeseni 2007. Tento bude pdsobit ako in-
formativny, koordinacny orgén pri rieSeni problémov slovenského
Skolstva a zastupovat SR v Eurdpskej komisii pre sektordlny socidl-
ny dialdg, ktord ma ambiciu pomahat pri rieSeni nadndrodnych
Skolskych otazok a problémov $tdtov Eurépskej tnie.

Jozef Luzak
podpredseda 0Z PSaV
predseda ZdruZenia stredného Skolstva
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ZdruZenia informujad

Zasadnutia celoslovenskych vyborov
sekcii Zdruzenia zakladnych skol

Uz zaiatok roka 2007 sa niesol v znameni prebie-
hajtcich legislativnych zmien v Skolskych zakonoch
s dosahom na postavenie materskych $kol, zaklad-
nych 3kl a Skolskych zariadeni, ako aj na postavenie
zamestnancov 3kdl.

Na tieto pripravované legislativne zémery MS SR
obratom reagovali jednotlivé profesijné celosloven-
ské sekcie pdsobiace pri Zdruzeni ZS v sicinnosti
S0 zvazom.

Dia 23. janudra 2007 z iniciativy OZPSaV na
Slovensku a ZdruZenia ZS sa uskutoénilo odborné
stretnutie za okrdhlym stolom. Pozvanie na rokovanie
za okrihlym stolom prijal minister Skolstva SR
a odborni pracovnici MS SR, zéstupcovia materskych
Skol, zékladnych 3kol, krajskych Skolskych dradov
a funkciondri 0ZPSaV na Slovensku.

Jednou z rokovacich tém bolo postavenie materskych
$kol v stcasnej legislative, ich financovanie a dalsi
vyvoj predskolskej vychovy podla programového
vyhldsenia vlddy SR a navrhovanej koncepcie
predskolskej vychovy.

Na aktudlnu tému reagovala prislusnd sekcia a dia
20. februdra zasadala celoslovenska sekcia peda-
gdgov materskych 3kl pod vedenim jej vedicej
PaedDr. Hany Luzékovej. Pritomnych clenov sekcie
informovala o rokovani za okrihlym stolom, na kto-
rom sa osobne zdcastnila, obozndmila ich s prvou
témou rokovania pripravovanym ndvrhom koncep-
cie predskolskej vychovy v nadvéznosti na pripravu
deti na vstup do zakladnej Skoly. Dalej informovala
o stanovisku ministra Skolstva SR k predkladanému
materidlu, ako aj k névrhu zaclenenia MS do pripra-
vovaného zékona o vychove a vzdeldvani. Na zasa-
dnuti sa zdcastnila aj PhDr. Elena Pajdlhauserova za
MS SR, ktord pritomnym podala aktualne informécie
k pripravovanym legislativnym zmendm s dosahom
na materské skoly.

Dia 14. marca sa na podnet predsednicky
Zdruzenia ZS PhDr. Edity Valuchovej uskutoénilo
zasadnutie sekcie pedagdgov zékladnych 3kol. Dovo-
dom zvolania sekcie boli prebiehajice legislativne
zmeny v $kolskych zdkonoch s dosahom na zakladné
Skoly a postavenie pedagogickych zamestnancov.
Na zasadnuti sa zdcastnil zistupca MS SR PhDr.
PaedDr. Ladislav Haas, ktory podal informdciu
k pripravovanym zakonom a vyhlaskam, poukézal na
pripravované legislativne ndvrhy a zmeny.

V tejto celoslovenskej sekcii pedagdgov ZS doslo
k zmene na poste vedicej sekcie z dovodu odstipenia
Mgr. Ludmily Rekovej, ktord odstupila zo zdravotnych
dovodov. Na jej miesto si clenovia vyboru zvolili za
vediicu sekcie pedagégov ZS Mgr. Zitu Hankovii zo 25
v Puichove, ktord je dihoroénou ¢lenkou zvézu a sekcie
pedagdgov zakladnych Skol.

N

Dia 25. aprila zasadal celoslovensky vybor sek-
cie pracovnikov Skolskych jedalni. Zasadnutie zvolala
predsednicka sekcie pani Viera Hoghové z dévodu
pripomienkovania novely vyhlaSky o zariadeniach
Skolského stravovania, ako aj koncepcie $kolského
stravovania. Na zasadnutie prijali pozvanie zastupco-
via MS SR Ing. Silvia Tokdrovd a Marta Hlavata.
Zasadnutie prebiehalo v duchu odbornej disku-
sie k pripravovanej novele vyhlasky, ku koncepcii
Skolského stravovania a k sucasnému postaveniu
Skolskych jedalni a Skolského stravovania.

Dina 10. maja sa konalo zasadnutie celoslo-
venského vyboru sekcie centier volného Casu pod
vedenim jej predsednicky Mgr. Katariny Liskovej.
Predmetom rokovania bol névrh vyhlasky MS SR,
ktorym sa meni a dopifia vyhlaska MS SR ¢. 29/94 7. 7.
o centrdch volného ¢asu v zneni vyhldsky ¢. 27/2005
Z. z. Na zasadnuti sa zicastnila zastupkyfia MS SR
Mgr. Bosiidkovd, ktord k predkladanému ndvrhu po-
dala odborny vyklad.

Z jednotlivjch zasadnuti profesijnych sekcii pri
Zdruzeni 5, pretoe sa v nich prerokovavali zdvainé
legislativne zmeny, boli zaslané na MS SR pripomien-
ky, névrhy a podnety k predkladanym koncepciam,
zmendm vyhlasok, resp. k ich noveldm. Zo strany
zastupcov MS SR, ktori sa ziicastfiovali na jednot-
livych zasadnutiach celoslovenskych sekcii, préca
sekcii bola hodnotend ako vysokokvalifikovand, ktord
im napomaha orientovat sa v problematike z pohladu
praxe.

Na vietkych zasadnutiach celoslovenskych vybo-
rov sekdii sa zucastnila predsednicka Zdruzenia Z5
PhDr. Edita Valuchovd. Zdcastnenych informovala
0 aktudlnych dlohdch Cinnosti ZdruZenia 7S a zvizy,
o aktudlnych rokovaniach s ministrom Skolstva SR
a s jeho tradom i o aktivitdch, ktoré v najblizSom
obdobi ZdruZenie 25 a zviz ocakavaju.

0 tom, Ze rokovania sekcii nie st samotcelné, nas
presviedcaji konkrétne vysledky, ktoré sa ndm po-
darilo v rdmci 0ZPSaV na Slovensku dosiahnut.

Za vietky spomenieme:

1.vysledkom prace celoslovenskej sekcie MS je,
Ze predskolské zariadenia budu stcastou pripra-
vovaného $kolského zakona, Co je predpokladom
na Cerpanie finan¢nych prostriedkov z eurofondov.
Takisto sa na ne bude vztahovat kariérny systém

2. vysledkom prace celoslovenskej sekcie pedagdgov
IS je, e MS SR akceptovalo poziadavku Zdruzenia
75 a0ZPSaV na vydanie vyhlasky o zakladnej Skole,
ktord bude okrem iného riesit zniZenie poctu Ziakov
v triedach (tzv. normativy). Tato vyhlaska by mala
byt i¢innd od nového Skolského roku.

3. po velmi ndrocnych a dlhych rokovaniach ¢lenov
a najma vediicej vyboru celoslovenskej sekcie ZUS
Mgr. Edity Hatalovej M3 SR pripravilo ana rokovanie
vlddy SR predloZilo Koncepciu zékladného umelec-
kého vzdeldvania na zabezpecenie kontinuity
systému vzdeldvania s postupnym zavddzanim
informacnych a komunikacnych technoldgii (IKT)
a multimedidlnej techniky do vzdeldvacieho pro-
cesu tychto $kol, v ktorej sii ZUS definované do
pripravovaného zdkona o vychove a vzdeldvani ako
Skoly, ktoré poskytujd stupert umeleckého vzdela-
nia.

K tomuto vystupu viddy SR bude celoslovenské sekcia

ZUS zasadat 1. jina 2007.

Verime, Ze sa postupne podari spinit dalSie

odporucania, ktoré vzisli z rokovani celoslovenskych

sekcii CVC, PPP, Skolskych stravovacich zariadeni

i Statnej Skolskej inSpekcie.

Zdruzenie ZS pre naplnenie tohto ciela urobi urcite

vetko, Co je v jeho silach a moZnostiach.

Yvonne Furdikové
Specialistka zdruZenia 7S
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Zdruzenia informuja

Zo zivota zdruzenia vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

Slovenskd  polhohospodérska
univerzita ma spomedzi sloven-
, skych univerzitjednuznajvyssich

organizovanosti. V sticasnosti je
‘ ; na SPU takmer triStvrte tisicky
i odbordrov, ¢o je necelych 60 %
z celkového poctu zamestnancov. V kongresovom
centre SPU sa 13. aprila t. r. uskutocnila konferencia
70 0Z PSaV pri SPU v Nitre, ktord hodnotila cinnost
organizacie za posledné obdobie. Rozsiahlu cinnost
odborovej organizacie prezentoval v prednesenej
sprdve predseda Miroslav Haban. (Kompletna sprdva
o ¢innosti odborovej organizdcie pri SPU je zverejnend
na internetovej stranke www.uniag.sk/SKOLA/oz/
ozpsav.htm)
Na konferencii sa zdcastnili aj rektor SPU M. Latecka
a dalsi predstavitelia SPU a fakult. V diskusii vystd-
pili predstavitelia 0Z — predseda 0Z Jan GaSperan
a podpredseda 0Z a predseda Zdruzenia VS a PRO
Ivan Haverlik. U¢astnikmi konferencie boli aj predse-
dovia odborovych organizacii Univerzity P. J. Saférika
a Technickej univerzity z KoSic a PreSovskej univer-
zity. V diioch 21.a 22. aprila rokoval v Kezmarskych
Zlaboch vybor Zdruzenia vysokych $kél a PRO.
Taziskovym bolo rokovanie zamerané na pripravu
rokovania pléna zdruzenia, pripomienky k ndvrhu
novely zdkona ¢. 131/2002 Z. z o vysokych Skolach,
ako aj navrhy dokumentov k V. zjazdu 0Z PSaV.

V KeZmarskych Zlaboch sa v diioch 16.-18. méja
uskutocnilo aj rokovanie pléna Zdruzenia VS
a PRO. Hlavnym bodom rokovania bola novela
vysokoskolského zékona a diskusia k ndvrhom
zékladnych dokumentov na V. zjazd 0Z PSaV. V prvy
deri rokovania pléna zdruZenia vystdpil predseda
zvazu, ktory pritomnych informoval o navrhovanych
zmendch v Zdkonniku prdce, tykajlcich sa
predovsetkym sa retazenia pracovnych pomerov,
obhdjenia mzdovych tarif, postavenia odborovych
funkciondrov v podnikoch, firméch a organizaciach,
0 socidlnom fonde, o vyjednavani o kolektivnej zm-
luve vysSieho stupfia nar. 2008. Dalej pripomenul, Ze
je potrebné pracovat's Akénym planom pri ziskavani
novych ¢lenov a udrZani clenskej zakladne. Ucastnici
plendrneho zasadnutia prijali vyhldsenie pléna
ZdruZenia VS a PRO k novele vysokoskolského zékona
avyhlasenie pléna Zdruzenia VS a PRO k névrhu nove-
ly Z&konnika prace.

Na rokovani pléna sa zdcastnil v ramci diskusie o spo-
luprdci zdruZenia s radou vysokych $kol podpredseda
RVS doc. Ivan Sulc. Na posledny deri rokovania bol
zaradeny aj blok venovany predstavdm minister-
stva Skolstva o novele VS zakona a dalSom rozvoji
a tlohdch vysokych 3kol na Slovensku. Na diskusii sa
zlcastnil predstavitel ministerstva, vedtci dradu MS
SR prof. FrantiSek Schlosser, ktory odpovedal na otdz-
ky ucastnikov z vysokych 3kl. Z diskusie vyplynulo,

Ze minister Skolstva a dal3i predstavitelia ministerstva
nielen v suvislosti s novelou vysoko3kolského zakona
uprednostriuju predovietkym nazory Slovenskej rek-
torskej konferencie ako predstavitela akademickej
obce, hoci predstavitelmi akademickej obce su
predovietkym akademické sendty univerzit a fakult
a ich spolotnym predstavitelom je Rada vysokych
$kol. V pondelok 21. méja sa na Ekonomickej uni-
verzite v Bratislave uskutocnil za ucasti rektora EU
prof. V. Sivaka, predstavitelov 0Z PSaV predsedu 0Z J.
Gasperana a podpredsedu 0Z, predsedu Zdruzenia VS
a PRO I. Haverlika a poslankyne NR SR 0. Nachtman-
novej verejny aktiv k Zakonniku prdce, so zameranim
na jeho podporu peti¢nou akciou. S rozsiahlou infor-
méciou o zmendch v ramci novely Zékonnika prace
a ich dosledkoch vysttpil predseda OZ. J. Gadperan.
V diskusii sa okrem Zakonnika prace hovorilo aj
0 novele vysoko3kolského zdkona.

Odbordri  Univerzity ~veterindrskeho  lekdrstva
v Kogiciach rokovali aj za Gcasti predsedu 0Z PSaV J.
GaSperana na svojej konferencii 28. mdja t. r. Na ro-
kovani sa zdcastnili aj rektor UVL a dalSi predstavite-
lia univerzity a predstavitelia odborovych organizécii
ostatnych univerzit z Kodic a PreSova.

Ivan Haverlik
predseda ZdruZenia vysokych kol a PRO
podpredseda 0 PSaV/

stravou a cenami, s ktorymi sa vo Vysokych Tatrach urCite nestretnete.

Nas majovy oddych
v Kezmarskych Zlaboch

Méjové sviatocné dnisa petrzalski odborari rozhodli stravitv RZ CROCUS v Kezmarskych N
Zlaboch. Zaujemcov o $tvordiiovy zéjazd bolo nedrekom, boli aj taki, ¢o sa nezmestili §

do autobusu a cestovali vlastnym dopravnym prostriedkom. Napliou zdjazdu bola ~ wA¢
relaxdcia, oddych, turistika a vzajomné spozndvanie sa v inych, nielen pracovnych -y
situciach. Napriek nepriaznivému pocasiu sme absolvovali vylet do Polska, vystup ==
na Sliezsky dom i kupanie v termdlnom kupalisku BeSefovd. Nemald zésluhu na ~ ==e
vybornej atmosfére medzi icastnikmi zdjazdu mali zamestnanci zariadenia CROCUS, :‘.,
ktori nam maximalne vysli v Ustrety svojim prijemnym vystupovanim, vynikajicou 2

Dakujeme a tesime sa na opétovné stretnutie!

za (castnikov zéjazdu Mgr. Eva Tatarova
Rada Z0 0Z Plav Bratislava V., Bratislava 01. 06. 2007
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Medzinarodné aktivity

Stredne skolstvo v Slovinsku

V zmysle dlhodobej koncepcie pozndvania problematiky Skolstva a partnerskych
odborovych zvdzov zo Stétov Eurépskej Unie sa 43 zdstupcov vyborov rad Z0
stredného Skolstvaazvazuvdiioch 17.— 19. mdja 2007 ziicastnilo na dvojdfiovom
Studijnom pobyte v Lublane v Slovinsku. Po viac ako rocnej Ustnej a pisomnej
komunikécii sme sa so slovinskym odborovym zvdzom vzdeldvania, vedy
a kultdry (ESTUS) dohodli na reciprocnej vymene funkciondrov stredného
Skolstva. Prvym krokom vzéjomnej spoluprace bol nds Studijny pobyt u nich,
delegdcia zastupcov ESTUS pride na Slovensko v buddcom roku.
Vprogramesmesavbesede sgenerainymtajomnikom ESTUS Branimirom Strukel-
jomdozvedeliopraciichodborovéhozvdzu. Zistili sme, Ze maji podobné problémy
a aj podobné metddy a formy ich riesenia, ako mame my. Slovinské Skolstvo
nam predstavili pri ndvsteve strednej odbornej a technickej Skoly a strednej
Skoly vieobecného zamerania. V diskusiéch s predstavitelmi tychto 3kol ziskali
(castnici prehlad o systéme vzdeldvania v Slovinskej republike. Aj tu sme nasli
mnoho spolocnych zaleZitosti, cielov, rieSeni, postupov, ktoré charakterizuju ich
vzdeldvaci systém, ako aj problémov, s ktorymi zépasia v Skoldch a Skolskych
zariadeniach. Slovinskym kolegom v3ak mozeme zévidiet Grover odmeniovania
za ich prdcu, ktoré sa pohybuje okolo dvojndsobku platu slovenskych ucitelov.
Spestrenimprogramubolaprehliadkacentramestalublanasodbornymvykladom
ana zaver nam slovinski kolegovia ako vzorni hostitelia pripravili spolocnt veceru
za (dasti ich funkciondrov z centraly zvdzu a z regionélnych organov.

Na druhy deri 0 12.00 hod. sa konal tzv. $tvorylkovy tanec maturantov, na ktorom
sa v Lublane ztcastnilo 2 400 absolventov strednych $kol — maturantov. Tento
tanec sa konal sicasne i v dalSich vacSich slovinskych mestdch, v srbskom Bele-
hrade, chorvatskom Zahrebe, v Ciernej Hore a v Macedénsku. Celkovo v tychto
krajinach tancovalo asi 40 000 maturantov, ¢im sa im podarilo ziskat svoj ciel
— dostat'sa do Guinnessovej knihy rekordov.

Ucastnici tudijného pobytu ziskali mnohé poznatky z odbordrskej prace i Skolskej
problematiky, ktoré budd mdct uplatnit vo svojej dalSej praci.

Jozef Luzak
podpredseda 0Z PSaV
predseda ZdruZenia stredného Skolstva

V. zjazd €eskomoravského
odborového zvazu pracovnikov skolstva

VTOP Hoteli Praha sa od 2. 5. do 5. 5. uskutocnilo rokovanie najvyssieho orgénu
odborového zvazu — V. zjazd Ceskomoravského odborového zvizu pracovnikov
Skolstva. Na osobné pozvanie predsedu CMOS PSF. Dobsika sa na zjazde ziicastnili
zastupcovia vedenia 0Z PSaV na Slovensku, predseda zvizu J. Gasperan, pod-
predsedovia zvazu a predsedovia zdruzeni E. Valuchova, J. Luzak a I. Haverlik,
ako i vedica uradu zvédzu E. Klikdcovd. Prvy den zjazdu bol venovany okrem
iného aj tematickému diskusnému bloku, v ktorom zazneli vystipenia venované
aktudlnym otdzkam v $kolstve a v odboroch. V dalich diioch boli prerokovavané
programové a zvazové dokumenty.

Okrem prerokovania a schvalenia zakladnjich dokumentov CMOS PS sa na zjazde
konali aj volby predsedu — za predsedu na dalSie funkéné obdobie Styroch rokov
bol zvoleny F. Dobsik, doterajsi predseda CMOS PS.

Na fotografii: Frantisek Dobsik
a ministerka skolstva CR Dana Kuchtovd
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Bezpecnost a ochrana zdravia

Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci v Europskej unii

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci predstavuje

jednu z najvyznamnejsich oblasti socidlnej politiky

Eurdpskej tnie. Zdravie a bezpecnost sd na jednej

strane podstatnymi prvkami urcujicimi kvalitu pra-

covného prostredia, a teda aj kvalitu Zivota obcanov

a na druhej strane bezpetné a zdravé pracovné

prostredie a organizdcia prace si faktormi vykon-

nosti ekonomiky. Zdravie a bezpecnost pri praci md aj
humanny rozmer a napInenie poslania Eurdpskej inie

— zabezpecit lepsi Zivot pre obyvatelov. To znamend

zahrn(it do oblasti prevencie tirazov a poskodeni zdra-

via pri prad aj pracovnid pohodu, socidlnu ochranu
aich neustale zlepSovanie.

Prvou fdzou eurdpskych opatreni na zlepenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bolo prijatie

legislativy nového pristupu koncom 80. rokov. Od vzni-

ku Eordpskeho hospodarskeho spolocenstva (1957)

do roku 1985 bolo prijatych pre oblast BOZP viac ako

300 smernic, ktoré stanovovali striktné poZiadavky.

Takyto prdvny ramec sa stal neprehladnym a ¢o je

zavaznejsie, bol casto neoddvodnenou prekazkou pri

zavddzani vedecko-technickych poznatkov do praxe.

Preto Eurdpska dnia pristtpila v druhej polovici

80. rokov na odvazne rieSenie — zrusit tieto predpisy

a zostavit novu slstavu predpisov, zaloZend

na systémovom pristupe. Rdmcovd smernica

89/391/EEC o zavedeni opatreni na podporu zdoko-
nalenia bezpecnosti a zdravia pri praci prindsa novi
koncepciu BOZP, postaveni na neustalom zlepSovani.

Smernica zavddza systémové prvky, akymi s poli-

tika BOZP, posudzovanie rizik, G¢ast zamestnancov

a dalSie. Spolu so sdstavou vykondvacich smeric

tvori novy legislativny ramec pre oblast BOZP v celom

priestore Unie.

Zatial' ¢ v 90. rokoch sa kandidatske krajiny

ststredovali na implementdciu acquis commu-

nautaire, v starych clenskych Stétoch prebiehala uz
kampan na uplatiovanie novej legi-slativy v praxi.

Harmonizacny proces v 10 novych krajindch bol

zaviieny prijatim za riadnych ¢lenov v roku 2004.

V tom case nastupuje bez zjavného medznika plnenie

dalSieho zévazku voti EU — harmonizacia praxe BOZP

s ostatnymi krajinami Unie. Ddsledné uplatfiovanie

novych pravnych poZiadaviek v kazdodennej praxi,

vyuzivanie spolocnych néstrojov EU, pribliZenie

k ukazovatelom vyspelych eurdpskych Statov. Jednym

z névodov na zlep3ovanie praxe v oblasti BOZP bola

aj Nové stratégia EU v oblasti BOZP na roky 2002 a7

2006 s podtitulom Prispdsobenie zmendm v praci

a spolocnosti.

Stratégia EU v oblasti BOZP na roky 2002 az 2006:

- zaviedla celostny pristup k BOZP a pohode pri préi,
pricom zohladfiovala zmeny vo svete prdce a obja-
vujlce sa rizika, najma psychosocidlnej povahy. Ten-
to pristup bol zamerany na zvy3enie kvality préce
a hodnotil bezpecné a zdravé pracovné prostredie
ako jednu z jej podstatnych zlozZiek,

« spoivala na posilneni kulttry prevencie rizik a na

kombindcii rozmanitych politickych néstrojov —
legislativy, socidlneho dialégu, progresivnych
opatreni a najlepsich praktik, socidlnej zodpoved-
nosti korporacii a ekonomickych stimulov a na
budovanie partnerstva medzi vietkymi aktérmi
v oblasti bezpecnosti a zdravia,

«vyzdvihovala okolnost, Ze ambiciézna sociélna
politika je Cinitefom rovnice konkurencieschopnosti
a na druhej strane absencia primeranej politiky
plodi ndklady, ktoré tazko doliehaji na hospodar-
stvo a podniky.

Koncom februdra 2007 vydala komisia Eurépskeho

parlamentu novd pdtrocnd stratégiu na podporu

zdravia a bezpecnosti pri praci v Eurpskej dnii naz-
vanu Zlep3enie kvality a produktivity prace: stratégia

Unie v oblasti zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdo-

bie rokov 2007 — 2012. Dokument kladie bezpecnost

a ochranu zdravia zhuménnych, ale aj hospodérskych

dovodov na prvoradé miesto v politickom programe

Unie.

Nova stratégia EU nadvizuje na predchadzajicu

kampan v oblasti zdravia a bezpecnosti pri prci

reprezentovanu stratégiou z rokov 2002 — 2006 s mot-
tom: prispdsobenie sa zmendm v préci a spolocnosti.

Zakladala sa na globdlnom pristupe k dobrym

podmienkam na pracovisku so zretefom na vyvoj

v oblasti prace a vyskyt novych rizik, najmé psychoso- 4

cidlneho charakteru. Tato politika priniesla svoje ovo-
cie a Eurépska tnia zaznamenala pozitivne trendy.
Napriek dosiahnutému pokroku Eurdpa stdle privela
dopldca na pracovné drazy a choroby z povolania.
Prieskumy ukazuju, Ze stale je velké percento zamest-
nancov, ktori majti zdravotné problémy z negativnych
ddsledkov prdce a ktori si myslia, Ze préca ohrozuje
ich zdravie a bezpecnost. Kazdy rok sa stand 4 miliony
pracovnych drazov, ktoré pre eurdpsku ekonomiku
znamenaj( vysoké hospoddrske naklady.

Stratégia Unie na obdobie rokov 2007 — 2012 si

kladie za ciel' dramaticky znizit pocet pracovnych

Grazov v 27 krajinach Eurdpskej inie do roku 2012 az

0 25 %. V zdujme dosiahnutia tohto ambiciézneho

ciela navrhuje:

+ zarudit sprdvne uplatiiovanie pracovnjch predpisov
EU,

- podporovat malé a stredné podniky pri implemen-
tacii platnych pravnych predpisov,

- prispdsobit pravny rdmec vyvoju sféry prdce
a zjednodusit ho, najmd so zretelom na malé
a stredné podniky,

- podporit rozvoj a uplatiiovanie vnitroStatnych
stratégii,

- podporit zmeny v spravani u zamestnancov, ako aj
zdraviu prospesné pristupy u zamestnévatelov,

« vypracovat metddy na identifikdciu a hodnotenie
novych potencialnych rizik,

« Zlepsit monitorovanie dosiahnutého pokroku,

- podporit zdravie a bezpecnost v celosvetovom
meradle.

Dokument Stratégia Unie na obdobie rokov 2007
— 20712 premieta tieto zdmery do konkrétnych postu-
pov, navodov, cielov a tloh v nasledujicej Struktdre:
1. Zavedenie moderného a cinného legislativneho
ramea

Posilnenie implementécie pravnych predpisov
Unie

UzSia spolupraca v oblasti kontroly uplatiiovania
pravnych predpisov

Zjednodusenie legislativneho ramca a jeho
prisposobenie zmendm.

2. Podpora rozvoja a implementdcie vnitrostatnych
stratéqii

Zvysenie preventivnej efektivnosti dohladu nad
zdravim

Podpora rehabilitacie a opdtovného zaclenenia
zZamestnancov

2.3. Postoj k socidinym a demografickym zmendm
2.4. Posilnenie sudrznosti politik

3. Podpora zmien v spravani

3.1. Zadlenenie zdravia a bezpecnosti pri praci do
vzdeldvacich programov a programov odbornej
pripravy

Zdravsie a bezpecnejsie pracoviskd: zvySme
zdravotny kapitél a podporme zvy3ovanie po-
vedomia doleZitosti BOZP v podniku

1.1.
1.2.

13.

2.1.

2.2.

3.2.

4.1. ldentifikécia novych rizik

4.2. Podpora dusevného zdravia v praci

5. Hodnotenie dosiahnutého pokroku

6.  Podpora zdravia a bezpecnosti na medzinérod-
nej drovni

V sticasnosti st problémy spojené so zlym dusevnym
zdravim $tvrtou najcastejSou pricinou préceneschop-
nosti. Svetovd zdravotnd organizacia odhaduje, Ze do
roku 2020 sa stane hlavnou pricinou praceneschop-
nosti depresia. Pracovisko sa mdze stat vhodnym
miestom na predchddzanie psychologickym problé-
mom a na podporu lepsieho dusevného zdravia.
Komisia vyzyva clenské Staty, aby vyvijali osobitné
iniciativy v prospech lep3ej prevencie problémov
dusevného zdravia. Zddraziiuje sa doleZitost rokovani
medzi socidlnymi partnermi o prevencii ndsilia
a obtaZovania v praci a o pracovnom strese.

Uspech stratégie EU zévisi od toho, ako transfor-
muji Clenské Staty tieto vyzvy do premyslenych
vnltrostatnych stratégii, v ktorych sa stanovia kvan-
titativne ciele na zniZenie vyskytu pracovnych urazov
a chordb z povolania, zamerajd sa na odvetvia a pod-
niky vykazujce najhorsie vysledky a zameraju sa na
najcastejsie rizikd a najviac zranitelnych zamestnan-
cov. Vymedzenie tychto stratégii by sa malo zakladat
na podrobnom hodnoteni vnutrodtdtnej situdcie,
na aktivnej Ucasti vetkych zainteresovanych strén,
najma socidlnych partnerov, a na porade s nimi.

Jiilius Bugar, RZ/BP
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Medzinarodné aktivity

Nové pravne predpisy
za l. stvrtrok 2007

oznamenie MPSVaR SR ¢is. 11/2007 Z. z. — o uloZeni Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre zamestnévatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla
zdkona ¢is. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

zakon Cis. 65/2007 Z. z. — (pIné znenie zakona Cis. 235/1998 Z. z. o prispevku pri
narodeni dietata, o prispevku rodicom, ktorym sa sticasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojcata

opatrenie MS SR cis. 78/2007 Z. z. - ktorym sa meni opatrenie MS SR ¢is. 422/2003 Z. z. o iprave dispozi¢nych opravneni

spravcov majetku Statu v zriadovatelskej pdsobnostiMS SR prinakladani s majetkom Statu

- v § 1rozsireny okruh subjektov o krajské skolské drady a Skoly a Skolské zariadenia v ich zriadovatelskej pdsobnosti

- v § 2 ulozend povinnost vykonat osobitné ponukové konanie k predmetom prevodu — prostriedky vypoctovej, reprodukénej
a telekomunikacnej techniky, ak od datumu nadobudnutia neuplynulo viac ako pat rokov

zakon ¢is. 103/2007 Z. z. — o trojstrannych konzultéciach na celostatnej trovni (zékon o tripartite)

- zastupcovia zamestndvatelov st zastupcovia vymenovani reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov

- zdstupcovia zamestnancov su reprezentativne zdruZenia odborovych zvazov

- zriaduje sa Hospodarska a socidlna rada SR ako konzultacny a dohodovaci organ vlddy a socidlnych partnerov, ktorej organmi su
plendrne zasadnutie a predsednictvo

- v clanku I1I. novelizuje zakon cis. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v § 7 ods.1 — pre zévdznost kolektivnej zmluvy vy3sieho
stupna aj pre zamestnavatelov, ktori nie si clenmi organizacie zamestndvatelov, na zaklade ustanovenia pravnym predpisom
MPSVaR SR uz nie je potrebny stihlas tychto zamestnavatelov

nariadenie vlady SR cis. 151/2007 Z. z. — ktorym sa meni a dopliia nar. vl. ¢is. 341/2004 Z. 2., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme — v prilohe Cis. 1 ¢asti 17. Skolstvo a telovychova
- v platovych triedach 03 a 05 pomocni vychovdvatelia

- v platovych triedach 07, 08, 09, 10, 11,12 vychovdvatelia Skolskych zariadeni, Sportovych stredisk mladeZe, zariadeni na
pracovnd rehabilitaciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, zariadeni socidlnych sluZieb, zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, Specialnych skél, Specidinych vychovnych zariadeni

- v platovej triede 12, lieCebni pedagdgovia, Skolski Specidlni pedagdgovia, odborni zamestnanci Specidlnopedagogickych poradni,
pedagogicko-psychologickych poradni, diagnostickych centier, Speciélnych vychovnych zariadeni, $pecidlnych 3kol alebo zaria-
deni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v prilohe ¢is. 2 casti 01. Spolocné pracovné Cinnosti

- v platovych triedach 02 a 04 ubytovacie sluzby a stvisiace Cinnosti

Dusan Kazar
prdvnik 0Z PSaV/
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Mili skolaci

11l SKOladl,

odbornici na vyvoj pocasia hovoria,
Ze v jamych a letnych mesiacoch sa
veru ¢oraz Castejsie budu ukazovat
prudké vykyvy pocasia v podobe
velkych ndhlych zmien teplét,
privalovych burok a smrsti. V tych-
to mesiacoch sme to skutocne aj pocitili na vlastnej
kozi. V mnohych okresoch Slovenska sme v par diioch
na jar zazili vskutku nebyvaly jav, ked' znenazdajky
priSiel mraz a svojim dychom Slahol na radiace kvety,
puky a listy mnohych stromov a v naich zdhraddch
zostali po orechoch len stopy skazy. Osobne si ne-
pamédtdm, Ze by som takto znicené orechy na jar uz
niekedy videl. Orechov teda v tdto jeseri nebude, ¢o
je zle. Moderna veda o vyZive totiz znovu objavuje
uz nasimi starymi generdciami objavené, Ze to, ¢o
bolo nazvané doktrina znameni, bolo neuveritelne
spravne. Potvrdzuje sa, Ze kazdd rastlinnd potrava md
vzhlad alebo tvar, ktory sa podoba na telesny organ
alebo psychologicku funkciu ¢loveka, a tento vzor je
pre konzumenta signalom alebo znamenim, na aky
Gcel dand potrava slizi. Vlasky orech vyzera ako
maly mozog, s lavou a pravou hemisférou, vyssie je
velky mozog a nizsie maly mozog. Dokonca brazdy na
orechu st ako na mozgovej kore. My uz teraz vieme,
7e orechy poméhaju rozvijat vy3e troch tuctov neu-
rotransmiterov, Cize ltok chemicky prenasajucich
signaly z bunky na bunku, zabezpecujicich nervovd,
intelektudlnu funkciu mozqu. Vlasskych orechov
vsak v tomto roku nebude...Kdesi v hibindch ndSho
mozgu vyviera re¢, pramenia slovd, ktoré sa cez
nase hlasivky derd von, aby ich poculi ini. Orechov
vsak nebude a neurotransmitery akoby to uZ citili
a u niekoho si uz ddvali oddych. Ako inaksie sa totiZ
da rozumiet slovnym vyjadreniam niektorych nasich
(vy)volenych & menovanych, ked jeden deri povedia
nieco, druhy den povedia o tom istom iné, treti den
to vetko posund do opaku a tvrty defi zmietnu pod
¢iernu zem. Len my, chudaci $koldci, nerozumieme.

Sledujeme to v nemom (Zase a moZno si niektori
z nds povedia popod fiizy, Ze orechov uz nebolo vari
aj vlani. My Skoldci, ¢o ucime nasu mlad' spravne
narabat so slovami, poznat ich mieru a cenu a tak
ich aj pouzivat. Nepatri sa nam rozprdvat raz tak, raz
onak, mozu nés zacat pokladat za térajov alebo ludi,
o sa nevelmi vyznaji vo svojom odbore. 0 to
smutnejSie sa to pociva z dst, ktoré by mali sluzit
ako priklad. Pretoze by to mohlo dopadnit ako
v tom pribehu o dedinskom pastierikovi, ktory si
20 spoluobcanov robil Zarty tym, Ze z Casu na cas
vykrikoval po dedine: ,Ludia, pozor na svoje ovce,
ida vici!” Ked to tak urobil niekolkokrat, ludia mu
prestali verit. Jedného diia skutocne pridli vci, krical
0 pomog, no nikto ho nepocival a vlci zozrali stado aj
jeho. Ja len difam, Ze to nebude nas priklad. Naproti
tomu som rdd, Ze som stcastou stkolesia Skolskych
odborov, ktorych reprezentanti uvazlivo zblnkotaju
slovami a stoja si za nimi i za skutkami a posvaju sa
k lep3im cielom, ktorych je pred nami nedrekom.

Spolocnostou sa Coraz Castejsie ozyvaji slova
o0 opotrebovanosti po urcitych rokoch, vyhoreni, strate
motivdcie, ciela. Ucitelstvo je mimoriadne tazka
anamadhavaé préca a stava sa zloZitejSou aj so stale sa
zhor3ujticim spravanim deti a to sa pomalicky odrdza
na psychickom zdravi ucitelov. Jeden z vyskumov
hovori, Zze spomedzi pedagdgov s mnohorocnou
praxou je az 40 % neurotickych akym vinych krajinach
EU je okolo 12 — 15 %,,vyhorenych” ucitelov, tak u nds
mé tento syndrom dvojnésobne viac pedagégov. Nam
odborérom sa treba nad tym intenzivnejsie zamyslat
a hladat riedenie. Urcitou dlavou by mohol byt skorsi
odchod ucitelov do ddchodku. LenzZe tak, aby som si
ten dochodok mohol aj v pokoji uZit a netyrat sa, ¢o
mi prinesie buduc den, ¢ budem mat smidku chleba
do ust. Toto je jedna z dloh nds a spolo¢nosti a rucicka
hodin sa priblizuje k dvandstej. Ak sandm to nepodari,
tak este by sme mohli poziadat o pomoc rozprdvkovu
babicku, ako sa to stalo Popoluske, ked rozpravka sa

vlastne konci takto: Popoluska mala uz 85 rokov. Bola
chord, unavend a uz 25 rokov vdova. Prave sedela
v hojdacom kresle a na kolendch jej spal stary koctr
Alan. Kde sa vzala, tu sa vzala, zjavila sa pred fiou
rozpravkova babicka a hovori jej: ,Mild Popoluska,
cely Zivot si bola dobrd, preto ti splnim tri Zelania.
Aké je tvoje prvé prianie?” ,Nech som zase bohatd
ako kedysi a nech sa tdto zriicanina premeni na roz-
prévkovy zamok." Tak sa aj stalo. Koctr od prekvape-
nia zoskocil z kresla, ktoré sa premenilo na zlaté. , Aké
je tvoje druhé Zelanie?” pytala sa babicka.,,Chcem byt
mlada, krésna a Ziaduca ako kedysi.” Tak sa aj stalo
a Popoluska zase nadobudla svoju rozpravkovi krdsu
a mladost. Koctir s prekvapivym tlakom pozoroval
z kita td premenu. ,A tvoje tretie Zelanie?”,Chcem,
aby sa moj stary koctr Alan premenil na najkrajsieho
muZa na celom svete.” Alan sa naozaj premenil
na mladého atraktivneho muza, takého krdsneho,
akého ani svet rozpravok este nevidel. Rozpravkova
babicka zazelala Popoluske vietko dobré do nového
Zivota a zmizla tak, ako sa objavila. Alan sa naklonil
k uzasnutej Popoluske, objal ju svojimi svalnatymi
ramenami a preriekol:,,Stavim sa o Cokolvek, Ze teraz
[utujes, Ze si ma dala vykastrovat!”

Rozpravkové starenky vsak v Skolstve nefungujd,
a preto ndm $koldkom treba chytit rieSenie problé-
mov do vlastnych rik a to je naSou dlohou v blizkej
buddcnosti.

Mili 3koldci, Skolsky rok robi dalsi zarez noZikom
na drevo a zelenou fajockou si poznadi, Ze je
za nami. Ti, ktori poznaji ndrocnost psychic-
kej prdce ndm dajd za pravdu, Ze treba vypnit
a precitit leto pIné Zivota. Zivot je zazrak, pretoze je
neopakovatelny. A zazrak je, ked'sa dokdzeme rozdelit
o nahromadené, ked sa radujeme z malickosti,
ked' ocenime samotu, ale necitime sa osameli,
ked' si dobré uzivame s mierou, ked' krdsu vidime
i v tom, o sa zdanlivo krdsne nejavi, ked' Zijeme
so zasadami, ktoré necitime ako okovy, ked
vieme, Ze krasa je v jednoduchosti, ked' vieme,
7e s laskavostou sa dojde Casto najdalej.

Prajem vam pekné leto:

My ucitelia sme v srdci ¢asto detmi
a s vysvedcenim aj kusok srdca ddvame,
nim staviame kozmos s laskavymi svetmi,
no ¢asto vdaku len v ostfioch mavame.

S poslednym vysvedcenim zatvorim triednu knihu,
vypinacom v triede aj seba vypnem,
cez rok som na nikom nenasiel vinu,
a vkrocim do leta bez Skolskych pismen.

Letom pInom oddychu sa vybldznit,
doliat si vela novych planov assil,
hlavu od nervov a stresov vyprazdnit,
a prezit leto v Stastnom narudi vil.

Jozef Gajdos
predseda Rady Z0 2S5 0Z PSaV
krajov Banska Bystrica, Zilina, Trencin
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