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Vazené kolegyne,
vazeni kolegovia,
v ¢ase, ked’
budete citat’ tieto
riadky, bude
vrcholit’ Skolsky

rok 2007/2008
a nachadzame

sa na zaciatku
Skolskej reformy.
Narodna rada vo
Stvrtok 22. maja
schvalila novy
zdkon o vychove
a vzdelavani,

0 ktorom uz roky prebiehala

diskusia. Mnohi sa ma pytaju, ako sa

pozerd na novy zakon Odborovy zviz

pracovnikov $kolstva a vedy.

Ako predseda zvdzu som poskytol
rozhovor ¢asopisu Pan UCITEL,

v ktorom som vyjadril svoj ndzor.
Preto namiesto klasického prihovoru,
na ktory ste, mili cCitatelia, zvyknuti,
uverejriujeme tento rozhovor v plnom
zneni. Zarovern chcem podakovat’
vSetkym nasim ¢lenom,
spolupracovnikom, partnerom

a priaznivcom za podporu

a pochopenie pocas skolského roku.
Chcem vam popriat’ prijemnt
dovolenku a zaroven vas
ubezpecujem, zZe aj pocas letnych dni
budeme intenzivne pracovat na tom,

aby sa zlepSovali vase socialne
a pracovné podmienky.

* Pan predseda, uz deviaty rok
pésobite vo funkcii predsedu

OZ PSaV, najpocetnejsieho OZ

na Slovensku. Niekol'ko rokov
avizovali ministri Skolstva potrebu
prijatia nového sSkolského zdkona,
ale vyzera to tak, ze prijat’ novy
Skolsky zakon sa podari prave
terajsiemu ministrovi, a to vo vel'mi
krdtkom ¢ase. Ako vnimate toto
ministrovo nasadenie?

Za devat rokov modjho pdsobenia vo
funkcii predsedu OZ PSaV sa vo funkcii
ministra Skolstva vystriedali celkovo
Styria ministri. Kazdy mal vo svojom
programe prijatie nového $kolského
zakona pre regionalne Skolstvo. Ani
jednému z troch predchadzajucich
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ministrov sa v3ak nepodarilo predloZit
navrh zakona do riadneho legislativheho
procesu tak, aby bol nakoniec aj prijaty.
Z mojho pohladu zasadnou chybou bol
fakt, Zze si jeho prijatie nechali na zaver
funkéného obdobia. Dvaja ministri pred
koncom funkéného obdobia odstupili zo
svojich funkcii. Jeden bol vo funkcii velmi
kratko a Skolstvo zostalo bez reforiem.

Z tohto pohladu vnimam nasadenie
terajSieho ministra velmi pozitivne, lebo
simyslim, Ze ak by sa novy Skolsky zakon
neprijal prave v tomto obdobi, znovu by
bolo Skolstvo bez akejkolvek zmeny.

» Povazujete prijatie nového
Skolského zakona za skuto¢nu
reformu Skolstva? Nie je to len prilis
nadnesené oznacenie, vzhladom na
to, Ze niektori kritici navrhu nového
Skolského zakona hovoria o reforme,
ktora je Sita horucou ihlou a je len
formdlna?

Nechcem sa postavit do ulohy hodnoti-
tela nového Skolského zakona, lebo mi to
nakoniec ani neprislicha. Ale ak sa
otvorenymi oCami pozrieme na Vvyvoj
slovenského regionalneho S$kolstva
a napriklad na vysledky PISA, tak
musime konstatovat, ze uroven sloven-
ského Skolstva klesa. Ak sa chceme
pohnut vpred, nestaci len konsStatovat,
ale treba aj konat. Navrh zakona
o vychove a vzdelavani prinaSa podla
moéjho nazoru niekolko novych pozitiv-
nych prvkov do celého systému vychovy
a vzdelavania. Zmena Skolského
systému je zlozity proces a dlhodoba
histéria ukazuje, Ze rychle a unahlené
zmeny nie vzdy prinaSaju Zelatelné
vysledky. Rovnako to bude aj s uplat-
flovanim nového systému vzdelavania na
Slovensku. Délezité je zachovat histériou
odskusané veci a reformovat to, o brani
pokroku. Z tohto pohladu je dobre, Ze je
na svete nova pravna norma, ale tym sa
praca nekonci, ale len zacina. Preto bude
potrebné vynalozit vela prace, umu
a schopnosti na realizaciu nového
systému. Délezité je pocuvat zo strany
autorov reformy aj kritiku oponentov, ako
aj konStruktivne nazory. Nutné je
uvedomit'si, Ze velky vyznam sa kladie na
samotné Skoly, a preto, ak ma byt reforma
uspesna, bude ddlezité vytvorit dobré
podmienky predovsetkym pre Ziakov
a ucitelov priamo na Skolach.

+ Co si myslite o imysle MS SR
zaviest’ niektoré zmeny vyplyvajuce
z navrhu nového Skolského zakona
v 1. a 5. roéniku Z$ a v 1. roéniku
strednych $kél uz od septembra
2008? Je tento krok unadhleny, tak,
ako ho kritizuje opozicia, alebo je to
primerany postup?

Idealne by bolo, ak by zakon bol prijaty
napriklad v maji 2008 a jeho realizacia by
sazacCalaod 1.9.2009. Ale je turiziko, ze
ak by sa so zmenami nezaCalo od
septembra 2008, tak ako v minulosti, aj
teraz by mohlo dbjst k oddialeniu
realizacie zmien. Cely proces je velmi
naro¢ny a zlozity, ale vzhlfadom na
skutoCnost, ze tento krok je uz dlhooca-
kavany a samotni ucitelia uz mnohé
zmeny v praxi realizuju, predpokladam,
Ze to nakoniec zvladnu. Ved kazda
zmena, ktora ma priniest Uspech, si
vyzaduje kus zdravého rizika. Ja som
v tomto smere skér optimista ako
pesimista a verim v nasadenie a schop-
nosti nasich riadiacich a pedagogickych
zamestnancov.

* Spolupracovali ste s MS$ na
priprave nového sSkolského zakona

a zdakona o pedagogickom
zamestnancovi? Aké konkrétne
pozitivne kroky pre pedagégov

sa vam podarilo presadit’?

Na$ odborovy zvaz je profesijny odbo-
rovy zvaz. V tomto pripade sa taZisko
nasej prace prenieslo na profesijné
sekcie. V tychto sekciach pracuju ludia
priamo zo $kol a Skolskych zariadeni,
takze na svojej kozi pocitia pripravované
zmeny. DIhodobo sme sa snazili, aby sa
materské Skoly a umelecké Skoly dostali
z kategorie Skolskych zariadeni do
kategorie $kdl, €o sa nakoniec podarilo.
Snazili sme sa o znizenie poctu Ziakov
v triedach, ¢o navrh zékona akceptuje
tieZ. Rovnako sme presadzovali, aby sa
vy$Sie odborné Skolstvo a konzervatoria
dostali do kategodrie Skol poskytujucich
tercialne vzdelavanie, to znamena, aby
sa v stupnici ISCD dostali do stupnice 5b
a tym absolventi nasli zodpovedajuce
uplatnenie na trhu prace. Celkovo sme
vzniesli 14 zasadnych a 80 ostatnych
pripomienok. Ak mam byt uprimny,
v mnohych veciach sa rozchadzame
amame iné pohlady ako samosprava.

« Clenovia OZ PSaV s aktivni
ucitelia, pravidelne sa stretavaju

a diskutuju o aktualnych témach.
Aku by podla vas ucitelia

v sucéasnosti potrebovali
najvécsiu/skuto¢ni zmenu?

Od roku 1990 preslo regionalne Skolstvo
velkymi zmenami v oblasti riadenia.
Rovnako doSlo k velkému ruSeniu Skol
a Skolskych zariadeni a tiez prepustaniu
zamestnancov Skolstva. V regionalnom
Skolstve napriklad od roku 1999 bol stav
zamestnancov zniZzeny o 24 000. U¢itelia
by kone€ne mali pocitit' urcitu stabilitu,
mali by mat vytvorené kvalitné material-
no-technické podmienky na svoju pracu,
kvalifikované riadenie a, samozrejme,

spoloCenské a finanéné ocenenie, aby sa
skutocne mohli plnohodnotne venovat
svojmu poslaniu, to jest vychove
avzdelavaniu deti, Ziakov a Studentov.

» Spésob financovania normativu

na Ziaka je zavedeny od roku 2003
(zakon 597/2003). Sp6sob tohto
financovania nepriamo nuti napriklad
gymnazia a sukromné skoly usilovat’
sa o prijatie ¢o najvyssieho poctu
Ziakov, ¢o méze ovplyvnit kvalitu
vyucby. Nevytvadra sa tu akysi
zacarovany kruh?

Financovanie na ziaka vytvara urcité
pravidla, ale prinasa prave tie prvky, ktoré
suU obsiahnuté v otazke. Podfa mojich
dlhoro€nych skusenosti ako najvhodnejsi
sa javi normativny systém financovania,
ktory v sebe akceptuje samotny vychov-
no-vzdelavaci proces. Inak povedané,
nielen pocCet Ziakov, ale aj pocet
oducenych hodin a naroc¢nost jednotli-
vych Studijnych odborov, reSpektujuc
kvalifikovanost zamestnancov a prislus-
ny systém odmenovania. K tomuto
systému sa priblizoval systém financova-
nia prijaty za ministra Ftacnika. Keby sa
bol tento systém dopracoval a vypracoval
systém zabezpecujuci racionalnu siet
8kél a Skolskych zariadeni, dnes by bolo
asi menej problémoyv, jednak so vznikom
novych 3§kél a 8kolskych zariadeni,
jednak sich financovanim.

« Dal$ou negativnou skutoénostou

je zanik niektorych odbornych $kél,
ucilist, inymi slovami, stadium
remesiel sa stdva neatraktivnym.

Ako presvedcit’ buducich Ziakov

a najmd ich rodicov, Ze remeslo ma
zlaté dno? Kde ndjst’ také rezervy,
aby aj odborné skoly mali

vytvorené dobré podmienky

na kvalitna vyucbu?

V roku 2007 usporiadal na$ odborovy
zvaz konferenciu na tému odborného
vzdelavania. Zaroven oslovil zodpo-
vedné institucie, aby sa rok 2008 stal
rokom odborného vzdelania. Na rokovani
Hospodarskej a socialnej rady SR
minister Skolstva predstavil novu koncep-
ciu odborného vzdelavania a v novembri
2008 by mal byt na rokovanie vlady
predlozeny navrh zékona o odbornom
Skolstve. Je to jeden z krokov, ktoré by
mohli napomdct rozvoj remesiel na
Slovensku. Treba si vSak uvedomit, ze
pojem remeslo v dnesSnej dobe ma iné
dimenzie, na aké sme boli zvyknuti.

e Vzdelanostna a vedomostna
uroven nasich Ziakov a Studentov
okrem ich vlastnych predpokladov
sa odvija najmé od kvalitnej prdace
ucitelov. Rezort Skolstva ma iste
zdujem, aby sa kvalita vzdelania
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a vysledky medzinarodnych merani
urovne vedomosti u nas zlepsSovali.
Mame vsak dostatok skutocne
kvalitnych ucitelov?

Kvalita ucitelov Uzko suvisi s ich pod-
mienkami a odmenovanim. Je fakt, Zze za
posledné obdobie nam zo Skolstva za
lepSimi podmienkami do inych rezortov,
ako aj do zahraniia odiSlo vela,
predovsetkym kvalitnych ugitelov.

Nielen u nas, ale aj v celej Eurépe sa
zacina prejavovat’ nedostatok kvalitnych
uCitelov, ako aj vekovy efekt. Vela
ucitefov dosahuje vek okolo 50 az 60
rokov. Zac¢ina chybat mlada a stredna
generacia.

* Verejnost’ u nas je sice
oboznamena s nelichotivymi
vysledkami nasich Ziakov, ktoré
dosiahli v medzinarodnych
meraniach, ale na porovnanie nebola
predlozena analyza vstupov
Jjednotlivych krajin, ktoré sa na
merani zucastnili (ako je napr.
mnozZstvo financii plynucich do
Skolstva v inych krajinach, kvalita
vzdelania buducich ucitelov, ich
platy, mozZnost’ individualnejSieho
pristupu k Ziakom, lepSie podmienky
vyucby, atd’) Myslite si, Ze je
korektné voci nasim Ziakom

a pedagogom, ak sa vyhodnocuju
vysledky, ktoré nemaju porovnatelné
vstupy?

Dlhotrvajuca pesnicka, v ktorej sa spieva,
ze Skolstvo je prioritou kazdej vlady, je uz
obohrana. Posledné vysledky, ktoré
zverejnilo OCED, hovoria, Ze vo vztahu
k HDP na $kolstvo vynakladaju vyspelé
krajiny okolo 6 %. Na Slovensku je to
stale len okolo 4 %. Odmefovanie
zamestnancov Skolstva v porovnani
s paritou kupnej sily je zo vsSetkych
vyspelych krajin najhorSie. Slovensky
ucitel to nielen vie, ale aj citi na svojej
Zivotnej udrovni. Ak Slovensko chce
naozaj napredovat, musia si zodpovedni
uvedomit, Ze investicie do vzdelania su
naozaj investicie do buducnosti a od
deklaracii treba prejst ku skutoénym
¢inom.

e Navrh zakona o pedagogickom
pracovnikovi, mame na mysli
vzdeldvanie ucitelov zd6razriované
ministrom, je postaveny na
kreditnom systéme odmeriovania
ucitelov. Na prvy pohlad to méze byt
motivacny faktor, ale je podla vasho
nazoru spravodlivy? A ako bude
odmerniovany ucitel, ktory nebude
,,Zbierat kredity* za d'alSie
vzdeldvanie, ale svoju pracu robi rad,
svedomito a odborne? Napriklad, Ze
pripravuje s detmi olympiady, venuje

sa mimoskolskej ¢innosti,
vypracovava projekty a iné aktivity
nesmierne narocné na cas. Toto nie
je v ramci odmenovania zohladnené
a nerobme si iluzie, Ze by to
zohladnovali vSetci riaditelia Skél,
najmé ak to litera zakona
neprikazuje...

Priprava zakona o postaveni pedago-
gickych zamestnancov vrcholi. N&§ zvaz
pozorne sleduje cely proces a bol
spoluorganizatorom mnohych podujati
a konferencii na tuto tému. Sme si
vedomi skuto€nosti, Zze kvalitny pedagog
sa potrebuje vzdelavat, ale zaroven jeho
rast musi byt patricne ohodnoteny na
zaklade objektivnych a nie subjektivnych
kritérii. Preto presadzujeme, aby jeho
odmeriovanie nebolo zavislé od zria-
dovatela i riaditela, ale aby ho systém
na zaklade jeho prace posuval aj
finan€ne vpred. Preto napriklad jedno-
znacne trvame na preklopeni prvej
adruhej kvalifikacnej skusky s prislusnym
ohodnotenim na prvu a druhu atestacnu
skagku. Dalej trvame na tom, aby
v zakone o verejnej sluzbe boli narokovo
zadefinované priplatky po dosiahnuti
kariérovych pozicii, ako aj jedno percento
pre kazdého zamestnanca rovnako za
rok zapocitanej praxe. Financné krytie
zdkona je jedna z najzakladnejSich
podmienok, ktoru presadzuje nas zvaz,
a v pripade nutnosti sme za obhajenie
nasich poziadaviek pripraveni aj na
protestné akcie.

* Ucitelia sa uz teraz obdvaju hovorit’
nahlas o tom, Ze niektori riaditelia
$kél neradi poskytuja vol'no,
pripadne vébec neposkytuju
ucitel'om vol'no potrebné na d'alSie
vzdeldvanie. S ponukami, ktoré Skoly
dostadvaju, pracovny kolektiv
neoboznamia. Dévodov je zopar:
boja sa konkurencie zo strany
podriadenych, musia zabezpecit’
suplovanie za chybajiceho ucitela,
ktoré nie je platené, ¢im mensi
kolektiv, tym v tomto pripade horsie
atd’. Ako je mozZné zabranit takémuto
postupu riaditel'ov $kél a realizovat’
dalSie vzdelavanie ucitelov?

Prijat’ zakon, ktory umozriuje vzdelavanie
a na zaklade toho aj lepSie odmenovanie
a nie je mozné uplatnit ho v praxi, by bolo,
ako prejst z vody do kaluze. Preto je
dolezité zabezpedit jeho vykonatelnost
a realizaciu v praxi. Zakon preto zaklada
narok pedagogickému zamestnancovi na
pracovné volno s nahradou platu
v rozsahu 12 pracovnych dni v $kolskom
roku za Géast na vzdelavani. Co je véak
dolezité, ak bude zakon prijaty, ako si
samotny pedagogicky zamestnanec
bude planovat svoju kariéru? Zakon je

zatial postaveny tak, ze vytvara pre
Sikovnych a ambiciéznych ovela rychlejsi
a kvalitnejsi odborny aj finanény rast ako
doteraz.

* V ramci psychohygieny by mali

mat’ ucitelia narok na preplateny
rekondiény pobyt, ¢o je iste
potesitelné. Co vlastne v praxi
znamena pre pedagoéga rekondi¢ny
pobyt a po akom ¢ase si méze ucitel’
tento narok uplatnit’?

V zakone sme pozadovali, aby bola
osobitna kapitola, ktora by sa zaoberala
problematikou zdravotnej starostlivosti
a regeneracie pracovne;j sily. V zakone je
zakotveny institut rekondi¢nych pobytov
po patnastrocnej pedagogickej praxi a po
kazdych piatich rokoch pedagogickej
praxe, najdlhSie vSak po dosiahnutie
fyzického veku na poskytnutie
starobného déchodku. V zaujme ochrany
zdravia pedagogického zamestnanca mu
bude bezplatne poskytnuta vakcina proti
chripke a hepatitide typu A. V oblasti
socialnej starostlivosti a platovych
nalezitosti sa zakonom ustanovi institut
priplatku k nemocenskému na vyrovnanie
platu pri pracovnej neschopnosti. VSetky
tieto opatrenia si budu vyzadovat
podrobné rozpracovanie a uz teraz
prichadzame s navrhmi, ako ich
realizovat'v praxi.

* V ramci operacného programu
Vzdelavanie a operaéného programu
Vyskum a vyvoj k nam v priebehu
nasledujucich rokov budu plynat
nemalé financné prostriedky.
V ramci OP Vzdelavanie 617,8 mil.
eur, v ramci OP Vyskum a vyvoj
1,2 mld. eur. Pripravuje aj OZ PSaV
vyuZit moznost podania projektov
v ramci tychto programov
a poskytnut’ mozZnost’ vzdelavania,
pripadne i moZnost’ rekondicie
pre svojich ¢lenov?
Nas zvaz je v tejto oblasti velmi aktivny.
Mame za sebou medzinarodny projekt,
v ramci ktorého sme vyskolili 200 trénerov
pre deti z menej podnetného prostredia.
Prihlasili sme sa do dalSieho medzi-
narodného projektu, ktory bude zamera-
ny na uplatnenie hendikepovanych deti
(zrakovo, sluchovo postihnuté) v praxi.
Absolvovali sme pilotny projekt na tému
Otvorena skola z Eurépskeho socialneho
fondu, kde sme vyskolili 105 naSich
funkcionarov. Mame za sebou jeden
z projektov VySehradskej Stvorky.
Pracujeme na projekte cez Norsky
finan€ny mechanizmus a v ramci naSich
moznosti sa zapojime aj do dalSich
projektov.

Zhovarala sa Renata Majkova,

zastupkyria Séfredaktora
Casopisu Pan UCITEL

strana 3



N,

ay

&a

Na prahu skolskej reformy

UCITEL —

Uvahy, kam a ako nasmerovat nase
Skolstvo, kone¢ne dostali podobu zakona
a Statneho vzdelavacieho programu. Na
realitu sa oba dokumenty zmenia priamo
umerne tomu, ako ich budeme pri svojej
praci akceptovat my ucitelia. Nase
reakcie budu odrazat aj odbornu
a osobnostnu pripravenost vyrovnat sa
s novymi rolami, aj podmienky, ktoré nam
na pracu vytvori stat. Ak sme doteraz boli
predov8etkym vykonavatelmi toho, co
prichadzalo zvonka, naSe nové ulohy
predpokladaju osobnu angazovanost
nielen pri zmenach vo vyuc€ovani a v zi-
vote Skoly, ale predovSetkym zmeny
samych seba.

Ocakavat, ze prijmeme zmeny ako
samozrejmost’ alebo dokonca, Ze sa
staneme ich iniciativnymi aktérmi len na
zaklade spoloCenskej i expertnej vyzvy,
je naivné i nenaplnitelné. Je dost
skusenosti, ze ucitelia skor akceptuju
postupnu transformaciu, ale nezvyknu
prijat prevratné zmeny. Brania im v tom
predovSetkym osvedcené stereotypy
prace, negativne skusenosti alebo aj
predsudky.

PreCo pricasto (my i ,verejnost®)
vnimame podstatu svojej profesijnej
¢innosti len ako sprostredkovavanie
vedomosti Ziakom a neuvedomujeme si,
Ze prave v tom spociva vynimocénost
nasej profesie, ktorti radSej povazujeme
za poslanie ako za vysokoodbornu
¢innost. Pritom rad profesii, napriklad
lekari alebo socialni pracovnici, spaja
jednoidruhé.

S mnohymi (velkymi) o€akavaniami, nie
vzdy realnymi a konzistentnymi, spaja
Skolska i laicka verejnost vzdelavacie
programy. Tvorba Skolskych vzdela-
vacich programov, na ktorej je akoby
prisata cela pozornost reformujuceho
manazmentu, sa pre nas nesmie staf

cielom reformy. Treba sa nam vzdialit
nebezpelenstvu, ze Statne a Skolské
programy za¢neme chapat’ ako politicky
a odborny tlak ,zhora“, ktorému
vyhovieme do tej miery, aby nasa ovca
ostala cela.

Rizikom stale ostava reforma obsahu
jednoduchou ,redukciou uciva“. Aby sme
sa jej pri tvorbe Skolskych programov
vyhli, predpoklada to vzdat sa pomylenej
predstavy, Ze dobré su len tie vedomosti,
ktoré su ,vyuZitelné v Zivote“. Pozerat sa
na vzdelanie iba Uzko pragmatickym
pohladom je nebezpecné. Rozumné je
bratské spoluzitie vzdelavania formal-
neho s materialnym.

Podstata problému, ako rieSit obsah
vyu€ovacich predmetov, sa vSak zacina
inde — pri snahe poskladat profil
absolventa s oc¢akavanymi ,kompe-
tenciami“ z toho, ¢o mu poskytnu
nedostatocne vzajomne zladené jednot-
livé ucebné predmety. Produktivny je
opacny postup. Taky, pri ktorom si
jednotlivé ucebné predmety (skupiny
predmetov) odvodia svoj podiel na
obsahu i procedurach formovania ziaka.
Pri tvorbe Skolskych programov by sme
nemali mat na zreteli len formalne
,2odlah€ovanie“ obsahu, ale aj hfadanie
prostriedkov na efektivnejSiu vzdelavaciu
pracu, napriklad motivaciu ziakov a ich
rodiCov vzdelavat sa, vyuzitie novych
ucebnych pomécok vratane vypoctovej
techniky, pouzitelnost vedomosti
v dalSom Studiu i praktickom Zivote.

Doteraz, zial, nepozname exaktne
sformulované kritéria, podla ktorych budu
zriadovatelia a inSpekcia posudzovat
kvalitu Skolskych programov a neskér
vysledky naSej ucitelskej prace.
Désledky si mozno domysliet lahko.

Myslime si, Zze uzakonené evalvacné
opatrenia by za urcitych okolnosti mohli
reformu ohrozit. Vtedy, ak by sa

SRR

najdolezitej§im kritériom posudzovania
kvality prace 8koél stali vysledky moni-
torovania vedomosti ziakov. Ak by sa
hodnotenie ucitelov/Skdl zakladalo na
pripravenosti ziakov dobre napisat
vedomostny monitor, prispdsobime sa
tomu — niektori z profesijnej oddanosti, ini
s rezignaciou. Ale potom by reforma,
ktorou chceme priniest’ do $kél napriklad
rozvoj tvorivosti ¢i formovanie Zivotnych
hodnét, stratila zmysel.

Uz vébec nie je ,kbSer” zostavovat rozne
pomonitorové rebriCky kvality $kol. Tie
odrazaju iba mala Cast vzdelavacej
a vychovnej prace jednotlivych 3kol
a neberu do uvahy réznost jej pod-
mienok.

Prisnymi hodnotitemi naej prace (cez
prizmu svojich rodi€ovskych predstav
o potomkoch) je a ostane vacésina rodicov.
Je pre nas doslova ,zivotne délezité®, aby
sme im vSetko naSe nové snazenie
vysvetfovali a ¢im viac ich ziskali pre
spolupracu. Casto ich bude treba novym
myslienkam naucit. PravdaZze to bude
namahavé, velmi namahavé, dokonca
niekedy nemozné.

Uspesnost premien nebude zavisiet od
dobrych Umyslov reformatorov, ale od
toho, ako sa so zmenami stotoZnime my
ucitelia, ako ich prijme rodiCovska
verejnost, vysoké Skolstvo i zamest-
navatelia. A bude sa to odvijat od toho,
aké postavenie vzdelanosti prisudzuje
spolo¢nost, ako ju vyuziva a ocenuje, ako
podporuje vzdelavanie. Len tazko mozno
oCakavat’ naSe vnutorné stotoznenie sa
s reformnym Usilim, ak nas $tat nepre-
svedC&i, Ze naozaj ma na vysledkoch
vychovy a vzdelavania zaujem a nepreu-
kaze to predovSetkym zvySenym finan-
covanim Skolstva.

Rozpravajme sa medzi sebou nielen
o zmenach, ale i o S$anci, ktoru
dostavame. Ta nespociva vo vytvoreni
niekolkych desiatok stranok Skolského
vzdelavacieho programu, ale je Sancou
utvarat Skolu zaujimavejsSiu a pritaz-
livejSiu pre ziakov i uzitoCnejSiu pre
spolo¢nost, Sancou zvySovat premys-
lenejSou a tvorivejSou pracou vlastné
uspokojenie i spolo¢ensku prestiz.

* Uholny kameri bol kedysi stavebnym
kameriom, ktory sa pouZival ako zakladovy
kameri na rohu budovy alebo ako klinovy
kameri, ktory zavrsil klenbu.

Peter SMIDA,
Jana VADOVICOVA
ucitelia
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Recept na omladzovaciu kiru na 24 hodin...

dborovy zvaz Skolstva a vedy na

Slovensku aj po V. zjazde pokracuje
v tradicii, ktoru do zivota uviedlo
zdruZenie ZS, zameranej na ziskavanie
¢lenov do nasho zvazu z radov mladych.
Na stretnutie, v poradi uz piate, ktoré sa
uskutocnilo v diioch 11. — 12. aprila 2008
v rekreanom zariadeni CROCUS
KeZzmarské Zraby, po prvykrat prijali
pozvanie okrem mladych odborarov
reprezentujucich zdruzenie ZS a SS aj
mladi doktorandi zo zdruZenia VS, ktori
sa na vstup do nasho zvazu este len
pripravuju.
Nas zvaz si uvedomuje, Ze buducnost' je
v rukach mladych kolegov z radov
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov nielen v profesionalnom
zivote, ale bez nich a ich aktivheho
vstupu do odborarskeho Zivota nebude-
me moct v buducnosti ponuknut viac
abudeme stagnovat.
Mladi su pre nas vyzvou, maju pre nas
posolstvo a ziadaju od nas splnitelné
Veci.
Uvedomujeme si, ze Cas uteka, a preto
chceme odovzdat poznatky niekomu, kto
bude v naSej praci pokracovat. Povin-
nostou mladych by malo byt prevziat
buducnost do svojich ruk a my im na to
chceme vytvorit priestor. Sme tu pre nich.
V takomto duchu sa nieslo nase
rokovanie v prijemnej pracovno-spolo-
Censkej atmosfére v malebnom tatran-
skom prostredi.
Duch mladosti nas obostrel po vstupe na
recepciu RZ CROCUS, kde sa uz
,staronovi mladi“ vitali medzi sebou a nas
privitali sameé usmevy a veselé pozdravy!
Unava zo 6-hodinovej cesty ,odletela“ na
Lomnicak.

Po chutnom obede nastal ¢as pracov-
ného rokovania. Mladym kolegom sa
prihovorila Edita Valuchova a v putavej
prezentacii priblizila historiu tychto
stretnuti, informovala o &innosti ZZS a o
ceste, na ktoru zdruZenie ZS po V. zjazde
0Z PSaV nastupilo. Dalej sa mladym
kolegom postupne prihovorili a o aktivi-
tach a dosiahnutych vysledkoch za
uplynulé 4 roky informovali predseda
zvazu Jan GasSperan a podpredseda
zvazu a predseda Zdruzenia SS Jozef
Luzak. Bolo to obdobie konkrétnych
vysledkov a bolo sa ¢im chvalit, ¢o uznali
aj ucastnici celoslovenského stretnutia.
Nasledne nastal ¢as, ked mali priestor aj
nasi mladi na vyjadrenie toho, €o ich trapi,
akym smerom chcu ist, a na vyslovenie
mnohych otazok a problémov, s ktorymi
sa stretavaju pri vykone svojej profesie.
Na vsetko velmi trpezlivo odpovedal,
okrem uz vySSie spomenutych reprezen-
tantov zvazu, aj pravny poradca zvazu
Rastislav Bajanek. Otazkam a odpo-
vediam nebolo konca kraja az do vecera,
ked sa prihlasilo do diskusie ,hladné
brusko® a to bolo signalom na oficialne
ukoncenie.

Je vam vsetkym jasné, Ze po doplneni
energie sa tito mladi fudia nezavreli na
izbach. Vecer pokracoval v uvolnenej
spolo¢enskej atmosfére. Vecer volnej
diskusie, vymeny skusenosti, nadvazo-
vania novych priatelstiev a utuZovania
starych — z predchadzajucich stretnuti,
vela smiechu, ale aj spevu a tanca,
ktorému hudobny sprievod zabezpecila
skupina Trezor pri ZS na Triede SNP,
Banska Bystrica (tiez nasi ucitelia).
Mobzete pri takychto aktivitach zostat
bokom? Mdzete odmietat’ dobri néaladu,

Opat’ jedno milé stretnutie

re byvalych odborovych funkcionarov

bol 9. april 2008 driom, na ktory sa
dlho tesili a na ktory budu dlho spominat.
Tento defi stanovilo Zdruzenie ZS ako
den ich stretnutia. Stretnutie sa uz stava
tradiciou a pre vSetkych ucastnikov je
vyznamné nielen svojim programom, ale
ivedomim, ze neupadli do zabudnutia.
Celé podujatie bolo organizacne velmi
dobre pripravené a nieslo sa v duchu
priatelstva a spolupatri¢nosti s dneSnym
dianim v odboroch. Tento fakt umoc-
fiovala i pritomnost predsedu OZ PSaV
Ing. Gasperana.

Organizatori pripravili projekciu vyznam-
nych udalosti zvazu i zdruzenia, pochva-
lili sa uspechmi a informovali i o budicom
smerovani odborov.

Celkova atmosféra bola velmi prijemna,
nechybali ismevné prihody a ucastnici
sa len velmi neradi IGCili a azda vSetci
odchadzali so spoloénym Zelanim, aby
tieto stretnutia boli CastejSie.

Vdaka, vazena pani predsednicka
Zdruzenia ZS Edita Valuchova!

Vdaka za hlboko fudsky pristup k tym,
ktori boli pri kreovani dne$nych odborov,

spev a smiech?

Mdézete neprijat ta zmes mladého
optimizmu? MbézZete odmietnut’ nezistnu
ponuku vSetkého na podnose uprim-
nosti? MézZete zostarnut?

Nie! NemdbZeme!

Mé&zeme len plnym priehrstim brat to, ¢o
sa s usmevom ponukal!!! M6Zeme aspon
na tu chvilu omladnut’ a tesit sa z ich

uprimného priatelstva a pohody!!!

A dat’ vSetko, €¢o mézeme odovzdat a ¢o
je zich strany s porozumenim a zaujmom
prijimané!!!

Na ceste domov sme mali o ¢om
rozpravat a vzajomne si odobrovat, ze
zorganizovanie tohto stretnutia opat stalo
zatol!l

SMS sprava pocCas cesty, ktora nam
priSla, len potvrdila vSetko, ¢o je tu
napisané: ... dakujeme za zorganizované
stretnutie... teSime sa na dalSie... Nina
Sladekova, Martin Majling z Banskej
Bystrice.

Nie je to recept na omladzovaciu kuru —
aspon na 24 hodin?

Yvonne Dinkovg’a
Specialista ZZS

ktori sa citia stale ich su¢astou a ktori su
nato hrdi.

Wanda Ci¢vakova
spravkyna RZ Cingov
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Odborari oslavovali 1. maj 2008

Viac ako 300 odborarov zo zakladnych
a strednych 8kol a Skolskych
zariadeni mesta Banska Bystrica a z
regionu Trencina sa stretlo 1. maja
v areali Pamatnika SNP, aby si spolu

"

s predsedom zvazu Ing. GasSperanom
a s odborarmi OZ KOVO, chemikmi,
obchodnikmi, pofnohospodarmi, cestar-
mi, zdravotnikmi, SLOVES-akmi
a mnohymi dal$imi na happeningu pripo-

menuli udalosti z roku 1886. Prvého maja
1886 v Amerike vstupilo viac ako 350 000
robotnikov do viacdfiového S$trajku za
8-hodinovy pracovny ¢as. Tento defi sa
stal medzinarodnym sviatkom pracu-
jucich.

A naozaj — tohtoro€ny prvy maj v Banskej
Bystrici bol naozaj sviatkom. Pocasie
krasne, slne¢né, odborari dobre nala-
deni, s usmevom, krasna hudba a tanec
v podani folklorneho suboru Maticiarik
a Urpin z Banskej Bystrice a SLUK. Pre
malych aj velkych rézne party stany,
obcerstvenie, skakacie stany a poniky.
Zahradkari a pestovatelia si mohli pozriet
krasnu predajnu vystavu Kvetena 2008.
Pritomnych takmer 3 000 odborarov
/niektori aj s generaciou malych buducich
odborarov/ privital primator mesta Ivan
Saktor. V. mene KOZ SR pozdravil
vSetkych a prihovoril sa prezident KOZ
SR Miroslav Gazdik.

Vo svojom prihovore spomenul aktivity
odborarov pri novele Zakonnika prace.
Upozornil na stale nizke mzdy na
Slovensku, ked ani 2/3 zamestnancov
nedosahuju priemernt mzdu. Upozornil
na aktivity odborarov a vyjednavacov pri
kolektivnom vyjednavani, ktoré nie je ani
zdaleka prechadzka ruzovou zahradou.
Najma v tomto roku — ked sa pripravuje
prechod na euromenu. Napriek tomu, ze
ekonomika na Slovensku rastie a dosa-
huje uzasné cifry, na vyplaty zamest-
nancom sa dostane len 36 % z balika
HDP, kym napriklad v Cesku 43%,
starych &lenskych $tatoch EU aZ 50 %.
Aj preto odborari z 11 odborovych zvazov
a medzi nimi aj Skolaci zo Slovenska
podporili medzinarodny protest v Lublane
4. aprila t. r. A aj preto prioritou odborov
bude tlak na rast platov.

Odborari podporili tuto vyzvu potleskom
a potom uz vo volnejSej atmosfére
spievali, tancovali, teSili sa z krasneho
diia. Ale nie v8etci sa teSili — asi 20
odborarov z banskobystrickej zakladnej
Skoly na Pieninskej ulici obklopilo
primatora Saktora a zistovali aktualnu
situaciu pri ruSeni 3 banskobystrickych
Skél. Zoci-vodi si vymienali nazory a treba
uprimne povedat, ze to bola super
odborarska akcia. Verme, Ze prinesie aj
pozitivny vysledok.

A ako nam bolo dobre, o tom svedcCia
fotky z happeningu. Pridte na rok aj vy do
Banskej Bystrice!

Iveta Majerova,
predsedni¢ka Rady ZO OZ Zdruzenie
strednych skél BB, TN, ZA
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Z prace Krajskej rady Zdruzenia zakladného

OZ PSaV na Slovensku

Zasadnutia sekcii

V tychto drioch prebiehaju zasadnutia
krajskych sekcii zamestnancov $kol-
ského stravovania, Skolskych klubov deti,
centier volného ¢asu, zakladnych ume-
leckych skol.

V priebehu niekofkych dni budu zasadat’
dalSie sekcie zakladnych 3$kél, mater-
skych $§kél, riadiacich pracovnikov,
nepedagogickych pracovnikov.

Na svojich zasadnutiach preberali
problematiku Uzko spojent so svojim
odborom.

Pripravili stanoviska k viacerym doku-
mentom, no najma k novej legislative.
Ved zmeny sa dotykaju celého Skolského
spoloCenstva. Velku pozornost venovali
mzdam.

Je nevyhnutné upravit’ narast platov tak,
aby bola vyrovhana mozna prudka
inflacia.

U pedagogickych ~ zamestnancov by
mala byt nastupna zakladna mzda na
urovni priemernej mzdy v NH. Spolo¢-
nost’ si musi uvedomit’ cenu prace
vzdelavatelov a vychovavatelov
naroda!

U nepedagogickych zamestnancov
nembze byt mzda pod uroviiou mini-
malnej mzdy! Ako ziskame obetavych
fudi odborne na vyske na pozicie
Skolnik, upratovacka, kucharka
a inych potrebne kvalifikovanych za-
mestnancov, ked v inych rezortoch za
podobnu pracu je mzda nasobkom
v Skolstve!

Suhlasime s kariérovym systémom,
ktory by mal zéaroven zabezpelit aj
mzdovy narast, no v sucasnosti to ma
mnoho héacikov. Kto a najma ako bude
rozhodovat o moznostiach dalSieho
vzdelavania? Nebude to len samoucelné
ziskavanie kreditov?

Problém normativov, institut, ktory je
pévodcom nervozity najmd v Skolskych
kluboch deti, centrach volného casu
apod., ale nielentam.

Je nemoralne merat’' vychovu a vzdela-
vanie financiami!

Je proti vSetkej logike a predpisom
o BOZP, aby vychovavatelka, pripadne
ucitelka mala na starosti 30 a viac deti!
Kde je modernost v praci v triede ¢i
oddeleni s 25 a viac detmi!

Je to uschovna deti a nie vychovna
avzdelavacia ustanovizeri!

Skolstva

Originalne kompetencie. Je nelogické,
aby pod jednou strechou, jednym
riaditelstvom pracovali zariadenia finan-
cované zréznych zdrojov.

Nie je spravne, aby v zakone o financiach
boli slovka moéze, po uvazeni, na
zaklade moznosti atd’.

O financiach pre skolstvo by v plnej miere
mali rozhodovat' kompetentni ludia!

Pri naSich stretnutiach rozoberame aj
dalSie problémy ako:

- mnozstvo niekedy aZ protichodnej
legislativy,

- mnozstvo byrokratickych poziadaviek,

- neujasnenost pri stanovovani
financovania integrovanych deti
(SKD),

- nad¢asy, zastupovanie,

- nespravne poskytovanie
nahradného volna (naco su
usmernenia MS SR, naco je jasné
nariadenie vlady vyucovacej
a vychovnej...)!

- nepreplacanie pracovnych ciest
ucitelov, vychovavatelov...

- nespravne a najma zbyto€né nutenie
zamestnancov byt pritomny na
pracovisku.

Urcite je a bude viac a inych problémov.
Tieto vyplynuli z doterajSich zasadnuti
sekcii ZdruZenia zakladného Skolstva
v Nitrianskom kraji.

Rglgovanie s prednostom
KSU Nitra

Dna 14. maja 2008 na poziadanie
predsedu Krajskej rady zakladnych
organizacii Zdruzenia zakladného skol-
stva Nitra prijal ¢lenov KR Nitra PaedDr.
Vladimir Duga, prednosta KSU Nitra.
Clenovia KR si pripravili viacero okruhov
problémov, ktoré boli prerokované.

Preberali viacero problémov, ktoré vyply-
nuli zo zasadnuti sekcii. Dohodla sa
dalSia vzajomna komunikacia a spolu-
praca, obojstranne prospesna. Predo-
vSetkym v prospech zamestnancov

zakladného $kolstva Nitrianskeho kraja.
Velmi bohatéd bola diskusia o novej
legislative, ktoru je potrebné pripomien-
kovat, najma zakon o vychove a vzde-
lavani — Skolsky zakon a zé&kon
o0 pedagogickych zamestnancoch. Je
predpoklad, Ze po obidvoch linkach budu
plynut informacie, ktoré pom6zu zame-
dzit nepravostiam a mnohym omylom a
chybam, najma vo financiach a pri
poskytovani (skor neposkytovani) na-
hradného volna, preplacania (nepre-
placania) nariadenej prace nadcéas. Je
Siroké pole na spolupracu. Dobra véla je
na oboch stranach. Mozno skonstatovat,
Ze to nebola zdvorilostna navsteva, ale
partnerské prerokovanie problémov.

Ana zaver—mam sen

Prichadzam do Skoly
S smevom na tvdri.
Skola je mald — tak akurat.

Deti nie ako smeti — tak akurdt.
Kolegyne nenamosurené, neustarané,
no tak akurdt.

Uc¢im — upravené ucivo podl’a miia —
tak akurat.

Prestivka — hudba, pohoda, tismev,
kava — tak akurat.

Hodina, za hodinou — pohoda, vypiitie,
odovzdanie sa — tak akurat.
Pomécky, pocitace, knihy,

moZnosti — tak akurat.

Rodicia — ucta, pozdrav, uismey,
vd’acnost’ — tak akurat.

PenaZenka — proste tak akurdt.

Zobudim sa a idem do Skoly, lebo som
— no proste akuradt.

Miroslav Kova¢
predseda KR ZZS
Nitriansky kraj
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Stretli sme sa

A Nno, rada by som si aspor par riadkami
trocha zaspominala na prijemné
stretnutie s mojimi, takymi milymi
kolegynami.
Krajska Rada Nitra — sekcia Skolského
stravovania spolu so sekciou centra
volného Casu sa stretli diia 21. 4. 2008
vKomarne.
Za pekného slne¢ného rana sme nase

stretnutie zagali na EUROPSKOM
NADVORI mesta Komarno, jedine¢nym
na Slovensku, jedine¢nym v Eurdpe.

Uz pocas prechadzky sme zacali
rozoberat pracovné problémy veducich
Skolskych jedalni, ale aj prace kucharok
do detailov.

Hladali sme spolo¢ne rieSenie do
buducnosti. V pracovnej atmosfére

a pohode sme ani nezbadali, ako rychlo

Navsteva z Prahy

drioch 30. 4. — 2. 5. 2008 sa
uskutoCnila navsteva pedagogov
partnerskej zakladnej Skoly z Prahy. Na
pracovnu navstevu pricestovalo 21

pedagdégov zo zakladnej Skoly Dono-
valska z Prahy. Spolo¢né posedenie sme
vyuzili na spoznavanie ludovych tradicii,
vytvaranie priatelskych vztahov a na

L& . 1- - '

ubehol ¢as.

Vysledkom naSej debaty bola zhoda
v tom, Ze pracovnicky Skolskych jedalni
patria k tym, ktorych praca je tazkou
drinou, no napriek tomu ju robia s laskou
a Uprimnostou. Ich pracovny zivot je
tazky, namahavy, ale velmi potrebny pre
zdravy vyvoj naSich deti.

Aodmenazaichtazka pracu?

Usmev a Sibalské detské oci, ked vo
vydajnom okienku rozvoniavaju makké
a chutné buchtic¢ky a vzapati vam vracaju
prazdny tanier.

Je to najvacsie ocenenie a vy viete, Zze na
druhy deri sa budete na ne tesit aim bude
znova chutit dobry obed, ktory je len
v Skolskejjedalni.

A tak je velmi prijemné a uzito¢né
stretnuat’ sa.

Zostava mi teda podakovat sa odborom
zainiciativu, podporu a pomoc.

Je to dobry pocit, ak viete, Zze existuje
niekto, kto nasu pracu sleduje a kto sa
onas stara. Ano, st to odbory.

Astacitak malo. Netreba sa len stazovat.

Treba chciet. To je polovica Uspechu.

TeSim sa uz teraz na dalSie také plodné
a prijemné stretnutie organizované
nasim odborovym zvazom.

Edita Horvathova
predsednicka Rady
Z0 OZ PSaV Komarno

vymenu vzajomnych pedagogickych
skusenosti v oblasti vzdelavania, vyucby
cudzich jazykov, IKT a porovnanie
systémov vzdelavania a socialneho
zabezpecenia ucitelov. Pedagoégovia sa
dohodli na plane vymeny ziakov
a pedagogov narok 2009.

Navstivili sme Donovaly, Spaniu dolinu,
prezreli si nasu Skolu, mesto a okolie
z hradieb Zvolenského zamku.

Na spiatoCnej ceste sme sa stretli
s predsedom OZ PSaV na Slovensku
p. Gadperanom a p. Klika€ovou, ktori sa
vracali z prvomajovych oslav v Banske;j
Bystrici.

Magdaléna Ponicka
predsedni¢ka Rady
Z0 OZ PS aV vo Zvolene
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Aj my patrime k vam -« vel’kej odbordrskej

rodiny pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Ja viem, nepoznate nas! Sme jedna
z tisicok z&kladnych organizéacii
zdruZenia zakladnych $kol v odborovom
zvaze. Ale myslim si, Ze sme v nieComiini.

Zivot prind8a zmeny a takou zasadnou
zmenou pre nas bola zmena nasho
pracovného vztahu na zamestnancov
Mesta Banska Bystrica. Uz dIhSi ¢as sme
sa vo vybore naSej okresnej rady
zaoberali mysSlienkou vytvorit jednu
zakladnu organizaciu z existujucich 9 ZO
OZ pri materskych Skolach a jednej
zakladnej Skole bez pravnej subjektivity
v Banskej Bystrici. Ako ¢lenka vyboru
a veduca sekcie pedagdégov materskych
8kél som mala obavy, ako bude taka
velka zakladna organizacia fungovat,
ked pracoviska su roztrusené po celom
meste, a ¢i bude fungovat informacny tok.
Ale bola to vyzva! Najtazsie je zachytit’
ten spravny vietor do plachiet, a potom —
potomto uzide. Ajnamtoislo a vySlo.

Nesli sme v8ak bezhlavo, mali sme pri
sebe nasu okresnu predsednicku lvetku
Majerovu. Pod jej taktovkou sme sa
prostrednictvom predsedov existujucich
ZO obratili na ¢lenov, ¢i vobec podporia
a pochopia nas zamer stat sa silnym
socialnym partnerom Mesta Banska
Bystrica, &i zachovaju svoje c¢lenstvo
a, naopak, znasobia silu zakladnej
organizacie.

Bol vytvoreny pripravny vybor, ktorého
ulohou bolo pripravit vSetko potrebné na
zvolanie ustanovujucej ¢lenskej schbdze,
vypracovat stanovy ZO OZ, zabezpecit
zruSenie existujucich 9 ZO, dat’ dokopy
zoznamy ¢lenov, noveé dohody o zrazkach
zo mzdy, vybudovat informacny tok
medzi Skélkami. Zacal pracovat
novozvoleny 9-¢lenny vybor ZO, v ktorom
boli zastupené ucitelky materskych,
riaditelky materskych 8kél, nepeda-
gogicki zamestnanci a 1 zastupca
z&kladnej Skoly bez pravnej subjektivity.
Materské Skoly v meste si ¢lenky nového
vyboru rozdelili podl'a spadovych oblasti.

Pri prvej evidencii Clenov vysli nasle-
dovné udaje: z 27 materskych skl sme
mali v odboroch 17 materskych 3kél,
1 zakladnu $kolu bez pravnej subjektivity
a 1 materski Skolu s pravnou sub-
jektivitou. Organizovanych bolo 124
¢lenov. Nam sa to vSak malilo a vyzvalo
nas to ziskavat aj novych ¢lenov a dalSie
materské Skoly do odborov. A rodinka sa
zaCala rozrastat. Na dalSej Clenskej

schddzi sme pri informacii o evidencii
¢lenov uvadzali pocet 132. Schvalili sme
svoje vlastné stanovy, ktoré boli dha
22. 3. 2007 zaevidované na ministerstve
vnutra. Na Clenskej schédzi sme sa
dohodli o vySke prispevku na cinnost
nasej ZO. Na zaciatok sme schvalili 10 Sk
na mesiac a €lena, ¢o je nizka suma, ale
nam ide najma o informacie, aby kazdy
¢len ZO vedel, aka je situacia
v kolektivnom vyjednavani, aké zakony,
vyhlasky, predpisy mézeme pripomien-
kovat, kde sa da dostat’ k podrobnejSim
informaciam o tom, ¢o sa deje, a aby si
¢lenovia uvedomili, Ze dosiahnuté
vysledky nasSich odborovych predakov —
to je vlastne zivot na$ kazdodenny.
Pracovné podmienky, mzdy, socialna
politika.

Nasa ZO sa zacala stavat na vlastné
nohy. KedZe pri naSom zamestnavatelovi
— Meste Bansk& Bystrica, pdsobi
5 odborovych organizacii, zorganizovali
sme stretnutie a podpis dohody podla
§ 232 Zakonnika prace, ze kazda ZO
bude vystupovat samostatne za svojich
zamestnancov. Pomalymi kroCikmi sme
sa zapajali do Zivota, nemali sme problém
ziskat dohody o zrazkach zo mzdy, stat
na 1. maja medzi odborarmi na Namesti
SNP v Banskej Bystrici, podporit’ prijatie
novely Zakonnika prace v Bratislave,
zaoberat sa navrhovanymi zjazdovymi
dokumentmi, prostrednictvom profesijnej
sekcie pripomienkovat aktualnu legis-
lativu. NasSa zakladna organizacia bola
pritomna aj na V. zjazde OZ PSaV na
Slovensku v Piestanoch, zastupena
svojou predsednickou.

Ku koncu prvého roka nasej existencie
sme sa stavali istejSimi, bolo to citit' i pri
kolektivnom vyjednavani so zamest-
navatelom. Tu zvlastnu silu vyvolala
odvaha a pocet ¢lenov v nasej ZO. Po
roku sme zvolali vyro€nu Cclensku
schddzu na 7. 3. 2008. Pozvali sme hosti
— zastupcov zamestnavatela, zastupcov
odborového zvazu a ja som mohla vo
svojej sprave o cCinnosti s radostou
konstatovat a popysit sa, ze nasa
odborarska rodinka ma prirastky.
Z pbvodnych 124 je nas uz 145 ¢lenov
a predstavte si, z 10 Skolok, ktoré neboli
v odboroch, uz zostali len 4. Radost’ sa
v8ak striedala s pocitom zodpovednosti,
lebo vystupit pred viac ako 100 &lenmi
a pred hostami, vyvolavalo vo mne rézne
pocity. Ale staci, ked mate okolo seba
spravnych — tych svojich ludi, a strach sa

strati. V ten def sme si spomenuli
s kvietkom a potleskom vdaky i na 9
predsedov zakladnych organizacii, ktori
svoje Clenky doviedli do jednej spolocne;.
Mali sme okolo seba aj ¢lenky, ktoré uz
pevne stali na svojich nohach a prave
vtedy ich prekvapil déchodkovy vek. No
povedzte, nebola to samozrejmost,
spomenut’ si na ne, pozvat ich, podat’ im
ruku, popriat zdravie a podakovat’ za to,
Ze zachovali priazen odborom aj na
dochodku? Taka bola nasa vyrocna
¢lenska schédza a v jej zavere sme
museli urobit’ eSte jednu vec — museli sme
sa pustit' ruky, ktora nas viedla a bola nam
z odborarskej rodiny najblizSie. Pretoze
kazdy z nas ma pravo rozhodnut sa a ist
za svojimi zivotnymi vyzvami, naSa
okresna predsedni¢ka Iveta Majerova
kandidovala na funkciu predsednicky
Rady ZO pre stredné Skoly v krajoch
Banska Bystrica, Trenéin, Zilina. A tak
sme sa jej podakovali za dlhoro¢nu pracu
metlou. A viete prec¢o? Vraj nova metla
dobre metie. Tak, Ivetka, vela Stastia
avsetko len to najlepsie!

A nam ponukla ruku nasa nova okresna
predsednitka Katka LiSkova. Takze aj
ona dostala metlu. Ked ta nova tak dobre
metie, budeme sa snazit pomalicky rast —
a aj tebe, Katka, vela Stastia a vSetko
najlepsie!

Viete, obavy su stéle, ale uz nie z toho, ¢&i
bude zakladna organizacia fungovat.
Ukéazalo sa, Ze to bol spravny krok pre
nasu odborarsku rodinku, ved povedzte,
v ktorej rodine pribudne za 1 rok 21
surodencov? Aprezradim vam tajomstvo,
po vyro€nej Clenskej schédzi pribudli
dalsi dvaja. Oslovili ma na ulici, ze vraj
chcu ist aj oni medzi nés. Ale teraz si
musime dat pozor, aby sme ich
nesklamali a dokazali viest tou spravnou
cestou.

No tak, ¢o si o nas myslite, sme naozaj
v nieCom iné? Majte sa vSetci dobre,
zdravi vas predsedni¢ka zakladnej
organizacie OZ pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku pri materskych
8kolach a ZS bez pravnej subjektivity
Mesta Banska Bystrica Anna Nosalova.
Prijimajte vyzvy a nebojte sa, ved kazda
nova cesta nas vedie k tomu istému cielu.
Pracovat vo velkej odborarskej rodine
pracovnikov S8kolstva a vedy na Slo-
vensku.

Anna Nosélova
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Zdruzenia informuju

Rokovanie odborarov vysokych skol
a priamo riadenych organizacii

V rekreaénom zariadeni Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku CROCUS v Kezmarskych
Zlaboch sa v diioch 16. — 18. aprila
uskutoc€nilo rokovanie pléna Zdruzenia
vysokych §kél a priamo riadenych
organizacii.

Za Ucasti predsedu zvazu Ing. Jana
GasSperana, poradcov predsedu OZ
pravnika JUDr. Rastislava Bajaneka
a koordinatorky ekonomickych cinnosti
OZ Ing. Tatjany Koperovej, prof. FrantiSka
Schlossera, veduceho uradu MS SR,
podpredsednicky RVS doc. Anny Ceka-
novej, pod vedenim predsedu zdruzenia
MUDr. Alexandra Kurtanského ucastnici
hovorili k témam ako navrh zakona
o verejnej sluzbe, zmeny v zakone
o socialnom fonde, metodika delenia
Statnej dotacie pre verejné vysoké Skoly.
Bilancovali novelu zakona o vysokych
8kolach. Dalej Gigastnici hodnotili priebeh
univerzitnych a fakultnych odborovych
konferencii, ako aj kolektivne vyjed-
navanie a univerzitné kolektivne zmluvy
na rok 2008. Predseda zdruZenia
informoval o moznostiach Ucasti na
medzinarodnych projektoch Tedria a prax
kolektivneho vyjednavania na vysokych
Skolach.

V diskusii odzneli podnety:

- zamestnanost' na vysokych Skolach,
pracovné pomery na dobu urcitu

- perspektivne schémy a metddy
financovania VS v SR

- stanovenie minimalnych pracovnych
tvazkov formou vyssieho pravneho

predpisu s naslednym vplyvom na

odmeriovanie

- hraniény vek v zakone o VS — 65
rokov

- pracovné pomery na dobu urcitd,
resp. na dobu neurcitu

- rieSenie platovych podmienok na
vysokych skolach SR po konverzii
na euro, koeficienty platov ucitelov
VS k priemernému platu v narodnom
hospodarstve

- kriteridlne odmeriovanie netarifnymi
zloZzkami platov

- uplatfiovanie prispevku na doplnkoveé
dochodkové sporenie na VS

- realizacia prispevku na kolektivne
vyjednavanie zo socialneho fondu

- UCast’ zastupcu odborov na
zasadaniach vedenia univerzit a fakult

- kolektivne vyjednavanie, univerzitné
a fakultné kolektivne zmluvy
z pohlfadu SRK

- zvy$ena produktivita uditela VS sa
neodrazila adekvatne na zvySeni platu

- podet VS na Slovensku, strop ich
podtu, postup diverzifikacie VS

- nadmerna administrativa VS,
racionalizacia ¢innosti VS

- pouzitie grantov na neprislusné
vydavky

Predseda zdruzenia p. Kurtansky upo-
zornil aj na ekonomicky vyznam dalSieho
a celozivotného vzdelavania, ktoré sa na

VS zanedbdva napriek tomu, e EU
vklada velke finanéné prostriedky do tejto
oblasti. PoZiadal veduiceho tradu MS SR,
aby do novely zakona o dalSom
vzdelavani bolo zakomponované, ze V8
maju prioritné pravo poskytovat dalSie
vzdelavanie v odboroch, ktoré pred-
nasaju.

V druhej Casti rokovania sa uskutocnilo
Skolenie vyjednavacov zastupujucich
zakladné organizacie pri kolektivnom
vyjednavani. Témami Skolenia boli
ustanovenie Zakonnika prace dotykajuce
sa osobitne kolektivnych zmldv na
vysokych Skolach, Kolektivna zmluva
vy$Sieho stupfia vo verejnom zaujme na
rok 2008, Skolské kolektivhe zmluvy na
rok 2008. V praktickej Casti v ramci
tvorivych dielni sa ucastnici zameriavali
na vypracovanie kolektivnej zmluvy na
vysokej Skole. VSetci pritomni ocenili
moznosti vymeny skusenosti pri uzat-
varani kolektivnych zmlav, ale najma
tvorbu a vyuzivanie socialneho fondu.

Pri hodnoteni kolektivheho vyjed-
navania a kolektivnej zmluvy na drovni
univerzity, resp. fakulty na r. 2008,
zastupcovia univerzitinformovali:

- &i zamestnavatel vyplati
zamestnancovi, s ktorym skonci
pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods.

1 Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného funkéného platu
zamestnanca.

- ako je to pri prvom skonc&eni
pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podfa § 76
ods. 6 Zakonnika prace, najmene;j
v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

- aka je vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie,

v zamestnavatelskych zmluvach
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uzatvorenych pocas roka 2008 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov. V tomto bode
hovorili o konkrétnych ustanoveniach
kolektivnych zmluv, pocet
zUcCastnenych zamestnancov,
percento zuc¢astnenych z celkového
poctu zamestnancov a odhadnuty
naklad v Sk na DDS v r. 2008.

Informovali o celkovom pridele

do socialneho fondu a jeho tvorbe:

- Ci je tvoreny povinnym pridelom vo
vysSke 1 % alebo dal$§im pridelom
najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu
funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok. Dalej hovorili

o vyjednanej percentualnej vyske

nahrady za prace-neschopnost’ a pod.
Hovorili aj o dalSich ustanoveniach KZVS
vo veci pridelu zo SF na potreby
kolektivneho vyjednavania. Predseda
zdruzenia A. Kurtansky zhrnul vysledky
kolektivneho vyjednavania na jednot-
livych vysokych Skolach na Slovensku.
Niekde sa podarilo vyrokovat viac, nad
ramec vys$Sej kolektivnej zmluvy, niekde
len vrozsahu kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia. Predlozil prehlad o vySke
odchodného a vySke percenta tvorby
socialneho fondu.

Na zaver ucastnici pléna zdruzenia
prijali uznesenia, ktoré ukladaju ulohy
predsedovi zdruzenia a organom
zdruzenia.

Vo volnom c&ase cCast ¢lenov pléna, sa
vydala na turisticku trasu na Brncalovu
chatuna Zelenomplese.

Clenovia pléna zdruzenia VS a PRO
velmi kladne hodnotili program, ako aj
priebeh rokovania, u¢ast hosti a celkovu
atmosféru. Vyjadrili maximalnu spokoj-
nost pri ziskani poznatkov a vymene
skusenosti.

Mgr. Katarina Zozulakova
$pecialistka zdruzenia VS a PRO

Zmeny po V. zjazde
OZ PSaV vo funkciach

novembri 2007 sme na zjazde OZ

PSaV na Slovensku, ktory sa
uskutoénil v Piestanoch, hodnotili
4-ro¢né pOsobenie a dosiahnuté vysled-
ky nielen v ramci zvazu, ale aj v zdru-
zeniach zakladného, stredného a vyso-
kého Skolstva a PRO.
V mesiacoch februar — marec 2008
zhodnotili svoju pracu aj predsedovia rad
Z0 OZ za Zdruzenie zakladného Skolstva
a predsedovia krajskych rad Zdruzenia
ZS.
Na okresnych a krajskych konferenciach
prebehli volby predsedov a do dalSieho
4-ro¢ného funk&ného obdobia si delegati
v niektorych okresoch a krajoch zvolili
novych funkcionarov na poste predsedov
rad ZO OZ a krajskych rad ZdruZenia ZS.

\ Zdruzeni zakladného Skolstva sme
zaznamenali zmeny na:

a) okresnej trovni v tychto okresoch:
Rada ZO OZ Galanta — doposial
funkciu predsedu Rady ZO Oz
vykonavala Maria Valentova

- novozvolena predsedni¢ka Rady ZO
OZ: Erika Kostolaniova

Rada ZO OZ Piestany — doterajsi
predseda — Jozef Cinéura §
- novozvoleny predseda Igor Ciz

Rada ZO OZ Prievidza — doterajSi
predseda - Stefan Mihalus

- novozvolena predsedni¢ka — Marta
Andrisova

Rada ZO OZ Sala — doterajsia
predsedni¢ka — Helena Fialova
-novozvolena predsednick — Eva
Kutakova

Rada ZO OZ Zilina — doteraj$ia
predsednic¢ka Maria Hronska

- novozvolena predsednicka Nora
Zapletajova

Rada ZO OZ Banska Bystrica —
doterajSia predsednitka — lveta
Majerova

- novozvolena predsedni¢ka Katarina
LiSkova

Rada ZO OZ Velky Krtis — doterajSia
predsedni¢ka — Eva Spryfova
-novozvolena predsednicka Anna
Husarova

Rada ZO OZ Roznava — doterajSia
predsednic¢ka — Helena Hrivhakova
-novozvolena predsednicka Erika
Hagovska

b) krajskej urovni:

KR Z Z8 Nitra

doteraz predseda: Dusan Drabik
novozvoleny predseda: Miroslav
Kovaé

KR Z ZS Zilina

doteraz predsednicka: Maria Hronska
novozvolena predsednicka: Nora
Zapletajova

KR Z ZS Banska Bystrica
doteraz predsednicka: Iveta Majerova
novozvoleny predseda: Vladimir Repa

KR Z ZS Kosice

doteraz predsednic¢ka Eva Kmecova
novozvolena predsednicka

Ingrid Gam¢ikova

V Zdruzeni stredného Skolstva ukondil
funkciu predseda rady ZO stredného
Skolstva stredoslovenského regionu
Ing. Jozef Gajdos a do funkcie na
dalSie obdobie bola zvolena

Ing. Iveta Majerova.

V Zdruzeni vysokych 8kél a priamo
riadenych organizacii ukongil funkciu
predsedu rady ZO OZ pri Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici

Ing. Fedor Lepi$, CSc., a funkciou
predsedni¢ky bola poverena

Mgr. Zuzana Piliarova.

0OZ PSaV dakuje v8etkym, ktori ukongili
funkciu, za odvedenu pracu so zelanim
uspechov v novych pracovnych
poziciach.

Novozvolenym funkcionarom zelame
vela elanu, vytrvalosti

a uspechov v pokracovani
nastupenej cesty.

Vedenie OZ PSaV
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Z medzinarodnych aktivit

Euromanifest 2008 v Lublane

Analyza Statistickych udajov, ktoré

v oblasti miezd urobila Eurépska

odborova konfederacia (ETUC), ukazala,

Ze

- podiel miezd na HDP uz niekolko
rokov nerastie (podla udajov
Eurostatu poklesol tento podiel od
roku 2000 o 1,6 %, zatial ¢o zisky
spolo¢nosti neustale rastu),
v dobsledku ¢oho klesa realna
kapyschopnost beznych pracu-
jucich,

- zvacsuje sa rozdiel medzi platmi za
porovnatelnu pracu v rbéznych
krajinach Eurépy (kym v roku 2000
malo 20 % najlepSie zarabajucich
priemerny plat 3,5-krat vacsi ako
20 % najslabsie zarabajucich, v roku
2005 bol uz tento pomer 5-nasobny),

- rast platov manazérov nie je
primerany rastu priemerného platu
(20 najlepsie platenych manazérov
ma priemerny roc¢ny prijem 8,5
miliéna eur, ¢o je 300-krat viac ako
priemerny plat eurépskeho zamest-
nanca),

- praca zien je ocenovana o 15 %
mensim platom ako rovnaka praca
muzov,

- neustale brzdenie rastu platov
zamestnancov vo verejnom sektore
nezodpovedd vykonnosti ekonomiky
vo vacsine eurdpskych statov.

ETUC preto v tomto roku zamerala svoje
aktivity na podporu vyssich miezd, vyssej
kupnej sily a na zniZenie nerovnosti
v odmenovani zamestnancov. ETUC
formulovala potom hlavné poziadavky
kampane nasledovne:

- zvySenie kupnej sily, aby sa mohlo
skoncovat s chudobou, podpora
opravnenych poziadaviek v zaosta-
vajucich eurdpskych ekonomikach,
dostojna minimalna mzda vo vset-

Senie rozdielu miezd medzi jednotli-
vymi krajinami,

vacSia rovnost medzi tymi, ktori
riadia podniky, a ostatnymi zamest-
nancami a rovnost v odmenovani
muZzov a zien,

spravodlivd delba pre vSetkych
pracujucich vratane tych, ktori
pracuju vo verejnych sluzbach.

Vyvrcholenim kampane Eurdpske;j
odborovej konfederacie bola mani-
festacia, ktora sa konala v sobou 5. aprila
v Lublane. ETUC zvolala demonStraciu
v spolupraci so slovinskymi odbormi
ZSSS (Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije) do hlavného mesta Slovinska
nielen preto, Ze Slovinsko je v su¢asnosti
predsedajicou krajinou EU, ale najma
preto, ze v tomto termine (4. — 5. 4. 2008)
sa v slovinskom meste¢ku Brdo pri Kranju
konalo zasadnutie ministrov hospo-
darstva a financii &lenskych krajin EU
a zastupcov Europskej centralnej banky
(ECOFIN), ktoré rokovalo o svetovej
finan¢nej krize a tiez o verejnych
financiach a socialnych transferoch.

Na demonstracii sa zuc€astnilo asi 30-tisic
odborarov z 54 narodnych odborovych
konfederacii a priemyselnych federacii
z 29 eurdpskych krajin (okrem 23 ¢&lens-
kych &tatov EU aj zo Svajdiarska,
z Chorvatska, zo Srbska, z Ruska,
Ukrajiny a Macedonska). Konfederaciu
odborovych zvazov SR pod vedenim jej
prezidenta M. Gazdika zastupovalo vySe
70 demonstrantov z 11 odborovych
zvazov (dva autobusy), z toho 10 z OZ
PSaV (za Z8: J. Gerekova, A. Chrenkova,
E. Pavelkova, E. Strakova, M. Tatarkova,
za SS: D. Fullova, M. Fullova, B. Vilinova,
za VS: V. Kovar, L. Turanova). Skupiny
demonstrantov sa obyc€ajne odliSovali
vestami (trickami) a ¢apicami (slovenska
mala oranzové vesty, zlté Siltovky, zlté
pistalky a drevené rapkace). Povzbu-

dzujuca bola ucast mladych odborarov.
Samotna trojhodinova manifestacia
pozostavala z popoludiiajSieho pochodu
zoradenych demons$trantov stredom
mesta po 1,5 km trase (po Slovinskej ulici)
po namestie (Kongresni targ), kde bola
postavena tribuna pre kapelu a
reCnikov. Aj ked sa kazdy asi z 20
reCnikov prihovaral demonstrantom vo
svojom rodnom jazyku, bolo zrejmé, ze
vSetci sa drzia ustrednej témy mani-
festacie.

Demonstracia v Lublane vyjadrila

protest eurépskych odborarov proti:

e znizovaniu podielu platov
a miezd na HDP vo vacsine
europskych krajin,

e vyzvam eurépskych politickych
predstavitel'ov na zastavenie
rastu platov a miezd, najma vo
verejnom sektore, a to v situacii,
ked’ zivotna Uroven stagnuje
alebo klesa a ked’ je, naopak,
potrebné zabezpedit’ vacsiu
kapnu silu,

* extrémne vysokym odmenam
manazérov a riaditelov, ktoré sa
neustale zvysuju,

e  pretrvavajucim rozdielom
v odmenovani muzov a zien.

ETUC (European Trade Union Confe-
deration — Eurdpska odborova konfede-
racia, 1973) nadvazuje na ¢innost ERO-
ICFTU (Eurdpska regionalna organizacia
Medzinarodnej konfederacie slobodnych
odborov, 1950) a reprezentuje okolo 60
milibnov odborarov. Jej €lenstvo predsta-
vuje 81 narodnych odborovych konfede-
racii z 36 eurépskych Statov a 12 europ-
skych priemyselnych federacii (ako
napriklad federacia kovorobotnikov —
EMF, zamestnancov verejnych sluzieb —
EPSU, Skolstva — ETUCE, banictva —
EMCEF, policajtov — EUROCORP...).
Prezidentkou ETUC je od maja 2007
Svédka W. Lundby-Wedinova, general-
nym tajomnikom je Angli¢an J. Monks.
ETUC v ramci kampane Socialna Eurépa
okrem iného organizuje aj euromani-
festacie, napr. v decembri 2001 v Bruseli
(100-tisic demonstrantov), v marci 2004
opat v Bruseli (80-tisic demonstrantov),
a pre Skolstvo znamu demonstraciu
14. februara 2005 v Strasburgu (so
zastupenim 50-tisic demonS$trantov z 21
Clenskych organizacii ETUCE) proti
Bolkensteinovej smernici, ktora medzi
sluzby zahrnula aj vzdelavanie.

Vladimir Kovar
¢len Predsednictva OZ PSaV
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Seminar o vzdelavani
ucCitelov v Eurépe

drioch 10. — 11. marca 2008 sa

J. Luzak, podpredseda zvazu,
a timoénik M. MIl€ouSek zucastnili
v Blede, v Slovinskej republike, na
seminari, ktoré organizovalo ETUCE.
Prerokovavanym materialom bol navrh
Strategického dokumentu vzdelavania
ucCitefov v Europe. Tento material bol
v pbévodnej verzii prijaty eurdopskymi
organmiuz v roku 1994 a v su€asnosti bol
dopracovany tak, aby sa mohol stat
vychodiskom pre vzdeldvanie ucitefov
v Statoch Eurdpskej unie. Material bol
poskytnuty na posudenie pred zacatim
seminara vsetkym prihldsenym ucast-
nikom. Na seminari bol opatovne
prezentovany a doplneny vystupeniami
renomovanych odbornikov z univerzit
a dalSich vzdelavacich institacii

z Nérska, Danska, Finska, Holandska, zo
Skotska, Slovinska, z Rakuska... Po
diskusii v pléne a v pracovnych skupinach
Ucastnici seminara dokument prijali a po
doplneni pripomienok ho daju na
vedomie zu€astnenym organizaciam.
Jeho definitivne prijatie je podmienené
suhlasnym stanoviskom Vyboru pre
vzdelavanie pri Eurdpskej komisii.
Dokument zahffa vSetky oblasti vzde-
lavania ucitelov — od pregradualneho az
po najvy$Sie formy doktorandského
Stadia. V jednotlivych kapitolach su
pomenované vychodiska a zaroven
navrhy rieSeni a postupov v problé-
movych oblastiach vzdelavania ucitelov.
Dokument rieSi velmi aktualnu otazku
v8etkych tatov EU — ziskavanie ugitelov
pre povolanie a ich udrzanie v rezorte

vzdelavania. Nasi zastupcovia na
seminari sa s materialom stotozZnili
vzhladom na to, Ze vystihuje aktualne
problémy vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v nasSom Skolskom
systéme. KoreSponduje s pripravovanym
zakonom o pedagogickych zamest-
nancoch, ktory ma ambiciu rieSit
koncepciu vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v kariérnom systéme
vratane adekvatnych rieSeni v socialnej
oblasti. Po dopracovani dokumentu bude
v primeranej forme zverejneny pre
odborni pedagogicku verejnost prost-
rednictvom www stanky a AZ.

Jozef Luzak
podpredseda OZ PSaV
predseda Zdruzenia stredného Skolstva

Ocenovanie pedagogov
mesta Moskvy

drioch od 25. 3. — 31. 3. 2008 sa
J. Gasperan, predseda zvazu,

a E. Klikacova, veduca uradu zvazu, na
osobné pozvanie Odborového zvazu

zamestnancov Skolstva a vedy Ruskej
federacie — Moskovskej mestskej
organizacie, zucastnili na konferencii
rozoberajucej problematiku socialno-

ekonomickych vztahov zamestnancov
Skolstva hlavnych miest. Na konferencii
sa okrem delegacie zo Slovenska
zUcastnili kolegoviaz Ukrajinskej repub-
liky, Bieloruskej republiky, LotySskej
republiky, Madarskej republiky, Estonskej
republiky, Bulharskej republiky a Svéd-
skeho krafovstva. Sucastou konferencie
bolo aj vyhlasenie vitazov ankety
Moskovsky ucitel roka a najlepSej
z&kladnej organizacie odborového zvazu
mesta Moskvy na rok 2008. Delegacie
poCas pobytu absolvovali exkurzie do
predskolskych zariadeni mesta Moskvy
a stretnutia s byvalymi vitazmi ankety
Ucitel roka.

Eva Klikacova
veduca Uradu OZ PSaV
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Prevencia a boj s nasilim

na skolach

drioch 3. — 4. marca 2008 sa
v Madride, v Spanielskej republike,
uskutoCnil seminar o prevencii a boji
s nasilim na 8kolach. Na seminari sa
zuéastnili B. Venerdanova, riaditelka ZS
J. G. Tajovského Senec, a timoé&nik zvazu
M. MiCouSek. Diskutovalo sa na riom
okrem iného aj o ramcovej dohode
o obtazovani a nasili na pracovisku
z dielne Eurdpskej konfederacie odboro-
vych zvazov. Zastupcovia z mnohych
eurépskych krajin predstavili svoje na-
rodné aktivity a nazory v oblasti boja
s nasilim. Ich sucastou su nasledovné
pozorovania. Rodi¢ia sa tiez musia
podielat’ na rieSeni tychto problémov.
Musia byt viac kvalifikovani na presa-
denie spravnych rieSeni. Je takisto
nevyhnutné, aby sa uznala autorita
ucitela. Nie jeho autoritarskym sprava-
nim, ale autoritou, ktora je prirodzena.

Dal$ou nevyhnutnostou je presadit
oblianske vzdelavanie. Nasilie sa
vyskytuje na miestach s vysokym
medziludskym napatim. Treba riesit' jeho
pri¢iny a nie priznaky. Délezitou su¢astou

tohto procesu je hodnotenie rizik.
V mnohych krajinach bolo nutné presku-
mat rdézne existujice a uz zavedené
praktiky. Samozrejme, so spolupracou
odborov. V Spanielsku tento proces
vyzaduje zvySit spolupracu medzi region-
mi. Delegati sa zhodli na tom, Ze
akékolvek nasilie v Skolach je neprija-
telné. Na rieSeni tohto problému sa musi
podielat cela spolo¢nost. Treba zvySovat
povedomie, vypracovat $pecificky ramec
pre sektor Skolstva a takisto aj spbsob,
ako by Skolsky sektor mal spolupracovat
s policiou. Sikanovanie cez internet alebo
mobilnd komunikaciu narasta a je takisto
neprijatefné. Anglicka organizacia NUT
predstavila svoju kampan o spravani
Ziakov. Vo svojej sprave sa venovali praci
na ich Uspesnej Charte pre Skoly, ktora
pomaha ucitelom rieSit otazku nasilia
a oboznamuje ich s ich pravami
a povinnostami. Ucitelia nechcu mat
pocit, Ze ich administrativa zastrasuje
alebo Ze su ohrozovani z réznych stran.
Pouzitie primeranej sily je dovolené, ak
ide o zaistenie bezpecnosti ziaka a ochra-
nu majetku. Rodi¢ia tym vSak ucitelov

mobzu brat na zodpovednost a obvinit ich
z nespravneho postupu — tento fakt boj
s nasilim na Skolach komplikuje.
Spominali sa aj média a ich sustredenie
na negativa v S$kolstve. Mimovladne
organizacie by sa mali do procesu viac
zapajat. Vytvorenie nudzového krizo-
vého planu je pre Skoly velmi délezité.
Prevencia je vSak eSte dblezitejSia. Ak sa
nasilie vyskytne, S$kola ho rieSi
prostrednictvom krizového planu. Suca-
stou rieSenia je aj mediacia. Zahfha
prezentaciu pravidiel, vypoclutie partnera,
pochopenie problému, poskytnutie rieSe-
nia a jasne formulovanu dohodu.

Nasilie sa odohrava v situaciach, kde na
vyjadrenie problému uto¢nik nema slova,
a preto pouZiva paste. Ziaci so spravnym
sebavedomim vSak mézu vyskyt nasilia
znizit. Poméct mézu aj rodicia — mali by
sa viac rozpravat so svojimi detmi.
Nasilie znizuje aj komunikacia a partici-
pacia $tudentov. Studenti by preto mali
byt zapojeni do procesu vypracovavania
Skolskych poriadkov. Vo vysSich ro¢ni-
koch potom mézu sluzit ako mediatori.

Michal MI¢ouSek

Europsky sektorovy socialny
dialog v skolstve

Po ukonc€eni série regionalnych
seminarov na uvedenu tému uspo-
riadal ETUCE inStruktazny seminar
v Bruseli, v Belgickom kralovstve,
k postupu pri realizacii narodnych

dialégov. Na inStruktdZnom seminari sa
zUCastnili J. Luzak, podpredseda zvazu,
a timo¢nik M. MICousek. V programe boli

zhodnotené doterajSie aktivity ETUCE
v rokovaniach s Eurépskou komisiou,
priebeh navstev generalneho sekretara
Martina Romera v jednotlivych Statoch
a ohlasy na ne. Rokovanie p. Romera
s ministrom $kolstva SR za Ucasti
predsedu zvazu je naplanované na
6. maja 2008. Vo vystupeniach referu-
jucich boli zhodnotené klady a nedostatky
z doterajSich aktivit v jednotlivych
Statoch. ETUCE predstavil v suhrnnej
prezentacii odporucania pri organizovani
narodnych rokovani z hladiska obsahu,
¢asoveho postupu, ako i taktiky odborov
pri ziskavani partnerstva s viadami a so
zamestnavatelmi. V pracovnych skupi-
nach boli prezentované skusenosti
z jednotlivych Statov, za nas zvaz vystupil
Dr. Luzak. Predpoklady na vytvorenie

eurépskeho organu — Vyboru pre sekto-
rovy socialny dialdg v Skolstve su dobré,
predpoklada sa, ze by mohol za¢at' svoju
¢innost najarvr.2009.

Pre na$ zvaz bol seminar vefmi uzitocny
vzhladom na to, Ze mame pripraveny
scenar postupu na podpis dohody s MS
SR a zamestnavatelmi, ktory mézeme
korigovat’ na zéklade zaverov a odporu-
Cani prijatych na rokovani. Obsahové
materialy zo seminara vyuzijeme pri
priprave zakladnych dokumentov potreb-
nych na vytvorenie uvedeného dialégu
v slovenskom Skolstve. Za zamestna-

vatelov sa seminara zucastnila Statna
tajomnicka MS Bibiana Obrim&akova

Jozef Luzak
podpredseda OZ PSaV
predseda Zdruzenia stredného Skolstva
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Slovinski ucitelia u nas

ucastou uspesSnej praxe su poznat-

ky, ktoré vychadzaju z vlastnych
skusenosti a su zaroven konfrontované
so svetom. Cas Zeleznej opony uz davno
pominul, mézeme sa slobodne rozhliad-
nut do sveta. Imperativ modernej doby
veli — neobjavuj objavené, pouzi doma
mudre a v praxi overené skusenosti
u inych. Nie nadarmo vymysleli naSi
predkovia prislovie — mudry sa uci z chyb
inych a hlupy zo svojich.
Zdruzenie stredného Skolstva hlada
zahrani¢né kontakty od zaciatku existen-
cie zvazu a rozvija podla moznosti
spolupracu s partnerskymi odborovymi
zvazmi v dnes uz zjednotenej Eurodpe.
Po viacerych vymennych pobytoch
nasich funkcionarov sme nasli kontakty
na ESTUS — Odborovy zvaz vzdelavania,
vedy a kultury Slovinskej republiky. Nasa
pocetna navsteva (42 osbb) v Lublane
v maji minulého roka podnietila zaujem
kolegov zo Slovinska. Ich delegaciu 21
slovinskych kolegov zo strednych 3$kol
sme privitali na Slovensku 15. maja 2008.
PoCas 3 dni sa zoznamili s nasim

Skolstvom, prirodzene, ukazali sme im
naSe hlavné mesto. Podarilo sa nam
zorganizovat exkurziu do zavodu Volk-
swagen, navstivilisme SOU strojarske na
Ul. J. Jonasa a Hotelovu akadémiu na

Mikoviniho ul. v Bratislave. V sobotu
dopoludnia bola zaujimava prehliadka
vodného diela Gabc&ikovo nalodi.

Odché&dzali domov naplneni dojmami
znavstevy u nas. Konstatovali podobnost
problémov v Skolstve, vymenili sme si
v druznych debatach poznatky a skuse-
nosti zo Skolskej a odborarskej prace.
Trosku im zavidime uroven ocenenia ich
prace — priemerné zarobky slovinskych
uCitelov su nad tisic eur mesacne.

Méame o dohanat.
Recipro¢na navsteva ucitelov zo Slovin-
ska potvrdila potrebu a uzito¢nost
vzajomnych vztahov. Obojstranne sme
prejavili zaujem o pokraCovanie osob-
nych kontaktov medzi naSimi bratskymi
narodmi.

Jozef Luzak

podpredseda OZ PSaV
predseda ZdruzZenia stredného Skolstva
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OZ PSaV v pohybe

1. roCnik pretekov o Pohar predsedu

zvazu v obrovskom slalome

Dﬁa 7.4.2008 sa v lyziarskom
stredisku Dolinky — Ziar uskutog&nil
1. roénik pretekov o Pohar predsedu
zvazu v obrovskom slalome.

Putovny pohar ziskalo druzstvo zo ZS
Pionierska 2, Brezno v zostave Daniela
Jorcikova a Klaudia Proschingerova.
Na pretekoch sa zucastnilo viac ako 30
pretekarov. Organizatorom podujatia
bola rada ZO stredného S$kolstva
stredoslovenského regionu pod vedenim
Mgr. Vlastimira Trégera. Za zvaz sa
pretekov zucastnil Dr. Jozef Luzak.

Memorial Ladislava Hluseka

7. roénik stolnotenisového turnaja v Cadci

~lovek je nielen pracou Zivy... 3
preto sa stretli 40 Sportovi nadSenci
v piatok 11. aprila 2008 v Sportovej hale
v Cadgi.
Rada zakladnych organizacii OZ PSaV
na Slovensku, Zdruzenie stredného
Skolstva v krajoch Banska Bystrica,
Trendin, Zilina tu usporiadali 7. roénik
stolnotenisového turnaja a 1. rocnik
Memorialu Ladislava HluSeka. Stolny
tenis v Cadci ma dlhoroénu tradiciu
a Cad&ania su majstri Slovenska.
Organizatori z Cadce zastUpeni Ing.
Freiwaldom, riaditefom turnaja, vytvorili
pre Sportovcov zo stredného Skolstva
vyborné Sportové podmienky a organi-
zatori za odbory zase pohodu pocas
turnaja.

Na turnaj prijala pozvanie aj rodina
pozostalych po Ladislavovi HluSekovi,
zastupena manzelkou a synom. Pan
HluSek posobil ako predseda komisie
Sportu a ¢len vyboru pri Rade zakladnych
organizacii. V. minulom roku ho nahle
zasiahla zakerna choroba a ukoncila beh
jeho Zivota. Pan HluSek bol aktivny
odborar a nadSeny Sportovec — stolny
tenista. Na jeho pamiatku vyhlasila Rada
ZO OZ stolnotenisovy turnaj od tohto
ro¢nika za Memorial Ladislava HluSeka.
Vsetci, ktori prisli, neolutovali. Od 9.00 do
15.00 hodiny lietali lopticky na 9 stoloch
a zeny, muzi — jednotlivci aj druzstva
bojovali o hodnotné ceny. Vsetci zvitazili,
pretoze prisli. Ale prvi mohli byt len
naozaj najlepsi.

Blahozelame vit'azom!

Kategodria zeny:

1. p. lhnatiSinova, ;
Gymnazium Okruzna, Zilina

2.p. Tuzinska, ZSSOaS Ruzomberok

3. p. Smidova, ZSSOaS Ruzomberok

4. p. Hanuliakova, Gymnazium, Cadca

Kategéria muzi:

1.p. Tuzinsky, ZSS0as Ruzomberok
2.p. Freiwald, SOU strojarske Cadca
3.p. Valarik, ZS —Flasikovci, Zakopcie
4. p.Kasanicky, ZSSOaS Ruzomberok

Kategoria druzstiev:

1. Zdruzena stredna Skola obchodu
a sluzieb Ruzomberok , A"

2. Zakladna 8kola ZakopCie

3. Gymnazium J. M. Hurbana Cadca

4. SOU strojarske Cadca

Zucastneni sa uz teraz tesia na d'alSie
Sportové podujatie — nohejbalovy
turnaj v juni v Banskej Bystrici
a nasledne celoslovenské kolo
v septembri. A ako nam bolo dobre,
o tom svedcia aj prilozené fotky.

Iveta Majerova,
predsedni¢ka Rady
Z0 0z, ZSS
BB,TN,ZA
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Napiitie v Statnom divadle v KoSiciach
sa dalo na finale doslova krajat’!

Druhy roénik ankety Zlaty Amos sa ~ ZLATA SKOLA - ZS$ J. Hollého AMOS PRESS — cena Slovenského
uskutoCnil od 2. 4. — 4. 4. 2008 Topol¢any — 30-tisicovy Sek — cenu syndikatu novinarov — Helena Kodrazi —
v KosSiciach. V stredu 2. 4. sa v SOU odovzdal Dugan Caplovi¢, podpredseda pobyt v Repisti — cenu vyhlasila
dopravnom uskutoCnilo semifinale vlddy SR predsednika novinarskej poroty Lubica
ankety, kde 16 semifinalistov sutazilo
v dvoch sutaznych disciplinach.
Videovizitkou Ziaci predstavovali svojich
ucitefov a v dalSom kole sme mohli
vidiet’ volnu disciplinu ucitelov spolu so
svojimi  Ziakmi. Atmosféra bola vyni-
kajuca, deti svojich ucitefov povzbu-
dzovali skoro tak ako na hokejovom
zapase. Zo semifinale postupilo
8 ucitelov do finale, ktoré sa uskutocnilo
v Statnom divadle. Medzi postupujdcimi
boli tito ucitelia: Maria Bilikova, Vlasta
LackoviCova, Katarina Sedmakova,
Adriana Kocerhova, Marek Marjov,
Zuzana Zavacka, Lucia Zdechovanova,
Mariana Oskova. VSetci finalisti sutazili
v dvoch disciplinach, videovizitka a
volny program boli déleZité pri vybere
dal$ich 4 finalistov, ktori postupili do
uzsieho finale. V uz§om finale sme mohli
vidiet recitaciu basne o uditelovi, ktoru si
pripravili Ziaci,a potom samotni ucitelia
odpovedali na otazky deti. Do poslednej
chvile sme nemohli tusit, kto vyhra.
Atmosféra bola Uzasna a hlavne napata.
Porota mala velmi tazka ulohu. Ale
nakoniec sa predsa len rozhodla:
druhym Zlatym Amosom sa stala pani
usitelka Adriana Koéerhova zo Z$
Siroké. Celym programom nas spre-
vadzal Marcel Forga¢ a Anicka
Dugenkova, program dopifiali Pavol
Hammel a Zuzana Smatanova.
Najvacsie podakovanie a méj obdiv
patri, ucinkujucim uciteflom, pretoze
ucitelia nie su herci ani spevaci, ani
tanecnici, ale program, ktory mali
pripraveny, bol jednoducho nadherny.

Oceneni ucitelia:

ZLATY AMOS - Adriana Koc¢erhova —
ziskala korunku, zezlo a 100-tisicovy
Sek, cenu venoval Robert Fico,
predseda vlady, a 8-dfiovy zajazd pre
dve osoby do Semmeringu — cenu
venovala CK Cheyenn Tour Slovakia,
s. r. 0. Hlavnu, finanénu cenu odovzdal
Jan Mikolaj, podpredseda vilady SR
a minister S8kolstva, a zajazd pani
Renata Majkova z redakcie C&asopisu
Pan ucitel

AMOS SYMPATAK — Helena Kodrazi —
30-tisicovy 8ek — cenu odovzdal Jan
Gasperan, predseda OZPSaV na
Slovensku




OZ PS a V netradicne

FEREPERERE

strana 20

Drutarovska, cenu odovzdala Maria
Cigasovazo SSN

Najhumornejsia poviedka — poviedka
p. ucitelky Heleny Kodrazi — 5-tisicovy
Sek — cenu odovzdal Jan Szollos,
podpredseda KSK

Specialna cena — Maria Bilikova
— vikendovy pobyt pre dve osoby
v Semmeringu, cenu venovala CK
Cheyenn Tour Slovakia, s. r. o,
a odovzdala ju Renata Majkova, redakcia
Casopisu Pan ucitel

V mene prezidenta republiky vSetkym
8 finalistom odovzdal Oto Sabo,
veduci Kancelarie prezidenta
v Kosiciach, 8 pier.

Anketu videopozdravom podporili Ivan
Gasparovi¢, prezident SR, a Jan Figel,
eurokomisar.

Anketu dalej podporili Robert Fico,
predseda vlady, Jan Mikolaj, podpred-
seda vlady a minister Skolstva SR,
Zdenko Trebula, predseda Kosického
samospravneho kraja, FrantiSek Knapik,
primator mesta KosSice.

Osobne sa na ankete zuc€astnili: Jan
Mikolaj, podpredseda vlady a minister
Skolstva SR, Dusan Caplovi¢, podpred-
seda vlady, Oto Sabo, veduci Kancelarie
prezidenta SR v KoSiciach. Za predsedu
KSK sa na ankete zuc¢astnil Jan Szollos,
podpredseda KSK.

Porota:

Vladimir Kubovcik, soélista opery SND
Bratislava, Zuzana Smatanova, drzitelka
ocenenia Zlaty slavik, Stefan Kandrag,
veduci odboru Skolstva KSK Kosice,
Ondej Ivan, ziak Gymnazia Komenského
Ko8ice, Magdaléna Glasnerova,
dramaturgi¢ka STV Bratislava, Pavel
Ondek, odborovy zvaz, Anna
Ghanamova, TASR Bratislava, Eva
Klika¢ova, veduca Uradu OZPSaV na
Slovensku.

Dohlad nad anketou mala JUDr. Eva
PrSebice —notarka

Hlavny organizator ankety:
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku

Spoluorganizatori:
Kosicky samospravny kraj,
Sukromné gymnazium,
Dneperska 1 Kosice

Renata Vadasyova,
riaditelka ankety
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Pilotny projekt Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku hradeny z Eurépskych socialnych

fondov zrealizovany

Kgncom roka 2006 bol Odborovy
vaz pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku Uspes$ny pri podani
vzdelavacieho projektu hradeného
z Eurdpskych socialnych fondov, ktory bol
nazvany Pilotny projekt odbornej pripravy
pedagogickych zamestnancov regional-
neho $kolstva — &lenov OZ PSaV na
Slovensku, na tvorbu projektov, pozna-
vanie legislativy, nacvik IKT zru¢nosti pre
potreby otvorenej Skoly. Snahou autorov
projektu bolo vybavit nas kolegov
pedagoégov a odborarov na réznych
stupfioch zvazovych struktur kompeten-
ciami k ich aktivnemu zaradeniu do
perspektivnych modernych aktivit Skél,
ktoré sa v novych podmienkach otvaraju.
Priblizne sto prihldsenych u&astnikov
bolo rozdelenych do troch poctom
vyrovnanych skupin podla regionov
vychod, stred a zapad Slovenska. Kazdu
skupinu ¢&akalo absolvovanie troch
vzdelavacich modulov. Terminy modulov
museli zohladriovat viacero faktorov, ako
Skolské prazdniny, obdobia ukon€ovania
klasifikacii ziakov v $kolach a napokon
niektoré nevyhnutné aktivity samotného
zvazu. Realizacia projektu, ktora
zahfhala v zabezpeceni samotného
vzdelavania celkom devat modulov, sa
tak relativne natiahla na obdobie od
oktobra 2006 do decembra 2007.

Organizatori projektu zabezpecili kvalifi-
kovanych lektorov, z prostredia metodic-
kého centra, ministerstva, pracovnikov
zvazu a tiez z konkrétneho prostredia
praktického financovania $kolstva. To bol
strategicky bod smerujuci k naplneniu
vSetkych ambicii. Realizacna skupina
bola vedenim zvazu zostavena z vlast-
nych zamestnancov. Jednotlivé posty boli
prispdsobené aj ich funkénému profesij-
nému zadeleniu, a to v organiza¢no-
riadiacej aj administrativnej pozicii.
Prvému modulu predchadzala intenzivna
¢innost’ v materidlno-technickom zabez-
peceni. V zmysle projektovej dokumen-
tacie a vyhlasky o verejnom obstaravani
boli zakipené notebooky, dataprojektory,
flipcharty, platno a iny spotrebny material
pre individualnu vybavu vSetkych ucast-
nikov. Vlastna realizacia vzdelavacej
Casti projektu bola umiestnena do pries-
torov rekreacného zariadenia Crocus
v Kezmarskych Zlaboch, ktoré patri
naSmu odborovému zvazu. Dispozi¢né

priestory v zariadeni umoznili s prijatel-
nou mierou improvizacie celkom vhodny
priebeh jednotlivych modulov.

Vzdelavanie v jednotlivych moduloch sa
zacinalo vzdy vo Stvrtok popoludni
a koncilo v pondelok obedom. Obsaznost
tém si vyzadovala intenzivne zatazenie
uc€astnikov nepretrzite vratane celej
soboty a nedele. Vyuc¢ba sa zacinala po
rafiajkach a koncila vecerou. Niektore
dni aj po veceri do 21.00 hod., aby bola
mozna jedna dlhSia relaxa¢na prestavka
v nedelu popoludni. Napriek tomu, ze
rozvrh zamestnania bol naro¢ny, ucast-
nici zataz zvladali pomerne dobre aj
vdaka prijemnému okoliu zariadenia.
Intenzita a Casova obsaznost zamest-
nani bola nevyhnutna na zabezpecenie
40 ucebnych hodin pre kazdého
ucastnika, a to v dvoch az troch
skupinach. Zohladnenim zasadnej pozia-
davky na minimalne uvolfiovanie zo kol
boli moduly naplno zatazené aj vo

vikendovych dioch.
Priebeh kazdého modulu bol monitoro-

vany organizatormi, pisomne formou
spravy, fotodokumentaciou a inymi
tlacovinami, ktorych vedenie si vyzaduje
agenda Eurdpskych socialnych fondov.
Kazdy ucastnik dostal pri ukon&eni
modulu material na CD nosici, ktory
obsahoval spristupnené materialy lekto-
rov, vlastné vystupy ucastnikov
a fotodokumentaciu z priebezného mo-
dulu. Obsah vzdelavania bol zamerany
na pripravu projektov pre ESF,
zlepsenie IKT zruénosti s ohfadom na
projektovanie, legislativu v pracov-
nopravnych vztahoch a kolektivhe
vyjednavanie, problematiku financo-
vania Skolstva zo strany rezortu
a zriad'ovatelov, financovanie a roz-
poctovanie Skoly a otazky suvisiace
s otvorenou Skolou.

Z pohladu manazérov projektu je mozné
skons$tatovat’ uspeSné zvladnutie hlav-
ného zameru projektu a oslovenie
spravne vytypovanej cielovej skupiny.
Kazdy uc€astnik mal moznost ziskat
optimalne penzum vybavy na UspeSné
zaradenie do projektovych skupin
v Skolach a Skolskych zariadeniach.
V trende vzdelavacich projektov chce nas
odborovy zvaz pokracovat aj nadalej
a podporuje snahu, aby sa dobré
projektové napady a ich realizacia dostali
doregiénov. Nové napady su uz na svete,

treba len ochotnych ludi na istt nadpracu
pre dobru vec. Na§ odborovy zvaz ma
ambiciu presadzovat sa nielen ako
vyhraneny zastupca zamestnancov
v pracovnopravnych otdzkach a v odme-
flovani. Novou ambiciou proklamovanou
aj na poslednom zjazde je pdsobit aj ako
profesijny zvaz, ktory bude klast zvySeny
doéraz na otazky a suvislosti odbornostou
nielen nasich c¢lenov, ale vsSeobecne
zamestnancov zaradenych do vychovy
a starostlivosti o mladez.

Martin Matak — projektovy
manazér
Edita Valuchova — PR manazér

strana 21



A\
ry

OZ PS a V netradicne

Kladieme ruky k dielu budovania
vzdelanostnej spoloCnosti — pohl’ad ucastnika

™ oncom minulého roku
sa ukon&enim vyu-
¢bovych aktivit tre-

tieho modulu dovfSil proces
naplnenia programu pilot-
ného projektu zameraného
na ziskavanie znalosti
a zru¢nosti z IKT, vedomosti
z pracovnopravnej a Skolskej
legislativy a osvojenia si
poznatkov potrebnych na pripravu,
tvorbu a realizaciu projektov.

Hlavnym nositelom a zaroveri vyslednym
uskutoCnitelom tejto mySlienky je OZ
PSaV na Slovensku, ktory sa tymto
markantnym spdsobom stavia k zvefla-
dovaniu kvalifikaénych spdsobilosti,
okruhov pésobnosti a obzorov vedomosti
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v Skolstve a ¢&lenov
odborov. Tento projekt je s vacsinovym
prispenim hradeny z Europskeho social-
neho fondu.

Je mictou, Ze som sa mohol zG¢astnit na
tychto troch vzdelavacich Castiach ,ako
Ziak®, a verejne dakujem OZ PSaV na
Slovensku, Zze sa podujal na takuto
prospesnu vec. A keby som bol vojakom,
asi by som zvazu aj verejne zasalutoval
adal vystrelit salvu cti.

Z mojho uhla pohladu vam teraz spros-
tredkujem priebeh a vysledny dojem
z nacerpania vedomosti pomocou tohto
vzdelavania. Tematika bola ¢asovo
rozdelena na tri ¢asti po niekolko dni,
ktoré boli od seba vzdialené niekolko
mesiacov tak, aby celok bol dokonceny
zhruba v priebehu jedného roka. Bral sa
pritom ohlad na ¢o najmenej bolestivé
vynechanie procesov na vlastnych
pracoviskach a zaroven sa po zlozitejSom
zosuladovani pracovnych akcii a aktivit
zvazu a zakladnych organizacii dali
dokopy prijatelné terminy. Tvorca tohto
projektu vskutku nemohol najst vhod-
nejSie prostredie na tuto vyucbu, ako su
Vysoké Tatry, presnejSie, rekreacné
zariadenie OZ PSaV Crocus v Kez-
marskych Zlaboch. Mozno aj preto, Ze je
to jediné zariadenie, ktoré zvaz vo
Vysokych Tatrach vlastni. Je vSak
nesporné, ze mnohych z nas vedela
pohladit v duSi nadhera vyhladu na
konc&iar Lomnického §&titu za jasného
pocCasia a celkova panorama Tatier, ¢o
urCite napomohlo vytvarat pracovnu
a ludsku atmosféru. Etapy, na ktorych sa
zUCastnila naSa skupina, sa vykonali
v mesiacoch november 2006, marec

2007 a oktéber 2007, kazda etapa bola
v diioch Stvrtok az pondelok. Na zaciatku
sme mali podla planu pocitacoveé
zalezitosti, kde sme sa predierali zakuli-
sim pocita€a a internetu a programom
Word a ja som si urcite privlastnil niekolko
trikov navyse, ako si ulahc¢it a zvynosnit
robotu v tejto aplikacii. Co bolo zaiste pre
mna uplne nové, bol pre mia vstup do
sveta tvorby, planovania, zabezpecenia,
financovania, organizatného zabez-
pecenia, personalnej realizacie, hmotnej
realizacie a vela inych suvislosti vysky-
tujucich sa pri tvorbe projektov a hlavne
projektov zaoberajucich sa $Skolskou
problematikou. Samozrejme, Ze tieto veci
maju suvis s timovou spolupracou,
vytvaranim vzajomnej sudrznosti
a reSpektovania vlastnych nazorov, taha-
nim za spolo¢ny povraz a motivaciou na
spolo¢né dosiahnutie ciela. Bolo milé, ze
niektoré hodiny spolo¢ensko-socialnych
tréningov sme mali vonku, kde sme svoje
mozgové bunky zasobovali tatranskym
ozénom a zmysluplnym osvojovanim si
timovo-spolo¢enskych zruénosti.

Pri druhej zastavke nasej cesty v marci
sme zase spoznali tajné zakutia aplikacie
Excel a spbsoby jazdy v nej a tiez naucili
saplavat' v aplikacii PowerPoint.
Vysledkom toho bola kazdého samos-
tatna prezentacia zvolenej témy, kde sme
sa urcite s poteSenim ¢udovali nad nasimi
schopnostami. Osobne som s chutou
nasaval informacie od lektorky z minis-
terstva Skolstva, ktoré vyplfali okruh
tykajuci sa spbsobu financovania $kol-
stva, prerozdelovania penazi do regiona-
Ineho $kolstva zo $tatneho rozpoctu az
na konkrétnu Skolu a preluskavanie sa
normativnym spésobom financovania
Skolstva.

V tretej Casti nam boli predstavené témy
kolektivnych pracovnopravnych vztahov,
more otazok vyplyvajucich z pracovnych
predpisov v S$kolstve, od pracovnych
zmluv, bezpecnosti, spravnej orientacie
v problematike prace v $kolstve, prav,
zodpovednosti a povinnosti, kolektivne-
ho vyjednavania od celoslovenskej
pdsobnosti az po moznosti zakladnych
organizacii, a teda vlastnej urovne $kol
a Skolskych zariadeni, moznosti odboro-
vych organizacii na uc¢inné a vysledky
prinaSajuce pbésobenie v ramci zakonmi
danych moznosti a kolektivnych zmlav
a témy suvisiace s pojmom otvorena
Skola.

Ja som rad, Ze som mohol byt ohnivkom
v tejto vztahovej retiazke prenosu
a prijimania informacii veducich k zlep-
Seniu pracovného rozhladu a praktického
vyuzitia Skoly pre potreby vedomostne;j
a uciacej sa spolo¢nosti. Domnievam sa,
Ze mOzem povedat za uplnd vacsinu
J,Studentov® na tomto vzdelavani, ze
organizatori tohto projektu mali Stastnu
ruku pri vybere lektorov na jednotlivé
témy a urcite sa im to v dobrom vrati spat.
Misku vah jednoznacne prevaZzuju
pozitiva tohto typu vzdelania pre
zamestnancov Skolstva. Jednu mald
chybi¢ku krasy by som vSak mohol
autorom z méjho pohladu vytknut, a tou
boli bloky vyucby po nedeliach. Nedela
je den oddychu po dlhé starocia v nasej
spolo¢nosti a v tento defl by sme mali
oddychovat a nie pracovat a o to viac to
patri k Vysokym Tatram. Aj po tejto
pripomienke mézem dat’ organizatorom
tohto projektu, a teda OZ PSaV na
Slovensku, jednu velku jednotku a drzim
im palce, nech takto pokracuju dalej. Som
presvedcCeny, Ze v blizkej buducnosti
stovky z nas vyuziju tieto vedomosti na
zveladovanie na$ej spolo¢nosti a otva-
raniu sa Skol potrebam a poziadavkam
doby a Cerpaniu prostriedkov z podpor-
nych fondov Eurdpskej Unie pomocou
realizovatelnych projektov. Tak, aby
z toho mali osoh zamestnanci Skolstva
a spolocnost a prestal na ucitelov platit
tento dobry vtip: Minister Skolstva
obeduje v restauracii. Chce zaplatit, ale
majitelka hovori: , To je v poriadku, boli ste
méj host, pan minister!” ,Ako to, Ze ma
poznate?* ¢uduje sa minister. ,Ja som
byvala ucitelka.“ Potom ide minister
taxikom do svojho tradu. Taxikar nechce
o plateni ani pocut. ,To mate gréatis, pan
minister, ja som byvaly ucitel.“ Cestou do
uradu vidi minister Zobracku a hodi jej
mincu. ,Dakujem, pén minister!* reéie
Zobrééka. ,CoZe, vy ste tie? byvala
ucitelka?” pyta sa zméteny a uZasnuty
minister. ,Nie, to nie, ale mam teraz okno
vrozvrhu,“odpovie Zobracka.

Pilotny projekt bol aj o zmysluplnejSom
vyuzivani okien v rozvrhu.

Jozef Gajdos
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Gratulujeme

MINISTERSTVO SKOLSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

UDELUJE

VELKU
MEDAILU

SVATEHO GORAZDA
seislom 745

MUD.. Mecoandrove
SR erbensboomas

ko ropubicy

Pri prilezitosti tohtorocnych oslav Dia ucitelov v Levoci udelil minister skolstva SR ,, VELK U
MEDAILU SVATEHO GORAZDA*“ MUDr: Alexandrovi Kurtanskému, predsedovi Zdruzenia vysokych
skol a priamo riadenych organizacii Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

a podpredsedovi OZ PSaV.

Toto vysoké vyznamenanie mu bolo udelené za dlhodobé zasluhy na rozvoji slovenského Skolstva,
ako aj dlhorocné posobenie v Rade vysokych skol.

Nové pravne predpisy
— |. stvrtrok 2008

vyhl. MZ SR ¢is. 72/2008 Z. z.

— 0 podrobnostiach o poziadavkach
na kvalitu vody kupalisk, vody na
kupanie a jej kontrolu a na kupaliska
— ukazovatele kvality vody na
kupanie, pozZiadavky na vybavenie,
priestory a dispozi¢né rieSenie
nekrytého umelého kupaliska
a bazénov, poziadavky na prevadzku
krytych a nekrytych umelych kupalisk
a bazénov, prevadzkovy poriadok
umelého kupaliska — ucinnost' od
15.3.2008

zakon Cis. 77/2008 Z. z. - uplné
znenie zakona Cis. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde — zakon je
v su¢asnom platnom zneni vratane
vSetkych noviel

zakon Cis. 85/2008 Z. z. — meni
a doplifia zakon &is. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niekto-
rych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (antidiskriminaény
zakon) — priama a nepriama diskri-
minacia, obtaZovanie, zasada

rovnakého zaobchadzania, ¢o sa za
diskriminaciu nepovazuje — u€innost
od1.4.2008

JUDr. Dusan quér
pravnik OZPSaV
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Ing. Miroslav Mracko, Vydavatel'stvo Epos, Pecnianska 6, 851 01 Bratislava
www.epos.sk, tel.: 02/624 123 49

vydavatel'stvom ekonomickej a odbor-
nej literatury na Slovensku. Ked'ze si
v plnej miere uvedomujeme, ze
odborové organizacie zdruzené pod
KOZ SR patria medzi tie organizacie,
ktorych sa bytostne dotyka problematika
bezpecnosti prace, ako aj problematika
miezd, rozhodli sme sa urobit’ zvyhod-
nenu ponuku pre vSetky ZO OZ na ndvrh
viceprezidenta KOZ pana Skultétyho.

Ponuka:

1.V kazdom c¢isle mesacnikov
BEZPECNOST PRACE a PRIJIMY
AMZDY moézu odbory vyuzit 4 strany
na informovanie zo strany jednotlivych
OZ alebo KOZ SR smerom
k zakladnym organizaciam a dalsi
priestor pre clanky zamerané na
rieSenie odbornych problémov ¢i
postrehov z danej oblasti. To teda
znamena, ze tymto spésobom odbory
na Slovensku ziskavaji vlastné
odborové periodikum. V pripade
zavaznych tém, ako Kolektivne
zmluvy vysSieho stupiia a podobne,

bude materidl tvorit’ prilohu mesac-
nika.

2. Zakladnym odborovym organizaciam

chceme vyjst v ustrety aj cenou
predplatného. To znamena, ze
poskytujeme trvala 25 % zlavu na
predplatné oboch periodik (Stan-
dardne zlava iba pre prvopred-
platitel’'ov).

3.V pripade, ze si nase periodika objedna

minimalne 1/3 zékladnych organi-
zacii (iba vtedy mé zmysel vyuzivat
tieto periodikd ako informacné
médium odborovych organizacii),
poskytneme pre KOZ SR 60 ks
zkazdého ¢isla pre potreby OZ.

. Vydavatel'stvo EPOS spolupracuje

v ramci svojej editorskej cinnosti
s vysokokvalifikovanym timom
odbornikov pre oblast’ bezpecnosti
prace ¢i miezd, a preto ponukame
odborni pomoc pri rieSeni
problémov, ktoré Zivot denne
prinasa. Tato odborna c¢innost
bude poskytovana odborom
bezplatne.

5. Vydavatel'stvo EPOS ponuka aj

moznosti spoluprace v edicnej
oblasti. Radi zavedieme novu ediciu
ODBORAR alebo KOZ SR. Pod
touto ediciou moézu odbory na
Slovensku vydavat s nizkymi
nakladmi vlastné publikécie. (Vyuzi-
jeme vlastnti tlaciaren.)

. Kazdd ZO OZ, ktora si objedna

mesaénik BEZPECNOST PRACE,
dostava ako bonus kupodny
v hodnote 2 000 Sk na 50 % zlavu
a pri objednavke dvojtyzdennika
PRIJMY A MZDY arsik kupénov
v hodnote 3 000 Sk na 50 % zl'avu.
Kupoény na zl'avy mozno uplatnit’ pri
nakupe neperiodickych publikécii
vratane beletrie z vydavatel'stva
EPOS (www.epos.sk).

Celkova zlava je teda vySSia nez
vlastna cena casopisov. Kupény
moze pouzit’ ktorykol'vek €len ZO OZ.
Sme presvedceni, Ze tato ponuka

je dobrym podnetom na dlhodobu
spolupracu.

Mgr. Jozef Kovacik,
obchodny riaditel

OBJEDNAVKA

Objednavame si mesaénik BEZPECNOST PRACE

s trvalou 25 % zl’avou

Objednavame si mesa¢nik PRIJMY a MZDY

S trvalou 25 % zl’avou

* Zakruzkovat’ objednané periodikum

ADRESA OBJEDNAVATEL’A

Z8K1adNA OTGANIZACTA OZ: .....oevvieeieeeiieeiieiiete et ettt et e e eteeeteebeeseesseesseessessesssessaesseesaesssesssessessessaesseesssesssessenses

PSC:............ MesSto: ..oveveeeereeennnns
Kontaktnaosoba: ...........cooovvvvvveeeeennnn.
Ve Dna..............

Tel/fax: .ooeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeen,

€-MALl: oo

Prispevky a namety do casopisov, pripadne otdazky na odbornikoy posielajte na: epos@epos.sk

av predmete spravy, prosim, uved’te znak ZO OZ

Peciatka a podpis predsedu zakladnej organizacie OZ
(v pripade elektronickej objednavky nie je potrebné)

Objednévky prosim posielajte na: klimova@kozsr.sk
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