Aktua

Vazené kolegyne, vizenikolegovia,

vo viano¢nom cCisle Aktualit uz tradi¢ne
hodnotim prave konciaci sa rok a rovna-
ko tak spravim aj teraz. Rok bol velmi bo-
haty na r6zne udalosti, pokutsim sa zhod-
notit aspon tie najdolezitejsie. Zaciatkom
roka nds zaskocila tuhd zima a td nam pri-
niesla do kol a skolskych zariadeni neca-
kané problémy. Museli sme bojovat o do-
dato¢né prostriedky na vyfinancovanie
kirenia, vdosledku krutej zimy a rovnako
prostriedky na platy
zamestnancov.Vzhla-
dom nato, Ze sa bliZili
volby, pripravili sme
6. aprila konferenciu
pod ndzvom ,Slo-
venské skolstvo dnes
azajtra“ avytycili sme
pat prioritnych dloh
pre dalsie obdobie.
Konferencia bola vel-
mi aspesnd, lebo sa
na nej zucastnila ce-
- 14 slovenskd politic-
ka $picka a odborni-
ci z oblasti skolstva.
Vzhladom na to, Ze sa nakoniec uskutoc-
nili predc¢asné volby, usporiadat konfe-
renciu a prijat zavery bolo velmi prezie-
ravé, pretoze hned po predcasnych vol-
bach sme sa mohli opierat o vysledky
z konferencie a presadzovat ich do prog-
ramového vyhldsenia vlidy. To sa po
predcasnych volbach aj podarilo. Teraz
uz nastupuje faza realizdcie velmi kon-
krétnej, zodpovednej, ale tvorivej prace,
atondastesi.

Hned prvym januiarom sme zacali kam-
pan za ziskavanie novych clenov, ktord
trvala do konca juna 2006. Bola uspesna
nazdkladnych skoldch, menej spesnd na
strednom a vysokom Skolstve. Mozno ale
konstatovat, ze ndm priniesla velmi vela
poznatkov, ukdzala cestu ako dalej a na-
dalej sme si udrzali prvé miesto v pocte
Clenskej zdkladne na Slovensku, medzi
vsetkymi odborovymi zvizmi. Dnes ma-
me asi 67 000 ¢lenov. Verim, ze v buducich
rokoch uz trend ¢lenskej zikladne bude

stapajuci, nakolko oc¢akavame, ze zo skol-
stva nam uz nebude odchadzat tolko za-
mestnancov ako doteraz.

Vela ¢asu sme venovali aj kolektivne-
mu vyjedndvaniu a sme radi, Ze sme boli
uspesni. Mdme podpisané kolektivne
zmluvy na rok 2007 pre zamestnancov
v §tdtnej sluzbe, ako aj vo verejnom zauj-
me a podarilo sa ndm znovu dohodnut
lepsie podmienky takmer pre 380 000 za-
mestnancov oproti platnym zdkonom.

Velmi aktivni sme boli aj na medzina-
rodnom poli. Usporiadali sme na Sloven-
sku dve medzinarodné konferencie, na
ktorych sme vzorne reprezentovali Slo-
vensko a slovenskych skolskych odbora-
rov. Absolvovali sme mnozstvo stretnuti
doma aj v zahranic¢i so zahrani¢nymi par-
tnermi a tdto spoluprdca prindsa velmi
konkrétne vysledky, ktoré uplatnime
priamo pri praci na skoldch a skolskych
zariadeniach.

Pustili sme sa aj do price na projektoch.
Tu sme tiez boli Uspedni a uz ndm bezi
projekt cez Eurépsky socidlny fond, v kto-
rom vzdeldvame funkcionarov nasho od-
borového zvizu pre potreby novej Skoly.
Na hodnotenie druhého projektu caka-
me, ten je medzindrodny a boli by sme ra-
di, keby sme pod stromc¢ek mohli dostat
darcek v podobe prijatia aj tohto dalsieho
nasho projektu.

Pre prdcu nasho zvizu je typické, Ze sa
stretdvame s Clenskou zdkladiiou od ma-
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podporujete a ma velky zmysel pre vSet-
kych zamestnancov.

Vela novych veci sa udialo aj v KOZ SR.
Mdme nového prezidenta a aj v konfede-
racii je potrebné urobit vela prace, hlav-
ne, ak chceme zmenit k lepsiemu posta-
venie zamestnancov, presadit niektoré
vyhody pre odborirov voci neodbori-
romapodobne.

V budicom roku nds ¢akd mnoZstvo
dloh. Budeme poriadat celoslovenski
konferenciu v Kosiciach, anketu o najob-
Idbenejsieho ucitela, vela prace nas ¢aka
okolo novej legislativy, praca na projek-
toch. Budeme mat celosvetovy kongres
ElL, pripravujeme na$ zjazd a podobne.
To vsetko je motivujlce, lebo sa ukazuje,
Ze pri dobre vyty¢enom programe sa da
postupovat dopredu. Verim, Ze podmien-
ky pre vsetkych zamestnancov aj v budui-
com roku nadobudnu vyssiu kvalitu a pri-
spejui k lepsiemu Zivotu zamestnancov
a rozvoju vychovy, vzdeldvania a vedy na
Slovensku. Pri tejto praci sa samozrejme
budeme opierat o Vase navrhy, pripo-
mienky a podporu.

Zaverom vsetkym naSim zamestnan-
com, ¢lenom, partnerom a priaznivcom
chcem podakovat za spolupracu, prave sa
konciacom roku, popriat stastné Viano-
ce, veselého Silvestra a do roku 2007 vela
zdravia, $tastia, ispechov a optimizmu.

Jan Gasperan
predseda OZPSaV na Slovensku




VYHRAJTE ZNOVA!

Mestibli ste sa zaéastnit preej sutade o auto?
MNebudte smutni, mame pre wis druhd kolo sdtafa
Kafdéhno, kito s zakdi Veladng knidku pre odborbdros

do 31. janudra 2007 a zatle sifaing kupdn, zaradimea
do Frebovania o atrakiivnu cenu.
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DRZME SPOLU. VYPLATI SA TO!

Kazdy odborar méze sporit s vyhodami vel'kych investorov.

VYUZITE VSETKY VYHODY
VKLADNEJ KNIZKY PRE ODBORAROV!

B drokovy vwwnos aZ 4,0 % p.a. (v prvom roku sporenial
B vyber dspor kedykolvek

B Startovaci bonus 300 5K (pri vklade od 20 oo Sk

B jednoduché vybavenie - priamo na pracovisku

INFORMUIJTE SA U SVOJHO
ZASTUPCU ODBOROV!

Infolinka: 0850 111 999, www.sluz by -odborom. sk
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Balik produktov ISTROBANKY

Pre clenov zdkladnych organizdcii
odborovych zvdazov KOZ SR

MAXIKONTO A BEZNY UCET

STANDARD ELECTRONIC TOP
38 Sk 62,50 Sk 139 Sk

* povoleny debet — zvyhodneny debetny trok 11 % p.a.
limit povoleného debetu banka pontka az do vysky 2-nasobku prijmu, a to v rozsahu 20 tis. Sk — 100 tis. Sk
* zvyhodnené urocenie kreditu: aktualna drokova sadzba + 1,1 %
(k 25. 9. 2006 aktudlna trokovd sadzba je 0,15 % + 1,1 % = 1,25 % p.a.)
* MAXIKONTO Standard — BEZ POPLATKU do 31. 3. 2007 — pre vsetkych, ktori si Géet zalozia do 31. 12. 2006

MAXIUVER

BezUlcelovy spotrebny tver bez ruditela az do vysky 150 000 Sk s volitelnou vyskou mesacnej splatky 1999 Sk alebo 2 999 Sk.

HYPOTEKARNY UVER

Hypotekarny tver do 70 % hodnoty zakladanej nehnutelnosti s irokovou sadzbou od 4,99 % p. a. (Grokova sadzba platna
k 25.9.2006)

MAXIHYPO

Hypotekarny tver umoznujici az 100 %-né prefinancovanie finanénych potrieb klienta kombinaciou hypotekarneho (70 %)
a spotrebného tveru (30 %). Maximalne 5 mil. Sk. Urokova sadzba uz od 5,99 % p.a. (september 2006).

MAXITREND (AMERICKA HYPOTEKA

Dlhodoby beziiéelovy tver zabezpeceny nehnutelnostou, ktory umoziiuje jednoducho ziskat dostatok finan¢nych prostried-
kov na ¢okolvek. Urokova sadzba je od 5,85 % p.a. do 6,35 % p.a. (od |. 10. 2006 Grokova sadzba vo vyske 6,70 % p.a.).
Limit Gveru az do 70 % z hodnoty nehnutelnosti, max. | 000 000 Sk. Bez ruditela. Splatnost tveru od | roka do 20 rokov.

Produkty a sluzby v oblasti leasingu osobnych a Gzitkovych automobilov, ako aj v oblasti manazmentu vozového parku posky-
tované dcérskou spolo¢nostou banky ISTROLEASING, s. r. o. — rychle schvalenie financovania, komplexné zabezpecenie
poistenia a mimoriadne vyhodné finan¢né podmienky.

VKLADNA KNIZKA PRE CLENOV ODBOROV

Vkladna knizka pre ¢lenov odborov Vam pontka zaujimavud trokovi sadzbu az 4,0 % p.a. zlozenu zo zakladnej Urokovej
sadzby a cielovej odmeny (doplnok k rokovej sadzbe). Moznost ¢iastkovych vyberov kedykolvek bez sankénych poplatkov,
navyse s vyplatenim zodpovedajliceho troku.

— zakladna urokova sadzba 2,0 % p.a.

— cielovd odmena az +0,5 % p.a.

— Startovaci darcek 300 Sk
Zdkladnd trokovd sadzba je platnd k 25. 9. 2006, méZe byt kedykolvek zmenend v zdvislosti od situdcie na finanénom trhu.

Kreditna karta KOZ

Jednoduchy a rychly bankovy tver, ktory klient — ¢len odborov cerpa pouzivanim kreditnej karty az do vySky 60 000 Sk.
Moznost splacat minimalnu splatku (uréena pre kazdy tverovy ramec) a viac podla véle klienta. Nepretrzita dostupnost
prostriedkov 24 hodin pocas celého roka. Moznost vyberu finanénych prostriedkov:

— Vv hotovosti

— prostrednictvom bankomatov aj v zahranici

— bezhotovostne - platby za tovar a sluzby bez poplatku.
Zlavy na nakup tovaru v obchodoch oznacenych logom Sphere card.

OSTATNE SPOTREBNE UVERY

Stav k 25. 9. 2006
Vsetky vyssie uvedené Urokové sadzby su indikativne a m6zu byt I
kedykolvek zmenené v zavislosti od finanéného trhu. I ST Rﬂ B A N KH- n
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Prispevky predsedov Zdruzeni

Prvé skiisenosti OZ PSaV
s realizaciou projektu

V roku 2004 Europska komisia odsuihlasi-
la projekt pod ndzvom ,Rozvoj nediskri-
minac¢ného kvalitného vzdelavania rém-
skych deti. Projekt pozostaval z dvoch faz:

- 6-mesac¢nd pripravna fiza, ktord zaca-
la v r. 2004 a ciefom ktorej bolo analyzo-
vat situdciu réomskych deti hlavne v Bul-
harsku a rozdelit si ndsledne sktsenosti
v tejto oblasti so slovenskymi a madarsky-
mikolegamia

- 2-ro¢nd implementacna faza, ktord sa
tykala vsetkych troch krajin, tj. Bulharska,
Madarska a Slovenska. Tito faza zacala
vjanudrir. 2005.

Koncom septembra 2006 Odborovy
zviz pracovnikov kolstva a vedy na Slo-
vensku zavisil trojro¢né aktivne pdsobe-
nie ako v pripravnej, tak v implementac-
nej fize v projekte vyhlisenom EURO-
PEAN TRADE UNION COMMITTEE
FOR EDUCATION (ETUCE) pod ndazvom
,2Rozvoj nediskrimina¢ného kvalitného
vzdeldvania pre romske deti“. Projekt sa
okrem Slovenska realizoval v Bulharsku
a Madarsku. Na§ Odborovy zviz bol spo-
lu s dvoma odborovymi ucitelskymi zviz-
mi z Bulharska a dvoma ucitelskymi od-
borovymi zvizmi Madarska partnerskou
organizaciou zodpovednou za koordi-
ndciu a monitorovanie realizdcie aktivit
vjednotlivych krajinach.

Jednou z prvych aktivit boli zo strany
Odborového zvizu podniknuté kroky na
zlepsenie situdcie vzdeldvania romskych
deti formou podpory prislusnych nasich
organov a funkciondrov, pracujtcich na
poli vzdeldvania rémskych deti, a to v ¢a-
se otvaracej konferencie, v aprili r. 2005
v Budapesti.

Dalsou aktivitou, ktord nasledovala
v mesiaci mdj, bolo zorganizovanie prav-
neho semindra, ktory upozoriioval na le-
gislativu EU a prezentdciu ndrodného
programu v oblasti diskrimindcie.

na zaklade zdverov uz zorganizovanych
politickych vorksopov. Vysledkom bolo
spracovanie navrhu ,Ndrodného akéné-
ho planu OZ PSaV*, ktory m4 byt ndstro-
jom Odborového zvizu na zlepSenie kva-
lity vzdeldvania réomskych deti v budtc-
nosti.

Navrh ndarodného akéného plinu OZ
posudila v juni 2005 dalsia pracovna sku-
pina dobrovolnikov z radov ucitelov, psy-
cholégov, vychovavatelov, riaditelov skol,
pravnikov, terénnych socidlnych pracov-
nikov, ktord odsuhlasila, aby ,Narodny
akény plan OZ“ bol prezentovany ako vy-

Slavnostne otvorenie medzindrodnej konferencie

AN

Nasledovnikom tohto stretnutia bolo
na jesenn 2005 zorganizovanie tréningu
trénerov, ktorého vysledkom je vyskole-
nie 23 trénerov. Tito zaciatkom roku 2006
zorganizovali a zrealizovali dalsie trénin-
gy ucitelov ZS, ucitelov $pecidlnych $kol,
riaditelov, asistentov ucitelov, vychovava-
telov, rodicov, Studentov, ¢lenov mimo-
vladnych organizdcii a inych, ktori pracu-
ju s romskymi detmi vo svojich regiéonoch
a takymto sposobom vytrénovali do 200
vlastnych trénerov.

V 1L plroku r.2005 Odborovy zviz pra-
covnikov skolstva a vedy na Slovensku za-
Cal rozpracovavat svoju vlastna politiku

Pohladnaicastnikov medzindrodnej konferencie

il | 11 I

stupny materidl na zdverecnej medzina-
rodnej konferencii koncom septembra
vhoteli Baronka Bratislava.

Konferencia, na ktort prijalo pozvanie
viac ako 100 ucastnikov z Madarskej re-
publiky, Bulharskej republiky, Slovenskej
republiky, ale aj z Holandska, Nemecka,
Finska, Anglicka a samozrejme z ETUCE
Brusel a pozvani hostia, medzi ktorymi
nechybala splnomocnenkyna vlady pre
ndrodnostné mensiny, ombudsman SR,
statny tajomnik Ministerstva prace, socidl-
nych veci a rodiny, zdstupca Uradu vlddy
SR, zdstupca Ministerstva skolstva SR, za-
stupcovia mimovlddnych organizdcii
a dalsi hostia prebiehala v prijemnom
prostredi, na vysokej profesionilnej irov-
ni a nd$ Zviz urobil vSetko preto, aby vy-
tvoril podmienky pre neruseny priebeh
dvojdiiovej konferencie, ¢o sa aj podarilo
a za Co patri podakovanie vsetkym, ktori
sav priebehu troch rokov ziacastiiovali na
praci v ramci projektu, ako i 25 ¢lennej
skupine, ktord reprezentovala OZ PSaV
na zdvere¢nej konferencii. Ucastnici ob-
zvlast kladne hodnotili, Ze sa celého prie-
behu konferencie zucastnil predseda
Odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku Ing. Gasperan, ¢im
podciarkol vaznost témy.

Zavisenim medzindrodnej konferen-
cie bolo vyhldsenie, ktoré jednomyselne
prijalivsetci zticastneni.

Edita Valuchova
predsednicka Zdruzenia ZS
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Lady sa hybu...

Ryba smrdi od hlavy, ho-
vori staré dobré a mudre
prislovie. Platilo po veky,
plati v sucasnosti aj pre
nase regiondlne skolstvo.
Systémové hribky a z to-
ho vyplyvajiace detské
choroby v na8ich alma
mater ktosi spdsobil?! Sot-
vatoboli pedagogovia,
skolnici ... Za 16 rokov od zac¢iatku zmien
v spoloc¢nosti by sa kone¢ne mali spustit
aj radikdlne zmeny v nasom regionalnom
skolstve.

Kazda predchadzajica garnitira ne-
chala na skolskom systéme svoju pecat.
Cosi sa zmenilo, nieco vylepsilo, mnohé
vsak zostava v starom $ate a ide to po dob-
re zabehnutych chodnickoch. Riadenie
a sprava skolstva presla viacerymi zmena-
mi. Funkéné skolské spravy zatial plno-
hodnotne nenahradil ziadny model, a tak

hladame dalej. Mozno chceme objavit ob-
javené. Po skuisenostiach overenych pra-
xou by sme mali k dobrému skolskému
modelu konec¢ne dospiet. Nespochybnu-
jeme potrebu Uicasti samosprav, no zaro-
ven zdoraznujeme potrebnu ingerenciu
statu vo vychove a vzdelavani. Ndjde sa
konec¢ne optimalny stret ziujmov?

Financovanie je v kazdej oblasti neural-
gickym bodom, ktory v mnohom limituje
moznosti rozvoja. Zakon z predchddzaja-
ceho obdobia nastolil novu filozofiu, no
zdaleka neodstranil disproporcie v roz-
delovani finan¢nych prostriedkov pre
skoly a skolské zariadenia. Zial, nenaplnil
sa postuldt - ak mame malo penazi, tak
nech sa aspon objektivne rozdeluju.
O problémoch vo financovani skolstva
nds presviedc¢a kazdodenna prax. Norma-
tivy v si¢asnom prevedeni nie si zdaleka
tym carovnym prutikom, ktory by vyhla-
dil vrasky v skolskej praxi.

Kazdy, kto v skolstve nejaky piatok po-
sobi, vie, ze gro skolskych problémov sa
viaze na neustdle odstvany Skolsky zd-
kon. A tu je td ryba riadne smradlava. Ne-
chcem hladat vinnikov, preco este nema-
me modernu legislativu, riesiacu vycho-
vuavzdeldvanie, no pripominam, Ze v su-
sednych stdtoch su v tejto oblasti daleko
vpredu. Startovacia ¢iara s Ceskou repub-
likou bola spolo¢nd, no oni uz maja prija-
té a v praxi realizuju zakladné skolské za-
kony.

Dobre sa prijimaju spravy z najvyssich
skolskych kruhov o prioritiach, ktoré bu-
du urcovat dalsi trend vyvoja regiondlne-
ho skolstva. Urychlené prijatie zdkona
ovychove a vzdelavani a sibezne s nim aj
zikon o pedagogickom zamestnancovi
predstavuju tie pozitivne vetry, ktoré ma-
ju spustit ladochod. Je dlho ocakavany,
bude mozno hrmotny, ale v nasom systé-
me regiondlneho $kolstva nevyhnutny.
Nddejame sa, ze tieto zdkony daju potreb-
né ramce pre realizaciu Narodného prog-
ramu vychovy a vzdeldvania a pre tolko
slubované adekvatne postavenie pedago-
gickych a nepedagogickych zamestnan-
cov, vratane ich ndleZitého odmenovania.

JozefLuzak
predseda Zdruzenia SS

Clenska zakladiia
Zdruzenia vysokych skol

a PRO

Najvicsim problémom ZdruZenia VS
a PRO nadalej zostiva pokles clenskej
zakladne. Aj ked sa podarilo spomalit
pokles ¢lenskej zakladne na univerzitich
aprijat aj novych ¢lenov, stile sa nedari pl-
ne nahradit ani odchody ¢lenov odborov
odchddzajucich do dochodku. Perma-
nentne sa ziskavanim novych ¢lenov ve-
nuju Rady jednotlivych univerzit a fakult.
Vybor Zdruzenia sa otizkami zvySovania
¢lenskej zdkladne venoval na svojich
rokovaniach aj v septembri a oktébri t.r.
Podrobnejsie o tychto rokovaniach.

V prvej Casti rokovania 13. septembra
o aktivitich Zvizu informovali pritom-
nych predseda Zvizu - Jin Gasperan
a predseda Zdruzenia Ivan Haverlik. Po-
tom sa rokovanie Vyboru zameralo na
kampan za ziskavanie novych ¢lenov od-
borov. Je to dloha trvald. Diskutujici po
vymene svojich postupov odporudili vza-
jomnu vymenu réznych pisomnych ma-
teridlov, ktoré za tymto ucelom vypraco-
vali jednotlivé univerzity. Vybor schvalil
Tyzdeii aktivity na VS v diioch 23. - 27. ok-
tobra. Odporucil venovat pozornost aj
akcif Skolské peniaze skoldm a skolskym

zariadeniam. Potvrdilo sa, ze tam, kde sa
kontroly uskutoc¢nili, tam nastali aj urcité
vysledky, ¢o md vyznam aj pre VS.
Podporu nasiel aj navrh, aby sa pre bu-
dace obdobie napr. vzhladom nato, Ze st
nedumerné osobné ohodnotenia, zvazit
vyjedndvanie 12. platu pre vSetkych za-
mestnancov a pre najblizsie obdobie vy-
pracovatkritérid pre vypldcanie 13. platu.
V dalsom bode programu rokovania
predseda ZdruZenia VS a PRO vybor pre-
rokoval doterajsie plnenie Programovych
cielov ZdruZenia na rok 2006, predloZené
predsedom Zdruzenia v pisomnej forme.
Zavaznym bodom programu boli od-
vody ¢lenskych prispevkov, ktoré sa pod-
la ocakdvania neplnia v plnom rozsahu
ani tento rok. Odvody ¢lenskych prispev-
kov sa neplnia napriek tomu, Ze od 1. jula
2006 boli zvysené mzdy minimalne o 6 %.
Po konkretizdcii jednotlivych organizacii
boli prijaté organiza¢né opatrenia.
Okrem dalsich organiza¢nych opatreni
suvisiacich s navstevou ¢lenov Predsed-
nictva Bulharskej odborovej centrily,
spresnenia Statistickych idajov, icasti na
projekte vzdeldvania, schvileniu zdstup-

cov Zdruzenia v poradnych orgianoch
Ministerstva skolstva SR, delegovani za-
stupcov Zdruzenia do Eurépskych struk-
tar, priprave na Radu OZ v oktébri a usta-
noveni pracovnych komisii k priprave
V. zjazdu Odborového Zvizu PSaV sa vy-
bor zaoberal dalsimi konkrétnymi tloha-
mi pre Rady a Vybor ZdruzZenia.

Na druhej ¢asti rokovania Vyboru Zdru-
7enia VS a PRO v diioch 25. - 26.0ktébra
sa zucastnil aj predseda OZ Jan Gasperan.
O aktivitdch Zvizu a ZdruZenia VS a PRO
informoval pritomnych predseda Zdru-
Zenia Ivan Haverlik. Informoval o postup-
nom zvoldvani poradnych timov ministra
skolstva. Zaroven stru¢nu informdciu po-
dali ti ¢clenovia komisii, ktori sa uz ziucast-
nili prvych rokovani. Dalej informoval
o moznostivyuzitvyzvu MPSVR SR a moz-
nosti vypracovat a ziskat pre VS projekt
ESF zamerany na Skolenie vysokoskol-
skych studentov a absolventov VS. Vyzva
zamerand na Centrd excelentnosti nebola
doteraz MS SR zadana.

Dalej v informdcidch pokracoval po
svojom prichode predseda Zvizu J. Gas-
peran:

Taziskovym bodom rokovania vyboru
po oba dni bola Kampan za ziskavanie
novych ¢lenov - TyZden aktivity na VS
v ditoch 23. - 27. oktébra 2006. V ramci
tohto bodu programu sa vyjadrili vSetci
predsedoviaRid ZO.

- Univerzita Komenského - J. HosSo:
Uskutociiuju rézne podujatia najmi po
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zikladnych organizdciich, velmi sa im
ale nedari. Problém vidi aj v prispevku na
doplnkové dochodkové poistenie.

- Univerzita veterindrneho lekdrstva -
M. Toropila: Je potesitelné, ze celé vede-
nie univerzity je v odboroch. Maju priro-
dzeny odchod c¢lenov, ziskali aj novych
¢lenov, tiez aj z radov doktorandov. Na-
priek dlhodobej systematickej prace vy-
sledky su, ale nie adekvatne vynalozenej
praci a aktivite. Velky uspech majui vstu-
penky na rekondi¢né cviceniaa masize.

- Zilinskd univerzita - L. Vikisaly: Uni-
verzita tento rok preziva ako prelomovy,
atak mavelky pokles zamestnancov z do-
vodu odchodu do dochodku. Pravidelne
robia aktivity po ZO, letaky, na svojej web
stranke a pod. za Ucelom rozsirovania
clenskej zakladne.

- Techwnickd univerzita Kosice - B. Pan-
dula: Robia rézne podujatia, rekredcie,
zdjazdy, v poslednom obdobi najmi pre
mladych aj neclenov, za ic¢elom ich ziska-
nia do nasich radov, vysledok nie je adek-
vatny. Predseda Rady navstivil rokovania
vsetkych Vyborov ZO. Na zaciatok de-
cembra pripravuju aktiv usekovych do-
vernikov (cca 70 os6b), kde budu robit
rozbor Tyzdia aktivity, a kde si urcia ces-
tu, ako dalej. Poznamenal, Ze ak Zviz ne-
vyjedna nieco naviac pre odborarov, taz-
ko budeme ziskavat novych ¢lenov. Napr.
aby zdkladna organizdcia dostala na ¢in-
nostzo SF33-50%.

- Ekonomickd univerzita Bratislava -
zdstupca L. Modrovska: Pripravuju kon-
ferenciu - zmena predsedu Rady ZO. Pri-
pravili letdk, ktory rozdali vsetkym za-
mestnancom, podujatia robia po ZO,
napr. ich ZO pripravila $portovy denl len
pre odboridrov a dostali na to pracovné
volno v ramciregeneracie sil, ale aj tak nie
je priliv ¢lenov.

- Slovenskd techwickd univerzita -
D.Bobok: Okrem web-stranky intenzivne
venuju pozornost praci v oblasti ziskava-
nia c¢lenov, vyhotovené letdky osobne
rozniesli vsetkym zamestnancom, aby aj
po ich odchode si ich mohli v pokoji pre-
studovat. Maju velky pokles zamestnan-
cov, no pocet ¢lenov adekvitne neubuda,
takZe prace nie je zbyto¢nd.

- Univerzita P.J. Safdrika KoSice - P. Ja-
sem: Informuju nec¢lenov odborov o tom,
¢o odbory pre zamestnancov dosiahli,
a ¢o by mohli dosiahnut pri vyssej organi-
zovanostiv odboroch na Univerzite.

- Technickd univerzita Zvolen - L. Dzu-
renda: Tiez vyuzili formu letdkov, ktoré
osobne rozniesli po kanceldriach. Niekol-
ko ¢lenov ziskaju, no niekolko zasa odide,
nie v8ak z dovodu vystipenia z odborov,
ale dosledkom odchodu do dochodku.
V tomto roku im zrusili 2 pracoviska, a tak
maju ibytok 19 ¢lenov. Maji dobra spolu-
pricu s vedenim, ale vedenie plni len to,

¢o je vo vyssej KZ a nechcu vyjednavat
adohodnuft ni¢ naviac.

- PresSovskd univerzita - J. Miklus: Ro-
bia propagdciu obdobne ako iné univer-
zity. Naviac predseda rokuje s vedenim
Gréckokatolickej fakulty, aby mohla byt
zaloZend odborovd organizdcia. Ubytok -
len ti, ¢o idu do déchodku, prirastok vel-
mi maly. Ak sa nevyriesi zikonom otdzka
tzv.  lietajucich“ pedagégov, pri rozsiro-
vani ¢lenskej zdkladne budeme mat stile
problém.

- Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici -
F. Lepis: Robia $portové podujatia - turna-
je. Organizuju akcie ,Odbordri pre viet-
kych¢, ale ¢lenska zdkladia je stile rovna-
ka. Bola zruSend Fakulta financii (spojena
s Ekonomickou fakultou), aj tych pdr cle-
nov odislo. Ochranili Styroch zamestnan-
cov pred prepustenim. Najvac¢si problém
vidi v tom, Zze odbory uz nemajui ¢o po-
nuiknut pedagégom, najmi po tom, odke-
dy maji zmluvy na dobu urcitd. Tym vlast-
ne prichddzaju aj o odchodné resp. od-
stupné. Niet ochrany ani pred spdjanim
pracovnym miestom a funkénym zarade-
nim.

- Slovenskd polnohospoddrska univer-
zita - B. Martiskova: Velmi vela robia pre
svojich ¢lenov v oblasti rekreacnej, kultar-
nej a Sportovej. Do svojich radov ziskali aj
niekolko doktorandov . Diia 26. 10. 2006
pripravuju pracovné stretnutie ,Preco sa
stat clenom OZ PSaV na Slovensku ?“. Prd-
ca je stdle ndaroc¢nejsia uz aj z dévodoy,
ktoré uvadzali predrecnici.

- Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre - G. Jondskova: V [ Tyzdni aktivity*
zvolali vsetkych tsekovych dévernikov.
Konstatovala, ze v sui¢asnom obdobi nie
kazda katedra ma svoj usek, pre nizky po-
Cet ¢lenov sa Useky spajaja. Taktiez oslo-
vili vSetkych zamestnancov listom, pros-
trednictvom vnutornej posty. Robia
mnozstvo podujati, ndvsteva divadiel,
Sportové akcie. Univerzita chcela dat
do prendjmu svoje rekrea¢né zariadenia
v Bojniciach a v Patinciach, a tak sa teraz
o ne stard odborovi organizacia, kde zvy-
hodiiuje svojich ¢lenov. Napriek vietkym
aktivitim sa im nedari ziskat vic¢sie mnoz-
stvo ¢lenov.*

Predseda ZdruZenia konstatoval, Ze na
zaklade vyjadreni predsedov najvicsim
problémom sa javi to, Ze medzi ¢lenom
odborov a neclenom nie je v podstate
z hladiska vyhod ziskanych odbormi zia-
den rozdiel. Bude potrebné, aby sme pre
dalsie obdobie, tak ako bolo spominané,
doriesili moznost ziskania prispevku za
kolektivne vyjedndvanie, pripadne sme
dostali prispevok tak, ako dostdvaju poli-
tické strany, ¢i prispevok zo SF alebo od-
pocitanie ¢lenského prispevku zo zdkla-
du dane. Bude treba niektoré veci riesit
prostrednictvom novelizicie vysokoskol-

ského zdkona (Co sa tyka viacerych veci,
napr. ivizkov, odstupného, odchodného
apod).

Ako zaver diskusie prijal Vybor nasle-
dujace opatrenia:

Tyzden aktivity je pokracovanim per-
manentnej Kampane pre ziskanie no-
vych ¢lenov odborov. Je potrebné v akti-
vitach nadalej pokracovat. Z dévodu lep-
sieho vysledku mozného ziskania ¢lenov
do nasich radov odporicame, vzijomni
vymenu roznych pisomnych materidlov,
ktoré za tymto Gcelom vypracovali jed-
notlivé univerzity. Univerzitné a fakultné
rady budu nadalej pokracovat v organi-
zovani podujati, najmi réznych stretnuti
s neclenmi odborov s ucelom ziskavania
Clenov OZ.

Okrem toho sa akcia OZ Skolské penia-
ze skoldm a Skolskym zariadeniam od 20.
novembra do 1. decembra 2006 vyuZije
na univerzitach na to, aby sa formou roz-
nych aktivit oboznamili s pracou nasho
zvazu vSetci zamestnanci, pedagogicki aj
nepedagogicki, doktoranti aj Studenti.

Na zdklade rozboru dokumentov IV.
Zjazdu OZ PSaV a pripravy na V. zjazd OZ
vybor ulozil predsedom Univerzitnych
rdad a Rdd ZO poslat pisomné pripomien-
ky resp. navrhy k dokumentom 1V. Zjaz-
du, tak aby ich mali k dispozicii ¢lenovia
komisie pre pripravu stanov, smernic
a poriadkov Zvizu, resp. Statitu ZdruZze-
nia. Dalej boli prerokované pripomienky
k statistike ¢lenskej zdkladne, prijaté opat-
renie na znizenie sklzov v odvodoch ¢len-
skych prispevkov z univerzitnych organi-
zaciiaZO PRO.

Zahranic¢nd ¢innost Zdruzenia sa v tom-
to obdobi sustredila na dve akcie - navste-
vu ¢lenov Predsednictva Bulharskej od-
borovej centraly, ktori navstivili aj niekto-
ré vysoké a stredné skoly a ucasti na kon-
ferencii Moskovskej vysokoskolskej od-
borovej organizdcie koncom novembra.

Na jednotlivych univerzitich v priebe-
hu septembra sa uskutoc¢niovali sldvnost-
né otvorenia nového Skolského roku,
inaugurdcie novych rektorov resp. deka-
nov fakult. Na vicSine sa ako zdstupca
Zdruzenia zucastnil predseda Zdruzenia.
Na dalsich univerzitdch a fakultach pre-
biehaji predstavovania kandiddtov na
rektorov resp. dekanov. Uskuto¢iiuju sa
aj konferencie univerzitnych organizacii.
Vyro¢nd konferencia odborovej organi-
zacie na Ekonomickej fakulte v Bratislave
zvolila namiesto doterajsej predsednicky
OlIgy Nachtmanovej, ktord je poslanky-
fou NR SR, nového mladého predsedu.
Po nitrianskej Slovenskej polnohospo-
darskej univerzite je to dalsia univerzita,
ktord md predsedu ,novej generacie“.

Ivan Haverlik
predseda Zdruzenia VS a PRO
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Stretnutie

mladych odborarov

Vdnoch 6.a7. oktébra 2006 sa uskutoc¢ni-
loIV. Celoslovenské pracovné stretnutie
mladych odboriarov zOZ PsaV na Sloven-
sku. Zaroven to bolo aj II. medzindrodné
stretnutie mladych odbordrov z OZPSaV
naSlovenskua CMOS-u.

Toto stretnutie nadvizovalo na vlanaj-
sie stretnutie v Kezmarskych Zlaboch,
kde pod zdstitou ZdruZzenia ZS a jeho
predsednicky PhDr. Edity Valuchovej sa
uskutoc¢nilo I spolo¢né ,medzindrodné“
stretnutie mladych odborirov z CMOS
a OZPSaV na Slovensku. ,Vyzyvatel“ stret-
nutia - kolegovia z CMOS zvolili k stret-
nutiu mestecko Roznov pod Radhostém,
nachddzajice sav Zlinskom kraji.

Celému stretnutiu kralovalo prekrdasne
babie leto, ¢o sa odzrkadlilo na celom
priebehu dvojdﬁového stretnutia.

velmi dobre poznali. Z hostitelskej strany
sa stretnutia zucastnilo taktiez nemdlo
mladych zdstupcov CMOS pod vedenim
podpredsednicky CMOS p. Markéty
Vondrackovej. Stretnutia sa zuacastnil aj
predseda CMOS-u p. Frantisek Dobsik.
Na stretnutie zavitali aj predstavitelia hos-
titelského kraja, ktori vo svojich kratkych
vystipeniach zicastnenych privitali a za-
roven prezentovali pracu svoju a svojich
kolegov, ako aj krdsy svojho kraja.
Celkového privitania vietkych zacast-
nenych sa zhostila p. Markéta Vondracko-
vd za hostitelsku stranu. Predseda CMOS
p. FrantiSek Dobsik taktiez privital vSet-
kych ucastnikov stretnutia, dalej vo svo-
jom vystapeni informoval o cinnosti
CMOS, o stcasnom stave ¢eského skol-
stva, o aktivitdch, ktoré v nadviznosti na

vensku sa zaoberali aktudlnymi otdzkami
sucasného postavenia pedagogického
pracovnika, postavenia skolstva v spoloc-
nosti, informovali sa o ¢innosti a aktivi-
tich Zvizu, o pripravovanej legislative
ajejdopadu na skolstvo.

Po veceri sa Gcastnici stretnutia stretli
privecernom posedeni privatre, opekani
Spekidckov a dobrej hudbe, ktort zabez-
pecovali uz ,znami gitaristi“ z radov ,¢es-
kych mladych“. No spevom sa nedali za-
hanbit ani ,slovenski mladi“. Dobra nala-
da, srde¢nd atmosféra a kopa smiechu, to
bol vecer stretnutia mladych Iudi, ktori
bez jazykovej bariéry si maji ¢o povedat
o zivote, ktory Ziju.

Réno sanedalo zahanbit predchddzaju-
cim dilom. Plni dojmov z vecerného po-
sedenia a vzajomného doberania sa, pre-
behli spolo¢né raiajky. Po kratkej disku-
sii a zhodnoteni predchadzajaceho dina
sme si nenechali ujst prechadzku histo-
riou tamojSieho kraja, ktort ndm toto ma-
lebné mestecko ponukalo. Navstivili sme
muzeum valasskej histérie a skanzen va-
lasskej dediny. Po obede sme sa s priatel-
mi rozlucili a vydali sme sa na cestu do-
mov.

Azaveromlen kratke zamyslenie:

Pohlad naicastnikov

V plno obsadenom autobuse sa zvitali
stari skalni ucastnici predchddzajacich
stretnuti, ale zaroven sme medzi nami pri-
vitali aj novych ucastnikov zo Sabinova,
z Banskej Bystrice, z Galanty a Zlatych
Moraviec.

Cesta ubiehala velmi rychlo, za vse-
obecnej vravy, ochkanim nad krdasami je-
sennej prirody, vymienanim si prezitych
chvil v praci, v rodine a s priatelmi za do-
bu, ¢o sme sa nevideli, ale aj zoznamova-
nim sa s novymiuacastnikmi.

Pred 14.00 hod sme dorazili do hotela
SPORT, kde sa konalo stretnutie. S rados-
fou sme konstatovali, Zze sme ,predbehli¢
nasich hostitelov, no domaci z hotela nas
ocakdvali a ubytovali. Vzdpiti nds ,dobeh-
li“ ,udychani“ hostitelia a uz ndm nedali
vydychnut.

Po dobrom obede nastalo oficidlne uvi-
tanie, hoci dve tretiny zic¢astnenych sa uz

Foto na rozlicku

novd politickd klimu CMOS oc¢akdvaju,
ale aj o pripravach na nastdvajuci zjazd
CMOS, ktory sa uskuto¢niv m4ji 2007.

Za milé a uprimné privitanie vsetkym
hostitelom v mene ucastnikov stretnutia
zo Slovenskej republiky ,reprezentantov
mladych odbordrov z OZPSaV na Sloven-
sku“ podakovala predsednicka Zdruze-
nia ZS a podpredsednicka Zvizu p. Edita
Valuchovi. Vo svojom vystipeni podala
kratke informdcie z ¢innosti ZdruZenia
7S a Zvizu, o dosiahnutych tspechoch
Zvizu, taktiez informovala o rozvijajicej
sa spolupraci s novou vladou SR, o pripra-
vovanych legislativnych zmendch, ktoré
maja dopad na Skolstvo a o kolektivhom
vyjedndvanio KZVS.

Nasledne prebehli samostatné rokova-
nia v jednotlivych komisidch mladych tak
2 OZPS aV na Slovensku ako aj z CMOS-u.
Ucastnici stretnutia za OZPS a V na Slo-

Jednym motivujucim prvkom k vyme-
ne skdsenosti a nadvizovaniu kontaktov
je vzdjomnad jazykova komunikacia, ktora
je bezbariérovad. Vzajomna ,blizkost*, pra-
meniaca zo skuto¢nosti, ze v nedavnej
minulosti sme tvorili jeden Stat a nase
vztahy su si velmi blizke, Co sa prejavilo aj
na stretnuti mladych odbordrov z Ceskej
aSlovenskej republiky.

Jednoznac¢ne mdzeme konstatovat, ze
tieto stretnutia mladych odbordrov maji
¢o povedat vietkym zucastnenym. Vzi-
jomné vymieflanie skisenosti, informa-
cii, ale aj pozndvanie a zibava patrik ,mla-
dym*a st podnetom v ich praci ako aj ich
posobeniuvodboroch.

Urcite to nie je posledné stretnutie,
a tak: ,Dovidenia na III. medzinarodnom
stretnuti mladych odborarov!*

Yvonne Furdikova
Specialistka Zdruzenia ZS
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Piaty Europsky den rodicov a skol
na europskom a narodnom stupni

Diia 11. oktobra 2006 sa vo velkej sale Bra-
tislavsko - trnavského arcibiskupského
uradu v Trnave uskutocnil 5. Eurépsky
den rodic¢ov a skol na europskom a narod-
nom stupni pod mottom: ,Spolu, rodicia
aucitelia, zac¢astnime sa kvoli detom.“

Cielom tohto dna ma byt na skolskych
stupnioch v mesiacoch oktéber az novem-
ber 2006 a janudr aZz mdj 2007 otvorit $ko-
ly a skolské zariadenia rodi¢om, rozvijat
partnerstvo rodi¢-ucitel-ziak, podporovat
tvorivi sebarealizaciu $kol a Skolskych
zariadeni, umoznit rodi¢om poznavat fi-
lozofiu fungovania skol a skolskych zaria-
deni a pestovat neformalny vztah rodiny
askoly.

Za Slovensku radu rodicovskych zdru-
zeni pritomnych privitala a stretnutie mo-
derovala jej predsednicka a hlavna reali-
zatorka Ing. Julia Torokova. Slavnostné
stretnutie otvorili sStudenti zo speviackeho
zboru pri Katolickej univerzite z Ruzom-
berka. Dopoludnia sa u¢astnikom priho-

vorili pozvani zahrani¢ni i domdci hostia
avystupili deti a ziaci zo $kol a skolskych
zariadeni. Mesto Trnava pod vedenim
svojich uciteliek reprezentovali mali ta-
ne¢nici z MS Murgasova, spevacikovia
z MS Jirdskova, ZS Namestie Slovenského
uceného tovarisstva a popoludni hudob-
nici zo ZUS M. Sch. Trnavského v Trnave.
V pracovnej Casti sa Gcastnici dozvedeli,
ako predchadzat delikvencii mladeze
avypoculi si informdcie riaditelky Statne;j
skolskej inspekcie o pozitivach a negati-
vach maturitnych skusok po novom. Ta-
necnici detského tane¢ného suboru zo
Zakopaného v rytme polskych ludovych
piesni vyzvftali zahrani¢nych i domdcich
hosti. Vystupujuce deti i Ziaci svojou trov-
nou potvrdili vysokua kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu v materskych sko-
lach, zakladnych umeleckych skoldch i za-
kladnych skolach. Je preto potrebné, aby
ich statisamospravne organy vo zvysenej
miere podporovali aj nadalej.

Vyvrcholenim dniabolo slavnostné odo-
vzdavanie oceneni - medailia pamétnych
listov pedagdgom, rodicom i ziakom.

V mene zamestnancov $koél a skolskych
zariadeni dufam, Ze aj nadalej sa bude
zlepsovat spolupraca rodiny a skoly a ro-
di¢ia i spolo¢nost pomézu pozdvihnut
spolocensky a socidlny status ucitelského
povolania. Iba spokojny ucitel moze vy-
tvarat dobru pracovnu klimu v skole. Ak
nema privzdeldavani dietata oporu v rodi-
ne a spoloc¢nosti, kvalitné pracovné pros-
tredie, nemoze podavat kvalitny vykon.
Ved aj ekondmovia potvrdzuji, Ze naozaj
plati, kazdd koruna investovana do skol-
stva sa desatndsobne spolo¢nosti vrati.
A ak budu rodic¢ia podporovat ucitelov
pri vychove a vzdelavani svojich deti este
viac, sladkost ovocia tejto spoluprace ro-
dinavbuducnosti urcite ochutna.

Gabriela Galbova
predsednicka KRZ ZS OZ PSaV
na Slovensku v Trnave

ww. SIKOIY 5k

OM-LIME DATABAZA STUDI

Spolo¢nost’ Education, s.r.o. prevadzkuje internetovt stranku www.skoly.sk, ktora je su¢astou
najvacsieho portalu o vzdelavani www.education.sk. Tato stranka umozriuje vyhladavat informacie o
Studijnych programoch a odboroch. Kazda zaregistrovana Skola méze do databazy bezplatne zadat
a pravidelne aktualizovat tri Studijné programy alebo odbory a neobmedzeny pocet konferencii,
pripadne vyuzivat cely rad dalSich sluzieb a vyhod.

Vyhody propagacie studijnych programov a odborov na www.skoly.sk:

e vysoka navstevnost (800 — 900 navstevnikov v pracovné dni),

e je sUcCastou najvacSieho portalu o vzdelavani www.education.sk,

e odkazuje nan tiez adresa www.vzdelanie.sk,

e databazu Studijnych programov uverejiiujd internetové portaly eTrend.sk, Pravda.sk,
HNonline.sk, Praca.sk, Finance.sk, ITkariera.sk (spolu asi 100.000 navstevnikov za rok),
Studijné programy a odbory su v jednotnej Strukture (prehladné vyhladavanie),
navstevnost www.skoly.sk v roku 2006 dosiahne 200.000 pouzivatelov.
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Ako sme ziskavali
novych clenov odborov?

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a ve-
dy na Slovensku vyhlasil pre vsetky svoje
odborové organizdcie a organy na Slo-
vensku na obdobie od janudra do jina
2006 akciu - Kampaf na ziskavanie
novych ¢lenov. Nasa Rada zakladnych
organizdcii prijala vlastny Rdmcovy pro-
jekt na ziskavanie novych c¢lenov, podla
ktorého sme si tlohy rozdelili od predse-
dov zakladnych organizacii, cez ¢lenov
vyboru az po predsednicku Rady ZO.
Motivujacim faktorom pre vsetkych bolo
uvedomenie si, Ze ¢im viac zamestnancov
je v odboroch, tym vyssia je akcieschop-
nost a viznost odborov pri kolektivhom
vyjednavani, ziskavani informacii, najma
o financidch zamestnavatela a zastupova-
ni v pracovnopravnych, mzdovych i so-
cidlnych otazkach.

Prvym krokom na ziskavanie novych
¢lenov bola analyza situicie - Tudovo po-
vedané zistenie, kde nds tla¢i topanka?
Nasledne sme prostrednictvom 50 pred-
sedov zakladnych organizacii oslovili za-
mestnancov - nec¢lenov. Informovali, pro-
pagovali a prezentovali sme vysledky pra-
ce odborového zvizu a tiez ziskavali in-
formdcie od ¢lenov i neclenov, v com vi-
dia vyhody, resp. prinos odborov a preco
nechcu vstupit do odborov. Na pracovis-
kach 8kol a skolskych zariadeni prebehla
diskusia medzi clenmia neclenmiajejvy-
sledkom bolo ziskanie 69 novych ¢lenov
odborov. Organizovat sa ndm podarilo
zvysit na 60 %. Tesil nas uspech kazdého
predsedu zdkladnej organizacie a to, ¢iuz
ziskal 1 - 2,alebo 12 novych ¢lenov. Tesilo
nas tiez konstatovanie niektorych pred-
sedov, Ze na ich pracoviskdch je uz teraz
100 % organizovanost.

Dalsim krokom bolo vyhldsenie ankety
O najlepsieho zamestndvatela v okrese.

Kritériom bola mzdova politika a zavizky
dohodnuté v kolektivnych zmluvach. Pre
najlepsich zamestndvatelov - skoly i skol-
ské zariadenia boli vysledky vybornou re-
klamou o priaznivejklime na pracovisku.

Opitovne sme oslovili pracoviskd, kde
zatial nezalozili odborovi organiziciu,
a aj tu sme boli tspesni. Ziskali sme 1 no-
vl odborovu organizdciu do nasej odbo-
rarskej rodiny. Zaujimavé je zistenie, ze
zamestnancov oslovuje moznost ziskava-
nia informdcii o diani v rezorte i v spolo¢-
nosti, vplyv na tvorbu legislativy a vobec
uvedomenie si moznosti ovplyviovania
svojej Zivotnej urovne a situdcie zamest-
nancov aichrodin.

Kampan na ziskavanie novych ¢lenov
v nasom okrese prebieha aj dalej. Je to ne-
ustdly proces a tesi nds kazdy novy ziska-
ny ¢len. Mame este plany v ziskavani mla-
dych odborarov, oziveni ¢innosti zamest-
navatelskych odborov a vytvoreni mest-
skej odborovej organizacie pre materské
skoly. V dalsich nasich aktivitich budeme
vyuzivat podnety od ¢lenov a informacie
od neclenov, s ktorymi sa chceme s vami
podelit:

Pripomienky clenov:
® Odbory sa malo angazujui vo veci nepe-
dagogickych zamestnancov, su na okraji
zaujmu, valorizacia platov je nizka, platy
savelminizke
® Aj stat by mal prispievat na ¢innost od-
borov
® Nespokojnost s tym, Ze zamestnavatel
neprispieva na doplnkové doéchodkové
sporenie
® Nespokojnosts tym, Ze kolektivna zmlu-
va vyjednand odborarmi sa plne vztahuje
aj naneclenov a cely proces vyjedndvania
platia ¢lenovia

® Su spokojni s ¢innostou odborového
zvizu, bojovat dalej, spoplatnit vyjedna-
vanie pre neclenov

® Dalej vyjedndvat tak, aby sa zlepsovala
zivotna uroven

® Clenovia vyjadrili spokojnost s mnoz-
stvom informdcii a ziskanim pravneho ve-
domia o pracovnych, mzdovych, social-
nych pravach

® Aby to, ¢o odbory vyjednaja sa vztaho-
valolen na odborarov

® Nizke kompetencie odborov pri pre-
pustanizamestnancov - clenov

Vyjadrenia neclenov:
® Neviem, prec¢o nechcembytvodboroch
® Nechcem podporovat ziadne spolky,
organizdcie
® Nezaujima ma, ¢o sa deje, ja z toho
nemam nic
® Nepdcia sa mi ti hore®
® Nepicia sa vystipenia pana Saktora
® Kedze mame vsetky vyhody, naco by
sme platili, peniaze si usetrime pre seba
® Odbory aj tak nepomozu pri strate
zamestnania
® Vldda nerokuje s odbormi, resp. odbo-
ry st poddajné vlade
® Vstipim neskor, este si to rozmyslim

Chvalabohu ¢lenovia pochopili, Ze naj-
ma mzdové otdzky, socidlna politika, pra-
covné pravo a kolektivna zmluva st dnes
priority kazdodennej price odborirov.
Ved, ked budt zamestnanci dobre zapla-
teni, kupia si viano¢nu kolekciu aj sami.
Moderné odbory dnes uz nie si o zdjaz-
doch, rekredcidch, kolekciach a inych po-
dobnych aktivitach, aj ked tie samozrej-
me k prici odborov patria. Moderné od-
bory su socidlnym partnerom vlady a za-
mestndvatelov a venuji sa najmi pripo-
mienkovaniu legislativy, zikonov a vyhla-
sok tak, aby platy a zivotna droven za-
mestnancov rastla. A prave preto tu plati
rovnica - ¢im viac nds v odboroch bude,
tymviac ziskame.

Iveta Majerova
predsednicka Rady KR ZS OZ PSaV
v okrese Banskd Bystrica

Napisali nam

Diia 25.9. 2006 sme do redakénej rady AZ
dostali list od pani Sone Caslavovej,
¢lenky Vyboru Rady ZO OZ PSaV ZZS
v Novom Meste nad Vihom. Za list daku-
jeme a uvddzame ho v plnom zneni a bez
aprav.

0 com sme sa skolili?

Vdrnoch21. 9.az22. 9. 20006 sa uskutoc-
nilo v Domove spevdckeho zboru Sloven-
skych ucitelov v Trencianskych Tepliciach
zasadnutie Rady ZO OZ PSaVzokresov
Nowvé Mesto nad Vahom a Prichov skole-

nie z oblasti pracovného prdva a kolektiv-
neho vyjedndvania za icasti odborove-
ho pravnika pdna JUDr. Rastislava Ba-
Jjdnka a dalsich zdstupcov OZ PSaV v Bra-
tislave. Pritomné boli pani PhDr. Edita
Valuchouvd, pani Dr. lvona Furdikouvd
a Ing. Tatiana Koperouvd, ekonomicky po-
radca predsedu Zvdizu.

Skolenie organizovali Frantiska Kali-
Sovd, predsednicka Rady ZO OZ PSaV
z Nového Mesta nad Vdahom, spolu s pani
predsednickou Rady 70 OZ PSaV z Pii-
chova, ktoré bolo pre predsedov ZO OZ

PSaV, clenov Vyboru Rady a RK z okresov
Nowvé Mesto nad Vdahom a Ptichov.

Skolenia sa ziicastnilo 50 odbordrov.

O aktudlnych otdzkach v OZ a aktivitdch
o tispechoch aj netispechoch hovorila vel-
mi otvorene a tiprimne pani PhDr. Edita
Valuchovd, predsednicka Zdruzenia ZS.
Hovorila o zapojeni OZ do troch projek-
tov. Jeden z projektouv je urceny pre rom-
skych ziakouv, ktory je pre nediskriminac-
né vzdeldvanie romskych deti. Pdan JUDY.
Rastislav Bajdnek po predndske odpove-
dal na mnozstvo otdzok velmi profesio-
ndlne.

Myslim si, Ze skolenie bolo pre vsetkych
zuicastnenych prinosom pre dalsie skva-
litnenie odbordrskej prdce.

>
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Rokovanie

v KeZmarskych Zlaboch

ZdruZenie stredného skolstva OZ PSaV na
Slovensku zorganizovalo v dnoch 7. - 8.
novembra 2006 v rekrea¢nom zariadeni
Crokus v Kezmarskych Zlaboch pracov-
né stretnutie predsedov a podpredsedov
Rad ZO stredného gkolstva OZ PSaVv
z jednotlivych krajov na Slovensku so za-
stupcami MS SR, prednostami krajskych
Skolskych tradov a vedicimi odborov
Skolstva samospravnych krajov.

Cielom tohto rokovania bolo hladat rie-
Senie spolo¢nych problémov, do ktorych
vstupuju zainteresované skolské organy
spolu s odborovymi partnermi, urcit ra-
mec socidlne ho dialégu, ktory vyusti do
neformdlnej spoluprice socidlnych part-
nerov navsetkych irovniach.

Mgr. Zdenko Krajcir, generdlny riaditel
sekcie regiondlneho skolstva MS SR, infor-
moval pritomnych o prioritnych tlohach

MS SR, ktorymi je na podmienky skolstva
rozpracované Programové vyhldsenie
vlddy SR. Vo svojom vystipeni zdoraznil
naliehavost pripravy niektorych legisla-
tivnych noriem v skolstve, najma navrhu
zakona o vychove avzdeldvani, kariérové-
ho rastu pedagogickych zamestnancov,
rieSenia problémov odborného vzdelava-
nia, financovania §kol a skolskych zaria-
deni statnych aj nestatnych a dalsich dole-
zitych otdzok, tykajicich sa skolstva.

Ing. Eva Bizonovd, generdlna riaditelka
sekcie financovania regiondlneho skol-
stva MS SR a Ing. Jana Slddeckov4, riadi-
telka odboru MS SR, podali podrobnu
informadciu, tykajucu sa financovania $kol
a Skolskych zariadeni, vysky normativov
a ndpoctu financii pre zriadovatelov kol
a skolskych zariadeni, statneho rozpoctu
pre Skolstvo na rok 2007 a dalsich zdme-

Pohlad
nazdstupcov
KSUaVUC

rov ministerstva pri rieSeni financnej si-
tudcie skolstva.

Zastupcovia krajskych skolskych tra-
dov a samospravnych krajov, podobne aj
zastupcovia regiondlnych rdad ZO SS vo
svojich vystipeniach zdoraznili potrebu
upravit vysku normativov najmi pre SOU
a odborné skoly, poukazali na problémy
statnych a nestatnych $kol, najmi na neu-
merny rast poctu nestatnych skol, kvalitu
a uroven vzdeldvania v nich, ale aj na ich
financovanie. Zdoraznili potrebu legisla-
tivheho rieSenia mnohych problémov
v skolstve, najmi v obsahu vzdeldvania,
dizky skolskej dochddzky, poctu Ziakov
v triedach, prijimacieho konania na stred-
né skoly, respektovanie vysledkov Moni-
toringu strednymi skolami, maturit, priji-
macieho konania na vysoké skoly, odme-
novania pedagogickych a nepedagogic-
kych zamestnancov v skolstve ainé.

Predseda OZ PSaV na Slovensku, Ing.
Jan Gasperan, informoval pritomnych
o Kolektivnych zmluvich vyssieho stup-
na pre Statnych zamestnancov a zamest-
nancov vo verejnej sluzbe, o aktivitich
a podujatiach odborového zvizu, o tretej
etape akcie ,Skolské peniaze $kolim
a Skolskym zariadeniam®, o akcii ,Zlaty
Amos*“, o opitovhom vyddvani Ucitel-
skych novin od 1. 1. 2007 a pod. Zd6raznil
ochotu odborového zvizu spolupracovat
s orgdnmi $kolstva na vsetkych Grovniach
pri skvalitnovani obsahu vzdeldvania,
pri zlepsovani socidlneho a ekonomické-
ho postavenia skolskych zamestnancov.
Zdoraznil vyznam dalsieho pokrac¢ovania
spolo¢nych podujati.

Vsetci pritomni ocenili organizovanie
spolo¢nych pracovnych stretnuti zdstup-
cov Zvizu a Skolskych dradov a samo-
spravnych krajov za Gcasti zdstupcov MS
SRaprejavili zdujem v nich pokracovat.

AnnaXKrausova
Specialistka Zdruzenia SS
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Mimoriadna

clenska schodza Z0
pri SOU-s Surany

V posledny oktdbrovy
deni sa uskutoc¢nila mimo-
riadna c¢lenskd schodza
ZO OZPSaV priSOU stroj-
nickom v Suranoch. Na tt-
to schodzu prijal pozva-
nie aj predseda Rady ZO
OZ ZdruZenia stredného
Skolstva pre kraje Bratisla-
va, Trnava, NitraIng. Martin Matak.

Hlavnym motivom rokovania boli ne-
dostato¢né finan¢né zdroje na posky-
tovanie nendrokovych zloziek mzdy -
osobnych priplatkov alebo odmien. Stav
pretrvava uz dlhsie, ¢o u zamestnancov
skoly vyvoldva oprdvnené rozhorcenie
anespokojnost.

Rokovanie otvorila a viedla predsed-
nicka vyboru ZO Ing. R. Orlovd. Uvodné
slovo dostal predseda Rady ZO OZ Ing.
Martin Matdk. Vo svojom vystipeni in-
formoval pritomnych kolegov o najnov-
Som vyvoji v kolektivhom vyjedndvani
na rok 2007 a Statistickych ukazovateloch
v mzdach za prvy polrok 2006, v porov-
nani jednotlivych typov 8kol a skolskych

zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti
VUC Nitra s priemerom Slovenska. Musel
konstatovat, Ze porovndvand skupina
zamestnancov rezortu $kolstva v nitrian-
skom kraji je prakticky vo vSetkych uka-
zovateloch pod priemerom Slovenska.
V nasledujicom vystipeni riaditel SOUS
v Suranoch p. Ing. S. Tamasovi¢ vysvet-
lil pric¢iny konstatovaného stavu. Jedno-
znacne poukdzal na nespravne nastaveny
normativ pre SOU vseobecne. Napriek
tomu, ze Skola md vykonané mnohé
usporné opatrenia v oblasti energii aj per-
sonalistiky a ma plny pocet ziakov, finan¢-
né prostriedky nestacia. UciliSte patri
medzi typy $kol s vyssou prevadzkovou
ndro¢nostou. Ziroven je vsak pozoru-
hodné, Ze vedenie Skoly dodrzuje uvol-
flovanie normativnych prostriedkov v do-
poruc¢enom pomere, teda priblizne 18 %
na prevadzku a 82 % na mzdy. To je tiez
dokaz o nevyhnutnej potrebe normativ
novelizovat a podporit rozvoj odborného
vzdeldvania po strinke prevadzkového
zabezpecenia a mzdovych ndlezitosti za-
mestnancov.

Otazkou pripomienkovania normativu
sa zaobera aj vedenie OZ PSaV a na tuto
moznost sa argumentacne pripravuje.
Vhodnym prostredim na diskusiu k tejto
téme sa stala aj pracovnd porada vedenia
Zdruzenia stredného $kolstva nasho OZ
so zastupcami zriadovatelov kol z celého
Slovenska, ktord sa konala 7. - 8. 11. 2006
v rekreacnom zariadeni ,Crocus“ v Kez-
marskych Zlaboch. Pozvanie prijali vietci
veduci odborov skolstva samospravnych
krajov, prednostovia Krajskych skolskych
uradov, zdstupcovia Ministerstva skolstva
SR a vedenie OZ PSaV. V diskusii roko-
vania sa otvorila aj otdzka normativneho
financovania SOU a SOS umeleckych. Pri
oboch typoch skol sa poukdzalo na nevy-
hnutnost objektivnejsie nastavit norma-
tiv podla prevadzkovej naro¢nosti jednot-
livych Studijnych a ucebnych odborov.
Ako vhodny model sa uviedla iprava nor-
mativu koeficientom ndro¢nosti. Vietky
argumenty k takej iprave bude potrebné
uviest v materidloch v rdmci pripomien-
kového konania k novele VN 02/2003,
ktoré bude pravdepodobne v druhej po-
lovici novembra 2006. Zodpovedni funk-
ciondri OZ PSaV budu vyvijat maximalne
usilie k tomu, aby Uprava normativov do
budiceho roka zabezpecila optimilne
financovanie nielen spomenutych typov
8kol, ale celého systému 8kol a skolskych
zariadeniv nasej republike.

Martin Matak
predseda KR ZSS OZ PSaV
v Bratislave, Nitre, Trnave

Viete, Co je
socialny
fond?

Je to solné muzeum v Solivare, zubria
obora v Topol¢iankach, Oravsky zamok,
kostol v Zehre, Spissky hrad, artikuldrne
kostoly v Hronseku, Lestindch, aragonito-
vd jaskyna v Ochtinej alebo dalSie pamiat-
ky a zaujimavosti u nds aj u blizkych suse-
dow.

Chceliby ste to vidief? Podte s nami.

Sadnime si na laku pod letné vecerné
nebo (dovernejsie zndme po navsteve
hvezdarne v Ziari nad Hronom) a napla-
nujme si - aj pre vas - nové zazitky. Co
napriklad navsteva Cerveného Kldstora
a Bardejova alebo Krasnej Horky s mau-
zoleom a nedalekého Betliara, ¢i upred-
nostnit okolie Kosic, Banskej Stiavnice
atd, atd?

Nasa skupina cestovatelov z SPSE na
ulici K. Adlera v Bratislave tieto nadherné
miestauz pozndvdaka , ... sikromne;j ces-
tovnej kanceldrii, spolo¢nosti bez obme-
dzenia“.

,Uzemné ndkuky*“ robime od r. 1996 -
prave 10 rokov. A prave 10 rokov vyuZiva-
me moznosti socidlneho fondu doplnené
este kolektivnou zmluvou. Socidlny fond
ma podporovat regeneraciu pracovne;j si-
ly, umoznovat rekreovanie a starostlivost
0 zamestnancov, ¢o takto v plnej miere aj
realizujeme.

Nase posedenie na like pri ohni¢ku
skon¢ime navrhom: vyuzite moznosti so-

Ucastnici zdjazdu,, Rodomitir®
cidlneho fondu a vyberte sa napr. do Kez-
marku, na termdlne kapalisko do Vrbova,
do opdlovej bane na Dubniku - alebo
kamlen chcete.

Socidlny fond vim to umoznuje, len sa
treba chytit rozumu, najst schopnych or-
ganizdtorov a prezijete vela, vela radosti.

Zelmira Vrchovinova
Z0 OZ SPSE, K. Adlera, Bratislava
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Letny detsky

Uz po druhykrat zorganizoval vybor Rady
SSaZ vychodosl. regionu celoslovensky
letny tabor pre deti zamestancov - odbo-
rarov 8kol a skolskych zariadeni. Aj ked sa
nepodarilo, aby s namiboli aj deti z Ciech,
moézme povedat, Ze dopadol nad oc¢aka-
vanie. V nddhernej prirode nasich velhor
stravilo osem cCarovnych dni 47 deti od
Puchova az po Michalovce. V priestoroch
Skoly v prirode Dukla v Kezmarskych
Zlaboch sme uZ stdlymi hostami a zvi-
tanie sa s tetami kuchdrkami a pinom
veduicim to len potvrdilo. KedZe pocasie
bolo tentokrdt super, nedalo sa nevy-
stipit na Zelené pleso a peknd tira bola aj
nachatu Plesnivec.

Prebehli tradi¢né Sportové sutaze, kto-
ré vyvrcholili tiborovou olympiddou.
Vsetci boli odmeneni peknymi diploma-
mi aj sladkostou. Vitazi naviac ziskali sku-
to¢né medaily, na ktoré boli patri¢ne hrdi.
Pri orienta¢nom preteku sa ndm nikto ne-
stratil, len niektorych zdrzalo jedenie ¢u-
coriedok, ktorych bolo ako maku. Aj ve-
Cerné programy boli pestré, kazdy oddiel
sa chcel predviest a hry, scénky aj sttaze
boli uvadzané vtipnymi moderatormi.
V takych horucich ditoch dobre padla aj
navsteva kupaliska, kde sa deti vysantili

a poniektori aj uhasili smad. Jedinou ne-
splnenou tizbou bola zrusend no¢na hra,
kedZe nds viackrdt navstivila medvedia
rodinka, a tak po vecierke vonku nebola
ani noha. Vynahradilo sa to karnevalom,
kde deti uvolnili uzdu svojej fantazii
a masky ich zmenili na nepoznanie. Slad-
ki odmenad vsetkym chutila a mohla zacat
diskotéka. Ked nds prisli pozriet predse-
da ZdruZenie SS p. Luzdk a predseda Rady
SSaZ vych. regiéonu p. Ondek, konstatova-
li, Ze by sa vel'mi radi vratili do tych ¢ias,
ked aj oni boli detmi a urcite by do nasho
tdbora radi prisli.

Zavere¢ny vecer sa uskuto¢nilo vyvr-
cholenie sttaze o Miss, Boy a Baby tdbora,
kde finalisti preukdzali svoje zrucnosti,

talent a samozrejme nechybala ani vlast-
nd disciplina. Odovzdavanie cien a slav-
nostné dekorovanie Serpami bolo uz len
Ceresnickou na torte. No a ti naozajstni
ziskala izba, ktorad vyhrala sttaz v Cistote
a uprave svojho doc¢asného domova. Ne-
boliskupiauslo saznejkazdému, kto mal
na fiu chut. Rozluckovd diskotéka potom
trvala o Cosi dlhsie, ale zas nie velmi, aby
sme rano nezaspali na autobus, ktori nds
odviezol k rodi¢om. Hoci padlo aj niekol-
ko slzic¢iek, vSetci sme sa vracali domov
s ismevom a so Zelanim, aby sme sa o rok
stretli zas.
Lubomir Kvasnak
clen Vyboru Rady ZO ZSS OZ PSaV
Kosice, Presov

Desiate vyrocie
nohejbaloveho turnaja

Tradicia findlového turnaja v nohejbale
je uz neodmyslitelnou sucastou aktivit
ZdruZenia stredného $kolstva. Nie je to
tak davno, kedy prvy ro¢nik v roku 1997
usporiadala Rada ZO vsl. regionu, kde sa
dohodlo, ze sa bude sttazit o Putovny po-
hér predsedu ZdruZenia SS a turnaj buda
kazdorocne organizovat striedavo regio-
nalne Rady ZO stredného skolstva.

V dnoch 21. - 22. septembra 2006 uspo-
riadala Rada ZO vsl. regiénu na SOU sta-
vebnom v Humennom jubilejny desiaty
ro¢nik. Sutazilo sa o novy Putovny pohar
predsedu ZdruZenia SS a ticastnikmi boli

vitazi regiondlnych turnajov: SOU stroj.
Volskwagen Bratislava, OU Kysucké Nové
Mesto, ZSS drevirska Vranov nad Toplou,
domice druzstvo SOU stavebné Humen-
né a vitaz celoslovenského turnaja z roku
2005 RDD Tornala.

Findlovej Casti predchddzalo srde¢né
prijatie u riaditefa SOU stavebného p.
RNDr. Cyrila Cehelského a nasledne sa
uskuto¢nila prehliadka no¢ného mesta
Humenné - namestia s ichvatnou svetel-
nou panorimou, kde historicky vyklad
poskytli predseda ZO OZ PSaV pri SOU
stavebnom pdn Jaroslav Kacur a Dr. Olga

Vitaz turnaja RDD Tornala. V strede
Jozef Gajdos, predseda KZ ZSS OZ PSaV
Banskd Bystrica, Trencin, Zilina

Skysldkovd, ¢lenka ZO OZ PSaV pri SOU
sluzieb Humenné.

Vitazom 10. ro¢nika turnaja sa stalo
druzstvo RDD Tornala uz po siedmy raz
za sebou. Predchadzajicimi vitazmi boli
dvakrdt SOU sluzieb Martin a Gymnazi-
um TrebiSov. Vetci Gi¢astnici boli ocene-
ni diplomami, vecnymi cenami. Kedze sa
konal jubilejny desiaty ro¢nik, venoval
Jhestor turnaja“ pan Ondrej Skody z Rady
vsl. regionu vSetkym Gcastnikom pamét-
né medaily.

Pavel Ondek
predseda KRZ ZSS PSaV Presov, KoSice
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Z Cinnosti Zdruzeni

Dria 20. septembra 2006

sa na futbalovom stadione

MFK Lokomotiva Zvolen

odohral 15. rocnik akademického
Jfutbalového turnaja o Putovny
pohdr rektora VSLD Zvolen

vo futbale zamestnancov
vysokych skol VSV Kosice,

VSP Nitra a VSLD Zvolen.

Akademicky

futbalovy turnaj

o ,,Putovny pohar rektora VSLD vo Zvolene“

Historia futbalového turnaja sa zacala pi-
satv roku 1986, kedy sa odohral na §tadio-
ne TJ Lokomotiva Bucina Zvolen prvy
ro¢nik futbalového turnaja zamestnan-
cov z Vysokej 8koly lesnickej a drevarskej
vo Zvolene, Vysokej skoly veterindrneho
lekarstva v Kosiciach a Vysokej skoly pol-
nohospodarskej v Nitre. Turnaja sa pravi-
delne zucastnovali vysoké skoly, ktorych
spolo¢nou alma mater do roku 1952 bola
Vysokd skola polnohospodarstva a lesné-
ho inZinierstva v Kosiciach. Zaujem o uve-
dent kultirno-Sportovu akciu zo strany
zamestnancov jednotlivych vysokych
skol, resp. neskorsich univerzit dokladuje
striedavé usporiadavanie turnaja v Kosi-
ciach, vo Zvolene a Nitre. Po odohrati 14.
ro¢nika akademického futbalového tur-
naja, organizovaného UVL v Kosiciach na
futbalovom stadiéne v Cani, bola tradicia
akademického futbalového turnaja v ro-
ku 2003 naurcity ¢as prerusend.

Na zdklade iniciativy predsedov Rad
odborovych organizicii posobiacich na
uvedenych univerzitich: prof. RNDr. Mi-
chala Toropila, CSc. predsedu Rady ZO
PSaV pri UVL v Kosiciach,
prof. Ing. Ladislava Dzuren-
du, PhD.predsedu Rady UOO
pracovnikov TU vo Zvolene
aIng. Miroslava Habana, PhD.
predsedu Rady OOZ PSaV pri
SPU v Nitre a podpore Vede-
nia Technickej univerzity vo
Zvolene, sa pod patronitom
rektora Technickej univerzity

vo Zvolene prof. Ing. Jana Tuceka, CSc.
usporiadal 15. ro¢nik spominaného fut-
balového turnaja. Obnovena tradicia kul-
tarno-sportového  podujatia sa konala
pod ndzvom ,Futbalovy turnaj troch uni-
verzit“.

Vitazom 15. ro¢nika akademického fut-
balového turnaja sa vdaka dvom vitaz-
stvdm a lepsim skore stalo muzstvo UVL
Kosice. Na druhom mieste sa umiestnilo
muzstvo z SPU Nitry a na tre-
fom mieste bez zisku bodu
saumiestnilo futbalové druz-
stvo TU zo Zvolena.

Trofej turnaja - putovny
pohir ,Futbalového turnaja
troch univerzit* prevzal z rak
rektora Technickej univerzi-
ty vo Zvolene prof. Ing. Jina
Tuceka, CSc. kapitan vitazné-
ho druzstva z Univerzity ve-
terindrneho lekdrstva z Ko-
Sic.

Druzna diskusia pri pria-
telskom posedeni v pries- 3
toroch Studentskej jeddlne

v aredli Technickej univerzity vo Zvolene
na zaver kultirno-§portovej akcie inicio-
vanej odbormi bola potvrdenim sprav-
nosti obnovenia tradicie stretdvania sa za-
mestnancov a akademickych funkciona-
rovuvedenych univerzit.

Ladislav Dzurenda
predseda Rady UOO
pracovnikov TU vo Zvolene
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Z innosti Zdruzeni / Projekty OZ PSaV

Predsedovia Z0 OZ
v kraji Banska Bystrica

sa skolili

Na skoleni sa stretlo 220 predsedov za-
kladnych organizdcii Zdruzenia zaklad-
nych $kél OZ PSaV v Banskej Bystrici dia
20. novembra 2006. O aktudlnej proble-
matike a diani v rezorte Skolstva informo-
vali Mgr. Obrimcakova, Stitna tajomnic-
ka MS SR pre regionalne skolstvo, dalsie
vzdelavanie a Stitnu starostlivost o $port,
Dr. Haas, zast. riaditela odboru zaklad-
nych kol a Ing. Gasperan, predseda OZ
PSaV naSlovensku.

Hostia z Ministerstva Skolstva SR zaujali
funkciondrov odborov najmi informacia-
mi o Programovom vyhlaseni vlady, prio-
ritnych ulohdch MS SR, vytvoreni odbor-

Mate a

oblibenejsiu

nych timov ministra, o obsahovej refor-
me, pripravovanych koncepcidch, prob-
lematike vzdeldvacich poukazov a ich
financovania, pripravovanej vyhldske
o zdkladnej skole, kariérnom raste peda-
gogickych zamestnancov. K informdaciam
sa rozpradila ziva diskusia - konkrétne
reakcie riaditelov, ucitelov, vychovavate-
Iov i nepedagogickych zamestnancov
k danym problémom. Diskutéri poukazo-
vali najmi na vysoké pocty ziakov v trie-
dach, normativy, Gvizky, vzdelavacie po-
ukazy, kariérne vzdeldavanie, problemati-
ku financovania prenesenych a origindl-
nych kompetencii, tvorbu ucebnic, pred-

nani ucitelku alebo

skolsku vychovu, pracu v skolskych klu-
bochainé.

Zvystupenia Ing. Gasperana, predsedu
OZ PSaV, zaujali najmi informdcie o $tat-
nom rozpocte narok 2007, o akcii Skolské
peniaze Skoldm - III. etapa, o podpise Ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok
2007, o vyplatenych mzdovych prostried-
koch za IIL stvrtrok 2007 a o pripravova-
nom kariérnom systéme, o zikone o pe-
dagogickych zamestnancoch ainé.

Ucastnici $kolenia z celého banskobys-
trického kraja vyjadrili na zaver spokoj-
nost s informaciami, ktoré dostali, a ktoré
ich potesili. Vyjadrili nadej, Ze po realiza-
cii priorit, iloh, koncepcii a zimerov sa
situdcia v skolstve naozaj konec¢ne zlepsi.
A preto budeme situdciu v $kolstve aj na-
dalej sledovat a aktivne sa zapdjat do pri-
pomienkovania zikonov, vyhldsok, naria-
deni.

Iveta Majerova
predsednicka KRZ ZS OZ PSaV
Banskd Bystrica

ana ucitela? www.zlatyamos.sk

vy v skole na

Celoslovenska anketa
ZLATY AMOS 2006/2007

Anketa o najobltiibenejsieho ucitela na Slovensku
Celoslovenskd anketa Zlaty Amos je anketa o najoblubenejsieho ucitela na Slovensku.
Vyhlasovatel' mia organizatormiankety su Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
acentrum voI'ného ¢asu - Regionalne centrum mladeze Kosice

Slovenskd rada rodic¢ovskych zdruzeni, casopis Pan UCITEL, VUC

vspolupracis partnermi:

Zlaty Amos a vasa Skola

Touto formou by sme radi vyzvali vis
uditelov, rodicov a prostrednictvom vas
najmi ziakov, aby ste sa do projektu za-
pojili. V mesiaci november bude kazdej
zakladnej a strednej skole na Slovensku
doruceny organiza¢ny poriadok projek-
tu Zlaty Amos. Prosime vedenie kol a pe-
dagogicky zbor, aby ziakov skoly infor-
movali o tomto projekte a odovzdali Zia-
kom skoly prihldsky a podpisové harky
Zlaty Amos. V ¢asopise Pan UCITEL ndj-
dete aj propagacny letdk, ktory ma slazit
na propagaciu ankety.

Anketa sa bude prezentovat i v médi-
ach, ¢o umozni spopularizovat povolanie
ucitel.

Ciel'projektu

Cielom projektu je predovsetkym po-
pularizicia ucitelov, ktori podla hodno-
tenia ziakov vyznamne prispievaji k vy-
tvaraniu kvalitného vztahu medzi ziakmi
a ucitelmi. Tymto podujatim chceme za-

lozit tradiciu ocenovania ucitelov za aktiv-
nej Gcasti ziakov. Na skoldch su zriadené
ziacke 8kolské rady a my by sme chceli
zaktivizovat tieto rady na zlepSenie vza-
jomného vztahu s uditelmi prostrednic-
tvom vyzvy. Projekt bude realizovany na
celom Slovensku. Bude to postupova sa-
taz cez krajské kold az po celoslovenské.
Na realizdcii krajskych kol buda spolu-
pracovat VUC a centrd volného ¢asu v kra-
joch. Ucitelia, ktori sa dostanti na popred-
né priecky, budi odmeneni a budu tak
motivovani na vytvaranie blizsieho vzta-
hu so ziakmi a skvalitnenie svojej dalSej
prace.

Realizacia ankety

Neformdlna skupina ziakov (min. 3)
alebo ziacke skolské rady navrhnt svojho
najoblibenejsieho ucitela a ziskaju 50
podpisov spoluziakov, ktori s nomina-
ciou suhlasia. Vynimkou su malotriedne
skoly, kde sa podmienka 50 podpisov
rusi.

Vyplnenu prihlasku treba odoslat
do 20.januara2007 naadresu:
CVC, Kukucinova 23,040 01 Kosice.
Organizovanie krajského kola bude za-
bezpecené uradmi samospravnych kra-
jov. VUC vymenuje porotu v krajskom
kole podIa poctu prihldsok (podmienkou
je neparny pocet porotcov), ktord bude
vyhodnocovat anketu. Porota sa bude
skladat z nepdrneho poctu porotcov:
1 - 2 psychologov, 1 - 2 ucitelov, 1 - 2 zia-
kov, 1 - 2 novindrov, 1 - 2 predsedov po-
roty z akejkolvek oblasti (¢len Rady ZO
OZ P3aV v regione alebo ¢len Slovenskej
rady rodicovskych zdruzeni).
Do celoslovenského kola postipi 16
uditelov, t. z. dvaja zkazdého kraja.
Vyhodnotenie ankety o najoblube-
nejsieho ucitela na Slovensku Zlaty
Amosbude 29. 3.2007 vKosiciach.
Specidlne ocenenia:
- Amos sympatik (internetové hlasovanie)
- Amos press (novindrska cena)
EvaKlikacova
vediicauradu OZ PSaV
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Eurépsky socialny fond

Pilotny projekt
Z Europskych socialnych
fondov odstartoval

N4s Odborovy zviz bol ispesny v podani
pilotného projektu hradeného z Europ-
skych socidlnych fondov. Hlavnym cie-
lom tohto projektu je zvySovanie klico-
vych kompetencii a kvalifikac¢nej spdso-
bilosti pedagogickych a nepedagogic-
kych zamestnancov - Clenov OZ PsaV,
najmi zo zdkladnych organizicii regio-
nilneho skolstva. Projekt je zamerany na
oblast pripravy projektov, znalosti pra-
covnopravnej a Skolskej legislativy, zna-
losti zIKT zruc¢nosti, ktoré su potrebné na
vytvorenie systému otvorenej Skoly.

Ndcvik IKT zrucnosti, lektor Daniela Du-
rajkovd, MPC BK v Bratislave

Po vsetkych pripravnych pracach, kto-
ré stdli ¢lenov realiza¢ného timu nemalé
asilie, bolo mozné v stanovenom termine
spustit prvy vzdeldvaci modul. UZ v pro-
jektovom spracovani bolo urcené roz-
delif ucastnikov do troch skupin, podla
regionov vychodného, stredného a zi-
padného Slovenska. Tak sme vo Stvrtok
19. oktébra tohto roku v nasom zvizovom
rekrea¢nom zariadeni ,Crocus‘ v Kez-
marskych Zlaboch privitali ako prvych
prave domidcich odborirov z vychodné-

ho Slovenska. Takmer Styri desiatky kole-
gyn a kolegov zavitalo do zndmych prie-
storov, aby v netradi¢nom intenzivnom
vzdeldvacom tempe naplfiali ideu pro-
jektu a obohacovali tak svoje zrucnosti
a schopnosti. Pilotnost prvého modulu
bola zrejma nielen pre prihldsenych
ucastnikov, ale rovnako aj organizatorov.
Priestory dovtedy pre nds zndme ako ro-
kovacie, spolocenské a stravovacie, zme-
nili sa na provizornu ucebiiu a cvicebnu.
V nich viedli vzdelavanie v témach pro-
jektovania a IKT odborné lektorky PhDr.
Daniela Durajkovad a Mgr. Mdria Kozliko-
vd, obe z Metodického centra Bratislav-
ského kraja v Bratislave. Znac¢nd zataze-
nost frekventantov sa prejavila po veceri
pomerne rychlym inikom do oddycho-
vych zoén ubytovacich buniek. Kriza psy-
chického vytazenia sa zacala prejavovat
uz v sobotu popoludni, ¢o napokon
viedlo organizitorov k zmene denného
harmonogramu a v nedelu bola pre ra-
dost vsetkych vyrazne predizend obed-
fiajsia prestavka. Tento moment sa plne
prejavil aj v tzv. spitnej vizbe, kde nam
viacsina tcastnikov naznacila potrebu dlh-
Sej oddychovej a relaxacnej fizy, najma
tesne po obede, aj za cenu pokracovania
zamestnania po veceri. VSetky tieto a po-
dobné poznatky sa stali vyznamnym
motiva¢nym prvkom pre organiziciu
nasledujacich modulov. Napriek tomu, Ze
vo vyjadreniach Ucastnikov rezonovalo
konstatovanie necakane velkého vytaze-
nia, rovnako spontinne sa vyjadrovali
k vybornej atmosfére. Novovzniknuté
kolegidlne priatelstva, zazitky z roznych
vzdelavacich praktik v skupinach, radost
z prvého vlastného power pointu a uve-
domenie si velkej zmysluplnosti obsahu
vzdeldvacich tém prekryli vietky ostatné
problémy a problémiky. Tieto sa pocho-

pitelne organizatori budu snazit v dalsich
moduloch odstranit, alebo im predcha-
dzat. Pre blaho tcastnikov vsak boli ma-
nazéri projektu ochotni urobit ¢okolvek,
vratane zabezpecovania doplnkov pre
bezlepkovu dietu, Upravu stravy vegeta-
ridnom, ¢i ndkup prehanadiel... Jedno sa
vsak nedalo, zlavit z povinnej doticie
jednotlivych vzdeldavacich tém. Tito ne-
vyhnutnost, spojend s potrebou vyssej
davky empatie, pre vzdjomné porozu-
menie a hlavne disciplinu v dodrziavani
¢asového harmonogramu boli nalezite
vysvetlené uz pri prvych tvodnych slo-
viach na uvitanie ucastnikov modulu. Pri
tejto prilezitosti hlavnd koordinatorka
projektu PaedDr. Eva Klikdcova a mana-
zér projektu Ing. Martin Matdk s radostou
uprimne dakuja vsetkym ucastnikom za
pochopenie nevyhnutnosti niektorych
[

[ -

Spinili sa ocakdvania ticastnikouv? Lektor
Mdria Kozlikovd, MPC BK v Bratislave

netradi¢nych poziadaviek, pochopenie,
trpezlivost a Ustretovost pocas celého tr-
vania prvého modulu. Podakovanie patri
v mene vsetkych ucastnikov aj vynika-
jucim lektorkdam, ktoré si velmi rychlo
ziskali sympatie vsetkych nds. Nezabu-
dame ani na velkd snahu personalu rekre-
aéného zariadenia Crocus, ktori vSetci
velmi ustretovo pristupovali k vietkym
nasim poziadavkdm.

Neostdva ni¢ iné, len tesit sa na spolu-
pracu a spoloc¢ne stravené chvile v nasle-
dujicich moduloch. Pre vetkych prihla-
senych, ako aj lektorov a realiza¢ny tim
projektuuvddzam pldnované terminy:

Vychodoslovensky region
2.modul 8. -12.2.2007

3. modul 4. - 8.10.2007
Stredoslovensky region
2.modul 15. - 19.3.2007
3.modul 18. - 22.10.2007
Zapadoslovensky region
2.modul 19. - 23.4.2007

3. modul 6. - 10. 12.2007

Martin Matak
manazer projektu
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Aktualne otazky
bezpecnhosti prace

Bezpecnost a ochrana zdravia

V ramci Eurépskeho tyzdia pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci zor-
ganizoval Odborovy zviz pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku v diioch 16.
az 18. oktobra 2006 v spoluprdci s Minis-
terstvom Skolstva Slovenskej republiky
skolenie predsedov komisii bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci,pri Radach za-
kladného, stredného a vysokého skolstva
a priamoriadenych organizacii MS SR.

Skolenie sa konalo v rekrea¢nom zaria-
deni OZ PSaV CROCUS KeZmarské Zlaby.
Zucastnilo sa na niom 60 velmi aktivnych
a disciplinovanych ucastnikov. 46 zo za-
kladného 8kolstva, 4 zo stredného $kol-
stva, 6 z vysokého 8kolstva a 4 z priamo-
riadenych organizdcii MS SR.

Pohlad
naucastnikov
skolenia

Skolenie sa uskuto¢nilo za Gi¢elom pre-
hibenia odbornej pripravy inspektorov
bezpecnosti priace - zdstupcov zamest-
nancov pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci pre vykon kontrolnej ¢in-
nostiu zamestnavatelov.

Cielom 8kolenia bolo prispiet ku kam-
pani Eurdpskej agentiry BOZP, zamera-
nej nabezpec¢ny azdravy nastup mladych

Lektori (zlava) Ing. Jiilius Bugdr, Ing. Jan Gasperan a Prom. ped. Gustdv Kasanicky

ludi do pracovného zivota, prezentovat
nové trendy prevencie a skuisenosti
dobrej praxe a vyklad a diskusia k novej
legislative BOZP.

Obsahom skolenia boli aktuilne otdz-
ky z oblasti BOZP, novi legislativa BOZP,
rozbor pracovnej a Skolskej Grazovosti,
BOZP v rezorte Skolstva, odskodniovanie
pracovnych trazov, podpora zdravia na
pracovisku ako integrovana sucast BOZP
aulohy odborov v starostlivosti o BOZP.

Za Odborovy zviz pracovnikov kol-
stva a vedy na Slovensku na skoleni vysta-
pil Ing. Jin Ga$peran, predseda OZ PSaV,
ktory velmi konkrétne a fundovane infor-
moval o ¢innosti OZ PSaV, o rokovaniach
Predsednictva a Rady Zvizu, KOZ SR,
RHSP aso Statnou spravou.

Lektormi na Skoleni boli Ing. Etela Gaj-
dosova z Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky, JUDr. Maria Kehlerovid zo So-
cidlnej poistovne, MUDr. Mariana Pace-
kovd z Regiondlneho uradu verejného
zdravotnictva, Ing. Julius Bugar a prom.
ped. Gustdav Kasanicky, zvizovi in$pek-
tori BOZP pri OZ PSaV na Slovensku.

Jalius Bugar
RZIBP pri OZ PSaV

Regionalne pracoviska
odborovej kontroly

BOZP

Starostlivost odborov o bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci vyplyva z his-
torického poslania odborov, vystupovat
na ochranu zakladnych zaujmov zamest-
nancov, ich socidlnych a hospodarskych
prav. Odbory v ochrane Zivota a zdravia
pri praci, v poziadavkach na vyhovujice
pracovné podmienky a pracovné prostre-
die vstupujui ako opravani zastupcovia
zamestnancov. Odborové organizicia a
ich vyssie organy svojim dohladom nad

stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci majui nezastupitelné miesto pri
ochrane zamestnancov. Dlhoro¢nymi
skisenostami, ako i tradiciou vyznamne
ovplyviiuju droveil a stav priamo na pra-
coviskach.

Posobenie odborovych zvizov vo vzta-
hu k zakladnym organizacidm zdruze-
nych v OZ sa sustreduje najmi na posky-
tovanie metodickej pomoci v zdujme
dosiahnutia vysokej Gc¢innosti odborovej

kontroly, poskytovanie pomoci pri riese-
ni zavaznych problémov v otazkach tyka-
jucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ndrokov zamestnancov, posky-
tovanie pomoci pri vychove funkciona-
rovazamestnancov.

Na plnenie tGloh v oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci OZ ustanovuju
republikového inspektora bezpecnosti
prace a podla potreby oblastnych inspek-
torov bezpecnosti prace. OZ PSaV na Slo-
vensku ma dvoch zvizovych inspektorov
bezpecnosti priace Ing. Juliusa Bugdra
aProm. pedag. Gustdva Kasanického.

Zviazovi inSpektori bezpecnosti priace
st opravneni podla § 29 zikona NR SR
¢.124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a do-
plneni niektorych zikonov vykonavat
kontrolu dodrziavania pracovnoprav-
nych predpisov a ostatnych predpisov
na zistenie BOZP. Rozsah ich opriavneni
je stanoveny v § 149 Zikonnika price.
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Bezpecnost a ochrana zdravia

Maju pravo vstupovat na pracoviska za-
mestnavatelov, vyzadovat od veducich
zamestnancov potrebné udaje, informa-
cie a podklady o stave a vyvoji pracovnej
urazovosti a zabezpecovani uloh preven-
cie. Kontrolovat ¢i zamestnavatelia riadne
vysSetruju pracovné urazy, zucastnovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov
a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat. Pozadovat od zamestnavate-
lov odstranenie zistenych zavad a nedo-
statkov v oblasti BOZP a v pripade bez-
prostredného ohrozenia Zzivota alebo
zdravia zamestnancov oznamovat tieto
nedostatky orgdnom inSpekcie price.
Kontrolnu ¢innost vykondvaji v spolu-
praci s vyborom odborovej organizicie
azdstupcom zamestnancov pre BOZP.
KOZ SR subezne s tcinnostou zikona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov pilotne
zriadila Regiondlne pracoviskd odbo-
rovej kontroly a poradenské centrd pre
problematiku BOZP, ktoré st ustanovené
najmi pre ¢lenov odborov, zamestnan-
cov uchddzajacich sa o ¢lenstvo v odbo-
roch, pripadne ostatnym zdujemcom.

Posobnost regiondlnych odborovych
in3pektorov BOZP pre vykon odborovej
kontroly nad BOZP je:

Imrich Chvila, Dpt.

Kontakt: 0903 764 501

Pre regiony: Bratislava a Trnava
- sidlo v Bratislave

Marian Olejnik

Kontakt: 0914 194 215

Pre regiony: Nitra a Trencin
- sidlov Nitre

Nove pravne predpisy
za lll. stvrtrok 2006

Vyhlaska €. 482/2006 Z. z. - meni a dopliia vyhl. ¢

.510/2004 Z. z. o ukoncovani

studia na strednych skoldch a o ukoncovani pripravy v odbornych udilistiach, uci-
listiach a praktickych skoldch - tyka sa maturitnych skusok (externa, internd ¢ast),
maturitnych predmetov, hodnotenia maturitnych skusok, skusobnych komisii,
absolventskych skusok na ZUS, G¢innost od 1. 9. 2006

Zakon €. 490/2006 Z. z. - Uplné znenie zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporenti

Vyhlaska €.500/2006 Z. z. - ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze - vzor zdznamu s vysvetlivkami (jednotlivé idaje uvadzané v za-
zname, kody zdroja Grazu, kody priciny urazu, druh poranenia, izemie, na ktorom
vznikoluraz, pracovna ¢innost, priktorej k arazu doslo atd.), i¢innost od 1. 9. 2006

Vyhlaska €. 504/2006 Z. z. - o sposobe hldsenia, registracie a evidencie choroby
z povolania a ohrozenia chorobou z povolania - obsahuje aj vzory tla¢iv, i¢innost
od 1.10.2006

Zakon ¢.513/2006 Z. z. - uplné znenie zdkona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom pois-
teni

Nariadenie vlady €. 519/2006 Z. z. - meni nariadenie vlady ¢ 668/2004 Z. z.
o rozdelovanivynosu dane z prijmov izemnej samosprave - meni ustanovenie § 2
ods. 1 pism. a) , prepocitany koeficient nadmorskej vysky stredu obce zo 44 % na
57 %,uc¢innostod 1. 1. 2007

Zakon ¢&.520/2006 Z. z. - Giplné znenie zdkona ¢. 291/2002 Z. z. o Stitnej poklad-
nici

Nariadenie vlady ¢. 540/2006 Z. z. - ktorym sa meni a ustanovuje vyska mini-
malnej mzdy
- 43,70 Sk zakazdui odpracovani hodinu
- 7600 Sk pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou
-ucinnostod 1.10.2006
Dusan Kazar
prdavnik OZ PSaV

Eugen Bertha, Mgr.

Kontakt: 0905 449 277

Pre regiony: Banskd Bystrica a Zilina
- sidlo v Banskej Bystrici

Stefan Reisz

Kontakt: 0908 316 126, 0903 375 035
Pre regiony: KoSice a Presov

- sidlo v Kosiciach

Pracovnou naplilou a ¢innostou Regio-
nalnych odborovych inspektorov BOZP
(ROI BOZP) je zabezpecovat tlohy KOZ
SR v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praciv stlade so stanovami a prog-
ramom KOZ SR a ,Zdsadami o ¢innosti
spolocenskej kontroly odborov nad
BOZP* prijatymi snemom KOZ SR.

l ROI BOZP v zmysle schvilenej kon-
cepcie statnej politiky BOZP vytvara pod-
mienky na podporu zlepSovania BOZP
v malych a strednych podnikoch formou
poradenstva a motiva¢nych programov.
Zabezpecuje kontrolnud ¢innost (na po-
ziadanie OZ alebo ZO, pripadne aj za-
mestndvatela) vo svojom regiéne. V pri-
pade poziadania zikladnou organizaciou
koordinuje svoju ¢innost s prislusnym
odborovym zvizom.

B Pri svojej Cinnosti vyuziva najmai
opravnenie z § 29 zdkona NR SR ¢islo
124/2006 Z. z. o BOZP a opravnenie sta-
novenév § 149 a § 239 Zdkonnika price.

M Kontroluje dodrziavanie vseobecne
zaviznych pravnych predpisov zamest-
navatelom v oblasti bezpec¢nosti price,
ochrany zdravia, hygieny prace, pracov-
ného prostredia a pracovnych podmie-
nok.

M Podiela sa na vySetrovani zavaznych
udalosti a ich odskodnovania podla pri-
slusnych predpisov.

M Na ziklade poziadania z OZ podiela
sa na vysetrovani vzniku zdvaznej uda-
losti.

B Pri svojej praci sa riadi jednotnou
metodikou pre vykon odborovej kontroly
nad BOZP.

Bl Zabezpecuje styk s regiondlnymi or-
ganmi Statnej spravy (insSpektoratmi pra-
ce, regiondlnym tradom verejného zdra-
votnictva SR, mestskou policiou, VUC,
socidlnou poistoviiou, Uradom price
a socidlnych veci a rodiny a pod.). VSetky
svoje poznatky a vedomosti vyuziva pri
spracovavani dokumentov BOZP, rozvoja
BOZP, pripomienkovani a tvorbe ndvr-
hov a novelizicii predpisov v oblasti
BOZP a vyhodnocovani ¢innosti v oblasti
BOZP.

Ml Vysetruje staznostiv oblasti BOZP.

Hl Vykonavalektorsku ¢innost BOZP.

Regionalni odborovi inspektori BOZP
kontrolnq, lektorskd ¢innost a poraden-
stvov oblasti BOZP poskytuju bezplatne.

Jalius Bugar
RZIBP pri OZ PSaV na Slovensku
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L1

v Case jarnych
a velkonocnych
prazdnin 2007

Presné informdcie poskytnu svojim ¢le-nom Rady ZO OZ PSaV. Infor-
madcie o pobytoch st aj na webovej stranke Zvizu www.ozpsav.sk.

Rekreacné
OZ PSaV na

pobyty

Slovensk

Odborovy zviz poskytuje svojim ¢lenom a ich nezaopatrenym detom CIA
prispevok na poukaz azvyhodnenu cenu aj pre ich manzelov a man- & pobyt
Zelky, ktori nie st ¢lenmi Zvizu, oproti ostAatm’/rrE ucastnikom pobytov T noéﬂych pr
- neclenom Zvizu. Na pobytoch sa mozu zicastiiovat len deti ave  pehucele o
od 3 rokov. Na pobyt nie je mozné vodit psov ani iné zvierata. yeyv obyty gapom\]w
ovep i, naly
1 aj o
7z . . % . » dospely© naorgants”
Rekreacne zariadenie OZ PSaV na Cingove — Za‘ac@yéko\yv P“f?dg akciisa moOZete
V4 ° é’\aZ 7 bo ‘QYC den'\a
Slovensky raj AR eni PO I ) aria
vset . ¢
5 . movatvo arcovy
Skolské rekreac¢né zariadenie Cingov Objednavky, prihlasky a informacie infor vedem’d‘v (vagzu (06)
053 11 Smizany Vanda Ci¢vdkova Akualitdc ebove)
tel./fax: 053/4491183 Hrndéiarska s resp- 1 JNAZY
e-mail: rzcingov@nextra.sk 04001 Kosice 1 stranks

www.slovenskyraj.sk/srcingov

Presné informdcie poskytnu svojim
¢lenom rady ZO OZ PSaV. Informdcia
je ajnawebstranke www.ozpsav.sk.
Odborovy zviz prispieva svojim
¢lenom aich nezaopatrenym
detom na pobyty vo zvizovych
zariadeniach 500 Sk na poukaz.
Manzelia - nec¢lenovia Zvizu platia

za poukaz zvyhodnenu cenu oproti
ostatnym ti¢astnikom pobytov - ne-
¢lenom Zvizu. Rekreac¢né zariadenie
OZ PSaV na Cingove poskytujelen
ubytovaniebezstravy. K dispozicii
je chladnicka, riad a elektricky sporak.
Stravovanie je mozné aj v blizkom
penzione a salasi (cca 500 m).

Platenie poukazov

Poukazy obdrzite az po ich zaplateni
azaslaniozndmenia o zaplateni
naadresu v Kosiciach. Kazda zmenu
v plateni a obsadzovani poukazov

je potrebné vc¢as oznamit do Kosic
resp. ajdo rekreacného zariadenia.
V pripade nedodrzania terminov
zaplatenia poukazov budu poukazy
pridelené inym zdujemcom.

UPOZORNENIE

Zariadenie je mozné celorocne vyuzi-
vat na vikendouvé a rekreacné pobyty,
narozne skolenia a porady a pod.

mobil: 0903/279455

Jarné prazdniny 2007

@ Terminy
1. 17.2.-23.2.2007 Kosicky, Presovsky kraj
2. 24.2.-2.3.2007..... Banskobystricky, Zilinsky, Trenciansky kraj
3. 3.3.-10.3.2007...ccccouvvvernn. Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj

@ Cenapoukazu (ubytovanie)

clenOZajeho deticlenaOZ manzel(ka) ostatni neclenovia OZ

nezaopatrené do10r. Clena OZ dospeli detido 101.

detinad 10r. adetinad 10r.

930,- Sk 930,- Sk 1430,- Sk 1610,- Sk 1610,- Sk
@ Prihlasky

priamo v Kosiciach na vyssie uvedenej adrese najneskor

do20.1.2007 (1. termin), do 25.1.2007 (2. termin),do 31. 1. 2007 (3. termin).
Poukazy musia byt zaplatené a ozndmenie o zaplateni musibyt poslané najneskor
do25.1.2007 (1. termin), do 31. 1. 2007 (2. termin), do 5. 2. 2007 (2. termin).

Velkonocné prazdniny

@ Termin
5.4.-10.4.2007

@ Cenapoukazu (ubytovanie)

c¢lenOZajeho detic¢lenaOZ manzel(ka) ostatni neclenovia OZ

nezaopatrené do10r. Clena OZ dospeli detido101.

detinad 101. adetinad 10r.

700,- Sk 700,- Sk 1200,- Sk 1350,- Sk 1350,- Sk
@ Prihlasky

priamo v Kosiciach navyssie uvedenej adrese najneskor do 28. 2. 2007
Poukazy musia byt zaplatené a ozndmenie o zaplateni musi byt poslané do 10. 3. 2007
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Rekreacné zariadenie
OZ PSaVv

CROCUS

Kezmarské Zlaby

059 53 Tatranské Matliare
tel./fax: 052/4468165

e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.rekreacnezariadenie.sk

Platenie poukazov

Zariadenie posle poukazy az poich
zaplateniaobdrzani ozndmenia o za-
plateni, na adresu platcu poukazov.
Kazda zmenuv platenia obsadzovani
poukazov je potrebné véas oznamit
dozariadenia. V pripade nedodrzania
terminov zaplatenia poukazov, buda
poukazy pridelené inym zdujemcom.
V cene poukazu nie je zahrnuty
kiapelny poplatok.

UPOZORNENIE

Rekreacné zariadenie je mozné
vyuzivatpocas celého roku
narekreacné, vikendové pobyty,
Skoly vprirode, lyziarske zdjazdy,
zdjazdy dospelych, Studentov

a ziakou, Skolenia, porady
arézneiné podujatia.
Objednduvky priamo

naadrese v RZ CROCUS.

: pastilky
Priredna dinsko

medicing
Pre zdrave:
O Hrdlo o Priedusky
OKaselo Hlasivky
iDezinfekcia ust
IFachripnutie
SvieEi dych
'‘Upchaty nos

Golden =

whoedné pre uciiehov

Jarné prazdniny 2007

@ Terminy

1. 17.2.-23.2.2007.......cc... Kosicky, Presovsky kraj
2. 24.2.-2.3.2007.ccoommverrreens Banskobystricky, Zilinsky, Trenciansky kraj
3. 3.3.-10.3.2007....ccccnueveen. Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj

@ Cena poukazu (ubytovanie a plna penzia)

clenOZajeho detic¢lenaOZ manzel(ka) ostatni neclenovia OZ
nezaopatrené do10r. Clena OZ dospeli detido10r.
detinad 101 adetinad 10r.
1 2080,- Sk 1420,- Sk 2680,- Sk 3640,- Sk 2620,- Sk
2. 2 080,- Sk 1420,- Sk 2680,- Sk 3640,- Sk 2620,- Sk
3. 2520,- Sk 1750,- Sk 3120,- Sk 4240,- Sk 3050,- Sk
@ Prihlasky

priamov zariadeni na vyssie uvedenej adrese najneskor

d020.1.2007 (1. termin),do 25.1.2007 (2. termin), do 31. 1. 2007 (3. termin).
Poukazy musia byt zaplatené a ozndmenie o zaplateni musi byt poslané do KZ
do25.1.2007 (1. termin),do 31. 1. 2007 (2. termin), do 5. 2. 2007 (2. termin).

Velkonocné prazdniny

@ Termin
5.4.-10.4.2007

@ Cena poukazu (ubytovanie a plna penzia)

clenOZajeho deticlenaOZ manzel(ka) ostatni neclenovia OZ

nezaopatrené do10r. ¢lena OZ dospeli detido10r.

detinad 101. adetinad 10r.

1890,- Sk 1340,- Sk 2390,- Sk 3190,- Sk 2 340,- Sk
@ Prihlasky

priamo v zariadeni na vyssie uvedenej adrese najneskor do 28. 2. 2007. Poukazy
musia byt zaplatené a ozndmenie o zaplateni musi byt poslané do KZ do 10. 3.2007
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i skoldci
Mili srolaci,
ked som tak pred par dilami v jednu ne-
skorsiu vecernt hodinu debatoval o vseli-
¢om moznom s mojim priatelom, ktoré-
ho si vazim pre jeho Sikovnost, povedal
mi, Ze jeho otec mu raz vstepil do jeho
vnutra krasnu Zivotni mudrost, ktord mu
pomdha v jeho orienticii
zivotom: ,Vie§ synu, ten
strom je dobry, ktory po-
maly rastie, nie ten, ktory
rychlo vyhuikne.“ Slova, za
ktorymi za naozaj skryva
Zivotnd skusenost clove-
ka, ¢o zazil vo svojom zZivo-
te skisok, miernych, ale aj
takych, kde zivot poriad-
ne zakmadsal jeho kmefiom, a vtedy sa
ukdzala odolnost jeho letokruhov, ktoré
neboli vyhuknuté, ale usporiadané pek-
ne pomaly jeden za druhym, svetlé strie-
dali tmavsie v zdravom jadre kmena. A tak
je to s nami. Neda mi to neprirovnat tieto
myslienky s nasim stromom, Odborovym
zvizom. Nevyhukol. Rastie pomaly, ale
mohutnie. Kmen je jeden z najpevne;jsich
v celom okoli. Skisky ho spevnuji a on
kosatie. Prind$a irodu pre osoh desattisi-
cov, atoje dobre. Na Slovensku sa od jeho
vzniku vystriedalo niekolko vlad, ktoré
posobili aj na nds strom rastaci pomaly.
Konecne, az teraz v programovom vyhla-
seni vlady ma velmi potesili dve, pre nds
velmi dolezité vety: ,Vlada SR uplatni
v Skolstve viac zdrojové financovanie
s cielom postupného dosiahnutia irovne
5 % HDP. Vldda si uvedomuje dolezitost
spoluprice s miestnou a regiondlnou sa-
mospravou, so zdruzenim miest a obci
Slovenska a s Odborovym zvizom pra-
covnikov skolstva a vedy na Slovensku,
v suvislostis plnenim prioritv skolstve.
Toto su vysledky dlhodobého a efektiv-
neho spolocenského pdsobenia a tlaku
stromu, pdsobiaceho pre nds. Stromu, so
zdravymi ratolestami, ktory okrem Grody
prindsa oddych v prijemnom chlidku je-
ho kosatej koruny. Naozaj je na prospech
veci, ked vldda vo svojom prvom viznom
dokumente verejne deklaruje uvedomo-
vanie si dolezitosti spoluprice s nami. My
zac¢iname vidiet, Ze v nasej trpezlivosti sa
zacinajui zhmotnievat vysledky. Niekolko
mesiacov mdame nova vladu. Damy a pé-
ni, je nas Zviz politicky? Ja tvrdim, Ze dno.
Tvrdim dno preto, pretoze rozumiem vy-
znamu slova politika, ktory pouzivali uz
stari Gréci a znamend verejnu ¢innost, za-
mierent na uplatnovanie socidlnych a ce-
lospoloc¢enskych zaujmov, na zachova-
nie, upevnenie a rozvijanie verejnej moci,
alebo je to urcity smer a metddy v tejto
¢innosti. Z tohto uhla pohladu sme poli-

ticki, pretoze presadzujeme zdujmy stdti-
sicov zamestnancov verejného sektora.
Je nas Zviz stranicky? Tvrdim, Ze jedno-
znacne nie, pretoze stranicky znamend
tykajuci sa politickej strany ajej clenov.

Po takomto preéitani tychto viet ndm
bude jasné, Ze nds Zviz je politicky a nad-
stranicky. Takto to ma byt. Vetci z nds st
fanusikovia tej, ¢i onej politickej strany.
My ale presadzujeme NASE pracovné,
ekonomické a socidlne zaujmy, ktoré nds
spolo¢ne spdjaju. Miesame sa do toho, do
¢oho samdme, nie do toho, ¢o nam nepat-
ri, lebo by sme mohli skoncit ako v tomto
vtipe: Zastavi oranzovy ndkladiak na kri-
zovatke na ¢ervent, ku dverdm pribehne
peknd dlhonohd blondinka, zatukd na
okienko a ked ho vodic stiahne, mu recie:
Volam sa Lenka, idem za vami a chcem
vim oznamit, Ze stricate ndklad.“ Sofér
nechdpavo a neveriacky pokruti hlavou,
naskodi zelend a ide dalej. Na dalsej a dal-
Sej krizovatke sa scéna zopakuje. Na Stvr-
tej Cervenej to uz vodic¢ nevydrzi, rychlo
vyskoci z nakladiaku, zatuka na okienko
blondinkinho auta a ked si ho blondinka
stiahne, tak jej povie: ,Volam sa Laco, je zi-
ma,sme v Tatrich ajasypemsol na cestu.”

V nasich obciach a mestich mame za
sebou volby starostov, primatorov a po-
slancov zastupitelstiev. Drzme im palce,
nech su v takom, ¢i onakom stranickom
obleceni, aby prindsali osoh pre Iudi
askusme im verit, Ze siuvedomia, Ze ludia
patriavich ¢innosti na prvé miesto. Preto-
Ze vela veci nie je takych ako sa navonok
zda aja dafam, Ze nase srdcia pohladi ten-
to milucky pribeh:

Dvaja putnici - anjeli sa zastavili, aby
stravili noc v dome bohatej rodiny. Rodi-
na nebola pohostinnd, odmietla anjelov
nechatv izbe pre hosti, a tak ich ubytovali
v studenej pivnicnej izbe. Akondhle si
ustlali na tvrdej podlahe, starsi anjel uvi-
deldieruvstene a opravil ju. Ked sa mlad-
siudivene pytal preco, starsi odvetil: ,Veci
nie su také, akymi sa zdaji byt.“ Dalsiu

noc si sli odpoc¢init do domu velmi chu-
dobného, ale pohostinného hospodira
ajeho Zeny. Potom, ¢o sa manzelia podeli-
lis nimi o td trosku jedla, ¢o mali, riekli an-
jelom, aby spali v ich posteli, kde si dobre
odpocinud. Rano po uvitani nasli hospo-
daraajeho zenuvslzach.Ichjedind krava,
ktorej mlieko bolo jedinym prijmom rodi-
ny, lezala mftva v stajni. Mladsi anjel sa py-
tal starSieho, ako sa to mohlo stat: ,Prvy
muz mal vetko, a ty si mu pomohol, dru-
ha rodina mala mdlo, ale bola ochotna po-
delitsa o vsetko, a ty si dovolil, aby im bola
utratend krava. Preco?!“ Veci nie su taky-
mi, ako sa zdaju,“ odvetil starsi anjel a po-
kracoval: ,Ked sme boli v pivni¢nej izbe,
vsimol som si, Ze v tej diere v stene bola
zdsoba zlata, a pretoze majitel bol posad-
nuty chamtivostou a neochotou delit sa
o Stastie, utesnil som stenu, aby poklad
nemohol njjst. Ked sme dalsiu noc spali
v hospoddrovej posteli, anjel smrti si pri-
siel po jeho Zenu. Dal som mu miesto nej
kravu. Vecinie su také, akymi sa zdaja.«

V mnohom to samozrejme plati pre
nds. Vic¢sinou nepozndme vsetky suvis-
losti. Aj ked mame vieru, potrebujeme
tiez doveru, Ze vsetko, ¢o prichddza, sa
vzdy deje v nas prospech. A to sa vyjavi az
c¢asom.

Blizi sa zaver roka, a preto vds prosim,
prijmite aj tento moj pozdrav:

Vianoce - neposkvrnenost a biela cistota,
ndm ddva do daru zmysel ldsky a Zivota,
ludskej spoluvzdjomnosti idedl,
ndm stavia rodinu na piedestdl.
Prajem Vam priehrstia pekného Zitia
a pokoj v tychto drioch Védsho bytia,
vykrocit dopredu zas s novym rokom,
neplechu zlosti ponechat bokom.
Byt zas k sebe o nieco blizsie,
zanechat vzadu nesvdry nizsie,
dat'si do daru laliu Cistoty,
ndjst k sebe chodnicek ochoty.
Jozef Gajdos
predseda KRZ 7SS OZ PSaV
Banskd Bystrica, Zilina, Trenc¢in

Daku]&ne vam za ispesnii spoluprdcu

v uplynulom roku a prajeme ndadherné, pokojné,

i .laskyplne preZitie vianocnych sviatkov a vela
covnyich.a aé

ob'hych tispechov v novom rokut‘_. 'y i it
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