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Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

tak ako kazdy rok,
aj teraz sa obzriem
dozadu, aby som
stru¢ne zhodnotil
pracu, ktoru urobil
Odborovy zvaz
pracovnikov $kol-
stva a vedy na
Slovensku, a na-
znacil ulohy na
nasledujiuce obdo-
g bie. Na zaciatku
roka sa naSe zakladné organizécie od
materskych $kol az po vysoké Skoly
venovali aplikacii Kolektivnej zmluvy
vy88ieho stupria na podmienky $kél a
Skolskych zariadeni a uzatvorili $kolské
kolektivne zmluvy. V tom ¢ase urobil
velky rozruch v Skolach a Skolskych
zariadeniach zakon a pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, ktory
vstupil do platnosti od 1. 11. 2009. Zvaz
v snahe a dobrom umysle ¢&o
najobjektivnejSie informovat o tomto
zakone svojich ¢lenov, usporiadal v ramci
projektu ,Vzdelavanie odborarov v SR*
osem celoslovenskych stretnuti v kraj-
skych mestach. Nasi funkcionari velmi
podrobne a detailne analyzovali
a prediskutovali s UCastnikmi stretnuti
zakon a vykonavacie predpisy. Zaroven
UCastnici stretnuti (bolo ich viac ako
1 000) boliinformovani o programe zvazu
na rok 2010. Zvazu sa podarilo akredi-
tovat’ Sest’ vzdelavacich programov, ¢o
sa velmi nestretlo s pochopenim najma
u konkurencie, lebo je nezvyklé, aby sa
odbory venovali aj takejto €innosti.
ESte stale si nasi kolegovia, pedagogicki,

odborni zamestnanci, ako ani nepeda-
gogicki zamestnanci neuvedomuju, ze
sme odborovo-profesijny zvaz a priamo
v stanovach mame zakotvenu aj vzdela-
vaciu ¢innost. Spatna vazba zo stretnuti
bola vyborna a sme radi, Ze stretnutia
splnili svoj ciel.

V roku 2010 sme si pripomenuli 20.
vyroCie zalozenia nasho zvazu. Spolu
s Ceskomoravskym odborovym zvézom
pracovnikov Skolstva sme v Uherskom
Brode, rodisku Jana Amosa Komen-
ského, usporiadali stretnutie, na ktorom
obidva zvazy, okrem inych aktivit,
prezentovali prostrednictvom priprave-
nych DVD pracu svojich zvazov za
poslednych 20 rokov. Podla u€astnikov
stretnutia z Ceskej a zo slovenskej strany
dokument vystizne zachytava pracu
zvazu za spominané obdobie.

KedZe sa blizili parlamentné volby, zvaz
spracoval materidl, kde boli detailne
analyzované programy rozhodujucich
politickych stran. Tento material zvaz
poskytol vS§etkym radam na Slovensku,
a tak umoznil svojim ¢lenom rozhodnut
sa vo vofbach aj na zaklade tohto
dokumentu. ESte pred volbami zvaz
vypracoval pat vlastnych priorit, ktoré
pred vypracovanim programového vyhla-
senia vlady zaslal politickym stranam,
ktoré zostavovali novu vladu. Programo-
vé vyhlasenie vlady v oblasti Skolstva,
vedy a vyskumu vymedzuje hlavné rysy,
akym smerom sa ma uberat Skolstvo,
veda a vyskum v najblizSich rokoch. Mali
sme moznost vyjadrit svoj nazor
k programovému vyhlaseniu viady. Podla
nazoru zvazu v niektorych Castiach,
hlavne vo finanénej oblasti, programové

vyhlasenie vlady neobsahuje konkrétne
zavazky, ktoré by boli meratelné
ajednoducho kontrolovatelné.

V tomto roku nas postihli povodne, ktoré
spbsobili Skody predovSetkym na vy-
chodnom a strednom Slovensku. Rada
odborového zvazu prijala uznesenie, ze
z podporného fondu pomdze nasSim
¢lenom. Vieme, Ze naSa podpora neméze
pokryt straty, ktoré nasi ¢lenovia utrpeli,
ale musime vychadzat z realnych
moznosti, ktoré mame. Z uvedeného
dévodu zvaz jednému Zziadatelovi
o podporu poskytol 200 €. Do dneSného
dna prislo 102 Ziadosti od ¢lenov a zvaz
vyplatil sumu 20400 €.

Cely rok pokracovali prace na projekte
Vzdelavacie centrum a centrum regene-
racie pracovnej sily KeZmarské Zlaby
— Vysoké Tatry. Kto podrobnejsie sleduje
nasu pracu, vie, ze projekt ma dve Casti
— investi¢nu a vzdelavaciu. S radostou
vam mobézeme oznamit, ze dna 14.
septembra 2010 sa nam podarilo
skolaudovat nové vzdelavacie centrum
a nasledne 12. novembra prestrihnat
pasku, a tak mbézeme zacat centrum
v celom rozsahu vyuzivat. Vzdelavacie
centrum ma mensSiu kongresovu salu,
Specializovanu pocitacovu ucebriu
a multifunkénu ucebriu, vSetky vybavené
najmodernejSou vypoctovou a didaktic-
kou technikou. Na regeneraciu pracovnej
sily je k dispozicii maly bazén, sauna,
virivka, malé fithescentrum a masaze.
Verime, ze vzdelavajuci sa Cclenovia
a rekreanti ocenia sluzby v naSom novom
zariadeni. Pokracovali sme vo vzdelava-
cej Cast’ projektu. Na vzdelavani v ramci
projektu sa zucastnilo 690 frekventantov,
tak ako bolo v projekte napldnované.
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Projekt ukon€ime v januari 2011 zaverec¢-
nou konferenciou.

Koncom augusta ma necakane prepadlo
vazne ochorenie srdca. Od 19. augusta
do 13. oktébra som bol hospitalizovany
a v ramci hospitalizacie som bol 27.
septembra operovany a vymenili mi
obidve srdcové chlopne. Teraz, ked
piSem tieto riadky, som eSte pracene-
schopny a prebieha u mia rehabilitacia.
NepiSem to preto, aby ste ma lutovali, ale
su tu dva faktory, ktoré chcem spomendt.
Chcem vyjadrit obdiv a uctu lekarom, ze
dokazu uspesne robit takéto operacie
a pomahat ludom, ktorym zachranuju
zivoty a vracaju ich ako plnohodnotnych
spat do rodinného, pracovného a spolo-
Censkeého zivota. Tu si polozme otazku
— bolo by to mozné, keby sa lekari dalej
po ukonceni Studia nevzdelavali, neapli-
kovali do praxe nové poznatky vedy sa
vyskumu? Podrobne som si pocas
pobytu v nemocnici pozrel oznamy,
nastenky. Mal som moznost' diskutovat
s lekarmi a so zdravotnymi sestrami na
tému vzdelavanie. Ano, aj oni ,nahanaju”
kredity, chodia na vzdelavania, kongresy
a pod. a nevedia si svoju dalSiu pracu bez
toho vébec predstavit. A tu je paralela so
zakonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Treba ho vylepsit, treba
ho novelizovat, ale nemblzeme si
neuvedomit, Ze vzdelavat moézu len
vzdelani a vzdelavajuci sa. Cely systém
kontinualneho vzdelavania treba upravit
tak, aby bol efektivny, realizovatelny
a prinasal uzitok Skole, pedagogickym,
odbornym a nepedagogickym zamest-
nancom, detom, ziakom, Studentom. Na
tom nas zvaz intenzivne pracuje. Druhy
dévod, pre ktory spominam svoju

hospitalizaciu, je fakt, Ze som sa menej
ako zvyc€ajne objavoval v elektronickych
médiach.

V priebehu jesene sa zvaz aktivne zapojil
do aktivit organizovanych Konfederaciou
odborovych zvazov SR (protesty
v Kosiciach, Ziline, Bratislave), uspo-
riadal tradiént aktivitu Skolské peniaze
Skolam, Skolskym zariadeniam a ich
zamestnancom, rokoval s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
usporiadal mnozZstvo regionalnych
stretnuti na urovni vSetkych typov 5kl
a vyjadril mnozstvo stanovisk k su¢asnej
situacii. Velmi problematicka sa v tomto
momente javi Kolektivha zmluva
vysSieho stupfia na rok 2011. Prebieha
rokovanie pred sprostredkovatefom a z
nasej strany bude snaha dohodnut sa do
konca kalendarneho roka. Ak sa to
nepodari, o dalSom postupe rozhodne
Rada zvazu.

Véazené kolegyne, kolegovia, pred nami
je tazky rok. Svet, Eurépa ani Slovensko
nezazehnali dbésledky hospodarskej
a finan¢nej krizy. Vlady sa snazia Setrit,
Skrtit, hlavne v $tatnej a vo verejnej
sluzbe, kde patrime aj my, zamestnanci
Skolstva. Tu je uloha odborov pri
obhajobe opravnenych zaujmov zamest-
nancov nezastupitelna. Vlada s podpo-
rou zamestnavatelov pripravuje zmeny
v Zakonniku prace. Chce obmedzit prava
zamestnancov a odborov. Krati nam
vydavky na Skolstvo, nie je zabezpeceny
rozvoj vzdelavania, vedy ani vyskumu.
Nemézeme stat bokom. J otrebné
nadalej zhromazdovat umenty,
bojo a udrzat' si veci, ktoré sa nam
i. Investicie

podarilo vydobyt v min

do vzdelania, vedy a vyskumu aj v ¢ase
krizy su najlepSie investované pros-
triedky, pretoze zabezpecCuju rozvoj
spolo¢nosti, a len vzdelana spolo¢nost je
schopna predchadzat krizam v buduc-
nosti. Ak chceme veci usmernit, potrebu-
jeme argumenty a vasu podporu.
NevyluGujem, Ze budu potrebné aj
protesty alebo iné tvrdSie natlakové
akcie. Objavuju sa nazory, Ze sa z nas,
odborovych funkcionarov, stali papalasi.
Chcem vas ubezpedit, ze pracujeme na
zaklade podnetov nasej ¢lenskej zaklad-
ne. S Cistym svedomim moézem konsta-
tovat, ze kritike sa nebranime, ale pred
osoCovanim a demagogiou sa branit
budeme.

V novembri 2011 sa uskuto¢ni zjazd OZ
PSaV na Slovensku. Uz teraz pracuju
komisie na dokumentoch, programe
a pod. Prebehne diskusia s ¢lenskou
zakladnou. Je potrebna aj vasa aktivita
na podporu aktivit, ktoré zvaz planuje
urobit’ pre zlepSenie situacie v Skolstve.
Na zjazde, ako vzdy, budu riadne
demokratické volby funkcionarov zvazu.
Budem rad, ked po konsStruktivnom
dialégu organy zvazu dospeju k rozhod-
nutiam, ktoré nas posunu vpred.

Na zaver vam chcem vSetkym podakovat
za podporu, pochopenie a spolupracu
v prave sa kon¢iacom kalendarnom roku.
Prajem vam krasne a Stastné Vianoce,
veselého Silvestra a do nového roku
pevné zdravie, vela sil, pracovnych
aosobnych uspechov.

Jan GaSperan
predseda OZ PSaV na Slovensku
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Zdruzenie zakladného skolstva v roku 20107

druZenie ZS sa prehuplo do roku

2010 na ,lodi pInej novych zakonov,
vyhladok a nariadeni vlady SR dopa-
dajucich na Skolstvo. Ich zavedeniu do
praxe predchadzali seminare zorgani-
zované z iniciativy zvazu, ktoré prebehli
v mesiacoch oktéber, november vo
vSetkych krajskych mestach. Ale aj tak
bolo treba ,eSte“ o zakone a vyhlaskach
diskutovat.
Na zaklade poziadaviek z radov
pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov sa z iniciativy
0OZPSaV na Slovensku uskutoénilo
21. januara odborné stretnutie za
okruhlym stolom, kde sa stretli minister
$kolstva SR a odborni pracovnici MS SR,
zastupca MPC a predseda OZPSaV na
Slovensku a zastupcovia celoslo-
venskych sekcii MS, SKD, ZUS. CPPPaP
a SS. Hlavnou témou rokovania bol
zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Predsedni¢ka Z ZS a podpredsedni¢ka
zvazu E. Valuchova otvorila problematiku
tykajucu sa poziadaviek MS a SKD
v suvislosti s novelou vyhlagky MS SR
€.437/2009 Z. z. a dalSich poziadaviek,
ktoré prezentovali zastupcovia za sekciu
ZUS aCPPPaP.
24. marca 2010 sa konalo zasadnutie
pléna ZdruZenia ZS, na ktorom oznamila
predsedni¢ka Zdruzenia ZS a podpred-
sednicka zvazu p. Edita Valuchova, Zze zo
zdravotnych dévodov sa vzdava funkcie
a kongi funkciu predsednicky Z ZS
a podpredsednicky zvazu.
S ucinnostou od 1. jula 2010 bol za
predsedu ZdruZenia ZS zvoleny Magr.
Luboslav Simonovié.
Na zasadnuti plénum ZdruZenia ZS
schvdlilo aj program a ciele narok 2010.
K ich naplneniu ZdruZenie ZS smeruje
svoju ¢innost a aktivity.
Vo svojej praci musi Zdruzenie ZS
neustale presadzovat opatrenia pre
stabilitu a perspektivu povolania
v Skolstve a zlepSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov, ich socialne
podmienky a spoloCensky Statut. Na
zaklade poznatkov z praxe iniciovat
navrhy na zmeny platnej legislativy
v rezorte Skolstva a presadzovat prijatie
takych pravnych uprav, ktoré budu
v prospech Skolstva a jeho zamest-

nancov. Nadalej podporovat’ kazdoro¢ny
rast realnych platov predovSetkym
v kateg6rii nepedagogickych zamest-
nancov a rieSit aktualne problémy
jednotlivych kategorii zamestnancov.

Velmi délezita oblast’ €innosti ZdruZenia
VA4S je praca s €lenskou zakladrou, kde sa
opierame o dve priority:

1. stabilizovat’ a podporovat rast ¢lenskej
zakladne,

2. ziskavat novych €lenov predovietkym
z radov mladych zamestnancov
v Skolstve.

Na tomto poli sa Zdruzenie ZS moze
pochvalit dobrymi vysledkami, ¢o sa tyka
prace s mladymi odborarmi, no nesmie-
me zaspat na vavrinoch. Nadalej
musime s nimi aktivne pracovat na
vSetkych urovniach, zapajat’ ich do prace
v sekciach, organoch Zdruzenia VAS
s ciefom perspektivneho uplatnenia
v odborovej praci na réznych urovniach.

ZdruZenie ZS po prazdninach naskogilo
do rozbehnutého rychlika, ktory len malo
spomalil po€as letnych prazdnin.

Zvéz a Zdruzenie ZS v tomto Gase riesia
problematiku prebiehajucich legisla-
tivnych zmien s vplyvom na regionalne
Skolstvo a taktiez s negativnymi
dosledkami opatreni prijimanych viadou
SR.

Odpovedou je aktivizovat ¢lensku
zakladiiu a protestom upozornit na
konkrétne dosahy ,zachranného balika“
na zamestnancov, obcanov, déchodcov
acelu spolo¢nost.

Z ZS spoluorganizovalo uz 6. roénik
celoslovenského stretnutia mladych
odborarov, ktoré sa uskutocnilo v drioch
7. — 8. oktébra 2010 v RZ Kezmarské
Zlaby.

Nasledne Zdruzenie ZS zvolalo celoslo-
venské stretnutie clenov jednotlivych
profesijnych sekcii v dnoch 26. — 27.
oktdbra 2010 v RZ KeZmarské Zl'aby, kde
po prezentacii prac jednotlivych sekcii sa
stanovili vychodiskd pre obdobie do
konania VI. zjazdu OZPS3aV na
Slovensku.

Na toto zasadnutie nadvazovalo zasad-
nutie predsedov Rad ZO 0OZ Z ZS$
v dioch 28. — 29. oktébra 2010 a zavery
zo zasadnutia vyborov celoslovenskych
sekcii sa zovSeobecnili do spolo¢nych
vystupov v rdmci rokovania, na ktorom sa

£

zU&astnili zastupcovia MS SR.

Ale nie je od veci pripomenut aj bliziaci
sa termin konania VI. zjazdu OZPSaV
na Slovensku.

Je to vyzva na pripravu zjazdu zvazu
v takom zloZitom obdobi mnohych zmien
s dosahom na €lenov zvazu a ZdruZenia
ZS, ako ajna celu spolo¢nost.

VSetky vystupy, rokovania, stretnutia
a organizovania pracovnych stretnuti Ci
protestnych akcii su pracou Zdruzenia
zakladného Skolstva v prospech svojich
¢lenov, ako aj ochrana ich zaujmov
a opravnenych poziadaviek. Popri social-
nej, ekonomickej starostlivosti a pravnej
ochrane zamestnancov bude Zdruzenie
ZS a zvaz nadalej venovat rovnocennd
pozornost, najma prostrednictvom profe-
sijnych sekcii, urovni vzdelavania, vSe-
trannej pripravenosti ucitefov a kol
a Skolskych zamestnancov.

Yvonne Furdikova
$pecialistka Zdruzenia ZS

V drioch 26. - 27.10.2010 zdruzenie zakladného
8kolstva uskutoénilo v Kezmarskych Zlaboch
pracovné stretnutie celoslovenskych sekcii.
Zavery z tohto zasadania budu podkladom
pre presadzovanie poziadaviek pedago-
gogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov v dalSom obdobi.
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V diioch 28.—- 29.10. 2010 sa v Kezmarskych
Zraboch uskutoénilo ZZS OZPSaV skolenie

predsedov, ktorého ciel’om bolo skvalitnenie

prace zdruzenia a stanovenie hlavnych cielov
na rok 2011 do VI. zjazdu.

Ucitelska

V obgianskej spolognosti je bezné, Ze
rébzne skupiny obyvatelstva sa
zdruzuju, vytvaraju nezavislé spolky,
kluby, no mézu povysit vyznam svojich
skupin, ak vytvoria spolo¢ensku organi-
zaciu v sulade so zakonom a daju si ju
schvalit organom podfla zakona. To su
dobrovolné organizacie, do ktorych
spravidla vstupuju obc&ania zo zaujmu
a su ochotni vyvijat ¢innost v sulade so
schvalenymi zakladnymi dokumentmi
(stanovy, $tatdt...). Cinnost nad ramec
v uvedenych dokumentoch schvalenych
prislusnym organom S$tatnej spravy
rozSirovat nemézu.

Na naSej webovej stranke vznikla
nedavno diskusia, v ktorej sa monito-
rovala Slovenska komora ucitefov
(komora). Tato spolo¢enska organizacia
sa konstituovala v sulade so zakonom
o zdruzovani, na svojej webovej stranke
zverejnila zakladné dokumenty, ciele aj
organy s personalnym zastupenim.
Komora vznikla v sulade so zédkonom
a chce posobit na ,trhu Skolstva“. Z jej
z&kladnych materidlov vyplyva, Ze sa
chce etablovat v profesijnej oblasti, na to
ma pravo, ma to aj v stanovach. Na

ra

F =

kritické podnety niektorych nasich ¢lenov
k jej vzniku reagovala na webovej
stranke prezidentka komory vyjadrenim,
Ze oslovia aj nas zvaz na spolupracu.
Zatial sa tak nestalo. Viaceré padnety
nasich ¢lenov, ktoré dostavame na'2vaz,
Ze nereagujeme adekvatne na vznik
komory, su neopodstatnené.

Status quo
Slovenska ki r
Céenska orga

v kto e Clen

kodifikované v prisluSnych zakonoch
a pre vykon povolania v prisluSnej oblasti
je Clenstvo povinné, nemusi do komory
vstupit z pedagogov nikto. Ak by sa
predstavitelia komory uchadzali zaviest
oktrojovany (nuteny) status, kde by pre
vykon pedagogickej Cinnosti bolo clen-
stvo povinné, tak by zvaz za vasej ucasti
nalezite konal. Zatial to nie je aktualne.

Zaver
Komoru vnimame ako dobrovolnu spolo-
¢ensku organizaciu, ktora sa chce

r\

#4:
podlelat na rlesenl profesijnych prob-
Iémov v Skolstve. Komora nema ziadne
kompetencie konat v oblasti pracov-
noprévnych vztahov, odmenovania,

alnej oblasti a BOZP (v posledne
menovanej ma komora v sta
zaujem posobit na bezpecnos
visk no pravo konat s InSpektoratom
tejto oblasti ma len odborovy

% v Skolstve nas zvaz). Riesit

vedy, vyskumu a Sportu SR a s Mini-
sterstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a tu privitame pomoc a podporu
dalSich etablovanych organizacii na
Skolskom trhu. Dlhodobo spolupra-
cujeme so zamestnavatelskymi organi-
zaciami posobiacimi v Skolstve a vieme si
predstavit dalSieho partnera na spolu-
pracu. Zvazu to nemoéze uskodit'.

Jozef Luzak
predseda ZdruZenia SS
a podpredseda zvazu
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Zakon 317/2009 Z. z. v praxi

Ns

Ucitelia mozu ziskavat kredity
v 23b vzdelavacich programoch

Pedagc’)gom a odbornym zamestnan-
com, ktori maju zaujem o profesijny
uz 235

rozvoj, je k dispozicii

(k 29. 9. 2010, zdroj www.minedu.sk)
akreditovanych vzdelavacich progra-
mov. Prehlbovat, zdokonalovat a rozsi-

rovat kvalifikacie a profesijné kompe-
tencie v sulade s najnovSimi poznatkami
a spolo¢enskymi potrebami si moézu
vSetci zaujemcovia v réznych druhoch
ponukanych programov. Uskutocrovat

Kontinualne vzdelavanie

v zmysle zakona €. 317/2009 Z. z. a vy-
hlagky MS SR &. 445/2009
o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov
Poskytovatelom moze byt

» Skola alebo $kolské zariadenie podla
osobitného predpisu (adaptacné, aktuali-
zacné, Specializacné vzdelavanie )

* Vysoka Skola ( okrem adaptacného
v8etky + vzdelavanie na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov)
 Organizacia zriadena ministerstvom na
zabezpecenie alebo plnenie Uuloh
v oblasti kontinualneho vzdelavania
(okrem adaptacného vSetky + vzdela-
vanie na doplnenie kvalifikaCnych pred-
pokladov)

* Vzdelavacia organizacia iného Ustred-
ného organu Statnej spravy podla
osobitného predpisu (okrem adap-
tatného vsetky + vzdelavanie na
doplnenie kvalifikaénych predpo-
kladov)

» Cirkev alebo nabozenska spolo¢nost
alebo ina pravnicka osoba, ktora ma
v predmete ¢innosti vzdelavanie (aktuali-
zac¢né, inovacné, Specializa¢né
afunkéné vzdelavanie)

* Ina pravnicka osoba (aktualizacné,
inovacné, Specializatné vzdelavanie )

Prehl'ad druhov kontinualneho
vzdeldvania

-Adaptacné vzdeldavanie
-Aktualizacné vzdelavanie
-Inovacné vzdelavanie

- Specializaéné vzdeldvanie

- Funkéné vzdelavanie

- Kvalifikacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie (d’alej AV)

(§ 28 zdkona 317/2009, § S vyhldsky MS SR 445/

sa budu ako funkéné, inovacné, kvalifi-
kacneé, Specializatné a aktualizacné
vzdelavanie.

V sucasnosti su v schvalovacom procese
dalSie Ziadosti o akreditaciu vzdela-
vacich programov. Akreditacna rada MS
SR pre kontinualne vzdelavanie pedago-
gickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bola zriadena na zaklade
zakona o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch ako

2009, viacv smernici ¢ 19/2009-R z 20. 10. 2009, ktorou
savyddva Rdmcovy program adaptacného vzdeldvania )
Ciel

» Cielom adapta¢ného vzdelavania
zacCinajuceho pedagogického zamest-
nanca (dalej PZ) a odborného zamest-
nanca (dalej OZ) je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon ¢&in-
nosti samostatného PZ a OZ, ktoré
nemozno ziskat absolvovanim Studij-
ného alebo vzdelavacieho programu
v pozadovanom Studijnom odbore posky-
tujucom pozadovany stuperi vzdelania.
— poskytovatel je Skola a Skolské
zariadenie, podla ramcového programu
adaptacného vzdelavania

— kona sa pod dohladom uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca
Obsah

« okrem profesijnych kompetencii je
sucastou aj znalost vSeobecne zavaz-
nych predpisov, rezortnych predpisov,
dokumentécie suvisiacej s vykonom
pedagogickej c&innosti a odbornou
¢innostou, vnutornych predpisov zamest-
navatela a ostatnej dokumentacie
zamestnavatela

Ukonc&ovanie

« zavereCnym pohovorom a otvorenou
hodinou, pred troj¢lennou skusSobnou
komisiou

+ o ukonceni sa vyhotovuje protokol

* rozhodnutie o uUspeSnom alebo
neuspeSnom  ukonceni adaptacného
vzdelavania

Rozsah zaverec¢nej prace

* nevykonava sa zaveretna pisomna
praca

Trvanie

+ zacinajuci PZ alebo OZ je povinny
absolvovat adaptacné vzdelavanie
a uspesne ho ukondit najneskér do dvoch
rokov od vzniku pracovného pomeru,
v ktorom vykonava pedagogicku ¢innost

poradny organ Ministerstva skolstva SR
na ucely akreditovania programov
kontinualneho vzdelavania. Jej ulohou je
posudzovat jednotlivé programy konti-
nualneho vzdelavania a vypracovavat
k nim odborné stanoviska.

Rada ma 14 riadnych ¢lenov, ktori boli
nominovani ré6znymi odbornymi zdruze-
niami, stavovskymi organizaciami Ci
inymi inStiticiami opravnenymi poskyto-
vat'vzdelavanie.

alebo odbornu ¢innost,

» v odévodnenych pripadoch, z dévodu
MD, RD alebo doc€asnej PN trvajicej
dihSie ako 90 kalendarnych dni, riaditel
lehotu predizi,

« spravidla trva jeden rok, najmenej vsak
tri mesiace ( ak ide o pedagogickych
asistentov, trénerov Sport. Skoly alebo
Sportovej triedy a zahrani¢ného lektora,
trva trimesiace)

« ak ZPZ a ZOZ neuspesSne ukonci
adaptacné vzdelavanie (dalej AV), mbze
v lehote do 15 dni od podpisania
protokolu vykonat opravné ukonc¢enie AV,
odvolaci organ je organ miestnej Statnej
spravy ( opravné ukoncenie sa povoluje
len jedenkrat),

. ak ZPZ alebo ZOZ do dvoch rokov neu-
konéi AV, zamestnavatel s nim rozviaze
pracovny pomer.

Aktualizacné vzdeldavanie

(§ 39 zakona 317/2009) (§ 6 vyhl.
445/2009)

Ciel

Udrzanie si profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon peda-
gogickej &innosti (PC) alebo odbornej
ginnosti (OC), alebo priprava na vyko-
nanie atestacie.

Obsah

a) aktualne informacie vyuzitelné pri
vykone pedagogickej Cinnosti  alebo
odbornej €innosti,

b) prehlbovanie, rozvijanie a rozsirovanie
pedagogickych vedomosti a zru€nosti
aodbornych vedomosti azruénosti,

c) zmeny v koncepcii vychovy a vzdela-
vania,

d) vSeobecné pravne predpisy a organi-
zacné akty v oblasti Skolstva.
Ukonc&ovanie

* Prezentacia pred u€astnikmi a lektorom
vzdelavania (podmienky na prezentaciu
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su v programe kontinualneho vzdela-
vania)

» Ukoncenie pred 3-Clennou skusobnou
komisiou (vymenuva S$tatutarny organ
poskytovatela)

Rozsah zavereCnejprace: 0

Trvanie

— 20 - 60 vyucCovacich hodin (hodin
vzdelavacieho programu, dalej VH),
(najviacdo 10 mes.)

Pocet kreditov

—5VH/1 +2 kredity za ukonc¢enie (dalej K)

Pripravné atestacné vzdelavanie

(§ 39 a § 49 zédkona 317/2009) (§ 6 vyhl.)
(podmienka: ziskanie najmenej 30 plat-
nych kreditov)

Ciel

Priprava na vykonanie atestacie

Obsah

Je vymedzeny obsahom atestacie a po-
Ziadavkami na atesta¢nu pracu
Ukoncovanie

Platia podmienky aktualizaného vzdela-
vania

Rozsah zaverec¢nejprace: 0

Trvanie
60 VH,
najmene;j:
-36 VH prezenénaforma pri 1. atestacii
-24 VVH prezencnaforma pri 2. atestacii
(do 10 mes.)

Pocet kreditov: 0

Inovacné vzdeldvanie

(§ 40 zakona 317/2009) (§ 7 vyhl.)

Ciel

Zdokonalovanie profesijnych kompe-
tencii potrebnych na Standardny vykon
PC aleboOC.

Obsah

a) inovacie v aprobacnych predmetoch
alebo v Studijnych odboroch,

b) inovacie v pedagogike, psychologii
alebo dalSich poznatkoch potrebnych na
vykon PC alebo OC,

c) inovécie v poznatkoch potrebnych na
vykon ¢&innosti v kariérovych poziciach
podla § 40 ods. 6 zdkona 317/2009
Ukoncovanie

ZavereCna prezentacia + pohovor pred
3-Clennou komisiou (vymenuva Statu-
tarny organ) (podmienky na prezentaciu
apohovorv programe)

Rozsah zaverecnejprace: 0

Trvanie

60—110 VH (ukoncenie do 12 mesiacov)
Pocet kreditov

(§ 12 vyhlasky) 5 VH/1 K+ 3K

(za ukongenie)

Funkéné inovacné vzdeldavanie

(§ 7 vyhl.)(prihlasit sa m6zu len
absolventi FV)

z toho prezenc¢nou formou

Zdkon 317/2009 Z. z. v praxi

W

Vzdelavanie v novom centre k akreditovanym programom - Kezmarské Zlaby

Ciel

Obnovovanie a zdokonalovanie profesij-
nych kompetencii na vykon riadiacich
¢innosti.

Obsah

Inovécie v poznatkoch potrebnych na
vykon ¢&innosti v riadiacich poziciach
nadvazné naobsah FV

Ukoncovanie

ZavereCna prezentacia + pohovor pred
3-Clennou komisiou (vymenuva Statu-
tarny organ) (podmienky na prezentaciu
apohovorv programe)

Rozsah zaverec¢nejprace: 0

Trvanie

60-110 VH (do 12 mesiacov)

Pocet kreditov: 0

Specializaéné inovaéné vzdeldvanie

(§ 7vyhl.) (prihlasit sa mézu len
absolventi Specializacného vzdelavania)
Ciel

Obnovovanie a zdokonalovanie profesij-
nych kompetencii na vykon Specializo-
vanych ¢innosti.

Obsah

Inovécie v pedagogike, psycholégii alebo
dalSich poznatkoch potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti nadvazné na
obsah Specializaného vzdelavania pre
PZS alebo OZS.

Ukoncovanie

ZavereCna prezentacia + pohovor pred
troj¢lennou

komisiou (vymenuva Statutarny organ)
Rozsah zavere¢nejprace: 0

Trvanie

60 VH (ukon&enie do 12 mesiacov)

Pocet kreditov

0 - na vykon ¢&innosti triedneho ucitela
(TU) a uvadzajuceho pedagogického

zamestnanca (UPZ) alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca (UOZ) 5 VH/1
K+ 3 K (za ukoncenie) za iné ako TU a
UPZ alebo UOZ (napr. veduci predme-
tovej komisie, koordinator informatizacie,
pozicie urené riaditefom Skoly vo vnutor-
nom predpise, prerokované v peda-
gogickejrade a so zriadov.)

Specializaéné vzdeldvanie

(§ 37 zakona 317/2009 Z. z.) (§ 8 vyhl.)
Ciel

Ziskanie profesijnych kompetencii potre-
bnych na vykon $pecializovanych
¢innosti (§ 32, § 33 zakona 317/2009 Z. z.
—Kariérové pozicie ).

Obsah

Najma vedomosti zo vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov, z pedagogiky
a z dalSich odborov vzdelavania potreb-
nych na vykon $pecializovanych ¢innosti
Ukoncovanie

Pisomna zavere¢na praca

(1 recenzent) + skuska pred 3-Clennou
komisiou

(vymenuva Statutarny organ)

Rozsah zaverec¢nejprace

*20-25stran (140- 160 VH)
*16-20stran (120 - 140 VH)
*12-16stran (100 - 120 VH)

Trvanie

Pre pedagogickych zamestnancov.:
100 - 160 VH (ukon&enie do 18 mesiacov)
Pre odbornych zamestnancov: 100 - 400
VH

(ukonéenie od 18 do 48 mesiacov)

Pocet kreditov

5 VH/1 K + 15 K (za ukong.) v pripade
vych. a kariér. poradcu, veduci predmet.
komisie, veduci metodického zdruz.,
veduci Studijného odboru, koordinatora
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Zadkon 317/2009 Z. z. v praxi

A

inf., supervizora + § 32 ods. 3 zakona
317/2009Z. z.

Funkéné vzdelavanie

(§ 38 zakona 317/2009 Z. z.) (§9 vyhl.)
Ciel

Ziskanie profesijnych kompetencii po-
trebnych na vykon riadiacich ¢innosti.
Obsah

najma vedomosti

a) zo strategického riadenia Skoly alebo
Skolského zariadenia,

b) zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a dalSich predpisov tykajucich
sa riadenia 8kol a Skolskych zariadeni,

c) z riadenia vychovno-vzdelavacieho
procesu a odbornych ¢innosti,

d)z personalneho riadenia,
e)zfinancnéhoriadeniaa

)z vlastného osobnostného rozvoja.
Ukoncovanie

Pisomna zaverecna praca (1 recenzent)
+ skuSka pred 3-Clennou komisiou
(vymenuva Statutarny organ), najneskér
do troch rokov od ustanovenia do funkcie
)

Rozsah zaverecnejprace: 25 - 35 stran
Trvanie

160 - 200 VH (ukonéenie do 24 mesiacov)
Len kombinovana forma, z toho
prezen¢na najmenej 100 VH.

Pocet kreditov: 0

Kvalifikacné vzdelavanie

(§ 41 zékona 317/2009 Z. z.) (§ 10vyhl.)
Ciel

Ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikacného
predpokladu na vyucCovanie dalSieho
aprobaéného predmetu, predmetov
Studijného odboru alebo na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov podla § 8
ods. 1zakona 317/2009Z. z.

Obsah

vedomosti z oblasti uréenych podla § 8
ods. 1zakona 317/2009Z. z.
Ukoncovanie

Pisomna zavere¢na praca

(2 recenzenti) + skuska pred 5-lennou
komisiou,

(predseda komisie je menovany mini-
strom, ¢lenov vymenuva Statutarny organ
poskytovatela)

Rozsah zaverecnejprace

+ 35 - 50 stran pre PZ s V3V najmenej
druhého stupnia,

+ 25 - 35 stran pre PZ s VSV prvého
stupna,

20 az 25 stran pre ostatnych PZ.

Trvanie

najmenej 200 VH (najviac 36 mes.)

Len prezencénou formou.

Pocet kreditov

0 - podla § 8 ods. 1 pism. a) a b) zakona
(dopifa si kvalifikaény predpoklad na
vykon ped. €¢innosti

20 K za ukoncenie podla § 8 ods. 1 pism.
c) zakona 317/2009 Z. z. ( dalsi st. odbor
alebo aprob. predmet)

Poznamky:

1. Riaditel Skoly alebo Skolského zaria-
denia vypracuva rocny plan konti-
nualneho vzdelavania a vyda ho po
vyjadreni zriadovatela.

2. Platnost’ kreditu - najviac 7 rokov od
jeho priznania - na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca a zavaznych dévo-
dov (MD, RD, viac ako 6 mesiacov
trvajuca PN) moZe zamestnavatel
prediZit platnost K najviac o 3 roky).

3. Ziskavanie kreditov: absolvovanim
akreditovanych programov, preukazanim
profesijnych kompetencii, priznanim
akreditacnou radou, tvorivymi aktivitami,
absolvovanim vzdelavania v zahranici
(8§47 zakona)

Prihlasovanie na vzdelavanie
jevovyhlaske § 2:

1. dblezity je ods. 3, v pripade, ak riaditel
Skoly nepotvrdi prihlaS8ku zamestnanca —
zaradenie na vzdelavanie posudi
poskytovatel vzdelavania

2. dodlezity ods. 5, overenie profesijnych
kompetencii zamestnanca, ktoré ziskal
sebavzdelavanim, vykonom pedago-
gickej alebo odbornej cinnosti, sa
realizuje akoby absolvoval prislusné
vzdelavanie (v aktualizaénom vzdelavani
je to prezentacia pred skusSobnou
komisiou) — =ziskava pocet kreditov
rovnaky ako ucastnik programu konti-
nualneho vzdelavania (§ 13, ods. 3 vyhl.)
absolvoval prislusné vzdelavanie (v
aktualizaénom vzdelavani je to
prezentacia pred skuSobnou komisiou)
— ziskava pocet kreditov rovnaky ako
UCastnik programu kontinualneho vzde-
lavania (§ 13, ods. 3vyhl.)

Na priebeh vzdelavania

su poziadavky vo vyhlaske § 3 ods. 4:

+ vyu€ovacie hodiny su 45 minut,

* najneskér po kazdych dvoch hodinach
nasleduje 15 minut na pripravu na dalSiu
vyucovaciu hodinu a psychohygienu,

* v jednom dni méze byt najviac
8 vyucCovacich hodin, pri vycvikovych
a zazitkovych formach najviac 10
vyucovacich hodin,

* v jeden den moze pred jednou
skusSobnou komisiou ukongit KV najviac
12 GCastnikov KV,

» poskytovatel mdéze vymenovat i viac
skusobnych komisii na ukoncenie KV.

Atestacie

(§49-51z8kona317/20092Z.z.)

Ciel

Overenie ziskanych kompetencii vyme-
dzenych profesijnym Standardom pre
prislusnu kategoériu a podkategoériu PZ
a prislusnu kategoériu OZ, ktori ich ziskali
kontinualnym vzdelavanim, seba-

LG /
iy

vzdelavanim a vykonom pedagogickej

¢innosti alebo vykonom odbornych
¢innosti.

nom pedagogickej cinnosti alebo
vykonom odbornych €innosti.

1. atestaciaa 2. atestacia

- realizovat sa méze len v ramci

kvalifikacie,

- tematické okruhy urci organizacia
alebo vysoka skola ( § 49 ods. 3 zakona
tzv. atestatna organizéacia ) — schvaluje
ich ministerstvo.

Podmienky pre uchadzaca

1. atestaciaa 2. atestacia

« 30 kreditov a absolvovanie pripravného
atestatného vzdelavania v rozsahu 60
hodin

« alebo - 60 kreditov

Obsah 1. atestacie

» Je zamerany na uplatnenie tvorivych
skusenosti PZ alebo OZ pri rieSeni
odborno-metodickych problémov peda-
gogickej alebo odbornej ¢innosti podla §
30 zakona 317/2009 Z. z. a podla
vymedzenych profesijnych Standardov
PZaOZ.

* Vymedzuju ho tematické okruhy aj
vyucovaci predmet alebo Studijny odbor.

» Schvaluje ministerstvo.

Obsah 2. atestacie

» Je zamerany na uplatnenie vyznamnych
inovacii a preukazanie tvorivych skuse-
nosti PZ alebo OZ pri rieSeni odborno-
metodickych problémov pedagogickej
¢innosti alebo odbornej €innosti podla §
31 zakona 317/2009 Z. z. a podla
vymedzenych profesijnych Standardov
PZaOZ.

317/2009 Z. z. a podla vymedzenych
profesijnych Standardov PZa OZ.

* Vymedzuju ho tematické okruhy aj
vyucovaci predmet alebo Studijny odbor.
 Schvaluje ministerstvo.

Ukonc€ovanie 1. a 2. atestacie

Pisomna zaverecna praca

* (2 recenzenti) a atestacna skuska
ustnou alebo praktickou formou pred
5-Elennou komisiou

 témy na skusanie —zverejnené 30 dni
pred AS

* (§ 51, ods. 2, ods. 4, ods. 5 zakona
317/2009Z2.z.)

Rozsah zavere¢nej prace

1. atestacna skuska

« 25 — 35 stran pre VSV najmenej
2. stupna

<2228 stran pre VSV 1. stupiia

* 18 — 24 stran pre dosiahnuté uplné
stredné vSeobecné vzdelanie, uplné
stredné odborné vzdelanie alebo vyssSie
odborné vzdelanie

Rozsah zaverec€nej prace - 2. atestacna
skuska
-40-60stran

Eva Klikacova
veduca uradu zvazu
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Zikon 317/2009 Z. z. v praxi

§

Ako ziskavat kredity

vo vzdelavacich programoch OZ PSaV na Slovensku

Vzdelavacie programy - aktualizacné

+ OZ PS a V na Slovensku 10. februara 2010 predlozil
Akreditacnej rade 6 vzdelavacich programov kontinual-
neho vzdelavania

* Podl'a zakona €. 317/2009 Z. z. § 61 ods. 14 v prechodnych
ustanoveniach sa programy KV, ktoré zacali po 1. septembri
2008 a skoncia sa po 1. 11. 2009, povazuju za programy

: A i
Prvi absolventi - drzitelia kreditov 26.6.2010
z akreditovanych programov

kontinualneho vzdelavania podla tohto zakona, ak budu
akreditované podla tohto zakona do 28. februara 2010.

* 4 programy su uréené na vzdelavania IKT zru€nosti a 2 maju
spolo¢ensko-socialny charakter

» platnost’ priznaného kreditu je najviac 7 rokov od jeho
priznania

Zoznam akreditovanych vzdelavacich
programov kontinualneho vzdelavania
OZ PSaV na Slovensku

1. Program kontinualneho vzdelavania v oblasti
vyuzivania informaéno-komunikaénych technoloégii
pre za€iatocnikov

Cislo rozhodnutia o akreditacii: 19/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 10
Doba platnosti akreditacie je: do 31. decembra 2015

2. Program kontinualneho vzdelavania v oblasti vyuzivania
informaéno-komunikaénych technolégii pre pokroc€ilych

Cislo rozhodnutia o akreditacii: 21/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 12
Doba platnosti akreditacie je: do 31. decembra 2015

3. Uc¢ime sa ucit’ sa prostrednictvom LMS Moodle

Cislo rozhodnutia o akreditacii: 20/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 10
Doba platnosti akreditacie je: do 31. decembra 2015

4. Ako tvorit'kurzy v prostredi LMS Moodle

Cislo rozhodnutia o akreditacii: 23/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 14
Doba platnosti akreditécie je: do 31. decembra 2015

5. Vytvaranie pozitivnej klimy v Skolach a Skolskych
zariadeniach formou socialneho dialégu

Cislo rozhodnutia o akreditacii: 24/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 12
Doba platnosti akreditacie je: do 31. decembra 2015

6. Socialny dial6ég, rodovarovnost’a partnerstvo
v Eurépe avo svete

Cislo rozhodnutia o akreditécii: 22/2010 - KV
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 10
Doba platnosti akreditacie je: do 31. decembra 2015
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Zdkon 317/2009 Z. z. v praxi A 7

v oblasti vyuzivania informaéno-komuni-
kaénych technolégii pre zaciato¢nikov

* 40 VH, 25 prezentne + 15 diStancne — pocet kreditov
8 za absolvovanie predpisaného poc¢tu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu pred ucastnikmi a lektorom alebo
trojélennou skusobnou komisiou pri overovani profesijnych
kompetencii ziskanych sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona
¢.317/2009Z.z.)

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu
kontinualneho vzdelavania

« celkovy pocet pocet kreditov 10

~ Kredity ziskalo k 31.12.2010 48 frekventantov,

z toho 20 (§ 35 odsek. 6 zakona)

1 Program kontinualneho vzdelavania

v oblasti vyuzivania informaéno-komuni-

2 Program kontinualneho vzdelavania
kaénych technolégii pre pokrocilych

* 50 VH, 30 prezencne + 20 distan¢ne — pocCet kreditov 10 za

absolvovanie predpisaného poctu hodin + 2 za zavere¢nu
prezentaciu pred Ucastnikmi a lektorom, alebo trojclennou
skusobnou komisiou pri overovani profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009
Z.z.)

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania
* celkovy pocet kreditov 12

Uc¢ime sa ucit’ sa prostrednictvom
LMS Moodle

* 40 VH, 40 prezencne, pocet kreditov 8 za absolvovanie

predpisaného poctu hodin + 2 za zavere¢nu prezentaciu
pred Uucastnikmi a lektorom alebo trojélennou skdSobnou
komisiou pri overovani profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania

* priprava na diStan¢né vzdelavania

* celkovy pocet kreditov 10

~ Kredity ziskalo k 31. 12. 2010 58 frekventantov

a Skolskych zariadeniach formou

5 Vytvaranie pozitivnej klimy v Skolach
socialneho dialégu

® 50 VH, 35 prezencne + 15 distancne — pocet kreditov 10 za

absolvovanie predpisaného poctu hodin + 2 za zavere¢nu
prezentaciu pred ucastnikmi a lektorom alebo trojélennou
skuSobnou komisiou pri overovani profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009
Z.z.)

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania
« celkovy pocet kreditov 12

~ Kredity ziskalo k 31.12. 2010 78 frekventantov,
z toho 6 (§ 35, odsek 6 zakona)

Ako tvorit’ kurzy v prostredi
LMS Moodle

® 60 VH, 25 prezencne pocet + 35 diStancne pocet kreditov

12 za absolvovanie predpisaného poc¢tu hodin + 2 za
zavereCnu prezentaciu, pri overovani profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009
Z.z.) troj¢lenna skuSobnou komisia

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania
* priprava na diStan¢né vzdelavania prostrednictvom vlastného

e-learningového kurzu
« celkovy pocet kreditov 14

Socialny dialég, rodova rovnost’
a partnerstvo v Eurépe a vo svete

®40VH, 30 prezentne + 10 distancne — pocet kreditov 8 za

absolvovanie predpisaného poctu hodin + 2 za zavere¢nu
prezentaciu pred ucastnikmi a lektorom, alebo troj¢lennou
skuSobnou komisiou pri overovani profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009
Z.z.)

* najmenej 80% absolvovat z celkového rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania
e zahrani¢ni a domaci lektori

* pocet kreditov 10
~ Kredity ziskalo k 31.12. 2010 34 frekventantov

Kolko kreditov za nase programy spolu

1. VPKV = 10 kreditov
2. VPKV = 12 kreditov
3. VPKV = 10 kreditov
4. VPKV = 14 kreditov
5. VPKV = 12 kreditov
6. VPKV = 10 kreditov
Spolu = 68 kreditov
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Ako sa k nim dopracovat’? |. moznost’

Priklad

Absolvovanie Vzdelavaci Pocet ziskanych ) :
kurzu program KV kreditov Platnost’ kreditov
September 2010 1. VPKV 10 September 2017 10 kreditov
Februar 2011 2. VPKV 12 Februar 2018 10 + 12 = 22 kreditov
- . 10+12+10=32
Oktober 2011 5. VPKV 10 Oktober 2018 kreditov
November 2011 6 % kreditovy priplatok

Ako sa k nim dopracovat’? ll. moznost’

Zaciatok
= 32 kreditov

l. atestacia

Il. Atestacia

Ukoncenie

Profit

November 2011

Prihlasit’ do 30. juna

Pripravné atestacné
vzdelavanie 60 VH
— 36 prezencne

— ukonéenie max
do september 2011

Uspesna obhajoba
zaverecnej prace
a vykonanie
atestacnej skusky

Postup do vy3sej
triedy a prislusnej
pracovnej triedy

Pripravné atestacné
vzdelavanie 60 VH
— 24 prezentne

— ukongenie max
do september 2011

Uspesna obhajoba
zavereCnej prace
a vykonanie
atestacnej skusky

Postup do

12. platovej triedy
a prislusnej
pracovne;j triedy
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Rokovanie vyborov rad stredného skolstva

16. ro¢nik stretnutia vyborov rad ZO
stredného Skolstva sa uskutoCnil v rézii
vyboru rady ZO vychodoslovenského
regiénu v Kezmarskych Zaboch v dfioch
2. — 4. 9. 2010. Za ucasti Statneho
tajomnika Ministerstva S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR Mgr. Jaroslava
Ivanc€a, riaditelky odboru financovania
regionalneho Skolstva Ing. Jany Slade¢-
kovej boli prerokované aktualne otazky
v Skolstve. Pan Statny tajomnik pribliZil
zamery nového vedenia ministerstva
z pohladu programového vyhlasenia
vlady SR. Problémy vo financovani
regionalneho $kolstva prezentovala
p. Sladeckova. Situaciu v strednom
Skolstve v podmienkach KoSického
samospravneho kraja zhodnotil veduci
odboru Ing. Stefan Kandrag, preSovsky
samos-pravny kraj zastupovala Ing.
Maria Holubova. O sucasnych problé-
moch zvazu informovali Dr. Jozef Luzak
aMgr. Luboslav Simonovié.

Sucastou rokovania boli zasadnutia
odborno-profesijnych sekcii, ktoré zhod-
notili situaciu v prisluSnych profesijnych
oblastiach a poskytli podklady na
rokovania s ustrednymi organmi Statnej
spravy. Tieto pripomienky su vysostne
aktualne vzhladom na to, Ze nové
vedenie MSVVaS SR mieni vstlpit
v legislativnom procese do zakladnych
Skolskych pravnych predpisov.

VSetci zuCastneni si so zaujmom prezreli
pristavbu Vzdelavacieho centra a centra
regeneracie pracovnej sily, ktoru zvaz

Stretnutie

buduje pomocou projektu z Norska
prostrednictvom finanéného mecha-
nizmu EHP a Noérskeho finanéného
mechanizmu. Na stavbe prave prebie-
hali dokonCovacie stavebné upravy

pred kolaudaciou, ktora sa uskutocnila
14. septembra 2010.
kultirneho a poznavacieho

V ramci

s predsedom zvazu

o Stvrtok 22. aprila 2010 sa stretli

v Puchove ¢lenovia ZO a ich
funkcionari s predsedom OZPSaV
p. GaSperanom. V Uvode stretnutia
informoval p. GaSperan o sucasnej
¢innosti OZ a jeho zameroch do
buducnosti.

Dr. KlikaCova ozrejmila pritomnym
moznosti dalSieho vzdelavania peda-
gogickych zamestnancov vyuzitim
akreditovaného vzdelavania, ktoré
poskytuje OZPSaV. V bohatej diskusii
zazneli otazky, ktoré najviac trapia
¢lenov odborov.

programu spoznali U€astnici Zzdiarske
tradicie. Na posledny den bol zorgani-
zovany fakultativny vylet do Zakopaného.

Jozef Luzak
podpredseda zvazu
a predseda Zdruzenia SS

Stretnutie malo pozitivny ohlas medzi
zUCastnenymi a v takychto stretnu-
tiach chceme pokracovat'i nadalej.

Zdenka Tunegova,
predsedni¢ka Rady Puchov
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Rokovanie profesijnych sekcii

V zavere skolského roka sa

v Prievidzi vo vel'mi prijemnych
priestoroch SOS obchodu a sluzieb
A-klube stretli zastupcovia
profesijnych sekcii zriadenych
Radou ZO OZ - Zdruzenie
stredného sSkolstva v krajoch
Banska Bystrica, Trencin a Zilina.
Pritomni ¢lenovia sekcii sa
oboznamili s aktualnou situaciou

a dianim v odboroch, aktualitami

z legislativy a potom vo vel'mi
pracovnej, ale pohodovej atmosfére
prerokovali svoje poznatky priamo
zo Zivota gymnazii, strednych
odbornych skél, specialnych Skél,
Skolskych zariadeni i detskych
domovov. Zavery, poZiadavky

a podnety su tie, ktoré

v kolektivoch, na ¢lenskych
schédzach ¢i rokovaniach organov
najviac rezonuju.

Sekcia gymnazii

~ Alica Virdzekova

- Klesaju naroky na vzdelanie a na vedo-
mosti Ziakov a Uroven Skolstva.

Mzdové poziadavky:

- Treba posilnit’ financovanie 8kél, nizky
mzdovy, ale aj prevadzkovy normativ,
Skoly su v zlom stave, staré, treba vela
penazi na prevadzku a na opravy.

- ZlepSit odmenovanie v Skolstve, nizke
tarifné platy, nadtarifné zlozky v mnohych
Skolach nie st alebo su velminizke.

- Praca ucitela je nezaplatend, navonok
ma len 22-hodinovy uvazok, v skutoc-
nosti robi omnoho viac.

- Nie je rovnaké zatazenie a naro¢nost
predmetov, treba zohladnit' predmety,
ktoré ucitel uci, naukové predmety
omnoho vacsia priprava aj praca doma
ako vychovné. To zohladnit aj pri Uvazku.
- Nizky normativ ma vplyv aj na kvalitu
vyucby (napr.nedelia sa predmety a pod.)
‘Diskriminaciu vidime vo valorizacii
platov ucitelov do 16 rokov praxe - 1 %,
nad 16 rokov — 0,5 % — vyrovnat na 1 %
u vSetkych.

- Tiez priznavat zapocitanie pedagogickej
praxe aj po 32 rokoch praxe, az dovtedy,
dokedy ucitel uci.

Socialna oblast”
- Zlepsit postavenie ucitela v spolo¢nosti

(ucitel = chudak).

- Obrovsky narast administrativnej prace,
znizit uvazky alebo nech ma uditel
asistenta.

- Uvazovat o skorSom odchode ucitelov
do déchodku. (UCitelia robia, aj ked
dovfsia dochodkovy vek, lebo su nuteni.
— doéchodok na slusné vyzitie je nedosta-
¢ujuci).

- Zabezpec it pravne istoty zamestnancov
v Skolstve.

Profesijné:

- Zlepsit' vybavenost $kol — kazdy ucitel
svoj notebook, dnes je to nevyhnutnost.

- Vybavenost $kél pomockami, odbornou
literatrou nech financuje MS, nie rodi-
Covskeé zdruzenia a pod.

- Prehodnotit’ kreditny systém — spdsob
ziskavania kreditov — moznost zucast-
novat sa na skoleniach, zapocitat aspon
vzdelavania ucitelov za 5 rokov spatne,
brat do uvahy vek a mozZnosti ziskania
kreditov u starSich ucitelov — vytvorit
prechodné obdobie, kde by sa mohli
prihlasit na 2. atestaciu bez predcha-
dzajucich 30 kreditov = 150 hodin
vzdelavania.

Sekcia Specialne skoly a skolské
zariadenia

~ Miroslava Vetrakova

Mzdové poziadavky:

- Prehodnotit zapocitanie pedagogickej
praxe 32 rokov (zvySuje sa vek odchodu
do dochodku).

- Zapocitanie priplatku do pedagogickej
praxe do 16 rokov 1 % , nad 16 rokov
0,5 % zmenit na jednotné percento 1 %
pre vSetky kategorie.

- Zvysit vy8ku kreditového priplatku zo
6%na10%,z12 % na20 %.

Socialne poziadavky:

- Legislativne uzakonit, aby na kolektivne

vyjednavanie prispievali aj neclenovia

odborov.

- Prehodnotit' status ucitela ako chrane-

nej osoby, navrhujeme verejny Cinitel

z dévodov zvySenych utokov na ucitefov

nielen zo strany deti, ale aj rodicov.
Dosiahnut zastupenie odborov v rade

Skoly.

- Prehodnotit vek odchodu do déchodku

pedagogickych a odbornych zamest-

nancov z dévodu vysokej psychickej

naroc¢nosti tohto povolania.

- Zmenit' socialnu politiku a legislativu

v oblasti vyhod pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (diskrimina-
cia deti, ¢o sa chcu ucit a pravidelne
navstevuju Skolu).

- ZlepSit spolupracu s UPSVaR a s rodi-
nou postihnutych deti.

Profesijné poziadavky:
- ZvySit kvalitu vychovy a vzdelavania
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami, zabezpedit adek-
vatny druh vzdelavania k ich typu
postihnutia.
- Prepracovat integraciu v prospech deti:
zabezpecCit kvalitnych pedagogov
prislusného vzdelania (nie aby lieCebny
pedagdg ucil napr. sluchovo postihnu-
tého alebo surdopéd ucil ako tyflopéd...),
- Zlep§it spolupracu s odbornymi lekarmi,
centrami Spec. ped. poradenstva
a zaradit dieta podfa ich odbornych
nalezov a jeho postihnutia.
- Finan€né a socialne vyhody pre vSetky
deti, nielen pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (poplatky za
ubytovanie na internate — pausalna suma
nizka, aby rodi¢ia mohli deti umiestnit
v Specialnej Skole a nebdli sa, ze nemju
na ubytovanie).
- Specialne $koly zachovat v plnom
rozsahu z dévodu kvality vzdelavania
postihnutych, ale aj nepostihnutych
deti.

Prehodnotit personalne obsadenie
v CSPP (Centrad $pecialnopedago-
gického poradenstva) — finan¢ne zabez-
pec¢it moznost zamestnat odbornych
zamestnancov na celé uvazky, c¢o
v sucasnosti nie je mozné.

- Podporit moznost zamestnat dalSich
asistentov ucitela na Specialnych Sko-
lach.

- CSPP dovybavit poméckami, aby plnili
svoju funkciu (Specialne lupy — zrakovo
postihnuti, dotykova klavesnica a Spe-
cialna mys pre telesne postihnutych...).

- Prehodnotit vzdelavanie ucitefov od
roku 2005 a novelizovat zakon (uznat
Skolenia od roku 2005).

- Zvysit ponuku akreditovanych progra-
mov vzdelavania pre Specialnych peda-
gogov.

Prehodnotit platnost Metodického
pokynu ¢. 2/2010-R a ¢&. 5/2010 z 12.
januara 2010 pre hodnotenie Ziakov
s autizmom, s tazkym a hlbokym
postihnutim vo forme Styroch stupriov
(velmi dobré vysledky, dobré vysledky,
uspokojivé vysledky a neuspokojivé
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vysledky) — vratit sa naspat’ k slovhému
hodnoteniu.

Sekcia nepedagogickych
zamestnancov

~ Alena Barankova

Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov, podla ktorej su odmerio-
vani nepedagogicki zamestnanci, by
mala vychadzat z aktualnej minimalnej
mzdy uz v prvej platovej triede a v prvom
platovom stupni.

- Platovy postup aj nad 32 odpracovanych
rokov, pretoze sa zvySil rok odchodu do
déchodku. (Déchodkovy vek sa uz zvysil
aeSte samazvySovat'.)

- Finan¢ne ohodnotit sustavné vzdela-
vanie nepedagogickych pracovnikov
— (Studovanie zakonov, nové programy,
aktualizacie a pod.), ktoré je nevyhnutné
pri vykone ich prace. lde hlavne
o mzdarky, uctovnicky, veduce jedalni,
hospodarky.

ZabezpecCit zvySenie rozpoCtu na
jubilejné odmeny, pretoze na OK sa to
neda pokryt zo mzdového rozpoctu.

- Vlypracovat" vecnu naplii pracovnych
povinnosti pre upratovacky, Skolnikov,
udrzbarov, kuri¢ov, kucharky.

- Oslobodit zdafovanie prispevkov zo
socialneho fondu.

- Na kolektivne vyjednavanie v $kole
prispievali aj neodborari, ak sa méa na nich
vztahovat' KZ.

Pri rozpise rozpoc¢tu nestanovovat
v percentéch strop vyplacania pohyblivej
zlozky miezd v S8kolach a Skolskych
zariadeniach.

- Zabezpecit — zvySit kontrolu pouzitia
normativnych a nenormativnych financ-
nych prostriedkov v Skole, v Skolskom
zariadeni.

- Preverit spdsob rozpisu zavaznych
ukazovatelov rozpoltu na jednotlivé
S8koly a jeho zverejnenie na stranke
zriadovatela, aby bola porovnatelnost
s rozpo&tom zverejnenym na stranke MS
SR.

- Riesit vySku normativov — problémy
s finan€nym zabezpecenim chodu Skoly
—vyska pridelenych finanénych prostried-
kov postacuje len na pokrytie narokovych
zloziek mzdy (nie na osobné ohodnotenie
a odmeny) a minimum ostava na
prevadzku skoly (problémy su s thradami
platieb za energie).

Sekcia Skolskych zariadeni

~ Marta Capakova

V mzdovej oblasti:

- Zabezpetit na VUC zvySenie rozpoétu
o finanéné prostriedky potrebné na
odchodné v Skolskych jedalfiach a v inter-
natoch — plnenie KZ.

ZabezpecCit moznost vyplacania
osobného priplatku (pohyblivych zloZiek
platu) zamestnancom SJ a Sl v takej
vyske, ktora je mozna v ramci rozpoctu
V organizacii.

- Upravit' platovu tabulku pre nepedago-
gickych zamestnancov tak, aby vycha-
dzala z minimalnej mzdy.

- Finan¢ne zohladnit u THP celozivotné !

vzdelavanie (novely zakonov, praca
sPC).

V profesijnej oblasti:

- Znizit prispevok od rodi¢ov ziakov za
ubytovanie v Skolskych internatoch. Pre
mnohé rodiny je tento prispevok finan¢ne
narodny. Ziaci sa nemézu v $kolskom
internate ubytovat a musia mnohokrat
i z vacSej vzdialenosti dochadzat denne
do Skoly. Poplatok za ubytovanie v jedno-
tlivych zariadeniach uréuje VUC. Znizo-
vanim poctu ziakov v S$kolskych inte-
rnatoch dochadza k prepustaniu
pedagogickych zamestnancov.

Zabezpedlit zvySenie prispevku na
ubytovanie Ziaka v Skolskom internate od
zriadovatela.

Dosiahnut zvySenie finanéného
normativu na rezijné naklady na jedno
hlavné a jedno dopinkové jedlo. Skolské
jedalne nemaju dostatok finanénych
prostriedkov na riadne zabezpecenie
prevadzky, ¢im sa znizuje pocet strav-
nikov a z toho dévodu musia byt
znizované aj stavy zamestnancov.

- Upravou zékona o organoch $kolskej
samospravy zabezpecit zastupenie
odborov v S§kolskej rade.

- Vypracovat normativ pre upratovacky,
Skolnika, udrzbara.

- Uzakonit funkéné obdobie riaditelov
maximalne na 2-krat 4 roky.

- Iniciovat’ spolo€né stretnutie riaditelov
8kol a Skolskych zariadeni a predsedov
Z0 so zastupcami nadriadeného organu.

Sekcia odborného skolstva
(SOU a Sp$S)

~ Stefan Kotras,
~Viliam Wesserle

- financovanie na triedu, nie na Zziaka
/honba za po¢tom Ziakova kvalita klesa/,

- zruSenie vyuCovania druhého jazyka,
ziaci vacsinou len s problémami zvladaju
jeden cudzi jazyk, navyse dotacia hodin
na cudzi jazyk je na Ukor dotacie hodin na
odborné predmety,

- vacsia propagécia kreditného systému
a moznosti ziskania kreditov, ujasnenie
zdsad organizovania vzdelavania
a uvolfovania zamestnancov na vzdela-
vanie,

- odburanie mnozstva administrativnych
ukonov, ktoré ¢asovym rozsahom idu na
ukor vyu€ovania,

- limitovanie mnozstva gymnazii a poctu
Ziakov na gymnaziach, pretoze na
odbornych Skolach je nedostatok ziakov,
resp. ziakov na primeranej vzdelanostnej
urovni.

Sekcia detskych domovov

~ Jan Nahlik

Pre skvalitnenie a sprehladnenie prace
vychovavatelov v DeD odporu¢ame riesit’
najma tieto problémy:
- zabezpecenie kariérneho rastu pedago-
gickych zamestnancov DeD,
- z platného zakona nie je uplne jasné,
kedy a ktoré DeD su povazované ako
Specialne vychovné zariadenia a z toho,
aké kritéria vyplyvaju na zaradenie a na
kvalifikacné predpoklady zamestnanca
DeD vo vychovnej skupine,

potreba vypracovania jednotného
pracovného poriadku pre DeD (podla
vzoru M8 SR), pretoZe je nutné
ujednotenie vykladu platnych zakonov
a vyhladok a inych pracovnopravnych
nariadeni, pretoze v mnohych pripadoch
dochadza k poruSovaniu najma pri
organizacnom zabezpeceni pracovného
Casu vychovavatelov, ich pracovnych
naplni a pokynov na zabezpecenie
priamej a nepriamej vychovnej ¢innosti,

ujednotit zésady pre zabezpeclenie
¢innosti pracovnikov DeD na podujatiach
s detmi organizovanych inymi organiza-
ciami, ako su kulturno-spolo¢enské
a Sportoveé podujatia,
- deti priamo z terénu by mali prejst
povinne lekarskou prehliadkou skér, ako
budu zaradené do vychovnych skupin
v DeD (ochrana deti i zamestnancov pred
infekEnymi chorobami),
- sprehladnit tok financii na narokové
anenarokove zlozky platov,
- Zjednotit’ socidlne podmienky zamest-
nancov DeD — najméd stravné listky,
priplatky za zmennost, prestavky v praci
apod.,

rieSit moznosti vacsieho vyuzitia
socialneho fondu pre €lenov odborov.

Z podkladov veducich
profesijnych sekcii pri Rade
Z0 OZ spracovala

Iveta Majerova,
predsednicka Rady ZO OZ
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Skolenie predsedov ZO ZdruzZenia
stredného skolstva Bratislava, Trnava, Nitra

ada ZO OZ PSaV na Slovensku

ZdruZenie S8 Bratislava, Trnava,
Nitra uskuto€nila vdnioch 8. —10. oktobra
2010 Skolenie predsedov v rekreacnom
zariadeni CROCUS v Kezmarskych
Zlaboch.
Za UCasti 54 predsedov sa uskutocnilo
podujatie s bohatym programom.
V piatok v popoludiiajsich hodinach
otvoril $kolenie predseda rady Ing. Martin
Matak, privital v8etkych pritomnych
azaprial im prijemny pobyt.
S aktualnymi informaciami predstupil
pred plénum predseda Zdruzenia
stredného Skolstva PaedDr. Jozef Luzak,
ktory podrobne informoval o uspeSnom
podujati mladych odborarov, ako
postupuje kolektivne vyjednavanie,
o problémoch, ktoré vznikli pri vydavani
Ugitelskych novin. Prezentoval nesuhlas
odborov s navrhovanym rozpoc¢tom viady
na rok 2011, informoval o odovzdani
podnetov ohladne z&kona o pedago-
gickych zamestnancoch novému minis-
trovi. Na zaver vyzval v8etkych pritom-
nych, aby sa v ¢o najva¢Som mnozstve
zUCastnili na protestnom zhromazdeni
v Bratislave 12.10.2010.
Tému pracovnopravne vztahy a kolek-
tivne vyjednavanie prezentoval JUDr.
Rastislav Bajanek, pravnik OZ. Poskytol
doélezité informacie ohladne vyuzivania
stranky ministerstva spravodlivosti,
predstavil Portal pravnych predpisov, kde

sa daju ziskat najnovSie predpisy
a zakony. Oboznamil s Instititom
hromadnych pripomienok. Nasledovala
bohata diskusia, v ktorej zazneli erudo-
vané odpovede na vsetky prednesené
otazky.

Vo vecernych hodinach pokracoval
v rokovani uz len vybor rady. Clenovia
vyboru boli informovani predsedom
o aktualnych ulohach a otazkach,
zaoberali sa odvodom €lenskych prispev-
kov od januara do septembra 2010
a hladali stratégie, ako ich zlepsit. Po
skonceni oficialneho rokovania srde¢ne
zablahozelali k okruhlemu jubileu 60
rokov podpredsedovi Gejzovi Koczkovi.
Dovolte, aby sme mu eSte aj touto cestou
zazelali vela osobnych, pracovnych aj
odborarskych uspechov.

Na druhy den v sobotu si predsedovia
sprijemnili pobyt navstevou Nového
Targu v Polsku, aby obohatili svoje
Satniky, domacnost alebo kupili prekva-
penie pre najblizSich.

Popoludnie sa opat’ nieslo v pracovhom
duchu. Skolenie pokragovalo. Vo vystu-
peni PaedDr. Evy Klikacovej zazneli
informacie ohladne vzdelavania a ziska-
vania kreditov cez vzdelavacie programy;,
ktoré ma akreditované OZ PSaV na
Slovensku pre svojich &lenov. DalSia
informacia zaznela o sutazi ,Zlaty Amos*
0 najoblubenejSieho ucitela a prednasa-
juca poprosila pritomnych, aby aktivne

propagovali tuto anketu. Pokracoval
predseda rady Martin Matak, ktory
predniesol informaciu o aktualnych otaz-
kach a ulohach nasSej rady a najpalCi-
vejSich otazkach hlavne v odvodoch
¢lenskych prispevkov a navrhol realne
rieSenie.

Po skonc€eni spolo¢ného rokovania
nasledovalo zasadnutie sekcii, ktoré sa
zaoberali svojimi internymi problémami.
Zavery z ich rokovania urcite pomozu pri
rieSeni najpalCivejcich problémov.

Na zaver bola ponuknutd moznost
prehliadky novovybudovanej budovy
z Norskych fondov. Tuto ponuku vSetci,
samozrejme, radi prijali a zariadenie si
pozreli. Po prehliadke sa vyjadrovali iba
v superlativoch o novom zariadeni.
Nemohlo sa len pracovat. Bolo uUplne
samozrejmé, Ze dvojdriovy maraton bol
zaviSeny prijemnym vecerom a vSetkym,
¢o k tomu patri. Som presvedéena, zZe
ucastnici si odniesli bohaté vedomosti aj
mnozstvo prijemnych zazitkov a spomie-
nok i na sinkom zaliate konciare Tatier.

V mene vsetkych zu€astnenych dakujem
Martinovi Matakovi a Elenke Badurovej,
ktori celé podujatie organizatne zabez-
pecovali a podarilo sa im to na vybornu.
Dakujeme a tesime sa. O rok dovidenial!

Emilia Englichova
podpredsednicka rady

Spojenie prijemného s uzitocnym alebo
ako odborari zo Senického okresu spoznavali krasy Benatok

predposlednu augustovi sobotu
Rada ZO OZ PSaV okresu Senica
zorganizovala poznavaci zajazd do
talianskych Benatok. Medzi 44 ucast-
nikmi boli nielen &lenovia nasho odboro-
vého zvazu, ale ajich rodinni prislusnici.
V piatok 20. augusta ucastnici zéjazdu
v poobednajsich hodinach vyrazili zo
Senice plni ofakavania a dychtivi po
zazitkoch. Ani fakt, Ze celu nastavajucu
noc stravia v autobuse, neubral ni¢
z dobrej nalady odborarov. A tak nas
v sobotu rano privital v Benatkach krasny
slnecny den.

Celé doobedie sme spolu so sprievod-
kyhou spoznavali krasy Benatok, tulali sa
po ich uzkych ulickach preplnenych
turistami. KedZe bol horuci defi, na svoje
si priSli aj milovnici kupania v mori,
pretoze poobedie az do ve€ernych hodin
sme stravili na piesocnatej plazi. Pocas
takto straveného poobedia, ale aj po€as
cesty prebiehala stale Cula neformalna
diskusia medzi odborarmi, poc¢as ktorej si
vymienali svoje postrehy a skusenosti zo
svojej prace nielen v odboroch, ale aj na
pracovisku. KedZe boli z réznych
Skolskych zariadeni, vzajomne si radili,

ako pristupuju k rieSeniu situacii,s ktorymi
sa stretavaju na pracoviskach.
Organizatorov poteSilo zaverecné kon-
Statovanie uc€astnikov zajazdu, ze iSlo
o vydarenu akciu, pretoze, ako som uz
nacrtla v Uvode, vracali sa nielen pini
zazitkov, ale ziskali aj namety na svoju
dalSiu pracu. Dufam, ze tato vydarena
kombinacia prijemného s uzitoénym sa
stane naSou milou tradiciou.

Jana Siwiecova,
predsednitka Rady
Z0 OZ P3aV Senica
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Zo Zivota zdruzeni

Navsteva v Srbsku

fa 18. 6. 2010 vybor Rady zdruzenia stredného $kolstva

Bratislava, Trnava, Nitra delegoval predsedu rady Martina
Mataka a podpredsedov Emiliu Englichovi a Gejzu Koczku na
recipro€nu pracovnu navstevu Srbska.

V diioch 17.,18., a 19. juna 2010 delegovani ¢lenovia navstivili
srbsku Vojvodinu a malebné mesto Novi Sad a okolie.

Navsteva specatila priatelské vztahy medzi odborarmi oboch
krajin a rozsirila medzinarodnu ¢€innost o dalSiu krajinu, nam
velmi blizku, pretoZe tu Zije po€etna narodnostnd mensina
Slovakoyv, v tomto regidne az 27 %, ktori nezabudaju na krajinu
svojich predkov a radi sa na Slovensko vracaju a zaujimaju sa
odianie unas.

Mirko Radeta, Mirko Badorsky a Milka Todic s celym vyborom
pripravili pre nas bohaty program.

Navstivili sme Medicinsku Skolu 7. aprila, ktora prejavila velky
zaujem nadviazat druzbu s podobnou $kolou na Slovensku. Ak
by mala nejaka Skola zaujem, kontaktujte nasSu radu. Zakladna
$kola Ludovita Stura v Kisacke méa az 70 % slovenskych Ziakov,
ktori sa Casto zuCastfiuju na kulturnych podujatiach na
Slovensku.

Dalsie nase kroky smerovali do Narodnej rady slovenskej
narodnostnej mensiny v Srbsku, kde zo vSetkych stran bolo
po€ut lubozvuénu, uchu lahodiacu, spisovnu slovencinu.
Porozpravali nam o bohatej a r6znorodej Cinnosti, predstavili
nam casopis Dolnozemsky Slovak, ¢o je Casopis Slovakov
Zijucich v Madarsku, Rumunsku a Srbsku. Posedeli sme si aj
v laviciach novosadského parlamentu a zoznamili sa s jeho
¢innostou. Samozrejme, nase kroky viedli do centra odborov
Vojvodiny v Novom Sade, kde sme spoznali vSetkych ¢lenov
vyboru. Nas predseda Martin Matak prezentaciou vSetkym
priblizil pracu slovenskych odborov a slovenské regionalne
Skolstvo. V otvorenej diskusii sme dospeli k zaveru, ze
v mnohych veciach sa na8e problémy podobaju a vzajomna

Prijatie predsedu vyboru OZ skolstva Vojvodiny p. Mirka Radetu
a clena vyboru Mirka Badonského na péde rady
ZsS$ Bratislava, Trnava, Nitra

Z navstevy na slovenskej osnovnej Skole v Ki¢aci.
S pani riaditelkou Gasparovi¢ovou

spolupraca by mohla byt obojstranne prospe$na. Bohata
diskusia pokracovala az do ve€ernych hodin.

Na druhy den nas nasi hostia previedli po najzaujimavejSich
zékutiach Nového Sadu a oboznamili s jeho histériou. Pri
rozlu¢ke sme sa uistili, Ze nasa spolupraca bude pokracovat
a budeme ju prehlbovat. DalSie stretnutie sa uskutodni
v polovici juna 2011, ked sme pozvali naSich srbskych priatelov
k nam na Slovensko a planujeme im ukazat aj nase rekreacné
zariadenia v KeZmarskych Zlaboch a na Cingove.

Emilia Englichova
podpredsednicka rady
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Zo Zivota zdruzeni

Ay,

Zdruzenie VS a PRO realizuje projekt GRUNDTVIG
— PARTNERSTVO a poznatky z pobytu v Portugalsku

diioch 17. — 24. jula 2010 sa

v Portugalsku uskutoCnilo druhé
pracovné stretnutie partnerov projektu
Grundtvig — Partnerstvo s nazvom ,Vyvoj
socialneho dialéogu a kolektivheho
vyjednavania ako vystup z celozivotného
vzdelavania“. Zdruzenie vysokych 3$kél
a priamoriadenych organizacii 0Z PSaV
bolo po narocnej pripravnej aktivite
uspesné a ziskalo grant v oblasti celozi-
votného vzdelavania (CZV). Narodna
agentura pre celozivotné vzdelavanie
pridelila Odborovému zvdzu PSaV na
uvedeny projekt grant vo vyske 25 000
eur na obdobie od 9. 8. 2009 do 31. 7.
2011, pricom koordinatorom celého
projektu je A. Kurtansky, podpredseda
OZ PSaV a predseda zdruzenia VS
aPRO, a partnermiv projekte su:
- Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku,
- Centre Henri Aiggueperse, UNSA-
-Education (UNSA = Union Nationale des
Syndicats Autonomes — Narodny zvaz
nezavislych odborovych zvazov), Yvry-
Seine, Francuzsko,
- Universitade de Aveiro, Aveiro,
Portugalsko, SPGL (Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa — Odbo-
rovy zvaz vysokoskolskych pedagdgov
na uzemi velkého Lisabonu), Lisabon,
Portugalsko — Centro de Estudios CID
(Stredisko studii El Cida), Zaragoza,
Spanielsko.

Narodnymi koordinatormi su vyznamni
funkcionari narodnych a eurépskych
odborovych central, ktori su su€asne aj
akademickymi funkcionarmi univerzit-
nych pracovisk.

Prvé pracovné stretnutie partnerov
projektu sa uskuto€nilo v dioch 8. — 14.
oktébra 2009 na Slovensku. Hlavnym
bodom programu bol slovensky kontext
uvedenej problematiky. Slovenska strana
zhromazdila slovensku legislativu
v oblasti socialneho dialégu, kolek-
tivneho vyjednavania a vysokych $kdl,
predlozila ako priklady kolektivnu zmluvu
vysSieho stupnia, niektorych vysokych
8kél, a to aj vo francuzskom, resp.
anglickom preklade. Dalej sa pripravili PP
prezentacie o $truktlre slovenskych VS,
financovani verejnych VS, S$truktare

odborov na Slovensku, $pecialne na VS.
Na organizacnom zabezpeceni stretnutia

sa podielali aj prorektori niektorych
vysokych $kol, do ktorych kompetencie
spada celozivotné vzdelavanie, a riadi-
telia centier CZV na vysokych $kolach,
s ciefom prezentovat pracu vysokych
8kol v oblasti CZV aj poskytnutim
materialov najmd v cudzom jazyku
o systéme a programoch CZV. Partneri
skumali aj to, Ci niektora vysoka Skola
poskytuje Studijny program v oblasti
socialneho dialégu a kolektivneho vyjed-
navania. Partneri kvitovali doéstojnu
reprezentaciu navstivenych vysokych
8koél na Slovensku (UK a EU v Bratislave,
UMB v Banskej Bystrici, TU vo Zvolene,
SPU v Nitre a Vysokej Skoly v Sladko-
vicove). Hostitelia boli prevazne zastu-
peni rektormi a prorektormi, riaditelmi
centier celoZivotného vzdeldvania
a predsedami univerzitnych odborovych
organizacii. Zahrani¢nych uc¢astnikov
prijal aj M. Gazdik, prezident KOZ SR, za
pritomnosti J. Gasperana, predsedu OZ
PSaV.

Program druhého pracovného stretnutia
v Portugalsku zabezpecovali obaja
portugalski partneri (Universitade de

Aveiro a SPGL Lisabon). Zo Slovenska
sa na tomto stretnuti zucastnilo 11
odborarov — zéastupcov vysokych 35kl
a priamoriadenych organizacii: (J. Ho$So
a R. Grosz — UK Bratislava, P. Truchly
— EU Bratislava, M. Haban — SPU Nitra,
D. Ukropova — TU Zvolen, L. Vikisaly a P.
Var$a — ZU Zilina a J. Kuzma — SPU
Bratislava. Za OZ PS3aV boli predseda
zvazu J. Gasperan, A. Kurtansky,
podpredseda zvazu a predseda zdru-
ZeniaVS aPRO, a Specialistka zdruzenia
K. Zozulakova.

Ugastnici pobytu navtivili univerzity aich
detaSované pracoviska zamerané na
celozivotné vzdelavanie v Lisabone
(Universidade de Lisboa), v Evore
(Universidade de Evora) a v Aveire
(Universidade de Aveiro), ako aj sidlo
Odborového zvazu vysokoskolskych
pedagégov na Uzemi Velkého Lisabonu
(SPGL) v Lisabone. Poslednou zastav-
kou bola navsteva GrupoUneve et
UNAVE, kde si ucastnici prezreli aj
jednotlivé praktické ucebne odbornej
pripravy.

Na univerzite v Lisabone uc€astnikov
pobytu osobne prijal rektor univerzity (A.
Noévoa) a dalsi vyznamni predstavitelia,
ktori mali expozé k téme projektu, na
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Ugastnici pobytu (D. Ukropova, M. Haban, P. Trachly, J. Kuzma)
na rokovani v SPGL (Sindicato dos professores da grande Lisboa)

univerzite v Evore boli prijati prorektorkou
zodpovednou za CZV, na univerzite
v Aveire prijal ucastnikov projektu jej
rektor (M. Assuncao, velky priatel
slovenskych vysokych 8§kél z ¢&asov
projektov Tempus, ktory sa osobne
pri€inil o to, Ze projekt ziskal partnerov aj
na tejto univerzite).

Hlavnou témou druhého pracovného
stretnutia bol, analogicky ako pri prvom
stretnuti na Slovensku, portugalsky
kontext socialneho dialogu a kolektiv-
neho vyjednavania ako vystupu z celo-
Zivotného vzdelavania na vysokych
Skolach.

Témazahrnala viacero aspektov, a to:

+ ako prebieha socialny dialég a kolektiv-
ne vyjednavanie na Statnej urovni v jed-
notlivych krajinach partnerov projektu,

« kodifikacia tychto procesov,

« existencia kolektivnej zmluvy vysSieho
typu a jej zavaznost,

« ako prebieha realny socialny dialdg
a kolektivne vyjednavanie na jednotlivych
univerzitach partnerov projektu,

« celozivotné vzdelavanie v oblasti social-
neho dialégu a kolektivneho vyjed-
navania ako o predmet CZV pre
zamestnancov, odborarov, personalistov
univerzity, ale aj ako predmet, resp.
program poskytovany univerzitou pre
verejnost, a to najma Statnym a verejnym
zamestnancom, napr. personalistom, ale
aj personalistom sukromného sektora a,
samozrejme, odborarom,

» rodova rovnost v suvislosti s prilezi-
tostaminatrhu prace,

« odborarska Cc&innost zamestnancov
v portugalskom Skolstve.

Ugastnici pobytu (A. Kurtansky, P. Var§a, M. Haban, L. Vikisaly)
v priatelskom rozhovore s M. Assuncaom, rektorom univerzity v Aveire

(v modrom tricku)

Zo zZivota zdruzeni

lj\

Niektoré poznatky z rokovani
adiskusii:

- pracoviskd CZV predstavuju siet
pracovisk zameranych na realne potreby
oblasti, v ktorej pésobia,

 univerzity v Portugalsku su na tom
z hladiska vybavenia lepSie ako na
Slovensku (mozno aj trikrat),

+ systém financovania Skolstva je
v Portugalsku a v SR rovnaky (financo-
vanie Skolstva v SR sa realizuje podla
portugalského vzoru),

» zacCinajuci docent mbéze zarabat
3600eur,

* na univerzite v Lisabone (ale zrejme
nielen tam) oficialne posobi ,Studentsky
ombudsman® — starsi, Studentmi oblube-
ny profesor, za ktorym chodia Studenti so
svojimi staznostami na pedagdgov; ten
sa potom snazi objektivne posudit
situaciu a v pripade potreby dosiahnut
napravu,

» Struktdra portugalskych odborov je
odliSna od Struktury na Slovensku,
organizuju sa podla politického principu,
na Uzemnom principe, na principe
vyrobnej— nevyrobnej sféry (Skolstvo),

* pred 10 rokmi zrusili v Portugalsku
stredné odborné Skoly a u€novky s tym,
ze rovnaku kvalifikaciu ziskaju Studenti
bakalarskeho Studia. Dnes sa vracaju
naspat a obnovuju stredné odborné
Skolstvo.

Na zaver mozno konsStatovat, Zze
hostitelia pripravili velmi bohaty
a naroCny program, ze na vSetkych
institaciach, ktoré ucastnici pobytu
navstivili, sa za domacu stranu zuc¢astnilo
niekolko vysokych akademickych funk-
cionarov, ktori predstavili svoju univer-
zitu, najmd z pohladu realizacie CZV.
Diskusie boli vecné a otvorené, stretnutia
boli intenzivne pracovné a prebiehali
v priatel'skej atmosfére.

Presun medzi jednotlivymi mestami
absolvovali u€astnici pobytu autobusom,
takZe mali moznost vidiet' velky kus tejto
krajiny a urobit' si tak celkovy obraz.
V ramci kultirneho programu pobytu si
ucastnici pozreli pamatihodnosti miest
Evora, Aveiro a najma Lisabonu, po
ktorom Gc€astnikov do uUmoru osobne
sprevadzal A. Kurtansky. Pozreli sme si
putnické miesto Fatimu, mdzeum Lourin-
ha, ktoré vlastni 5 pecati jedine¢nosti pri
odkryvani nalezisk dinosaurov ainé.

Katarina Zozulakova
pecialistka Zdruzenia VS a PRO
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Medzinarodné aktivity

V Moskve bol zjazd

drioch od 27. 3. — 1. 4. 2010 sa na osobné pozvanie

Galiny Ivanovny Merkulovej, predsednicky VSeruského
odborového zvazu zamestnancov Skolstva a vedy Ruskej
federacie, J. GaSperan, predseda zvazu, a E. Klikacova,
veduca uradu zvazu, zucastnili 6. vSeruského odborového
zjazdu zamestnancov Skolstva a vedy Ruskej federacie. V
Ruskej federacii je rok 2010 vyhlaseny za rok ugitela. Zvaz
zdruzuje vo svojich radoch 5 087 000 ¢lenov — pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov od predskolskych
zariadeni po vysoké Skoly a Studentov vysokych Skol.
1 688 000 zamestnancov zdkladnych a strednych $kal,
874 000 zamestnancov materskych $kél, 389 000
zamestnancov vysokych 8kél, 74 000 zamestnancov
odbornych $kél, 159 000 zamestnancov doplrujuceho
vzdelavania, 113 000 zamestnancov inych vzdelavacich
institacii, 1601 000 Studentov a 189 000 déchodcov.
27. 3. 2010 sa uskutocnilo stretnutie s predsednictvom zvazu a
so zahraniénymi kolegami z Polska, Bulharska, Bieloruska,
Ukrajiny, Nemecka, Holandska a Izraela. 29. 3. 2010 sme sa
ako Clenovia zahranitnej delegacie stretli s Oblastnym
vyborom Vladimirskej oblasti v meste Vladimir. Na besede
s ucitelmi a funkcionarmi sme diskutovali o najpalCivejsich
problémoch Skolstva a odborového hnutia v tejto Casti Ruskej
federacie. Clenovia zahraniénych delegécii a hostitelia sa
zhodlina tom, ze vo vacsine krajin strednej a vychodnej Eurépy
robi velky problém decentralizacia riadenia Skolstva a s tym
spojené financovanie. V predvecer zjazdu sa clenovia
zahrani¢nych delegacii stretli s delegatmi zjazdu. 31. 3. 2010
sa uskutoénil samotny zjazd, na ktorom sa zucastnilo 300
delegatov z celej Ruskej federacie a ktory sa kona kazdych pat
rokov. Medzi zjazdmi pracuje Ustredny odborovy vybor, ktory
sa najmene] raz roéne stretava. Ulohy, ktoré st zadané
zjazdom a Ustrednym odborovym vyborom, realizuje
Prezidium ustredného odborového vyboru. V organizacii
vyznamnu Ulohu hra 78 regionalnych organizacii, ktoré
zdruzuju ¢lenov odborov zo vSetkych 84 subjektov Ruskej
federacie. V mestach a oblastiach pracuje 2 505 teritorialnych
odborovych organizacii a 93 002 zakladnych organizacii.
VSeodborovy zvadz Ruskej federacie sa zucCastfiuje na
vyznamnych projektoch v oblasti vzdeldvania, ako na
federalnej, tak aj na regionalnej urovni. Organizuje a spolu-
organizuje rozne sutaze pre zamestnancov $kol a odborarov
napr. Ucitel roka, Osobnosti vo vzdelavani, NajlepSie $koly
Ruska, Studentsky odborovy vodca, Zadinajici pedagdg,
NajlepSia zakladna organizécia, NajlepSia organizacia
ochrafiujiuca prava zamestnancov v VSeruskej organizacii
néarodného vzdelavania a vedy Ruskej federéacie. NajlepSi
zmocnenec ochrany prace v odboroch (BOZP). Vydavaju
odborarske noviny ,Méj odborovy zvaz‘. Zjazd zvolil za
predsednic¢ku VSeruského odborového zvazu zamestnancov
Skolstva a vedy Ruskej federacie Galinu lvanovnu Merkulovu,
za podpredsedov Tatjanu Viktorovnu Kuprijanovu a Vadima
Nikolajevi¢a Dudina.

Eva Klikacova
veduca Uradu zvazu
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Spartakisda bulhal = »os.

Ked‘ mi niekedy v jani 2010 zavolal Ing. Pavel Ondek,
predseda Rady ZOOZ PS a V S8 vsl. regiénu, & mam
zaujem ist' reprezentovat’ slovenskych Skolskych odborarov
v stolnom tenise do Bulharska, myslel som, Ze spadnem z néh,
ved doteraz som reprezentoval len nasu $kolu SOS na
KoSickej 20 v PreSove alebo nas stolnotenisovy oddiel vo
4.lige PreSovskeého kraja.

Neskdér som sa dozvedel, Ze ako vitaz stolnotenisového
turnaja, ktory uz par rokov kazdoro&ne organizuje Rada OZ PS
aV SSvsl. regiénu v Kosiciach (a na ktory sa vzdy velmi tesim),
som bol nominovany do druzstva slovenskej delegacie
Skolskych odborarov, ktori sa zu€astnia na 6. medzinarodnej
spartakiade bulharskych ucitelov v znamom letovisku Albena
vdroch7.jula—10.jula2010.

Na tomto podujati sa slovenska delegacia zucastiiovala
prvykrat. Delegaciu okrem mna tvorili: p. Jan GaS$peran,
predseda, Eva Klikacova, veduca uradu, a Eva Pavelkova,
ktora sutazila v plavani.

Ako cezpolny som mal obavy, ¢i najdem miesto stretnutia
—malé parkovisko pri vySkovej budove odborovych zvazov a €i
stretnem tych ,pravych® fudi, ved dovtedy som z nich nikoho
nepoznal, len pana predsedu z novin, resp. televizie. Ale
vSetko dobre dopadlo, uz par minut po zoznameni sme
komunikovali, ako keby sme sa poznali dihé roky.

Bol som velmi zvedavy, aké to bude, lebo to bola moja prva
navéteva Bulharska a Cierneho mora vébec. Stravovanie
a ubytovanie v Albene bolo jednym slovom super. Byvali sme
v hoteli blizko mora, takze sme sa mohli aj vykupat. Akurat
poCasie nam velmi neprialo a v tom ¢ase bolo vraj na
Slovensku teplejSie ako v Bulharsku.

Vo Stvrtok 8. jula bolo slavnostné otvorenie 6. spartakiady
bulharskych ucitelov s nastupom druzstiev, ktoré tvorili uCitelia
z jednotlivych bulharskych miest: Sofia, Varna, Burgas, Plovdiv
a iné, priblizne 15 miest. Medzinarodnu U¢ast’ zabezpecovali
druzstva Polska (asi 45-Clenna), Slovinska (35-Clenna),
Slovenska (4-¢lenna) aAzerbajdzanu.

Podujatie otvorila predsedni¢ka bulharskych odborarov, kde
privitala o. i. aj bulharského ministra $kolstva. Pan minister sa
pristavil aj pri nasej delegacii. Pri kratkom rozhovore povedal,
Ze pozna nase Vysoké Tatry. Naco som bol mimoriadne hrdy,
lebo je to v naSom PreSovskom kraji.

Potom sa zacala sutaz v jednotlivych disciplinach: volejbal,
futbal, stolny tenis, plavanie, Sipky a dalSich. Niektoré
discipliny (lahka atletika) boli pre nepriaznivé po€asie zrusené.
V mojej discipline, stolnom tenise, prebiehala pocas prvych
2 dni sutaz druzstiev a kedZze som bol sam, mal som vofno.
Az v sobotu 10. jula priSiel na mia rad v sutazi jednotlivcov.
Spomedzi 27 ucCastnikov sa mi nepodarilo prebojovat do
semifinale a skoncil som na 5. — 8. mieste. Sebakriticky musim
priznat, Ze ti predo mnou boli lepsi. Ale aj tak to bolo moje
najlepSie umiestnenie na medzinarodnom fore.

Na druhy den nas Cakala cesta domov. Aj ked by sme boli eSte
radi ostali, ¢akala nas doma praca, niektorych vykazy,
niektorych projekty.

Pri ceste spat som si dal predsavzatie, ze budem eSte viacej
trénovat, ved €o ked motyka eSte raz vystreli.

Touto cestou sa chcem podakovat kompetentnym za moznost’
zucastnit sa na tejto pre mia vynimoc¢nej akcii.

Juraj Adamisin, PreSov
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Problematika

celozivotného vzdela 'z

4. oktébra 2010 sa v Limassol (Cyprus) uskutocnil druhy
regionalny workshop k Medziregionalnej spolupraci
v celozivotnom vzdelavani.

Martin Romer, generalny tajomnik ETUCE, otvoril konferenciu
a pripomenul, Ze v roku 2002 sa ministri Skolstva EU dohodli,
ze do roku 2006 vypracuju komplexnu stratégiu pre celozivotné
vzdelavanie. Cielom sucasného projektu ETUCE je vypra-
covanie Uspesnej spoluprace medzi zvazmi v tejto oblasti,
zhodnotenie vplyvu (vSeobecného) Skolstva na celozivotné
vzdelavanie, a komplexné usmernenia pre jednotlivé Staty
v tejto oblasti.

+Ako zlepsit kfuCové kompetencie v celozivotnom vzdela-
vani?... Dufame, Ze vysledkom nasej prace budu usmernenia,
ktoré sme vypracovali spolo¢nou cestou,” povedal Romer.
Charles Nolda, poradca EFEE (Eurdpska federacia
zamestnavatelov v Skolstve), privital Ucastnikov, predstavil
zastupcov svojej organizacie a vyzval delegatov, aby

,Zaujimavé“ odporucania urobili ,uzitoénymi a praktickymi.*

Jessie Seal, ¢lenka vyboru OBESSU si nemysli, Ze celozivotné
vzdelavanie je iba otazka pre dospelych, ale treba ho
podporovat u vSetkych Studentov: ,Musime sa uz od malicka

] d
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naucit ucit sa.”

Michael Moriarty, generalny tajomnik irskeho zvazu IVEA,
podciarkol ,udrzatelny a inkluzivny rast“ ako jeden z hlavnych
ciefov programu Eurdopa 2020. Spomenul aj iné iniciativy
programu, tykajuce sa mobility mladych, novych zruénosti,
inovacii, digitdlneho veku, vykonnosti zdrojov, priemyselne;j
stratégie, boja s chudobou. Pre Moriartyho je flexibilita
a prispbsobivost pracovnikov délezitou sucastou tohto
programu. Starnutie populacie a deficit pracovnych zru€nosti je
beZnym javom vo véetkych krajinach EU. Eurépska komisia sa
snazi podporovat odborné vzdelavanie, aby sa naplnili su¢asné
a buduce potreby zrunosti a zmiernila kriza. ,Odborné
vzdelavanie je v strede pozornosti na krizovatke hospodarskej
a socialnej politiky EU, vratane politiky prace,” tvrdi Moriarty.
,Vieme, Zze o niekolko rokov prideme o 1,5 miliéna ucitelov
v Eurdpe,“ varoval v§ak Martin Romer.

Birgitte Birkvad z DLI a ¢lenka Skupiny pre klucéové
kompetencie sa venovala cielom Eurépy, ktoré uvadzaju, ze
75 percent ludi vo veku 20-64 rokov by mali byt zamestnani
a 3 percentd narodnych HDP by mali byt investované do
Skolstva. Skupina kfGgovych kompetencii EU vypracovala
niekolko vyhlaseni a odporucani: ¢lenské Staty by mali vytvorit
.Kultdru hodnotenia“, investicie do predskolského vzdelavania
sa oplatia, pred€asné sledovanie udrziava existujuce rozdiely,
poplatky za $kolu podporuju rovnost, a podpora mobility.
Constandinos Georgiou z ministerstva Skolstva a kultury
uviedol, ze na Cypre sa vytvorila narodna stratégia
celozivotného vzdelavania roku 2007 s platnostou do roku 2013
a zahffia podporu obcianskej nauky, socialnej sudrznosti
a aktivneho obcianstva.

Termin kompetencie, ktory sa na tejto akcii ¢asto sklofioval, sa
vSeobecne definuje ako nadobudnutie zruénosti, vedomosti
anavykov. ,Studenti musia vediet, ako sa spravne ugit,“ dodava
zastupca OBESSU pocas diskusie medzi zvazmi, zamest-
navatefmi a Studentmi.

Slovo dostali aj jednotlivé krajiny. Pre Madarsko je ddlezité
zlep$enie ITC zrugnosti. irsky predseda IVEA hovoril
o dolezitosti dialkového S$tudia a investiciach od ICT.
Zamestnavatelia vo Velkej Britanii, naopak, neustale pocuju
o nedostatku zdrojov. UCitelia sa musia neustale vzdelavat
a potrebuju na to €as. ,Malo by sa to integrovat do ich
pracovného éasu,” dodal predseda z irska.

PoCas debaty o vysledkoch druhej pracovnej skupiny sa
hovorilo o tom, Ze ucitelia sa musia vySkolit' aj v inych oblastiach
ako len ich predmet. Spomenula sa aj otazka ,nadSenia
ucitefov,“ a ako je narocné ho =ziskat. Odile Cordelier
z Francuzska si mysli, ze magisterské studium je nevyhnutné
pre spravnu kvalifikaciu ucitela. ,Ak chceme mat nadsenych
ucitelov, musia mat primerany plat.”

Bulharsko vyjadrilo znepokojenie so sucasnym a hlavne
buducim nedostatkom ucitefov. Nick Lewis z EFEE (Velka
Britania) si mysli, Ze pracovné zatazenie ucitelov sa zvySuje
a ,potreba dodato¢ného Skolenia, o ktorej hovorime, by sa
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musela navys$it k suasnym poziadavkam.* Na margo
Studentov Lara Widmer zo Studentskej organizacie OBESSU
zdo6raznila, ze Studenti vacsinou vedia, ¢o je ciefom ich
vzdelavania.

Mihaly Pataki z EFEE (Madarsko) povedal, ze Studenti maju
vSeobecny zaujem o ICT. ,Aj ucitelia by mali byt kvalifikovani
v tejto oblasti.“ Dodal, ze 60-70 percent ucitelov prirodnych
vied u nich ¢oskoro pdjde do déchodku.

Jessie Seal z OBESSU urobila prezentaciu o ulohe Studentov
v celozivotnom vzdelavani. ,Organizacia Studentov, vzajomna
podpora, neformalne prilezitosti pre vzdelavanie a oCakavanie
novych poznatkov su délezité pre dosiahnutie kvalitného
celoZivotného vzdelavania,“ uviedla vo svojom prejave.

Roland Gangl z ETUCE pripomenul, ze Skoly su zakladom
celozivotného vzdelavania. Eurdpska komisia vo svojej
poslednej sprave tvrdi, Ze sa splnil iba jeden z piatich
stanovenych cielov z tejto oblasti. ,Mladi ludia zostavaju dlhSie
v Skolach, zvysilo sa percento ziakov so slabymi vysledkami
a mali by sa zvysit vydavky na Ziaka vo VS,“ hovori Gangl.
Krajiny severnej Eurépy, Nemecko a Velka Britania maju
najviacinovacii v Eurdpe.

Nick Lewis (EFEE), dal$i z organizatorov projektu, ktory
predstupil pred delegatov s prezentaciou, sa 19 rokov venuje
dalSiemu vzdelavaniu na anglickych instituciach vyssieho
vzdelavania a pracuje aj v rozvoji Skolstva v nestabilnych
regionoch, vratane Blizkeho vychodu. Vzdelavanie povazuje
za fretiu najdolezitejSiu vec v krajine — po zabezpeceni
mieru/stability, a potravin. Casto ho v8ak v rozvojovych
krajinach ziadaju, aby namiesto ucitefov poslal odbornikov
v réznych oblastiach, ktori sa maju vyskolit' za ucitelov.

,AKyY je vas pristup k otazke financovania Skolstva?” opytal sa
delegatov Studentsky zastupca OBESSU. Odpovedal mu
Michael Moriarty, generalny tajomnik IVEA z firska: ,Pre
podporovanie rovnosti a znevyhodneni je otazka financovania
ddlezita, hlavne v kontexte su€asnych rozpoctov... AvSak vSetci
si pamatame svojho najlepSieho ucitela,” dodava Moriarty
a vyzdvihuje délezitost inSpiracie a motivacie zo strany ucitela.
Za OZ PSaV na Slovensku sa zt&astnil podpredseda zvézu
a predseda ZdruZenia zakladného Skolstva Mgr. Luboslav
Simonovig.

Michal MIGousek
medzinarodné oddelenie zvazu

Diskusia o Akénom plane ETUCE
o prevencii a boji s nasilim na skolach

24. septembra 2010 sa v Bruseli a moderné technologie. Na eurdpskej sa v tejto oblasti zvySilo vSeobecné

(Belgicko) uskutoCnilo 4. zaverecné
stretnutie pripravného vyboru k projektu
ETUCE. Pocas stretnutia k projektu
o kybernetickom Sikanovani v Bruseli
24. septembra sa diskutovalo o navrhu
praktickych odporucani pre zvazy v tejto
oblasti a o Akénom plane ETUCE
o prevencii a boji s nasilim na skolach.
Do tohto strategického dokumentu sa
pridali body, ktoré zahffiaju internet

urovni chce ETUCE podporovat dialég
aj ,narodnych aktérov s globalnymi
a narodnymi poskytovatelmi (inter-
netovych, mobilnych a medialnych)
sluzieb, aby sa vytvorili udrzatelné
technické opatrenia pre prevenciu
kybernetického nasilia“.

ETUCE sa zaviazalo Sirit relevantné
informacie o europskej legislative
v oblasti ochrany osobnych udajov, aby

povedomie. Eurdpski odborari chcu
zbierat' aj presnejSie informacie o nasili
a obtazovani (najma v kybernetickej
oblasti) v Skolstve. Vyvija sa tiez snaha
0 blizSiu spolupracu so zdruzeniami
rodiCov pri zavadzani opatreni proti
nasiliu na Skolach.

Michal Mi¢ousek
medzinarodné oddelenie zvazu
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Europsky sektorovy l
socialny dialog v sko

11. juna 2010 sa v Bruseli (Belgicko) uskuto¢nilo ustanovujice
stretnutie k Eurdpskemu sektorovému socidlnemu dialégu
v Skolstve. Na stretnuti sa zuc€astnil podpredseda zvazu
J. Luzak, zodpovedny na zvaze za tuto oblast. Rokovanie
prebiehalo v dvoch €astiach.

Samostatné stretnutie odborarov

Zastupenie ]

Na rokovani boli zastupené vsetky krajiny EU okrem Rakuska,
Belgicka, irska, Grécka a Madarska. Malta, VB, Holandsko
a Litva sa ospravedinili. Podla prisluSnych dohdd spoluprace
s ETUCE (Europsky odborovy vybor pre Skolstvo) sa zu€astnili
dvaja delegati za EPSU (Eurdpska federacia zvazov verejnych
sluzieb) a delegat za CESI (Eurdpska konfederacia neza-
vislych odborov).

Navrh materialu o nasili tretich stran

Navrh viacrezortného nastroja pre boj s nasilim tretich stran
predlozil sekretariat ETUCE a podporili ho aj c¢lenské
organizacie. V sucasnosti prebiehaju o tomto dokumente dalSie
rokovania medzi ETUCE, EFEE (Europska federacia
zamestnavatelov v S$kolstve) a ostatnymi eurdpskymi
socialnymi partnermi (UNI-Europa, EPSU, HOSPEEM, CEMR,
EuroCommerce, CoESS). Clenské organizacia ETUCE budu
o pokroku v rokovaniach oboznameni.)

Plenarne zhromazdenie

Uvodné prejavy

Uvodné prejavy predniesli: Robert Verrue (Generalne
riaditelstvo Eurdpskej komisie pre zamestnanost, socialne
zalezitosti a rovnaké prilezitosti), Jorgen Lindholm
(Viceprezident ETUCE) a David Simmonds (predseda EFEE,
Eurdpska federacia zamestnavatelov v Skolstve). Vystupujuci
zdoraznili strategicku doéleZitost vytvorenie tohto uz 39-teho
vyboru v systéme socialneho dialdgu EU, kedZe $kolstvo je
jeden z najvacsich verejnych sektorov v Eurépe. Sektor
Skolstva zamestnava 14,7 milién pracovnikov a ma 93 miliénov
Ziakov a $tudentov v 27 &lenskych krajinach EU. Do $kolstva
v Eurépe ide 583 miliard eur ro¢ne, €o predstavuje 5,7 percenta
celkového eurépskeho HDP. V uUvodnych prejavoch sa tiez
spominala veduca Uloha ETUCE a pozitivha reakcia zamest-
navatelov a podpora Eurdpskej komisie (EK) pri vytvarani EFEE
vroku 2009.

Menovanie predsedu a podpredsedu vyboru

David Simmonds (LGE, Velka Britania) bol menovany za
predsedu vyboru socialneho dialégu. Ronnie Smith (EIS, Velka
Britania) bol menovany za podpredsedu. Podla Statutu maju
menovani mandat na jeden rok. Vzapati preberie predsednictvo
ETUCE a EFEE bude zodpovedat za funkciu podpredsedu.

Menovanie pripravného vyboru

Kounka Damianova (SEB, Bul.) a Ulrich Thone (GEW, Nem.)
boli zo strany odborov menovani za ¢lenov pripravného vyboru

Podpis sektorového socialneho dialégu na Slovensku

spolu s predsedom a podpredsedom. Zo strany zamestnava-
tefov boli menovani David Simmonds (predseda EFEE,
NEOST) and Maria Pontieri (podpredsednicka EFEE, ARAN,
Tal.) a Bianka Stege (generalna tajomnicka EFEE). Michael
Moriarty (IVEA, irsko) and Gerhard Klassen (TdL, Nem.) budu
nahradnikmi.

Menovanie pracovnych skupin

Na navrh sekretariatu ETUCE sa odlozilo vytvorenie
3. pracovnej skupiny (Skolstvo a odborné vzdelavanie 2020).
Poradovnik schvalenych pracovnych skupin je nasledovny:

1. Kvalita v Skolstve
2. Demografické zmeny
3. Vysoké skolstvo a vyskum

Prvé dve pracovné skupiny budu pracovat jeden rok od
1. septembra 2010 a plenarnemu zhromazdeniu predlozia
navrh krokov, ktoré treba podniknut. Tretia pracovna skupina
predlozi po roku spravu o ¢innosti.

Navrh spoloénej deklaracie o investiciach do Skolstva

Vybor rokoval o navrhu spoloénej deklaracie o investiciach
v Skolstve. Prijatie tohto dokumentu sa odlozilo na neskor.
EFEE zasle sekretariatu ETUCE novy text spolocnej
deklaracie pred zvolanim d'alSieho stretnutia.

Michal Mi¢ouSek
medzinarodné oddelenie zvazu
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V Rumunsku
o dosledkoch krizy na skolstvo

drioch 23.- 30. septembra 2010 sa

v Bukuresti (Rumunska republika)
uskutoCnila Zavere¢na konferencia
ETUCE o dosahu krizy na S$kolstvo
a Okruhly stol El pre krajiny strednej
a vychodnej Eurépy na ktorej sa za zvaz
zUCastnil podpredseda zvazu a predseda
Zdruzenia stredného Skolstva J. Luzak.
Ronnie Smith, prezident ETUCE, otvoril
konferenciu poukazanim na tvrdé opatre-
nia vlad pocas poslednych dvoch rokov
finanénej a hospodarskej krizy. ,Skrty
v Skolstve nie su nevyhnutné, ale su
politickym rozhodnutim,“ dodal. Zdéraznil
tiez potrebu zvySenia investicii do rezortu
Skolstva.
Razvan Bobulescu z rumunskej organi-
zacie Alma Mater tvrdi, Ze vyhybanie sa
plateniu dani je v Rumunsku rozSirenym
problémom. Ako désledok prehnane
vysokych platov Statnych zamestnancov
v niektorych rezortoch sa Skolstvo ocitlo
na pokraji politického zaujmu a celi
velkym Skrtom ,Zasah MMF sposobil
prepustanie a znizovanie platov a nie
zleps$enie hospodarskej situacie.”
Riku Matilainen, poradca ETUCE, pred-
stavil vysledky prieskumu (EI/ETUCE)
o dosahu hospodarskej krizy na Skolstvo,
ktory pozostava z reakcii 43 zvazov z 30
eurépskych krajin. Tretina krajin tvrdi, Ze
nedoslo k zmenam vo financovani
Skolstva. V Siestich krajinach sa zvysili
dotacie pre rezort. Urovefi zvy$enia sa
pohybovala medzi jednym percentom
(Nemecko) a 19 percent (Moldavsko).
13 krajin z 30 vS8ak hovori o Skrtoch
v Skolstve, ktoré sa pohybuju od
0,3 percenta v Grécku po Skalovanych
25 percent v Ceskej republike.
Prieskum sa zaoberal aj pracovnymi pod-
mienkami ucitefov, platmi, pracovnym
¢asom, nad¢asmi, prazdninami, pracov-
nym zatazenim, pristupom k celozivot-
nému vzdelavaniu a vztahom uditel/ziak.
Sucasna kriza jednoznacne vplyva na
pracovné podmienky ucitefov. VSetky
z oslovenych krajin upozornili na zvyse-
nie pracovného zatazenia ucitelov a zvy-
Senie poctu ziakov v triedach.
VSetky zvazy preukazali silnu iniciativu
v shahe o zastupovanie svojich zaujmov.
Vacésina krajin reagovala na désledky
krizy. 14 krajin sa zapojilo do pripomien-
kovania krokov v ramci socialneho
dialogu. 14 dalSich krajin hovori
0 nedostatku socidlneho dialégu v dé-

sledku krizy. 10 zvazov zdbraznilo
hospodarsku krizu v kolektivnom vyjed-
navani a 11 krajin za zuc€astnilo inych
foriem formalneho rokovania so
zamestnavatelmi. Tieto fakty poukazuju
na to, Ze stav socialneho dialogu
v Skolstve zavisi od mnoZstva faktorov
a dosah krizy ho neposunul vyrazne
dopredu.

Martin Romer, generélny tajomnik
ETUCE, hovoril o hospodarskej situacii
v Eurdpe. Eurdpska komisia odhaduje
7,2-pecentny deficit v EU v roku 2010
(eurozdna 6,6 percenta) a 6,5-percentny
deficit v roku 2011 (eurozéna 6,1
percenta). Verejny dlh ako percento HDP:
84,7 (2010) a 88,5 (2011) v eurozone,
79,6 (2010), 83,8 (2011) v 27-Clennej
Eurdpskej unii, 79,1 (2010) a 86,9 (2011)
vo Velkej Britanii, 83,6 (2010) vo
Franctzsku, 124,9 (2010) a 133,9 (2011)
v Grécku. V Eurdpe je v su€asnosti viac
ako 20 milionov nezamestnanych. V USA
sa nezamestnanost zvysSila z 4,2
percenta v roku 1999 na 9,3 percenta
vroku 2009.

Romer citoval jeho nemenovanu oblube-
nu knihu: ,Musime sa sustredit na systém
a nielen na jednotlivé institucie. Tym, ¢o
nevidiet, sa musime zaoberat najviac.
Stimuly su ddlezité, a dolezitejSie, ako si
myslite. Krizovy manazment méze byt
problémom. To, ¢o sa mdze pokazit, sa
skoro vzdy pokazi. Spolupracujte
s aktérmi mimo vasich beznych hranic...
Doverujte Bohu, ale vzdy sa priputajte.”
Pridal eSte radu ako na Medzinarodny
menovy fond: ,MMF nezaujimaju vase
nazory, ale ak ich dobre zdokumentujete,
tak vas mozno za¢nu pocuvat.”

Stephen Cooper, zastupca EFEE
(Eurépska federacia zamestnavatelov
v Skolstve) podakoval zvazom na délezitd
pracu v socialnom dialégu. Prieskum
EI/ETUCE nazval ,realistickym®.

Frank Sieben-Thomas z Generalneho
riaditelstva Eurdpskej komisie pre

g

zamestnanost, socialne zalezitosti
a rovnaké prilezitosti hovori, pocas
poslednych niekolko rokov sa prvy raz
od roku 1930 znizila globalna vyroba.
Spomenul svetovy pokles dopytu spolu
so znizenim dostupnosti po6zici
a prasknutie réznych ekonomickych
,bublin“. Rozpo¢tové schodky sa od roku
2008 az strojnasobili. Pretrvava vseo-
becna neistota, dopyt bude nadalej slaby
spolu s vysokou nezamestnanostou, EK
ma obavy o fiSkalnu udrzatelnost.
Dlhodoby rast je ohrozeny vysokou
drovefiou zadiZenosti. Sieben-Thomas
vyhlasil, ze Eurdépska komisia bude
suCasnu krizu riesit cez jej ,zmierfio-
vanie, rieSenie a prevenciu®. Citoval aj
José Manuela Barrosa, predsedu
Eurdpskej komisie, z jeho prejavu o stav
Eurépskej unie v Strasburgu (7.
septembra 2010): ,Bud spolone
vytrvame, alebo kazdy zvlast podfah-
neme."

Konferencia v Bukuresti pokraCovala
akciou ,Okruhly stél pre krajiny strednej
avychodnej Europy®.

Guntars Catlaks, koordinator z El,
predstavil pracu El v kontexte hospo-
darskej krizy, zistenia z nedavneho
prieskumu (22 zvazov z 21 krajin)
a porovnal dosah krizy v réznych ¢astiach
Eurépy. Kriza zaCala sa ako kriza

finanénych institucii (2008), hospo-
darskej recesii (2009), a vyznamnému
tlaku na verejné rozpocty. ,Ide o cyklicky
fenomén, alebo ide o vyznamnu krizu
finanéného kapitalizmu?“ pyta sa
Catlaks. V juznej Eurdpe su dosledky
krizy na rozpocty Skolstva omnoho
tvrdSie ako v severnej Europe.
V Slovinsku sa platy zamestnancov znizili
o 5 percent, v Polsku sa zvySili o 10
percent. Skrty v $kolstve sposobili napr.
zvySenie poctu ziakov v triedach,
zatvaranie mensich vidieckych $kél,
pracu na Ciasto¢ny uvazok, obmedzenie
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Medzindrodné aktivity

Skoleni, atd'.

Zastupca rumunského zvazu Alma Mater
vyjadril znepokojenie s Urovriou zasahu
MMF do riadenia krajiny. ,Nasou viadou
sa stal Medzinarodny menovy fond.”
Nesuhlasi ani s déchodkovou reformou
a navrhom na zvy$enie dochodkového
veku na 65 rokov. Platy ucitelov sa znizili
o 25 percent, pre vysokoskolskych
ucitelov o 35 percent. Existuje snaha
o dalSie znizovanie platov o dodato¢nych
15 percent.

Branislav Pavlovic zo srbského zvazu
TUS tvrdi, Ze jeho krajina prekonala
posledné dva roky zmrazenie platov
adochodkov. V roku 2011 by sa platy mali
postupne trikrat zvysit. Je to vysledkom
vyjednavani ucitel'skych zvazov s vladou.
Viano€né a jubilejné odmeny sa mali
povodne zrusit, ale zvdz sa snazi
vyjednat’ vynimku. Zastupcovia Svetovej
banky v ramci restrikCnych opatreni
vyzvali na zruSenie az 11-tisic tried. Az
4 200 ucitelov v sucasnosti nema plny
uvazok. Priemerny plat ucitela je 340 eur,
zatial Co priemerny plat v narodnom
hospodarstve je 320 eur.

Piroska Gallo z madarského zvazu SEH
hovori, Ze ich ucitelia prisli o priplatky
a odmeny — dostavaju teda iba plat. Iba
tretina Clenov sa v8ak chcela zucastnit
planovaného Strajku.

lize Trapenciere z Litvy hovori o Skrtoch.
Financovanie $kolstva sa znizilo o 50,8
percenta s vyznamnym dosahom na platy
ugitelov. DalSie opatrenia: zatvaranie §kol
a reorganizacia odborného vzdelavania,
prepustanie (2 000 v pracovnom veku,
1 630 v déchodkovom). LIZDA zorgani-
zovala demonstraciu, zuc€astnilo sa jej
12-tisic uCitefov.

Dorota Obidniak z polského zvazu ZNP
hovori, Ze v roku 2004 ich ministerstvom
Skolstva zriadilo Styri vybory pre Skolstvo,
ktoré sa zaoberaju aj platmi ugitelov.
Platy su r6zne v kazdom regione.

Guntars Catlaks v prezentacii o trendoch
v Skolstve hovoril o vyskume OECD, ktory
zdbraznuje novu ekonomicku a nie
socialnu perspektivu. Tento indikator
hovori o zvySovani zamestnanosti, miezd
a vyhod. Takzvané ,socialne vysledky
Skolstva“ vSak podla OECD obsahuju
napriklad zlepSenie zdravia pri vy$Som
vzdelani, zaujem o politické dianie
a kohéziu. Catlaks uviedol, Ze existuju
velké rozdiely medzi krajinami v investi-
ciach do Skolstva a spomenul PPP
(purchasing power parity). Data OECD
ukazuju, ze Slovensko je v tejto kategorii
na poslednom mieste v Eurépe.

Catlaks poukazal na efektivitu Skolstva
(pocet Studentov, ktori neukonéia vysoku
8kolu) a mobilitu Studentov. Vyjadril vSak

znepokojenie s argumentom OECD,
ktoré sice nie je proti financovaniu
Skolstva, ale piSe, Ze ,vyznamné
zvySenie vydavkov na Ziaka pocas
posledného desatroCia v mnohych
krajinach nezlepsilo kvalitu vysledkov
vzdelavania®“.

Dominique Malter, koordinatorka
z HTURE, urobila prezentaciu o reak-
ciach zvazov na krizu. Zdéraznila dble-
zitost budovania partnerstiev doma i v
zahranici vratane Medzinarodnej organi-
z4cie prace. Ide o tripartitnu organizaciu,
ktora okrem iného urCuje normy, robi
hibkovy monitoring, zverejfiuje proble-
maticke krajiny, atd'.

Zastupcovia z Macedoénska hovorili
o nedemokratickych opatreniach v ich
krajine. V roku 2002 bol 9-driovy a v roku
2004 15-dnovy Strajk. Vysledok bol
uspesny a podpisala sa dohoda v oblasti
socialneho dialogu.

Janka Takeva, predsedniCka SEB sa
podakovala naro¢nej praci Martina
Romera, generalneho tajomnika ETUCE,
v roku 2007 pocas délezitého 42-dno-
vého Strajku v Bulharsku.

Michal MI¢ouSek
medzinarodné oddelenie zvazu

Tak ako bohaty neveri chudobném
tak ani syty hladnému

Setci odborari rozhodne nesu-

hlasime so ,zachrannym balikom*
vlady SR a vyjadrujeme nesuhlas
s opatreniami, ktorymi prenasa tarchu na
nas, ob&anov SR.
Toto v8etko nas mnohych vyburcovalo ist
do ulic Bratislavy 12. 10. 2010 na
protestné zhromazZdenie pred budovu
vlady a Narodnej rady Slovenskej repub-
liky.
Z nasho okresu Nové Mesto nad Vahom
svoje nie prislo vyjadrit viac ako patdesiat
mladych i starSich zamestnancov
Skolstva.
Atmosféra na zhromazdeni bola burliva
a odborari i neodborari svoju nespo-
kojnost’ vyjadrili otvorene a znepokojene.
Utahovanie opaskov, ¢o nam tak vrelo
odporucaju a odkazuju, by sa uz kone¢ne
mohlo dotknut’ prave ich a nie eSte nas

odborarov obvifiuju, ze za vzniknutu
situaciu mézeme aj my. Teraz za trest
budeme pykat my vSetci — to je
spravodlivost?

Odborari vzdy zastupovali zamestnancov
len v ich prospech a je len na vilade, Ci
pocuva aj ich hlas, a preto vSetci sme sa
pripojili k vyhlaseniu uc€astnikov zhro-
mazdenia, ktoré bolo adresované vlade,
len aby bolo vypocuté a aby naSim
pravom bola naozaj déstojna Zivotna
uroven.

Prioritou kazdej vlady je vzdy Skolstvo,
ale iba v predvolebnych sluboch,
v realnom zivote sme stale na chvoste
nasho narodného hospodarstva. Na
protestnom zhromazdeni boli symboly
odborarov Skolstva — ZIté Saly, viajky i zlté
Ciapky v bohatom zastupeni, ¢im sme
vyjadrili svoju nespokojnost aj so

situaciou v Skolstve a sme ochotni pri
nerieSeni nasich problémov ist opat do
ulic a presadzovat naSe opravnené
poziadavky.

BUDME JEDNOTNI - V JEDNOTE
JESILA!

Sona Caslavova, ¢lenka
Vyboru Rady ZO OZ PSaV
Nové Mesto nad Vahom

strana 26



Projekt SK0096 finisuje /_\_(

eea™y

graﬂtS

noruway
grants g

Projekt finisuje

Projekt SK0096 je podporovany grantom z Islandu, Lichtenstajnska a Norska

rojekt podporeny grantom z Islandu, h : o . ; e )
prostrednictvom Financného mechanizmu EHP a Norskeho financného mechanizmu

Lichten$tajnska a Nérska prostred-

nictvom finanéného mechanizmu EHP
a Norskeho finanéného mechanizmu pod
nazvom ,Vzdelavacie centrum
a centrum regeneracie pracovnej sily
Kezmarské Zraby — Vysoké Tatry“,
ktory bol v roku 2009 priznany OZ PSaV
na Slovensku, Uspesne pokracuje.
Stavba centra je ukonCena, a tak sa
mohla dfa 14. septembra 2010 usku-
toCnit kolaudacia. Za ucasti zastupcov
stavebného uradu mesta Vysoké Tatry,
dalSich organov, ktori do tohto procesu
vstupuju, a zhotovitelov prebehla fyzicka
kontrola celej stavby. Za zvéz sa na
kolaudacii zu€astnili pp. Jozef Luzak, Eva
Klikacova, Dana Petkova.

Kolaudaciu protokolarne viedol p.
Pitoriak. Po zisteni drobnych poruch
ucastnikmi konania bol podpisany
protokol o kolaudacii stavby, ktora tymto
moéze byt odovzdana do uzivania.
Zistené poruchy sa zhotovitel zaviazal
odstranitdo 7 dni.

Nové centrum je stavebne spojené
zasklenym premostenim s rekreanym
zariadenim CROCUS. Tato vazba umoz-
fuje funkéné prepojenie oboch objektov
— ubytovanie v pdvodnom zariadeni
a moznosti vyuZivania vzdelavacich
arehabilitatnych sluzieb v novom centre.
Na vzdelavanie je k dispozicii jedna
vacsia a jedna menSia u€ebnia, vybavené
primeranym technickym zariadenim.
Regeneraciu ponukaju priestory v sute-
réne a na 1. nadzemnom podlazi, kde su
moznosti vyuzivat' bazén, virivkovu variu,
saunu s odpocivadlami a fithescentrum.
Pre lektorov sluzia dva apartmany. Po
vyrieSeni problémov s pozemkami
v areali bude na naklady zvazu dobu-
dovany exteriér, aby mohol sluzit na
parkovanie a letné posedenie.

V ramci projektu prebieha vzdelavanie,
kde v jednotlivych moduloch bude po
dokon¢eni vzdelavania vySkolenych
690 ucastnikov — nasich ¢lenov a funk-
cionarov. Cely program vzdelavania bude
ukoneny do konca decembra 2010.
V su€asnom obdobi prebieha vzdela-
vanie uz v priestoroch vzdelavacieho
centra.

Zvaz dostava do vienka nové zariadenie,
ktoré bude vhodnym doplnkom rekre-
acného zariadenia CROCUS. Svojim
zameranim bude sluzit predovsetkym na
vzdelavacie aktivity zvazu (aj inych
subjektov) a zaroven umozni ubyto-

vanym uplatiiovat naroky na doplnkové
sluzby, ktoré su pre pobyt v nasich
velhorach ziadané a potrebné.

Vzdelavacie centrum a centrum regene-
racie pracovnej sily KeZmarské Zlaby
— Vysoké Tatry mohol zvaz vybudovat
s finan¢nou pomocou donorov (pozri
uvod). VySka grantu z finanéného mecha-
nizmu spolu s prispevkom zo Statneho
rozpoctu SR predstavuju sumu 915 149
€, t j. 27 569 778 Sk. Organizatné
a CiastoCne aj financné krytie projektu
zabezpecCoval zvaz a vdaka usiliu
vedenia projektu, osobitne zasluhou pp.

Jana GaSperana a Evy Klikacovej sa
tento naroény projekt zhotovil v uréenom
termine. Zasluhu na vybudovani centra
ma nepochybne stavebna firma PLEX,
s. r. o, na Cele s p. Hlinkom, ktora
operativne rieSila vSetky problémy, ktoré
vystavba prinasala.

Za pocetnu cClensku zakladfiu zvazu
dakujeme vSetkym, ktori prilozZili ruku
k dielu a prispeli tak k zveladeniu
ucelového majetku zvazu.

JozefLuzak
manazér pre publicitu
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rojekt podporeny grantom z Islandu,

LichtenStajnska a Norska prostred-
nictvom finanéného mechanizmu EHP
a Norskeho finanéného mechanizmu pod
nazvom ,Vzdelavacie centrum a centrum
regeneracie pracovnej sily KeZmarské
Zlaby — Vysoké Tatry“ (centrum) dospel
k uspeSnému koncu. Po kolaudacii stav-
by v septembri 2010 priSiel konecne
vytuzeny den, ked sme mohli pozvat’ na
slavnostné otvorenie centra zastupcov
v8etkych organizacii, ktoré sa podieflali
na realizacii tohto vyznamného projektu.
Uzivacie povolenie z Mestského uradu
Vysoké Tatry otvorilo dvere pre klientov
do novuci¢kého centra. Tito budu moct
vyuzivat dve moderne vybavené ucebne
a spolo¢ensku miestnost, ktoré posluzia
na vzdelavanie. Relax a rehabilitaciu
najdu vo funkénych priestoroch suterénu

)(// cl7¢ (/ C(A’O/ 9144 //éé( e

a prizemia, kde je k dispozicii bazén,
virivkova vana, sauna a posilfioviia.

Tuto bohatu vybavu sme mohli predstavit’
vzacnym hostom, ktori sa na slavnost-
nom otvoreni zu€astnili.

-1. tajomnik velvyslanectva Nérskeho
kralovstva na Slovensku Torgal Stahl so
sprievodkyriami Sorfiou Sulikovou a Evou
Gasperanovou

-primator mesta Vysokeé Tatry Jan Moko$
- prezident KOZ SR Miroslav Gazdik

- za zhotovitela stavby Jozef Hlinka
s projektantom lvanom Smolecom

- zastupcovia rodiny Frankovcov, suse-
dov nasho centra

Slavnostny program riadil predseda
zvazu Jan Gasperan, ktory v sprievode
Clenov predsednictva a uUradu zvazu
zaroven vykonaval funkciu hostitela.
Pochvalné vyjadrenia vSetkych re¢nikov

u_ s

12.11.2010, Kezmarské Zaby

potvrdili, ze zvazu sa podaril husarsky
kusok, ked' sa k rekreaénému zariadeniu
CROCUS funkéne pripojila stavba centra,
ktora rozSiri moznosti racionalneho
vyuzivania pobytu naSich ¢lenov vo
Vysokych Tatrach.

Vdaka patri v8etkym, ktori sa na projekte
podielali. Najvacsi vklad sme dostali od
EHP, kde hlavné slovo maju Norske
kralovstvo, Island a Lichtenstajnsko.
Podakovanie patri manazmentu pro-
jektu na cele s Janom GaSperanom
a Evou Klika¢ovou, ktori dokazali
v rekordne kratkom Case splnit naro¢né
kritéria tohto eurdépskeho projektu
a spustit jeho prevadzku uz dnes.

Jozef Luzak
manazeér pre publicitu

veléwacleho centra a centra

ily Kezmarské Zraby,

Tatry

-
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7 V zdravom tele...

&4

Rekreaéné pobyty OZ PSaV

v case jarnych a velkonocnych prdzdnin 2011

Presné informacie poskytnd svojim ¢lenom rady ZO OZ
PSaV. Informéacie a tladiva objednavok najdete aj na
webovej stranke zvazu www.ozpsav.sk. Clen OZ PSaV plati
za seba, manzela/ku a svoje nezaopatrené deti zvyhodnenu
cenu oproti ostatnym ucastnikom pobytov - ne¢lenom zvazu.
Odborovy zvaéz PSaV naviac poskytuje svojim &enom a ich
nezaopatrenym detom dotaciu na poukaz vo vyske 20,- € na
jarné a 17,- € na velkono¢né pobyty. Na pobyt nie je mozné
vodit’' psov ainé zvierata.

Rekreacné zariadenie posle vybranym zaujemcom oznamenie
o zaplateni. Po doruceni platby a vyplneného oznamenia
o zaplateni s prilozenou fotokdpiou dokladu o zaplateni, posle
RZ poukazy na adresu platitela.

Kazda zmenu v plateni a obsadzovani poukazov je
potrebné v€as oznamit’ do zariadenia. V pripade nedo-
drzania terminov zaplatenia poukazov, budu poukazy
pridelené inym zaujemcom.

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CROCUS Kesmarské ZFaby

059 60 Tatranska Lomnica, &. tel./fax: 052/446 81 65, 091 1/273 488, e-mail: rzcrocus@stonline.sk

JARNE PRAZDNINY 201 |

Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj
12. 2. 2011 - 19. 2. 2011

Objednavky: priamo v zariadenido 14. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 28. 1. 2011

Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj

19.2.2011- 26.2.2011
Objednavky: priamo v zariadenido 21. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 4.2.2011

KosSicky aPresovsky kraj
26.2.2011-5. 3.2011

Objednavky: priamo v zariadenido 28. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 11.2.2011

Cena poukazu (7 x ubytovanie a plna penzia)

¢glen OZ PSaV a jeho nezaopatrené

deti nad 12 rokov 128,30 €
nezaopatrené deti do 12 rokov 95,40 €
manzel(ka) &lena OZ PSaV 148,30 €
neélen OZ PSaV nad 12 rokov 172,10 €
neélen OZ PSaV do 12 rokov 138,50 €

VELKONOCNE PRAZDNINY 201 |

Pre rekonstrukciu RZ CROCUS
sa pobyty neuskutocnia!!!

Zariadenie je mozné vyuzivat celorocne na individuadlne aj
kolektivne jedno- alebo viacdnové pobyty, vikendové pobyty,
vylety, zdjazdy dospelych, zZiakov a Studentov, Skoly v prirode,
lyZiarske zdjazdy, rézne Skolenia, porady, semindre a iné akcie.

oy,
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Objednavky posielajte priamo do zariadenia. PouZite nase
tlacivo objednavky, ktoré ndjdete aj na nasej web stranke
www.ozpsav.sk — rekredcie.
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Rekreaéné zariadenie OZ PSaV CINGOV

Posta Smizany, 053 | | Smizany, ¢. tel./fax: 053/449 11 83, 0918/901 773, e-mail: rz.cingov@atlas.sk

Rekreaéné zariadenie OZ PSaV na Cingove poskytuje len
ubytovanie bez stravy. K dispozicii je kuchyna kompletne
vybavena riadom, sporakom, mikrovinnou rurou, chladni¢kami
a mraznickou. Stravovanie je mozné aj v blizkom salasi
a penziéne Lesnica. Rekreaéné zariadenie bolo kompletne
zrekonstruované. Kazda izba ma svoje vilastné socialne
zariadenie. Rekreanti mézu vyuzivat spolo¢ensku miestnost

a klubovriu s televizorom, vonkajsi gril, detské preliezacky
a saunu. Pre spestrenie a sprijemnenie svojho pobytu mézu
tiez vyuzivat kniznicu, spoloenské hry, pristup na internet.
Sportovo zdatni navétevnici si mézu zapozitat horské bicykle,
k dispozicii maju aj stolny futbal, biliard, vonkajsi stolny tenis
adalSie Sportové nacinie.

JARNE PRAZDNINY 201 |

Banskobystricky, Zilinsky a Trenéiansky kraj

13. 2. 2011-19. 2. 2011

Objednavky: priamo v zariadenido 14. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 28. 1. 2011

Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj

20.2.2011-26.2.2011

Objednavky: priamo v zariadenido 21. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 04. 2. 2011

KosSicky aPresSovsky kraj
27.2.2011-5. 3.2011

Objednavky: priamo v zariadenido 28. 1. 2011
Platba: poukazy uhradit do 11.2. 2011

Cena poukazu (6 x nocl'ah)

¢len OZ PSaVv

a jeho nezaopatrené deti 52,00 €
manzel(ka) &lena OZ PSaV 72,00 €
nec¢len OZ PSaV 78,00 €

VELKONOCNE PRAZDNINY 201 |

Termin: 21.4.2011 — 26.4.2011
Objednavky: priamo v zariadeni do 25.3.2011
Platba: poukazy uhradit do 8.4.2011

Cena poukazu (5 x noclah)

¢len OZ PSaV a jeho nezaopatrené deti 43,00 €
manzel(ka) élena OZ PSaV 60,00 €
nedlen OZ PSaV 65,00 €




V zdravom tele...

*« ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU,
VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA
* RADA ZO OZ PSaV ZsS, BANSKA BYSTRICA, TRENCIN, ZILINA
SO SIDLOM CSA 25, 975 57 BANSKA BYSTRICA
*ZO OZ PSaV, Celiny 536,033 15 Liptovsky Hradok

VYHLASUJU

3. ro¢nik lyZiarskych pretekov O POHAR PREDSEDU OZ P§aV

OBROVSKY SLALOM

VSEOBECNE USTANOVENIA

Usporiadatel’ B i .

« ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
NA SLOVENSKU, VAUNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA

« ZDRUZENIA ZVAZU PRE ZAKLADNE SKOLY, STREDNE
SKOLY, VYSOKE SKOLY A PRIAMO RIADENE
ORGANIZACIE

Technické zabezpeéenie: RADA ZO OZ PSaV — ZdruZenie
strednych $kél v krajoch BB,TN,ZA ZO OZ PSaV SOSE
Liptovsky Hradok

Termin: 11. februara (piatok) 2011
Miesto: DOLINKY-ZIAR
Prihlasky: do 28. januara 2011

Adresa: RADA ZO 0OZ PSaV ZSS, B.BYSTRICA, TRENCIN,
ZILINA, SO SIDLOM CSA 25, 975 57 BANSKA BYSTRICA
e-mail: radaozssbbtnza@stonline.sk, fax: 048/ 411 35 18

Pri zaslani prihlasky e-mailom doniest’ potvrdent
prihlaSku na prezentaciu

Prezentacia: 11. februara (piatok) 2011 od 7. hod.
bufet Dolinky

Ubytovanie: bude podla potreby zabezpecené
na zaklade zavaznej prihlasky

Doprava:
vlastna alebo: http://www.Im.sk/bus/505412_t.htm

Informacie: 0903/813477,0905/508 620, 048/411 3518

Uhrada: naklady spojené s i¢astou hradia vysielajice ZO
Obcerstvenie: zabezpedi usporiadatel

Startovné: 5€
Vieky: 5€

Zdravotné zabezpecenie: Horska sluzba Zapadné Tatry.

Hodnotenie: Prvi traja v kazdej kategorii ziskaju medaily a vec-
né ceny. Vitazom Pohara PREDSEDU OZ PSaV sa stane
druzstvo 2 najlepsich pretekarov, élenov jednej ZO OZ PSaV.
Startovné &islo je zaroveri tombolové &islo, ktoré bude hrat po
vyhlasenivysledkov o hodnotné ceny.

Cena samoéze preberat len osobne hned po zlosovani.

TECHNICKE USTANOVENIA

Startuju: Clenovia ZO OZ PSaV zakladnych, strednych

avysokych §kél na Slovensku. }
Muzia Zeny — najviac traja zajednu ZO OZ PSaVv

Poradie startu: Od najstarSich zien po najmladsie, od
najstarSich muzov po najmladsich

Kategorie: do 34 rokov (1976), 35— 44 rokov (1975 — 1966)
45-54 rokov (1965 -1956), 55 rokov a viac (1955)

Predpis: Preteka sa podfa platnych Pravidiel lyziarskych
pretekov v alpskych disciplinach a prilohy sutazného poriadku
na sezonu 2010/2011.

Disciplina:

* Obrovsky slalom Zeny, muZzi

* Obrovsky slalom Zzeny— snowboard - open kategoéria
* Obrovsky slalom muzi— snowboard - open kategéria
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V zdravom tele...

Startovné éisla: Budi vydané po prezentacii. Za stratu
Startovného &isla alebo jeho neodovzdanie bude pozadovana
nahrada 20 €.

Protesty: Podla pravidiel lyZiarskych pretekov — vklad 20 €.

Casovy program: piatok 11.februara 2011

- 8°-9%— prezentacia, vydanie Startovych éisel
+ 9°79%_  prehliadkatrate

+ 10® - I.kolo- $tart prvého pretekara

« 12°  — |I.kolo - $tart prvého pretekara

Vyhlasenie vysledkov: Slavnostné vyhlasenie vysledkov,
Hotel Maj Liptovsky Jan 0 17” - 18" hod.
od 18” -22” spoloéensky veéer

a chranic chrbta uréeny pre zjazdové lyZovanie. Rozpis pretekov je
zdavdzny pre vsetkych pretekdrov a funkciondrov, ktori sa na pretekoch
zucastnia.

ROZNE USTANOVENIA .

Pripadné odvolanie pretekov bude ozndmené 9. februara 201 | na FUNKCIONARIPRETEKOV

http://www.ozpsav.sk/ (Aktuality OZ ) a kazdej prihlasenej ZO na  Predseda organizaéného vyboru: Ing. Jan Gasperan
e-mail alebo kontaktny telefon, pripadne si treba overit ~ Podpredseda org. vyboru: PaedDr. Jozef LuZak
uskutoénenie pretekov na INFORMACIACH. Zmeny v rozpise alebo P odpredseda org. vyboru: Mgr. Luboslav Simonovi¢
Podpredseda org. vyboru: MUDr. Alexander Kurtansky
Sekretar pretekov: Ing. Iveta Majerova

Hospodar: Zuzana Andreuttiova, Bc. Katarina PecuSova
POZOR! Riaditel pretekov: Mgr. Vlasvtimir Tréger

Rozhodca: Mgr. Boris Matusek

Velitel trate: Mgr. Michal FarkaSovsky

Veduci ¢asomiery: Ing. Karol Slachta

v Casovom programe podliehajii rozhodnutiam organizacného alebo
sutazného vyboru.

Noclah z Il. 2. na 12. 2. 2011 zvaz hradi len Géastnikom,
ktori maju trvalé bydlisko vzdialené od Liptovského Jana
viac ako 50 km.

Vsetci ucastnici pretekov sa zicastriuji na pretekoch na vlastné Rozpis bol schvaleny: dia11.11.2010
nebezpetie a st povinni mat’ uzatvorené zodpovedajiice poistenie. Ing. Jan Gasperan, predseda OZ PSaV
Usporiadatel pretekov nezodpovedd za pripadné zranenie pretekdrov,

Ing. Jan Gasperan, v.r. Mgr. Vlastimir Tréger, v.r.
¢inovnikov alebo divdkov. Pre pretekdrov odporiéame prilbu g P v g it ger, V-

predseda organizaéného vyboru riaditel’ pretekov

PRIHLASKA - NAVRATKA

Zaslat do 28. januara 2011 na adresu: Rada ZO OZ PSaV, ZSS BB, TN, ZA, CSA 25,975 57 Banska
Bystrica alebo e-mailom na: radaozssbbtnza@stonline.sk

A N0 YAl =1<Y-\Y OSSOSO S RS RR

Na lyziarske preteky o ,,Pohar predsedu PSaV”:

meno priezvisko rok nar. glen ZO PSaV

D023 1Y/ e TR

Snowboard

podpis a peciatka predsedu
Z0 0OZ-PSaVv

NSaApp NUIPaAN 240y DU J0ISVZ D J1j0jaid duiisold nysvjyLig

* Druzstvo moZe byt aj zmieSané muz a zena, podmienkou v sutazi
,,O Pohar predsedu OZ PSaV” je Clenstvo v jednej ZO OZ PSaV.
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Z kazdého rozka...

§

Rodova rovnost na Slovensku

— Co je nové?

januarovych Aktualitdch zvazu sa

Citatelia oboznamili s problematikou
rodovej rovnosti — téme, o ktorej sa hovori
a bude hovorit. Zaciatkom juna t.r. (8. 6.)
sa v priestoroch KOZ SR v Bratislave
stretli ¢lenovia Komisie rovnosti prilezi-
tosti zien a muzov pri KOZ SR, aby sa na
medzinarodnom seminari v ramci
projektu ZUWINBAT oboznamili s proble-
matikou rodovej rovnosti na Slovensku,
s Narodnym akénym planom rodovej
rovnosti na roky 2010 — 2013 a so
situaciou v tejto problematike v Rakusku.
Odborovy zvaz pracovnikov S$kolstva
a vedy na Slovensku zastupovala pani
Ing. Iveta Majerova, predsedni¢ka Rady
zakladnych organizacii OZ PSaV na
Slovensku, Zdruzenie stredného Skolstva
v krajoch Banska Bystrica, Trencin
a Zilina. Vzhfadom na skutoénost, Ze
v naSom odborovom zvaze je vysoké
percentualne zastupenie Zien — iniciovala
na rokovani Rady odborového zvazu
Vv juni t. r. vytvorenie 5-Clennej komisie
rodovej rovnosti, v ktorej by boli nomi-
novani zastupcovia zdruzenia zaklad-
ného, stredného i vysokého S3kolstva.
O zloZeni komisie vas budeme informo-
vat.
Hlavnymi témami seminara bola rodova
rovnost’ na Slovensku a jej institucio-
nalne zabezpecenie, lektorka pani PhDr.
Maria VitaloSova, predsednic¢ka Komisie
rovnosti prilezitosti Zien a muzov KOZ
SR, a Narodny akény plan rodovej
rovnosti na roky 2010 — 2013, lektorka
pani PhDr. Maria Jackova, MPH.,
z Odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVaR SR.

Rodova rovnost’ v SR: je institucionalne
zastreSenie:

Stala komisia pre rodovu rovnost
arovnost prilezitosti vyboru NR SR,
- Rada vlady SR pre rodovu rovnost
(konzultacny, exekutivny vybor),
- Expertna skupina pre prevenciu a elimi-
naciu nasilia na zenach a v rodinach pri
rade vlady,

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitostiMPSVaR SR,
- Slovenské narodné stredisko pre fudské
prava

Verejny ochranca
—ombudsman,

fudskych prav

-Narodny inSpektorat prace,
Komisia rovnosti prilezitosti Zzien
amuzov KOZ SRO.

Prehl'ad dokumentov vlady SR
k problematike rodovej rovnosti:
Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien
amuzov platna od roku 2001,
Narodna stratégia na prevenciu
a eliminaciu nasilia pachaného na
Zenach avrodinach (2004),
- Narodny akény plan pre prevenciu
a eliminaciu nasilia pachaného na
Zenach naroky 2009 —-2012,
- Opatrenia na zosuladenie rodinného
apracovného zivota (2006),
- Narodna stratégia rodovej rovnosti na
roky 2009-2013,
- Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti
na Slovensku za rok 2009.

Odborarov v tejto problematike zastupuje
od r. 2003 Komisia rovnosti prilezitosti
Zien amuzov KOZ SR. V komisii ma svoje
zastupenie 14 odborovych zvazov.
Predsednickou komisie je PhDr. Margita
VitaloSova (SOZ zdravotnictva a socia-
Inych sluzieb). Cielom &innosti komisie je
cez rozmer rovnosti prileZitosti napifiat
poslanie odborov — chranit, obhajovat
a presadzovat zamestnanecké prava
a dalSie zaujmy a potreby odborarov,
ktoré vznikaju pri vykonavani zamest-
nania. K tomuto bola spracovana aj
metodicka pomécka — Pombcka pre
kolektivnych vyjednavacov v oblasti
rovnosti prilezitosti. Komisia je napojena
na dva projekty — Sexualne obtazovanie
na pracovisku a projekt Plus pre Zeny
45+, Iniciativou komisie a v spolupraci
s odborom rodovej rovnosti MPSVaR SR
bolo prijaté Memorandum o uplathovani
rodovej rovnosti na Slovensku, podpi-
sané v marci 2010 medzi vladou SR
a KOZ SR. Jeho ciefom je prispiet
k zniZzeniu rodovych mzdovych rozdielov
na vSetkych urovniach, posilnit rodovy
rozmer Lisabonskej stratégie a prispiet
ku kampani Rovnaky plat za rovnocennu
pracu.

Narodny akény plan rodovej rovnosti
/IRR/ na roky 2010 — 2013: je zakladnym
strategickym dokumentom do roku 2013.
Uplathovat ho treba najma cez socidlny

dialég, ktory bude prorodovo a proro-
dinne orientovany. Aktéri socialneho
dialégu si postupne zvykaju, Ze nemozu
tuto problematiku ignorovat.

Medzi viadou SR a KOZ SR bolo dria 19.
marca 2010 podpisané Memorandum
o uplatiiovani rodovej rovnosti. V dob-
sledku historického vyvoja spolocnosti
pretrvavaju rodové stereotypy v rodine,
vo vzdelavani, v kultire, masmédiach, na
trhu prace a i. Medzi najvypuklejsSie a tie,
ktoré maju aj najvyraznejSie negativne
socialne doésledky, mozno =zaradit
rodovy mzdovy rozdiel a nevyvazené
zastupenie zien a muzov v mocen-
skych a rozhodovacich poziciach.
Rodovy mzdovy rozdiel Statisticky na
Slovensku znamena, Ze rozdiel v platoch
Zien a muzov je cca 25 % v neprospech
Zien. Typickou oblastou je Skolstvo
— najvy$si podiel zamestnanych Zien
uciteliek, preto je to rezort s nizkymi
platmi. ESte horSie je to na Slovensku so
zastupenim zien v rozhodovacich
a mocenskych poziciach. Podla Statistik
EK su Zeny zastupené v priemere 15 %.
Zastupenie Zien pri vyjednavani a obha-
jobe socialnych zaujmov je velmi slabé.
Zial, aj v odboroch.

Vlada sa zaviazala zamedzit zhorSovanie
rodovej rovnosti v8etkymi dostupnymi
prostriedkami. Odbory sa zaviazali
presadzovat v ramci socialneho dialégu
a cez kolektivne vyjednavanie podporu
rodovej rovnosti a antidiskriminaciu.
Narodna stratégia RR identifikuje
problémy, ciele a vyzvy rodovej rovnosti.
Jej ambiciou je zabezpecdit, aby bola
rodova rovnost integrovand do Zivota
celej spolo¢nosti. Rovnost Zien a muzov
je jednym zo zakladnych zasad
Eurdpskej unie. Ma velky vyznam pre
demokraticki  spolo¢nost. Je kfu¢om
k hospodarskej a socialnej prosperite.
Prioritné oblasti stratégie su:

— ekonomicka, hospodarska, socialna

aoblast zdravotnictva,
- rodiny,

— verejného a politického Zivota,
—vyskumu, vzdelavania, $kolstva, médii,

kultury.
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Z kazdého rozka...

Ciele stratégie:

1. Vyvazené postavenie a zastupenie
Zien a muzov v rozhodovacich a mo-
censkych poziciach.

2. ZvySovat povedomie re$pektujuce
rovnost’ Zzien a muzov a dosiahnut vo
vzdelavani plnu akceptaciu rodovej
rovnosti.

3. Vytvarat mechanizmy pre plnohod-
notnu ucCast zien a muzov v hospodar-
skom a ekonomickom rozvoji.

4. Vybudovat institucionalne mechaniz-
my slUziace na presadzovanie implemen-
tacie rovnosti zien a muzov na vSetkych
urovniach Statnej spravy, samospravy,
ostatnych organizacii a institucii.

5. Zefektivnit a skvalitnit’ systém preven-
cie a eliminacie diskriminacie a nasilia vo
vSetkych jeho formach.

6. Identifikovat nerovnosti Zien a muzov
prostrednictvom vyskumov a $tatistik.

7. Vytvorit celospoloenské kontrolné
mechanizmy, monitoring a evaluaciu
uplatfiovania rovnosti Zzien a muzov
Nastroje stratégie by mali byt najma
zefektivnenie legislativy a vytvorenie
konkrétnych akénych planov. Aktérmi
stratégie bude verejna sprava na
v$etkych Urovniach, miestna a regionalna
samosprava, zaujmove skupiny, politické
strany, vyskumné a expertné organizacie,

www.stabilo.sk

nezavislé subjekty, experti a expertky,
vychovno-vzdelavacie institucie.
Samozrejme, na realizaciu stratégie sa
vyzaduje ajfinancné zabezpecenie.
Vlada SR schvalila 12. 5. 2010 uzn.
¢. 316/2010 Narodny akény plan RR na
roky 2010 — 2013. Klu¢ovou ambiciou
NAP RR je predovSetkym zlepsit' kvalitu
zivota na Slovensku venovanim zvySenej
pozornosti otazkam rodovej rovnosti.
Plan je zamerany na Styri zakladné
oblasti zadefinované uz v Stratégii RR.
NAP RR ma 8 operacnych cielov:

1. Dosiahnut’ vyvazené postavenie
a zastupenie Zien a muzov v rozhodo-
vacich a mocenskych poziciach.

2. Identifikovat rodovu stereotypi-
zdciu, oslabovat’ ju a vyhybat’ sa jej
a vytvarat' nestereotypné systémy
vztahov vratane kultury a povedomia
reSpektujiceho rovnost’ Zien a muzov
a dosiahnut’ v systémoch vychovy
a vzdeldvania plnd akceptaciu
rozmeru rovnosti Zien a muzZov.

3. Zohladriovat rovnost’ Zien a muzov
ako strukturotvornu zlozku vytvdrania
a fungovania demokratickej spoloc-
nosti.

4. Vytvarat mechanizmy pre plnohod-

A
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notnu ucast’ Zien a muzov v hospodar-
skom, ekonomickom a socialnom
rozvoji.

5. Vybudovat' a skvalitnit' institu-
cionalne mechanizmy na presadzova-
nie aimplementaciu rodovej rovnosti.
6.Zefektivnit’ a skvalitnit’ systém pre-
vencie a elimindcie diskrimindcie
a nasilia.

7. Identifikovat nerovnosti Zien
a muzZov prostrednictvom posilnenia
vyskumov a Statistik ¢lenenych na
zaklade pohlavia.

8. Vytvorit celospolocenské kontrolné
mechanizmy, monitoring a evaludciu
uplatriovania rovnosti Zien amuzov.

Co dodat na =zaver: v severskych
krajinach Eurdpy je téma rodovej rovnosti
beznou, kazdodennou realitou. Mozno aj
preto su tieto ekonomicky vyspelé krajiny
socidlne priatel'ské voci svojim obyva-
tefom. Skusme preto aj my na Slovensku
a najma v Skolstve prestat mat’ zabrany
hovorit o tejto téme a skusme zacat
konat, pretoze to bude beh na dlhé trate.

Iveta Majerova

Predsedni¢ka Rady ZO OZ PSaV
na Slovensku, ZSS v krajoch

B. Bystrica, Trengin, Zilina
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Z kazdého rozka...
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DOKEDY NEBUDU MAT UCITELIA

zavaznym predpisom stanoveny

d ucCitelov sa ziada, aby boli

pedagogickymi novatormi, mana-
zérmi, prieskumnikmi, aby boli tvorivi,
trpezlivi, laskavi (a nemysleli na vySku
svojho platu). Ale chyba vSeobecne
zavazny dokument, v ktorom by boli
stanovené vlastnosti, schopnosti, vedo-
mosti a zruénosti, ktoré ma (dobry) ucitel
mat'.
Dokument vymedzujiuci ramec
a) pre ciele a obsah pregradualneho
a kontinualneho vzdelavania, to zname-
na aj kariérny rast,
b) na monitorovanie a hodnotenie kvality
profesijnych vykonov a ich odmenovanie,
c) podmienok ucitelskej prace.
S tvorbou takéhoto dokumentu sice
expertné skupiny ministerstva zacali uz
v roku 2007 a pripravili navrh profesijnych
Standardov jednotlivych kategdrii ucite-
lov, no praca sa bez jasného zverej-
neného odévodnenia nedokondila.
Rozumné $koly, tych je, nastastie, stale
dost, si odvtedy vlastné (vnutorné)
Standardy kvality prace vytvorili samy.
Zmysel ich kroku je zrejmy — ucitelia maju
jasne formulované poziadavky na kvalitu
prace, sluzia im na sebahodnotenie,
vedeniu $koly pomahaju rozpoznat
potreby profesijného rozvoja ucitelov
i objektivizovat' ich odmeriovanie.
Nemalo by sa zabudat, Ze zakladné
kompetencie je uzito¢né vymedzovat len
pri dbéslednom reSpektovani realnych
podmienok na vykon profesie! Nemozno
,zhora® klast na ucitelov stale nové
a noveé poziadavky bez toho, aby sa brali
do uvahy moznosti ich splnenia v beznej
Skolskej praxi.
Zmyslom profesijného Standardu je aj
stanovenie predpokladov na Uspesny
vstup do profesie, (opravnenie profesiu
vykonavat). Ale ak porovname S$tudijné
programy ucitelského Studia na réznych
fakultach, zistime taku réznost obsahu
Studia a poziadaviek na Statnice, Ze
nemozno zaruCit Standardnu Uroven
absolventov vysokoskolského Studia.
Sudime, Ze tento stav mozno aj pri plnom
reSpektovani autonomnosti vysokych
8kol zmenit prijatim legislativneho
opatrenia, predpisujuceho S§tandard
ucitel'skej kvalifikacie.

|

Obsah standardu

Standard ugitelskej profesie, presnejsie
kritéria predpokladov na uUspesné
ucinkovanie v profesii ucitel, ma byt
nastroj na dosahovanie, udrziavanie
azvysovanie kvality.

Standard ma normativne a dostatoCne
konkrétne popisovat Ziaduce kompe-
tencie a cinnosti ucitela vo zvolenych
ukazovateloch. Ma popisovat taku
uroven kvality, ktord by mali dosahovat
(po niekofkych rokoch praxe) vSetci
ucitelia. Ma umoznit rozpoznavanie
kvality prace, a teda aj objektivizovat' jej
ocenenie. Musi obsahovat aj supis
predpokladov, ktoré treba pre pracu
ucitela vytvorit, aby mohol pozadovanu
kvalitu svojej prace dosiahnut.

Pravdaze, ucitel ma na vykon svojej
prace spifiat nielen kvalifikadné/odborné
predpoklady, ale ma mat aj zodpove-
dajuce charakterové a moralne
vlastnosti. Preto by bolo uzitoné, aby
subezne so Standardom jestvoval
(neoficialny) eticky kédex ucitela — supis
zakladnych moralnych/etickych zasad,
ktoré by mal dodrziavat pri spravani vo i
ziakom, kolegom, rodi€¢om, spolo¢nosti,
ale aj sebe.

Prospesnost standardu

Ucitelia ziskaju usmernenie na cielené
zlepSovanie vlastnej prace (seba-
reflexiu), istotu toho, €o ich v praxi ¢aka,
spravodlivejSie ocenenie dobrej prace,
perspektivu profesijného rastu spoje-
ného s platovym postupom, navzajom si
v profesii lepSie porozumeju (spolo¢ny
jazyk v komunite), mozZnost na lepSie
objasnenie vlastnej prace verejnosti
(predovsSetkym rodiom a zriadovatelom)
amoznost’ pomocou Standardu obhajit ju.
Riaditelia ziskaju ramec na vypracovanie
rozvojovych planov Skoly a oporu na
objektivnejSie rozhodovanie o ohodno-
teni (vratane mzdového) prace ucitelov.
Fakulty pripravujuce ucitelov nadobudnu
oporu pre potrebny obsah Studijnych
programov s dbérazom na profesio-
nalizaciu ucitel'stva, spolo¢ny ramec na
definovanie profilu absolventa v sulade
s cielmi Statnej vzdelavacej politiky,
pripravné vzdelavanie bude prepojené
s celozivotnym profesijnym rastom
ucitela, moznost popisat a ziskat
podmienky, ktoré su nevyhnutné pre
zodpovedajucu pripravu ucitelov.
Spolocnost’ by mala profitovat tym, Ze
v Skolach budu vyulovat motivovani
a spravodlivo ohodnoteni ucitelia, verej-
nost' ziska jasnu inStrukciu na pedago-
gické vedenie ucitelov v zbore, predstavu
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o nutnych vonkajSich podmienkach na [

systémovu podporu ucitefov vlastnych
deti, verejnost bude mat moznost
objektivne hodnotit pracu ucitelov.
VSeobecna platnost kritérii postupne
zabezpeli vSetkym Ziakom rovnaku
prilezitost dosiahnut vykony a vlastnosti
pozadované Statnym vzdelavacim
programom.

V programovom vyhlaseni sucasnej
vlady najdeme, Ze: ... prijme opatrenia na
zabezpecenie vyrovnavania kvality
pedagégov bez ohladu na predmet
a regioén, ... bude podporovat dalSie
vzdelavanie ucitelov, ... zlep$i systém
kariérneho rastu tak, aby ho zbavila
formalizmu...“ Sudime, Ze aj toto méze
prispiet k napredovaniu nasho Skolstva.
Zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch (zakon 317 z juna
2009) v § 36 hovori, Zze adaptacné
vzdelavanie sa uskutoCniuje podla
vzdelavacieho programu adaptacného
vzdelavania vypracovaného zamestna-
vatefom podla ramcového programu
adaptacného vzdelavania, ktory vyda
ministerstvo. Ale takyto ramcovy program
ani 15 mesiacov po nadobudnuti platnosti
zakona nejestvuje.

§ 52 spominaného zakona, tykajuci sa
hodnotenia vykonu pedagogickej
¢innosti a miery osvojenia a vyuzivania
profesijnych kompetencii, je taky vSeo-
becny, Ze je prakticky nepouzitelny.
A vobec nevedie k tomu, ¢o rozumne
Ziada vladne vyhlasenie — vyrovnavanie
kvality prace ucitelov bez ohladu na ich
pdsobisko.

(Ako nepodareny zart v prilohe 3
k zadkonu vyznieva pridelenie 10 kreditov
za udelenie patentu na vynalez a trojna-
sobny [!] pocet kreditov za rozSirenie
aprobacie kontinualnym vzdelavanim.
Zeby sa tri svetové novinky s priemysel-
nou vyuzitelnostou — to je podmienka na
udelenie patentu — iba vyrovnali Styrom
semestrom rozsirovania kvalifikacie?)

V Holandsku si pred vy$e desiatimi rokmi
povedali, Ze ak ma Statny Skolsky organ
zistovat a hodnotit kvalitu vysledkov
prace $kol, neméze to uz zmysluplne
robit bez precizneho stanovenia celo-
ploSne platnych kritérii. Stanovilo sa
sedem kompetencii, ktoré st rovnaké pre
vSetkych ucitelov (odliSnosti su podla
veku ziakov) povinnej $kolskej dochadz-
ky. Z tychto kompetencii musia vycha-
dzat’ aj ostatné Skoly. Narodna asociacia
vzdelavatefov ucitefov zostavila Stan-
dardy pre ucitelov. VSetky fakulty maju
zaradené kompetencie do programu

Studia a ako vystupny ciel je to

podmienka Ziadosti o akreditaciu
ucitel'ského Studijného programu. Kazda
kompetencia mé& urCenych niekolko
kritérii a ich zvladnutie ucitel dokazuje vo
svojich ukazkovych vyucovacich hodi-
nach a v portféliu. (Podrobnejsie
o holandskych Standardoch pozri
napriklad Ucitel'ské noviny zo 6.9.2010.)
Vel'ka Britania ma profesijné Standardy
obsahujuce charakteristiky ucitefa pre
jednotlivé stupne jeho profesijného
rozvoja v oblastiach profesijné viastnosti,
postoje a pristup k profesii, profesijné
vedomosti, profesijné zru¢nosti. Kone¢na
podoba Standardov vznikala po diskusii s
ucitelmi a platia pre vSetkych.
Charakteristiky v S$tandardoch su
zostavené pre pat kariérnych udrovni:
kvalifikovany ucitel — ugitel zo zaradenim
v z&kladnej platovej stupnici — ucitel,
ktory prekrocil platovy prah — vynikajuci
uCitel — ucitel so Specialnymi zruc-
nostami. Absolventi ucitelského Studia
musia dosiahnut’ prva uUroven, po roku
uvadzania do praxe druht. Dal$ie Grovne
nie su povinné, ale prinasaju vyrazné
zvySenie platu. Problémy uplatfiovania
spocivaju v komplikovanosti a neprehlad-
nosti systému, jeho administrativnej
naro¢nosti a v tom, Ze nepostihuje
nemeratelne indikatory prace ucitela.

V Cesku v Case pisania toho ¢&lanku
kone¢na podoba Standardov nejestvo-
vala. Po viacro€nom usili ich dokoncenie
a uvedenie do praxe uviazlo. Pocita sa
s tym, Ze spolu so Standardnymi
poziadavkami na ucitelov bude jestvovat
aj systém atestacii. Standardy a atestacie
maju tvorit zaklad pre profesijny rast.
Prva atestaciu by mohli ucitelia skladat
po troch-Styroch rokoch praxe a mala by
byt povinna. Druha by uz povinna nebola,
ale jej zlozenie by zarucovalo zretelne
vy$8i plat. Dalsia atestacia by bola
uréena pre tych, ktori by sa chceli staf
mentormi pomahajucimi prichadzajucim
kolegom alebo tym kolegom, ktori maju s
nie€¢im problém. UvaZovalo sa o otom, ze
mzda ucitela nebude zavisla od poctu

£y

,Sluzobnych® rokov, ale od ich kvality
a ochoty vzdelavat sa. Ucitel' s ,napadmi®
by mal vy$Siu mzdu ako zasluzily zberatel
kreditov.

Délezita rolu pri uvadzani Standardov do
praxe maju mat vysoké Skoly, predpokla-
dy na plnenie ich poziadaviek by mali
buduci ucitelia ziskavat uz poc€as Studia.
Nemozno prehliadnut’, ze v €eskych
Statnych vzdelavacich programoch su
podrobne (!) vymenované aj material-
ne, personalne, hygienické, organi-
zacné podmienky na ich uskutocio-
vanie. Predstavuju optimalny stav, ku
ktorému by sa mali Skoly s podporou
zriadovatela blizit aj preto, aby sa
vytvorili aspon Standardné podmienky na
pracu ucitelov.

Prirodzene, Ze ucitelské Standardy maju
svoje kladné i zaporné stranky. Tam, kde
boli zavedené uz davnejsie (USA, Velka
Britania, Australia) sa stretneme rovnako
s ich podporou ako s ostrou kritikou. Stale
sa vyslovuju obavy, aby neviedli
k uniformnému typu ucitefla, neboli prilis
predpisové. Casto sa pripomina,
ze Standardy nemaju doteraz oporu
v empirickom vyskume - nejestvuje
ziaden dbkaz, ze uditelia, ktori spihaju
poziadavky S&tandardov, ucia lepSie
(pracuju efektivnejsSie) ako neStandar-
dizovani ucitelia.

Ma byt Standard pre ucitelov podporou
ich profesijnych vykonov a kariérneho
rastu alebo nastrojom na ich kontrolu?
Nam sa nuka odpoved, Ze v prvom rade
by mal sluzit ako nastroj podpory
profesijného rastu, sebareflexie, kolegial-
nej podpory. Kontrola spo€iva v doku-
mentovani vlastného profesijného vyvoja
v zlomovych bodoch profesijnej drahy
ucitela, ked preukazuje, Ze Standard
spifia. MoZno je to kruté, ale ak by ugitel
nedokazal spinit' Standardy, nema v Skole
¢o robit. Prvotna je v8ak podpora ucitelov
v ich profesijnom raste, az potom pride
kontrola a pripadné sankcie.

Standardy sa po prichode do praxe mbzu
dat dvoma cestami. Jedna z nich vedie
k rovnakému osudu, aky ma ,kurikularna
reforma“ — bez objasnenia podstaty
a zmyslu ostava neprijata velkou ¢astou
ucitefov i verejnosti a jej realizacia velmi
zaostava za potrebami. Na mnohych
Skolach sa stala formalnou, hovoria
— robime to, ¢o predtym, ibaze to inak
volame. Standard je prili§ cenny nastroj
na to, aby sme ho takto odpisali. Druha
cesta nie je rychla ani pohodina — je to
cesta polemik, vyjasfovania pojmov,
hladanie zhody a prijimanie odmietnuti,
diskusia o systémovych suvislostiach
apodmienkach.

Jana Vadovicova
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Z kazdého rozka...

SKOLNE NA VYSOKYCH SKOLACH:
ano alebo nie?

ké su hlavné argumenty, ktoré sa

v priebehu vySe desatronych
diskusii o plateni Skolného na eurdp-
skych vysokych skolach prezentovali?
» Absolvovanie vysokoSkolského Studia
je osobnou investiciou ob¢ana, preto je
nespravne, aby naklady nan hradila cela
spolo¢nost. Ale, aky diel vzdelania je
vylu€ne osobnou investiciou a aky je
prinosom pre spolo¢nost, vratane tych,
ktori deti nemaju alebo ich deti Studovat
nebudu? Zubny lekar nezvykne zarabat
malo, ale iste je aj v zaujme bezdetnych
obcanov, aby bol dostatok dobrych
zubnych lekarov. Ucitel'stvo prili§ nevyna-
$a, ale je aj v zaujme obcanov, ktorych
deti na vysokej Skole nestuduju, aby bol
dostatok dobrych ucitelov.
» Aky je vztah medzi Skolnym a usilov-
nostou Studenta? Povzbudi zavedenie
$kolného jeho pricinlivost? O tom mozno
pochybovat! VysokosSkolské Studium
prindSa aj bez 8kolného nezanedbatelné
naklady pre rodinu Studenta. Ale tazko si
predstavit, ze mladenca z majetnej rodiny
bude k usilovnému S$tudiu nabadat
nejakych sto eur mesacdne. Student
z menej majetnej rodiny je aj suc¢asnymi
nakladmi bez Skolného motivovany
nezahalat. No méze sa stat, Ze na
verejné vysoké Skoly sa presuni mene;j
usilovni Studenti zo sukromnych $Skol.
Teraz Studuju aj menej zdatni potomkovia
z najlepSie situovanych rodin prave na
sukromnych Skolach, kde za ziskanie
diplomu zaplatia nemalé S$kolné. Po
zavedeni 8kolného by mohli spokojne
prejst na verejné Skoly — tie uz na nich
z financnych dbévodov velmi prisne
nebudu.
* Iny €asty argument v prospech Skolného
hovori, Ze jeho platenie bude motivovat
ku kvalitnejSej praci vysokoskolskych
ucitefov. Ponechajme bokom, ¢&i budu
platiaci Studenti naozaj naliehat na
svojich ucitelov, aby podavali lepSie
vykony. Co ak u mnohych bude tizba po
vedomostiach mensia ako tuzba po
diplome? Potom ocenia viac tych
ucitelov, ktori im cestu za diplomom budu
¢o najmenej komplikovat. Budme
optimistami a predpokladajme, ze
Studenti sa budu vo vlastnom zaujme
usilovat, aby ich ucitelia zatazovali ¢o
najviac a ,vyzmykali“ z nich maximum.
Aby pocas Studia nemilosrdne eliminovali
tych menej schopnych celkom bez

ohladu na to, Ze tym svoju Skolu finanéne
poskodia.

Budu Studenti naozaj viest svojich
ucCitefov k vysSej profesionalite? Na
uvazovanie sa nukaju dve moznosti.
Prvou je predpoklad, ze dnesni ucitelia
kvalitne ucit vedia, ale nerobia to, pretoze
ich Skola slabo plati. Polemizovat
s takymto ,argumentom“ je nedodstojné.
Tym skor, ze kazdy iste pozna nejedného
uCitela, ktorému to akosi neda a uci
kvalitne aj bez Skolného a za nizky plat.
Druhd mozZnost je domnievat sa, Ze
vdaka Skolnému si 8koly ,najdu v teréne”
lepSich odbornikov, ako na nich ucia. Ak
by Skolné naozaj umoznilo zvysit
ucitel'ské platy, muselo by to byt na
prildkanie Spickovych odbornikov z praxe
a, nebodaj, aj z cudziny, zvySenie velmi
vyrazné. Zaroven by tito odbornici museli
pracovat s nevelkym poctom Studentov,
pretoze ,velkochov® S§tudentov na
Spi¢kovej urovni mozny nie je. Lenze,
maly pocet platiacich Studentov by
vysoké platy ucitefov neutiahol. Ibaze by
sa nich prenasali peniaze od Studentov,
na ktorych Spickovi ugitelia nezvysili, ale
to by nebolo spravodlivé!

» Zastancovia Skolného sa neobmedzuju
iba na zdanlivy profit Studentov Ci Skél.
Zachadzaju tak daleko, ze si od neho
slubuju prinos pre vykonnost a konku-
rencieschopnost celej ekonomiky! Vraj
zavedenie Skolného vytvori Uzku finan-
¢nu vazbu medzi kvalitou Studia, prijmami
absolventov a ich prinosom pre narodnu
ekonomiku. Student bude Udajne viac
ako doteraz motivovany zapisat’ si taky
Studijny program, ktory sa stane
z ekonomického hladiska najuzitoc-
nejSim, a teda najlepSie platenym.
Pravdaze, takyto ekonomicky kalkul
v praxi z viacerych pri¢in nefunguje. Iste
by sa dalo Statisticky preukazat, ze
absolventi technickych odborov, ktori
realne zvysuju konkurencieschopnost
narodnej ekonomiky, nebyvaju ani
zdaleka tak dobre plateni ako absolventi
odborov, ktoré davaju prileZitost obsadit
strategické miesta pri rozdelovani
vytvoreného produktu, hoci pre rast
konkurencieschopnosti Statu prinasaju
len velmi malo (politici, ekondmovia,
pravnici, experti poradenskej cinnosti
ai.).

e Tvrdievalo sa, ze platenie Skolného
umozni Skolam prijimat vysoky pocet

Studentov, ktori boli predtym z kapacit-
nych dévodov odmietani. Tento argument
uz stupenci Skolného nezvyknu pouzivat
a sami navrhuju, aby verejné Skoly
kazdoroCne plynule znizovali percento
prijimanych Studentov. S tym vSak suvisi
dalSi argument — zavedenie 3Skolného
vraj zlepsi finanénu bilanciu verejnych
vysokych $kol. Ale mozno pri notorickom
nedostatku Statnych financii o€akavat, ze
zavedenie Skolného financéné problémy
8kél aspori zmierni? Nebude to tak, ze
o rovnaku sumu, akou Studenti prispeju,
sa znizi objem financii pre vysoké Skoly
zo Statneho rozpoctu?

e Zavedenie Skolného by malo zlepsit
socialnu rovnost. Pre pri€iny, ktoré
nebyvaju objasnené, by malo zvysit
Sance Studentov z menej majetnych rodin
absolvovat’ vysokoskolské Studium. Nie
je tazké postrehnut, kde vSade Skolné,
naopak, nerovnosti preukazatelne zvysi.
Je zname, Ze Zeny maju (v ,globale®)
priblizne o tretinu nizSiu mzdu ako muzi.
Rozdiel medzi ich prijmami a prijmamiich
spoluziakov sa rastom kvalifikacie
zvySuje. Pomézme si prikladom
z Francuzska: ak nekvalifikovana robot-
ni¢ka zarobi pocCas zivota len o 10 %
menej ako nekvalifikovany robotnik,
v pripade lekarov je tento rozdiel az 40 %
a zeny uz vopred vedia, Ze (v priemere)
zarobia o tretinu menej ako muzi. Naozaj
si niekto mysli, Ze sa tymto zmenS$uju
socialne rozdiely? Znizi sa tym nie€o
celkom iné — pocet deti vysokoSkolsky
vzdelanych Zien! Tak, ako v tych nemec-
kych spolkovych krajinach, v ktorych sa
Skolné plati. Pre ,cezpolnych“ pred-
stavuje Skolné po zaplateni vydavkov za
dopravu, byvanie a stravu platbu navyse.
Zda sa, ze pre sociolégov a politikov je
tato zrejma forma nerovnosti mimo ich
rozliSovacich schopnosti.

Problémy s neistou rentabilitou vzdelania
sa vraj daju vyrieSit (ako napriklad
v Britanii) ,odlozenym“ Skolnym
— absolvent zacne pdZicku splacat az
vtedy, ked' jeho prijem presiahne uréenu
hranicu, napriklad priemernd mzdu. Na
prvy pohlad to vyzera celkom rozumne.
Ale priemerna mzda, napriklad na
Slovensku, je teraz priblizne 740 eur a je
nizSia ako priemerna nastupna mzda
absolventa vysoko$kolského S$tudia
(priblizne 850 eur ).To v8ak znamena, ze
absolvent vysokej Skoly za¢ne pézicku
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splacat’ uz vtedy, ked prekro€i priemernu
mzdu celej populacie, na ktoru prakticky
nepotreboval absolvovat’ vysokoSkolské
Stadium. Lahko sa méze stat, Zze celu
pbzi¢ku vratane urokov bude musiet
splatit bez toho, aby niekedy dosiahol
hocilen priemerny prijem vysokoSkolaka.
Ak absolvent vysokej Skoly nedosiahne
ani priemernd mzdu, nemusi pozicku
splacat, sukromnej (!) banke ju za neho
zaplati Stat. To vS8ak znamena, ze za
Studium s pochybnou finanénou navrat-
nostou budu platit darfovi poplatnici
vratane bezdetnych a rodiov nestudu-
jucich. Pred zavedenim Skolného plati
danovy poplatnik (aj bezdetny) prostred-
nictvom prislusnej kapitoly S$tatneho
rozpoc¢tu na vzdelavanie priamo skolam.
Po zavedeni Skolného ma platit bankam
sice len za niektorych, zato vSak aj
s urokmi. Bude to pre Stat ufava?

Ako dlho bude vlastne stat cakat, ¢i

absolvent predsa len nedosiahne
nadpriemernt mzdu? PresnejSie, ako
dlho nechaju sukromné banky stat cakat?
Nebudu chciet, aby zaplatil ich pohla-
davky za nesolventnych diznikov co
najrychlejsie? Stat to iste urobi rychlo.
Bude potom este vyzadovat peniaze od
neuspesnych absolventov? To by zname-
nalo, ze nad nimi bude visiet hrozba
splacania narastajuceho dlhu po cely
zivot. A nebudu nakoniec nuteni splacat
Skolné aj s urokmi po dosiahnuti aspon
priemerného déchodku? Ktora banka im
da po skonceni Skoly i neskér akukolvek
pbdziCku, ak ani pohfadavky za svoje
vzdelanie eSte nesplatili?

e Zastancovia Skolného neraz tvrdili, ze
poplatok za Studium je zanedbatelne
nizky. Ciastoéne mali pravdu. Nie je sice
zanedbatelné pre hospodarenie nizko-
prijmovych domacnosti, ale je naozaj
zanedbatelné vzhladom na elementarne

Z kazdého rozka...

f\_r/
4

potreby financovania vysokych $kol.
A pretoze $tat prestane davat Skolam to,
¢o dostanu od Studentov, penazi na ich
chod bude stale malo. To sa neskoér, Ci
pravdepodobne skér, stane dbvodom na
dalSie a dalSie zvySovanie $kolného.
Technicky i politicky je totiz ovela
jednoduchS$ie Skolné zvySovat, ako ho
zaviest. NajpresvedcCivejSou ukazkou, ze
to takto funguje, je Britania.
e Zavedenie 8kolného vraj umozni
Studentom zodpovednejSie sa rozhod-
nut, & do vzdelania investovat budu.
Tento argument je asi najviac pokrytecky.
Zijleme v &ase, v ktorom sa vyZaduje
vzdelanie vySSie, ako to bolo obvyklé
predtym. Spolu s tym vSak priamo
Umerne nenarastaju materialne a social-
ne vyhody, ktoré vysokoskolské vzdela-
nie dava. Vzdelanie je a bude proste
podmienkou ¢oraz viac nutnou, ale stale
menej dostaCujucou na zaistenie slusnej
Zivotnej irovne. S prichodom spolo¢nosti
vzdelania sa vyrazne zuzZila moznost
slobodne sa rozhodnut, ¢&i tuto pomerne
rizikovl investiciu podniknut. Treba
Studovat Coraz viac napriek tomu (Ci skor
prave preto), Ze sa to bude vyplacat
v priemere Coraz menej. Tato situacia
jednoznacne nahrava tym, ktori chcu
Studentov Skolnym vydierat.
Prolog
Platit maju predovsSetkym ti, ktori sa
finan¢ne pohybuju tesne nad priemerom,
teda jadro strednych vrstiev. Pre nich by
bolo Skolné novou a citelnou formou
zdanenia. Prave oni a ich deti by dotovali
Statnu pokladnicu, ktora pochudla nielen
vplyvom krizy. Dotovali by chod zvy$ku
verejného sektora v State, ktory, okrem
iného pre rozsiahlu korupciu, uz nema
peniaze vébec na nic. | Skolnym by platili
dlhy ti, ktori ich nenarobili. Ale len ¢o sa
dostanu troSku nad priemer, zacnu
ZlepSovat bilanciu vecne nenasytnych
bank. Za mnohych nakoniec zaplati stat,
teda rodi¢ia a o nieCo UuspesSnejsi
spoluZiaci v ulohe darnovych poplatnikov.
Ich pracovna kariéra méze byt pozname-
nana strachom a pocitom viny, Zze ak
nebudu ryzovat® peniaze, stanu sa z nich
dozivotni dlznici.
Ostava este najst’ odpoved na otazku,
preCo je dost tych, ktori Skolné tak
tvrdohlavo presadzuju, hoci argumenty
na zavadzanie su rad za radom
nepresvedcivé. VSetko vyzera tak, Ze su
to argumenty iba zastupné. Studenti
v Britanii ich pomenovali takto: neustale
zvySovanie poplatkov povedie k tomu, ze
Studium bude pristupné predovSetkym
Jfinanénym elitam“. A nielen oni sa
vzburili.
Jozef SMIDA, Bratislava,
Peter SMIDA, Londyn
s vyuzitim internetovych diskusii
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Z kazdého rozka...
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Byt
¢i nebyt?

V 4

Ano, na stretnutiach s d&lenmi,
v kolektivoch, na odborovych sché-
dzach, na rokovaniach najvyssich
organov odborového zvazu v poslednom
obdobi Casto rezonuju otazky: byt ¢i
nebyt' v odboroch? Co ma élen z toho,
ze je Clen odborov a pravidelne plati
Clensky prispevok, a ¢o nema neclen,
ktory sice neplati, ale velmi rad a velmi
Casto vSetko komentuje a kritizuje?!
A z celej tejto prekérnej situacie zdanlivo
ako vitaz vystupuje neclen — lebo on
neplati. Ale ved odbory predsa vsetko
vybavia, vyjednaju a ¢o vyjednaju
a dosiahnu, sa automaticky vztahuje na
vSetkych zamestnancov, teda aj ¢lenov,
ajneclenov odborov.

Toto malé zamyslenie piSem pod dojmom
poslednych dni. Nedavno mi oznamila
predsednic¢ka zakladnej odborovej
organizacie pri nemenovanej Skole, na
ktorej bola mimochodom 100-percentna
organizovanost, Ze cely kolektiv okrem
nej sa rozhodol vystupit z odborov,
pretoZze problémom je vyska &lenského
prispevku. Nebola uz Ziadna véla o veci
diskutovat, jednoducho rozhodnuté
a basta. Na druhej strane som bola
nedavno na clenskej schédzi na inej
Skole, kde tiez ¢lenovia uvazovali vystupit
z odborov, zrusit zakladnu organizaciu,
ale mali eSte zaujem diskutovat, a div sa
—rozhodli sa ostat' v odboroch a na tomto
pracovisku je 100-percentna organi-
zovanost. Aké dve odliSné situacie, ale,
zial, vObec nie ojedinelé. Dovolim si
tvrdit, Ze na kazdom pracovisku,
v kazdom kolektive sa o otazke Clenstva
a platenia Clenského prispevku diskutuje.

Skusme sa spolu zamysliet, pre€o naozaj

byt v odboroch a ¢i je to vyhodné?

* Ak na pracovisku nie je zalozena odbo-
rova organizacia, nemozu zamestnanci
so zamestnavatelom viest socialny
dialog a uplatiiovat’ si narok na informo-
vanie, spolurozhodovanie, prerokovanie
a kontrolu. Nemézu vyjednavat kolek-
tivnu zmluvu, ktorej nosnou Castou by
mali byt mzdové a socialne naroky.
Zamestnanci nemézu ovplyvnit pracovny
poriadok, tvorbu a pouzitie socialneho
fondu. Nemdzu ovplyvnit pracovné
podmienky, vykonavat kontrolu nad
stavom BOZP.

Hamletovska otazka
¥ — ale na tato by veru
| nezodpovedal ani
pan William Shakespeare!

* Ak by neboli Ziadne odbory — nemal by
kto byt socialnym partnerom vlady a ta by
sama rozhodovala prostrednictvom par-
lamentu o Statnom rozpocte a jeho
prioritach. Nebola by kolektivha zmluva
vy8Sieho stupria a ani dohoda o valo-
rizacii platov, pracovhom €ase, vymere
dovoleniek, minimalnej tvorbe socialneho
fondu. Nemal by kto presadzovat
poziadavky zamestnancov k nie celkom
vydarenym zakonom.

* Je pravda, Zze zamestnanec by uSetril
svoje peniazky. Ale pomdze mi mesacne
0,5 % z dcistého prijmu, ¢o je zhruba
3 eura mesacne? Tak skisme spolu
pocitat: za rok dam odborom 36 eur.
Odbory vyjednaju valorizaciu platov
— narokovy plat napriklad tento rok
vzrastie len o 1 %, ¢o budem, samo-
zrejme, v8ade kritizovat. M&j narokovy
— zakonny plat v mojej tabulke mi
mesacne narastie o 7,5 eura. Okom
finan¢nika vidim — za 3 eura som ziskala
7,5 eura! To je viac ako 100-percentné
zhodnotenie! Takze odbory su najlepSia
banka na svete. Ked' uz ni¢ iné, aj tak som
ziskala.

Ale odbory ponukaju eSte viac:
bezplatné sluzby pravnikov. A verte, Ze ti,
ktori ich potrebovali a odborarski pravnici
im vyhrali pracovnopravne spory, vedia,
na ¢o su dobré odbory.

* Vznikne mi tazka financna situacia
v mojej rodine — odbory vedia poméct,
maju podporny fond pre ¢lenov a este sa
nestalo, aby nepomohli v nudzi.

- Ked' si potrebujem oddychnut, mézem
ist do rekreacnych zariadeni odborového
zvazu, kde ma dovolenka bude stat
menej ako inde, pretoze moj pobyt je
dotovany.

Odbory su ako Stuky — maju rychle
a aktualne informacie o tom, ¢o sa
v Skolstve deje. A nielen informacie
ziskavaju, ale plne vyuzivaju moznost
veci ovplyviiovat a nie celkom spravne
rozhodnutia prostrednictvom pripomien-
kovania aj postupne napravat.

*Avneposlednomrade
su aktualne —ponukaju
6 akreditovanych kurzov,
absolvovanim ktorych
Clen ziska kredity.

Teda skusme si to teraz zhrnat’: ked
odbory nebudu, nebudem mat kratsi
pracovny ¢&as, nebudem mat dlhSiu
vymeru dovolenky, o pouZziti socialneho
fondu rozhodne zamestnavatel. Mozno
budem mat valorizovany plat, ak sa viada
rozhodne. Budem spokojna so vSetkymi
zakonmi, nariadeniami, vyhlaSkami
—lebo poslanci rozhodli spravne a najlep-
Sie vedia, ¢o je pre mna dobré. Aj moj
zamestnavatel to so mnou mysli len
dobre. Rozda vsetko, ¢o ma, vobec ma
nechce prepustit. Cely rok mi dava len
narokovy plat, Ziadne osobné priplatky
a na konci roka ako kuzelnik rozdava
odmeny. O ni¢om, ¢o sa v rezorte deje,
poriadne neviem, ale na €o by som sa aj
zatazovala, aj tak som stale v strese a na
ni¢ nemam cas. Ked sa bude na Skole
prepustat, zamestnavatel najlepSie
pozna zakony a urcite mi neublizi.

Ale skusme sa na tuto otazku teraz
pozriet z druhej strany — o€ami odborara.
Ja chcem byt v odboroch. Viem preco,
a preto si aj platim ¢lensky prispevok. Ako
ja k tomu pridem, Ze za moje peniaze
firma zvana odbory vyjednava a urcite aj
Cosidohodne! Averte, Ze nie je toho malo.
Ale zrazu sa vSetko tyka aj tych, ktori na
odbory nedali ani cent. Carovné slovi¢ko:
neclenovia nemézu byt diskriminovani!
A ja nie som diskriminovana? Ja platim
a za moje peniaze sa zvezie niekto druhy.
Skuste nastupit do autobusu alebo viaku
anezaplatit. Tu pokutu si zapamatate.

Takze Eiernych pasazierov nechceme
aniv odboroch!

Aked chcu vyuzivat sluzby odborov — tak
nech si za ne kone¢ne zaplatia. Nebojme
sa v odboroch konecne nastolit tento
problém a hfadat rieSenie. A tym
nemyslim len nas odborovy zvaz, ale aj
vSetky ostatné zdruzené v KOZ SR.

Iveta Majerova, predsednicka Rady ZO
OZ — Zdruzenie stredného Skolstva
v krajoch B. Bystrica, Trengin, Zilina
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ZDRAVE PRACOVISKA

Eurépska agentdra pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (EU-
OSHA) pripravila novu celoeurépsku
informaénu kampan Zdravé pracoviska
2010 — 2011 zameranu na bezpecnu
udrzbu.

Preco je udrzba dolezita

Pravidelna udrzba je nevyhnutna na
zachovanie zariadeni, strojov a pracov-
ného prostredia v bezpe¢nom a spolah-
livom stave. Pomaha obmedzit nebez-
pecenstva na pracovisku. NedostatoCna
alebo nevhodna udrzba mobze byt
pri¢inou nebezpeénych situacii, urazov
a zdravotnych problémov.

Udrzba je vysokorizikova &innost. Musi
savykonavat bezpecne!

Udrzba kvéli bezpeénosti

Riadna udrzba je nevyhnutna na obme-
dzenie nebezpecenstiev a riadenie rizik
na pracovisku. Nedostatocna alebo
nevhodna udrzba méze zapricinit vazne
asmrtelné urazy.

*Pri¢inou mnohych nehdd, napr. poSmyk-
nuti, zakopnuti a padov, je chybajuca
alebo nekvalitna udrzba.

* Chybajuca udrzba bez pravidelného
servisu strojov a zariadeni moéze mat za
nasledok poruchy a zranenia obsluhu-
jucich alebo dalSich zamestnancov (napr.
pri poruchach vytahov, poskodenych
rebrikoch atd.).

* Nizka Uroven udrzby je hlavnou pric¢inou
Urazov v odvetvi spolo¢ného stravovania.
Vacsina urazov je nasledok zlej udrzby
technickych zariadeni (napr. poSkode-
nych zastréiek alebo kablov, zle
udrziavanych plynovych spotrebicov)
alebo nedostatocného utesnenia tekutin
Cirozliatych tekutin.

 Pri nedostato¢nej udrzbe méze zlyhat
dolezité bezpelénostné zariadenie
a sposobit tak vazne Urazy.

Legislativa

Od roku 1989 bolo prijatych viacero
eurépskych smernic, ktoré ustanovuju
vSeobecny ramec minimalnych pozia-
daviek na ochranu zamestnancov. Tieto
smernice, a to predovSetkym ramcova
smernica, sa vztahuju aj na cinnosti
udrzby vratane ustanovenia povinnosti
pre zamestnavatelov vykonavat hodno-
tenie rizik pri praci.

V usmerneni Eurdpskej komisie
k hodnoteniu rizik pri praci sa zamest-
nanci udrzby oznacuju ako ,zamestnanci,
ktori mézu byt vystaveni zvySenému

riziku“ a zdéraznuje sa potreba vykonat
samostatné hodnotenie rizik pri ¢innos-
tiach udrzby.

Nebezpecenstva

Udrzba sa vykonava vo véetkych
odvetviach a na vSetkych pracoviskach.
Preto su zamestnanci udrzby vystaveni
réznym nebezpefenstvam s vySSou
pravdepodobnostou nez ostatni zamest-
nanci.

Fyzikalne nebezpecenstva

» poSmyknutia, zakopnutia, pady z vysky,
nehody suvisiace s technickymi
zariadeniami,

* hluk,

«vibracie,

* nadmerné teplo alebo nadmerny chlad,

* vysoka pracovna zataz,

» obmedzeny pohyb, praca v nevhodnych
polohach.

Chemické nebezpeéenstva

* expozicia ucinkom vlakien
azbestovych alebo sklenych),

« ohen alebo vybuch,

« kontakt s nebezpecnymilatkami.

(napr.

Biologické nebezpecenstva
* baktérie,
* plesne a huby.

Psychosocialne nebezpecenstva
* Casovy stres a zla organizacia prace,
nevhodny pracovny ¢as.

Odhaduje sa , Ze asi 15 — 20 % vSetkych
urazov a asi 10 — 15 % vSetkych urazov
s nasledkom smrti suvisi udrziavacimi
pracami.

Udriba

Pravidelna udrzba je z&kladnym pred-
pokladom udrzania bezpecnosti a spo-
lahlivosti zariadeni, strojov a pracovného
prostredia. Nedostato¢na alebo nepri-
merana udrzba méze spdsobit nebez-
pecné situacie, pracovné Urazy a zdra-
votné problémy. Udrzba je velmi nebez-
pec¢na cinnost predstavujuca riziko
vyplyvajuce zo samotnej jej podstaty.
Udrzba sa vykonava vo véetkych
odvetviach a na v8etkych pracoviskach.
Preto su zamestnanci udrzby CastejSie
vystaveni réznym nebezpeenstvam nez
ini zamestnanci.

Podla eurépskej normy EN 13306 udrzba
znamena ,kombinaciu vSetkych

technickych, administrativnych a riadia-
cich ¢innosti pocas Zivotného cyklu
predmetu s cielom jeho udrZania alebo
obnovy do stavu, v ktorom médzZe
vykonavat' poZadovanu ¢innost*.

Udrzba je v8eobecny termin pre
mnozstvo uloh vykonavanych v réznych
druhoch odvetvi a vo vSetkych druhoch
pracovnych prostredi. K c&innostiam
udrzby patria:

* kontrola * skusSanie * meranie -
vymena - Uprava - oprava * udrziavanie
ezistovanie poruch * vymena dielov -
servis * mazanie, Cistenie

Spravna udrzba je v prvom rade
zakladnym predpokladom udrzania
bezpecnosti a spolahlivosti strojov
a pracovného prostredia. V druhom rade
predstavuje udrzba samotna velmi
nebezpec¢nu c¢innost a musi sa
vykonavat' bezpecne prostrednictvom
dodrzania ochrannych opatreni
v pripade zamestnancov udrzby
adalSichludina pracovisku.

Bezpecnejsie a zdravsie pracoviska

prostrednictvom primeranej udrzby
Pravidelna udrzba zohrava pri odstra-
flovani rizik na pracovisku délezitu ulohu
a zabezpeduje bezpecnejSie a zdravsie
pracovné podmienky. Nedostato¢na
alebo neprimerana udrzba moéze spb-
sobit’ zavazné a smrtefné urazy alebo
zdravotné problémy.

Urazy sa stavaju v désledku chybnych
elektroinstalacii (kablov, zastrciek,
zariadeni):

» Soky a popalenia, poziare, vznietenie
v potenciélne horfavych alebo vo vybus-
nych prostrediach.

Urazy sa stavaju v désledku nevyko-
navania pravidelnej kontroly a udrzby
zdvihacich zariadeni:

- zdvihacie retaze su znecistené/zhr-
dzavené azlyhavaju.

Urazy sa stavaju v désledku nedosta-
to€nej udrzby pracovnych ploch, podlah
aciest:

- nerovné, vymolové, Sikmé alebo
Smyklavé povrchy spbsobuju poSmyk-
nutia a potknutia.

Udrzba zariadeni na znizovanie prasnosti
je pri vSetkych procesoch, pri ktorych sa
vytvara prach, mimoriadne délezitd na
predchadzanie expozicii prachu v pripa-
de zamestnancov:

 vetracie otvory nesmie ni¢ blokovat
av pripade poSkodenia sa musia opravit,
- filtre je potrebné pravidelne udrziavat
podla odporucani vyrobcu.
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Pat’ zakladnych pravidiel bezpecnej
udrzby

EU-OSHA odporuc¢a Strukturovany
pristup k bezpelnej udrzbe piatimi
zakladnymi pravidlami, ktoré mozno
dodrziavat vo vSetkych priemyselnych
odvetviach. Toto je pat zakladnych
pravidiel udrzby:

1. Planovanie

Udrzba by sa mala zadinat riadnym
planovanim. Malo by sa vykonat
hodnotenie rizik a do tohto procesu by sa
mali zapojit zamestnanci.

2. Zaistenie bezpecnosti

Pracovny priestor sa musi zabezpecit
pred vstupom nepovolanych oséb
a udrzovat' v Cistom a bezpecnom stave.
Na stroje by sa mali pripevnit’ vystrazné
tabulky.

3. Pouzivanie vhodného vybavenia
Zamestnanci, ktori plnia ulohy udrzby, by
mali mat vhodné naradie a vybavenie
vratane osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov.

4. Pracapodlaplanu

Zamestnanci by sa mali oboznamit
s bezpecnymi pracovnymi postupmi, mali
by im porozumiet a spravne uplatfiovat,
ato aj pri Casovom strese.

5.Zaverecna kontrola

Proces udrzby si vyzaduje ukoncéenie
kontrolou, ktorou sa zaisti, Ze uloha bola
dokon¢ena a predmet udrzby je
v bezpeénom stave.

o od [ 4

Udrzba je
(.4 [ d y

vysokorizikova
ve J
cinnost
Nebezpecenstva a rizika
suvisiace s udrzbou
Okrem rizik, ktoré suvisia s kazdym
pracovnym prostredim, sa Cinnosti
udrzby tykaju aj dalSie Specifické rizika.
Patri k nim praca pocas prebiehaju-
cich pracovnych procesov a v izkom
kontakte so strojmi. PoCas bezZnej
prevadzky zvy€ajne pravdepodobnost
vyskytu fudskej chyby, ktora by mohla
spOsobit’ Uraz, znizuju automatické
systémy. Na rozdiel od bezZnej prevadz-
ky sa vSak pri ¢innostiach udrzby
neda do pozadovanej miery znizit
priamy kontakt zamestnanca so
strojom, pretoZe udrzba vyZaduje uzky
kontakt zamestnanca s pracovnymi
procesmi.
Udrzba &asto prina$a nezvyéajnu
pracu, nezvyc¢ajné ulohy a ¢asto sa
vykonava v mimoriadnych podmien-
kach, napriklad praca v uzavretych
priestoroch. Cinnosti tdrzby zvy&ajne
obsahuju demontaz a opatovni mon-

taz, a to Casto v pripade komplikovanych
strojov. S tym moze suvisiet velké

riziko 'udskej chyby, ¢im sa zvySuje
riziko vyskytu urazu.

K udrzbe patria meniace sa ulohy

a pracovné prostredie. To sa tyka najma
zmluvnych zamestnancov.
Subdodavatel'stvo je faktorom, ktorym
sa bezpecnost a zdravie eSte komplikuju,
kedZe velké mnozstvo Urazov a nehdd
sa tyka udrzby vykonavanej v ramci
subdodavatelstva.

Praca pod ¢éasovym tlakom je pre
¢innosti Udrzby bezna, a to najma

v pripade zastavenia prevadzky alebo
oprav s vysokou prioritou.

Nebezpecenstva, rizika

a udinky na zdravie

Kedze udrzba sa vykonava vo vSetkych
odvetviach a na v8etkych pracoviskach
a tyka sa mnozstva réznych uloh, suvisi
s flou aj mnozstvo réznych
nebezpecenstiev.

Fyzické nebezpecenstva

* hluk a vibracie

* nadmerné teplo a chlad

« Ziarenie (ultrafialové Ziarenie,
rontgenové Ziarenie,elektromagnetické
polia)

* vysoka fyzicka zataz

* ergonomicke rizika: v désledku zlej
konstrukcie strojov, nespravnych
procesov a zle usporiadaného pracov-
ného prostredia z hladiska udrzby
mdbzZe byt tazké dostat sa

k predmetom, na ktorych je potrebné
vykonat udrzbu, vykonavaju sa
namahavé pohyby (ohybanie, kfacanie
na kolenach, dosahovanie, tlacenie

a tahanie, praca v uzavretych
miestnostiach)

Bezné ulohy:

« vitanie, brusenie, pilovanie,
pieskovanie,

* praca vonku, udrzba priemyselného
podniku (napr. rar a kotlov, chladiacich
zariadeni),

* zvaranie, kontrola potrubia, udrzba
kolaji.

Mozné ucinky na zdravie: problémy
so sluchom v désledku hluku, ochorenia
a poskodenia podporno-pohybove;j
sustavy.

Chemické nebezpecenstva

* azbest, sklenené vlakna

« vypary, plyny, prach (napr. asfaltové
vypary, vyfukové plyny, kryStalicka
silica)

* rozpustadla

Bezné ulohy

 Udrzba budoyv,

* oblukové zvaranie,

* vykonavanie prace v uzavretych
miestnostiach,

* praca v autoopravovniach,

* udrzba priemyselnych zariadeni
obsahujucich nebezpeéné chemikalie.

Mozné ucinky na zdravie: dychacie
problémy, astma z povolania, alergie,
azbestdza, rakovina.

Biologické nebezpecenstva

* baktérie (napr. Legionella,
Salmonella)

* plesen a hubovité plesne

Bezné ulohy:

* Udrzba v kanaliza€nych Cistiarfiach,
* udrzba na pracoviskach, kde sa
pracuje s biologickymi prostriedkami,
napriklad v laboratoriach,

* Udrzba miest, kde sa ¢asto Siria
baktérie, plesne a hubovité plesne,
napriklad klimatizacie.

Mozné ucinky na zdravie: dychacie
problémy, astma, alergie, legionarska
choroba.

Psychosocialne rizikové faktory

« Casovy natlak,

* praca na zmeny, praca cez vikendy,
praca v noci, nepretrzita pracovna
dostupnost a nepravidelné pracovné
hodiny,

* praca so zamestnancami
dodavatelov/s niekolkymi dodavatelmi
— komunikaéné problémy.

Mozné uéinky na zdravie: pracovny
stres, Unava, zvySené riziko Urazu.
Vysoké riziko vsetkych druhov
urazov

* mnozstvo Urazov suvisi s pracovnym
vybavenim a s udrzbou strojov, napr.
zachytenie pohyblivymi ¢astami
strojov, neoCakavané spustenie stroja,
* pady z vysok, urazy v dosledku
padajucich predmetov,

» smrt spdsobena elektrickym prudom,
zasiahnutie elektrickym pradom,
popaleniny,

* uzavreté priestory, zadusenie,
vybuch, poZiar.

&4
Fakty a cisla
Analyza udajov agentury EUROSTAT
vychadzajucich z metodiky ESAW
(Eurdpska Statistika pracovnych drazov)
pomaha ur€ovat pracovné urazy
suvisiace s ¢innostami udrzby
v niekolkych eurdépskych krajinach.
Odhaduje sa, ze s ¢innost’ami udrzby
suvisi asi 10 az 15 % vsSetkych
pracovnych urazov so smrtelnymi
nasledkami a 15 az 20 % (v zavislosti
od krajiny) vSetkych pracovnych
urazov.
V rokoch 2003 az 2005 boli udrzba
a opravy Stvrtym z 10 najcastejSich
pracovnych postupov s najvy$Sim
poc¢tom pracovnych Urazov so
smrtelnymi nasledkami
(EUROSTAT — ESAW).
Pracovné urazy sa €oraz CastejSie
nestavaju pocas beznej prevadzky,
ale pocas oprav, udrzby, ¢istenia,
uprav atd’.
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Z prieskumu realizovaného v roku 2005
vo Francuzsku vyplyva, Ze udrzba je
najcastejSou subdodavatelskou
¢innost’ou v odvetvi. Z analyzy
databazy francuzskych pracovnych
urazov vyplyva, ze v roku 2002 boli
zamestnanci udrzby druhymi
najcastejSimi obetami pracovnych
urazov v oblasti subdodavatel'skych
¢innosti, hned za zamestnancami

v stavebnictve.

Analyza vysledkov Spanielskeho
narodného prieskumu pracovnych
podmienok (2007) poukazuje na vysSiu
uroven vystavenia zamestnancov
udrzby hluku a vibraciam ramien

a ruk, ako aj celého tela, v porovnani
s inymi zamestnancami. Su tiez
CastejSie vystaveni nebezpecnym
latkam, vyparom a plynom.

Priblizne 25 % vsetkych pracovnych
urazov suvisiacich s elektrinou
spbsobuju prenosné elektrické
zariadenia. Poruchy zariadeni spdsobuju
kazdorocne priblizne 2 000 poziarov.
Hlavnou pri€inou tychto pracovnych
urazov a poziarov je nevykonavanie
kontrol a tudrzby (Urad pre zdravie

a bezpecnost, HSE).

Precitajte si spravu a suvisiaci
informadény letak Udrzba a BOZP

— Statisticky prehlad

Zakladne pravidla
spravneho postupu

Konkrétne podrobnosti tykajuce sa
udrzby su v jednotlivych odvetviach
rozne a liSia sa podla jednotlivych uloh.
Existuju vSak urcité spolo¢né zasady:
« zac€lenenie riadenia BOZP do
riadenia udrzby,

* Strukturovany pristup zalozeny na
hodnoteni rizik,

* jasné vymedzenie uloh

a zodpovednosti,

* bezpecné systémy prace

a prehladné pokyny,

* primerana odborna priprava

a vybavenie,

* zapojenie zamestnancov do
hodnotenia rizik a postupu riadenia
udrzby,

* u¢inna komunikacia.

Pat’ zakladnych pravidiel bezpecénej
udrzby

1. Planovanie

2. Zaistenie bezpeénosti na
pracovisku

3. Pouzivanie primeraného
vybavenia

4. Praca podla planu
5.Vykonavanie zavereénych kontrol
1. Planovanie

Udrzba sa ma zadéinat’ spravnym
planovanim. Malo by sa vykonat

hodnotenie rizik, do ktorého by sa mali
zapojit aj zamestnanci. Pri planovani

sa beru do uvahy:

* rozsah ulohy: ¢o je potrebné urobit

a ako to ovplyvni ostatnych zamest-
nancov a ¢innosti na pracovisku,

» hodnotenie rizik: uré¢enie potencial-
nych nebezpecenstiev (napr. nebez-
pecnych latok, uzavretych priestorov,
pohyblivych &asti strojov, chemickych
latok alebo prachu v ovzdusi)

a opatreni, ktoré sa maju pripravit na
odstranenie alebo minimalizaciu rizik
(dalie informacie sa nachadzaju

v Casti o hodnoteni rizik),

« definovanie bezpeénych systémov
prace (pracovné povolenia, zaistova-
cie systémy),

* Cas a zdroje, ktoré ¢innost vyzaduje,

* komunikacia medzi zamestnancami
udrzby a vyroby a vSetkymi ostatnymi
zainteresovanymi stranami,

 schopnosti a primerané §kolenia.
Zamestnavatelia musia zabezpecit’,
aby mali zamestnanci potrebné
schopnosti na vykonavanie prislusnych
uloh, boli informovani o bezpecnych
pracovnych postupoch a vedeli, €o maju
robit' v situacii, ktora prekracuje ich
kompetencie. Zamestnavatelia by si mali
dokladne premysliet kompetenény
ret'azec oséb zapojenych do vykonava-
nia uloh udrzby, ako aj vSetky postupy,
ktoré sa budu pouzivat po€as vykona-
vania ¢innosti vratane postupov ohlaso-
vania pripadnych problémov.
Mimoriadne ddlezité je to v pripade,

ak udrzbu vykonavaju subdodavatelia.
Radenie so zamestnancami a ich
informovanie su zivotne délezité
pocas celej fazy planovania. Zamestnan-
cov udrzby je potrebné nielen informovat
o vysledkoch pociato¢ného hodnotenia
rizik, ale aj ich don zapojit. KedZe dobre
poznaju pracovisko, ¢asto vedia najlep-
Sie urcit nebezpec€enstva, ako aj
najucinnejsi sposob, ako ich odstranit.
Ugast'ou zamestnancov v procese
planovania sa zvysi bezpeénost udrzby,
ale aj jej kvalita.

2. Zaistenie bezpecnosti na pracovisku
Pracovisko musi byt zabezpecené pred
vstupom neopravnenych oséb, a to
napriklad umiestnenim zabran a upo-
zorneni. Musi sa tiez udrziavat Cisté

a bezpeéné pomocou zamkov s central-
nym odomykanim, je potrebné zabez-
pecit pohyblivé Casti strojov, nainstalovat
docasné vetranie a zriadit unikové cesty
pre zamestnancov, ktorymi mézu vstu-
povat na pracovisko a odchadzat z neho.
Na strojoch musia byt upevnené
vystrazné upozornenia s datumom

a ¢asom odomknutia, ako aj s menom
osoby opravnenej odomknut zamok.
Takto sa zabezpeci, Zze bezpe€nost
zamestnanca vykonavajuceho udrzbu

LG /
iy

stroja neohrozi iny zamestnanec, ktory
by mohol nevedomky stroj spustit.

AK je to mozné, na ulohy mensej udrzby
strojov je potrebné pouzivat ochranné
kryty, aby sa nemuseli vypinat’ bezpec-
nostné prvky. Ak je potrebné ochranny
kryt odmontovat alebo deaktivovat, je
potrebné postupovat podla zaist'ovacich
postupov. Udrzbari a zamestnanci musia
byt Skoleni v oblasti okolnosti a sposobu
vypinania bezpe&nostnych prvkov.

3. Pouzivanie primeraného vybavenia
Zamestnanci vykonavajuci ulohy udrzby
musia mat’ primerané nastroje a vybave-
nie, ktoré sa mézu lisit od bezne pouziva-
nych nastrojov a vybavenia. Vzhladom
na to, Zze m6zu pracovat v oblastiach,
ktoré nie su uréené na pracu ludi, a ze
moézu byt vystaveni najréznejSim nebez-
pecenstvam, musia tiez pouzivat prime-
rané osobné ochranné prostriedky.

V oblasti pouzivaného vybavenia

a nastrojov musia zamestnavatelia
zabezpedit

* dostupnost spravnych nastrojov

a vybavenia na vykonavanu pracu

(a v pripade potreby aj pokyny na ich
pouzivanie),

* ich dobry stav,

« ich vhodnost pre pracovné prostredie
(napr. nepouzivat nastroje produkuju-
ce iskry v zapalnom prostredi),

* ich ergonomickost..

Kazdy osobny ochranny prostriedok
musi:

* byt ur€eny na rizikovu situaciu,

v ktorej sa pouzije, pricom nesmie

riziko zvySovat,

 zodpovedat existujucim podmienkam
na pracovisku,

« zohladrovat ergonomické poziadav-
ky a zdravotny stav zamestnanca,

* byt prispdsobeny na mieru osobe,
ktora ho nosi.

Zamestnanci Cistiaci alebo vymienaju-
ci filtre na odsavacom ventilaénom
systéme moézu byt vystaveni ovela
vys8im koncentraciam prachu, nez je

na pracovisku bezné. Bezpe¢ny musi
byt aj pristup k tymto filtrom, kedZe sa
zvy€ajne nachadzaju na streche.

4. Praca podla planu

Bezpecné pracovné postupy sa musia
oznamovat zamestnancom a veducim,
ktori im musia porozumiet a spravne ich
uplatfiovat. Je potrebné sledovat’ pracu,
aby sa zabezpecila realizacia
odsuhlasenych bezpeénych systémov
prace a pravidiel platiacich na pracovisku.
Udrzba sa &asto vykonava v strese,
napriklad vtedy, ked nastala chyba, pre
ktoru sa zastavil cely vyrobny proces.
Bezpec€né postupy je potrebné dodrzia-
vat aj pri €asovom tlaku: ich obcha-
dzanie méze vyjst v kone¢nom désledku
draho, kedZe moze déjst k nehodam,
urazom ¢&i poSkodeniu majetku.

strana 43



BOZP

Je potrebné zaviest postupy pre pripad
neocakavanych udalosti. Sucastou
bezpecného systému prace ma aj
zastavenie prace v pripade vyskytu
nepredvidaného problému alebo problé-
mu prekracujuceho kompetencie za-
mestnanca. Je velmi délezité uvedomit’
si, ze prekroCenie kompetencii a prece-
nenie schopnosti mdze viest k Urazom.
5. Vykonavanie zavere€nych kontrol
Postup udrzby musi byt ukon€eny
vykonanim kontrol, ktorymi sa overi
dokonéenie ulohy, bezpecny stav prvku,
na ktorom sa vykonavala udrzba,

a odstranenie v8etkého odpadového
materialu, ktory vznikol pocas udrzby.
Po vykonani vSetkych kontrol a vyhla-
seni o bezpecnosti sa méze potvrdit’
vykonanie ulohy a tato skuto¢nost sa
oznami veducim a ostatnym
zamestnancom.

Zaverecnym krokom je priprava spravy,
v ktorej sa opiSe vykonana praca

a poznamky tykajuce sa moznych prob-
Iémov, ako aj odporuc¢ania na zlepSe-
nie. V idealnom pripade by sa mala
prediskutovat’ na schédzi zamest-
nancov, na ktorej mézu ¢innost' udrzby
pripomienkovat zamestnanci vykonava-
juci udrzbu, ako aj ich spolupracovnici,
a kde sa m6zu navrhnut vhodné rieSe-
nia na zlep$enie postupu.

Europske pravne
predpisy tykajuace
sa udrzby

Od roku 1989 bolo prijatych mnozstvo
eurépskych smernic, v ktorych sa
stanovuje vSeobecny ramec minimal-
nych poziadaviek na ochranu
zamestnancov na pracovisku.

Tieto smernice sa uplatiiuju aj na
¢innosti udrzby, a to najma ramcova
smernica, ako aj na povinnosti
zamestnavatelov vykonavat hodno-
tenie rizik na pracovisku.

Smernica Rady 89/391 — ramcova
smernica o zavadzani opatreni na
podporu zlep$enia bezpecnosti

a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci

Obsahuje vSeobecné zasady ochrany,
v ktorych sa stanovuju povinnosti
zamestnavatelov v oblasti hodnotenia
rizik, odstrafiovania rizik a Urazovych
faktorov, informovania, poradenstva

a vyvazenej ucasti a Skolenia zamest-
nancov a ich zastupcov.

Europska komisia vypracovala Priru¢ku
na hodnotenie rizik na pracovisku na
pomoc zamestnavatelom a zamestnan-
com pri implementacii poziadaviek na
hodnotenie rizik vyplyvajucich z ramco-
vej smernice 89/391/EHS. V tejto pri-
ru¢ke sa zamestnanci udrzby povazuju-

za ,zamestnancov vystavenych zvySe-
nému riziku“. V priru¢ke sa poukazuje
na potrebu vykonavania osobitného
hodnotenia rizik tykajuceho sa €innosti
udrzby.

Na zaklade ramcovej smernice bolo
prijatych niekol’ko samostatnych
smernic, ktoré sa tykaju bezpecného
vykonavania udrzby, priom mnohé

z nich obsahuju konkrétne ustanovenia
tykajuce sa Cinnosti udrzby a poziada-
viek na udrzbu s ciefom odstranenia
nebezpecenstiev na pracovisku.
Smernica Rady 89/654/EHS

o minimalnych poziadavkach na bezpec-
nost’ a ochranu zdravia na pracovisku
obsahuje okrem iného poziadavku, aby
zamestnavatelia zabezpecili

« Cistotu pristupovych ciest

k nddzovym vychodom a samotnych
vychodov, a to za kazdych okolnosti,

« technicku udrzbu pracoviska

a vybavenia, ako aj zariadeni, a ¢o
najskorsiu napravu v8etkych zistenych
chyb, ktoré by mohli ovplyvnit
bezpecénost a zdravie zamestnancoy,

* pravidelnu udrzbu a kontroly
bezpe€nostnych zariadeni

a zariadeni na predchadzanie

a odstrafiovanie nebezpecenstiev.
Smernica Rady 89/655/EHS

o minimalnych poZiadavkach na bezpe-
¢nost a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych zariadeni pracovnikmi pri
praci, pricom k pouzivaniu pracovnych
zariadeni patri vykonavanie udrzby

a servisu, ako aj Cistenie, v ktorej sa
stanovuje, ze:

» zamestnavatel vykona potrebné
opatrenia, aby sa pracovné zariadenia
pocas celej svojej zivotnosti udrziavali
pomocou primeranej udrzby na
urovni, na ktorej budu dodrziavat
ustanovenia odseku 1 pism. a) alebo
b), podla potreby,

» zamestnavatel zabezpedi, aby pra-
covné zariadenia vystavené podmien-
kam spdsobujucim ich opotrebenie,
¢o moéze vyustit do nebezpecnych
situacii, podliehali: - pravidelnym
kontrolam a Specialnym kontroldam na
zabezpecenie udrzania bezpeénych

a zdravych podmienok a ze
opotrebenie sa zisti a napravi v¢as,

* ked je pravdepodobné, Ze pracovné
zariadenia sa pouziju v situacii zahf-
najucej Specifické riziko pre bezpec-
nost’ alebo zdravie zamestnancov,
zamestnavatel musi zabezpedit’

- zakaz pouzivania pracovnych zaria-
deni pre osoby, ktorych ulohou je pouzi-
vat’ich,

- v pripade oprav, Uprav, udrzby
alebo servisu vykonavaju takuto pracu
osobitne povereni zamestnanci.
Obsahuje aj minimalne poziadavky na
kontrolné a ochranné nastroje, ako aj
ustanovenia tykajuce sa udrzby:

« ¢innosti udrzby sa musia vykonavat,
ked' je zariadenie vypnuté; ak to nie
je mozné, musia sa prijat primerané
ochranné opatrenia na vykonavanie
tychto €innosti alebo na ich vykona-
vanie mimo nebezpecnych zén,

« ak sa pre stroj vedie dennik udrzby,
musi sa neustale aktualizovat,

» zamestnanci musia mat k dispozicii
bezpeény pristup k vSetkym oblas-
tiam potrebnym na vyrobu, Upravu

a ¢innosti udrzby, ako aj moznost
bezpecného zotrvania v nich.

Okrem toho obsahuje ustanovenia tyka-
juce sa pouzivania pracovnych zariadeni
na vykonavanie do¢asnej prace vo
vysSkach, napr. osobitné ustanovenia
tykajuce sa pouzivania rebrikov, leseni.
Smernica Rady 89/656/EHS

o minimalnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkach na pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov
pracovnikmi na pracovisku stanovuje,
Ze zamestnavatel zdarma poskytuje
osobné ochranné prostriedky a zabez-
pecuje ich dobry prevadzkovy stav

a uspokojivé hygienické podmienky
prostrednictvom potrebnej udrzby,
opravy a vymeny.

PRILOHA 11l k smernici obsahuje
orientaény zoznam ¢innosti a oblasti
€innosti, pri ktorych sa moze vyzadovat
poskytnutie osobnych ochrannych
prostriedkov.

Smernica Rady 92/91/EHS

o minimalnych poziadavkach na zlepSe-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov v tazbovom vrtnom prie-
mysle obsahuje okrem iného minimalne
poziadavky uplatnitelné na pevnine

a na mori vratane ustanoveni
tykajucich sa udrzby.

Smernica Rady 92/104/EHS

o minimalnych poziadavkach na
Zleps$enie bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov v povrchovom

a podzemnom t'azobnom priemysle
Zamestnavatel musi prijat potrebné
opatrenia na zabezpecenie:

* navrhu, konstrukcie, vybavenia,
zadania vypracovania,prevadzkovania
a udrzby pracoviska tak, aby mohli
zamestnanci vykonavat pridelenu
pracu bez ohrozenia svoje bezpec-
nosti a zdravia a bezpec€nosti

a zdravia ostatnych zamestnancov,

* zverenia prace predstavujucej
osobitné riziko iba kompetentnému
zamestnancovi a jej vykonania podfa
poskytnutych pokynov.

Smernica Rady 93/103/ES

o minimalnych pozZiadavkach pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
na palube rybarskych plavidiel
stanovuje, Ze ¢Clenské Staty musia prijat
potrebné opatrenia, ktorymi sa
zabezpedi, ze vlastnici:
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* budu vykonavat technicka adrzbu
plavidiel a ich zariadeni a zistené
poruchy odstrafiovat ¢o najskor.
Smernica Rady 98/24/ES

o ochrane zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi

s chemickymi faktormi pri praci stano-
vuje, Ze udrzba, ktora suvisi s moznos-
tou vyznamnej expozicie alebo méze
mat za nasledok Skodlivé uginky na
bezpecnost a zdravie z inych dévodoyv,
sa musi zaClenit do hodnotenia rizika.
Stanovuje tiez, Ze rizika pre zdravie

a bezpecnost zamestnancov pri praci
tykajuce sa nebezpecnych chemickych
latok sa musia odstranovat alebo zniZo-
vat' na minimum prostrednictvom:

* navrhu a organizacie pracovnych
systémov na pracovisku,

« ustanovenia tykajuceho sa vhodného
zariadenia na pracu s chemickymi
latkami a postupov udrzby, ktorymi

sa zabezpecuje zdravie a bezpecnost
zamestnancov pri praci atd.

Smernica 2006/42/ES

o strojovych zariadeniach a o zmene
a doplneni smernice 95/16/ES vo svojej
preambule stanovuje, ze socialne
naklady na velky pocet Uurazov spdso-
benych priamo pouzivanim strojovych
zariadeni je mozné znizit bezpe€nym
navrhom a konstrukciou strojovych
zariadeni a spravnou instalaciou

a udrzbou.

PRILOHA | Zakladné poziadavky na
bezpecnost a ochranu zdravia tykajuce
sa navrhu a konstrukcie strojovych
zariadeni obsahuje zasady bezpecnej
integracie, poziadavky na kontrolné
systémy a osobitné ustanovenia tykaju-
ce sa udrzby strojovych zariadeni, ako
aj poziadavky na informacie, upozorne-
nia a pokyny.

Do platnosti vstupilo mnozstvo
samostatnych smernic upravujucich
expoziciu zamestnancov potencialne
Skodlivym fyzikalnym faktorom na
pracovisku, k akym patria vibracie, hluk,
elektromagnetickeé polia, optické

a ionizujuce Ziarenie. Tieto smernice

Prenosne laboratorium Lach-Ner

obsahuju ustanovenie zametané na
prevenciu alebo znizenie expozicie,
okrem iného prostrednictvom
primeranych programov udrzby
pre pracovné zariadenia, pracovisko
a systém na pracovisku.

* Smernica 2002/44/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych pozia-
davkach vyplyvajucich z vystavenia
pracovnikov rizikam vzniknutym
pésobenim fyzikalnych faktorov
(vibracie)

* Smernica 2003/10/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach, pokial ide o vystavenie
pracovnikov rizikam vyplyvajucim

z fyzikalnych faktorov (hluk)

* Smernica 2006/25/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych pozia-
davkach tykajucich sa vystavenia
pracovnikov rizikam vyplyvajdcim

z fyzikalnych faktorov (umelé optické
Ziarenie)

* Smernica 2004/40/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych pozia-
davkach tykajucich sa vystavenia

&4

za cenu malého pocitaca

Prenosné  laboratérium  Lach-Ner
vzniklo na zaklade spoluprace s odbor-
nikmi z Pedagogickej fakulty Karlovej
univerzity. Nasim ciefom bolo wyvinut
bezpecny, prenosnu a kompletnu po-
mocku na demonstraciu chemickych
pokusov v skolach.

pracovnikov rizikam vyplyvajdcim

z fyzikalnych Cinidiel
(elektromagnetické polia a viny)
Dalsie relevantné smernice

* Smernica Rady 92/58/EHS

o minimalnych poziadavkach na
zaistenie bezpecnostnych a/alebo
zdravotnych oznaceni pri praci

* Smernica 1999/92/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady o minimalnych
poziadavkach na zlepSenie
bezpecénosti a ochrany zdravia
pracovnikov potencialne ohrozenych
vybusSnym prostredim

* Smernica Rady 83/477/EHS z 19.
septembra 1983 o ochrane pracov-
nikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom azbestu pri praci (druha
samostatna smernica v zmysle ¢lanku
8 smernice 80/1107/EHS) zmenena
a doplnena smernicou Rady
91/382/EHS, smernicou Rady
98/24/ES, smernicou 2003/18/ES

a smernicou 2007/30/ES

* Smernica 2005/54/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou biologickym faktorom
pri praci

» Smernica Rady 92/57/EHS o zave-
deni minimalnych bezpecénostnych

a zdravotnych poziadaviek na do€as-
nych alebo lokalitne sa meniacich
staveniskach

* Smernica Rady 96/82/ES o kontrole
nebezpecenstiev velkych havarii

s pritomnostou nebezpeénych latok
Dalsie informacie v &asti Europske
pravne predpisy

Laboratérium obsahuje

* brozdru s ndvodmi na 40 chemickych
pokusov od autorov u¢ebnic chémie
prof. Benesa a PhDr. Pumpra, ich za-
meranie Uplne zodpoveda osnovam

* praktické nosidla s laboratérnym
stojanom a drziakom skimaviek

¢ chemikélie potrebné na pokusy
uvedené v brozure oznacené
uz podla novej legislativy
Vsetky casti sipravy mozno priebez-
ne doobjednavat. Samozrejmostou
je aj ponuka likvidacie chemikalii
vzniknutych pri pokusoch.

Zalezi nam na vzdelani,
preto pomahame Skoldm vo vyucbe

Prenosné
laboratoria

Pre vlastnikov mobilného laboratdria a pre vaznych zaujemcov
o jeho kupu je pripraveny bezplatny seminar o jeho pouzivani
a bezpeénej préci v chemickom laboratériu. Dalsie informacie L]
o stprave i o semindri najdete na http://www.lach-ner.com/skoly/

Lach-Ner, s.r.o.

Tovarni 157, 277 11 Neratovice
e-mail: info@lach-ner.com

tel.: +420315618 111
www.lach-ner.com

Julius Bugar
zvazovy inSpektor BOZP



Vzdelavacie centrum a centrum pre regeneraciu pracovnej sily
Kezmarské Zlaby — Vysoké Tatry

Nase Vzdelavacie centrum a centrum pre regeneraciu pracovnej

sily - KeZzmarské Zlaby méa véetky potrebné predpoklady na to, aby ste
cas uréeny na vzdeldvanie alebo zaslUzeny oddych vyuzili v maximalnej
moznej miere. Kolaudacia koncom leta 2010 je zarukou, ze centrum

a apartmany su novucické a nachystané len pre vas.

Zariadenie je komfortné, napriek tomu prisne praktické.

Centrum je situované v osade Kezmarské Zlaby, ktord lezi priblizne
4 km severovychodne od Tatranskej Lomnice, smerom na Tatransku
Kotlinu a Zdiar.

Pobyt vo Vzdeldvacom centre a centre pre regeneraciu pracovnej sily
je v kazdom ro¢nom obdobi nie¢im zaujimavy a poskytuje dobré
podmienky na turistiku, Sport, vylety za kultirnymi a historickymi
pamiatkami alebo jednoducho na oddych a relax v krdsnom tichom

a anonymnom horskom prostredi.

V centre sa nachadzaju dva nadstandardne vybavené apartmany,
vzdelavacie centrum, wellness a fitness. Pre Skoliace skupiny je

k dispozicii ubytovanie a stravovanie v nasom rekreacnom zariadeni
Crocus, ktoré disponuje kapacitou pre 80 ludi.

CENNIK/PRICE LIST v/in € 1.4.-14.6.

VC a CRPS KeZmarské Zfaby 24.12.-9.1. 10.1.-31.3. a26.9.— 23.12. 15.6.-25.9.
APARTMAN PRE (pocet 0sob) 40s. 30s 20s. 40s. 30s. 20s. 40s. 30s. 20s. 40s. 30s. 20s
cena za apartman spolu 82 65 67 58 48 56 48 39 68 59 49
cena pre &lenov OZ PSaV 72 55 57 48 38 46 38 29 58 49 39
pristelka — 10 €

Pre ubytovanych hosti WIFI pripojenie a fithess zadarmo!

WELLNESS ubytovani hostia externi hostia

dieta 3 - 12r., senior dospely dieta 3 - 12r., senior dospely
Bazén s protiprudom (1 hod.) 1€ 2€ 2€ 3€
finska sauna + virivka (1 hod.) 2€ 4 € 3€ 5€
bazén + sauna + virivka (2 hod.) 25€ 5€ 4 € 7€
PRENAJOM KONGRESOVYCH PRIESTOROV externi hostia rokovania Rad ZO OZ
ceny suv € 1/2 dia cely den 1/2 dha cely den
velka ucebna (70 miest) 60 € 120 € 36 € 72 €
pocitacova ucebria (20 miest) 30€ 60 € 18 € 36 €
mala ucebna (20 miest) 30 € 60 € 18 € 36 €
notebook (20 ks) 10 €/ks 10 €/ks
Interaktivna tabula + notebook 99 € 99 €

flipchart (papier + fix) 10 € 10 €




Ucme
kreativne!

EkoFond, n. £, zriadeny SPP vyhlasuje pre Ziakov a ucitelov II. stupna ZS v Skolskom roku 2010/2011 treti rocnik stitaze na tému

,ENERGIA U NAS DOMA”

Lrealizujte so svojimi Ziakmi v rdmci vyucovania projekt na zadand tému
a prihlaste sa s nim do sutaze. Oceneni budu Ziaci, ucitelia i samotna skola.

© vecné ceny pre Ziakov Pravidld a podmienky stutaze ndjdete na
@ financnd odmena pre ucitela www.ekofond.sk
@ energeticky audit budovy skoly

InSpirujte sa na stranke
Uzavierka sutaze je 31.marca 2011  www.platforma.ekofond.sk
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