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pracovnej sily Kezmarské Zlaby — Vysoké Tatry

UVODNE SLOVO

Po vstupe do
Eurdpskej
' Unie sa Sloven-
ska republika
stala c¢lenom
Eurdpskeho
hospodarskeho
priestoru (EHP),
do ktorého pat-
ria aj
Eurépskeho zdruzenia volného
obchodu (EZVO). Na zdklade
dohody medzi EU a EzZVO
poskytlo Norske kralovstvo,
Island a Lichtenstajnsko v rokoch
2004 - 2009 Slovenskej republi-
ke a dals$im Statom financnu
pomoc. Pocas 5 rokov bola
Slovenskej republike poskytnuta
celkovd suma 67 miliénov €,
pricom 95 % tejto sumy bolo
poskytnutych zo zdrojov Norske-
ho kralovstva. Cielom tejto
pomoci je prispiet k zmierne-
niu hospodarskych a socialnych
rozdielov v EHP prostrednictvom
grantov na investicné a rozvo-
jové projekty.

krajiny

Jednym z projektov, ktory bol
v ramci prioritnej oblasti Rozvoj
ludskych zdrojov prijaty na
10. rokovani Narodného moni-
torovacieho vyboru pre financny
mechanizmus EHP a Noérsky
finanény mechanizmus, bol
projekt na vybudovanie

Vzdelavacieho centra
a centra regeneracie
pracovnej sily
Kezmarské Zl'aby
— Vysoké Tatry (centrum).

Projekt SKO0096 podporovany
grantom z Islandu, Lichten-
Stajnska a Norska prostred-
nictvom finan¢ného mechanizmu
EHP, Norskeho financ¢ného
mechanizmu a Statneho rozpoctu
SR bol v roku 2009 priznany
Odborovému zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.

O ziskanie grantu sa uchadzalo
viac ako 100 subjektov, zvaz
s hrdostou konstatuje, ze vo
vnutroStatnom suboji garanto-
vanom vladou SR sme obstali
a ziskali 1. miesto. VySka grantu
z finané¢ného mechanizmu spolu
s financiami zo Statneho rozpoctu
predstavuju sumu 915 149 €,
z toho vyska grantov je
823 634 €. Zmluva o projekte
bola podpisand po predcha-
sthlase v Osle
a Bruseli s vladou SR dna 11.
septembra 2009.

Realizaciou projektu prispieva
zvaz k skvalitneniu Zivotného
prostredia v lokalite Kezmarské
Zlaby - Vysoké Tatry. Prevadzka
nového centra umozni zamestnat
dalSie 2 az 3 pracovné sily,
zabezpedi pracu pre personal

dzajicom

rekreacného zariadenia CROCUS
a podstatne rozsiri a skvalitni
moznosti vzdeldvania, rekreacie
a relaxu nasich ¢lenov v tomto
hodnotnom stredisku. Projekt je
dokladom Uspesného pdsobenia
zvazu a jeho vahy ako socialneho
partnera v obcianskej spolo¢nosti
SR. Pri tejto prilezitosti chceme
vyjadrit vdaku donorom
z Islandu, Lichtenstajnska,
Norskeho kralovstva, ktori
formou grantov umoznili reali-
zovat projekt. Rovnako patri
podakovanie Uradu vlddy SR za
prispevok zo Statneho rozpoctu.
Nase podakovanie si
autor stavebnej casti projektu,
zhotovitel’ stavby a vSetci, ktori
sa na projekte podielali.

zasluzi

Ing. Jan Gasperan
generalny manazér projektu
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Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Odborovy'/ zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na

Slovensku (dalej zvaz) je nezis-
kovou organizaciou zalozenou
v sllade so zakonom SNR
¢. 83/1990 o
obCanov. Zakladnymi atribitmi
¢innosti zvazu, ktoré su vyjadre-
né v cieloch a programe zvézu, su
rozvoj skolstva v demokratickom
spolo¢enskom systéme a sucas-
ne obhajoba zakonnych a stavov-
skych prav skolskych zamest-
nancov.

zdruzovani

Zvéz si je vedomy svojho podielu
a zodpovednosti za rozvoj
Skolstva, spolocCenského posta-
venia a socialnych istét pedago-
gickych a nepedagogickych
zamestnancov.

V suUclasnosti zvaz zdruzuje vo
svojich radoch viac ako 55 000
pedagogickych
a nepedagogickych zamest-
nancov zo vSetkych
Skolského systému a vedy na
Slovensku a poctom clenov je
druhym najvacsim odborovym
zvazom na Slovensku.

¢lenov -

urovni

Vytvorenim zdruzeni zakladného
Skolstva, stredného Skolstva,
vysokych skél a priamoriadenych
organizacii, posobenim profe-
sijnych sekcii sa cinnost zvézu
priblizila k c¢lenskej zakladni.
Zvaz ma v regionoch vytvorené
rady zakladnych organizacii
podla prislusnosti k zdruzeniam,

ktoré maju proporcionalne
zastUpenie v organoch zvazu.
Zvaz kladie doraz na stabilitu
slovenského Skolstva a rozvoj
vzdeldvania porovnatelného
s krajinami Eurdpskej Unie. Sme
jednym zo zakladajucich
a aktivnych ¢lenov EI (Education
International) - Celosvetového
medzinarodného zvazu zamest-
nancov Skolstva, ktory v sucas-
nosti reprezentuje 29 mil. ¢lenov
z viac ako 345 clenskych
odborovych organizacii z celého
sveta. Zvdz sa pravidelne podiela
na cinnosti a je riadnym ¢lenom
ETUCE (European Trade Union
Education)
- Eurdpskej odborarskej komisie
pre vzdelavanie.

Commission for

Zvaz disponuje velkym poten-
cialom ludskych zdrojov, ktoré su
schopné vzdelavat sa a samy
dalej vzdelavat inych. Tento
systém umozniuje prispiet
k dvom globalnym cielom, ktoré
sledoval aj tento projekt - pri-
spiet k rastu konkurencieschop-
nosti SR a tym aj k zniZeniu
disparit v zivotnej Urovni medzi
regionmi, ako aj v ramci EHP
a zvysit mobilitu pracovnej sily,
pedagdégov a Studentov, a to
z dbévodu ich lepSej vzdelanosti
a adaptability na poznatkovo
orientovany trh prace. Aktivni
funkciondri zvazu v regiénoch

monitoruju potreby lokalnych
trhov prace a snazia sa o dobré
vysledky v praci so znevyhod-
nenymi skupinami. Vzhladom na
uvedenl skutoénost ndm granty
umoznuju zniZzovanie regional-
nych disparit formou aktivit
zameranych na budovanie kapa-
cit pre dalSie a celozivotné
V tomto zmysle
zvaz realizoval uz viacej projek-
tov. Vyzvy v ramci Eurdpskeho
socidlneho fondu v SR s
orientované na vzdeldvacie
aktivity,
viazané na podporu socialneho
dialdgu a vyzvy na vzdeldvanie
sa nespajaju s moznostami
investicii do vystavby.

vzdelavanie.

ale nie sU priamo

Pomocou projektu SKO0096
podporovaného grantom z
Islandu, Lichtenstajnska, Nérska
prostrednictvom Financného
mechanizmu EHP a Norskeho
finanéného mechanizmu, Statne-
ho rozpo¢tu SR a vlastnych
zdrojov mal zvaz moznost spojit
vzdelavacie aktivity s vystavbou
vzdelavacieho centra, ¢im sledu-
jeme zlepSenie podmienok
a moznosti vzdelavania nielen
v rezorte Skolstva ako celku, ale
i v regidonoch SR. Touto aktivitou
sa zaroven napifia jedna
z hlavnych idei c¢innosti zvazu
- participacia na vzdeldvacom
systéme Slovenskej republiky.
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Projekt SKO096

Zvéz Uspesne zvladol realizaciu projektu
v ramci prioritného okruhu Rozvoj ludskych
zdrojov, v ktorom reaguje na nedostatok kapacit
- zariadeni pre celozivotné vzdeldvanie skolskych
zamestnancov odborarov, ako aj na nedostatok
programov celozivotného vzdelavania, odborného
rastu v oblasti socidlneho dialogu a vymeny
poznatkov z takéhoto dialogu z EHP krajin
s osobitnym zretelom na Norsko, Island
a Lichtenstajnsko. Rovnako tento projekt smeruje
k zvySeniu kvality vzdeldvania v oblasti podita-

¢ovych zruénosti ako podmienky vedenia vzdela-
vacich aktivit pomocou e-learning programov.

Projekt ma dve zlozky realizacie:

1. vybudovanie novej vzdelavacej kapacity
v komplexe rekreacného zariadenia CROCUS
KeZmarské Zlaby, ktorej sucastou je vytvorenie
centra.

2. druha dominantna zlozka projektu — vzdelavanie
v troch vzdeldvacich moduloch, kde cielovou skupi-
nou je 690 clenov zo zakladnych organizacii zvazu.

Monitorovaci vybor projektu SK0096

PhDr. Edita Valuchova

.

Mgr. Luboslav Simonovi¢

Ing. Iveta Majerova

PaedDr. Bozena Villinova

MUDr. Alexander Kurtansky

Ing. Vladimir Kovar, CSc.
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Manazment projektu

Generalny manazeér
Ing. Jan Gasperan

Projektova manazérka
PaedDr. Eva Klikacova

Koordinator pre technické
otazky a vybavenie
vzdelavacieho centra
Ing. Pavel Ondek

—

Koordinator pre vzdelavanie
Ing. Martin Matak

Manazérka pre hospodarenie
Ing. Tatjana Koperova

|

Sekretarka
Eva Cahojova

|

Manazeér pre publicitu
PaedDr. Jozef Luzak

Alzbeta Dubekova

JUDr. Rastislav Bajanek

Miroslav Mackulin

Michal Ml¢ousek, BFA (Hons)
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Realizacia projektu

1. Stavba centra

Investi¢nd ginnost z grantov, zo $tatneho rozpodtu
a z prostriedkov zvazu sa sustredila na vybudovanie
priestorov na vzdeldvanie a Cinnosti suUvisiace so
vzdeldvanim. Budovanie centra sa zacalo
v septembri 2009, kolaudacia sa uskutocnila
v septembri 2010. Z projektu bola v ramci centra
financovana vystavba dvoch ucebni, polyfunkcnej
miestnosti vratane ich moderného vybavenia

(notebooky, interaktivna tabula, diskusné
jednotky...) a dvoch plne vybavenych apartmanov
pre lektorov. Z prostriedkov zvazu bol vybudovany
maly bazén s protipriudom, fitnescentrum a sauna.
Centrum sa vyuziva v plnom rozsahu na
vzdelavanie, funkéné su aj zariadenia a pries-
tory na regeneraciu a relax.

Autorom projektu stavby je Ing. arch. Ivan Smolec,
stavebné prace uskutocnila firma PLEX, s. r. o.,
Spisskd Nova Ves. Centrum bolo slavnostne
otvorené a dané do uzivania 12. novembra 2010 za
Ucasti tajomnika velvyslanectva Norskeho
kralovstva na Slovensku pana Torgala Stahla,
primatora mesta Vysoké Tatry pana Jana MokosSa,
prezidenta KOZ SR pana Miroslava Gazdika
a dalSich vyznamnych hosti.
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Organizacia kurzov

Véetky kurzy mali rovnaky denny priebeh. Kurz
sa vzdy =zacinal vo Stvrtok obedom
a kondil v pondelok obedom. Denne sa vzdelavalo
8 hodin. V sobotu popoludni mali tcastnici aj lektori
volno. Ucastnici boli ubytovani spravidla po dvaja.
Zariadenie RZ CROCUS zabezpecovalo aj stravo-
vanie. Obclerstvenie bolo Ucastnikom podavané
podla projektovej dispozicie, t. j dvakrat denne.
Pitny rezim v priebehu vzdelavania zabezpecoval
0Z na vlastné naklady.

Lektori mali k dispozicii audiovizudlnu techniku
- notebook, dataprojektor, platno, flipchard,
interaktivnu tabulu (pre kurzy zabezpecované po
kolaudacii v pristavbe vzdeldvacieho centra
v obdobi september - december 2010).
Ucastnikom boli k vzdeldvaniu pridelené note-
booky a taktiez dostali propagacnu vybavu - blok,
pero, spisovy obal a USB klU¢, vSetko signované
logami donorskych fondov, statnym znakom SR
a znakom zvazu.

Vzdeldvanie prebiehalo podla pripraveného
rozvrhu, s ¢asovou dotaciou na jednotlivé hodiny,
prestavky a vydaj stravy. Na zaver kurzu Ucastnici
mali moznost vyjadrit sa k vzdeldvaniu formou
anonymnej ankety - spatnej vazby. Koordinator
poskytoval kazdy subor tychto ankiet vedeniu
projektu. Po vyhodnoteni sa pripadné relevantné
pripomienky zohladriovali v nasledujlcich kurzoch.
V prevazujucej miere, priblizujucej sa k urovni
95-98 %, boli ankety v hodnoteni vSetkych otazok
pozitivne!

Komplexnl organizaciu jednotlivych kurzov
zabezpecoval koordinator vzdelavania Ing. Martin
Matdk. Jeho &innost zahrfiovala - vyber a pozvanie
Ucastnikov, technicky servis pre lektorov (vratane
ich dopravy), priprava rozvrhu, objednavanie
stravovania, kontrola dodrziavania rozvrhu
zamestnani, dodrziavanie ubytovacieho poriadku,
kontakt s prevadzkovymi zamestnancami RZ
CROCUS, zabezpecovanie nevyhnutnych potrieb
Ucastnikov (lieky, hygienické pomocky atd),
administrativa prezencie podla poziadaviek
projektovej dokumentacie, personalna admini-
strativa lektorov, spracovanie a prvotna archivacia
prislusnych dokumentov jednotlivych kurzov.

Projekt vyvrcholil zavere¢nou prezentacnou

konferenciou 27. januara 2011, ktora sa uskutoc-
nila za Uclasti domacich a zahrani¢nych hosti,
manazmentu projektu, lektorov a frekventantov
vzdelavania v Centre vzdelavania a centre pre
regenerdciu pracovnej sily KeZmarské Zlaby
- Vysoké Tatry.
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2.Vzdelavaniel

Vzdelavanie bolo realizované v troch obsahovo samostatnych
tematickych okruhoch:

Téma - Program vymeny skusenosti medzi odbormi NK a SR
v oblasti vedenia moderného sociadlneho dialégu, vzdeldvacich
systémov, rodovej rovnosti a partnerstva

Cielova skupina - funkcionari krajskych, okresnych, fakultnych rad
a ¢lenoviaich vyborov

Planovany pocet G¢astnikov - 120, v troch kurzoch po 40 Gcastnikov
Lektori: delegovani nérskym OZ ucitelov

Priebeh realizacie:

1. kurz - termin 16. — 20. 10. 2009, 39 Ucastnikov. Lektorka
p. Ingunn Alver, delegovand OZ ucitefov NK. Tlmocenie cez
agenturne sluzby — Mgr. Jana Melicharkova, Dr. Barbora Bartkova

2. kurz-termin 11. - 15. 3. 2010, 38 Ucastnikov. Lektor Jean Marie
Maillard, delegovany OZ ucitelov SNES

3. kurz - termin 16. - 20. 9. 2010, 39 Ucastnikov. Lektor Jean Marie
Maillard

Tlmocenie pre oba kurzy cez agentlrne sluzby - Ing. Peter Stec
Sumar modulu - pre vSetky kurzy bola snaha zabezpe’it lektorov
z Noérskeho kralovstva. Napriek urgenciam sa to nepodarilo pre
2. a 3. kurz. Lektora nam napokon poskytol OZ ucitelov FR. Obaja
delegovani zahrani¢ni lektori, p. I. Alver aj p. J. M. Maillard, splnili
nase ocakavania v dodrzani planovaného obsahu predndasanych
tém, ich hodinovej dotacie a najma v kvalite prednasok. Na module
sa celkovo zucastnilo 116 frekventantov z planovaného poctu 120

Vyjadrenia uéastnikov

« Zucastnila som sa na 1. kurze
1. modulu, v ktorom bola
lektorkou Ingunn Alver. Vysoko
oceriujem nielen obrovsku
erudovanost lektorky, ale

i vybornu organizaciu celého
vzdeldvania. Pocas piatich dni
nabitych mnoZstvom novych
informacii o Norsku, vzdelavani
a c¢innosti odborov bol priestor
na vymenu skusenosti i na
otazky, na ktoré sme dostali
fundované odpovede. Verim,
Ze bude moznost podobného
vzdeldvania i v dalsom obdobi.

« Ingunn Alver, Nérsko,
zanechala vo mne velmi hiboké
a trvalé dojmy o Nérsku, vysoko
si vézim jej odbornost, prehlad
vo vsetkych sférach - hlavne

o skolstve a odboroch v Norsku.
Som velmi rada, Ze som mala
moZznost stretnut takého
mudreho, citlivého a priatelského
Cloveka. Touto cestou velmi
pekne dakujem vsetkym, ktori
sa podielali na priprave

a realizacii vsetkych vzdelavacich
programov. Dakujem.

* Lektorka vysoko hodnotila

aj spolupracu na medzinarodnej
urovni, aj ¢lenstvo odborového
zvézu v medzinarodnych
organizaciach. Ocenujem
moznost U&asti na kontinudlnom
vzdelavani, ktoré obohatilo
moje vedomosti. Studium
literatury i spominané predndsky
mi umoznili hibsie preniknat

do danej problematiky.
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Vyjadrenia uéastnikov m

« Skolenie bolo na drovni,
Skolitelia boli prijemni

a fundovani ludia, odbornici
vo svojom odbore. Vela som
sa naucila. Ocenujem nielen
prednasky, ale aj praktické
cvicenia. Ubytovanie bolo

v kréasnom prostredi Vysokych
Tatier, kuchyria porovnatelha
s domacou.

Jednoducho, vyborné.

 Zucastnila som sa hned’ na
prvom stretnuti 2. modulu

- socialny dialdg. Velmi ocenujem
tuto ponuku pre ¢lenov odborov
a vysoko hodnotim organizaciu

aj kvalitu sustredenia. Bola

tam velmi dobré pracovna
atmosféra a naplno vyuzZity cas.
Dakujem, s pozdravom

* Z méjho pohladu cielom
Skolenia k 2. modulu bolo
rozsirit' si vedomosti a rozhlad
v danej problematike.

Délezité bolo, aby sa nas pohlad
na tému rozsiril. Ziskali sme
kompetencie /komunikacné,
odborné, moréline,
kooperativne... atd./, ktoré
by sme mali pre konkrétnu
éinnost rozvijat a skvalitriovat
v sticasnosti, ale aj v blizkej
budducnosti.

Teraz uz je len na nas,

ako prenesieme myslienky

a hodnoty do realnych
rozhodnuti. Vzdeldvanie
hodnotim ako cielavedomé,
planovité a systematické.

Téma - Vychova a vzdeldvanie zamerané na implementéaciu
zakladnych modelov v oblasti socidlneho dialégu a partnerstva na
narodnych a nadnarodnych drovniach v sulade s nariadeniami
a smernicami Eurépskej komisie

Cielova skupina - predsedovia a ¢lenovia vyborov ZO na skolach,
v Skolskych zariadeniach a detskych domovov alebo ¢lenovia OZ
Planovany pocet Ucastnikov - 280 v desiatich kurzoch, skupiny
po 20-40 Gcastnikov

Tematické okruhy a lektori

- Kolektivne vyjednavanie, legislativa JUDr. Rastislav Bajanek,
JUDr. DuSan Kazar

* Realizacia kolektivnej zmluvy - tvorivé dielne
JUDr. Rastislav Bajanek, JUDr. Dusan Kazar

* Financovanie skolstva, rozpocet Skoly — Ing. Daniela Rodomova

- Sociologicko-psychologické aspekty vyjedndvania
— Mgr. Zuzana Tordova, PaedDr. Ladislav Alberty, PhDr. Juraj Zilin&ik

Priebeh realizacie:

Uskutoénilo sa desat kurzov v obdobi od septembra 2009 do
septembra 2010. V kurzoch bolo vysSkolenych spolu 271 Gcastnikov
z planovanych 280. Prevazna Cast lektorov bola z prostredia OZ, ako
externi boli lektori pre tému sociologicko-psychologické aspekty
vyjednavania
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Téma - Praktické celozivotné vzdelavanie v oblasti pocitacovych
zrucnosti pre odborarov - Skolskych zamestnancov
Cielova skupina - ¢lenovia a funkcionari OZ vsetkych Urovni
Planovany pocet UcCastnikov 290 v deviatich kurzoch po 20-40
Ucastnikov
Tematické zameranie kurzov a lektori
- zaciatocCnici - Ing. Martin Novak
- pokrodili - Ing. Ivan $68, PhD., RNDr. Agnesa Gasperanova, PhD.
« pokrocili LMS Moodle - PaedDr. Jozef Kapusta, PhD.,

Mgr. Martin Drlik, PhD.

Priebeh realizacie:

V deviatich kurzoch bolo vysSkolenych spolu 288 ucastnikov
z planovaného poctu 290

V module vzdelavali len externi lektori

Vyjadrenia uéastnikov

* Zucastnil som sa na module
IKT pre pokrocilych zaciatkom
decembra 2010. V novom
vzdelavacom centre v prijemnom
prostredi vyborne pripravena
lektorka RNDr. Agnesa
Gasperanova na profesionalnej
urovni a velmi zaujimavym
spbésobom nam vysvetlila vsetky
nové prvky informatiky oblasti
pocitacovych zruénosti.

« IIT - IKT: ,U¢ime sa udit sa
prostrednictvom LMS Moodle."
Chcel by som pochvalit perfektnu
organizaciu a hlavne obsahovu
naplin. Velka vdaka patri vsetkym
lektorom, osobne by som chcel
podakovat lektorom IKT, ktori
velmi fundovani a zaroven
pochopitelnym spésobom
odovzdali svoje vedomosti

a zrucénosti ucastnikom kurzov.

« V drioch 22. 4. 2010 - 26. 4.
2010 som sa zucastnila na
kontinualnom vzdeldvani organi-
zovanom OZ PSaV v KeZmarskych
Zvliaboch, zameranom na ziskanie
IKT zruénosti pre zaciatocCnikov.
Touto formou by som chcela
podakovat organizatorom
vzdelavania , p. M. Matakovi

a p. lektorovi Ing. Ivanovi Sosovi,
PhD., za odborny, empaticky,
profesionalny pristup a za velku
trpezlivost pri prednasani

a zaucani nas laikov do tajov

PC technoldgii a samotnej prace
s pocitatom. Ziskané poznatky sa
teraz snazim vyuZivat vo svojej
praci, ulahCuje mi to kvalitnejsie
a estetickejSie spracovavat
predpisant agendu. Este raz
dakujem,
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Perspektiva centra

Vzdelavacia ¢innost zvazu

Dobudovanie centra umoznuje zvézu organizovat pre
svojich ¢lenov vzdeldvanie v kvalitnych priestoroch
v oblastiach BOZP, pracovnopravnej oblasti, vedenia
socialneho dialdogu, medzinarodnej spoluprace, tvorby
projektov, IKT a dalSie aktivity suvisiace so
vzdeldvanim ¢lenov a funkcionarov zvazu.

Od 1. novembra 2009 nadobudol Ucinnost zakon
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a s nim suvisiace vyhlasky
a nariadenia. SuUcdastou uvedeného zdakona je aj
vyhldska ¢. 445/2009 o kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Uvedenymi pravnymi normami sa dala
moznost zabezpelovat kontinudlne vzdelavanie aj
inym pravnickym osobdm t. j. aj zvazu. Dna
10. februdra 2010 predlozil zvéz na akreditaciu
Akredita¢nej rade MSVVaS SR 6 vzdeldvacich
programov kontinualneho vzdelavania, ktoré ziskali
pre cell ciefovd skupinu akreditaciu platnd do
decembra 2015. Podla zakona 317/2009 Z. z. to
znamena, Ze zvdz mdze ako poskytovatel vzdeldvat
vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov
a UspesSnym absolventom pridelit kredity (spolu 68)
v nasledovnych programoch kontinualneho vzdela-
vania:

1. Program kontinudlneho vzdelavania v oblasti
vyuzivania informacno-komunikacénych
technoldgii pre zaciato¢nikov - 10 kreditov

2. Program kontinualneho vzdeldavania v oblasti
vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii
pre pokrocilych — 12 kreditov

3. U¢ime sa udit sa prostrednictvom LMS Moodle
- 10 kreditov

4. Ako tvorit kurzy v LMS Moodle - 14 kreditov

5. Vytvaranie pozitivnej klimy v Skolach
a Skolskych zariadeniach formou socialneho
dialégu - 12 kreditov

6. Socialny dialdg, rodova rovnost a partnerstvo
v Eurdpe a vo svete - 10 kreditov
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Dostavba arealu

V dal3ej etape uskutoéni zvaz rekonstrukciu uz -+ vlastné pristupové cesty
existujuceho rekreaéného zariadenia a do- +  parkoviskd
stavbu aredlu. Z finanénych prostriedkov zvazu ©  upravy vonkajsSieho terénu
budd v termine marec az jun 2011 realizované *  altanskozubom
Ciasto&né stavebné Gpravy starej budovy a moder- * prirodne veliness
nizacia interiéru. V tejto etape bude dokonéené *  sportoviska

. . . v o «  detske ihrisko
vybavenie arealu o potrebné funkcné Ccasti:

ING. ARCH, IVAN SMOLEC
| mG. anch. van sMocec

PRISTUPOVA KOMUNIKACIA
A SPEVNENE PLOCHY
KEZMARSKE







VZDELAVACIE CENTRUM

a centrum regeneracie pracovnej sily

KeZmarské Zlaby — Vlysoké Tatry

Odborovy zvaz pracovnikov sSkolstva a vedy na Slovensku
touto cestou chce vyjadrit’ vd’laku donorom z Islandu, Lichtenstajnska,
Norskeho kralfovstva, ktori formou Finanéného mechanizmu EHP
a Nérskeho finanéného mechanizmu umoznili realizovat’ projekt.
Rovnako patri pod’akovanie Uradu vlady SR za prispevok zo $tatneho rozpoétu.
Nase pod’akovanie patri vSetkym, ktori sa na uspesnej realizacii projektu podielali.

Zostavili: PaedDr. Jozef Luzak, PaedDr. Eva Klikagova, Eva Cahojova, Ing. Martin Matak



