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Vrat'me ziakov do skol!

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy pod-
poruje otvorenie 8kél, aby sa naplnili zakladné
principy a ciele vychovy a vzdelavania, medzi kto-
ré patri aj komplexny proces ucenia a socializacie
zamerany na ziaka s cieflom rozvoja jeho osobnos-
ti. Skoly su nielen vzdelavacie intittcie, ale v odo-
vzdavani hodnét a noriem je ich postavenie nena-
hraditelné.

Je v8eobecne zname, Ze ludstvo sa stara o svoje
prezitie a rozvoj zru€nosti formou socializacie.

Oddavna je v civilizacii tento proces spojeny so
Skolou, ktora tu zohrava délezitu ulohu vo vztahu
k formovaniu a vzdelavaniu novej generacie.
Forma diStanéného vzdelavania vedie Ziakov k sa-
mostatnosti, zodpovednosti, vacsej aktivite. V tejto
forme chyba schopnost komunikovat, spolo¢ne
pracovat, &i riesit problémy v Zivote. Ziakom chyba
zivot v Skolskom &i triednom kolektive.
Upozorfiujeme, ze nie kazdy ziak je schopny si
sam utvorit svoj vlastny postoj. Pri dlhodobom
neprezentnom vzdelavani existuje riziko, ze pri
rozdielnych postojoch a nazoroch méze dojst k ne-
istote Ziaka. Tu prave zohrava najdolezitejSiu ulo-
hu osobny kontakt s ucitefom. Pomaha Ziakom pri
zacClenovani sa do spolo¢nosti, pri u€eni sa za-
kladného socialneho spravania, pri kreovani jeho
nazorov a postojov, pri ziskavani zru¢nosti potreb-
nych pre jeho orientaciu v Zivote, spolo€nosti a na
jeho dal8iu vychovu a vzdelavanie.

Ucitelia, riaditelia a ostatni pedagogicki a odborni
zamestnanci su pripraveni naplnit toto délezité
poslanie a opat privitat ziakov v Skolach.

Slovenské narodné stredisko pre Fl'udské prava potvrdilo
nase vyhrady k podmienkam pri obnoveni vyucovania

—-’ \m

1akladna $kola Alexandra Dubéeka
Majernikova 62

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku velmi negativne vnima situaciu tykajucu
sa podmienok otvorenia 8kdl, ktoré su podla nasho
nazoru urCené diskriminaéne nie len vo vztahu

k zamestnancom 3kol, ale aj vo vztahu k Ziakom
aich rodi¢om. Z tohto dévodu sme sa obratili na
a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
0 posudenie primeranosti zasahu do zakladnych
prav a slobéd zamestnancov a Ziakov $kél a vyda-
nie odborného stanoviska.

Z odborného stanoviska SNSLP vyberame:
,V dosledku prijatia tychto pravnych aktov vznikli 2
skupiny ziakov a ucitelov. Skupina ziakov a ucite-
lov, ktori sa musia pred vstupom do vnutornych
a vonkajsich priestorov 3kdl zaradenych do siete
8kél a Skolskych zariadeni preukézat negativnym
vysledkom testu na ochorenie COVID-19 a skupi-
na Ziakov a ucitelov, ktori sa negativnym vysled-
kom testu na ochorenie COVID19 preukazat ne-
musia.

V pripade podmienovania vstupu ziakov a ucitelov
5. —9. ro¢nikov zakladnych $kol a strednych Skél
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do priestorov $kél (teda de facto pri podmiefovani
ucasti tychto ziakov a ucitelov na prezentnom
vyucovani) preukazanim sa negativnym vysled-
kom testu na ochorenie COVID-19, je ciel, ktory
chcu dosiahnut prislusné Statne organy, legitimny.
Prostriedky, ktoré boli zvolené na dosiahnutie toh-
to ciela, v8ak nie su preukazatelne schopné tento
ciel dosiahnut’ a nie su ani nevyhnutné z hladiska
jeho dosiahnutia.

Vzhladom na nemoznost ,ospravedinenia“ roz-
dielneho zaobchadzania so ziakmi a uCitelmi 5. —
9. ro¢nika zakladnych 8kél a strednych $kol v po-
rovnani so ziakmi a ucitefmi 1. — 4. ro¢nika za-
kladnych §koél Stredisko vyhodnotilo prislusné
pravne akty vlady, ministra 8kolstva a Uradu verej-
ného zdravotnictva ako akty porusujuce ustavny
princip rovnosti a zakaz diskriminacie v spojeni so
zakladnym pravom na vzdelanie a pravom zamest-

nancov na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu pred diskriminaciou
Stredisko tiez upozornilo na mozny nesulad dot-
knutych rozhodnuti ministra Skolstva, ako aj na
mozny nesulad samotného ustanovenia § 150
ods.8 Skolského zakona, ktory umoZiuje obmedzit
pravo na vzdelanie v obdobi vyhlaseného nudzo-
vého stavu, s Ustavou a Ustavnym zakonom
0 bezpec&nosti Statu.

Stredisko preto odporu¢a poziadat opravnené
osoby, aby na Ustavnom sude SR iniciovali zada-
tie konania o sulade ustanovenia § 150 ods. 8
Skolského zakona a rozhodnuti ministra Skolstva
vydanych na zaklade tohto ustanovenia s Ustavou
a ustavnym zakonom o bezpec€nosti statu.”

Cely text stanoviska najdete na nasej stran-
ke: https://www.ozpsav.sk/.../odborne-stanovisko-
slovenskeho...
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1. Otvoreny trh s uéebnicami
Sme je toho nazoru, Ze by sa mali najskér dohod-
nut podmienky pre verejné obstaravanie (aby VO
malo v oblasti u€ebnic vynimku). Povazujeme za
nestastné najskor otvorit trh s u€ebnicami a potom
zadat rokovat' s Uradom vlady. V redlnom procese
to spbsobuje Skolam problémy, vedenia $kél su
zatazené oblastou, ktort doposial za nich realizo-
val stat.

2. Digitalizacia

Podporujeme iniciativu zabezpecCenia $kol didak-
tickou technikou. Pytame sa v8ak, aky bude realny
krok k realizacii tohto ambiciézneho zameru. Upo-
zorfiujeme, Ze v prvom rade Skoly potrebuju per-
sonalne zabezpedenie, nakolko mnozstvo didak-
tickej techniky je potrebné vo vychovno-vzde-
lavacom procese efektivne vyuzivat, najma teraz
v obdobiach preruSovania vyu€ovania.

3. Obsah vzdelavania

V novom vzdelavacom programe rozdelenom na
cykly chyba celoploSna diskusia odbornej verej-
nosti, ako aj praxe, priamo riadenych organizacii,
vSetkych aktérov podielajucich sa na tvorbe vzde-
lavacej politiky Statu a profesijnych organizéacii. Nie
je tiez zrejmé, kolko rokov bude trvat’ pilotny pro-
jekt, 9 rokov alebo jeden rok, teda kedy budu k dis-
pozicii vysledky pilotného overovania projektu.

4. Debyrokratizacia

Pozitivne hodnotime kazdé zniZzovanie byrokratic-
kych ukonov a administrativnej zataze v Skolach

a Skolskych zariadeniach. Zamestnanci 3kol boli
preskoleni a vedia vydavat elektronické rozhodnu-
tia. Staci vytvorit pozadovany formular, ktory ma
pripravit MSVVaS SR na vkladanie rozhodnuti
elektronicky.

5. Optimalizacia

Nestotozriujeme sa s ruSenim $kdl s mensim poc-
tom deti, ¢o sa tyka najma $kol v mensich obciach.
Uvedenu problematiku je potrebné riesit’ citlivo a
s prihliadnutim na regionalne podmienky najma
v neplnoorganizovanych zakladnych Skolach. Zre-
tel je potrebné brat hlavne na to, ze zakladna Sko-
la v obci je sulastou jej spoloCenského Zivota
a podpora vychovy a vzdelavania patri k zaklad-
nym pilierom rozvoja spolo¢nosti ako celku. Fun-
guje Casto ako jedina inStitucia v obciach, ktora
spaja obyvatelov, vytvaraju sa v nej ludské vazby,
je zdrojom kultdry a vychovava k spolupatri¢nosti
k rodnému kraju.

6. Zlu€enie organizacii

Upozorfiujeme, ze zlu€enie priamo riadenych or-
ganizacii si vyzaduje déslednu analyzu kompeten-
cii a pracovnych ¢innosti v jednotlivych organiza-
ciach.

7. Modelova Skola

Pozitivnhe hodnotime, Ze chce §&tat vacsinovym
zriadovatelom, ktorymi su obce a mesta, poméct
plnit povinnost materialno-technického zabezpe-
¢enia vyplyvajucu im zo zakona. Zastavame nazor,
Ze Skoly na Slovensku su vybavené moderne.
Riaditelia $kél a zriadovatelia sa vo velkej miere
podielaju i na vnutornom vybaveni $kol, nakolko je
to pre nich ddlezité z pohladu profilacie $kol a kon-
kurencieschopnosti.

8. Zjednotenie financovania

Pozitivne vnimame a v plnej miere podporujeme
tuto iniciativu presunu z ministerstva vnutra na
ministerstvo Skolstva. K zjednoteniu financovania
vyzyvame od roku 2012, organizovali sme peticiu
za zjednotenie financovania, ktoru podpisalo tak-
mer 80 000 ludi.
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9. Materské skoly

Podporujeme povinné predprimarne vzdelavanie,
vdaka nemu sa zdérazhnuje a chrani pravo kazdé-
ho dietata na vzdelanie. Zavedenie PPV vnimame
ako moznost rieSenia o najskorSieho vzdelavania
deti zo socialne znevyhodneného prostredia s d6-
razom najma na deti z marginalizovanych réom-
skych komunit. Zastavame nazor, Ze okrem povin-
ného predprimarneho vzdelavania by sa malo
pracovat i s témou prava na predprimarne vzdela-
vanie pre vSetky deti od troch rokov.

10. InklGizia a desegregacia

Vitame snahu poméct Skolam, ucitefom, ale pre-
dovSetkym Ziakom prostrednictvom naroku na
podporny tim vratane pedagogickych asistentov.
Zasadne vsak nesuhlasime s postupnou likvida-
ciou Specialneho Skolstva, ku ktorej uvedenymi
krokmi ministerstvo smeruje.

11. Vysoké skoly

Reforma v novej metodike financovanie je velmi
spravny krok a mala by byt aj doplnena o reformu
riadenia vysokych Skol. Potrebna je implementa-
cia rozpoctovania verejnych finanénych zdrojov aj

na zéklade vizie rozvoja VS. Zavedenim vykon-
nostnych zmluv vidime rozpor hlavne s avizova-
nym kratenim rozpoc¢tu vysokym Skolam v rokoch
2021 0 -18, 2 mil. eur, 2022 o - 54 mil. eur, 2023
0 -72 mil. eur. Skratenim rozpoctu dojde k ohroze-
niu platov zamestnancov verejnych vysokych Skal,
s ¢im zasadne nesuhlasime. Zasadne tiez nesuh-
lasime, aby sa vypustila podmienka zo zakona
0 VS, Ze zamestnanci na funkénych miestach pro-
fesora a docenta musia spinat poziadavky na ve-
decko-pedagogicky titul prof. a doc.

12. Ohodnotenie ucitelov

Ocenujeme, zZe je v zaujme ministerstva finan¢ne
motivovat mladych ludi, ale i podakovat sa star-
8im Skolskym zamestnancom. Ponukame spolu-
pracu pri tvorbe legislativy, ktora bude urCovat
spominany osobitny priplatok a participovat pri
tvorbe kritérii, na zaklade ktorych sa bude osobitny
priplatok urCovat.

Celé stanovisko zvazu najdete na:
https://www.ozpsav.sk/.../stanovisko-zvazu-k-

predstavenym...

Uskutocnila sa volebna konferencia ETUCE

& eruce
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V dhoch 1. a 2. decembra 2020 sa opat’ po 4 ro-
koch uskutoCnila Konferencia ETUCE (Eurépsky
odborarsky vybor pre vzdelavanie), na ktorej sa
ako delegati zu&astnili aj zastupcovia OZ PSaV na
Slovensku (predseda zvazu Pavel Ondek, pod-
predsedni¢ka zvazu Ingrid Gamcikova, podpred-
seda zvazu lvan S68, podpredseda zvazu Miroslav
Haban a veduci uradu zvazu Juraj Stodolovsky).
ETUCE je federacia 127 odborovych zvazov z 51
krajin, ktoru tvori vySe 11 miliénov &lenov. Je so-
cialnym partnerom Eurdpskej komisie a inych eu-
répskych institucii pri obhajovani prav a opravne-
nych zaujmov zamestnancov Skolstva a vedy.

Z dévodu pandémie covid-19 sa tato délezita kon-
ferencia uskutoCnila po prvykrat on-line. Zastupco-
via Clenskych organizacii sa stretli vo virtualnom
priestore, aby po€as tychto dvoch dni diskutovali

0 problémoch zamestnancov Skolstva a prijali roz-
hodnutia na podporu ich pracovnych podmienok.
Témou tohtoro&nej konferencie bola: Kampar na
podporu ucitelského povolania zamerana na soli-
daritu, demokraciu, rovnost a udrzatefnost. Su¢as-
tou konferencie bolo 8 on-line webinarov na témy
ako odborné vzdelavanie, mladi ¢lenovia, socialny

dialég a kolektivne vyjednavanie, digitalizacia Ci
privatizacia v Skolstve.

Kriza spbsobena pandémiou covid-19 vyrazne
ovplyvnila Zivoty fudi, ich pracu a vzdelavacie sys-
témy. V sektore vzdelavania sa kriza prehibila a do
popredia sa dostali vyzvy, ktoré existovali uz dav-
no predtym, ako napriklad rastice nerovnosti,
nedostato¢né verejné financovanie Skolstva, trho-
vé mechanizmy naruSajuce kvalitu vzdelavania,
socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania,
chybajuce komplexné narodné programy digitali-
z4cie, ako aj zvysujuci sa tlak na ucitefov a dalSich
zamestnancov.

V nadvaznosti na tradicnd hodnotu solidarity
v ramci odborov bola Konferencia ETUCE prilezi-
tostou pre Clenské organizacie diskutovat a priji-
mat strategické rieSenia sucasnych a buducich
vyziev tykajucich sa ucitelského povolania. Dele-
gati hladali spésoby, ako mézu 3kolské odbory
v Eurdpe prispiet’ k dolezitym spoloenskym zme-
nam v oblastiach ako je trvalo udrzatelny rozvoj
z hladiska zivotného prostredia, aktivne demokra-
tické obcCianstvo alebo rovnost a inkluzia.

Medzi pozvanymi re&nikmi, ktori obohatili program
konferencie svojimi nazormi a posolstvami boli:
Maryia Gabriel - eurépska komisarka pre inovacie,
vyskum, kulturu, vzdelavanie a mladez, Vivianne
Hoffmann - zastupkyfia generalneho riaditela pre
vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu, Dr. Stefanie
Hubig, predsednicka Rady ministrov Skolstva Ne-
mecka ¢i David Edwards - generalny tajomnik
Education International.

Ustrednymi bodmi programu tejto virtualnej konfe-
rencie ETUCE 2020 boli volby predsedu a pod-
predsedov ETUCE a ¢lenov vyboru ETUCE na
nadchadzajuce 4-roéné funkéné obdobie, sprava
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o ¢innosti za uplynulé obdobie, ako aj pracovny
program a rozpocCet na roky 2021 - 2024.

Za Slovensko bol do vyboru ETUCE opatovne
zvoleny predseda zvazu Pavel Ondek.

Hlavna rezollcia prijatda na konferencii sa tyka
zavazku Skolskych odborarov aktivne sa zapajat
do socialnych zmien zaloZenych na spravodlivosti,

rovnosti prilezitosti, kvalithom vzdelavani a silnom
socidlnom dialégu. Zu&astnené organizécie sa
zhodli, Ze je nadalej nevyhnutné bojovat za za-
kladné principy demokracie, solidarity, rovnosti, u-
drzatelnosti, reSpektovania odborovych a ludskych
prav aj v kontexte pandémie a v prostredi existuju-
cich neoliberalnych a nacionalistickych politik.

Hodnotime ministra

Aky bol rok 2020 pre Skolstvo?

OZPSaV na Slovensku po marcovych parlament-
nych volbach uzko spolupracovalo s ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. UskutoCnilo sa
niekolko osobnych stretnuti s ministrom B. Groh-
lingom, s generalnymi riaditelmi sekcii zaoberaju-
cimi sa regionalnym Skolstvom, vysokymi Skolami
a financovanim, riaditelkou odboru predprimarne-
ho vzdeladvania a zakladnych 3kél a so Statnou
tajomni¢kou. Celé obdobie bolo poznamenané
pandémiou covid-19, obmedzovanim prevadzky
8kol a Skolskych zariadeni a rieSenim mnozstva
staznosti naSich &lenov v suvislosti s rozhodova-
nim niektorych riaditelov a zriadovatelov, ktoré
poSkodzovalo zamestnancov Skolstva v pracovno-
pravnej, mzdovej a socialnej oblasti.

Co sa ministrovi $kolstva v tomto roku podari-
lo?

Pozitivne hodnotime pracu ministra Skolstva pri
rieSeni nasledkov pandémie aj napriek tomu, Ze
mnohé poziadavky, ktoré boli prerokované so za-
stupcami odborového zvazu, neboli akceptované
vladou SR, ¢o v mnohych pripadoch spdsobilo
chaos pri obnovovani vyu€ovania. Minister 3kol-
stva dokazal poCas pandémie zabezpedit financo-
vanie osobnych nakladov zamestnancov $kolstva
pri diStanCnej aj prezencnej forme vyucCovania.
Zamestnanci, ktorym nebolo mozné pridelovat
pracu mimo pracoviska, mali prekazku v praci na
strane zamestnavatela a dostavali nahradu prijmu
vo vySke 80 % svojho funkéného platu. Minister
dostatoCne zrozumitelne informoval o prijimanych
opatreniach a prostrednictvom portalu ucimena-
dialku.sk poskytol uditefom dostupny zdroj infor-
macii k realizacii on-line vzdelavania na vset-
kych urovniach. Zabezpecil finanéné prostriedky

na udrzanie zamestnanostina ZUS a MS a vy-
Clenil 11 mil. € na tzv. pandemické odmeny, ktoré
sa vSak netykaju zamestnancov Skolstva v ramci
originalnych kompetencii samospravy, zamest-
nancov na vysokych Skolach, ¢i ministerstva pra-
ce.

Pozitivne hodnotime snahu ministra o zjednotenie
financovania a riadenia Skolstva v ramci predloze-
ného navrhu novely zakona ¢&. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
v ktorej navrhuje presun kompetencii pri financo-
vani velkej skupiny zamestnancov Skolstva z mi-
nisterstva vnutra spat na ministerstvo Skolstva tak,
ako to pozadujeme v nasej peticii eSte z r. 2016.
Oceriujeme uroven socialneho dialdgu s ministrom
Skolstva, ako aj to, ze ministerstvo realizovalo
konzultacie aj so zastupcami odborového zvazu
Vv suvislosti so zmenami v Skolskej legislative.

Co sa ministrovi $kolstva v tomto roku nepo-
darilo?

Ministrovi sa nepodarilo presadit’ valorizaciu tarif-
nych platov zamestnancov Skolstva v roku 2021.
Vyc&lenenie finanénych prostriedkov v &tatnom
rozpoéte na nadtarifné zlozky platu pre zamest-
nancov v Skolstve v prenesenom vykone (pre cca
78 tisic zamestnancov, v Skolstve pracuje cca 155
tisic zamestnancov), nepovazujeme za spravne
rieSenie, kedze tieto nie su garantované v dalSich
rokoch. Doteraz nie je prijaty prehladny systém,
ktory by zaru€oval, Ze tieto finanéné prostriedky
budu pridefované predvidatefnym a spravodlivym
spbésobom. Zaroven nesuhlasime s navrhom mi-
nistra na vyuZitie tychto finanénych prostriedkov na
poskytnutie prispevku na uhradu rozdielnych re-
gionalnych zivotnych nakladov, ¢o povazujeme za
Ulohu samospravy.

Napriek snahe doteraz nedoSlo k zjednoteniu fi-
nancovania zamestnancov v regionalnom skolstve
tak, ako to pozaduje odborovy zvaz a ako to aj
sam minister navrhoval pred nastupom do svojho
uradu.

Negativne tiez vnimame nesurodé rieSenie prob-
[émov vysokych $kél. V roku 2021 dbjde k znizeniu
rozpoctu verenych vysokych $kél az o 24 miliénov
€, €o spbsobi prepustanie zamestnancov a ohrozi
nevyhnuté zvySovanie kvality a konkurencies-
chopnosti slovenského vysokého Skolstva, vedy
a vyskumu.

Na €o by sa mal minister Skolstva zamerat’
v budicom roku najviac?

V buducom roku je nevyhnutné zabezpecit ob-
novenie bezpecnej a plynulej prevadzky vsetkych
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8kol a Skolskych zariadeni, realizovat' diskutované
zmeny niektorych zékonov a vyhlaSok smerujucich
k zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov,
navysit finanéné prostriedky na digitalnu infrastruk-
taru, rieSit otazku zlepSovania finanéného ohodno-

tenia pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ucitelov vysokych 38kdl a nepedagogickych za-
mestnancov. Stale otvorena ostava nasSa pozZia-
davka na zjednotenie financovania zamestnancov
regionalneho Skolstva.

Nepodpisali sme kolektivhu zmluvu vyssieho stupna na
rok 2021

Koncom minulého roka boli po mesiacoch kolek-
tivneho vyjednavania podpisané kolektivne zmluvy
vy8Sieho stupfia pre zamestnancov pracujucich
v Statnej sluzbe a vo verejnom zaujme pre rok
2021. Kolektivne vyjednavanie bolo ovplyvnené
najma aktualnou pandémiou koronavirusu a z nej
vyplyvajucich ekonomickych a socialnych dopa-
dov.

Pod znenie KZVS sa nepodpisal predseda Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku Pavel Ondek, kedZe na zdklade uznesenia
rady zvazu na to nedostal mandat. Hlavnym dévo-
dom rozhodnutia ¢lenov rady je nesuhlas s 0 %
valorizaciou tarifnych platov zamestnancov 3kol-
stva. Zastupcovia zamestnancov vo svojom on-line
rokovani vyjadrili pochopenie nad zlozitostou fi-
nancnej situacie Statu spdsobenej pandémiou,
avS8ak upozornili, Zze kazdoro€na valorizacia platov
je nevyhnutna pre zlepSovanie socialneho posta-
venia zamestnancov Skolstva a pre zvySovanie
atraktivity ucitel'ského povolania. Zdéraznili, Ze pe-
dagogicki a odborni zamestnanci vSetkych stup-
fnov a typov Skél su v sucasnosti vystaveni ovela
vy88im narokom v suvislosti s krizovym vzdelava-
nim na dialku, ¢o nie je finanéne ocenené.

KZVS je vSak platna v celom rozsahu aj pre za-

mestnancov Skolstva a platia pre nich vSetky do-

jednané benefity ako:

- skratenie pracovného ¢asu oproti Zakonniku pra-
cu o0 2,5 hodiny tyZzdenne

- 0 1 tyzden vysSia vymera dovolenky

- odstupné zvysené o jeden funkény plat

- odchodné zvyS$ené o jeden funkény plat

- pracovné volno s nahradou platu v rozsahu 1 den
tzv. sick-day

- min. 2% prispevok zamestnavatela na DDS

-100 EUR prispevok, ktory bude vyplateny v de-
cembri 2021.

Platy zamestnancov Skolstva tak zatial ostavaju na

urovni roku 2020. Minister Skolstva v8ak ma k dis-

pozicii 100 mil. EUR, ktoré planuje rozdelit pre

pedagogickych a odbornych zamestnancov regio-

nalneho Skolstva v prenesenom vykone (vratane

nestatnych skol) na:

- motivaénu zloZku k platu, o ktorej rozhodne riadi-

tel Skoly na zaklade kritérii uréenych ministerstvom

(minister prisfubil, ze na tvorbe tychto kritérii v za-

kone s nami bude spolupracovat),

- prispevok na rozdielne zivotné naklady.

Zvaz suhlasi s motivacnou zlozkou k platu peda-

gogickych a odbornych zamestnancov. Dbérazne

upozoriiujeme, ze motivacna zlozka sa ma tykat

vSetkych zamestnancov v Skolstve, teda aj za-

mestnancov v origindlnych kompetenciach samo-

spravy a tiez na vysokych Skolach a priamo riade-

nych organizaciach. Nesuhlasime v8ak s pouzitim

tychto finanénych prostriedkov na kompenzéaciu

rozdielnych Zivotnych nékladov. Tvrdime, Ze o tuto

zlozku sa ma postarat samosprava z podielovych

dani.

KZVS je zverejnena na naSom webe:

https://www.ozpsav.sk/files/kzvs%20na%202021%

20verejna%20sluzba.pdf.
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