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Rada zvazu vyhlasila Strajkovu pohotovost’

Rada Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a zastupcovia partnerskych
reprezentativnych organizacii na svojom dneSnom
spolonom zasadnuti prijala Vyhlasenie k aktual-
nej situacii vo financovani Skolstva a vedy, v kto-
rom vyjadruju nespokojnost s navrhom zastupcov
vlady SR v ramci 3. kola kolektivheho vyjednava-
nia o KZVS na rok 2022. Ponuku na 3% valoriza-
ciu platov v roku 2022 od 1. 7. 2022 a jednorazovy
platovy bonus v hodnote 350 € povazuju ¢lenovia
rady zvazu a zastupcovia partnerskych reprezen-
tativnych organizacii za absolutne nedostato¢nu.
Tato ponuka znamena:

- porusenie slubov, ktoré im koali¢né strany davali
pred volbami, ako aj z Programového vyhlasenia
vlady SR, kde vlada deklarovala rozvoj vychovy
a vzdelavania ako jednu zo svojich priorit,

- vyrazny pokles realnych platov spésobeny tohto-
ro¢nou 0% valorizdciou a zvy3ujucou sa inflaciou,

- neprimerane nizke platové ohodnotenie zamest-
nancov v Skolstve vzhfadom na ich kvalifikaciu
a spoloCensku dolezitost ich prace, ¢o ma za na-
sledok ich nedostatoné spolotenské postavenie,

- neporovnatelne nizke financovanie Skolstva a ve-
dy na Slovensku v porovnani s vyspelymi Statmi
OECD a priemerom v $tatov EU,

- prepad dalsich tarifnych tried a stupfov pod uro-
venl minimalnej mzdy spdsobujuci znevyhodnenie
zamestnancov s vySSou kvalifikaciou, zodpoved-
nostou a naro¢nostou prace.

,Dha 22. novembra 2021 prijala Rada zvazu uzne-
senie, ktorym poverila predsedu zvazu podpisat
KZVS na rok 2022 len za predpokladu, Ze bude
obsahovat zavazok na minimalne 10% valorizaciu
tarifnych platov vSetkych pedagogickych, odbor-
nych a nepedagogickych zamestnancov regional-
neho Skolstva ako aj ucitelov, vedecko-
vyskumnych a nepedagogickych zamestnancov
vysokych 8§kél. Takato poziadavka vychadza
z potreby pokracovat vo vyraznom zlepSovani
finan€ného ohodnotenia zamestnancov Skolstva,
ako zakladnej podmienky na zlepSovanie vysled-
kov kvality vzdelavania a zvySovanie atraktivity
ucitelského povolania a spolo€enského postavenia
v3etkych zamestnancov Skolstva.

Zamestnanci pracujuci na vsetkych typoch
a urovniach 8kél a Skolskych zariadeni na celom
Slovensku su sklamani zpostoja vilady SR
k rieSeniu najvaznejSich problémov, ktorymi trpi
slovenské Skolstvo a jeho zamestnanci. Financo-
vanie Skolstva a vedy na Slovensku je v porovnani
s vyspelymi Statmi neporovnatelne nizke, ¢o sp6-
sobuje stagnaciu az rozvrat. Pedagogicki, odborni
a nepedagogicki zamestnanci Skolstva a vedy su
dlhodobo na pokraji zaujmu politikov, ¢o ma za
nasledok ich nedostato¢né spoloenské postave-
nie. Pracovné podmienky im Castokrat neumozriu-
ju rozvijat nadanie a talent jednotlivcov a zaroven
venovat pozornost ziakom so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami. Platové ohodnotenie
nie je primerané ich kvalifikacii a spoloCenskej
dolezitosti prace. Financovanie Skolstva je nejed-
notné, ¢o spbsobuje neefektivne vyuzivanie zdro-
jov adiskriminaciu pri odmeriovani. Absolventi
strednych 3kél odchadzaju za Studiom do zahrani-
Cia, kde nachadzaju kvalitnejSiu infrastrukturu
a lepsie ohodnotené uplatnenie. Zaujem
o ucitelské povolanie klesa a v niektorych regio-
noch nebude mat €oskoro kto zabezpec€ovat vy-
chovu a vzdelavanie.

Pripominame, ze vlada SR vo svojom Programo-
vom vyhlaseni deklarovala rozvoj vychovy
a vzdelavania ako jednu zo svojich priorit. Prislub
na zvysSenie platov pedagogov bol zaroven sucas-
tou volebného programu strany SaS, ktorej ¢len sa
stal ministrom 3kolstva. Strana OLANO, ktorej Cle-
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novia boli od zaciatku tohto volebného obdobia
predsedami vlady a tiez aj ministrami financii, do-
konca vo svojom volebnom programe navrhovala
kazdoro¢né 10% zvySenie platov ucitelov! Zaroven
slubovala skokové navySenie platov zacinajucich
ucCitelov a tiez podporu inovativnych ucitelov pro-
strednictvom pohyblivej zlozky mzdy na zaklade
presne vymedzenych kritérii. Okrem toho OLANO
navrhovala odstranit platova diskriminaciu nepe-
dagogickych zamestnancov v odmenovani auto-
matickou valorizaciou tarif a zavedenim jednotnej
platovej tabulky. Ni¢ z toho doteraz vlada nebola
schopna zrealizovat.

Namiesto toho poslanci NRSR schvaluju zakony,
ktoré v ase pandémie ukladaju zamestnancom
nové povinnosti napriklad pri tvorbe obsahu vzde-
lavacich programov, zasahuju do akademickej
samospravy vysokych $kél a nezohladriuju pri tom
nazory a praktické skusenosti socialnych partnerov
a odbornikov.

My, ¢lenovia Rady Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a zastupcovia part-
nerskych reprezentativnych organizécii v rezorte si
uvedomujeme vaznost situacie, ktoru spdOsobila
pandémia. Vidime vSak neefektivne nakladanie
s finanénymi prostriedkami Statu a neschopnost
vlady prijimat zasadné rozhodnutia, ktoré by

umoznili erpat znaéné prostriedky z fondov EU.
Zaroven poukazujeme na to, Ze Skolstvo je spolu
so zdravotnictvom na pokraji svojich moznosti
a bez urychleného rieSenia najvaznejSich problé-
mov moéze Coskoro dojst k ohrozeniu funkénosti
tychto dvoch zakladnych pilierov, ktoré su do bu-
ducna predpokladom dobre fungujucej, vzdelanej
a socialne-spravodlivej spolo¢nosti.”

Rada Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na svojom dneSnom zasad-
nuti vyhlasila od 7. 12. 2021 Strajkovu pohoto-
vost a vyzyva vladu SR, aby zacCala bezodkladne
rieSit nepriaznivu situaciu v oblasti Skolstva, ato
predovSetkym navySenim finanénych zdrojov na
ZlepSenie finanéného ohodnotenia vsetkych za-
mestnancov Skolstva a vedy na zaklade poZziada-
viek rady zvazu do KZVS na rok 2022: 10% valori-
zacia platov v8etkych zamestnancov Skolstva
a vedy, Uprava tarifnych tabuliek nepedagogickych
zamestnancov tak, aby zacinala minimalnou
mzdou a zachovanie doterajSich benefitov. Ak sa
tak nestane, nebude zaruCeny socialny zmier
a zamestnanci budu pripraveni zabojovat’ za svoje
opravnené poziadavky a za lepSiu buducnost’ Slo-
venska aj prostrednictvom natlakovych akcii, ktoré
sa dotknu vSetkych obéanov SR.

Hodnotime ministra skolstva za rok 2021

Co sa podarilo, ktoré kroky hodnotime pozitiv-
ne?

Pozitivne hodnotime pracu ministra Skolstva pri
rieSeni nasledkov pandémie aj napriek tomu, Ze
mnohé poZiadavky, ktoré boli prerokované so za-
stupcami odborového zvazu, neboli akceptované
vladou SR, ¢o v mnohych pripadoch spdésobilo
chaos pri prerusovani a obnovovani vyu€ovania.
Minister zabezpecil finanéné prostriedky pre Skoly
a Skolské zariadenia na zvySené naklady v suvis-
losti s hygienickymi opatreniami, ako aj prostriedky
na poskytnutie stabilizatnych odmien, aj ked len
pre zamestnancov v ramci prenesenych kompe-
tencii.

Podarilo sa mu presadit dlho o€akavanu zmenu vo

financovani niektorych zamestnancov regionalne-
ho Skolstva novelou zakona &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samospra-
ve,

na zaklade ktorej sa presunuli kompetencie pri
financovani velkej skupiny zamestnancov Skolstva
z ministerstva vnutra spat na ministerstvo Skolstva,
¢o bola jedna z poziadaviek v naSej peticii este
z roku 2016.

Co sa nepodarilo? Co hodnotime negativne?
Ani v roku 2021 nebola uskutonena zasadna
reforma vzdelavacieho systému, ktord by z dlho-
dobého hladiska reflektovala na poZiadavky trhu
prace a mala potencial vyrazne zlepSit vysledky
vzdelavania na vSetkych urovniach.

Ministrovi 8kolstva sa nepodarilo do $tatneho roz-
poctu na rok 2021 presadit Ziadnu valorizaciu pla-
tov zamestnancov Skolstva. Rovnako sa mu nepo-
darilo vo vlade dohodnut vyraznejSiu valorizaciu
platov v roku 2022 ako tu, ktord zaruCuje KZVS na
rok 2022 pre vSetkych zamestnancov S$tatnej
a verejnej spravy (3% od 1.7.2022). Tiez upozor-
nujeme, Ze financné prostriedky v hodnote cca 100
mil. EUR, ktoré boli na rok 2021 vyllenené na
nadtarifné zloZky platu neboli v roku 2021 na tento
ucel poskytnuté. Okrem toho nebol doteraz prijaty
prehfadny systém na pridefovanie nadtarifnych
zloziek platu predvidatefnym a spravodlivym sp6-
sobom.
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VSetky uvedené nedostatky neprispievaju k dekla-
rovanej potrebe zvySenia atraktivity ucitelského
povolania.

Ani v roku 2021 sa ministrovi nepodarilo presadit
Uplné zjednotenie financovania zamestnancov
v regionalnom Skolstve tak, ako to pozaduje odbo-
rovy zvaz a ako to aj sam minister navrhoval pred
nastupom do svojho Uradu. Pretrvavajuca nejed-
notnost’ tak nadalej spdsobuje znevyhodnenie pri
odmefiovani zamestnancov v ramci originalnych
kompetencii.

Musime tiez skon$tatovat nedostatonu uroven
socialneho dialogu s odborarmi pri presadzovani
zmien v Skolskom zakone (245/2008 Z. z.), ked
neboli akceptované vsetky naSe zasadné pripo-
mienky k zavedeniu vzdelavacich cyklov. S tym
suvisi aj vznik dalSich povinnosti pre pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov pri tvorbe novych
vzdelavacich programov.

Negativne vnimame proces prijimania zmien vo
vysokoskolskom zakone (131/2002 Z. z.), kde
neboli reSpektované vysledky dohodnuté v rozpo-
rovom konani. Rovnako nesuhlasime s postupnym
znizovanim rozpoctu verejnych vysokych $kol a fi-
nancii uréenych na vedu a vyskum, ¢o méze za-
sadnym spésobom zhors$it' kvalitu Stadia na slo-
venskych vysokych Skolach.
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V decembri 2021 bol podpisany Dodatok €. 1 ku
KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani
postupuju podfla zakona €. 553/2003 Z. z. o odme-
fovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme na rok 2021 (dalej iba doda-
tok). Podla tohto dodatku zamestnavatelia vyplatia
odmenu 350 € vSetkym zamestnancom, ktorych

Vyzvy v roku 2022, na ¢o by sa mal minister
zamerat'?

V buducom roku bude nevyhnutné zabezpedit
obnovenie bezpecnej a plynulej prevadzky vset-
kych 8kél a Skolskych zariadeni, vazne sa zaobe-
rat zlepSenim digitalnej infrastruktiry na Skolach
a riesit otazku zvySenia atraktivity vSetkych profe-
sii pésobiacich v Skolstve, najma prostrednictvom
vyrazného zlepSenia finanéného ohodnotenia pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov, ucitefov
vysokych 3kol ako aj nepedagogickych zamest-
nancov.

Délezité bude odburat negativa, ktoré prinesie
prax pri realizacii zmien $kolskych zakonov, pri-
¢om bude potrebné viacej brat do uvahy nazory
odbornikov a socialnych partnerov. Zaroven oca-
kavame zlepSenie komunikacie zo strany minister-
stva na oficialnych portaloch, pristupnych celej
odbornej verejnosti. V suvislosti s narastajucimi
cenami energii bude nevyhnutné navysit' prevadz-
kovy normativ.

Stale otvorena ostdva naSa poziadavka na uplné
zjednotenie financovania zamestnancov regional-
neho Skolstva. V tejto suvislosti upozorfiujeme na
Deklaraciu 2021, ktoru 3.11. podpisali zastupcovia
odborového zvazu a partnerskych reprezentativ-
nych organizacii pésobiacich v Skolstve.

pracovny pomer k 31. 12. 2021 trval minimalne 6
mesiacov.
Zamestnancom v $kolach financovanych z rozpoc-
tovej kapitoly MSVVa$S SR (preneseny vykon $tat-
nej spravy) vyplatil zamestnavatel odmenu z po-
skytnutej mimoriadnej dotacie vo vyplatnom termi-
ne za mesiac december 2021. Zamestnanci od-
menu dostali v januari 2022.
Zamestnancom v materskych Skolach, v zaklad-
nych umeleckych Skolach a v Skolskych zariade-
niach v zriadovatelskej pdsobnosti miest, obci
a vysSich uzemnych celkov (financovanie z po-
dielovych dani — originalny vykon Statnej spravy)
bude odmena vyplatena najneskér za mesiac maj
2022 tak, aby ju dostali najneskér do 30. juna
2022.
Pripominame, Ze sulade s dodatkom narok na
poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému k 31. 12. 2021 plynula vypovedna doba,
okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved
z dévodu

- zruSenia alebo premiestnenia organizacie,

- nadbytocnosti,

- straty spOsobilosti vykonavat pracu.
Finanéné prostriedky na danu odmenu poskytne
zamestnavatelom zriadovatel — mesto/obec/VUC.
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Dozorna rada socialnej poistovne aj s nasim zastupcom

Dna 2. 2. 2022 Narodna rada Slovenskej republiky
zvolila Martina Miklusa za c¢lena dozornej rady
socialnej poistovne. Funkéné obdobie trva 5 rokov.

Martin Miklus, pravnik Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku bol navrhnuty
nasim odborovym zvazom a nasledne nevyrobny-
mi zvazmi zdruzenych v KOZ SR. Z celkového
poctu 100 platnych hlasov ziskal 97 — blahozela-
me.

V dozornej rade socialnej poistovne maju pdsobit
traja zastupcovia zamestnancov nominovani od-
bormi. Dal§im zvolenym zastupcom je Jana Berin-
cova, zamestnankyna uradu KOZ SR, ktora ziska-
la 96 hlasov. Treti zastupca zatial zvoleny nebol.
Do dozornej rady socialnej poistovne kandidovali
$tyria zastupcovia zamestnancov. Dal$i dvaja
kandidati neziskali potrebny poCet hlasov. Postupili
do druhého kola volieb.

Pracovné stretnutie s ministrom skolstva
Branislavom Grohlingom

Na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR v Bratislave sa 25. januara 2022 uskuto&nilo
pracovné stretnutie, ktorého aktérmi boli minister
Skolstva B. Grohling a predstavitelia Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
P. Ondek a M. Haban.

Hlavnou témou pracovného stretnutia bola iniciati-
va odborového zvazu zabezpedit pracovné stret-
nutie zo strany ministra Skolstva s predsedom
vlady SR, s ministrom financii a ministrom prace,
socialnych veci a rodiny so zastupcami odborové-
ho zvazu Skolstva k rieSeniu financovania Skolstva,
vratane navySenia osobnych nékladov. Pre tento
ucel odborovy zvaz Skolstva vyhlasil Strajkovu
pohotovost. Minister Skolstva opat potvrdil usku-
toCnenie stretnutia, zatial termin urCeny nebol.
Podla slov ministra Skolstva, ministerstvo financii

zatial nepocita so ziadnym navySenim, aby boli
naplnené nase poziadavky. Ministra Skolstva sme
informovali, ze pokial rokovania budud neuspesné
alebo sa neuskutocnia, odborovy zvaz Skolstva zo
Strajkovej pohotovosti prejde do Strajku.

V dalSej Casti rokovania boli konkretizované prob-
lémy vyplyvajuce z nedostatku verejnych financ-
nych zdrojov zo Statneho rozpodtu uréenych na
plynulé a bezproblémové fungovanie regionalneho
a vysokého Skolstva v roku 2022.

Minister Skolstva skonStatoval, Ze normativ finan-
covania v regionalnom Skolstve je na urovni roku
2021, €o vObec nie je priaznivé. Na 3 % valorizaciu
platov od 1. jula 2022 pre zamestnancov regional-
neho Skolstva v prenesenom vykone a zamest-
nancov verejnych vysokych Skél je potrebné za-
bezpecit 31 milionov eur. Predstavitelia zvazu
pripomenuli ministrovi, Ze je potrebné zabezpecit
aj financovanie prevadzok zariadeni vSetkych ty-
pov Skél v nadvaznosti na dopad zvySenia cien
energii od 1. januara 2022.

Minister a zastupcovia zvazu zhodnotili nepriazni-
vU situaciu v navrhu rozpodtu pre verejné vysoké
Skoly pre rok 2022. Minister zdéraznil, ze zabez-
pecil mimo rozpoctu financovanie vedeckych data-
baz na roky 2022 a 2023, z ¢oho bolo z prostried-
kov ministerstva uhradenych celkovo 8 mil. eur.
Dalsie zdroje mimo planovych boli v objeme 16
mil. eur navySené pre vybrané fakulty a su uréené
na transfer technoldgii a excelentné pracoviska.

O rokovaniach so zastupcami vlady SR o navySeni
financii do Skolstva vas budeme priebezne infor-
movat'.
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Rokovanie na urade vlady SR 14. 2. 2022

V pondelok 14. februara 2022 o 15.00 h sa na
Urade vlady SR v Bratislave uskutoénilo roko-
vanie medzi predstavitefmi viady SR a Odbo-
rového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

Vladu SR reprezentovali predseda viady SR
Eduard Heger, minister financii SR Igor Mato-
vi€ a minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR Branislav Groéhling. Odborovy zvaz skol-
stva zastupovali predseda zvazu Pavel Ondek
spolu predsedami jednotlivych zdruzeni Ingrid
Gamgéikovou (ZZS), Petrom Dankom (ZSS) a
Miroslavom Habanom (ZVSaPRO).

Na rokovanie boli dalej prizvani predseda Vy-
boru NR SR pre vzdelavanie, vedu, mladez a
Sport Richard Vasecka, statny tajomnik minis-
terstva financii Marcel Klimek, generalna riadi-
telka sekcie Statnej sluzby a verejnej spravy
Uradu vlady SR Zuzana Dzurendova a gene-
ralna riaditelka sekcie rozpoétu MSVVaS SR
Lucia Zemanova.

Hlavnymi témami rokovania boli:

- navySenie tarifnych platov pre vSetkych
zamestnancov Skolstva o 10 % vyplyvajuce z
predvolebného slubu politickej strany OLANO,
- zmena tarifnej tabulky pre nepedagogic-
kych zamestnancov tak, aby  zacinala
minimalnou mzdou, &im sa dosiahne to, Ze

Ziadnemu zamestnancovi nebude musiet za-
mestnavatel dorovnavat’ vysku platu do mini-
malnej mzdy (od 1. 1. 2022 je to 646 eur),

- navysSenie finanénych prostriedkov Skolam,
univerzitam, Skolskym zariadeniam tak, aby
bolo zabezpecené ich dostatocné financovanie
(prevadzka, didaktické pomocky, priestory).
Predseda vlady SR a minister financii sa vyjad-
rili ku vS8etkym bodom, ich postoj bol jedno-
znacny — &tat nema financie, aby naplnil nade
poziadavky k navySeniu platov. Nadalej tvrdia,
Ze Skolstvo je pre nich prioritou, €0 my nemé-
Zeme potvrdit.

Predstavitelia vlady prisfubili, Ze zvySenie na-
kladov &koldm spbsobené zvySenim cien
energie bude zabezpecené.

V zavere predseda zvazu a podpredsedovia
zvazu zdoéraznili, ze v Skolstve nadalej pretrva-
va nespokojnost hlavne s nizkym finanénym
ohodnotenim zamestnancov. NavysSenie
platov od 1.7.2022

0 3 % povazujeme za velmi nizke a nedosta-
tocné. Na svojich poziadavkach nadalej trva-
me.

K dohode nedoslo, preto nevyluCujeme protes-
ty ani Strajk.

V Bratislave 15. 2. 2022

Vyjadrenie solidarity s Ukrajinou

Odborovy zvaz Skolstva vyjadruje vazne zne-
pokojenie nad alarmujucou situaciou na Ukra-
jine a hlboku solidaritu a podporu ukrajinskému
[udu, vSetkym pedagogickym, odbornym a
nepedagogickym zamestnancom, Ziakom a
Studentom. Stojime pri vas! V tychto dfioch
sme zaroven v neustalom kontakte s vedenim
nasho partnerského Odborového zvazu za-
mestnancov Skolstva a vedy na Ukrajine so
sidlom v Kyjeve.

S rastucimi obavami sledujeme najnovsi vyvoj
na ukrajinskej hranici s Ruskom. Vojensku
agresiu Ruska povazujeme za bezprecedentné

poruSenie medzinarodného prava a ohrozenie
mierového poriadku v Eurépe. Odsudzujeme
akeékolvek nasilné Ciny, predovsetkym s pouzi-
tim ozbrojenej sily, a dufame v mierové urov-
nanie konfliktu.

Vyzyvame zastupcov vlad Ruska a Ukrajiny,
ako aj predstavitefov eurdpskych a medzina-
rodnych institucii, aby vyvinuli maximalne Usilie
na deeskalaciu aktualnej situacie a hfadanie
mierovych rieSeni bez dopadu na nevinné
obyvatelstvo.

Ing. Pavel Ondek,

predseda zvazu
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