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Praktická príručka k čerpaniu náhradného voľna 

pedagogických zamestnancov od 1. 1. 2026 
 

 
Na základe množstva otázok našich členov v sú-

vislosti s realizáciou čerpania náhradného voľna 

od 1. 1. 2026 sme pripravili praktickú príručku spo-

lu s riešením modelových príkladov, ktorú nájdete 

v elektronickej databáze členov v sekcii Doku-

menty. Pri príprave príručky sme vychádzali z 

platného  

znenia Zákonníka práce, zákona č. 138/2019 Z. z.  

o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a zákona č. 553/2003 Z. z. o od-

meňovaní zamestnancov pri výkone práce vo ve-

rejnom záujme a z otázok, ktoré v praxi riešime. Z 

otázok je možné identifikovať nasledovné problé-

mové oblasti: 

- vymedzenie pracovného času pedagogického 

zamestnanca 

- vznik práce nadčas 

- vzťah medzi čerpaním náhradného voľna a prep-

lácaním nadčasovej práce 

- rozlíšenie medzi vznikom nároku a čerpaním 

náhradného voľna 

- režimy čerpania náhradného voľna 

- evidencia pracovného času a nadčasovej práce 

- kompetencie zamestnávateľa 

- atď. 

Martin Mikluš, zväzový právnik

 
Lyžiarske a snoubordové preteky o pohár predsedu OZŠ 

- 19. ročník 

                                                                                 
 

V piatok 6. februára 2026 od skorého rána vítalo 
lyžiarske stredisko SKI CENTRUM Žiar – Dolinky 
pri Liptovskom Mikuláši už po devätnásty raz ly-
žiarky a lyžiarov, snoubordistov a snoubordistky, 
členky a členov Odborového zväzu školstva, 
účastníkov z celého Slovenska na lyžiarskych a 
snoubordových pretekoch "O pohár predsedu OZŠ 
v obrovskom slalome". Dospeli aj do bodu, keď sa 
organizátori pravdepodobne už nebudú musieť 
obávať o to, či bude dostatočný záujem. Akcia má 
vybudované svoje dobré meno, tradíciu a dostali 
sme sa do bodu, keď budeme musieť sledovať a 
možno aj nejakým spôsobom limitovať počet 
účastníkov. 

 



Práve skončený veľmi úspešný 19. ročník bol re-
kordný. Nielen záujmom počas prihlasovania sa na 
preteky, ale aj reálnou účasťou pretekárok a pre-
tekárov. Minimálne množstvo odhlášok a vydaných 
takmer 170 štartovacích čísiel prinášalo organizá-
torom nielen radosť, ale aj vzbudzovalo istý reš-
pekt, či sa všetko na svahu podarí zvládnuť tak, 
aby zabezpečili regulárnosť pretekov a ich bez-
pečnosť z pohľadu pripravenosti trate v obidvoch 
kolách obrovského slalomu. Hlavne zrána počasie 
veľmi nespolupracovalo – dážď a mrholenie pri 
príchode na svah vyvolával isté obavy. Aj preto 
bolo potrebné trať preparovať salmiakom a uvažo-
vať o krajnej možnosti, že sa preteky uskutočnia 
len v jednokolovom formáte. Nakoniec sa však 
vďaka snahe a odvahe organizátorov, ale aj pod-
pore pretekárov, podarilo odjazdiť obidve kolá a 
výsledky tak majú svoju objektivitu a vážnosť. 

Za podporu a možnosť uskutočniť 19. ročník treba 
poďakovať vedeniu OZŠ na čele s dlhoročným 
predsedom zväzu Pavlom Ondekom, ktorý je veľ-
kým podporovateľom tejto akcie. Realizačný tím 
organizátorov pretekov pod vedením riaditeľa pre-
teku Mgr. Vlastimíra Trégera, bývalého predsedu a 
dnes člena ZO OZŠ pri SOŠ elektrotechnickej v 
Liptovskom Hrádku, sekretára pretekov a zároveň 
predsedu Rady základných organizácií OZŠ, 
Združenie stredného školstva v krajoch BB, TN, 
ZA Mgr. Borisa Matušeka, ako aj hospodárok pre-
tekov, pani Márie Virgovičovej z centrály OZŠ a 
Eleny Lacovej z kancelárie Rady ZO ZSŠ BB, TN, 
ZA, ako aj ďalší nemenovaní členovia organizač-
ného tímu urobili maximum pre to, aby sa pretekári 
a pozvaní hostia cítili výborne. Určite nechceme a 
nesmieme zabudnúť - za prípravu trate a celkové 
zabezpečenie treba poďakovať nášmu dlhoročné-
mu partnerovi, lyžiarskemu stredisku SKI centrum 
Žiar -Dolinky. 

Preteky už tradične prebiehali v priateľskej, špor-
tovej atmosfére v duchu fair-play. Víťaz v každej 
kategórii môže byť len jeden - zvíťazia tí v danej 
chvíli najlepšie disponovaní a určite aj s trochou 
šťastia. To, čo dlhoročných účastníkov týchto pre-
tekov naozaj baví a teší je skutočnosť, že hneď po 
prejazde cieľom sa zo súperov stávajú rešpektujú-
ci sa kolegovia, kamaráti, po niekoľkých rokoch 
priatelia, ktorí sa vedia spolu rozprávať o rôznych 
témach a spoločne sa zabaviť v rámci slávnostné-
ho spoločenského večera spojeného s odovzdá-
vaním cien. Sláva víťazom, česť porazeným. 

Na slávnostnom vyhodnotení pretekov, ktoré sa už 
tradične uskutočnilo v priestoroch hotela Sorea 
Máj v Liptovskom Jáne predseda zväzu Ing. Pavel 
Ondek ocenil, že odborári vedia súťažiť a zároveň 
sú jeden rešpektujúci sa tím. Ocenil víťazov a ví-
ťazky v jednotlivých vekových kategóriách mužov i 
žien, snoubordistov i snoubordistiek a prvé tri ví-
ťazné družstvá. Ceny v tombole napokon získali 
všetci účastníci. A verejný prísľub s pozvánkou na 
jubilejný, už 20. ročník v roku 2027 určite potešil 
všetkých zúčastnených. Ďakujeme za podporu. 

V mene organizátorov ďakujeme všetkým účastní-
kom pretekov za korektnú a priateľskú atmosféru. 
Zároveň blahoželáme víťazným družstvám v zlo-
žení: 
1.    ZO OZŠ Stredná športová škola Banská 
Bystrica /Eva Danišová, Ján Sanitrár/ 
2.    ZO OZŠ SŠ S.Mikovíniho Banská Štiavnica 
/Marián Novák, Branislav Séleš/ 
3.    ZO OZŠ SOŠ elektrotechnická Liptovský Hrá-
dok / Vlastimil Tréger, Miloslav Beňo/ 

Mgr. Boris Matušek, sekretár pretekov 

 

Rada zväzu rokovala za účasti ministra školstva 
 

 
 
Dňa 24.3.2026, sa uskutočnilo rokovanie Rady 
Odborového zväzu školstva, na ktorom sa zúčas-
tnil aj minister školstva Tomáš Drucker. Minister 
informoval členov Rady o aktuálnom stave v rezor-
te, pričom zdôraznil, že rok 2026 bude v znamení 
pokračujúcej kurikulárnej reformy a implementácie 
podporných opatrení pre žiakov a študentov.  
Prioritou ministerstva do budúcna zostáva stabili-
zácia počtu zamestnancov rezortu cez  

platový automat, čo má do školstva priniesť po-
trebnú mieru predvídateľnosti v otázkach finanč-
ného ohodnotenia. Zároveň sa dotkol aj súčasných 
výziev, akými sú využitie umelej inteligencie vo 
vzdelávaní a ochrana mládeže pred radikalizáciou. 
Okrem ministra vystúpili aj zamestnanci minister-
stva školstva, ktorí prezentovali štatistické infor-
mácie o priemerných platoch, počte zamestnancov 
v rezorte a ich plánovanom financovaní v roku 
2026, čo poskytlo reálny podklad pre ďalšie vyjed-
návania. 
 
Členovia rady zväzu využili prítomnosť ministra na 
otvorenie viacerých tém, ktoré trápia zamestnan-
cov školstva. Medzi najviac rezonujúce body patri-
li: 
•    Financovanie originálnych kompetencií, prob-
lematika koeficientov pre školské stravovanie a 
prechod zamestnancov ŠKD a ZUŠ pod prenese-
né kompetencie. 
•    Nedostatok pedagógov, potreba nájomného  
bývania pre mladých učiteľov a ďalších motivač-
ných faktorov, ktoré by zvýšili atraktivitu učiteľskej 
profesie. 



•    Riešenie rezortného informačného systému v 
ZUŠ, metodika rozpočtu pre vysoké školy, či fi-
nancovanie povinného predprimárneho vzdeláva-
nia. 
•  Stratégia rozvoja Slovenska do roku 2040 s dô-
razom na školstvo 
 
Hosťami rokovania boli aj prezidentka KOZ SR 
Monika Uhlerová a viceprezident KOZ SR Franti-
šek Gajdoš. Obaja prezentovali svoje aktivity a 
úspechy v aktuálnom volebnom období a tiež svoj 
program a priority, s ktorými sa budú uchádzať o 
dôveru na blížiacom sa XII. zjazde Konfederácie 
odborových zväzov SR. Rada zväzu ich následne 
oficiálne potvrdila ako nominantov zväzu do funkcií 
pre nadchádzajúce obdobie. 
 
Predseda zväzu Pavel Ondek a podpredsedovia  
zväzu Ingrid Gamčíková, Peter Danko a Miroslav  
 

Habán informovali členov rady zväzu o rokova- 
niach na pôde Hospodárskej a sociálnej rady SR, 
so zástupcami štátnej správy a samosprávy a tiež 
o stretnutiach s členskou základňou v regiónoch. 
 
V pracovnej časti zasadnutia členovia Rady zväzu 
rokovali o dôležitých dokumentoch týkajúcich sa 
činnosti zväzu. Schválili rozpočet zväzu a združení 
na rok 2026, prerokovali a schválili správu o čin-
nosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 
2025, použitie dotácie na rekreačné pobyty v roku 
2025, informáciu o poskytovaní vzdelávania či 
informáciu o poskytnutí príspevkov z podporného 
fondu v roku 2025. Dôležitým bodom bolo prero-
kovanie stavu príprav X. zjazdu Odborového zväzu 
školstva, ktorý sa uskutoční v dňoch 27. – 28. au-
gusta 2026 v Bratislave. 
 
Juraj Stodolovský, vedúci Úradu zväzu

 
Odborový zväz školstva partnerom ďalšieho ročníka  

konferencie "Učiteľ nie je Google" 
 

 
 
Nenechajte si ujsť najväčšie stretnutie pedagógov 
z celého Slovenska! Oslávte s nami roky inšpirácií, 
odbornosti a priateľstiev, ktoré hýbu slovenským 
školstvom! 
 
Konferencia Učiteľ nie je Google 10 nie je len o 
zdieľaní moderných trendov vo vzdelávaní. Je to 
oslava učiteľskej práce, priestor na hlboké odborné 
diskusie a predovšetkým jedinečné spoločenské 
podujatie, kde sa komunita učiteľov stretáva v 
neformálnej a slávnostnej atmosfére. 
 
O čom bude konferencia Učiteľ nie je Google 
10? 

• Ako chrániť integritu učiteľa a žiaka v systéme, 
ktorý vyžaduje neustálu adaptáciu? 

• Kde končí algoritmus umelej inteligencie a za-
čína skutočný výchovný vzťah? 

• Ako inovovať efektívne, bezpečne a bez straty 
zmyslu v prostredí limitovaných zdrojov? 

 
Čo čaká účastníkov? 
Účastníci sa môžu tešiť na vystúpenia renomova-
ných odborníkov zo Slovenska, Čiech aj zahrani-
čia. Zaujímavosťou je, že konferencia bude mať na 
rozdiel od predchádzajúcich ročníkov až dvoch 
moderátorov. Odborným programom bude účast- 
 

níkov sprevádzať Mgr. Bohumil Kartous, Ph.D., 
profesionálny provokatér verejnej diskusie z Če-
ska. Spoločenský večer, ktorý sa uskutoční v Ho-
teli Tatra (podobne ako aj celý odborný program), 
bude moderovať obľúbená slovenská moderátorka 
Iveta Malachovská. Presný program konferencie 
aktuálne organizátor upresňuje, ale účastníci sa už 
teraz môžu spoľahnúť, že jeho súčasťou budú 
okrem prednášok aj semináre, praktické worksho-
py a ďalšie príležitosti networkingu, vrátane večer-
ného rautu s koncertom. 
 
Termín: 4. – 5. jún 2026 
Miesto: Hotel Tatra****, Nám. 1. mája 5, 811 06 
Bratislava 
Pre koho: Riaditelia a učitelia materských, zá-
kladných, stredných aj základných umeleckých 
škôl. 
 
Školskí odborári majú na konferenciu zvýhod-
nený vstup 
Registrácia na 12. ročník je už otvorená! Členovia 
školských odborov môžu aj tento rok využiť tradič-
nú zľavu 25% na nákup vstupenky v e-
shope.  Stačí, ak v prihláške v kolónke „zľavový 
kód“ uvedú heslo, ktoré obdržali mailom. 
Všetky informácie o konferencii nájdete na novej 
stránke tu: https://konferencie.raabe.sk/ 
 
Na konferencii zároveň uvedieme náš nový spo-
ločný projekt s názvom Mentor Me financovaný z 
programu Erasmus+, ktorý má za cieľ vyvinúť a 
otestovať inovatívny webový model mentorstva pre 
školy. Projekt Mentor Me sa snaží zvýšiť atraktív-
nosť učiteľského povolania pre mladých ľudí a 
povzbudiť viac z nich, aby vstúpili do tohto odvet-
via, a to poskytovaním lepšieho mentorstva a pod-
pory kariéry od samého začiatku. 
 
Všetky informácie o projekte Erasmus+ Mentor Me 
nájdete na stránke 
https://mentorme.raabe.sk/domov/ 

https://www.raabe.sk/konferencia-ucitel-nie-je-google-10
https://www.raabe.sk/konferencia-ucitel-nie-je-google-10
https://konferencie.raabe.sk/
https://mentorme.raabe.sk/o-projekte/
https://mentorme.raabe.sk/domov/


Darujte nám 2 % z dane 
 

 
 
Nikdy nevieš, kedy sa takáto pomoc môže zísť aj 
tebe! Preto neváhaj a nezabudni, že do 30. aprí-
la máš možnosť darovať svoje 2% z dane Odboro-
vému zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slo-
vensku. 
 
Odborový  zväz  školstva v roku 2025 aj vašou 
zásluhou rozdelil medzi svojich členov 
z podporného fondu sumu 30 350 €, za čo vám 
srdečne ďakujeme v mene všetkých členov zväzu, 
ktorí túto finančnú podporu využili na preklenutie      
 
 
 
 

svojej nepriaznivej ekonomickej a sociálnej situácie 
spôsobenej vážnou chorobou, stratou zamestnania 
alebo prírodnou katastrofou. 
 
Poukázaním 2% dane Odborovému zväzu školstva 
pomôžete vytvárať podporný fond v ešte väčšom 
rozsahu a tým umožníte uspokojiť požiadavky väč-
šieho počtu našich členov a tiež vo vyšších čiast-
kach. 
 
Ak si zamestnanec, ktorý daňové priznanie nepo-
dáva, musíš vyhlásenie spolu s potvrdením o za-
platení dane z príjmov zo závislej činnosti od za-
mestnávateľa poslať na daňový úrad podľa tvojho 
bydliska, resp. na adresu nášho zväzu, ktorý za-
bezpečí jeho dodanie na príslušný daňový úrad. 
Vyplnené tlačivo nájdeš na našej stránke 
https://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/udalosti-
oznamy/daruj-2-z-dani.alej 
 
Ak si zamestnanec, ktorý si sám podáva daňové 
priznanie, v daňovom priznaní pre fyzické osoby sú 
už uvedené kolónky na poukázanie 2% z dane v 
prospech prijímateľa. Riadne vyplnené daňové 
priznanie doruč v lehote, ktorú máš na podanie 
daňového priznania, zvyčajne do 31. marca na tvoj 
daňový úrad (podľa miesta bydliska) a v tomto 
termíne aj zaplať daň z príjmov. 
 
Tatjana Koperová, ekonómka zväzu 

Rok 2025 v Odborovom zväze školstva: konkrétne 
výsledky, ktoré zlepšujú postavenie zamestnancov 

 

 
 
Rok 2025 potvrdil, že Odborový zväz pracovní-
kov školstva a vedy na Slovensku je silným a 
stabilným partnerom pri presadzovaní práv a 
zlepšovaní postavenia zamestnancov v školstve. 
Vďaka aktívnemu sociálnemu dialógu, systema-
tickej práci a rastúcej členskej základni sme 
dosiahli konkrétne výsledky v oblasti odmeňo-
vania, legislatívy, pracovných podmienok aj 
členských benefitov. 
 

Rast miezd a systémové zmeny vo financo-
vaní 
Jednou z hlavných priorít zväzu bolo aj naďalej 
zlepšovanie odmeňovania zamestnancov škol-
stva. Výsledkom intenzívnych rokovaní s minis-
trom školstva bolo zvýšenie tarifných platov 
všetkých zamestnancov školstva o 7 % od 1. 9. 
2025 a o ďalších 7 % od 1. 1. 2026. 
Zároveň sme presadili: 
- zavedenie samostatnej platovej tabuľky pre 
nepedagogických zamestnancov, 
- záväzok prípravy zákona o platovom automate 
a zákona o školských zamestnancoch, 
- vyplatenie jednorazovej odmeny 800 € v roku 
2025. 
Za významný úspech možno považovať aj pre-
sadenie prechodu financovania zamestnancov 
materských škôl pod prenesený výkon štátnej 
správy od 1. 1. 2025, čo pomohlo k ďalšiemu 
zvýšeniu stability financovania zamestnancov v 
sektore. 
 
Presadzovanie legislatívnych zmien 
Aj v roku 2025 sme boli aktívnym partnerom pri 
tvorbe školskej legislatívy. Ako uznávaný sociál-
ny partner sme mali svojich zástupcov v porad-
ných orgánoch a pracovných skupinách minis-
terstva školstva, pričom sme presadili mnohé 
zmeny v prospech zamestnancov školstva napr.: 
 

https://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/daruj-2-z-dani.alej
https://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/daruj-2-z-dani.alej


- zverejňovanie učebných osnov podľa ročníkov, 
- skrátenie doby čakania na atestáciu, 
- zmena čerpania náhradného voľna (koeficient 
1,5) 
- účelové určenie finančných prostriedkov na 
činnosť ŠKD, 
- povinná účasť zástupcu zamestnancov vo 
výberovej komisii pri výbere riaditeľa ZŠ, 
- zachovanie postavenia škôl v systéme duálne-
ho vzdelávania, 
- obmedzenie tzv. reťazenia pracovných pome-
rov na vysokých školách. 
 
Výrazný rast členskej základne 
Rok 2025 priniesol výrazné posilnenie členskej 
základne, keď počet členov medziročne stúpol o 
4 368 (9,8 %). Mimoriadne nás teší zvyšujúci sa 
záujem mladých zamestnancov, keďže o 555 
(14,5 %) vzrástol aj počet mladých členov do 35 
rokov. Tieto čísla potvrdzujú rastúcu dôveru 
zamestnancov v odborový zväz a jeho reálny 
vplyv. 
V záujme zvyšovania povedomia o úlohe a akti-
vitách zväzu sme v roku 2025 zorganizovali 2 
celozväzové stretnutia Komisie mladých, niekoľ-
ko regionálnych stretnutí s mladými zamestnan-
cami a webináre k školskej legislatíve pre mla-
dých členov. 
 
Široká ponuka benefitov pre členov 
Aj v roku 2025 bola z prostriedkov podporného 
fondu poskytovaná adresná finančná po-
moc svojim členom, ktorí sa ocitli v náročných 
životných situáciách. Nenávratným finančným 
príspevkom podporili 105 našich členov. Podpo-
ra smerovala najmä na riešenie dlhodobej cho-
roby, straty zamestnania či mimoriadnej sociál-
nej tiesne. Tento nástroj predstavuje významný 
pilier solidarity v rámci členskej základne. Okrem 
podporného fondu zväz svojim členom poskyto-
val aj ďalšiu finančnú podporu vo for-
me bezúročných pôžičiek vo výške 2 000 – 3 
000 €. Tento nástroj pomáha členom preklenúť 
náročné obdobia bez dodatočného finančného 
zaťaženia. 
 
Naďalej sme členom poskytovali silné zázemie 
aj v oblasti právnej ochrany a bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci. Právnici zväzu posky-
tovali členom bezplatné právne konzultácie a 
právne poradenstvo v pracovno-právnych ve-
ciach. Zároveň pravidelne vykonávali školenia v 
oblasti školskej legislatívy a pracovno-právnych 
vzťahov. Okrem toho zastupovali členov v 16 
súdnych konaniach. Samozrejme mnoho pra-
covno-právnych sporov bolo ukončených v pro-
spech členov ešte pred začatím súdneho kona-
nia. V oblasti BOZP uskutočnili špecialisti zväzu 
98 kontrol a školení zameraných na zlepšenie 
pracovného prostredia, pričom identifikovali 201 
nedostatkov s návrhmi na nápravu. Zväz záro-
veň aktívne presadzoval ochranu zamestnancov 
pred rastúcim počtom útokov zo strany žiakov a 
rodičov. 
V roku 2025 sme významne investovali aj do 
profesijného rozvoja našich členov. Akreditova-
né inovačné vzdelávanie v oblasti využitia didak-
tických pomôcok v edukačnej praxi úspešne  

absolvovalo 70 frekventantov a v oblasti zdravé-
ho a udržateľného životného štýlu absolvovalo 
28 frekventantov. Aj v tejto oblasti sme sa snažili 
poskytnúť výhodnejšie podmienky pre členov, 
keď cena pre člena OZŠ bola na úrovni 80 € a 
cena pre nečlena OZŠ 130 €. Okrem inovačné-
ho vzdelávania sme realizovali aj odbornú ško-
liacu činnosť, v rámci ktorej bolo v roku 2025 
preškolených 2063 členov zväzu. V roku 2025 
sme zároveň zorganizovali v poradí už 72. roč-
ník EXOD – exkurzno-vzdelávacích podujatí ako 
špecifickej formy ďalšieho vzdelávania pedago-
gických zamestnancov, na ktorom sa zúčastnilo 
404 účastníkov. 
Okrem uvedených sme naďalej ponúkali aj 
ďalšie atraktívne výhody pre našich členov, ako 
napríklad: 
· Dotácie na rekreačné pobyty 
· Detský letný tábor s dotáciou na dieťa člena 
· Multisport karta za zvýhodnených podmienok 
· Zľavy na odbornú literatúru  
· Výhodné cestovné poistenie a finančné pora-
denstvo v rámci projektu Odbory Plus 
 
Silný hlas doma aj v zahraničí 
Zväz aktívne pôsobil na národnej aj medziná-
rodnej úrovni, kde presadzoval záujmy zamest-
nancov školstva. Jeho zástupcovia sa pravidel-
ne zúčastňovali rokovaní Hospodárskej a so-
ciálnej rady SR, čím sa podieľali na pripomien-
kovaní kľúčových rozhodnutí v oblasti pracov-
ných a sociálnych podmienok. 
 
Na vysokej profesionálnej úrovni pokračovali 
pravidelné rokovania so zástupcami ministerstva 
školstva, vďaka čomu boli zohľadnené viaceré 
naše požiadavky pri prebiehajúcich legislatív-
nych zmenách a kurikulárnej reforme. Dôležitou 
súčasťou činnosti bola aj úzka spolupráca s 
Konfederáciou odborových zväzov SR (KOZ 
SR) a partnerskými reprezentatívnymi organizá-
ciami v rezorte (najmä Združenie základných 
škôl Slovenska, Asociácia štátnych gymnázií, 
Združenie stredných odborných škôl, Slovenská 
rektorská konferencia, Rada VŠ a Študentská 
rada VŠ), vďaka ktorej sa podarilo koordinovať 
spoločné postupy pri presadzovaní požiadaviek 
zamestnancov. 
Na medzinárodnej úrovni bol zväz aktívny v 
európskych štruktúrach, najmä v organizácii 
ETUCE, kde prispieval k pripomienkovaniu poli-
tík v oblasti vzdelávania a pracovných podmie-
nok. Zároveň rozvíjal spoluprácu s partnerskými 
organizáciami v rámci krajín V4 a aktívne sa 
zapájal do podpory Ukrajiny. 
 
Záver 
Rok 2025 priniesol konkrétne a merateľné vý-
sledky – od rastu platov a členskej základne, 
cez finančnú pomoc členom až po legislatívne 
zmeny. Odborový zväz školstva tak opätovne 
potvrdil svoju pozíciu silného partnera, ktorý 
dokáže presadzovať záujmy zamestnancov a 
prinášať reálne zlepšenia do ich pracovného aj 
osobného života. Tieto výsledky sú zároveň 
záväzkom pokračovať v aktívnej práci aj v 
ďalších rokoch. 
 
Juraj Stodolovský, vedúci Úradu zväzu  



28. marec - Deň učiteľov 
 

 
 
28. marca, si pripomíname výročie narodenia J. 
A. Komenského, pedagóga, jazykovedca, filo-
zofa, teológa a humanistu, ktorého život a dielo 
sú nerozlučne späté aj so Slovenskom. Na jeho 
počesť zároveň na Slovensku oslavujeme Deň 
učiteľov. Komenský presadzoval právo na vý-
chovu a vzdelávanie pre všetky deti bez ohľadu 
na pôvod. Odmietal telesné tresty za neznalosť.  

Zdôrazňoval potrebu celoživotného vzdeláva-
nia. Chcel, aby výchova bola otvorená, úprim-
ná, príjemná, nenásilná, ba až zábavná. Podpo-
roval prirodzenosť dieťaťa. Radil, aby sa deti 
učili samy na vlastných pokusoch. Poslanie 
učiteľa podľa neho v sebe zahŕňa zanietenosť a 
ochotu odovzdávať poznanie o tomto svete, nie 
len pre poznanie samotné, ale hlavne pre mož-
nosť urobiť svet lepším a krajším. 
 
Tieto nadčasové myšlienky, robustné dielo a 
pedagogická činnosť ho zaradili medzi najvý-
znamnejšie osobnosti svetovej pedagogiky. 
 
Veríme, že v súčasnej dobe si už každý rodič a 
celá spoločnosť naplno uvedomuje nezastupi-
teľnú úlohu učiteľov pri formovaní budúcich 
generácií a učitelia konečne získajú uznanie, 
ktoré si zaslúžia. 
 
Milí učitelia, ďakujeme vám za vašu prácu a 
obetavosť a prajeme vám všetko najlepšie k  
vášmu sviatku a veľa síl a trpezlivosti do ďalšej 
práce. 
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