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Prakticka prirucka k ¢erpaniu nahradného volna
pedagogickych zamestnancov od 1. 1. 2026

Na zaklade mnoZstva otazok nasich ¢lenov v su-
vislosti s realizaciou Cerpania nahradného volna
od 1. 1. 2026 sme pripravili prakticku priru¢ku spo-
lu s rieSenim modelovych prikladov, ktord najdete
v elektronickej databaze élenov v sekcii Doku-
menty. Pri priprave prirucky sme vychadzali z
platného

znenia Zakonnika prace, zakona €. 138/2019 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a zakona €. 553/2003 Z. z. o od-
menovani zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme a z otazok, ktoré v praxi rieSime. Z
otazok je mozné identifikovat nasledovné problé-
mové oblasti:

- vymedzenie pracovného ¢€asu pedagogického
zamestnanca

- vznik prace nadc¢as

- vztah medzi ¢erpanim nahradného volna a prep-
lacanim nad&asovej prace

- rozliSenie medzi vznikom naroku a Cerpanim
nahradného volna

- rezimy Cerpania ndhradného volna

- evidencia pracovného ¢asu a nad€asovej prace

- kompetencie zamestnavatela

- atd.

Martin Miklu$, zvazovy pravnik

Lyziarske a snoubordové preteky o pohar predsedu OZS
-19. ro¢nik

V piatok 6. februara 2026 od skorého rana vitalo
lyziarske stredisko SKI CENTRUM Ziar — Dolinky
pri Liptovskom Mikulasi uz po devatnasty raz ly-
ziarky a lyziarov, snoubordistov a snoubordistky,
Clenky a clenov Odborového zvazu Skolstva,
UCastnikov z celého Slovenska na lyziarskych a
snoubordovych pretekoch "O pohar predsedu OZS
v obrovskom slalome". Dospeli aj do bodu, ked sa
organizatori pravdepodobne uZ nebudu musiet
obavat o to, &i bude dostato€ny zaujem. Akcia ma
vybudované svoje dobré meno, tradiciu a dostali
sme sa do bodu, ked budeme musiet sledovat a
mozno aj nejakym spOsobom limitovat podet
ucastnikov.



Prave skonéeny velmi uspesny 19. ro€nik bol re-
kordny. Nielen zdujmom poc¢as prihlasovania sa na
preteky, ale aj realnou ucastou pretekarok a pre-
tekarov. Minimalne mnozstvo odhlaSok a vydanych
takmer 170 Startovacich Cisiel prinaSalo organiza-
torom nielen radost, ale aj vzbudzovalo isty res-
pekt, & sa vSetko na svahu podari zvladnut' tak,
aby zabezpedili regularnost pretekov a ich bez-
pe€nost z pohladu pripravenosti trate v obidvoch
kolach obrovského slalomu. Hlavne zrana pocasie
velmi nespolupracovalo — dazd a mrholenie pri
prichode na svah vyvolaval isté obavy. Aj preto
bolo potrebné trat’ preparovat salmiakom a uvazo-
vat o krajnej moznosti, Ze sa preteky uskutoénia
len v jednokolovom formate. Nakoniec sa v3ak
vdaka snahe a odvahe organizatorov, ale aj pod-
pore pretekarov, podarilo odjazdit obidve kola a
vysledky tak maju svoju objektivitu a vaznost.

Za podporu a moznost uskuto€nit’ 19. roénik treba
podakovat vedeniu OZS na &ele s dlhoroénym
predsedom zvazu Pavlom Ondekom, ktory je vel-
kym podporovatefom tejto akcie. Realizaény tim
organizatorov pretekov pod vedenim riaditela pre-
teku Mgr. Vlastimira Trégera, byvalého predsedu a
dnes ¢&lena ZO OZS pri SOS elektrotechnickej v
Liptovskom Hradku, sekretara pretekov a zaroven
predsedu Rady zakladnych organizacii OZS,
Zdruzenie stredného Skolstva v krajoch BB, TN,
ZA Mgr. Borisa MatuSeka, ako aj hospodarok pre-
tekov, pani Marie Virgovidovej z centraly OZS a
Eleny Lacovej z kancelarie Rady ZO ZSS BB, TN,
ZA, ako aj dal$i nemenovani €lenovia organizac-
ného timu urobili maximum pre to, aby sa pretekari
a pozvani hostia citili vyborne. Ur&ite nechceme a
nesmieme zabudnut - za pripravu trate a celkové
zabezpecenie treba podakovat naSmu dlhoro&né-
mu partnerovi, lyziarskemu stredisku SKI centrum
Ziar -Dolinky.

Preteky uz tradiCne prebiehali v priatelskej, Spor-
tovej atmosfére v duchu fair-play. Vitaz v kazdej
kategorii moze byt len jeden - zvitazia ti v danej
chvili najlepSie disponovani a ur€ite aj s trochou
Stastia. To, €o dlhoro€nych uc€astnikov tychto pre-
tekov naozaj bavi a tesi je skuto¢nost, Zze hned po
prejazde ciefom sa zo superov stavaju resSpektuju-
ci sa kolegovia, kamarati, po niekolkych rokoch
priatelia, ktori sa vedia spolu rozpravat o réznych
témach a spolo¢ne sa zabavit v ramci slavnostné-
ho spolo¢enského velera spojeného s odovzda-
vanim cien. Slava vitazom, Cest porazenym.

Na slavnostnom vyhodnoteni pretekov, ktoré sa uz
tradiCne uskutocnilo v priestoroch hotela Sorea
M3j v Liptovskom Jane predseda zvazu Ing. Pavel
Ondek ocenil, Ze odborari vedia sutazit a zaroven
su jeden reSpektujuci sa tim. Ocenil vitazov a vi-
tazky v jednotlivych vekovych kategériach muzov i
zien, snoubordistov i snoubordistiek a prvé tri vi-
tazné druzstva. Ceny v tombole napokon ziskali
v8etci u€astnici. A verejny prisfub s pozvankou na
jubilejny, uz 20. ro€nik v roku 2027 urcite potesil
vSetkych zuéastnenych. Dakujeme za podporu.

V mene organizatorov dakujeme v3etkym ucastni-
kom pretekov za korektnu a priatelsku atmosféru.
Zaroven blahozelame vitaznym druzstvam v zlo-
zeni:

1. ZO 0ZS Stredna $portova $kola Banska
Bystrica /[Eva DaniSova, Jan Sanitrar/

2. ZO 0ZS S8 S.Mikoviniho Banska Stiavnica
/Marian Novak, Branislav Séles/

3. ZO 0ZS SOS elektrotechnicka Liptovsky Hra-
dok / Vlastimil Tréger, Miloslav Bero/

Mgr. Boris Matusek, sekretar pretekov

Rada zvazu rokovala za ucasti ministra skolstva

Dria 24.3.2026, sa uskutoCnilo rokovanie Rady
Odborového zvazu Skolstva, na ktorom sa zuc¢as-
tnil aj minister 3kolstva Toma$ Drucker. Minister
informoval ¢lenov Rady o aktualnom stave v rezor-
te, pri¢om zdéraznil, Zze rok 2026 bude v znameni
pokrac€ujucej kurikularnej reformy a implementacie
podpornych opatreni pre Ziakov a Studentov.
Prioritou ministerstva do buducna zostava stabili-
zacia poctu zamestnancov rezortu cez

platovy automat, ¢o ma do Skolstva priniest’ po-
trebnu mieru predvidatelnosti v otazkach finan¢-
ného ohodnotenia. Zaroven sa dotkol aj si€asnych
vyziev, akymi su vyuzitie umelej inteligencie vo
vzdelavani a ochrana mladeze pred radikalizaciou.
Okrem ministra vystupili aj zamestnanci minister-
stva Skolstva, ktori prezentovali Statistické infor-
macie o priemernych platoch, poéte zamestnancov
v rezorte a ich planovanom financovani v roku
2026, €o poskytlo realny podklad pre dalSie vyjed-
navania.

Clenovia rady zvazu vyuzili pritomnost ministra na
otvorenie viacerych tém, ktoré trapia zamestnan-
cov Skolstva. Medzi najviac rezonujuce body patri-
li:

* Financovanie originalnych kompetencii, prob-
lematika koeficientov pre Skolské stravovanie a
prechod zamestnancov SKD a ZUS pod prenese-
né kompetencie.

* Nedostatok pedagdgov, potreba ngjomného
byvania pre mladych ucitelov a dalSich motivaé-
nych faktorov, ktoré by zvySili atraktivitu uCitel'skej
profesie.



+ Riesenie rezortného informacného systému v
ZUS, metodika rozpoctu pre vysoké skoly, &i fi-
nancovanie povinného predprimarneho vzdelava-
nia.

+ Stratégia rozvoja Slovenska do roku 2040 s do6-
razom na $Skolstvo

Hostami rokovania boli aj prezidentka KOZ SR
Monika Uhlerova a viceprezident KOZ SR Franti-
Sek Gajdo$. Obaja prezentovali svoje aktivity a
uspechy v aktualnom volebnom obdobi a tiez svoj
program a priority, s ktorymi sa budu uchadzat o
déveru na bliziacom sa Xll. zjazde Konfederacie
odborovych zvazov SR. Rada zvazu ich nasledne
oficialne potvrdila ako nominantov zvazu do funkcii
pre nadchadzajuce obdobie.

Predseda zvazu Pavel Ondek a podpredsedovia
zvazu Ingrid Gaméikova, Peter Danko a Miroslav

Haban informovali €lenov rady zvazu o rokova-
niach na péde Hospodarskej a socialnej rady SR,
so zastupcami Statnej spravy a samospravy a tiez
o stretnutiach s ¢lenskou zakladfou v regidnoch.

V pracovnej €asti zasadnutia ¢lenovia Rady zvazu
rokovali o délezitych dokumentoch tykajucich sa
¢innosti zvazu. Schvalili rozpocet zvazu a zdruzeni
na rok 2026, prerokovali a schvalili spravu o ¢&in-
nosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok
2025, pouzitie dotacie na rekreacné pobyty v roku
2025, informaciu o poskytovani vzdelavania Ci
informaciu o poskytnuti prispevkov z podporného
fondu v roku 2025. Délezitym bodom bolo prero-
kovanie stavu priprav X. zjazdu Odborového zvazu
Skolstva, ktory sa uskutoCni v dfioch 27. — 28. au-
gusta 2026 v Bratislave.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

Odborovy zvaz skolstva partnerom d’alSieho ro¢nika
konferencie "Ucitel nie je Google"

12. roénik medzinarodnej :
odbornej konferencie | b |
pre pedag6gov - -
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4.-5.6.2026 | Hotel Tatra Bratislava®***
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Nenechaijte si ujst najvacsie stretnutie pedagogov
z celého Slovenska! Oslavte s nami roky in3piracii,
odbornosti a priatelstiev, ktoré hybu slovenskym
Skolstvom!

Konferencia Ucitel nie je Google 10 nie je len o
zdielani modernych trendov vo vzdelavani. Je to
oslava ucitel'skej prace, priestor na hiboké odborné
diskusie a predovsetkym jedinec¢né spolocenské
podujatie, kde sa komunita ucitelov stretava v
neformalnej a slavnostnej atmosfére.

O ¢om bude konferencia Ucitel nie je Google

10?

e Ako chranit integritu uCitela a ziaka v systéme,
ktory vyZaduje neustalu adaptaciu?

e Kde kon¢i algoritmus umelej inteligencie a za-
¢ina skuto¢ny vychovny vztah?

e Ako inovovat efektivhe, bezpeCne a bez straty
zmyslu v prostredi limitovanych zdrojov?

Co &aka uéastnikov?

Ugastnici sa mozu tesit na vystipenia renomova-
nych odbornikov zo Slovenska, Ciech aj zahrani-
¢ia. Zaujimavostou je, ze konferencia bude mat na
rozdiel od predchadzajucich roénikov az dvoch
moderatorov. Odbornym programom bude Ucast-

nikov sprevadzat Mgr. Bohumil Kartous, Ph.D.,
profesionalny provokatér verejnej diskusie z Ce-
ska. Spolo¢ensky vecer, ktory sa uskuto¢ni v Ho-
teli Tatra (podobne ako aj cely odborny program),
bude moderovat oblibena slovenska moderatorka
Iveta Malachovska. Presny program konferencie
aktualne organizator upresfiuje, ale u€astnici sa uz
teraz mézu spolahnut, Ze jeho sucastou budu
okrem prednasok aj seminare, praktické worksho-
py a daldie prilezitosti networkingu, vratane vecer-
ného rautu s koncertom.

Termin: 4. — 5. jun 2026

Miesto: Hotel Tatra***, Nam. 1. maja 5, 811 06
Bratislava

Pre koho: Riaditelia a ucitelia materskych, za-
kladnych, strednych aj zakladnych umeleckych
Skol.

Skolski odborari maji na konferenciu zvyhod-
neny vstup

Registracia na 12. roénik je uz otvorena! Clenovia
Skolskych odborov mézu aj tento rok vyuzit' tradic-
nazlfavu 25% na ndkup vstupenky v e-
shope. Staci, ak v prihlaSke v kolénke ,zlavovy
kod® uvedu heslo, ktoré obdrzali mailom.

VSetky informacie o konferencii najdete na novej
stranke tu: https://konferencie.raabe.sk/

Na konferencii zarovefi uvedieme nas novy spo-
lo€ny projekt s nazvom Mentor Me financovany z
programu Erasmus+, ktory ma za ciel vyvinut a
otestovat’ inovativny webovy model mentorstva pre
Skoly. Projekt Mentor Me sa snazi zvysSit atraktiv-
nost ucitelského povolania pre mladych fudi a
povzbudit’ viac z nich, aby vstupili do tohto odvet-
via, a to poskytovanim lepSieho mentorstva a pod-
pory kariéry od samého zaciatku.

VSetky informacie o projekte Erasmus+ Mentor Me
najdete na stranke
https://mentorme.raabe.sk/domov/
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Nikdy nevies$, kedy sa takato pomoc méze zist aj
tebe! Preto nevahaj a nezabudni, ze do 30. apri-
la mas moznost darovat svoje 2% z dane Odboro-
vému zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku.

Odborovy zvaz Skolstva v roku 2025 aj vaSou
zasluhou  rozdelli medzi  svojich  ¢&lenov
z podporného fondu sumu 30 350 €, za ¢o vam
srde€ne dakujeme v mene v8etkych &lenov zvazu,
ktori tuto finanénu podporu vyuzili na preklenutie

v Odborovom
zvaze skolstva

Rok 2025 potvrdil, ze Odborovy zvaz pracovni-
kov Skolstva a vedy na Slovensku je silnym a
stabilnym partnerom pri presadzovani prav a
zlepSovani postavenia zamestnancov v Skolstve.
Vdaka aktivnemu socialnemu dialégu, systema-
tickej praci a rasticej &lenskej zakladni sme
dosiahli konkrétne vysledky v oblasti odmerfio-
vania, legislativy, pracovnych podmienok aj
¢lenskych benefitov.

svojej nepriaznivej ekonomickej a socialnej situacie
spbdsobenej vaznou chorobou, stratou zamestnania
alebo prirodnou katastrofou.

Poukézanim 2% dane Odborovému zvazu Skolstva
pomdzete vytvarat’ podporny fond v eSte va¢Som
rozsahu a tym umoznite uspokoijit poziadavky vac-
Sieho poctu nasich €lenov a tiez vo vy3Sich Ciast-
kach.

Ak si zamestnanec, ktory danové priznanie nepo-
dava, musi$ vyhlasenie spolu s potvrdenim o za-
plateni dane z prijmov zo zavislej Cinnosti od za-
mestnavatela poslat na dafnovy urad podla tvojho
bydliska, resp. na adresu nasho zvazu, ktory za-
bezpeci jeho dodanie na prislusny danovy arad.
Vyplnené tlaivo najdeS na naSej stranke
https://www.ozskolstva.sk/sk/Aktuality/udalosti-
o0znamy/daruj-2-z-dani.alej

Ak si zamestnanec, ktory si sam podava danové
priznanie, v danovom priznani pre fyzické osoby su
uz uvedené kolénky na poukazanie 2% z dane v
prospech prijimatela. Riadne vyplnené darové
priznanie doru¢ v lehote, ktori mas$ na podanie
danového priznania, zvy€ajne do 31. marca na tvoj
danovy urad (podla miesta bydliska) a v tomto
termine aj zaplat’ dan z prijmov.

Tatjana Koperova, ekonémka zvazu

Rast miezd a systémové zmeny vo financo-
vani

Jednou z hlavnych priorit zvazu bolo aj nadalej
zlepSovanie odmenovania zamestnancov $kol-
stva. Vysledkom intenzivnych rokovani s minis-
trom Skolstva bolo zvySenie tarifnych platov
vSetkych zamestnancov Skolstva 0 7 % od 1. 9.
2025 a o dalSich 7 % od 1. 1. 2026.

Zaroven sme presadili:

- zavedenie samostatnej platovej tabulky pre
nepedagogickych zamestnancov,

- zavazok pripravy zakona o platovom automate
a zakona o Skolskych zamestnancoch,

- vyplatenie jednorazovej odmeny 800 € v roku
2025.

Za vyznamny uspech mozno povazovat aj pre-
sadenie prechodu financovania zamestnancov
materskych $koél pod preneseny vykon Statnej
spravy od 1. 1. 2025, ¢o pomohlo k dalSiemu
zvySeniu stability financovania zamestnancov v
sektore.

Presadzovanie legislativnych zmien

Aj v roku 2025 sme boli aktivnym partnerom pri
tvorbe Skolskej legislativy. Ako uznavany social-
ny partner sme mali svojich zastupcov v porad-
nych organoch a pracovnych skupinach minis-
terstva Skolstva, pricom sme presadili mnohé
zmeny v prospech zamestnancov Skolstva napr.:
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- zverejiiovanie u€ebnych osnov podfa ro¢nikov,
- skratenie doby Cakania na atestaciu,

- zmena Cerpania nahradného volna (koeficient
1,5)

- UCelové ur€enie finanénych prostriedkov na
ginnost SKD,

- povinna ucast zastupcu zamestnancov vo
vyberovej komisii pri vybere riaditela ZS,

- zachovanie postavenia $kol v systéme dualne-
ho vzdelavania,

- obmedzenie tzv. retazenia pracovnych pome-
rov na vysokych Skolach.

Vyrazny rast €lenskej zakladne

Rok 2025 priniesol vyrazné posilnenie Clenskej
zakladne, ked pocet ¢lenov medziro¢ne stupol o
4 368 (9,8 %). Mimoriadne nas tesSi zvySujuci sa
zaujem mladych zamestnancov, kedZe o 555
(14,5 %) vzrastol aj po€et mladych ¢lenov do 35
rokov. Tieto Cisla potvrdzuju rastucu dbéveru
zamestnancov v odborovy zvaz a jeho realny
vplyv.

V zaujme zvySovania povedomia o ulohe a akti-
vitdch zvazu sme v roku 2025 zorganizovali 2
celozvazové stretnutia Komisie mladych, niekol-
ko regionalnych stretnuti s mladymi zamestnan-
cami a webinare k Skolskej legislative pre mla-
dych ¢lenov.

Siroka ponuka benefitov pre élenov

Aj v roku 2025 bola z prostriedkov podporného
fondu poskytovana adresna finanéna po-
moc svojim ¢lenom, ktori sa ocitli v naro¢nych
zivotnych situaciach. Nenavratnym finanCnym
prispevkom podporili 105 naSich ¢lenov. Podpo-
ra smerovala najma na rieSenie dlhodobej cho-
roby, straty zamestnania & mimoriadnej social-
nej tiesne. Tento nastroj predstavuje vyznamny
pilier solidarity v ramci &lenskej zakladne. Okrem
podporného fondu zvaz svojim ¢lenom poskyto-
val aj dalSiu finanénu podporu vo for-
000 €. Tento nastroj pomaha ¢lenom preklenat
narocné obdobia bez dodatoéného finanéného
zatazenia.

Nadalej sme Clenom poskytovali silné zazemie
aj v oblasti pravnej ochrany a bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Pravnici zvazu posky-
tovali ¢lenom bezplatné pravne konzultacie a
pravne poradenstvo v pracovno-pravnych ve-
ciach. Zaroven pravidelne vykonavali Skolenia v
oblasti Skolskej legislativy a pracovno-pravnych
vztahov. Okrem toho zastupovali ¢lenov v 16
sudnych konaniach. Samozrejme mnoho pra-
covno-pravnych sporov bolo ukonéenych v pro-
spech &lenov este pred zacatim sudneho kona-
nia. V oblasti BOZP uskutoCnili Specialisti zvazu
98 kontrol a Skoleni zameranych na zlepSenie
pracovného prostredia, pricom identifikovali 201
nedostatkov s navrhmi na napravu. Zvaz zaro-
ven aktivne presadzoval ochranu zamestnancov
pred rastucim po¢tom uUtokov zo strany Ziakov a
rodi¢ov.

V roku 2025 sme vyznamne investovali aj do
profesijného rozvoja nasich ¢lenov. Akreditova-
né inovacné vzdelavanie v oblasti vyuZitia didak-
tickych pomécok v edukaénej praxi uspesne

absolvovalo 70 frekventantov a v oblasti zdravé-
ho a udrzatefného Zivotného Stylu absolvovalo
28 frekventantov. Aj v tejto oblasti sme sa snaZili
poskytnut vyhodnejSie podmienky pre c&lenov,
ked cena pre ¢lena OZS bola na trovni 80 € a
cena pre neélena OZS 130 €. Okrem inovagné-
ho vzdelavania sme realizovali aj odbornu Sko-
liacu &innost, v ramci ktorej bolo v roku 2025
preskolenych 2063 ¢lenov zvazu. V roku 2025
sme zaroven zorganizovali v poradi uz 72. ro¢-
nik EXOD — exkurzno-vzdelavacich podujati ako
Specifickej formy dalSieho vzdelavania pedago-
gickych zamestnancov, na ktorom sa zucastnilo
404 ucastnikov.

Okrem uvedenych sme nadalej ponukali aj
dalSie atraktivne vyhody pre naSich ¢lenov, ako
napriklad:

- Dotacie na rekreané pobyty

- Detsky letny tabor s dotaciou na dieta ¢lena

- Multisport karta za zvyhodnenych podmienok

- Zlavy na odbornu literaturu

- Vyhodné cestovné poistenie a finan¢né pora-
denstvo v ramci projektu Odbory Plus

Silny hlas doma aj v zahrani€i

Zvaz aktivne pbsobil na narodnej aj medzina-
rodnej urovni, kde presadzoval zaujmy zamest-
nancov Skolstva. Jeho zastupcovia sa pravidel-
ne zucastriovali rokovani Hospodarskej a so-
cialnej rady SR, ¢im sa podielali na pripomien-
kovani kfu€ovych rozhodnuti v oblasti pracov-
nych a socialnych podmienok.

Na vysokej profesionalnej urovni pokracovali
pravidelné rokovania so zastupcami ministerstva
Skolstva, vdaka ¢omu boli zohladnené viaceré
nase poziadavky pri prebiehajucich legislativ-
nych zmenach a kurikularnej reforme. Dolezitou
suCastou c&innosti bola aj uUzka spolupraca s
Konfederaciou odborovych zvdzov SR (KOZ
SR) a partnerskymi reprezentativnymi organiza-
ciami v rezorte (najmd ZdruZenie zakladnych
8kol Slovenska, Asociacia Statnych gymnazii,
Zdruzenie strednych odbornych 3kél, Slovenska
rektorsk& konferencia, Rada VS a Studentska
rada VS), vdaka ktorej sa podarilo koordinovat
spolo¢né postupy pri presadzovani poziadaviek
Zamestnancov.

Na medzinarodnej uUrovni bol zvaz aktivny v
europskych Strukturach, najmad v organizacii
ETUCE, kde prispieval k pripomienkovaniu poli-
tik v oblasti vzdelavania a pracovnych podmie-
nok. Zaroven rozvijal spolupracu s partnerskymi
organizaciami v ramci krajin V4 a aktivhe sa
zapajal do podpory Ukrajiny.

Zaver

Rok 2025 priniesol konkrétne a meratelné vy-
sledky — od rastu platov a ¢lenskej zakladne,
cez finanénu pomoc ¢lenom az po legislativne
zmeny. Odborovy zvaz Skolstva tak opatovne
potvrdil svoju poziciu silného partnera, ktory
dokaze presadzovat zaujmy zamestnancov a
prindsat’ realne zlepSenia do ich pracovného aj
osobného Zivota. Tieto vysledky su zaroven
zadvazkom pokraCovat v aktivnej praci aj v
dalSich rokoch.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu



28. marec - Den ucitelov

ODBOROVY ZVAZ
PRACOVNIKOV SKOLSTVA

A VEDY NA SLOVENSK
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28. marca, si pripominame vyrocie narodenia J.
A. Komenského, pedagdga, jazykovedca, filo-
zofa, teoldga a humanistu, ktorého zZivot a dielo
su nerozluéne spaté aj so Slovenskom. Na jeho
pocest zaroven na Slovensku oslavujeme Den
ucitelov. Komensky presadzoval pravo na vy-
chovu a vzdelavanie pre vSetky deti bez ohladu
na pévod. Odmietal telesné tresty za neznalost.

Zdoraziioval potrebu celoZivotného vzdelava-
nia. Chcel, aby vychova bola otvorena, uprim-
nd, prijemna, nenasilna, ba az zdbavna. Podpo-
roval prirodzenost dietata. Radil, aby sa deti
uCili samy na vlastnych pokusoch. Poslanie
ucitela podla neho v sebe zahfha zanietenost a
ochotu odovzdavat poznanie o tomto svete, nie
len pre poznanie samotné, ale hlavne pre moz-
nost urobit’ svet lepSim a krajSim.

Tieto nadCasové myslienky, robustné dielo a
pedagogicka €innost ho zaradili medzi najvy-
znamnejSie osobnosti svetovej pedagogiky.

Verime, ze v suCasnej dobe si uz kazdy rodi¢ a
cela spolo¢nost naplno uvedomuje nezastupi-
telnd ulohu ucitelov pri formovani buducich
generacii a ucitelia koneCne ziskaju uznanie,
ktoré si zasluzia.

Mili ucitelia, dakujeme vam za vaSu pracu a
obetavost a prajeme vam vSetko najlepSie k
vadmu sviatku a vela sil a trpezlivosti do dalSej
prace.

Cislo vydania: 1/2026
Vyslo: 2. 4. 2026
Starsie Cisla najdete tu

Odborovy zvaz

na Slovensku
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