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Prednostné ockovanie skolskych zamestnancov

Dlho ocakavané znovu otvaranie $kol sa stalo
skuto€nostou. Odborovy zvaz opakovane zdoraz-
foval, aby sa pri otvarani skdl zohladnovala epi-
demicka situacia v jednotlivych regionoch. Vzhla-
dom na pretrvavajucu pandémiu je v tomto obdobi
ochrana zdravia prioritna. Aj vdaka viacerym akti-
vitam vedenia zvazu bola v suvislosti s postupnym
otvaranim 8kél a Skolskych zariadeni vytvorena
v priebehu februara moznost pre pedagogic-
kych, odbornych a nepedagogickych zamestnan-
cov Vv regionalnom 38kolstve dat sa dobrovolne
prednostne zaockovat proti koronavirusu. Zvaz
ocenil rozhodnutie vlady SR o zmene ocCkovacej
stratégie, podla ktorého dostali ucitelia materskych
a zakladnych 8kdél moznost dat sa prednostne
dobrovolne zaockovat. Upozornili sme vSak na
fakt, Ze v Skolach nepracuju iba ucitelia, s detmi
a ziakmi pracuju aj vychovavatelia SKD, ugitelia
ZUS, odborni zamestnanci & pedagogicki asisten-

ti. Rovnako sme poukazali na to, Ze v Skolach
pracuju aj nepedagogicki zamestnanci, vratane
Skolnikov, upratovaciek ¢&i kucharok, ktorych pri-
tomnost’ v Skolach pri prezen¢nej forme vyucova-
nia je nevyhnutna. Z dévodu zachovania bezpec-
nosti Ziakov a zamestnancov sa niekolkonasobne
zvySuju poziadavky na frekvenciu a doslednost
hygienickych &innosti s tym spojenych. Bez nepe-
dagogickych zamestnancov, ktori poskytuju stravu
a zabezpecuju bezpeénu prevadzku $kol a Skol-
skych zariadeni by vychovno-vzdelavaci proces
nemohol pokracovat.

Preto sme ZzZiadali vladu SR a ministra Skolstva,
aby spolo¢ne s ucitelmi mali moznost byt pred-
nostne oCkovani aj ostatni zamestnanci Skolstva,
ktori zabezpeluju prevadzku Skol a Skolskych
zariadeni pri prezenénej forme vyuc€ovania. To sa
aj na nejaki ¢as podarilo, avSak naslednou zme-
nou oCkovacej stratégie sa vratilo k uprednostne-
niu skupin obyvatelov predovSetkym podla veku.
Vedenie zvazu tiez absolvovalo viaceré rokovania
s ministrom Skolstva aj o otvoreni vysokych $kél
a vakcinacii ich zamestnancov. Argumentovali
sme, ze aj ucitelia vysokych $kdl potrebuju byt ¢o
najskér zaoCkovani, aby mohli znovu ist’ do labora-
térii a dokoncCit so Studentmi zavereCné prace
a uspedne ich doviest k zavereCnym S&tatnym
skuskam.

Juraj Stodolovsky, veduci uradu zvazu

Pripravovana zmena skolského zakona

Zakon
0 vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon)

Ministerstvo Skolstva predlozilo do medzirezortné-
ho pripomienkového konania po€as jedného me-
siaca dva navrhy novely zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Na$a
prvorada vyhrada smeruje k spbsobu pripravy
jednotlivych zmien zakona. Navrhy novely boli do
MPK predlozené bez predoslej verejnej diskusie Ci
konzultacie s odbormi a reprezentativnymi organi-
zaciami, pricom druhy navrh obsahuje vySe 300
novelizaénych bodov.
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KedZe sa novela dotyka viacerych délezitych ob-
lasti systému vychovy a vzdelavania, je nevyhnut-
né, aby takymto zmenam predchadzala odborna
verejna diskusia. NavySe, pedagogicka verejnost,
ktorej sa legislativne Upravy tykaju, je zmietana
v pandémii, v rieSeni kazdodennych problémov
a je minimalne neetické prave teraz nastolovat tak
zdsadné zmeny v systéme.

Navrh okrem toho nenadvazuje na takzvany Na-
rodny program rozvoja vychovy a vzdelavania,
ktory bol inSpirovany jednym z najlepSie funguju-
cich Skolskych systémov vo Finsku a bol v minu-
losti prijaty po komunikacii s odbornou verejnos-
tou.

Predkladatel dalej hovori o kurikularnej reforme,
v navrhu zékona vsak chyba jasné definovanie
tohto pojmu.

Upozoriiujeme tiez, Zze vo vyspelych vzdelavacich
politikach sa k systémovym zmenam v Skolstve
ziskavaju data, analyzy a robi sa vyskum na pod-
poru zmien, ktoré sa pripravuju. Odborovy zvaz
zatial Ziadne takéto relevantné data k nahliadnutiu
nedostal. Z tohto dévodu vnimame mnohé navrho-
vané zmeny a ich odévodnenie ako nedostatocné.
Poukazujeme najma na absentovanie dbkladnej
analyzy a argumentécie navrhovanych zmien v su-
vislosti so zmenou stupriov v zakladnej Skole a po-
vinnym zavedenim vzdelavacich cyklov. Clenenie
zakladnej Skoly na prvy stupen s ro¢nikmi 1 — 4
a druhy stupen s ro¢nikmi 5 — 9 funguje na Slo-
vensku uz 45 rokov a nadvazuju na to i ostatné
procesy v systéme. Rovnako upozorfiujeme na
nesystémovy krok presunutia obsahu vzdelavania
na stupne a vzdelavacie oblasti z povodného roz-
delenia na jednotlivé postupové ro¢niky a vyuco-
vacie predmety. Navrhujeme, aby nové vzdelava-
cie programy boli najprv experimentalne overené
najskér na mensej vzorke a az nasledne aplikova-
né v SirSom spektre Skol.

Upozorfiujeme, ze na uvedené zmeny nie su pri-
pravené ani stredné Skoly ani vysoké Skoly, ktoré
vzdelavaju buducich ucitelov.

Celkové hodnotenie Ziakov sa nenavrhuje rovnaké
v zékladnej $kole a v strednej Skole. Zatial o v ZS
ma ziak iba dve moznosti — prospel a neprospel.
SS ostavaju i moznosti prospel s vyznamenanim
a prospel velmi dobre. Tento nedostatok moéze
viest k znizovaniu motivacie u mladSich Ziakov,
u ktorych je mimoriadne délezita.

Upozorfiujeme, Ze napr. spajanie kol do klastrov
je pre aplikaénu prax uplna novinka. Podrobnosti
tejto upravy i dalSich navrhovanych Uprav nie su
dostato¢ne vysvetlené a komunikované.

Odborovy zvaz nesuhlasi tiez so vstupovanim do
kompetencii riaditelov §kél pri rozhodovani o sp6-
sobe hodnotenia Ziakov.

Zasadne nesuhlasime s obmedzenim podtu funk-
¢nych obdobi riaditefovi Skoly. Odévodnenie pouZi-
té v dévodovej sprave k zédkonu povazujeme za
hanobenie prace riaditelov, ktori su dennodenne

vystavovani konfrontacii pedagogickej a rodicov-
skej verejnosti, v rukach ktorych je i zodpovednost’
za bezpecénost’ Ziakov.

Nesuhlasime ani so zruSenim osobitnych pripadov
moznosti zriadenia zakladnej Skoly s nizSim poc-
tom ziakov ako 150, €o by viedlo k likvidacii mno-
hych neplnoorganizovanych 3kél a nutnosti ¢asto
najmladSich ziakov dochadzat do zakladnej Skoly
na velké vzdialenosti.

Nesuhlasime tiez s navrhovanymi zmenami v ob-
lasti Specialneho Skolstva a poradenského systé-
mu, ktoré prichadzaju bez diskusie a komunikacie
v odbornej verejnosti, bez relevantnej argumenta-
cie a déslednej analyzy.

Poukazujeme na absentovanie dbésledného uplat-
nenia digitalneho prispevku pre ziakov a ucitelov
ako zavedenie délezitej systémovej zmeny v Skol-
stve.

Novela prinasa i pozitivne zmeny, napriklad stano-
venie maximalneho poctu ziakov v oddeleniach
SKD &i opatovni moznost zaujmovej &innosti
vSKD, av8ak planované negativne zmeny
v 8kolach a Skolskych zariadeniach neddveru
a nespokojnost.

Odborovy zvaz vyjadruje zasadny nesuhlas
s prijatou novelou, ktoru predlozili poslanci NR SR,
podla ktorej bude mozné individualne vzdelavanie
i na druhom stupni zakladnej Skoly. Individualne
vzdelavanie ziakov v mnohych pripadoch realizuju
samotni rodiCia alebo osoby v komunitnych Sko-
lach zriadenych obc&ianskymi zdruZeniami, z kto-
rych niektori nespinaju podmienky odbornosti.
Okrem toho, podla doteraz platnej pravnej Upravy
sa individualne vzdelavanie umozfuje aj ziakovi
druhého stupha zakladnej Skoly, ktorému jeho
zdravotny stav neumoznuje U€ast na vzdelavani
v 8kole. Navyse, podas indpekcii vykonanych Stat-
nou Skolskou inSpekciou sa vo vybranych Skolach
zistilo niekolko rozpornych skuto¢nosti suvisiacich
so spOsobom realizacie individualneho vzdelava-
nia ziakov prvého stupna, ktoré neboli v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona. Upozorfiuje-
me, Ze ide o zavazny krok v ramci plnenia povinnej
Skolskej dochadzky, no vzhfadom na to, Ze Slo
0 poslanecky navrh, verejnost sa na jeho priprave
nemala moznost podielat.

Vedenie odborového zvéazu iniciovalo k uvedenym
navrhom na zmenu Skolského zakona aj on-line
stretnutie s predstavitefmi partnerskych organizacii
pbdsobiacich v regionalnom Skolstve. Pritomni sa
zhodli na potrebe odbornej diskusie k predmetné-
mu zakonu, ktora napriek vyzvam a upozorneniam
absentuje. Ug&astnici prijali spoloéné stanovisko,
ktoré adresovali Ministerstvu Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu Slovenskej republiky a Vyboru NR
SR pre vzdelavanie, vedu, mladez a Sport, v kto-
rom Ziadaju o diskusiu k problematickym bodom
predloZzeného navrhu.

Ingrid Gamcikova, predsednicka zdruzenia VA4S
Ingrid Kovacova, Specialistka zdruzenia ZS



Pripravovana zmena zakona o vysokych skolach

ZAKON
0 VYSOKYCH
SKOLACH

V roku 2021 si Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu dalo za jeden z viacerych cielov
ciel novelizovat, resp. "uviest do zivota" novy za-
kon o vysokych Skolach.

Na zaklade uzneseni vyplyvajucich zo zasadnutia
reprezentacii vysokych 8kol - 97.zasadnutia Slo-
venskej rektorskej konferencie  (prezencne
24.2.2021 v Bratislave, v aule Ekonomickej univer-
zity) a Rady vysokych 3kol (online rokovanie cez
MS Teams, 24.2.2021 v Bratislave) nebude proces
tvorby nového zékona o vysokych Skolach jedno-
duchy, a to hlavne z dovodov viacerych novych
navrhov, ktoré chce ministerstvo zaviest, s ¢im
reprezentécie VS zasadne nesuhlasia.

Zo zaverov zasadnutia SRK, ktoré viedol jej prezi-
dent Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., vyplyva,
ze " SRK zasadne nesuhlasi s medialne prezento-
vanym navrhom MF SR na prerozdelenie pros-
triedkov v ramci ,Planu obnovy* v Casti ,Vzdelava-
nie“. Sumu, vyélenend na hibkové reformy vyso-
kého Skolstva v navrhovanom objeme priblizne
200 miliénov eur, povazuje SRK za kriticky nedos-
tatocnu a z hladiska investi¢nych stimulov do roz-
voja vysokého Skolstva za demotivujucu”. Vyuzitie
prostriedkov z ,Planu obnovy“ povazuje SRK za
poslednu realnu Sancu zvratit negativnu trajekto-
riu, na ktorej sa slovenské vysoké $kolstvo v os-
tatnych desatrociach ocitlo. Dévodmi su napriklad
Casto len deklarovana politickd podpora vysoko-
Skolskému vzdelaniu a vyskumu, negativny marke-
ting a kriticka finanéna poddimenzovanost perso-
nalnej i materialnej infrastruktury vysokych Skol.

K novele zakona o vysokych Skolach sa SRK
uzniesla na tom, ze: "SRK principialne nesuhlasi
s navrhom novely zakona o vysokych S$kolach
v predloZzenej podobe. Tato pravna Uprava sice
obsahuje aj viaceré dobré namety a rieSenia, av-
Sak ako celok nerieSi kfu€ové problémy sloven-
ského vysokého 3Skolstva. Je vyjadrenim pretrva-
vajucej nedbvery vo vysoké Skoly a snahy o ich
ovladnutie a podriadenie Statu. SRK vyzyva pred-
kladatefa, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, aby material v tomto
obdobi nezaradil do legislativneho procesu. V kon-
Struktivnom dialdégu, ku ktorému sa tymto SRK
zavazuje, prispeje SRK k hladaniu efektivnych
a optimalnych rieSeni zasadnych problémov slo-
venského vysokého Skolstva".
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PodrobnejSie informécie su zverejnené na:
https://www.srk.sk/sk/aktuality/478-tlacova-sprava-
z-97-zasadnutia-srk

Zasadnutie Rady vysokych $kél SR prebiehalo
v online priestore podobne. Na online rokovani
RVS SR, ktoré viedol predseda rady doc. RNDr.
Martin Putala, PhD., boli za zvaz pritomni predse-
da zvazu Ing. Pavel Ondek a predseda zdruzZenia
VSaPRO doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Predse-
da zvazu vystupil s pripomienkami k navrhu novely
zakona o VS a vyjadril podporu RVS SR.

Clenovia RVS SR "vyjadrili nespokojnost s navr-
hom novely zakona o VS a jednomyselne prijalo
uznesenie, v ktorom zdsadne nesuhlasi s navrhom
novely zakona, odmieta ho a ziada MSVVaS SR
stiahnut z viacerych dévodov.

Rada ako najvy$Si samospravny organ vysokych
8kol dérazne ziada Ministerstvo vypracovavat
legislativne navrhy v oblasti vysokého S$kolstva
v spolupraci so vSetkymi reprezentaciami vyso-
kych 8kél v zmysle zakona o vysokych Skolach
a v sulade s programovym vyhlasenim viady Slo-
venskej republiky. V pripade nereSpektovania na-
Sich poziadaviek Rada vyzve vysoké Skoly k vy-
hlaseniu Strajkovej pohotovosti".

PodrobnejSie informacie su zverejnené na:
https://www.radavs.sk/mdocs-posts/uznesenie-
plena-rvs-sr-k-navrhu-novely-zakona-o-vysokych-
skolach/?mdocs-cat=null

Zdruzenie vysokych $kél a priamo riadenych orga-
nizacii OZ PSaV na Slovensku sa tieZ zaoberalo
navrhom novely zakona o vysokych Skolach a mi-
nistrovi Skolstva zaslal OZ PSaV na Slovensku
eSte 28. januara 2021 list, v ktorom okrem inych
skuto€nosti uvadzame, ze si ministra Skolstva do-
volujeme upozornit na fatalnu chybu tohto navrho-
vaného vysokoskolského zakona a to z nasledov-
nych dévodov: Zakony, smernice, vyhlasky tvoria
sucast organizaCnej dokumentacie, ktora formalne
upravuje fungovanie organizacie, teda aj sloven-
ského vysokoSkolského Skolstva. Tvori sa az vte-
dy, ked je zndma vizia a plany dalSieho rozvoja.
PovaZuje sa za hrubu chybu v riadeni, ak nie su
organizatné dokumenty zladené s organizaciou
a nepodporuju viziu rozvoja slovenského vysokého
Skolstva a strategické ciele jeho rozvoja. Na zakla-
de modernych poznatkov vedy a jej aplikacie jedna
sa o strategické ciele formou klu€ovych ukazova-
tefov vykonnosti. Z toho dévodu dochadza k naru-
Seniu celého systému vysokého Skolstva na Slo-
vensku, €o spbésobi fatalnu chybu a nezvratné
dopady na spolocnost. Navrh novely podla predlo-
Zeného znenia znamena demontaz akademickych
slobéd a prav a tiez samospravneho riadenia vy-
sokych 8kél a ich fakult. Na druhej strane sa neu-
merne zvySuju prava spravnej rady, ktora a priori
je v kontexte Slovenskej republiky aberantnym
organom, ktorej ¢lenovia nie su ako osoby donormi
vysokej Skoly teda nemaju €o kontrolovat a este
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k tomu riadit danu vysoku $kolu, osobitne, ked za-
sadaju v lepSom pripade maximalne 2-krat za rok.
Obsadzovanie miest vysokoSkolskych ucitelov
sucasnym spdsobom zasadne odmietame a odpo-
raCame ho zosuladit' s eurépskou legislativou a za-
konnikom prace. V3etky ustanovenia obmedzujuce
pravomoci organov akademickej samospravy treba

zruSit' alebo vratit ich k pévodnému zneniu, vrata-
ne ich pdsobnosti na fakultach. Z tohto dévodu
navrhujeme pripomienkovanie takto predkladané-
ho navrhu novely zakona o vysokych Skolach za-
stavit.

Miroslav Haban, predseda zdruzenia VSaPRO

Novela zakonnika prace

Novela Zakonnika prace

Novela Zakonnika prace priniesla niekolko legisla-
tivnych zmien, z ktorych vacSina nadobudne ucin-
nost dfiom 1. 3. 2021.

Niz8ie uvadzame prehlad najddlezitejSich zmien.
Nanovo sa definuje domacka praca a telepraca
ako praca, ktora by mohla byt vykonavana na
pracovisku zamestnavatela, ale vykonava sa pra-
videlne a vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu alebo jeho &asti z domacnosti
zamestnanca. Telepraca sa praca vykonava
s pouzitim informaénych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat
na dialku.

Zakon stanovuje povinnost uzavriet dohodu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom na vykon do-
mackej prace alebo teleprace.

Zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhod-
nenie za pracu v nedefu, mzdové zvyhodnenie za
no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace, ak sa zamesthanec so zamestnava-
tefom nedohodne inak.

Zamestnavatel zabezpeli a pravidelne udrziava
technické vybavenie a programové vybavenie, za-
bezpecluje ochranu udajov; uhradza preukazatefné
vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim
vlastnych zariadeni potrebnych na vykon domac-
kej prace alebo teleprace; predchadza izolacii
zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu
alebo telepracu od ostatnych zamestnancov;
umoziuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu
kvalifikacie.

Pravo na odpojenie sa. Zamestnanec vykonava-

juci domacku pracu alebo telepracu ma pravo (po-

Cas jeho nepretrzitého denného odpocCinku a ne-

pretrzitého odpocinku v tyzdni) nepouzivat pracov-

né prostriedky sliziace na vykon domackej prace

alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzo-

vat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec

odmietne vykonat pracu alebo spinit pokyn v Case

podla prvej vety!

Novy vypovedny doévod — déchodkovy vek 65

rokov a vznik naroku na starobny déchodok:

- u€innost od 1. 1. 2022,

- ponukova povinnost' sa v tomto pripade nereali-
Zuje,

- vznikd narok na odstupné (vo vyske podra dizky
odpracovanych rokov),

- nevznika povinnost zamestnanca na Uhradu na-
kladov na zvy3enie alebo prehibenie kvalifikacie.
V tejto suvislosti Odborovy zvéz pracovnikov skol-
stva a vedy Ziada prostrednictvom prebiehajiceho
legislativneho procesu Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, aby narok na odstupné
vznikol aj pedagogickym a odbornym zamestnan-
com podla zakona 138/2019 Z.z., ktorym bude
koncit pracovny pomer uplynutim $kolského roka
v ktorom dovrSia 65 rokov veku, ¢im by do$lo k za-
medzeniu vzniku diskriminacného a nespravodli-
vého pravneho stavu v porovnani s ostatnymi za-

mestnancami podla novely Zékonnika prace!
Pruzny pracovny ¢as — posudenie pracovného
¢asu zamestnanca na pracovnej ceste.

Pruzny pracovny &€as sa neuplatni v defi, pocas
ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento ucel urci pevny zaciatok
a koniec pracovnej zmeny.

Vynimkou je pripad, kedy zamestnanec absolvuje
pracovnu cestu v rozsahu zakladného pracovné-
ho Casu.

Zaroven sa umoznuje, aby zamestnavatel po do-
hode so zastupcami zamestnancov (pozn. pruzny
pracovny €as sa zavadza po dohode s nimi) urcil
dalSie pripady, kedy sa pruzny pracovny ¢as neup-
latni (napr. ak Skolenie na pracovisku zasahuje aj
do volitelného pracovného €asu).
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Dovolenka zamestnanca, ktory satrvalo stara
o diet’a:

- u€innost od 1. 1. 2022.

Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane tr-
vale starat o dieta v priebehu kalendarneho roka,
zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej
vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky podla
odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako
podiel poc¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v pri-
sluSnom kalendarnom roku a poctu dni kalendar-
neho roka.

Mzda — doplnenie negativheho vymedzenia.
Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie
podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové do-
chodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie
zamestnanca, ...

Stravovanie. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnava-
tela, je povinny umoznit zamestnancom vyber
medzi zabezpecenim stravovania formou stravo-
vacej poukazky alebo poskytnutim ucelovo via-
zaného financného prispevku na stravovanie.
Zmena sa dotkla aj vysky poplatku za sprostred-
kované stravovacie sluzby, ktory sa znizuje z 3 %

na 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej
poukazke.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12
mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaze.
Suma finanéného prispevku na stravovanie je
suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravo-
vanie inym zamestnancom, najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, najviac
vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste 5 — 12 hodin podla osobitného predpisu.
Zakon v tomto smere odporuc¢a, aby zamestnava-
tel vydal vnutorny predpis, v ktorom blizSie stanovi
podmienky tykajuce sa uskutoCnenia vyberu za-
mestnanca a cely rad povinnosti vztahujucich sa
na zamestnavatela v suvislosti so zabezpecenim
stravovania formou gastrolistkov alebo poskytova-
nia finanéného prispevku.

Umoznenie vyberu medzi stravovacimi poukazka-
mi a finanénym prispevkom musi zamestnavatel
zrealizovat najneskér do 31. 12. 2021.

Stravovacie poukazky musia byt v elektronickej
forme od 1. 1. 2023.

V8etky zmeny Zakonnika prace si mbzete pozriet
tu: Co nadm priniesla novela Zakonnika préce,
ucinna od 1. 3. 2021

Renata Matejova, pravny poradca zvazu pre kraje
BB,ZA, TN

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave ¢. 61/2015

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pripomienkoval novelu zakona €.
61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave.

V rozporovom konani so zastupcami MSVVaS SR
dna 12. 2. 2021 boli prerokované zasadné pripo-
mienky k danému z&konu.

Pripomienka k § 21 odst. 4 — doplnenie, aby infor-
macie o praktickom vyu€ovani dostaval aj triedny
ucitel, bola akceptovana.

Doteraz to bolo tak, ze riaditel Skoly podpisal
zmluvu o dudlnom vzdelavani Ziakov s podnikom

a nemal povinnost informovat triedneho ucitela

Ziakov, na ktorych sa prax v podniku vztahuje
Pripomienky k ¢lanku 1§21 b odst.1 pismeno a);
§ 22 odst. 1 pismeno a) boli zmenené zo zasad-
nych na oby€ajné pripomienky, v ktorych Ziadame
aby hlavny in8truktor a inStruktor neboli zamest-
nancami $koly. Skoly zamestnavaju hlavnych maj-
strov odbornej vychovy, ktori spifiaji odborné aj
pedagogické predpoklady. Nevidime dbvod ani
priestor zavadzat dalSiu kategdriu zamestnancov
s podobnou naplfiou prace.

Dodavame, Ze v suUc€asnosti inStruktor a hlavny
indtruktor su zamestnancami podniku a nemaju
pedagogické vzdelanie. Pokial by pracovali
v Skole, podla sucasnej legislativy by boli zaradeni
ako nepedagogicki zamestnanci.

V rozporovom konani bolo dohodnuté, Zze spbsob
finan€ného zabezpelenia hlavného inStruktora
a instruktora bude obsahom zmluvy o dualnom
vzdelavani medzi riaditefom $koly a podnikom,
ktory prax zabezpecuje. Dany zamer ma byt su-
Castou zakona.

Pavel Ondek, predseda zvazu


https://www.ozpsav.sk/files/čo%20nám%20priniesla%20novela%20zákonníka%20práce%20účinná%20od%2001.pdf
https://www.ozpsav.sk/files/čo%20nám%20priniesla%20novela%20zákonníka%20práce%20účinná%20od%2001.pdf
https://www.ozpsav.sk/files/img/paragraf_1.jpg?w=800

Ponuka EXOD 2021

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku organizuje v roku 2021 pre svojich Cle-
nov a ostatnych zaujemcov uz 68. ro¢nik exkurz-
no-vzdelavacich podujati s nazvom EXOD.

EXOD - exkurzno-vzdelavacie podujatia, su Speci-
fickou formou dalSieho vzdelavania zamestnancov
Skolstva, s cielom rozSirovania ich odbornych teo-
retickych aj praktickych znalosti, rozvijania réz-
nych zaujmovych Cc&innosti, vymeny poznatkov
a skusenosti s kolegami, ktoré potom mézu vyuzit
vo svojej vychovno-vzdelavacej praci.

Vazeni ¢lenovia OZ PSaV na Slovensku, rodi¢ia
deti vo veku 8 aZ 14 rokov. Odborovy zvaz pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku pripravil
pre vase deti 3. letny detsky tabor (LDT) v rekre-
aénom zariadeni CROCUS KezZmarské Zlaby vo
Vysokych Tatrach v €ase letnych prazdnin od 4. do
10. jula 2021.

Prvy tyzden letnych prazdnin moézu deti prezit
v krasnom prostredi Vysokych Tatier. Caka ich
zaujimavy program zamerany na spoznavanie
prirody, Sportové, spolo¢enské a kultdrne aktivity.

Umoznuju ziskavanie vedomosti z oblasti kultdry,
histérie, umenia, geografie, réznych prirodoved-
nych a technickych odborov.

Podujatia EXOD sa uskuto€niuju formou exkurzno-
vzdelavacich zakladni (EVZ), najma v Case Skol-
skych prazdnin. Zabezpecuju ich dobrovolni pra-
covnici, veduci EXOD. Zugasthuju sa na nich pre-
dovSetkym zamestnanci Skolstva a ich rodinni
prislusnici ale aj ini zaujemcovia.

Uzavierka prihlasok je 15. maja 2021. Na pobyty
sU prednostne zaradovani &lenovia OZ PSaV na
Slovensku. Pobyty sa uskutocnia v pripade, ze to
dovoli pandemicka situacia. Rozhodnutie o zruseni
zakladne je v kompetencii organizatora zakladne.
Rozhodnutie je veduci zakladne povinny ihned
oznamit’ prihlasenym uc€astnikom a v pripade za-
platenia ucastnickeho poplatku potom celu Ciastku
vratit bez storno poplatkov.

Podrobné informacie o EXOD, ponuku zakladni
a prihladky najdete tu:

EXOD Slovensko 2021

prihlaSka EXOD Slovensko

EXOD Cesko 2021

prihlagka EXOD Cesko

PocCas LDT absolvuju nenarocné tury v okoli RZ,
prehliadku mesta Vysoké Tatry, muzea TANAP-u
a Strbského Plesa.

Cena tabora za jedno dieta je 185 €, z toho:
- 135 € hradi rodi¢ (¢len OZ PSaV)

- 50 € ako prispevok pre svojich ¢lenov hradi
0OZ PSaV na Slovensku.

Prihlasit svoje deti mbzete najneskdr do 30. aprila
2021.

Podrobné informacie o LDT najdete v priloZenych
dokumentoch:
Prihla8ka a prehlasenie rodi€ov

Organizacné pokyny

Orientaény program tabora

Mame za sebou dva uUspedné rocniky. Treti sa
nam v roku 2020 pre pandémiu nepodarilo zorga-
nizovat. Drzme si palce, aby sme sa tento rok opat
stretli a uZili si spolu krasnu prirodu, detsky smiech
a vela zazitkov.


https://www.ozpsav.sk/files/exod_slovensko_2021.pdf
https://www.ozpsav.sk/files/exod_slovensko_2020.rtf
https://www.ozpsav.sk/files/exod_cesko_2021.pdf
https://www.ozpsav.sk/files/exod_cesko_prihlaska.rtf
https://www.ozpsav.sk/files/3_ldt_2021_prihlaska.docx
https://www.ozpsav.sk/files/3_ldt_2021_organizacne_pokyny.docx
https://www.ozpsav.sk/files/3_ldt_2021_program.docx
https://www.ozpsav.sk/files/img/exod 23.jpg?w=800
https://www.ozpsav.sk/files/img/ldt.jpg?w=800

Darujte nam 2% z dane, dakujeme!

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku vytvara ako nastroj solidarity medzi
Clenmi z Casti svojich prijmov podporny fond,
z ktorého poskytuje nenavratné financné prispevky
¢lenom zvazu na zmiernenie mimoriadne zlej so-
cialnej situacie spdsobenej zavaznym ochorenim,
umrtim blizkeho ¢i prirodnou katastrofou.
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovenku v roku 2020 aj tvojou zasluhou rozdelil
z podporného fondu sumu 21 600 €, za ¢o srde¢ne
dakujeme v mene zamestnancov S$kolstva, ktori
tuto finanénu podporu vyuzili na zlepSenie svojej
socialnej situacie.

Poukazanim 2% z dane Odborovému zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku pomézes

vytvarat podporny fond v SirSom rozsahu, &im
umozni$ uspokoijit vacSie mnozstvo ziadosti o po-
moc a tiez vo vysSich Ciastkach.

Nikdy nevies$, kedy sa takato pomoc moéze zist aj
tebe! Preto nevahaj a nezabudni, Ze moznost roz-
hodnut sa mas do 30. aprila 2021.

Ak si zamestnanec, ktory danové priznanie ne-
podava sam, musi$ vyhlasenie, spolu s potvrde-
nim o zaplateni dane z prijmov zo zavislej €innosti
od zamestnavatela, poslat na darovy urad podla
adresy tvojho bydliska, resp. na nas zvaz, ktory
zabezpeci jeho dodanie na prisluSny danovy urad.
Ak si zamestnanec, ktory si sam podava darnové
priznanie, v danovom priznani pre fyzické osoby
sU uz uvedené kolénky na poukazanie 2% z dane
v prospech prijimatela. Riadne vyplnené danové
priznanie je potrebné dorucit v lehote, ktoru mas
na podanie dafiového priznania, zvy€ajne do
31.03.2021 na tvoj danovy urad (podla miesta
bydliska) a v tomto termine aj zaplat dan z prij-
mov.

Postup krokov na poukazanie 2 %

Potvrdenie o zaplateni dane

Vyhlésenie o poukdzani podielu zaplatenej dane

z prijmov fyzickej osoby

Cislo vydania: 2/2021
Vyslo: 19. 3. 2021
Starsie Cisla najdete tu

Odborovy zvaz

na Slovensku

pracovnikov Skolstva a vedy  e-mail: stodolovsky@ozpsav.sk

Telefén: +421918901770

Grafické spracovanie: Dana Petkova
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