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KAMPAN AKO ZATRAKTIVNIT UCITELSKE
POVOLANIE: KONTROLOVAT PRACOVNU ZATAZ!

V rémci naSej celoeurdpskej odborarskej kampane
pokraduje dalSou poZiadavkou na kontrolu pracov-
nej zataze a zaistenie rovnovahy medzi pracov-
nym a sukromnym Zivotom.

Nadmerna pracovna zataz je ¢astokrat najvacSou
profesionalnou vyzvou pre mnohych pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov, ktoru je potreb-
né rieSit. Pri tejto téme je preto doleZité verejnosti
pripominat’ rozdiel medzi ¢asom strdvenym pria-
mou vyuCovacou C&innostou tzv. Uvazkom
a celkovym pracovnym Casom. DodrZiavanie pra-
covného d&asu a kontrola nadmernej pracovnej
zataze su zakladnymi predpokladmi na zlepSova-
nie pracovnych podmienok zamestnancov S$kol-
stva. Ich zabezpe&enim mdzeme vo vacsej miere
predchadzat chorobam z povolania, vyhoreniu a
podporujeme dusevnu pohodu a dusevné zdravie
nie len zamestnancov, ale aj ziakov a Studentov.

Vlada a zamestnavatelia v 3kolstve musia zacat
implementovat opatrenia na zmiernenie tlaku,
ktory je vyvijany na ucitefov. Problémy su spdso-
bované predovietkym nedostatkom primeranej

podpory a €asu na pripravu, spolu s pozZiadavkami
na vykonavanie inych ako vyu€ovacich ulohy a tiez
mimo bezného pracovného ¢asu. Nedostatok udi-
tefov a ostatnych zamestnancov Skolstva ma za
nasledok prerozdelovanie pracovnych uloh medzi
jestvujucich zamestnancov, Castokrat mimo ich
pracovného zaradenia, ¢o neprimerane zvysuje ich
pracovnu zataz, zhorSuje pracovné podmienky
a znizuje kvalitu vzdelavania.

Nahly prechod na on-line vyu€ovanie pocas pan-
démie covid-19 spbsobil vyrazné zmeny v pracov-
nych podmienkach pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢o malo za nasledok zvySenu pra-
covnu zataz a pracovny stres. Vyskum naznacuje,
Ze mnohi ucitelia neboli pripraveni na digitalne
vyucovanie a Ze 8kolenia k digitdlnym zru€nostiam
boli poskytované az po vypuknuti pandémie. Na-
priek postupnému zvySovaniu pracovného zataze-
nia neboli v mnohych krajinach v sektore vzdela-
vania primerane zvySené platy a len malo krajin
reagovalo prijatim dostatoéného mnozstva novych
zamestnancov, aby znizili pracovné zatazenie
ucitelov.

Na Slovensku v tejto suvislosti odbory &asto rieSia
nespravny postup zamestnavatelov pririeSeni
nad€asovej prace. Za pracu nadC€as prinalezi za-
mestnancovi v prvom rade mzdové zvyhodnenie.
Nahradné volno za pracu nad¢as sa ma Cerpat len
po dohode so zamestnancom. Mnoho riaditelov
vSak za pracu nad¢as automaticky urcuje nahrad-
né volno, ¢o je v rozpore so zakonom. Okrem toho
sa tiez Casto stretavame s pridelovanim prace
mimo dohodnutl pracovnu napln, najcastejSie sa
to deje pri asistentoch ucitela. V suvislosti s od-
strafiovanim nadmernej pracovnej zataze dlhodo-
bo poZadujeme hlavne zniZovanie mnoZstva byro-
kracie a tieZ postupné zniZzovanie uvazkov (priame;j
vyuc€ovacej ¢innosti). Najvyraznejsi problém pretr-
vava pri majstroch odbornej vychovy, ktorych ava-
zok je stanoveny prili§ neurcito, v rozsahu 24-35
hodin.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu
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Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (OZS) organizuje pre deti svojich &le-
nov vo veku 8 — 14 rokov v roku 2024 v poradi 6.
letny detsky tabor (6. LDT) v rekreatnom zariadeni
CROCUS Kezmarské Zlaby. Deti stravia v pro-
stredi Vysokych Tatier pobyt s programom zame-
ranym na spoznavanie prirody, Sportové, spolo-
Censké a kulturne aktivity. Po€as 6. LDT sa o nich
postara skuseny tim zostaveny z vychovnych pra-
covnikov, tzv. animatorov, ktorymi budu veduci
oddielov, zdravotni¢ka a hlavny veduci tabora.

Deti budu zaradené do patnastclennych oddielov
podla dosiahnutého veku: 8 rokov (1. odd.), 8 az 9

rokov (2. odd.), 9 az 10. rokov (3. odd.), 11-12.
rokov (4. odd.), 13.-14. rokov (5. odd.).

Svoju zdatnost' a vytrvalost’ si deti posilnia réznymi
typmi tur, ktorymi budu:

- jednoducha lahka tara (A, pre 1.-5. oddiel) s
kratSim Uusekom, prevazne rovinatym terénom do 5
km, na trase Kezmarské Zfaby — Cierna Voda a
spat,

- mierne lahka tura (B, pre 1.-5. oddiel), s rela-
tivne kratSou trasou do 10 km, po turistickej spev-
nenej ceste a cyklochodniku do Tatranskej Lomni-
ce a spat. V Tatranskej Lomnici deti navstivia Mu-
zeum TANAPu a Expoziciu Tatranskej prirody,

- stredne tazka tura (C) so stredne dlhou trasou
do 20 az 25 km a turami ku horskym chatam Ples-
nivec (B, pre 1.-3. oddiel) a chate pri Zelenom
plese (C, pre 4.-5. oddiel).

Dalej absolvuju ukazky prvej pomoci zrealizované
SCK Poprad, plavanie vo wellness bazéne, $por-
tovo-spoloCenské hry a iné putavé aktivity. Okrem
pobytu v prirode navstivia aj digitdlnu galériu s
modernymi technolégiami Poliankovo v Tatranske;j
Polianke. Pripravené je opekanie v prirode a v
zavere pobytu rozlu¢kova diskotéka s vyhodnote-
nim sutaze o najlepSich milovnikov poriadku na
izbach.

Miroslav Haban, podpredseda zvazu

ROZSIRENE ZASADNUTIE KOMISIE MLADYCH

V dioch 26.-27. aprila sa vo zvazovom rekre-
aénom zariadeni Crocus vo Vysokych Tatrach
uskutocnilo rozSirené zasadnutie Komisie mladych
Odborového zvazu Skolstva. Komisiu mladych
tvori 15 &lenov nominovanych tromi zdruZeniami
zvazu a na rozSirenom zasadnuti sa okrem nich
raz roCne zucasthuju aj dalSi mladi ¢lenovia zo
vSetkych typov a stupriov $kél z celého Slovenska.
Tento krat sme dokonca zaznamenali rekordnu
UCast, ked sa rokovania zucastnilo 93 mladych
Skolskych odborarov. Takato pocetna ucast potvr-
dzuje zvy3ujuci sa zaujem mladych zamestnancov
Skolstva o dianie v rezorte a vo zvaze.

Na avod stretnutia vystupil predseda Komisie mla-
dych Lubo$ Gondar z rady ZO Trenéin, ktory zd6-

raznil opodstatnenost’ takychto stretnuti a vyzdvi-
hol doleZitost aktivnej participacie mladych za-
mestnancov na zlepSovani pracovnych podmienok
v ramci svojich profesii. Nasledovali vystupenia
predsedu zvazu Pavla Ondeka a podpredsedov
zvazu Ingrid Gamcikovej, Petra Danka a Miroslava
Habana, ktori pritomnych informovali o hlavnych
poziadavkach zvazu v ramci prebiehajiuceho kolek-
tivneho vyjednavania, aktivitdch jednotlivych zdru-
Zeni a spolupraci so socialnymi partnermi pri pre-
sadzovani pozitivnych zmien v Skolskej legislative.
Pozvanie na rokovanie prijal aj viceprezident KOZ
SR FrantiSek Gajdo$, ktory okrem iného predstavil
novy projekt KOZ SR zamerany na budovanie
kapacit buducich odborarskych lidrov.

Po uvodnych vystupeniach sa u€astnici rozdelili do
4 pracovnych skupin, v ktorych pod vedenim lekto-
rov diskutovali na aktualne odborarske témy. Na-
sledne sa opat stretli v pléne, kde spolo¢ne disku-
tovali o vystupoch z tychto pracovnych skupin.

Pracovnu skupinu na tému spravodlivé odmeno-
vanie zamestnancov Skolstva viedol lvan Dudas,
byvaly ¢len Komisie mladych, riaditelf ZS s MS
Lokca a zaroven zastupca zvazu v réznych pra-
covnych skupinach. Clenovia pracovnej skupiny
identifikovali 12 zakladnych bodov, medzi ktoré
patria napriklad:



- ploSné zvySenie tarifnych platov pedagogickych a
odbornych zamestnancov tak, aby zacinali na
urovni priemernej mzdy v narodnom hospodarstve,
- zvySenie tarifnej tabulky nepedagogickych za-
mestnancov tak, aby zacinala aspon na urovni
minimalnej mzdy,

- zruSenie regionalnych prispevkov a ich nahrade-
nie spravodlivejSou formou, ktora bude brat do
Uvahy rézne formy zZivotnych nakladov ako aj sta-
Zenu pracu so ziakmi zo znevyhodneného social-
neho prostredia,

- vyClenenie dostato¢nych finanénych prispevkov
na motivaéné odmenovanie podla vopred stano-
venych objektivnych kritérii,

- zavedenie jednorazového naborového prispevku
poskytnutého aj spatne na udrzanie zamestnancov
v profesii,

- poskytnutie zvyhodneného uroku na hypotéku,

- umoznenie rychlejSieho kariérneho postupu pre
zacCinajucich zamestnancov,

- znizenie Uvazku majstrov OV a vychovavatelov
na 28 hodin z pdvodného rozsahu 24 — 35 hodin.

Workshop na tému moderné trendy v odborovej
organizovanosti viedla Katarina Gamcikova,
predsednitka krajskej rady zdruzenia ZS a pred-
sednitka Komisie mladych zdruzenia ZS. Podkla-
dom k diskusii na workshope bol on-line prieskum
medzi uc€astnikmi stretnutia, ktory sa tykal napri-
klad motivacie pre vstup do odborov alebo najdo-
lezitejSich benefitov vyplyvajucich z ¢lenstva.

Z prieskumu aj z naslednej diskusie bolo identifi-
kovanych viacero odporucani ako napriklad:

- kazdy z ucastnikov KM ma za ulohu presvedcit
jedného neclena aby vstupil do odborov,

- pokraCovat v organizovani stretnuti s mladymi
¢lenmi na urovni okresov a prizyvat na tieto stret-
nutia aj neclenov,

- pokraCovat a rozSirovat aktivity na socialnych
sietach,

- realizovat kampane so zameranim na jednu vy-
branu aktualnu poziadavku

- zdbrazfiovat myslienku sily jednoty a podpory v
ramci komunity,

- informovat’ o benefitoch predovSetkym vo forme
pravnej pomoci, pravidelnych Skoleni k legislative,

lavanie alebo rekreacie.

Pracovnu skupiny na tému skracovania pracov-
ného €asu viedol FrantiSek Gajdo§, viceprezident
KOZ SR a byvaly predseda Rady mladych KOZ
SR. Uviedol, Ze spolo€nost sa rychlo meni a odbo-
rari si musia davat odvazne ciele, kedze ani su-
¢asné nastavenie pracovného ¢asu nebolo v minu-
losti predstavitelné. Téma je aktudlna nielen v
sukromnom sektore ale aj v Skolstve, kedze ucite-
lia, vychovavatelia, pedagogicki, odborni ako aj
nepedagogické zamestnanci citia obrovsky tlak, s
ktorym sa kazdodenne stretavaju vo svojej praci.
Clenovia pracovnej skupiny identifikovali a odpre-
zentovali navrhy, ktoré by vo velkej miere mohli

ZlepSit pracovné podmienky v Skolskom prostredi.
Odporucaju predovsetkym:

- znizit tyZzdenny pracovny C&as, resp. skratit pra-
covny tyzden na 4 pracovné dni,

- znizit uvazky priamej vychovno-vzdelavacej €in-
nosti,

- navysit poCet zamestnancov,

Pri zavadzani kratSieho pracovného ¢asu navrhuju
efektivnejSieho vyuzivania modernych technoldgii,
umelej inteligencie, e-learningu pod. Odporucaju
tiez prehodnotit mnozstvo byrokratickej a duplicit-
nej prace, ktora opakovane zatazuje zamestnan-
cov. Zdoraznili, ze skratenim pracovného casu
mbzeme vo vacsej miere predchadzat chorobam z
povolania, vyhoreniu, podporujeme duSevnu po-
hodu a duSevné zdravie nie len zamestnancov, ale
aj ziakov a Studentov.

Tému integracie uteéencov a migrantov do
vzdelavacieho systému SR spracoval a pracovnu
skupinu viedol Juraj Stodolovsky, vedici Uradu
zvazu a Specialista pre zahrani¢né vztahy. V ramci
uvodnej prezentacie boli nacrtnuté hlavné dévody
migracie, aktualna situacia v Eurépe a na Sloven-
sku Ci prekazky pre efektivne zaclefiovanie ute-
gencov. Ugastnici diskutovali o vlastnych skuse-
nostiach predovSetkym v suvislosti s integraciou
Ziakov a Studentov z Ukrajiny ako aj dospelych
zamestnancov, ktori pred odchodom zo svojej
krajiny posobili v Skolstve. Ako hlavné problémy
bola identifikovana jazykova bariéra, nedostato¢na
podpora zo strany Statu, psychologické prekazky
spbsobené vojnovymi traumami i naruSenim ro-
dinnych vazieb alebo chybajuce informacie o
urovni a obsahu vzdelavania v krajine pévodu.
Hlavnymi odporu€aniami pracovnej skupiny su:

- zefektivnenie metodickej podpory zo strany Statu,
- zvySenie finanéného a personalneho zabezpece-
nia 8kal, ktoré integruju uteéen-
cov/migrantov/odidencov,

- mimoriadne ohodnotenie pedagogickych a od-
bornych zamestnancov, ktori pracuju s takymito
zmieSanymi triedami,

- zavedenie tzv. adaptacnych centier zameranych
na vyuébu slovenského jazyka pre cudzincov ako
aj pomoc pri prekonavani psychickych bariér Zia-
kov a Studentov,

- spolupraca s dospelymi ute€enca-
mi/migrantmi/odidencami, ktori pésobili v Skolstve
v krajine pévodu a vyuzivanie ich skusenosti v
ramci podpornych profesii,

- spolupraca s mimovladnymi organizaciami, priji-
majucimi lokalnymi komunitami a rodi¢mi.

Po pracovnej Casti nasledoval spoloCensky vecer
ureny na vzajomné zoznamenie a vymenu sku-
senosti a akcia bola zaviSena spolo¢nou pre-
chadzkou po Chodniku v korunach stromov v ne-
dalekej Bachledovej doline. Na zaklade pozitivnej
spatnej vazby od hosti aj u€astnikov sa uz teraz
mdZeme tesit' na najbliZzSie stretnutie.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu
Foto: Martin Halmo



ZdruZenie stredného Skolstva v uplynulych rokoch
organizovalo sttaz o Putovny pohar predsedu ZSS
v nohejbale. Zial, po 25 rokoch tato tradicia skongi-
la. V jednotlivych regiénoch, hlavne zapadosloven-
skom a stredoslovenskom, sa uz nedarilo zorgani-
zovat' regionalne kola, zaujem klesal, a tak nové
vedenie ZSS rozhodlo o ukonéeni tejto tradicie.
Hladala sa ina, nova Sportova aktivita, ktora by sa
mohla stat novou tradiciou. Volba padla na bow-
ling, ako hru, ktord mézu hrat’ aj zmieSané druzstva
Zien a muzov, mladSich i tych skor narodenych.

Vo vsetkych troch radach ZO ZSS sa odohrali re-
gionalne kola, z ktorych najlepSie dve druzstva
postupili do celoslovenského finale. V piatok 7. juna
2024 sme sa stretli v Banskej Bystrici na prvom
celoslovenskom finalovom kole. Po prichode nas
Cakalo privitanie, malé ob&erstvenie, rozlosovanie a
mohli sme sa pustit do sutazenia. Je poteSitelné,
Ze napriek istej rivalite, ved je to predsa sutaz, to
celé prebiehalo vo velmi prijemnej a priatelskej
atmosfére, kde sa jednotlivi hradi superiacich druz-
stiev vzajomne povzbudzovali &i dokonca si radili.

Dobru naladu nepokazili ani drobné technické prob-
I[émy na niektorych drahach a po dvoch hodinach a
vSetkymi uc€astnikmi odohranych dvoch bowlingo-
vych hrach sme mohli vyhlasit vysledky a ocenit
najuspesnejSich jednotlivcov a druzstva. Po slav-
nostnom vyhodnoteni a odovzdani diplomov, meda-
ili, poharov, vecnych cien i putovného pohara druz-
stvam i jednotlivcom priSiel ¢as na kratky odpoci-
nok. Nasledne sme sa vSetci stretli na spolo¢nej
vecCeri a prijemnom posedeni, kde bol priestor na
vzajomné lepSie spoznanie sa a vymenu skusenos-
ti nielen z pracovného &i odborarskeho Zivota, ale
aj na usmevné pribehy &i spomienky. Verime, ze
tento UspesSny prvy roénik sa stal zakladom pre
dlhodobu tradiciu, ktori chce vedenie ZdruzZenia
stredného Skolstva v ramci nasho odborového zva-
zu budovat a rozvijat. Podakovanie patri nielen
organizatorom, ale aj vSetkym Ucastnikom turnaja,
ktori prispeli k jeho UspeSnému priebehu.

Vysledky nie su to najpodstatnejSie. Olympijské
"nie je doblezité zvitazit, ale zuc€astnit sa" bolo aj
mottom tejto akcie. Ale... predsa len sme sutazili a
chceli byt uspesni, takZze na zaver prikladame vy-
sledky hlavnej sutaze druzstiev. TeSime sa na dalsi
ro¢nik, ktory sa pravdepodobne skutoCni v inom
regiéne Slovenska, ale s rovnakou chutou a rados-
tou, ako tento premiérovy.

Vysledky druzstva:

1. Z0 OZS SOS technicka Luéenec
2.Z0 0ZS8 SOS PT Kosice

3.Z0O 0OZS RC Zlaté Moravce.
4.70 OZS OA Lugenec

5.Z0 OZS SPSSE Levice

Boris Matusek, predseda rady ZO OZS, ZSS BB,
TN, ZA.

VOLEBNA KONFERENCIA UNIVERZITNEJ ODBOROVEJ
ORGANIZACIE OZPSAV PRI SPU V NITRE

Delegati konferencie Univerzitnej organizacie (UO)
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
SPU 25. aprila zvolili za predsedu

Vyboru UO profesora Miroslava Zitfidka. Predseda
odborarov v Sprave o ¢innosti organizacie za
uplynulé obdobie poukazal najma na dosiahnuté
benefity pre zamestnancov pri kolektivnhom vyjed-
navani, navySenia platov pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov, rekreacné pou-
kazy pre zamestnancov, skratenie pracovného
tyzdenného &asu na 37,5 hodiny, prediZenie dovo-
lenky o 5 dni, odchodné, odstupné, doplnkové
déchodkové sporenie. Ugastnikom konferencie sa
prihovoril predseda Odborového zvazu pracovni-
kov $kolstva a vedy (OZ PSaV) na Slovensku Pa-
vel Ondek a predseda ZdruZenia vysokych 3kél a
priamo riadenych organizacii Miroslav Haban. Ako
informoval P. Ondek, odborovy zvaz dal navrh,
aby v novej kolektivnej zmluve od 1. septembra
2024 bolo zakotvené zvysSenie platov. Od 1. sep-
tembra 2024 o desat percent a nasledne od 1.



januara 2025 o desat percent pre vsetkych za-
mestnancov verejnej a Statnej spravy, Cize aj pe-
dagogickych, odbornych, ucitelov vysokych Skol a
nepedagogickych zamestnancov. Miroslav Haban
prezentoval vyklad ministerstva Skolstva k ¢lenom
vyberovej komisie pri obsadzovani pracovnych
miest vysokoskolskych ugitelov a funkénych miest
profesorov a docentov. M. Haban prezentoval aj
pokles poétu zamestnancov na verejnych VS za

obdobie rokov 2015 — 2022 o 1 736, hovoril o na-
vyseni finanénych zdrojov pre vysoké Skolstvo zo
Statneho rozpoc€tu o 122 260 012 eur na celkovy
objem 758 559 409 eur, o percentualnom zvySeni
platov zamestnancov na VVS a ich porovnani s
mierou inflacie v rokoch 2020 az 2024.

Autor: Renata Chosraviova

KAMPAN AKO ZATRAKTIVNIT UCITELSKE POVOLANIE:
RESPEKTOVAT ROVNOST A ROZMANITOST!
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V rémci na8ej celoeurdpskej odborarskej kampane
na zvySenie atraktivity ucitelského povolania po-
kraCujeme poziadavkou na reSpektovanie rovnosti
a roznorodosti v Skolstve. Ulohou $tatu a zamest-
navatelov je predchadzat diskriminacii a bojovat
proti nej a zaroven vytvarat vo vzdelavacich insti-
taciach také pracovné prostredie, ktora uznava
vyhody rozmanitosti a podporuje toleranciu.

Rovnost prilezitosti, rozmanitost a inkluzia su cha-
rakteristickymi znakmi vyspelych vzdeldvacich
systémov. Na dosiahnutie tychto charakteristik je
potrebné, aby sa v ramci Skolstva implementovala
taka personalna politika, ktorej cielom je prilakat

SLOVENSKO -

Vztahy medzi slovenskymi a Ceskymi Skolskymi
odborarmi boli vzdy nad$tandardné. Potvrdilo to aj
nedavne spolo¢né rokovanie zastupcov

Zamestnanci Skolstva by mali vytvarat rozmanité
kolektivy s ohladom na pohlavie, socialne zaze-
mie, telesné znevyhodnenie, ekonomické posta-
venie, etnicky pévod Ci vierovyznanie.

Osobitna pozornost by sa mala v pripade potreby
venovat' moznostiam zamestnavania kvalifikova-
nych ucitelov, nepedagogickych zamestnancov,
vedeckych pracovnikov a inych pedagogickych a
odbornych zamestnancov spomedzi ob&anov tre-
tich krajin, odidencov a migrantov.

V ramci ETUCE (Eurépsky odborarsky vybor pre
vzdelavanie) tiez pozadujeme, aby zodpovedné
institicie vytvarali a presadzovali také stratégie,
ktorych ciefom je dosiahnut porovnatelné zastu-
penie muzov a zien v Skolskych profesiach. V
ramci Skolstva dlhodobo existuje rodova nerovno-
vaha v zavislosti od jednotlivych u€ebnych pred-
metov ako aj urovni vzdelavania. V predSkolskom
vzdelavani, na zkladnych a strednych Skolach
vyrazne dominuju ako zamestnanci zeny, zatial ¢o
odborné vzdelavanie a priprava ako aj vysoko-
Skolské vzdelavanie a vyskum su zastupené pre-
vazne muzmi. Situacia v jednotlivych krajinach EU
sa samozrejme liSi v zavislosti od politiky kazdého
Statu. Existujuce rodové stereotypy by mali byt
postupne odstrafiované opatreniami Statu, ktoré
muzov a zeny povzbudia pri vybere menej zastu-
penych oblasti.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

CESKA "DRUZBA"

Rady OZS a Predsednictva CMOS PS.

V ramci nasich pravidelnych stretnuti sme tento-
krat prijali pozvanie do Prahy. Aj napriek tomu, Ze
sa nase vzdelavacie systémy vyvijaju uz viac ako
30 rokov samostatne, stéle existuje mnoho prieni-
kov. Vdaka jazykovej blizkosti tak mame mozZnost
podelit sa o cenné skusenosti, poradit sa a navza-
jom sa inSpirovat.

Témami rozhovorov boli najma aktualna politicka
situacia, financovanie skolstva, pracovné pod
mienky zamestnancov, vyvoj platov, socialna poli-
tika a politika zamestnanosti, BOZP, praca s detmi
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
odborné vzdelavanie a u€hovska priprava, hodno-
tenie Ziakov a Studentov, atd.



V ramci spolo¢ného programu nas nasi ¢eski hos-
titelia sprevadzali tradicnymi symbolmi Prahy ako
vysielacia veza na Ziskove alebo staromestska
radnica.

Ako kazdy krat, aj toto stretnutie slovenskych
a Ceskych odborarov bolo pIné nostalgie, priatel-

skej atmosféry a prijemnych zazitkov. Velmi si
vazime spolupracu s nasimi ¢eskymi kolegami a
uz teraz sa teS§ime na nase najblizSie stretnutie.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

MINISTER SKOLSTVA OCENOVAL

Minister Skolstva Tomas Druker ocenil 7. juna 2024
zlatymi, striebornymi a bronzovymi medailami sv.
Gorazda pedagogov, odbornych zamestnancov a
ucitelov vysokych Skél, ktori sa pri€inili o rozvoj

vzdelavania, vychovy, $portu a vedy v ramci slo-
venského Skolstva.

Ocenenie pomenované po sv. Gorazdovi je najvy-
§Sie uznanie, ktoré mdze udelit pedagégom minis-
ter Skolstva. Ocenil aj vynimo¢nych Ziakov a Stu-
dentov Pamatnym listom sv. Garazda.

Histdria ocenenia siaha do roku 1997 a je vyjadre-
nim délezitosti a oddanosti ucitelskej profesii.
Minister udelil 18 zlatych medaili, 19 striebornych a
30 bronzovych medaili. Medzi ocenenymi su aj
¢lenovia Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a
vedy na Slovensku.

Zlatou medailou boli oceneni:

RNDr. Ingrid Gam¢ikova, podpredsednicka zvazu a
predsednicka zdruzenia zakladného Skolstva.

Mgr. Luboslav Simonovi¢, predseda Rady ZO ok-
resov Bratislava | a Il.

Striebornou medailou boli oceneni:

PaedDr. Bozena Villinova, predsedniCka sekcie
Specialnych 8kél zdruzenia stredného Skolstva a
riaditelka Spojenej Skoly internatnej v Bratislave.
Mgr. Roman Svec, predseda Rady ZO okresu Ska-
lica a riaditel zakladnej Skoly.

Bronzovou medailou bola ocenena Alzbeta Kollaro-
v4a, Clenka vyboru Rady ZO okresu Levice a uditel-
ka materskej skoly.

Menovani boli oceneni za celozivotnu pracu a mi-
moriadne vysledky dosiahnuté v oblasti Skolstva.
VSetkym blahozelame a prajeme vela uspechov.

Predseda zvazu, Pavel Ondek

VOLEJBALOVY TURNAJ ZAMESTNANCOV SKOL A Sz
OKRESU SABINOV

OO  VOLEJBALOVY TURNAJ [

Co ZAMESTNANCOV SKOLSTVA |@&l

— OKRESU SABINOV SRBIOV
7.JUN 202¢

7. juna 2024 sa v priestoroch sabinovskej Sportove;j
haly uskuto¢nil XXVI. ro¢nik volejbalového turnaja
zamestnancov Skolstva okresu Sabinov. Volejbalo-
vu siet’ v uvode pokrstili Ing. Michal Repasky, pri-

mator mesta Sabinov a Ing. Vladimir JanoS$ik, pri-
mator mesta Lipany. Pozvanie na otvorenie prijali aj
PaedDr. Iveta Sulikova, vedica oddelenia $kolstva,
Mgr. Peter Haas, riaditel ZS Komenského 13, Sa-
binov, Mgr. Alzbeta Soltisova, poslankyfia MsZ v
Sabinove.

Turnaja sa zucastnilo 8 timov. Pekné Sportové vy-
kony, dobra nalada, priatelska atmosféra panovala
poas celého turnaja. Po napinavych zapasoch
sme sa dopracovali k vyhodnoteniu turnaja :
1.miesto - ZS Jarovnice 192

2.miesto - Z8 s MS Skolska 459/12 Pe&ovska Nova
Ves

3.miesto - Mestsky urad Lipany

Gratulujeme vitazom a vSetkym zicastnenym ako
aj organizatorom, Uuzasnym fanusikom, patri velka
vdaka. TeSime sa na buduci XXVII. ro€nik.

Eva Vardzikova, predsedni¢ka Rady ZO 0ZS
Sabinov



ODBORARSKA V4 ALEBO VAROVANIE Z BUDAPESTI

i

Dia 6. maja 2024 sa v Budape$ti uskutonilo
stretnutie zastupcov odborovych zvazov Skolstva z
krajin V4. Stretnutie inicioval Odborovy zvaz ma-
darskych pedagoégov, ktory ma zaujem nadviazat
uzSiu spolupracu s partnerskymi organizaciami

v ramci regidonu. Pozvanie sme s poteSenim prijali,
kedZe povazujeme za doblezité navzajom sa infor-
movat o diani v Skolstve, inSpirovat’ sa pozitivnymi
prikladmi z praxe a tiez upozornit na problematic-
ké oblasti. Krajiny V4 zapasia s podobnymi prob-
[émami akymi su nedostatocné vysledky vzdela-
vania v ramci medzinarodnych porovnani, nedos-
tatok ucitelov vo vybranych predmetoch ¢&i malo
atraktivne platy zamestnancov skolstva.

Odborovy zvaz Skolstva zastupovali na rokovani
Clenovia vedenia zvazu pod vedenim predsedu
zvazu Pavla Ondeka. Predseda zvazu vo svojom
vystupeni informoval kolegov o aktualnej situacii
v slovenskom Skolstve, sp6sobe financovania za-
mestnancov, prebiehajucej kurikuldrnej reforme,
katalégu podpornych opatreni &i o systéme profe-
sijného rastu vramci zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. Okrem toho vyzdvi-
hol dobru uroven socialneho dialogu
s ministerstvom Skolstva a tiez v ramci tripartity.

Predseda ¢eského odborového zviazu CMOS PS
FrantiSek Dob3ik informoval o vyvoji priemernych
platov ugitefov v CR v poslednych rokoch a stvi-
siacom zavazku vlady na dosiahnutie 130% prie-
merného platu v narodnom hospodarstve. Zaroven
ale informoval o navrhoch vlady smerujucich
k znizeniu poctu nepedagogickych zamestnancov,
¢o vyustilo do jednodnového vystrazného Strajku
v roku 2023, do ktorého sa zapojilo priblizne 70%
zamestnancov Skolstva. Financovanie zamestnan-
cov vCR sa odvija od poétu redlne odudenych
hodin podla u&ebnych odborov, ¢o sa javi ako
lepSi systém oproti normativnemu financovaniu na
Ziaka, ktory mame v SR. Naproti tomu v3ak v CR
neexistuje systém odmeriovania zamestnancov za
ich profesijny rozvoj. Zastupkyfa polského odbo-
rového zvazu ZNP Dorota Obidniak prostrednic-
tvom on-line pripojenia informovala o nedavnych
protestoch proti politike byvalej vlady v oblasti

Skolstva atiez ordznych pristupoch pri rieSeni
novych vyziev, ktoré suvisia s velkym pocétom Zia-
kov a Studentov z Ukrajiny.

Predseda madarského odborového zvazu PSZ
Tamas Totyik poskytol negativny pohlad na postoj
madarskej viady ku Skolstvu. Kritizoval, Ze
v Madarsku neexistuje samostatné ministerstvo
Skolstva ateda ani zZiadny relevantny socialny
dialég. Povedal, Ze v madarskom Skolstve je az
6000 volnych pracovnych miest a az 18% vyuco-
vacich hodin je odu€enych zamestnancami bez
potrebnej kvalifikacie. V porovnani s vydavkami
vlady na masovy Sport (2,5% HDP) alebo vladnu
komunikaciu (1% HDP) sa finan¢né prostriedky na
Skolstvo javia ako neprimerane nizke. Upriamil
pozornost na skrytu privatizaciu prostrednictvom
cirkevnych 8kél, ktoré Coraz viac vystupuju ako
zriadovatelia $kél &i reedukacnych centier v menej
rozvinutych regidonoch. Kriticka situacia je podla
neho v oblasti inkluzivneho vzdelavania, kde chy-
ba priblizne 30% odbornikov v ramci podpornych
profesii. V suvislosti s konzervativhou politikou
vlady V. Orbana upozornil na negativne dopady na
uroven vychovy a vzdelavania a shahy
o vytvorenie sukromnych elitnych tried po vzore
faSistického Talianska. Reforma vzdelavacieho
systému podla neho pridava este viac memorova-
nia, ignoruje moderné trendy a deje sa bez akej-
kolvek verejnej debaty. Po nedavnych masovych
protestoch zamestnancov Skolstva, ku ktorym sa
pridali aj Studenti vnima T. Totyik kroky madarskej
vlady ako pomstu. Clenstvo v odboroch je diskri-
mina¢nym faktorom pri hodnoteni zamestnancov
avlada chce odbory nahradit umelo vytvorenymi
profesijnymi komorami. UCitel mdze byt preveleny
podla potreby jednostrannym rozhodnutim v ramci
siete priblizne 60 Skol. V Madarsku je dokonca
obmedzené pravo na Strajk v materskych Skolach
a kongiacich ro¢nikoch ZS a SS. Na otazku pred-
sedu OZS8 Pavla Ondeka, ako by sme mohli nasim
madarskym kolegom poméct, reagoval predseda
madarského zvazu pedagdgov len tym, aby sme
v nasich krajinach chranili demokratické institucie,
a nezavislé média a zabranili tak snaham o rozsi-
renie politiky V. Orbana aj do inych eurdpskych
krajin. Pricom varoval pred negativnymi dopadmi
tejto politiky predovSetkym na zakladné obdianske
aodborarske prava ana urovenn vychovy
a vzdelavania, ako aj postavenie zamestnancov
Skolstva.

Vsetci u€astnici sa zhodli, Ze podobné stretnutia
su délezité pre rozvoj spoluprace v ramci nasho
regiébnu atiez prinosné z hladiska zlepSovania
nasich vzdelavacich systémov. Ztohto dévodu
sme sa dohodli, ze stretnutia budeme opakovat
pravidelne vo vSetkych 4 krajinach. Na buduci rok
by hostitefom mal byt prave nas zvaz.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu



DalSou poziadavkou v ramci nasej celoeurdp-
skej odborarskej kampane na zvy3enie atraktivi-
ty ucitelského povolania je zabezpeCenie dbos-
tojnych a atraktivnych platov. V procese trans-
formécie Skolstva sa zmenou Skolskej legislativy
vyrazne menia aj ulohy a postavenie uditelov
a ostatnych zamestnancov Skolstva. Popri tra-
di¢nych povinnostiach ziskavaju mnoho novych
pracovnych uloh, ¢o nevyhnutne zvySuje pozia-
davky na ich zruénosti a pracovny vykon. Su
vSak za tieto nové ulohy adekvatne odmerova-
ni? Zabezpecenie konkurencieschopnych pla-
tov, v porovnani so sukromnym sektorom, pre
tieto kfu€ové profesie je totiz viac nez len otaz-
kou spravodlivosti — je to nevyhnutny predpoklad
pre buducnost vzdelavania.

Zamestnanci na vSetkych urovniach vzdelavania
Celia novym vyzvam. Pri kolektivnom vyjedna-
vani o zvySovani platov je preto nevyhnutné,
aby boli zohlfadnené tieto novovznikajuce povin-
nosti, naro¢né pracovné podmienky a zvySujuce
sa zivotné naklady ovplyvnené okrem iného
pandémiou covid-19 alebo inflaciou. Podla Eu-
rostatu dosiahla miera inflacie vrchol v roku
2023, €o negativne ovplyvnilo aj realne prijmy
zamestnancov  Skolstva. Nedavna sprava
OECD Education at a Glance 2023 ponuka dé-
lezity pohlad na globalne vzdelavanie, priCom
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Odborovy zvaz

skuma kritické oblasti, ako su vysledky vzdelavania,
financovanie a organizacia vzdelavacich systémov v
réznych krajinach. Sprava zdéraziiuje naliehavu
potrebu zabezpe it spravodlivé platy pre vSetkych
uCitelov a ostatnych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov a zvyraziuje, ze
ich platy by nemali byt niZzSie ako priemerné platy
inych vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov.
V oblasti vysokého Skolstva a vyskumu situaciu na-
vySe zhorSuje neistota v désledku uzatvarania zmlav
na dobu urc€itd, ¢o zvySuje ich finanénu nestabilitu.

Okrem vyrazného zvySenia nastupnych platov za-
mestnancov Skolstva je rovnako délezité zabezpedit
primerant Upravu platovych tarif v zavislosti od
stupfia vzdelania a odpracovanych rokov a podporit
tak motivaciu tychto zamestnancov na zotrvanie
v 8kolstve. Neoddelitelnou sucastou ucitelskej pro-
fesie by tiez mala byt atraktivna moznost kariérneho
postupu a dostatocné socialne a déchodkové za-
bezpecenie.

Odborovy zvaz Skolstva v tejto suvislosti presadzuje
kazdoro¢nu automaticku Upravu platovych tarif pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov a ucitelov
vysokych $kél tak, aby sa odvijali od priemerného
platu v narodnom hospodarstve, cez zvySujuce ko-
eficienty, pri zachovani percentualnych rozdielov v
platovych stuprioch a triedach. Zaroven pozadujeme
skratit poCet rokov praxe potrebnych na vykonanie
1. a 2. atestacie, ¢o by umoznilo rychlejSi kariérny aj
platovy rast. Pri nepedagogickych zamestnhancoch
pozadujeme kazdoroCnu automaticku valorizaciu
platov, ktora by sa mala odvijat od aktualnej urovne
minimalne mzdy.

Sme presvedcCeni, ze len takéto vyrazné navySenie
by malo potencial zabezpeCit  primerané
a konkurencieschopné platy a pomohlo by zvysit
atraktivitu ucitelského povolania a postavenie peda-
gogickych, odbornych a nepedagogickych zamest-
nancov a uCitelov vysokych 38kél v spolonosti.
Spravodlivé platy a priaznivé pracovné podmienky
zamestnancov Skolstva su zaroven klu¢om k zabez-
peceniu kvalitného vzdelavania a zakladom pre bu-
ducu prosperitu celej spolo¢nosti.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

Telefon: +421918901770

pracovnikov Skolstva a vedy e-mail: stodolovsky@ozskolstva.sk
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