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Benefity pre ¢lenov odborov

BYT ODBORAROM
JE MUDRE

Poslanim zvazu je chranit a obhajovat prava
a opravnené zaujmy svojich ¢lenov a presa-
dzovat ich poziadavky. KedZe vysledky kolek-
tivneho vyjednavania platia pre vSetkych za-
mestnancov bez ohladu na ¢&lenstvo v odbo-
roch, snazime sa nasim ¢lenom poskytovat
vyhody, ktoré ostatni zamestnanci nemaju.
Napriek tomu, Ze C&lenstvo v odboroch je v
prvom rade o pocite sudrznosti, solidarity a
moralnej zodpovednosti voci svojej profesii, je
pre nas velmi délezité kompenzovat odbora-
rom ich Clenské prispevky, na zaklade ktorych
m&zu odbory pracovat.

Z tohto dévodu poskytujeme nasim ¢lenom
nasledovné sluzby:

- bezplatné pravne poradenstvo v pracov-
nopravnej oblasti, vratane bezplatného prav-
neho zastupenia na sude (€lenom, ktorych
Clenstvo trva nepretrzite aspon 5 rokov, po-
skytuje bezplatné pravne poradenstvo aj v
obdCianskopravnych sporoch).

Clenovia zvézu si tak prostrednictvom svojich

Clenskych prispevkoch platia akési poistenie
pravnej pomoci, za ktoru by inak zaplatili ne-
malé finan&né prostriedky,
- pre Clenov, ktori sa nezavinene dostali do
nepriaznivej finanénej situacie (zavazné ocho-
renie, Skody na majetku v doésledku Zivelnej
udalosti, strata manzela/manzelky a pod.)
tvori zvidz PODPORNY FOND, z ktorého po-
skytuje nenavratnu finanénu vypomoc na pre-
klenutie nepriaznivej situacie,
- svojim ¢lenom poskytuje zvdz cenovo zvy-
hodnené akreditované PROGRAMY KONTI-
NUALNEHO VZDELAVANIA,
- &lenom zvézu poskytujeme BEZUROCNE
POZICKY (mladym é&lenom do 35 rokov maju
moznost poZi€at si vySSiu sumu)
- na pracoviskach, kde pésobia odbory, pra-
videlne realizujeme KONTROLY BEZPEC-
NOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
prostrednictvom zvazovych inSpektorov,
- Clenovia zvazu su pravidelne INFORMO-
VANI o aktuélnej situacii v Skolstve a o novej
legislative,
- svojim ¢lenom a ich rodinnym prisluSnikom
poskytuje zvéaz prispevok na REKREACIE vo
vlastnych zariadeniach na Cingove a v Kez-
marskych Zlaboch,
- zvaz sa podiela aj na organizovani ex-
kurzno - vzdelavacich podujati EXOD ako
dalSej formy vzdelavania a relaxacie pre svo-
jich ¢lenov,
- pre deti ¢lenov organizujeme v Case let-
nych prazdnin DETSKY TABOR, na ktory po-
skytujeme finanény prispevok pre kazdé die-
ta,

zvaz pre svojich ¢lenov kazdoroCne orga-
nizuje lyziarske a snowboardové preteky o
Pohar predsedu, ako aj iné SPORTOVE A
KULTURNE AKCIE.
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Poslanci NRSR schvalili €iasto€né zjednotenie
financovania regionalneho skolstva

Minuly tyzden, 17. juna 2021, schvalili poslan-
ci Narodnej rady SR novelu zakona o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
(596/2003 Z. z.), ktord do parlamentu predlo-
Zilo ministerstvo Skolstva.

V roku 2013 doslo v ramci projektu ESO k
presunu pravomoci pri financovani a riadeni
niektorych skél a Skolskych zariadeni z Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
na Ministerstvo vnutra SR. Odborovy zvaz od
zaciatku poukazoval na nesystémovost’ tohto
rieSenia a nespravodlivosti, ktoré to spésobo-
valo v praxi. Opakovane sa stavalo, ze za-
mestnanci s rovnakou kvalifikaciou a pracov-
nymi skusenostami dostavali rozdielne odme-
ny len z dévodu rozliénych finanénych moz-
nosti jednotlivych ministerstiev.

V roku 2015 preto rada zvazu schvalila peticiu
za zjednotenie financovania a riadenia verej-
ného regionalneho Skolstva. Peticia obsahuje
dva body. V prvom Ziadame, aby sa financo-
vanie a riadenie v3etkych 8kdl a Specialnych
Skolskych zariadeni vratilo z pésobnosti minis-
terstva vnutra vyluCne do kompetencie minis-
terstva Skolstva. V druhom bode Ziadame, aby
financovanie 3$kél a Skolskych zariadeni
v zriadovatelskej pésobnosti obci a vysSich

uzemnych celkov preSlo z rezimu financova-
nia originalnych kompetencii do rezimu finan-
covania prenesenych kompetencii realizova-
ného vyluéne prostrednictvom ministerstva
Skolstva.

Podla dnes schvalenej novely sa financovanie
a riadenie Specialnych 3kol, Specialnych Skol-
skych zaradeni a bilingvalnych gymnazii vrati
Z ministerstva vnutra spat do kompetencie
ministerstva Skolstva. Po rokoch Usilia sa tak
naplnila prva poziadavka z nasej peticie, pod
ktoru sa podpisalo vySe 78 tisic obCanov.
Otvoreny v8ak nadalej ostava druhy bod peti-
cie, ateda presun financovania materskych
8kol, zakladnych umeleckych $kél, jazykovych
Skol, Skolskych klubov deti, Skolskych interna-
tov, Skolskych jedalni a centier volného €asu
z rezimu financovania originalnych kompeten-
cii samospravy do rezimu financovania pre-
nesenych kompetencii realizovaného priamo
prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

O tejto poZiadavke dlhodobo rokujeme so
zastupcami ministerstva Skolstva a ZMOS a
verime, ze ¢oskoro dbjde k posunu aj v tejto
otazke. Mnohi ¢lenovia ZMOS sami vidia, ze
nedostatok financii ohrozuje funk&nost samo-
sprav a osvojuju si nase poziadavky, aby fi-
nancovanie zamestnancov spominanych insti-
tucii prevzal Stat. VyrieSil by sa tak opakovany
problém samosprav so zvySovanim platov
tychto zamestnancov pri vypadkoch z po-
dielovych dani alebo pri valorizacii tarifnych
tabuliek v priebehu rozpoctového roka, ktoré
by tak garantoval priamo stat.

Realizaciou tychto zmien by sa zavfSila dlho-
doba poziadavka odborarov na opatovné
zjednotenie financovania a riadenia verejného
regionalneho Skolstva v zaujme zvySenia
transparentnosti a spravodlivosti celého sys-
tému.

Spokojny ucitel kvalitné vzdelavanie

)= R g

CHRANME SVOJE
PRAVA

V ramci celoeurdpskej kampane SPOLU SME
ODBORY informujeme o najddlezitejSich
zmenach v prospech zamestnancov Skolstva,
ktoré sa nam podarilo dosiahnut’ za posledné
roky.

co DOSIAHOL ZVAZ PRE ZAMESTNAN-
COV V SKOLSTVE:

- kazdoro&né zvySovanie tarifnych platov
(od roku 2012 do roku 2020 sa zvysila pla-
tova tarifa o 80 %),

- zniZenie tyzdenného pracovného Casu,
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- prediZenie vymery dovolenky aj pre odbor-
nych zamestnancov, korepetitorov a trénerov
Sportovych tried a Sportovych $kél,

- zruSenie pracovného pomeru na dobu urditu
na 10 mesiacov,

- zvySenie hranice zapocitatelnej praxe z 32
az na 40 rokov,

- uprava tarifnej tabulky nepedagogickych
zamestnancov tak, aby zacinala na urovni
minimalnej mzdy, od ktorej sa odvijaju dalSie
platové stupne a triedy,

- zaradenie vysokoSkolskych ucitefov, vy-
skumnych a umeleckych zamestnancov do

vvvvv

lavania,

..

Na Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a ve-dy na Slovensku (dalej len odborovy
zvaz) sa obratilo viacero pedagogickych
zamestnancov, ktorym boli predloZzené na
nasledujuci Skolsky rok upravy ich pracov-
ného pomeru v podobe podpisania 2 pra-
covnych zmliv z dévodu dopifiania si
uvazku v inej kategorii pedagogického
zamestnanca.

Podla §8 ods. 1 zak. €. 138/2019 Z.z.:

(1) Riaditel méze pedagogickému za-
mestnancovi umoznit dopifanie si zaklad-
ného uvazku vrozsahu najviac sedem
hodin tyzdenne pracovnou c¢innostou v
dalSej kategdrii alebo v daldej podkatego-
rii.

(2) Ugitel si dopifia zakladny Gvazok vyko-
nom pracovnej cCinnosti vychovavatela,
majstra odbornej vychovy alebo pedago-
gického asistenta.

- zaradenie vyskumnych a vyvojovych za-
mestnancov do osobitnej stupnice platovych
tarif ucitelov vysokych skél od 1. 1. 2019,

- zvySenie tarifnych platov zacinajucich peda-
gogickych a odbornych zamestnancov,

- moznost vyplacania odmeny pri zivotnom
jubileu 60 rokov,

- Ciastocné zjednotenie financovania regional-
neho 3kolstva.

To vSetko len vdaka podpore a aktivitam na-
Sich ¢lenov a funkcionarov.

Pridaj sa k nam a spolu este viac zlepSime
pracovné podmienky zamestnancov v S$kol-
stve!

(3) Vychovavatel si dopifia zakladny uva-
zok vyucovanim vychovnych predmetov
alebo vykonom pracovnej &innosti peda-
gogického asistenta.

(4) Majster odbornej vychovy si dopifa
zakladny uvazok vyu€ovanim profesijnych
predmetov v prisluSnom odbore vzdelava-
nia alebo v pribuznom odbore vzdelava-
nia, v ktorom ziskal vyuény list, alebo vy-
konom pracovnej &innosti pedagogického
asistenta.

Podla pravneho nazoru odborového zvazu
v pripade dopifiania Gvézku podla vyssie
uvedeného ustanovenia zakona nedocha-
dza k vy-tvoreniu nového pracovného po-
meru na vykon pracovnej €innosti v ingj
kategérii pedagogického zamestnanca, ale
dochadza len k uprave vykonu pracovne;j
ginnosti v ramci uz uzavretého pracovného
pomeru, preto nie je potrebné uzatvarat
dal$iu pracovnu zmluvu na dopifiany Gva-
zok a uzatvarat tym novy pracovny pomer.
Takuto upravu je mozné robit' len v pripa-
de ak nejde v konkrétnom pripade o dopi-
fnanie uvazku, ale o vykon dalSej pracov-
nej ¢innosti v inej kategorii pedagogického
zamestnanca, ktora ma byt nad rozsah uz
dojednaného pracovného uvazku zamest-
nanca. V uvedenej veci sa odborovy zvaz
obratil aj na Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR so Ziadostou o sta-
novisko, ktoré potvrdilo vysSie uvedeny
pravny nazor odborového zvazu.

Spracoval: M. Miklu$, pravnik zvazu
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_ 3. letny detsky tabor
OZ PSaV v Kezmarskych Zlaboch

Odborovy zvaz pracovnikov S$kolstva a
vedy na Slovensku pripravil pre deti svo-
jich €lenov v poradi 3. letny detsky tabor
(LDT) v rekreatnom zariadeni CROCUS
KeZmarské Zlaby v ase letnych prazdnin
od 4. do 10. jula 2021. Letny tabor bol or-
ganizaCne zabezpeCeny v zavislosti od
aktualnych epidemickych opatreni suvisia-
cich s ochorenim COVID-19.

Spolu sa LDT zuc&astnilo 58 deti vo veku 8
az 14 rokov.

Pocas LDT deti absolvovali tury z Kezmar-
skych Zrabov na Ciernu vodu, zo Starého
Smokovca na Hrebienok k najstarSej
chate na uzemi Vysokych Tatier k Reine-
rovej utulni (1 295 m n. m.) a ti zdatnejSi
az k Zamkovskeého chate (1 475 m n. m.),
prehliadku muzea TANAPu, Botanickej
zahrady — expozicie Tatranskej prirody.
Program bol obohateny o ukazky dZzuda so
sutaznymi hrami, ktoré pripravili Mgr. Pat-
rik Kuchar a Bc. Kamil Lastivka, reprezen-
tanti TJ Slovan PU PreSov. Zasady posky-
tovania prvej pomoci predviedli Bc. Filip
Relovsky a Baska Skokova — dobrovolnici
z pobocky Slovenského Eerveného kriza v
Poprade. Deti uputala najma resuscitacia,
ktoru zvladli na figurine a praktické ukazky
obvazovania beznych urazov, ako aj fixa-

cie zlomenin. Medzi deti zavital aj predse-
da zvazu Ing. Pavel Ondek, ktory prekvapil
kazdého sladkostou. Pekné spomienky
maju deti aj z pobytu vo wellness centre a
z taborovej opekacky, ktora pripravil ku-
char Daniel Adamiak spolu veducim rekre-
acného zariadenia Miroslavom Mackuli-
nom. S veducou 1. oddielu Ing. Beatou
MartiSkovou si najmensie deti kreslili na
asfalt a sutazili v réznych Sportovych
hrach. Takmer kazda ucastni¢ka, aj ucast-
nik si v tvorivej dielni zhotovili na pamiatku
praktické naramky a retiazky, ktoré ich
naucila tvorit veduca 2. oddielu Ing. Miro-
slava Vilcekova. O Sportové aktivity v pri-
rode a v bazéne sa postarali veduci 3.
oddielu Mgr. Slavomir Ciglan (aj taborovy
DJ) a veduci 4. oddielu PaedDr. Stanislav
Azor, PhD. Aj napriek maximalnej starost-
livosti sa niektoré deti nevyhli mensim
odreninam, ktora profesionalne oSetrila
sestricka Tanicka Michalekova. Vdaka
patri aj spoloCnosti Cloetta Levice, ktora
pre v3etky deti poskytla velké mnozstvo
kvalitnych cukrikov a sladkosti. PoCas roz-
luCkovej diskotéky si deti prevzali ucast-
nicke diplomy, diplomy za rbézne aktivity,
ako aj diplomy za najvzornejSie upratané
izby v sutazi ,Najlepsi milovnici poriadku®.
Podakovanie za zdarny priebeh LTD patri
vSetkym zamestnancom RZ CROCUS
a zamestnancom zvazu.

Snimky z letného tdbora najdete vo foto-
galérii
https://www.ozpsav.sk/sk/Fotogaleria/3-
detsky-letny-tabor.alej

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD., veduci
LDT

Vyzva Fondu na podporu vzdelavania
na predkladanie ziadosti
o p6zicku na akademicky rok 2021/2022

Rada Fondu na podporu vzdelavania za-
sadala hybridne (prezenéne a on-line) dna
10. augusta 2021. Zasadnutie viedol jej
novozvoleny predseda Ing. Martin Mlynar.
Na navrh riaditela fondu PhDr. Pavla
Kuémasa rada FNPV prerokovala a schva-
lila zverejnit oznam o moznosti predklada-

nia Ziadosti o p6-zicku pre Studentov na
akademicky rok 2021/2022 vratane priloh,
ktory bude zverejneny na webovom sidle
Fondu na podporu vzdelavania. Celkova
vySka finan¢nych prostriedkov uréena na

po6zi¢ky pre Studentov je v sume 7 mil. eur.
Maximalna vySka pozi¢ky pre Studentov I.
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a Il. stupria vysokoskolského Studia moéze
byt v sume 5 000 eur a pre Studentov Ill.
stupfia vysokoskolského Studia v su-me 8
000 eur. Minimalna vySka poézicky pre Stu-
dentov je v sume 500 eur. V tomto bode
prebehla rozsiahla diskusia o moznosti
poskytnutia p6zicky bez povinnosti ruce-
nia.

Rada FNPV prerokovala a schvalila
oznam o moznosti predkladania Ziadosti o
stabilizaénu péziCku na akademicky rok
2021/2022 vratane priloh. Celkova vyska
finanénych prostriedkov na stabilizacné

pbzicky na akademicky rok 2021/2022 je v
sume 2 588 000 eur. Suma stabilizagnej
pdzicky je 4 000 eur. Dalej bol schvaleny
sadzobnik poplatkov a nahrad pre p&zicky
poskytnuté pedagégom podla § 14 zakona
o Fonde na podporu vzdelavania
s u€innostou od 11. 8. 2021 a jeho zverej-
nenie na webovom sidle fondu.

Dalsie informéacie najdete na stranke:
https://www.fnpv.sk/

Miroslav Haban, c":Ig:n rady FNPV,
nominovany OZ PSaV na Slovensku

Uskutoénil sa VIII. zjazd OZ PSaV na Slovensku

V piatok 27. augusta sa v Bratislave usku-
tocnil VIII. zjazd Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
ktory bol pévodne planovany na november
2020, avsak z dévodu pandémie covid-19
sa termin zjazdu viackrat posuval.

Zjazd je najvysSSi organ zvazu, ktory sa
uskutoCiiuje raz za 5 rokov a rozhoduje
0 najdolezitejSich otazkach tykajucich sa
Struktury a smerovania zvazu.

Na zjazde sa zucastnilo 118 delegatov,
ktori zastupovali pedagogickych, odbor-
nych a nepedagogickych zamestnancov,
ucitelov  vysokych Skél a vedecko-
vyskumnych zamestnancov na vSetkych
typoch a druhoch 38kél a Skolskych zaria-
deni z celého Slovenska. Uvodny prihovor
predniesol predseda zvazu Pavel Ondek,
ktory podakoval delegatom za ich pracu
a predstavil zakladné témy, ktorymi sa
bude zjazd zaoberat.

Pozvanie na zjazd prijal minister Skolstva
Branislav Grohling, ktory vo svojom vystu-
peni podakoval Skolskym odborarom za
konStruktivnu spolupracu pri tvorbe novej
legislativy upravujucej zmeny vo vzdela-

vacom systéme, pracovné podmienky za-
mestnancov ako aj obsah vzdelavania.
Zaroven vyzdvihol aktivity odborarov po-
Cas pandémie, ktorymi pomahali pri bez-
precedentnej zloZitej situacii v 3kolstve
ako aj pri riedeni individualnych pripadov
na pracoviskach. Okrem toho prisfubil, ze
urobi vSetko pre to, aby v buducom roku
pokraCovalo zvySovanie platov zamest-
nancov Skolstva na zaklade zavazkov
uvedenych v programovom vyhlaseni via-
dy.

Spomedzi hosti tiez vystapil prezident
Konfederacie odborovych zvazov SR Ma-
rian Magdosko, ktory oznacil odborovy
zvaz Skolstva za jeden z pilierov konfede-
racie. Zaroven upozornil na alarmujucu
zhorSujucu sa kupyschopnost obyvatel-
stva a vyzval ministra Skolstva, aby okrem
iného presadzoval vo vlade upravu plato-
vych tarif zamestnancov vo verejnej spra-
ve, medzi ktorych patria aj nepedagogicki
zamestnanci Skolstva.

Predseda partnerského Ceskomoravského
odborového svazu pracovnikov Skolstvi
FrantiSek DobSik vyzdvihol dlhoroénu
nadsStandardnu spolupracu oboch zvazov
na medzinarodnej urovni a zazZelal delega-
tom zdarny priebeh rokovania.

Delegati zjazdu nasledne rokovali o navr-
hoch zakladnych dokumentov zvazu
a schvalili Stanovy, Smernicu pre hospo-
darenie a Ciele a program zvazu na dalSie
volebné obdobie. Prioritami zvazu pre
nadchadzajuce roky bude:

- zvySovanie percentudlneho podielu
z HDP pre Skolstvo na uroven porovnatel-
nu s vyspelymi eurépskymi Statmi v sulade
s odporuc¢aniami OECD,

- rast tarifnych platov v Skolstve tak, aby
dosiahli droven priemernych platov za-
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mestnancov v inych rezortoch s porovna-
tefnym dosiahnutym stupriom vzdelania,

- prechod financovania osobnych nakladov
vSetkych zamestnancov Skolstva pod pre-
neseny vykon Statnej spravy,

- stabilizacia poctu €lenov zvazu s akcen-
tom na ziskanie mladych fudi,

- udrziavanie a rozvoj réznych foriem sta-
rostlivosti o ¢lenov,

- podpora vzdelavania zamestnancov,
rekondi¢nych a rehabilitatnych pobytov,

- podpora zvySenia urovne odborného
vzdelavania, €o prispieva k rozvoju eko-
nomiky a znizovaniu nezamestnanosti,

- presadzovanie krokov proti snaham o pri-
vatizaciu a komercionalizaciu sluzieb v ob-
lasti vzdelavania,

- zmena pracovnych pomerov ucitelov
vysokych §kél z doby urcitej na dobu ne-
urcitu.

Delegati zjazdu nasledne v tajnych vol-
bach spomedzi seba zvolili predsedu zva-
Zu, ktorym sa stal suCasny predseda Pavel
Ondek. Za podpredsedov boli zvoleni:
Ingrid Gaméikova (Zdruzenie ZS), Peter
Danko (Zdruzenie SS) a Miroslav Haban
(Zdruzenie VSaPRO).

Na zaver rokovania prebehla diskusia
o aktualnych problémoch v Skolstve, z kto-
rej vzidlo Vyhlasenie delegatov VIII. zjaz-

du. Vyhlasenie reaguje na aktualne vyzvy,
predovSetkym na podstatné zmeny vo
vychove a vzdelavani spésobené pandé-
miou ako aj na nerieSenie pretrvavajucich
problémov v Skolstve. Vo vyhlaseni dele-
gati Ziadaju:

1. obCanov Slovenskej republiky, aby aj
nadalej podporovali opravnené poziadav-
ky Skolskych odborarov smerujuce k po-
zdvihnutiu urovne slovenského Skolstva,
atym k zabezpeleniu rozvoja celej spo-
lo€nosti

2. vladu SR:

- zvySit podiel HDP na S$kolstvo a vedu,
skvalitnenie vzdelavacieho procesu a zlep-
Senie socidlneho a ekonomického posta-
venia vSetkych zamestnancov Skolstva

- rieSit’ pretrvavajuce nizke ohodnotenie
pedagogickych, odbornych a nepedago-
gickych zamestnancov,

- novelizovat Skolsku legislativu,

- dokongit proces zjednotenia financovania
regionalneho Skolstva,

- UCelovo viazat finanné prostriedky ur-
¢ené na dalSie vzdelavanie zamestnan-
cov,

- riesit’ bytovu otazku zamestnancov Skol-
stva vystavbou Skolskych bytov,

- rozSirit poskytovanie prispevku na vzde-
lavanie na v8etkych zamestnavatefov bez
ohladu na pocet zamestnancov

- navysit normativ na prevadzkové nakla-
dy.

Na zaver vyhlasenia zjazd schvalil zvola-
nie spoloéného rokovania zastupcov OZ
PSaV na Slovensku a partnerskych repre-
zentativnych ~ organizacii  pésobiacich
v Skolstve s cielom spoloéného postupu
pre zlepSenie situacie a stavu slovenského
Skolstva.

Zapisal: Juraj Stodolovsky,

veduci uradu zvazu

Vsetkym pedagogickym, odbornym a
nepedagogickym zamestnancom, ucitelom
vysokych  8kél, vedecko-vyskumnym a
vyvojovym zamestnancom Zzelame uspes-
ny a zdarny

NOVY ,
SKOLSKY A AKADEMICKY ROK
2021/2022
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Odborovy zvaz

na Slovensku
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