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AKO ZATRAKTIVNIT UCITELSKE POVOLANIE?
CHRANME ZDRAVIE A BEZPECNOST PRI PRACI!

Odborovy zvaz Skolstva sa zapojil do celoeurép-
skej odborarskej kampane na zvySenie atraktivity
ucitelského povolania.

Kampar obsahuje 10 klu&ovych bodov:

1. Udrziavat bezpe€né a zdravé pracovné pod-
mienky

2. Zabezpedit kvalitny profesijny rozvoj

3. Zaistit' socialny dialdg

4. Vytvarat demokraticku kulturu na Skolach

5. Podporovat efektivny zaciatok kariéry a dalSie
zotrvanie v profesii

6. Podporovat profesijnu autondmiu

7. Uplatnovat zasady rovnosti a roznorodosti v
Skolstve

8. Zaistit rovnovahu medzi pracovnym a suk-
romnym zivotom

9. Poskytovat adekvatne a konkurencieschopné
platy

10. Uznavat, reSpektovat a posilfiovat ucitel'sku
profesiu

Uvodnou témou v ramci kampane je poZiadavka
na Bezpeéné a zdravé pracovné podmienky
Ugitelia, akademici, vyskumnici a dalSi pedagogic-
ki a odborni zamestnanci zohravaju kfuc¢ovu ulohu
pri formovani buducnosti nasej spolo¢nosti. Okrem
dblezitej ulohy pri odovzdavani vedomosti a zruc-
nosti novym generaciam su tiez uditelia nenahradi-
tefni pri osobnom a emocionalnom rozvoji Ziakov a
Studentov. Na prilakanie a udrzanie kvalifikova

nych odbornikov v uditelskom povolani je dblezité
zvysit' pritaZlivost' ugitelského povolania ako karié-
ry, ktora poskytuje primerané platy a déstojné pra-
covné podmienky s pozitivnym spoloCenskym
vplyvom. Atraktivitu ucitelského povolania vSak
neustale podkopéava velka pracovna zataz a vyso-
ka uroven stresu, ktoré vyrazne ovplyviiuju pra-
covny vykon a spokojnost’ ucitefov. V ramci celoe-
uropskej odborarskej kampane ,,Ako zvysit atrakti-
vitu ucitelského povolania“ sa okrem iného snazi-
me vysvetlit vzajomny vztah medzi bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci a statusom a pritazli-
vostou ucitelskej profesie.

V eurépskom prieskume, ktory uskutocnila agentu-
ra EU-OSHA, sa ako najvyznamnejSie rizika BOZP
pre ucitelsku profesiu zdéraziuji psychosocialne
rizika, hlu¢né prostredie a muskuloskeletélne po-
ruchy. Okrem toho je znepokojivo rastucim tren-
dom aj nasilie na pracovisku, ktoré negativhe
ovplyviiuje bezpe&nost a pohodu zamestnancov.
Tieto rizika eSte zintenzivnila pandémia a digitalna
transformacia vzdelavania. Prieskum Eurofound o
pracovnych podmienkach v Eurdpe dalej odhaluje,
Ze az 27 % zamestnancov v sektore vzdelavania
sa citi emocionalne vy€erpanych zo svojej prace a
Ze uctitelia su nachylnejsi na dusSevné a psycho-
somatické choroby, ako napr. vyhorenie, Unava,
problémy so sluchom ¢&i bolest hlavy.

Hoci sa situdcia v jednotlivych krajinach 1isi, naj-
beZnejSimi faktormi suvisiacimi so zhorSujucim sa
fyzickym a duSevnym zdravim zamestnancov
Skolstva su zvySujuce sa oCakavania a poziadavky
na vysledky Studentov, nizke platy a nejasna defi-
nicia pracovného ¢asu. Okrem toho su tiez rastice
nasilie a vplyv digitalizacie vyznamnymi problé-
mami, ktoré ovplyviuju zdravie a bezpeénost' udi-
tefov pri praci.

Do tejto oblasti sa aktivne zapaja aj Odborovy
zvaz Skolstva prostrednictvom svojich inSpektorov
BOZP, ktori v ramci prevencie spolupracuju so
Skolami a pomahaju im pri odstranovani nedostat-
kov, ktoré mdézu mat negativny vplyv na bezpec-
nost a zdravie zamestnancov.

J. Stodolovsky, veduci Uradu zvazu



USKUTOCNIL SA 5. LETNY DETSKY TABOR 0ZS

V poradi piaty letny detsky tabor pre deti odbora-
rov vo veku 8 az 14 rokov zorganizoval Odborovy
zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v
driioch 2. az 8. jula 2023 v rekreaCnom zariadeni
CROCUS Kezmarské Zlaby.

Spolu 69 deti z celého Slovenska stravilo vo Vyso-
kych Tatrach tyzden vo vysokohorskom prostredi
SO zaujimavym programom zameranym na Spoz-
navanie prirody, Sportoveé, spoloéenské a kulturne
aktivity. K najlepSie hodnotenym taborovym aktivi-
tam patrili tary, beseda o sviStoch a kamzikoch s
Pavlom Balom, taborova olympiada, prehliadka
Belianskej jaskyne, ukazky dZzuda s Patrikom Ku-
charom a Kamilom Lastivkom z TJ Slavia PU Pre-
Sov, ozivovanie dietata a dospelého Cloveka s
Denisom a Liviou z SCK Poprad, vystupenie soko-
liarov Horus z KoSic. Prvykréat bola uskutoénend aj
no¢na hra, ktoru pre deti zoskupenych v piatich

oddieloch, pripravil Tomas Benkovi¢ spolu s pria-
telmi z Mladeznickeho parlamentu mesta Sala.
Medzi deti zavitali aj predseda zvazu Pavel On-
dek, predsednitka zdruzenia zakladného Skolstva
Inga Gamcikova a predseda zdruzenia vysokych
8kél a priamo riadenych organizacii Miroslav Ha-
ban. Po odborarskom mitingu, predseda zvazu
prekvapil kazdého nanukom. Pekné spomienky
maju deti aj z pobytu vo wellness centre a z tabo-
rovej opekacky, ktoru pripravil veduci rekreacného
zariadenia Miroslav Mackulin.

O perfektny priebeh detského tabora sa postarali
veduce a veduci jednotlivych oddielov: Beata Mar-
tiskova, Maria Ciréova, Nikola Slastanova, Milan
Dobia$ a Stanislav Azor, za ¢o im patri velka vda-
ka. Aj napriek maximalnej starostlivosti sa niektoré
deti nevyhli menSim odreninam, ktora profesional-
ne odetrila sestricka Tanicka Michélekova. Vdaka
patri aj zamestnankyniam zvazu BoZene Reigra-
berovej, Marii Virgovi¢ovej a Eve Cahojove za
administrativnu podporu a zamestnancom RZ
CROCUS za ustretovost poc€as tabora. Posledny
vecer, pocas rozluckovej diskotéky s DJ Martinom
Dulom si deti prevzali origindlne Pamatné listy,
ktoré navrhol a vyhotovil lvan $68. Za najvzornej-
Sie upratané izby v sutazi ,Najlepsi milovnici po-
riadku“ boli deti odmenené velkym tortovym muc-
nikom. Nasledujuci 6. roénik lethého detského
tabora planujeme zrealizovat od 7. do 13. jula
2024.

prof. Miroslav Haban, PhD., veduci 5. LDT

ROKOVANIE S PARTNER§KYMI ORGANIZACIAMI -
DEKLARACIA 2023

Dnia 12.9. sa na pdde Odborového zvazu Skolstva
uskutoc€nilo rokovanie zastupcov zvazu a partner-
skych reprezentativnych organizacii pdsobiacich v
regionalnom a vysokom Skolstve.

NaSe pozvanie prijali zastupcovia Slovenskej rek-
torskej konferencie, Rady vysokych $kél SR, Klubu
dekanov fakult VS SR, ZdruZenia zakladnych $kol
Slovenska, Asociacie strednych odbornych $koél
Slovenska, Asociacie riaditefov Statnych gymnazii
Slovenska, Zdruzenia odbornych ucilist, Special-
nych 8kél a Specialnych vychovnych zariadeni
Slovenska, Asociacie zakladnych umeleckych $kél
SR a Asociécie centier volného ¢asu SR.
Vysledkom stretnutia bola dohoda na texte Dekla-
racie 2023, ktora je adresovand politickym subjek-
tom kandidujucim v nadchadzajucich vofbach do
NRSR. Deklaracia obsahuje poziadavky pre oblast
Skolstva, ktorych naplnenie je predpokladom pre
uspedny spoloensky, hospodarsky a kultdrny
rozvoj Slovenska.



PoZiadavky v Deklaracii 2023 su rozdelené do
troch Casti:

VsSeobecné

- zvySenie podielu z HDP na Skolstvo a vedu naj-
menej na uroven 6 % (bez Strukturalnych fondov a
planu obnovy),

- zvySenie atraktivity ucitelského povolania,

- kazdoro¢né zvysenie tarifnych platov vSetkych
zamestnancov regionalneho Skolstva, vysokych
8kdl a zamestnancov vo vede a vyskume,

- vybudovanie systému Skolskych bytov,

- zavedenie rekondi¢nych pobytov

- zvy3enie prispevku na DDS pre vSetkych za-
mestnancov Skolstva na 6%

- poskytovanie prispevku na rekreacie bez ohladu
na pocet zamestnancov,

- reSpektovanie navrhov odbornej verejnosti pri
zasadnych zmenach legislativy

V oblasti regionalneho sSkolstva

1. Zjednotenie financovania regionalneho Skolstva
- prechod osobnych nakladov z tzv. originalnych
kompetencii samospravy v regionalnom S$kolstve
pod prenesené kompetencie,

- transparentnost a efektivnost toku finanénych
prostriedkov ur¢enych na platy zamestnancov,

2. Prehodnotenie systému z normativneho finan-
covania na ziaka na normativne financovanie na
triedu tak, aby finanéné prostriedky pokryvali real-
ne potreby Skél a Skolskych zariadeni v sulade s
platnou legislativou

- zabezpeclenie dostato€ného financovania pre-
vadzkovych nakladov, materialneho a technického
vybavenia 8kél a Skolskych zariadeni v sulade s
platnou legislativou,

3. Vzdelavanie zamestnancov

- zvySenie atraktivity povolania umoznenim skor-
Sieho vykonania atestacie a preplacanim rozsiru-
juceho $tudia,

- odstranenie diskriminacie ucitelov materskych
8kol pri inovaénom vzdelavani,

- zavedenie odmefovania vzdelavania nepeda-
gogickych zamestnancov.

4. RieSenie vztahu riaditel — zriadovatefl

- zvySenie ochrany riaditelov pred neodbornym
zasahovanim do riadenia zo strany zriadovatela,

- zvySenie ochrany riaditelov pred zasahovanim
do ich kompetencii zo strany MSVVa$S SR.

5. Prehodnotit kurikularnu reformu v sulade s
poziadavkami aplikacnej praxe.

6. Aktivna podpora a rozvoj odborného skolstva

- systémova motivacia k spolupraci zamestnava-
tefov a vysokych Skél so strednymi odbornymi
Skolami pre nové formy vzdelavania Studentov a
pedagogickych zamestnancov.

7. ZvySenie ochrany zamestnancov Skolstva
pred socialno-patologickymi javmi

- zvySenie realnej ochrany zamestnancov pred
vSetkymi formami zasahovania do vykonu pracov-
nej ¢innosti zo strany rodinnych prisludnikov deti a
Ziakov a tretich osob.

V oblasti vysokych $kol

1. Kazdoro¢né zvySenie financovania verejnych
vysokych 8kél minimalne o 100 mil. € (mimo so-
cialnej podpory Studentov a valorizacie miezd),

- aby podiel z HDP na vysoké skoly bol do kon-
ca nastavajuceho volebného obdobia porovnatelny
s priemerom krajin OECD,

- zmena financovania vysokych Skél tak, aby
rozhodujucim kritériom bola kvalita vzdelavania a
vedy.

2. Vyznamné posilnenie infrastruktiry vysokych
8kol pre zvysSenie kvality vzdelavania a vyskumu,

- v zaujme dosiahnutia konkurencieschopnosti s
eurdpskym vzdelavacim a vyskumnym priestorom,
- dofinancovanie infrastruktiury vysokych $kal,
osobitne v regiénoch s obmedzenym pristupom k
zdrojom EU.

3. Realizacia opatreni na zvySenie motivacie
mladych fudi pre $tadium a vyskum na Slovensku
a zamedzenie ich odchodu do zahrani€ia,

- zvysit kvalitu ubytovania a sluzieb,

- ZzZlepsit podmienky pre kulturne a spoloCenské
vyzitie,

- dalSia podpora systému doktorandskych a
postdoktorandskych miest,

- zachovat absolventom Statut Studenta do kon-
ca akademického roka.

4.  Zabezpelenie pozitivnej propagacie sloven-
skych vysokych §kél doma i v zahranici

- v spolupraci s vysokosSkolskymi reprezenta-
ciami vytvorit funk&ny systém popularizacie vyso-
koSkolského vzdelavania a vedy na Slovensku,

- zvy8enie atraktivity a spoloCenskej hodnoty
vysokoskolského vzdelavania,

- zZlepSenie podmienok pre internacionalizaciu
vysokych 3kél vratane zniZenia byrokratickej zata-
Ze pri prijimani zahrani¢nych Studentov aj z tretich
krajin.

5. Vyrazné zvySenie finanénych prostriedkov na
vedu a vyskum

- podpora prepojenia podnikatelského a vyso-
koSkolského prostredia,

- podpora zakladného a osobitne excelentného
vyskumu,

- zjednoduSenie administrativnej naro¢nosti
podavania a rieSenia projektov, vratane verejného
obstaravania pre ucely vyskumu,

- presadenie vyraznejSieho danového zvyhod-
nenia pre autorov uéebnic, uéebnych textov, mo-
nografii, odbornych a vedeckych publikcii.

6. Podporit zriadovanie centier podpory pedago-
giky pre poskytovanie sluzieb ucitelom vysokych
8kél, mentoringu, prechodu na moderné a inklu-
zivne vzdelavanie.

7. Prehodnotit extrémnu prekarizaciu prace,
ktora je v rozpore s Eurépskou smernicou
(1999/70/ES).

Deklaracia bude po jej podpisani vSetkymi ucast-
nikmi stretnutia zaslana politickym stranam a pre-
zentovana novej vlade, ktora vzide z parlament-
nych volieb.



5. OKTOBER SVETOVY DEN UCITELOV

OCTOBER 2023

Svetovy den ucitelov

Ucitelia,
ktorych potrebujeme

pre Skolstvo,

ktoré chceme

#WorldTeachersDay

5. oktéber si medzinarodné spolocenstvo kazdo-
ro¢ne pripomina ako Svetovy defi ucitelov. Sveto-
vy den uditelov bol vyhldseny organizaciou
UNESCO v roku 1994 ako pripomienka Charty

ucitelov, ktora bola podpisana 5. oktébra v roku
1966.

Postavenie ucitefov v spoloCnosti Zial nie je na
Slovensku stale primerané ich spoloCenskej dble-
zitosti. Spolu s nedostatoénym platovym ohodno-
tenim a ¢asto naro¢nymi pracovnymi podmienkami
to spOsobuje nizku atraktivitu ucitelského povola-
nia a hroziaci nedostatok tychto nenahraditelnych
zamestnancov.

Podla prepoctu Institutu vzdelavacej politiky by
malo v tomto roku chybat’ v regionalnom Skolstve
az 3500 ucitefov a do roku 2025 narastie tento
pocet na takmer 8600. Vycisleny dopyt po udite-
loch reflektuje podfa ministerstva Skolstva narast
poctu ziakov a narast poctu ucitefov odchadzaju-
cich do déchodku.

Podla Najvy$sieho kontrolného uradu (NKU) je
najhorsia situacia s ucitelmi v bratislavskom kraji.
Kvalifikovani pedagogicki zamestnanci chybaju
predovSetkym v predmetoch ako informatika, ob-
gianska nauka &i eticka vychova. Podla NKU sa
tento problém bude zhorSovat v dosledku vysoké-
ho veku aktivnych ucitefov, o sa mdze vyrazne
prejavit aj v predmetoch ako fyzika, matematika a
chémia.

Odborovy zvaz Skolstva dlhodobo bojuje za zlep-
Senie pracovnych a mzdovych podmienok vset-
kych zamestnancov Skolstva. Tento rok sme sa
zapojili do celoeurépskej odborarskej kampane,
ktorej ciefom je zvysit atraktivitu ucitelského povo-
lania

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

STRETNUTIE KOMISIE MLADYCH

Vdioch 13.-14. oktébra 2023 sa v Cingove
v Slovenskom raji uskutoCnilo stretnutie Komisie
mladych Odborového zvazu Skolstva. Komisia mla-
dych je poradny organ Rady zvazu, ktory sa zaobe-
ra Specifickymi poziadavkami mladych ¢&lenov zva-
zu a predklada rieSenia problémov, s ktorymi sa
stretavaju mladi zamestnanci $kolstva.

Clenmi Komisie mladych su zastupcovia mladych
Skolskych odborarov zo vSetkych stupriov 3kol
z celého Slovenska. Predsedom Komisie mladych
je Lubo$ Gondar, ktory otvoril rokovanie a viedol
Uvodnu aktivitu sluZiacu na vzajomné predstavenie
jednotlivych Elenov.

Na stretnuti sa ako hostia zu&astnili zastupcovia
vedenia zvazu predseda Pavel Ondek, podpred-
sednicka Ingrid Gamcikova a podpredseda Peter
Danko, ktori informovali ¢lenov Komisie mladych
0 svojich aktivitach. Vo svojich vystupeniach zhrnuli
predvolebné rokovania, ktoré absolvovali
s politickymi stranami a predstavili Deklaraciu 2023,
ktort podpisali spolu s partnerskymi reprezentativ-
nymi organizaciami v regionalnom a vysokom 3skol-
stve.

Medzi poziadavkami z Deklaracie 2023 smerujucimi
k zvySeniu atraktivity uCitefského povolania rezono-
vali medzi mladymi zamestnancami najma:

- zvySenie platovych tarif pedagogickych
a odbornych zamestnancov tak, aby zacinali na
urovni priemernej mzdy v narodnom hospodarstve,
- prispevok na byvanie,



- ZlepSenie spolodenského postavenie ucitelov
prostrednictvom médii a politikov,

- zamedzenie retazenia pracovnych pomerov
ucitelov vysokych 3kal,

- zvysenie ochrany pred neodbornym zasaho-
vanim zo strany zriadovatela,

- skratenie dizky praxe potrebnej na vykonanie
atestacie.

Ugastnici stretnutia okrem toho diskutovali aj
o stratégii zvazu a nastrojoch na presadenie tychto
poziadaviek, priCom sa sustredili predovSetkym na

Ulohu socidlnych sieti pri Sireni povedomia
o aktivitach zvazu, informovani o benefitoch pre
¢lenov a zmene vnimania odborov a zamestnancov
Skolstva v spolo¢nosti. Okrem toho oznadili za pro-
speSné organizovanie regionalnych stretnuti
s mladymi zamestnancami Skolstva (¢lenmi aj ne-
¢lenmi) a vytvorenie prezentacie o ¢innosti Komisie
mladych, ktora by mohla sluzit ako pomécka pri
tychto stretnutiach.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

ROKOVANIE RADY ZVAZU

Dria 19. oktébra 2023 sa uskutoCnilo rokovanie
Rady Odborového zvazu Skolstva. Rada zvazu je
najvyssi organ medzi zjazdmi a jej ¢lenmi su za-
stupcovia pedagogickych, odbornych a nepedago-
gickych zamestnancov zo vSetkych stupfiov a ty-
pov $kol a Skolskych zariadeni z celého Sloven-
ska.

Na uvod rokovania vystupil predseda a podpred-
sedovia zvazu s informaciami o svojich aktivitach v
poslednom obdobi. Predseda zvazu Pavel Ondek
pripomenul nade pripomienky k prebiehajucej kuri-
kularnej reforme, ktoré vyustili do peticie. Potvrdil,
Ze niektoré vyhrady ministerstvo akceptovalo, av-
Sak stale zostavaju nedorieSené otazky tykajuce
sa pripravenosti ucitefov a pedagogickych fakult,
migracie ziakov a rozdelenia ro¢nikov na cykly. Za
dlhodoby problém oznacil ¢asté striedanie minis-
trov Skolstva (len v roku 2023 sa vystriedaju Styria
ministri!) Upozornil na moznost' zavedenia regio-
nalnych platov na zaklade koeficientov, s &im zvaz
nesuhlasi.

Namiesto toho navrhujeme zaviest a dostatoCne
financovat prispevok na byvanie, kedZe prave
naklady na byvanie su najva¢Sou polozkou v roz-
poctoch zamestnancov Skolstva a najvaéSmi sa
lisSia podla regiénov. Spomenul tiez prebiehajicu
celoeurdpsku odborarsku kamparn na zvySenie

atraktivity ucCitelského povolania a Deklaraciu
2023, ktorej poziadavky by mali viest k zlepSeniu
socialneho a ekonomického postavenia zamest-
nancov Skolstva. Na zaver svojho vystupenia zhr-
nul predvolebné rokovania, ktoré zastupcovia zva-
zu absolvovali s niektorymi kandidujucimi politic-
kymi stranami.

Podpredsednictka zvazu Ingrid Gamcikova prezen-
tovala cinnost zdruzenia zakladného S$kolstva,
predovSetkym Skolenia regionalnych funkcionarov
k novej legislative, Skolenie ku praci s grafickym
programom Canva, pracu s mladymi ¢lenmi, ¢in-
nost zastupcov zvazu v pracovnych skupinach
ministerstva 8kolstva a aktualnu situaciu vo Fonde
na podporu vzdelavania. Podpredseda zvazu P.
Danko informoval o &innosti zdruZenia stredného
Skolstva, najma v suvislosti s témami: odborné
Skolstvo, Specialne Skoly a inklizia, 8 — rocné
gymnazia, majstri odborného vycviku ¢i centra pre
deti a rodiny a reedukacné centra. Podpredseda
zvazu Miroslav Haban informoval o univerzitnych
konferenciach v ramci zdruzenia vysokych $kél a
priamo riadenych organizacii, spolupraci s riadite-
lom odboru vysokych Skél na ministerstve 3kol-
stva, pretrvavajucom probléme s retazenim pra-
covnych pomerov na dobu uréitl a o negativhom
trende vyvoja zamestnanosti na vysokych Skolach.
V dalSom programe sa Clenovia rady zvazu de-
tailne venovali:

- poziadavkam z Deklaracie 2023, ktoru zvaz pod-
pisal spolu s partnerskymi reprezentativnymi or-
ganizaciami,

- stave Clenskej zakladne a vyvoji odvodov Clen-
skych prispevkov,

¢lenom zvazu

- prezentacii benefitov pre ¢lenov pod hlavi¢kou
projektu Odbory Plus

Rada zvazu okrem toho schvalila program a ciele
na nasledujuci rok, v ktorom chce okrem iného:
presadzovat vysku tarifnych platov vychadzajucich
z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve,
zorganizovat stretnutia s mladymi zamestnancami
Skolstva, rozSirovat ponuku benefitov pre ¢lenov i
nadviazat spolupracu s Uradom na ochranu
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu



ZAVERECNE STRETNUTIE S MINISTROM SKOLSTVA
DANIELOM BUTOROM
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Dnia 17. 10. 2023 sa predseda zvazu Pavel Ondek
stretol na rokovani s dosluhujucim ministrom 3Skol-
stva Danielom Butorom. Za ministerstvo Skolstva sa
stretnutia za&astnili aj Statny tajomnik pre narod-
nostné Skolstvo, inkluzivne a celoZivotné vzdelava-
nie Roman Partila a poradca ministra Roman Bara-
novic. Za Odborovy zvaz Skolstva sa rokovania
zU&astnil aj veduci Uradu zvézu Juraj Stodolovsky a
pravny poradca predsedu zvazu Martin Miklus.

Minister Skolstva podakoval predsedovi Odboroveé-
ho zvazu Skolstva za doterajSiu spolupracu a popri-
al velfa Uspechov pri rokovaniach s novym minis-
trom Skolstva. Spomenul, Ze v zloZeni nového par-
lamentu je podfa neho viacero odbornikov, ktory by
mali zabezpec€ovat kvalitnd pracu vyboru pre vzde-
lavanie, vedu, mladez a Sport. Informoval o plano-

Predseda zvazu Pavel Ondek zosumarizoval spo-
lupracu s ministrom ako produktivnu napriek tomu,
Ze v niektorych oblastiach mali rozlicné nazory,
najma v suvislosti so zavedenim cyklov v ramci
kurikularnej reformy. V tomto zmysle opéatovne
upozornil na stale nevyrieSené otazky suvisiace s
aprobaciami ucitelov v ramci novych vzdelavacich
oblasti, prestupovanim Ziakov medzi Skolami, Ci
moznym znizovanim poc¢tu malotriednych 3Kkal,
ktoré okrem vzdelavania sluzia aj ako centra Zivota
obce. V suvislosti so snahou o zvySenie atraktivity
ucitelského povolania predstavil niektoré poziadav-
ky z Deklaracie 2023, ktoré zvaz predlozi novej
vlade, predovSetkym vyrazne zvySenie tarifnych
platov, socialne benefity, ¢i zlepSenie spolocenskeé-
ho postavenia vSetkych zamestnancov Skolstva.
Ugastnici stretnutia diskutovali aj o probléme s
nedostatkom ucitelov a o jeho moznych rieSeniach.
Zastupcovia ministerstva presadzuju zavedenie tzv.
koeficientu regionalnej rovnovahy, ktory by mal brat
do uvahy pomer priemerného platu ucitefov a prie-
merného platu ostatnych vysoko$kolsky vzdelanych
zamestnancov v regione. Odborovy zvaz Skolstva
odmieta prehlbovanie regiondlnych rozdielov a za
efektivnejSie povazuje poskytovat ucelovo ureny
prispevok na byvanie, ktory sa bude odvijat od
nakladov na byvanie v jednotlivych regiénoch, nie
len v bratislavskom kraji. Zaroven navrhujeme zvy-
Sit maximalnu moznd sumu poézicky z Fondu na
podporu vzdeldvania a poskytovat ju aj formou
stabilizaénej p6Zi¢ky na zabezpelenie byvania pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

vanom uvodnom zasadnuti kurikuldrnej rady, v

ktorej ma odborovy zvaz svojho zastupcu. Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu

KAMPAN NA ZVYSENIE ATRAKTIVITY UCITELSKEHO
POVOLANIA - SOCIALNY DIALOG

V oktoébri pokraujeme v celoeurdpskej kampani
na zvysenie atraktivity ucitel[ského povolania na
tému Socialny dialég.

Socialny dialég je jadrom eurdépskeho socialne-
ho modelu, ktory je vyjadreny v Eurépskom pilie-
ri socialnych prav a odraza zakladné hodnoty
Eurépskej unie. Je to doleZity nastroj na podpo-
ru hospodarskej a socialnej stability a pomaha
zabezpedit, aby mali zamestnanci mozZnost’ vy-
jadrit’ sa k otdzkam tykajucim sa zamestnanosti
a pracovnych podmienok. Socialny dialég a
kolektivne vyjednavanie su zakladnym predpo-
kladom na zabezpecCenie trvalo udrzatelnych
kvalitnych pracovnych miest a déstojnych pra-
covnych podmienok pre pedagogickych, odbor-
nych a nepedagogickych zamestnancov. Odbo-
rové zvazy Skolstva zohravaju klu¢ovu ulohu pri
zlepSovani urovne socialneho dialégu a kolek-
tivneho vyjednava




nia, zdielani informacii, komunikacii, konzulta-
ciach, a €o je najdoblezitejSie, pri zabezpecCovani
prav svojich ¢lenov. Posilfiovanim socialneho
dialbgu mézeme dosiahnut zlepSovanie posta-
venie pedagogickych zamestnancov a imidz
ucitelskej profesie v spolo¢nosti.

Na ucely posilfiovania socidlneho dialogu je
potrebné vzajomné redpektovanie socialnych
partnerov.

* Na urovni $kél je to predseda/vybor zakladnej
organizacie a riaditel. V pripade $kél bez prav-
nej subjektivity zastupuje zamestnancov zvoleny
predseda odborov na okresnej urovni. Zaroven v
tejto oblasti vyzyvame na striktné dodrziavanie
zakonnych foriem participacie zamestnancov na
rozhodovani zamestnavatela: spolurozhodova-
nie, prerokovanie, pravo na informacie a kon-
trolna Cinnost.

* Na urovni krajov prebieha socialny dialég pre-
dovSetkym so zriadovatelmi strednych $kél,
pricom zamestnanci sa zucastfiuju na rozhodo-
vani prostrednictvom svojich zastupcov napri-
klad v krajskych radach pre odborné vzdelava-
nie.

* Na vysokych $kolach su partnermi predsedov
univerzitnych odborovych organizacii rektori,
pripadne kvestori, s ktorymi dojednavaju kolek-
tivne zmluvy.

* Na narodnej urovni vstupuje vedenie odboro-
vého zvazu do socialneho dialégu so zastupca-
mi ministerstva Skolstva €i ministerstva prace.

Cislo vydania: 4/2023
Vyslo: 31. 10. 2023
StarsSie Cisla najdete tu  na Slovensku

Odborovy zvaz

Predseda Odborového zvazu Skolstva je zaro-
ven ¢lenom Hospodarskej a socialnej rady pro-
strednictvom Konfederacie odborovych zvazov
SR.

* Napriek tomu, Ze mnohé otazky tykajuce sa
vzdelavania sa rieSia na narodnej a miestnej
urovni, Eurépska unia ma takisto zavedené réz-
ne programy a politiky na podporu kvalitnej vy-
chovy, vzdelavania a odbornej pripravy. Na
drovni EU st ETUCE (Eurépsky odborarsky
vybor pre vzdelavanie) a EFEE (Eurépska fede-
racia zamestnavatelov vo vzdelavani) uznava-
nymi socialnymi partnermi a zaroven kfu¢ovymi
aktérmi v oblasti vzdelavania.

Socialny dialdg, kolektivne vyjednavanie a ko-
lektivne zmluvy na vSetkych tychto arovniach su
nevyhnutné na zabezpeclenie kvalitného za-
mestnania, dbstojnych pracovnych podmienok,
profesijného rozvoja a motivacnych stimulov,
ako napriklad spravodlivého odmenovania za-
mestnancov.

Na potrebu posilfiovania socialneho dialégu
upozorfiujeme aj v ramci Deklaracie 2023, v
ktorej Ziadame reSpektovanie navrhov odbornej
verejnosti pri zasadnych zmenach legislativy a
zameroch ministerstva Skolstva, ¢o méze vyraz-
ne prispiet k efektivnejSej implementacii takych-
to zmien v praxi.

Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvézu

Telefén: +421918901770

pracovnikov Skolstva a vedy e-mail: stodolovsky@ozskolstva.sk
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