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Rokovanie s ministrom sSkolstva

Dna 1. 4. 2020 sa uskutocnilo rokovanie s Branis-
lavom Gréhlingom, ministrom 3Skolstva, vedy, vy-
skumu a $portu SR. Za OZ PSaV boli pritomni
Pavel Ondek, predseda zvazu, lvan S68, podpred-
seda zvazu a Martin Miklus, pravny poradca zva-
Zu.

V uvode rokovania predseda zvazu zablahozelal
panovi Gréhlingovi k menovaniu za ministra Skol-
stva a ponukol mu spolupracu zastupcov zvazu pri
rieSeni problémov v Skolstve v oblasti zamestna-
nosti socialnej politiky, politiky platov, ochrany pra-

ce a profesijnom postaveni pedagogickych a od-
bornych zamestnancov v regionalnom Skolstve
a ucitefov vysokych 8kél. Minister ponuku prijal.

V dalSej Casti rokovania zastupcovia zvazu infor-
movali ministra o postupe zvazu pri riedeni prob-
[émov zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni
v pracovno-pravnych vztahoch, ktoré vyplyvaju
z krizy spdsobenej koronavirusom.

Bolo prerokované aj financovanie $kél, Skolskych
zariadeni a vysokych $kdél do konca roku 2020
a pre rok 2021. Minister nepotvrdil desatpercentné
navySenie platov v roku 2021. Zdéraznil, ze navy-
Senie bude zavisiet od tvorby Statneho rozpoctu.
KZVS pre rok 2021 predlozi KOZ SR viade SR
pravdepodobne v maji 2020.

Zastupcovia zvazu poukazali na su€asny problém
financovania kol a $kolskych zariadeni (MS, ZUS,
SJ, SKD, CVC), tzv. originalne kompetencie, kde
hrozi zniZzenie podielovych dani pre mesta, obce
a VUC, z ktorych su tieto $koly a $kolské zariade-
nia financované. Je potrebné, aby vlada SR v tejto
tazkej situacii financovala stratu v podielovych
daniach pre mesta, obce a VUC. Minister prislubil,
ze dany problém bude rieSit.

K novele Zakonnika prace, ktoru schvalila viada
SR 31. 3. 2020 a v suc¢asnosti o nej rokuje NR SR,
minister Skolstva prijal ponuku OZ PSaV, Ze po-
skytne sucinnost’ pri vypracovani usmernenia pre
Skoly a Skolské zariadenia.

V zavere rokovania si socialni partneri vzdjomne
potvrdili dalSiu spolupracu nielen v Case sucasnej
krizy, ale aj v budicom obdobi.

Autor fotografie: Martin Miklu$

Tu si mbzete precitat reakciu médii na rokovanie
S ministrom:
https://www.teraz.sk/slovensko/odborari-poukazali-
na-problem-financo/457641-clanok.html
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Viada SR rokovala s odborarmi

PREDSEDA VLADY SR: ODBORAROV POVA-
ZUJEME ZA PARTNEROV, SOCIALNY DIALOG
JE POTREBNY.

Spoloénym cielom vlady SR a Konfederacie odbo-
rovych zvazov SR je, aby ¢o najmenej fudi v su-
Casnej krize prislo o pracu. Odborarov povaZzuje
vlada za partnerov. V suc€asnej situacii sme vsetci
na jednej lodi, musime spolu komunikovat a hla-
dat spolo¢né rieSenia. Predstavitelia odborov
a vlady sa zhodli na tom, Ze socialna spravodlivost
a solidarita su délezitymi atributmi sucasnej situa-
cie.

Dnes sa na Urade vlady SR uskutonilo prvé
stretnutie prezidenta KOZ SR Mariana Magdoska,
viceprezidentky KOZ SR Moniky Uhlerovej a Cle-
nov Predstavenstva KOZ SR s predsedom viady
SR Igorom Matovi¢om, ministrom prace, social-
nych veci a rodiny SR Milanom Krajniakom, minis-
trom financii SR Eduardom Hegerom a predstavi-
tefmi viacerych ministerstiev.

Témami rokovania bolo nielen zvladnutie sucasnej

,,UCitelia a ostatni zamestnanci v sektore vzdela-
vania, ako aj lidri odborovych zvazov z celého
sveta sa spajaju, aby nasli spolo€né rieSenia na
problémy svojich Studentov, kolegov a komunit
napriek obrovskym vyzvam a zhor3ujucej sa situa-
cii. Toto nepredvidatelné a tazké obdobie si vyZa-
duje organizovanu sudrznost a vytrvalost.“ Tieto
slova adresoval David Edwards, generalny tajom-
nik El (Education International, ktorého zakladaju-

situacie a prijimané opatrenia, ako aj opatrenia
smerujuce k zachovaniu zamestnanosti, vyznam
vzajomnej komunikacie a socialneho dialdgu, &i uz
na vladnej, tripartitnej, tak aj bipartitnej urovni, Ci
kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmliv vys-
Sieho stupna pre verejnu a Statnu sluzbu.

,Som velmi rad, Ze dnes$na diskusia na Urade
vlady SR prebiehala vo velmi konstruktivnom mo-
de. V8&etci, o sme tam sedeli, ¢i na strane Statu, Ci
na strane odborarov, sme si uvedomovali, Ze na-
8im spolo¢nym cielom je, aby sme si zachovali ¢o
najviac pracovnych miest. Inak povedané, aby €o
najmenej ludi touto krizou utrpelo tym, Ze budu
prepusteni zo svojej prace," priblizil stretnutie
predseda vlady SR. ,Spolo¢ne si uvedomujeme,
Ze sme v tejto veci na jednej lodi a som vefmi rad,
Ze aj na tejto urovni sme socialny dialdg zacali
aur€ite v fiom budeme pokracovat. Odborarov
povazujeme za vefmi blizkych partnerov vlady,"
uviedol predseda vlady SR Igor Matovic.
Predstavitelia KOZ SR vyzvali vladu aj k zaujatiu
stanoviska ohladom kompenzacie nasledkov su-
Casnej situacie a jej stabilizacie nielen vo vyrobnej,
ale aj v Statnej a verejnej sfére.

Prezident KOZ SR Marian Magdosko poukazal na
to, ze socialny dialég je pre odborarov ,v tychto
pohnutych €asoch® velmi délezity, preto je KOZ
SR pripravena participovat’ aj na priprave progra-
mového vyhlasenia vlady. ,Dohodli sme sa, ze
budeme mat moznost predlozit naSe poziadavky
a podnety do programového vyhlasenia viady.
Dohodli sme sa, Ze akejkolvek zmene pracovnej
legislativy bude predchadzat socialny dialdg,”
povedal. NavySe minister prace Milan Krajniak ¢o
najskor predloZi na rokovanie vlady navrh na vy-
menovanie novych €lenov Hospodarskej a social-
nej rady SR, aby mohla zacat pracovat tripartita.

cim &lenom je aj OZ PSaV na Slovensku) véetkym
odborovym zvazom zdruzenym v El s cieflom in-
formovat o krokoch, ktoré El, jeho &lenovia a part-
neri podnikaju na minimalizovanie dopadov krizy
na vzdelavanie.

Vykonny vybor El, ktory zasadal on-line 3. aprila,
prijal rezoluciu k aktualnej situacii. Rezolucia zd6-
raznuje, ze kriza spésobena ochorenim COVID-19
zasiahla globalnu Skolsku komunitu s viac ako 1,5
miliardami Studentov, 63 milionmi uditelov a vel-
kym poctom zamestnancov pracujucich v oblasti
vzdelavania, ktori su postihnuti karanténami, vylu-
kami a zatvorenim Skél. Zatvaranie Skol ma ten-
denciu zosilfiovat existujuce nerovnosti, a hoci
pouzivanie digitalnych prostriedkov v niektorych
krajinach moze v tomto obdobi poméct, pre zne-
vyhodnené skupiny a Ziakov so Specialnymi potre-
bami st v mnohych pripadoch nedostupné alebo
nepouzitelné. Vo vacsine krajin nie je digitalne vy-
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uCovanie stale mozné kvoli nedostatku pocitacov,
internetu &i vysokym nakladom na on-line prenos
dat. El pripomina, ze Studenti stratia cennu inter-
akciu a socialne vztahy s ucitefmi a ostatnymi Stu-
dentmi a upozorfiuje, Ze v mnohych Castiach sveta
nedostavaju ucitelia za pracu na dialku primerany
alebo dokonca ziadny plat.

Rezolucia El zaroven vyzyva medzinarodné a re-
gionalne organizacie na koordinaciu a spolupracu
pri rieSeni tejto globalnej pandémie prostrednic-
tvom sudrznosti a ucinnych opatreni. Jednotlivé
vlady by mali mobilizovat fudské a materialne
zdroje predovSetkym na pomoc v oblasti ochrany
zdravia, vratane duSevného zdravia. Tiez by mali
zabezpecit, aby v Skolach, ktoré zostali otvorené
pre deti zdravotnikov a zamestnancov inych krizo-
vych oblasti, boli poskytované dostato¢né ochran-
né prostriedky ucitelom a nepedagogickym za-
mestnancom. Zamestnanci a ich rodiny, ich dos-
tojny prijem a socialne zabezpecenie by mali byt
v tejto situacii pre vsetky Staty prvoradé. Proces
zatvarania Skol a nasledné kroky smerujuce k ich

opatovnému otvoreniu, ako aj situacia po€as pan-
démie, by mali byt priebezne konzultované so
zastupcami zamestnancov. El dalej vyzyva vSetky
vlady, aby po ukoncéeni pandémie poskytli potreb-
né finan¢né aj ludské zdroje nevyhnutné na Uplné
ozivenie ich vzdelavacich systémov. Politici musia
zaroven najst rieSenia, ktoré zabezpecCia, ze ko-
niec pandémie nebude mat za nasledok vinu
uspornych opatreni, ktoré najviac ohrozuju verejné
sluzby a zhorSuju droven kvality vzdelavania a ze
situaciu nezneuZiju na podcenenie délezitosti so-
cialneho dialégu a jeho ulohy pri podpore social-
neho postavenia zamestnancov a celej Skolskej
komunity.

Odborovy zvaz pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku, samozrejme, tuto Rezolluciu El plne
podporuje a poziadavky v nej uvedené bude timo-
¢it zastupcom viady SR.

Viac o aktivitach El a jeho ¢lenov najdete na:
https://www.ei-ie.org/en

Juraj Stodolovsky, veduci uradu zvazu

Zjednotenie financovania regionalneho skolstva

Podielové dane a pandémia

Mestd, obce a samospravne kraje financuju svoje
tzv. originalne kompetencie v ramci schvaleného
rozpoctu prostrednictvom zdrojov z podielovych
dani. Jednou z tychto kompetencii je aj financova-
nie zakladnych umeleckych $kél, materskych $kal,
centier volného C¢asu, Skolskych klubov deti, Skol-
skych jedalni, Skolskych internatov, jazykovych
8kol a dalSich Skolskych zariadeni.

Podielové dané predstavuju dane z prijmu fyzic-
kych osdb. Nazyvaju sa podielové, pretoZze su
ur€itym podielom rozdelované obciam, mestdm
a samospravnym krajom. 100 % dane z prijmu
fyzickych oso6b, ktoré poukazuju zamestnavatelia
daflovym dradom, je rozdelenych v pomere 70 %
pre mesta a obce a 30 % pre samospravne kraje.
V pripade miest a obci sa 40 % z vynosu tejto
dane z prijmu fyzickych oséb uréeného pre mesta
a obce rozdeli jednotlivym mestam a obciam podla
prepoCitaného poctu Ziakov (deti, posluchacov).
V pripade VUC sa 15 % z vynosu tejto dane urée-
ného pre VUC rozdeli jednotlivym VUC podfa po&-
tu obyvatelov vy3Sieho uzemného celku vo veku
patnast az osemnast rokov.

Vyber podielovych dani na rok 2020 by mal byt
podla prognézy Ministerstva financii SR vo vyske
3221571000 EUR. Z toho 70 % pridelovanych

mestam a obciam je 2 255 100 000 EUR a z toho
40 % pre materské Skoly, zakladné umelecké Sko-
ly, centra volného €asu, Skolské kluby deti a Skol-
ské jedalne je 902 040 000 EUR. Pre samosprav-
ne kraje 30 % z podielovych dani znamena sumu
966 471 000 EUR. Z toho 15 % na Skolské zaria-
denia je cca 145 miliénov EUR.

Otazka znie: stac¢i alebo nestaci tych 902 040 000
EUR pre bezné vydavky MS, ZUS, CVC, SKD a
SJ? Prax z minulych rokov ukézala, Ze nie. Neplati
to ale pre vSetky samospravy.

Jeden z najvacsich problémov pri nasich rokova-
niach so zastupcami samosprav je otazka zvySo-
vania platov zamestnancov v Skolach a Skolskych
zariadeniach, ktoré financuju v rdmci spominanych
originalnych kompetencii. Samospravy casto tvr-
dia, Ze ich rozpolty na zvySenie platov nestacia.
Preto uz niekolko rokov Ziadame, aby néklady na
platy zamestnancov tychto institacii prevzal Stat
a samospravy ich financovali len v ramci prenese-
ného vykonu Statnej spravy tak, ako je to pri za-
kladnych Skolach alebo strednych Skolach. Roz-
pocty samosprav su navyse v roku 2020 vyrazne
ohrozené financnou krizou spdsobenou pandé-
miou koronavirusu. Hrozi prepad podielovych da-
ni. Prognézy prepadu su roézne, od 5 % az po 20
% a viac. Pri pripadnom poklese o 20 % ide o viac
ako 600 milionov eur. Pokial by sa naplnili, hrozi
kolaps platov zamestnancov v originalnych kompe-
tenciach! O probléme sme rokovali a rokujeme
s ministrom financii p. Hegerom, s ministrom 3kol-
stva p. Gréhlingom a sme v sucinnosti aj s pred-
sedom ZMOS p. Trégerom. Ministrov financii
a Skolstva sme poziadali o finanénu pomoc pre sa-
mospravy. Prislubili kladné rieSenie.

Riesenie

S cielom odstranenia problémov s financovanim
spominanych skupin zamestnancov zorganizoval
0OZ PSaV na Slovensku v roku 2016 peticiu s na-
sledovnymi poZiadavkami:
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1. Aby sa financovanie a riadenie vSetkych Skol
a Specialnych Skolskych zariadeni vratilo z Minis-
terstva vnutra SR vyluéne do kompetencie Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

2. Aby financovanie materskych $kol, zakladnych
umeleckych 8kél, jazykovych 8kdl a Skolskych
zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti miest, obci
a vysSich uzemnych celkov preSlo zo su¢asného
rezimu financovania originalnych kompetencii do
rezimu financovania prenesenych kompetencii
realizovaného prostrednictvom Ministerstva $Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Peticiu podpisalo viac ako 78 tisic obanov a bola
odovzdana na Urade viady SR. V minulom obdobi
bola prerokovana s kazdym ministrom Skolstva,
predsedom parlamentného vyboru pre Skolstvo
a so zastupcami ZMOS. Nanestastie sa nenasla
véla predstavitelov ZMOS a poslancov NR SR,
aby tieto pravidla zmenili. Peticia je stale ziva.
O nasich poziadavkach vie aj novy minister Skol-
stva p. Grohling.

Dnes je v8ak situacia ina. Zastupcovia ZMOS,
s ktorymi rokujeme, sami vidia, Ze nedostatok fi-
nancii ohrozuje funkénost samosprav a osvojuju
si naSe poziadavky, aby financovanie zamestnan-
cov spominanych institlcii prevzal Stat. Okrem
toho, aj na zaklade nasho podnetu adresovaného
ministerstvu financii SR a poziadavky ZMOS sa
na buduci tyzden uskutolni rokovanie medzi za-
stupcami ministerstva financii a ZMOS k navyse-
niu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
pre zachranu tzv. origindlnych kompetencii v tomto
roku. Dali délezity dokument, ktory sme adre-
sovali su€asnym parlamentnym politickym stra-
nam a ministerstvu Skolstva je Deklaracia 2020
(https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-
oznamy/deklaracia-2020.alej), ktora takisto obsa-
huje poziadavku na zjednotenie financovania re-
gionalneho Skolstva. Poziadali sme ministra Skol-
stva, aby pozZiadavky z Deklaracie presadil do
Programového vyhlasenia vlady SR.

Pavel Ondek, predseda zvazu

Otazky a odpovede v suvislosti s koronakrizou
v Skolstve

Na zaklade intenzivnej komunikacie s nasimi len-
mi vypracovali pravnici zvazu odpovede na najCas-
tejSie vyskytujuce sa otazky v suvislosti s aktu-
alnou situaciou v Skolstve.

Pracovno-pravne vztahy

1. MéZe mi zamestnéavatel odobrat osobny pripla-
tok z dévodu preruSenia vyucovania na Skolach?
Zamestnavatel od 1. 1. 2020 méze znizit alebo
odobrat’ osobny priplatok len na zaklade uUrovne
plnenia pracovnych uloh, pri€om zniZzenie alebo
odobratie osobného priplatku je povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov. Prero-
kovanim sa podfa § 237 Zakonnika prace rozumie
vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami za-
mestnancov a zamestnavatefom, ktoré sa usku-
toéni zrozumitefnym spésobom a vo vhodnom
Case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’
dohodu. Pri prerokovani je zamestnavatel povinny
oboznamit odborovl organizaciu s dévodmi na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku, pri-
¢om dbévodom na odobratie osobného priplatku
nemdze byt Setrenie finanénych prostriedkov. Ak
do8lo v suvislosti s preruSenim vyu€ovania na
Skolach a Skolskych zariadeniach k zniZzeniu urov-
ne plnenia pracovnych uloh zamestnanca, moze
zamestnavatel po prerokovani so zastupcami za-

mestnancov pristupit k znizeniu alebo odobratiu
osobného priplatku, ale len z dbvodu znizenej
urovne plnenia pracovnych uloh zamestnancov.
K znizeniu alebo odobratiu osobného priplatku
nemoze zamestnavatel pristupit, ak realne nedo-
Slo k znizeniu urovne plnenia pracovnych uloh,
alebo ak znizenie alebo odobratie osobného pri-
platku vopred neprerokoval so zastupcami za-
mestnancov.

2. Méze mi zamestnavatel ako veducemu peda-
gogickému zamestnancovi odobrat priplatok za
riadenie kvoli tomu, Ze vykonavam pracu z domu
a potrebuje Setrit financné prostriedky?

Kazdému veducemu zamestnancovi podla § 8
zak. €. 553/2003 Z. z. patri priplatok za riadenie,
ktorého vySku mu urli zamestnavatel (riaditelovi
Skoly zriadovatel) v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe €. 6 s prihliadnutim na naro¢nost riadia-
cej prace. Zamestnavatel neméze odobrat vedu-
cemu zamestnancovi priplatok za riadenie, takyto
postup by bol v rozpore so zakonom.

3. Zamestnavatel mi uUplne odobral priplatok za
profesijny rozvoj z dévodu, Ze nevykonavam pracu
pre prekazku v praci na strane zamestnavatela. Je
to v poriadku?

Pocas prekazky v praci zamestnanec nepobera
plat, ale ndhradu platu, ktora je vo vyske funk&né-
ho platu (do 4. 4. 2020) alebo v pripade, ak ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela pod-
l[a § 250 b ods. 6 Zakonnika prace (od 4. 4. 2020)
je vysSka nahrady platu vo vyske 80 % funkéného
platu. Sucastou funkéného platu podla § 4 ods. 4
zak. €. 553/2003 Z. z. je aj priplatok za profesijny
rozvoj, ktory je mozné odobrat alebo znizit len
z dévodu uplynutia 7 rokov od jeho priznania (§ 14
e ods. 5 zak. ¢ 553/2003 Z. z.). Iny dbévod na
odobratie alebo znizenie priplatku za profesijny
rozvoj zakon nepozna. Kreditovy priplatok prizna-


https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/deklaracia-2020.alej
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/deklaracia-2020.alej
https://www.ozpsav.sk/files/img/časté-otázky.jpg?w=800

ny pedagogickému zamestnancovi alebo odbor-
nému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do
31. augusta 2019 sa podla § 32 g zak. ¢. 553/2003
Z. z. povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026. Vzhladom na
vySSie uvedené zakonné ustanovenia je mozné
tvrdit, Zze v tomto obdobi neméze byt Ziadnemu
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
odobraty alebo znizeny priplatok za profesijny
rozvoj a kedze je zlozkou funkéného platu, aj na-
hrada funk&ného platu pocas prekazky v praci na
strane zamestnavatela vo vyske 100 % (do 4. 4.
2020) alebo vo vySke 80 % (od 4. 4. 2020) musi
byt poskytnuta z platu, ktory zahffia priplatok za
profesijny rozvoj.

4. Som ucitelka materskej Skoly, zamestnavatel mi
doposial vyplacal priplatok za zmennost, ale ozna-
mil nam, zZe vzhladom na to, Ze pracu vykonavame
z domu nam nepatri priplatok za zmennost. Mame
pravo na priplatok za zmennost aj pri praci z do-
mu?

Priplatok za zmennost patri podla § 13 zak. ¢.
553/2003 Z. z. kazdému zamestnancovi, ktory
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej pre-
vadzke a kazdému zamestnancovi, ktory vykonava
pracu v jednozmennej prevadzke, ale ma pracovny
¢as rozvrhnuty nerovhomerne. Ak sa zamestnanec
so zamestnavatefom dohodli, Ze zamestnanec bu-
de vykonavat pracu z domu podla § 52 ods. 5 Za-
konnika prace, doSlo k zmene dohodnutych pra-
covnych podmienok a zachovanie rezimu prace na
zmeny bude zavisiet od toho, ako ur€il zamestna-
vatel zamestnancom pracovny €as pri praci z do-
mu. Ak zamestnavatel neurcil zamestnancom pra-
cu na zmeny, zamestnanci nebudd mat na pripla-
tok za zmennost narok.

5. Zamestnavatel nam povedal, Ze musime ist na
OCR alebo na PN, pretoZe obec, ktora je nasim
zriadovatelom nebude mat dostatok prostriedkov
z podielovych dani a Skole bude kratit rozpocet.
Co mam robit?

Zamestnavatel nemo6ze nutit zamestnanca ist na
PN-ku alebo OCR-ku, pretoZe v pripade PN alebo
OCR ide o prekazku v praci na strane zamestnan-
ca a na ich uplatnenie musia byt pravne dévody.
Ak zamestnavatel nebude mat pre zamestnanca
pracu, vznikne na jeho strane prekazka v praci
podla § 250 b ods. 6, polas ktorej musi byt za-
mestnancovi vyplatena nahrada mzdy vo vySke 80
% z jeho funk&ného platu, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy.

6. Pracujem ako ucitel a zaroveri pracujem aj na
dohodu o pracovnej &innosti na inej Skole a od
zaciatku preru$enia vyucovania mi zamestnavatel
neprideluje pracu, mam narok na prekazku v praci
na strane zamestnavatela?

Dohody o pracach mimo pracovného pomeru (do-
hoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej cin-
nosti) maju v pracovnom prave poziciu vynimoc-
ného pracovno-pravneho vztahu, ktory sa ma
uplathovat len na prilezitostnu pracu a ich Uprava
je odlisna od pracovného pomeru. Na pracovno-
pravne vztahy, ktoré vznikli na zaklade dohéd sa
neuplatfiuje ustanovenie § 142 Zakonnika prace.
Preto pri dohodach neexistuje institut prekazky

v praci na strane zamestnavatela. Ak zamestna-
nec nepracuje kvéli tomu, ze mu zamestnavatefl
neprideluje pracu podlfa dohody o pracovnej Cin-
nosti, nema narok na odmenu ani na Ziadnu na-
hradu zo strany zamestnavatela, ak sa so zamest-
navatelom nedohodli inak.

7. Pracujem ako ucitelka z domu formou home
office, mam narok na stravu aj pocas tohto ¢asu?
Zamestnanec, ktory vykonava pracu v ramci pra-
covnej zmeny viac ako 4 hodiny ma podla § 152
Zakonnika prace narok na stravu, pricom zakon
neuvadza ziadne odliSnosti pri vykone prace
Z miesta vykonu prace a z domu podla § 52 ods. 5
alebo podla § 250 b ods. 2 Zakonnika prace. Ak
zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny aj pri
praci z domu podla § 52 ods. 5 (alebo podfla § 250
ods. 2) Zakonnika prace, ma narok na poskytnutie
stravy. Vo vztahu k spdsobu zabezpec€enia stravy
pre svojich zamestnancov mdéze zamestnavatel
v suCasnej situacii, ked su uzatvorené stravovacie
zariadenia a poskytovanie stravy individualnou
donaskou kazdému zamestnancovi je nerealne,
ako najvhodnejSi variant zvolit zabezpecenie stra-
vovania prostrednictvom pravnickej osoby, ktora
ma opravnenie na sprostredkovanie stravovacich
sluzieb (stravné listky, stravovacie karty) alebo
poskytnutim finanéného prispevku podla § 152
ods. 6 Zakonnika prace.

8. Je mozné v zmysle zékona, aby zamestnavatel
pristupil ku skonceniu pracovného pomeru so za-
mestnancom z dévodu, Ze zamestnanec sa nedo-
hodne na zmenenych dojednanych pracovnych
podmienkach v suvislosti so znizenim avézku za-
mestnanca? Dévodom skonéenia pracovného
pomeru by bola nadbyto¢nost zamestnanca
v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. O
nadbyto¢nost zamestnanca ide vtedy, ak zamest-
navatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu
podla pracovnej zmluvy bud vbébec alebo
v pévodnom rozsahu. Castym dévodom skondenia
pracovného pomeru v Skolstve v pripade uplatne-
nia vypovedného dbévodu § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace je rozhodnutie zamestnavatela
o0 zruSeni pracovného miesta ucitela z dovodu, ze
sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodol
na zmenenych dojednanych pracovnych podmien-
kach v suvislosti s navrhom na znizenie zakladné-
ho uvazku ucitelfa, nasledne zamestnavatel pi-
somnym rozhodnutim pristupi k realizacii organi-
zacnej zmeny spocivajucej v zruSeni pracovného
miesta ucitefa. V tomto smere je v8ak potrebné
poznamenat, Ze zamestnavatel musi vediet preu-
kazat' objektivny dévod zruSenia pracovného mies-
ta ucitela, akym je napr. pokles poctu ziakov, zni-
Zenie poctu tried, to znamena, ze zamestnavatel
musi vediet zdévodnit, v ¢om spociva realizacia
organizacnej zmeny u zamestnavatela. Ak tieto
skutoCnosti nebude vediet preukazat, bude skon-
¢enie pracovného pomeru neplatné.

9. Na zaklade prijatych preventivnych opatreni na
predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19 a opa-
treni Ustredného krizového $tabu SR a ministerky
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o preruSeni
vyuCovania na Skolach a Skolskych zariadeniach
v obdobi od 16. marca 2020 do odvolania a Roz-
hodnutia Ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu



Slovenskej republiky podfa § 150 ods. 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon*®) o preruSeni vyucovania na Skolach a
o preruSeni prevadzky v S$kolskych zariadeniach
od 30.marca 2020 do odvolania je vyu¢ovanie na
Skolach a Skolskych zariadeniach prerusené.
Vzhladom na vyS$ie prijaté opatrenia zamestnava-
tel neméze niektorym zamestnancom pridelovat
pracu podla pracovnej zmluvy z hladiska povahy
ich prace, pricom nema moznost dohodnut sa s ni-
mi na vykone inej prace a zaroveri nie je mozné vo
vztahu k tymto zamestnancom uzavriet dohodu
0 vykone prace z domu. Ako ma zamestnavatel
postupovat’ voci tymto zamestnancom?

V pripade, ze zamestnavatel nemdze zamestnan-
com pridelovat’ pracu vébec alebo z vysSie uvede-
nych dévodov upravi zamestnancom pracovny ¢as
tak, ze po urcity ¢as budu pracu vykonavat a v ur-
Citom Case pracu nebudu vykonavat voObec, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela
a aplikuje sa ust. § 142 ods. 3 Zakonnika prace.
Od 4. 4. 2020, ked nadobudla u€innost novela Za-
konnika prace €. 66/2020 Z. z., sa znizuje nahrada
mzdy (platu) zo 100 % priemerného zarobku za-
mestnanca na 80 % priemerného zarobku za-
mestnanca (pre zamestnancov odmenovanych
podla zak. €. 553/2003 Z. z. zo 100 % na 80 %
funkéného platu zamestnanca), avSak najmenej na
vySku minimalnej mzdy (580 EUR). Prekazka
v praci na strane zamestnavatela sa uplatriuje vo
vacsine pripadov vo vztahu k nepedagogickym
zamestnancom, nemozno v8ak vylugit ani niektoré
kategorie pedagogickych zamestnancov. DoCasné
prerusenie vyu€ovania na Skolach, pocas ktorého
zamestnavatel neprideluje svojim zamestnancom
pracu, sa v zmysle Zakonnika prace povaZuje za
inu prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri
ktorej vznika zamestnancovi narok na nahradu
mzdy vo vySke priemerného zarobku (funkéného
platu) a od 4. 4. 2020 vo vySke 80 % priemerného
zarobku (funk&ného platu).

10. Chcem sa opytat, ako je to v su¢asnom mimo-
riadnom stave, ktory bol spésobeny Sirenim koro-
navirusu, ked' su vSetky Skoly a Skolské zariadenia
zavreté, s nariadovanim a ¢erpanim dovoleniek?
Cerpanie dovolenky je véeobecne upravené v us-
tanoveni § 111 a nasl. z. &. 311/2001 Z. z. Zakon-
nika prace v zneni neskorSich predpisov. V zmysle
uvedeného ustanovenia Cerpanie dovolenky urcuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzaju-
cim suhlasom zastupcov zamestnancov. Z uvede-
ného vyplyva, ze dovolenku uréuje zamestnavatel.
Zakonnou podmienkou (povinnostou), ktori musi
zamestnavatel splnit pri ur€eni Cerpania dovolen-
ky, je podla ustanovenia § 111 ods. 5 Zakonnika
prace oznamit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky
vopred, a to v lehote 14 kalendarnych dni pred
nastupom na uréenu dovolenku.

Uvedené obdobie mdéze byt vynimocne skratené
len so suhlasom zamestnanca.

Dnia 4. 4. 2020 nadobudla uginnost novela Zakon-
nika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktora priniesla osobit-
nu upravu. Tato Uprava sa prednostne uplatni po-

Cas trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu a poc€as dvoch mesia-
cov, tzn. aj v su€asnej vynimocnej situacii tykajucej
sa Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2. Uvedena
novela meni aj niektoré ustanovenia Zakonnika
prace tykajuce sa dovolenky.

Zakonodarca prijatou novelou Zakonnika prace
a to novym ustanovenim § 250 b ods. 4 skratil
dobu podfa ustanovenia § 111 ods. 5 Zakonnika
prace, pocas ktorej je zamestnavatel povinny
oznamit Cerpanie dovolenky zamestnancom vo-
pred, z pévodnych 14 kalendarnych dni na

* 7 kalendarnych dni vopred, ak ide o dovolenku,
na ktoru vznikol zamestnancovi narok v priebehu
prislusného kalendarneho roka (tzv. ,nova dovo-
lenka“) a na

» 2 kalendarne dni vopred, ak ide o dovolenku
z predchadzajuceho kalendarneho roka, ktora bola
prenesena do nasledujuceho kalendarneho roka
(tzv. ,stara nevycCerpana dovolenka podfa ustano-
venia § 113 ods. 2 Zakonnika prace®).

Na zaver je potrebné uviest, ze dovolenka, ktora
bola urena pred ucinnostou tejto novely, sa bude
Cerpat podla vSeobecnych ustanoveni § 111 a
nasl. Zakonnika prace, az uc€innostou novely méze
zamestnavatel urCovat dovolenku podla novych
pravidiel uréenych v ustanoveni § 250 b ods. 4
Zakonnika prace. Upozorfiujeme, ze vSetky usta-
novenia Zakonnika prace ohladom dovolenky
ostavaju nadalej v platnosti, Uprava sa vyslovne
vztahuje len na oznamovaciu povinnost zamest-
navatefa o nariadeni Cerpania dovolenky, tak ako
je to uvedené vyssie.

11. Chcem sa opytat, ako je to v si¢asnom mimo-
riadnom stave, s pracou na doma ,home office”,
ktori mi zamestnavatel nariadil?

Vo v8eobecnosti podla ustanovenia § 52 ods. 5 z.
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor-
Sich predpisov plati, Ze za domacku pracu alebo
telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestna-
nec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim doma alebo na inom ako zvy€ajnom
mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh pra-
ce, ktory zamestnanec vykonava podla pracovne;j
zmluvy, to umoziuje (dalej aj ,home office®). V
zmysle uvedeného zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom moéze vykonavat pracu formou
home office. Dohoda podla ustanovenia § 52 ods.
5 Zakonnika prace nemusi mat pisomnu formu,
preto nie je potrebné, aby strany uzatvarali pisom-
nu dohodu. Je potrebné podotknut, ze z pravneho
hladiska sa praca formou home office liSi od pra-
covného pomeru len inym miestom vykonu prace.
O home office pdjde, ak vykon prace z domu ma
len prilezitostnd povahu alebo sa vykonava za
mimoriadnych okolnosti. Home office sa povazuje
v beznych pracovnopravnych vztahoch za pracov-
ny benefit, ak zamestnanec prilezitostne méze
pracovat z domu, ale vacsinu dni si aj tak odpracu-
je na pracovisku u zamestnavatela.
Upozorfiujeme, Ze dfa 4. 4. 2020 nadobudla uc&in-
nost' novela Zakonnika prace &€. 66/2020 Z. z.,
ktora priniesla osobitnu Upravu, ktora sa prednost-
ne uplatni po€as trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a po-



Cas dvoch mesiacov, tzn. aj su€asnej vynimocnej
situacii tykajucej sa Sirenia koronavirusu SARS-
CoV-2. Uvedenou novelou Zakonnika prace sa
v novom osobitnom ustanoveni § 250 b ods. 2
zaviedlo pravo zamestnavatela urcit vykon prace
formou home office pre zamestnancov, u ktorych
to povaha prace umozfiuje a zaroven pravo za-
mestnanca vykonavat pracu z domu, ak to povaha
jeho prace umozruje a nebrania tomu vazne pre-
vadzkové dévody na strane zamestnavatefa. Pod-
la uvedeného nového ustanovenia v takejto mimo-
riadnej situacii nie je potrebna dohoda medzi za-
mestnancom a zamestnavatelom podla ustanove-
nia § 52 ods. 5 Zakonnika prace a zamestnavatel
bude méct jednostranne zamestnancovi pracu
formou home office nariadit. Na druhej strane ma
zamestnanec pravo pozadovat pracu formou ho-
me office a zamestnavatel je povinny mu umoznit
pracu formou home office. Zamestnavatel nie je
povinny umoznit vykon prace formou home office
iba v pripadoch ak to povaha prace zamestnanca
neumoznuje alebo ak to jeho povaha prace umoz-
fuje, ale brania tomu vazne prevadzkové dévody
na strane zamestnavatela. O vazne prevadzkové
dovody nejde, ak je mozné ich vykonat inym spo-
sobom nevyzadujucim si pritomnost zamestnanca
na pracovisku (telefonicky alebo prostrednictvom
internetu) alebo ide o veci, ktoré znesu odklad.

12. Ako je to v suc¢asnom mimoriadnom stave
s evidenciou prace na doma ,home office®, ktoru
mi zamestnavatel nariadil?

Podla ustanovenia § 99 z. ¢. 311/2001 Z. z. Za-
konnika prace plati, ze zamestnavatel je povinny
viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pra-
covnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol za-
znamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenu alebo dohodnuti pracovnu pohotovost.
Je na rozhodnuti zamestnavatefa, v akej forme
bude evidenciu prace zamestnanca zaznamena-
vat, napr. aj prostrednictvom elektronickej eviden-
cie. Povinnost’ viest evidenciu pracovného &asu
ma zamestnavatel, priCom zamestnavatel moze
vychadzat' aj z podkladov, ktoré mu pripravi sam
zamestnanec. Za spravnost’ evidencie pracovného
Casu bez ohladu na spdsob, aky si zamestnavatel
zvoli, zodpoveda vzdy zamestnavatel.

Pracovny €as pedagogickych, odbornych a nepe-
dagogickych zamestnancov sa eviduje tak, ako to
ma Skola alebo Skolské zariadenie upravené v pra-
covnom poriadku alebo v kolektivhej zmluve. Ak
sa zmeni spdsob evidencie pracovného Casu, tak
ako bol uréeny v pracovnom poriadku alebo kolek-
tivnej zmluve, je potrebné vykonat zmenu aj v uve-
denych dokumentoch.

Z dovodu sucCasnej vynimocnej situacie tykajucej
sa Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2 vacsina
pedagogickych zamestnancov vykonava pracu
z domu (dalej ako ,home office®), prifom zamest-
navatel eviduje ich pracovny €as prave elektronic-
kymi prostriedkami, ako su napr. Edupage. V pri-
pade, ak dbjde po€as prace home office ku kombi-
nacii vykonu prace a vopred urCenej prekazky
Vv praci na strane zamestnavatela v ramci pracov-
ného dna (napr. zamestnanec odpracuje v ramci

pracovného dfia 4 a pol hodiny a nasledne v uve-
deny den dalej pracu z doévodu vopred urlenej
prekazky v praci na strane zamestnavatela nevy-
konava), je potrebné aby zamestnavatel viedol
v takychto pripadoch pre prehlfadnost evidenciu
pracovné Casu a prekazky v praci na strane za-
mestnavatela.

13. Méze nam zamestnavatel prikazat ¢erpat’ na-
hradné volno pocas tejto vynimocénej situacie?
Podmienky Eerpania nahradného volna sa v suvis-
losti s protiepidemiologickymi opatreniami a legis-
lativnymi opatreniami na zabranenie Sirenia koro-
navirusu SARS-CoV-2 a na podporu hospodarstva
pocas tejto mimoriadnej situacie nezmenili. Nada-
lej plati, ze Cerpanie nahradného volna nemoéze
zamestnavatel nariadit, ale na Cerpani nahradné-
ho volna sa mdze so zamestnancom len dohod-
nuat.

14. Ako mé byt vyplacané dovolenka, ak ma dal
zamestnavatel na prekazku v praci na strane za-
mestnavatela na 80 % platu, mam dostat’ aj 80 %
platu pocas dovolenky?

Pocas dovolenky zamestnavatel poskytuje za-
mestnancom podla § 116 ods. 1 Zakonnika prace
nadhradu mzdy vo vySke priemerného zarobku
zamestnanca. Podla § 29 ods. 2 zak. ¢. 553/2003
Z. z. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na
zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods.
1, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku
alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat pod-
la § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany zamest-
nancovi v Case, ked vznikol dévod na jeho pouzi-
tie. Zamestnancom v oblasti Skolstva poskytne
po¢as dovolenky zamestnavatel podla § 116 ods.
1 Zakonnika prace v spojeni s § 29 ods. 2 zak. ¢.
553/2003 Z. z. nahradu platu vo vyske funk&ného
platu (100 %). Funk&ny plat je plat podla § 4 ods. 4
(alebo ods. 6, ak ide o zamestnanca, ktory pobera
aj vykonnostny priplatok) zak. €. 553/2003 Z. z.
a nie nahrada platu, ktora je poskytovana pocas
prekazky v praci na strane zamestnavatela podfla
§ 250 b ods. 6 Zakonnika prace. Zamestnanec
musi dostat za €as Cerpania dovolenky nahradu
platu vo vyske funkéného platu (100 %) a nie na-
hradu platu za prekazku v praci na strane zamest-
navatela vo vyske 80 % funk&ného platu, a to aj
v pripade, ak by napr. okrem Cerpania dovolenky
zvySok mesiaca nepracoval pre prekazku v praci
na strane zamestnavatefla.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

15. Musi zamestnavatel zabezpecit zamestnan-
com OOPP?

Zamestnancom, ktori pri vykone svojej prace vy-
konavanej na pracovisku zamestnavatela nie su
priamo vystaveni pdsobeniu biologického faktora
COVID-19, zamestnavatel poskytuje ochranné
prostriedky v zmysle usmerneni hlavného hygieni-
ka SR. Tymto ale nie je dotknuta povinnost za-
mestnavatela aj nadalej zabezpetovat OOPP pre
zamestnancov v zmysle § 6 ods. 2 zakona NR SR
€.124/2006 Z. z. v plathom zneni a v zmysle vnu-
torného predpisu na pridelovanie OOPP u za-
mestnavatela.

V oblasti BOZP zamestnavatel spolupracuje s
prisluSnou odborovou organizaciou.



16. Je rusko OOPP?

Osobny ochranny prostriedok, napr. ochranné rus-
ko (napr. jednorazové a textilné) nie je vzdy nevy-
hnutne aj osobnym ochrannym pracovnym pro-
striedkom (OOPP). OOPP su certifikované vyrob-
Ky, ktoré su ur€ené na ochranu zamestnanca pri
praci s rizikovymi faktormi, napr. biologickymi resp.
chemickymi, ktoré na zamestnanca pdsobia pria-
mo z povahy vykonavanej prace.

17. Je pracovnym urazom, ktory sa stal pri praci
z domu tzv. ,home office"?

Ano. PretoZe v sulade s ustanovenim ZP (z&kon-
nik prace) je pracovny Uraz poSkodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a na-

silnym posobenim vonkajSich vplyvov.

18. Potrebujem potvrdenie o zdravotnej spbésobi-
losti na pracu?

V zmysle zakona NR SR ¢&. 69/2020 Z. z. toto po-
tvrdenie v tejto situacii nahradza Cestné vyhlasenie
uvedené v prilohe 3 c a.
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK
[22/2020/69/20200406 5231151-2.pdf

19. Oboznamovanie a informovanie z oblasti
BOZP.

V zmysle ustanovenia § 39 i ods. 1 z&kona C.
124/2006 Z. z. zamestnavatel nie je povinny oboz-
namit zamestnanca podla § 7 ods. 3 tohto zakona.

Nie je povinnost organizovat’ vzdelavania zamest-
nancov BOZP hromadnou u¢astou na pracovisku.

Programové vyhlasenie vlady SR — komentar

Vlada SR dria 19. 4. 2020 schvalila svoje Progra-
mové vyhlasenie a nasledne ho predlozila do Na-
rodnej rady SR.

Programové vyhlasenie vlady SR sa oblasti vzde-
lavania venuje v Casti — Vzdelavanie ako zakladny
pilier buducej prosperity Slovenska, ktora ako ce-
lok vnimame pozitivne. Obsahuje Casti, ktoré je
potrebné blizSie Specifikovat a vysvetlit tak, aby
boli zrozumitelné a nasledne pretransformované
a schvalené v skolskej legislative.

Vlada SR chce venovat vzdeldvaniu primeranu
podporu, ale nezabudajme, Ze so vzdelavanim je
spojena aj vychova a ta v dokumente spomenuta
nie je.

Vlada SR chce urobit’ v Skolstve zmeny (zatial nie
su definované), ku ktorym maju poméct motivova-
ni a adekvatne odmenovani pedagogicki, odborni
a ini zamestnanci. ZvySenie platov ma zavisiet od
moznosti Statneho rozpoctu. Uz sa nehovori o kon-
krétnom percente navySenia. Chapeme to, kedze
bude pravdepodobne nasledovat aj ekonomicka
kriza spdsobena pandémiou. Poziadavky na navy-
Senie platov pre rok 2021 sa ale nevzdavame a
budeme ju presadzovat’ v ramci Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna.

Cielom vlady SR je aj zjednotenie riadenia, finan-
covania a spravy Skolstva pri zachovani autonémie
nestatnych zriadovatelov. Pri Statnych Skolach a
Skolskych zariadeniach vlada zvazi zjednotenie
financovania vSetkych ich typov a druhov pod mi-
nisterstvo Skolstva a ich financovanie cez zriado-
vatela priamo vykonom prenesenych kompetencii.
Pytame sa, aku vypovednu hodnotu ma slovné
spojenie, vlada zvazi“ ? Ostava na nas, aby sme
politikov presvedcili o potrebe tejto zmeny.

Vlada sa dalej zavazuje vytvorit v Skolstve funkénu
platformu pre stalu komunikaciu a spolupracu ak-
térov vo vzdelavani (vychova sa neuvadza). Cie-

fom su potreby praxe a prenos informacii smerom
k 8koldam a Skolskym zariadeniam. OZ PSaV na
Slovensku sa bude uchadzat o moznost mat za-
stipenie v danej platforme. Pre tento ucel ponu-
kame nasich odbornikov z praxe.

Vlada SR chce tiez zabezpedit vzdelavanie a sta-
rostlivost v rannom detstve, aby deti ohrozené
rizikovym prostredim povinne navstevovali mater-
sku Skolu od troch rokov. Deti z iného (,neohroze-
ného“) prostredia sa uz nespominaju. Otazkou je,
¢i bude povinna skolska dochadzka od troch rokov
platit pre vSetky deti?

Vlada SR tvrdi, ze podpori transparentné a otvo-
rené formy moderného manazmentu $kél s efek-
tivnym a jasnym rozdelenim kompetencii. Moderny
manazment je zaujimavy pojem, zda sa, Ze riadite-
lom Skoly nebude musiet byt len pedagogicky
zamestnanec Treba zvaZit pozitiva i negativa ta-
kéhoto kroku s akcentom na kompetencie a roz-
hodovacie pravomoci, ktoré riaditel ma. Pokial
k takejto zmene dojde, mala by jej predchadzat
odborna diskusia. Rovnako je to aj so snahou na
otvorenie trhu s u€ebnicami. Samotna prax ukaza-
la, Ze to nemusi byt prinosné.

V ramci vysokych $kdl chce vlada SR posudzovat
kvalitu a prepojenost na prax a vedu a k tomu
priradit’ financie. Nehovori sa o konkrétnom navy-
Seni platov ucitefov a inych zamestnancov vyso-
kych 8kdl. Spominané su iba niektoré tézy. Bude
dolezité, aby cela Cast’ ,Vzdelavanie“ bola rozpra-
covana v prospech zamestnancov vsetkych typov
8kol a Skolskych zariadeni a presadena do Skol-
skej legislativy.

Pavel Ondek, predseda zvazu

Uverejnené v médiach:
https://www.teraz.sk/slovensko/ondek-so-
vzdelavanim-je-spojena-aj-v/461810-clanok.html
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