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Rokovania k moznosti zvysenia tarifnych platov
zacCinajucich pedagoégov

Dna 27. 2. 2019 sa zastupcovia zvazu Pavel On-
dek, Ingrid Gamgikova, Miroslav Haban a Ivan S638
zUcastnili rokovania na pdde Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR s ministerkou Martinou
Lubyovou, Zanetou Surmajovou, generalnou riadi-
tefkou legislativno-pravnej sekcie a Janom Toma-
nom z odboru analyz vzdelavacej politiky. Priorit-
nou témou rokovania bol navrh odboru analyz
vzdelavacej politiky na zmenu platovych tarif s
ucinnostou od 1. 9. 2019. Zmena by mala zabez-
pecit zvySenu motivaciu ,mladych“ pedagogickych
a odbornych zamestnancov pri vstupe do zamest-
nania. Stretnutie na pdde ministerstva nadviazalo
na celu sériu rokovani tykajucich sa tejto témy.
Sucasny navrh odzrkadfuje vyrazné posilnenie
finanCnej situacie pri vstupe do zamestnania. Pod-
la navrhu si na platovom ohodnoteni od 1. 9. 2019
nikto zo zamestnancov s dlhSou praxou v Skolstve
nepohordi. Navrh odboru analyz vypracovany pod-
la poziadaviek zvazu odzrkadluje aj dlhodobo
pretrvavajucu poZiadavku naSich ¢&lenov. Pri ro-
koch praxe je potrebné vychadzat z rovnakého
percentualneho navysSenia pocCas celej doby za-

Dria 28. 2. 2019 sa zastupcovia zvazu Ivan S6% a
Eva Klikagova stretli s namestnikom UPSVaR SR,
sekcia socialnych veci a rodiny panom Stefanom
Sulekom, ktorého na rokovanie splnomocnil gene-
rélny riaditer UPSVaR SR Marian Valentovid.
Ustrednou témou rokovania bol pisomny navrh
dohody o spolupraci medzi UPSVaR SR a OZ
PSaV na Slovensku. Predmetom dohody je spolu-
praca v ramci informécii o financovani a pracov-
nych podmienok zamestnancov Centier pre deti a
rodinu (detské domovy). Zu€astnené strany prero-
kovali jednotlivé ¢lanky navrhu dohody, predisku-
tovali oakavania a predbezne sa dohodli aj na
niektorych konkrétnych moznostiach spoluprace.
Obe strany sa zhodli, Zze v ¢o najkratSom Case
bude predmetnd dohoda podpisana. Stefan Sulek
stru¢ne priblizil zastupcom zvazu aj zasadné zme-
ny, ktoré priniesol novelizovany zékon 305/2005
Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej

mestnania. Argumentovali sme nesuhlasnymi pos-
tojmi naSich Clenov k su€asnému stavu, ktory vy-
chadza z ¢lenskej zakladne od uvedenia rozdiel-
neho pristupu do a po 16-tich rokoch praxe. Téma
rovnakého mechanizmu bola s pochopenim zo
strany pani ministerky vypo€utd a obe strany sa
zaviazali rieSit navrhovanu korekciu prepocitanych
tabuliek na drovni Ministerstva financii SR. Roko-
vanie pokracovalo struénym zhrnutim pripomienok
zvazu k navrhu zakona o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch.

Vo Stvrtok 7. 3. 2019 predseda zvazu Pavel Ondek
a podpredsednic¢ka zvazu Ingrid Gamcikova roko-
vali na péde ministerstva financii s generalnym
riaditelom sekcie rozpoctovej politiky Radovanom
Majerskym a riaditeflom odboru analyz vzdelavacej
politiky Michalom RehuSom o pripravovanej zmene
odmernovania s cielom motivovat zacdinajucich pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov v regio-
nalnom 3kolstve a zacinajucich ucitelov vysokych
8kol. Diskutovali o alternativnom navrhu OZ PSaV
a jeho finanénom dopade. Radovan Majersky bude
o nasom navrhu informovat ministra financii.

kuratele. Predstavitelia zvazu poukazali na niekto-
ré problémy, ktoré prichadzaju ako podnety od
Clenov zvazu. V zavere rokovania sa obe strany
dohodli na sucinnosti pri rieSeni problémov.

Podpis ,Dohody o spolupraci* s Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny sa stal skutoénostou na
dnednom stretnuti zastupov zvézu s panom gene-
ralnym riaditelom UPSVaR Marianom Valentovi-
gom ajeho namestnikom Stefanom Sulekom. Za
odborovy zvédz sa stretnutia zuc€astnil predseda
zvézu Pavel Ondek, podpredseda zvézu Ivan S6§
a predsednicka sekcie detskych domovov zdruze-
nia stredného Skolstva Eva Klikacova.

V dohode sa obe strany zaviazali ku aktivnej spo-
lupraci, komunikacii a vzajomnym prizyvaniam ku
aktualnym témam.

Dohoda je zverejnena na stranke zvazu v Casti
Dokumenty.

Ivan S63



Sprava Europskej komisie o Slovensku 2019

Eurdpska komisia vydala dia 27. 2. 2019 Spravu
o Slovensku 2019, ktora sa venuje hospodarskej
situacii a trendom, investiciam; zdafovaniu, zdra-
votnictvu; politikdm zamestnanosti; vzdelavaniu;
podnikatel'skému prostrediu, ako aj kvalite verejnej
spravy s dérazom na boj proti korupcii, verejné
obstaravanie, sudnictvo, EU fondy a riadenie lud-
skych zdrojov; ako aj sektorovym politikam (vy-
skum a inovacie, energetika a zivotné prostredie).
Sprava zaroven vyhodnocuje pokrok a reformné
usilie Slovenska v jednotlivych politikach, poukazu-
je na pozitivne vysledky a upozorfiuje na vyzvy a
pretrvavajuce problémy. Sprava vytvori zaklad pre
dialdg medzi Eurépskou komisiou a narodnymi
vladami pred zverejnenim Narodnych programov
reforiem v aprili a tzv. Specifickych odpora&ani
pre jednotlivé €lenské Staty v maji. Podla analyzy
Eurdépskej komisie sa Slovensku v su€asnosti
ekonomicky dari, ale zaostava v oblastiach,
ktoré su klicové pre buduci rast a to najma -
kvalita verejnej spravy, vzdelavanie, veda, vy-
skum, inovacie; vyrovnavanie regionalnych roz-
dielov a kvalita Zivotného prostredia. Dal$imi déle-
zitymi vyzvami zostavaju: starnutie populacie, au-
tomatizacia, robotizacia a digitalizacia. EU fondy
predstavuju prilezitost a ponukaju moznosti inves-
tovat do tychto oblasti a zlepsit tak rastové vy-
hliadky do buducnosti. Sprava o Slovensku 2019
sa venuje hospodarskej situacii a trendom, inves-
ticiam; zdanovaniu, zdravotnictvu; politikam za-
mestnanosti; vzdelavaniu; podnikatelskému pro-
strediu, ako aj kvalite verejnej spravy s dérazom
na boj proti korupcii, verejné obstaravanie, sudnic-
tvo, EU fondy a riadenie fudskych zdrojov; ako aj
sektorovym politikam (vyskum a inovacie, energe-
tika a zivotné prostredie). Sprava zaroven vyhod-
nocuje pokrok a reformné usilie Slovenska v jed-
notlivych politikach, poukazuje na pozitivne vy-
sledky a upozorfiuje na vyzvy a pretrvavajuce
problémy.

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy do-
chadza k reformam, no problematicka je nad’a-
lej ich nevyhovujuca kvalita a nedostatoéna in-
kluzivnost’. Vydavky na vzdelavanie v pomere k
HDP v poslednych rokoch klesaju a vysledky vzde-
lavania sa zhorsili. Napriek zvySovaniu platov udi-
tefov nie su Urovne platov stale dostatocne atrak-
tivne na to, aby prilakali dostatok primerane kvali-
fikovanych potencialnych uditefov. Zapojenie deti
do vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve je
nadalej nizke. Menej ako 2 % deti vo veku do 3
rokov sa nachadza vo formalnej starostlivosti o
deti v porovnani s priemerom EU na Grovni 33 %.
Vysledky v oblasti vzdelavania su nedostatocné a
dalej sa zhorSuju a zaroven odhaluju vyrazné re-
gionalne a socialno-ekonomické rozdiely.

Program dualneho odborného vzdelavania a
pripravy bol zavedeny v roku 2015. Hoci prog-
ram vzbudil u zamestnavatelov znaénu pozornost,
medzi ziakmi vyvolal len nepatrny zaujem. Zabez-
pe€enim plného finanéného krytia na jednotlivca v
pripade zuc€astnenych institucii sa odstranili pre-
kazky, ktoré Skolam branili zapajat sa do odborné-
ho vzdelavania a pripravy. Napokon sa harmoni-
zovali u€ebné plany pre Ziakov v dualnom vzdela-
vani a ziakov mimo dudlneho vzdelavania, ktori
ziskavaju rovnaku kvalifikaciu. Tieto zmeny viedli k
Stvornasobnému zvySeniu poc€tu novych zapisov
ucfov, a to zo 422 v Skolskom roku 2015 — 2016
na 1 615 v Skolskom roku 2018 — 2019. Nesulad
medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami
je jednou z prekazok braniacich rastu a vzdelava-
nie a odborna priprava nie su dostato¢ne zosula-
dené s potrebami trhu prace. V roku 2016 az 60 %
absolventov strednych a vysokych 3kél pat rokov
od ziskania diplomu pracovalo v zamestnaniach,
ktoré neboli plne v sulade s ich vyStudovanym
odborom.

Vzdelavanie dospelych je pod priemerom EU. V
roku 2017 sa len 3,4 % dospelych zu&astriovalo na
formalnom alebo neformalnom vzdelavani alebo
EU (priemer EU je 10,9 %).

Vydavky na Skolstvo su nadalej nizke a pre-
mietaju sa do nizkych miezd uéitelov a nedos-
tatoéného vyuéovacieho vybavenia vratane
oblasti digitalnych zruénosti.

Bol prijaty novy ,,narodny program reforiem v
oblasti vzdelavania a vychovy“. V dlho oCaka-
vanom programe reforiem a suvisiacom ak&nom
plane na roky 2018 — 2019, ktory bol prijaty v juni
2018, boli navrhnuté zmeny tykajuce sa zaclene-
nia znevyhodnenych Ziakov a posilnenia vysledkov
v oblasti vzdelavania. Stratégia je zalozena na
politickom ramci s odhadovanym rozpoctom vo
vyske 15 miliard EUR do roku 2027, pricom podla
odakavani maju finanéné prostriedky EU zohravat
vyznamnu ulohu.
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Ucitel'ské povolanie ¢oraz viac trpi nedostat-
kom uznania, mzdy su nad’alej nizke a prilezi-
tosti na profesijny rozvoj su nedostatocné.
Napriek postupnému zvySovaniu miezd ucitelské
povolanie stale nie je atraktivne. Priemerné platy
ucitefov znacne zaostavaju za priemernymi mzda-
mi vysokos$kolsky vzdelanych os6b na Slovensku,
ktoré pracuju na plny pracovny Cas. Uditelia vys-
Sich strednych $kol, ktori pracuju vo verejnych
institaciach, v priemere zarabaju len 64 % zo mzdy
pracovnika s vysokoSkolskym vzdelanim pracuju-
ceho na plny pracovny €as. Vlada rozhodla o zvy-
Seni miezd ucitefov o 10 % od januara 2019 a o
dalSich 10 % v roku 2020. Pociato¢né vzdelavanie
uCitelov sa nedostatoCne zameriava na pripravu
praktickej vyucby a kontinualny profesijny rozvoj
nedostatoéne zodpoveda potrebam ucitefov. Pre-
biehaju diskusie o zlepSeni kariérnych postupov a
kontinualneho profesijného rozvoja. Investicie do
odbornej pripravy uditelov a lepSieho vybavenia
8kol su nadalej dblezité.

V poskytovani vzdelavania a starostlivosti v
rannom detstve stale existuju viaceré nedos-
tatky. Slovensko patri v tejto oblasti medzi ¢lenské
Staty s najhorSimi vysledkami. Vzdelavanie a sta-
rostlivost v ranom detstve sa reformuju s cielom
zvysit u€ast najma v pripade deti z menej majet-
nych rodin. ZvySil sa poc€et volnych miest v det-
skych Skélkach, aby sa pokryli vSetky deti zo so-
cialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin od sep-
tembra 2018. Vlada oznamila, Zze od septembra
2020 znizi vek povinnej Skolskej dochadzky pre
deti na 5 rokov. Sucasné opatrenia na podporu
rovnosti a zaClenenia zatial nesplnili o€akavania.
Jednym z hlavnych zdrojov obav je zvySujuca sa
miera pred€asného ukondenia Skolskej dochadzky.

V porovnani s opaénym trendom vo vacésine krajin
EU sa miera predasného ukon&enia $kolskej do-
chadzky na Slovensku zvysSuje: v roku 2017 bola
na urovni 9,1 % oproti 4,7 % v roku 2010.

Pocet absolventov vysokoskolského vzdelania
sa zvySuje, existuje vSak priestor na zlepSenie,
pokial ide o kvalitu a efektivnost’ tohto vzdela-
vania. Miera dosiahnutého vysokoskolského vzde-
lania v roku 2017 predstavovala 34,3 % v porov-
nani s priemerom EU (39,3 %). Cielom novych
pravnych predpisov je zvySit kvalitu vysokoskol-
ského vzdelavania. Novym zakonom o zabezpe-
Covani kvality vysokoSkolského vzdelavania sa
zavadza novy nezavisly akreditacny systém a sle-
duje sa ciel racionalizacie poctu univerzit a Studij-
nych programov. Vytvara sa nim novy bakalarsky
program ,interdisciplinarne $tudia“. Studenti budu
mat takisto moznost' prediZit si bezplatné $tadium
o jeden rok, ak sa zuCastnia odbornej staze v za-
hrani¢i alebo na programe Erasmus+.

VacésSie investicie do zruénosti, vzdelavania,
odbornej pripravy a socialnej inklizie moézu
zvysit’ produktivitu na Slovensku a vytvorit’
inkluzivny rast. Nedostatok kvalifikovanej pra-
covnej sily a meniace sa modely priemyselnej
vyroby si vyzaduju investicie do rozvoja ludského
kapitalu a prispdsobenie pracovnej sily novym
pracovnym prilezitostiam, a to aj podporovanim
digitalnych a podnikatelskych zru€nosti a aktivo-
vanim nezamestnanych oséb, predovsetkym tych
dlhodobo nezamestnanych. Investiciami sa méze
zvysit vykonnost’ systému vzdelavania a odbornej
pripravy, ako aj konkurencieschopnost a socialna
sudrznost.

Zdroj: https://ec.europa.eu/info/publications/2019-
european-semester-country-reports_en

Sprava z rokovania vyboru ETUCE

V dnioch 11. — 12. marca 2019 sa v Bruseli usku-
to€nilo pravidelné stretnutie ¢lenov Eurdpskeho
odborarskeho vyboru pre vzdelavanie (ETUCE).
OZ PSaV na Slovensku na rokovani zastupovali
predseda P. Ondek, podpredseda M. Haban a ve-
duci uradu J. Stodolovsky.

Na programe bola informacia o ¢lenskych prispev-
koch, finan¢ény audit Ci spravy z rokovani stalych
organov ETUCE.

V ramci spravy o Cinnosti Stalej komisie pre vyso-
koSkolské vzdeldvanie (HERSC) sa diskutovalo
napriklad o: peticii proti snahe francuzskej vlady
zaviest’ poplatky za Studium na vysokych Skolach
pre Studentov z krajin mimo EU, ministerskej kon-
ferencii v ramci Bolonského procesu, navrhu Eu-
ropskeho vzdelavacieho priestoru, aktivitach Eu-
répskych Studentskych odborov a rezolucii ohla-
dom akademickej slobody v Eurdpe. Sprava z ko-
misie pre postavenie zien obsahovala informacie
o hlavnych témach rokovania, ktorymi boli najma
zastUpenie Zien v rozhodovacich organoch EU
v suvislosti s volbami do Eurdépskeho parlamentu
¢i rovnovaha medzi sukromnym a pracovnym Zivo-
tom. Sprava zo stalej komisie pre rovnost’ informo-
vala 0 novom akénom plane pre rodovu rovnost,
potrebe inkluzie Zien migrantov do spoloénosti
a seminari o zakladnych fudskych pravach, ktory
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sa uskutocnil v Rime. V ramci spravy z poradného
vyboru pre vzdelavanie bola prezentovana aktual-
na kampan ,,UCitelia vytvaraju buducnost’ Eu-
ropy*“ v suvislosti s potrebou zvySovania povedo-
mia a atraktivnosti ucitelského povolania v celej
Eurépe. Kamparn obsahuje Styri zakladné pozia-
davky:

- podpora kvalitného vzdelavanie pre vSetkych
zalozeného na kontinualnom vzdelavani ucitefov a
profesionalnej autondémii/akademickej slobode

- zvySovanie atraktivity ucitelského povolania
najma prostrednictvom zvySovania financii do
verejného Skolstva

- posilnenie u€inného socialneho dialogu a
zmysluplné zapojenie odborovych zvazov do pro-
cesu prijimania rozhodnuti

- podpora vyucby k demokratickému obc¢ianstvu
a socialnemu zacleneniu s ciefom umoznit Studen-
tom rozvijat’ v sebe demokratickych ob¢anov, ktori
su schopni kriticky mysliet a su si vedomi svojich
prav a povinnosti.

Riaditelka ETUCE Susan Flocken pripomenula
Specialnu konferenciu z novembra minulého roka
v Aténach, poskytla zopar Statistickych udajov
(309 ulastnikov, 104 Clenskych organizacii z cel-
kovych 132, 266 delegatov, z toho 88 zien) a zis-
tovala spatnu vazbu uc€astnikov v zaujme moznos-
ti zlepSenia do buducnosti. Generalny tajomnik
Education International David Edwards prezento-
val pripravu na 8. svetovy kongres El, ktory sa
bude konat v dnhoch 19. - 26. jula 2019. Okrem
inych dblezitych otazok ¢lenovia vyboru diskutovali
o prioritach rumunského predsednictva Rady Eu-
répskej unie (digitalizacia, podpora vyskumu a ino-
vécii, rozsirenie EU na zapadny Balkan, podpora
eurdpskych obc&ianskych iniciativ, boj proti rasizmu
¢i zvySenie adaptability mladych ludi na nové vy-
zvy sveta prace), o vplyve Brexitu na sektor vzde-
lavania, €i o najnovSich kfuCovych vyvojovych
trendoch eurépskeho sektorového socialneho dia-
légu (ESSDE). Clenovia vyboru dalej diskutovali
0 Sprave Eurdpskej komisie o jednotlivych kraiji-
nach ako sucasti eurépskeho semestra 2019 naj-
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Odborovy zvaz

na Slovensku

pracovnikov Skolstva a vedy

ma s dérazom na potrebu investicii do vzdelava-
nia, pracovnych podmienkach zamestnancov skol-
stva, ako aj kvalitu a inkluzivnost vzdelavania. V
tejto suvislosti bol vybor informovany o navrhu
Eurépskej komisie spojit implementaciu cielov
trvalo udrzatefného rozvoja s cielmi eurdépskeho
semestra a zaclenit ich do hlavnych politik EU.
Vramci témy solidarita dostali ¢lenovia vyboru
spravu o nedavnych misiach ETUCE v Bosne a
Hercegovine a Turecku, pricom vyjadrili svoju trva-
0 solidaritu s odborovymi zvdzmi v oboch kraji-
nach. Situacia v Turecku je nadalej vazna, kedze
vladna politika proti opozicii a odborom pretrvava.
Aktualne prebiehaju sudne pojednavania so signa-
tarmi deklaracie ,Akademici pre mier® a vazenie
hrozi vySe 1000 vysokoSkolskym ucitelom. V Bos-
ne a Herzegovine &elia odbory extrémnemu tlaku
zo strany vlady vo forme razii, zvy$Seného dariové-
ho zatazenia a zastraSovania, ¢im porusuje viace-
ré zakony a medzinarodné konvencie upravujice
fungovanie odborov. V Holandsku a LotySsku,
Skolski odborari planuju nadchadzajuce celostatne
Strajkové akcie v suvislosti s kritickym nedostat-
kom ucitelov. V LotySsku pripravuju odbory pro-
testné akcie, kedze v januari sa im podarilo do-
hodnut postupny narast platov ale vlada neskér
zistila, Zze na to nema finanéné prostriedky.
V Grécku prebieha peticia za zru$enie moznosti
opakovane predlzovat pracovné zmluvy na dobu
ur€itu, v Taliansku Celia snaham o regionalizaciu
krajiny a vzdelavacich systémov. V Polsku planuje
odborovy zvaz ucitefov ZNP Strajk, ktory méze
ohrozit maturity, kedZze vlada dlhodobo odmieta
zvySovat platy ucitefom a situacia je dalej neunos-
na.

Sucastou stretnutia bola prezentacia prebiehaju-
cich a pripravovanych projektov financovanych zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fondu na témy ako
migracia, rodova rovnost, inkluzia, vzdelavanie k
demokratickému ob¢ianstvu a obnova postavenia
odborov.
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